
  

Município de São João da Boa Vista, Terça-feira, 06 de junho de 2023 - Ano 2023 - Edição 1.348 

 

 

 

 

Jornalista Responsável 
Bruno de Souza 
MTb 46.896/SP 
Disponível gratuitamente 
De forma eletrônica no site  
oficial da Prefeitura 
www.saojoao.sp.gov.br 

SUMÁRIO 
 

SUMÁRIO ........................................................................ 1 
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA.............................................1 
UNIFAE ................................................................................................. 1 

EDITAIS............................................................................1 
CMDCA..................................................................................................1 
CONTRATOS .......................................................................................... 2 
RECURSOS HUMANOS............................................................................4 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA..........................................................................6 

SECRETARIA ..................................................................... 6 
LEIS........................................................................................................6 
PORTARIAS ........................................................................................... 7 

FINAIS ............................................................................ 10 
CONTABILIDADE...................................................................................10 

 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

UNIFAE 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

Pelo presente Edital, o Reitor do Centro Universitário das 

Faculdades Associadas de Ensino – FAE, convoca o candidato, 

abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público para provimento 

de cargo administrativo, Edital n.º 001/2022, a comparecer no Setor 

de Administração de Recursos Humanos do UNIFAE, no prazo de 2 

(dois) dias úteis, a contar da data de publicação deste Edital, no 

horário das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00, para tratar de 

assunto relacionado à sua contratação. 

 

CARGO 74 - TÉCNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

 

Classificação NOME  

4° Cesar Augusto Saragon Campo 

 

O não comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias após a 

publicação deste edital implicará em renúncia ao cargo. 

São João da Boa Vista, 02 de junho de 2023. 

 

Prof. Dr. Marco Aurélio Ferreira 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAIS  

CMDCA 

 

 

EDITAL CMDCA Nº 005/2023 

HOMOLOGAÇÃO FINAL DOS INSCRITOS PARA O PROCESSO 

DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE 

SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

QUADRIÊNIO 2024/2027 

 

JOÃO PEDRO DOS SANTOS FERIAN, Presidente do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 

São João da Boa Vista, usando das atribuições que lhe são 

conferidas pela Lei Federal nº 8.069/90 e Lei Municipal nº 3.818, de 

24 de março de 2015 e suas alterações, torna público o presente 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO FINAL DOS INSCRITOS para o Processo 

de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do Município de São João 

da Boa Vista. 

 

Art. 1° - Tornar pública a homologação final dos candidatos 

inscritos e habilitados para o Processo de Escolha dos Membros do 

Conselho Tutelar do Município de São João da Boa Vista, conforme segue: 

 

NOME RG 

Amanda Natália de Souza 40.144.142-8 

Camila Siqueira de Oliveira 46.366.152-7 

Cláudia Cristina Alves 20.493.634-2 

Daiana Passoni Pinto MG-14.469.535 

Elaine Cristina Rodrigues Tódero 19.949.922-6 

Gerlaine Francciolli Pavim 21.206.178 

Izabela Sanches 52.426.612-8 

Jacqueline Campos de Oliveira 41.669.474-3 

Janaina Beatriz Miguel Ferreira 41.400.392-5 

Jéssica Ciconi de Oliveira Vicentini 35.988.833-1 

Maria Conceição de Souza Costa 23.936.638-4 

Priscilla Camargos Apparecido 47.567.898-9 

Sandra Cristina Peres 24.877.316-1 

Sheila Vanzella Garcia 18.900.107-0 

Stefani Regina Dutra da Silva 44.072.757-1 

Silvia Helena Lacrimante 21.846.044-2 

Wagna Araujo Silva 33.646.289-x 

 

Art. 2° - Os candidatos considerados habilitados, nos termos 

do artigo antecedente, ficam convocados para a prova 
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conhecimentos gerais e específicos, a ser realizada no dia 18 de 

junho de 2023, no Centro Universitário das Faculdades Associadas 

de Ensino - UNIFAE, situado ao Largo Engenheiro Paulo de Almeida 

Sandeville, 15, Jardim Santo André, neste Município.   

 

Art. 3° - A prova será realizada nos termos do Edital CMDCA 

nº 001/2023. 

 

Art. 4° - E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente Edital. 

 

São João da Boa Vista, 06 de junho de 2023. 

 

JOÃO PEDRO DOS SANTOS FERIAN 

Presidente do CMDCA 

 

 

CONTRATOS 

 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

SETOR DE CONTRATOS 

 

Extrato de Contratos 

Contrato n.º: 069/23 

Contratada: SÂMOR PROMOÇÕES ARTÍSTICAS LTDA 

Objeto: Contratação de empresa especializada ou consórcio 

regularmente constituído, visando a realização da 48ª edição da 

Exposição Agropecuária, Industrial e Comercial de São João da Boa 

Vista – EAPIC, com permissão de uso precário e oneroso do próprio 

municipal e dependências adjacentes do Recinto de Exposições 

José Ruy de Lima Azevedo, no Município de São João da Boa Vista. 

– CO 002/23 

Assinatura: 25/05/2023 

Prazo: 25/05/2023 A 24/05/2024 

Valor: R$ 185.000,00 

 

Contrato n.º: 077/23 

Contratada: PAVPRONTO COMERCIO E TECNOLOGIA EM 

ASFALTOS LTDA 

Objeto: Concreto Betuminoso Usinado à Quente (CBUQ) "Faixa D" 

– PE 030/23 

Assinatura: 31/05/2023 

Prazo: 31/05/2023 A 30/05/2024 

Valor: R$ 366.000,00 

 

Contrato n.º: 078/23 

Contratada: CONSTRUTORA SIMOSO LTDA 

Objeto: Concreto Betuminoso Usinado à Quente (CBUQ) "Faixa D" 

– PE 030/23 

Assinatura: 31/05/2023 

Prazo: 31/05/2023 A 30/05/2024 

Valor: R$ 976.500,00 

 

Contrato n.º: 079/23 

Contratada: NJ CAETANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 

LTDA 

Objeto: Execução da obra recapeamento asfáltico da Avenida 

Doutor Durval Nicolau em C.B.U.Q. – CO 001/23 

Assinatura: 22/05/2023 

Prazo: 22/05/2023 A 21/10/2023 

Valor: R$ 3.072.476,61 

 

Contrato n.º: 082/23 

Contratada: LOGITHINK TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços de manutenção, preventiva e corretiva, e configuração de 

softwares em equipamentos de informática utilizados pela Prefeitura 

Municipal de São João da Boa Vista. – PE 034/23 

Assinatura: 24/05/2023 

Prazo: 24/05/2023 A 23/05/2024 

Valor: R$ 111.000,00 

 

Contrato n.º: 085/23 

Contratada: ELETRO HIDRÁULICA ÁGUIA BRANCA LTDA EPP 

Objeto: Contratação de empresa especializada para reforma da 

cabine primária do recinto de exposições "José Ruy de Lima 

Azevedo". – CV 001/23 

Assinatura: 05/06/2023 

Prazo: 05/06/2023 A 04/10/2023 

Valor: R$ 105.000,00 

 

Contrato n.º: 086/23 

Contratada: GILBERTO CAMPOS DA SILVA ME 

Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar. – PP 008/23 

Assinatura: 31/05/2023 

Prazo: 31/05/2023 A 30/05/2024 

Valor: R$ 259.000,00 

 

Contrato n.º: 088/23 

Contratada: C.S.B. PROMOÇÕES LTDA – ME 

Objeto: Contratação de empresa para locação e montagem de 

estrutura para a Festa de São João 2023. – PE 044/23 

Assinatura: 31/05/2023 

Prazo: 31/05/2023 A 30/05/2024 

Valor: R$ 105.011,79 

 

Contrato n.º: 089/23 

Contratada: MARCIA MARIA PILAN MULOTTO EVENTOS ME 

Objeto: Contratação de empresa para locação e montagem de 

estrutura para a Festa de São João 2023. – PE 044/23 

Assinatura: 02/06/2023 

Prazo: 02/06/2023 A 01/06/2024 

Valor: R$ 23.645,00 

 

Contrato n.º: 092/23 

Contratada: RENATO LUIZ DA SILVA FONSECA - ME 

Objeto: Prestação de serviços de assessoria para a realização do 

processo seletivo de escolha dos membros do conselho tutelar do 

Município de São João da Boa Vista, com todas as etapas 

necessárias, treinamentos, capacitações, avaliações e recursos. – 

PAD 6438/23 

Assinatura: 01/06/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 31/01/2024 

Valor: R$ 15.900,00 

 

ADITIVOS 

Contrato n.º: 102/22 TA 01/23 

Contratada: C.S.B. PROMOÇÕES LTDA - ME 

Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 102/22, referente a 

contratação de empresa especializada para a prestação de serviços 

de produção cultural para os eventos do Departamento de Turismo. 

Aditamento: prazo 

Assinatura: 25/05/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 31/05/2024 

Valor: R$ 184.783,20 
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Contrato n.º: 189/22 TA 01/23  

Contratada: SABADINI PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI 

Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 189/22, referente a 

contratação de empresa especializada para execução de obra do 

PORTAL DA SERRA DA PAULISTA, com fornecimento de material 

e mão de obra, conforme planilha, memorial e projeto anexos. 

Aditamento: supressão de serviços e valor 

Assinatura: 29/05/2023 

Prazo: 29/05/2023 A 30/05/2023 

 

Contrato n.º: 214/22 TA 02/23  

Contratada: GENTE SEGURADORA S/A 

Objeto: 2º termo aditivo ao Contrato 214/22, referente a contratação 

de empresa seguradora para a prestação de serviços de seguros de 

veículos para a frota da Prefeitura Municipal. 

Aditamento: serviços, valor e alteração de projeto 

Assinatura: 30/05/2023 

Prazo: 30/05/2023 A 26/11/2023 

Valor: R$ 768,69 

 

Contrato n.º: 082/22 TA 01/23  

Contratada: CARLOS HENRIQUE TONI DA SILVA - MEI 

Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 082/22, referente a 

contratação de empresa especializada para a prestação de serviços 

de ministração de aulas de teclado. 

Aditamento: prazo 

Assinatura: 30/05/2023 

Prazo: 03/06/2023 A 02/06/2024 

Valor: R$ 24.192,00 

 

Contrato n.º: 071/17 TA 10/23  

Contratada: CENTRO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SÃO 

PAULO - CIESP 

Objeto: 10º termo aditivo ao Contrato nº 071/17, referente à locação 

de salas a abrigar a Unidade da Secretaria da Fazenda do Estado 

de São Paulo (Posto Fiscal). 

Aditamento: prazo e reajuste de valor 

Assinatura: 30/05/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 31/05/2024 

Valor: R$ 23.732,28 

 

Contrato n.º: 104/22 TA 01/23  

Contratada: C.S.B. PROMOÇÕES LTDA - ME 

Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 104/22, referente a 

contratação de empresa especializada para prestação de serviços 

de locução, transmissão simultânea, filmagem e gravação de DVD 

no evento do Departamento Municipal de Turismo. 

Aditamento: prazo e alteração do termo de referência inicial 

Assinatura: 30/05/2023 

Prazo: 07/06/2023 A 06/08/2023 

Valor: R$ 33.833,32 

 

Contrato n.º: 083/22 TA 01/23  

Contratada: JONATHAN GUSTAVO RIBEIRO 

Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 083/22, referente a 

contratação de empresa especializada para a prestação de serviços 

de ministração de aulas de violão. 

Aditamento: prazo 

Assinatura: 01/06/2023 

Prazo: 03/06/2023 A 02/06/2024 

Valor: R$ 22.272,00 

 

Contrato n.º: 018/22 TA 02/23  

Contratada: LARYSSA HELENA MEIRELES FLORIANO ME 

Objeto: 2º termo aditivo ao contrato nº 018/22, referente a prestação 

de serviços de transporte escolar. 

Aditamento: alteração de projeto básico e de gestor 

Assinatura: 01/06/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 02/02/2024 

 

ADITIVOS – ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

Ata de Registro de Preços n.º: 166/22 TA 01/23  

Contratada: AMP COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES 

LTDA EPP 

Objeto: 1º termo aditivo a Ata de Registro de Preço nº 166/22, 

referente a aquisição de medicamentos de distribuição gratuita. 

Aditamento: alteração da denominação social e de dados da 

detentora 

Assinatura: 30/05/2023 

Prazo: 30/05/2023 A 11/07/2023 

 

Ata de Registro de Preços n.º: 280/22 TA 01/23  

Contratada: FRUTARIA NAGIB LTDA EPP 

Objeto: 1º termo aditivo a Ata de Registro de Preço nº 280/22, 

referente a aquisição de gêneros alimentícios de padaria (lanches) 

para distribuição em eventos, cursos, palestras, grupos e 

capacitações. 

Aditamento: alteração da denominação social 

Assinatura: 01/06/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 19/09/2023 

 

Ata de Registro de Preços n.º: 259/22 TA 01/23  

Contratada: FRUTARIA NAGIB LTDA EPP 

Objeto: 1º termo aditivo a Ata de Registro de Preço nº 259/22, 

referente a aquisição de gêneros alimentícios. 

Aditamento: alteração da denominação social 

Assinatura: 01/06/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 22/08/2023 

 

PARCERIAS 

Termo de Colaboração n°: 001/21 TA 02/23 

Proponente: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – APAE  

Objeto: 1º termo aditivo ao Termo de Colaboração técnica e 

financeira nº 001/21 visando a execução de serviços de atendimento 

educacional especializado em estimulação precoce e alunos com 

tea/tgd – transtorno do espectro autista, múltipla deficiência, 

deficiência intelectual e capacitação para profissionais da rede 

municipal de ensino. 

Aditamento: prazo, retificação de cláusula e alteração dos dados da 

proponente 

Assinatura: 30/05/2023 

Prazo: 01/06/2023 A 31/05/2024 

Valor: R$ 423.382,83 

 

São João da Boa Vista, 06 de junho de 2023.  

 

JULIANA DIAS MARTINELLI 

Chefe do Setor de Contratos 

 

JOSÉ OTÁVIO MARTINS JUNIOR 

Diretor do Depto. de Administração 
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RECURSOS HUMANOS 

 

 

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 06/2019 

OFICIAL PEDREIRO 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do 

Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato 

aprovado no Concurso Público de nº 06/2019 para o cargo de Oficial 

Pedreiro, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor 

de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida 

Oscar Pirajá Martins, 487 – Jd. Santo André, das 7:30 às 11:00 e 

das 13:00 às 17:00h, a fim de tomar ciência quanto à apresentação 

da documentação necessária para a posse no respectivo cargo. 

 

OFICIAL PEDREIRO 

 

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG 

11º EDER JUNIOR BERNARDES..........................RG: 8.587.173 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos seis dias 

do mês de junho de dois mil e vinte e três. (06/06/2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PROCESSO SELETIVO – PMSJBV N.º 02/2021 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do 

Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata 

aprovada no Processo Seletivo – PMSJBV nº 02/2021, para a vaga 

temporária de Professor de Ensino Fundamental, conforme abaixo 

relacionada, para comparecer ao Departamento de Educação, 

situado na Benjamin Constant, 155 – Centro e cumprir o 

cronograma constante do Anexo I deste Edital. O prazo para o 

comparecimento é de 07/06/2023 a 13/06/2023. 

O não comparecimento até a data supra estabelecida 

será considerado como desistência da vaga temporária, 

podendo esta Municipalidade convocar o próximo classificado. 

 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

 

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG 

48º TÂNIA CRISTINA SOARES.............................RG: 28.388.450-2 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos seis dias 

do mês de junho de dois mil e vinte e três (06/06/2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

RAFAEL MAGALHÃES OLIVEIRA 

Diretor do Depto. de Recursos Humanos 

 

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO 

Diretora do Depto. de Educação 

 

 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DE CONVOCAÇÃO E ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

 

1. 07/06/2023 – Reunião para ATRIBUIÇÃO das salas de 

aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 

desse Anexo e COMPROVAÇÃO PRÉVIA DE REQUISITOS do 

Edital de Abertura. 

 

- Horário: 09:30 – Professor de Ensino Fundamental 

Temporário 

- Local: Departamento de Educação – Rua Benjamin 

Constant, 155 – Centro 

 

1.1. Para comprovação prévia de requisitos, os 

candidatos deverão apresentar a seguinte documentação: 

a) CPF original; 

b) RG original; 

c) Título de eleitor original; 

d) Carteira de reservista ou dispensa original; 

e) Carteira de trabalho com o nº do PIS; 

f) 02 Fotos ¾ (coloridas, iguais e recentes); 

g) Cópia simples do RG; 

h) Cópia simples do número do PIS; 

i) Via original e cópia simples do comprovante de 

escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo 

02/2021; 

j) Cópia simples da Certidão de nascimento dos filhos 

menores de 14 anos; 

k) Cópia simples da Carteira de vacinação dos filhos 

menores de 05 anos; 

l) Declaração de frequência escolar dos filhos acima de 06 

anos; 

m) Cópia da Declaração de Imposto de Renda do Exercício 

de 2022 (se houver); 

n) Informar se ocupa ou não outro cargo público 

acumulável por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de 

horário. 

 

 

2. Para o exame médico admissional, os candidatos 

deverão apresentar os exames médicos constantes estabelecidos 

no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), 

conforme seguem abaixo: 

a) Hemograma completo; 

b) Glicemia de Jejum; 

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade); 

d) ALT; 

e) AST; 

f) GGT; 

g) Colesterol total; 

h) Triglicérides; 

i) Urina I; 

j) Citopatologia Oncótica (Papanicolau - para candidatas 

acima de 30 anos) - Válido por 1 ano. 

2.1. A data de realização dos exames relacionados 
acima, exceto para o item “j”, não deve ser superior a 30 (trinta) dias 
da data de entrega destes à Seção de Medicina do Trabalho. 
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PROCESSO SELETIVO – PMSJBV N.º 02/2022 

COZINHEIRO 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do 

Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos 

aprovados no Processo Seletivo – PMSJBV nº 02/2022, para as 

vagas temporárias de Cozinheiro e Professor de Desenvolvimento 

da Educação Básica, conforme abaixo relacionados, para 

comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos 

Humanos, situado na Avenida Oscar Pirajá Martins, 487 – Jd. Santo 

André, das 7:30 às 11:00 e das 13:00 às 17:00, a fim de tomarem 

ciência quanto à apresentação da documentação necessária para a 

posse nos respectivos cargos e cumprirem o cronograma 

constante do Anexo I para o Emprego Público de Professor de 

Desenvolvimento da Educação Básica e do Anexo II para o 

Emprego Público de Cozinheiro deste Edital. O prazo para o 

comparecimento é de 07/06/2023 a 13/06/2023. 

O não comparecimento até a data supra estabelecida será 

considerado como desistência da vaga temporária, podendo 

esta Municipalidade convocar o próximo classificado. 

 

COZINHEIRO 

 

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG 

36º DANIELA GOUVEIA SEVERINO.....................RG: 44.349.735-7 

 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA 

 

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG 

28º KAMILA MARIA SILVA DE MELO....................RG: 39.503.917-4 

29º JULIANA DE ALMEIDA FREITAS....................RG: 30.439.463-4 

30º BRUNA GONÇALVES FAQUIÉRI PAN...........RG: 44.408.176-8 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos seis dias 

do mês de junho de dois mil e vinte e três. (06/06/2023) 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

RAFAEL MAGALHÃES OLIVEIRA 

Diretor do Depto. de Recursos Humanos 

 

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO 

Diretora do Depto. de Educação 

 

 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DE CONVOCAÇÃO E ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

 

1. 07/06/2023 – Reunião para ATRIBUIÇÃO das salas de 

aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 

desse Anexo e COMPROVAÇÃO PRÉVIA DE REQUISITOS do 

Edital de Abertura. 

 

- Horário: 09:00 – Professor de Desenvolvimento da 

Infância 

- Local: Departamento de Educação – Rua Benjamin 

Constant, 155 – Centro 

 

1.1. Para comprovação prévia de requisitos, os 

candidatos deverão apresentar a seguinte documentação: 

a) CPF original; 

b) RG original; 

c) Título de eleitor original; 

d) Carteira de reservista ou dispensa original; 

e) Carteira de trabalho com o nº do PIS; 

f) 02 Fotos ¾ (coloridas, iguais e recentes); 

g) Cópia simples do RG; 

h) Cópia simples do número do PIS; 

i) Via original e cópia simples do comprovante de 

escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo 

02/2022; 

j) Cópia simples da Certidão de nascimento dos filhos 

menores de 14 anos; 

k) Cópia simples da Carteira de vacinação dos filhos 

menores de 05 anos; 

l) Declaração de frequência escolar dos filhos acima de 06 

anos; 

m) Cópia da Declaração de Imposto de Renda do Exercício 

de 2021 (se houver); 

n) Informar se ocupa ou não outro cargo público 

acumulável por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de 

horário. 

 

 

2. Para o exame médico admissional, os candidatos 

deverão apresentar os exames médicos constantes estabelecidos 

no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), 

conforme seguem abaixo: 

a) Hemograma completo; 

b) Glicemia de Jejum; 

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade); 

d) ALT; 

e) AST; 

f) GGT; 

g) Colesterol total; 

h) Triglicérides; 

i) Urina I; 

j) Citopatologia Oncótica (Papanicolau - para candidatas 

acima de 30 anos) - Válido por 1 ano. 

2.1 A data de realização dos exames relacionados acima, 

exceto para o item “j”, não deve ser superior a 30 (trinta) dias da data 

de entrega destes à Seção de Medicina do Trabalho. 

 

 

ANEXO II 

CRONOGRAMA DE CONVOCAÇÃO E ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

 

2. Para o exame médico admissional, os candidatos para 

o cargo de Cozinheiro, deverão apresentar os exames médicos 

estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo: 

a) Hemograma completo; 

b) Glicemia de Jejum; 

c) ALT; 

d) AST; 
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e) GGT; 

f) Colesterol total; 

g) Triglicérides; 

h) Urina I; 

i) Citopatologia Oncótica (Papanicolau - para candidatas 

acima de 30 anos) - Válido por 1 ano; 

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos 

os sexos); 

k) RX de tórax em AP e P, com laudo (ambos os sexos, 

acima de 40 anos); 

l) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade); 

m) PPF (fezes); 

n) Eletrocardiograma com laudo. 

 

1.1. A data de realização dos exames relacionados acima, 

exceto para o item “i”, não deve ser superior a 30 (trinta) dias da data 

de entrega destes à Seção de Medicina do Trabalho. 

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato 

convocado deverá agendar o exame admissional na Seção de 

Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, 

através do telefone (19) 3638-1144. 

 

 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

 

EDITAL 

 

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do 

Setor de Vigilância Sanitária do Departamento de Saúde, notifica 

todos os interessados o lançamento da TAXA DE FISCALIZAÇÃO 

DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

Onde a Taxa de Fiscalização da Vigilância Sanitária poderá 

ser parcelada em até 05 (cinco) vezes, conforme Lei Municipal Nº 

4.856/2021. As datas de vencimento seguirão o disposto no Decreto 

Municipal nº 7.316/2023: 

Parcela única – 20 de julho de 2.023; 

1ª parcela – 20 de julho de 2.023; 

2ª parcela – 20 de agosto de 2.023; 

3ª parcela – 20 de setembro de 2.023; 

4ª parcela – 20 de outubro de 2.023; 

5ª parcela – 20 de novembro de 2.023. 

 

Informamos, ainda, que o boleto poderá ser retirado pelo site 

da Prefeitura (www.saojoao.sp.gov.br), na aba “Cidadão”, opção de 

“2ª via de Tributos/Taxa” ou “2ª via boleto (Munícipe – Vigilância 

Sanitária).” 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

SECRETARIA 

LEIS 

 

 

LEI Nº 5.157, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 

“Institui o Dia Municipal do Abraço à Escola”. 

 

(Autor: Vereador Carlos Gomes - PL) 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita 

Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São Paulo, usando 

de suas atribuições legais, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono 

e promulgo a seguinte... 

 

L E I : 

 

Art. 1º - Fica instituído no município de São João da Boa 

Vista, o Dia Municipal do Abraço à Escola - Dia D – Cultura da Paz 

nas Escolas da Rede Municipal, a ser comemorado, anualmente, no 

dia 20 de abril. 

 

Art. 2º - O Dia Municipal do Abraço à Escola - Dia D – Cultura 

da Paz nas Escolas da Rede Municipal, tem por objetivo contribuir 

para a interação entre pais, filhos e escola, através de 

procedimentos informativos, educativos e organizativos, chamando 

a atenção da comunidade para a importância da escola e do estudo. 

 

Art. 3º - O Poder Executivo regulamentará a presente lei no 

que couber. 

 

Art. 4º - As despesas decorrentes desta lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se 

necessário. 

 

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 6º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

LEI Nº 5.158, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 

“Denomina-se Portal DR. ALFREDO DE OLIVEIRA VALIM, 

o Portal da Estrada Vicinal que liga o Município de São João 

da Boa Vista (Serra da Paulista) à São Roque da Fartura, 

Município de Águas da Prata”. 

 

(Autor: Vereador Carlos Gomes - PL) 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita 

Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São Paulo, usando 

de suas atribuições legais, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono 

e promulgo a seguinte... 

 

L E I : 

 

Art. 1º - Passa a denominar-se PORTAL DR. ALFREDO DE 

OLIVEIRA VALIM, o Portal da Estrada Vicinal que liga o Município 

de São João da Boa Vista (Serra da Paulista) à São Roque da 

Fartura, Município de Águas da Prata. 

 

Art. 2º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
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Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIAS 

 

 

PORTARIA Nº 16.991, DE 05 DE JUNHO DE 2.023  

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Exonerar do cargo em comissão de Assessor do 

Diretor do Departamento de Meio Ambiente, a partir de 01 de junho 

de 2023, o servidor Sr. EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO 

JUNIOR. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.992, DE 05 DE JUNHO DE 2.023  

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando que o servidor Sr. FERNANDO CESAR 

ANASTACIO encontra-se em gozo de licença para acompanhar 

pessoa da família em tratamento médico, 

Considerando que a servidora Sra. MICHELLE 

SANTAMARINA, encontra-se substituindo o servidor Sr. 

FERNANDO CESAR ANASTACIO, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar o servidor Sr. CARLOS ALEXANDER 

MOREIRA PERAL, Agente de Vigilância Ambiental, portador do RG 

nº 24.877.516-9, para no período de 03/05/2023 a 01/06/2023, 

substituir a servidora Sra. MICHELLE SANTAMARINA, na Função 

Gratificada de Chefe de Seção, pelos motivos acima mencionados, 

percebendo a diferença de salário, conforme estabelece o Anexo II 

da Lei 4654, de 31 de março de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 03 de maio de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.993, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar o servidor Sr. EDUARDO DAMAGLIO 

CEREJA, Auxiliar Administrativo, portador do RG nº 55.799.159-6, 

para no período de 01/06/2023 a 30/06/2023, substituir o Sr. 

LEANDRO MAZUTTI MIRANDA, no cargo em Comissão de 

Assessor do Diretor do Departamento de Comunicação Social, por 

motivo de férias regulamentares, percebendo a diferença de salário, 

conforme estabelece o Anexo II da Lei 4654, de 31 de março de 

2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 01/06/2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.994, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar a servidora Sra. MICHELLE 

SANTAMARINA, Agente de Vigilância Ambiental, portadora do RG 

nº 30.654.153-1, para no período de 03/05/2023 a 01/06/2023, 

substituir o servidor Sr. FERNANDO CESAR ANASTACIO, na 

Função Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de Licença para 

acompanhar pessoa da família em tratamento médico, percebendo 

a diferença de salário, conforme estabelece o Anexo II da Lei 4654, 

de 31 de março de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 03 de maio de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.995, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 
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A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar a servidora Sra. RENATA SANTOS DA 

SILVA, Agente Administrativo, portadora do RG nº 29.872.283-5, 

para no período de 29/05/2023 a 07/06/2023, substituir o servidor 

Sr. CASSIO MARTINS DE CAMARGO, na Função Gratificada de 

Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo a 

diferença de salário, conforme estabelece o Anexo II da Lei 4654, de 

31 de março de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 29 de maio de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.996, DE 05 DE JUNHO DE 2.023  

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Nomear o servidor Sr. EZEQUIAS FERREIRA DE 

ARAUJO JUNIOR, portador do RG nº 42.230.135-8, para a partir de 

01/06/2023, ocupar o cargo em comissão de Diretor do 

Departamento de Meio Ambiente, conforme estabelece o Anexo II 

da Lei 4654, de 31 de março de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.997, DE 05 DE JUNHO DE 2.023  

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando o pedido de licença sem vencimentos da 

servidora ELIANE APARECIDA MARTINS BATISTA, constante no 

processo n.º 9517/2023, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n.º 656/92, 

alterada pela Lei n.º 492/2000, 02 (dois) anos de licença sem 

vencimentos, a partir de 07/06/2023, à servidora ELIANE 

APARECIDA MARTINS BATISTA, portadora do CPF 102.066.058-

97, ocupante do cargo de Assistente Social. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos a partir de 07 de junho de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.998, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Nomear o Sr. MARCO ANTONIO DA ROCHA, 

portador do RG nº 18.518.759-6, para a partir de 01/06/2023, ocupar 

o cargo em comissão de Assessor do Diretor do Departamento de 

Desenvolvimento Econômico, conforme estabelece o Anexo II da Lei 

4654, de 31 de março de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 16.999, DE 05 DE JUNHO DE 2.023 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando o Despacho n° 069/2023/DMS/SGPI, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Fica revogada a Portaria nº 15.153, de 27 de abril 

de 2.022, que nomeia os membros para comporem a Comissão de 

Acompanhamento, Avaliação e Planejamento do convênio n° 

002/2022. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 31 de janeiro de 2023. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 17.000, DE 05 DE JUNHO DE 2.023  

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando que o Sr. CARLOS ALBERTO FELISBERTO 

MATIAS, portador do RG: 22.895.381-9, aprovado no concurso 

público nº 06/2019, para o cargo de Oficial Pedreiro, manifestou 

desistência do referido cargo, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Cessar, a partir de 02 de junho de 2023, os efeitos 

da Portaria nº 16.949, de 18 de maio de 2023. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 02 de junho de 2023. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 17.001, DE 05 DE JUNHO DE 2.023  

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando a transformação de cargo do Sr. Antônio 

Carlos do Prado, em 24/03/2023, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Nomear no cargo de Oficial Pedreiro, constante da 

Tabela A do anexo I da Lei 670/92, o Sr. EDER JUNIOR 

BERNARDES, portador do RG: 8.587.173, classificado em 11º lugar 

no concurso público nº 06/2019. 

 

Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do Artigo 16 da Lei 656/92, 

estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da 

publicação deste ato, para a posse no respectivo cargo público, 

prorrogável por igual período mediante requerimento do interessado. 

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos cinco 

dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (05.06.2023). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 
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FINAIS 

CONTABILIDADE 

 

 

Em substituição aos demonstrativos publicados em edição n° 1.344, de 30 de maio de 2023. 
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