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ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.
CNPJ 05.774.894/0001-90

TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagcdo n°® 002/2023 — art. 24, Il, da Lei n® 8.666/93 e
atualizacéo do Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018.

Processo Administrativo n® 127/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para suporte e
consultoria em servicos em gestdo de tecnologia da informacéo,
manutengdo aos microcomputadores, suporte em servidor e rede
tecnoldgica, para atendimento ao usuario final, e seguranca a
tecnologia de dados, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-SP, conforme
especificado no Anexo — |, Termo de Referéncia para a contratacao.
Respaldado no inciso Il, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93, e na
documentacéo produzida no processo em epigrafe, AUTORIZO a
contratacdo direta da prestacdo de servicos requisitada para
atendimento das necessidades do IPSJBV, através de dispensa de
licitagdo em razé&o do valor.

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicacdo da presente ratificagcdo no Imprensa
Oficial do Municipio, para que produza os efeitos legais.
Publique-se e cumpra-se.

Sé&o Jodo da Boa Vista - SP, 24 de margo de 2023.

Jod&o Henrique de Paula Consentino
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Prefeitura de

Autoridade certificadora Sio Jodo da Boa Vista

Asesoria de Comunicagéo Social

CERTISIGN =~

UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

Contrato n° 004-2010 TA 02-2023

Contratada: Aviso Urgente Tecnologia e Informacéo Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de licenga de software para gesto juridica

Aditamento: Prazo e alteragao de gestor

Prazo: 06/03/2023 a 05/03/2024

Assinatura: 03/03/2023

Contrato n° 07/2023

Contratada: TADEU FABIAN BATISTA E CIA LTDA

Objeto: Concessédo onerosa de uso de bens iméveis publicos,
denominada Central de Cépias

Prazo: 22/03/2023 a 21/03/2028

Assinatura: 22/03/2023

Valor: R$ 19.100,40

Contrato n° 08/2023

Contratada: LUCIANA SORG DE OLIVEIRA EVENTOS

Objeto: Prestacédo de servigo por conta da contratada de eventos
relativos a colagéo de grau.

Prazo: 20/03/2023 a 19/03/2024

Assinatura: 20/03/2023

Valor: ndo oneroso

S&0 Jodo da Boa Vista 27 de marco de 2023

Jodo Gabriel M. Pereira
Chefe do Setor de LicitagGes e Contratos

EDITAIS

ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUQAO N° 146, DE 16 DE MARCO DE 2023.

“Altera o artigo 2° da Resolugdo n°® 041, de 17 de julho de
2014, do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SP”.

Jornalista Responsavel

Hediene Bento de Figueiredo Zara
MTb 85853/5P MUNICIPIO DE

Disponivel gratuitamente
de forma eletronica no site
oficial da Prefeitura
WWW.sa0joao.sp.gov.br

Assinado de forma
digital por MUNICIPIO
SAO JOAO DA BOA DE SAO JOAO DA BOA
VISTA:4642937900 VISTA:46429379000150
0150 Dados: 2023.03.28
16:48:24 -03'00'
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal n® 3.801,
de 11 de marco de 2015 e alteracdes;

Considerando Resolucdo CNAS/MDS n° 95, de 13 de
fevereiro de 2023, que dispde sobre alteracdo do artigo 13 da
Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos
de Assisténcia Social;

Considerando deliberagdo em Reunido Ordinéria, realizada
no dia 16 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o artigo 2° da Resolu¢cdo CMAS n° 041, de
17 de julho de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 13 - Para renovacgdo da inscrigdo, as entidades e
organizacdes de assisténcia social dever&o apresentar anualmente,
até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS”.

Art. 2° - Revoga-se a Resolugdo CMAS n° 098, de 26 de
maio de 2021.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 16 de margo de 2023.

Maiara Aparecida Reneis
Presidente do CMAS

Siomara Paulino da Silva
Primeira Secretaria do CMAS

Considerando a Resolucé@o n° 34, de 28 de novembro de
2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolu¢cao/CNAS n° 14, de 15 de maio de
2014 que revoga a Resolugdo n° 16/2010, a qual define os
parametros nacionais para inscri¢do das entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social
dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando a Resolugdo/CMAS n° 009, de 20 de fevereiro
de 2013 e suas alteragcdes, que estabelece os parametros
municipais para a inscricdo de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de S&o Jodo da Boa Vista;

Considerando deliberagdo em Reunido Ordinaria, realizada
no dia 16 de marco de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por tempo indeterminado, a renovagao de
inscricdo das Organizagdes da Sociedade Civil:

RESOLUCAO N° 147, DE 16 DE MARCO DE 2023.
“Aprova por tempo indeterminado a renovagéo de inscricdo
de Entidades, Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS de S&o Jo&o da Boa Vista”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal n° 3.801,
de 11 de margo de 2015 e alteragdes;

Considerando a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteracdes;

Considerando o disposto no Decreto n® 6.308, de 14 de
dezembro de 2.007 que dispde sobre as entidades e organizacdes
de assisténcia social de que trata o art. 3° da lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1.993, e da outras providéncias;

Considerando a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de
12 de dezembro de 2012 e a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de dezembro de
2006;

Considerando a Resolu¢gdo/CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo n° 27, de 19 de setembro de
2011, que caracteriza as agbes de assessoramento e defesa e
garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugéo n° 33, de 28 de novembro de
2011, que define a Promog¢é&o da Integracéo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

O da Servigo, Programa,
. Entidade Projeto e Beneficio
Inscricdo . . .
Socioassistencial
Servico Protecao Social
Especial - Média
0001 Albergue Noturno Bom | Complexidade -
Samaritano Atendimento noturno de
pessoas em situagdo de
rua ou migrantes.
Servico de Protegdo
Lar Vicentino Sdo José Social I;speual de Alta
. Complexidade - Servico
- Obra Unida da .
0002 ) ~ de Acolhimento
Sociedade de Séo T
. Institucional de Longa
Vicente de Paulo .
Permanéncia para
ldosos.
Associacédo de Ser\(lgo de. Protef;go
Social Especial de Média
Pessoas Portadoras .
0003 A ke Complexidade Pessoas
de Deficiéncia “Sao A
. - com Deficiéncia e suas
Francisco de Assis .
Familias.
Centro de | Servico de Protecdo
Atendimento ao | Social Béasica — Servigo
Adolescente e a | de Convivéncia e
0004 ) .
Crianca com | Fortalecimento de
Humanismo - | Vinculos para criancas e
CAACCH adolescentes.
Associacéo de Pais e | Servico de Protegdo
Amigos dos | Social Especial de Média
0005 Excepcionais de S&o | Complexidade para
Jodo da Boa Vista - | Pessoas com Deficiéncia
APAE e suas Familias.
Servico de Protecdo
Social Basica — Servico
de Convivéncia e
0006 Lar Santo Ant6nio Fortalecimento de
Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15
anos.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 28 de marco de 2023 - Ano 2023 - Edigdo 1.320

Siomara Paulino da Silva
Primeira Secretaria do CMAS

Servico de Protecdo
Social Especial de Alta
= ) Complexidade — Servico
0007 Lar Sdo Vicente de de Acolhimento
Paulo N
Institucional de Longa
Permanéncia para
Idosos.
Servico de Protegdo
Social Basica — Servigo
Lar  do  Pequeno de Convivéncia e
0009 . q Fortalecimento de
Vicente . .
Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15
anos e suas familias.
Servico de Protecdo
Casa de Apoio a0 Social I;spemal de Alta
. Complexidade - Servigo
0010 Menor Irm& Dulce - de Acolhimento
CAMID L
Institucional para
Criangas e Adolescentes.
Servico de Protegdo
Associacédo de | Social Bésica - Servigo de
Educacdo do Homem | Convivéncia e
0011 de Amanhd de S&o | Fortalecimento de
Jodo Da Boa Vista - | Vinculos para criancas e
AEHA adolescentes de 06 a 15
anos.
Servico de Protegdo
Social Basica — Servigo
Centro de Assisténcia | de Convivéncia e
0012 Social Perpétuo | Fortalecimento de
Socorro Vinculos para criangas,
adolescentes, jovens,
adultos e idosos.
. Ivi Pri a
Sociedade de giciaﬁo d;éSicaotegaE
0014 Senhoras de . N
) Atendimento & gestante e
Rotarianos o
familia.
Servico de Protegdo
o Social Especial de Alta
Associagao Complexidade — Servigo
0017 Assistencial Agape — P eVIG
de Acolhimento
CEAC L
Institucional para
Criancas e Adolescentes.
Servico de Protecdo
Centro de Integragdo | Social Basica — Programa
0019 Empresa Escola - | Aprendiz para estudantes
CIEE de 14 a 24 anos
incompletos.
Servico de Protegdo
Associacdo Brasileira | Social Basica — Servigo
de Assisténcia as | de Convivéncia e
0021 A .
Pessoas com Céncer - | Fortalecimento de
ABRAPEC Vinculos para adultos e
idosos e seus familiares.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua

RESOLUGAO N° 148, DE 16 DE MARGO DE 2023.
“Aprova por tempo determinado a renovagdo de
inscricdo de Entidades, Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de S&o Jodo da Boa Vista’.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢Bes legais que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.801,
de 11 de marco de 2015 e alteracdes;

Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragdes;

Considerando o disposto no Decreto n° 6.308, de 14 de
dezembro de 2.007 que dispde sobre as entidades e organizagdes
de assisténcia social de que trata o art. 3° da lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1.993, e da outras providéncias;

Considerando a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de
12 de dezembro de 2012 e a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de dezembro de
2006;

Considerando a Resolucdo/CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo n° 27, de 19 de setembro de
2011, que caracteriza as acdes de assessoramento e defesa e
garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n° 33, de 28 de novembro de
2011, que define a Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolug¢é@o n° 34, de 28 de novembro de
2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promocao de sua integragdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolu¢ao/CNAS n° 14, de 15 de maio de
2014 que revoga a Resolu¢do n° 16/2010, a qual define os
parametros nacionais para inscricdo das entidades ou organizacGes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social
dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando a Resolugdo/CMAS n° 009, de 20 de fevereiro
de 2013 e suas alteragdes, que estabelece os parametros
municipais para a inscricdo de Entidades e Organiza¢gfes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de S&o Joé&o da Boa Vista;

Considerando deliberagdo em Reunido Ordinéria, realizada
no dia 16 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por tempo determinado, a renovagéo de
inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil:

publicac&o, com efeitos retroativos a 16 de margo de 2023. Ne da | C iidade | Servico. Programa, Projeto e
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Inscrigéo Beneficio Socioassistencial
Servigo de Acolhimento Institucional
0026 Caritas para Jovens e Adultos com
Maiara Aparecida Reneis Brasileira Deficiéncia em Residéncia
Presidente do CMAS Inclusiva.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Paragrafo Unico — O comprovante de inscricdo tera
validade de 120 dias, a partir da data de sua expedig&o.

Art. 2° - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 16 de marco de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Maiara Aparecida Reneis
Presidente do CMAS

Siomara Paulino da Silva
Primeira Secretaria do CMAS

RESOLUGAO N° 149, DE 16 DE MARGO DE 2023.
“Aprova por tempo determinado a renovagéo de inscrigao de
Entidades, Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS de S&o Joao da Boa Vista”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.801,
de 11 de marco de 2015 e alteracdes;

Considerando a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteracdes;

Considerando o disposto no Decreto n° 6.308, de 14 de
dezembro de 2.007 que dispde sobre as entidades e organizagfes
de assisténcia social de que trata o art. 3° da lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1.993, e da outras providéncias;

Considerando a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de
12 de dezembro de 2012 e a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de dezembro de
2006;

Considerando a Resolu¢do/CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo n° 27, de 19 de setembro de
2011, que caracteriza as agbes de assessoramento e defesa e
garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n° 33, de 28 de novembro de
2011, que define a Promogéo da Integragdo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo n° 34, de 28 de novembro de
2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolu¢cdo/CNAS n° 14, de 15 de maio de
2014 que revoga a Resolugdo n® 16/2010, a qual define os
parametros nacionais para inscricdo das entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social
dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando a Resolugdo/CMAS n° 009, de 20 de fevereiro
de 2013 e suas alteragbes, que estabelece os parametros
municipais para a inscricdo de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de S&o Joado da Boa Vista;

Considerando deliberag&o em Reunido Ordinéria, realizada
no dia 16 de margo de 2023;

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 1° - Aprovar por tempo determinado, a renovagéo de
inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil:

NO da Servigo, Programa,
- Entidade Projeto e Beneficio
Inscrigcdo ) . .
Socioassistencial
Associacédo de
Valorizacéo e | Agdes de Assessoramento,
Promocgéo das | Defesa e Garantia de
0018 . N
Pessoas com | Direitos a Pessoa com
Deficiéncia - | Deficiéncia e suas familias
AVAPED

Paragrafo Unico — O comprovante de inscricio tera
validade de 90 dias, a partir da data de sua expedi¢éo.

Art. 2° - Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 16 de marco de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Maiara Aparecida Reneis
Presidente do CMAS

Siomara Paulino da Silva
Primeira Secretaria do CMAS

FINANCAS

S&o Jodo da Boa Vista, 24 de marco de 2.023.

NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31379/2.022

REQUERENTE: SOLANGE CRISTINA GALDINO

ENDERECO: RUA ARY CARLOS DE ALBUQUERQUE N° 91
BAIRRO: JARDIM DAS AZALEIAS CEP: 13876-834
CADASTRO DO IMOVEL: 38.47.6.1

SITUAGAO NA DIVIDA ATIVA - DEVEDOR: A REQUERENTE

ASSUNTO: INDEFERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO EM 12 INSTANCIA

O Setor de Divida Ativa desta municipalidade, no uso de
suas atribuicbes legais, NOTIFICA a V. S? na qualidade de
Requerente, via publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, em decorréncia da impossibilidade de entrega
via Correios (por A.R.), que, de acordo com deciséo das autoridades
administrativas municipais mediante os documentos inseridos aos
autos do processo administrativo em epigrafe, o RECURSO
ADMINISTRATIVO INTERPOSTO EM 12 INSTANCIA contra a
decisdo do Processo Administrativo n°® 6454/2.022 foi
INDEFERIDO.

Quanto ao débito em questdo, o mesmo poderd ser
parcelado em até 24 (vinte e quatro) parcelas, nos termos do artigo
71, da Lei Municipal Complementar n® 106, de 23 de dezembro de
1.997, que institui o “Cédigo Tributario do Municipio”, mediante
solicitacdo de forma presencial no Setor de Divida Ativa/ Tributacéo,
situados na Praca da Catedral n° 07, Centro, S&o Jodo da Boa Vista,

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Sé&o Paulo, CEP 13870-009, cujo atendimento ao publico dar-se-a
de segunda a sexta-feira das 12:30 as 16:30 hrs., fones de contato:
(19) 3634-1013 e 3634-1016.

Nos termos do artigo 10, da nova legislagédo vigente no
municipio (Lei Municipal n® 5.104, de 30 de novembro de 2.022 que
“dispbe sobre a concesséo de remissao de créditos tributarios e ndo
tributarios"), fica concedido o prazo de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS,
contados a partir da data da publicagéo desta notificagdo no Jornal
Oficial do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, por uma Unica vez,
para apresentacdo de PEDIDO DE RECONSIDERACAO, o qual
devera ser enderecado ao Gabinete da Senhora Prefeita,
devidamente instruido com informacdes e provas das alegacdes.
Esse pedido de reconsideragdo devera ser protocolizado no Setor
de Protocolo, situado na Rua Carlos Kielander n° 366, Centro, S&o
Jodo da Boa Vista, Sdo Paulo, cujo atendimento ao publico dar-se-
4 de segunda a sexta feira, das 09:00 as 16:00 hrs., fone de contato
(19) 3634-1024.

O processo administrativo em epigrafe e seu apenso
permanecerdo disponiveis para vistas do (a) Requerente no Setor
de Divida Ativa situado na Praga da Catedral n° 07, Centro, Sdo
Joao da Boa Vista, Sdo Paulo, CEP 13870-009, cujo atendimento ao
publico dar-se-a de segunda a sexta-feira das 12:30 as 16:30 hrs.,
fones de contato: (19) 3634-1013 e 3634-1016 até o término do
prazo concedido, apds este prazo ou caso haja o pedido de
reconsideragdo, 0s mesmos seguirdo tramite interno entre os
departamentos pertinentes.

Sendo o que temos a natificar, segue a presente notificacéo
a ser publicada no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista.

Atenciosamente,

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Adjunto Administrativo

220° MARIANA CRISTINA PEREIRA...........cc.... RG: 47.090.166-4
221° VIVIANE SILVA DAMACENO ..........ccoccvirinns RG: 28.388.672-9
222° KATTIUCIA REGINA OLIVEIRA.........ccoveiee. RG: 22.384.812
223° NATHALIA CRISTINA DE SOUZA
BENTO....oiiiiiiii s RG: 45.610.503-7
224° JACKELINE LAURY CREMASCO................. RG: 54.571.610-X
225° MARLI VANZELA COSTA......oociiiiiiieiee RG: 14.099.874-3
226° STHEFANE DOS SANTOS BATISTA
JUNQUEIRA.......ociiii e RG: 46.604.811-7

227° BEATRIZ PEIXOTO GONCALVES................ RG: 50.702.401-1

EISCAL DE TRIBUTOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

09° DEBORAH BULHA URIAS.........cocoovvevirerrne, RG: 33.029.586-X

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de margo de dois mil e vinte e trés. (28/03/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA
FISCAL DE TRIBUTOS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Concurso Publico de n° 04/2017 para os cargos de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia e Fiscal de Tributos,
conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao Setor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagdo
da documentagdo necessaria para a posse nos respectivos cargos
e cumprirem o cronograma constante do Anexo |, para o cargo
de Assistente de Desenvolvimento da Infancia deste Edital.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

219° TAMIRYS INGIANNI CACHOLL..........ccveneee RG: 48.905.363-4

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 29/03/2023 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ESCOLHA da Unidade Escolar.

- Horério: 08:30 — Assistente de Desenvolvimento da
Infancia

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original;

b) RG original;

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do numero do PIS;

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 04/2017;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos;

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

m) Copia da Declaracé@o de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver);

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario.

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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1.2. Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéo;

b) Formulario de prorrogacdo do prazo para posse, que
devera ser preenchido e devolvido durante a atribuigao;

c) Carta para abertura de conta salario;

d) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que ndo
possuirem interesse na vaga;

e) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio.

115° GEANE DOS SANTOS ALVES
DONILL.ooiiiii s RG: 32.172.631-5
116° GRAZIELA DA SILVA......cccooiiiiieciie RG: 47.424.142-7

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (28/03/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes do item 9.4 do
Edital de Abertura do Concurso 04/2017:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

O candidato do cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia devera apresentar também o resultado dos seguintes
exames:

*+ RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo
(ambos os sexos);

*  PPF (fezes).

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Se¢ao de Medicina do Trabalho.

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 01/2022
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n® 01/2022, para o cargo de
Professor de Desenvolvimento da Educagdo Basica, conforme
abaixo relacionada, para cumprir o cronograma constante do
Anexo | deste Edital.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

CLASSIFICACAOQ/NOME/RG

75° ANA CLAUDIA GERMINARI........cccccvviiiiiiinnn. RG14.524.610-3

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (28/03/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Concurso Publico de n°® 06/2017 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao
Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem ciéncia quanto a
apresentacdo da documentacdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

114° MARIA ROSINEIDE FERREIRA NUNES
SILVA RG: 39.998.460-4

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAOQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 29/03/2023 — Reunido para COMPROVAGCAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ATRIBUICAO das salas de aula e escolha das Unidades
Escolares.

- Horario: 10:00 — Professor de Desenvolvimento da
Educagéo Basica

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1 Os critérios de escolha das unidades escolares
obedecerao ao disposto na Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.2 Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original;

b) RG original,

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;
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f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do nimero do PIS;

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 01/2022;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos;

) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

m) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver);

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

1.3 Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicao;

b) Formulario de prorrogacdo do prazo para posse, que
devera ser preenchido e devolvido durante a atribui¢do;

c) Carta para abertura de conta salario;

d) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que nao
possuirem interesse na vaga;

e) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

1.
2.
2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.319, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.023
"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando
de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 3.490.022,80
(trés milhdes, quatrocentos e noventa mil, vinte e dois reais e oitenta
centavos), objetivando o reforco das seguintes dotagBes do
orcamento vigente:

101.04.01.335039.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVerno...........cccccceeveeienenne R$16.826,00
293.09.04.449052.2060500042004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........cccoveiieiiiiiiiiie e R$3.221,50
585.14.02.339034.1236100092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......cccverveeiieiieereeceee e R$64.435,65
744.15.01.339039.1012200102301 — Manutengdo dos
Servigos de SaUdE..........ccveriiiriiieiie e R$166.081,33
794.15.03.335039.1030200102301 — Manutengdo dos
Servigos de SaUdE..........ooveriieeiiienieeeeree e R$2.901.919,63
805.15.03.339036.1030200102301 — Manutengdo dos
Servigos de SaUde.........cccvveiieeiieiie e R$47.210,10
857.15.05.339030.1030100102301 - Manutengdo dos
Servigos de SaUdE.........cccvveiiieiieiie e R$124.000,00
870.16.01.335039.2369500032007 — Manutencdo dos
Servigos de Cultura e TUFISMO........cccevvirnieiiceiie e R$80.000,00
930.18.01.339039.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo.............ccccccceevvneees R$51.020,00
957.19.01.339040.1545200052010 - Manut. Servigos
Seguranga € TraNnSIt0......ccccverierieeiiie e R$35.308,59

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

109.04.01.339039.0412200012001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo............ccccceeeeeeenvneenn.. R$666,50
110.04.01.339040.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo..............cc.ccoeevveeee. R$16.159,50
291.09.04.339039.2060500042004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUnNICIPIO........cceveeiiiie i R$3.221,50
502.12.01.339039.1339200032007 - Manutencdo dos
Servigos de Cultura € TUFISMO.........ccceriirreeiieeiie e R$80.000,00
644.14.05.339034.1236500092201 — Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......cccveivieiieiieeneeeiie e R$64.435,65
796.15.03.335085.1030200102301 — Manutengdo dos
Servigos de SaUde..........ooveriiieiienieeeeeeee e R$2.901.919,63
806.15.03.339039.1030200102301 — Manutengdo dos
Servicos de Saude..........oocuveeiieeeiiiie e R$213.291,43
858.15.05.339032.1030100102301 - Manutengdo dos
Servigos de SAUdE..........ccveiiiiiiiiiieceeneceee e R$124.000,00
928.18.01.339034.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVErno.........ccccceeeeeeeeeiivneeeennn. R$20,00
931.18.01.339040.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVerno............cccccceevvveennee R$51.000,00
955.19.01.339039.1545200052010 — Manut. Servigos
Seguranga € TraNSIt0......ccuccviiieriiieiie e R$35.308,59

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos seis dias
do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (06/02/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.320, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.023
"Disp8e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 17,
inciso Il da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de
Planejamento e Controle Orcamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), objetivando o refor¢o da seguinte dotagdo do orgamento
vigente:

930.18.01.339039.0412200012001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do GOverno.............cccceeevveeenneen. R$6.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

237.08.03.339030.1545100042004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUnNICipPIiO........ccceeiviieeiiiieeeec e R$1.500,00
291.09.04.339039.2060500042004 — Manutengdo da
Infraestrutura do MUnNICipPIiO.........cceeeiiieeiiiieeec e R$1.500,00
364.11.01.449052.0824400062511 — P.S.B. — Protecao
SOCIAl BASICA......vvvieciiiiecieee e R$1.500,00
536.13.01.339039.2781300082008— Manutengdo Servigos
ESPOIE. ...ttt R$1.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos seis dias
do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (06/02/2023).
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Financas

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando
de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 10.578,56 (dez
mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos),
objetivando o reforgo das seguintes dota¢des do orgamento vigente:

271.09.02.339039.1545200042004 — Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........cccvevieiiiiiiiiiie e R$4.078,56
403.11.01.339039.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta
CompleXidade.........coouieiiiiiiiiee e R$5.000,00
613.14.03.339039.1230600092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......ccovieeiieiiriieie e R$1.500,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

291.09.04.339039.2060500042004 -~ Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........cccveiieiiiiicrie e R$4.078,56
395.11.01.339030.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta
Complexidade..........ccooviieiiiiiiie e R$5.000,00
587.14.02.339036.1236100092201 - Manutencdo dos
Servigos EdUCACioNas..........covveveiiieieiiiee e R$1.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis dias
do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (06/02/2023).
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Financas

DECRETO N° 7.321, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.023
"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO N° 7.325, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2.023
"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢tes legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 17,
§ 4° da Lei Municipal n® 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 126.000,00
(cento e vinte e seis mil reais), objetivando o refor¢o das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

659.14.06.319004.1236100092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........ccveevieiieiieeieeeee e R$25.000,00

-
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694.14.06.319016.1236500092201-  Manutencdo  dos

Servigos EdUCACIONAIS. .......coocuvieiiiiie e R$1.000,00
707.14.06.339046.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......ccocuviriiiiie it R$100.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

661.14.06.319011.1236100092201 - Manutencdo dos

Servigos EAUCACIONAIS. ..........covviiriieiiie e R$25.000,00
685.14.06.319011.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......c.uevvveeriieiie e R$100.000,00
686.14.06.319011.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......coocuveiiiiiee e R$1.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quatorze
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (14/02/2023).
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos quatorze
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (14/02/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

PORTARIAS

DECRETO N° 7.326, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2.023
"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢fes legais e,

Considerando a autorizac@o expressa contida no Artigo 17,
§ 4° da Lei Municipal n°® 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de
Planejamento e Controle Orcamentério da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.259.900,00
(um milh&o, duzentos e cinquenta e nove mil e novecentos reais),
objetivando o reforco das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

677.14.06.339046.1236100092201 - Manutengcdo dos

Servicos EJUCACIONAIS. .........ceeveeriiiiieciecieeee R$1.016.900,00
708.14.06.339046.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servicos EAUCACIONAIS. .........ccovvvieriieiie e R$139.000,00
709.14.06.339046.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servicos EAUCACIONAIS. .........ccvvvvieriieiie e R$104.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotagBes do orgamento vigente:

676.14.06.339046.1236100092201 — Manutencdo dos

Servicos EdUCACIONAIS. .......ccocueeeiiiieeiiieeeiiec e R$1.016.900,00
706.14.06.339046.1236500092201- Manutengdo  dos
Servigos EQUCACIONAIS. .........ccoveieeiiiicieiinece e R$139.000,00
707.14.06.339046.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servigos EAUCACIONAIS. .........ccovvieiiiieieiineee e R$104.000,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.672, DE 20 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. ELAINE CRISTINA
MARCONDES, portadora do RG: 32.369.095-6, aprovada no
concurso publico n® 04/2017, para o cargo de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia, foi declarada inapta no exame
admissional para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 16 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n° 16.409 de 06 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 16 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (20.03.2023).
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

***Republicada devido incorrecdes***

PORTARIA N° 16.706, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo em comissdo de
Assessor do Diretor do Departamento de Cultura, a partir de 26 de
marco de 2023, o Sr. LUIS PAULO LOMBARDI VILLELA
GRACIANO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 26/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

-
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Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.707, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. LUIZ RICARDO MORALLI,
Oficial Pedreiro, portador do RG n° 41.400.172-2, para no periodo
de 27/03/2023 a 15/04/2023, substituir o servidor Sr. LUIS CARLOS
DA SILVA JUNIOR, na Funcéo Gratificada de Chefe de Secéo, por
motivo de férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de marco de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir de 27/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

cargo de Inspetor de Alunos, ap6s negativa por ter se apresentado
fora do prazo estipulado nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei
656/92;

Considerando o parecer emitido pela Diretoria de
Departamento de Recursos Humanos, opinando pelo deferimento
de posse para assumir o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeitos a Portaria n® 16.563, de 06 de
margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 07 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.708, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a Funcgéo Gratificada de Chefe de Setor da
servidora Sra. DANIELE ANASTACIO, portadora do RG n°
23.936.688-8, conforme estabelecido na Portaria n® 16.307 de 23 de
janeiro de 2023, a partir de 21/03/2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 21 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.710, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. ESTER MARIA DE MORAIS
CANDIDO, portadora do RG: 24.623.087-6, aprovada no concurso
publico n°® 04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela portaria n° 16.584 de 06 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de mar¢o de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.584 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 23 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.709, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

Considerando o Processo Administrativo n® 4683/2023, em
que a candidata Sra. Tania Lucia Rodrigues, requer a posse no

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.711, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

Considerando que a Sra. JOANA DARC SILVA, portadora
do RG: 25.991.894-5, aprovada no concurso publico n® 04/2017,
para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia, néo
tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela portaria
n° 16.589 de 06 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n° 16.589 de 06 de margo de 2023.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 23 de margo de 2023.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.712, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

Considerando que a Sra. MARIA JOSE DE JESUS
ANDRADE, portadora do RG: 40.823.117-8, aprovada no concurso
publico n° 04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela portaria n° 16.587 de 06 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.587 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 23 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.714, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. EVANDRESSA PATRIQUIA DA
SILVA, portadora do RG: 42.230.381-1, aprovada no concurso
publico n° 04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela portaria n® 16.574 de 06 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.574 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 23 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.713, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que o Sr. RINALDO TREBBI LOTIERZO,
portador do RG: 22.353.640-4, aprovado no concurso publico n°®
04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido
pela portaria n° 16.585 de 06 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.585 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 23 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢@es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.715, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. LETICIA FRANCINI DA SILVA
CONTI, portadora do RG: 15.810.795, aprovada no concurso publico
n® 04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido
pela portaria n° 16.578 de 06 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de mar¢o de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.578 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 23 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.716, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

Considerando que a Sra. NATALIA CRISTINA DE SOUZA
FERREIRA, portadora do RG: 49.611.774-9, aprovada no concurso
publico n° 04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela portaria n° 16.572 de 06 de marco de 2023,

-
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RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n° 16.572 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 23 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.717, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que a Sra. MAISA GERMANO SILVA,
portadora do RG: 20.088.319-7, aprovada no concurso publico n®
06/2017, para o cargo de Cozinheiro, manifestou desisténcia para o
respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 22 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.682 de 20 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 22 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.719, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. ANDREIA CRISTINA MESSIAS,
portadora do RG: 26.562.093-4, aprovada no concurso publico n®
06/2017, para o cargo de Cozinheiro, manifestou desisténcia para o
respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 27 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.686 de 20 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 27 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.718, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

Considerando que a Sra. ERIKA ANDRESSA RIBEIRO DE
ANDRADE, portadora do RG: 28.727.703-3, aprovada no concurso
publico n°® 06/2017, para o cargo de Cozinheiro, manifestou
desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 27 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.684 de 20 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 27 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢@es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

PORTARIA N° 16.720, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. LUCAS PINHEIRO DE OLIVEIRA,
portador do RG: 34.381.056, aprovado no concurso publico n°
04/2017, para o cargo de Fiscal de Tributos, manifestou desisténcia
do referido cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 23 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.653 de 16 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 23 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.721, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

Considerando que a Sra. FABIANA CIRELI PEDRO,
portadora do RG: 43.527.692-X, aprovada no concurso publico n®
01/2022, para o cargo de Professor de Desenvolvimento da
Educacéo Basica, manifestou desisténcia para o respectivo cargo,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 22 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n° 16.676 de 20 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 22 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.722, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. BRUNO BLAZZI DA SILVA,
Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 41.887.609-5, para a partir
de 21/03/2023, ocupar a Fungéo Gratificada de Chefe de Setor,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de marco de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 21 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.723, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a transformacao de cargo da Sra. Cristina
Aparecida Alves da Silva, em 31/1/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
TAMIRYS INGIANNI CACHOLI, portadora do RG: 48.905.363-4,
classificada em 219° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP

autenticidade, validade juridica e integridade.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.724, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a transformacgdo de cargo da Sra. Nathalia
Chavari Simioni, em 31/1/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
MARIANA CRISTINA PEREIRA, portadora do RG: 47.090.166-4,
classificada em 220° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢c6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.725, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a transformacédo de cargo da Sra. Karen
Gisana Vianna, em 31/01/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
VIVIANE SILVA DAMACENO, portadora do RG: 28.388.672-9,
classificada em 221° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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PORTARIA N° 16.726, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a transformagéo de cargo da Sra. Fabiana
Rodrigues Silva Biazzotto, em 31/01/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
KATTIUCIA REGINA OLIVEIRA, portadora do RG: 22.384.812,
classificada em 222° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 5° - Incluir, como Gestores de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Educacéo os servidores ANA PAULA
DE TOLEDO, JOSE CARLOS ZAZINI GALLEGO, FERNANDA
KEMPE TONON MACARIO e GUSTAVO HENRIQUE PAROLIN
JERONIMO.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.727, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a
execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracéo designado para tal fim;

Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V,
alinea “g” prevé que devera ser designado gestor de parcerias;

Considerando que a Portaria n°. 16.100 de 30 de dezembro
de 2022 designou servidores desta municipalidade como Gestores
de Contratos, Convénios e Parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir, como Gestora de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Transito e Seguranca a servidora
RIVIANE CRISTINE COMBE PINHEIRO;

Art. 2° - Incluir, como Gestora de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Transito e Seguranca a servidora
RENATA SANTOS;

Art. 3° - Excluir, como Gestora de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Finangas a servidora FERNANDA
KEMPE TONON MACARIO;

Art. 4° - Excluir, como Gestores de Contratos, Convénio e
Parcerias do Departamento de Educacdo os servidores ISAIAS
GUILHERME PINTO CARDOSO, BRUNO BLAZZI DA SILVA,
GUILHERME HENRIQUE DE SOUZA BAZANA e TIAGO MENEZES
FERREIRA,;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.728, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Despacho n° 165/2023/DGP/DIR,

Considerando a Portaria n° 16.229, de 10 de janeiro de
2023, CTPURBAM,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte alteragdo na Comissao Técnica
de Planejamento Urbano e Ambiental — CTPURBAM, nomeado
através da Portaria n° 16.229, de 10 de janeiro de 2023:

Substituir o suplente Sr. JOSE EXPEDITO LUCAS SILVA,
pela Sra. JULIA GABRIELA DE JESUZ TEIXEIRA DA COSTA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.729, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a transformacédo de cargo da Sra. Tatiane
Ferreira da Silva, em 01/02/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
NATHALIA CRISTINA DE SOUZA BENTO, portadora do RG:
45.610.503-7, classificada em 223° lugar no concurso publico n°
04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
4,

. WWW. S30j0a0.sp.gov.br
ao) p.go




15 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 28 de marco de 2023 - Ano 2023 - Edigéo 1.320

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.730, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a transformacdo de cargo da Sra. Ana
Carolina Gomes, em 01/02/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
JACKELINE LAURY CREMASCO, portadora do RG: 54.571.610-X,
classificada em 224° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.732, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a transformacéo de cargo da Sra. Stephany
Carvalho Damalio, em 01/02/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
STHEFANE DOS SANTOS BATISTA JUNQUEIRA, portadora do
RG: 46.604.811-7, classificada em 226° lugar no concurso publico
n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.731, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a transformacéo de cargo da Sra. Rosangela
Aparecida Manzano J. Borges, em 27/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
MARLI VANZELA COSTA, portadora do RG: 14.099.874-3,
classificada em 225° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PORTARIA N°© 16.733, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a transformacdo de cargo da Sra. Sabrina
Ramos de Souza Belchior, em 01/02/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
BEATRIZ PEIXOTO GONGALVES, portadora do RG: 50.702.401-
1, classificada em 227° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.734, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a transformacgdo de cargo da Sra. Mariana
Quiles Rosa, em 01/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. MARIA ROSINEIDE
FERREIRA NUNES SILVA, portadora do RG: 39.998.460-4,
classificada em 114° lugar no concurso publico n® 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a exoneracdo do Sr. Diego Alonso Martins,
em 15/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. GRAZIELA DA SILVA,
portadora do RG: 47.424.142-7, classificada em 116° lugar no
concurso publico n® 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.735, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigées legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. Danila Glockshuber
Martinelli, em 03/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. GEANE DOS SANTOS
ALVES DONI, portadora do RG: 32.172.631-5, classificada em 115°
lugar no concurso publico n® 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.736, DE 27 DE MARCO DE 2.023

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.737, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Daniel Elias Machado,
em 31/08/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Fiscal de Tributos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DEBORAH BULHA
URIAS, portadora do RG: 33.029.586-X, classificada em 09° lugar
no concurso publico n°® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.738, DE 27 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a exoneragcdo da Sra. Isabella Patricia
Oliveira Madeira da Silva, em 19/03/2023,

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Desenvolvimento
da Educagdo Basica, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a
Sra. ANA CLAUDIA GERMINARI, portadora do RG: 14.524.610-3,
classificada em 75° lugar no concurso publico n° 01/2022.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (27.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo % Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. asa WWW. $20j00.SP.goV.br
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