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CONVOCAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista, Carlos Gomes, no uso das atribui¢cdes que o cargo lhe confere,
nos termos do Art. 137, Caput, do Regimento Interno, e do Decreto
Legislativo n° 49, de 13 de dezembro de 2022, CONVOCA Sesséo
Solene de outorga do Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao llmo. Sr.
Jozue Vieira Filho. Data: 30 de margo de 2023. Horario: 18h30.
Local: Plenério Dr. Durval Nicolau. Publique-se.

S&o Jodo da Boa Vista, 10 de mar¢o de 2023

Carlos Gomes
Presidente

CONVITE

O Presidente da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
Carlos Gomes, e os Vereadores tém a honra de convidar para a
Sessao Solene de outorga do Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao

llustrissimo Senhor Jozue Vieira Filho. Data: 30.03.23 / Quinta-
feira. Horério: 18h30. Local: Plenéario "Dr. Durval Nicolau" - Rua

Antonina Junqueira, 195, 2° andar, Centro, Sao Jodo da Boa Vista
— SP. Decreto Legislativo 49/22 - Vereador Luis Carlos Domiciano
(Bira). Informagdes e confirmagdes: contatocmsjbv@gmail.com

EDITAIS

ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL 001/2023

ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
PREENCHIMENTO DE VACANCIAS NO CONSELHO
MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA - CMCN, GESTAO
2022/2024.

O Conselho Municipal da Comunidade Negra — CMCN de
Sé&o Jodo da Boa Vista, 6rgéo consultivo, propositivo e fiscalizador,
no uso de suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 4.933, de 17 de novembro de 2021, convida a Sociedade Civil
para participar do processo de preenchimento de vacéncias dos
Representantes da Sociedade Civil para a GESTAO 2022/2024. Os
interessados deverdo seguir o processo definido neste Edital, bem
COMO Seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O processo de inscricdo referente ao pleito do
CMCN sera regido por este Edital e coordenado pelo Departamento
de Assisténcia Social, atual Secretaria Executiva do referido
Conselho.

Art. 2° - O exercicio das atribuigdes dos membros titulares e
suplentes do CMCN de que trata este Edital € considerado atividade
de relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer
remuneracao.

Art. 3° - O processo de ocupagédo das vacancias de que trata
este edital compreendera as fases e 0s prazos descritos.
DA FINALIDADE DO CMCN

Art. 4° - O Conselho Municipal da Comunidade Negra tem
por objetivo propor, contribuir na normatizagdo e acompanhar e
fiscalizar politicas publicas relativas aos direitos das pessoas negras
no Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista.

DA COMPOSICAO DO CMCN

Art. 5° - O Conselho Municipal da Comunidade Negra é
composto por 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) membros
representantes do Poder Publico e 06 (seis) da Sociedade Civil.

Art. 6° - As vagas de que trata este Edital tange Unica e
exclusivamente representacdes da Sociedade Civil, sendo elas:

I. 04 (quatro) vacéncias de titulares; e
1I. 05 (cinco) vacancias de suplentes.

DA INSCRIGAO E DA HABILITACAO
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Art. 7° - Poderdo participar como candidatos(as),
representantes maiores de dezoito anos, indicados por entidades
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - os candidatos(as) as vacancias dever&o
ter idoneidade moral e ter disponibilidade de tempo para o bom
desempenho da fungao.

Art. 8° - As inscrigdes deverao ser realizadas até o dia 05 de
abril de 2023, pelo e-mail cmcn@saojoao.sp.gov.br, através do
Requerimento de Inscri¢do, conforme Anexo .

Paragrafo  Unico - poderdo ser solicitados outros
documentos comprobatérios que se fizerem necessarios,
respeitados os limites da razoabilidade.

Art. 9° - A inscricdo somente sera validada e considerada
habilitada a participar do processo de preenchimento de vacancia,
apods o candidato(a) atender todos os requisitos e prazos definidos
neste Edital.

Art. 10 - Apés o encerramento do periodo de inscricéo,
os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo divulgadas por meio de
publicag&o no Jornal Oficial do municipio.

DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO

Art. 11 - Considerando as vacancias do Conselho dispostas
no Art. 6° deste Edital, os(as) candidatos(as) habilitados(as)
participardo de Assembleia de Eleicdo, em que cada membro do
Conselho podera votar em até 03 (trés) candidatos.

Paragrafo Unico - cada candidato(a), ao qual concorre a
vacancia, tera direito de votar em até 03 (trés) candidatos.

Art. 12 - Os candidatos(as) habilitados(as) deverdo
obrigatoriamente comparecer na Assembleia de Eleicdo a ser
realizada em 12 de abril de 2023, as 16 horas, no Teatro da Estagdo
das Artes, sito a Praca Rui Barbosa, 41 — Largo da Estacao, neste
municipio.

Art. 13 - Dentre os candidatos(as) habilitados(as), aqueles
mais votados(as) serdo eleitos membros titulares e os demais
preencherao as supléncias, de acordo com o resultado da votagao.

Paragrafo Unico - em caso de empate, a decisdo sera
através de consenso entre os proprios candidatos e ndao havendo
consenso o desempate ficara a critério da presidente do Conselho.

Art. 14 - A nomeagcéo dos(as) conselheiros(as) eleitos sera
por meio de Portaria expedida pela Prefeita Municipal.

Art. 15 - Os membros eleitos do CMCN e respectivos
suplentes exercerdo mandato restante da gestdo 2022/2024.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 - O e-mail indicado no Requerimento de Inscricdo
(Anexo 1) constitui forma oficial de comunicagdo com o CMCN,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
edital, através do Jornal Oficial do Municipio.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 17 - Maiores informacdes poderdo ser obtidas
diretamente pelo e-mail: cmcn@saojoao.sp.gov.br.

Art. 18 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo
Conselho Municipal da Comunidade Negra.

Art. 19 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

S&0 Jodo da Boa Vista, 08 de margo de 2023.

MARIA DE LOURDES OLIVEIRA JUVENCIO
Presidente do Conselho Municipal da Comunidade Negra —
CMCN

RODRIGO ROGERIO PARREIRA DA SILVA
Primeiro Secretario do Conselho Municipal da Comunidade
Negra - CMCN

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CANDIDATO(A)
Ao Conselho Municipal da Comunidade Negra - CMCN,

Venho pelo presente requerer INSCRICAO para preenchimento de
vacancias no Conselho Municipal da Comunidade Negra -
CMCN, Gestéao 2022/2024.

Nome da Instituigao:

Nome:

Nome Social:
CPF: RG:

Endereco:

Telefone fixo: () Telefone celular: ()

E-mail:

Breve Historico do(a) candidato(a):

Responsabilizo-me pela veracidade das informagbes constantes

neste requerimento.

Assinatura do candidato(a)

¢ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
& WWW.S20j0a0.Sp.gov.br

S
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RESOLUGAO Ne 144, DE 09 DE MARGO DE 2023.

“Cria a Comissdo Organizadora da Xll Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social’.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal n° 3.801,
de 11 de margo de 2015 e alteracdes;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS n° 90, de 21 de dezembro de 2022, que
dispbe sobre a convocagdo da 132 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social;

Considerando o disposto no art. 2° inciso lll, da Lei
Municipal supracitada, o qual dispde que o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS tem a competéncia de convocar
ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta dos seus membros, num processo articulado com
a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento
da mesma e o respectivo regimento interno;

Considerando ainda deliberagdo em Reunido Ordinaria,
realizada no dia 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissao Organizadora da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social composta por 06 (seis) conselheiros,
dentre titulares e suplentes, incluindo a Presidente do CMAS, sendo:

I. ALESSANDRA CRISTINA FERNANDES MASSUIA;
II. CRISTIANE MACEDO ALVES CORREIA;
II. MAIARA APARECIDA RENEIS;
IV. MARISTELA GUIMARAES ALMEIDA;
V. ROSINEA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM
GOMES;
VI. SILVANA MORAES GONCALVES PIROLLA.

Art. 2° - A Comissédo Organizadora serd coordenada pela

Presidente, e tera como competéncias:

|. organizar e coordenar a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Il. preparar e acompanhar a operacionalizacdo da Xll
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Ill. propor e encaminhar para aprovacdo do colegiado:
regulamento, regimento interno, metodologia, divulgagéo,
organizacdo, composicdo da mesa, bem como materiais a serem
utilizados na preparagéo e realizagdo da Conferéncia;

IV. dar suporte técnico-operacional na preparacéo e durante
0 evento;

V. manter o Colegiado informado para acompanhar o
andamento dos preparativos para a realizagdo da Conferéncia;

VI. providenciar o encaminhamento das proposituras
aprovadas pela plenaria para sistematizacdo e elaboragdo do
Relatério Final.

Art. 3° - Para a operacionalizagdo da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a Comissdo Organizadora contara
com o apoio da Secretaria Executiva do CMAS e da Diretoria
Municipal de Assisténcia Social a qual o Conselho esté vinculado.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 4° - A Comissdo Organizadora podera contar, ainda,
com colaboradores eventuais para auxiliar na realizagdo da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico — consideram-se colaboradores eventuais,
conselheiros, instituicbes e organizacbes governamentais ou da
sociedade civil, da administragédo publica ou da iniciativa privada,
prestadoras de servicos da Assisténcia Social, bem como
consultores e convidados.

Artigo 5° - A Comissdo Organizadora encerrard seus
trabalhos apés a Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 16 de fevereiro de 2023.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Maiara Aparecida Reneis
PRESIDENTE DO CMAS

Natani Roberta Pereira Tangerino
SEGUNDA SECRETARIA DO CMAS

FINANCAS

REVOGACAO DE NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37056/2.022

REQUERENTE: ADIUCE MARTINS ANDRADE DOS SANTOS
ENDEREGO: RUA PADRE JOSUE N° 232

BAIRRO: CENTRO CEP: 13870-490
INSCRIGAO MUNICIPAL - C. M. C.: 21397

ASSUNTO: REVOGAGCAO DE NOTIFICACAO PUBLICADA NO
J.O.M.

O Setor de Divida Ativa desta municipalidade, no uso de
suas atribuicdes legais, observado o principio da autotutela
administrativa, REVOGA os efeitos da NOTIFICACAOQ publicada no
Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista n° 1.308,
Edicdo de 24 de fevereiro de 2.023, paginas 2 e 3, parte integrante
dos autos do processo administrativo em epigrafe como folhas 27 a
29.

Atenciosamente,

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Adjunto Administrativo

Sé&o Jodo da Boa Vista, 13 de marco de 2.023

NOTIFICACAO

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37056/2.022

REQUERENTE: ADIUCE MARTINS ANDRADE DOS SANTOS
ENDEREGO: RUA PADRE JOSUE Ne 232
BAIRRO: CENTRO CEP: 13870-490

INSCRIGAO MUNICIPAL - C. M. C.: 21397
SITUACAO DA DIVIDA ATIVA — DEVEROR: A REQUERENTE

ASSUNTO: DEFERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO EM 12 INSTANCIA - CANCELAMENTO DE DEBITO
NAO-TRIBUTARIO — REMISSAO CONCEDIDA

O Setor de Divida Ativa desta municipalidade, no uso de
suas atribuicdes legais, NOTIFICA a V. S® na qualidade de
Requerente, via publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, em decorréncia da impossibilidade de entrega
em maos e via Correios (por A.R.), que, de acordo com decisao das
autoridades administrativas municipais mediante os documentos
inseridos aos autos do processo administrativo em epigrafe, EOIl
CANCELADO O DEBITO NAO-TRIBUTARIO conforme requerido.

Dito isto, informamos que o débito abaixo relacionado,
inscrito em divida ativa do municipio foi anulado, uma vez que foi

autorizado pelo Diretor do Departamento Municipal de Financas

0_seu cancelamento em consequéncia da concessdo da

remissao solicitada:

1) ANO DE 2.020 — AlIM - AUTO DE INFRACAO E
IMPOSICAO DE MULTA N° 1293 lavrado em 28/10/2.020 pelo
Fiscal de Servicos Publicos nos termos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 12664/2.020.

O processo administrativo em epigrafe permanecera
disponivel para vistas da Requerente no Setor de Divida Ativa
situado na Praga da Catedral n® 07, Centro, S&o Jodo da Boa Vista,
Sao Paulo, CEP 13870-009, cujo atendimento ao publico dar-se-a
de segunda a sexta-feira das 12:30 as 16:30 hrs., fones de contato:
(19) 3634-1013 e 3634-1016 até a publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, ap0s este prazo, 0 mesmo

seguird seus tramites normais até o seu devido arquivamento.

Sendo o que temos a notificar, segue a presente notificagao
a ser publicada no Jornal Oficial do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista.

Atenciosamente,

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Adjunto Administrativo

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

S&0 Joao da Boa Vista, 13 de margo de 2.023

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2018,2019,2020 e 2021
NOME: MARIA MADELENA BERNARDES

N° CADASTRO: 7.69.100.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97 -

N° DO PRO: 34116/2022

VALOR: R$ 2.891,16

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2021

NOME: SONIA APARECIDA HILARIO FERREIRA
N° CADASTRO: 38.71.4.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97 -

N° DO PRO: 30626/2022

VALOR: R$ 70,52

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2020 e 2021
NOME: HELENILZA SILVA OLIVEIRA

N° CADASTRO: 46.4.10.1

ART. E LEI: artigo 174 - 106/97 -

N° DO PRO: 11906/2022

VALOR: R$ 1.306,20

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2021
NOME: ROSELEIDE GABRIEL DA SILVA
N° CADASTRO: 38.90.9.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97 -

N° DO PRO: 31998/2022

VALOR: R$ 722,14

TRIB. CANCELADO: IPTU 2019,2020 e 2021
NOME: ROSANGELA FRANCISCA DOS SANTOS
N° CADASTRO: 38.69.10.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97 -

N° DO PRO: 34570/2022

VALOR: R$ 1.490,77

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2021
NOME: MARICI DA SILVA MIGUEL
N° CADASTRO: 38.67.8.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO: 1350/2022

VALOR: R$ 722,14

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2020 e 2021
NOME: GENI APARECIDA CAMILO

N° CADASTRO: 11.19.128.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO: 10981/2022

VALOR: R$ 861,86

TRIB. CANCELADO: IPTU 2021
NOME: MARCIA JOSE

N° CADASTRO: 38.74.9.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97
N° DO PRO: 34287/2022
VALOR: R$ 674,19

TRIB. CANCELADO: IPTU / CIP 2017 e 2020
NOME: LUIZ VALENTIM DE OLIVEIRA
N° CADASTRO: 27.17.3.1

s j¢  Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
Casal ! WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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ART. E LEI: artigo 49 - 106/97
N° DO PRO: 11695/2021
VALOR: R$ 535,57

LICITACOES

PREGAO ELETRONICO Ne. 019/23

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE SINALIZAGAO VIARIA

OC N° 8639008010020230C00022

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 27/03/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 020/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCAGAO DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS.

OC N° 8639008010020230C00023

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 27/03/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 021/23

Objeto: AQUISICAO DE CARNES DIVERSAS PARA A MERENDA
ESCOLAR, com entrega parcelada.

OC N° 8639008010020230C00024

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 27/03/2023 as 09h00min.

Izabela Silva Ferreira
Chefe do Setor de LicitagGes

Thamires Cristina Montiel Maciel
Diretora do Depto. de Administracdo

CLASSIFICACAO/NOME/RG

207° LUCIO SANTOS CARVALHO........c.cccoeunnnn RG: 48.566.270-X
208° PALOMA DE MELO BARBOSA RG: 53.407.987

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos
catorze dias do més de marco de dois mil e vinte e trés. (14/03/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n°® 04/2017 para o cargo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme abaixo
relacionados, para cumprirem o cronograma constante do Anexo
| deste Edital.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

ANEXO |

CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 15/03/2023 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ESCOLHA da Unidade Escolar.

- Horério: 08:00 — Assistente de Desenvolvimento da
Infancia

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original;

b) RG original;

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do numero do PIS;

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 04/2017;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinag&o dos filhos
menores de 05 anos;

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos;

m) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver);

n) Informar se ocupa ou nao outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario.

1.2. Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéo;

b) Formulario de prorrogacdo do prazo para posse, que
devera ser preenchido e devolvido durante a atribuigdo;

c) Carta para abertura de conta salario;

d) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que nédo
possuirem interesse na vaga;

e) Comunicado de admissdao prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem o0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio

2. Para o exame médico admissional, os candidatos

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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deverdo apresentar os exames médicos constantes do item 9.4 do
Edital de Abertura do Concurso 04/2017:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

O candidato do cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia devera apresentar também o resultado dos seguintes
exames:

» RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo
(ambos os sexos);

*  PPF (fezes).

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

2.2. O exame médico admissional serd agendado

durante a Atribuicdo no dia 15/03/2023.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 02/2018
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Concurso Publico de n°® 02/2018 para o cargo de
Inspetor de Alunos, conforme abaixo relacionadas, para cumprirem
0 cronograma constante do Anexo | deste Edital.

INSPETOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG
81° ELIANA DOTA RAMOS.......ccooiiiiiiiiecee RG: 29.250.990
82°GABRIELA DE FATIMAPIROLA.........cccoveverrrinns RG: 48.108.194

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos catorze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (14/03/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Anexo, ESCOLHA das Unidades Escolares.
- Horério: 08:30 — Inspetor de Alunos

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1 Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original;

b) RG original,

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do nimero do PIS;

i) Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 02/2018;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos;

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver);

n) Informar se ocupa ou n&do outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

1.2 Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que deverd ser preenchida e
devolvida durante a atribuicéo;

b) Formulario de prorrogacgao do prazo para posse, que
devera ser preenchido e devolvido durante a atribuigao;

c) Carta para abertura de conta salario;

d) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que
ndo possuirem interesse na vaga;

e) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s

candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio

ANEXO |

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 15/03/2023 — Reunifo para COMPROVAGAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes do item 9.4 do
Edital de Abertura do Concurso 02/2018:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

O candidato do cargo de Inspetor de Alunos devera
apresentar também o resultado dos seguintes exames:

* RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos
0s sexos, acima de 40 anos);

* RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo
(ambos os sexos);

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secédo de Medicina do Trabalho.

2.2 O exame médico admissional serd agendado

durante a Atribui¢céo no dia 15/03/2023.

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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PROCESSO SELETIVO - PMSJBV N.° 02/2021
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2021, para a vaga
temporéria de Professor de Ensino Fundamental, conforme abaixo
relacionados, para comparecerem ao Departamento de Educagéo,
situado na Benjamin Constant, 155 — Centro e cumprirem o
cronograma constante do Anexo | deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 15/03/2023 a 17/03/2023.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida

serd considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG
392 RAONI OSCAR NERY......oovoiiieieereieeeessierisnanns RG: 10.807.585
40° RAFAELA GRULI NALLL......cvvverrcereerereeenes RG: 56.595.124-5

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos catorze
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés (14/03/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto.de Educacéo

b) RG original;

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do numero do PIS;

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2021;

j) Copia simples da Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos;

1) Declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos;

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2022 (se houver);

n) Informar se ocupa ou n&o outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

1.2 Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéao;

b) Carta para abertura de conta salario;

c) Declaragdo de desisténcia, para os candidatos que ndo
possuirem interesse na vaga;

d) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 15/03/2023 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 09:00 — Professor de Ensino Fundamental
Temporario

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

11 Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacéo:
a) CPF original;

2 Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT,;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncdtica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Se¢éo de Medicina do Trabalho.

2.2 O exame médico admissional serd agendado
durante a Atribuicdo no dia 15/03/2023.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2022
COZINHEIRO
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
BASICA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para as
vagas temporarias de Professor de Desenvolvimento da Educagéo
Basica e Cozinheiro, conforme abaixo relacionadas, para

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo
André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentagdo da documentacédo necessaria para a
posse nos respectivos cargos e cumprirem 0 cronograma
constante do Anexo | para o Emprego Publico de Professor e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e do Anexo Il para o
Emprego Publico de Cozinheiro deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 15/03/2023 a 17/03/2023.

O nédo comparecimento até a data supra estabelecida

sera considerado como desisténcia da vaga temporéria,
podendo esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

COZINHEIRO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
25° MICHELI GABRIEL BELISARIO...................... RG: 33.029.597-4

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
09° ANNA PAULA CARNEIRO CAETANO................ RG: 13.389.545

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos
catorze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés. (14/03/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto.de Educacéo

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1 Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original;

b) RG original;

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do numero do PIS;

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2022;

j) Copia simples da Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos;

I) Declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos;

m) Copia da Declaracédo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver);

n) Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

1.2 Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéao;

b) Carta para abertura de conta salario;

c) Declaragdo de desisténcia, para os candidatos que nao
possuirem interesse na vaga;

d) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem o0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 15/03/2023 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 09:30 — Professor de Desenvolvimento da
Educagédo Basica

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizacdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Se¢éo de Medicina do Trabalho.

2.2 O exame médico admissional sera agendado
durante a Atribuicéo no dia 08/03/2023.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1.15/03/2023 — Reunido para ATRIBUICAO, ENTREGA
DOS DOCUMI%NTOS’ relacionados no item 1.2 desse Anexo e
COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do Edital de Abertura.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br




Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terga-feira,

- Horario: 10:00 — Cozinheiro

- Local: Departamento de Educagéo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

Para o exame médico admissional, os candidatos para o
cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

h) Urinal;

i) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos

0S Sexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos,

acima de 40 anos);

I) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o
candidato convocado deverd agendar o exame admissional na
Secdo de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos

Humanos, através do telefone (19) 3638-1144.

SECRETARIA

LEIS

LEI N°5.123, DE 07 DE MARCO DE .2023

“Autoriza a formalizagao de parceria com a Organizagdo da
Sociedade Civil Associacdo dos Amigos do Caminho da Fé,
bem como conceder o auxilio financeiro que especifica”

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza- Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA,
Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEL

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil “Associacdo dos
Amigos do Caminho da Fé”, mediante repasse de recursos, com a
finalidade de desenvolvimento, fomento, manutengdo, promogéo da
seguranca e divulgacao da trilha de peregrinagéo turistica e cultural
conhecida como “Caminho da Fé”.

Art. 2° - A Associacdo dos Amigos do Caminho da Fé,
Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob n° 05.630.044/0001-19, com sede & Rua Gabriel Rabelo
de Andrade, 19, Centro, em Aguas da Prata - SP, tem por
finalidades:

| — promover atividades de finalidade e relevancia publica e
social;

Il — promover e resgatar a cultura regional brasileira, a
defesa e a conservagdo dos patrimonios historico, cultural, artistico,
religioso, étnico, social, ambiental, arquitetdnico e arqueolégico junto
as comunidades onde se insere;

Il — incentivar e promover a criagdo, o desenvolvimento e a
execucdo de atividades e de produtos ou materiais artisticos e
culturais das mais diversas expressdes, tais como a arte em geral, a
musical, a cénica, as plasticas, a danga, o cinema, a literatura, a
espiritualista, a folclérica, a multimidia, a videogréfica, a impressa, a
biblioteca, 0 museu e as publicagbes, dentre outras mais;

IV — promover, incentivar e participar da criacdo, do
desenvolvimento, da orientacéo e da execucao de projetos regionais
culturais, turisticos, sociais, ambientais e educacionais;

V —tragar, manter e dar maxima visibilidade a trilha turistica,
cultural e espiritual do "Caminho da Fé";

VI — buscar e fomentar incessantemente a maxima
cooperacédo voluntéria, sob as mais variadas formas, em favor das
atividades e da subsisténcia da AACF;

VIl - incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir,
promover e implementar programas e projetos de atividades
esportivas e recreativas relacionadas ao trajeto do caminho da fé;

VIIl — manter intercambio e incentivo reciproco com
associagbes congéneres e outras, do Brasil e do exterior, que
tenham como objetivo divulgar os potenciais turisticos, de
preservacao ambiental, educacional, artistico, cultural e esportivo
das regibes de interesse do CAMINHO DA FE;

IX — promover o voluntariado;

X — auxiliar e oferecer aos peregrinos os servicos e produtos
que facilitem a peregrinacéo;

Xl — incentivar a regularizagdo e qualificacdo dos
empreendimentos, parceiros de qualquer natureza que se
interessarem;

Xl — firmar parcerias com outras associa¢des e empresas
privadas, para implementar as finalidades e objetos sociais da MCF;

el Municipio de Séo Jodo da Boa Vista - SP
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X1l — ministrar, apoiar ou realizar, onerosa ou gratuitamente,
cursos, palestras, semindarios e outros eventos cientificos ou néo,
sobre assuntos pertinentes aos interesses sociais;

XIV — comercializar produtos recebidos por doacéo;

XV — produzir e comercializar produtos e servicos com a
marca "Caminho da Fé";

XVI - comercializar produtos e servigos adquiridos de outros
fornecedores;

XVIlI — ceder onerosa ou gratuitamente o uso da marca
"Caminho da Fé";

XVIII — prestar servicos de gestdo administrativa e/ou
técnica para entidades que solicitarem;

XIX — desenvolver atividades econdmicas de qualquer
natureza, observadas as disposi¢ées legais aplicaveis;

XX — produzir documentérios, livros, programas e comerciais
de TV, Radio ou midia virtual, de forma autbnoma ou em parceria,
com finalidades institucionais ou comerciais;

XXI — atividades de intermediacdo e agenciamento de
servigos e negoécios em geral, inclusive comércio eletronico.

Art. 3° - Fica o executivo Municipal autorizado a conceder
repasse no montante de R$ 8.214,96 (oito mil, duzentos e quatorze
reais e vinte e seis centavos), & OSC Associacdo Amigos do
Caminho da Fé, valor este a ser pago em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas de R$ 684,58 (seiscentos e oitenta e quatro
reais e cinquenta e oito centavos) cada, com a finalidade de unir
esforgos para desenvolvimento, fomento, manutencao, promoc¢éo da
seguranca e divulgagéo da trilha de peregrinacéao turistica e cultural
conhecida como “Caminho da Fé”, conforme Plano de Trabalho
aprovado e constante dos autos do processo administrativo n°
3569/2022-8.

Art. 4° - O repasse autorizado por esta lei sera coberto com
recursos proprios do orcamento vigente, através da ficha 870 e da
seguinte classificacéo técnica:

16 — DEPARTAMENTO DE TURISMO
16.01 — GABINETE DO DIRETOR - TURISMO

CLASSIFICAGAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
23.695.0003.2007 — Manutengéo dos Servigcos de Cultura e
Turismo

Art. 5° - A parceria sera firmada por periodo de 12 (doze)
meses, por meio do instrumento juridico “Termo de Fomento”, com
fundamento na inexigibilidade de chamamento publico, prevista no
Art. 31, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 6° - Fica a OSC Associa¢é@o dos Amigos do Caminho da
Fé obrigada a efetuar a prestacéo de contas dos recursos recebidos
em razado da presente lei, junto ao Departamento de Turismo desta
Prefeitura Municipal nos termos da legislagdo vigente, em
conformidade com as Instru¢des n° 001/2020 do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo e suas altera¢des e o Decreto Municipal n®
6.659/2020.

Art. 7° - A parceria firmada por esta lei obedecera as
normativas da Lei Federal n° 13.019/2014 e as regulamentacdes do
Decreto Municipal n® 6.659/2020.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos sete dias
do més de marco de dois mil e vinte e trés (07.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

LEI N°5.124, DE 07 DE MARCO DE .2023

“Dispbe sobre o repasse de recursos ao Consorcio de
Desenvolvimento da Regido de Governo de S&o Joao da
Boa Vista - CONDERG e da outras providéncias”

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza- Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar,
no exercicio de 2023, recursos financeiros ao Consorcio de
Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Jodo da Boa Vista
— CONDERG, na importancia de R$ 4.309.854,00 (quatro milhGes,
trezentos e nove mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais),
necessarios a manutengdo dos servicos de atendimento mével de
urgéncia — SAMU/192, conforme convénio firmado com o
CONDERG em 20/09/2011, autorizado pela Lei n° 3.007, de 29 de
junho de 2011.

Art. 2° - O repasse de recursos a que se refere o artigo
anterior serd efetuado em doze parcelas mensais, de janeiro a
dezembro de 2023.

Art. 3° - As despesas com o repasse autorizado por esta Lei
serdo cobertas com recursos da Uniao e préprio do Municipio,

consignados no orcamento vigente, sendo:

| — R$ 1.872.738,00 oriundos de Recursos Federais;
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I — R$ 2.437.116,00 oriundos de Recursos Proprios,
correspondentes a R$ 2,20 por habitante de S&o Jodo da Boa Vista
(92.315 - estimativa 2021).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023.

Art. 5° — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos sete dias
do més de marco de dois mil e vinte e trés (07.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

REPUBLICADA DEVIDO A INCORRECOES

PORTARIAS

PORTARIA N° 16.623 DE 10 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Despacho DGP — DIR n° 141/2023/DGP,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestdo e Planejamento
Urbano,

Considerando o Despacho n° 117/2023/GAB/CG-MJ,
elaborado pela Chefe de Gabinete em Substituicéo,

Considerando o processo n°® 4020/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os engenheiros JEAN LUCAS
CONCEICAO DE MORAES, Engenheiro Civil CREA-SP
5069.98217-0, LETICIA MACHADO BOTTEON, Engenheira Civil/
CREA 5070.74528-2 e PETERSON GARCIA ZENUN, Engenheiro
Civill CREA 5063.27624-6, para elaborarem portaria e laudo de
avalia¢é@o do imoével situado & Rodovia SP-342 — S&o Joé&o da Boa
Vista a Espirito Santo do Pinhal-SP, Fazenda das Areias — CEP
13.879-988 - Matricula n.° 56.122, Cadastro Municipal n°
33.008.0010.001, faixa de serviddo com &rea de 641,12 metros
quadrados.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos dez dias
do més de marco de dois mil e vinte e trés (10.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.624 DE 10 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Despacho DGP — DIR n° 140/2023/DGP,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestao e Planejamento
Urbano,

Considerando o Despacho n° 118/2023/GAB/CG-MJ,
elaborado pela Chefe de Gabinete em Substituicéo,

Considerando o processo n° 294/2023,

Considerando a Portaria n° 16.238, de 12 de janeiro de 2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os engenheiros JEAN LUCAS
CONCEICAO DE MORAES, Engenheiro Civil CREA-SP
5069.98217-0, LETICIA MACHADO BOTTEON, Engenheira Civil/
CREA 5070.74528-2 e PETERSON GARCIA ZENUN, Engenheiro
Civill CREA 5063.27624-6, para elaborarem retificacdo da Portaria
n°® 16.238, de 12 de janeiro de 2023, referente ao laudo de avaliagdo
do imoével situado & Rodovia SP 342-S&o Jo&do da Boa Vista a
Espirito Santo do Pinhal-SP, Fazenda das Areias — CEP 13.879-988-
Matricula n° 56.122, cadastro Municipal n° 33.008.0010.001, area da
faixa a ser desapropriada 89,54 metros quadrados.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dez dias
do més de margo de dois mil e vinte e trés (10.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

REPUBLICADA DEVIDO A INCORRECOES

PORTARIA N° 16.625 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

Considerando o requerimento do servidor BRENO CESAR
VALENTE E SILVA, constante no Processo 4340/2023, solicitando
a interrupcdo da licenca sem vencimentos, concedida em
05/01/2023;

-
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RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 20/03/2023, os efeitos da Portaria
n° 16.110, de 02 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de 20/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marc¢o de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.627 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Professor de
Desenvolvimento da Educagédo Basica, a partir de 13 de margo de
2023, a Sra. TATIMARA VICENTINA LASARINO CRUZ.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacé@o, com efeitos a partir de 13/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.628 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢Bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. FABRICIO EVERTON
MARIANO DA SILVA ALDIGHIERI, Fiscal de Tributos, portador do
RG n° 34.740.697-X, para no periodo de 16/01/2023 a 14/02/2023,
substituir o servidor Sr. OSMAN RIBEIRO JUNIOR, na Fungéo
Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo ;ﬁf

autenticidade, validade juridica e integridade.
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percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo I
da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 16/01/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.629 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria da servidora Sra. ISAMARA
LUCAS FORNAZIERO APOLINARIO, que ocupava a Funcéo
Gratificada de Chefe de Secao, em 28/02/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. GABRIELA CENZI
ALVES KAWAKAMI, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
43.527.614-1, para a partir de 01/03/2023, ocupar a Fungao
Gratificada de Chefe de Se¢édo, conforme estabelece o Anexo Il da
Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.630 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. LUCIANO ALVES, Aucxiliar
Administrativo, portador do RG n° 25.541.609-X, para no periodo de
13/03/2023 a 27/03/2023, substituir a servidora Sra. PAULA
FIORENTINI MENDES CARDOSO, no Cargo em Comissao de

S WWW. S30j0a0.sp.gov.br
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Assessor do Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento
Urbano, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de
31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 13/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir, na Portaria n° 15.525, de 11 de julho de
2022, a Conselheira Sra. CAROLINA PRADO MIGUEL
BERTOLOTO, pela Sra. LIVIA OLIVEIRA JOAQUIM.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.632 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. SIMONE CONSENTINO
JUS, Aucxiliar Administrativo, portadora do RG n° 18.133.351-X, para
no periodo de 13/03/2023 a 11/04/2023, substituir o servidor Sr.
REGINALDO SARTORIO, na Fungdo Gratificada de Chefe de
Secao, por motivo de férias regulamentares, percebendo a diferenca
de salério, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de
margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de 13/03/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.633 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

Considerando o Oficio n° 007/2023/DAS/SACD/CMAS,
elaborado pela Presidente do CMAS,

Considerando a Portaria n° 15.525, de 11 de julho de 2022,

PORTARIA N° 16.634 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. CAROLINE TABARIN MISSACI,
portadora do RG: 34.380.872-9, aprovada no concurso publico n°®
04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, manifestou desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 06 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.379 de 06 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 06 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.635 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. AUDREA TALISSA MANOEL,
portadora do RG: 45.963.549-9, aprovada no concurso publico n®
04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, manifestou desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo
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Art. 1° - Cessar, a partir de 03 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n° 16.384 de 06 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacé@o, com efeitos retroativos a 03 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.636 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

Considerando que a Sra. DAIANE DE FATIMA DOMINGOS
MONTEIRO, portadora do RG: 42.522.485-5, aprovada no concurso
publico n° 02/2018, para o cargo de Inspetor de Alunos, manifestou
desisténcia referido cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 09 de marco de 2023, os efeitos
da Portaria n® 16.596 de 06 de margo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 06 de marco de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.637 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. ALINE APARECIDA ANDREASI
DE FREITAS, portadora do RG: 32.691.838-3, aprovada no
concurso publico n°® 02/2018, para o cargo de Inspetor de Alunos,
ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n® 16.467 de 17 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 06 de margo de 2023, os efeitos
da Portaria n° 16.467 de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 06 de margo de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.638 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n® 5.105 de 13 de dezembro de 2.022,

Considerando a Lei n°® 5.117 de 30 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr.
LUCIO SANTOS CARVALHO, portador do RG: 48.566.270-X,
classificado em 207° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marco de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.639 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n® 5.105 de 13 de dezembro de 2.022,

Considerando a Lei n® 5.117 de 30 de dezembro de 2022,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo p==(8
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
PALOMA DE MELO BARBOSA, portadora do RG: 53.407.987,
classificada em 208° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de marc¢o de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.640 DE 13 DE MARCO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n° 5.105 de 13 de dezembro de 2.022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ELIANA DOTA
RAMOS, portadora do RG: 29.250.990, classificada em 81° lugar no
concurso publico n® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.641 DE 13 DE MARCO DE 2.023

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

A Prefeita Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a Lei n® 5.105 de 13 de dezembro de 2.022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. GABRIELA DE
FATIMA PIROLA, portadora do RG: 48.108.194, classificada em 82°
lugar no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés (13.03.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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