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» 602 de 03 de marco de 1995, sera abonado o tempo que o servidor
SUMARIO realmente utilizou desde sua saida do local de trabalho, até o
maximo de 02(duas) horas.

SUMARIO 1 Parégrafo_l]nico — 0 atestado a que se refere o caput deve_ré ser
cresesosseserareresasasasososrarerasasasasasrarararasasaaees entregue diretamente ao Setor de Recursos Humanos do Instituto.
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SAO JOAO PREV 1 Art. 2° Caso o tempo registrado no atestado seja superior a 02(duas)

UNIFAE 1 horas, podera o servidor optar por trocar o atestado no Setor de
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FINANCAS Y banco de horas.

:F;;EZ%S)C:;UMANOS" : Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com

efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2023.
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UNIFAE

ADMINISTRACAO INDIRETA EDITAL DE CONVOCACAO

SAO JOAO PREV

Pelo presente Edital, o Reitor do Centro Universitario das

Faculdades Associadas de Ensino — FAE, convoca o candidato
abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico para provimento
de cargos administrativos, Edital n.° 001/2022, a comparecer no
Setor de Administracéo de Recursos Humanos do UNIFAE, no prazo

PORTARIA N° 08 DE 15 FEVEREIRO DE 2023

Complementa, no &mbito do Instituto de de 2 (dois) dias (teis, a contar da data de publicacio deste Edital,
Previdéncia, o paragrafo tnico do artigo 1° no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, para tratar
do decreto n° 602 de 03 de marco de 1995, de assunto relacionado & sua contratacao.

e da outras providéncias.

. CARGO 73 - BIBLIOTECARIO
O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA —
BOA VISTA, no uso de suas atribuigbes legais; Classificagao _

CONSIDERANDO os artigos 218 e 219 da Lei Ordinaria n° 656, de o Flavio Cezar De Souza
28 de abril de 1992; 5

CONSIDERANDO que o paragrafo Unico do artigo 1° do decreto n°®
602 de 03 de margco de 1995 determina que os servidores que se
afastarem do servigo por até duas horas para a realizagdo de ) ) ) i
exames ou consultas, apenas deverdo entregar os atestados ao O ndo comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias apds a
chefe do departamento a que pertenca, para que por ele seja publicacéo deste edital, implicara em rendncia ao cargo.

abonado o afastamento, sem necessidade de pericia médica,
S&0 Joédo da Boa Vista, 22 de fevereiro de 2023.
CONSIDERANDO que, além do tempo efetivamente utilizado para
a realizacdo do exame ou consulta, o servidor necessita de tempo

Prof. Dr. Marco Aurélio Ferreira
de deslocamento e espera,

Reitor
RESOLVE:
Art. 1° Independente do tempo registrado no atestado médico
emitido nos moldes do paragrafo Unico do artigo 1° do decreto n°
Jornalista Responsavel
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EDITAIS

Ccz

Laudas

PUBLIQUE-SE

Proc. 1975/2023 - Lucila da Silva Ribeiro
Rua Jodo Pereira dos Santos, 46 — Jd. Industrial — S&o Jodo da Boa
Vista/SP,

Em 17/02/2023, lavrado Auto de Imposi¢éo de Penalidade de Multa
n° 4480/AD, no valor de R$ 255,92 (duzentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e dois centavos) referente ao Al 13288/AL.

Publique-se.

Proc. 1980/2023 — Espolio Jorge Moussessian/Paulo Roberto
Quinteiro Maran

Rua Godofredo Barauna, 525 — Nossa Senhora de Fatima — Sao
Jodo da Boa Vista/SP,

Em 17/02/2023, lavrado Auto de Imposicéo de Penalidade de Multa
n° 4479/AD, no valor de R$ 2.109,06 (dois mil, cento e nove reais e
seis centavos) referente ao Al 13289/AL.

Publique-se

Proc. 1982/2023 - Ovidio Paulino/Sebastiao Paulino/Nilza
Leopoldino Francisco

Rua José Bonifacio, 63 — Vila Conceigdo— Sdo Jodo da Boa
Vista/SP,

Em 16/02/2023, lavrado Auto de Imposicdo de Penalidade de
Adverténcia n°® 4478/ referente ao Al 13290/AL.

Publique-se.

Proc. 1777/2023 — Uni&o Central Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo
Dia
Rua Julio Ribeiro, 188 — Bonfim — Campinas/SP,

Em 13/02/2023, lavrado Auto de Imposi¢éo de Penalidade de Multa
n° 4477/AD, no valor de R$ 1.117,53 (mil, cento e dezessete reais e
cinguenta e trés centavos) referente ao Al 13286/AL.

Publique-se.

Proc. 3529/2023 — Tiago Fonseca de Oliveira
Rua José Francisco Maia, 00006, Conj. Res. Prestes Maia, Sao
Paulo/SP

Lavrado Auto de Infracdo 13294/AL em 16/02/2023, conforme
disposto nos artigos 1°, 2°, 3°, V, XIX, XXV e XXX e 38 da Lei
Municipal 4.013 de 18 de julho de 2016; artigos 357, 358, paragrafo
Unico, 1V, 364, 1ll, 539, 565 e 570, XXV e XXX do Decreto Estadual
12.342 de 27 de setembro de 1978. Falta de manutencdo das
condig8es higiénicas do imével na Rua Vilma Richter Martins, 327,
Recanto dos Pé&ssaros I, cadastro 7.139.14.1. O infrator é
reincidente.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Publique-se.
Séo Jodo da Boa Vista, 23 de fevereiro de 2023.
Michelle Santamarina

Chefe de Servico de Controle de
Vetores e Zoonoses

FINANCAS

Séo Jodo da Boa Vista, 23 de fevereiro de 2.023.

NOTIFICACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37056/2.022

REQUERENTE: ADIUCE MARTINS ANDRADE DOS SANTOS
ENDEREGO: RUA PADRE JOSUE N° 232
BAIRRO: CENTRO CEP: 13870-490

INSCRIGAO MUNICIPAL - C. M. C.: 21397
SITUAGAO DA DIVIDA ATIVA — DEVEROR: A REQUERENTE

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE DEBITO NAO-TRIBUTARIO —
REMISSAO CONCEDIDA

O Setor de Divida Ativa desta municipalidade, no uso de
suas atribuicdes legais, NOTIFICA a V. S na qualidade de
Requerente que de acordo com decisdo das autoridades
administrativas municipais mediante os documentos inseridos aos
autos do processo administrativo em epigrafe, FOl CANCELADO O
DEBITO NAO-TRIBUTARIO conforme requerido.

Dito isto, informamos que o débito abaixo relacionado,
inscrito em divida ativa do municipio foi anulado, uma vez que foi
autorizado seu cancelamento em decorréncia da concessédo da

remisséo solicitada:

1) ANO DE 2.022 — AUTO DE INFRAGAO IMPOSICAO DE MULTA
(AIIM) N° 1348.

O processo administrativo em epigrafe permanecera
disponivel para vistas do (a) Requerente no Setor de Divida Ativa
situado na Praca da Catedral n° 07, Centro, S&o Jo&o da Boa Vista,
Sao Paulo, CEP 13870-009, cujo atendimento ao publico dar-se-a
de segunda a sexta-feira das 12:30 as 16:30 hrs., fones de contato:
(19) 3634-1013 e 3634-1016 até o recebimento da presente
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notificacdo, apés este prazo, 0 mesmo seguird seus tramites

normais até o seu devido arquivamento.

Sendo o que temos a notificar, segue a presente
notificacdo com 01 (uma) folha frente e verso, rubricada e assinada

no final por seu signatario.

Atenciosamente,

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Adjunto Administrativo

S&o Joao da Boa Vista, 23 de fevereiro de 2.023.

NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4600/2.022

REQUERENTE: GILMA LOURENCO
ENDEREGO: RUA JOSE APOLINARIO DAS NEVES N° 12
BAIRRO: JARDIM SANTO ANDRE CEP: 13874-036

CADASTRO DO IMOVEL: 8.23.376.1
SITUAGAO NA DIVIDA ATIVA — DEVEDOR: O REQUERENTE

ASSUNTO: INDEFERIMENTO DE _PARCELAMENTO DE
DEBITOS TRIBUTARIOS MUNICIPAIS EM MAIOR NUMERO DE
VEZES

O Setor de Divida Ativa desta municipalidade, no uso de
suas atribuicdes legais, NOTIFICA a V. S na qualidade de
Requerente que de acordo com decisdo das autoridades
administrativas municipais com base nos documentos inseridos aos
autos do processo administrativo em epigrafe, O PEDIDO DE
PARCELAMENTO DE DEBITOS TRIBUTARIOS MUNICIPAIS EM
MAIOR NUMERO DE VEZES foi INDEFERIDO.

Quanto ao débito em questdo, o mesmo podera ser
parcelado em até 24 (vinte e quatro) parcelas, nos termos do artigo
71, da Lei Municipal Complementar n° 106, de 23 de dezembro de
1.997, que institui o “Coédigo Tributario do Municipio”, mediante
solicitacdo de forma presencial no Setor de Divida Ativa/ Tributacao,
situados na Praca da Catedral n® 07, Centro, S&o Jodo da Boa Vista,
Sao Paulo, CEP 13870-009, cujo atendimento ao publico dar-se-a
de segunda a sexta-feira das 12:30 as 16:30 hrs., fones de contato:
(19) 3634-1013 e 3634-1016.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Em cumprimento ao principio constitucional da ampla
defesa e do contraditério, fica concedido o prazo de 20 (VINTE)
DIAS, contados a partir do recebimento da presente notificacao,
para interposicdo de Recurso Administrativo em 12 Instancia contra
a decisdo, o qual devera ser formalizado e protocolizado no Setor de
Protocolo, localizado na Rua Carlos Kielander n® 366, Centro, Sdo
Jodo da Boa Vista, S&o Paulo, CEP 13870-217, cujo atendimento ao
publico dar-se-4 de segunda a sexta-feira das 09:00 as 16:00 hrs.,
fone de contato: (19) 3634-1024.

Desde ja informo, que o processo administrativo em
epigrafe permanecera disponivel para vistas do (a) Requerente, no
Setor de Divida Ativa até o término do prazo concedido, apds este
prazo ou caso haja interposigao de recurso administrativo, 0 mesmo

seguira tramite interno entre os departamentos pertinentes.

Sendo o que temos a notificar, segue a presente

notificacdo com 01 (uma) folha frente e verso, rubricada e assinada

no final por seu signatario.

Atenciosamente,

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Adjunto Administrativo

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n°® 04/2017 para o cargo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme abaixo
relacionada, para cumprir o cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

185° MARIA HELENA TALAMONI RG: 40.399.771-9

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.
(24/02/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO|
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 27/02/2023 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ESCOLHA da Unidade Escolar.

- Horario: 9:00 — Assistente de Desenvolvimento da
Infancia

- Local: Departamento de Educagcdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Cépia simples do nimero do PIS

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 04/2017

j) Copia simples da Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Cépia simples da Carteira de vacinacgao dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Cépia da Declaracéo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver)

n) Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horéario.

1.2. Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéo;

b) Formulario de prorrogacdo do prazo para posse, que
devera ser preenchido e devolvido durante a atribuicao;

c) Carta para abertura de conta salario;

d) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que ndo
possuirem interesse na vaga;

e) Comunicado de admissdao prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio

* RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo
(ambos os sexos);
*  PPF (fezes).

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secdo de Medicina do Trabalho.

2.2. O exame médico admissional serd agendado

durante a Atribuicéo no dia 27/02/2023.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Concurso Publico de n°® 01/2018 para o cargo de
Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionadas, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Av. Oscar Piraja Martins n® 487 — Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem ciéncia
guanto a apresentacdo da documentacdo necessaria para a posse
no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

261° FLAVIA BERNARDES SILVA RG: 11.933.974
262° ANA PAULA UMBELINO BOTACINI  RG: 41.849.115

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.
(24/02/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes do item 9.4 do
Edital de Abertura do Concurso 04/2017:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncdtica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

O candidato do cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia devera apresentar também o resultado dos seguintes
exames:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n° 06/2017 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagdo
da documentagéo necessaria para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAOQ/NOME/RG

106° ARLINDO VANZELA RG: 18.133.277

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24/02/2023).

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 02/2020
FISCAL AMBIENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°® 02/2020 para o cargo de Fiscal
Ambiental, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacdo
da documentagéo necessaria para a posse no respectivo cargo.

FISCAL AMBIENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

09° LEANDRO COSTA MOREIRA RG: 42.522.497-1

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.
(24/02/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2020
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o0s candidatos
aprovados no Concurso Publico de n® 04/2020 para os cargos de
Professor de Ensino Infantil e Professor de Ensino Fundamental,
conforme abaixo relacionados, para cumprirem o cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

26° LIBNI NAIARA DO PRADO SILVA RG: 59.191.078-0
27° AUDREA TALISSA MANOEL RG: 45.963.549-9
28° ANA PAULA DUTRA SIMAO RG: 48.924.528-6
290 BRUNA MAYARA DE LIMA MATT RG: 48.067.728-1
30° ROSANGELA APARECIDA MANZANO JACINTHO
BORGES RG: 10.953.875-4
31° DANIELA BEDIN DO NASCIMENTO TODERO

RG: 23.903.445-4
32° RIVAIL DOS SANTOS OLIVEIRA RG: 40.962.670-3
33° LARISSA EMILIA PEIXOTO RG: 41.668.850-0
340 TAYNA CRISTINA REZENDE FERRAZ PERINA

RG: 40.829.069-9

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

35° ANIELE PRISCILA ORLANDO RG: 47.110.744

PROFESSOR DE ENSINO FUI\JDAMENTAL
LISTA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA HABILITADOS -
PcD

CLASSIFICACAO/NOME/RG

2940 PATRICIA CARLA GIMENEZ RG: 19.492.714-3

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

21° SYLVIA MARIA SIMONASSI DA SILVA

RG: 34.693.633-0
22° GIOVANNA GANDOLFI CIRCELLE MODENA

RG: 49.880.497-5

23° MARIA ANGELICA RIBEIRO RG: 30.483.603-5
240 VANESSA CRISTINA DE OLIVEIRA DOCEMA

RG: 32.537.358-9
25° ANA CAROLINA ESTEVAM GEREMIAS FEITOSA

RG: 44.349.381-9
26° SIMONE LOPES GARCIA PEREIRA RG: 17.994.678
27° SILVIA REGINA MARTARELLO BRAZ

RG: 16.864.160-4
28° TATIMARA VICENTINA LASARINO CRUZ

RG: 40.925.232-3
29° RODRIGO ALENCAR LARANJEIRA GIANELLI

RG: 41.669.137-7
30° FERNANDA BINELI LOPES RG: 28.811.964-2
31° ALINE QUEMEL DIOGO RG: 12.209.744
32° GIOVANA VIOLA ALVES RG: 49.702.121-3
33° ISABELLA PATRICIA OLIVEIRA MADEIRA DA SILVA

RG: 45.192.607-9
34° ANA CRISTINA OLIVEIRA SENEDESE

RG: 25.309.588-8

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.
(24/02/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO | ~ i
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO, POSSE E INICIO
DE EXERCICIO

1. 27/02/2023 — Comparecer ao Departamento de
Educagéo para atribuicao das salas de aula:

- Horario: 09:00 — Professor de Ensino Infantil
- Horéario: 14:00 — Professor de Ensino Fundamental

- Local: Departamento de Educagédo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das salas de aula obedecerao
ao disposto na Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes do item 10.4 do
Edital de Abertura do Concurso 04/2020:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

-
Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A datade realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secdo de Medicina do Trabalho.

2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o
candidato convocado deverd agendar o exame admissional na
Secdo de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos

Humanos, através do telefone (19) 3638-1144.

3. O prazo para posse dos candidatos convocados, que
atenderem aos requisitos e forem habilitados no exame
admissional, é de 15 dias a partir desta publicacédo, prorrogaveis
uma vez por igual periodo e ocorrerda mediante apresentagdo da
documentacao abaixo, na sede do Departamento de Recursos
Humanos:

CPF

RG

Titulo de eleitor

Carteira de reservista ou dispensa
Carteira de trabalho com o n° do PIS

02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)
Cépia simples do RG

Cépia simples do nimero do PIS

e Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso
04/2020

e Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

e Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos

e Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

e Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver)

e Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério

e Ficha cadastral entregue no dia 27/02/2023,
devidamente preenchida

e Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos

e Comprovacao da abertura da conta salario na
Credivista.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2021
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCACAOQ

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2021, para a vaga
temporaria de Professor de Ensino Fundamental, conforme abaixo
relacionada, para comparecer ao Departamento de Educagao,
situado na Benjamin Constant, 155 — Centro e cumprir o
cronograma constante do Anexo | deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 27/02/2023 a 01/03/2023.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida
serda considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o proximo classificado.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICAGCAO/NOME/RG

36° MARCELA APARECIDA DA SILVA RG: 46.826.119-9

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24/102/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educagao

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS
1. 27/02/2023 — Reunisio para ATRIBUICAO das salas de

aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 14:00 — Professor de Ensino Fundamental Temporario

- Local: Departamento de Educacé@o — Rua Benjamin Constant, 155
— Centro

1.1. Para comprovagdo prévia de requisitos, os candidatos
deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

Q) Cépia simples do RG

h) Copia simples do numero do PIS

i) Via original e copia simples do comprovante de

escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2021

) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Cépia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos

) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos

m) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver)

n) Informar se ocupa ou nado outro cargo publico acumulavel
por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de horario.

1.2. Durante a atribuigéo, seréo entregues aos candidatos os
seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéo;

b) Carta para abertura de conta salario;

c) Declaragcdo de desisténcia, para os candidatos que nédo
possuirem interesse na vaga;

d) Comunicado de admissao prejudicada, para os candidatos

que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para admissao, até a data
limite para inicio de exercicio.
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2. Para o exame médico admissional, os candidatos deverdo
apresentar os exames médicos constantes estabelecidos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas acima de
30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

2.2. O exame médico admissional ser4 agendado durante a
Atribuicao no dia 27/02/2023.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2022
COZINHEIRO
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para as
vagas temporarias de Professor de Desenvolvimento da Infancia e
Cozinheiro, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao
Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na
Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem ciéncia quanto a
apresentagdo da documentagdo necessaria para a posse nos
respectivos cargos e cumprirem o cronograma constante do
Anexo | para o Emprego Publico de Professor e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e do Anexo Il para o
Emprego Publico de Cozinheiro deste Edital. O prazo para o
comparecimento € de 27/02/2023 a 01/03/2023.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida
serd considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o proximo classificado.

. COZINHEIRO
CLASSIFICACAO/NOME/RG
21° DAMIANA PRISCILA LOPES PEREIRA RG: 41.451.550-X

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

BASICA
CLASSIFICACAO/NOME/RG
06° ANA PAULA DOTA

RG: 33.330.539-5

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.
(24/02/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educagao

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS
1. 27/02/2023 — Reunisio para ATRIBUICAO das salas de

aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 15:00 — Professor de Desenvolvimento da Educagéo
Bésica

- Local: Departamento de Educacéo — Rua Benjamin Constant, 155
— Centro

1.1. Para comprovagdo prévia de requisitos, os candidatos
deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

o)) Coépia simples do RG

h) Cépia simples do numero do PIS

i) Via original e copia simples do comprovante de

escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2022

) Cépia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Cépia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos

) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos

m) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver)

n) Informar se ocupa ou nado outro cargo publico acumulavel
por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de horario.

1.2. Durante a atribuigdo, serdo entregues aos candidatos os
seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicao;

b) Carta para abertura de conta salario;

c) Declaragdo de desisténcia, para os candidatos que nao
possuirem interesse na vaga;

d) Comunicado de admissao prejudicada, para os candidatos

que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para admissao, até a data
limite para inicio de exercicio.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos deverdo
apresentar os exames médicos constantes estabelecidos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

-
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j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas acima de
30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

2.2. O exame médico admissional ser4 agendado durante a

Atribuicdo no dia 27/02/2023.

ANEXO Il

1. Para o exame médico admissional, os candidatos para o
cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST,;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

9) Triglicérides;

h) Urina I,

i) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas acima de
30 anos) - Valido por 1 ano;
j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os

Sexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos, acima de 40
anos);

1) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Se¢éo de Medicina do Trabalho.

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato
convocado deverd agendar o exame admissional na Secdo de
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,

através do telefone (19) 3638-1144.

SINDICANCIA

PROCESSO 11.041/2021

Assunto: Prorrogacéo de prazo para conclusdo do PROCESSO DE
SINDICANCIA INVESTIGATIVA 11.041/2021, visando apurar a
veracidade dos fatos, e possivel responsabilidade de servidor -
Comissédo de Sindicancia nomeada pela Portaria 15.612, de 01 de
agosto de 2022. Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da
data desta publicacao.

SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.296, DE 02 DE JANEIRO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 17,
inciso 1l da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 2.681.251,47
(dois milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, duzentos e cinquenta e
um reais e quarenta e sete centavos), objetivando o reforgo das
seguintes dotagcBes do orgcamento vigente:
86.03.01.449061.1545100041001 - Gestéo de Equipamentos

Publicos de Infraestrutura...........ccoocveeneeniienienieeninene R$ 200.159,29
243.08.04.339039.1545200042004- Manutencgéo da Infraestrutura
dO MURNICIPIO. ..iovvieiiieiiieeiie e e R$ 421.846,45
271.09.02.339039.1545200042004— Manutencao da Infraestrutura
dO MUNICIPIO....covieiiie e R$ 1.323.388,49
594.14.02.449052.1236100092201 - Manuten¢do dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccciiiiiiiiiieieee et R$ 3.000,00
608.14.03.339030.1230600092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......cuiiiiiiiiiiiie e R$ 40.000,00
617.14.05.449051.1236500091201 - Constr., Reforma e Ampliacdo
de Prédios ESCOIares..........ccoooveiereeienenieenesenninaneens R$ 383.407,23
1003.21.01.339039.1854200042014 — Manut. Servicos de
Protecao e Bem-Estar Animal............ccoceviiinieeneennne. R$ 297.250,00
1022.07.01.449052.0412300012001 - Manutengéo da Estrutura
Administrativa do GOVEIMO............ccccuvieeeeeeiiiireee e e R$ 0,01
1025.14.01.449052.1212200092201 - Manuten¢éo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ceeiiieiiiiieie et R$ 8.200,00
1026.15.01.449052.1012200102301 — Manutencao dos Servigos
dE SAUAE.....ccuiieiieciie et R$ 4.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da
seguinte forma:

a) R$ 2.254.844,24 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e
quatro mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos) com superdvit financeiro, verificado no balango em
31/12/2022, proveniente de recursos oriundos do Tesouro Municipal;

b) R$ 426.407,23 (quatrocentos e vinte e seis mil,
guatrocentos e sete reais e vinte e trés centavos) com recursos
provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotacdes do
orgcamento vigente:
566.14.02.449051.1236100091201 — Constr., Reforma e

Ampliagdo de Prédios Escolares..........cccccovveiienneennnnn. R$ 1.000,00
567.14.02.449251.1236100091201 - Constr., Reforma e Ampliacdo
de Prédios ESCOIlares.........c.ccoveeirenenennniiisese s R$ 40.000,00
568.14.02.449251.1236100091201 - Constr., Reforma e Ampliacdo
de Prédios ESCOIlares.........cccoouvereieineneneneeenee e R$ 1.000,00
619.14.05.449251.1236500091201 - Constr., Reforma e Ampliagdo
de Prédios ESCOIlares.........cccoovereieineneneneeisee e R$ 1.000,00
644.14.05.339034.1236500092201 — Manutengédo dos Servicos

EdUCACIONAIS. ......cceieiitiiiieie et R$ 383.407,23

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

)¥s ¢ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dois dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (02/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.297, DE 02 DE JANEIRO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 17,
§ 4° da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de
Planejamento e Controle Orcamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 3.779.336,90
(trés milhdes, setecentos e setenta e nove mil, trezentos e trinta e
seis reais e noventa centavos), objetivando o reforgo das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:
454.11.06.445042.0824100062526 — Manut. do Fundo Municipal

0O 1AOSO. .. R$ 42.000,00
1021.14.01.339093.1212200092201 - Manutencéo dos Servi¢os
EdUCACIONAIS. .....ccviieeiierieeie e R$ 233.638,48
1023.19.01.336045.1545200052010 — Manut. Servigos Seguranga
€ TTANSITO.....eeeiiecie e R$ 1.709.854,83
1024.19.01.339039.1545200052010 — Manut. Servigos Seguranga
€ TTANSITO...cuveiviieceetee e R$ 300.000,00
1027.15.03.335039.1030200102301 — Manutengao dos Servigos
de SAUAE.......oiecieiriec e R$ 1.493.843,59

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da

seguinte forma:

a) R$ 1.518,10 (um mil, quinhentos e dezoito reais e dez
centavos) com excesso de arrecadacgao, proveniente de recursos
oriundos do Estado através da Secretaria da Educacédo do Estado

de Séao Paulo;

b) R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) com superavit
financeiro, verificado no balanco em 31/12/2022, proveniente de

recursos oriundos da Unido através do Ministério da Economia;

c) R$ 1.709.854,83 (um milhdo, setecentos e nove mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) com

superavit financeiro, verificado no balango em 31/12/2022,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

proveniente de recursos oriundos da Secretaria do Tesouro Nacional
- STM™;

d) R$ 232.120,38 (duzentos e trinta e dois mil, cento e vinte
reais e trinta e oito centavos) com superavit financeiro, verificado no
balango em 31/12/2022, proveniente de recursos oriundos do

Estado através da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo;

e) R$ 1.493.843,59 (um milhdo, quatrocentos e noventa e
trés mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove
centavos) com superdvit financeiro, verificado no balango em
31/12/2022, proveniente de recursos oriundos da Secretaria de

Estado de Suade de Sé&o Paulo;

f) R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) com superavit
financeiro, verificado no balango em 31/12/2022, proveniente de
recursos oriundos de fundos através do Fundo Municipal do Idoso —
FMI.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos dois dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (02/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.298, DE 02 DE JANEIRO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuicOes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 6.912.757,16
(seis milhdes, novecentos e doze mil, setecentos e cinquenta e sete
reais e dezesseis centavos), objetivando o reforco das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:
164.07.01.335039.0412300012001 — Manutencéo da Estrutura

Administrativa do GOVEINO..............cccvvvveeeeeeeeiirireeeeeennn. R$ 10.160,00
207.08.01.335039.0412200042004 — Manutencéo da Infraestrutura
dO MUNICIPIO. ..ot R$ 11.220,00
233.08.02.339040.1545200042004 - Manutengé&o da Infraestrutura

O MUNICIPIO. ..ot R$ 9.350,00

-
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492.12.01.335039.1339200032007 - Manutencgéo dos Servigos de
Cultura € TUMSMO. .....ceiiieiieeiieiieeiie st R$ 22.280,00
552.14.01.339030.1212200092201- Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS......ccuviiiiiiie et R$ 79.632,90
558.14.01.339039.1212200092201 - Manutengéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccuviiiiiiiie et R$ 76.468,00
577.14.02.335039.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccuviiiiiiiieeiie e R$ 274.307,00
585.14.02.339034.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS.......c.eeiiieiieciie e R$ 936.165,87
588.14.02.339039.1236100092201 - Manuten¢éo dos Servigos
EdUCACIONAIS......ccueiiiieiiieiii e R$ 26.596,44
594.14.02.449052.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS......ccueiiiieiieeiie e R$ 153.839,05
608.14.03.339030.1230600092201 - Manutengao dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......ceeeivieiiie e R$ 3.723.029,89
634.14.05.335039.1236500092201 - Manutengéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......ceeeiviiiiie e R$ 1.536.580,97
647.14.05.339039.1236500092201 - Manutengéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. ....coveiiiiieiie et R$ 3.000,00
648.14.05.339039.1236500092201 - Manutengéo dos Servigos
EdUCACIONAIS.........cccvvieiieieeece e R$ 16.188,52
805.15.03.339036.1030200102301 — Manutencéo dos Servicos de
SAUAE. ... R$ 33.938,52

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

173.07.01.339039.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO............cccoevvvvieeeeeeiiiirieeeennn. R$ 10.160,00
214.08.01.339039.0412200042004 - Manutengao da Infraestrutura
dO MUNICIPIO. w.eeviieiiiiieeiie e R$ 11.220,00
232.08.02.339039.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura
dO MUNICIPIO. ...ttt R$ 9.350,00
502.12.01.339039.1339200032007 - Manutencéo dos Servigos de
Cultura € TUMSMO. .....eeiiieiieeeeeeeee e R$ 22.280,00
549.14.01.335039.1212200092201- Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. ....coviiiiieciie et R$ 1.000,00
553.14.01.339030.1212200092201- Manutencéo dos Servigos
EdUCaCIiONaS. ........ccccuvveeieie e R$ 180.000,00
554.14.01.339032.1212200092201 - Manutengdo dos Servigos
EdUCacionaiS..........cccuvveieeiieiiiiieee e R$ 2.427.907,89
556.14.01.339034.1212200092201 - Manutengéo dos Servigos
EdUCacionaiS..........cccvviiieieciciieee e R$ 86.400,00
557.14.01.339036.1212200092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .. .coiuieiiiieiie et R$ 1.000,00
559.14.01.339040.1212200092201 - Manutencéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .. .cotieiiiieiie et R$ 91.376,40
563.14.01.449052.1212200092201 - Manutenc&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. ....coivieiiiieiie et R$ 1.000,00
564.14.01.449061.1212200092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......ccoeitiiiiieee e R$ 1.000,00
565.14.01.459061.1212200092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......ccoeitiiiiieee e R$ 1.000,00
582.14.02.339030.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .......coociivieieee e R$ 15.000,00
583.14.02.339031.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .. ..ccveeiiiieiii et R$ 50.000,00
584.14.02.339032.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .. .coiteiiiiieiie it R$ 1.000,00
586.14.02.339034.1236100092201 - Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS......ccueiiiieiiieiie it R$ 767.520,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

588.14.02.339039.1236100092201 - Manutenc¢do dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccvieiiiiiieiiiiie e R$ 2.161.706,66
589.14.02.339039.1236100092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......cuviiiieiiiiiic e R$ 227.802,00
590.14.02.339040.1236100092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......cuiiiiiiiiiiiie e e R$ 30.233,00
612.14.03.339036.1230600092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiieieeie e R$ 5.000,00
613.14.03.339039.1230600092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....coviiiiieiiiiiiie et R$ 40.000,00
614.14.03.339040.1230600092201 - Manutencgéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiieiiiiiiie et R$ 9.800,00
633.14.05.335039.1236500092201 - Manutenc¢do dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....coviiiiieiiiiiiie et R$ 23.284,95
638.14.05.339030.1236500092201 - Manutencgdo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....cccuviiiieiiiiiic e R$ 254.807,00
639.14.05.339030.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiiiiie e R$ 79.632,90
641.14.05.339032.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS......ccviiiiiiiiiiiie e R$ 1.000,00
642.14.05.339032.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccciiiiiiiiieiee et R$ 1.000,00
644.14.05.339034.1236500092201 — Manuteng&o dos Servi¢os
EdUCACIONAIS. .....ceeieeiiiiiiiie e R$ 198.998,79
645.14.05.339036.1236500092201 — Manuteng&o dos Servi¢os
EdUCACIONAIS. .....ceeiiieiiiiieie et R$ 9.600,00
646.14.05.339036.1236500092201 - Manutencgdo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccciiieiiiiieie e R$ 9.900,00
650.14.05.339040.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. ......couiiiiieiiiiiie e R$ 125.100,00
657.14.05.449052.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS......ccviiiiiiiiiiiie e R$ 1.000,00
658.14.05.449052.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccoviiiiiiiiiiiie s R$ 1.000,00
714.14.07.339040.1236100092201 — Manuteng&o dos Servi¢os
EdUCACIONAIS. .....cceiiieiiiiieie e R$ 1.000,00
719.14.08.335039.1236400092201 — Manutengéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....cceiiieiiiiieie e R$ 1.000,00
722.14.08.339034.1236400092201 — Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....cccieiiiiiiiiie e R$ 13.739,05
723.14.08.339036.1236400092201 — Manutengdo dos Servicos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiiiiie e s R$ 1.000,00
725.14.08.339040.1236400092201 — Manutengdo dos Servicos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiiiiie e s R$ 3.000,00
727.14.08.449051.1236400092201 — Manutengdo dos Servicos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiiiiie et e R$ 1.000,00
728.14.08.449052.1236400092201 — Manuteng&o dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccoiieeiiiiieie e R$ 1.000,00
806.15.03.339039.1030200102301 — Manutencéo dos Servicos de
SAUAE. .. ittt R$ 33.938,52

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos dois dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (02/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

-
Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br




11 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2023 - Ano 2023 - Edi¢c&o 1.308

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.299, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
"Disp&e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢ées legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 17,
inciso Il da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de
Planejamento e Controle Orcamentério da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.151.744,99
(um milh&o, cento e cinquenta e um mil, setecentos e quarenta e
quatro reais e noventa e nove centavos), objetivando o reforgo das
seguintes dotag6es do orgamento vigente:
581.14.02.339030.1236100092201 - Manutengéo dos Servigos

EdUCACIONAIS.........cccvviieieee e R$ 442.432,89
594.14.02.449052.1236100092201 - Manutengéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccviieeirerieeie i R$ 620.612,21
638.14.05.339030.1236500092201 - Manutengao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccereiierecienree e R$ 2.431,95
639.14.05.339030.1236500092201 - Manutengao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccvireeiierecie e R$ 85.929,94
721.14.08.339030.1236400092201 — Manutencgédo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccvvieiiieeirie e R$ 338,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
com superavit financeiro, verificado no balanco em 31/12/2022,

proveniente de recursos oriundos do Tesouro Municipal.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (02/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Financas

DECRETO N° 7.302, DE 12 DE JANEIRO DE 2023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuicOes legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$ 416.623,23
(quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte e trés reais e vinte
e trés centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

172.07.01.339036.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO...........cccveeiiiiieniiieeeeiieeesiieee s R$ 10,00
262.09.01.339040.0412200042004 — Manutenc¢éo da Infraestrutura
dO MUNICIPIO. ...cevie it R$ 1.995,81
308.10.01.339039.1648200012001 — Manutenc¢éo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO..............cccevvveeeeeeiiiiiiveeeeeenn. R$ 11.000,00
468.11.08.339036.0824300142528 - Manutengao do Conselho
TULEIAN .. R$ 1.000,00
588.14.02.339039.1236100092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS.......couiiiiiiiiiiiie e R$ 106.048,88
608.14.03.339030.1230600092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiiiiie e R$ 87.750,00
646.14.05.339036.1236500092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ceeiiieiiiiieie et R$ 8.818,54
744.15.01.339039.1012200102301 — Manutencéo dos Servicos de
SAUAE....eiiiieiiieee st R$ 200.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

173.07.01.339039.0412300012001 — Manutencéo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO.............cccevuveeeeeeeieiiiieeeeeeeeeeiins R$ 10,00
291.09.04.339039.2060500042004 — Manutenc¢éo da Infraestrutura
O MUNICIPIO. ettt R$ 1.995,81
301.10.01.335039.1648200012001 — Manutencgéo da Estrutura
Administrativa do GOVErNO..........ccceevieeiieniiiieeneeeen. R$ 11.000,00
469.11.08.339039.0824300142528 - Manutengao do Conselho
TULBIAN .. R$ 1.000,00
554.14.01.339032.1212200092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccviiiiiiiiiiiie et R$ 87.750,00
590.14.02.339040.1236100092201 - Manutencao dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ccoiiieiiiiieie e R$ 7.608,88
639.14.05.339030.1236500092201 - Manutengdo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....cccieiiiiiiiiie e R$ 14.740,00
648.14.05.339039.1236500092201 - Manutenc¢do dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ceeiieeiiiiiiie e R$ 8.818,54
649.14.05.339040.1236500092201 - Manutencéo dos Servigos
EdUCACIONAIS. .....ceeiiiiiiiiiiieee e R$ 83.700,00
802.15.03.339030.1030200102301 — Manutenc¢éo dos Servigos de
SAUAE. ...ttt R$ 200.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (12/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

PORTARIAS

PORTARIA N° 16.470 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a
execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracéo designado para tal fim;

Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V,
alinea “g” prevé que devera ser designado gestor de parcerias;

Considerando que a Portaria n°. 16.100 de 30 de dezembro
de 2022 designou servidores desta municipalidade como Gestores
de Contratos, Convénios e Parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir, como Gestores de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Educacéo as servidoras ANDREIA
MENATTO MARTINS e MAYARA ROCHA DE CAMPOS TEGFILO;

Art. 2° - Incluir, como Gestores de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Educagdo os servidores INGRID
BARBOSA LOPES RIBEIRO, GUILHERME HENRIQUE DE
SOUZA BAZANA, JOICE SOUZA SANTOS, MIRELY FARBO
GARCIA e RENAN TURATI DE ANDRADE;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (22.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art 1° - Designar o servidor, ANOR DOS SANTOS
TEIXEIRA, portador do RG: 430703776, admitido no cargo efetivo
de Controlador em 02/01/2023, para, no exercicio de suas
atribui¢des, atuar junto a UCI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
DA PREFEITURA DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP.

Art. 2° - Por estar no exercicio das atribui¢des tipicas do
cargo de controlador, a designacéo a que se refere o Artigo 1° ndo

confere ao servidor o direito a adicionais ou gratificacdes.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 02/01/2023.

Art. 5%- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (22.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.471 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a Lei n°® 4.437, de 12 de marco de 2019, que
dispBe sobre o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de S&o Joédo da Boa Vista,

Considerando a nomeacdo do servidor ANOR DOS
SANTOS TEIXEIRA, no cargo efetivo de Controlador, mediante
aprovagao no concurso publico n° 01/2022,

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.472 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n® 4.437, de 12 de margo de 2019, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista,

Considerando a nomeacgéo do servidor JOVAIR ACACIO
VIEIRA, no cargo efetivo de Controlador, mediante aprovagdo no
concurso publico n® 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, JOVAIR ACACIO VIEIRA,
portador do RG: 343807816, admitido no cargo efetivo de
Controlador em 02/01/2023, para, no exercicio de suas atribui¢des,
atuar junto a UCI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Art. 2° - Por estar no exercicio das atribui¢des tipicas do
cargo de controlador, a designacéo a que se refere o Artigo 1° ndo
confere ao servidor o direito a adicionais ou gratifica¢des.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 02/01/2023.

Art. 5°:- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (22.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.473 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2023,
que dispGe sobre o Sistema de Controle Finalistico, mediante a

-
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instituicdo, no &mbito da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista,

Considerando a nomeacgédo da Sra. RAHISSA DIOGO DE
OLIVEIRA, no cargo efetivo de Controlador, mediante aprovacéo no
concurso publico n® 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, RAHISSA DIOGO DE
OLIVEIRA, portadora do RG: MG-13286014, admitida no cargo
efetivo de Controlador em 16/01/2023, para, no exercicio de suas
atribuicbes, atuar junto a COADI — CONTROLADORIA DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SP.

Art. 2° - Por estar no exercicio das atribui¢des tipicas do
cargo de controlador, a designacéo a que se refere o Artigo 1° ndo
confere a servidora o direito a adicionais ou gratificagdes.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 16/01/2023.

Art. 5%- Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (22.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.474 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2023,
que dispbe sobre o Sistema de Controle Finalistico, mediante a
instituicdo, no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista,

Considerando a nomeacgdo da Sra. IZABELLA PELLA
NOGUEIRA, no cargo efetivo de Controlador, mediante aprovagéo
no concurso publico n® 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, |ZABELLA PELLA
NOGUEIRA, portadora do RG: 496507205, admitida no cargo
efetivo de Controlador em 09/01/2023, para, no exercicio de suas
atribuicbes, atuar junto a COADI — CONTROLADORIA DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SP.

Art. 2° - Por estar no exercicio das atribuicdes tipicas do
cargo de controlador, a designacéo a que se refere o Artigo 1° ndo

confere & servidora o direito a adicionais ou gratificagdes.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 09/01/2023.

Art. 5%- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (22.02.2023).

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.475 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando o Despacho DGP — DIR n° 096/2023/DGP,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento
Urbano,

Considerando o Despacho n° 085/2023/GAB/CG-TA,
elaborado pela Chefe de Gabinete em Substituicao,

Considerando o processo n°® 12117/2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os engenheiros JEAN LUCAS
CONCEICAO DE MORAES, Engenheiro Civil CREA-SP
5069.98217-0, LETICIA MACHADO BOTTEON, Engenheira Civil/
CREA 5070.74528-2 e MARCOS FLAVIO CAPRONI NOGUEIRA,
Engenheiro Civill CREA 5070.25782-7, para efetuarem avaliagdo
dos imdéveis denominados hangares situados no Aerdédromo
Municipal em S&o Jo&o da Boa Vista/SP e fornecerem o respectivo
laudo no prazo de até 15 dias contados da vigéncia desta portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (22.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.476 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar
Administrativo, a partir de 18 de fevereiro de 2023, o servidor Sr.
EDUARDO FELISBERTO DOS REIS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 18/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (23.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.477 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.023
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A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. EDSON LUIS ZANETTI
TREVIZAN, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 47.139.324-
1, para no periodo de 22/02/2023 a 23/03/2023, substituir a
servidora Sra. DEBORA FERRAZ CARVALHO, na Funcéo
Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo I
da Lei 4654 de 31 de marcgo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 22/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (23.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Gratificada de Chefe de Secao, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo I
da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 22/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (23.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.478 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. ELIANE HELENA DE
EUGENIO VARSONI, Auxiliar de Enfermagem, portadora do RG n°
28.927.854-5, para no periodo de 23/02/2023 a 09/03/2023,
substituir a servidora Sra. MISLEANA MARTINS VILELA, na
Funcédo Gratificada de Chefe de Sec¢do, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 23/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (23.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.479 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. PAULA BERNARDI
VILELA GUENA, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
29.068.681-7, para no periodo de 22/02/2023 a 03/03/2023,
substituir a servidora Sra. CAMILA CORBELE, na Fungéo

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.480 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Despacho DGP — DIR n° 099/2023/DGP,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento
Urbano,

Considerando o Despacho n° 087/2023/GAB/CG-TA,
elaborado pela Chefe de Gabinete em Substituicéo,

Considerando o processo n° 8995/2021,
Considerando a Portaria n° 14.049, de 12 de agosto de 2021
RESOLVE:

Art. 1° - Substituir, na Portaria n° 14.049, de 12 de agosto de
2021, o Sr. RODION MOREIRA, pela Sra. LETICIA MACHADO
BOTTEON, Engenheira  Civi,b, CREA/SP  5070.74528-2,
permanecendo os engenheiros JEAN LUCAS CONCEICAO DE
MORAES, Engenheiro Civill CREA-SP 5069.98217-0 e PETERSON
GARCIA ZENUN, Engenheiro Civil CREA 5063.27624-6, para
elaborarem laudo de avaliagdo do imovel localizado na Rua Quatro
Granja Sao José (faixa elaborada Gleba A n° 1940/2170 — CEP
13874-243), DEFRONTE a Rodovia SP 342, sentido Aguas da
Prata/ S&o Jodo da Boa Vista, Cadastro Municipal n°
24.035.0190.001, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, visando a
desapropriagdo do referido imével e fornecerem o respectivo laudo
no prazo de até 15 dias contados da vigéncia desta portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés (23.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.481, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando que a Sra. DAYANE CRISTINA P. MODENA,
portadora do RG: 42.197.981-1, aprovada no concurso publico n®

-
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04/2020, para o cargo de Professor de Ensino Infantil, manifestou
desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 13 de fevereiro de 2023, os
efeitos da Portaria n°® 16.425 de 06 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 13/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés

(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.482, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que o Sr. HERON DE OLIVEIRA MACHADO
MORAIS, portador do RG: 39.351.542-4, aprovado no concurso
publico n® 02/2020, para o cargo de Fiscal Ambiental, manifestou
desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de fevereiro de 2023, os
efeitos da Portaria n°® 16.298 de 20 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 15/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.484, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. Priscila Aparecida do
Couto, em 31/01/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. LIBNI NAIARA DO
PRADO SILVA, portadora do RG: 59.191.078-0, classificada em 26°
lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.483, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

Considerando que a Sra. GIZELE DA SILVA FONSECA,
portadora do RG: 47.971.044-2, aprovada no concurso publico n®
04/2017, para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, manifestou desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 17 de fevereiro de 2023, os
efeitos da Portaria n° 16.450 de 14 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 17/02/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.485, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. AUDREA
TALISSA MANOEL, portadora do RG: 45.963.549-9, classificada
em 27° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 16.486, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. ANA PAULA
DUTRA SIMAO, portadora do RG: 48.924.528-6, classificada em
28° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. ROSANGELA
APARECIDA MANZANO JACINTHO BORGES, portadora do RG:
10.953.875-4, classificada em 30° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.487, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. BRUNA MAYARA
DE LIMA MATT, portadora do RG: 48.067.728-1, classificada em
29° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.489, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. DANIELA BEDIN
DO NASCIMENTO TODERO, portadora do RG: 23.903.445-4,
classificada em 31° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.488, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.490, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, o Sr. RIVAIL DOS
SANTOS OLIVEIRA, portador do RG: 40.962.670-3, classificado em
32° Jugar no concurso publico n° 04/2020.
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.491, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. LARISSA EMILIA
PEIXOTO, portadora do RG: 41.668.850-0, classificada em 33° lugar
no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.493, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. ANIELE PRISCILA
ORLANDO, portadora do RG: 47110744, classificada em 35° lugar
no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.492, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. TAYNA CRISTINA
REZENDE FERRAZ PERINA, portadora do RG: 40.829.069-9,
classificada em 34° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.494, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra.
PATRICIA CARLA GIMENEZ, portadora do RG: 19.492.714-3,
classificada em 294° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 16.495, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra.
SYLVIA MARIA SIMONASSI DA SILVA, portadora do RG:
34.693.633-0, classificada em 21° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra.
MARIA ANGELICA RIBEIRO, portadora do RG: 30.483.603-5,
classificada em 23° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.496, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra.
GIOVANNA GANDOLFI CIRCELLE MODENA, portadora do RG:
49.880.497-5, classificada em 22° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.498 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra.
VANESSA CRISTINA DE OLIVEIRA DOCEMA, portadora do RG:
32.537.358-9, classificada em 24° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.497 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.499 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. ANA
CAROLINA ESTEVAM GEREMIAS FEITOSA, portadora do RG:
44.349.381-9, classificada em 25° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés

(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra.
SILVIA  REGINA MARTARELLO BRAZ, portadora do RG:
16.864.160-4, classificada em 27° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.500 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra.
SIMONE LOPES GARCIA PEREIRA, portadora do RG: 17994678,
classificada em 26° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés

(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.501 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.502 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra.
TATIMARA VICENTINA LASARINO CRUZ, portadora do RG:
40.925.232-3, classificada em 28° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.503 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, o Sr.

-
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RODRIGO ALENCAR LARANJEIRA GIANELLI, portador do RG:
41.669.137-7, classificado em 29° lugar no concurso publico n°
04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.504 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra.
FERNANDA BINELI LOPES, portadora do RG: 28.811.964-2,
classificada em 30° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.506 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra.
GIOVANA VIOLA ALVES, portadora do RG: 49.702.121-3,
classificada em 32° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.505 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra.
ALINE QUEMEL DIOGO, portadora do RG: 12209744, classificada
em 31° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.507 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra.
ISABELLA PATRICIA OLIVEIRA MADEIRA DA SILVA, portadora
do RG: 45.192.607-9, classificada em 33° lugar no concurso publico
n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.508 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. ANA
CRISTINA OLIVEIRA SENEDESE, portadora do RG: 25.309.588-8,
classificada em 34° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés

(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.509 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

Considerando a exoneracdo do Sr. Jodo Pedro Penha
Fonseca, em 23/12/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Fiscal Ambiental, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LEANDRO COSTA
MOREIRA, portador do RG: 42.522.497-1, classificado em 09° lugar
no concurso publico n°® 02/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.510 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei Complementar n°® 5.117 de 30 de
dezembro de 2023,

Considerando a transformagdo de cargo da Sra. Isabella
Cristina da Silva, em 31/01/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ARLINDO VANZELA,
portador do RG: 18.133.277, classificado em 106° lugar no concurso
publico n° 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.511 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei Complementar n°® 5.117 de 30 de
dezembro de 2022,

Considerando a exoneracgédo da Sra. Cintia Gongalves, em
01/02/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. FLAVIA
BERNARDES SILVA, portadora do RG: 11.933.974, classificada em
261° lugar no concurso publico n® 01/2018.

-
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.512 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a Lei Complementar n°® 5.117 de 30 de
dezembro de 2022,

Considerando a transformacdo de cargo da Sra. Maria
Isabel Marrique, em 31/01/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ANA PAULA
UMBELINO BOTACINI, portadora do RG: 41.849.115, classificada
em 262° lugar no concurso publico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

MARIA HELENA TALAMONI, portadora do RG: 40.399.771-9,
classificada em 185° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2°- Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4°- Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(24.02.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.513 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

Considerando a Lei n® 5.105 de 13 de dezembro de 2.022,
Considerando a Lei n® 5.117 de 30 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FINAIS

CONTABILIDADE

Pagina 1de 2

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEMONSTRATIVO DE APURACAO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - D.C.L.
3° QUADRIMESTRE DE 2022

Cilculo da Divida Consolidada Liquida
ESPECIFICACAO SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR |-SALDO DO EXERCICIO [ _ |
Atéo 1° Atéo2° | Atéo3°
2
'IDA CONSOLIDADA -DC () 30.120.396 47) 30.113.800,09) 38.846.502, 36.101.04
Divida Contratual 30.120.396.47, 30.113.800.09) 3884650225 36.101 04.
B .00} 00| 00|
Internos .00) .00) .00]
Extemos .00} .00 .00}
da Divida de Estados ¢ Mumicipios .00) 00| 00) X
10.377.713.10) 10.466 008 44| 20030 212.57 17937147,
Tnternos 1037771310 10466 008 44| 2003021257, 17937 147,
Extemos X 0,00) X
de Dividas 19.742 683 37] 19.647.791 65 18.163 894,
De Tributos o_ol 0.00} [X
De Co 3 19.742.683 37, 19.647.791 .65 18.816.289 ¢ 18.163.894.97
[ De Demas C Sociass 00) 00) 00)
Do FGTS .00
Com Instnnucdo Nio Financeira 00}
Demais Dividas Contratuais 00|
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 inchusive) Vencidos e Nao Pagos 00|
Outras Dividas 00)
DEDUCOES (1) 1 141.367.109,69)
Ds de Caixa 1 141071891 21 l
de Caixa Bruta 1 163936849 86|
(-) Restos a Pagar 22960866 87| -1 183.15
() Depbsitos Restituives ¢ Valores Vinculados 3 7342.775.50
Demais Haveres Financeiros 32455357
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (II) = (I 1) -87.221.556,12 111.938.967,92,
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 384152 585 53| 445 891 809.26
% da DC sobre a RCL (VRCL) 7.84) 8.71]
% da DCL sobre a RCL (IIVRCL) .70 -25.1_{ -20.35
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 460983102 2 53507017111 55434655054
LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 414.884.792 37 ¥ 481563.154.00) 498911.895 48|
Outros Valores Nio Integrantes da DC
Precatorios Anteriores a 05/05/2000 0.00] 0 q 0.00] o.ogl
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (No incluidos na DC) 355661028 371831144 3556 610.28] 245804589
Passivo Amarial o.oil 0.00 000 0,00
é Financeira 0,00 0.00) 0,00) 0.00]
Depésitos 4185319 7.342.775.50| 1639 082,14 202408363
RP Nio-Processados de Exercicios Antenores 26.778.685.01 11.654.037 49 6.072.86733 34420093
< < ek
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCLARLY (IV) 190.319.988.79) 190.059.045,44) 190.059.045,44) 193.096.383,50
Passivo Awarial 190319 98879 190.059.045 44 190059 045.44 193096 383.50
Outras Dividas 0.00] 0.00] 0.00]
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Pagina 2 de 2
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEMONSTRATIVO DE APURACAO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - D.C.L.
3* QUADRIMESTRE DE 2022
Cilculo da Divida Consolidada Liquida
ESPECIFICACAO SALDO DO EXERCICIO
BALDODOEXERCICIOANTRRION 1 s a1t Quadritine Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
DEDUC OES [\Y) 5 154.588.196,27| 165.597.778,14 171.045.085.84
|Ativo Disponivel 864.756.83 5.769.728,71 299.290.65|
Flnaesl‘m.mcmos 154.670.868.26 171.015.309.27
() Restos a Pagar Processados -8.946.000.94] 626369937
) Depésitos Restituives ¢ Valores Vinculados -1427.88 581471
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC ﬂ
Precaténos antenores/posteriores a 05/05/2000 260. 943.35[ 1417.487.72
Financeia [
Restos a Pagar ndo Processados de Exercicios Anteriores 5000.00
[ TOTAL OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 265.943 35
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (VD) = (IV-V) 35.470849.17
VAR TERES N DE 2505 PEDRGZA PRISCILAWAURCID CONT! JULIATEDERA DE CARVALRO
PREFEITA MUNICPAL Cartader - CRC 159303 05806 Contrale Ineme
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RELATORIO DE GESTAD FISCAL
(Artigos 48, 54 ¢ 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE SAD JOAQ DA BOA VISTA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

FQUADRIMESTRE DE 2022

- Ano 2023 - Edicao 1.308

QUADROD COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF

RS Ya

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DS LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

Diespesas Totaks com Pessoal

Limite Miximo (art. 20 LRF)

Limite Prudencial 953% (parin.art. 22 LRF)
Excesao a Regularizar

Divida Consolidada Liguida

Saldo Devedor

Limite Legalars. 3% ¢ 47 Res. n® 40 Senado)
Excesao a Regularizar

Concessies de Garantlas

Mloautante

Limit Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado)
Excesao a Regularizar

Operacies de Créditeexcenn ARD)
Realizadas no Periodo

Limite Legal(ine. Iam. 7% Res. n® 43 Senado)
Excesao a Regularizar

Antecipacio de Ree. Orgamentirias
Saldo Devedor

Limite Legal{ar. 10 Res. 0™ 43 Senado)
Excesao a Regularizar

A6T2HL006,99|  1iH, D0
461.955.458,78( 104,00
461.955.458.78) 104,00

183 190.TRES1 39,66
249.455.947,74 34,00
236.983.150.35 31,30

0,00 0.00

9398992700 -2035
56073842039 120,00

0,00 0.00
0,00 0.00
102.802.043,74 22,00
0,00 0.00

11.769.542 26 255
T3.912.873 40 16.00

0.00 0,00
0,00 0,00
3233688211 7,00
0,00 0,00

MR, TERESINHA DE JESLIS PEDROZA PRISCILA MALIRICIC COKTI JULIA TEEXEIRA DE CARVIRLHO
PREFEITA MUKICIFAL Contador - CRE 15P300 08804 Controie ntema

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

62 Bimestre de 2022
RREO - ANEXO VIl (LRF, art. 53, inciso V)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS INSCRITOS
FODER/ONGAG EmExercicios | E™319¢ | concalados | Pagos APagar | Em Em 31 de dezembro | Liquidad Cancelad. Pagos APagar
e Anteriores de 2021
2021
RESTOS A PAGAR
EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL 21.199.727,85| _17.220.753,06| _17.041,16] 21.181.486,69] 17.221.953,06| 24.121.055,44) 25.720.013,87| 15.694.588,29| 8.183.929,93| 15.644.323,45| 26.012.815,93
INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SJBVISTA 5.398.859,36] _ 6.263.699,37 0,00 5.398.859,36| _6.263.699,37| 7.750,00) 10.672,08 2.750,00) 0,00 275000 15.672,08
CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO - UNIFAE 1665.896,37]  1.827.934,32 7,08 1.665.889,20] 1.827.934,32| 2.657.629,57 2.231.699,97| 2.447.777,59| _160.942,24] 2.445.288,46] 2.283.098,84
[TOTAL (Ii1) = (+11) 28.264.483,58|_25.312.386,75| _17.048,24| 28.246.235,34|_25.313.586,75| 26.786.435,01 27.962.385,92|_18.145.115,88| 8.344.872,17| 18.092.361,91| 28.311.586,85
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA PRISCILA MAURICIO CONTI JUUATEERA DE CARVALHO
PREFEITA MUNCIPAL Contador - CRC 15P303.058/0-6 Cortrok Intemo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTO FISCAL - EXCETO ORGAO PREVIDENCIARIO

6° Bimestre de 2022
RREO - ANEXO V (LRF, art. 53, inciso lll) R$ 1,00
ESPECIFICACAO SALDO
Em 31 di bro/2021 (a) Em 5° Bimestre/2022 (b) Em 6° Bimestre/2022 (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 30.120.396,47 38.846.502,23 36.101.042,50
DEDUCOES (Il)* 117.341.952,59 114.935.590,14 130.090.969,50
ATIVO DISPONIVEL 139.978.265,89 162.134.257,35 148.369.394,43
HAVERES FINANCEIROS 324.553,57 3.473.641,75 3.604.390,62
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS -22.960.866,87 -44.900.588,51 -19.102.641,35
(-) DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES
VINCULADOS - -5.771.720,45 -2.780.174,20
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (li)=(1-11) -87.221.556,12 -76.089.087,91 -93.989.927,00
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00: 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (llI+IV-V) -87.221.556,12 -76.089.087,91 -93.989.927,00
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO | NO BIMESTRE (c-b) | ATE O BIMESTRE (c-a)
RESULTADO NOMINAL | -17.900.839,09 | -6.768.370,88
DISCRIMINACAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE -3.000.000,00
REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
* Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha
Assim quando o calculo de DEDU(;OES (1) for negativo, colocar um ' (trago) nessa linha

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo @ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. WWW. $20j00.SP.goV.br
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
(Artigos 53, §1°, Inciso |, e 38, §1°, da LC. 101/00)
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXERCICIO 2022
Op oes de Credito D de Capital
Orgéo Fonte de Recursos Previsdo I_
[Externas [AR.O. [Total M Emp Liquidadas Pagas
1 - PREFEITURA MUNICIPAL
01-TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.909.564,30| 9.673.808,54| 7.828.829,61| 7.828.82961
02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAI .. 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 1.849.588,96 945.912,26 429.743,62 429.743,62
03 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIA 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 237264478 228.94478 22894478 22894478
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS ... 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 2.261.812,40 909.464,28 536.178,28 536.178,28
06 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.351531,12| 1.765.986,86| 1.765.986,86| 1.765.986,86
07 - OPERAGOES DE CREDITO _ 13.989.322,87| 11.769.542,26 0,00{ 0,00f 11.769.54226 13.541649,21 9.026.08588| 9.02461588| 9.024615,88
TOTAL DO ORGAO 13.989.322,87| 11.769.542,26 0,00( 0,00( 11.769.542,26 33.286.790,77| 22.550.202,60( 19.814.299,03| 19.814.299,03
2 - CAMARA MUNICIPAL
01-TESOURO 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 17.000,00 340,00 340,00 340,00
TOTAL DO ORGAO 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 17.000,00 340,00 340,00 340,00
3-INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SJBVISTA
04 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO .. 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 23.000,00 4.961,90 4.961,90 4.961,90
TOTAL DO ORGAO 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 23.000,00 4.961,90 4.961,90 4.961,90
4 - CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO-UNIFAE
04 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.607.000,00 34979342 341.709,42 335.830,42
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS .. 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.178,76 3.654,00 3.654,00! 3.654,00
TOTAL DO ORGAO 0,00 0,00 0,00( 0,00 X 4.614.178,76 353.447 42 345.363,42 339.484,42
TOTAIS: 13.989.322,87| 11.769.542,26 0,00f 0,00{ 11.769.542,26 37.940.969,53| 22.908.951,92| 20.164.964,35| 20.159.085,35
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA. "~ PRISCILA MAURKCIO CONTI " JULA TEXEIRA DE CARVALHO
PREFEITAMUNICIPAL Cortadora - CRC 150305606 Controle Irterno
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
(Artigos 53, §1°, Inciso |, e 38, §1°, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
EXERCICIO 2022
MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Receita dos Recursos

ORGAO/FONTE RECURSOS E CODIGO DE APLICAGAO Saldo Exerc. Ant. [ Dotagho Atu_ [Dssp.Emp Desp Liquidada [DespPaga Saldo Aplicar
PREFEITURA MUNICIPAL 0,00| 221.900,00| 242.403,68 221.900,00 209.699,99 209.699,99| 209.699,99 32.703,69
TOTAL ORGAO: 0,00 221.900,00( 242.403,68] _ 221.900,00 209.699,99 209.699,99| 209.699,99 32.703,69
CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[INST. PREVIDENCIA SERV. PUBL. MUNIC_SJBVISTA-IPSJBV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CENTRO UNIV. DAS FACULDADES ASSOC. DE ENSINO - FAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL: 0,00 221.900,00| 242.403,68 221.900,00 209.699,99 209.699,99| 209.699,99 32.703,69
FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA PRISCILA MAURICIO CONTI JULIA TEIXEIRA DE CARVALHO
PREFEITA MUNICPAL Contadora - CRC 1SP303.058/0-6 Controle Intemo
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MAGMA 2

Leme, 15 de fevereiro de 2023.

Assunto: Projegoes atuariais 2023.
DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Exercicio Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
Saldo Anterior 2022 193.096.383,50
2023 38.726.993,63 | 70.928.463,26 | -32.201.469,63 160.894.913,87
2024 61.901.789,71 | 68.412.802,05 -6.511.012,34 154.383.901,53
2025 63.000.309,14 | 66.367.136,36 -3.366.827,22 151.017.074,31
2026 61.477.527,03 | 64.631.010,00 -3.153.482,97 147.863.591,34
2027 59.721.139,22 | 62.659.215,18 -2.938.075,96 144.925.515,38
2028 58.102.368,99 | 60.817.046,36 -2.714.677,37 142.210.838,01
2029 56.552.942,52 | 58.858.985,29 -2.306.042,77 139.904.795,24
2030 55.240.261,47 | 57.143.105,98 -1.902.844,51 138.001.950,73
2031 53.278.449,77 | 54.913.462,22 -1.635.012,45 136.366.938,28
2032 52.101.662,69 | 53.394.626,88 -1.292.964,19 135.073.974,09
2033 50.387.795,15 | 51.356.702,35 -968.907,20 134.105.066,89
2034 48.871.206,85 | 49.516.256,35 -645.049,50 133.460.017,39
2035 47.249.130,95 | 47.567.578,42 -318.447,47 133.141.569,92
2036 45.894.616,64 | 46.032.375,26 -137.758,62 133.003.811,30
2037 44.286.318,15 | 44.495.530,63 -209.212,48 132.794.598,82
2038 41.860.607,33 | 42.991.181,40 -1.130.574,07 131.664.024,75
2039 39.111.618,57 | 41.016.880,07 -1.905.261,50 129.758.763,25
2040 36.366.718,74 | 38.864.870,58 -2.498.151,84 127.260.611,41
2041 33.531.195,45 | 36.344.810,04 -2.813.614,59 124.446.996,82
2042 30.885.492,90 | 33.980.705,88 -3.095.212,98 121.351.783,84
2043 28.396.905,81 | 31.768.108,22 -3.371.202,41 117.980.581,43
2044 25.627.798,40 | 29.325.058,56 -3.697.260,16 114.283.321,27
2045 23.154.629,34 | 27.401.716,16 -4.247.086,82 110.036.234,45
2046 20.850.741,09 | 25.435.221,64 -4.584.480,55 105.451.753,90
2047 18.442.198,07 | 23.466.380,57 -5.024.182,50 100.427.571,40
2048 16.488.781,20 | 21.910.704,75 -5.421.923,55 95.005.647,85
2049 14.722.808,60 | 20.462.079,34 -5.739.270,74 89.266.377,11
2050 12.828.133,53 | 18.736.312,28 -5.908.178,75 83.358.198,36
2051 11.126.805,43 | 17.265.082,62 -6.138.277,19 77.219.921,17
2052 9.672.605,57 15.777.468,02 -6.104.862,45 71.115.058,72
2053 8.602.498,19 14.813.535,12 -6.211.036,93 64.904.021,79
2054 7.499.310,52 13.663.036,13 -6.163.725,61 58.740.296,18
2055 6.551.925,10 12.611.937,67 -6.060.012,57 52.680.283,61
2056 5.722.772,14 11.580.616,35 -5.857.844,21 46.822.439,40
2057 5.069.639,98 10.584.186,44 -5.514.546,46 41.307.892,94
2058 4.422.248,85 9.635.944,11 -5.213.695,26 36.094.197,68
2059 3.745.128,00 8.544.398,03 -4.799.270,03 31.294.927,65
2060 3.212.699,11 7.607.277,51 -4.394.578,40 26.900.349,25

Rua dos Bandeirantes, n® 190 — Sala 01 — Vila Bancaria — Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andregrau@gmail.com
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MAGMA 2

e

2061 2.786.127,81 6.803.283,51 -4.017.155,70 22.883.193,55
2062 2.337.494,20 5.943.304,68 -3.605.810,48 19.277.383,07
2063 1.985.117,00 5.208.777,92 -3.223.660,92 16.053.722,15
2064 1.651.579,39 4.500.103,58 -2.848.524,19 13.205.197,96
2065 1.341.560,78 3.816.553,11 -2.474.992,33 10.730.205,63
2066 1.061.850,47 3.175.559,94 -2.113.709,47 8.616.496,16
2067 813.352,48 2.614.650,47 -1.801.297,99 6.815.198,17
2068 597.183,22 2.101.160,16 -1.503.976,94 5.311.221,23
2069 449.903,27 1.681.543,76 -1.231.640,49 4.079.580,74
2070 319.692,08 1.301.557,40 -981.865,32 3.097.715,42
2071 210.575,79 992.847,35 -782.271,56 2.315.443,86
2072 159.843,22 773.218,19 -613.374,97 1.702.068,89
2073 120.017,08 593.215,19 -473.198,11 1.228.870,78
2074 93.402,19 468.465,42 -375.063,23 853.807,55
2075 67.302,36 335.760,62 -268.458,26 585.349,29
2076 41.495,17 231.544,28 -190.049,11 395.300,18
2077 29.628,18 164.333,64 -134.705,46 260.594,72
2078 20.035,09 105.363,61 -85.328,52 175.266,20
2079 14.028,11 69.637,38 -55.609,27 119.656,93
2080 8.802,02 41.787,22 -32.985,20 86.671,73
2081 5.114,85 19.374,74 -14.259,89 72.411,84
2082 3.129,88 7.576,38 -4.446,50 67.965,34
2083 1.717,18 3.204,84 -1.487,66 66.477,68
2084 269,32 1.684,29 -1.414,97 65.062,71
2085 256,20 1.602,27 -1.346,07 63.716,64
2086 243,69 1.523,99 -1.280,30 62.436,34
2087 231,77 1.449,46 -1.217,69 61.218,65
2088 220,45 1.378,67 -1.158,22 60.060,43
2089 209,67 1.311,25 -1.101,58 58.958,85
2090 199,43 1.247,21 -1.047,78 57.911,07
2091 189,73 1.186,53 -996,80 56.914,27
2092 180,44 1.128,48 -948,04 55.966,23
2093 145,11 907,52 -762,41 55.203,82
2094 120,47 753,42 -632,95 54.570,87
2095 37,46 234,29 -196,83 54.374,04
2096 0,00 0,00 0,00 54.374,04
2097 0,00 0,00 0,00 54.374,04

Certos de vossa compreensdo, reiteramos nossos protestos de estima e elevada consideragao,
deixando-nos a disposicdo para esclarecimentos de qualquer duvida adicional.

Ciolde? §. G
André Sablewski Grau

Atuario Responsavel
MIBA 2372

Rua dos Bandeirantes, n® 190 — Sala 01 — Vila Bancaria — Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andregrau@gmail.com

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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CONTABILIDADE - CAMARA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

{(Artigos 54 e 55 da LC 101040

MUNICIFIO DE 540 JOAD DA BOA VISTA
FPODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

3 QUADRIMESTRE DE 1022
J- COMPARATIVOS: Falorar exprearcy om B3
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre T Quadrimestre ¥ Quadrimestre
Receita Corrents Liquida 384151 585 8 408,657 014,55 445 591 900,26 461955 455,78
Ej By B [ w B§ b B [ %

Despesas Totais com Pessoal 166403055 043 1essTomss] 041  1edoosien] 037 1evvomaas] 037
Limste Prudencial 05% pariman 2y [ [T T 111 pERE s IERD IFEE TSN E D TN AT
Limite Lagal (2. 20) noolssts] 6] 2sr097iol  epd 2evsisesse] 6w 277z 6w
Excesso 2 Rezularizar oo o0 ool o0 oo o ool o0

11 -INDICACAD DAS MEDIDAS ADOTADAS OU 4 ADOTAR {cas0 nhtrapasse o3 limites acma)-
IAQ HOUWE ESICEES0 MO PERIODO

III - DEMONSTEATIVOS:

Disponibilidades financem 301221 E& Inscricio de Restos & Pagar: R3
Caixz Processados
Bancos — ChJovimerto Mao Processados
Bmncos — CWVinoulades Total da Inscricio: 00y
Aplicagies Finmmreirss
Suhbtotal 0,00
() Dedugies aEasaR
'V akares canprore mead oo s poger ae 1101270
Total daz Disponibilidades: 0,00

%30 Jodo da Boa Vista, 24 de Feversiro de 2022

CAFLOE ALEEFRTO GOMES ]
Prezidente Contador — CRCER 15P10025640-6

TOMATHAN GAEFIEL 5. OE OLIVEIRA
Coatrole Intema

¢ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
& WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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Relatério de Gestao Fiscal

Camarade Vereadores de S&o Jodo da Boa Vista - SP (Poder Legislativo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo dereferéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

—povuou3commwosuo o

Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis

Obrigagdes Patronais

Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagao ou de contratagdo de forma indireta (§ 1° do art
18 da LRF)

Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il)
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntaria

Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior ao da
Apuragao

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da
Apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ll) = (I - Il)

<MR-
11>

136.978,49

136.978,49

116.620,98

20.357,51

<MR-
10>

141.273,96

138.753,96

116.613,48

22.140,48

2.520,00

<MR-
9>

131.344,11

128.320,11

106.857,90

21.462,21

3.024,00

<MR-
8>

151.484,40
147.851,40
126.220,73

21.630,67

3.633,00

136.978,49 141.273,96 131.344,11 151.484,40

<MR-
7>

132.290,73

129.266,73

107.844,69

21.422,04

3.024,00

<MR-
[3

134.892,06
131.952,06
110.030,96

21.921,10

2.940,00

<MR-
5:

<MR-

155.120,39 134.283,06

154.553,39  134.283,06

132.194,89 111.807,85

22.358,50

567,00

22.475,21

<MR-
3>

137.107,76
136.939,76
114.109,23

22.830,53

168,00

wroru-co-r

136.360,68

136.360,68

113.699,25

22.661,43

132.290,73  134.892,06 155.120,39 134.28306 137.107,76 136.360,68

<MR-
1>

145.9
06,08
145.9
06,08
122.7
61,68

23.1

145.9
06,08

S0 OKEeZNREOI T TCNNPOPACOMXMO> VM TNMO | —“H OV VO VIOONAR"CODXMPUOTHLOQ

<MR>

160.0
33,17
160.0
33,17
129.3
29,39

307

037

160.0
33,17

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)

TOTAL (ULTIMOS 12
MESES) (a)

1.697.074,89
1.681.198,89
1.408.091,03

273.107,86

15.876,00

1.697.074,89

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Relatorio de Gestéo Fiscal

Camarade Vereadores de S&o Jodo da Boa Vista - SP (Poder Legislativo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo dereferéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuracé@o do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apurag&o do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuracédo do Cumprimento do Limite Legal - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 467.741.716,99

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 5.326.558,21

(-) Transferéncias Obrigatérias da Uni&o relativas as Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)

ZOV-v- V) 462.415.158,78

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (Ill a + 11l b) 1.697.074,89 0,37
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 27.744.909,53 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 26.357.664,05 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 24.970.418,58 5,40

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores

Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Relatério de Gestéo Fiscal
Camara de Vereadores de S&o Jodo da Boa Vista - SP (Poder Legislativo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajet6ria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio em que Excedeu o Exercicio do Primeiro Periodo Exercicio do Segundo Periodo
Trajetoria de Retorno Limite Seguinte Seguinte
ao Limite da Despesa No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte
Total com Pessoal Limite %  %Excedente  Redutor Minimo Limite % Redutor Limite %
Maximo DTP (c) = (b-a) de 1/3 do (e) = (b- DTP Residual (g)  (h)=(a) DTP
(a) (b) Excedente (d) = d) ) = (f-a) @)
(1/3*c)
Trajetoria de Retorno - - - - - - - - -
ao Limite da Despesa
Total com Pessoal
Valores Percentuais
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo QE%; Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. asa ) WWW. $20j020.Sp.gov. br
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Relatério de Gestéao Fiscal

Camarade Vereadores de Sao Jodo da Boa Vista - SP (Poder Legislativo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo dereferéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apuracéo da Trajetéria de Retorno ao

Trajetéria de Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
fl‘;“‘l’"e“gaa" 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Despesa Total
com Pessoal
(art. 15daLC
178/2021)

Trajetéria de Retorno ao
Limite da Despesa Total com
Pessoal (art. 15 daLC
178/2021)
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL
[
DESPESA TOTAL COM
PESSOAL - DTP (VIIl)

% DTP (VI / Vi)

LIMITE CONFORME ART.
15 DA LC 178/2021 (%)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores

Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Identificacdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas

Relatorio de Gestéo Fiscal

Camarade Vereadores de Sdo Jodo da Boa Vista - SP (Poder Legislativo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo dereferéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

PXx —mOOaceMaA———OT—30D®0—Q

DX D ONOONENO———T-S0TN-Qg X —HOOLOADO———C—30T N QO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo ﬁi% Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
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OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a
DISPONIBILI | Pagar Demais DISPONIBILIDADE DE CAIXA Rgigﬁi‘\ EMPENHOS NAO DISPONIBILIDADE DE CAIXA
DADE DE | Liguidados e Restos aPagar | o ;0 LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO EMPENHAD LIQUIDADOS LIQUIDA (APOS A INSCRICAO
CAIXA | Nao Pagos B ND | “arery EM RESTOS A PAGAR NAO BENG CANCELADOS (NAO EM RESTOS A PAGAR NAO
BRUTA De Liguidados de | {10 | PROCESSADOS DO EXERCICIO) LIGUIDADO INSCRITOS POR PROCESSADOS DO
(a) Exerci Do EeEEEnS eiras(e) (N=(a-(b+c+d+e)) 50 INSUFICIENCIA EXERCICIO) (h) = (f - 9)
cios | Exercici | AMterieres (@ i FINANCEIRA)
EXERCICIO
Anteri | o (c) ©
ores
(b)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (i)
Recursos Vinculados ao RPPS
Recursos de Operagdes de Crédito
Recursos de Alienacao de Bens/Ativos
Recursos arios Vi a
Recursos Extraorcamentérios Vinculados a Depositos Judiciais
Outros Recursos Extraorgamentarios
Outros Recursos Vinculados
TOTAL (Il = (1 + 1)
Valores
Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

. - Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida

Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida

467.741.716,99

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 462.415.158,78

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Despesa com Pessoal

Apuracéo do Valor % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.697.074,89 0,37
Limite Maximo (incisos I, Il e Ill art. 20 da LRF) - <%> 27.744.909,53 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Gnico art. 22 da LRF) - <%> 26.357.664,05 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 24.970.418,58 5,40

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Ress o Ry RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)

Restos a Pagar
Valor Total

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gest&o Fiscal

Valores
31/12/2022

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo ¢ Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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