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Laudas
Laudas para publicagdo em Jornal Oficial.
PUBLIQUE-SE

Proc. 1975/2023 - Lucila da Silva Ribeiro
Rua Jodo Pereira dos Santos, 46 — Jd. Industrial — S&o Jodo da Boa
Vista/SP,

Lavrado Auto de Infragdo 13288/AL em 30/01/2023, conforme
disposto nos artigos 1, 2°, 3°, V, XIX, XXV e XXX, 38 e 39 da Lei
Municipal 4.013 de 18 de julho de 2016; artigos 345, |, 11, 1V, 346, IV,
347, 348, 350, 351, 353, |, 354, 355 §1°, IV, §2°, 357, 358, paragrafo
unico, IV, 539 e 570, XXV e XXX do Decreto Estadual 12.342 de 27
de setembro de 1978. Falta de manutencdo das condicdes de
higiene no imével localizado na Rua Atilio Bardo, 60, cadastro
16.54.50.1.

Publique-se.

Proc. 1980/22 — Espolio Jorge Moussessian/Paulo Roberto
Quinteiro Maran

Rua Godofredo Barauna, 525 — Nossa Senhora de Fatima — Sao
Jodo da Boa Vista/SP,

Lavrado Auto de Infracdo 13289/AL em 30/01/2023, conforme
disposto nos artigos 32, V, XIX, XXV e XXX da Lei Municipal 4.013
de 18 de julho de 2016; e artigos 345, |, IV, 346, | “a”, 348, 354, 357,
358, paragrafo unico, IV e 364, 11l do Decreto Estadual 12.342 de 27
de setembro de 1978. Falta de manutencdo das condicdes de
higiene no imével localizado na Rua Américo Brasiliense, 10,
cadastro 6.18.30.1. O infrator € reincidente.

Publique-se.
Proc. 1982/2023 - Ovidio Paulino/Sebastiao Paulino/Nilza

Leopoldino Francisco
Rua José Bonifacio, 63 — Vila Conceicdo— Sdo Jodo da Boa

Lavrado Auto de Infragdo 13290/AL em 30/01/2023, conforme
disposto nos artigos 1, 2°, 3°, V, XIX, XXV e XXX, 38 e 39 da Lei
Municipal 4.013 de 18 de julho de 2016; artigos 345, |, Il, IV, 346, IV,
347, 348, 350, 351, 353, |, 354, 355 §1°, IV, §2°, 357, 358, paragrafo
Unico, 1V, 539 e 570, XXV e XXX do Decreto Estadual 12.342 de 27
de setembro de 1978. Falta de manutengdo das condicdes de
higiene no imével localizado na Rua Manoel da Costa Patréo, 76,
Vila Fleming, cadastro 12.32.190.1.

Publigue-se.

S&o0 Jodo da Boa Vista, 30 de janeiro de 2023.

Fernando Cesar Anastacio
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

Laudas

Laudas para publicacdo em Jornal Oficial.

PUBLIQUE-SE

Proc. 35973/22 — Edimar Dias

Rua Henrigue Cabral de Vasconcelos, 1765, Vila Tenente
Vasconcelos — S&o Jo&o da Boa Vista/SP,

Em 30/01/2023, o processo foi arquivado, ndo havendo providéncias
adicionais no momento.

Publique-se.

Proc. 36672/22 — Edilson Ovidio & Outros.

Av. Dr. Octavio da Silva Bastos, 1485, Condominio Lago do Prata —
SJBV/SP,

Em 30/01/2023, o processo foi arquivado, ndo havendo providéncias
adicionais no momento.

Publique-se.
S&o Jodo da Boa Vista, 31 de janeiro de 2022.

Fernando Cesar Anastécio
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

CMI

RESOLUCAO N° 043, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

“Dispbe sobre a nomeagdo dos membros da
Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo das

Vista/SP,
Jornalista Responsavel
. Hediene Bento de Figueiredo Zara Assinado de forma
Autoridade certificadora Fs".ef‘j'“i'a :e - MTb 85553/ MUNICIPIO i por
ao Joao da ista . Disponivel gratuitamente DE SAO JOAQ MUNICIPIO DE SAO
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parcerias celebradas com as Organizagbes da
Sociedade Civil para atender as demandas do
Conselho Municipal do Idoso - CM/”.

O Conselho Municipal do Idoso - CMI de Sao Joao da
Boa Vista, usando das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela

Lei Municipal n® 114, de 13 de janeiro de 1998 e alteragdes;

Considerando designagéo da qual trata o inciso XI do
Art. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014 e deliberag¢éo do Conselho

em reunido ordinaria realizada no dia 19 de janeiro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros que constituirdo a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias celebradas
para atender as demandas do Conselho Municipal do Idoso — CMI,
por meio de Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento ou Acordo
de Cooperagdo com as OrganizagGes da Sociedade Civil, com a

finalidade de interesse publico e reciproco.

Art. 2° - A comiss&o sera composta pelos seguintes

conselheiros:

| - FRANCINE PEREIRA VISCONDE, enfermeira,
funcionaria do quadro de pessoal da Unimed Leste

Paulista, nomeada como Presidente da Comissao;

Il - TAMIRES LOPES CAMARGO, coordenadora de
psicologia, funcionéria do quadro de pessoal do Centro
Universitario da Fundacéo de Ensino Octavio Bastos -

UNIFEOB, nomeada como Secretaria da Comissao;

Il - RICARDO PINHEIRO LOPES, auxiliar
administrativo, servidor permanente do quadro de
pessoal da administragdo publica, nomeado como

membro da Comissao;

IV - MARISTELA GUIMARAES ALMEIDA, psicéloga,
servidora permanente do quadro de pessoal da
administrac@o publica, nomeada como membro da

Comissao;

V - MONICA DO PRADO URTADO, psicéloga,
funcionaria do quadro de pessoal do Centro de
Assisténcia Social - CAS Perpétuo Socorro, nomeada

como membro suplente da Comissao.

Art. 3° - As atribuicbes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo s&@o regulamentadas pelo Decreto
Municipal n® 6.659/2020 em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/14 e demais legislagfes vigentes.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de

sua publicacéo, com efeitos retroativos a 19 de janeiro de 2023.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RENATA MARTINS
Presidente do CMI

FISCALIZACAO TRIBUTATIA

NOTIFICACAO

PROCESSO: 2370/2019

EDSON CARLOS DA SILVA FESTAS ME
CNPJ: 14.972.750/0001-30

CMC: 17249

RUA MARIA ESTHER CAMPOS DE ALVARENGA, 1330 — BAIRRO
ALEGRE

SAO JOAO DA BOA VISTA/SP

Notificamos V. S? e demais responsaveis, para protocolar o pedido

de Encerramento de Atividades junto a Prefeitura Municipal de

Sao Jodo da Boa Vista, tendo em vista que a referida empresa
encerrou as atividades e néo foi encontrada no local em que consta

inscricdo cadastrada nesta prefeitura.

Concedemos um prazo de 15 (quinze) dias para atender ao
solicitado, regularizar a situacao cadastral supracitada e recolher os
tributos e multa referente a auséncia do encerramento da inscri¢céo
municipal, dentro do prazo estabelecido por lei, junto a Prefeitura. O
ndo atendimento dentro do prazo sujeitara o contribuinte as
penalidades do Art. 14 da Lei n® 657/2001 - bloqueio da inscrigéo,
multa e encaminhamento dos tributos n&o recolhidos a Divida Ativa

do Municipio - ficando sujeito ao protesto e execugao fiscal.
Fiscalizac&o de Tributos
Para mais informag6es

Fone: 3634-1006
E-mail: fisc-tributos@saojoao.sp.gov.br

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N © 01/2022
COORDENADOR PEDAGOGICO

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
através do Departamento de Recursos Humanos, convoca o0s
candidatos aprovados no Concurso Publico de n° 01/2022, para o
cargo de Coordenador Pedagdgico, conforme abaixo relacionados,
para comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo
André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentagdo da documentac&o necessaria para a
posse nos respectivos cargos e cumprirem 0 cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

COORDENADOR PEDAGOGICO

CLAS. NOME RG

14° ANA PAULA VIDAL.......ccoviiiiiiiiciieies 32.369.211-4

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (31/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO |

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 01/02/2023 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ATRIBUICAO das salas de aula e escolha das Unidades
Escolares.

- Horério: 14:00 — Coordenador Pedagdgico

- Local: Departamento de Educagcdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das unidades escolares
obedecerado ao disposto na Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.2 Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 01/2022

j) Copia simples da Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragao de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

1.3. Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéo;

b) Formulario de prorrogacdo do prazo para posse, que
devera ser preenchido e devolvido durante a atribuigdo;

c) Carta para abertura de conta salario;

d) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que néo
possuirem interesse na vaga,;

e) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos minimos para
admisséao, até a data limite para inicio de exercicio.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizacdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

2.2. O exame médico admissional sera agendado

durante a Atribui¢cao no dia 01/02/2023.

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 04/2017
FISCAL DE SERVIGCOS PUBLICOS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S0 Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n® 04/2017 para o cargo de Fiscal
de Servicos Publicos, conforme abaixo relacionada, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia
guanto a apresentacdo da documentacdo necesséria para a posse
no respectivo cargo.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP



4 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 31 de janeiro de 2023 - Ano 2023 - Edi¢édo 1.300

CLASSIFICACAO/NOME/RG

11° GABRIELA CARROCIERE.................c..... RG: 33.646.399-6

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés. (31/01/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2021
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2021, para as
vagas temporarias de Professor de Ensino Fundamental, conforme
abaixo relacionadas, para comparecerem ao Departamento de
Educacdo, situado na Benjamin Constant, 155 - Centro e
cumprirem o cronograma constante do Anexo | deste Edital. O
prazo para o comparecimento € de 01/02/2023 a 03/02/2023.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

30° SILVANA HELOISA CAMACHO

FUNARL ...oooiiiii e RG: 23.789.162-1
31° SILVIA HELENA LACRIMANTE............... RG: 21.846.044
32° THAINARA TODERO GOMES.............. RG: 54.571.626-3

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta
e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (31/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. De Educacéo

ANEXO |

CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 01/02/2023 — Reuni&o para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horéario: 14:00 — Professor de Ensino Fundamental
Temporario

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1 Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s

candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original

b)RG original

c)Titulo de eleitor original

d)Carteira de reservista ou dispensa original

e)Carteira de trabalho com o n° do PIS

)02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g)Copia simples do RG

h)Copia simples do numero do PIS

i)Via original e cdpia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2021

j)Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k)Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos

l)Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m)Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver)

n)Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horéario.

1.2 Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicéo;

b) Carta para abertura de conta salario;

c) Declaracéo de desisténcia, para os candidatos que ndo
possuirem interesse na vaga;

d) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem o0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio.

2 Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

)Fs |« Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizacdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secado de Medicina do Trabalho.

2.2 O exame médico admissional ser4d agendado
durante a Atribuicéo no dia 01/02/2023.

SECRETARIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 16.220, DE 06 DE JANEIRO DE 2.023

Normatiza os procedimentos administrativos
adotados pelos 6rgaos da Administragdo Direta
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista e da outras providéncias

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal
n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020 que “Dispde sobre a
Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Joao
da Boa Vista” e suas alteragdes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.  Os procedimentos administrativos
adotados pelos 6rgdos da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista atenderdo ao disposto nesta
Portaria.

Art. 2°. Os 6rgéos de que trata o artigo 1° desta
Portaria terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da sua
publicacdo, para implantar os procedimentos administrativos aqui
previstos.

CAPITULO Il
DAS DEFINCOES

Art. 3°. Para os efeitos desta Portaria considera-
se:

| — DESPACHO: decisdo ou encaminhamento
que tem por objeto a contratacdo de servicos ou a compra de
materiais através de processo licitatorio ou dispensa de licitag&o; o

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

pagamento de horas-extras, férias e demais beneficios garantidos
aos servidores publicos municipais; indicagbes de nomeacgdes para
fungdes diversas, assim como demais assuntos de sua
competéncia;

Il — OFICIO: documento que tem por destino
outro 6rgaol/instituicéo;

1l — CIRCULAR: Documento utilizado, em geral,
para comunicagéo entre Departamentos;

IV — INFORMAGAO TECNICA: Documento de
carater técnico que pode ser analisado e respondido por qualquer
servidor;

V — COMUNICADO: Documento utilizado, em
geral, para comunicacdo interna do préprio Departamento;

V — NOTIFICACAO: Documento utilizado para
notificar empresas, servidores, prestadores de servigos, dentre
outros, para apresentacdo de documentos, cumprimento de prazos
etc.

Secao |

Dos Despachos

Art. 4°. Os despachos serdo assinados pelo
Diretor de Departamento ou, nos casos se urgéncia, pela sua
Assessoria Direta.

Paragrafo Gnico. Os despachos assinados em
situagbes de urgéncia deverdo ser justificados ao superior
hierarquico em até 05 (cinco) dias contados da sua emisséo, sob
pena de nulidade.

Secao Il
Dos Oficios

Art. 5°.  Os oficios serdo assinados por
diferentes agentes politicos e agentes publicos e emitidos por
diversos érgdos da Administracéo Direta.

§ 1°. Os oficios emitidos pelo Gabinete do
Diretor de Departamento serdo assinados respectivamente pela
Prefeita, se o caso; e, pelo Diretor de Departamento.

§ 2°. Os oficios emitidos pelos Setores serdo
assinados respectivamente pela Prefeita, se o caso, pelo Diretor do
Departamento e pelo Chefe do Setor.

§ 3°. Os oficios emitidos pelas Secdes serdao
assinados respectivamente pela Prefeita, se o caso, pelo Diretor do
Departamento, pelo Chefe do Setor e pelo Chefe da Secao.

Art. 6°. Oficios elaborados para o convite de
autoridades ou pessoas juridicas para participagdo em eventos
serdo obrigatoriamente emitidos pelo Gabinete do Diretor do
Departamento.

Art. 7°. Os oficios referentes aos assuntos de
rotina dos Departamentos ndo dependerdo da assinatura da Prefeita
Municipal, podendo ser assinados exclusivamente por seus
Diretores.

Secéo Il

Das Circulares

Art. 8° As circulares serdo assinadas por
diferentes agentes publicos e emitidas por diversos érgdos da
Administracdo Direta.

¢ Municipio de Séo Joao da Boa Vista - SP
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§ 1°. A circular emitida pelo Gabinete do Diretor
de Departamento sera assinada respectivamente pelo servidor que
a elaborou e pelo Diretor do Departamento.

§ 2° A circular emitida por um Setor sera
assinada pelo servidor que as elaborou, pelo Chefe do Setor e pelo
Diretor do Departamento.

§ 3°. A circular emitida por uma Secdo sera
assinada pelo servidor que a elaborou, pelo Chefe da Segéo, pelo
Chefe do Setor e pelo Diretor do Departamento.

Art. 9°. Circulares emitidas por setores ou
secdes que tenham carater meramente informativo, em especial
quanto ao modo de tramitagdo dos processos, poderdo ser
assinadas pelos servidores que as elaboraram e pelos respectivos
chefes, ficando dispensada a validagbes de outras autoridades
superiores.

Secao IV

Das InformagGes Técnicas

Art. 10. As informacdes técnicas serdo
assinadas por diferentes agentes publicos e emitidas por diversos
6rgaos da Administragdo Direta.

§ 1°. Ainformacdo técnica emitida pelo Gabinete
do Diretor de Departamento serd assinada respectivamente pelo
servidor que a elaborou e pelo Diretor do Departamento, se o caso.

§ 2°. A informagao técnica emitida por um Setor
sera assinada respectivamente pelo servidor que a elaborou, pelo
Chefe do Setor e pelo Diretor do Departamento, se o caso.

§ 3° A informacdo técnica emitida por uma
Secéo sera assinada respectivamente pelo servidor que a elaborou,
pelo Chefe da Segdo, pelo Chefe do Setor e pelo Diretor do
Departamento, se 0 caso.

Art. 11. InformagBes técnicas emitidas por
chefes de setores ou segbes com conhecimento técnico e por
servidores investidos de competéncia técnica em sua area de
atuacdo, visando o saneamento preliminar do processo
administrativo, ndo necessitardo da assinatura do Diretor do
Departamento, em razao do tramite processual que permitira,
posteriormente a ratificag&o ou néo do ato por aquele.

Secéo V

Dos Comunicados

Art. 12. Os comunicados serdo assinados por
diferentes agentes publicos e emitidos por diversos 6rgdos da
Administragao Direta.

Art. 13. Os comunicados poderao ser realizados
em caréater publico ou privado.

§ 1°. O comunicado emitido em carater geral
sera assinado pelo Diretor do Departamento.

§ 2°. O comunicado emitido em carater privado
para um setor sera assinado respectivamente pelo Diretor de
Departamento e pelo Chefe do Setor.

§ 3°. O comunicado emitido em carater privado
para uma segdo serd assinado respectivamente pelo Diretor de
Departamento, pelo Chefe do Setor e pelo Chefe da Secéo.

Secéo VI

Das Notificagbes
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autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 14. As notificagdes serdo assinadas por
diferentes agentes publicos e emitidos por diversos 6rgdos da
Administracdo Direta.

Art. 15. As notificagbes poderéo ser realizadas
em carater publico ou privado.

§ 1°. A notificagdo emitida em caréater geral sera
assinada pelo Diretor do Departamento.

§ 2°. A notificacdo emitida em caréater privado
para um setor serd assinada respectivamente pelo Diretor de
Departamento e pelo Chefe do Setor.

§ 3°. A notificacdo emitida em carater privado
para uma segdo serd assinada respectivamente pelo Diretor de
Departamento, pelo Chefe do Setor e pelo Chefe da Secéo.

Art. 16. O disposto nesta se¢do ndo se aplica as
notificagcdes originadas no Departamento de Administracdo, diante
da existéncia de legislacéo especifica.

CAPITULO IlI
DAS SIGLAS

Art. 17. Ficam adotadas as seguintes siglas
para identificagdo dos érgdos de que trata o artigo 14, da Lei
Municipal n® 4.654, de 31 de margo de 2.020:

GABINTE GAB
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PGM

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO | DDE
ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL DCS
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA DTS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DRH
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DEE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DMF
DEPARTAMENTO DE SAUDE DMS
DEPARTAMENTO DE ESPORTES DES
DEPARTAMENTO DE CULTURA DEC
DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ DME

DEPARTAMENTO DE  MEIO  AMBIENTE, | DMA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS | DEO
PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS
DEPARTAMENTO DE TURISMO DTU
DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO | DGP
URBANO
DEPARTAMENTO DE  TECNOLOGIA DA | DTI
INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO DEH
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM-ESTAR | DPB
ANIMAL

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO INTERNA DOS PROCESSOS

Art. 18. A tramitacdo interna de processos e
documentos entre os Departamentos sera feita mediante a adogéo
de siglas, consignadas no NOVO PADRAO DE REDAGCAO, com
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numeracao prépria de cada 6rgdo, acrescentando-se o assunto, 0
ndmero sequencial do processo e o destino.

Art. 19. Os documentos destinados a atender
demandas externas a estrutura organizacional da Prefeitura deverdo
ser elaborados na forma do NOVO PADRAO DE REDACAO.

Art. 20. Os documentos oriundos dos Conselhos
Municipais deverdo ser assinados pelos respectivos presidentes e
secretarios.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os processos e demais documentos
enviados para o Gabinete da Prefeita, oriundos dos Departamentos,
deverdo conter obrigatoriamente a manifestacdo do respectivo
Diretor com a descrigdo do assunto, acompanhado, quando o caso
assim ensejar, do respectivo parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 22. Os despachos dos processos em

andamento deverdo ser exarados na Ultima pagina de cada um
deles, com a identificagéo legivel do responséavel pela sua lavra.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢cbes em
contrario, em especial a Portaria n°® 13.009, de 09 de abril de 2020.

Art. 24. Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos seis dias do més de janeiro do ano de dois e vinte e trés
(06.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.335, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joado da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais.

Considerando o Oficio n°® 002/2023/CMDPcD,
elaborado pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes alteragcbes no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPcD, nomeado através da Portaria n® 14.297, de 25 de outubro

de 2.021:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE E
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Substituir a suplente THATIANI PEREIRA
BARRETO, por CICERA ALEXSANDRA AGUSTINHO DE SOUZA.
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PORTARIA N° 16.336, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joéo da Boa Vista,
Estado de Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Oficio n°® 002/2023/COMSEA,
elaborado pela Presidente do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes alteragbes no
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, nomeado

através da Portaria n® 14.473, de 13 de dezembro de 2.021:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUIGOES DE ENSINO, PESQUISA,
INSTITUIGOES RELIGIOSAS E ENTIDADES SINDICAIS E
ASSOCIACOES DE CLASSES PROFISSIONAIS

Substituir a titular KARIME ELISANDRA
ASSUNCAO, por JAQUELINE MORETTE MACHADO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.337, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023
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A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. PAULO GUSTAVO
SARGES DA SILVA, portador do RG: 17.415.655, aprovado no
concurso publico n® 01/2022, para o cargo de Coordenador
Pedagogico, manifestou desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 30 de janeiro de
2023, os efeitos da Portaria n° 16.325 de 27 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos retroativos a 30 de janeiro de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.338, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. MATHEUS DE PAIVA
MUCIN, portador do RG: 50.094.577-9, aprovado no concurso
publico n® 04/2017, para o cargo de Fiscal de Servigos Publicos,
manifestou desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 30 de janeiro de
2023, os efeitos da Portaria n® 16.326 de 27 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos retroativos a 30 de janeiro de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.339, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joéo da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Fiscal de Servigos
Publicos, constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
GABRIELA CARROCIERE, portadora do RG: 33.646.399-6,
classificada em 11° lugar no concurso publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da
Lei 656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo
publico, prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joado da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.340, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joao da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Coordenador
Pedagogico, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. ANA
PAULA VIDAL, portadora do RG: 32.369.211-4, classificada em 14°
lugar no concurso publico n° 01/2022.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8 1° do artigo 16 da
Lei 656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo
publico, prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
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Art.4° - Ficam revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.341, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a servidora DAYANE NUBIA
FIDELIS FERREIRA, Professor de Ensino Fundamental, encontra-
se ocupando temporariamente o cargo de Vice-Diretor de Escola da
EMEB Luiza de Lima Teixeira enquanto perduram os tramites do
Concurso Publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso 1V, do
Artigo 2° da Lei n® 4.175 DE 29 DE AGOSTO DE 2017, a Sra. LIVIA
YASBECK OLIVEIRA, portadora do RG 42.100.604-3, classificada
em 14° lugar no Processo Seletivo n® 02/2021, para a partir de
01/02/2023, ocupar a fungdo temporaria de Professor de Ensino
Fundamental, percebendo os vencimentos fixados conforme
estabelecido no contrato administrativo firmado pelas partes, em
substituicho a servidora Dayane Nubia Fidelis Ferreira, que
encontra-se ocupando temporariamente o cargo de Vice-Diretor de
Escola.

Art. 2° - A referida contratagdo sera feita por
tempo determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o
prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2023.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.342, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joéo da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando que a servidora ELOISA
HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO, Professor de Ensino
Fundamental, encontra-se ocupando o Cargo em Comissédo de
Diretor do Departamento Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso IV, do
Artigo 2° da Lei n® 4.175 DE 29 DE AGOSTO DE 2017, a Sra. THAIS
TAVARES, portadora do RG 48.900.077-0, classificada em 13° lugar
no Processo Seletivo n® 02/2021, para a partir de 01/02/2023, ocupar
a funcdo temporaria de Professor de Ensino Fundamental,
percebendo os vencimentos fixados conforme estabelecido no
contrato administrativo firmado pelas partes, em substituicdo a
servidora Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro, que encontra-se
ocupando o Cargo em Comissdao de Diretor do Departamento
Municipal de Educag&o.

Art. 2° - A referida contratagdo sera feita por
tempo determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o
prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2023.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.343, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sao Joado da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor AQUEVIRQUE
ANTONIO NHOLA, portador do RG n° 6.936.311-0 e CPF n°
717.946.628-04, para Presidente do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a portaria n® 13.765 de 20 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(30.01.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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