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EDITAIS

RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2021
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2021, para as
vagas temporérias de Professor de Ensino Fundamental, conforme
abaixo relacionadas, para comparecerem ao Departamento de
Educacdo, situado na Benjamin Constant, 155 - Centro e
cumprirem o cronograma constante do Anexo | deste Edital. O
prazo para o comparecimento € de 09/01/2023 a 11/01/2023.

O ndo_comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

139 THAIS TAVARES......ccoviiieiieieieiere e RG: 48.900.077-0
14° LIVIA YASBECK OLIVEIRA......cooiiiieiieieee RG: 42.100.604-3
15° EDELWEISS MACIEL FONSECA...........cccocueee. RG: 14.100.648-1

16° MARIA LAURA DOS SANTOS FRAGA

17° BARBARA JUS......oooiiriieneseereneescseeeeseeneeeees RG: 41.306.672-1
18° ANA LAURA CUNHA DAVILA..........coovvviririiine RG: 45.192.766-7

19° ZELINDA GABRIELLI MIGUEL DA COSTA....... RG: 49.936.456-9

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(06/01/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

DANIELE ANASTACIO
Diretora do Departamento de Educacdo em Substituicao

ANEXO |

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 10/01/2023 — Reuniéio para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 14:30 — Professor de Ensino Fundamental
Temporario

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 01/2022

j) Copia simples da Certidao de nascimento dos filhos

PALAZL. ..ottt RG: 33.646.355-8
menores de 14 anos
Jornalista Responsavel
: Hedi Bento de Fi iredo Zal
Autoridade certificadora Prefeitura de Me'l'tlreBnS:SS?;Po © ruelredo S MUNICIPIO  assinado de forma
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k) Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2021 (se houver)

n) Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

1.2 Durante a atribuicdo, serdo entregues aos
candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral, que devera ser preenchida e devolvida
durante a atribuicao;

b) Carta para abertura de conta salério;

c) Declaragdo de desisténcia, para os candidatos que nao
possuirem interesse na vaga;

d) Comunicado de admissdo prejudicada, para o0s
candidatos que ndo cumprirem o0s requisitos minimos para
admissao, até a data limite para inicio de exercicio.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados
acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias
da data de entrega destes a Secado de Medicina do Trabalho.

2.2. O exame médico admissional sera agendado

durante a Atribui¢cao no dia 10/01/2023.

*REPUBLICADO DEVIDO INCORRECOES*
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autenticidade, validade juridica e integridade.
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