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EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, o Reitor do Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino — FAE, convoca os candidatos,
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de Docentes — Grupo Ocupacional
Magistério — Cargo Publico de Professor, Edital n.° 005/2022, a
comparecer no Setor de Administragéo de Recursos Humanos do S#o Jodo da Boa Vista, 21 de dezembro de 2022.
UNIFAE, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacéo deste Edital, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00, para tratar de assunto relacionado a sua contratacéo.

O ndo comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias apds a
publicacéo deste edital, implicara em rentincia ao emprego.

Profa. Dra. Anita Bellotto Leme Nagib
Reitora em Exercicio

PROFESSOR - FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL (05/2022)

Classificacao

10 Elisabete Loro de Oliveira Gongalves
ADITIVO DE CONTRATO N° 001/2022 AO CONTRATO N°
014/2021
PROFESSOR - DIREITO TRIBUTARIO (05/2022) CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA

Classificagéo _‘ CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
- CIEE

Jornalista Responsavel

: Hediene Bento de Figueiredo Zara i
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OBJETO: prorrogacdo da vigéncia do Contrato 014/2021 de
prestacdo de servigos para conceder oportunidade de estagio a
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacéo superior, de educacgdo profissional e de
ensino no nivel médio, vinculados a estrutura do ensino publico e
particular junto a Camara Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista.

VIGENCIA: 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

VALOR: O valor total serd de R$ 22.616,40 (Vinte e dois mil,
seiscentos e dezesseis reais e quarenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: Assinado em 16 de dezembro de 2022.
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JOAO PEDRO DOS SANTOS FERIAN
Presidente do CMDCA

CONDEPHIC

EDITAIS

CMDCA

RESOLUCAO N° 131, 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Tornar publica a composicdo da Mesa
Diretiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Sdo Jodo da Boa Vista/SP, biénio
2022/2024".

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA de Sé&o Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA e pela Lei Municipal n°® 3.818,
de 24 de margo de 2015 e suas alteracdes;

Considerando ainda, deliberacdo na Solenidade de
Posse, realizada no dia 19 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a composi¢éo da Mesa Diretiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Sao Joao da Boa Vista/SP para o biénio 2022/2024.

| — Presidente: Jo&o Pedro dos Santos Ferian;

Il — Vice-Presidente: Jéssica Luana Rui Azarias;

Il — 12 Secretaria: Joyce Lima Lopes Zilli; e

IV — 2° Secretario: Luciano Alves.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 19 de dezembro de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més
de dezembro de dois mil e vinte e dois (19/12/2022).

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Ata da 1682 Reunido Ordinaria do CONDEPHIC

Ao vigésimo quinto dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e
dois, as nove horas e quarenta minutos, na Sala de Reuniées do
Departamento de Engenharia, iniciou-se a 1682 Reunido Ordinéaria
do CONDEPHIC. Presentes os seguintes conselheiros: CHARLES
ATTIAS JUNIOR e JOSE EXPEDITO LUCAS SILVA,
Representantes da Prefeitura Municipal; SILVIO GOMES
MICHELAZZO, DIEGO BUZATTO WESTIN e NILZA BEATRIZ
RIBEIRO COSTA, Representantes da Associagdo dos Engenheiros
e Arquitetos de Sdo Jodo da Boa Vista. Justificadas as auséncias de
EDUARDO FRANCISCO SIMON CIACO, RICARDO JOSE
ALEXANDRE SIMON CIACO e de PATRICIA FURLANETTO.
Presentes os secretarios do Conselho: Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara e Jorge Renato Somenzari. Conforme registrado na
pauta, os membros efetivos do Conselho em 25/10/2022 séo 06
conselheiros. Para instalar a sessédo: quérum minimo de 4 membros
(maioria absoluta); para abertura de estudo de tombamento: quérum
minimo de 3 membros (maioria simples — maioria dos membros
presentes na reuniéo); para votar resolucéo de tombamento: quérum
minimo de 4 membros (maioria qualificada). O quérum efetivo é de
cinco conselheiros presentes. Em prosseguimento, deu-se
sequéncia na Ordem do Dia, sendo analisados os seguintes
processos:

Sumula do processo n° 9721/2022-7
Referéncia processo n°: 208/2004
Requerente: Chang Wei Cheng

Assunto: Licenca para Reforma — Sobrado Westin — Bem
tombado -

Endereco: Rua Ademar de Barros, n.°s 6-10-14-18 esquina com
a Praga Governador Armando Sales, n.°s 194-198-202-206 —
Bem tombado — Zona Envoltéria de Protegcdo ao Theatro
Municipal — Zona Envoltéria da Igreja Catedral

Processo apresentado ao Conselho com quérum de quatro
conselheiros presentes no ato. O Conselheiro Silvio Gomes
Michelazzo foi declarado impedido de opinar sobre o caso;
assumindo, portanto, sua suplente, Nilza Beatriz Riberio Costa.
O Conselho realizou a analise dos documentos apresentados,
para verificar o atendimento as exigéncias solicitadas
anteriormente. O Conselho, decide, por unanimidade, por
realizar uma visita técnica no imovel, na proxima semana, como
condigdo para expedi¢do da licenga de obra. Ao Departamento
de Engenharia, para as providéncias cabiveis.

Sumula do processo n°®: 11203/2022
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Referéncia processo n°: 17057/2019-7 — CONDEPHIC - Estudo
de Tombamento

Requerente: André Luis Braz
Assunto: Licenca para demoligédo

Endereco: Rua Saldanha Marinho, 244 — Bem em estudo de
tombamento

Processo apresentado ao Conselho, com quérum de quatro
conselheiros titulares presentes no ato. Leitura e exposi¢éo do
relatério da vistoria feita em 07/10/2022, pelo Engenheiro José
Expedito Lucas Silva e pelas estagiarias do Departamento de
Engenharia. O Conselho, por unanimidade, solicita a
apresentacao do inventario arquitetdnico para posterior analise
do pedido. Comunique-se para posterior analise. Ao
Departamento de Engenharia, para as providéncias cabiveis.

Sumula dos processos n° 5603/2018-7 — Estudo de
Tombamento do Hotel Central

Referéncia processo n°® 6890/2022-5 — Recurso em 22 Instancia;
Processo n° 2216/2014-7 — Aprovagédo de Plantas; Processo n°
6858/2018-5 Recurso em 12 Instancia

Requerente: Fabiola Maria Loretti de Andrade

Assunto: Estudo de Tombamento do Hotel Central

Rua Saldanha Marinho, n° 597/597A — Imével situado na Zona
Envoltéria de Protecédo ao Theatro Municipal/lmével em estudo
de tombamento

Processo apresentado aos Conselheiros, com quérum de quatro
conselheiros presentes no ato. Leitura e exposicao do relatério
da vistoria feita em 19/07/2022 pelo Engenheiro José Expedito
Lucas Silva, Eng. Nilza Beatriz Ribeiro Costa e pelo secretéario
do CONDEPHIC, Sr. Jorge Renato Somenzari. O Conselho, por
unanimidade, opina pela restauragdo das fachadas (pela Rua
Saldanha Marinho e pela Rua Visconde do Rio Branco),
abrindo-se o prazo de 90 (noventa) dias para apresentacdo de

PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Sumula do processo n°30815/2022
Requerente: Congregacéo do Santissimo Redentor

Assunto: Proposta de Regulamentacéo do Tombamento da
Igreja Nossa Senhora do Perpétuo Socorro (Bem Tombado)

Referéncia: Estudo de Tombamento — processo n°1570/2008-7

PROCESSO APRESENTADO AOS CONSELHEIROS, COM
QUORUM DE QUATRO CONSELHEIROS PRESENTES NO
ATO. CUMPRI INFORMAR A REVOGAGCAO DAS LEIS N°S
505/2000 E 2.776/2001, SENDO QUE ESSA ULTIMA SE
REFERIA AOS NIVEIS DE PROTECAO PARA OS
TOMBAMENTOS. AS LEIS VIGENTES SAOQ: 4.490/2019,
4.542/2019, 4.543/2019, 4.450/2019 E 4.934/2021. DESSA
FORMA, SERA NECESSARIO A REVISAO DO TEXTO. O
CONSELHO CONCORDA, POR UNANIMIDADE, COM A
PROPOSTA APRESENTADA PARA AS NOVAS
DIRETRIZES DE TOMBAMENTO/PRESERVACAO;
SOLICITA REVISAO DO TEXTO (EM ESPECIAL AS LEIS E
ZONEAMENTO) E AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA,
APOS AS CORRECOES, JUNTO COM O ESCRITORIO
RESPONSAVEL. AO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA,
PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Sumula do processo n°5636/2020-7

Requerente: José Antonio de Souza Neto/Marta Monici de Silva
e Souza Ferraz

Assunto: Recurso a abertura de Estudo de Tombamento sob
processo n°752/2020-7 — Imével situado na Avenida Dona
Gertrudes, n° 346.

Processo apresentado ao Conselho, com quérum de quatro
conselheiros presentes no ato. O Conselho decide, por
unanimidade, por agendar, para a proxima semana, uma vistoria
para analisar as condi¢gdes do imoével. Ao Departamento de
Engenharia, para as providéncias cabiveis.

. ~ Encerrada a Ordem do Dia, nada mais havendo para analisar, o
projeto de restauracdo das mesmas. Ao Departamento de

Engenharia, para as providéncias cabiveis. presidente declarou a reunido encerrada as 11h45 e eu, Adriana

Stmula do processo n°7009/2020-7 Heloisa Ferreira Carbonara, secretaria do Conselho, lavrei a

presente ata. S8o Jodo da Boa Vista, Departamento de Engenharia,

Requerente: Lais Helena Chaves Machado
q 25 de Outubro de 2022.
Assunto: Licenga para demolicéo de imével situado na Avenida

Dona Gertrudes, n.°s 35/39/41.

Referéncia: Estudo de Tombamento — processo n°748/2020-7 CHARLES ATTIAS JUNIOR

PROCESSO APRESENTADO AOS CONSELHEIROS, COM PRESIDENTE
QUORUM DE QUATRO CONSELHEIROS PRESENTES NO
ATO. CUMPRI INFORMAR QUE HA DIVERSAS
OUVIDORIAS DENUNCIANDO AS PESSIMAS
CONDIGOES DE HIGIENE E SALUBRIDADE DO IMOVEL.
A DECISAO ANTERIOR DO CONDEPHIC FOI PELA
MANUTENCAO DO ESTUDO DE TOMBAMENTO E
CONSEQUENTEMENTE DA EDIFICAGCAO. O CONSELHO
OPINA, POR UNANIMIDADE, PELO TOMBAMENTO DO
IMOVEL, ENCAMINHANDO-SE OS AUTOS A CHEFE DO
EXECUTIVO PARA DELIBERAGAO FINAL,
CONSIDERANDO TODA A DOCUMENTAGAO JUNTADA
NO PROCESSO. AO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA,

SILVIO GOMES MICHELAZZO
VICE-PRESIDENTE

JOSE EXPEDITO LUCAS SILVA
CONSELHEIRO

NILZA BEATRIZ RIBEIRO COSTA
CONSELHEIRA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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DIEGO BUZATTO WESTIN
CONSELHEIRO

ADRIANA HELOISA FERREIRA CARBONARA
SECRETARIA DO CONSELHO

JORGE RENATO SOMENZARI
SECRETARIO DO CONSELHO

CMDM

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

SAO JOAO DA BOA VISTA/SP

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
instituido pela Lei Municipal n°® 4.932, de 11 de novembro de 2021,
6rgdo colegiado, permanente, consultivo no ambito de suas
competéncias, vinculado ao Departamento Municipal de Assisténcia

Social, reger-se-a por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Sdo equivalentes, para fins deste Regimento
Interno, as expressdes Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
CMDM e Conselho.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DO CMDM

Art. 2° - S&o competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher — CMDM as estabelecidas em sua lei de criacao.

TiTULO Il

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CMDM

Capitulo |

DA COMPOSICAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM tera

composicdo paritaria de acordo com sua lei de criacéo.

Capitulo Il

DO PROCESSO DE ELEIGAO DAS CONSELHEIRAS DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - A eleicdo das conselheiras da Sociedade Civil para o
exercicio do mandato de 02 (dois) anos, atendera ao que dispde a
Lei Municipal de criagdo. Os representantes da Sociedade Civil
serdo escolhidos em foro proprio, sob forma de assembleia geral,
coordenado pela Sociedade Civil, com registro em ata especifica.

. Poderdo participar pessoas engajadas na luta
pelos direitos da mulher;

1. No caso de nao haver nimero de pessoas para
pleito eletivo, serdo apresentados os curriculos das pessoas

interessadas em participar para aprovagao do colegiado.

Capitulo 11l

DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUIGAO DE
CONSELHEIRAS

Art. 5° - Perderd o mandato a conselheira que incorrer em uma das
seguintes condigoes:

. Atuacdo de acentuada gravidade administrativa
gue a torne incompativel com as finalidades do Conselho;

. Imposicdo de penalidade administrativa
reconhecidamente grave, em consenso com a maioria absoluta dos
membros do Conselho;

Ill.  Apresentar comportamento incompativel com a
dignidade das fungbes;

IV.  For condenada por sentenca irrecorrivel, por
crime ou contravencgéo penal;

V.  Renulncia;

VI. 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco)

alternadas injustificadas.

Art. 6° - A perda de mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria
absoluta dos representantes do Conselho, em procedimento iniciado
por provocacdo de qualquer das suas integrantes, do Ministério
Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de ampla
defesa.

Paragrafo Unico - A conselheira titular da sociedade civil que perder
0 mandato terd sua vaga assumida automaticamente pela suplente
e para a supléncia sera convocada a ocupar a vaga a conselheira
sequencialmente mais votada no processo eleitoral, nos moldes do

artigo 4°.

Art. 7° - Sera substituida, necessariamente, a conselheira que:
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l. Desvincular-se do érgdo de origem de sua
representacgéo;

Il.  Apresentar renlncia na Plenaria, que sera lida
na reunido seguinte a entrega para a Secretaria-Executiva do

Conselho.

Art. 8° - A deliberagdo sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera

precedida de parecer, emitido pela Comiss&o de Etica.

Paragrafo Unico - Para emissdo do parecer, serd composta uma
Comisséo de Etica a qual poderé instaurar processo administrativo
disciplinar, garantida a ampla defesa, ouvindo a indiciada e
testemunhas, juntando documentos, requisitando certiddes as
reparticGes publicas e tomando outras providéncias que se fizerem

necessarias.

Capitulo IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 9°- As conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos
eventos e reunides do CMDM tém a obrigac&o de dirigir justificativa
de auséncia a Presidente, via Secretaria-Executiva, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis anteriores ao evento ou reunido, salvo motivo de

forga maior posteriormente justificado.

8 1° Cabe, ainda, as conselheiras titulares, que ndo
puderem comparecer aos eventos e reunides, a obrigacdo de

comunicar sua suplente.

§ 2° As conselheiras suplentes que ndo puderem
comparecer para substituicdo da titular deveréo justificar a auséncia

comunicando a Secretaria-Executiva.

Capitulo V
DA ESTRUTURA

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a
estrutura abaixo, cuja forma de funcionamento sera regulamentada
através deste regimento interno:

l. Plenéria;

II. Mesa Diretora;

1. ComissOes Tematicas.
Secéo |
DA PLENARIA

Art. 11 - A Plenéria, que é composta pelas conselheiras presentes
na reunido, compete:
l. comparecer as reunioes;

Il debater as matérias em discussao;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

II. requerer informacoes, providéncias e
esclarecimentos a Presidente e as Comissdes e a quaisquer 6rgdos
gue comp8em a administragao publica;

IV.  apresentar relatérios e pareceres nos prazos
fixados;

V. participar das Comissbes com direito a voz e

voto, quando integrantes delas;

VI. propor matéria na forma de resolugéo ou mogéao;

VIl.  propor questdo de ordem nas reunibes
plenéarias;

VIIl.  observar em suas manifestagbes as regras

basicas da convivéncia e de decoro;

IX.  deliberar matérias relativas a politica de garantia
de direitos das mulheres, no ambito municipal;

X.  acompanhar e fiscalizar em todos os ambitos as

acOes de sua competéncia.

Art. 12 - Para melhor desempenho do CMDM, poderdo ser
convidadas pessoas fisicas com notéria qualificagdo na area dos
direitos da mulher, bem como representantes de instituiges afins,
com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em

assuntos especificos.
Secéo Il
DA MESA DIRETORA

Art. 13 - E composta por presidente, vice-presidente, primeira

secretéria e segunda secretaria.

Art. 14 - A presidente e vice-presidente serdo eleitas entre suas
integrantes, na primeira reunido da gestdo, por um periodo de 02

(dois) anos.

Paragrafo Unico - Os respectivos cargos serdo ocupados por
representacdo governamental e sociedade civil, alternadamente a

cada mandato.

Art. 15 - Compete a presidente:
. convocar e presidir as reunides ordinérias e
extraordinarias;
1. manter a ordem na condugdo dos trabalhos,
suspendendo sempre que necessario;
Ill.  assinar as deliberagdes do Conselho e atos
relativos ao seu cumprimento;
IV.  submeter & apreciacao da Plenéria o calendario
de atividades e o relatério do Conselho;
V.  assinar as atas aprovadas nas reunioes;
VI.  encaminhar ao Prefeito Municipal as
deliberacdes do Conselho cuja formalizagdo dependa de ato do

mesmo;
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VII. zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste
Regimento, adotando, para este fim, as providéncias que se fizerem
necessarias;

VIII. representar o CMDM em todas as suas
reunibes, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacgéo, ad referendum do Conselho;

IX.  cumprir e fazer cumprir todas as normas e
decisbes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher e pelo Conselho;

X.  cientificar-se de todos os assuntos e agbes de
carater técnico e administrativo relacionadas com a sua area de
atuacéo;

Xl.  manter as demais integrantes informadas de
todas as medidas administrativas decididas e em andamento;

Xll.  encaminhar as deliberacbes emanadas do
Conselho aos o6rgdos responsaveis pela execugdo do que foi
deliberado;

XlI.  formalizar os afastamentos e licengas as suas
integrantes;

XIV. determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos
assuntos submetidos a exame do CMDM;

XV. requisitar funcionarios, por tempo determinado,
do 6rgéo afim na relagéo organizacional com o CMDM,;

XVI.  submeter a Plenaria a programacéao fisico-
financeira das atividades, sempre que houver;

XVII. instituir as comissdes deliberadas pelo CMDM;

XVIIl.  decidir e expedir Atos, em carater de urgéncia e
comprovada relevancia, sobre matérias que ndo exijam quérum
qualificado;

XIX.  outras atribuices definidas em lei ou que lhe

forem autorizadas pelo Conselho.

Paragrafo Unico - No caso do inciso XVIII, devera a presidente
justificar os Atos e decisGes praticados a Plenéaria, na reunido
imediatamente subsequente, assegurada a convalidagdo ou

revogacao.

Art. 16 - A presidente serd substituida em suas faltas e
impedimentos pela vice-presidente, e, na auséncia simultanea de

ambas, presidira a primeira secretaria.

Paragrafo Unico - Sera substituida a integrante da mesa diretora
que renunciar ao cargo ou que faltar a 03 (trés) reunibes

consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

Art. 17 - A Vice-presidente compete:
l. Substituir a Presidente em seus impedimentos e

auséncias;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Il.  Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas
atribuicOes; e
Ill.  Exercer as atribuicbes que lhes sejam

conferidas pela Plenéria.

Art. 18 - Compete a primeira secretaria:
. Elaborar a pauta da reuniao em conjunto com a
Presidente;

1. Lavrar e subscrever as atas das reunides;

Ill.  Anotar as presengcas e auséncias dos
conselheiros e, mensalmente, verificar a ocorréncia ou ndo de faltas
injustificadas as reunides, comunicando-as a presidente ou, sendo
deste as faltas, a vice-presidente;

IV.  Assessorar, sempre que for necessario.

Art. 19 - Compete a segunda secretaria:

I.  Substituir a primeira secretaria em seus
impedimentos e auséncias;

Il.  Auxiliar a primeira secretaria no que for

necessario.
Secéo Il
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 20 - A Secretaria-executiva sera indicada pelo Departamento
Municipal responséavel pela politca da mulher e aprovada pelo

proprio Conselho.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal responséavel pela
politica da mulher assegurara a estrutura administrativa, financeira
e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento dos

trabalhos.

Art. 21 - A Secretaria-Executiva compete:
. providenciar a convocacdo e organizar as
reunides;
Il.  elaborar a pauta de matérias a serem
submetidas as reunides para deliberagao;
II. manter sistema de informacdo sobre os
processos e assuntos de interesse;
IV.  organizar e manter a guarda de papéis e
documentos;
V.  exercer outras fungdes correlatas aos objetivos;
VI.  cumprir e fazer cumprir as atribuicbes
constantes deste Regimento e os encargos que lhe forem atribuidos
pelo Conselho;
VIl.  prestar esclarecimentos solicitados pelas
conselheiras;
VIIl.  dar encaminhamento e fazer publicar as

decisGes emanadas da Plenaria;

S
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IX.  adotar as providéncias necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho;

X.  encaminhar documentos e prestar informagdes
relacionadas ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher;

Xl.  executar outras  atribuicbes  correlatas

determinadas pela Presidente.
Secao IV
DAS COMISSOES

Art. 22 - As Comissdes terdo a funcéo de proceder a andlise, emitir
pareceres e encaminhar sugestdes a Plenaria no ambito de sua

competéncia para apreciacéo e deliberagdo do Conselho.

8§ 1° As ComissOes poderdo ser instituidas em
carater provisério ou permanente, de acordo com deliberagdo da

plenaria.

§ 2° As Comissdes poderéo se valer do concurso de
pessoas de reconhecida competéncia para tratar de assuntos
especificos, assim como do apoio técnico do Departamento
Municipal responsavel pela politica da mulher, durante suas
reunides, na garantia da efetividade dos encaminhamentos

deliberados.

8§ 3° As funcdes de presidente e relatora das
Comissbes serdo escolhidas internamente pelas proprias

integrantes.

§ 4° As ComissOes reunir-se-do ordinariamente, no
minimo uma vez por més, em horarios programados e anteriores a
reunido plenéaria, mediante calendario anual previamente enviado a

todas as conselheiras.

§ 5° As Comissdes registrardo suas conclusdes em
relatério por escrito para arquivo na Secretaria-Executiva do

Conselho e apresentardo em Plenéaria.

Art. 23 - Seréo instituidas comissées permanentes ou provisérias
quando necessario; compostas por, no minimo, 02 (duas)
conselheiras, sendo as Comissdes dos incisos | a Ill, permanentes:
I.  Comisséo de Politicas Bésicas;
Il.  Comissdo de Orcamento e Gerenciamento do
Fundo Municipal;

1. Comisséo de Comunicagéo.

Art. 24 - Compete a Comissao de Politicas Basicas:

l. Formular e fiscalizar as propostas do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres e submeté-las a apreciagéo
e deliberacédo do Conselho, de acordo com o calendario de evolucédo

do orgamento do Municipio;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

1. Analisar e avaliar as politicas préprias do
Conselho tendo em vista seu permanente aperfeicoamento;

Ill.  Propor a Plenaria e acompanhar anteprojetos
de lei que contemplem o atendimento amplo das questdes da mulher
no Municipio;

V. Propor pesquisas e estudos para identificacdo
de situagdes que demandam ag&o do Conselho e submeté-los a

apreciagdo da reunido plenéria.

Art. 25 - Compete a Comissao de Orcamento e Gerenciamento do
Fundo Municipal:

. Propor a destinagéo e analisar a aplicacéo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM;

Il.  analisar e emitir parecer aos processos
encaminhados ao Conselho, com base nos parametros e
deliberacdes dos recursos do Fundo;

II. manter o Conselho informado sobre a situacéo
orgamentaria e financeira do Fundo, analisando e encaminhando
demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos recursos;

IV.  propor os parametros técnicos operacionais
para conhecimento das instituicbes que desejam se habilitar na
obtencgédo de recursos do Fundo;

V. propor campanhas de incentivo, visando
captacao de recursos;

VI.  acompanhar a proposta orgamentaria municipal;

VII.  sugerir alteragdes na proposta or¢camentéria
com vistas a assegurar os interesses das mulheres, garantindo a

igualdade de género, raca e etnia.

Art. 26 - Compete a Comissao de Comunica¢ao:
. Administrar as redes sociais do Conselho e
realizar a divulgacao das suas atividades;

Il.  Elaborar e apresentar o Plano de Comunicagéo
do Conselho;

Ill.  Definir procedimentos ndo previstos em
Regimento Interno e comunicar a plenéria;

IV.  Avaliar a necessidade de produgdo de material
informativo contendo orientagdes;

V.  Receber e encaminhar peticdes,
representacdes, denlncias ou quaisquer informagcBes sobre
condutas violadoras dos direitos da mulher e encaminha-las aos
6rgaos competentes;

VI. Preparar material informativo para publicacdo
nos canais de comunicagéo do Conselho;

VII. Manter interlocu¢do permanente com a
sociedade (grupos autbnomos ligados a mulher, movimentos

sociais, movimentos de mulheres e movimentos feministas);

p— (4 Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Casal ! WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022 - Ano 2022 - Edicdo 1.287

VIIL. Criar banco de informagfes sobre movimentos

de mulheres, movimentos feministas e grupos autdnomos ligados a
mulher;

IX. Realizar a divulgacdo das convocagdes e

pautas de reunides por meio de canais de comunicagcdo do

Conselho.

Art. 27 - O Conselho podera deliberar pela criagdo de outras
ComissGes Provisérias, cuja area de abrangéncia, estrutura
organizacional e funcionamento serdo estabelecidos em resolugédo

aprovada pela Plenéria.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 28 - O CMDM reunir-se-4 mensalmente, em caréter ordinério,
conforme calendario aprovado em plenaria e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, por convocagéo de sua Presidente
ou da maioria absoluta de suas representantes, observado em
ambos os casos o0 prazo minimo de 7 (sete) dias para a convocacao

da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

§ 1° As datas das Reunifes Ordinérias do Conselho
constardo em cronograma anual, aprovado na Ultima reunido do

ano.

§ 2° Para a convocagdo das Reunibes
Extraordinarias, o prazo estabelecido no caput podera ser reduzido
mediante justificativa que demonstre a impossibilidade do

cumprimento do referido prazo, por tratar-se de demanda urgente.

Art. 29 - As reunides plenarias realizar-se-a0 com a maioria absoluta
de suas integrantes em primeira chamada e com as conselheiras
presentes em segunda chamada, a ser realizada 15 (quinze)

minutos apos a primeira.

§ 1° O CMDM tomara as suas decisdes em reuniées
plenérias, mediante votagdo por maioria simples, ressalvados os

casos especificos deste Regimento Interno.

§ 2° Durante a reunido plenaria, cada representante

titular terd direito a um Unico voto por matéria.

Art. 30 - As reunibes obedecerdo aos procedimentos a seguir
expostos:
I.  Abertura, com verificacdo de presenca e de
existéncia de quérum para instalagcao da Plenéria;
Il. A ata da reunido anterior devera ser enviada as
conselheiras com 7 (sete) dias de antecedéncia para apreciagao;
Il Apreciagcdo e assinatura da ata, para que ela

possa ser anexada a lista de presenca do dia em que foi discutida e

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

aprovada. Os assuntos porventura pendentes de aprovagdo devem
ser tratados preliminarmente para, em seguida, iniciar-se a pauta
estabelecida no oficio de convocacgéo;

V. Em caso de urgéncia ou de relevancia, a
Plenaria, por maioria simples dos votos, podera alterar a pauta

anteriormente proposta.

§ 1° A deliberag&@o das matérias sujeitas a votagéo

obedecera a seguinte ordem:

I. A Presidente dar4 a palavra a Relatora da
Comissdo respectiva, que apresentara seu parecer ou relatorio, por
escrito e verbalmente;

1. Terminada a exposi¢do, a matéria sera posta
em discussdo aberta para toda a Plenaria e aos presentes na
reunido, por ordem de inscri¢&o;

Ill.  Encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

§ 2° O parecer da Relatora devera constituir-se de

relato fundamentado e elaborado pela respectiva Comisséao.

Art. 31 - A Conselheira que n&do se julgar suficientemente
esclarecida podera pedir vista da matéria pelo prazo de, no maximo,
30 (trinta) dias, independentemente do nimero de solicitantes,
podendo, a juizo da Plenaria, ser reduzido para 05 (cinco) dias,

contadas do ato de encerramento da reuniéo.

§ 1° E facultado & Conselheira solicitar o reexame,
por parte da Plenéria, de qualquer deliberagdo normativa exarada
na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢éo ou

inadequacao técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reunido subsequente, é facultado a
qualquer interessado, em requerimento a Presidente do Conselho,
solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou

inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 32 - Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser
encaminhados por e-mail ou qualquer outro tipo de comunicagédo
escrita, digital ou audiovisual pelas conselheiras, inclusive os de
interesse de qualquer cidadao ou segmento, no prazo minimo de 10

(dez) dias anteriores a reunido.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo,

ou em parte, mediante aprovagéo da maioria absoluta do CMDM.

Paréagrafo Unico - Quando a alterag&o for parcial, a matéria podera

ser debatida em reunido plenaria, desde que conste, previamente, o
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tema na pauta de discussao; quando a alteracéao for total, devera ser

convocada reunido plenéria especificamente para este fim.

Art. 34 - Todos os 6rgéos e entidades integrantes do CMDM tém
livre acesso a toda documentagdo, bem como as deliberagées, aos

atos de sua instituicdo e regimentacéo e a outros existentes.

Art. 35 - Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-

partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 36 - Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho

sem prévia delegagao.

Art. 37 - O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu

interesse, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. 38 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo

deliberados em reuniéo plenéaria.

Art. 39 - Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e
aprovado em reunido plenaria do colegiado, especialmente
convocada para esta finalidade, serd homologado e publicado pelo
Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Sao Jodo da
Boa Vista/SP.

Art. 40 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua

publicacédo no Jornal Oficial do Municipio.

Sao Jodo da Boa Vista, 14 de dezembro de 2022.

CRISTINA APARECIDA CORNELIO
Presidente do CMDM

“Art. 1°- Tornar publico o resultado da deliberagédo
para escolha da Mesa Diretora deste Conselho
para biénio 2021/2023.

| — Presidente: Cristina Aparecida Cornelio;

Il — Vice-presidente: Claudia Cristiane de Paula
Gido Cunha;

IIl — Primeira Secretaria: Kelly Cristina Evaristo; e

IV — Segunda Secretéaria: Leila Barroso da Silva

Oliveira”

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 14 de dezembro de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CRISTINA APARECIDA CORNELIO
Presidente do CMDM

LICITACOES

RESOLUCAO N° 006, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Altera a composigdo da Mesa Diretora do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM, de Sé&o Jodo da Boa Vista/SP -
biénio 2021/2023".

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
de S&o Jodo da Boa Vista, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 4.932, de 11 de novembro de 2021,
e

Considerando deliberacdo em Reunido Ordinaria,
realizada no dia 14 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o artigo 1° da Resolug&o n° 001, de 19
de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PREGAO ELETRONICO N°. 205/22

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE USO INTERNO,
ACOES JUDICIAIS E DISTRIBUICAO GRATUITA com entrega
imediata.

OC N° 8639008010020220C00227
Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br
Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 05/01/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 206/22

Objeto: AQUISICAO DE FORRO EM PVC E DIVISORIAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, com
entrega imediata e instalagao.

OC N° 8639008010020220C00228
Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br
Sessdo publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 05/01/2023 as 09h00min.

Izabela Silva Ferreira
Chefe do Setor de LicitacGes

Thamires Cristina Montiel Maciel
Diretora do Depto. de Administracao
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RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 04/2017
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n° 04/2017 para o cargo de
Ajudante de Servicos Gerais, conforme abaixo relacionado, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das
7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentagdo necessaria para a posse nho
respectivo cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

116° GIULIANO FRANCISCO DOMINGOS RG: 42.522.508-2

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias

do més de dezembro de dois mil e vinte e dois. (23/12/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n® 06/2017 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagdo
da documentacéo necessaria para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CLASSIFICACAO/NOME/RG

99° CLAUDINEIA GOMES COUTO RG: 26.816.346-7

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e trés dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois. (23/12/2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2018
SERVENTE

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sédo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 04/2018 para o cargo de
Servente, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagao
da documentag&o necessaria para a posse no respectivo cargo.

SERVENTE

CLASSIFICACAO/NOME/RG

60° DANIELA LIMA RG: 30.551.025-3

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois. (23/12/2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 04/2019
VIGIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n® 04/2019 para o cargo de Vigia,
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conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagédo
da documentacéo necessdria para a posse no respectivo cargo.

VIGIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

42° LUIS GABRIEL LOT RG: 49.820.230-6

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois. (23/12/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.281, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

“Estabelece o Calendario Escolar para o ano
letivo de 2023 na rede municipal de ensino
de S&o Jodo da Boa Vista”.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA,
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no DESPACHO DME
n° 782/2022, que dispde sobre a elaboragdo do Calendario Escolar
2023, pela Diretora do Departamento Municipal de Educagéao,

Considerando o inciso | e VI do Artigo 24 da Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional), o qual dispde que todas as unidades escolares
devem assegurar, no minimo, o cumprimento dos 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar,

Considerando o parecer CNE/CEB n° 05/1997 e
a indicacdo CEE/SP n° 185/2019, no que se refere ao entendimento
sobre os locais em que as atividades escolares podem ser
desenvolvidas,

Considerando a possibilidade de compatibilizar
o calendario escolar das unidades escolares da rede municipal de
ensino com o calendario das unidades escolares da rede estadual
de ensino,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Considerando a necessidade de articular os
projetos de educacao presentes no Decreto n° 6.972/2021, a fim de
garantir a todos os estudantes aprendizagem de exceléncia e a
concluséo de todas as etapas da educacgéo basica na idade certa,

DECRETA:

Art. 1° — As unidades escolares deverdo
organizar o calendéario escolar de forma a garantir o minimo de 200
(duzentos) dias letivos e a carga horaria anual prevista para os
diferentes niveis e modalidades de ensino, respeitadas a
proporcionalidade e a mdtua correspondéncia nos cursos que

adotam a organizagao semestral.

81° - Consideram-se como letivos os dias
em que, com a presenca obrigatéria dos estudantes e sob
orientacdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades
regulares de aula e outras programagées didatico-pedagdgicas, na
escola ou fora dela, que visem a efetiva aprendizagem dos
estudantes.

§2°- Para cumprimento de 200 (duzentos)
dias letivos anuais, ou dos 100 dias letivos semestrais para a
modalidade que adota esta organizagdo, poderdo ser incluidos
sédbados letivos, desde que destinados ao trabalho escolar de

docentes com discentes, na escola ou fora dela.

§ 3° - Os dias letivos, constantes da
programacéao do calendario, que, por qualquer motivo, deixarem de
ocorrer, deverdo ser repostos nos periodos destinados aos sabados,
recesso escolar ou as férias.

§ 4° - E vedada a realizac&o de eventos ou
atividades que ndo estejam previstos na programagcao do calendéario

escolar.

Art. 2° - Na elaboracdo do calendéario
escolar, as unidades escolares da rede estadual de ensino deverao

considerar:
| - inicio do ano letivo: 03 de fevereiro;

Il — encerramento do 1° semestre: 30 de

junho;

11l — inicio do 2° semestre: 21 de julho;
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IV - término do ano letivo: 18 de dezembro;

V - férias docentes: de 2 a 31 de janeiro;

VI - recesso escolar: 20 e 21 de fevereiro;

de 03 a 20 de julho; e no més de dezembro, apds o encerramento

do ano letivo;

VIl — 1° bimestre: de 03 de fevereiro a 20 de
abril;

VIII — 2° bimestre: de 24 de abril a 30 de
junho;

IX — 3° bimestre: de 21 de julho a 06 de
outubro;

X — 4° bimestre: de 09 de outubro a 18 de
dezembro.

Art. 3° - O calendario escolar devera

contemplar as seguintes atividades:

I — planejamento e replanejamento

escolares, em periodos néo letivos:

a. planejamento: 01 e 02 de fevereiro;

b. replanejamento: 09 de junho, 20 de julho,

08 de setembro, 13 de outubro e 03 de novembro.

Il - as reunibes de conselho de
classe/ano/série/termo, deverdo ser realizadas ao final de cada

bimestre, com a participacdo de estudantes;

Il - reunides bimestrais de pais ou

responsaveis pelos estudantes.

IV - reunides da Associacdo de Pais e
Mestres — APM por segmento: Assembleia Geral, Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

V - reunides do Conselho de Escola.

VI - reuniées com o Grémio Estudantil.

VIl - desfiles civicos de 24 de junho e 7 de

setembro.
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Art. 4° - As atividades de cunho pedagégico,
inerentes ao exercicio da fungdo docente, quando realizadas em
dias e/ ou horérios néo incluidos na jornada escolar dos estudantes,
desde que previstas no calendario escolar, integram o conjunto das
incumbéncias do professor, conforme estabelece o artigo 13 da Lei
Federal - Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394/96.

Paréagrafo Unico - O ndo comparecimento do
docente, convocado pelo superior hierarquico a realizar atividades a
que se refere o "caput” deste artigo, acarretara auséncia, conforme

a legislacgao pertinente.

Art. 5° - O calendéario escolar devera ser
elaborado pelo Conselho de Escola, observadas as normas do
Conselho Estadual de Educacéao e a legislagdo pertinente, de modo

a assegurar compatibilizacdo com a proposta pedagdégica da escola.

§ 1° - O calendario escolar devera ser
inserido na plataforma "Secretaria Escolar Digital' — SED, para
aprovacao do Diretor de Escola da unidade escolar, até o dia 20 de
janeiro de 2023.

§2° - Apds aprovagao do diretor e insergdo
na SED, o calendario escolar devera ser submetido para prévia
manifestacdo do Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional
da unidade escolar e homologacdo da Diretora do Departamento
Municipal de Educacdo, até o dia 27 de janeiro de 2023,

impreterivelmente.

§ 3° - Na impossibilidade de se fazer cumprir
qualquer das datas elencadas nos artigos 2° e 3° deste Decreto, a
alteracdo do calendario devera ser acompanhada de justificativa
acordada em reunido de Conselho de Escola e aprovada pelo
Diretor de Escola ou Diretor Escolar da unidade escolar, para prévia
manifestacdo do Supervisor de Ensino e posterior homologacao da

Diretora do Departamento Municipal de Educacao.

§ 4° - No decorrer do ano, qualquer
alteracdo no calendario escolar homologado, devera, apds
manifestacdo do Conselho de Escola, ser submetido a nova
apreciagcdo do Supervisor de Ensino da unidade escolar e a nova
homologacdo pela Diretora do Departamento Municipal de

Educagéo.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data

de sua publicagéo.
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MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e dois dias ] =
Prefeita Municipal

do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

ANEXO |
@*,-..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 J0AO DA BOA VISTA
b TR Y DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
—r— CALENDARIO 2023 - CRECHE, PRE ESCOLA E ENSING FUNDAMENTAL
ULO ENS. FUNDAMENTAL|  CALCULO ENS. INFANTIL
1 B 8 9 0 A B 8 9 20 1 B 8 o «carga horaria anual carga hordria anual
JAN E F F F E 5 D F F F F F 5| D F E E F F 5| D F F F F E 5 (1] F F a
DIAS | HfA BIM DIAS | HfA BIM
RPIRP | 1 | S| D[ 1|1 |2 |1fS}D|s|2|r)r|(2|S)D|R|R|1|2|2)SD]|1]1 16 1% BIMESTRE 1° BIMESTRE
1 11 P80 1]1 1 1 1 sl 1 1 1 1 s|D): 1]1 1 1 5o 1]1 1 1 2 4
s o 1|12 1 WBMs|o 1|12 ]a)sim]1]|1]1]1 slola1|1]2|2]|1]5]|D 18 | 57 |2565| cc-opfos | 57 | 225 | oc-03/08
1)1 1(s)p|: 1 1[(1]1 S| | 1] 1[(1]1 5|D|1 1 1 1|1 |BSEEY 1 1 1 2 2* BIMESTRE 1° BIMESTRE
1 1S 1(1]1 RP|S|D| 1 111 1|1 S D]1 1111 1PEl D |t |1]|1]1 1 2 24/04 2 30/06 a
!lDiRRﬂESDRRRRRSD_Iﬂ’ s|o 0 oC -30/06
29 SEMESTRE LETIVO DIAS BiM
JuL 1lsfo|1|1|2|2|1)8fD]|1]| 7 3% BIMESTRE 32 BIMESTRE
AGD 1(1 1 S[(Dj]1 1 1 1 1 D1 1 1 1 181 0|1]1 1 1 LS8 1]1 1 1 2
SET |1 |S|D| 1|1 |1 F|RP] S |D]|1 111 p8yD|1)1]|1fj1}1)p8}yD|1)1]1[1]1]}% 20 ﬂ:-mﬂ ﬂ:-mﬂ
our fo| 1|1t |11 SO RP| S I SEEENERER U EEEEEREEEY U BEEEEN- 47 BIMESTRE 42 BIMESTRE
NOV | @ RPyS|D|1]|1 1 1 15D 1]1 1 1(s5]|D 1]1 111 sl 1)1]1 18 al8 a 18
DE.SD1111;sn1[1]§115nl|tr-:nn p|la|rR|R|[R]|R 2| 12 | 50 | 235 | cc-18/12 | 50 | 200 | CC-18/12
200 1] 0 0 00 |
1 LETIVO
R RECESSO
RP REUNIAD PLAN/REPLANEIAM. [(NBo letive)
FERIADO NACIONAL/ESTADUAL/MUNICIPAL
F FERIADO NACIONAL COM ATIVIDADE (Letivo
1 CONSELHO DE CLASSE (Letivo)
F FERIAS
BN ' 5'MPGSIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
S3oJododaBoaVista, ___ / Pela Homologagdo—Data __ /[ Homologo—Data __/_ [
Diretor de Escola Supervisor de Ensino Diretora do Departamento Educagdo
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DECRETO N° 7.282, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

“Regulamenta o Horario de Funcionamento das
Escolas de Educagdo Basicas (EMEB’s) e o
Horario das Aulas para o Ano Letivo de 2023 na
Rede Municipal de Ensino de S&o Jodo da Boa
Vista”.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA,
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no DESPACHO DME
n° 786/2022, que dispde sobre a regulamentagdo do funcionamento
das EMEB’s e o horario das aulas para o Ano Letivo de 2023,
elaborado pela Diretora do Departamento Municipal de Educagao,

Considerando o disposto no Artigo 208, inciso
IV, da Constituicdo Federal,

Considerando os Artigos 4°, 29 a 31 da Lei
9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB),

Considerando o Artigo 54, inciso IV, da Lei 8.069
de 13 de julho de 1990 (ECA),

DECRETA:

Art. 1° — As Escolas Municipais que mantém
atendimento em creches, terdo o turno de funcionamento em
jornada de tempo integral, de segunda a sexta feira, das 7h00 as
18h00.

Art. 2° - Os alunos serdo agrupados por
faixa etaria e atendidos por Professor de Desenvolvimento da
Educagao Basica e Assistente de Desenvolvimento da Infancia, na

seguinte conformidade:

| - bercério | de O (zero) a 11 (onze) meses

de idade, tendo como data base o dia 31 de marco;

Il - bercario Il de 1 (um) ano a 1 (um) ano e

11 (onze) meses de idade, tendo como data base o dia 31 de marco;

Il - maternal | de 2 (dois) anos a 2 (dois)
anos e 11 (onze) meses de idade, tendo como data base o dia 31 de

margo;
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IV - maternal Il de 3 (trés) anos a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses de idade, tendo como data base o dia 31 de

marco.

Art. 3° - As Escolas Municipais que mantém
atendimento em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental teréo seu
horéario de funcionamento de segunda a sexta feira, das 7h00 as
17h00.

Art. 4° - Na educagdo infantil da rede
municipal, os alunos serdo agrupados por faixa etaria e atendidos

por Professor de Educagéo Infantil:

| — 12 Fase — de 4 (quatro) anos a 4(quatro)
anos e 11 (onze) meses de idade, tendo como data base o dia 31 de

marcgo;

Il — 22 Fase — de 5 (cinco) anos a 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade, tendo como data base o dia 31 de

marco.

Art. 5° - O periodo de 4 (quatro) horas de
funcionamento do turno escolar nas EMEB’s de Educagao Infantil
serd dividido em 4 aulas de 50 minutos com 40 minutos de intervalo
a cada duas aulas, sendo o horario do periodo da manha, das
7h30min as 11h30min e no periodo da tarde, das 13h00min as
17h00.

Art. 6° - O periodo de 4h30min (quatro horas
e trinta minutos) de funcionamento do turno escolar nas EMEB’s de
Ensino Fundamental da rede municipal sera dividido em 5 aulas de
50 minutos com 20 minutos de intervalo apos a terceira aula, sendo
o horario do periodo da manha, das 7h00 as 11h30min e no periodo
da tarde, das 12h30min as 17h00.

Art. 7° - O ensino fundamental da rede
municipal estrutura-se em cinco anos iniciais, atendendo a faixa
etéria a partir de 6 anos de idade completos, com data base a partir

de 31 de margo.

Paragrafo Unico — Os Anos Iniciais
organizam-se em um Ciclo para as Aprendizagens do 1° ao 5° ano

com dois Blocos, conforme descrito a seguir:

| - 1° Bloco — Bloco Inicial de Alfabetizacdo
(1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental), com inicio aos 6 (seis)

anos de idade, com duragéo de 3 (trés) anos.

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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Il - 2° Bloco - 4° e 5° anos do Ensino

Fundamental, com duracgdo de 2 (dois) anos.

Art. 8° - A Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental, em regime anual, serdo ofertados em jornada de
tempo parcial de 4 (horas) ou em projeto de tempo integral de 7
(sete) a 10 (dez) horas, nas Unidades Escolares especificas para

esse atendimento.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor na data

de sua publicacéo, sendo revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias

do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DECRETO N° 7.283, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

“Estabelece a Matriz Curricular do ensino
Fundamental e da Educacgéo Infantil para o ano
letivo de 2023”.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA,
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

A Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996
que institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.

A Lei Municipal 2.611 de 09 de setembro de
2009 que institui nas escolas da rede municipal de ensino a politica
municipal de educag¢é@o ambiental e da outras providéncias.

A Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes
étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana.

A Resolucdo CNE/CP n° 02/2017 que institui e
orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

A Resolucdo CNE n° 05/2009 que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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A Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 que fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

A Lei Federal n° 13.005/2014 que fixa o Plano
Nacional de Educacéo.

A Lei Municipal n® 3.849/2015 que institui o
Programa Viver e Ser Feliz — prevencéo do uso de drogas na rede
municipal de S&o Jodo da Boa Vista.

A Lei Municipal n° 3.841/2015 que promulgou o
Plano Municipal de Educagé&o de Sao Jodo da Boa Vista.

A Deliberacéo n° 16, de 27 de julho de 2021 do
Conselho Estadual de Educacgéo Paulista.

A Resolugdo SE n° 21 de 29 de janeiro de 2002
da Secretaria de Educacéo do Estado de Sao Paulo.

O Decreto Municipal n® 6.595 de 05 novembro
de 2020 que institui o Curriculo Paulista como curriculo da rede
municipal de educag&o.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida, a Matriz
Curricular do Ensino Fundamental e da Educag&o Infantil para o ano
letivo de 2023, a serem cumpridas pelas unidades escolares

publicas municipais, conforme anexos integrantes deste decreto.

Art. 2° - A educacao béasica implementada
pela rede municipal € composta pela Educacao Infantil - creche e

pré-escola e, Ensino Fundamental | - anos iniciais.

Paragrafo Unico - A educagdo bésica
municipal, pode ser ofertada em tempo integral ou parcial, conforme

a disponibilidade de infraestrutura de cada unidade escolar.

Art. 3° - A organizacao curricular tem por
objetivo a formagdo integral e a garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes através de uma

abordagem tedrico-metodoldgica transversal e interdisciplinar.

Art. 4° — A matriz curricular dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental € composta pelos componentes curriculares

da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada:

I - Linguagens: Lingua Portuguesa,

Educacéo Fisica e Arte;

Il - Matematica;

S
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Il - Ciéncias da Natureza;

IV - Ciéncias Humanas: Histéria e

Geografia.

Art. 5° - A matriz curricular da Educacéo
Infantil é composta pelos campos de experiéncias instituidos pela

Base Nacional Comum Curricular:

| - Eu, o outro e o0 nés;

Il - Corpo, gestos e movimentos;

Il - Tracos, sons, cores e formas;

IV- Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V - Espagos, tempo, quantidades, relagdes
e transformacdes.

Art. 6° - A matriz curricular do periodo

complementar é composta pelos seguintes macro campos:

| — Arte, Cultura e MUsica - pintura, desenho,
escultura, teatro, danga, dobradura, praticas circenses, fanfarra,

canto coral e musicalizacao;

Il — Atividades Desportivas e Motoras -

atividades recreativas, queimada, arte corporal e jogos;

IIl — Jogos de Raciocinio Légico - Jogos de

raciocinio, xadrez, jogos ludicos;

IV — Linguagens - Inglés, libras, leitura e

brincadeiras literarias;

V - Socializagdo - Sustentabilidade,

reciclagem, alimentacéo saudavel e educagao moral e civica.

Art. 7° - A matriz curricular das creches
municipais € composta pelos campos de experiéncias instituidos
pela Base Nacional Comum Curricular e pelas atividades

complementares envolvendo jogos e brincadeiras livres e dirigidas.

Art. 8° - O Programa Viver e Ser Feliz —
Prevencéo ao Uso de Drogas integrara a organizag&o curricular do
ensino Fundamental e da Educagdo Infantil através das acGes

desenvolvidas nos diversos campos de experiéncias e areas de
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conhecimentos considerando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes.

Art. 9° — As aulas do componente curricular
Educacéo Fisica devem ser ministradas por professor especialista

no horario regular de funcionamento da classe.

Art. 10 - O Ensino Religioso, devera integrar
o curriculo da base nacional comum do Ensino Fundamental no
minimo em uma das séries finais do ensino fundamental, sendo
substituida nos anos iniciais da rede municipal, a carga horaria deste
componente curricular, pelas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica.

Art. 11 - Este decreto entra em vigor na data

de sua publicacao.

Art. 12 - Ficam revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias

do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Anexo |

ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR -
ENSINO FUNDAMENTAL

PERIODO REGULAR

O Departamento Municipal de Educagdo de S&o
Jodo da Boa Vista, estabelece para o ano de 2023,
a seguinte organizacdo para o0 Ensino
Fundamental:

Aulas de 50 minutos x 40 semanas

AREAS DO

CONHECIMENTO NUMERO DE AULAS
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COMPO 1 2 3 4 5 ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR -
NENTE ° ° ° ° ° ENSINO FUNDAMENTAL
S A A A A A i
CURRIC N N N N N PERIODO REGULAR E COMPLEMENTAR
ULARE ojJ]oflo]|]O|O
S
O Departamento Municipal de Educacdo de Séo
Jodo da Boa Vista, estabelece para o ano de 2023,
Lingua a seguinte organizacdo para o0 Ensino
Portugu 1 1 1 Fundamental:
esa 0 0 0 9 9 .
Aulas de 50 minutos x 40 semanas
LINGU | Arte 1|1 1|1]1 AREAS DO
AGEN CONHECIMENTO NUMERO DE AULAS
S
Educaca
Fisi
o Fisica 2 2 2 2 2 COMPO 1 5 3 4 5
NENTE ° o ° ° o
curric | N | N[N | N[
MATIC | Matemat ULARE ololololo
A ica 8 8 8 9 9
S
CIENC .
IAS Lingua
DA Portugu 1 1 1
NATU esa 0 0 0 9 9
REZA Ciéncias 2 2 2 2 2
LINGU Arte 1 1 1 1 1
Historia 1111111 AGEN
S
CIENC Educaca
IAS o Fisica 2 2 2 2 2
HUMA | Geografi
NAS a 1 1 1 1 1
MATE
MATIC | Matemat
CARGAHORARIA | 2 [ 2 | 2| 2| 2 A ica 81889579
SEMANAL 5 5 5 5 5
CIENC
IAS | ciencias | 2 | 2 | 2| 2| 2
DA
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PERIODO REGULAR

O Departamento Municipal de Educacdo de Sao
Jodo da Boa Vista estabelece, para o ano de 2023,
a seguinte organizacdo curricular para as escolas
municipais de educacao infantil e organiza¢des da
sociedade civil que ofertam servigos educacionais,
nos termos da Lei Federal n.° 13.019 /2014:

CAMPOS DE EXPERIENCIAS | Fase | | Fase Il

NATU

REZA
Historia 1 1 1 1 1

CIENC

IAS
HUMA Geografi

NAS a 1 1 1 1 1
CARGA HORARIA 2 2 2 2 2
SEMANAL 5 5 5 5 5
ATIVIDADES 0] 20| 32| 40| 5°
COMPLEMENTAR | AN | AN | AN | AN | AN
ES oflo|Jof|o|oO

Arte, Cultura e Musica | 4 4 4 4 4

Atividades Desportivas | 4 4 4 4 4
e Motoras

Jogos de Raciocinio| 4 4 4 4 4
Légico

Eu, o outro e o0 nés 4 4
Corpo, gestos e movimentos 4 4
Tragos, sons, cores e formas 4 4
Escuta, fala, pensamento e 4 4
imaginacgéo

Espacos, tempo, quantidades, 4 4

relagdes e transformacgdes

CARGA HORARIA SEMANAL 20 20

Linguagens 4 4 4 4 4
Socializacado 4 4 4 4 4
Anexo |l

ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL (PRE —ESCOLA)

PERIODO REGULAR E COMPLEMENTAR

ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL (PRE —ESCOLA)

O Departamento Municipal de Educacdo de Séo
Jo&o da Boa Vista estabelece, para o ano de 2023,
a seguinte organizacdo curricular para as escolas
municipais de educacao infantil e organizacdes da
sociedade civil que ofertam servi¢cos educacionais,
nos termos da Lei Federal n.° 13.019 /2014:

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.




19 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022 - Ano 2022 - Edicdo 1.287

CAMPOS DE EXPERIENCIAS | Fasel | Fase ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR -
Il EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
PERIODO INTEGRAL
Eu, o outro e 0 nds 4 4
O Departamento Municipal de Educacdo de Sao
Corpo, gestos e movimentos 4 4 Joéo da Boa Vista estabelece, para o ano de 2023,
a seguinte organizacdo curricular para as escolas
municipais de educacao infantil e organizacdes da
Tracos, sons, cores e formas 4 4 sociedade civil que ofertam servigos educacionais,
nos termos da Lei federal n® 13.019 /2014:
Escuta, fala, pensamento e 4 4
imaginacao CAMPOS DE | Berga | Berga | Mater | Mater
EXPERIENCIA | riol rio ll nal | nal Il
S
Espacos, tempo, quantidades, 4 4
relacdes e transformacdes
Eu, o outro e 0 6 6 6 6
nés
Corpo, gestos e 7 7 7 7
ATIVIDADES Fase |l | Fase movimentos
COMPLEMENTARES Il
Tracos, sons, 6 6 6 6
Arte, Cultura e Msica 4 4 cores e formas
Atividades Desportivas e Motoras 4 4 Escuta, fala, 7 7 7 7
pensamento e
imaginacéo
Jogos de Raciocinio Logico 4 4
Espacos, 6 6 6 6
Linguagens 4 4 tempo,
quantidades,
relacdes e
Socializacao 4 4 transformagdes
CARGA HORARIA SEMANAL 40 40
Anexo Il
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ATIVIDADES | Berca | Berca | Mater | Mater

COMPLEMENT | rio | rio Il nal | nal Il
ARES
Jogos e 8 8 8 8

brincadeiras

CARGA 40 40 40 40
HORARIA
SEMANAL
PORTARIAS

PORTARIA N° 16.088, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. DIRCEU FERNANDES
BATISTA, portador do RG n°® MG — 13.800.192, para a partir de
21/12/2022, ocupar o cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Gestédo e Planejamento, conforme estabelece o
Anexo Il, da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020, percebendo a
remuneragao indicada na tabela “E”, do Anexo lll, da Lei n° 670/92.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos a partir de 21/12/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicfes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.089, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de Sé&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a nomeac@o do Sr. DIRCEU
FERNANDES BATISTA para a partir de 21/12/2022 ocupar o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de Gestdo e
Planejamento;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 21/12/2022, os
efeitos da Portaria n°. 15.990, de 07/11/2022, que designou o Sr.
CHARLES ATTIAS JUNIOR, portador do RG n° 48.458.428-5,
Diretor do Departamento de Engenharia, para responder
cumulativamente pelo expediente do Departamento de Gestédo e
Planejamento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacédo com efeitos a partir de 21/12/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.091, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joao da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes legais,

Considerando que a Sra. INGRID BARBOSA
LOPES RIBEIRO, portadora do RG: 36.520.567-9, aprovada no
concurso publico n° 04/2019, para o cargo de Vigia, manifestou
desisténcia para o respectivo cargo;

RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 22 de dezembro de
2022, os efeitos da Portaria n°® 16.060 de 12 de dezembro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagcdo com efeitos a partir de 22/12/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cbes em
contrario.
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Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°© 16.092, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. NADYA SILVEIRA
DAMICO VALLIM, portadora do RG: 15.332.747-9, aprovada no
concurso publico n° 04/2018, para o cargo de Servente, manifestou
desisténcia para o respectivo cargo;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de dezembro de
2022, os efeitos da Portaria n° 16.046 de 05 de dezembro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo com efeitos retroativos a 20/12/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo com efeitos retroativos a 15/12/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.093, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joao da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. LEANDRO ANDRE
PEREIRA, portador do RG: 41.668.891-3, aprovado no concurso
publico n° 06/2017, para o cargo de Cozinheiro, manifestou
desisténcia para o respectivo cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, a partir de 15 de dezembro de
2022, os efeitos da Portaria n® 16.045 de 05 de dezembro de 2022.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.094, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joéo da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de
Servicos Gerais, constante Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr.
GIULIANO FRANCISCO DOMINGOS, portador do RG: 42.522.508-
2, classificado em 116° lugar no concurso publico n°® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da
Lei 656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo
publico, prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 16.095, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a transformacéo de cargo da Sra.
Vanessa Ramos Barbosa Nogueira, em 03/11/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
CLAUDINEIA GOMES COUTO, portadora do RG: 26.816.346-7,
classificada em 99° lugar no concurso publico n® 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da
Lei 656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da publicagdo deste ato, para a posse no respectivo cargo
publico, prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

LIMA, portadora do RG: 30.551.025-3, classificada em 60° lugar no
concurso publico n® 04/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da
Lei 656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo
publico, prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos vinte e dois dias

do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 16.096, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joao da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a exonerag&o do Sr. Renato de
Souza Lima, em 16/11/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Servente,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DANIELA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 16.097, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Vigia, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LUIS GABRIEL LOT,
portador do RG: 49.820.230-6, classificado em 42° lugar no
concurso publico n® 04/2019.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da
Lei 656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo
publico, prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (22.12.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipa
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