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EDITAIS

LICITAGOES

CONCORRENCIA N° 003/22

OBJETO: Concessdo Onerosa para a gestdo da exploragdo, apoio e monitoramento de vagas de estacionamento rotativo eletrénico pago,
monitoramento e administragéo de Solugéo de Estacionamento Digital no Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista, Sdo Paulo.

DATA DA REALIZACAO: 25/07/2022

ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE AS 08h30min.

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 09h00.

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes, sito a Rua Marechal Deodoro, n°313, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

SECRETARIA

DECRETO

DECRETO N°7.123, DE 10 DE JUNHO DE 2.022
“Dispde sobre a regulamentagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista - SP em estagio probatério”.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores Publicos Municipais em estagio probatério, conforme
estabelecido neste decreto e nos termos dos Artigos 29 e 30 da Lei n® 656 de 28 de abril de 1992.

Art. 2° - A avaliagéo funcional de desempenho dos servidores municipais, em estagio probatodrio, seré feita pelo padréo de desempenho, que
consiste na aplicacéo de 25 (vinte e cinco) Fatores de avaliagdo, e seus respectivos graus de desempenho.

Art. 3° - Para efeito de aplicacdo da Avaliagdo de Desempenho, os cargos integrantes do quadro de pessoal serdo divididos em 05 (cinco)
grupos, a partir do Plano de Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal e de atribuicdes especificas, quais sejam:

| - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: Constituido pelas classes, carreiras e cargos, cujas atribuicdes predominantes requeiram
destreza manual ou aquelas que lhe forem assemelhadas;
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Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: constituido pelas carreiras e cargos, cujas atribuicdes predominantes sejam de natureza
burocratica ou requeiram formacé&o especifica até a de nivel técnico;

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR: constituido pelos cargos cujas atribuicdes exigem formag&o de nivel superior;

IV - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO: constituido pelas classes docentes do Ensino Pablico Municipal.

V — GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO: constituido pelas classes de suporte pedagdgico do Ensino Publico Municipal.

Art. 4° - Os Fatores de Avaliacéo serdo estabelecidos de acordo com cada grupo de cargos, consistindo em:

|- assiduidade e Pontualidade: Fatores referentes a frequéncia diaria do servidor, a permanéncia no local de trabalho e ao cumprimento do
horério de trabalho.

II- ética: Fatores referentes ao respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas agdes e valorizacdo do conceito de
cidadania e bem publico.

I1I- disciplina: Fatores referentes ao cumprimento de normas, regulamentos e orientacdes dos érgaos e chefia imediata.

IV- planejamento Conhecimento do trabalho e Produtividade: Fatores referentes ao conhecimento de processos e rotinas de sua
responsabilidade, ao rendimento do trabalho e cumprimento de prazos estabelecidos.

V- gestdo em sala de aula: Fatores referentes a postura do professor em sala de aula (fator especifico do Grupo 4 — Magistério).

VI- iniciativa: Fatores referentes a capacidade do servidor em tomar providéncias dentro de suas competéncias.

VII- responsabilidade: Fatores referentes ao comprometimento do servidor com a realizagéo do trabalho e cuidado com materiais.

VIlI- trabalho em equipe e relacionamento interpessoal: Fatores referentes a forma como o servidor se relaciona com as chefias e colegas
de trabalho.

IX- urbanidade: Fatores referentes ao respeito nos relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.

X- inteligéncia emocional: Fatores referentes a capacidade de identificar e lidar com emogdes, sentimentos pessoais e dos outros individuos,
no ambiente de trabalho.

XI- lideranca: Fatores referentes a capacidade de envolver, desenvolver e conduzir a equipe (Fator especifico do Grupo 5 — Suporte
Pedagdgico).

Art. 5° - Cada Fator de Avaliagao ser4 composto por 04(quatro) graus de desempenho, obedecendo-se o seguinte padrao:

a) Fatores relativos a Assiduidade/Pontualidade/Iniciativa:

Grau 1 — 20 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho MUITO INSATISFATORIO para o cargo;
Grau 2 — 30 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho INSATISFATORIO para o cargo;

Grau 3 — 40 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho SATISFATORIO para o cargo;

Grau 4 — 50 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho MUITO SATISFATORIO para o cargo.

b) Fatores relativos a Etica/Disciplina/Conhecimento do Trabalho/Planejamento, Tomada de Decisdo, Proatividade e
Produtividade/Responsabilidade/Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe/Urbanidade/Lideranca/Gestao em Sala de Aula/Inteligéncia
Emocional:

Grau 1 — 40 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho MUITO INSATISFATORIO para o cargo;

Grau 2 — 60 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho INSATISFATORIO para o cargo;

Grau 3 — 80 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho SATISFATORIO para o cargo;

Grau 4 — 100 pontos: servidor que naquele fator teve desempenho MUITO SATISFATORIO para o cargo.

Art. 6° - O resultado da avaliagdo de desempenho sera expresso pelo total de pontos atribuidos ao servidor, a partir da somatéria dos pontos
obtidos em cada um dos 25 (vinte e cinco) Fatores de avaliag&o correspondentes ao seu grupo de cargo.

Paréagrafo Unico - O resultado da Avaliacdo de Desempenho sera apurado de modo que o total de pontos seja de, no minimo, 880 (Oitocentos
e oitenta) e, no maximo, 2.200 (Dois mil e duzentos) pontos, obedecidos 0s seguintes conceitos:

880 — 1100 pontos - Muito insatisfatorio

1101 — 1540 pontos - Insatisfatério

1541 - 1980 pontos - Satisfatorio

1981 — 2200 pontos - Muito satisfatério

Art. 7° - O servidor sera avaliado periodicamente por seu superior imediato, de acordo com calendario a ser estabelecido a partir de sua data
de ingresso no Quadro de Pessoal Permanente, até o 34° (trigésimo quarto) més de exercicio.

Art. 8° - Durante o estagio probatério serédo efetuadas cinco avaliagdes de desempenho do servidor nos prazos a seguir estabelecidos:
| — a primeira avaliagdo sera realizada no sétimo més de exercicio;

Il — a segunda avaliagdo sera realizada no décimo quarto més de exercicio;

Il — a terceira avaliagdo sera realizada no vigésimo primeiro més de exercicio;

IV — a quarta avaliagéo seré realizada no vigésimo oitavo més de exercicio;

V — a quinta e Ultima avalia¢&o sera realizada no trigésimo quarto més.

Art. 9° - A avaliacdo de desempenho sera feita a partir de entrevista feita pelo superior imediato com o servidor, devendo ser posteriormente
submetida a aprovagéo final do Revisor.

81° - O Revisor sera o Diretor do Departamento ou equivalente.

§2° - Cada Departamento podera utilizar-se de mecanismos internos de avaliagdo, como meio de subsidiar a analise do desempenho e

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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auxiliar no preenchimento dos formularios.

Art. 10 - A partir do desempenho verificado em cada avaliagéo, o superior imediato e o revisor, deverao opinar sobre o prosseguimento, ou
néo, do estagio probatdrio.

Art. 11 - Quando da realizacdo da quinta avaliacdo de desempenho do estagio probatério, o superior imediato e o revisor, deverdo
encaminhar, com base no conjunto de informagdes e nos demais requisitos legais, relatério conclusivo sobre a aprovagéo ou néo do servidor.

Art. 12 - Quando, apés a apuragdo dos pontos da avaliagdo e do relatério do superior imediato, o resultado for pela interrupgdo do estagio
probatério do servidor, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara parecer ao Chefe do Executivo, sugerindo a exoneragéo e solicitando
autorizacdo para abertura de Processo Administrativo Disciplinar, com direito a ampla defesa e contraditério, nos termos da Lei n® 656, de 28 de
abril de 1992.

Paragrafo Gnico - Ao servidor em estagio probatério que obtiver, por duas vezes seguidas ou alternadas, ou na quinta e Ultima avaliagéo,
conceitos de desempenho MUITO INSATISFATORIO OU INSATISFATORIO, devera ser, obrigatoriamente, indicada a interrupcéo do estagio
probatdrio e consequente exoneragdo, obedecidos procedimentos legais estabelecidos no caput.

Art. 13 - Apurados os resultados conjuntos das avaliagdes realizadas durante o estagio probatorio, o Departamento de Recursos Humanos
devera registrar as apuragdes em sistema proprio e arquivar os formularios de avaliagdo no assentamento individual do servidor.

Art. 14 — Para fins da correta execugéo das avaliacdes de desempenho:
§1° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) elaborar e encaminhar os Formularios de Avaliagéo;

b) fornecer o suporte técnico e o treinamento necessario aos avaliadores;

c) apurar, controlar e registrar os resultados das avaliacdes;

d) receber eventuais sugestdes dos avaliadores, quanto as necessidades de orientacdo ou acompanhamento, na forma da
lei.

e) orientar quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos para fins de estagio probatorio.

§2° - Compete ao superior imediato do servidor, ou seja, ao avaliador:

a) cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para realizagdo e encaminhamento das avaliages;

b) orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢cdes;

c) apresentar de forma clara e objetiva ao servidor, as metas de seu trabalho e o desempenho esperado;

d) garantir ao servidor os meios necessarios ao alcance das metas de seu trabalho e orienta-lo permanentemente, sobre seu desempenho;

e) conhecer a legislacdo vigente e avaliar o desempenho de seus subordinados, tendo como principal objetivo seu adequado
desenvolvimento e o aperfeicoamento do servigo publico.

Art. 15 - Os Formularios de Avaliagdo por Grupo estdo estabelecidas do Anexo | do presente decreto.
Art. 16 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, aplicavel, contudo, aos servidores admitidos a partir de 01/01/2022.

Art. 17 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°® 949 e a Instrugdo Normativa n°® 001, ambos de 16 de
novembro de 1992.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e dois (10.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO | — FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

¢« Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP
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FICHA DE AVALIAGAO GRUPO 1

TOTAL DE PONTOS:

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - SP_- Departamento de
Recursos Humanos

CONCEITO:

AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

1 Antes de iniciar a avaliacéo, leia com atencéo cada fator e todas as suas alternativas

2 Assinale com um “X” a alternativa que mais se aproxime do comportamento do avaliado

3 Assinale uma Unica alternativa em cada fator

4 Preencha a ficha de avaliagao e devolva para o setor de desenvolvimento de recursos humanos dentro do prazo estipulado, para nao
prejudicar o avaliado

5 Se necessitar de qualquer informacéo adicional, entre em contato com o setor de desenvolvimento de recursos humanos

GRUPO 1 - OCUPACIONAL OPERACIONAL

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL - AJUDANTE DE SERV ESPECIALIZADOS - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - ASSISTENTE DE
DES DA INFANCIA — CALCETEIRO — CARPINTEIRO — COVEIRO — COZINHEIRO — ELETRICISTA — ENCANADOR — FUNILEIRO - GUARDA-
VIDAS — JARDINEIRO — MARCENEIRO — MECANICO - MOTORISTA ESPECIALIZADO - OFICIAL PEDREIRO - OFICIAL
SERRALHEIRO/SOLDADOR - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
PAVIMENTADOR — PINTOR - PINTOR LETRISTA — SERVENTE - VIGIA - ZELADOR

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FATOR GRAU

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Avalia a frequéncia diaria, cumprimento do horério de trabalho e a permanéncia

Muito . - . - Muito
. . . .| Insatisfatorio | Satisfatorio . -
insatisfatorio satisfatério
1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus 20 30 0 50
compromissos, de maneira constante e confiavel
2 - Comunica previamente a chefia imediata eventuais auséncias, conforme Lei 20 30 40 50
4794/2021, de modo a nao gerar transtorno ao andamento dos trabalhos

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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3 - Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu tempo nas
atividades que lhe séo confiadas

4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando os horéarios de entrada e saida 20 30 40 50

Il - ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas agdes e valorizacao
do conceito de cidadania e bem publico

Muito . .. . .. Muito
. . . .| Insatisfatorio | Satisfatério . ..
insatisfatério satisfatério
5 - Executa suas ag6es com moralidade, legalidade e zelo ao bem publico 40 60 80 100
6 - Age com respeito ao préximo, mantendo o sigilo dos assuntos relativos ao 0 60 80 100

trabalho, sobretudo das informagdes que possam, de alguma forma, expor terceiros

11l - DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagdes dos 6rgéos e da chefia imediata

Muito . - . L. Muito
. . . . | Insatisfatorio | Satisfatorio . -
insatisfatorio satisfatorio
7 - Cumpre as normas, as regras, os regulamentos e as orientag6es de trabalho 40 60 80 100
8 - Mantém a organizag&o do ambiente e dos materiais, facilitando a execucéo de
L ) 40 60 80 100
suas atividades e dos demais colegas
9 - Age com o devido respeito aos superiores e colegas, acatando ordens e 0 60 80 100

cumprindo-as com eficacia

IV - CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob sua responsabilidade

Muito . - . - Muito
. . . . | Insatisfatorio | Satisfatorio . -
insatisfatorio satisfatério
10 -Apresenta conhecimento das atividades, possui habilidade para organizar o
o - 40 60 80 100
trabalho de maneira l6gica e exercer as tarefas de forma eficiente
11 - Busca aprender e desenvolver habilidades, demonstrando interesse pelas 40 60 80 100

atividades do setor

¢ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
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12 - Domina as técnicas e equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes

100

V - PLANEJAMENTO, TOMADA DE DECISAO, PROATIVIDADE E PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condi¢Ges
de trabalho produzido pelo servidor, o atendimento aos prazos estabelecidos e a postura do servidor no exercicio das atribuigcdes

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

13 — Demonstra interesse em cooperar com as atividades do setor, dentro de suas

proprias atribuicbes e para o bom desempenho das atividades 40 60 80 100
14t - Torrla decisdes pertinentes na resolucdo de problemas, ou busca as 0 60 80 100
orientagdes adequadas

15 — Demonstra capacidade de adaptacéo perante mudangas, compreensao e

assimilagédo de métodos e disposicéo para exercer diferentes tarefas ou atuar em 40 60 80 100
outros locais

16 — Realiza as atividades de forma eficaz e dentro dos prazos estabelecidos 40 60 80 100

VI - INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias,

de forma autdbnoma, dentro da sua competéncia

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

17 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de melhorias e
novas praticas em seu local de trabalho

18 - Coloca-se a disposigcdo da chefia, espontaneamente, para aprender novas
técnicas e auxiliar colegas

VIl - RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho e o cuidado com os materiais a sua

disposicao

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatoério

Muito
satisfatério

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposi¢do com zelo e

= 40 60 80 100
adequacéo
20 - Cgpserva, armazena corretamente e cuida da manutengdo dos equipamentos 20 60 80 100
que utiliza
)¥s |« Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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21 — Desempenha atividades com cuidado, visando a qualidade dos servicos 40 60 80 100

VIII - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE: E a forma como o servidor se relaciona com as chefias e com os
colegas de trabalho

Muito . - . - Muito
. . . .| Insatisfatério | Satisfatério . -
insatisfatorio satisfatério
22 - E cortés com superiores e colegas, comunica-se bem, expressa suas ideias, 0 60 80 100
prop&e solucdes, recebe e cumpre ordens superiores
23 - Inter, m | hefi m pr z rdiali flexibili
3 - Interage com o os colegas e chefia com presteza, cordialidade e flexibilidade, 40 60 80 100

demonstrando empatia e respeito as diferencas nas relagdes

IX - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pessoais e de outros individuos

Muito . - . L. Muito
. . . . | Insatisfatorio | Satisfatorio . -
insatisfatorio satisfatério
24 - Administra as suas emog0des em situacdes inesperadas, de conflitos e/ou de
. . . N 40 60 80 100
mudangcas, apresentando resposta emocional adequada nas diferentes situagdes
25 - Demonstra flexibilidade na discusséao de diferentes pontos de vista, sendo 0 60 80 100

capaz de dialogar, aceitar criticas e sugestdes

OBSERVAGCOES DO AVALIADOR

OBSERVACOES DO AVALIADO

¢« Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP
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DE 12 A 42 AVALIAGAO

52 AVALIACAO

Estéagio probatério deve
ter prosseguimento

Estagio probatério
deve ser
interrompido

Servidor deve
ser aprovado
no estagio
probatério

()

Servidor ndo deve ser aprovado no estagio probatério

Assinatura do
Avaliado

Assinatura do
Avaliador

Assinatura do
Revisor
(Diretor)

Depto. de R. Humanos

(ciéncia e data)

(ass. carimbo e
data)

(ass. carimbo
e data)

(recebido e data)

PARECER DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FICHA DE AVALIAGAO GRUPO 2

TOTAL DE PONTOS:

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - SP_- Departamento
de Recursos Humanos

CONCEITO:

AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

1 Antes de iniciar a avaliacéo, leia com atencéo cada fator e todas as suas alternativas

2 Assinale com um “X” a alternativa que mais se aproxime do comportamento do avaliado

3 Assinale uma Unica alternativa em cada fator

4 Preencha a ficha de avaliagao e devolva para o setor de desenvolvimento de recursos humanos dentro do prazo estipulado, para nao
prejudicar o avaliado

5 Se necessitar de qualquer informacéo adicional, entre em contato com o setor de desenvolvimento de recursos humanos

GRUPO 2 - OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ADJUNTO ADMINISTRATIVO - AGENTE DA MOBILIDADE URBANA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO - ATENDENTE DE ENFERMAGEM - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE
LABORATORIO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DESENHISTA
DESENHISTA PROJETISTA - FISCAL AMBIENTAL - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - FISCAL DE SAUDE PUBLICA
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS - FISCAL DE TRIBUTOS - INSPETOR DE ALUNOS - INSTRUTOR INICIACAO MUSICAL
MONITOR PROFISSIONALIZANTE - OPERADOR DE RAIO X - PREPARADOR ESPORTIVO - PROGRAMADOR ANALISTA
SUPERVISOR EQVIGILANCIA AMBIENTAL - TECNICO DE CONTABILIDADE - TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - TECNICO MAN HARDWARE INFORMATICA - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO - TELEFONISTA

AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FATOR GRAU

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Avalia a frequéncia diaria, cumprimento do horério de trabalho e a permanéncia no local

Muito . - . - Muito
. . - Insatisfatério | Satisfatorio . -
insatisfatério satisfatério
1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus 20 30 20 50
compromissos, de maneira constante e confiavel

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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2 - Comunica previamente a chefia imediata eventuais auséncias,
conforme Lei 4794/2021, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento 20 30 40 50
dos trabalhos
3 - Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu

- N ) 20 30 40 50
tempo nas atividades que lhe sdo confiadas
zsla:i(jl:mpre o horério de trabalho, respeitando os horéarios de entrada e 20 30 40 50

Il - ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas agdes e valorizagéo
do conceito de cidadania e bem publico

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatorio

5 - Executa suas ag6es com probidade, moralidade, legalidade e zelo ao

bem publico 40 60 80 100
6 - Age com respeito ao préximo, mantendo o sigilo dos assuntos
relativos ao trabalho, sobretudo das informag6es que possam, de alguma 40 60 80 100
forma, expor terceiros
11l - DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacdes dos érgéos e da chefia imediata
Muito Muito

insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

satisfatério

7 - Cumpre as normas, as regras, 0s regulamentos e as orientacdes de

trabalho 40 60 80 100
8- Man~tem a organizagao do ambiente e-dos materiais, facilitando a 0 60 80 100
execucao de suas atividades e dos demais colegas
9 - Age gom o devido rgspglto aos superiores e colegas, acatando ordens 20 60 80 100
e cumprindo-as com eficacia
IV - CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob sua responsabilidade
Muito Muito

insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

satisfatério

10 -Apresenta conhecimento técnico e/ou da legislacdo, possui habilidade
para ordenar o trabalho de maneira légica e exercer o controle de suas
tarefas

100

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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11 - Busca novos conhecimentos, seja através de cursos, capacitagles,
ou por outras formas de aprendizado, mantendo-se atualizado

100

V - PLANEJAMENTO, TOMADA DE DECISAO PROATIVIDADE E PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigdes
de trabalho produzido pelo servidor, o atendimento aos prazos estabelecidos e a postura do servidor no exercicio das atribuigcdes

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

12 — Demonstra habilidade em estabelecer objetivos e metas e em

. - 40 60 80 100
organizar as atividades para o alcance dos mesmos
13 - Analisa com seguranga e conhecimento os problemas do setor,
tomando decisbes pertinentes na resolucéo, ou busca as orientagdes 40 60 80 100
adequadas
14 — Demonstra capacidade de adaptagdo perante mudangas,
compreenséao e assimilagdo de métodos e disposicdo para exercer 40 60 80 100
diferentes tarefas ou atuar em outros locais
15— Real!za as atividades de forma eficaz e dentro dos prazos 0 60 80 100
estabelecidos
16 - Domina as tecnologias e equipamentos necessarios ao desempenho
de suas atribuigbes e busca sempre viabilizar melhorias no desempenho 40 60 80 100

das atividades

VI - INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias, de forma autbnoma, dentro da sua competéncia

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

17 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentag&o de
melhorias e novas préaticas em seu local de trabalho

18 - Coloca-se a disposi¢céo da chefia, espontaneamente, para aprender
novas técnicas e auxiliar colegas

VIl - RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho e o cui

disposicao

dado com os materiais a sua

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposicdo com
zelo e adequagao

100

20 - Cumpre as normas e legislacéo vigentes, objetivando a correta
execucao dos servigos

100

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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21 — Propde ideias e solugdes na rotina do setor de maneira objetiva e
construtiva

40

60

80

100

VIIl - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE:
colegas de't

E aformacomo o
rabalho

servidor se relac

iona com as chefias e com os

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

22 - E cortés com superiores e colegas, comunica-se bem, expressa suas
ideias, propde solucdes, recebe e cumpre ordens superiores, respeita
diferencas individuais

40

60

80

100

IX - URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacéo e de respeito nos relacionamentos, demonstrando civilidade e

cortes

ia

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

23 - Interage com o publico interno (colegas de trabalho) e externo
(populagéo) com presteza, cordialidade e flexibilidade, demonstrando
empatia nos atendimentos prestados

40

60

80

100

X - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pesso

ais e de outros individuos

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

24 - Administra bem as suas emogdes em situagfes inesperadas, de

conflitos e/ou de mudangas, apresentando resposta emocional adequada 40 60 80 100
nas diferentes situagdes
25 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discussao de diferentes pontos 40 60 80 100

de vista, sendo capaz de aceitar criticas e sugestdes

OBSERVAGCOES DO AVALIADOR

OBSERVAGOES DO AVALIADO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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DE 12 A 42 AVALIAGAO

52 AVALIACAO

Estagio probatério deve ter
prosseguimento

Estagio probatorio deve ser
interrompido

Servidor deve ser aprovado no
estagio probatdrio

Servidor ndo deve ser aprovado no
estagio probatério

Assinatura do Avaliado

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Revisor (Diretor)

Depto. de R. Humanos

(ciéncia e data)

(ass. carimbo e data)

(ass. carimbo e data)

(recebido e data)

PARECER DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FICHA DE AVALIAGAO GRUPO 3

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - SP_- Departamento
de Recursos Humanos TOTAL DE PONTOS:

CONCEITO:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1 Antes de iniciar a avaliagao, leia com atengdo cada fator e todas as suas alternativas

2 Assinale com um “X” a alternativa que mais se aproxime do comportamento do avaliado

3 Assinale uma Unica alternativa em cada fator

4 Preencha a ficha de avaliacé@o e devolva para o setor de desenvolvimento de recursos humanos dentro do prazo estipulado, para ndo
prejudicar o avaliado

5 Se necessitar de qualquer informagao adicional, entre em contato com o setor de desenvolvimento de recursos humanos

GRUPO 3 - OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO - ANALISTA DE LABORATORIO - ANALISTA DE SISTEMAS - ARQUITETO-40H - ASSISTENTE SOCIAL —
BIBLIOTECARIO - CIRURGIAO DENTISTA — CONTADOR — ENFERMEIRO - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 40H - ENGENHEIRO AMBIENTAL
- ENGENHEIRO CARTOGRAFO - ENGENHEIRO CIVIL 40H - ENGENHEIRO ELETRICISTA 40H
ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO — FARMACEUTICO — FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO - MEDICO AUDITOR - MEDICO
SAUDE PUBLICA - MEDICO DO TRABALHO - MEDICO PLANTONISTA - MEDICO PLANTONISTA HORISTA - MEDICO
AUTORIZADOR/REGULADOR - MEDICO VETERINARIO — NUTRICIONISTA - PEDAGOGO
PROCURADOR - PSICOLOGO - TECNICO DE DESENV DE SOFTWARE - TECNICO ESPORTIVO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FATOR GRAU

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Avalia a frequéncia diaria, cumprimento do horério de trabalho e a permanéncia no local

Muito . . . _ Muito
. . - Insatisfatorio | Satisfatorio . -
insatisfatorio satisfatério
1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em 20 30 40 50

seus compromissos, de maneira constante e confiavel

2 - Comunica previamente a chefia imediata eventuais auséncias,
conforme Lei 4794/2021, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento 20 30 40 50
dos trabalhos

3 - Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu

L ~ ) 2 4
tempo nas atividades que lhe sao confiadas 0 30 0 50

20 30 40 50

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando os horéarios de entrada e
saida

Il - ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas agées e valorizagéo

do conceito de cidadania e bem publico

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

5 - Executa suas agbes com probidade, moralidade, legalidade e zelo ao

. 40 60 80 100
bem publico
6 - Age com respeito ao préximo, mantendo o sigilo dos assuntos
relativos ao trabalho, sobretudo das informag6es que possam, de 40 60 80 100
alguma forma, expor terceiros
Il - DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagdes dos 6rgédos e da chefia imediata
Muito Muito

insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

satisfatério

7 - Cumpre as normas, as regras, os regulamentos e as orientacdes de

trabalho 40 60 80 100
8 - Mantém a organizacdo do ambiente e dos materiais, facilitando a

~ - . 40 60 80 100
execucdo de suas atividades e dos demais colegas
9 - Age com o devido respeito aos superiores e colegas, acatando 0 60 80 100

ordens e cumprindo-as com eficacia

IV - CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de pro

cessos e de rotinas de trabalho sob

sua responsabilidade

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

10 -Apresenta conhecimento técnico e/ou da legislagéo, possui

habilidade para ordenar o trabalho de maneira légica e exercer o 40 60 80 100
controle de suas tarefas
11 - Busca novos conhecimentos, seja através de cursos, capacitagoes, 0 60 80 100

ou por outras formas de aprendizado, mantendo-se atualizado

V - PLANEJAMENTO, TOMADA DE DECISAO PROATIVIDADE E PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigdes
de trabalho produzido pelo servidor, o atendimento aos prazos estabelecidos e a postura do servidor no exercicio das atribuicoes

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

12 — Demonstra habilidade em estabelecer objetivos e metas e em
organizar as atividades para o alcance dos mesmos

40

60

80

100

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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13 - Analisa com seguranga e conhecimento os problemas do setor,

tomando decisfes pertinentes na resolu¢éo dos problemas, ou busca 40 60 80 100
orientacéo adequada
14 — Demonstra capacidade de adaptacdo perante mudancas,
compreensdao e assimilagdo de métodos e disposi¢do para exercer 40 60 80 100
diferentes tarefas ou atuar em outros locais
15 - Real!za as atividades de forma eficaz e dentro dos prazos 0 60 80 100
estabelecidos
16 - Domina as tecnologias e equipamentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes e busca sempre viabilizar melhorias no 40 60 80 100
desempenho das atividades

VI - INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias, de forma auténoma, dentro da sua competéncia

Muito Muito

insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatorio

satisfatério

17 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de
melhorias e novas préaticas em seu local de trabalho

18 - Coloca-se a disposigcéo da chefia, espontaneamente, para aprender
novas técnicas e auxiliar colegas

VIl - RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho e o cuidado com os materiais a sua
disposicao

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposi¢do com

~ 40 60 80 100
zelo e adequacao
20 - Cu[npre as normas e legislacéo vigentes, objetivando a correta 40 60 80 100
execucao dos servigos
21 — Participa da elaborag&o de normas/rotinas do setor, propondo 40 60 80 100

ideias e solucdes

VIII - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE: E a forma como o servidor se relaciona com as chefias e com os
colegas de trabalho

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

40

60

80

100

autenticidade, validade juridica e integridade.
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22 - E cortés com superiores e colegas, comunica-se bem, expressa
suas ideias, propde solugdes, recebe e cumpre ordens superiores,
respeita diferencas individuais
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IX - URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagéo e de respeito nos relacionamentos, demonstrando civilidade e
cortesia

Muito
insatisfatério

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

23 - Interage com publico interno (colegas de trabalho) e externo
(populagdo) com presteza, cordialidade e flexibilidade, demonstrando
empatia nos atendimentos prestados

100

X - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pessoais e de outros individuos

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

24 - Administra bem as suas emocgdes em situagfes inesperadas, de

conflitos e/ou de mudangas, apresentando resposta emocional 40 60 80 100
adequada nas diferentes situacdes
25 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discusséo de diferentes
) . ” N 40 60 80 100
pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticas e sugestdes
OBSERVA(;OES DO AVALIADOR

OBSERVAGOES DO AVALIADO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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DE 12 A 42 AVALIAGAO

52 AVALIACAO

Estéagio probatério deve ter
prosseguimento

Estagio probatério deve ser
interrompido

()

Servidor deve ser aprovado no
estagio probatodrio

Servidor ndo deve ser aprovado no
estagio probatério

Assinatura do Avaliado

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Revisor (Diretor)

Depto. de R. Humanos

(ciéncia e data)

(ass. carimbo e data)

(ass. carimbo e data)

(recebido e data)

PARECER DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FICHA DE AVALIAGCAO GRUPO 4

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - SP_- Departamento TOTAL DE PONTOS:

de Recursos Humanos

CONCEITO:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1 Antes de iniciar a avaliagao, leia com atengdo cada fator e todas as suas alternativas

2 Assinale com um “X” a alternativa que mais se aproxime do comportamento do avaliado

3 Assinale uma Unica alternativa em cada fator

4 Preencha a ficha de avaliacé@o e devolva para o setor de desenvolvimento de recursos humanos dentro do prazo estipulado, para ndo
prejudicar o avaliado

5 Se necessitar de qualquer informacéo adicional, entre em contato com o setor de desenvolvimento de recursos humanos

GRUPO 4 - MAGISTERIO

PROFESSOR ENSINO INFANTIL - PROFESSOR ENS INFANTIL-SUBSTITUTO - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il - PROFESSOR ENS FUNDAMENTAL-SUBST - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
- 20H - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA 40H

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FATOR GRAU

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Avalia a frequéncia diaria, cumprimento do horério de trabalho e a permanéncia no local

Muito . .. . .. Muito
. . L Insatisfatorio | Satisfatorio . -
insatisfatério satisfatorio
1- Comparece regularmen rabalho, mostrando-se presente em
Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus 20 30 20 50

compromissos, de maneira constante e confiavel

2 - Comunica previamente a chefia imediata eventuais auséncias,
conforme Lei 4794/2021, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento 20 30 40 50
dos trabalhos

3 - Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu

tempo nas atividades que lhe sdo confiadas 20 30 40 50
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo gt Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. iasa A WWW. $80j020.Sp.gov. br
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4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando os horéarios de entrada e
saida

Il- ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integri
do conceito de cidadan

ia e bem publico

dade, senso de justica, impessoalidade nas acdes e valorizagao

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatorio

5 - Executa suas agbes com probidade, moralidade, legalidade e zelo ao

- 40 60 80 100
bem publico
6 - Age com respeito ao proximo, mantendo o sigilo dos assuntos relativos
ao trabalho, sobretudo das informag6es que possam, de alguma forma, 40 60 80 100
expor terceiros
IIl - DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagdes dos 6rgaos e da chefia imediata
Muito Muito

insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

satisfatério

7 - Cumpre as normas, as regras, 0s regulamentos e as orientacdes de

trabalho 40 60 80 100
8- Man~tem a organizagéo do ambiente e-dos materiais, facilitando a 0 60 80 100
execucao de suas atividades e dos demais colegas

9 - Age com o devido respeito aos superiores e colegas, acatando ordens 0 60 80 100

e cumprindo-as com eficacia

IV - CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de proce

ssos e de rotinas de trabalho sob sua responsabilidade

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

10 - Realiza o planejamento escolar de forma coerente e responsavel,
alinhado com as orientagfes do Departamento Municipal de Educagao

100

11 - Busca novos conhecimentos, seja participando de capacita¢éo ou por
outras formas de aprendizado, mantendo-se atualizado

100

V - GESTAO EM SALA DE AULA: Relaciona-se com a postura do professor em sala de aula

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

12 — Ministra as aulas com seguranga, demonstra conhecimento,

expressa-se de forma adequada com os alunos, acata e cumpre a 40 60 80 100
programacdao pedagdégica

13 - Tem dominio da turma, administrando bem os conflitos em sala de

aula, com respeito, autonomia, assertividade, mantendo a gestéo escolar 40 60 80 100

informada de todas as ocorréncias em sala de aula

VI - PLANEJAMENTO, TOMADA DE DECISAO PROATIVIDADE E PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condicées
de trabalho produzido pelo servidor, o atendimento aos prazos estabelecidos e a postura do servidor no exercicio das atribuicdes

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

14 — Elabora e mantém atualizados os documentos pedagdgicos em tempo

- N e e 4 1
hébil, colaborando com o diagnéstico e as estatisticas educacionais 0 60 80 00
15 - Acor[mpanha o] desgnvolwmento educacional dos alunos, visando a 40 60 80 100
qualificacdo da aprendizagem

16 - Domina as tecnologias e equipamentos necessarios ao desempenho

de suas atribuigfes e apresenta capacidade de adaptacéo perante 40 60 80 100

mudancas

VII - INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias, de forma

autdbnoma, dent

ro da sua competéncia

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

17 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de
melhorias e novas préaticas em seu local de trabalho

20

30

40

50

18 - Coloca-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para aprender
novas técnicas e auxiliar colegas

20

30

40

50

VIl - RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o
disposicao

trabalho e o cui

dado com os materiais a sua

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposigdo com zelo
e adequagédo

40

60

80

100

20 - Cumpre as diretrizes previstas na proposta pedagégica da unidade
escolar

40

60

80

100

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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21 - Participa da elaborag&o e/ou da retroalimentacé@o da proposta
pedagdgica

100

IX - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE: E

colegas de trabalho

a forma como o servidor se relaciona com as chefias e com os

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatoério

Muito
satisfatorio

22 - E cortés com superiores e colegas, comunica-se bem, expressa suas
ideias, propde solugdes, recebe e cumpre ordens superiores, respeita
diferencas individuais

100

X - URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacéo e de respeito nos relacionamentos, demonstrando civilidade e

cortesia

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

23 - Interage com publico interno (colegas de trabalho) e externo (pais e
alunos) com presteza, cordialidade e flexibilidade, demonstrando empatia
nos atendimentos prestados

100

Xl - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emocgdes e sentimentos pessoais e de outros individuos

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatorio

24 - Administra bem as suas emogdes em situagfes inesperadas, de

conflitos e/ou de mudangas, apresentando resposta emocional adequada 40 60 80 100
nas diferentes situagdes
25 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discusséo de diferentes pontos
. B i - 40 60 80 100
de vista, sendo capaz de aceitar criticas e sugestdes
OBSERVACOES DO AVALIADOR

OBSERVACOES DO AVALIADO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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DE 12 A 42 AVALIAGAO

52 AVALIACAO

Estagio probatério deve ter
prosseguimento

Estagio probatorio deve ser
interrompido

()

Servidor deve ser aprovado no
estagio probatdrio

Servidor ndo deve ser aprovado no
estagio probatério

Assinatura do Avaliado

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Revisor (Diretor)

Depto. de R. Humanos

(ciéncia e data)

(ass. carimbo e data)

(ass. carimbo e data)

(recebido e data)

PARECER DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FICHA DE AVALIACAO GRUPO 5

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista - SP_- Departamento de
Recursos Humanos

TOTAL DE PONTOS:

CONCEITO:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1 Antes de iniciar a avaliagdo, leia com atengdo cada fator e todas as suas alternativas

2 Assinale com um “X” a alternativa que mais se aproxime do comportamento do avaliado

3 Assinale uma Unica alternativa em cada fator

prejudicar o avaliado

4 Preencha a ficha de avalia¢é@o e devolva para o setor de desenvolvimento de recursos humanos dentro do prazo estipulado, para ndo

5 Se necessitar de qualquer informagao adicional, entre em contato com o setor de desenvolvimento de recursos humanos

GRUPO 5 - SUPORTE PEDAGOGICO

ESCOLA

ASSISTENTE PEDAGOGICO - COORDENADOR PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA - SUPERVISOR DE ENSINO - VICE-DIRETOR DE

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FATOR

GRAU

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Avalia a frequéncia diaria, cumprimento do horario de trabalho e a permanéncia no local

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus

nas atividades que lhe sdo confiadas

) ; - 20 30 40 50
compromissos, de maneira constante e confiavel
2 - Comunica previamente a chefia imediata eventuais auséncias, conforme Lei 20 30 20 50
4794/2021, de modo a nao gerar transtorno ao andamento dos trabalhos
3 - Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu tempo 20 30 20 50

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando os horarios de entrada e saida

Il - ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade

, senso de justica, impessoalidade nas acdes
do conceito de cidadania e bem publico

e valorizagéo

Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatorio

Muito
satisfatério

5 - Executa suas a¢des com probidade, moralidade, legalidade e zelo ao bem

g 40 60 80 100
publico
6 - Age com respeito ao préximo, mantendo o sigilo dos assuntos relativos ao
trabalho, sobretudo das informacgdes que possam, de alguma forma, expor 40 60 80 100

terceiros

IIl - DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagdes dos 6rgaos

e da chefia imediata

Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

Muito
satisfatério

7 - Cumpre as normas, as regras, 0s regulamentos e as orienta¢des de trabalho 40 60 80 100
8 - Mantém a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugao

L . 40 60 80 100
de suas atividades e dos demais colegas
9- Agg com o devndq r?spelto aos superiores e colegas, acatando ordens e 0 60 80 100
cumprindo-as com eficacia

IV - CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob sua responsabilidade
Muito Muito

insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

satisfatério

10 - Conhece as normas e procedimentos de suporte pedagogico, organiza e o

planejamento escolar de forma coerente e responséavel, alinhado com as 40 60 80 100
orienta¢des do Departamento Municipal de Educacao
11 - Busca novos conhecimentos, seja através de cursos, capacita¢des, ou por

! pactag P 40 60 80 100

outras formas de aprendizado, mantendo-se atualizado

V - LIDERANCA: Relaciona-se com a postura do profissional frente a equipe

Jomal ofi

cial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

Muito
satisfatério

12 — Executa suas atividades com seguranga, demonstra conhecimento,

expressa-se de forma adequada com a equipe, desenvolve a programagao 40 60 80 100
pedagdgica

13 - Demonstra habilidade na gestéo da equipe, administra bem os conflitos,

com respeito, autonomia, assertividade, mantendo a gestdo escolar e/ou 0 60 80 100

diretoria do Departamento informadas de todas as ocorréncias das unidades
escolares

VI - PLANEJAMENTO, TOMADA DE DECISAO PROATIVIDADE E PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigdes
de trabalho produzido pelo servidor, o atendimento aos prazos estabelecidos e a postura do servidor no exercicio das atribuicoes

Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

Muito
satisfatério

14 — Demonstra conhecimento, elabora e mantém atualizados os documentos

pedagdgicos em tempo habil, colaborando com o diagnéstico e as estatisticas 40 60 80 100
educacionais
15 — Executa as atividades de supervisdo, acompanhamento coordenacéo,

. N . . . 40 60 80 100
entre outras, visando a constanTe evolugao e qualificacdo da aprendizagem
16 - Domina as tecnologias e equipamentos necessérios ao desempenho de 20 60 80 100

suas atribuicdes

VII - INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias, de forma auténoma, dentro

da sua competéncia

Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

Muito
satisfatério

17 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacgéo de
melhorias e novas préaticas em seu local de trabalho

20

30

40

50

18 - Coloca-se a disposigdo da diretoria do Departamento, espontaneamente,
para aprender novas técnicas e auxiliar colegas

20

30

40

50

VIl - RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho e o cuidado com os materiais a sua

disposicao

Muito
insatisfatorio

Insatisfatorio

Satisfatério

Muito
satisfatério

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposi¢do com zelo e
adequacéo

40

60

80

100

20 - Atua efetivamente na elaboragéo das propostas pedagogicas

40

60

80

100

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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21 — Cumpre e supervisiona a execug¢éao das diretrizes das propostas
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino

40

60

80

100

IX - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE: E a forma como o servidor se relaciona com as chefias e com os

colegas de trabalh

(0]

Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

Muito
satisfatério

22 - E cortés com superiores e colegas, comunica-se bem, expressa suas
ideias, propde solucdes, recebe e cumpre ordens superiores, respeita diferencas
individuais

40

60

80

100

X - URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacéo e de
cortesia

respeito nos relacionamentos, demonstrando civilidade e

Muito
insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

Muito
satisfatério

23 - Interage com publico interno (colegas de trabalho) e externo (pais e alunos)

com presteza, cordialidade e flexibilidade, demonstrando empatia nos 40 60 80 100
atendimentos prestados
Xl - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emoc6&es e sentimentos pessoais e de outros individuos
Muito Muito

insatisfatorio

Insatisfatério

Satisfatério

satisfatério

24 - Administra bem as suas emogdes em situagdes inesperadas, de conflitos

e/ou de mudancas, apresentando resposta emocional adequada nas diferentes 40 60 80 100
situagoes
25 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discusséo de diferentes pontos de
. . o ~ 40 60 80 100
vista, sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes
OBSERVA(;OES DO AVALIADOR

OBSERVAGOES DO AVALIADO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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DE 12 A 42 AVALIAGAO

52 AVALIACAO

Estagio probatério deve ter
prosseguimento

Estagio probatorio deve ser
interrompido

()

Servidor deve ser aprovado no
estagio probatdrio

Servidor ndo deve ser aprovado no
estagio probatério

Assinatura do Avaliado

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Revisor (Diretor)

Depto. de R. Humanos

(ciéncia e data)

(ass. carimbo e data)

(ass. carimbo e data)

(recebido e data)

PARECER DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N°7.126, DE 20 DE JUNHO DE 2.022
“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial, autorizado pela Lei n° 5.020, de 20 de junho de 2.022”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de Controle e Planejamento Orgamentario da Prefeitura Municipal um
crédito adicional especial no valor de R$ 221.650,00 (duzentos e vinte e um mil, seiscentos e cinquenta reais), visando atender despesas do recém-
criado Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal, através da Lei n® 5.002, de 28 de abril de 2022, de acordo com as seguintes classificacdes
técnicas:

01 — PODER EXECUTIVO

01.21.00 - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL

01.21.01 — GABINETE DO DIRETOR — PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.1.90.04 — Contratag&o por tempo determinado ...........coceeveerieniieenieeniee e R$ 1.000,00
3.1.90.07 — ContribuigGes a entidades fechadas de previdéncia... ..R$ 1.000,00
3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil.......... .. R$ 115.500,00

3.1.90.13 — ObrigagBes PALFONAIS ........ccoceiieiiiiiiiiie ettt R$ 19.300,00
3.1.90.16 — Outras despesas variaveis — Pessoal Civil ..........cccoovevvieiiienieiie i R$ 1.000,00
3.1.90.94 — Indenizagbes e restituicdes trabalhistas ...........ccccceeciiiiiiiiiiiciice, R$ 1.000,00
3.1.91.13 — Obrigag@es patronais — Intra OFSS .........cccciiiiiiieiiiiiiccee e R$ 3.500,00
3.3.50.39 - Outros servigos terceiros - Pessoa juridiCa ...........cevveveereienienenienenns R$ 500,00
3.3.90.30 - Material de CONSUMO ......cooveieerririienrenieeire e e R$ 15.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesas COmM LOCOMOGED .......cvveerurreeiiiereaiieeenieeesineeens R$ 1.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa FiSiCa ........ccocevuiriieiiieniiniie e R$ 500,00
3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - Pessoa juridiCa ..........ccocveeeveeiveenieniieennennne R$ 30.000,00
3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao ...............c...... R$ 500,00

3.3.90.46 — AuXilio AlIMENtAGAD .......eevvervrerieriiiierieeeee e eeeeas ..R$ 7.100,00
3.3.90.47 - Obrigagbes Tributéarias e Contributivas .... ... R$ 250,00
4.4.90.51 - Obras € INStAlAGOES .......ceeeivireiiiiee ettt e R$ 5.000,00
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente ...........cccccevvveeieenienieenieinieeseeeens R$ 4.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
18.542.0004.2014 — Manut. Servicos de Protecdo e Bem-Estar Animal .................. R$ 206.150,00

01.21.02 - FUNDO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL— FUMBEA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 - Outros servigos terceiros - Pessoa juridiCa ..........cccoceeveerieeiiieeniesieennne. R$ 500,00
3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAUS ....ecuvveiiieiiieiie ettt sttt R$ 1.000,00
3.3.90.30 - Material de CONSUMO ......covuieiierririieniireere ettt nnees R$ 5.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa FiSiCa ........ccocevveeiiiniieniieniieiece, R$ 500,00
3.3.90.39 - Outros servicos terceiros - Pessoa juridica ...........ccocveevvernceiiiienic e, R$ 5.000,00
3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informag¢&@o e ComuniCagao ............c.c.occveeneee. R$ 500,00
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas FiSiCas ........c.cccccvevviiieinieiicenenne. R$ 1.000,00
4.4.50.42 - AUXINO ..o ..R$ 1.000,00

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente ............ccceooveriiinienieenic e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
18.542.0004.2014 — Manut. dos Servigos de Bem-Estar Animal ...........cccccceeevineennnee R$ 15.500,00

Art. 2° - O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto com recursos provenientes das anulagdes parciais das
seguintes dotagfes do orgamento vigente:

01 — PODER EXECUTIVO

01.01.00 — GABINETE DO PREFEITO

01.01.01 — SECRETARIA GERAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil ..........ccccccevceenicnncenne. R$ 142.300,00
3.3.90.46 — AUXIlIO AIMENTAGED .....c.eevveviiieirciieiiee ettt R$ 7.100,00
3.3.90.47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas ............ccccooveoeiiniciiniciecn, R$ 250,00
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente ............ccoccceeevieerniieenniiee e R$ 10.000,00
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo JigJ¢  Municipio de Séo Jodo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. asa ) WWW. $20j020.Sp.gov. br
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CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0001.2001 — Manutengao da Estrutura Administrativa do Governo ............ R$ 159.650,00

01.09.00 —- DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
01.09.05 — FUNDO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL- FUMBEA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 - Outros servigos terceiros - Pessoa juridica ..........ccccceeveiiiieniee e s, R$ 1.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAIS ...vveeiuveeiiirieeiiiiieeiieieeiie st ee e stbe e stae e e sbbe e saeeeeeaeeeas R$ 1.000,00
3.3.90.30 - Material de CONSUMO ....c.eeeiuiiiirieiie ittt e R$ 20.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesas COmM LOCOMOGED .......c.ueeerueerariieeeaiiieeesieeeaieee e R$ 1.000,00
3.3.90.36 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa FiSiCa ........ccceivveiieiiieniieiie e, R$ 1.000,00
3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - Pessoa juridiCa ...........ccoceererrieenieenneesee e, R$ 35.000,00
3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informag&o e ComuniCagao .............cceccveennee. R$ 1.000,00
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas ... R$ 1.000,00
4.4.50.42 - AUXINO ..c.evceeiirieece e e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

18.542.0004.2012 — Manutengao do FUMBEA ..........ccooiiiiiie e R$ 62.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Joado da Boa Vista, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dois (20.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DECRETO N° 7.127, DE 20 DE JUNHO DE 2.022
“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Especial, autorizado pela Lei n® 5.021, de 20 de junho de 2.022”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas Setor de Planejamento e Controle Or¢gamentario da Prefeitura Municipal um
crédito adicional Especial no valor de R$ 1.497.494,64 (um milhdo, quatrocentos e noventa e sete mil quatrocentos e noventa e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), visando regularizar classificacdo de despesas com beneficio de aluguel concedido a empresas no Distrito Industrial,
conforme Lei n° 1.420, de 10 de novembro de 2004, de acordo com as seguintes classifica¢des técnicas:

01 — PODER EXECUTIVO
01.17.00 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.17.01 — GABINETE DO DIRETOR — DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.60.45 — SUbVENGBES ECONOMICAS .....oeveeiiiieiiiiiieiiieeitee sttt siee e R$ 1.497.494,64
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
2266100042004 — Manutengédo da Infraestrutura do Municipio.............ccccceenee. R$ 1.497.494,64

Art. 2° - O crédito autorizado pelo artigo precedente serd coberto com recurso proveniente da anulagéo parcial da seguinte
dotacédo do orgamento vigente:

01 — PODER EXECUTIVO
01.17.00 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.17.01 — GABINETE DO DIRETOR — DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — P.J .....ccoooiiiiiiiieeiieeeiee e R$ 1.497.494,64
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
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922-0412100042004 — Manutengéo da Infraestrutura do Municipio .................... R$ 1.497.494,64
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dois (20.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DECRETO N°7.130, DE 23 DE JUNHO DE 2.022
“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizado pela Lei n°® 5.023, de 23 de junho de 2.022”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 16.644.446,52 (dezesseis milh8es, seiscentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos), visando cobrir despesas de custeio com saude, de acordo com a seguinte classificagéo técnica:

01 - PODER EXECUTIVO
01.15.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01.15.02 — ATENCAO BASICA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ..........ccoceveveeiiieeniens R$ 8.102.869,70

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.301.0010.2302 — Manutencao das Equipes de Saude da Familia ..................... R$ 8.102.869,70

01.15.03 — ASSISTENCIA FAMACEUTICA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos Terceiros- Pessoa Juridica ............cceceeveeeneeninennenns R$ 8.541.576,82

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.302.0010.2301 — Manutencéo dos Servigos de Saude ...........cccoveeeeveeneenneenns R$ 8.541.576,82

Art. 2° - O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto da seguinte forma:

a) R$ 8.600.033,33 (oito milhdes, seiscentos mil, trinta e trés reais e trinta e trés centavos), com excesso de arrecadagao,
proveniente de recursos oriundos do Tesouro Municipal;

b) R$ 8.044.413,19 (oito milhdes, quarenta e quatro mil, quatrocentos e treze reais e dezenove centavos), COmM recursos
provenientes da anulagéo parcial das seguintes dotacSes do orgamento vigente:

01 - PODER EXECUTIVO
01.01 - GABINETE DO PREFEITO
01.01.03 — DEFESA CIVIL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........coiuiiiiiiiiiiiie sttt R$ 8.000,00

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........ccoevveiviiceiic e R$ 1.500,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ..........ccccoeceviieeiciinnnns R$ 11.000,00
3.3.90.40 — Servicos de Tecnologia da Informagé@o e Comunicacéo — Pessoa ............. R$ 1.500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
06.182.0002.2013 — Manutencao da Defesa CiVil .........cccooveiiriiiniiiiinniee e, R$ 22.000,00

01.03 - DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJ. URBANO
01.03.01 — GABINETE DO DIRETOR - GESTAO E PLANEJAMENTO
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CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 100.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............coocevveinieiie e R$ 90.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

04.121.0004.2004 — Manutengéo da Infraestrutura do Municipio .........cccccceeveennen. R$ 190.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.90.51 — Obras € INStAlACOES .........eeiiiiieiiiiie et R$ 660.000,00
4.4.90.61 — AQUISIGAO A€ IMOVEIS ....eveeiiieiiieiiie ittt R$ 259.000,00
4.4.92.51 — ODbras € INStAlACOES ......cveeiiiiiiiiiieiee ettt R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

15.451.0004.1001 — Gestao de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ............... R$ 920.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.90.61 — AQUISIGAO A€ IMOVEIS .....ooviiiiiieiieiie e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

22.661.0004.1001 - Gestao de Equipamentos Publicos de Infraestrutura .................... R$ 1.000,00

01.07 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS
01.07.02 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DO DEPTO. DE FINANGAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccceeveeiieeniiniecinieenns R$ 20.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica .......... R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
28.846.0000.2001 - Manutencgéo da Estrutura Administrativa do Governo .............. R$ 21.000,00

01.08 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
01.08.01 — GABINETE DO DIRETOR — SERV. OBRAS E INFRAESTRUTURA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa JuridiCa ...........ccovveevveiiieneenneenne R$ 80.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0004.2004 — Manutengao da Infraestrutura do MUNiCipio .........ccccoveeieeneenne R$ 80.000,00

01.08.02 — COORDENADORIA DE SERVICOS FUNERARIOS

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODbras € INSLAlAGOES ........ccuieiuieiiiiiieiite ettt R$ 300.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.452.0004.1001 — Gestéo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ............... R$ 300.000,00

01.08.03 — SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODbras € INStAlAGOES .........eeeiiiieiiiee et R$ 990.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.451.0004.1001 — Gestao de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ............... R$ 990.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .......ccceeuiiiieieiiiee e s e R$ 850.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........cccevveievincciiciieeene R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ............cccccvveervcienneenne. R$ 180.000,00
3.3.90.40 — Servigos de Tecnologia da Informagéo — Pessoa Juridica .............c...c..... R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............ccocevveiiiinie e R$ 45.000,00
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CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.451.0004.2004 — Manutencéo da Infraestrutura do Municipio ...........ccceeenee. R$ 1.077.000,00

01.09 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
01.09.01 — GABINETE DO DIRETOR — MEIO AMBIENTE

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ........ccceiiriiiiiieiiieeeeee e R$ 1.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........ccoiiiiiiiiiiiiie et R$ 12.000,00
3.3.90.47 — ObrigagGes Tributarias € Contributivas ............ccceeeieiiiiieniie e R$ 500,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ..........ccoccceeiiiiriiiiie e R$ 30.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0004.2004 — Manutengéo da Infraestrutura do Municipio ..........cccecevveenenenne R$ 43.500,00

01.09.03 — SERVICO DE PARQUES E JARDINS

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODbras € INStAlAGOES ......c.eeiiiiiieiiiiee sttt R$ 88.569,28

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.813.0004.1001 — Gestédo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ................. R$ 88.569,28

01.09.04 — SETOR DE ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..............ccccc.c.... R$ 8.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUIMO ........ooiuiiiiiiiiiaieesiee sttt ettt st e e R$ 6.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........ccccceeveerieenieinennineenn R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........ccccevveiniiiie e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
20.605.0004.2004 — Manutencao da Infraestrutura do MUnicipio ..........cccccvvvveceenins R$ 16.000,00

01.09.05 — FUNDO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.30 — Material de CONSUIMO ........ooiuiiiiiiiiiaiie ettt e seee e e e R$ 10.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ..........cccceevveieenieeninnane R$ 20.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
18.542.0004.2012 — Manutengao do FUMBEA .........cccooiiiiiiiieiie e R$ 30.000,00

01.10 — DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
01.10.01 — GABINETE DO DIRETOR — ENGENHARIA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa JuridiCca ...........ccocuveevveriinieenincns R$ 17.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0@l CiVil .......cveiiiiiiiiieiieiiee et .... R$ 1.000,00

3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de TerceirizaGao ........... R$ 1.000,00
3.3.90.47 — ObrigagGes Tributarias € Contributivas ...........ccccceeivieiieniiiriiecieeseeee .... R$ 500,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........c.ccceeeiiveeeniiee e R$ 54.327,23
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
16.482.0001.2001 — Manutengéo da Estrutura Administrativa do Governo ............... R$ 73.827,23
01.11 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ..........ccccoeceviivecciiinnne R$ 10.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ..........cooeiiiiiiiii e R$ 18.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........cccccueeieriieeiieiieeiiieene. R$ 1.100,00
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3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa .........ccccvvvverivivenecieneeene R$ 1.100,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 1.100,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.122.0006.2522 — Manutengao da Estrutura Administrativa do FMAS ................. R$ 31.300,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAIS ...eeeeuveeeiiiieeitiiieesiiieeetiee ettt eeestee e e sbee e e sie e eseeee s R$ 1.100,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ...........c.cccceeeee R$ 7.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita ...........cccceceeeriieenns R$ 1.100,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagéo ........... R$ 1.100,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........cccccueevveeiieeiiiiieeiiieenne, R$ 1.100,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........ccccueeveeiieinieeniennne R$ 20.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ......... R$ 7.011,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa ........cc.cccvvvoveriiveiininieciene R$ 1.100,00
3.3.90.93 — Indenizagdes e RestituiGoes .........c.ccvverveenncnne R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 1.100,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.244.0006.2511 — P.S.B. — Protec&o Social BASICA ..........ccovreereiniieniinecieseneeens R$ 41.611,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.41 — CONENDUIGOES ...cvvevieieiieiiee ettt R$ 2.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAIS ...eeeeuvveieiiiieeiiiiiaesiiieeeieeesseeeesseeessbeesessbeessnbeeeseaeee e R$ 1.100,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ................c...... R$ 7.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ......eeviiiiriieiieiienrenirese e R$ 10.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita ...........cc.cceeeueenieennee. R$ 2.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao ........... R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........cccceevveeeen. R$ 10.000,00
3.3.90.93 — Indenizagtes € RESHUIGOES .........cccovuiiiieriieieiieereee e e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.244.0006.2518 — P.S.E. — Média e Alta Complexidade ...........c.ccecverveiereneennene. R$ 34.100,00

01.11.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ........................ R$ 3.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO .......corviriierirrieirenreseete st sr e sneens R$ 5.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita .............cccceeveerieenee. R$ 3.300,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao ........... R$ 1.100,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FiSiCa ........cccccevveeiieiiieenieeiienene. R$ 10.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa JuridiCa ..........cocceeeeeeneenienieeninene R$ 3.000,00
3.3.90.93 — IndenizagBes € RESHLUIGOES .........cccovuieiieeiieieiieereee e R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............ccoceveeiniiiienee e R$ 1.100,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.244.0006.2523 — Manut. do Fundo Social de Solidariedade ............c..cc.ccccoeuue.. R$ 27.500,00

01.11.04 — FMDCA

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........ccooiiiiiiiiiiiiisiee et R$ 1.100,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........cccceeveeiieeiieiieinieene. R$ 1.100,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........cccceeceeieeiiennienens R$ 1.100,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ......... R$ 1.100,00
3.3.90.93 — IndenizagBes € RESHLUICOES .......ccooueieiiiiieeiiie e R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............cocccoveeiiiiiie e R$ 1.100,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2524 — ManutenGao do FMDCA .........c.cccvoveueuereeeieeeereeee e R$ 6.500,00

01.11.05 - FCMAS
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CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........ccccoveiiiiiie e

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.244.0006.2525 — Manuteng@o do FCMAS ..o

01.11.06 — Fundo Municipal do Idoso — FMI

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .....ccoiuiiiiiiiiee ittt e e e e ee e seee e e taee s
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FiSiCa .......ccccceeveevieiieiiieiiieennennn
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ..........cocceevveeieeiieesineenne

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00
.. R$1.000,00
R$ 26.000,00

3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagéo — Pessoa Juridica ......... R$ 1.000,00
4.4.50.42 — AUXINIOS ..o.eeinieieeeiecee e s R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente ............cocceeveviiiiin e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.241.0006.2526 — Manut. do Fundo Municipal do [0S0 ...........cceceeriiiiiniiriiecieens R$ 31.000,00
01.11.07 — EMDPCD
CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente ............cocceveeiiinnie e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.242.0006.2527 — Manutengao do FMDPCD ........cccccceeiiiiiienieeiee e R$ 1.000,00
01.11.08 — Conselho Tutelar
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor Militar ... .. R$ 3.000,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FisiCa .........ccccccovviviieniiniicnicinnene R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............cocccevieriiiiieiiienic e R$ 4.401,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2528 — Manutengao do Conselho Tutelar ...........cccoooveiiiiniiniiniieci, R$ 8.401,00
01.11.09 — FUMAD
CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............ccceveeiiieiieenicenie e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.244.0006.2529 — Manutengao do FUMAD .........ccooiierrinieie e R$ 1.000,00
01.12 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.12.01 — GABINETE DO DIRETOR — CULTURA
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........cccceeeeeeieenieenninnn. R$ 100.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............cccccoveeiineee e R$ 16.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
13.243.0003.2007 — Manutencgéo dos Servigos de Cultura e TurisSmo ..........ccoccueeenne R$ 116.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.41 — CONIDUIGOES ...eevveeeenee ettt ettt neeenes R$ 1.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAS ....couveeiiiciiieiie ettt R$ 1.000,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..............cc.c...... R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ........cccoviiuiiiiieie et R$ 5.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMIO .....ccoiutiriiiiieaiiieeesiieeesieeeesiteeeasiseeesseeeeesaseeassneeeeannes R$ 15.000,00
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3.3.90.31 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras ......... R$ 5.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........cccccveieeiieeneinieeiiienns R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica . R$ 320.000,00

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............coocevveiiiiiieenie e R$ 197.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
13.392.0003.2007 — Manutencéo dos Servigos de Cultura € TurisSmMo ..........cceeueeneee. R$ 548.000,00

01.13 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.13.01 — GABINETE DO DIRETOR — ESPORTE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica............cccveeeeiieniieeninnnns R$ 15.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente .............coccevveeieeneienieniensieenee. R$ 140.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.243.0008.2008 — Manutencao Servigos ESPOrte ...........ccccceveeiieinieeniiennieenieens R$ 155.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 - Servicos Tecnologia Informagédo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ...... R$ 477.546,35

3.3.50.41 — CONEHBUIGOES ...cuveeeeneieiieei ettt e R$ 1.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAUS ....eouviiviiciieiic ettt e R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JUridiCa ...........cccverveverreeneneeniennn R$ 5.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ......... R$ 2.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............ccccovveiiiiiiciiienie e R$ 5.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.812.0008.2008 — Manutencao Servigos ESPOrte ..........cccooevveereeniiieeniesieeieens R$ 491.546,35

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODbras € INSLAlAGOES ........cocuieiuieriiiiiiiiete et R$ 350.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.813.0008.1001 — Gestao de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ............... R$ 350.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiieeee e R$ 10.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO .....ceervirieeuriniieieniire et R$ 60.000,00
3.3.90.31 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras ....... R$ 40.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ............... R$ 150.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccceeveeiieenieinienninenns R$ 10.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........cccccvereerneeninens R$ 455.100,00
3.3.90.47 — Obrigag8es Tributarias € Contributivas .............ccceveeiieiieenienicee e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.813.0008.2008 — Manutengao Servigos ESPOrte ........ccceevveeeriiieeniiie e R$ 725.600,00

01.15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01.15.02 — ATENCAO BASICA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.92.51 — Obras € INSLAlaGOES ........ccceeiiiiitieiiiesiie ettt R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.301.0010.1101 — Constr. Reforma e Ampliagdo Unidades de Salde ...................... R$ 1.000,00

01.15.03 — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.92.51 — ODbras € INStalaGOES .........cccooeeieeriiiieiieece e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.302.0010.1101 — Constr. Reforma e Ampliagcdo Unidades de Saude ....................... R$ 1.000,00
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01.15.04 — VIGILANCIA EM SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar .............cccceee.e R$ 3.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ......... R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.305.0010.2305 — Manutencéo da Vigilancia Ambiental (CCZ) .........ccccovceeerineenne R$ 4.000,00

01.16 — DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.16.01 — GABINETE DO DIRETOR — TURISMO

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa JUuridiCa...........cccoevvevreenieeiieenneenne. R$ 650,56
3.3.50.41 — CONtribUIGOES ....covuvviiiiiiiieiieeeee e ... R$ 1.000,00

3.3.50.43 — SUDVENGOES SOCIAS ....eouvieeieiiiieiie ettt et R$ 1.000,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar .. ... R$3.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........coiceiiiiriiiniiie s ... R$ 42.000,00
3.3.90.31 — Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras ....... R$ 15.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de TerceirizaGao ........... R$ 6.332,07
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........ccccoveviiiviieiiecieesie e, R$ 5.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .........ccccevcevvercreennenn R$ 20.000,00
3.3.90.47 — Obrigagdes Tributaria @ Contributivas ..........ccccovvevieininiiiincse e, R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
23.695.0003.2007 — Manutencao dos Servigos de Cultura € Turismo ..........ccceeeuee. R$ 94.482,63

01.16.02 — FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. DO TURISMO

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.30 — Material de CoNSUMO ........cceeeevvvveeeiiveeeniinnens

. R$ 5.000,00

3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica .... ... R$5.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ..........cccccvevvirneenenen. ... R$ 5.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ......... R$ 5.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............cccoveriiiiic e R$ 3.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

23.695.0003.2007 — Manutencao dos Servigos de Cultura € Turismo ...........ccceeeenee. R$ 23.000,00

01.17 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.17.01 — GABINETE DO DIRETOR — DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa JuridiCa ...........ccccveeeeeriinieenincnns R$ 10.000,00

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar .............c.c.cec.. R$ 3.000,00

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........ouiiiiieiiiiiiieee e eectieee e s e st ee e e e e st ae e e e e saaaaeees R$ 2.000,00

3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagéo ........... R$ 1.000,00

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica .... .... R$ 20.000,00

3.3.90.47 — Obrigag@es Tributarias € Contributivas ............ccccovveerieniinnicnie e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

04.121.0004.2004 — Manutengao da Infraestrutura do Municipio .........ccccccevveenienne R$ 36.500,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........ccccceevveiieeenieenne. R$ 2.505,36

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

22.661.0004.2004 — Manutencéo da Infraestrutura do Municipio ...........ccccceceveenennnne R$ 2.505,36
01.17.02 — FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FT/SJBV

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMIO .....ccoiutiriiiiieaiiieeesiieeesieeeesiteeeasiseeesseeeeesaseeassneeeeannes R$ 3.000,00
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3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccceeiueerieeneinieiiieeenne R$ 2.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ... R$ 8.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica .......... R$ 1.000,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa .........ccccvvveeeririeeniinnieenene R$ 1.000,00
4.4.90.52 —Equipamentos e Material Permanente .............coccoveeiieeineeniee e R$ 5.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.334.0006.2011 — ManutenGao do FT/SIBV ......cccccviiiiiriiiieiiie e R$ 20.000,00

01.18 — DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
01.18.01 — GABINETE DO DIRETOR — TECNOLOGIA

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........ccccueeeeenienienneeans R$ 5.319,24
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..............c.cee.e. R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diérias — Pessoal Civil .... R$4.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUIMO ........coieiiiiiiiiiiie ettt R$ 12.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao .......... R$ 60.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ..........ccccevveeneiniennienne ... R$ 2.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica . R$ 30.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ........ R$ 10.000,00
3.3.90.47 — Obrigagdes Tributarias € ContribUtivas ............ccccuvrieiinie i R$ 500,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente .............cocceecveiiiiiiiiicniinieciee R$ 57.500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0001.2001 — Manutengao da Estrutura Administrativa do Governo

R$ 184.319,24

01.19 - DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO
01.19.01 — GABINETE DO DIRETOR — SEGURANCA DE TRANSITO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........ccocueeeeenieenieeninenne R$ 49.170,56
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar .. ... R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diarias — Pessoal Civil ... .... R$ 1.000,00
3.3.90.30 — Material CONSUMO .........cocueeriiiiiiiieerie e .. R$ 72.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........cccccveveeiieeriiinieiinnenns R$ 15.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........ccocvvevvirieenneenene. R$ 560.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacéo e Comunicagéo — Pessoa Juridica ..... R$ 150.000,00
3.3.90.47 — Obrigag8es Tributarias € Contributivas. ............cccevueeiienieiniesie e R$ 500,00

4.4.90.52 — Obrigag8es Tributarias € Contributivas ............cccceveeeieeneeniienie e R$ 240.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.452.0005.2010 — Manut. Servigos Seguranga € Transito ..........ccccceeerveereenennns

R$ 1.090.670,56

01.20 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO
01.20.01 — GABINETE DO DIRETOR — HABITAGCAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA
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4.4.90.51 — Obras e Instalagoes ...... ... R$ 10.000,00
4.4.90.61 — AQUISIGEO de IMOVEIS ......cceoiuiiiiiiiiieiice e R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
16.482.0004.1001 — Gestdo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ................. R$ 11.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........ccccueeeeeiieiiieeninenne R$ 45.000,00
3.3.70.41 — CONIDUIGDES ..ottt enees R$ 11.980,54
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ......................... R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Di&rias — PeSS0@al CiVil ......cccueiiiiiiiiiiiiie e R$ 4.500,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........coiuiiiiiiiiiirie ittt R$ 21.000,00
3.3.90.33 — Passagens e Despesas COm LOCOMOGAD .........cccvevreiieiiniiinnieeiiesieeneeeieeee R$ 500,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao ............ R$ 1.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccceeveriieeiiiiiiieininenns R$ 16.000,00
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo JigJ¢  Municipio de Séo Jodo da Boa Vista - SP
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3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa............ccovveeverienieeneeenns R$ 50.000,00
3.3.90.47 — Obrigag8es Tributarias € Contributivas .............cccoveerieiiiinieniie e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
16.482.0004.2004 — Manutencao da Infraestrutura do MUnicipio ..........cccccevvveeieenne R$ 153.480,54

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois (23.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

LEI

LEI N°5.023, DE 20 DE JUNHO DE 2.022
“DispBe sobre autorizacdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

16.644.446,52, visando cobrir despesas de custeio com saude”.
(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL

Art. 1° - Fica o Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista autorizado a abrir no Departamento de Finangas Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal um crédito adicional suplementar no valor de R$ 16.644.446,52
(dezesseis milhBes, seiscentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), visando
cobrir despesas de custeio com salde, de acordo com a seguinte classificagcdo técnica:

01 - PODER EXECUTIVO
01.15.00 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01.15.02 — ATENCAO BASICA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica  ......ccccceeeeiiiieeeeeiiiiieneenn, R$ 8.102.869,70

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.301.0010.2302 — Manutenc¢éo das Equipes de Saude da Familia ............ccoccvveneee R$ 8.102.869,70

01.15.03 — ASSISTENCIA FAMACEUTICA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos Terceiros- Pessoa Juridica ..........eeveevcvvieeeeiiiiieree s, R$ 8.541.576,82

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.302.0010.2301 — Manuten¢&o dos Servigos de Saude .........cccoccvvevveeeiiieeeniieeennee. R$ 8.541.576,82

Art. 2° - O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto da seguinte forma:

a) R$ 8.600.033,33 (oito milhdes, seiscentos mil, trinta e trés reais e trinta e trés centavos), com excesso de
arrecadacdo, proveniente de recursos oriundos do Tesouro Municipal;

b) R$ 8.044.413,19 (oito milhdes, quarenta e quatro mil, quatrocentos e treze reais e dezenove centavos), com
recursos provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
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01 - PODER EXECUTIVO
01.01 - GABINETE DO PREFEITO

01.01.03 — DEFESA CIVIL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .....ccooiiiieiieiiiiee e e e et e e e e e e e e e ee et e e e e e e e e eeeeesaaneas R$ 8.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccvvvveeeiveviiee e R$ 1.500,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  ......ccccecevvevieeeeicieeencee e, R$ 11.000,00
3.3.90.40 — Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — Pessoa .................... R$ 1.500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
06.182.0002.2013 — Manutengao da Defesa CiVil .........ccccovvviiiiiiiiieeeiiceiece e R$ 22.000,00

01.03 - DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJ. URBANO
01.03.01 — GABINETE DO DIRETOR - GESTAO E PLANEJAMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica  ........cccceeeeeeiviiieieeeeccinnenen, R$ 100.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ...........ccccocvvieeeieeiiiiee e R$ 90.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

04.121.0004.2004 — Manutencéo da Infraestrutura do MuniCipio .........cccceevvvieiieeenineen. R$ 190.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.90.51 — ODbras € INStAlACOES .......ccciuvrieeeeiiiiiee et e e e e e e e e e aaree e e R$ 660.000,00
4.4.90.61 — AQUISICAO0 d€ IMOVEIS .......cvvviiee it earreee e R$ 259.000,00
4.4.92.51 — ODbras € INSTAlACOES .......cccourriieeiiiiiiee e et e et R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.451.0004.1001 — Gestéo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ...................... R$ 920.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.61 — AQUISICEO A€ IMOVEIS ....ooiuviiiiiiiieeiiiie e etiie ettt et e e e e snteeeenees R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
22.661.0004.1001 - Gestdo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ...........cccceevveenne R$ 1.000,00

01.07 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
01.07.02 — RECURSOS SOB A SUPERVISAO DO DEPTO. DE FINANCAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........ccccvevieeeiiieeiiiii e R$ 20.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacao e Comunicagao — Pessoa Juridica ............... R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
28.846.0000.2001 - Manutenc¢éo da Estrutura Administrativa do Governo .............c........ R$ 21.000,00

01.08 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
01.08.01 — GABINETE DO DIRETOR — SERV. OBRAS E INFRAESTRUTURA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa JUridiCa .......cccovveeeriieenieeesiieeanieeenes R$ 80.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0004.2004 — Manutencao da Infraestrutura do MUNicipio ..........ccceevvvienieeennnen. R$ 80.000,00

01.08.02 — COORDENADORIA DE SERVICOS FUNERARIOS

CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.90.51 — ODras € INSLAlAGOES .......ceiurriiieei ittt a s e e e R$ 300.000,00
CLASSIFICACAOQ PROGRAMATICA
15.452.0004.1001 — Gestéo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ............ccccueee.. R$ 300.000,00
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo ;ﬁ’ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
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01.08.03 — SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODbras € INStalAGOES ........ccvuririeei ittt e et e e e s e e e R$ 990.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.451.0004.1001 — Gestdo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ...................... R$ 990.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUIMO .......oiiuiieiiiiiiiieie ettt e st e bbee e e nneees R$ 850.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 180.000,00
3.3.90.40 — Servicos de Tecnologia da Informagéo — Pessoa Juridica ...........ccceeervveernnnen. R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........ccocveeiviveeiiieeiniee e R$ 45.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.451.0004.2004 — Manutencéo da Infraestrutura do MuniCipio ........c.cccevcvveieennens R$ 1.077.000,00

01.09 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
01.09.01 — GABINETE DO DIRETOR — MEIO AMBIENTE

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ....cccoiiiiiiiiiiiiice e R$ 1.000,00
3.3.90.30 — Material d& CONSUMO .....coiiiiiiiiieeieeee ettt e e e e e e e e e e e st eee e e e e eeeeeaens R$ 12.000,00
3.3.90.47 — ObrigacGes Tributarias € Contributivas ...........cccccuveeieiiiiiiic e R$ 500,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........ccccocveveeeieiiiiee e R$ 30.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0004.2004 — Manutengao da Infraestrutura do MUNICipiO .........ccceevvvveiiieeeniiieenns R$ 43.500,00

01.09.03 — SERVICO DE PARQUES E JARDINS

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODras € INSLAlAGOES .......coruuriiiiieeiiiiiie et e e R$ 88.569,28

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.813.0004.1001 — Gestéo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ............cccccueee.. R$ 88.569,28

01.09.04 — SETOR DE ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..........cccceeeeeeeiiiinenne. R$ 8.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 6.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa .........ccccvevveeeiiieeiiiie e R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........cccoeuuieiiiiiiiiiie e e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
20.605.0004.2004 — Manutencéo da Infraestrutura do MUniCipio ........ccccoveveeivieienciecnnee R$ 16.000,00

01.09.05 — FUNDO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.30 — Material de CONSUIMO ......uuiiiiiii it e e e e e e e e e e e e eaaa e e eeeaes R$ 10.000,00

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
18.542.0004.2012 — Manutengao do FUMBEA .........c.cvviiiiiiiiee e R$ 30.000,00
01.10 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
01.10.01 — GABINETE DO DIRETOR — ENGENHARIA
CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa  ......ooevvveeeeeniiiineee e e, R$ 17.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ......cccoiiiiiiiiiiiiieee st R$ 1.000,00
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3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao ................. R$ 1.000,00
3.3.90.47 — Obrigac@es Tributarias € Contributivas  .........cccccceeeiiiiieiee e R$ 500,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ...........ccccocvvveeeiiiiciiiee e R$ 54.327,23

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
16.482.0001.2001 — Manutencéo da Estrutura Administrativa do Governo ...................... R$ 73.827,23

01.11 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  .......oooecvveeeeeiiiiieee e, R$ 10.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ...uuuviieiiiiiiiiiiii et R$ 18.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccvvvveeriveiiiee i R$ 1.100,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSICa .....ccccvvveeeviviiiiiiieeeeeeeeeee e R$ 1.100,00

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 1.100,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.122.0006.2522 — Manutenc¢édo da Estrutura Administrativa do FMAS ............ccccee..... R$ 31.300,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.43 — SUDVENGOES SOCIAUS ...veeeiveeeeiiiieiiiieesiiieeestit e e stteeestteeesir e e ssnae e s staeeessaeessnneaesnreaean R$ 1.100,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ............ccccvvveeveeenn.n. R$ 7.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servi¢o para Distribuic@o Gratuita ..............cceeevvveeninrennnen. R$ 1.100,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao .................. R$ 1.100,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FisiCa ........ccccceeeveiiiieciiiciiece e, R$ 1.100,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica  .......ccceeveeeeeiiiiiee e, R$ 20.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacgdo e Comunicacdo — Pessoa Juridica ................ R$ 7.011,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica R$ 1.100,00
3.3.90.93 — Indenizacdes € RESHUICDES .......ccccvierieeeiiiieeie et e e R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........ccocveeiiivieiieeeiiine e R$ 1.100,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.244.0006.2511 — P.S.B. — Protegao Social BASICA .........ccovereriiieeiiieieeiieee e R$ 41.611,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.41 — CONIDUIGDES ...eeeeiiiiiiiiee ettt ettt ettt e e st e e e e e e eneeas R$ 2.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGOES SOCIAUS ...vvveiivvieeiiiiieiiitiiesiieeeiieeestte e ssaeeeasteeesstaeeesraeeeasbeeeanseaesnsees R$ 1.100,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$ 7.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO .....coiiiiiiiiieeie et e e e e e e e e e et e e e e e eeeeeseesaanns R$ 10.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servi¢o para Distribui¢@o Gratuita ..............cceevvveeninrennnee. R$ 2.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagéo ................... R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa — .......ccceeevvieevieeesiiee e R$ 10.000,00
3.3.90.93 — INdenizagBes € RESHIUIGOES ......ccccoiuuiiiiiiiiiiiiee ettt R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.244.0006.2518 — P.S.E. — Média e Alta Complexidade ............cccoecvveriieeinineinineenee. R$ 34.100,00

01.11.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$ 3.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUIMO ......uuuiiiiiii it eee et e e et e e e et e e e s et sesesbaeeessaaaseeeees R$ 5.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita ..............ccceeevivvieeeenninne R$ 3.300,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao ................... R$ 1.100,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSiCa .........evvviiiiieieeeiiiiiee e eiiiiiee s R$ 10.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.000,00
3.3.90.93 — INdenizagtes € RESHIUIGOES .......eveirieieiiiie ettt R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............cccoocuviiieiininieiee e R$ 1.100,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.244.0006.2523 — Manut. do Fundo Social de Solidariedade ............ccouueeviiiviieriiennnnnns R$ 27.500,00

01.11.04 — FMDCA
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CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .......eeeiiiieiiiieitiie ettt st s snaee s e e snbneeaas R$ 1.100,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FisiCa ........cccceeeevviiieiciiiiiiec e, R$ 1.100,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  ........cccccceeeeviiiieeee i, R$ 1.100,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacao e Comunicacao — Pessoa Juridica .............. R$ 1.100,00
3.3.90.93 — Indenizacies € RESHLUICOES .......ccccuveiririeiniie et R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........cccccvveveeriiieeeiiee e R$ 1.100,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2524 — Manutengdo do FMDCA .......cociiiei et R$ 6.500,00

01.11.05 — FCMAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........ccocveeiviveeiieees s R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.244.0006.2525 — Manutengao do FCMAS .........ooiiiiiiii et R$ 1.000,00

01.11.06 — Fundo Municipal do Idoso — FMI

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material d& CONSUIMO ...uuuiiiiiiiiieieieiieie e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e eae e e e eeeeeeneens R$ 1.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FiSiCa ..........occvvevveiiicieiie i R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa JuridiCa ........ccueevveiiicieiieeiiciiiiee e, R$ 26.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacgédo e Comunicacdo — Pessoa Juridica ............... R$ 1.000,00
A.4.50.42 — AUXIIIOS ..ottt e e e e e e e e et e e e et e e R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente ...........cccccveeeeiiiiiieececcieee e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.241.0006.2526 — Manut. do Fundo Municipal do 1d0S0 .........cccueeeeeiiuiiieeeeniiiieieeeee R$ 31.000,00

01.11.07 — FMDPCD

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.52 — Equipamento e Material PErmanente ............ccceeeiiiiiiieeeniiiee e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.242.0006.2527 — Manutengao do FMDPCD .........ccciiiiiiiiiieeeiee e R$ 1.000,00

01.11.08 — Conselho Tutelar

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor Militar ..............ooovvvvveiieeieirennnnns R$ 3.000,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa ..........ccuuvueeeeeiiiiiiiiieieciee e R$ 1.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............ccccooiuuiieiiiiiiieeiennieeee e R$ 4.401,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2528 — Manutenc¢do do Conselho Tutelar .........cccoocvveeeeiiiiiee e R$ 8.401,00

01.11.09 — FUMAD

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........cccooouvieieiiiiiiiee e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.244.0006.2529 — Manutengao do FUMAD .........cooiiiiiiiiieiiiee et R$ 1.000,00

01.12 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.12.01 — GABINETE DO DIRETOR — CULTURA

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa — ........ccceevvvveeriinieenieeeniiieens R$ 100.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........ccocveviiiieenieeeiiiee e R$ 16.000,00
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CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

13.243.0003.2007 — Manutencao dos Servigos de Cultura e Turismo .......c..ccoecvvveeeenenns R$ 116.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.41 — CONLMDUIGOES ...veevveiiieiiie sttt st sree et esneesnbe e st e e beenneeanes R$ 1.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGBES SOCIAUS ...ceeeieveieieeiiiiiiieei et e e e e eiieeee e e e et e e e e e snneeea e e e e sneaeeeeesannaeeens R$ 1.000,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..............cccceeeeveenee. R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil ......cccooiiiiiiiiiiiiieeeeee et R$ 5.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO .....ccoeeiiiiiieeeeieee e et e e e e e e e e e e e e s aa b eeeeeeeeeeeeanes R$ 15.000,00
3.3.90.31 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras ................ R$ 5.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FisiCa ........ccccceevvcvieveciiiciinee e, R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — ........cccceeeeeeiviiiiieecvccienenn, R$ 320.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ..........ccccoecveveeeiiiiieie e R$ 197.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
13.392.0003.2007 — Manuteng&o dos Servigos de Cultura € TUNSMO ......ceevvvveerreeennnnen. R$ 548.000,00

01.13 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.13.01 — GABINETE DO DIRETOR — ESPORTE

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — ......ccccoecceeevieeeiiiee e, R$ 15.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ...........ccocceeviieeeiiieenieeenieeeseee e R$ 140.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

27.243.0008.2008 — Manutencao Servicos ESPOIE ........cccccveeieeiiiiiieee e R$ 155.000,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 - Servicos Tecnologia Informagé@o e Comunicacéo — Pessoa Juridica ............. R$ 477.546,35
3.3.50.41 — CONIDUIGOES ....vveeeiiriieieeee itttk nenee s R$ 1.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGDOES SOCIAIS ....uveeveiiiieiiisiiiesiie et ettt ettt e st et sbee b senesabeeseeas R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa  .......ccceevveeeeiiieeeiiiee e R$ 5.000,00
3.3.90.40 - Servicos Tecnologia Informagéo e Comunicagéo — Pessoa Juridica ............... R$ 2.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ..........ccccooiuuiiiiiiiiiiieiee e R$ 5.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.812.0008.2008 — Manutengao ServiGos ESPOIe ..........cccueeeeeiiiiiiiiieiiiiieieee e R$ 491.546,35

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODbras € INSAIACOES .......cccuriiiiiiieiiiie ittt R$ 350.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.813.0008.1001 — Gestédo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ...................... R$ 350.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil .......ccuuiiiiiiiiiiie et R$ 10.000,00
3.3.90.30 — Material e CONSUIMO ......cceiiiuiiieeeiiiiiiee et ee e e et e e e e e et eee e e s etbeeeeesennreeeaean R$ 60.000,00
3.3.90.31 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras ............. R$ 40.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ...............co..... R$ 150.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........cccceviveeiiiieeiie i R$ 10.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  ......cccceeeeeevieeeenieeeeceeeene R$ 455.100,00
3.3.90.47 — Obrigacdes Tributarias € CONDULIVAS ........eoieeiiiiiieeiiee e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
27.813.0008.2008 — Manutencao ServiGos ESPOIE ........ccccvevvieeiiieeeiiiee e nieee e R$ 725.600,00

01.15 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01.15.02 — ATENCAO BASICA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.92.51 — ODras € INSLAlAGOES .....ccceiuriiiieeiiiiiii ettt e e R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.301.0010.1101 — Constr. Reforma e Ampliacdo Unidades de Saude .............ccocueenneee R$ 1.000,00
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01.15.03 — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.92.51 — ODbras € INStAIAGOES ......ccccuiiiiiiieiiiie ettt naee s R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.302.0010.1101 — Constr. Reforma e Ampliagéo Unidades de Sadde .............cccceevuenee. R$ 1.000,00

01.15.04 — VIGILANCIA EM SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..............ccoeeecvvvnnnnns R$ 3.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informac&o e Comunicacédo — Pessoa Juridica .............. R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
10.305.0010.2305 — Manutenc¢é&o da Vigilancia Ambiental (CCZ) ........cccocveevcviirieecnnenn. R$ 4.000,00

01.16 - DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.16.01 — GABINETE DO DIRETOR — TURISMO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JUridiCa  .......ccccoveeeeriieciiiiee e R$ 650,56
3.3.50.41 — CONIDUIGOES ..coveeeeiiieee ettt ettt e e es R$ 1.000,00
3.3.50.43 — SUDVENGDOES SOCIAIS ....vvervveeiieiiiieiiesiieesiie st ebeesieesbeesieeesbee s teesaee s beesnneenne R$ 1.000,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ..........ccccoeevvvvvvenenee. R$ 3.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMIO ........ooveeueieieiee e e iee et e e e e e e e ee e e e e s eeeeeeseeereesaaans R$ 42.000,00
3.3.90.31 — Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e QOutras ............. R$ 15.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizacao .................. R$ 6.332,07
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSICa ........ccccevvveeiiiieiiiie i R$ 5.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  .......cccoecceeevieeeiiiee e, R$ 20.000,00
3.3.90.47 — Obrigacdes Tributaria € CONrDULIVAS .........cueviiiiieiiiiiieee e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
23.695.0003.2007 — Manutencéo dos Servigos de Cultura € TUFSMO ......ceeeveeiiiiieeeeennans R$ 94.482,63

01.16.02 — FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. DO TURISMO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ......ocoouriiiiuieeeiiiie ettt ettt e st eenneees s R$ 5.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccevvveeiiiieiiie e R$ 5.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa  ......ccceevveeeinieeeniiee e R$ 5.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacao e Comunicagao — Pessoa Juridica ............... R$ 5.000,00

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........cccocuvieiiiiiiiiiiee e R$ 3.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
23.695.0003.2007 — Manutencéo dos Servicos de Cultura € TUFrSMO .....ccceeevveeeriineennnne. R$ 23.000,00

01.17 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.17.01 — GABINETE DO DIRETOR — DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  ......cccoeeeeevevieeeenee e R$ 10.000,00
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ............ccceeeeveeeeeeenns R$ 3.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ......uuuiiiiiiiiiiiee ettt e e s e e e ee e e s e sber e e e s s esreeeeeesnseaaeas R$ 2.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao .................. R$ 1.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa — ........ccceevveeenieeeiiiieeenieee e R$ 20.000,00
3.3.90.47 — Obrigag@es Tributarias € ContribULIVAS ..........cooveeiiiieeriiiiece e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.121.0004.2004 — Manutengao da Infraestrutura do MUnicipio .........cccccevveveriirenienens R$ 36.500,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa  ........ccccvveeeeviiiieieeeiiciiieee s R$ 2.505,36
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CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
22.661.0004.2004 — Manutencao da Infraestrutura do Municipio .........ccccceeeviiiieeeeciiieenen. R$ 2.505,36

01.17.02 — FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FT/SJBV

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 — Material d& CONSUIMO .....iiiiieeiieieeetitee e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e eeer s e e eeeeeeeeens R$ 3.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccevvvviiiereiieesiiec e R$ 2.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa  ......ccccvevveeeeevieeesiieeeniee e R$ 8.000,00
3.3.90.40 — Servigos Tecnologia Informagédo e Comunicacdo — Pessoa Juridica ................. R$ 1.000,00
3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa .............cccceveevevivvvineeeeeeenieeeeeee R$ 1.000,00
4.4.90.52 —Equipamentos e Material PErmanente ..........cccccocvvevieeiiiiiiiiee e R$ 5.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.334.0006.2011 — Manutengao do FT/SIBV .......uuuiiiiiiiiiiiieeiiiiie e R$ 20.000,00

01.18 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
01.18.01 — GABINETE DO DIRETOR — TECNOLOGIA

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JUuridiCa  .......ccceeeveveevieeeniinennieee s R$ 5.319,24
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar .............ccccccvvvvnenes R$ 3.000,00
3.3.90.14 — DIarias — PeSS0al CiVil ....cccoiiiiiiiiiiiice et R$ 4.000,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ......oceeiiiiiieiieeee et e e e ee e et e e e e e e e e e eeeesaanes R$ 12.000,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagéo ................. R$ 60.000,00
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FisiCa ........cccccceeeeviiiieec i R$ 2.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 30.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informacgdo e Comunicacdo — Pessoa Juridica ............... R$ 10.000,00
3.3.90.47 — Obrigag8es Tributarias € COontribULIVAS ...........ccvoveiiiieeriiieieee e R$ 500,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material PErmanente ..........ccocveeiiiveenieeeiiiee e R$ 57.500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
04.122.0001.2001 — Manutenc¢édo da Estrutura Administrativa do Governo .................. R$ 184.319,24

01.19 - DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E TRANSITO
01.19.01 — GABINETE DO DIRETOR — SEGURANCA DE TRANSITO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  .......cccoecceeevieeeiiieenniee e, R$ 49.170,56
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar .............ccccccvvvvnnees R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PeSS0al CiVil .....ccoiiiiiiiiiiiiieec e R$ 1.000,00
3.3.90.30 — Material CONSUMO .....uuueuiiiiieeiie et ee e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e eeaaebaa s e eeeaeeeens R$ 72.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........cccccveviveeiiiee i, R$ 15.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa — .......cccceevvveeeiiieeeiieeeniieenns R$ 560.000,00
3.3.90.40 — Servicos Tecnologia Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica ............ R$ 150.000,00
3.3.90.47 — Obrigag8es Tributarias € ContribULIVAS  ......oooceeeiiiiiiiiiee e R$ 500,00
4.4.90.52 — Obrigag@es Tributarias € ContribUtiVAs ...........cocccveiiiiieniiieniee e R$ 240.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15.452.0005.2010 — Manut. Servigos Seguranca € Transitd  ......ccccovcveeevceeeriieesnineenns R$ 1.090.670,56

01.20 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO
01.20.01 — GABINETE DO DIRETOR — HABITACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.51 — ODras € INStAlACOES ......ccocvviiieeeiiiiiiee e e e e st e e s e e e et aeee e e e enaees R$ 10.000,00
4.4.90.61 — AQUISICEO A€ IMOVEIS ....oeeiiiiiiiieeciiie et et et e e sneeaeeneeeeenes R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
16.482.0004.1001 — Gestdo de Equipamentos Publicos de Infraestrutura ..........cccoceveenee R$ 11.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridiCa  ........cccevvveenieeeiiiieecnieeenne R$ 45.000,00
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3.3.70.41 — CONIDUIGDES ...veeiiiiiiiiii e ettt e e e e e e s s e e e s eebbe e e e e eesaaraaaeeans R$ 11.980,54
3.3.90.08 — QOutros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar ............cccceceeevneenn. R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diarias — PesS0al CiVil ........ccccoiiuiiiiiiieiiie e R$ 4.500,00
3.3.90.30 — Material de CONSUMO ......uueieiiiieiiiie e iiie ettt et e e st e e R$ 21.000,00
3.3.90.33 — Passagens e Despesas COM LOCOMOGED ........uevirrurrreeeeaiiirreeeeaiireeeeeanineeeeeseeneeas R$ 500,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagdo ................. R$ 1.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa ........ccccvvveeeiiieinciesiiee e R$ 16.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — .......cceveevvieieenieenienieeee, R$ 50.000,00
3.3.90.47 — Obrigagdes Tributarias € Contributivas ............ccoeiiiiniiiii e R$ 500,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
16.482.0004.2004 — Manutencéo da Infraestrutura do Municipio .........cccccevvciiereeennns R$ 153.480,54

Art. 3° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dois

(20.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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