PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ﬁ% SAO JOAO
DA BOA VISTA

ADM 2021/ 2024
uo{atlt em acao!

JORNAL OFICIAL

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 03 de junho de 2022 - Ano 2022 - Edi¢ao 1.205

SUMARIO

SUMARIO .veetveevrestresereseresssssssessssssssssssssssssssssssssssns 1
ADMINISTRACAO INDIRETA. .....ccovsvvrvessvesresressersessessessenes 1
UNIFAE 1
EDITAIS.c.uueeeeeeeeeeevesevssesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1
CONTRATOS.. 1
LICITA(;f)ES 1
RECURSOS HUMANOS.. 2
SECRETARIA. ..eeeeeeveevevevesessersvsssssesssssassssssssssssssssssssns 3
DECRETO .3
LEIS ..3
PORTARIAS 6
FINAIS c..uooeeeveeeeevesessvvesvessesssssssssesssssessssssessessessssssessssses 11
CONTABILIDADE CAMARA A1

ADMINISTRACAO INDIRETA

UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

Contrato n®07/2021 TA 01/2022

Contratada: GUILHERME HENRIQUE TUMISKI SANTOS MEI
Objeto: Manutengédo preventiva e corretiva, com calibragéo geral
dos Equipamentos da Clinica de Fisioterapia, Laboratérios das
dependéncias do UNIFAE e Ambulatorio Médico.

Prazo: 18/05/2022 a 17/05/2023

Assinatura: 17/05/2022

Valor total: R$ 15.438,96

PREGAO ELETRONICO N° 10/2022

Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza e descartaveis para o
UNIFAE, através do sistema de Registro de Precos.

Data da realizagao: 20/06/2022 as 09:00h

Local: P4gina eletronica da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no
endereco www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Editais disponiveis no site www.fae.br. Demais informages
(19)3638-0240 ramal 243/276 e licitacao@fae.br

Sé&o Jodo da Boa Vista, 01 de junho de 2022

Jodo Gabriel Marques Pereira
Chefe do Setor de LicitagGes e Contratos

Autoridade certificadora Prefeitura de
Sao Joao da Boa Vista
Assessoria de Comunicagéo Social
CERTISIGN &%

EDITAIS

CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 116/22

Contratada: G-ENERGY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EPP
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em engenharia
elétrica para reforma e readequacgédo das instalagbes elétricas, de
iluminacédo e protecdo contra incéndios do Recinto de Exposi¢des
"José Ruy de Lima Azevedo” de Séo Jodo da Boa Vista - SP. — PAD
6979/22

Valor: R$ 319.347,35

Prazo: 03/06/2022 A 01/09/2022

Assinatura: 03/06/2022

S&o0 Jodo da Boa Vista, 03 de junho de 2022.

Isabela Batista Ribeiro de Carvalho
Chefe do Setor de Contratos em substitui¢cao

Thamires Cristina Montiel Maciel
Diretora do Depto. de Administragao

LICITAGOES

PREGAO ELETRONICO N°086/22

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE CONCRETO USINADO, com entrega
parcelada.

OC N° 8639008010020220C00094

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 20/06/2022 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°087/22

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS.

OC N° 8639008010020220C00095

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br
Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br
DATA: 20/06/2022 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N° 088/22

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO EM
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PREVENTIVA E
CORRETIVA, E CONFIGURAGAO DE SOFTWARES EM
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO DO PARQUE TECNOLOGICO DA

Jornalista Responsavel
Raquel dos Santos
MTb 67.298/SP

MUNICIPIO  Assado e forma
DE SAO JOAQ MUNICIPIO DE SAO
Disponivel gratuitamente DA BOA N D O 0001
de forma eletrénica no site VISTA:464293 50

oficial da Prefeitura 79000150  pasvesason
www.saojcao.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.
OC N° 8639008010020220C00096

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagéo no site www.bec.sp.gov.br
DATA: 20/06/2022 as 09h00min.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/22

OBJETO: Apresentagao de propostas por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da
administragéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista na modalidade
de Contribuigao Definida.

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS:
das 08h de 06/06/2022 até as 16h00 de 20/06/2022.

LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS: Setor
de Licitagdes, sito & Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro, Sao
Jodo da Boa Vista - SP.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés dias do
més de junho de dois mil e vinte e um. (03/06/2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n° 04/2017 para o cargo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme abaixo
relacionado, para comparecer ao Setor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 —
Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentacéo da documentagéo necessaria
para a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

120° LUCAS GONCALVES SILVA RG: 45.213.981-8

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trés dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois. (03/06/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n°® 01/2018 para o cargo de
Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Av. Oscar Piraja Martins n® 487 — Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem ciéncia
guanto a apresentacdo da documentacdo necesséria para a posse
no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAQ/NOME/RG

189° LUIS CARLOS DA SILVA JUNIOR
190° JOSE RICARDO DOS REIS

RG: 44.349.108-02
RG: 21.847.421

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (03/06/2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 04/2018
AGENTE ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCACAOQ

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n® 04/2018 para o cargo de
Agente Administrativo, conforme abaixo relacionado, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins n° 487 — Jd. Santo
André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagdo da documentacdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

28° ODAIR JOSE DOS SANTOS RG 22.261.578-3

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n® 06/2017 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagao
da documentag&o necessaria para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

83° ERICA CRISTINA DA SILVA RG: 45.371.179-0

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (03/06/2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2019
VIGIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO
A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, através do

Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n° 04/2019 para o cargo de Vigia,

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br




conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacédo
da documentacéo necessaria para a posse no respectivo cargo.

VIGIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

22° ALEX VINCO DIOGO DA SILVA
23° FLAVIA REGINA MALLAGOLI

RG: 47.479.340-0
RG: 02.663.550-X

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois. (03/06/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Process0:5311/2022

Assunto: Prorrogacdo de prazo para a conclusdo do Processo n°
5311/2022 - Portaria n° 14.508 de 21 de dezembro de 2021, visando
apurar fatos e

responsabilidades de servidor(a).

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicacéo.

SECRETARIA

DECRETO

DECRETO N° 7.116, DE 02 DE JUNHO DE 2.022
“Regulamenta o Desfile Civico em comemoragao ao
aniverséario da cidade nas Escolas Municipais de
Educacao Basica (EMEBs) da rede municipal de
S&o Jodo da Boa Vista”.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

Considerando as comemorag¢des dos 198 anos de fundagédo do
municipio de S&o Jodo da Boa Vista no dia 24 de junho de 2022;

Considerando o Decreto Municipal n°® 6.988, de 22 de dezembro
de 2021, que estabelece o Calendéario Escolar para o ano letivo de
2022 na rede municipal de ensino de S&o Jo&o da Boa Vista.

DECRETA:

Art. 1° - O tradicional Desfile Civico sera computado como letivo
para todas as Escolas Municipais de Educagdo Basica (EMEBS),
como parte das comemoragdes do aniversario da cidade,
programado para sexta-feira, dia 24 de junho de 2022, contando
com a participacao de alunos, professores e gestores das Unidades
Escolares que deverdo se concentrar na Praga Coronel José Pires
a partir das 7h30.

Art. 2° - O hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e
Municipal em frente ao palanque da Escola Estadual Cel. Joaquim
José sera realizado as 8h00 pelos Atiradores do TG 02-036 de Sdo
Jodo da Boa Vista, e na sequéncia, o Desfile das Escolas e
Instituicdes a partir das 9h00.

Art. 3° - O evento contard com a participagdo de alunos das
escolas, atletas e profissionais, autoridades civis e militares, ONGs,
Clubes de servico, fanfarras e bandas.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 4° - Neste ano o tema do desfile sera “Aprendemos com a
Pandemia e Voltamos Fortalecidos”, numa singela homenagem aos
tempos de ensino remoto em decorréncia da pandemia, aos
profissionais da saude, aos cientistas, as vacinas, aos que partiram,
aos sobreviventes, as tecnologias, aos trabalhadores destacando os
artistas, aos Professores e Estudantes.

Art. 5° - No dia 24 de junho de 2022, as 14h00, na Praca Rui
Barbosa (Largo da Estag&o), gestores, professores e estudantes
participardo do Concurso de Danga Junina, estendendo as
comemoragdes ao Aniversario da Cidade e em cumprimento ao dia
letivo do Calendario Escolar.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois. (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

LEIS

LEI N°© 4.997, DE 28 DE ABRIL DE 2.022

‘Dispbe sobre alterages na Lei
Complementar Municipal n°® 4.378, de
23 de outubro de 2018, que Reestrutura
o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de S&o Jo&do da
Boa Vista, relativamente as tabelas
salariais dos cargos de Professor de
Ensino Fundamental Il e das Classes de
Suporte Pedagdgico e da providéncias
correlatas”.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEL

Art. 1° - O § 1° do Art. 33 da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 33— (...)

§ 1° - Para efeitos de vencimentos,
os servidores do magistério
ocupantes dos cargos de: Professor
de Ensino Infantil, Professor de
Ensino Fundamental e Professor de

Ensino Fundamental I, quando
exigida Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica, serdo

enquadrados na Tabela D — Quadro
1, do Anexo Il da presente lei, na
classe de vencimentos do nivel I, na
referéncia 9.

Art. 2° - Revoga o “Quadro 11 — Professor de Ensino
Fundamental Il — Educagao Fisica”, da Tabela “D” do Anexo Il da Lei

)Le ¢ Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP

£
&

Casal ! WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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Complementar n° 4.378, de 23 de outubro de 2018 e da Lei n° 670, 10 5.404,82 5.621,01 5.845,85 | 6.079,69
de 22 de maio de 1992.

11 5.512,92 5.733,43 5.962,77 | 6.201,28

Art. 3° - Revoga o §6° e altera a redacéo do §7° do Art. 33 da Lei 12 5.623,18 5.848,10 6.082,03 | 6.325,31

n® 4.378, de 23 de outubro de 2018, que passa a vigorar com a

seguinte redaco: 13 5.735,64 5.965,07 6.203,67 | 6.451,81

14 5.850,35 | 6.084,37 6.327,74 | 6.580,85
Art. 33 - (...) 15 5.967,36 |  6.206,05 6.454,30 | 6.712,47
§ 6° (revogado) 15 nivel

§ 7° Para os servidores do
magistério ocupantes dos cargos de

m 6.206,05 6.454,30 6.712,47 | 6.980,97

Professor de Ensino Fundamental 16 6.330,18 6.583,38 6.846,72 7.120,59
I, quando exigida especializacéo 17 6.456,78 |  6.715,05 6.983,65 | 7.263,00
em Educacdo Especial, serdo

enquadrados na Tabela D — Quadro 18 6.585,91 6.849,35 7.123,32 | 7.408,26
12, do Anexo Il da presente lei, na 19 6.717,63 6.986,34 7.265,79 | 7.556,42

classe de vencimentos do nivel I, na

referéncia 1, observado o disposto 20 6.851,99 7.126,06 741111 7.707,55
no_Inciso V, do 81° do Art. 39 desta 21 6.989,02 7.268,59 7.559,33 7.861,70
Lei Complementar. 22 712881 | 7.413,96 7.710,52 | 8.018,94
Art. 4° — Altera a redagéo dos Quadros 6, 7, 8, 9 e 10 — Classes 23 7.271,38 7.562,24 7.864,73 | 8.179,32
de Suporte Pedagodgico, da Tabela “D” do Anexo Il da Lei
Complementar n° 4.378, de 23 de outubro de 2018 e da Lei n° 670, ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS
de 22 de maio de 1992, que passam a vigorar conforme o Anexo | (Lei n° 670/1992)
da presente lei. TABELA “D” (QUADRO 7)
Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR
efeitos retroativos a 01/01/2022. NIVEL |
& disoosi ) - NIVEL I 9 3 4
Art. 6° — Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, em especial REFEREN | E NiVEL - - -
0 86° do Art. 33 da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018 e o CIA i - ESPECIALIZA | MESTRA | DOUTORA
“Quadro 11 — Professor de Ensino Fundamental || — Educacéo SUPERI GAO DO DO
Fisica”, da Tabela “D” do Anexo Il da Lei Complementar n® 4.378, de OR
23 de outubro de 2018 e da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992. 1 4.001.70 4.161.77 432824 | 450137
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito 2 4.081,73 4.245,00 4.414,80 | 4.591,40
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 4 4.246,64 4.416,50 4.593,16 4.776,89
Prefeita Municipal 5 4.331,57 4.504,83 4.685,02 | 4.872,43
ANEXO | 6 4.41820 | 459493 | 4.778,73 | 4.969,87
A que se refere o artigo 4° desta Lei Complementar 7 4.506,56 4.686,383 4.874,30 5.069,27
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
SUPORTE PEDAGOGICO NO ANEXO Il DA LEI N° 4.378, DE 8 4596,70| 478056 | 4.971,79 | 5.170,66
23 DE OUTUBRO DE 2018 8 - nivel Il | 4.780,56 4.971,79 5.170,66 5.377,48
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS 9 4.876,17 5.071,22 5.274,07 5.485,03
1 o
TAB&‘: :Dfig’agsl)w 5 10 |497370| 517265 | 537955 | 559473
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - SUPERVISOR DE 1 5.073,17 5.276,10 5.487,14 5.706,63
ENSINO 12 5.174,64 5.381,62 5.596,89 5.820,76
NIVEL | 13 5.278,13 5.489,25 5.708,82 | 5.937,18
o | DVEL 2- 3- 4- 14 5.383,69 5.599,04 5.823,00 | 6.055,92
REFEREN | ENIVEL | copecializa | MESTRA | DOUTORA — — — —
CIA 1l - X 15 5.491,36 5.711,02 5.939,46 6.177,04
SUPERI CAO Do Do -
OR 15 '”rl“"e' 5711,02| 593946 | 6.177,04 | 6.424,12
1 4.348,57 4.522,51 4.703,41 4.891,55 16 5.825,24 6.058,25 6.300,58 6.552,60
2 4.435,54 4.612,96 4.797,48 4.989,38 17 5.941,74 6.179,41 6.426,59 6.683,65
3 4.52425| 470522 | 4.893,43 | 5.089,17 18 6.060,58 | 6.303,00 | 6.55512 | 6.817,33
4 4.614,74 | 479933 | 4.991,30 | 5.190,95 19 6.181,79 |  6.429,06 6.686,22 | 6.953,67
5 470703 | 489531 | 5.091,13 | 5.294,77 20 6.30543 | 6.557,64 | 6.819,95 | 7.092,75
6 4.801,17 4.993,22 5.192,95 5.400,67 21 6.431,54 6.688.80 6.956,35 7.234.60
! 489720 | 509308 | 529681 | 5.508,68 22 |656017| 682257 | 7.09548 | 7.379,29
8 4.99514 | 519495 | 5.402,74 | 561885 23 6.691,37 | 6.959,02 | 7.237,38 | 7.526,88
8 - nivel Il | 5.194,95 5.402,74 5.618,85 5.843,61
9 5.298,84 5.510,80 5.731,23 5.960,48

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS 9 3.613,01 3.757,53 3.907,84 | 4.064,15
1 (o}
(Lei n° 670/1992) 10 3.68527 | 3.832,69 | 3.98599 | 4.14543
TABELA “D” (QUADRO 8)
- 11 3.758,98 3.909,34 4.065,71 | 4.228,34
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — VICE-DIRETOR
NVELT 12 3.834,16 3.987,53 4.147,03 | 4.312,91
NIVEL Il 13 3.910,84 | 4.067,28 4.229,97 | 4.399,17
REFEREN | E NIVEL 2- 3:- 4-
CIA 1 ESPECIALIZA | MESTRA | DOUTORA 14 3.989,06 4.148,62 4.314,57 | 4.487,15
SUPERI GAO Do Do 15 4.068,84 | 4.231,59 4.400,86 | 4.576,89
OR 15-Nivel | 4 53159 |  4.400,86 4576,89 | 4.759,97
1 3.654,81 | 3.801,00 3.953,04 | 4.111,16 Il
2 3727901 3.877.02 4.032.10 | 4.193.39 16 4.316,23 4.488,88 4.668,43 | 4.855,17
3 3.802.46 | 3.95456 411275 | 4.277.26 17 4.402,55 4.578,65 4.761,80 | 4.952,27
2 387851 | 403365 4.195.00 | 4.362.80 18 4.490,60 | 4.670,23 4.857,03 | 5.051,32
s 3.056.08 | 411433 4.278.90 | 4.450.06 19 4.580,41 4.763,63 4.954,18 | 5.152,34
6 403521 | 419661 4.364.48 | 4.539.06 20 4.672,02 4.858,90 5.053,26 | 5.255,39
7 411501 | 428055 445177 | 462984 21 4.765,46 4.956,08 5.154,32 | 5.360,50
8 419823 | 436616 454080 | 472244 22 4.860,77 5.055,20 5.257,41 | 5.467,71
8-nivel Il | 4.366,16 |  4.540,80 472244 | 4.911,33 23 495799 | 5.156,31 .362,56 | 5.577,06
9 4.453,48 |  4.631,62 4.816,88 | 5.009,56
10 454255 |  4.724,25 4.913,22 | 5.109,75 ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS
11 4.633,40 | 4.818,74 5.011,49 | 5.211,95 (Lei n° 670/1992)
12 4726,07 | 4.91511 5.111,72 | 5.316,18 TABELA “D” (QUADRO 10)
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — ASSISTENTE
13 482059 | 5.013,41 5.213,95 | 5.422,51 PEDAGOGICO
14 4.917,00 5.113,68 5.318,23 | 5.530,96 NIVEL |
15 5.015,34 5.215,96 5.424,59 | 5.641,58 REFEREN E'&/E/LE:_' 2- 3- 4-
15 - nivel CIA il | ESPECIALIZA | MESTRA | DOUTORA
" 5.215,96 5.424,59 5.641,58 | 5.867,24 SUPERI CAO DO DO
16 5.320,27 5.533,09 5.754,41 | 5.984,59 OR
17 5.426,68 5.643,75 5.869,50 | 6.104,28 1 3.654,81 3.801,00 3.953,04 | 4.111,16
18 5.535,21 5.756,62 5.986,80 | 6.226,36 2 3.727,91 3.877,02 4.032,10 | 4.193,39
19 5.645,92 5.871,75 6.106,63 6.350,89 3 3.802,46 3.954,56 4.112,75 4.277,26
20 5.758,84 |  5.989,19 6.228,76 | 6.477,91 4 3.878,51 |  4.033,65 4.195,00 | 4.362,80
21 5.874,01 | 6.108,97 6.353,33 | 6.607,47 5 3.956,08 | 4.114,33 4.278,90 | 4.450,06
22 5.991,49 | 6.231,15 6.480,40 | 6.739,62 6 403521 | 4.196,61 4.364,48 | 4.539,06
23 6.111,32 |  6.355,78 6.610,01 | 6.874,41 7 411591 | 4.280,55 4.451,77 | 4.629,84
8 4.198,23 4.366,16 4.540,80 | 4.722,44
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS 8 - nivel Il | 4.366,16 4.540,80 4.722,44 | 4.911,33
(Lei n® 670/1992)
TABELA “D” (QUADRO 9) 9 4.453,48 4.631,62 4.816,88 | 5.009,56
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO -~ COORDENADOR 10 454255 | 472425 | 491322 | 5.109.75
] PEDAGOGICO 11 4.633,40 4.818,74 5.011,49 | 5.211,95
NNII\\//EEII: |I| 12 4.726,07 4.915,11 5.111,72 | 5.316,18
- : 2- 3- 4-
REIE:IIZEEN E rmv_EL ESPECIALIZA | MESTRA | DOUTORA 13 4.820,59 5.013,41 5.213,95 | 5.422,51
SUPERI CAO DO DO 14 4.917,00 5.113,68 5.318,23 | 5.530,96
OR 15 5.015,34 5.215,96 5.424,59 | 5.641,58
1 2.965,07 | 3.083,67 3.207,02 | 3.335,30 15 ; Irluvel 5.215.96 5.424.59 5.641.58 | 5.867.24
2 3.024,37 | 3.14535 3.271,16 | 3.402,01
16 5.320,27 5.533,09 5.754,41 | 5.984,59
3 3.084,86 | 3.208,25 3.336,58 | 3.470,05
17 5.426,68 5.643,75 5.869,50 | 6.104,28
4 3.146,56 | 3.272,42 3.403,31 | 3.539,45
18 5.535,21 5.756,62 5.986,89 | 6.226,36
5 3.209,49 | 3.337,87 3.471,38 | 3.610,24
19 5.645,92 5.871,75 6.106,63 | 6.350,89
6 3.273,68 |  3.404,62 3.540,81 | 3.682,44
20 5.758,84 5.989,19 6.228,76 | 6.477,91
7 3.339,15 | 3.472,72 3.611,63 | 3.756,09
21 5.874,01 6.108,97 6.353,33 | 6.607,47
8 3.405,93 | 3.542,17 3.683,86 | 3.831,21
22 5.991,49 6.231,15 6.480,40 | 6.739,62
8-nivel Il | 3.542,17| 3.683,86 3.831,21 | 3.984,46
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23 6.111,32 6.355,78 6.610,01 | 6.874,41

**Republicado devido incorrecdes**

LEI N°5.015, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

“Institui a Semana Municipal de prevencéo e atencao
a salde da Empregada Doméstica em Sao Joao da
Boa Vista e da outras providéncias”.

(Autor: Vereador Heldreiz Muniz- REDE)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicBes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEL

Art. 1°- Fica instituida a Semana Municipal de prevengdo e
atencdo a salde da Empregada Doméstica em S&o Jodo da Boa
Vista ocorrendo anualmente, durante semana do més de abril.

Art. 2° A Semana Municipal de Prevencéo e atencéo a salde da
Empregada Doméstica tem como objetivos especificos:

| - promover palestras, debates, cursos, pesquisas relativas a
saude, voltadas a empregada doméstica, tais como atividades
fisicas e de lazer;

Il - explanar conhecimentos importantes para a saide da
empregada doméstica nas diferentes etapas de sua vida, fortalecer
a prevengdo e quebrar tabus e barreiras que impegam cuidados
necessarios para uma vida saudavel;

Il — mobilizar as Unidades Béasicas de Salude do Municipio
(UBS) e os Postos de Saude da familia (PSF) a realizarem mutirbes
de atendimentos a Empregada Doméstica durante a semana de
realizacdo da mesma.

IV- mobilizar o departamento de Salde e todos os 6rgaos
relativos ao mesmo, a fim de prestar um “atendimento
personalizado” a empregada doméstica na semana de realizagao da
mesma.

Art. 3° - Na Semana Municipal de Prevenc¢éao e atencéo a Saude
da Empregada Domeéstica, varios eventos educativos, culturais e
sociais poderdo ser realizados tais como:

| - debates, seminarios, simpodsios, palestras, cursos, aulas,
oficinas, atividades fisicas, esportivas, culturais, exposicdes e
apresentagfes de videos que abordem temas relacionados a
prevencéo e atengdo a salde da empregada domeéstica.

Il - campanhas educativas e informativas sobre medicina
preventiva, planejamento familiar, tabagismo, alcoolismo, nutri¢éo,
higiene pessoal e bucal, primeiros socorros e qualquer tematica que
envolva o] bem estar da saude da mulher.

11l - outras atividades relativas ao tema.

Art. 4° - Durante a Semana Municipal de Prevencéo e atengdo a
Saude da emprega doméstica, o poder publico municipal podera
oferecer a este publico atendimento médico preventivo com
realizacédo de exames adequados a cada faixa etéria.

Art. 5° - Para os fins previstos nesta Lei fica a Prefeitura
Municipal autorizada a firmar convénios e parcerias com instituigcées
publicas e privadas, entidades sociais e educacionais.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente no que
couber.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art.8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 15.337, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar Administrativo,
a partir de 02 de junho de 2022, a servidora Sra. VANESSA
CRISTINA CIRTO FRIGO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 02.06.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.338, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissdo de Assessor do Diretor
do Departamento de Comunicacao Social, a partir de 02 de junho de
2022, o Sr. LUIZ GUSTAVO RODRIGUES GASPARINO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 02.06.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.339, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢ées legais,

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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Considerando a exoneragdo da Sra. Silvia Aparecida Gomes
Justino, em 06/05/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - : Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela
A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ERICA CRISTINA DA SILVA,
portadora do RG: 45.371.179-0, classificada em 83° lugar no
concurso publico n® 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Joéo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.340, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a exonerag&o da Sra. Vanessa Cirto Frigo, em
02/06/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - : Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. JOSE RICARDO DOS
REIS, portador do RG: 21.847.421, classificado em 190° lugar no
concurso publico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.342, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. Celso Soares Padilha Junior, portador
do RG: 57.810.119-1, aprovado no concurso publico n°® 04/2019,
para o cargo de Vigia, manifestou desisténcia para tomar posse do
referido cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 31 de maio de 2022, os efeitos da
Portaria n°® 15.214 de 05 de maio de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 31.05.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.341, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - : Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LUIS CARLOS DA
SILVA JUNIOR, portador do RG: 44.349.108-02, classificado em
189° lugar no concurso publico n° 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 15.343, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a transformacédo de cargo do Sr. Diego Alonso
Martins, em 27/05/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - : Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela A do
anexo | da Lei 670/92, a Sra. FLAVIA REGINA MALLAGOLI,
portadora do RG: 02.663.550-X, classificada em 23° lugar no
concurso publico n® 04/2019.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.344, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

-
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RESOLVE:

Art. 1° - : Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela A do
anexo | da Lei 670/92, o Sr. ALEX VINCO DIOGO DA SILVA,
portador do RG: 47.479.340-0, classificado em 22° lugar no
concurso publico n® 04/2019.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Joéo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.345, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. Maria Isabel Cassiano
Salino, em 25/05/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr.
LUCAS GONGALVES SILVA, portador do RG: 45.213.981-8,
classificado em 120° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.347, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. LEANDRO MAZUTTI MIRANDA, portador
do RG n° 16.261.605-3, para a partir de 02/06/2022, ocupar o cargo
em comissdo de Assessor do Diretor do Departamento de
Comunicagédo Social, conforme estabelece o Anexo I, da Lei 4654,
de 31 de marco de 2020, percebendo a remuneragéo indicada na
tabela “E”, do Anexo Il, da Lei 670/92.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 02/06/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.346, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigées legais,

Considerando a exoneragdo do Sr. Lucas Pereira Pirola, em
02/05/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Agente Administrativo, constante
da Tabela C do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ODAIR JOSE DOS
SANTOS, portador do RG: 22.261.578-3, classificado em 28° lugar
no concurso publico n® 04/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 15.348, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a
execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracéo designado para tal fim,

Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V, alinea
“g” prevé que devera ser designado gestor de parcerias,

Considerando que a Portaria n°. 14.513 de 23 de dezembro de
2021 designou servidores desta municipalidade como Gestores de
Contratos, Convénios e Parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir, como Gestor de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Esportes o servidor LUAN
MARQUES ROMERO;

Art. 2° - Excluir, como Gestora de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Cultura a servidora IOVANCA
FAYEZA UALA BORGES;

Art. 3° - Incluir, como Gestor de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Cultura o servidor FELIPE QUEIROZ
DOS SANTOS;

Art. 4° - Excluir, como Gestores de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Assisténcia Social os servidores
CINDY LAURE GALIZONI ELIDIO, LiVIA OLIVEIRA JOAQUIM e
REGINA ROCHA RODRIGUES;

Art. 5° - Incluir, como Gestores de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Assisténcia Social os servidores
DEBORA FERRAZ CARVALHO, LEONARDO AUGUSTO
PEREIRA SOPRAN e PATRICIA SPAGNOL DE OLIVEIRA;
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Art. 6° - Excluir, como Gestora de Contratos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento a servidora MARILIA DE ABREU HUBER E SILVA;

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.349, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n°® 656, de 28 de abril
de 1992,

Considerando a Portaria n°14.508, de 21/12/2021, que nomeia
os membros titulares e suplentes da Comissdo Permanente de
Sindicancia;

Considerando que a servidora JANAINA CURTIO PARMEJANI,
encontra-se em licenga maternidade;

Considerando que a servidora STEPHANIE CERBONCINI
BETTI, solicitou desligamento da Comissdo Permanente de
Sindicancia;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 01/06/2022, os efeitos da Portaria n®
14.752, de 02 de fevereiro de 2022, que nomeia a servidora
STEPHANIE CERBONCINI BETTI em substituigho a servidora
JANAINA MARIA CURTIO PARMEJANI.

Art. 2° - Nomear a servidora Sra. GISELE FERREIRA LIMA,
Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 33.330.345-3, como
Secretaria da Comissdo Permanente de Sindicancia, em
substituicho a servidora Sra. JANAINA MARIA CURTIO
PARMEJANI, pelos motivos acima mencionados, percebendo a
Gratificagcdo de Encargo Auxiliar, conforme estabelece o §2° do
Art.7° da Lei 4.956, de 16/12/2021, enquanto perdurar o
afastamento.

Art. 3° - Substituir a servidora STEPHANIE CERBONCINI
BETTI, pela servidora DANIELA GALVAO SANTOS, Agente
Administrativo, RG: 45.367.546-3, como membro suplente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, estabelecida pela Portaria
n°14.508, de 21/12/2021.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 1° - Substituir a servidora DANIELA GALVAO SANTOS,
membro suplente, pelo servidor KEVIN HONORIO, Fiscal de
Servigos Publicos, portador do RG n° 41.731.334-2, como membro
suplente da Comisséo acima referida.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01/06/2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.350, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n°® 656, de 28 de abril
de 1992,

Considerando a Portaria n°14.507, de 21/12/2021, que nomeia
os membros titulares e suplentes da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 15.351, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais;

Considerando o disposto na Lei de n° 4.230 de 28 de novembro
de 2017;

Considerando o Despacho DME 307/2022, elaborado pela
Diretora do Departamento Municipal de Educacéao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem o Férum Municipal de Educagéo — biénio 2022/2024:

REPRESENTANTE DA DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO:
Titular: Marta Baroni Nudeliman Valdambrini
Suplente: Geisa Peral Gimenes Martins

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ:

Titular: Cibele Garcia de Oliveira Borges

Suplente: Ana Claudia Costa Correia Fructuoso

REPRESENTANTE DAS ESCOLAS PRIVADAS:
Titular: Pedro Henrique Rodrigues Zanelo
Suplente: Fernando Jorge Nagib

REPRESENTANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL:
Titular: Carlos Alberto Silva Cardozo
Suplente: Diego Cesar Valente e Silva

REPRESENTANTE DA EDUCACAO SUPERIOR:
Titular: Renata Alice Calixto Damasceno Borba
Suplente: Alice Peruccheti Orra

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ:

Titular: Julieno Lopes Vergara

Suplente: Claudioneia Aparecida Fontana

REPRESENTANTE DA COMUNIDADE ESCOLAR:
Titular: Antonio Artequilino da Silva Neto
Suplente: Sénia Kétia da Silva Oz6rio Sabia

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:
Titular: Aparecida Braganholi
Suplente: Claudia Roberta Lourengo dos Santos

REPRESENTANTE DO FUNDEB:
Titular: Fernanda Gabriel Miguel
Suplente: Thalita Carla Menato Santana

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br




10 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 03 de junho de 2022 - Ano 2022 - Edicdo 1.205

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06. 2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.352, DE 02 DE JUNHO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Despacho CG/587/2022, elaborado pelo Chefe
de Gabinete;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem, no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento do Acesso a
Informacgé&o, conforme previsto no Decreto n° 5.208, de 03 de agosto
de 2.015, alterado pelo Decreto n° 6.363, de 10 de fevereiro de 2020:

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO
Titular: RICARDO DE JESUS MARTINELLI
Suplente: EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE
DA PREFEITA

Titular: JOAO VICENTE ZOGBI FARIAS

Suplente: REJANE RAMOS RODRIGUES CANTOS

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO GABINETE
DA PREFEITA

Titular: DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO
Suplente: LARYSSA CRISTINA GONGALVES COSTA DA
CRUZ

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS DE
INFORMATICA

Titular: LIGIANE COLLA CAMPOS

Suplente: ROBSON BELMAR LATANSA

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA
Titular: RAFAELA MARTINELLI DE SOUZA
Suplente: MATHEUS ALVES FERREIRA

§ 1° - Fica nomeado como presidente desta comissdo a
servidora Danielle Rose de Andrade Modena Sabino, representante
das Assessorias e do Gabinete da Prefeita.

§ 2° - Fica nomeada como secretaria desta comissédo a servidora
Rafaela Martinelli de Souza, representante da Assessoria Juridica
da Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem Comissdo Mista de Julgamento de Recursos de Acesso
a Informacéo, conforme previsto no Decreto n°® 5.208, de 03 de
agosto de 2.015, alterado pelo Decreto n° 6.363, de 10 de fevereiro
de 2020:

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA
Titular: ARIANE DINIZ GARCIA
Suplente: REINALDO REHDER BENEDETTI

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE
DA PREFEITA

Titular: TACIANA DE MORAES BARROS

Suplente: BEATRIZ DA SILVA AZEVEDO

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO GABINETE
DA PREFEITA

Titular: EDUARDO DAMAGLIO CEREJA

Suplente: REGIANE CRISTINA BUZELLI MOREIRA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

§ 1° - Fica nomeado como presidente desta comissdo a
servidora Taciana de Moraes Barros, representante do Gabinete da
Prefeita.

§ 2° - Fica nomeado como secretario desta comisséo o servidor
Eduardo Damaglio Cereja, representante da Secretaria Geral do
Gabinete da Prefeita.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Portarias n° 13.486, de 13 de janeiro e 2.021 e n° 14.090,
de 23 de agosto de 2.021.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de junho de dois mil e vinte e dois (02.06.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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FINAIS

CONTABILIDADE- CAMARA

RELACAO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS NO MES
DE MAIO DE 2022
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 1998.
DOTACAO N° NOTA
ORCAMENTARIA | 5" EMPRESA PRODUTOS/SERVICOS VALOR | PRAZO
SERV. DE MANUTEN(;AO NA REDE DA
02.02.01 - 33.90.39.95 94 SAO JOAO INFORMATICA LTDA CAMARA 1.020,00 | cC/APRES.
AQUIS. DE MATERIAIS P/ MANUT.
02.02.01 - 33.90.30.17 95 SAO JOAO INFORMATICA LTDA COMPUTADORES 121,00 | c/APRES.
AQUIS. DE MATERIAIS P/ MANUT. DA MESA
02.02.01 - 33.90.30.24 96 TAVARES COM. DE MAD. E ACABAMENTOS LTDA DIRETORA 328,70 | ciAPRES.
UNIAO DOS VER. DO ESTADO DE SAO PAULO- PAGTO DE FILIAGAO ANUAL A UVESP-
02.02.01 - 33.90.39.99 98 UVESP UNIAO DOS VER. 15.883,00 | GLoBAL
SERV. TECNICOS DE ASSESSORIA
02.02.01 - 33.90.39.05 99 MICHELE CRISTINA S. ACHCAR COLLA DE OLIVEIRA | JURIDICA 47.250,00 | cLoBAL
AQUIS. LANCHES E REFRIGERANTES P/
02.02.01 - 33.90.30.07 110 PADARIA IMPERIAL AMARAL LTDA-ME REUNIAO 1.540,00 | c/APRES.
R$66.142,70
JOSE CEZARIO BERALDO JUNIOR
CONTADOR CRC/SP 1SP190.256/0-6
LUIS CARLOS DOMICIANO
PRESIDENTE DA CAMARA
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo ﬁ% Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. WWW. $20j00.SP.goV.br
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