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UNIFAE

ADMINISTRACAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP.
CNPJ 05.774.894/0001-90

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2022 — 3° (TERCEIRO) TERMO
DE PRORROGAQAO AO CONTRATO N° 004/2019 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, SUPORTE
TECNICO, CESSAO DE USO, MIGRACAO E HOSPEDAGEM DE
WEBSITE

Dispensa de licitacdo n® 002/2019 — art. 24, Il, da Lei n°® 8.666/93 e
atualizacdo do Decreto n° 9.412, de 18 de junho de 2018.

Proc. Administrativo n® 17/2019.

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-SP

Contratada: WEB PAES-Gislene Aparecida da Silva de Paula Paes-
ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos de manutencao, suporte técnico, cessao de uso, migragédo
e hospedagem de website.

Vigéncia: Prazo de 12 (doze) meses com inicio de vigéncia a partir
da data de término da vigéncia do CONTRATO de origem, prevista
para 06/04/2022.

Valor: R$ 2.935,22 (dois mil e novecentos e trinta e cinco reais e
vinte e dois centavos) que sera pago em 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas no valor de R$ 244,60 (duzentos e quarenta e quatro
reais e sessenta centavos).

Assinatura do aditivo contratual: 18/03/2022

Jod&o Henrique de Paula Consentino
Superintendente do IPSJBV

Autoridade certificadora Prefeitura de

Sao Jodo da Boa Vista

CERTISIGN &%

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

Contrato n° 06/2022
Contratada: JVR INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Objeto: Locagao do imdvel localizado a Avenida Dr. Oscar Piraja
Martins, n°® 803 — sala 05, Bairro Jardim Santo André, Sao Jodo da
Boa Vista SP, destinado a abrigar a Clinica do Curso de
Odontologia do Centro Universitario das Faculdades Associadas de
Ensino-FAE.
Prazo: 60 meses
Assinatura: 09/03/2022
Valor mensal: R$ 13.990,00
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022
Objeto: Servicos de confeccao de jalecos para 0s cursos:
Enfermagem, Medicina, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia e
Farmécia.
Data da realizagéo: 04/04/2022 as 09:00h
Local: Pagina eletronica da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no
endereco www.bbmnetlicitacoes.com.br.
Editais disponiveis no site www.fae.br. Demais informagtes
(19)3638-0240 ramal 243/276 e licitacao@fae.br
S&0 Jodo da Boa Vista, 21 de margo de 2022

Vanessa Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitag6es e Contratos em Substitui¢cao

ATOS DO LEGISLATIVO

Assessoria de Comunicagéo Social

DECRETO LEGISLATIVO N° 005, DE 22 DE MARCO DE 2022
“Concede o Prémio “Mulheres Destaques do Ano” a Senhora Valéria
Aparecida Anténio.

(Autoria Vereador Luiz Paraki-REDE )

A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, DECRETA:-
Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do Ano a
llustrissima Senhora VALERIA APARECIDA ANTONIO, em justo

reconhecimento aos relevantes servi¢os prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria sera outorgada em Sesséo Solene, em
data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas inerentes a
realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
constante do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Jornalista Responsavel

Raquel dos Santos MUNICIPIO DE SAO Assinado de forma digital por
MTb 67.298/SP

ITh 67. ] JOAO DA BOA MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
Disponivel gratuitamente BOA VISTA:46429379000150

de forma gletronica nosite V/ISTA:46429379000 pados: 2022.03.22 12:01:59
WwWw.saoj cao.sp.gov.br 150 -03'00'




Municipio de Sao Joédo da Boa Vista, Terca-feira, 22 de marco de 2022 - Ano 2022 - Edigdo 1.175

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois d
do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois (22.03.2022).

DECRETO LEGISLATIVO N° 006, DE 22 DE MARCO DE 2022
“Concede o Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao llustrissimo Senhor
Octavio Muniz”

(Autoria Vereador José Claudio Ferreira MDB)
A Camara Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1°:- Fica concedido o Titulo de Cidad&@o Sanjoanense ao Senhor
OCTAVIO MUNIZ, em reconhecimento ao seu trabalho em nossa
cidade.

Art. 2°:- A referida honraria sera outorgada em Sessao Solene, em
data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3°- A concessado desta outorga e as despesas inerentes a
realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagdo orcamentéaria
constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4°:- Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5°- Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte
e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois
(22.03.2022).

DECRETO LEGISLATIVO N° 007, DE 22 DE MARCO DE 2022
“ Concede o Prémio "Mulheres Destaques do Ano" a Senhora
ELIANA DE FATIMA PEREIRA SILVA”
(Autoria Vereador Janior da Van-PSD)

A Camara Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do Ano a
llustrissima Senhora ELIANA DE FATIMA PEREIRA SILVA, em
justo reconhecimento aos relevantes servicos prestados em nossa
cidade.

Art. 2° - A referida honraria sera outorgada em Sessao Solene, em
data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessao desta outorga e as despesas inerentes a
realizagcdo da mesma correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte
e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois dias
do més de margo de 2.022.

autenticidade, validade juridica e integridade.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

DECRETO LEGISLATIVO N° 008, DE 22 DE MARCO DE 2022
“Concede o Prémio "Mulheres Destaques do Ano" a Senhora
ELEUZI TOFANINI.

(Autoria Vereador Carlos Gomes PL)
A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do Ano a
llustrissima Senhora ELEUZI TOFANINI, em justo reconhecimento
aos relevantes servigos prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria sera outorgada em Sesséo Solene, em
data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas inerentes a
realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagdo orcamentéaria
constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte
e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois
(22.03.2022).

CONVOCACAO DE SESSAO SOLENE

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Luis
Carlos Domiciano, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere,
em observancia ao Art. 137, Caput, do Regimento Interno, e ao
Decreto Legislativo n° 1, de 18 de janeiro de 2021, convoca Sessao
Solene de concessédo do Prémio Mulheres Destaques do Ano. Data:
25 de margo de 2022. Horario: 18 horas. Local: Plenério Dr. Durval
Nicolau. Sdo Jodo da Boa Vista, 16 de marco de 2022.

Luis Carlos Domiciano
Presidente

CONVOCACAO DE SESSAO SOLENE

O Presidente da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Luis
Carlos Domiciano, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere,
em observancia ao Art. 137, Caput, do Regimento Interno, e ao
Decreto Legislativo n° 7, de 21 de maio de 2013, convoca Sessao
Solene de concesséo do Titulo Policial Padrdo. Data: 19 de abril de
2022. Horario: 18 horas. Local: Plenario Dr. Durval Nicolau. Sédo
Jodo da Boa Vista, 15 de margo de 2022.

Luis Carlos Domiciano
Presidente

CONVITE

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Luis
Carlos Domiciano (Bira), e os Vereadores tém a honra de convidar
para a Sessao Solene de concessao do Prémio Mulheres Destaques
do Ano as limas. Sras.: Adriana Toneto de Souza Mesquita, Eleuzi
Maria Tofanini, Eliana de Fatima Pereira Silva, Jackeline Tavares de
Souza da Silva, Marina Fernandes Salvino Bragagnolle e Valéria
Aparecida Antonio. Data: 25.03.22. Horéario: 18 horas. Local:
Plenario "Dr. Durval Nicolau" - R. Antonina Junqueira, 195, 2° andar,
Centro, Sé&o Jodo da Boa Vista - SP.
Informac¢des: contatocmsjbv@gmail.com.

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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CONVITE

O Presidente da Camara Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Luis
Carlos Domiciano (Bira), e os Vereadores tém a honra de convidar
para a Sessao Solene de concessédo do Titulo Policial Padrdo aos
profissionais de seguranga publica, llmos. Srs.: Celso Salvatico
Pereira Neto, Soldado Corpo de Bombeiros; Elaine Cristina Loup,
Escriva Policia Civil; Fabiano Olegario de Souza; Cabo PM
Rodoviéria; Jean Luciano Alvarenga, Cabo Policia Militar; Marcia
Lourenco Almeida, Perita Criminal Policia Cientifica; e Marcilio Leé&o,
Cabo PM Ambiental. Data: 19.04.22. Horario: 18 horas. Local:
Plenério "Dr. Durval Nicolau" - R. Antonina Junqueira, 195, 2° andar,
Centro, Sé&o Jodo da Boa Vista - SP.
Informacgdes: contatocmsjbv@gmail.com.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA faz saber
que realizar4d, através do Instituto de Educacdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horéarios
a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO
autorizado pela Portaria n® 007 de 19 de Janeiro de 2022, destinado
a nomeagao, pelo regime estatutario, obedecendo a Lei n° 383 de
28 de Margo de 1996 e suas alteragbes e Lei n°® 4.971 de 03 de
Fevereiro de 2022 e suas alteracGes, bem como demais legislag6es
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais,
nos cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
concurso publico, deste edital.

O concurso publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas
Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente concurso publico destina-se @ nomeagdo dos
candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas indicado na
Tabela |, pelo regime estatutario, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do certame, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

1.2. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
concede os salarios especificados para os cargos descritos na
Tabela |, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opc¢éao, o cargo, 0 numero de vagas
de ampla concorréncia, 0 niumero de vagas para pessoas com
deficiéncia, o saléario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos
exigidos, a cidade de lotagdo e de realizagdo das provas, o valor da
inscri¢éo e o periodo de aplicacdo das provas séo os estabelecidos
na tabela abaixo:

TABELA|

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas Salério o Cidade de
4 Ampla Vagas Inicial e Requisitos Lotacéo e Valor das Periodo dp
Cod Cargo A Minimos U o n =
Concorrén- PCD Carga Exigi realizacao Inscricdes Aplicaca
h o xigidos
cia Horéria das provas
Graduacéo
R$ 3.522,41 em Sao Jodo
Agente i Administra-
301 Legislativo 01 - 40 hora_s ¢do, Ciéncias da'Boa R$ 85,00
semanais PN Vista
Contébeis ou
Economia

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

1.4. As atribuicdes tipicas do cargo estao descritas no Anexo | deste
Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

autenticidade, validade juridica e integridade.

1.6. O cargo conta com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale Alimentagéo (R$ 250,00);
1.6.2. Parcela Destacada (R$ 695,87 — conforme Lei n°
1703/2005).

1.7. A concesséo dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA vigente a
época da nomeacao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra
e para a nomeagcao devera preencher as condi¢des especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da
convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para
o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no
item 11 do Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA;

2.1.7. Néo podera ser admitido o candidato que ja foi
funcionario da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo
mencionado no Anexo lll deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no
campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela seriq aberta com as
informacBes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera
selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero
do CPF.

3.2.1. Apés os procedimentos descritos no item 3.2., caso
o(a) interessado(a) ainda néo esteja cadastrado no site, sera
aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas,
corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas;

3.2.2. Ao(a) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar
o nimero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando
a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas
alteragbes;

(issa)

WWW. S30j0a0.sp.gov.br
ao) p.go
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3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais,
devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢éo.

3.2.4. Esta assegurado pelo Decreto Federal n® 8.277, de 28
de abril de 2016 o uso do nome social, para tanto em caso
de necessidade de tratamento do nome social o(a)
candidato(a) devera preencher em sua inscrigdo
corretamente o item relacionado. O nome social sera
utilizado apenas para fins de tratamento e serd o nome civil
que constara em todas as publicacdes.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolugéo
dos valores, em hipdtese alguma, devendo o(a) candidato(a)
atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢cdo/boleto
antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
da lei, as informagbes prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscrigcdo on-line, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da
comprovacéo de requisitos minimos exigidos, cabendo & CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e ao Instituto Nosso
Rumo o direito de excluir do concurso publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o
pagamento do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, de acordo com os valores
definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo 1 deste
Edital, através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento conforme mencionado no Anexo Ill, qual seja, no
primeiro dia Gtil subsequente a data de encerramento do periodo de
inscricéo.

3.6. Objetivando evitar énus desnecessérios, o candidato devera
recolher o valor de inscricho somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.6.1 O boleto bancario estarda disponivel no endereco
eletrdnico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento
e devera ser impresso para o pagamento do valor de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA nio se responsabilizam por
boletos bancérios que nédo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no
computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas
por virus e afins;

3.6.3. Ap6s o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera
possibilidade de impresséao do boleto, seja qual for o motivo
alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo
valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. N&o havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 N&o seréo aceitas inscri¢cbes recebidas por deposito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que néo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da
inscricdo, comprovante de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario
devidamente quitado juntamente com o comprovante de
pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de
inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua
guarda, para posterior apresentagéo, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o
comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento poderd comprovar a
confirmagéo da sua inscri¢éo.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA n#o se responsabilizam por
solicitagcdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do por periodo no
concurso publico.
3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo,
o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um
boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de
um boleto bancario para 0 mesmo cargo, sera considerada
a inscrigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e
efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacédo da inscrigdo, de que trata o
item anterior, considerar-se-a o nimero da inscri¢ao;

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2 ou pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
valor de inscri¢éo;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de
duas inscrigdes do mesmo periodo para cargos diferentes
devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro
constard como ausente;

3.8.6. A devolucéo do valor de inscricdo somente ocorrera
se 0 concurso publico for anulado, caso em que a referida
devolucéo ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo lll deste Edital, o candidato
devera conferir no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se
a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscri¢éo, efetuada
via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricéo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a
area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus
Processos”, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir
a tela de informacdes do concurso publico, deve-se
selecionar a opgao “Situagao das Inscrigbes e 22 Via de
Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o
status da inscri¢o.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera

interpor recurso no periodo mencionado no Anexo |l deste Edital,
nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS.
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3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o
indeferimento da inscri¢éo, conforme disposto no item 3.10,
o candidato devera acessar o site .
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscrigao
poderé&o ser direcionadas pelo link “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo,
ou pelo telefone (11) 4584-5668, em dias Uteis, no horario

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis)
meses de idade a mée podera amamentar,
porém o tempo despendido para amamentagéo
ndo serd compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em
espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas,
nao terd o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata;

das 8h30 as 17h30.
3.11.7.8. Nos horarios previstos para
amamentacéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

3.11. O candidato que necessitar de condigcbes especiais para
realizacdo das provas devera, no ato da inscrigdo, solicitar a
condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condigbes, exceto
amamentacdo, o candidato deverd enviar por meio eletronico,
durante o periodo de inscrigéo, cOpia autenticada em cartorio do 3.11.7.9. Na sala reservada para amamentagéo,
Laudo Médico com validade de 12 meses contados do UGltimo dia da ficardo somente a candidata lactante, a crianga
inscricéo. e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos
relativos aos laudos somente estara disponivel durante o
periodo de inscrigao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o
protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou
substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serédo avaliados somente os documentos enviados

com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos néo
é obrigatéria. O candidato que ndo entregar a
documentacéo nédo sera eliminado do concurso publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo
de inscricdo ndo ter4 a prova especial e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.
3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar
via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianga. A mae podera proceder
com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6
(seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentacéo a candidata sera
acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentac&o
sera compensado durante a realizacéo da prova, em
igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo
estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta)
minutos;
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babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a
candidata;

3.11.7.10. Nao seréo fornecidos utensilios para
utilizagdo durante a amamentagao ou para uso
da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condi¢é@o especial para a
realizacdo das provas devera, durante o periodo
mencionado no Anexo lll deste Edital, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.
3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme
disposto no item 3.11.8, o candidato devera
acessar o site www.nossorumao.org.br, clicar na
aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, selecionara o certame desejado €, na
sequéncia, clicara no link “Confirmagéo da
Inscricdo”, quando entéo devera seguir as
instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de condicdo especial devera
acessar o link proprio da pagina do concurso publico para
interposicdo de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no
Anexo Ill deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de condicéo especial,
conforme disposto no item 3.11.9, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”,
guando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas
para participagdo no referido concurso publico sera feita por ocasido
da convocagdo para admissdo, sendo que a ndo apresentacdo
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. Alinscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢es
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribui¢cGes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados seréa reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do concurso publico, desde que essa
percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a
Pericia Médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia
e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo,
ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliag&o do potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, por
meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer
observando:

a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do

cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as

adequacdes do ambiente de trabalho na execugédo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de

equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no §

1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da

adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

45.3. N&do serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
4.5.4. O médico responsavel avaliard a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato,
cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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4.7. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso
publico devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas
(prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos
laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de
envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos
enviados.

4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com
resolugéo legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site
WwWw.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do nimero do
CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto
Nosso Rumo. Apés efetuar o login, o candidato devera clicar na aba
“Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, em forma de
copiasimples, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do Gltimo
dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.13., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a confecg¢éo de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico
com justificativa para o tempo adicional, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24,

4.13.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo
das inscri¢cfes, aos dispositivos mencionados no item 4.13 e
seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou néo
sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo
Il deste Edital, na &rea restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacdo das inscri¢des, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a
reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso
no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, através do
site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
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4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o
indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com
deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no Anexo Il deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
pessoa com deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscrigdo para pessoa com
deficiéncia, conforme as instrugfes constantes deste capitulo,
nédo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo néo
se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificagéo geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ou pela Lei n°® 13.656/2018, poderao
realizar, no periodo mencionado no Anexo Ill deste Edital, seu
pedido de isengéo do pagamento do valor dainscri¢do pelo site
Www.nossorumo.org.br, no ato dainscri¢céo.

5.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 5.1 sera
possibilitado ao candidato que se enquadrar em uma das
seguintes situagoes:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro L’Jnico, para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

5.1.1.2. For doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
da Lei n° 13.656/2018.

5.1.2. Para usufruir da isengdo, as pessoas amparadas no
subitem 5.1.1.1. deverdo comprovar a sua condi¢do no ato
da inscri¢cdo conforme segue:

5.1.2.1 (@) candidato deverd  preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que
ficara disponivel junto & ficha de inscri¢éo, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

5.1.3. Para usufruir da isengdo, as pessoas amparadas no
subitem 5.1.1.2. deverdo comprovar a sua condi¢do no ato
da inscri¢cdo e encaminhar documentagdo conforme segue:

5.1.3.1. Declaragdo ou certiddo autenticada de
6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, ou qualquer outro documento habil, que
comprove 0 seu cadastro no Registro Nacional de
Doadores  Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

5.2. O candidato devera encaminhar a documentagao que comprove
0 seu enquadramento no item 5.1.3.1. de acordo com a data
mencionada no Anexo lll, para o e-mail isencao@nossorumo.org.br,
informando no corpo do e-mail o nome completo, CPF e qual o
certame de que solicita a isengao.

5.3. Ser& considerada nula a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagGes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

5.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”
acima, o candidato tera sua situacéo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

5.3.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor
da inscri¢éo ao candidato que:

a) pleitear a iseng@o sem preencher a opgao disponivel
na ficha de inscrigcdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagcéo de isengéo.

5.4. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor
da inscricéo via fax, correio eletrénico, postagem pelos Correios ou
por procuragao.

5.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengédo do
pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara
o resultado no endereco eletrbnico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo lll deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na “Area do Candidato”’, na qual serd possivel
visualizar a confirmagéo de inscricéo.

5.6. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencdo de pagamento
do valor da inscri¢éo indeferida podera interpor recurso no periodo
citado no Anexo lll deste Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

5.7. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento
de isencdo do pagamento do valor da inscri¢é@o, o Instituto Nosso
Rumo divulgara no enderego eletrnico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo Il deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na éarea do candidato, o resultado final da apreciagdo
dos pedidos de isencéo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.8. Caso queiram participar do concurso publico, os candidatos que
tiveram o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo
indeferido apds analises de recursos, deverdo gerar boleto bancério
com o valor integral da inscrigdo no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu
pagamento. O boleto bancéario poderd ser impresso e quitado
conforme data mencionada no Anexo lll, sendo esta a data limite
para 0 pagamento da inscri¢éo.

5.9. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo com pedido de iseng¢do nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Conteado/ Disciplinas Ne de
Prova ltens
Lingua Portuguesa
L 10
Matematica 10
301 - Agente Legislativo Objetiva Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos 10
Especificos

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versarao sobre 0s programas contidos no ANEXO
Il deste Edital.
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6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado
no Edital de Convocacéao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Joé&o
da Boa Vista, na data mencionada no Anexo lll deste Edital, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagéo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no
Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e na
Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme
o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e
somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o0
endereco residencial informado no ato de cadastro
no site/inscri¢do no certame, bem como observadas
a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizard por enderecos
incorretos  ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscri¢&o.

7.1.2. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagao
das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os
designados, conforme as informagdes constantes no item
7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do concurso publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area
restrita do candidato no site. O candidato devera, a partir da
data mencionada no Anexo |l deste Edital, informar-se, no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local
e horario ir4 realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova;

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagées a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas
Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
Www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo |l deste Edital, sera
disponibilizado um link de corre¢do cadastral durante 2 (dois) dias,
no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢éo
necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato deverad acessar o endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do
Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgéo
“Inscrigéo e Corregdo Cadastral” e seguir as instrugdes
do site para efetivar a correcdo desejada.
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7.2.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo;

7.2.2. Nao seréo aceitas solicitagdes de
alteracGes/correcdes de dados por mensagem eletrdnica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas
alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcéo de cargo
e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC,
do Instituto Nosso Rumao, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30
as 17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas
Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.3.1. N&o sera admitida a troca de opgédo de cargo em
hipétese alguma;

7.3.2. A alteragéo da condigdo de candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese
de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de
inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas
disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego
eletrébnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC,
no prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, sera o
Gnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por
sua omissao.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a)
comparega com caneta de material ndo transparente, terd seu
material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacéo do
candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscri¢cdo n&o tera validade como
documento de identidade;

7.4.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio;

7.43.1. A identificagdo especial também sera
exigida do candidato cujo documento de
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identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH,
RG e ou CPTS no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no
formato impresso, ainda que nao oficial.

7.4.5. Nao serdo aceitas coOpias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Nosso Rumo
procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formuléario especifico mediante a apresentacéo do
boleto devidamente pago.
7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de
forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre
a participagdo no concurso publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢gdo de que trata
oitem 7.6, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera
permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera
permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, tablet,
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos
liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizac@o das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso publico;
7.6.3.5. Durante o periodo de aplicag&o das provas,
os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar
durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da
frente e verso do documento de identificagdo do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacgéo digital da
identificacdo do candidato. Caso 0 recurso seja
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adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e
somente poderdo ser utilizadas para fins de
confirmacao da identidade do candidato aprovado
no ato da nomeacdo pelo ente contratante. O
candidato que se negar ao procedimento sera
eliminado do certame, posto que ndo sera possivel
realizar a confirmagéo de sua identidade nos moldes
ora expostos.
7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3.
e 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista
no item 7.6.3.5, ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletrénicos ou o impedimento da realizagcao
do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realiza¢@o das Provas Objetivas, o candidato
lera as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A

Folha de Respostas é o Unico documento vdlido para
correcao.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questdes nao
respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorridas
2 (duas) horas.

7.8.2. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregdo.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados
no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante
o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de
Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta
espaco para transcricdo do gabarito, podendo destacar e
levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o
caderno de questdes e a folha de respostas;

7.9.2.1 O fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito,
realizado na capa de sua prova, no momento de entrega
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da prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em
momento anterior.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o
candidato é responsavel pela transcricdo em sua Folha de
Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafolégica. O candidato que n&o
transcrever a frase sera eliminado do certame, ndo podendo
alegar desconhecimento;

7.10. Sera automaticamente excluido do concurso publico o
candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou
fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. N&@o apresentar o documento de identidade exigido
no item 7.4, alinea “b”, deste capitulo;

7.10.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for
0 motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e
protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as
provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes cedidos para realizacédo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

7.10.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as Folhas de Respostas;

7.10.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de
Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.7. do
Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo do candidato no concurso publico.
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7.12. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do concurso publico, designado
pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletrébnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo
11l deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, deverd se retirar
imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacdo e/ou aplicagdo de
provas, 0s custos sao de responsabilidade do candidato, isentando
o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera
utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos
alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do
concurso publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
baseada na Nota Final, e sua classificac&o sera distribuida por meio
de listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com
a relacdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos com deficiéncia.
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9.4. O resultado provisério do concurso publico sera divulgado no
endereco eletrdbnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo sendo aceitos
recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no endereco
eletrdbnico www.nossorumo.org.br e publicada no Jornal Oficial
Eletrénico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

9.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser
consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o
item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicagdo da homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a
data de aplicacédo da Prova Objetiva deste concurso publico,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n° 10.741/03,;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos Especificos (quando houver);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Matemética;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Noc¢des de Informética;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados
pelo Estatuto do Idoso;

9.7.7. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que
continuarem empatados na Nota Final, mesmo ap6s aplicados todos
0os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus
subitens. O sorteio publico ter4 o seguinte regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as
notas persistam empatadas nos componentes, seréo
agrupados e receberdo uma numeragdo para participagao
no sorteio. A numeracéo sera feita em ordem crescente:
iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de
numeracdo serd dada por rigorosa ordem do numero de
inscricdo. Os candidatos poder&o consultar a lista no site do
Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera
gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos
envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragdo de
todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a
retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatoria;

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate
dos candidatos, determinando sua Classificacdo Final no
referido concurso publico;

9.8.5. Ao final do processo, seréa redigida uma ata referente
ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

envolvidos.

9.9. A classificagdo alcangada neste concurso publico ndo garante
aos candidatos direito & nomeacao para o cargo nem a escolha do
local de trabalho, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que
respeitada a ordem de classificagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgagao
do resultado das inscrigbes efetivadas; divulgacao do resultado das
solicitagdes de inscricdo como PCD, divulgagdo do resultado das
solicitagdes de condigBes especiais para a realizagdo da prova;
divulgacdo do resultado das solicitagbes de isencdo da inscrigado,
divulgacdo dos gabaritos provisorios; divulgacdo do resultado
provisoério da prova objetiva, classificagéo provisoria.

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagoes
supracitadas por meio do endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item
10.2, o candidato devera acessar o0 site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”,
digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba
“Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e
clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrugdes dispostas no site;

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao.

10.3. Os recursos interpostos que nado se referirem especificamente
aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 10.1. e seus subitens.

10.5. A interposicéo dos recursos ndo obstara o andamento regular
do cronograma do concurso publico.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletrénico ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser
anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente
anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questéao,
esta serd pontuada em conformidade a nova alternativa
informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagcbes, podera, eventualmente, ser alterada a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do concurso publico, com as
alteracGes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados
nas seguintes condigdes:
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10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentac&o légica e consistente;

10.9.4. Com argumentacdao idéntica a outros recursos;
10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
10.9.7. Sem fundamentacédo légica e que ndo corresponda
a questao recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de
prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA.

11.2. A aprovacdao e a classificagcdo final geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito & nomeacdo. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA reserva-se ao direito
de proceder as contratagdes em nimero gque atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
concurso publico.

11.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admisséo na
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA serdo
contratados conforme regime estatutario.

11.4. Por ocasiao da nomeag&o, os candidatos convocados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia, que
comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigBes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocagao sera publicada no concurso publico e
o candidato devera se apresentar a CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da nomeagéo, deverdo apresentar 0s
documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagéo,
quando do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h)  Inscricdo no PIS/PASEP;

i)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j)  Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego
Publico;

k) Comprovante de Residéncia;

I)  Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

n) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de
qualquer idade;

0) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

p) Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdi¢céo
do Estado em questéo;

q) Atestado de antecedentes criminais.

11.5.1. No ato de sua nomeacdo, o candidato devera
declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario
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publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

11.5.2. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA poderd solicitar
documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo
submetidos a exame médico.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, de caréater
eliminatorio para efeito de nomeag&o, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso;

11.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato
sera eliminado do concurso publico.

11.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéao, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por
meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

11.8.1. Caso o candidato néo seja localizado para formalizar
a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse
a fazé-lo, a materializagao da desisténcia ocorrerd somente
pela Portaria da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA;

11.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos
exames admissionais no dia, horario e local informados pela
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, no
Edital de Convocacéo, implicara a sua desisténcia, que sera
formalizada por meio de Portaria, e permitira a convocagao
imediata do préximo classificado;

11.8.3. O candidato que ndo atender a convocagao para a
nomeagdo no local determinado pela CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do
concurso publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o
endereco, telefone e e-mail perante a CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, conforme o disposto nos itens 12.9 e
12.10, do Capitulo 12, deste Edital.

11.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata para fins de
nomeacado e que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no
Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacéo de
todas as fases do presente certame até o resultado final, no
enderego eletrbnico www.nossorumo.org.br. As demais etapas
apods a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

12.2. Seré publicado no concurso publico apenas o resultado final
do Certame dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto,
ndo serdo publicados resultados provisérios, sendo estes de
divulgacdo exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area
restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do
nimero do CPF e senha. Ap6s a divulgagéo do resultado final, é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que
serfo realizadas pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA.
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12.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo, para
esse fim, a homologacéo publicada no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

12.4. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e 0
Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico.

12.5. A aprovacdo no concurso publico ndo gera direito a
convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a
nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.7. Cabera & CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA a homologagéo dos resultados finais do concurso publico, a
qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragéo.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Avenida
Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e,
ap6s esta data, junto a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, situado a Rua Antonina Junqueira, 195 - 2° andar -
centro - Sdo Jodo da Boa Vista/SP, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto).

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso
ndo seja localizado.

12.11. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e
o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.11.1. Enderego néo atualizado;

12.11.2. Enderego de dificil acesso;

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA,
por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente concurso publico, no todo ou em parte, bem como alterar
0s quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1,
deste Edital.

12.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no
concurso publico e a apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.14. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e
o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico.
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12.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.16. Toda a legislagdo constante no Anexo Il — Conteldo
Programaético, seréa valida apds a data de publicacdo deste Edital e
mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

12.17. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam,
com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacéo e corre¢éo do presente certame, a relagao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n°® 1595 do
Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissédo
Organizadora e, posterior a homologacdo, serd o candidato
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

12.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do
Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos
humanos da Administragcdo Publica na realizacéo e avaliagdo de
algumas etapas do concurso publico.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comisséo do concurso piblico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange
a realizagao deste concurso publico.

12.20. O prazo para impugnacao do presente Edital & de 05 (cinco)
dias, a contar da publicacéo oficial deste.

S&o0 Jodo da Boa Vista, 22 de margo de 2022.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Organiza e executa os trabalhos inerentes aos recursos humanos,
compras, almoxarifado, patriménio e tesouraria/financas da Camara
Municipal. Efetuar servigos na secretaria da Camara, quando
solicitados.

Recursos Humanos: Efetuar célculos das folhas de pagamentos
dos servidores e vereadores; Apurar as jornadas de trabalho dos
servidores, através de sistema eletrbnico de ponto; Calcular os
encargos trabalhistas; Efetuar cadastro de admissdo; Calcular e
emitir resciséo de contrato de trabalho; Controlar o cumprimento da
legislagdo trabalhista e previdenciaria; Atender 6rgéos
fiscalizadores, disponibilizando todas as informagdes determinadas
por Lei; Prestar as informagdes ao sistema Audesp, especialmente
da Fase lll; Executar a andlise da declaragdo de bens dos
vereadores e servidores conforme determina a Lei Federal n° 8.429
de 2 de junho de 1992; Providenciar a alteracdo do CPF do
responsavel perante a Receita Federal do Brasil para viabilizar a
entrega das obrigacdes acessorias, como GFIP, RAIS, DIRF, e-
Social, EFD-REINF, DCTF-WEB, DCTF e outras; Enviar a
atualizacdo do cadastro geral de entidades mensal ao sistema
Audesp do Tribunal de Contas; Entregar todas as declaragdes e
documentos, apoiar, prestar esclarecimentos e atender as
determinacdes do Tribunal de Contas.

Compras: Executar e acompanhar os processos de compras,
recebendo requisicdes de materiais ou servigos, efetuando o
processo de cotacdo e acompanhando do fluxo de entregas; Fazer
parte de Comissdo de Licitacdes, quando houver; Prestar as
informagdes ao sistema Audesp, especialmente a Fase IV; Entregar
todas as declaragdes e documentos, apoiar, prestar esclarecimentos
e atender as determinacdes do Tribunal de Contas.

Almoxarifado: Receber e conferir os materiais adquiridos de acordo
com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal);
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Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;
Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios
solicitados pelo Departamento de Contabilidade; Organizar e manter
atualizado o registro de estoque do material existente; Entregar
todas as declarac¢des e documentos, apoiar, prestar esclarecimentos
e atender as determinag6es do Tribunal de Contas.

Patrimdnio: Proceder & incorporagao dos bens, apds devidamente
conferidos; Processar o tombamento dos bens méveis e imoéveis;
Administrar a guarda e a conservagéo dos bens patrimoniais; Manter
cadastro dos bens méveis e iméveis, controlar sua movimentagao e
promover reparos que se fagam necessarios; Propor a Diregdo da
Camara a doagéo de bens patrimoniais obsoletos ou inserviveis e,
concluido o processo, promover a respectiva baixa; Elaborar e
remeter ao Departamento de Contabilidade relatérios mensais dos
bens adquiridos, doados e depreciagbes; Entregar todas as
declaragbes e documentos, apoiar, prestar esclarecimentos e
atender as determinacdes do Tribunal de Contas.

Tesouraria e Finangas: Efetuar recebimentos de valores, quando
houver; Efetuar o pagamento das despesas devidamente
autorizadas através de processo de compras; Emitir diariamente o
Boletim de Caixa; Proceder a guarda, conferéncia e controle
sistematico de valores depositados em bancos; Controlar o
movimento das contas bancarias, através do sistema informatizado
da tesouraria e dos bancos, com o objetivo de poder elaborar o
Boletim Diério de Caixa; Efetuar todos os pagamentos de despesas
de viagem, fornecedores e folhas de pagamentos de vereadores e
servidores e recolher as assinaturas nos documentos; Efetuar a
emissdo de guias de retengBes e providenciar os respectivos
pagamentos; Efetuar as aplicagBes financeiras, em atengdo a
rentabilizacdo dos valores depositados; Enviar diariamente para a
Contabilidade, cépias digitalizadas dos pagamentos efetuados e
Boletim de Caixa e outros documentos necessarios para a devida
contabilizagao; Enviar as conciliagdes bancarias mensais ao sistema
Audesp do Tribunal de Contas. Executar outras fungdes que lhe
sejam superiormente determinadas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira. Entregar todas as declaracdes
e documentos, apoiar, prestar esclarecimentos e atender as
determinagdes do Tribunal de Contas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais
e suas fungdes. Semantica: sindnimos, antdénimos, sentido
denotativo e sentido conotativo. Cargo e diferenciacdo das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos, modos e flexbes
verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero).
Pronomes de tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias
verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungbes da
linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade,
reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtragéo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo muiltiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Operacdes com expressdes algébricas e com
polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Interpretagéo
de gréficos. Sistemas de equagfes de 1° e 2° graus. Progressfes
aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial.
Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdbmetro e quildmetro).
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos
de armazenamento. Periféricos de um computador. MS-Windows
10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point).
Configuragdo de impressoras. Correio Eletrdnico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacgdo de arquivos. Navegacgdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contratos administrativos. Administracdo direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Fungdes de administragao:
planejamento, organizacgao, diregdo e controle. No¢Ges basicas de
Almoxarifado, Contabilidade, Matemética Financeira e Folha de
Pagamento. Registros de estoque. Tributos e impostos municipais,
estaduais e federais. Recursos Humanos: Folha de Pagamento.
Obrigag8es acessorias: GFIP, RAIS, DIRF, e-Social, EFD-REINF,
DCTF-WEB, DCTF. CLT. Jornada de Trabalho. Encargos
trabalhistas. Admissdo e Demissdo. Legislacdo previdenciaria.
Nocdes de Direito Tributario. NogGes de almoxarifado. Patrimonio:
bens moveis. Bens patrimoniais. Nogdes de contabilidade geral.
Processo de compras. Lei n® 8.666/1993. Lei 14.133/2021. Lei N°
656, de 28 de Abril de 1.992 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista. Lei Organica do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

HORARIO

HORARIO

INICIO INiCIO TERMINO TERMINO EVENTOS
22/03/2022 10:00 -- Divulgacéo do Edital
22/03/2022 10:00 18/04/2022 23:59 Periodo de inscrigcdo
22/03/2022 10:00  23/03/2022  23:59  eriododesolicitacdo de

isencdo da inscricédo
22/03/2022 10:00 18/04/2022 23:59 Periodo de envio dos laudos
01/04/2022 10:00 ; ; Divulgacdo do resultado das
solicitagbes de isencéo
: . Periodo recursal contra o
04/04/2022 10:00 05/04/2022 23:59 resultado da isencio
. } : Divulgagéo das respostas dos
12/04/2022 10:00 recursos contra a isengao
) : Data limite para pagamento
19/04/2022 19/04/2022 17:00 da inscrigao
. } : Divulgacédo da confirmagéo das
20/04/2022 10:00 inscrigdes efetivadas
25/04/2022 1000 | 26/04/2022 | 23:59 | Periodo recursal contra o
indeferimento das inscri¢des
Divulgacédo das respostas dos
03/05/2022 10:00 . : recursos contra as inscrigdes e
divulgag&o do novo resultado
das inscrigdes efetivadas
Envio a Camara de SJBV do
18/05/2022 10:00 - - Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas
Publicagéo do Edital de
20/05/2022 10:00 - - Convocacdo para as Provas
Objetivas
20/05/2022 ) ) ) Aplicagéo das provas
objetivas
30/05/2022 18:00 - - Divulgagdo do gabarito
provisério das provas objetivas
30/05/2022 00:00 31/05/2022 23:59 Periodo de corregéo cadastral
31/05/2022 1000 | 01/06/2022 | 23:59 | Prazorecursal contra o gabarito
provisorio

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br




15

Divulgacéo do resultado

Notoreipvzz oy provisério das provas objetivas

Divulgagdo das respostas aos
recursos interpostos contra o
gabarito provisério

10/06/2022 10:00

Divulgagéo do gabarito

10/06/2022 10:00 e
definitivo

Divulgacgéo das folhas de

10/06/2022 10:00 -
respostas das provas objetivas

Prazo recursal contra o

13/06/2022 10:00 14/06/2022 23:59 L o =
objetivas e classificacéo

proviséria

resultado provisoério das provas

13/06/2022 10:00 14/06/2022 23:59 cadernos de questdes das
provas objetivas

Periodo de disponibilizagéo dos

Divulgag&o das respostas aos
recursos interpostos contra o
resultado provisoério e
classificagdo proviséria

28/06/2022 10:00

28/06/2022 Publicagédo do Resultado

Final e Homologacao

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

EDITAIS

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.%: 040/22

Contratada: INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em execugdo de
concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos
e formacgé&o de cadastro de reserva no ambito do Municipio de S&do
Jodo da Boa Vista — SP. — PAD 098/22

Prazo: 04/03/2022 A 03/03/2023

Assinatura: 04/03/2022

Contrato n.%: 041/22

Contratada: FATIMA APARECIDA MEDICI ME

Objeto: Prestacéo de servigos de ministragao de curso especifico de
formagdo aos ingressantes dos cargos de: coordenador pedagogico,
vice-diretor de escola, diretor de escola, assistente pedagdgico e
supervisor de ensino do Departamento Municipal de Educagéo. —
PAD 17500/21

Valor: R$ 16.741,00

Prazo: 16/03/2022 A 15/06/2022

Assinatura: 16/03/2022

Contrato n.%: 044/22

Contratada: C.A.D.A CASA DE APOIO AO DROGADO E
ALCOOLATRA- CASA DIA DE COSMOPOLIS

Objeto: Prestacdo de servicos especializado em regime de
internacdo voluntéaria, involuntaria ou por ordem judicial, para
adolescentes do sexo masculino, que necessitam de tratamento de
transtornos mentais (Psicose, Esquizofrenia, Depressdo Grave,
Transtorno Opositor Desafiador, DI, Tentativas de Autoexterminio,
entre outros). — ATA RP 054/21 PE 013/21

Valor: R$ 22.799,16

Prazo: 04/02/2022 A 03/08/2022

Assinatura: 16/02/2022

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Contrato n.°: 046/22

Contratada: EVOL COMERCIO, SERVICO E IMPORTAGCAO LTDA-
ME

Objeto: Aquisicdo de produtos para atendimentos de criangas com
necessidades alimentares especiais. — ATA RP 156/21 - PE 063/21
Valor: R$ 1.384,80

Prazo: 14/03/2022 A 13/04/2022

Assinatura: 14/03/2022

ADITIVOS

Contrato n.%: 018/20 TA 02/22

Contratada: BIOTRANS SOLUGCOES AMBIENTAIS EIRELI-EPP
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato 018/20, referente a contratagédo
de empresa especializada nos servicos de coleta pontual,
transporte, tratamento e destinacéo final dos residuos solidos dos
servigcos de saude, grupos "a", "b" e "e", inclusive os subgrupos ail,
a2 e ab, e disposicao final em aterro sanitéario e industrial.
Aditamento: Prazo

Valor: R$ 158.760,00

Prazo: 10/02/2022 A 09/02/2023

Assinatura: 09/02/2022

Contrato n.%: 025/19 TA 03/22

Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 025/19, referente a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de locacao de
equipamentos para distUrbios respiratérios com assisténcia técnica
24 horas.

Aditamento: Prazo, supresséo de servigos e valor

Valor: R$ 45.792,00

Prazo: 01/03/2022 A 28/02/2023

Assinatura: 18/02/2022

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n°: 026/22

Detentora: A. SCAVONE DOS SANTOS

Objeto: Registro de precos para locagdo de maquinas e
equipamentos. — PP 051/21

Prazo: 22/03/2022 a 21/03/2023

Assinatura: 08/03/2022

ITEM 001

Descrigdo: COMPACTADOR DE PERCUSSAO DE SOLO A
GASOLINA; ANO MINIMO DE FABRICACAO: 2015; PESO: 69KG;
DIMENSOES DE SAPATA: 28x32CM (LXC); COMBUSTIVEL:
GASOLINA 4T; CONSUMO DE COMBUSTIVEL: 1,0 LXH;
CAPACIDADE DO TANQUE: 2,5 LITROS; MARCA DO MOTOR:
HONDA; POTENCIA: 4,0 HP; VELOCIDADE DE AVANGCO: 22
M/MIN; GOLPES: ATE 700; FORGCA GOLPE: 21 KN;
PROFUNDIDADE DE COMPACTACAO: ATE 60CM; AREA DE
COMPACTACAO: 320 M/H.

Quantidade: 150

Unidade: DIARIA

Prego Unitario: R$ 167,00

ITEM 002

Descricdo: CORTADORA DE PISO (CONCRETO E ASFALTO) A
GASOLINA; ANO MINIMO DE FABRICAQAO: 2018;
PROFUNDIDADE DE CORTE MAXIMO: 162MM; POTENCIA DE
SAIDA: 8.7KW; DIAMETRO DO DISCO: 450MM; COMPRIMENTO:
1150MM; ALTURA: 940MM; PESO: 99KG; POTENCIA SAIDA: 8.7
KW.

Quantidade: 64

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 178,00

ITEM 003 ]
Descricdo: ROMPEDOR DE CONCRETO ELETRICO; ANO
MINIMO DE FABRICACAO: 2018; VOLTAGEM: 220V;

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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PESO: 30 KG; EMISSAO DE VIBRACAO AH: 8,5/S?, ALTURA:
760MM; LARGURA: 600MM; NUMERO DE IMPACTOS: 1.000
I.P.M.; POTENCIA NOMINAL ABSORVIDA: 2.000W.

Quantidade: 100

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 169,00

ITEM 004

Descrigdo: TAPUME PARA FECHAMENTO DE OBRA — MEDINDO
1,5X2,20M; COMPRIMENTO: 300 METROS.

Quantidade: 100

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 4,98

ITEM 005

Descrigdo: CONTAINER MEDINDO 1,5X2,5M.
Quantidade: 120

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 132,00

ITEM 006

Descrigdo: ANDAIME; 100 PAINEIS TUBULARES (1,0X1,5M); 50
PISOS METALICOS (1,5X30CM); 20 GUARDA-CORPOS
(1,5X1,0M); 20 DIAGONAIS 1,5M; 30 SAPATAS AJUSTAVEIS.
Quantidade: 120

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 34,98

ITEM 007

Descrigdo: MOTOGERADOR A GASOLINA,; POTENCIA MINIMA:
6,5 KW; VOLTAGEM: 115/230 V.

Quantidade: 100

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 176,00

ITEM 008

Descrigdo: SERRA MARMORE; DIAMETRO MAXIMO DO DISCO:
110MM; FURO DO DISCO: 20MM; POTENCIA: 1300W;
VOLTAGEM: 220V.

Quantidade: 120

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 52,00

Ata de Registro de Precos n°: 027/22

Detentora: APOLO COMERCIO E SERVICOS DE AR
CONDICIONADO EIRELI - ME

Objeto: Registro de precos objetivando a aquisi¢éo e instalagéo de
climatizadores evaporativos para atender as necessidades das
unidades escolares municipais de Sdo Jodo da Boa Vista/SP. — PE
086/21

Prazo: 22/03/2022 a 21/03/2023

Assinatura: 11/03/2022

ITEM 001

Descrigdo: CLIMATIZADOR EVAPORATIVO DE AR, COM VAZAO
DE AR DE NO MINIMO 20.000 M3/H, COM PROTECAO ANTI-UV,
ACOMPANHA CONTROLE REMOTO, ALIMENTAGAO ELETRICA
A SER DEFINIDA PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE,
SISTEMA DE DRENAGEM AUTOMATICO, COM ASSISTENCIA
TECNICA E GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL. INSTALACAO COMPLETA E
CONFIGURAGCAO POR CONTA DA CONTRATADA ASSIM COMO
TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
A INSTALACAO, COM PROFISSIONAL HABILITADO PARA TAL
FINALIDADE.

Quantidade: 06

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 10.390,00

Marca: SMARTAIR/SA-20

ITEM 003 ~
Descri¢do: CLIMATIZADOR EVAPORATIVO DE AR, COM VAZAO
DE AR DE NO MINIMO 50.000 M¥H, COM PROTECAO ANTI-UV,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ACOMPANHA CONTROLE REMOTO, ALIMENTACAO ELETRICA
A SER DEFINIDA PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE,
SISTEMA DE DRENAGEM AUTOMATICO, COM ASSISTENCIA
TECNICA E GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL. INSTALACAO COMPLETA E
CONFIGURACAO POR CONTA DA CONTRATADA ASSIM COMO
TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
A INSTALACAO, COM PROFISSIONAL HABILITADO PARA TAL
FINALIDADE.

Quantidade: 11

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 14.990,00

Marca: ECOBRISA - CLIMATIZADOR EVAPORATIVO EBV 50

ITEM 004

Descrigdo: CLIMATIZADOR EVAPORATIVO DE AR, COM VAZAO
DE AR DE NO MINIMO 30.000 M3H, COM PROTECAO ANTI-UV,
ACOMPANHA CONTROLE REMOTO, ALIMENTACAO ELETRICA
A SER DEFINIDA PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE,
SISTEMA DE DRENAGEM AUTOMATICO, COM ASSISTENCIA
TECNICA E GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL. INSTALACAO COMPLETA E
CONFIGURACAO POR CONTA DA CONTRATADA ASSIM COMO
TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
A INSTALACAO, COM PROFISSIONAL HABILITADO PARA TAL
FINALIDADE.

Quantidade: 07

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 13.480,00

Marca: SMART AIR SA-30

ITEM 005

Descrigdo: CLIMATIZADOR EVAPORATIVO DE AR, COM VAZAO
DE AR DE NO MINIMO 40.000 M3H, COM PROTECAO ANTI-UV,
ACOMPANHA CONTROLE REMOTO, ALIMENTACAO ELETRICA
A SER DEFINIDA PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE,
SISTEMA DE DRENAGEM AUTOMATICO, COM ASSISTENCIA
TECNICA E GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL. INSTALACAO COMPLETA E
CONFIGURACAO POR CONTA DA CONTRATADA ASSIM COMO
TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
A INSTALACAO, COM PROFISSIONAL HABILITADO PARA TAL
FINALIDADE.

Quantidade: 06

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$12.990,00

Marca: ECOBRISA - CLIMATIZADOR EVAPORATIVO EBV-40

ITEM 006

Descrigdo: CLIMATIZADOR EVAPORATIVO DE AR, COM VAZAO
DE AR DE NO MINIMO 85.000 M3H, COM PROTECAO ANTI-UV,
ACOMPANHA CONTROLE REMOTO, ALIMENTACAO ELETRICA
A SER DEFINIDA PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE,
SISTEMA DE DRENAGEM AUTOMATICO, COM ASSISTENCIA
TECNICA E GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL. INSTALACAO COMPLETA E
CONFIGURAGCAO POR CONTA DA CONTRATADA ASSIM COMO
TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
A INSTALAGCAO, COM PROFISSIONAL HABILITADO PARA TAL
FINALIDADE.

Quantidade: 02

Unidade: UN

Preco Unitario: R$24.990,00

Marca: ECOBRISA -CLIMATIZADOR EVAPORATIVO EBV-90

Ata de Registro de Pregos n°: 028/22

Detentora: TOPBRISA CLIMATIZADORES LTDA EPP

Objeto: Registro de precos objetivando a aquisicdo e instalagéo de
climatizadores evaporativos para atender as necessidades das
unidades escolares municipais de Sdo Jodo da Boa Vista/SP. — PE
086/21

Prazo: 22/03/2022 a 21/03/2023

Assinatura: 11/03/2022
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ITEM 002

Descrigdo: CLIMATIZADOR EVAPORATIVO DE AR, COM VAZAO
DE AR DE NO MINIMO 12.000 M3H, COM PROTECAO ANTI-UV,
ACOMPANHA CONTROLE REMOTO, ALIMENTACAO ELETRICA
A SER DEFINIDA PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE,
SISTEMA DE DRENAGEM AUTOMATICO, COM ASSISTENCIA
TECNICA E GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL. INSTALACAO COMPLETA E
CONFIGURACAO POR CONTA DA CONTRATADA ASSIM COMO
TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
A INSTALACAO, COM PROFISSIONAL HABILITADO PARA TAL
FINALIDADE.

Quantidade: 05

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 8.900,00

Marca: PROPRIA NACIONAL TPCO1

Ata de Registro de Precos n°: 032/22

Detentora: GUILHERME AUGUSTO DE GODOY ME

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de quadros brancos e
quadros verdes quadriculados para as unidades escolares da rede
municipal de ensino. — PE 011/22

Prazo: 22/03/2022 a 21/03/2023

Assinatura: 16/03/2022

ITEM 001

Descrigao: LOUSA — FORMICA BRANCA LISA; QUADRO BRANCO
INTEGRA O SISTEMA DE SUPERFICIES PARA MULTIPLAS
FUNCOES COMO ESCREVER, PROJETAR, FIXAR, COMPOSTO
DE PAINEIS MODULARES COM DIMENSOES VARIAVEIS, PARA
Uso INTERNO EM AMBIENTES PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS, CIRCULAQ@ES, AREAS COMUNS E
OUTROS. CONSTITUINTES <« PAINEL COMPOSTO POR
SUBSTRATO DE MDF, DE 18MM DE ESPESSURA, REVESTIDO
NA SUPERFICIE FRONTAL COM LAMINA DE ACO CERAMICO
(SUPORTANDO RISCOS/PERFURACOES) E NA PARTE
POSTERIOR DE LAMINADO FENOL MELAMINICO, DE
ESPESSURA MINIMA DE 0,6 MM (CONTRA CHAPA). MEDIDAS:
1200X900MM.

Quantidade: 70

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 500,00

Marca: CORTIARTE

ITEM 002

Descricao: LOUSA — FORMICA BRANCA LISA; QUADRO BRANCO
INTEGRA O SISTEMA DE SUPERFICIES PARA MULTIPLAS
FUNCOES COMO ESCREVER, PROJETAR, FIXAR, COMPOSTO
DE PAINEIS MODULARES COM DIMENSOES VARIAVEIS, PARA
uUso INTERNO EM AMBIENTES PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS, CIRCULA(;OES, AREAS COMUNS E
OUTROS. CONSTITUINTES -+ PAINEL COMPOSTO POR
SUBSTRATO DE MDF, DE 18MM DE ESPESSURA, REVESTIDO
NA SUPERFICIE FRONTAL COM LAMINA DE ACO CERAMICO
(SUPORTANDO RISCOS/PERFURAQOES) E NA PARTE
POSTERIOR DE LAMINADO FENOL MELAMINICO, DE
ESPESSURA MINIMA DE 0,6 MM (CONTRA CHAPA). MEDIDAS:
2000X1200MM.

Quantidade: 80

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 750,00

Marca: CORTIARTE

ITEM 003

Descrigdo: LOUSA — PADRAO FDE MODELO QB 02 FORMICA
BRANCA LISA; QUADRO BRANCO INTEGRA O SISTEMA DE
SUPERFICIES PARA MULTIPLAS FUNGOES COMO ESCREVER,
PROJETAR, FIXAR, COMPOSTO DE PAINEIS MODULARES COM
DIMENSOES VARIAVEIS, PARA USO INTERNO EM AMBIENTES
PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS, CIRCULAGOES, AREAS
COMUNS E OUTROS. CONSTITUINTES « PAINEL COMPOSTO
POR SUBSTRATO DE MDF, DE 18MM DE ESPESSURA,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

REVESTIDO NA SUPERFICIE FRONTAL COM LAMINA DE ACO
CERAMICO (SUPORTANDO RISCOS/PERFURAQ()ES) E NA
PARTE POSTERIOR DE LAMINADO FENOL MELAMINICO, DE
ESPESSURA MINIMA DE 0,6 MM (CONTRA CHAPA).
DETALHAMENTO TECNICO: CADERNO DO FDE
WWW.FDE.SP.GOV.BR/ICATALOGOTECNICO. MEDIDAS:
2500X1200MM.

Quantidade: 150

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 1.083,00

Marca: CORTIARTE

ITEM 004

Descrigdo: LOUSA — FORMICA BRANCA LISA; QUADRO BRANCO
INTEGRA O SISTEMA DE SUPERFICIES PARA MULTIPLAS
FUNCOES COMO ESCREVER, PROJETAR, FIXAR, COMPOSTO
DE PAINEIS MODULARES COM DIMENSOES VARIAVEIS, PARA
uUso INTERNO EM AMBIENTES PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS, CIRCULACOES, AREAS COMUNS E
OUTROS. CONSTITUINTES +« PAINEL COMPOSTO POR
SUBSTRATO DE MDF, DE 18MM DE ESPESSURA, REVESTIDO
NA SUPERFICIE FRONTAL COM LAMINA DE ACO CERAMICO
(SUPORTANDO RISCOS/PERFURACOES) E NA PARTE
POSTERIOR DE LAMINADO FENOL MELAMINICO, DE
ESPESSURA MINIMA DE 0,6 MM (CONTRA CHAPA). MEDIDAS:
3000X1200MM.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 1.100,00

Marca: CORTIARTE

Ata de Registro de Pre¢os n°: 033/22

Detentora: BOA VISTA PAPELARIA E INFORMATICA LTDA
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de quadros brancos e
quadros verdes quadriculados para as unidades escolares da rede
municipal de ensino. — PE 011/22

Prazo: 22/03/2022 a 21/03/2023

Assinatura: 16/03/2022

ITEM 005

Descricdo: LOUSA RETA - PARA GIZ, FORMICA VERDE
QUADRICULADA, PAINEIS EM MDF DE 20 MM, DOTADOS DE
SUPORTES DE FIXACAO E CALHAS METALICAS (ESQUERDA E
DIREITA). LOUSA RETA, COM ESTRUTURA CONFECCIONADA
EM TUBOS DE ACO CARBONO DE DIMENSOES 20X40MM EM
QUE OS CANTOS SAO CORTADOS A 45° E SOLDADOS POR
SISTEMA MIG DE ELETRO DEPOSICAO, AREA DE TRABALHO
EM COMPENSADO MULTI LAMINADO REVESTIDO NA FACE
FRONTAL COM LAMINADO MELAMINICO DE ALTA PRESSAO
(A.P.) DE USO ESPECIFICO PARA LOUSA, NOS PADROES
VERDE COM TEXTURA PARA USO DE “GlZ’, APRESENTAR
MARCACAO QUADRICULADA DE CINCO (5) CENTIMETROS.
SOLDAS DEVEM POSSUIR SUPERFICIE LISA E HOMOGENEA,
NAO DEVENDO APRESENTAR PONTOS CORTANTES,
SUPERFICIES ASPERAS OU ESCORIAS. TODOS OS
ENCONTROS DE TUBOS DEVEM RECEBER SOLDA EM TODO O
PERIMETRO DA UNIAO. DEVEM SER ELIMINADOS RESPINGOS
E IRREGULARIDADES DE SOLDA, REBARBAS E
ARREDONDADOS OS CANTOS AGUDOS. TRATAMENTO DA
SUPERFICIE EM ALTA PRODUGAO E FINO ACABAMENTO, COM
RESISTENCIA A CORROSAO EM SUPERFICIES. ESPESSURAS
DE CHAPAS DE ACO DEVEM SEGUIR TOLERANCIAS
NORMATIVAS CONFORME NORMAS ABNT. MEDIDAS:
3000X1200MM.

Quantidade: 60

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 985,00

Marca: SOUZA

Ata de Registro de Pregos n°: 034/22

Detentora: SUDESTE IND. E COM. DE MOVEIS ESCOLARES
EIRELI EPP
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Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de quadros brancos e
quadros verdes quadriculados para as unidades escolares da rede
municipal de ensino. — PE 011/22

Prazo: 22/03/2022 a 21/03/2023

Assinatura: 16/03/2022

ITEM 006

Descricdo: LOUSA RETA - PARA GIZ, FORMICA VERDE
QUADRICULADA, PAINEIS EM MDF DE 20 MM, DOTADOS DE
SUPORTES DE FIXACAO E CALHAS METALICAS (ESQUERDA E
DIREITA). LOUSA RETA, COM ESTRUTURA CONFECCIONADA
EM TUBOS DE ACO CARBONO DE DIMENSOES 20X40MM EM
QUE OS CANTOS SAO CORTADOS A 45° E SOLDADOS POR
SISTEMA MIG DE ELETRO DEPOSICAO, AREA DE TRABALHO
EM COMPENSADO MULTI LAMINADO REVESTIDO NA FACE
FRONTAL COM LAMINADO MELAMINICO DE ALTA PRESSAO
(A.P.) DE USO ESPECIFICO PARA LOUSA, NOS PADROES
VERDE COM TEXTURA PARA USO DE “GlZ’, APRESENTAR
MARCACAO QUADRICULADA DE CINCO (5) CENTIMETROS.
SOLDAS DEVEM POSSUIR SUPERFICIE LISA E HOMOGENEA,
NAO DEVENDO APRESENTAR PONTOS CORTANTES,
SUPERFICIES ASPERAS OU ESCORIAS. TODOS OS
ENCONTROS DE TUBOS DEVEM RECEBER SOLDA EM TODO O
PERIMETRO DA UNIAO. DEVEM SER ELIMINADOS RESPINGOS
E IRREGULARIDADES DE SOLDA, REBARBAS E
ARREDONDADOS OS CANTOS AGUDOS. TRATAMENTO DA
SUPERFICIE EM ALTA PRODUCAO E FINO ACABAMENTO, COM
RESISTENCIA A CORROSAO EM SUPERFICIES. ESPESSURAS
DE CHAPAS DE ACO DEVEM SEGUIR TOLERANCIAS
NORMATIVAS CONFORME NORMAS ABNT. MEDIDAS:
5000X1200MM.

Quantidade: 40

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 1.800,00

Marca: SUDESTE

Fica retificado o extrato do Contrato n° 063/10 TA 12/22, publicado
a edicdo n°. 1.157 do Jornal Oficial do Municipio ao dia 08/02/2022,
passando a ter a seguinte redagao:

“Valor: R$ 34.781,67”

Sé&o Jodo da Boa Vista, 22 de marco de 2022.

Juliana Dias Martinelli
Chefe do Setor de Contratos

Thamires Cristina Montiel Maciel
Diretora do Depto. de Administracdo

Sao Jodo da Boa Vista, 21 de Margo de 2022.

ALESSANDRO JOSE DO PRADO

RUA JOAQUIM RAIMUNDO PEREIRA, 1481 — JARDIM
PORTINARI

Franca - SP

Processo 8109/2021

Notificamos V. S2 que o processo acima citado, referente
a exercer a atividade de venda ambulante sem devida permisséo,
encontra-se no setor de fiscalizacéo, aguardando o recolhimento da
multa do art.’ 31, da Lei 918 de 24 de Setembro de 2002 no valor de
R$ 311,45 (Trezentos e onze reais e quarenta e cinco centavos).

Concedemos um prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento desta para atender ao solicitado acima. Caso néo
atendido, sera enviado o auto de infragdo com o devido prazo para
regularizacéo, bem como inscricdo em divida ativa para posterior
cobranca judicial.

Kevin Hondrio
Setor de Fiscalizagdo Tributéaria

LICITAGOES

FISCALIZAGAO

COMUNICACAO

A Prefeitura Municipal comunica que foi encerrada no dia
21/03/2022 a entrega dos carnés do Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza do exercicio de 2022.

Os contribuintes que ndo receberam poder&o solicitar o
cafné até o dia 01 de abrili de 2022 pelo e-mail:
fiscaltributosjbv@saojoao.sp.gov.br ou pelos telefones: 3634 1018 e
3634 1006.

Ap0s esse prazo, incidira os acréscimos legais.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

NOTIFICACAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PREGAO PRESENCIAL N° 014/22

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO E
INSTALACAO DE TOLDOS E COBERTURAS, NAS UNIDADES
ESCOLARES DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.
DATA DA REALIZA(;AO: 05/04/2022

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Sala de Reuni6es do Setor de Licitagdes, sito a Rua
Marechal Deodoro, n° 313, Centro - Sdo Jodo da Boa Vista/SP.
Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 036/22

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001

O Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista TORNA PUBLICO AS
ALTERACOES PROCESSADAS NO EDITAL DO PREGAO
SUPRACITADO E INFORMA QUE O edital de retificacao ja se
encontra disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.
Considerando as altera¢des processadas, fica alterada a data de
realizagdo do certame para o dia 05 de abril de 2022, as 09h00min.
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do
Edital.

S&0 Jodo da Boa Vista, 21/03/22.

PREGAO ELETRONICO N°. 039/22

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PLACAS,
TINTAS E MATERIAL DE SINALIZACAO VIARIA.

OC N° 8639008010020220C00040

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 04/04/2022 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 040/22

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

OC N° 8639008010020220C00041

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 04/04/2022 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 041/22

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO NO PARQUE
DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA

OC N° 8639008010020220C00042

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 05/04/2022 as 09h00min.

SECRETARIA

PORTARIAS

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2017
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n°® 04/2017 para o cargo de
Ajudante de Servigos Gerais, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo
André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentagdo da documentacdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

86° RONALDI SARAPIAO DOS SANTOS
87° GLAUBER FERRAZ SABINO

RG: 26.416.759-4
RG: 45.192.742-4

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte
e dois dias do més de marco de dois mil e vinte e dois. (22/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ©01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 01/2018 para o cargo de
Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionado, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Av. Oscar Piraja Martins n® 487 — Santo André, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentagdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

165° DEIZE CRISTINA VALENTIM DE PAULA  RG: 8.984.829

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos vinte
e dois dias do més de marco de dois mil e vinte e dois. (22/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°14.970, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. CLEIDE RIBEIRO
DUQUES DO PRADO, Agente Administrativo, portadora do RG n°
18.766.257-5, para a partir de 01/03/2022, ocupar a Funcao
Gratificada de Chefe de Setor, conforme estabelece o Anexo Il da
Lei 4654 de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 01.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°14.971, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. MAYARA ROCHA DE
CAMPOS TEOFILO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
47.764.119-2, para a partir de 01/03/2022, ocupar a Funcéo
Gratificada de Chefe de Setor, conforme estabelece o Anexo Il da
Lei 4654 de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 01.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

¢« Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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PORTARIA N° 14.999, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. Lazara Aparecida
Batista Carvalho, em 16/03/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. RONALDI
SARAPIAO DOS SANTOS, portador do RG: 26.416.759-4,
classificado em 86° lugar no concurso publico n® 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.000, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a exoneragdo do Sr. André de Paiva
Bertolucci, em 02/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. GLAUBER
FERRAZ SABINO, portador do RG: 45.192.742-4, classificado em
87° lugar no concurso publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de margo de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 15.001, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a exoneracao da Sra. Thaina Vieira da Mota,
em 02/03/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DEIZE
CRISTINA VALENTIM DE PAULA, portadora do RG: 8.984.829,
classificado em 165° lugar no concurso publico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Joédo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.002, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. FLAVIO GERMINE, portador do
RG: 16.385.200, aprovado no concurso publico n°® 02/2021, para o
cargo de MOTORISTA ESPECIALIZADO, manifestou desisténcia
para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 04 de marco de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.859 de 17 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 04.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de margo de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.003, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia, a partir de 21 de margo de 2022, a
servidora Sra. ELIANE TURATTI VALIM RABELLO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 21.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br




21 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 22 de margo de 2022 - Ano 2022 - Edigéo 1.175

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.004, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sao Joéo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. FRANCISCO ROBERTO DE
CARVALHO JUNIOR, Fiscal de Tributos, portador do RG n°
34.837.975-4, para no periodo de 21/03/2022 a 09/04/2022,
substituir a servidora Sra. BEATRIZ MORENO ZANETTI, na fungéo
gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei 4654 de 31 de marcgo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir de 21.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.005, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o parecer da Junta Médica Pericial constante
no processo n° 16.122/2021, as folhas 05 e 06,

Considerando, ainda, o Despacho DME n° 103/2022
constante no processo n° 16.122/2021, a folha 09,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 08/03/2022, os efeitos da Portaria
n°® 14.209, de 29 de setembro de 2021, que readaptou a servidora
MARCIA STURARO SILVA para o cargo de Assistente
Administrativo, devendo a mesma retornar ao cargo de origem, ou
seja, Professora de Ensino Fundamental.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao com efeitos retroativos a 08.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.006, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a Portaria n® 13.805, de 06 de maio de 2.021,
gue nomeia o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo — Conselho
do FUNDEB, 03/2021 a 12/2022,

Considerando o pedido de desligamento dos titulares que
atuavam como representantes de Pais e Alunos da Educagdo
Bésica, dos Estudantes da Educacao Bésica e de Organizagdes da
Sociedade Civil,

Considerando a Portaria N° 14.520, de 29 de dezembro de
2021, que nomeia os suplentes das representacGes de Pais e
Alunos da Educagao Bésica, dos Estudantes da Educacéo Basica e
de Organizag6es da Sociedade Civil, para exercerem as funcdes de
Titulares,

Considerando a necessidade de nomear membros
suplentes as representagdes supracitadas,

Considerando o Despacho DME 139/2022, da Diretora do
Departamento Municipal de Educagéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos da Lei n°® 4.807, de 16 de marco
de 2.021, os Representantes para exercerem a fungéo de Suplentes
no Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo: MOISES JULIANO
MONTIEL, ANA PAULA BARGAS BLANCO MARTINS e
CRISTINA APARECIDA CORNELIO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 15.007, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o Despacho DTU/30/2022, elaborado pela
Diretora do Departamento de Turismo;

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicbes na Portaria n®
13.563, de 09 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a nhomeacao
do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR:

REPRESENTANTE DA INICIATIVA PRIVADA

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Membro Titular - Ana Laura Moretto Negreiros, por
SUELENE SONIA DE JEZUZ;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 15.008, DE 21 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando o Oficio n°® 064/2022, elaborado pelo Diretor
do Departamento de Assisténcia Social em substituicdo,

Considerando a INF. TECNICA CDE-FSSM N° 001/2022,
elaborado pela Secretaria do CDE-FSSM,;

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir os membros abaixo relacionados no
Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio — CDE-FSSM, de que trata a Portaria n® 13.825, de 14 de
maio de 2.021:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

CORPO DE BOMBEIROS

Daniel Takeshi Inoue, Membro Suplente, pelo Sr. PAULO CESAR
OLIVATO JUNIOR.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

CAPITULO “TEMPLARIOS DA JUSTICA” 459 DA ORDEM
DEMOLAY

Leonardo Augusto Franco de Souza, Membro Titular, pelo Sr.
PEDRO ANTONIO HERNANDEZ COSTA,;

Pedro Anténio Hernandez Costa, Membro Suplente pelo Sr.
ANDERSON BORGES.

CLUBE DE SERVICO — ESCOTEIRO CURUPIRA
Claudia Martins Marcola, Membro Suplente pela Sra. SUELI
APARECIDA DE CARVALHO.

ASSOCIACAO COMERCIAL & EMPRESARIAL - ACE
Raphael de Padua Medeiros, Membro Titular, pelo Sr. CANDIDO
ALEX PANDINI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e um
dias do més de margo de dois mil e vinte e dois (21.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.
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