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eletrénico similar, sendo que apenas excepcionalmente
SUMARIO havera entrega dos documentos em formato fisico. ”

Art. 4°- Fica alterada a redagédo do Inciso XV do Art. 64 da

SUMARIQ ....ccnvuenvnennene -1 Lei Organica Municipal, que passara a vigorar com a seguinte

ATOS DO LEGISLATIVO... .1 redacéo:

EDITAIS ...aaaaaeeeieriieeuiiciiierieeennsisiinssseenssssisssssssssssssinens 1 “Art. 64°...

CONTRATOS 1 XV- prestar a Camara, no prazo maximo de 15 (quinze)

FINANCAS 3 dias,, as informagbes pela mesma solicitada, com
= < absoluta exatiddo ao que foi indagado, sob pena de

FISCALIZ~A(;A0 TRIBUTARIA 3 responsabilidade.

LICITACOES 4

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 4 LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)

RECURSOS HUMANOS 4 Presidente da Camara Municipal

SECRETARIA......ccuuuueevvvvvvvvveviveeneeeneseennnessesssssssssssesssesmnenne 5 HELDREIZ MUNIZ

DECRETO .5 1° Secretério

PORTARIAS. 10

MERCILIO MACENA BENECIVES
FINAIS......uueeeeeieriiisieiinnssesinssentenssnnssssssnsesssssnnssssssnnes 16 Vice-Presidente

ALINE LUCHETTA

2° Secretaria

ATOS DO LEGISLATIVO Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
quinze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois

(15.03.2022).

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 001/2022
"Altera a redagao do Inciso XllIl do Art. 30, revoga o §1° do Art. 35

acrescenta 0 §3° ao Art. 36 e altera a redag&o do Inciso XV do Art. EDITAIS
64 da Lei Orgéanica Municipal e da outras providéncias. "

(Autor: Vereadores Luis Carlos Domiciano (Bira), Mercilio Macena CONTRATOS
Benevides, Heldreiz Muniz, Carlos Gomes e Aline Luchetta)

A Camara Municipal de S8o Joao da Boa Vista APROVA; ~
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 1°- Fica alterada a redagéo do Inciso Xlll do Art. 30 da SETOR DE CONTRATOS

Lei Organica Municipal, que passara a vigorar com a seguinte

redacao: Extrato de Contratos

“Art. 30°... ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Xlll- encaminhar ao Chefe do Poder Executivo e aos
Diretores Municipais pedidos de informag&o formulados
por Vereadores, os quais deverdo ser respondidos no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de
responsabilidade.”

Ata de Registro de Precos n°: 029/22

Detentora: LDA COMERCIO DE VESTUARIO E SERVICOS —
EIRELI ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de kits de uniformes
escolares para os alunos das unidades escolares municipais de Sao
Jodo da Boa Vista/SP — PP 049/21

Prazo: 18/03/2022 a 17/03/2023

Assinatura; 16/03/2022

Art. 2°- Fica revogado o §1° do Art. 35 da Lei Orgéanica
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista.

Art. 3°- Fica acrescentado o §3° ao Art. 36 da Lei Orgéanica

Municipal, que passara a vigorar com a seguinte redagao: LOTE 01
“Art. 36°... KIT CRECHE (0 A 1 ANO)
§30- O presidente da Camara Municipal dara ciéncia aos 'T QUS&“- VALOR VALOR QUA VALOR
Vereadores do dia e hora da realizagdo das sessdes g | DESCRICAO PECAS | UNITARIO | pokir | UNID- | NTID TOTAL
extraordinaria, mediante oficio com cépia dos M NOKIT (A3
documentos que serdo discutidos na Sesséo, 1| Body manga R$
preferencialmente por aplicativo de mensagem ou meio 1| curta 2 RE27.77 1 43183 KIT | 1335 | 57649305
. . Jornalista Responsavel A do de f
Autoridade certificadora Prefoltura d Raquel dos Santos MUNICIPIO DE SAO ssinado de forma
'_-_e | ~ra e . MTb 67.298/SP dlgltal por MUNICIPIO
Sao 3&’,‘;‘1‘; ?1: Bog?n ‘Sr:; —— Disponivel gratuitamente JOAO DA BOA DE SAO JOAO DA BOA
Asse de forma eletrénica no site . .
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1 3 n
. | Body manga 2 R$ 28,77 _ | Meia escolar |5 00 R$ 8,97
P longa 7 (4 a5 anos)
1 Calgdo mijao 3
.| 100% 1 R$ 31,77 Z";Sgaii‘;‘)"a 1 R$ 65,79
3 | algodéo 8
1 | Calga de Conj. de
. inverno com 1 R$ 43,77 mascara de
4 | reforgo 3 protecao
1 | Jaqueta . individual 1 R$ 8,77
. helanca com 1 R$ 68,77 9 | reutilizavel
5 | capuzinfantil (com 2 unid.)
1 Bermuda (4 a5 anos)
0,
. ;Pgoo/géo 2 R$ 21,07 KIT FUNDAMENTAL (6 A 10 ANOS)
6 a
unissex | QUANT. QUA
1 Meia com T X DE VALOR VALOR VALOR
.| solado©a1 | 1par RS 46,77 £ | DESCRIGAO | pecas | uniario | pokir | YN | NTD TOTAL
7 | ano) M NO KIT
1 ) 4 .
Meia escolar Camiseta
8 (0 alano) 2pares R$8.97 1 manga curta 2 R$ 34,77
1 4 )
Bolsa Sacola Camiseta
é (0 alano) 1 R$65.79 5 | sem manga 1 R$34,77
Bermuda
KIT CRECHE (1 A 3 ANOS) 4 tactel
[ QUANT. QUA .| Pasculina ou 1 RS$ 47,77
T X DE VALOR VALOR VALOR 3 ermudaem
E | DESCRIGAO 1 pecas | unmario | pokim | YUNP- | NI | tora ciclista
M NO KIT feminina
2 | Camiseta Bermuda
. | manga curta 2 R$ 27,77 4 helancla_
1 infantil i masculina ou 1 RS 44,77
2 Camiseta 4 Shorts-saia
. manga longa 2 R$ 28,77 helanca
2 infantil 4 feminina R$ KIT 22 4.1 Ri 2
2 | Calgéo mijdo Calga tactel N Re 6677 | 44989 9225 | 4150235,
. helanca com 1 R$ 33,77 5 unissex g
3 reforgo 713 T
2 | Calga de aqueta
. inverno com 1 R$ 43,97 . tactel com 1 R$ 93,77
4 | reforgo i capuz
2 | Jaqueta Meia escolar
. helanca com 1 R$ 80,97 7 (6 a 10 anos) 2 pares R$8,97
5 | capuzinfantil R$ 7
Bermuda R$ Bolsa Sacola
2 KIT 3.600 1.491.228,0 . 1 R$ 65,79
] helanca 2 RS 24,97 414,23 0 s (6 a 10 anos)
6 | unissex _
infantil Con;. de
2 | mascara de
Meia escolar 4 | protegdo
. 2 pares R$ 8,97 T
5 | @aszanos) P $ .| individual 1 R$ 8,77
2 9 | reutilizavel
Bolsa Sacola (com 2 unid.)
é (1a3anos) 1 R$ 65,79 (6 a 10 anos)
Conj. de
méascara de LOTE 2
2 proteg&o CONJUNTO DE ROBOTICA PARA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
. individual 1 R$ 8,77 TENIS
9 | reutilizavel
(com 2 unid.) IT . QUL?QT' VALOR QUANTI VALOR
(1a3 anos) - E PESCRICAQ PECAS | UNITARIO | YNID- DADE TOTAL
KIT PRE-ESCOLA (4 A 5 ANOS) M NO KIT
5 | Ténis escolar com
I QUANT. RS
~ QUA . | velcron (4 a 5 1 R$ 51,77 3.050
L | oescricho | RF VIALOIR VALOR | y\ip. | NTID MACOR 1 | anos) 157.898,50
CAS UNITARIO DO KIT TOTAL ——
M NO KIT ADE 5 | Ténis escolar com RS
cadarco (6 a 10 1 R$ 91,78 KIT 9.225
? Camiseta ) RS 20.77 P anos) 846.670,50
1 | mangacurta ’ 5 | Sandélia tipo RS$
. babuche (1 a 3 1 R$ 91,78 3.600
3 f ! 330.408,00
] Camiseta 1 R$ 29,17 3 | anos)
5 | manga longa
ﬁelfmuda Sé&o Jodo da Boa Vista, 18 de marco de 2022.
3 meaggﬁﬁna ou
3 | Shorts-saia 1 R$ 41,77 Juliana Dias Martinelli
?e'a_“_ca RS$ Chefe do Setor de Contratos
g iy | KT | 3050 | 12818845
5 | tactel 0 Thamires Cristina Montiel Maciel
masculina ou 1 RS 45.77 Diretora do Depto. de Administracao
4'1 Bermuda em ’
ciclista
feminina
3
] Ca_l(;a tactel 1 RS 63,77
5 | unissex
3 | Jaqueta
. tactel com 1 R$ 87,77
6 | capuz
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3 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira,

FINANCAS

COMUNICADO

A Prefeitura comunica que foi encerrada no dia 18/03/2022 as
entregas dos carnés do Imposto Predial, Territorial Urbano — IPTU e
Contribuicao de lluminacéo Publica - CIP do exercicio de 2022. Os
Contribuintes que n&o receberam poderdo retirar seu carné no Setor
de Cadastro desta Prefeitura Municipal localizado a rua Antonina
Junqueira, n°® 366 1° andar, até o dia 25 de marco de 2022. Apos
esse prazo incidirdo os acréscimos legais.

O contribuinte tem ainda a opcao de retirar os boletos através do
site: www.saojoao.sp.gov.br, ja disponivel.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

EMPRESAS COM INSCRIGAO MUNICIPAL BLOQUEADA:

Razéo social: OSVALDO CUSTODIO MARTINS ME
CMC: 13360

CNPJ: 07.509.861/0001-49

Blogueio conforme processo 4136/2022-6

Data do Bloqueio: 17/03/2022

Fiscalizacao de Tributos

COMUNICACAO DE INSCRICAO MUNICIPAL ENCERRADA:

RAZAO SOCIAL: ROMILDO GONGALVES LUCAS

CMC: 21446

ATIVIDADE: comércio ambulante

CPF: 521.499.356-00

PROCESSO: 6789/2020-6

DATA DO ENCERRAMENTO: 20/09/2019

OBS: inscri¢cao encerrada com débitos em divida ativa

SETOR DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
EMPRESAS COM INSCRIGAO MUNICIPAL BLOQUEADA:

Razéo social: BRUNA RENATA DOS REIS PROTESTATO MEI
CMC: 24975

CNPJ: 32.764.311/0001-13

Bloqueio conforme processo 1137/2022-6

Data do Bloqueio: 03/02/2022

FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
EMPRESA COM INSCRICAO MUNICIPAL ENCERRADA:

Razéo social: GABRIELA GIACON

CMC: 27245

CPF: 385.756.508-07

Atividade: Psicologia

Encerramento conforme processo 6090/2021-6
Data do Encerramento: 31/03/2019

SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

18 de marco de 2022 - Ano 2022 - Edicdo 1.174 - Complemento

AUTO DE IMPOSIGAO DE MULTA  N°1345

Aos 14 dias do més de dezembro de 2021, as 09:00 horas,
eu Licia Carolina Papaleo Mazzi, no exercicio das atribuigdes como
membro da equipe da Fiscalizagdo Tributaria, tendo verificado que
LANSAC E SALES REPRESENTAGCOES COMERCIAIS LTDA ME,
estabelecido & RUA ANTONIO MACHADO, N° 9, CENTRO, com
ramo de atividade principal de REPRESENTACAO COMERCIAL,
por ter deixado de comunicar alteragdo cadastral dentro do prazo
estabelecido (Processo 6499/2021-6), conforme Art. 277 do Cddigo
Tributario Municipal, lavro o presente Auto, de acordo com a
legislagdo vigente, impondo a PENALIDADE DE MULTA no valor de
R$ 337,80 (trezentos e trinta e sete reais e oitenta centavos).

Fica concedido prazo de 30 dias, contados da ciéncia
deste Auto para interposigao de recurso ou pagamento da multa, de
acordo com a legislagdo vigente. O ndo atendimento dentro do prazo
acarretara na inscricdo da multa em divida ativa, bem como posterior
cobranca judicial.

Setor de Fiscalizag&o de Tributos,
Licia Carolina Papaleo Mazzi

Sdo Jodo da Boa Vista, 14/12/2021.

Horario de atendimento: 12:30h as 16:30h
Fone: (19)3634-1018

NOTIFICAGCAO
S&o Jodo da Boa Vista, 17 de margo de 2022.

LA ROCHE VEICULOS E PECAS LTDA

AV DOUTOR DURVAL NICOLAU, 1114, PQ COLINA DA
MANTIQUEIRA

CMC: 15410, CNPJ: 09.458.410/0002-36

Processo n°® 1070/2022-16

Notificamos V. S e demais responsaveis para protocolar
0 pedido de Alteracdo de Endereco ou Encerramento de
Atividades, tendo em vista que o referido contribuinte ndo foi
encontrado no local que consta inscricdo cadastrada nesta
prefeitura.

Concedemos um prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento desta para atender ao solicitado acima. O néo
atendimento dentro do prazo acarretara em bloqueio da inscrigdo
municipal e sujeitara o contribuinte as penalidades do Art. 14 da Lei
n° 657/2001 (multa de bloqueio), no valor de R$ 2.451,30 (dois mil,
quatrocentos e cinquenta e um reais e trinta centavos) bem como
inscricdo em Divida Ativa para posterior cobranca judicial.

Sem mais no momento, subscrevemo-nos,
Atenciosamente,
Fiscaliza¢do de Tributos
Local para protocolo da alteragéo cadastral: Sala do

Empreendedor, telefone
(19) 3636-3337, 3636-3325, 3633-3347

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de S&o Joé&o da Boa Vista, Sexta-feira,

LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL N° 013/22

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTE DOS MUSICOS E
PROFESSORES DA ORQUESTRA JAZZ SINFONICA DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, com disponibilizagéio de veiculo e motorista
em periodos especificos.

DATA DA REALIZAGAO: 30/03/2022

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes, sito a Rua
Marechal Deodoro, n° 313, Centro - S&o Jodo da Boa Vista/SP.
Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/22

OBJETO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS COM 60 ANOS OU MAIS, DE
AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIAS.

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS:
das 08h de 18/03/2022 até as 16h00 de 20/04/2022.

LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS:
Setor de Licitagdes, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro,
Sé&o Jodo da Boa Vista - SP.
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para a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

103° PATRICIA GOMES NORATO RG: 44.349.673-0

Prefeitura Municipal de S&o Joado da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois. (18/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

PROCESSO 15075/2021

Assunto: Prorrogagao de prazo para a conclusdo do Processo n°
15075/2021 - Portaria n°® 13.701 de 26 de margo de 2021 e Portaria
n® 14.507 de 21 de dezembro de 2021, visando apurar fatos e
responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicacao.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ©01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n° 01/2018 para o cargo de
Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Av. Oscar Piraja Martins n°® 487 — Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia
guanto a apresentacdo da documentacdo necessdria para a posse
no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

163° ALBERT WELTON GARCIA COSTA RG: 45.924.575-2
164° AYUMI ZWEET MAIE RG: 54.114.318-9

Prefeitura Municipal de Sdo Joado da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois. (18/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PROCESSO 17.324/2021

Assunto: Prorrogacdo de prazo para a conclusdo do Processo n°
17.324/2021 - Portaria n°® 14.693 de 21 de janeiro de 2022, visando
apurar fatos e responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicacao.

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Puablico de n® 04/2017 para o cargo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme abaixo
relacionado, para comparecer ao Setor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 —
Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentacdo da documentagdo necessaria

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 06/2017 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacdo
da documentag&o necessaria para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

68° GISELE RODRIGUES TASSONE GIAO RG: 40.912.998-7

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois. (18/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ©02/2018
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n°® 02/2018 para o cargo de
Inspetor de Alunos, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd.
Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentacdo da documentacdo
necessaria para a posse no respectivo cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

44° |SABELA BATISTA RIBEIRO DE CARVALHO
45° CESAR AUGUSTO LEMES

46° CAMILA BEATRIZ PEREIRA COELHO
47° RAPHAELA DIAS SPINOLA

48° LILITH INOKOSHI ROQUETO

RG: 41.399.968-3
RG: 17.496.768
RG: 50.992.525
RG: 56.204.639-2
RG: 45.796.233-1

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois. (18/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ©01/2020
PROCURADOR

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n° 01/2020 para o cargo de
Procurador, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Av. Oscar
Piraja Martins n° 487, Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00
as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacdo da
documentacao necessaria para a posse no respectivo cargo.

PROCURADOR

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° WEVERTON FERNANDES DA SILVA RG: 52.779.078-3

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois. (18/03/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

SECRETARIA

DECRETO

DECRETO N° 7.055, DE 12 DE MARCO DE 2.022
“Estabelece o cronograma de agdes, as
orientagdes do programa “Viver e Ser Feliz” e
o regulamento do concurso cultural”.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

Considerando a Lei n° 3.849, de 11 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Cronograma de Ag¢des do Programa
“Viver e Ser Feliz” a serem realizadas no ano letivo de 2022, conforme
anexo | do presente decreto.

Art. 2° - Ficam estabelecidas as Orientacdes para aplicacéo do
Programa “Viver e Ser Feliz” no exercicio de 2022, conforme anexo Il do
presente decreto.

Art. 3° - Fica estabelecido o regulamento do Concurso Cultural
“Viver e Ser Feliz” no exercicio de 2022, conforme anexo Il do presente
decreto.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos doze dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois (12.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Anexo |

Em cumprimento a Lei n° 3.873, de 29 de setembro de 2.015:
ARTIGO 6°: O cronograma de atividades relativas ao Programa
sera divulgado anualmente, sob a coordenacédo do Departamento
de Educacéo, por meio de Decreto do Prefeito.

Orientacao didatica sobre o programa Atendimento e orientagéo no Assistentes Pedagdgicas
plantdo da Assisténcia
0 Pedagdgica
§ De 01 a 31- Orientagao didatica sobre o HTPC Coordenadores Pedagdgicos Com Apoio das
programa Assistentes Pedagdgicas
DME
Realizagdo de palestras educativas para Reunido de Pais e Mestres Equipes gestoras das UEs Apoio do DME
as familias/responséaveis pelos alunos nas UEs
o
I
-
=)
2
z
=)
Law)

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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(Maio/jun/jul) Em sala de aula Professoras da Ed Infantil e do Foco do trabalho-
e Desenvolvimento das orientagdes Ensino Fundamental Estabelecido pelo DME
didaticas do programa com os
alunos e registros das mesmas;
w e Montagem do portfélio da classe
4
|_
n
=
o e Montagem de portfélio com registros Unidades Escolares Equipes gestoras das UEs O acompanhamento dos
2 significativos do desenvolvimento da trabalhos sera realizado
22 fase do programa; pela equipe gestora de
 Dia 30/06- Entrega de relatério das cada UE
atividades desenvolvidas na escola
durante o semestre
Orientagao didética do projeto Atendimento e orientag&o no Assistentes Pedagdgicas
plantéo da Assisténcia
@) Pedagobgica
|_
8 Realizagao de palestras educativas para Durante a semana da Equipes gestoras das UEs Apoio da equipe do DME
2 as familias/responséaveis dos alunos familia
De 26 a 30/09- Inscrigao online dos DME Equipes gestoras das UEs
trabalhos dos alunos no concurso
o cultural “Viver e Ser Feliz’
[T}
=
L
[
LU
n
(Ago/set/out) Sala de aula Professores da Ed Infantil e do Foco do trabalho-
e Desenvolvimento das orientacdes Ensino Fundamental Estabelecido pelo DME
didaticas do programa com os alunos;
e Preparacao dos trabalhos de
% finalizac&o para participagdo no
'U_> concurso
g e Montagem do portfélio da classe
o e Montagem do portfélio com Unidades Escolares Equipes gestoras das UEs O acompanhamento dos
& registros significativos trabalhos seré realizado
pela equipe gestora de
cada U.E
De 24 a 28/10- Realizagao do processo DME Assistentes Pedagodgicas do Apoio dos membros da
de selecédo dos trabalhos inscritos no DME comunidade local
o concurso cultural- votagcao popular via
o internet
0
o)
|_
o)
o
De 07 a 11/11- Premiag&o do Concurso DME Equipe do DME
Cultural “Viver e Ser Feliz”
o
04
e}
=
]
>
o
z
Dia 02/12—- Entrega de relatério das Unidades Escolares Equipes gestoras das UEs
) atividades desenvolvidas na escola
x durante o semestre
e}
=
L
N
L
(&)
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ORIENTACOES PROGRAMA
VIVER E SER FELIZ 2022

Program Vives & Ser Felz

ANEXO I

PUBLICO ALVO

Turmas da Educacéo Infantil (MIl, 12 e 22 fase) e do ensino fundamental (1° ao 5° ano)

TITULO DO PROJETO

VIVER E SER FELIZ- Prevencao ao uso de Drogas

OBJETIVOS GERAIS

Espera-se que, ao longo do projeto, o aluno desenvolva a capacidade de:
® Reconhecer e valorizar comportamentos que proporcionam uma vida saudavel;

® |dentificar, refletir e evitar situagGes que coloquem em risco a integridade fisica e emocional, sua e de seus
semelhantes.

® Reconheca a diferenga entre drogas licitas e ilicitas, algumas de suas caracteristicas e efeitos, de modo que se
torne capaz de antecipar consequéncias e de se negar a consumi-las.

COMPETENCIAS GERAIS
DA BNCC

Competéncia 8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emocgdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

Competéncia 9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinagéo, tomando decises com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

AREA DO CONHECIMENTO

Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte e Educacdo Fisica), Matematica, Ciéncias Humanas (Historia e Geografia),
Ciéncias Naturais.

CAMPOS DE EXPERIENCIA

O eu, 0 outro e o nos.

TEMAS

®  Prevencao ao uso de drogas;
®  [ortalecimento da autoestima;
®  Desenvolvimento da autonomia.

TEMPO ESTIMADO

Durante todo o ano letivo

PRODUTO FINAL

Apresentacgédo de trabalhos dos alunos durante a Semana Municipal de Prevengédo as Drogas — de 20 a 25 de outubro.

Participacéo obrigatéria das escolas municipais no Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Prevencéo ao consumo de

drogas, sendo opcional a inscrigdo na modalidade e categoria em que iréo participar.

MATERIAIS NECESSARIOS

Textos e livros sobre o assunto, graficos e tabelas provenientes de pesquisas divulgadas na
a prevencdo do uso de drogas, material disponibilizado pelo

departamento de educacéo, entre outros materiais que o docente julgar necessario.

imprensa, videos sobre

AVALIAGAO

Atividades avaliativas no decorrer do projeto e exposicao dos trabalhos realizados na Semana Municipal de Prevengéo
as Drogas.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade. K,
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LEGISLACAO
¢ quanto ao uso de drogas”

incisos IX e X.

Lei n®3.849, de 11 de agosto de 2015, que “Institui nas Escolas Municipais o Programa ‘Viver e ser feliz’ de prevengao

Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, artigo 12,

Lei 13.185 de 06 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying)

ANEXO 11l

Da Participacéo:

Participarao do Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Prevencgéo
ao consumo de drogas, obrigatoriamente, todas as unidades
escolares daredemunicipal deeducac¢éo de Séo Jodo daBoa
Vista — SP e entidades conveniadas, que atendem alunos da
Educacao Infantil (MIl, Fase | e Fase 1l) e Ensino Fundamental
(1°, 2°, 39, 4° e 5° anos), com pelo menos um trabalho por
escola.

Participardo também, como convidados, as escolas publicas
estaduais de Sdo Jodo da Boa Vista, com os alunos dos 6°
anos do Ensino Fundamental I.

Cada unidade escolar poderd inscrever apenas um trabalho por
categoria, de acordo com a faixa etéria dos estudantes.

Categoria: Maternal Il

Titulo: Brincar é bom demais!

1. Os trabalhos deversio ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

2. As producdes deverédo ser coloridas, com a
utilizac&o de lapis de cor, ou giz de cera, ou
canetinha hidrocor;

3. Nao sera permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

4. Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificacdo do aluno
participante, somente o titulo do desenho
“Brincar é bom demais! ”

5. Ottitulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

6. O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

7. No ato da inscricdo, o representante da
escola devera preencher os dados de
identificac&o do estudante.

8. cadaescola podera participar apresentando um unico
trabalho nesta categoria.

9. Umavez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: Fase |
Titulo: Salde Nota 10!

1. Os trabalhos deverao ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

2. As producgdes deverédo ser coloridas, com
a utilizacao de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ou

Nao serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

. Na frente do desenho nado devera

constar qualquer identificagdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “Saude Nota 10! ”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da

escola devera preencher os dados de

identificacdo do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um Unico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: Fase ll

Tema: Salde nota 10!

1.

Os trabalhos deverao ser individuais,

originais e produzidos em folha de papel

sulfite branco, tamanho A4;

As produc¢des deverdo ser coloridas, com

a utilizagao de lapis de cor, ou giz de cera,

ou canetinha hidrocor;

N&o serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

Na frente do desenho n&o devera

constar qualquer identificagdo do

aluno participante, somente o titulo do

desenho “Satde Nota 10! ”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.
O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da

escola devera preencher os dados de

identificacdo do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um Gnico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: 1° anos
Titulo: Cigarro néo!

1.

Os trabalhos deveréo ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

As producgdes deverdo ser coloridas, com
a utilizagao de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

Nao serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
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computador;

Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificacdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “Cigarro nao! ”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da
escola devera preencher os dados de
identificacdo do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um unico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: 2° anos
Titulo: Cigarro nao!

1.

oo

Os trabalhos deverao ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

As producgdes deverdo ser coloridas, com
a utilizagdo de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

N&o serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificagdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “Cigarro nao! ”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

O trabalho deveré ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da
escola devera preencher os dados de
identificagdo do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um Unico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: 3° anos
Titulo: Cigarro nao!

1.

oo

Os trabalhos deverdo ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

As producgdes deverdo ser coloridas, com
a utilizacao de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

N&o serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificacdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “Cigarro nao! ”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da
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escola devera preencher os dados de
identificac@o do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um Gnico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: 4° anos
Titulo: Bebida alcodlica??? TO FORAI!!

1.

oo

Os trabalhos deveréo ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

As producgdes deverdo ser coloridas, com
a utilizagao de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

Nao serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificagdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “ Bebida alcodlica??? TO
FORAI!!”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da
escola devera preencher os dados de
identificac@o do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um Gnico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Categoria: 5° anos
Titulo: Bebida alcoélica??? TO FORA!!

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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1.

Os trabalhos deverao ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

As producdes deverdo ser coloridas, com
a utilizacao de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

N&o serd permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificacdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “ Bebida alcodlica??? TO
FORA!I”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

No ato da inscricdo, o representante da
escola devera preencher os dados de
identificac@o do estudante.

Cada escola podera participar apresentando um Unico
trabalho nesta categoria.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Categoria: 6° anos ~
Titulo: DROGAS. EU SEI DIZER NAO!!!

1. Os trabalhos deverso ser individuais,
originais e produzidos em folha de papel
sulfite branco, tamanho A4;

2. As producdes deverdo ser coloridas, com
a utilizagdo de lapis de cor, ou giz de cera,
ou canetinha hidrocor;

3. N&o sera permitido o uso de colagens,
montagens ou desenhos feitos pelo
computador;

4, Na frente do desenho ndo devera
constar qualquer identificagdo do
aluno participante, somente o titulo do
desenho “DROGAS. EU SEI DIZER
NAO!I!!”

O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

oo

O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo
critério proprio da U.E.

7. No ato da inscricdo, o representante da
escola devera preencher os dados de
identificacé@o do estudante.

8. cadaescola podera participar apresentando um Unico
trabalho nesta categoria.

9. Uma vez inscrito, o trabalho n&o podera ser substituido
por outro.

Das inscricdes:

As inscri¢Bes serédo realizadas nos dias 07,08 e
09 de novembro, somente através do link:
https://forms.gle/c57U7AG1XTVK4jL87

Apds este periodo, ndo serdo aceitas novas inscricdes.

Da premiacéo:

A premiacéo acontecera nas unidades escolares dos
estudantes vencedores, de acordo com o cronograma que sera
organizado pelo Departamento de Educacéo, de modo a evitar
aglomeragodes.

PORTARIA N° 14.972, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. FABIANA DE MELO
CARVALHO, Psicoéloga, portadora do RG n° 43.527.415-6, para no
periodo de 14/03/2022 a 23/03/2022, substituir a servidora Sra.
MARIA NATALIA DE PAULA CORNETA, na fungédo gratificada de
Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de saléario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de
31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 14.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 14.969, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. BEATRIZ DA SILVA
AZEVEDO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 36.334.881-
5, para a partir de 16/03/2022, ocupar a Fun¢éo Gratificada de Chefe
de Secdo, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de
marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 16.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.973, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar
Administrativo, a partir de 16 de margo de 2022, a servidora Sra.
ROBERTA LOPES RODRIGUES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 16.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 14.974, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Fiscal Ambiental, a
partir de 03 de marco de 2022, a servidora Sra. ALESSANDRA DE
OLIVEIRA PINHEIRO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 03.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

-
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PORTARIA N° 14.975, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Assistente de

Desenvolvimento a Infancia, a partir de 16 de marco de 2022, a
servidora Sra. ANA PAULA RIBEIRO DE JEZUS CORREIA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 16.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.976, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que o Sr. EDSON BRAGA NETO, portador do
RG: 44.326.421-1, aprovado no concurso publico n® 04/2017, para o
cargo de ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA,
ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n°® 14.902 de 24 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de margo de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.902 de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 14.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°14.978, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. VINICIUS ANTONIO BIANCHETTI
SILVA, portador do RG: 52.313.905-6, aprovado no concurso
publico n® 01/2018, para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n°® 14.837 de 16 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 07 de margo de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.837, de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 07.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.977, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a exoneragéo da Sra. Gabriela Faneli
Tavares de Paula, em 06/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
PATRICIA GOMES NORATO, portadora do RG: 44.349.673-0,
classificada em 103° lugar no concurso publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 14.979, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a exoneragdo do Sr. Jodo Gabriel Marques
Pereira, em 15/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ALBERT
WELTON GARCIA COSTA, portador do RG: 45.924.575-2,
classificado em 163° lugar no concurso publico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos

dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.980, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Silmara Andrea
Zorgetto Barbosa, em 01/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. AYUMI
ZWEET MAIE, portadora do RG: 54.114.318-9, classificada em 164°
lugar no concurso publico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Considerando que a Sra. AMANDA CRISTINE OLIVEIRA
CRIVELARI, portadora do RG: 41.833.632-5, aprovada no concurso
publico n® 06/2017, para o cargo de COZINHEIRO, ndo tomou posse
do referido cargo no prazo estabelecido pela Portaria n° 14.878 de
22 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 10 de margo de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.878 de 22 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 10.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°14.981, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que a Sra. MAIRA MANTOVANI MARTINS
SANCHES, portadora do RG: 27.079.079-2, aprovada no concurso
publico n° 01/2021, para o cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela Portaria n° 14.663 de 19 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 21 de fevereiro de 2022, os
efeitos da Portaria n°® 14.663, de 19 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 21.02.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.983, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Maria Gabriela Gallo
dos Santos, em 01/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. GISELE RODRIGUES
TASSONE GIAO, portadora do RG: 40.912.998-7, classificada em
68° lugar no concurso publico n® 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.982, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°14.984, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

Considerando a Portaria n® 14.955, de 11 de marco de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Artigo 1° da Portaria n® 14.955, de 11 de
marco de 2022,

Onde se |é:
“Classificado em 160° lugar”

-
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Leia-se:
“Classificada em 162° lugar”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 11.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.985, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que a Sra. THAIS GABRIELA OLIVEIRA DE
SOUZA, portadora do RG: 50.131.545-7, aprovada no concurso
publico n® 02/2018, para o cargo de INSPETOR DE ALUNOS, nao
tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela Portaria
n° 14.850 de 16 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 07 de margo de 2022, os efeitos
da Portaria n°® 14.850 de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 07.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.987, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

Considerando que a Sra. ENIZETE RODRIGUES DE
SOUSA DOURADO, portadora do RG: 2.689.300, aprovada no
concurso publico n° 02/2018, para o cargo de INSPETOR DE
ALUNOS, néo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido
pela Portaria n°® 14.911 de 24 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de marco de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.911 de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 14.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.986, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

Considerando que a Sra. ANA LUCIA MORALLI, portadora
do RG: 44.704.228-2, aprovada no concurso publico n°® 02/2018,
para o cargo de INSPETOR DE ALUNOS, ndo tomou posse do
referido cargo no prazo estabelecido pela Portaria n° 14.852 de 16
de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 07 de margo de 2022, os efeitos
da Portaria n° 14.852 de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 07.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.988, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. CHRYSTIAN FANTIN CASTILHO
FERREIRA, portador do RG: 49.571.465-3, aprovado no concurso
publico n® 02/2018, para o cargo de INSPETOR DE ALUNOS, nao
tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela Portaria
n° 14.912 de 24 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de mar¢o de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.912 de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a 14.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 14.989, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando que o Sr. SERGIO ALBERTO PEREIRA
DINIZ, portador do RG: 18.133.378-8, aprovado no concurso publico
n® 02/2018, para o cargo de INSPETOR DE ALUNOS, manifestou
desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

-
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Art. 1° - Cessar, a partir de 17 de margo de 2022, os efeitos
da Portaria n° 14.853 de 17 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir de 17.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.990, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ISABELA BATISTA
RIBEIRO DE CARVALHO, portadora do RG: 41.399.968-3,
classificada em 44° lugar no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.992, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Marcia Aparecida
Alves de Oliveira, em 01/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. CAMILA BEATRIZ
PEREIRA COELHO, portadora do RG: 50.992.525, classificada em
46° lugar no concurso publico n® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°14.991, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. CESAR AUGUSTO
LEMES, portador do RG: 17.496.768, classificado em 45° |lugar no
concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos

dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 14.993, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a transformacdo de cargo do Sr. Roger
Cirqueira dos Santos, em 03/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. RAPHAELA DIAS
SPINOLA, portadora do RG: 56.204.639-2, classificada em 47° lugar
no concurso publico n® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 14.994, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante
da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. LILITH INOKOSHI
ROQUETO, portadora do RG: 45.796.233-1, classificada em 48°
lugar no concurso publico n® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 12.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de margco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°14.995, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Jodo Fernando Alves
Palomo, em 30/04/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Procurador, constante da
Tabela C do anexo | da Lei 670/92, o Sr. WEVERTON FERNANDES
DA SILVA, portador do RG: 52.779.078-3, classificado em 01° lugar
no concurso publico n° 01/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°14.997, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Ajudante de Servigos

Gerais, a partir de 16 de marco de 2022, a servidora Sra. LAZARA
APARECIDA BATISTA CARVALHO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 16.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.996, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Assistente de

Desenvolvimento a Infancia, a partir de 12 de marco de 2022, a
servidora Sra. ANDREZA REGINA DE GODOY CADETE.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 14.998, DE 17 DE MARCO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o requerimento do servidor WALLACE
CELSO FERREIRA WANDERLEY, constante no Processo n°.
3748/2022, solicitando a interrupcdo da licenga sem vencimentos
concedida em 03/01/2022;

Considerando que o § 2° do artigo 119 da Lei 656/92,
estabelece que o servidor podera solicitar a interrupgao da licenca a
qualquer tempo;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a partir de 17/03/2022, os efeitos da Portaria
n° 14.515, de 28/12/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 17.03.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois
(17.03.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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2.1 Poderéo se inscrever no processo seletivo os candidatos

gque se adequarem aos pré-requisitos estabelecidos no Item 1.1

deste Edital.
FINAIS 2.2 N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.
2.3

As inscri¢des serdo realizadas mediante o preenchimento

de formulario online disponivel no endereco eletrdnico
o https://forms.gle/5X4JK38cCWX3zMvF9 no periodo de 23/03/2022
EDITAL N° 01/2022, DE 16 DE MARCO DE 2022 a 30/03/2022 virtualmente se o candidato preferir OU
presencialmente no Departamento Municipal de Educagéo,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O localizado a Rua Benjamin Constant, 155, Centro em S&o Jo&do da
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CURSINHO POPULAR Boa Vista.
SANJOANENSE 2.4 Os candidatos com deficiéncia deveréo,
N . obrigatoriamente, comprovar sua condicdo mediante a
Os Departamentos de Educagdo e de Cultura da Prefeitura apresentacéo de laudo médico recente, emitido por profissional da

Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, em parceria com o Instituto area, no ato da inscrigo, online (edu-diretoria@saojoao.sp.gov.br).
Federal Campus de Sao Jodo da Boa Vista, UNESP Campus de S&o 25 Seréo anuladas, a qualquer tempo, as inscricdes que nao

Jo&o da Boa _Vista_, Academia de Letras S&o J_oéo da Boa \_/ista e obedecam as determinagdes contidas neste Edital.
UNIFAE — Universidade das Faculdades Associadas de Ensino, no
uso de suas atribuigGes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricbes para o Cursinho Popular Sanjoanense, conforme

instrucdes do presente Edital. 3. DA SELECAO
BOR§U§SO* NUMERO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS E 3.1 A selecdo dos candidatos ocorrera por avaliagdo
URAGAQ . . presencial no dia 09/04/2022, sébado, das 9h00 as 11h30 no prédio
11 _ O curso oferecido, bem como o nimero de vagas e 0s da UNIFAE, localizado & Largo Engenheiro Paulo Almeira
pré-requisitos estéo descritos no quadro abaixo. Sandeville, 15 - Bairro: Santo André - CEP: 13870-377 - Cidade: S&o
Jodo da Boa Vista - UF: SP classificando em ordem crescente de

Curso Pré-requisitos * Aag alls Reserva de Vagas aprovacio.
mpla . z ~ s len

P 3.2 Da prova presencial constara 40 questbes de mudltipla

Concorréncia escolha para os inscritos que atenderem aos requisitos

estabelecidos no Item 1.1 deste Edital.

- . 3.3 Do contelido programético das questdes: Linguagens,
Preparatério para [Concluséo do 4 P S AL [
ENEM & Ensino Médio 18 Candidatos cqglgqs e suas tecnologias; Ciéncias hum_anas e suas t_ecnologlas,
Vestibulares  |ou 70 Candidatos | com Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Matematica e suas
denominado Negros Deficiéncia tecnologias.
“Cursinho (Concluinte do 3.4 A selegao dos candidatos obedecera a divisdo de vagas
Popular Ensino Médio no que se refere aos quesitos Ampla concorréncia e Reserva de
Sanjoanense vagas, conforme definido no em 1.1 deste Edital.
Lei 12.711/2012 50% das vagas|50% para estudantes de 3.5 No caso da falta de candidatos para ocupar uma vaga
lescolas publicas com renda . ~ L e
familiar bruta igual ou inferior a reservada, serdo convocados os candidatos classificados dentro do
um salario minimo e meio per namero de vagas para ampla concorréncia.
lcapita; ) 3.6 O processo seletivo classificara a quantidade de
I50% em ambos os casos sera . , . R
levado em conta percentual candidatos correspondente ao nimero de vagas estabelecidas mais
minimo correspondente ao da 0 equivalente a 20% do nimero de vagas para composicao de lista
lsoma de PPI no estado de de espera.
lacordo com o dltimo censo . . o
ldemogratico do IBGE. 3.7 Os candidatos cadastrados na lista de espera poderao ser

chamados em caso de desisténcias decorridas em até 25% da carga
horaria do curso.

1.2 O curso oferecido tera duracdo conforme definido no 38 Seré&o aplicados os mesmos critérios de reserva de vagas
quadro abaixo: na lista de espera.
Curso Duracéo
¢ 4, DO RESULTADO
Preparatério para ENEM e Vestibulares 27/04 a 16/12 5 )
denominado “Cursinho Popular Sanjoanense” 4.1 A relacdo dos candidatos contemplados, bem como da
lista de espera, sera amplamente divulgada pela Prefeitura

Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista mediante noticia publicado no

1.3 Cinco por cento (5%) das vagas sdo reservadas a endereco eletrdnico  https://www.saojoao.sp.gov.br no dia
candidatos com deficiéncia. 15/04/2022.
1.4 Vinte e cinco por cento (25%) das vagas sdo reservadas a 4.2 A divulgacdo do resultado indicara os candidatos
candidatos negros. classificados dentro do numero de vagas para a ampla concorréncia
15 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos e os candidatos que concorreram as vagas reservadas.
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da 3
inscri¢do, conforme o 5. DA MATRICULA
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. 5.1 Os candidatos selecionados deverdo enviar o0s
1.6 Caso n&o haja o preenchimento de pelo menos setenta documentos listados no item 5.4, via formato digital em formulério
por cento (70%) das vagas previstas para o curso, a Prefeitura especifico a ser divulgado na lista de aprovados ou apresentar
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista se reserva o direito de decidir para entrega de copia mediante documento original para
sobre sua oferta. autenticagdo do servidor publico, para efetuar matricula no
periodo de 18 a 22 de abril de 2022.
2. DA INSCRICAO 5.2 Né&o havera cobranca de taxa de matricula.
5.3 A documentacdo necesséaria para efetivar a matricula

devera ser enviada em formato PDF legivel, sendo que a ndo

¢« Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP
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apresentacao de quaisquer dos documentos exigidos levara a perda
da vaga e ao ndo aceite da matricula.

5.4 Os documentos exigidos séo:

l. Carteira de identidade ou documento oficial com foto;

Il. CPF

Il Comprovante de endereco recente

V. Comprovante de Ultima formagéo

V. Comprovante dos pré-requisitos (atestado de matricula,

carteira ou contrato de trabalho, diploma ou certificado de formagéo).
6. DO INICIO DO CURSO

6.1 O inicio do curso esté previsto para o dia 27 de abril de
2022. Esta data podera sofrer alteragdo ou ser prorrogada, se
necessario.

6.2 As aulas ocorrerdo, de segunda a sexta-feira no periodo
noturno, das 19h as 23h, podendo sofrer alteragéo, se necessario.

7. DA CERTIFICACAO

7.1 Somente tera direito ao certificado o aluno que obtiver o
minimo de 75% de frequéncia global no curso e aproveitamento
suficiente equivalente & média 6,0, conforme critérios de avaliagdo
definidos pela Comisséo Organizadora do Projeto.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O candidato inscrito assume a aceitacdo total das normas
constantes neste Edital.

8.2 Caberd a Comissdo Organizadora do Projeto a
responsabilidade de zelar pela lisura do processo seletivo.
8.3 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo

julgados pela Comisséo Organizadora do Projeto.

9. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo para inscri¢des 23/03/2022 a 30/03/2022
Prova presencial 09/04/2022

Periodo para efetuar matricula 18 a 22/04/2022

Periodo para efetuar matricula

(lista de espera — 22 chamada 25/04/2022 a 26/04/2022
se houver)

Data prevista para inicio do curso 27/04/2022

Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
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