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ADMINISTRAÇÃO  INDIRETA 

SÃO JOÃO PREV 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – SP. 

CNPJ 05.774.894/0001-90 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 

Inexigibilidade de Licitação nº 001/2021 – art. 25, da Lei nº 8.666/93 

Processo Administrativo nº 186/2021 

Objeto: Contratação de serviço SaaS (Software as a Service) para 

operacionalização da compensação financeira entre o Regime Geral 

de Previdência Social e os regimes próprios de previdência social 

dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal 

e dos Municípios, e entre os regimes próprios, na hipótese de 

contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 

aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 

10.188 de 20 de dezembro de 2019.  

Na qualidade de Superintendente, autorizo a autuação e numeração 

do processo administrativo referente a contratação de pessoa 

jurídica, objetivando a execução dos serviços estratégicos de 

tecnologia da informação, via sistema para operacionalização da 

compensação previdenciária, entre os regimes de previdência, via 

sistema COMPREV, junto ao Instituto de Previdência do Município 

de São João da Boa Vista-SP, e instauro o presente processo 

administrativo com base da Lei Federal nº 8.666/93 e suas 

alterações posteriores. 

Cumpra-se. 

São João da Boa Vista-SP, 26 de novembro de 2021 

 

Sérgio Venício Dragão 

Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de São João da Boa Vista-SP 
 

EDITAIS 

CCZ 

 

Laudas 

 

Laudas para publicação em Jornal Oficial.  

 

PUBLIQUE-SE 

 

Proc. 15140/21 – João Paulo Bento 

Rua Benjamin Constant, 483, Ap. 06 – Centro – São João da Boa 

Vista/SP, 

 

Em 23/12/2021, lavrada Notificação de Recolhimento de Multa nº 

1401/AF, referente AIPM nº 4437/AD. O infrator é reincidente. 

 

Publique-se 

São João da Boa Vista, 29 de dezembro de 2021. 

 

Fernando César Anastácio 

Chefe do Setor de Vigilância Ambiental 

 

 

Laudas 

 

Laudas para publicação em Jornal Oficial.  

 

ARQUIVE-SE 

Proc. 16893/21 – Patrícia Lessa Alves 

Rua José Vieira, 35 – Santo André – São João da Boa Vista/SP, 

 

Em 31/01/2022, o processo foi arquivado, não havendo providências 

adicionais no momento. 

 

Publique-se. 

São João da Boa Vista, 31 de Janeiro de 2022. 

 

Fernando César Anastácio 
Chefe do Setor de Vigilância Ambiental 
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CEMITÉRIO 

 

DESPACHO DA COORDENADORIA 

DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS 

N.º 004/2022 

 

ASSUNTO: NOTIFICAÇÃO DE TÚMULOS EM MÁ ESTADO DE 

CONSERVAÇÃO 

DESTINO: DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

Senhor (a) Diretor (a), 

 

Considerando a grande quantidade de túmulos em má conservação, 

solicitamos por gentileza, que seja publicado a lista abaixo no jornal 

oficial, visando notificar os concessionários por três vezes, para que 

seja realizado os devidos reparos em suas respectivas concessões. 

 

 

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de 

elevada estima e distinta consideração. 

 

Respeitosamente, 

 

São João da Boa Vista, 13 de janeiro de 2022. 

Gabriel Teixeira Mattos 

Coordenador de Serviços Funerários em substituição 

 

FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 

EMPRESAS COM INSCRIÇÃO MUNICIPAL BLOQUEADA: 

 

Razão social: J. MOUSESSIAN GOULART COMERCIO DE 

CALÇADOS 

CMC: 25758 

CNPJ: 37.530.792/0001-16 

Bloqueio conforme processo 1206/2022-6 

Data do Bloqueio: 31/01/2022 

 

Razão social: SANTA MARIA AUTO PEÇAS E SERVIÇOS LTDA 

ME 

CMC: 17978 

CNPJ: 17.418.869/0001-53 

Bloqueio conforme processo 1190/2022-6 

Data do Bloqueio: 31/01/2022  

 

LICITAÇÕES 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 026/22 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 

CORRETIVA NAS INSTALAÇÕES PREDIAIS DO 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

OC Nº 863900801002022OC00025 

Edital disponível em http://www.saojoao.sp.gov.br 

Sessão pública: realização no site www.bec.sp.gov.br 

DATA: 15/02/2022 às 09h00min 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 04/2020 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

 A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através 

do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato 

aprovado no Concurso Público de nº 04/2020 para o cargo de 

Professor de Ensino Fundamental, conforme abaixo relacionado, 

para cumprir o cronograma constante do Anexo I deste Edital. 

 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

 

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG 

14º MARINA MALDONADO VALENTE          40.119.489-9 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, ao 

primeiro dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e dois. 

(01/02/2022) 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

CEMITÉRIO QUADRA LOTE RUA CONCESSIONÁRIO 

1 1 9 6 JOAO BORGES DA FONSECA 

     

1 3 9 999 ANASTACIO N. BARROS 

     

1 5 9 0 MIGUEL GOMES PEREZ / 
MARIA EMILIA GOMES JORGE 

1 5 32 0 JOSE PAULO ZOGBI & FAM. 

1 5 12 0 ANA MARIA FERREIRA 

1 5 84 0 DILSON SAITO 

1 5 97 0 ANDRE SABÓ 

1 5 94 0 AMBROSINA LOURENÇO 

     

1 6 13 6 OSCAR PAINA 

1 6 140 0 EDVALDO DE SOUZA 
PEREIRA 

1 6 76 0 ALMERINDA JUNQUEIORA DE 
SOUZA 

1 6 108 0 ANTONIO OLIVEIRA SOARES / 
JOÃO BATISTA SOARES 

1 6 116 0 ANA GERMANO RODRIGUES/ 
ALBERTO HERMANN/ TERESA 
DA SILVA 

1 6 120 0 ROSALI PEREIRA DE 
OLIVEIRA CAMARGO/ ROSINA 
TODARELLI DE OLIVEIRA 

1 6 122 0 RUY GUSTAVSON SARAIVA/ 
SOPHIA GUSTAVSON / JENY 
GUSTAVSON SARAIVA 

1 6 55 0 AURINO PARREIRA 

1 6 130 0 JORGE DIAS MOREIRA / 

SONIA DIAS DE JESUZ 

1 6 133 0 LAZARO VAZ DE LIMA 

1 6 2 7 ANTONIO FRANCISCO DE 
OLIVEIRA 

     

1 8 15 0 CAMILA ANA ANDRADE 

1 8 33 0 CLOTILDE MARINS 

1 8 42 0 SABINO RAMOS 

1 8 6 0 LETICIA MARANGONI 

1 8 5 0 SALUTE TORQUATO 

1 8 134 0 MARIA LUCIA PIRES GABRIEL 
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ANEXO I 

CRONOGRAMA DE CONVOCAÇÃO, POSSE E INÍCIO 

DE EXERCÍCIO 

 

1. 02/02/2022 – Comparecer ao Departamento de 

Educação para atribuição das salas de aula: 

 

- Horário: 8:00 – Professor de Ensino Fundamental  

 

 - Local:   Departamento de Educação – Rua Benjamin 

Constant, 155 – Centro 

 

1.1. Os critérios de escolha das salas de aula obedecerão 

ao disposto na Lei nº 4.378, de 23 de outubro de 2018. 

 

2. Para o exame médico admissional, os candidatos 

deverão apresentar os exames médicos constantes do item 10.4 do 

Edital de Abertura do Concurso 04/2020: 

a) Hemograma completo; 

b) Glicemia de Jejum; 

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade); 

d) ALT; 

e) AST; 

f) GGT; 

g) Colesterol total; 

h) Triglicérides; 

i) Urina I; 

j) Citopatologia Oncótica (Papanicolau - para candidatas 

acima de 30 anos) - Válido por 1 ano. 

 

2.1. A data de realização dos exames relacionados acima, 

exceto para o item “j”, não deve ser superior a 30 (trinta) dias da data 

de entrega destes à Seção de Medicina do Trabalho. 

2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o 

candidato convocado deverá agendar o exame admissional na 

Seção de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos 

Humanos, através do telefone (19) 3638-1144. 

 

3. O prazo para posse dos candidatos convocados, que 

atenderem aos requisitos e forem habilitados no exame 

admissional, é de 15 dias a partir desta publicação, prorrogáveis 

uma vez por igual período e ocorrerá mediante apresentação da 

documentação abaixo, na sede do Departamento de Recursos 

Humanos: 

 CPF  

 RG  

 Título de eleitor 

 Carteira de reservista ou dispensa 

 Carteira de trabalho com o nº do PIS 

 02 Fotos ¾ (coloridas, iguais e recentes) 

 Cópia simples do RG 

 Cópia simples do número do PIS 

 Via original e cópia simples do comprovante de 

escolaridade exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso 

04/2020 

 Cópia simples da Certidão de nascimento dos filhos 

menores de 14 anos 

 Cópia simples da Carteira de vacinação dos filhos 

menores de 05 anos 

 Declaração de frequência escolar dos filhos acima de 

06 anos 

 Cópia da Declaração de Imposto de Renda do 

Exercício de 2021 (se houver) 

 Informar se ocupa ou não outro cargo público 

acumulável por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de 

horário 

 Ficha cadastral entregue no dia 02/02/2022, 

devidamente preenchida 

 Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de 

Recursos Humanos 

 Comprovação da abertura da conta salário na 

Credivista. 

 

 

SECRETARIA 

PORTARIAS5 

 

PORTARIA Nº 14.655, DE 17 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Exonerar do cargo em comissão de Assessor do 

Diretor do Departamento de Turismo, a partir de 01 de fevereiro de 

2.022, o Sr. CARLOS EDUARDO RAFFAELI DE SENA PILOTO. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação com efeitos a partir de 01/02/2022. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos 

dezessete dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois 

(17.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.733, DE 28 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando que o Sr. RICARDO DOS SANTOS NOVAIS, 

portador do RG: 34.118.002, aprovado no concurso público nº 

04/2019, para o cargo de VIGIA, não tomou posse do referido cargo 

no prazo estabelecido pela Portaria nº 14.485 de 17 de dezembro 

de 2021,    

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Cessar, a partir de 18 de janeiro de 2022, os efeitos 

da Portaria nº 14.485 de 17 de dezembro de 2021. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 18.01.2022.  

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
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Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e 

oito dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (28.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

*** Republicada devido a incorreções *** 

 

 

PORTARIA Nº 14.736, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando a contenção do avanço da epidemia de 

Covid-19, 

  Considerando que a servidora Sra. Tathiana 

Heloisa Nicolau Leme Guilherme deve manter-se em isolamento 

domiciliar, conforme orientação médica, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar a servidora Sra. ROSSANE TAVARES 

PETRECA, Auxiliar Administrativo, portadora do RG nº 46.718.891-

9, para a partir de 26/01/2022 e enquanto durar o afastamento, 

ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor, em substituição a 

servidora Sra. TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME GUILHERME, 

pelos motivos acima mencionados, percebendo a diferença de 

salário, conforme estabelece o Anexo II da Lei 4654 de 31 de março 

de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação com efeitos retroativos a 26/01/2022. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.737, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando que a servidora Sra. TATHIANA HELOISA 

NICOLAU LEME GUILHERME se encontra em isolamento 

domiciliar, 

Considerando que a servidora Sra. ROSSANE TAVARES 

PETRECA, encontra-se substituindo a servidora Sra. TATHIANA 

HELOISA NICOLAU LEME GUILHERME na função gratificada de 

Chefe de Setor, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar a servidora Sra. LILIAN PALOMO 

RODRIGUES, Auxiliar Administrativo, portadora do RG nº 

43.349.348-3, para no período de 26/01/2022 a 30/01/2022, ocupar 

a Função Gratificada de Chefe de Seção, em substituição a 

servidora Sra. ROSSANE TAVARES PETRECA, pelos motivos 

acima mencionados, percebendo a diferença de salário, conforme 

estabelece o Anexo II da Lei 4654 de 31 de março de 2020. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação com efeitos retroativos a 26/01/2022. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.738, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando que a servidora Sra. TATHIANA HELOISA 

NICOLAU LEME GUILHERME se encontra em isolamento 

domiciliar, 

Considerando que a servidora Sra. ROSSANE TAVARES 

PETRECA, encontra-se substituindo a servidora Sra. TATHIANA 

HELOISA NICOLAU LEME GUILHERME na função gratificada de 

Chefe de Setor, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Designar o servidor Sr. MATHEUS DE PAIVA 

MUCIN, Auxiliar Administrativo, portador do RG nº 50.094.577-9, 

para a partir de 31/01/2022 ocupar a Função Gratificada de Chefe 

de Seção, em substituição a servidora Sra. ROSSANE TAVARES 

PETRECA, pelos motivos acima mencionados, enquanto perdurar o 

afastamento, percebendo a diferença de salário, conforme 

estabelece o Anexo II da Lei 4654 de 31 de março de 2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação com efeitos a partir de 31/01/2022. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.739, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando o Despacho DMS – 06/2022, da Diretora do 

Departamento de Saúde; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Nomear os membros abaixo relacionados que 

constituirão a Comissão de Farmácia que terá o encargo de planejar 

e fomentar ações que visem o cumprimento das metas 

estabelecidas no Plano Anual de Saúde, além de sugerir ações 

inerentes à Assistência Farmacêutica: 

 

PATRICIA CHRISTINE VALLIM PERES CABRELON 

LARA LORENA DE MATOS ISMAEL 
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ANA LAURA BUZON GREGORES PETINATI 

WANESSA ALMEIDA CIANCAGLIO GARBOSSA 

 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em 

especial a Portaria nº 8.650, de 27 de março de 2.014. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.740, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando o DESPACHO DMA/057/2022, elaborado 

pelo Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e 

Abastecimento, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Efetuar a seguinte substituição no Conselho Gestor 

do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura – 

FMSAI: 

 

MEMBROS  

Representantes do Departamento de Meio Ambiente, 

Agricultura e Abastecimento 

Gabriel José Ramos Junqueira Ferreira, Membro Titular, 

pelo Sr. DANILO VIEIRA CARDOZO FRANÇA, mantendo a Sra. 

Érika Patrícia Pomeranzi de Morais como Membro Suplente. 

  

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

   

 Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

                                                                                               

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.741, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

Considerando o DESPACHO DMA Nº 057/2022, elaborado 

pelo Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e 

Abastecimento, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Efetuar a seguinte substituição no Conselho 

Municipal de Meio Ambiente de São João da Boa Vista – 

CONDEMA, nomeado através da Portaria nº 10.120, de 30 de março 

de 2017: 

 

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA 

E ABASTECIMENTO 

Gabriel José Ramos Junqueira Ferreira, membro Suplente 

pelo Sr. DANILO VIEIRA CARDOZO FRANÇA, mantendo a Sra. 

Érika Patrícia Pomeranzi de Morais como Titular. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

   

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

                                                                                        

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.742, DE 31 DE JANEIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

 

Considerando o DESPACHO DMA Nº 057/2022, elaborado 

pelo Diretor do Departamento de Meio Ambiente Agricultura e 

Abastecimento 

  

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Efetuar as seguintes alterações na Comissão 

Técnica de Planejamento Urbano e Ambiental do Município de São 

João da Boa Vista -CTPURBAM, de que trata a Portaria nº 13.480, 

de 12/01/2021: 

 

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO 

  Gabriel José Ramos Junqueira Ferreira, 

membro titular pela Sra. ÉRIKA PATRÍCIA POMERANZI DE 

MORAIS. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

   

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

                                                                                           

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta e 

um dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois (31.01.2022). 

   

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 14.743, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando a exoneração da Sra. Fabiana Bonini da Cruz 

e Souza, em 03/02/2021, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Nomear no cargo de Professor de Ensino 

Fundamental, constante do anexo I da Lei nº 4378/2018, a Sra. 

MARINA MALDONADO VALENTE, portadora do RG: 40.119.489-

9, classificada em 14º lugar no concurso público nº 04/2020. 

 

Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do artigo 16 da Lei 656/92, 

estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da 

publicação deste ato, para a posse no respectivo cargo público, 

prorrogável por igual período mediante requerimento do interessado. 

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, ao primeiro 

dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e dois (01.02.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 14.744, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.022 

 

A Prefeita Municipal de São João da Boa Vista, Estado de 

São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

Considerando que o Sr. EMERSON RODRIGUES DA 

SILVA, portador do RG: 34.007.612-4, aprovada no concurso 

público nº 04/2020, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

FUNDAMENTAL, não tomou posse do referido cargo no prazo 

estabelecido pela Portaria nº 14.608 de 12 de janeiro de 2022,

    

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Cessar, a partir de 28 de janeiro de 2022, os efeitos 

da Portaria nº 14.608, de 12 de janeiro de 2022. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a 28.01.2022.  

 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, ao primeiro 

dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e dois (01.02.2022). 

 

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA 

Prefeita Municipal 
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FINAIS 

CONTABILIDADE - CÂMARA 

 

                RELAÇÃO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVIÇOS NO MÊS DE JANEIRO DE 2022 

  CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL Nº 266, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.  

      

DOTAÇÃO Nº NOTA     

ORÇAMENTÁRIA EMPENHO EMPRESA PRODUTOS/SERVIÇOS  VALOR PRAZO 

02.02.01 - 33.91.97.00 1 INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. PÚB. MUN. SJBVISTA APORTE FINANCEIRO AO INSTIT. DE PREV. NO EXERC.    390.000,00  ESTIMAT. 

02.02.01 - 33.90.39.43 2 ELEKTRO REDES S/A CONTA DE ENERGIA PARA O EXERCÍCIO DE 2022      29.000,00  ESTIMAT. 

02.02.01 - 33.90.39.58 3 TELEFÔNICA BRASIL S/A SERV. DE TELEFONIA DE JANEIRO A NOVEMBRO/2022      15.758,88  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.17 4 DINATEL SÃO JOÃO TELECOMUNICAÇÕES LTDA-EPP SERV. DE MANUT.CENTRAL PABX E APAR. TELEFÔN        2.496,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.12 5 CÉLIO DOS REIS - ME LOCAÇÃO DE MÁQUINA DE CAFÉ EXPRESSO        1.560,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.17 6 ESSENCIAL EVELADORES LTDA-ME SERV. DE MANUT. PREVENT. E CORRET.DE ELEVADOR        4.415,76  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.40.16 7 CECAM CONSULT. ECON. CONT. E ADM. MUN. LTDA SERV. DE CONSULTORIA COM FORN. DE SOFTWARE      84.840,12  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.40.99 8 CONEXÃO SERV. DE COMUNICAÇÃO MULTIMÍDIA S/A SERV. DE ACESSO À INTERNET - FIBRA ÓPTICA FULL      14.520,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.83 9 TADEU FABIAN BATISTA & CIA LTDA - ME SERV. DE IMPRESSÃO E REPROG. C/ SUPRIMENTOS        4.399,98  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.40.01 10 MARIO HENRIQUE BARRETO ROSSI RODRIGUES-ME SERV. DE LOCAÇÃO DE EQUIP. P/ TRANS. VIA INTERNET        3.948,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.77 11 TELSEG VIGILÂNCIA E SEGURANÇA - EIRELI SERV. DE SEGURANÇA NAS SESSÕES DA CÂMARA        3.514,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.34.00 12 FORTRESS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA SERVIÇOS DE LIMPEZA NA CÂMARA MUNICIPAL      15.876,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.79 13 CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA - CIEE PAGTO DE CONVÊNIO C/ ESTAGIÁRIOS DE JAN. A DEZ.      22.549,44  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.12 14 CLARIANA DE ALMEIDA ASSIS CALDEIRA - MEI LOCAÇÃO DE EQUIP. DE CFTV/IP P/ GRAVAR SESSÕES      16.800,00  GLOBAL 

02.02.01 - 33.90.39.99 15 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A AQUIS. CERTIFIC. DIGITAL (E-CNPJ A-3 / E-CPF A-3)           659,80  C/APRES. 

02.02.01 - 33.90.30.07 34 AE1 SUPERMERCADOS LTDA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS           552,06  C/APRES. 

      

    R$610.890,04  

      

      

  ___________________________________                            __________________________________  

      JOSÉ CEZÁRIO BERALDO JUNIOR                                      LUIS CARLOS DOMICIANO   

    CONTADOR CRC/SP 1SP190.256/O-6                                       PRESIDENTE DA CÂMARA 
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CONTABILIDADE – PREFITURA 
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