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SECRETARIA
PORTARIAS

PORTARIA N° 14.657, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Professor de Ensino
Infantil Substituto, a partir de 19 de janeiro de 2022, a servidora Sra.

MICHELE MIZAEL SOGES FARIA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 19.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.656, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sédo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo especificados para, sob
a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2022.

CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
JESSICA SIMOES CHAGAS

RAFAEL VANZELA RINALDI

LAIS PASQUINI KRAUZE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.658, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. MARCIA GUEDES SOARES,
portadora do RG: 18.076.078-6, aprovada no concurso publico n°
01/2021, para o cargo de ASSISTENTE PEDAGOGICO, manifestou
desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 18 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.505, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos retroativos a 18.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 14.659, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente Pedagdgico,
constante do anexo | da Lei n°® 4378/2018, a Sra. CARMEM TEREZA
REMEDIO, portadora do RG: 10.631.225, classificada em 09° lugar no
concurso publico n® 01/2021.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.660, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribuigcdes legais,

Considerando que a Sra. FABIOLA PASOTTI COLOZZA,
portadora do RG: 26.186.597-3 aprovada no concurso publico n°
01/2021, para o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
manifestou desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 11 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.463, de 13 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 11.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.661, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. LILIAN BELI MORA, portadora do
RG: 33.686.644-6, aprovada no concurso publico n® 01/2021, para o
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, manifestou desisténcia
para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 13 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.585, de 10 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 13.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.662, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Sédo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. RENATA COELHO PEDRO,
portadora do RG: 43.434.203-8, aprovada no concurso publico n°
01/2021, para o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
manifestou desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.548, de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.663, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Coordenador Pedagdgico,
constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. MAIRA MANTOVANI
MARTINS SANCHES, portadora do RG: 27.079.079-2, classificada
em 38° lugar no concurso publico n° 01/2021.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.664, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sédo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. CIBELE GARCIA DE OLIVEIRA
BORGES, portadora do RG: 33.903.855-X, aprovada no concurso
publico n® 01/2021, para o cargo de DIRETOR DE ESCOLA,
manifestou desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.589 de 10 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.666, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Leonilda Aparecida
Evangelista Martins, em 30/11/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela
A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. MEIRIANE CRISTINA DA COSTA
SILVA, portadora do RG: 49.561.088-4, classificada em 65° lugar no
concurso publico n° 06/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.665, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Diretor de Escola, constante do
anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. MARCELA RINALDI, portadora
do RG: 44.914.948-1, classificada em 14° lugar no concurso publico n°
01/2021.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.667, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. SABRINA EVARISTO
GINEZ, portadora do RG: 45.341.493, classificada em 28° lugar no
concurso publico n® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicagdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 14.668, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. JOSIANE DO AMARAL
GERALDO, portadora do RG: 27.452.366-8, classificada em 29° lugar
no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. LETICIA RAMOS
MARTINS, portadora do RG: 17.192.316, classificada em 31° lugar no
concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.669, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LEONARDO AUGUSTO
PEREIRA SOPRAN, portador do RG: 44.926.953, classificado em 30°
lugar no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.671, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. MARA COSTA GABRIEL
CAMARGO, portadora do RG: 18.899.357-5, classificada em 32° lugar
no concurso publico n°® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.670, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 14.672, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. CRISTIANE DE ARAUJO
PAULO PEIXOTO, portadora do RG: 12.391.014-3, classificada em
33° lugar no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.673, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. KETHELYN DA SILVA
MARTINEZ, portadora do RG: 40.761.355-9, classificada em 34° lugar
no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.675, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. MICHELLE LIMA SILVA
MARIANO, portadora do RG: 42.174.345-1, classificada em 36° lugar
no concurso publico n® 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.674, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ERIKA MARTINS DE
SANTANA, portadora do RG: 48.738.865-3, classificada em 35° lugar
no concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 14.676, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental Il — Educacéo Fisica, constante do anexo | da Lei n°
4378/2018, 0 Sr. ROGERIO SARDELLI ZOFANETTI, portador do RG:
33.146.096-8, classificado em 15° lugar no concurso publico n°
07/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogéavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 14.677, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Luciana Navas
Roqueto, em 30/09/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra.
LEIRIANE INFANTE CUNHA, portador do RG: 47.167.575-1,
classificado em 10° lugar no concurso publico n°® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.679, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n® 4378/2018, a Sra. VERA
LUCIA DOS SANTOS MARTINS, portadora do RG: 34.007.612-4,
classificada em 12° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicagdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.678, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Silvana da Silva Eloy,
em 31/12/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra.
DAYANE NUBIA FIDELIS FERREIRA, portadora do RG: 44.349.130-
6, classificada em 11° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.680, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuigoes legais,

Considerando a exoneracdo da Sra. Michelle de Lima
Chiachio, em 13/02/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. MARIANA
OLIVEIRA MILANE, portadora do RG: 53.274.886-4, classificada em
19° lugar no concurso publico n° 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 14.681, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. DANILO ANTONIO BELLOTI DA
COSTA, portador do RG: 32.927.315-2, aprovado no concurso publico
n° 07/2018, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FISICA, manifestou desisténcia
para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n°® 14.605, de 12 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.682, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. MARCELO DE PAULA, portador do
RG: 33.820.648-6, aprovado no concurso publico n® 04/2020, para o
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL, manifestou
desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n°® 14.607, de 12 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.683, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. RENATA ALICE CALIXTO
DAMASCENO BORBA, portadora do RG: 23.935.065-0, aprovada no
concurso publico n® 04/2020, para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FUNDAMENTAL, manifestou desisténcia para tomar
posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.614, de 12 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.684, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Sédo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. CAROLINA ALIENDE CACHOLA,
portadora do RG: 26.562.242-6, aprovada no concurso publico n°
04/2020, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
manifestou desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n® 14.619, de 12 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.685, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. CARLOTA REHDER RAMOS DOS
SANTOS, portadora do RG: 7.604.875-5, aprovada no concurso
publico n°® 01/2021, para o cargo de VICE-DIRETOR DE ESCOLA,
manifestou desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 12 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n° 14.557, de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 12.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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8 Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, Quarta-feira, 19 de janeiro de 2022 - Ano 2022 - Edicao 1.150

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.686, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. LUCIENE DOMINATO SILVA,
portadora do RG: 29.152.211-7, aprovada no concurso publico n°
01/2021, para o cargo de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, manifestou
desisténcia para tomar posse do respectivo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de janeiro de 2022, os efeitos
da Portaria n°® 14.559 de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 14.01.2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.687, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Vice-Diretor de Escola, constante
do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. ADRIANA FERNE
GERMINARI, portadora do RG: 25.402.382-4, classificada em 39°
lugar no concurso publico n° 01/2021.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 14.688, DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Vice-Diretor de Escola, constante
do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. MARINA APARECIDA
BORDAO GIANELLI, portadora do RG: 33.510.338-8, classificada em
40° lugar no concurso publico n° 01/2021.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicagdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

EDITAIS

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N © 01/2021
ASSISTENTE PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO,
DIRETOR DE ESCOLA, VICE-DIRETOR DE ESCOLA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n° 01/2021, para os cargos de:
Assistente Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola,

Vice-Diretor de Escola, conforme abaixo relacionados, para

cumprirem o cronograma constante do Anexo | deste Edital.
ASSISTENTE PEDAGOGICO

CLAS. NOME RG

09° CARMEM TEREZA REMEDIO 10.631.225

COORDENADOR PEDAGOGICO
CLAS. NOME RG
38° MAIRA MANTOVANI MARTINS SANCHES 27.079.079-2

DIRETOR DE ESCOLA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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CLAS. NOME RG
14° MARCELA RINALDI 44.914.948-1

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

CLAS. NOME RG
39° ADRIANA FERNE GERMINARI 25.402.382-4
40° MARINA APARECIDA BORDAO GIANELLI 33.510.338-8

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (19/01/2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO, POSSE E INICIO DE
EXERCICIO

1. 21/01/2022 - Reuniao para comprovagdo prévia de
requisitos do Edital de Abertura para investidura no cargo (tempo de
exercicio de magistério e suporte pedagogico) e escolha das unidades
escolares APENAS PARA OS APTOS.

- Horério: 8:00 — Assistente Pedago6gico, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das unidades escolares
obedecerao ao disposto na Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.2. Os candidatos deverdo comparecer a reunido, munidos
da documentagao exigida para comprovacao de requisitos, conforme
item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso 01/2021 e Anexo IV da Lei
n° 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.3. A comprovagdo de tempo a que se referem os itens

3. A posse dos candidatos convocados, que atenderem aos
requisitos e forem habilitados no exame admissional, ocorrera
mediante apresentac@o da documentacao abaixo, na sede do
Departamento de Recursos Humanos, a Avenida Dr. Oscar Piraja
Martins, 487, Santo André:

e CPF

e RG

e Titulo de eleitor

e Carteira de reservista ou dispensa

e Carteira de trabalho com o n° do PIS

e 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

e Copia simples do RG

e Copia simples do nimero do PIS

e Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso
01/2021

e Via original do(s) comprovante(s) do tempo de servigo
exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso 01/2021,
assinada(s) e carimbada(s)

e Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

e Copia simples da Carteira de vacinacao dos filhos
menores de 05 anos

e Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos

e Copia da Declaracédo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver)

e Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico acumulavel
por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de horario.

e Ficha cadastral entregue no dia 21/01/2021, devidamente
preenchida.

e Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos e comprovagéo da abertura da conta salario na
Credivista.

acima devera ser emitida em documento oficial da unidade escolar ou
6rgéo publico, carimbado e assinado, preferencialmente, contendo o
tempo de exercicio especificado em anos.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos deverédo
apresentar os exames médicos constantes do item 10.4 do Edital de
Abertura do Concurso 01/2021:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT,;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal,

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizacdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item ", ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Se¢do de Medicina do Trabalho.

2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato
convocado devera agendar o exame admissional na Segdo de
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,

através do telefone (19) 3638-1144.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 06/2017
COZINHEIRO
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado
no Concurso Publico de n°® 06/2017 para o cargo de Cozinheiro,
conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de
Administra¢éo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Oscar
Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00
as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagdo da
documentacdo necessaria para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO
CLASSIFICACAO/NOME/RG

65° MEIRIANE CRISTINA DA COSTA SILVA RG: 49.561.088-4

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois. (18/01/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 02/2018
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o0s candidatos
aprovados no Concurso Publico de n° 02/2018 para o cargo de
Inspetor de Alunos, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos,
situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia
guanto a apresentagdo da documentagdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

28° SABRINA EVARISTO GINEZ 45341493

29° JOSIANE DO AMARAL GERALDO 274523668

30° LEONARDO AUGUSTO PEREIRA SOPRAN
44926953

31° LETICIA RAMOS MARTINS 17192316

32° MARA COSTA GABRIEL CAMARGO 188993575

33° CRISTIANE DE ARAUJO PAULO PEIXOTO
123910143

340 KETHELYN DA SILVA MARTINEZ 407613559

35° ERIKA MARTINS DE SANTANA 487388653

36° MICHELLE LIMA SILVA MARIANO 421743451

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois. (18/01/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO, POSSE E INICIO DE
EXERCICIO

1. 21/01/2022 — Comparecer ao Departamento de Educagéo
para atribuicdo das salas de aula:

- Horéario: 8:30 — Professor de Ensino Infantil
10:00 - Professor de Ensino Fundamental

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Oscritérios de escolha das salas de aula obedeceréo ao
disposto na Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018.

2. Paraoexame médico admissional, os candidatos dever&o
apresentar os exames médicos constantes do item 10.4 do Edital de
Abertura do Concurso 04/2020:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 04/2020
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o0s candidatos
aprovados no Concurso Puablico de n°® 04/2020 para os cargos de
Professor de Ensino Infantil e Professor de Ensino Fundamental,
conforme abaixo relacionados, para cumprirem o cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CLASSIFICACAO/NOME/RG
190 MARIANA OLIVEIRA MILANE

53.274.886-4

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

10° LEIRIANE INFANTE CUNHA 47.167.575-1
11° DAYANE NUBIA FIDELIS FERREIRA 44.349.130-6
12° VERA LUCIA DOS SANTOS MARTINS  34.007.612-4

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois. (19/01/2022)

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Se¢éo de Medicina do Trabalho.

2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato
convocado devera agendar o exame admissional na Secdo de
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,
através do telefone (19) 3638-1144.

3. O prazo para posse dos candidatos convocados, que
atenderem aos requisitos e forem habilitados no exame admissional,
é de 15 dias a partir desta publicag&o, prorrogaveis uma vez por
igual periodo e ocorrera mediante apresentacdo da documentagédo
abaixo, na sede do Departamento de Recursos Humanos:

e CPF

e RG

e Titulo de eleitor

e Carteira de reservista ou dispensa

e Carteira de trabalho com o n° do PIS

e 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

e Copia simples do RG

e Copia simples do nimero do PIS

e Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso
04/2020

e Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

e Copia simples da Carteira de vacinagao dos filhos
menores de 05 anos

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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e Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos

e Copia da Declaragédo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver)

e Informar se ocupa ou néo outro cargo publico acumulavel
por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de horério

e Ficha cadastral entregue no dia 21/01/2022, devidamente
preenchida

e Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos

e Comprovacao da abertura da conta salario na Credivista.

apresentar os exames médicos constantes do item 9.4 do Edital de
Abertura do Concurso 07/2018:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 07/2018
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO
FiSICA

EDITAL DE CONVOCAQAO
A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do

Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado
no Concurso Publico de n® 07/2018 para o cargo de Professor de

Ensino Fundamental 1l — Educacdo Fisica, conforme abaixo
relacionado, para cumprir 0 cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCACAO
FiSICA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
15° ROGERIO SARDELLI ZOFANETTI

33.146.096-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois. (19/01/2022)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO, POSSE E INiCIO DE
EXERCICIO

1.21/01/2022 — Comparecer ao Departamento de Educagéo,
para atribuicdo das salas de aula:

- Horario: 8:30 — Professor de Ensino Fundamental Il -
Educacéo Fisica

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Oscritérios de escolha das salas de aula obedecerdo ao
disposto na Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018.

asima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secdo de Medicina do Trabalho.

2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato
convocado devera agendar o exame admissional na Secdo de
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,
através do telefone (19) 3638-1144.

2. Parao exame médico admissional, os candidatos deveréo

3. O prazo para posse dos candidatos convocados, que
atenderem aos requisitos e forem habilitados no exame admissional,
é de 15 dias a partir desta publicagdo, prorrogaveis uma vez por
igual periodo e ocorrera mediante apresentagédo da documentacéo
abaixo, na sede do Departamento de Recursos Humanos:

e CPF

e RG

e Titulo de eleitor

e Carteira de reservista ou dispensa

e Carteira de trabalho com o n° do PIS

e 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

e Copia simples do RG

e Copia simples do nimero do PIS

e Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no item 1.4 do Edital de Abertura do Concurso
07/2018

e Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

e Copia simples da Carteira de vacinagédo dos filhos
menores de 05 anos

e Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos

e Copia da Declaracédo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2021 (se houver)

e Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico acumulavel
por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de horério

e Ficha cadastral entregue no dia 21/01/2022, devidamente
preenchida

e Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos

e Comprovacéo da abertura da conta salario na Credivista.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo JigJ¢  Municipio de Séo Jodo da Boa Vista - SP
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EDITAL N.° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial
temporaria na area da Educacgéo, nos termos da Lei Municipal n® 4.175/2017.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢es da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas.

Para a contratacédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira,
bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos e do Departamento Municipal de Educacéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se a contratagdo temporaria, conforme emprego e quantitativo
disposto no quadro a seguir, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 O Emprego, Requisitos, Valores a Receber (R$) e Formas de Avaliagédo serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

REQUISITOS MINIMOS CARGA .
EMPREGO PARA PROVIMENTO DO | HORARIA ( )VAL(()RF;EIBSRALJ$§)C:EBER QUANTIDADE | CRITERIOS DE AVALIACAO
EMPREGO (SEMANAL)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- Curso superior completo Titulos
. . P P SB R$2.392,00 Cursos de aperfeicoamento
Professor de Desenvolvimento | com Licenciatura plena em ) ~
~ . . 40H 20 na area de atuacao
da Educacéo Bésica 40h Pedagogia, ou Normal Experiéncia comorovada na
superior. AA R$ 250,00 P 4rea P

SIGLAS: SB = Saléario Base / AA = Auxilio Alimentagéo
(*) Os valores areceber sdo estabelecidos pela Lei 4.175/2017. Haveré& incidéncia de INSS e Imposto de Renda (quando devido), ndo ha
recolhimento de FGTS.

1.4

As atribuigdes dos empregos sao descritas a seguir:

Professor de
Desenvolvimento
da Educacéo
Basica

- Atuar na docéncia na
educacgdo infantil, na
modalidade de creches e/ou
em Unidades Escolares na
docéncia nos anos iniciais do
ensino fundamental,
ministrando aulas de reforgo
escolar.

Quando em atuagéo nas Creches:

1. Atuar nos grupos de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, em atividades que envolvam o cuidar
e o educar;

Il. Zelar pelas condig6es de higiene, salde e seguranca das criangas, dentro das creches e/ou
unidades educacionais, garantindo suas necessidades normais;

Ill. Administrar e auxiliar na alimentacdo em geral das criangas, dentro dos horarios
determinados, acompanhar as criangas as refeiges, estabelecendo entre elas nogbes de
higiene local, pessoal e postura a mesa;

IV. Participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas, banho,
guando necessario, e orientando as criangas quanto a higiene;

V. Proporcionar ambiente e condi¢des fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que ndo ocorram acidentes;

VI. Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as criancas,
despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo, de modo a auxiliar seu aprendizado
e desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo;

VII. Acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento infantil, para subsidiar a reflexdo e
o aperfeicoamento dos objetivos do processo educativo, de forma a zelar pelo desenvolvimento
integral dos alunos;

VIIl. Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem de acordo com o estabelecido no
projeto politico pedagdgico da escola;

IX. Participar da elaboracéo do projeto politico pedagdgico da escola;

X. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento;
XI. Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade;

XIl. Cumprir as demais tarefas indispensaveis a consecugao dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem, conforme atribui¢es tipicas de cargo previstas no
ANEXO IV a que se refere o artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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15 Os candidatos que vierem a ser habilitados e contratados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos e lotados
temporariamente no Departamento de Educacgédo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, conforme legisla¢éo pertinente, de acordo com
a ordem de classificacéo.

15.1 As contratagdes serdo feitas pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogadas uma vez por igual periodo,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, conforme art. 5° da Lei Municipal n® 4.175/2017.

1.5.2 O Contrato nao cria vinculo empregaticio permanente e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade.

1.6 A listagem dos candidatos selecionados sera divulgada amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista-
WWW.Sa0joao.sp.gov.br

1.7 Os trabalhos de inscri¢éo e selecao serdo supervisionados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DA DIVULGACAO

21 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-& através do site da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos), e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

2.1.1 As publicagBes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicacéo e circulagdo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes deste Processo Seletivo Simplificado pelos meios
de divulgacao acima citados. Nao sera enviada para o endere¢o do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada com informacdes
referentes a qualquer etapa do certame.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche todas
as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instruges especificas para a realizagdo do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagcéo de seus dados, informacdes,
desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas através do envio da documentagdo exclusivamente por e-mail, conforme estabelecido abaixo:

3.3.1. Data parainscricdo: das 00h do dia 20 de janeiro de 2022 até as 23:59h do dia 26 de janeiro de 2022.

3.3.2. O candidato devera encaminhar e-mail para o endere¢o selecao@saojoao.sp.gov.br com o assunto: “Inscrigdo Processo
Seletivo Simplificado 01/2022”

3.3.3. A Ficha de inscrigcdo constante do Anexo |l do presente Edital deveréa ser preenchida e anexada ao e-mail de inscrigao

3.3.4. Deverdo ser anexados ao e-mail os seguintes documentos comprobatérios:

a) Ficha de Inscricdo constante do Anexo Il

b) Carteira de Identidade (RG)

c) CPF;

d) Certificado de concluséo de curso que comprove a habilitagio para exercicio do emprego temporério (frente e verso);

e) Titulos de graduagéo, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado na area pretendida

f)  Comprovagdo de experiéncia na area pretendida, podendo ser cépia de registro em Carteira de Trabalho, ou declaracéo de prestagdo de
servigos emitida pelo empregador

g) Comprovante de enderego.

3.3.5. A documentagéo de inscricdo enviada por e-mail deve ser digitalizada de maneira nitida e legivel, sem sombras, borrées, reflexos ou
recortes que impegam sua analise. Se o documento for fotografado com camera de celular, deve ser colocado sobre uma superficie plana e
observado se ficou numa perspectiva sem angulagao que distorca a imagem.

3.3.6. O candidato devera encaminhar frente e verso dos documentos solicitados.

3.3.7. Nao serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo estabelecido no item 3.3.1.

3.3.8. Sera enviado e-mail de confirmacgdo de recebimento das inscrigbes ao candidato, para fins de comprovagdo da participacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 S&o condigbes para inscrigéo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida para o emprego, determinada no quadro do
item 1.3 e documentagdes determinadas no item 3.3.4.

3.4.3 Eimprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

35 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas - de acordo com o item 3.3. e subitens, ndo
havendo qualquer espécie de taxa relacionada a inscri¢&o.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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3.5.1 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada para o mesmo emprego,
por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscricdes do candidato nesta situagdo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

3.6 No dia 28 de janeiro de 2022 sera divulgada no site www.saojoao.sp.gov.br, na opcdo Concursos Publicos a classificacéo
proviséria dos candidatos que enviaram o e-mail de inscri¢do, tiveram os dados recebidos e validados para participacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

4.1. Cabera recurso contra o resultado da classificagéo provisoéria, na data de 31 de janeiro de 2022, das 8h as 16h, exclusivamente através
do e-mail selecao@saojoao.sp.gov.br, identificando no campo Assunto: “Interposi¢éo de Recurso — Processo Seletivo Simplificado 01/2022”
4.2. O Resultado final e os pareceres dos eventuais recursos serdo divulgados na data de 02 de fevereiro de 2022.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado utilizar-se-a de andlise de titulos e cursos de aperfeicoamento profissional e comprovagéo de tempo
de atuagdo na area correspondente ao emprego temporario, conforme indicado no quadro do item 1 e sera de carater classificatorio, distribuidos
conforme Anexo | do presente Edital.

5.2 A classificagédo dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

5.3 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia pelo candidato com maior idade.

5.4 Com o objetivo de garantir candidatos aprovados em quantidade suficiente para provimento das vagas constantes do item 1,
considerando-se a possibilidade de eventuais desisténcias e ou recusa na admissao por ndo atendimento aos requisitos minimos, serdo classificados
candidatos em quantidade equivalente ao triplo do quantitativo previsto para o emprego temporario.

6. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

6.1 Como condigdo para ser contratado no emprego, o candidato aprovado devera:

6.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

6.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

6.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

6.1.4 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da contratagao;

6.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.3;

6.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para as pessoas com deficiéncia;

6.2 A contratacdo no emprego publico dependera de prévia inspe¢do médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
préprio.

6.2.1 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego.

6.2.2 As decisdes do Servico Médico do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de contratacédo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

6.2.3 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as contrata¢des, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a
ordem da classificac&o final.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificacao, através de Edital publicado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocopia da certidao de nascimento ou casamento com as devidas averbacgées, se houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

g) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro emprego ou funcdo publica municipal, estadual, distrital ou federal, com respectivo horéario
(Art.37, XVl e Art.40, § 6°, CF/88);

j) fotocopia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

k) fotocopia do comprovante de votagdo na Ultima eleicéo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

[) Declaracdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n® 6.024, de 28 de setembro de 2018, compreendendo: bens e valores
que compdem o seu patriménio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos, a¢des, investimentos financeiros, participagdes societarias e
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qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
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econdmica do declarante.
m) Abertura de conta salario, mediante declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.

7.1.1. As fotocopias das documentacdes ndo necessitam ser autenticadas.

7.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacéo constante do item anterior, perdera em

definitivo o direito a ser contratado ao emprego.

7.3 . Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame

médico admissional, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

7.3.1

No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

7.4.0 Municipio de Séo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

7.5.0 candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracédo, sendo que, somente apds esta

data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracgéo.

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme cronograma abaixo

Data

Horério

Atividade

Local/Publicacéo

Publicagéo do Edital de Abertura

WWW.Sa0joao.sp.gov.br —

as 23:59h 26/01/2022

19/01/2022 16h ; 2 Concursos Publicos e Jornal
e inscricdes Oficial
. . Exclusivamente através do e-
20/01/2022 a 26/01/2022 Das 00h do dia 20/01/2022 até Periodo de inscricdes mail:

selecao@saojoao.sp.gov.br

Divulgacéo da classifica¢éo
provis6ria, com os candidatos

WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br —

28/01/2022 16h inscritos e habilitados no VINT
- S Concursos Publicos
Processo Seletivo Simplificado,
por ordem de classificagdo
Exclusivamente através do e-
31/01/2022 08h as 16h Interposicéo de recursos mail:
selecao@saojoao.sp.gov.br
Divulgacao do resultado final e
homologacgé&o, com os WWW.Sa0joaon.sp.gov.br —
02/02/2022 16h candidatos habilitados no Concursos Publicos e Jornal

processo Seletivo Simplificado,

Oficial

por ordem de classificagdo

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

9.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologac¢éo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

9.3 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes. Nao |lhe caberd qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel ao
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

9.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragdes e documentagées, bem como irregularidades no certame, permitira a Prefeitura
Municipal de Sao Joéo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigao, ou contratacéo do candidato, eliminando-o do certame e cancelando todos
os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.5 Nao podera ser contratado, em qualquer emprego deste Processo Seletivo, ex-servidor do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista que
tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que nédo se enquadre nos termos da legislagdo municipal vigente.

9.6 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a)  convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b)  agir com incorre¢éo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado;

c) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de levar qualquer dos
documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou
judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

9.7. Todo material referente ao Processo Seletivo Simplificado ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
no periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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9.8. O Processo Seletivo Simplificado ser4 homologado pela Prefeita.
9.9. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
9.9.1. ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS, CURSOS DE APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E COMPROVAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
9.9.2. ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

Sao Joao da Boa Vista, 19 de janeiro de 2022.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo i% Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. R 2020 WWW.S20j020.Sp.gov.br
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CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS, CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E COMPROVAGAO DE TEMPO DE

EXPERENCIA NA AREA

TiTULOS

TITULO*

PONTOS

Doutorado na area do emprego a que concorre, concluido até a data de apresentacdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos érgdos educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por
acompanhado do correspondente histérico escolar.

meio de certificado

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

Mestrado na area do emprego a que concorre, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos 6rgaos educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por
acompanhado do correspondente histérico escolar.

meio de certificado

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

até o maximo de 3,5 (trés
virgula cinco) pontos

Pdés Graduagéo Lato Sensu especializacdo na area do emprego a que concorre, com 0 minimo
de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgaos educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado

acompanhado do correspondente histérico escolar.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificacdo académica deverao:

1.1 Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
1.2 Constar a data da homologagéo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragéo de conclusao de curso de doutorado ou

de mestrado.

1.3 Constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracéo de concluséo de curso de

pos-graduacéo lato sensu.

1.4 Nao serdo considerados como Titulos 0s cursos que se constituirem como requisito minimo para provimento do empregqo

temporario ague concorre, disposto na tabela do item 1.3 deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de documentos previstos

na tabela de titulos que possam ser considerados requisito minimo, para o respectivo emprego temporario, o candidato devera

enviar, o documento que comprova o titulo e o documento gue comprova o requisito para assumir o emprego temporario.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO

PONTOS

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento Profissional
realizado pelo candidato com carga horéaria a partir de 40h.

A pontuagdo sera limitada a dois cursos e somente sera devida para cursos cujos
certificados apresentem contetdo programatico relacionado ao emprego pretendido.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
Limitados a dois
cursos

Até 0 maximo de 3,00 (trés)

1,0 (um) ponto para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento Profissional realizado pelo
candidato com carga horéria acima de 120h.

A pontuacdo sera limitada a dois cursos e somente sera devida para cursos cujos
certificados apresentem conteddo programatico relacionado ao emprego pretendido.

1,0 (um) ponto
Limitados a dois
cursos

pontos

TEMPO DE EXPERIENCIA

TEMPO COMPROVADO

PONTOS

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada 2 (dois) anos de experiéncia na area de atuacao,
devidamente comprovados, mediante copia de registro em Carteira de Trabalho, ou declaracéo
do empregador.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos para
cada 2 anos de
experiéncia na area

N&o ha limite maximo de
experiéncia

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2022

NOME COMPLETO:

Nome do pai: NACIONALIDADE

Nome da mie: NACIONALIDADE

RACA/COR TELEFONE(S) DDD: ‘ DDD: ‘
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE ESTADO | NACIONALIDADE ESTADO GRAU DE ESCOLARIDADE REGISTRO PROF.ISSIONAL (para cargos técnicos
CIVIL e de nivel superior)
CARTEIRA DE TRABALHO CERTIFICADO RESERVISTA TiTULO ELEITORAL PIS/PASEP
. . DATA DE - . "
NUMERO SERIE EMISSAD NUMERO CATEGORIA NUMERO | ZONA SECAO | CADASTRADO EM:
Ne ‘

DATA DE
CPE RG EMISSAD:
ENDERECO: CEP: ‘
BAIRRO: CIDADE:
CARGO: E-mail:

QUANDO FOR ESTRANGEIRO

. E NATURALIZADO(A)?
CARTEIRA MOD. REGISTRO E CASADO (A) COM = .
DATA QUE CHEGOU AO BRASIL 19- N2 GERAL N2 BRASILEIRO [A]? NOME DO CONJUGE: TEM FILHOS BRASILEIRDS?
QUANTOS?
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo {i" Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. Gasal) WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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