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EDITAIS

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 01/2021
ASSISTENTE PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do Departamento de Recursos Humanos,
convoca os candidatos aprovados no Concurso Publico de n°® 01/2021, para os cargos de: Assistente
Pedagogico, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, conforme abaixo
relacionados, para cumprirem o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

ASSISTENTE PEDAGOGICO

CLAS. NOME RG
7° LUCIENE DOMINATO SILVA 29.152.211-7
8° MARCIA GUEDES SOARES 18.076.078-6

COORDENADOR PEDAGOGICO

CLAS. NOME RG

26° SUZANA FIALHO ZOLDAN VICIANO 12.112.875-1
27° ROSE ANNE GOMES 15.214.831-0
28° PRISCILA APARECIDA DO COUTO 17.140.324

SUPERVISOR DE ENSINO

CLAS. NOME RG
50 VICTOR HENRIQUE RIOS ESTEVAM 22.896.465-9
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA
CLAS. NOME RG
30° ROSANGELA MACEDO TAVARES COLLOZZO 16.863.901-4

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil
e vinte e um (22/12/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. 27/12/2021 — Reunido para comprovacao prévia de requisitos do Edital de Abertura para investidura
no cargo (tempo de exercicio de magistério e suporte pedagdgico) e escolha das unidades escolares
APENAS PARA OS APTOS.

- Horério: 8:30 — Assistente Pedagoégico, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e
Vice-Diretor de Escola

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das unidades escolares obedeceréo ao disposto na Lein® 4.378, de 23 de
outubro de 2018;

1.2. Os candidatos deverdo comparecer a reunido, munidos da documentagdo exigida para
comprovacao de requisitos, conforme item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso 01/2021 e Anexo IV da
Lein® 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.3. A comprovacao de tempo a que se referem os itens acima devera ser emitida em documento
oficial da unidade escolar ou 6rgéo publico, carimbado e assinado, preferencialmente, contendo o tempo de
exercicio especificado em anos.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos deverdo apresentar os exames médicos
constantes do item 10.4 do Edital de Abertura do Concurso 01/2021:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

f) GGT;

g) Colesterol total,

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagcido dos exames relacionados acima, exceto para o item “”, ndo deve ser superior
a 30 (trinta) dias da data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. A

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br




3 Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, Quinta-feira, 23 de dezembro de 2021 - Ano 2021 - Edi¢éo 1.139
2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato convocado devera agendar o exame
admissional na Se¢do de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, através do
telefone (19) 3638-1144.

3. A posse dos candidatos convocados, que atenderem aos requisitos e forem habilitados no exame
admissional, ocorrera mediante apresentacdo da documentacéo abaixo, na sede do Departamento de
Recursos Humanos, a Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Santo André:

e CPF

e RG

e Titulo de eleitor

e Carteira de reservista ou dispensa

e Carteira de trabalho com o n°do PIS

e 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

e Copia simples do RG

e Copia simples do numero do PIS

¢ Via original e copia simples do comprovante de escolaridade exigido no item 1.3 do Edital de
Abertura do Concurso 01/2021

e Via original do(s) comprovante(s) do tempo de servigo exigido no item 1.3 do Edital de Abertura
do Concurso 01/2021, assinada(s) e carimbada(s)

e Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

e Copia simples da Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 anos

e Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06 anos

e Copia da Declaracédo de Imposto de Renda do Exercicio de 2021 (se houver)

¢ Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a
compatibilidade de horério.

¢ Ficha cadastral entregue no dia 27/12/2021, devidamente preenchida.

e Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos e comprovagéao da
abertura da conta salario na Credivista.

3.1. O inicio de exercicio serd em janeiro/2022.

** RUPUBLICADQ ***
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