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EDITAIS

CCz

Laudas

PUBLIQUE-SE

Proc. 8565/21 — Claudio Correa
Rua Lazaro Estevam Rodrigues, 615 — Jd. das Tulipas — SIBV/SP,

Lavrado Auto de Infracdo 13215/AL em 07/07/21, conforme disposto nos artigos 1° ,3° inciso
XIX, XXV, XXX, 38,39, da Lei Municipal 4013 de 18/07/2016; Artigo 1° da Lei 4456/19 que
altera o artigo 4° da Lei 3798/15; artigos 345 incisos LI1,111,1V, 347,348,349,353 inciso |, 354,355
81°inciso IV e § 2°, 357,358 8unico inciso 1V,362,364 inciso lll, 365,539 incisos XXV e XXX
Decreto Estadual 12.342/78. Falta de manutencdo das condi¢6es higiénicas do imdvel situado
a Rua Edésio Todero — Jd. Resedas — SJBV.

Publique-se

Sao Joao da Boa Vista, 12 de Julho de 2021.
Fernando César Anastacio
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo % Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. Kolass WWW.S20j020.Sp.gov.br
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FINANCAS

Séo Joao da Boa Vista, 08 de julho de 2.021.

NOTIFICACAO PROCESSO N° 6100/2.021

PROFISSIONAL LIBERAL AUTONOMO: ANDRE OLIVEIRA FONSECA
CPF: 324.910.908-80

ATIVIDADE: MEDICO

ENDERECO: RUA CONSELHEIRO ANTONIO PRADO N° 487 — CENTRO

INSCRICAO MUNICIPAL: 27418
LICENCA SANITARIA: 354910201-863-000847-1-9

ASSUNTOS DIVERSOS:

1 - ABERTURA, DE OFICIO, DA INSCRICAO MUNICIPAL;

2 — LANCAMENTO DOS TRIBUTOS DEVIDOS NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS;

3 - APLICACAO DE MULTA, INFRACAO PREVISTA NO ARTIGO 276, INCISO |, DO
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL :

4 — PROCEDIMENTOS PARA ENCERRAMENTO DA INSCRICAO MUNICIPAL E LICENCA
SANITARIA:

5 — RECURSO ADMINISTRATIVO EM 12 INSTANCIA CONTRA A DECISAO.

NOTIFICA-SE por meio desta, a V. S&, que devido ter sido efetuado o inicio de atividade junto
ao Setor de Vigilancia Sanitaria desta municipalidade, de acordo com a licencga sanitaria acima
descrita, apresentando-se ausente de abertura da inscricdo municipal junto a este Setor de
Fiscalizacéo Tributaria, temos a notificar na sequéncia, o seguinte:

1 - Que foi realizada, de oficio, abertura retroativa da inscrigdo municipal junto a este Setor de
Fiscalizac&o Tributaria com data de 05/02/2.016, de acordo com o protocolo da Licenca
Sanitaria expedida pelo Setor de Vigilancia Sanitaria desta municipalidade (fls. 10 e 51);

2 — Que foram efetuados langcamentos dos tributos municipais devidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, além do presente ano, 0s quais seguem abaixo relacionados, sendo suas respectivas
Guias de Recolhimento encaminhadas a V. S? juntamente com esta notificagao:

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo .
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Ano de 2.016 — Carné ISSQN Fixo e Taxa de Licenga e Funcionamento
Ano de 2.017 — Carné ISSQN Fixo
Ano de 2.018 — Carné ISSQN Fixo
Ano de 2.019 — Carné ISSQN Fixo
Ano de 2.020 — Carné ISSQN Fixo e Taxa de Licenca e Funcionamento
Ano de 2.021 — Carné ISSQN Fixo e Taxa de Licengca e Funcionamento

3 — Que foi aplicada a san¢do prevista no artigo 276, inciso |, do Cédigo Tributario Municipal,
no valor de R$ 675,80 (seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), pertinente a
abertura retroativa de inscricdo municipal. Segue anexa a esta notificacao a referida guia para
recolhimento. O ndo atendimento dentro do prazo estabelecido, acarretara no envio do Auto de
Infracdo e Imposicdo de Multa — AlIM, concedido nosso prazo para recolhimento e apos sera
inscrito o valor em Divida Ativa do municipio para posterior cobranca judicial.

4 - O encerramento da referida inscricgdo municipal junto a este Setor de Fiscalizac&o Tributaria,
aberta retroativamente, dar-se-a concomitantemente com o encerramento da licenca sanitaria
do Setor de Vigilancia Sanitaria, o qual devera ser feito por meio de Reguerimento de
Encerramento da Licenca Sanitaria e Inscricdo Municipal, remetido ao Setor de
Desenvolvimento Econdémico - Sala do Empreendedor, situado na Rua Ana de Oliveira n° 47,
Centro, Sao Jodo da Boa Vista (19) 3636-3347 / 3636-3325 / 3636-3333, por e-mail
(empreenda5@saojoan.sp.gov.br).

5 - Em cumprimento ao direito a ampla defesa e ao contraditério, fica concedido o prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do recebimento da presente notificagéo, para interposi¢édo, em
12 instancia, de Recurso Administrativo contra a decisdo, o qual devera ser protocolado o seu
original neste Setor de Fiscalizacao Tributéria, situado na Rua Carlos Kielander n° 366, Centro,
cujo atendimento dar-se-a de segunda a sexta-feira no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00, fone (19) 3634-1018 ou pelo e-mail: fiscaltributosjbv@saojoao.sp.gov.br.

Sendo o que temos a notificar, segue a presente com 03 (trés) folhas, as quais seréo
rubricadas e assinada ao seu final por seu signatario.

Atenciosamente,

Adilson Paulo Cortez Cunha
Adjunto Administrativo

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. )

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br



mailto:empreenda5@saojoao.sp.gov.br
mailto:fiscaltributosjbv@saojoao.sp.gov.br

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 13 de Julho de 2021 - Ano 2021 - Edi¢édo 1.054

LICITACOES E CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

1.CONTRATOS

N.° DO CONTRATADO OBJETO DATA DA INICIO DA | TERMINO DA VALOR
CONTRATO ASSINATURA | VIGENCIA VIGENCIA
068/21 CENTRO DE CONTRATACAO DE EMPRESA 28/06/21 28/06/21 27/12/21 R$
OXIGENOTERAPIA ESPECIALIZADA PARA 27.700,00
HIPERBARICA 22 REALIZACAO DE
DE OUTUBRO OXIGENOTERAPIA, ATRAVES
LTDA DE SESSOES DE CAMARA
HIPERBARICA, EM
CUMPRIMENTO A
DETERMINACAO JUDICIAL
069/21 BIOGENETIX CONTRATACAO DE EMPRESA 06/07/21 06/07/21 05/07/22 R$
IMPORTACAO E PARA FORNECIMENTO DE 686.000,00
EXPORTACAO REAGENTES PARA
LTDA IMUNOLOGIA, COM ENTREGA
PARCELADA, BEM COMO
FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS EM REGIME
DE COMODATO
070/21 ASSOCIACAO CONTRATACAO DE CLINICA 05/07/21 23/06/21 22/12/21 R$
BENEFICENTE ESPECIALIZADA PARA 17.700,00
DOS AMIGOS DO TRATAMENTO DE
RECANTO DEPENDENCIA QUIMICA, EM
RENASCER - CUMPRIMENTO A
ABARR DETERMINACAO JUDICIAL
071/21 ASSOCIACAO CONTRATACAO DE CLINICA 05/07/21 25/06/21 24/12/21 R$
BENEFICENTE ESPECIALIZADA PARA 17.700,00
DOS AMIGOS DO TRATAMENTO DE
RECANTO DEPENDENCIA QUIMICA, EM
RENASCER - CUMPRIMENTO A
ABARR DETERMINACAO JUDICIAL
072/21 MASTER CONTRATACAO DE EMPRESA 05/07/21 05/07/21 04/07/22 R$
DIAGNOSTICA PARA FORNECIMENTO DE 96.000,00
PRODUTOS REAGENTES PARA
LABORATORIAIS HEMATOLOGIA, COM
E HOSPITALARES ENTREGA PARCELADA, BEM
LTDA COMO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS EM REGIME
DE COMODATO
073/21 CRISTIANE CONTRATACAO DE EMPRESA 08/07/21 08/07/21 07/09/21 R$
STRINGHETA ESPECIALIZADA PARA 14.680,00
ROCHA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
AZEVEDO INSTALACAO DE REDE
LOGICA ESTRUTURADA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
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1.1 ADITIVOS

N.°DO
CONTRATO/
ADITIVO

CONTRATADO

OBJETO

ADITAMENTO

DATA DA
ASSINATURA

INICIO DA
VIGENCIA

TERMINO
DA
VIGENCIA

VALOR

185/16
TA 06/21

SERCOP
CONSERVACA
o)
PATRIMONIAL
LTDA-ME

6° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 185/16,
REFERENTE CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL, INTERNA E EXTERNA,
COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, MATERIAIS DE
HIGIENE PESSOAL (PAPEL
HIGIENICO, PAPEL TOALHA E
SABONETE LIQUIDO),
SANEANTES
DOMISSANITARIOS, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS, VISANDO A
OBTENCAO DE ADEQUADAS
CONDICOES DE SALUBRIDADE
E HIGIENE SOB A INTEIRA
RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA PARA O
SANITARIO PUBLICO

PRAZO

29/06/21

01/07/21

31/12/21

R$
43.267,
92

233/10
TA 11/21

ANTONIO
CLAUDIO
GUMIERI

11° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 233/10,
REFERENTE A LOCACAO DE
UM IMOVEL DESTINADO A
ABRIGAR INSTALACOES DO
CAPS - CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL

PRAZO E
VALOR

30/06/21

01/07/21

30/06/22

R$
60.000,

156/09
TA 16/21

DOTA &
TONIZZA
EMPREEND. E
ADM. LTDA

16° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 156/09,
REFERENTE A LOCACAO DE
UM IMOVEL DESTINADO A
ABRIGAR AS INSTALACOES DO
DEPTO. DE SAUDE

PRAZO

30/06/21

01/07/21

30/06/22

R$
235.54
6,80

146/19
TA 03/21

NEO
CONSULTORIA
E
ADMINISTRAC
AO DE
BENEFICIOS
EIRELI

3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 146/ 19,
REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DO
ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS DE VEICULOS
E MAQUINARIOS POR POSTOS
CREDENCIADOS, POR MEIO DA
IMPLANTACAO E OPERACAO
DE UM SISTEMA
INFORMATIZADO E INTEGRADO
COM UTILIZACAO DE CARTAO
MAGNETICO OU
MICROPROCESSADO E
DISPONIBILIZACAO DE REDE
CREDENCIADA DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS

ALTERACAO
NO
QUANTITATIV
O DE ITENS

01/07/21

01/07/21

29/08/21

042/17
TA 05/21

CLAC ARTES
E CULTURA
LTDA ME

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 042/17, REFERENTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTRUCAO MUSICAL NA
MODALIDADE DE VIOLA CAIPIRA.

PRAZO

01/07/21

02/07/21

01/01/22

R$
14.940,
00

111/20
TA 02/21

ALPER
ENERGIA S.A

2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 111/20,
REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SUBSTITUICAO
DE LUMINARIAS NO PARQUE
DE ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO, PROGRAMA VIA
ILUMINADA II - FASE III, COM

SERVICOS,
VALOR E
PRAZO

01/07/21

01/07/21

27/08/21

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E MATERIAL

SERVICOS DE MANUTENCAO,
LIMPEZA, REPLANTIO E

REFLORESTAMENTO DE AREAS

VERDES E AREAS DE
PRESERVACAO

121/18 CLIP 3° TERMO ADITIVO AO PRAZO E 01/07/21 02/07/21 01/07/22 R$
TA 03/21 COMUNICACA CONTRATO N° 121/18 ALTERACAO 13.200,
OE REFERENTE A PRESTACAO DE DE GESTOR 00
TREINAMENT | SERVICOS DE COMUNICACAO,
O LTDA ME ASSESSORIA DE IMPRENSA,
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
E MANUTENCAO DE WEBSITE
PARA O CMDCA
111/18 RM 4° TERMO ADITIVO AO PRAZO 02/07/21 03/07/21 02/07/22 R$
TA 04/21 AMBIENTAL CONTRATO N° 111/18, 1.110.22
EIRELI REFERENTE A PRESTACAO DE 2,36

2. ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ficam retificados os extratos das Atas de Registro de Precos n° 48/21 e 49/21,

publicados a edi¢cdo n°. 997 do Jornal Oficial do Municipio no dia 09/03/21, passando 0s
objetos aterem as seguintes redacdes:

N.° DA DATA DA |INICIO DA | TERMINO DA
DETENTORA BJET . .
ATA o OBJETO ASSINATURA | VIGENCIA VIGENCIA
ASSOCIACAO REGISTRO DE PRECOS DE VAGAS EM CLINICA ESPECIALIZADA EM
BENEFICENT REGIME DE INTERNACAO VOLUNTARIA, INVOLUNTARIA OU POR
048/2 E DOS ORDEM JUDICIAL, PARA ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO, QUE 09/03/20
1 AMIGOS DO NECESSITAM DE TRATAMENTO EM RAZAO DO USO PREJUDICIAL E 04/03/2021 21 08/03/2022
RECANTO ABUSIVO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, USUARIOS DA REDE
RENASCER - PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO
ABARR
D - VALOR
C -QTD E - VALOR
e TOTAL VALOR TOTAL
ESTIMADA MENSAL
A - -
B - DESCRICAO POR POR PARA TODAS AS
ITEM PARA INTERNACAO| INTERNACOES
12 MESES INTERNACAO (Dx6 (ExC)
MESES)
(VAGA)
Vagas em clinica
especializada para
tratamento de adolescentes
1 . s 15 R$ 2.950,00 R$ 17.700,00 R$ 265.500,00
do sexo feminino com uso
prejudicial e abusivo de
substancias psicoativas
decorrentes do uso de

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br




8 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 13 de Julho de 2021 - Ano 2021 - Edi¢édo 1.054

alcool e substancias
psicoativas em regime de
internacao voluntaria,
involuntaria ou por ordem
judicial.
N.° DA DATA DA | INICIO DA TERMINO DA
DETENTORA BJET . ~
ATA o OBJETO ASSINATURA | VIGENCIA VIGENCIA
C.AD.A.- REGISTRO DE PRECOS DE VAGAS EM CLINICA
CASA DE ESPECIALIZADA EM REGIME DE INTERNACAO VOLUNTARIA,
APOIO AO INVOLUNTARIA OU POR ORDEM JUDICIAL, PARA
0492 DROGADO E | ADOLESCENTES DO SEXO MASCULINO, PARA TRATAMENTO 09/03/202
1 ALCOOLATR DE TRANSTORNOS MENTAIS (PSICOSE, ESQUIZOFRENIA, 04/03/2021 1 08/03/2022
A- CASA DIA | DEPRESSAO GRAVE, TRANSTORNO OPOSITOR DESAFIADOR,
DE DI, TENTATIVAS DE AUTOEXTERMINIO ENTRE OUTROS)
COSMOPOLI
S
D - VALOR
C -QTD E - VALOR
) : TOTAL VALOR TOTAL
ESTIMADA MENSAL
A - -
B - DESCRICAO POR POR PARA TODAS AS
ITEM PARA INTERNACAO| INTERNACOES
12 MESES INTERNACAO (Dx 6 (ExC)
MESES)
(VAGA)
Vagas em clinica
especializada para
tratamento de adolescentes
do sexo masculino com
o |tramstornos mentais 5 R$ 5.700,00 | R$ 34.200,00| R$ 171.000,00
(psicose, esquizofrenia,
depressao grave, transtorno
do opositor desafiador, DI,
tentativas de auto exterminio
entre outros).

S&o Joao da Boa Vista, 08 de julho de 2021.

Ezequias Ferreira de Araujo Junior — Chefe do Setor de Contratos
Thamires Cristina Montiel Maciel - Diretora do Depto. de Administragéo

7Y
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RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata aprovada no Concurso Publico de n® 06/2017 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administracao de
Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das
7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacdo da
documentacdo necessaria para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

52° / TATIANE ARRIBERTI BARBOSA / RG: 32.232.535-3

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos oito dias do més de julho de dois mil e
vinte e um. (08/07/2021)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo {i" Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. iasal WWW. $80j020.Sp.gov. br
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE DOCENTES
N.° 03/2021

O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE (UNIFAE), no uso das atribuigdes
gue lhe sédo conferidas por Lei e pelo seu Estatuto, torna publico que se acham abertas as inscricdes para 0 PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE DOCENTES para formagéo de Cadastro Reserva do
Emprego Publico Temporario de Professor, com submissdo ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
com instru¢des a seguir transcritas:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As areas do conhecimento, carga horaria semanal, vagas, o requisito minimo para provimento

do cargo, valores a receber (R$) e o valor da inscricdo (R$) sdo demonstrados no quadro a
seguir:

) CARGA HORISTAS

AREA DO HORARIA VALOR AULA*

CARGO CONHECIMENTO (SEMANAL) VAGAS REQUISITOS MINIMOS (R$)
ODONTOLOGIA Variavel Graduacdo em Odontologia com Pds-Graduagédo Lato
PROFESSOR conforme item CR Sensu em Cirurgia Bucomaxilo Facial, Mestre ou Doutor $45,21
CIRURGIA > : "
8.3 em areas afins da graduacéo.

*OBS 01: Abono incorporado ao salario de R$ 623,53 (seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos)
OBS 02: Auxilio-alimentagao de R$187,20 (cento e oitenta e sete reais e vinte centavos).

OBS 03: A instituicdo remunera, também, mais 20% de hora atividade.

1.2 A(s) vaga(s) a que se refere o presente Edital sera(ao) acessivel(is) somente aos candidatos
detentores dos titulos requisitados conforme tabela constante no item 1.1.

1.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
nos meios especificados no Capitulo 2.

14 O Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de sua homologacao, se for da conveniéncia e oportunidade da Instituicdo. Os
candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as vagas que forem criadas e para as que
vagarem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

15 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para
a UNIFAE de aproveitar, todos os candidatos classificados. O aproveitamento destes reger-se-
a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na UNIFAE.

1.6 A avaliagdo dos candidatos compreendera as seguintes fases:
1.6.1 Avaliagao de Titulos e Experiéncia Docente.

1.6.2 Prova Didatica.

DO EMPREGO
2.1

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, em carater temporario, por periodo
determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, sem a previsdo de prorrogagdo, a contar da data
de sua homologagéo, se for conveniéncia e oportunidade da Autarquia Municipal.

211 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera
considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

2.2 O periodo de trabalho semanal é estabelecido pelo nimero de aulas a serem ministradas,
vinculadas a grade horéria fixada pela Reitoria.
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O valor hora-aula mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com os
percentuais aplicados pela Autarquia Municipal aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

O candidato contratado podera também atuar em quaisquer outras areas e subareas afins, de
acordo com a necessidade da UNIFAE.

Ap6s a rescisdo, o candidato somente podera firmar outro contrato temporario com a Autarquia,
depois de decorridos 6 (seis) meses de intervalo entre a data da exoneragéo e a data da nova
contratacéo, independentemente da colocagéo que alcangar em novo processo seletivo.

LGACAO

A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do site
da UNIFAE — www.fae.br, e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa
Vista.

3.1.1 As publicagbes no Jornal, quando ocorrerem, respeitardo o dia de publicagcdo e
circulagao do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas e
publicacdes deste Processo Seletivo pelos meios de divulgacdo acima citados, ndo cabendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento. Nao sera enviada para o enderego do candidato
nenhum tipo de correspondéncia individualizada com informacdes referentes a qualquer etapa
do certame.

O Cronograma deste Processo Seletivo é o constante do Anexo 3 neste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forca maior.

CRICOES

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a aprovagéo no
Processo Seletivo e no ato da contratacao, ir4 satisfazer as seguintes condigGes:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. estar em situacgao regular com a Justica Eleitoral;

e. possuir escolaridade/requisitos minimos exigidos para o cargo;

f. nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g. nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servi¢co pablico ou
exonerado a bem do servigo publico mediante deciséo transitada em julgado;

h. submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de

carater eliminatorio, a ser realizado pelo Servico Médico Oficial ou por sua ordem,
para constatacéo de aptidao fisica e mental;

i ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publicos, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢éo
Federal,

j preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital.

A inscri¢&o do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

421 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade
de divulgagcdo de seus dados, informagbes, desempenho pessoal, entre outras
informacgdes particulares em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo
em vista que tais informag6es séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Processo Seletivo.

As inscricBes serdo feitas exclusivamente através do formulério disponibilizado na péagina
https://www.fae.br/unifae/institucional/editais-institucionais no link “Inscrigao”.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
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4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessar o formulario de inscrigdes no link descrito no item
4.3, entre os dias 13 de julho de 2021 até as 18h do dia 20 de julho de 2021, preencher e
transmitir, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

4.4.1 Area do conhecimento;
4.4.2 Nome;

4.4.3 Ndmero do CPF;

4.4.4 Ndmero do RG;

4.45 Data de Nascimento;
4.4.6 Sexo;

4.4.7 CEP;

4.4.8 Endereco;

4.4.9 Complemento;

4.4.10 Bairro;

4,411 Cidade;

4.4.12 Estado;

4.4.13 Telefone Fixo;

4.4.14 Telefone Celular;

4.4.15 e-mail;

4.4.16 Upload do titulo de graduacgéo;
4.4.17 Upload do titulo de especializagao;

4.4.18 Upload do titulo de mestrado (para as areas que assim o exigir);
4.4.19 Upload do titulo de doutorado (para as areas que assim o exigir);
4.4.20 Upload de declaracéo ou copia de CTPS que comprovem experiéncia docente (para

as areas que assim o exigir);

4.4.21 Indicacé&o de ser portadora de deficiéncia e justificativa de necessidade especial para
a realizagao das provas;
4.4.22 Upload de arquivo digitalizado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
4.5 O candidato ndo podera, em hipétese alguma, requerer, se for o caso, alteracéo da area a que

estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do
candidato, ao selecionar a area de conhecimento desejada.

4.6 O descumprimento das instrug6es para inscri¢do implicara na néo efetivagdo da mesma, sendo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.7 A partir de 22 de julho de 2021 conferir no site www.fae.br, no link descrito no item 4.3, a Lista
com o nome dos candidatos que efetuaram a inscri¢éo e tiveram os dados recebidos, ou seja,
que tiveram sua inscri¢éo efetivada, bem como o horéario da Prova Didatica.

4.8 A realizagdo da Prova Didética ocorrera a partir das 8h do dia 25 de julho de 2021, no endereco:
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, 15 — S&o Jo&o da Boa Vista — SP.

4.9 Para este processo seletivo, ndo havera etapa de prova escrita "in loco", dada a devida atengéao
ao item 6.12.1.2.

4.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

411 A Unifae ndo se responsabiliza por solicita¢éo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instru¢des para
inscri¢do via internet que constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

4.12 Caso haja mais de uma &rea ofertada, o candidato devera optar para qual fara sua inscricao, sendo
vedada a inscricdo em duas ou mais areas.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo P8 Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
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DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA DOCENTE

5.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia docente sera classificatéria, sendo item de apresentagdo
obrigatoria para as areas de conhecimento que assim o exigirem conforme disposicao da tabela
do item 1.1.
5.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a postagem e comprovagdo dos
arquivos digitalizados de Titulos e de experiéncia docente consoante item 4.4 e
subitens.
5.2 Os titulos e comprovantes de experiéncia docente deverdo ser postados no formulario de
inscricBes conforme disposic¢éo do item 4.4 e seus subitens, digitalizados e legiveis.
5.2.1 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatoérios de titulos acarretara
na exclusédo do candidato do certame.
52.11 Os documentos entregues séo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.2.2 A UNIFAE, podera solicitar a apresentacdo do documento original a qualquer
momento, caso haja necessidade.
5.3 Ndo serad aceita a entrega da titulagdo ou comprovagdo de experiéncia docente
pessoalmente no dia da realizagdo da Prova.
5.3.1 Nao sera admitido, no dia de realizagcdo do concurso, o candidato cuja inscricdo
tenha sido indeferida por falta de postagem dos titulos consoante item 4.4 e subitens.
5.4 Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, complementagfes de titulagdo ou qualquer outra
comprovagao apés o encerramento do periodo de inscrigdes.
5.5 N&o havera devolucédo dos documentos apresentados.
5.6 N&o seréo recebidos os documentos originais.
5.7 Na avaliacdo dos titulos e dos documentos que comprovem a experiéncia docente serdo
considerados e pontuados os documentos digitalizados descritos da maneira apresentada a
seguir:
. QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA AVALIACAO MAXIMA ACEITA INDIVIDUAL MAXIMA
I.  Tempo experiéncia docente (cépia digitalizada das paginas da CTPS ou
< . : 1 por semestre de
declaragdo funcional expedida pelo empregador comprovando a 15 docénci . 30,0
DA AL . . océncia na area
experiéncia como docente na disciplina ou area de conhecimento)
1. Doutorado, concluido até a data de apresentacao dos titulos, realizado
em Instituicio de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes. 1 30 30,0
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
certificado.
Ill.  Mestrado, concluido até a data de apresentacao dos titulos, realizado
em Instituicio de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos 6rgaos educacionais pertinentes. 1 20 20,0
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
certificado.
IV. Pés-Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area da Salde com o
minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentacdo dos titulos, por Instituicdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e 2 10 20,0

recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes.
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de

certificado.

m DA PROVA
DIDATICA

6.1

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.

5.8 Cada documento digitalizado (titulo, declaragdo ou cépia de CTPS) sera considerado
apenas uma vez e serao atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos a soma de
todos os documentos validos.

A selecdo terd lastro na aplicag@o de Prova Didéatica para os empregos publicos constantes na
tabela do item 1.1, de carater classificatorio e eliminatorio.
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6.5
6.6

6.8

6.9

6.11
6.12

6.1.1 Somente serdo avaliados na Prova Didatica, os 10 (dez) melhores classificados
na fase de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Docente.

Os provaveis temas a serem sorteados e que embasarédo a Prova Didatica sdo os descritos no
Anexo 1.

O candidato deverd comparecer ao local da respectiva prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de documento de identidade original com foto, bem como os
materiais do item 6.18.1 caso for utilizar.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
e/ou que ndo estiver de posse de documentos habeis.

O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais, a UNIFAE procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentagdo do protocolo de
inscricdo e preenchimento de formulario especifico.

6.6.1 A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela UNIFAE, na
fase do Julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

6.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada

sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Sera publicado, conforme disposigdes do item 4.8 do presente Edital, no site www.fae.br a lista
com a convocacéo dos candidatos efetivados e classificados na fase de avaliagdo de titulos e
experiéncia docente, por area, e o horario da realizagdo da Prova Didética.

N&o havera aplicagéo de prova didatica em outras datas sendo a prevista neste edital.

A Prova Didatica, exclusiva ao emprego publico constante na tabela do item 1.1, esta prevista
para ser realizada no dia 25 de julho de 2021, a partir das 8h.

6.9.1 No dia 22 de julho de 2021, sera divulgado no site www.fae.br os integrantes da(s)
banca(s) examinadora(s) da Prova Didética.

6.9.2 Caso o dia mencionado ndo for suficiente, utilizar-se-ao os dias subsequentes, até o
término da referida prova.

6.9.3 A distribuicdo dos candidatos na data e no(s) horario(s) designado(s) para a
realizac@o da Prova Didatica, dentro de cada Banca Examinadora, serd definida
tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

6.9.4 Conforme disposto no item 4.8 do presente Edital, a relacdo de candidatos
convocados para a Prova Didatica, com o(s) horario(s) de realizagdo, serdo
divulgados no site www.fae.br.

A Prova Didética terd a duragdo minima de vinte e cinco (25) minutos e maxima de trinta (30)
minutos e se constituira em 01 (uma) aula publica, sendo vedado aos demais candidatos assisti-
la.

6.10.1 O Tema da Prova Didatica, baseado no rol disponivel no Anexo 1, que servira
de foco tematico para exposicao da aula de todos os candidatos, serd sorteado no dia 25 de
junho de 2021, presencialmente, as 08h00, na UNIFAE (Largo Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, 15 — S&o Jodo da Boa Vista — SP), permitida a presenga da Comisséo do Processo
Seletivo e de todos os inscritos e/ou envolvidos, que assim o desejarem.

6.10.2 O candidato que apresentar a Prova Didatica com conteddo diferente do tema
divulgado recebera pontuagéo O (zero) nesta etapa.

Seré atribuida a Prova Didatica, pontuacéo de O (zero) a 100 (cem).

Na Prova Didatica serdo avaliados os critérios apresentados a seguir:

CRITERIO PONTUACAO
01. | Elaboracéo, estruturacéo e contetdo do Plano de Aula com a efetiva atuacéo do candidato 10
02. | Desempenho didatico do candidato (dominio e habilidade na exposi¢éo da aula) 25
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03. | Capacidade de estruturagao logica da atividade planejada (apresentacéo, contextualizacéo e 15
problematizacdo)
04. | Comunicacgéo (adequagéo, fluéncia e dic¢éo) 10
05. | Sintese do Assunto (clareza, coeréncia e objetividade) 10
06. | Conhecimento na Area (dominio técnico do contelido) 15
07. | Conclusédo 10
08. | Tempo de duracao da aula (de 25 a 30 minutos) 5
09. | Tempo de duracgéo da aula (menos que 25 minutos e mais que 30 minutos) Desclassificado
6.12.1 E obrigatéria a entrega e explanaco, pelo candidato, do Plano de Aula em nivel de

graduagao que contemple os aspectos relativos ao tema sorteado e, especialmente,
aos aspectos didaticos que embasardo a aula sobre o tema divulgado. O candidato
ao formular o plano de aula devera considerar o uso de metodologia ativa de ensino
aprendizagem a ser utilizada em simulagdo de aula tedrica, com sala de aula
supostamente composta por turma de 40 alunos, sendo o candidato o Unico
professor em sala.

6.12.1.1 O Plano de Aula do tema sorteado devera ser entregue em 03 (trés)
vias e deverd contemplar: identificacdo do tema, pré-requisitos,
objetivos; desenvolvimento do tema; modo de avaliar o aprendizado;
lista de exercicios (se necessario); roteiro da pratica (se necessario);
referéncias  bibliograficas e fontes técnicas; equipamentos
necessarios.

6.12.1.2 A ndo entrega, pelo candidato, do Plano de Aula em nivel de
graduagdo que contemple os aspectos relativos ao tema sorteado,
especialmente, aos aspectos didaticos que embasariam a aula,
culminara na desclassificagdo do mesmo.

6.13 A Prova Didatica consistira de uma apresentagdo oral em formato de aula em nivel de curso de
graduacédo pelo candidato, com a finalidade de verificar a capacidade do candidato, de expor
seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada, sua postura e participagdo no
desenvolvimento da aula proposta.

6.13.1 O candidato poderd ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora
durante ou ao término de sua apresentacao.

6.14 A bibliografia que embasara a preparacao da Prova Didatica € de responsabilidade exclusiva do
candidato e se constitui, inclusive, como instrumento de sua avaliagdo no que se refere a sua
pertinéncia e atualizag&o.

6.18 Para a realizacdo da Prova Didatica, a UNIFAE disponibilizara computador, data show, quadro,
pincel e apagador presentes no local da prova.

6.18.1 E facultado ao candidato usar recursos didaticos adicionais durante sua explanac&o,
caso queira, sendo de inteira responsabilidade a pertenca e uso dos mesmos,
inclusive quanto a sua instalacéo.

6.19 Seréa desclassificado do processo seletivo o candidato que terminar sua aula em menos de 25
(vinte e cinco) minutos ou com tempo superior a 30 (trinta) minutos.

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 Ser& considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que tenha obtido pontuagdo, na
prova didatica de no minimo 60% (sessenta por cento) da nota maxima.

7.2 A classificacéo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da soma de pontos obtidos
na Prova Didética.

7.3 A Classificagado Provisoéria sera divulgada no site www.fae.br na provavel data de 26 de julho de
2021.
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7.4 A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera divulgada na provavel data de 29 de julho
de 2021.

7.5 No caso de empate, a Comissao Julgadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

7.5.1 Melhor pontuacéo na Prova Didatica.

7.5.2 Melhor pontuacéo na avaliacéo de titulos e comprovagéo de experiéncia docente
(se houver).

7.5.3 Maior idade.

7.6 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de
encerramento das inscricdes, terd  sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme
o disposto no art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, sera
observado o critério disposto no item 7.5 e subitens.

7.7 A aprovacéo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o
cargo, cabendo a UNIFAE, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo garante escolha do local
de trabalho.

m DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DA CONTRATACAO

8.1 A aprovacao no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, a
que sé sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Reitoria, em
decorréncia de condig8es técnicas de trabalho e disponibilidade orgamentaria.

8.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da UNIFAE,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e as vagas serdo preenchidas nessa
ordem, obedecendo-se a legislagéo pertinente e as normas da UNIFAE.

8.2.1 A contratagdo dos aprovados far-se-a4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
8.3 A critério da UNIFAE, poder-se-a atribuir a um docente classificado o limite maximo de aulas
semanais, obedecida a legislagéo pertinente, sendo o limite minimo de 02 (duas) aulas semanais.
8.3.1 O candidato admitido na area de conhecimento estara sujeito a ministrar aulas na
respectiva area de conhecimento para qual obteve classificacdo e tenha sido
contratado.
8.3.2 Por ocasido da contratacédo, o candidato se comprometera formalmente cumprir as

deliberacdes aprovadas pelo Conselho Estadual de Educagéao no que diz respeito a
carreira docente e as normas instituidas pela UNIFAE.

8.4 A aprovacgdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagdo.

8.5 Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames médicos.

8.6 A contratacéo, quando for o caso, sera precedida de laudo de capacidade fisica e mental a ser
expedido por Servico Médico Oficial.

8.7 O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-4 nas formas estabelecidas por resolugéo
especifica da UNIFAE.

8.8 O candidato classificado, convocado para uma ou mais areas de conhecimento, terd suas aulas

distribuidas de conformidade com a organizacdo do horéario didatico previamente fixado pela
Reitoria, e devera assumir o compromisso de ministrar as disciplinas e o nimero de aulas por
ela fixadas sob pena de resciséo do contrato de trabalho.

m DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na lei n° 7.853/89, é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.
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9.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298/99 ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Processo Seletivo.

9.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

9.4 No Formulario de Inscricéo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se
necessitam de condigfes especiais para se submeterem as provas.

9.4.1 O candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscricdo, devera comunicar a
deficiéncia através de campo especifico e upload de arquivo digitalizado de um
Atestado Médico, conforme modelo disponivel no Anexo 2, deste Edital, emitido com
data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri¢des.

9.4.11 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

9.4.1.1.1 O Atestado Médico devera ser postado em campo
especifico do formulario de inscrigbes em arquivo
digitalizado.

9.4.1.1.2 Nao serd aceito atestado entregue de forma
presencial na data de realizagdo das provas ou em
qualquer outra oportunidade que ndo no momento
dainscrigao.

9.4.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para
este Processo.

9.5 O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢éo especial
para realizagao da prova devera solicita-lo expressamente por ocasiéo da inscrigdo no Processo
Seletivo, com justificativa acompanhada de upload de arquivo digitalizado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.5.1 A solicitagdo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas exclusivamente
no momento da inscrigdo, nas formas definidas no item 4.4 e subitens do presente
Edital.

9.5.2 Caso o candidato ndo envie a justificativa da solicitagdo da condicao especial de que

precisa e o parecer do especialista no momento da inscri¢cdo, néo realizara as provas com
a condigdo especial, mesmo que tenha indicado tal condi¢cdo Formuléario de Inscri¢ao.

9.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais prevista no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente, no seu art. 41 e Lei Municipal n° 656/92, § 2° - Artigo 7°,
participam do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.7 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia, deverd preencher,
obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de inscrigdo, constantes da ficha
de inscrigdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para todos os fins
legais.

9.8 O candidato que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Capitulo ndo sera
considerado como candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha indicado tal opcao no Formulario de Inscricéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.

9.9 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagéo desses Ultimos.

9.10 O candidato que tiver efetuado a inscri¢cdo na condicao de portador de deficiéncia devera, quando
convocado, submeter-se a pericia médica realizada por junta oficial da UNIFAE, que tera deciséo
terminativa sobre qualifica¢c@o do candidato como deficiente ou néo.

9.11 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate e devendo o mesmo constar na lista de classificacdo geral.
9.12 Na hipétese de n&o ocorrer classificagéo de candidato portador de deficiéncia para ocupar vaga

destinada para essa finalidade, a mesma sera preenchida por candidato classificado na Lista
Geral de Classificagéo Final.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo ;ﬁ’ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. Giasaih WWW. $a0j020.Sp.gov.br




18 Municipio de Séo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 13 de Julho de 2021 - Ano 2021 - Edi¢édo 1.054

DOS RECURSOS
10

A O prazo para interposicéo de recurso sera de 1 (um) dia Gtil a contar da data de publicagéo dos
atos referentes ao Processo Seletivo.

10.1.1 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
publicacéo e incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincidam com dia de
funcionamento normal da UNIFAE. Caso Contréario, sera prorrogado para o primeiro
dia de funcionamento normal da UNIFAE.

10.1.2 O prazo para interposigdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido e dirigidos & Comissao do Processo
Seletivo. Para interpor recurso, o candidato devera encaminha-lo, devidamente fundamentado,
para o e-mail rhfae@fae.br;

10.3 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacgdo e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada
avaliagdo.

10.3.1 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo,
referéncia (se for o caso) e pedido. O ndo atendimento do disposto neste item
resultard no indeferimento (de oficio) do recurso.

10.4 O contetdo dos pareceres referentes ao indeferimento ou nao dos recursos apresentados estara
a disposicao dos candidatos, até a data de homologag&o do Processo Seletivo.

10.5 Seréa desconsiderada qualguer revisdo de recurso.

10.6 N&o ser4 aceito recurso do recurso.

10.7 A UNIFAE é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

111 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por professores titulados.

11.3 A inexatiddo das afirmacgdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricéo.

11.4 O candidato aprovado devera manter junto a UNIFAE, durante o prazo de validade deste

Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&ao Ihe cabera
qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a UNIFAE convoca-lo por falta dessa atualizacgao.

11.5 Nao sera fornecida informacéo relativa a contratacéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

11.6 As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

11.7 Ao Reitor da UNIFAE é facultada a anulagéo parcial ou total do Processo Seletivo de Provas e

Titulos, antes de sua homologacado, se constatada irregularidade substancial insanavel, que
promovera a apuragéo de responsabilidades.

11.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo Seletivo, seréo resolvidos pela Comissao
Responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo da UNIFAE.
11.9 O Processo Seletivo sera homologado pelo Reitor da UNIFAE.

11.10 O Reitor da UNIFAE, homologara o Processo Seletivo parcial ou totalmente apds andlise e
aprovacao de relatério da comisséo julgadora.

11.11 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
11111 ANEXO 1 — Temas
11.11.2 ANEXO 2 — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.11.3 ANEXO 3 — Cronograma

S&o Jodo da Boa Vista, 12 de julho de 2021

PROF.2 DR.2 ANITA BELLOTTO LEME NAGIB
Reitora em Exercicio

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo )izt Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

£
& B

autenticidade, validade juridica e integridade. Gasa ) WWW. $a0j020.Sp.gov.br

(




19 Municipio de S&o Joé&o da Boa Vista, Terca-feira, 13 de Julho de 2021 - Ano 2021 - Edigéo 1.054

ANEXO 1
TEMAS
PROFESSOR
AREA DO
CONHECIMENTO TEMAS

1. Cirurgia de dentes inclusos.
2. Urgéncias sistémicas e nogdes de primeiros socorros
3. Técnicas cirGrgicas

ODONTOLOGIA
CIRURGIA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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ANEXO 2

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a)
da deficiéncia , causada por motivos
, codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.

Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doencga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade
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ANEXO 3
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ~
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
12/07/21 - Publicacéo do Edital completo no site Unifae Exclusivamente no site www.fae.br
13/07/21 - Publicacéo do Edital completo no Jornal Oficial do Municipio Exclusivamente no Jornal Oficial
13/07/21 Oh INICIO DO PERIODO DE INSCRIGCOES
20/07/21 20h ENCERRAMENTO DO PERIODO DE INSCRICOES
22/07/21 23h Divulgacgédo da lista de candidatos efetivados, convocagéo para a prova didatica e Exclusivamente no site www.fae.br
25/07/21 08h REALIZA(;AO DA PROVA DIDATICA
26/07/21 23h Divulgacéo da Classificacéo Proviséria Exclusivamente no site www.fae.br
27/07/21 - Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagéo Provisoria Exclusivamente no site www.fae.br
29/07/21 20h Divulgacao do Resultado Final apto & homologacéo Jornal Oficial e site www.fae.br
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo i% Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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SECRETARIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 13.937, DE 07 DE JULHO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

Considerando o Despacho DGP DIR n° 121/2021, elaborado pelo Diretor do
Departamento de Gestédo e Planejamento Urbano;

RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir para mais um mandato a partir de 10 de maio de 2.021, com amparo
na Lei n® 2.571, de 23 de junho de 2.009, e nas suas alteracdes posteriores, os Membros do
Conselho Municipal de Urbanismo - CMU, nomeados pela Portaria n® 9.255, de 06 de maio de
2.015, Portaria n° 11.158, de 12 de junho de 2.018, com as suas modificacfes efetuadas até a
presente data.

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO
Titular — Jean Guilherme Azarias
Suplente — Leandro Guimardes Cortezano

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO
Titular — Rédion Moreira
Suplente — Erico Mitsuo Cardoso Morrita

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Titular — José Expedito Lucas Silva
Suplente — Carolina Mascaro Vieira

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Titular — Erika Patricia Pomeranzi de Morais
Suplente — Jodo Guilherme de Oliveira Pellegrini

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - CONDEMA
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Titular — Juliana Lisboa Biotto Carvalho Bueno
Suplente — Charles Attias Junior

REPRESENTANTES DO COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
Titular — Cristiano Mistura Dorico
Suplente — Ana Laura Barcelos Amaral Zenun

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, CULTURAL E AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
CONDEPHIC

Titular — Davis Vitor Junqueira

Suplente — Silvio Gomes Michelazzo

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - CMD
Titular — Daniel Mendes Aurélio
Suplente — Osires Colosso Filho

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - CMDR
Titular — Reinaldo Cézar Ramires
Suplente — Joao Luis Moretto

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
AGRONOMOS DE SAO JOAO DA BOA VISTA - AEA

Titular — Milton Cezar Magalhaes Pigati

Suplente — Jonathan Oswaldo Mancini de Oliveira

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL — ACE
Titular — Vera Llcia Sassaron
Suplente — Raphael de Padua Medeiros

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO E DA
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

Titular — José Fernando Bruno

Suplente — Marcos Verissimo

REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES DE BAIRROS
Titular — Valeria Aparecida Antonio Nascimento
Suplente — Luis Fernando Fontana Campos

REPRESENTANTES DA OAB SAO PAULO 372 SUBSECAO SAO JOAO DA BOA VISTA
Titular — Anibal Mesquita da Silva
Suplente — Rachel Helena Yasbeck Bellomi

REPRESENTANTES DO COMITE DE BACIAS CBH-MOGI

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Titular — Méarcia Polletini Lopes da Silva
Suplente — Willian Feldberg Karp

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Titular — Laryssa Cristina Goncgalves Costa da Cruz
Suplente — Elaine Cristina de Oliveira Bueno Silva

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Titular — Dulcelene Aparecida Abreu

Suplente — Daniel Ribeiro

REPRESENTANTES DO UNIFAE — CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO

Titular — Eduardo Francisco Simon Ciaco

Suplente — Rogério de Souza Carvalho

REPRESENTANTES DA UNIFEOB — CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE
ENSINO OCTAVIO BASTOS

Titular — Ricardo José A. Simon Ciaco

Suplente — Reinaldo Washington Moraes

REPRESENTANTES DO INSTITUTO FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
— CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

Titular — Muriell de Rodrigues e Freire

Suplente — Denilson Wagner Zaidan

REPRESENTANTES DA UNESP — CAMPUS DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Titular — Denilson Paulo Souza dos Santos
Suplente — André Alves Ferreira

REPRESENTANTES DO CONSEG — CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
PUBLICA

Titular — Gerson Araujo Pinto

Suplente — Jessica Palhares Aversa

REPRESENTANTES DO POSTO DE BOMBEIROS
Titular — Daniel Takeshi Inoue
Suplente — Wildenis Cabrera Silveira

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Titular — Edson Luis Zanetti Trevizan
Suplente — Gracielle Ramos
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REPRESENTANTES DA POLICIA CIVIL
Titular — Leonardo de Oliveira Angelucci
Suplente — Lucas Martins de Souza

REPRESENTANTES DA POLICIA MILITAR
Titular — André da Costa Vieira Ciampone
Suplente — Jose Carlos de Carvalho Ferreira

REPRESENTANTES DA POLICIA AMBIENTAL
Titular — Emerson Flavio Vanzela
Suplente — Marcelo Correa de Melo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
10 de maio de 2.021.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos sete dias do més de julho de dois mil
e vinte e um (07.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°13.943, DE 07 DE JULHO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Ajudante de Servicos Gerais, a partir de 07 de
julho de 2021, o Sr. RAFAEL TODERO NORA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
07/07/2021.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos sete dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte e um (07/07/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°13.944 DE 08 DE JULHO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sao Joao da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a execuc¢do do contrato devera
ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administra¢ao designado para tal fim;

[P}

Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V, alinea “g” prevé que devera ser
designado gestor de parcerias;

Considerando que a Portaria n°. 13.365 de 21 de dezembro de 2020 designou servidores
desta municipalidade como Gestores de Contratos, Convénios e Parcerias;

RESOLVE:

Art. 1°- Excluir, como Gestor de Contratos, Convénios e Parcerias do Departamento de
Educacao o servidor Bruno da Silva Faria.

Art. 2° - Incluir, como Gestor de Contratos, Convénios e Parcerias do Departamento de
Educacao o servidor Bruno Blazzi da Silva.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4°- Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos oito dias do més de julho de dois mil e
vinte um (08.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°©13.945, DE 12 DE JULHO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

Considerando o DESPACHO DGP - DIR N° 157/2021 elaborado pelo Diretor do
Departamento de Gestao e Planejamento Urbano;

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comissdo Técnica de Planejamento Urbano e
Ambiental do Municipio de Sdo Joado da Boa Vista -CTPURBAM, de que trata a Portaria n°
13.480, de 12/01/2021.:

DEPARTAMENTO DE ESPORTES
VANESSA TEODORO VASQUES CALCADA, membro suplente pelo Sr. CARLOS CEZAR
MARTINS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos doze dias do més de julho de dois mil
e vinte e um (12.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°13.946, DE 12 DE JULHO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sao Joao da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a Funcao Gratificada de Chefe de Setor do servidor Sr. CIRONEI
BORGES DE CARVALHO, Agente Administrativo, portador do RG n° 13.098.155, conforme
estabelecido na Portaria n® 13.456 de 06 de janeiro de 2021, a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de
01/07/2021.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos doze dias do més de julho de dois mil

e vinte e um (12.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo ﬁg Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. asaih WWW.Sa0j0ao.sp.gov.br




30 Municipio de Séo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 13 de Julho de 2021 - Ano 2021 - Edi¢édo 1.054

LEIS

LEI N°4.853, DE 12 DE JULHO DE 2.021
“Institui a Campanha "MAIO AMARELO - ATENCAO PELA VIDA", no Municipio de S&o Jodo
da Boa Vista. ”

(Autor: Vereador Carlos Gomes-PL)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Joao da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, a Campanha "Maio
Amarelo - Atencéo Pela Vida", a ser realizada, anualmente, durante o més de maio.

Paragrafo Unico - A campanha de que trata o "caput" deste artigo tem por objetivo
reduzir o numero de mortes e feridos no transito, por meio de uma reflexdo do comportamento
dos pedestres, ciclistas, motociclistas, motoristas e passageiro, alertando a todos o respeito da
falta de atencao no transito, buscando a seguranca de todos nas vias publicas municipais.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos doze dias do més de julho de dois mil
e vinte e um (12.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

« Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N°4.854, DE 12 DE JULHO DE 2.021
“Institui, no Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, a Semana da Transparéncia Publica. ”
(Autora: Vereadora Aline Luchetta-REDE)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituida, passando a integrar o calendario anual oficial de eventos do
Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista, a Semana Municipal da Transparéncia Publica, a ser
comemorada ha semana que inclui o dia 16 de maio de cada ano, data comemorativa da
vigéncia da Lei Federal de Acesso a Informacéo - Lei n® 12.527/11.

Art. 2° - O objetivo da Semana Municipal da Transparéncia Publica é fomentar a
transparéncia na administracéo publica e a participacdo da sociedade sanjoanense nos
mecanismos de controle social disponiveis.

Art. 3° - Na Semana Municipal da Transparéncia Publica poderdo ser desenvolvidas
acOes educativas através de palestras, seminarios, conferéncias e atividades culturais e de
lazer, com a participacdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sdo Joao da
Boa Vista, 6rgaos de fiscalizacdo estaduais e federais, instituicdes e entidades representativas
da sociedade.

Art. 4° - Eventuais despesas com a execucao desta lei serdo suportadas por dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessaria.

Art. 5° - O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei no que couber.
Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més de julho de dois mil
e vinte e um (12.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. A
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LEI N°4.855, DE 12 DE JULHO DE 2.021
“Institui, no Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, a Semana Municipal de Conscientizacéo e
Divulgagéo dos Direitos Humanos”
(Autora: Vereadora Aline Luchetta-REDE)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Joao da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituida, no Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista, a Semana Municipal de
Conscientizacao e Divulgacao dos Direitos Humanos, a ser realizada anualmente na primeira
semana do més de novembro de cada ano.

Art. 2° - A semana instituida no Art. 1° passa a integrar o calendario oficial de eventos do
Municipio.

Art. 3° - A Semana Municipal de Conscientizacao e Divulgacao dos Direitos Humanos tera
por objetivo conscientizar a populacao, através de procedimentos informativos, educativos,
palestras, audiéncias publicas, seminarios, conferéncias ou congressos, a fim de que a
sociedade discuta iniciativas de conscientizacdo e protecao dos direitos humanos.

Art. 4° - O Poder Executivo podera firmar convénios e parcerias com empresas da
iniciativa privada para realizar os eventos previstos no Art. 3° desta lei, bem como contar com a
colaboracéo de outras entidades ou 6rgaos publicos.

Art. 5° - Eventuais despesas com a execuc¢ao desta lei correrdo por conta de dotagcdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més de julho de dois mil
e vinte e um (12.07.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

¢ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. 4

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br




		2021-07-13T17:37:13-0300
	MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA:46429379000150




