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DECRETO N° 6704, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

"Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
camentarios”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui-
¢oOes legais e,

Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, ltem IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.778, de 15 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Art. 1°: Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 304.775,30 (trezentos e quatro mil, setecentos e setenta e cinco
reais e trinta centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagées do
orcamento vigente:

15.01.01.01.339036.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-

Nistrativa do GOVEIMO .......cceeiuiiiiieiieiie e R$ 6.067,97
116.01.05.01.339040.0412200012001 — Manutengao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .........c.eoiiiiiiiiiie e R$ 17.784,00
133.01.06.01.339034.0412200012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO ........ccueiiiiiiiiiiie e R$ 46.302,65
159.01.07.01.339040.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO. .......c.coiuiriiiiiiiieee e R$ 20.705,25
236.01.08.05.339030.0618200042005 - Manutengéo do Bombeiro ........

............................................................................................. R$ 81.951,62
404.01.11.01.335039.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta Complexi-
[0 - Lo [ TS R$ 31.134,00
795.01.15.01.339040.1012200102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE ..o R$ 36.086,96
1181.01.07.01.319094.0412300012001 — Manutencao da Estrutura Ad-
ministrativa do GOVEIMO ........cc.eeiieiiiiieiieieeeeie e R$ 64.742,85

Art. 2°: A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com
recursos provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

11.01.01.01.339030.0412200012001 — Manutencédo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO .......ccveiuiiiieiiiieiie e R$ 6.067,97
115.01.05.01.339039.0412200012001 — Manutengéao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO ........ccueiiiiiiiiiiie e R$ 17.784,00
136.01.06.01.339039.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO ........ccueiiiiiiiiiiie e R$ 46.302,65
143.01.07.01.319011.0412300012001 — Manutengédo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO ........cueiiiiiiiiiiie et R$ 64.742,85
158.01.07.01.339039.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO ........ccueiiiiiiiiiiie e R$ 20.705,25
238.01.08.05.339039.0618200042005 - Manutengédo do Bombeiro ........

............................................................................................. R$ 81.951,62

411.01.11.01.339030.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta Complexi-

AU oo R$ 31.134,00
794.01.15.01.339039.1012200102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .o R$ 36.086,96

Art. 3°: Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de fevereiro de dois mil e vinte e um (01/02/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

JOSE CARLOS BUENO DE CAMARGO
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6705, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.778, de 15 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°: Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 2.445.244,96 (Dois milhdes, quatrocentos e quarenta e cin-
co mil, duzentos e quarenta e quatro reais, noventa e seis centavos),
objetivando o reforco das seguintes dotacdes do orgamento vigente:
1132.01.14.02.339093.1236100092201 - Manutengdo dos Servigos

EdUCACIONAIS. ....eeiiiiiiiiiiie e R$ 5.244,96
1155.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencé@o dos Servicos de
SAUAE. ... ettt R$ 380.000,00
1180.01.15.02.335039.1030100102301 — Manutencé@o dos Servicos de
SAUAE. ..ttt R$ 80.000,00
1182.01.15.03.335039.1030200102301 — Manutencé@o dos Servicos de
SAUAE. ..ttt R$ 1.980.000,00

Art. 2°: O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte
maneira:

a) R$ 5.244,96 (cinco mil, duzentos e quarenta e quatro reais, noventa e
seis centavos), proveniente de excesso de arrecadacao de recursos oriun-
dos do Estado, através da Secretaria de Estado da Educacéo;

b) R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), proveniente de excesso de arrecada-
¢do de recursos oriundos da Unido e do Estado, através do Ministério da
Saude;
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¢) R$ 1.980.000,00 (um milhdo, novecentos e oitenta mil reais), proveni-
ente de excesso de arrecadacao de recursos oriundos do Estado, atra-
vés da Secretaria de Estado da Saude;

d) R$380.0000,00 (trezentos e oitenta mil reais), proveniente de supera-
vit financeiro da Unido, através do Ministério da Saude, verificado no
balanco em 31/12/2020.

Art. 3°: Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de fevereiro de dois mil e vinte e um (01/02/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

JOSE CARLOS BUENO DE CAMARGO
Diretor do Departamento de Financas

DECRETO N° 6715, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021

"Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
camentarios”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, ltem IV (trans-
posicéo) da Lei Municipal n® 4.778, de 15 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Art. 1°: Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 8.000,00 (oito mil reais), objetivando o reforgo das seguintes dota-
¢Oes do orcamento vigente:

1074.03.01.01.339036.0412200572061 — Inst. — Operagdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdencia.........c.ccooveeiiieieiiiieeiiee e R$ 8.000,00
Art. 2°: A transposicao efetuada pelo artigo anterior ser4 coberta com
recursos provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotagdes
do orcamento vigente:

1072.03.01.01.339034.0412200572061 — Inst. — Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de PrevidéncCia..........cccuveviiiiiieiiiccic e R$ 8.000,00
Art. 3°: Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e um (08/02/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

JOSE CARLOS BUENO DE CAMARGO
Diretor do Departamento de Financas

DECRETO N° 6755, DE 19 DE MARCO DE 2021

“Estabelece o Regimento Comum das Esco-
las Municipais de Educagcdo Basica de Sé&o
Jodo da Boa Vista”

Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal de S&o Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto no DESPACHO DME n°081/2021 que dispde
sobre a elaboracéo do Regimento Comum, aprovado pelo Conselho Mu-
nicipal de Educagéo de Sao Jodo da Boa Vista
DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Educacéo Bésica de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme consta no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°- Revoga-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19/03/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Regimento Comum das
Escolas Municipais de Educacdo Basica

Sao Jodo da Boa Vista

i

= amegzmun

0 Departamento Municipal de Educagao de Sao Jodao da Boa Vista dispde sobre o Regimento
Comum das Escolas Municipais de Educacio Bésica de Sao Jodo da Boa Vista.

TITULO I

DA DISPOSICAO PRELIMINAR. CARACTERIZACAQ. NATUREZA E FINS DAS ESCOLAS MUNIGERA]S

Capitulo 1- Da Disposicao Preliminar e da Caracterizagao das Escolas Municipais

Artigo 1°. Fica disciplinada, na forma deste Regimento, a organizacdo administrativa, didatico

pedagodgica e de gestao das Unidades Escolares e a supervisao do sistema de ensino.

Artigo 2°. Entende-se por Escolas Municipais, as localizadas no Municipio de Sao Joao da Boa Vista,
mantidas pelo Poder Pidblico Municipal em regime préprio e administradas pelo Departamento

Municipal de Educagao, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 3°. As Unidades Escolares Municipais serdo regidas por este Regimento Escolar com base nos

dispositivos constitucionais e demais disposi¢des legais vigentes.

Artigo 4°. As Escolas Municipais de Sao Jodao da Boa Vista receberdo a denominagao de “Escolas

Municipais de Educagao Basica” - EMEB, acrescidas do nome do patrono/patronesse.

TITULO IT
NATUREZA E FINS DA EDUCACAO

Artigo 5° A Escola Municipal é publica, gratuita, laica, direito da populagao e dever do poder piiblico e
estara a servico das necessidades e caracteristicas do desenvolvimento e aprendizagem dos educandos,
independente de sexo, raga, etnia, cor, situagao socioeconémica, convicgao politica e/ou religiosa e

quaisquer preconceitos e discriminagées.

Artigo 6° As Escolas da Rede Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista tém por finalidade promover a
educagdo as criangas, contribuindo para a apropriagao de habilidades, conhecimentos e atitudes
indispensaveis a valorizagao dos conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a

construgao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

I - Promovendo o exercicio da curiosidade intelectual e a utilizacao de abordagem cientifica, incluindo a

investigacao, a reflexdo, a andlise critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar
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e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar solugdes, inclusive tecnoldgicas, com base nos

conhecimentos das diferentes areas;

I - Valorizando, produzindo e desfrutando das diversas manifesta¢ées culturais e artisticas, das locais

as mundiais;

Il - Promovendo situacdes de uso das diferentes linguagens verbal (oral ou visual-motora, como Libras,
e escrita), corporal, visual, sonora, digital, bem como conhecimentos das linguagens artisticas,
matematica e cientifica, para a expressao e compartilhamento das informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos, buscando a construcdo de sentidos que levem ao entendimento

mutuo;

IV - Utilizando e promovendo o uso e criacdo de tecnologias de informagdo e comunicacdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas educacionais e sociais, comunicando,

acessando e disseminando informacgoes, produzindo conhecimentos e resolvendo problemas;

V - Valorizando a diversidade de saberes e vivéncias culturais e promovendo a apropriacao de
conhecimentos e experiéncias que possibilitem a compreensdo das relagbes préprias do mundo do
trabalho, o exercicio da cidadania e os projetos individuais e coletivos com liberdade, autonomia,

consciéncia critica e responsabilidade;

VI - Respeitando e promovendo os direitos humanos, o posicionamento ético, a consciéncia

socioambiental e o consumo responsavel;

VII - Compreendendo, respeitando e valorizando a diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, exercendo a

empatia, o didlogo e a cooperacao na resolucdo de conflitos;

VIII - Tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e

solidarios.

Artigo 72, As Escolas Municipais de Sdo Joao da Boa Vista devem promover ainda, na Educagao Infantil,
praticas pedagégicas que garantam os direitos de aprendizagem e desenvolvimento preconizados pela
Base Nacional Comum Curricular, a saber: conviver, explorar, conhecer-se, participar, brincar e

expressar:

I - Pelo convivio com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relacdo a cultura e as diferencas

entre as pessoas;
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IT - Com o brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes
parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginac¢ao, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,

expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

III - Promovendo participacdo ativa, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da
escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacao das atividades da vida cotidiana,
tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes

linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando;

IV - Explorando movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emog¢des, transformacoes,
relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus

saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V - Oportunizando situa¢des em que possa expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emogdes, sentimentos, duvidas, hip6teses, descobertas, opinides, questionamentos, por

meio de diferentes linguagens;

VI - Criando situages em que o educando possa conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social
e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interag¢des, brincadeiras e linguagens vivenciadas na institui¢do escolar e em

seu contexto familiar e comunitario.

TITULO I

DA SUPERVISAO DE ENSINO

7

Artigo 82 O Supervisor de Ensino é o especialista em educacdo, responsavel por assessorar,
acompanhar, orientar e avaliar os processos educacionais implementados nas diferentes instancias do

Sistema.

Artigo 92. Cabe ao Supervisor de Ensino, agir como elo entre as instituicdes-meio e as institui¢des-fim,
portanto, é lotado no Departamento Municipal de Educacdo, onde exerce por meio de anilises,
pareceres, visitas, diligéncias, estudos e proposi¢des, a supervisao, o acompanhamento e a fiscalizacao
das escolas incluidas no setor de trabalho que lhe compete, prestando a necessaria orientacao técnica e

propondo correcio de falhas administrativas e pedagégicas, sob pena de responsabilidade.
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TITULO IV

DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo I - Da Gestdo da Escola

Artigo 10. A gestdo da escola deve ser entendida como o processo que rege o seu funcionamento,
compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo referentes
a politica educacional no ambito da unidade escolar, com base na legislacdo em vigor e de acordo com

as diretrizes fixadas pelo Departamento Municipal de Educacao.
Artigo 11. A estrutura da escola abrange:

L Nucleo de Direcado:
a) Diretor de Escola ou responsavel (Vice-Diretor ou Coordenador Pedagégico, de acordo com a
modalidade escolar).

b) Vice-diretor de escola (quando a unidade escolar comportar).

II. Nucleo Pedagogico:

a) Coordenador Pedagégico (quando a unidade escolar comportar).

III. Nucleo de Apoio Administrativo:

a) Auxiliar Administrativo.

IV.  Nucleo de Nutricio:
a) Nutricionista.

b} Cozinheiro.

V. Ntucleo Operacional:
a) Inspetor de alunos.
b) Servente de escola/Auxiliar de Limpeza.

¢} Vigia (quando houver).

VI.  Corpo Docente
a) Professor do Ensino Fundamental.
b) Professor da Educagao Infantil.
¢} Professor Substituto do Ensino Fundamental.

d}) Professor Substituto da Educa¢io Infantil.
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e) Professor de Apoio a Educagdo Basica.
f) Professor de Ensino Fundamental II - Educacao Fisica.

g} Professor de Ensino Fundamental II - Educacao Especial.

VII. Nucleo de Apoio Pedagégico:

a) Assistente de Desenvolvimento Infantil.

VIII. Corpo Discente.

§ 19. Os cargos e fungoes previstos para a Unidade de Ensino, bem como as atribui¢cfes e competéncias,

estdo regulamentados em legislacao especifica.

§ 22 0 modelo de organizacao adotado devera preservar a flexibilidade necessaria para o seu bom
funcionamento e estar adequado as caracteristicas de cada unidade, envolvendo a participa¢do de toda

comunidade escolar nas tomadas de decisdao, no acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Capitulo II - Do Niicleo de Direcéo

Artigo 12. O Nucleo de Direcdo da escola é o centro executivo do planejamento, organizacdo,

coordenacao, avaliacdo e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo tinico. A existéncia do Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico na escola estara condicionada

ao nimero de alunos matriculados e de acordo com as necessidades da administracao.
Artigo 13. Sdo competéncias do Nucleo de Diregdo:

I - Elaborar e executar o Projeto Politico Pedagégico e o Plano de Gestdo da escola;

II - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros;

III - Cumprir os dias letivos e horas de aula estabelecidas;

IV - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V - Garantir os meios para reforco e a recuperac¢ido da aprendizagem dos alunos;

VI - Articular e integrar a escola com as famfilias e a comunidade;

VII - Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre

a execucdo do Projeto Politico Pedagogico;
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VIII - Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos dando, posteriormente,

ciéncia ao Departamento Municipal de Educacéo;

IX - Encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, quando
ultrapassarem o limite de 30% (trinta por cento} do percentual permitido por lei, das aulas previstas e
ministradas para o Ensino Fundamental e para a Educacdo Infantil (Pré-escola - 12 e 22 fase) e a

respectiva comunicacao ao Departamento Municipal de Educagao.

Artigo 14. A fungdo do Diretor de Escola deve ser entendida como a coordena¢ao do funcionamento
geral da escola e de execucdo das deliberacoes do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes da

politica educacional do Departamento Municipal de Educacio e de acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 15. Sdo competéncias e atribuicdes do Diretor da Escola, além de outras previstas na legislacdo

ou que lhe forem atribuidas pelo Departamento Municipal de Educacdo:

[ - Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas

provenientes da administragdo superior;

Il - Responder no ambito da escola pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinac¢des, bem

como dos prazos para execucao e entrega de documentos estabelecidos pelas autoridades superiores;

[II - Implementar a linha de acdao adotada no Projeto Politico Pedagégico observadas as diretrizes da

politica educacional do Departamento Municipal de Educacdo e as deliberacdes do Conselho de Escola;

IV - Responsabilizar-se pela atualizacdo e sistematizacdo dos dados necessdrios ao planejamento

escolar;

V - Elaborar o Plano de Gestdo da escola e encaminha-lo ao Departamento Municipal de Educacdo para

homologacio;
VI - Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

VII - Propor a instalacdo de novas classes ou de novos agrupamentos, observados os critérios

estabelecidos pela administragdo superior;
VIII - Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola;

IX - Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los,

devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
X - Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da equipe escolar;

XI - Presidir solenidades e cerimdnias da escola;
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XII - Organizar juntamente com o Coordenador Pedagégico e a equipe escolar, as reunides pedagégicas

da escola;
XIII - Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento deste regimento

escolar municipal;
XIV - Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
XV - Assegurar o cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia da escola e as previstas na

legislacido vigente;
XVI - Garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo escolar;
XVII - Expedir determinagées necessarias a manutencao da regularidade dos servicos;

XVIII - Decidir quanto as questdes de emergéncia e as ndo contempladas no presente regimento ou nas

disposicdes legais;
XIX — Aprovar a escala de férias dos funcionarios;
XX - Controlar a frequéncia diaria dos funcionarios, assim como o cumprimento do horario de trabalho;

XXI - Autorizar o funciondrio a ausentar-se durante o expediente;
XXII - Decidir, quando houver necessidade, modificagdes nos horarios de trabalho dos funcionarios;
XXIII - Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola esclarecimentos sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros;
XXIV - Participar da elaboragdo e acompanhar a execucido de todos os projetos da escola;

XXV - Prever recursos humanos, fisicos e financeiros para atender as necessidades da escola;
XXVI - Zelar pela manutencao e conservacdo dos bens patrimoniais;

XXVII - Manter atualizado o patriménio escolar;
XXVIII - Supervisionar o recebimento dos equipamentos, materiais e géneros alimenticios;

XXIX - Promover a integracdo escola/familia/comunidade em atividades civicas, culturais e desportivas;

XXX - Manter informados os pais ou responsaveis sobre todo o processo educativo e situacdo de
Pagina 8
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XXXI - Garantir a circulacao e o acesso de toda informacao de interesse a comunidade e ao conjunto dos

servidores e alunos da escola;
XXXII - Estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

XXXIIl - Garantir a organizacdao e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,

comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacido a equipe escolar e ao Conselho de Escola;

XXXIV - Informar ao Departamento Municipal de Educacdo sobre a ocorréncia de qualquer

irregularidade no ambito da escola.

XXXV - Prover, juntamente com o Coordenador Pedagégico, os meios necessarios para garantir a
frequéncia e a disciplina dos alunos do ambiente escolar, bem como desenvolver estratégias que

assegurem um aprendizado de qualidade aos mesmos;

XXXVI - Promover acdes de apoio ao processo ensino aprendizagem, através de parcerias com outras
instituicbes escolares, setores de servicos da comunidade, demais departamentos da prefeitura,
definidos de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Escola, objetivando a garantir as condicées

adequadas ao desenvolvimento fisico, mental e social do educando;

XXXVII - Encaminhar relatério circunstanciado ao Conselho Tutelar sobre casos de infrequéncia e de
indisciplina de alunos, que estdo comprometendo o processo ensino aprendizagem, contendo as
providéncias administrativas e pedagégicas adotadas pela unidade escolar, objetivando conhecimento
e as devidas providéncias do referido 6rgdo junto aos pais ou responsaveis dos alunos, quando for o

caso;

XXXVIII - A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificadas, que ultrapassem o limite de 30% (trinta
por cento) do percentual permitido por lei, das aulas previstas e ministradas no bimestre para o Ensino

Fundamental e para Educagéo Infantil (Pré-escola - 12 e 22fase);

XXXIX - A notificagdo ao Conselho Tutelar do Municipio ou ao Juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relacao de alunos que apresentem quantidade de faltas
acima de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e ministradas por bimestre para o Ensino
Fundamental e 40% (quarenta por cento) das aulas previstas e ministradas no bimestre para a Educacio

Infantil (Pré-escola - 12 e 22 fase.

Paragrafo tnico. As atribui¢cdes e competéncias acima descritas serdo de responsabilidade do Vice-
Diretor ou Coordenador Pedagégico, quando a escola ndo tiver o nimero de alunos matriculados

suficientes para comportar o Diretor.
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Artigo 16. Sao atribuicdes do Vice-Diretor de Escola, além de outras previstas na legislacao:
I - Responder pela direcdo da escola no horario que lhe é confiado;

II — Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

III - Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo proprias;

IV - Acompanhar e controlar a execucdo das programacgdes relativas as atividades de apoio

administrativo e pedagégico, mantendo o Diretor de Escola informado sobre seu andamento;
V - Participar da elaboracio do Plano de Gestio e do Projeto Politico Pedagégico da escola;

VI - Participar do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional.

Capitulo III - Do Nuicleo Pedagégico

Artigo 17. A coordenacdo pedagégica deve ser entendida como o processo integrado das acgles

pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola, portanto, compete ao Coordenador Pedagdégico:

I - Participar e assessorar o processo de elaboracao do Plano de Gestao e do Projeto Politico Pedagégico

da escola;
II - Executar, acompanhar e avaliar as ac6es previstas no Projeto Politico Pedagégico da escola;

II - Prestar assisténcia técnico-pedagégica aos professores e demais elementos da escola envolvidos no

processo educativo:

a) discutir a pratica pedagoégica;

b) propor técnicas e procedimentos;

c) selecionar e fornecer materiais didaticos;

d) coordenar e acompanhar a organizacdo e o desenvolvimento das atividades;

e} acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliacdo nas

diferentes atividades e componentes curriculares;

III - Levantar as dificuldades, de natureza pedagogica, existentes na escola e propor solucdes para as
mesmas, recorrendo, se necessario, aos Assistentes Pedagégicos do Departamento Municipal de

Educacio;

IV - Organizar a programacao e a execuc¢do das reunides pedagégicas;
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V - Coordenar a programacgdo e acompanhar a execucdo das atividades de recuperagao e reforco de

alunos;

VI - Orientar e/ou supervisionar as atividades realizadas pelos professores durante as horas de trabalho

pedagdgico coletivo - HTPCs;
VII - Organizar a programacao e participar da execucdo das reunides dos Conselhos de Classe;

VIII - Participar das reunides de avaliacdo do Plano de Gestdo da escola e auxiliar o Diretor na elaboracio

do relatério;

IX - Elaborar relatério semestral de suas atividades;

X — Assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto a decisdes relativas a:

a) matriculas e transferéncias;

b} agrupamento de alunos;

c) organizacdo do horario de aulas, do uso dos recursos auxiliares e do calendario escolar;
d} utilizacdo de recursos didaticos da escola;

X1 - Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os sobre a frequéncia dos
alunos, bem como orientando sobre o desenvolvimento escolar dos mesmos, buscando obter dados de

interesse para a melhoria do processo ensino aprendizagem;

XII - Comunicar a direcdo por escrito, casos de indisciplinas ocorridas no ambiente escolar e de maus
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasio escolar e de reiteradas faltas injustificadas

para as devidas providéncias.

XIII - Exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua fungao.

Capitulo IV - Do Niicleo de Apoio Administrativo

Artigo 18. O Nucleo de Apoio Administrativo, composto pelos profissionais que atuam na secretaria da
escola, estara encarregado da escrituracdo, documentagdo e arquivos escolares e deve garantir o fluxo

de documentos e informacdes necessarias ao processo pedagégico e administrativo.

Artigo 19. Integram a secretaria da escola, o auxiliar administrativo, conforme o moédulo a ser

estabelecido pelo Departamento de Educacio.
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Artigo 20. O Auxiliar Administrativo da escola terd as seguintes atribuicées:

I - quanto a documentacao e escrituragao:

a) organizar e manter atualizados prontuarios dos alunos;

b} expedir histérico escolar e outros documentos afins;

c) preparar e afixar, em locais proprios comunicados determinados pela dire¢do da escola;

d)} receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e outros documentos, organizando

e mantendo o protocolo e arquivo da escola;
e) manter o livro ponto atualizado, responsabilizando-se pelo preenchimento do mesmo;

f} preparar e expedir atestados e outros documentos, referentes a frequéncia e vida funcional dos

docentes e funciondrios, organizando e mantendo atualizados os seus prontuarios;
g) preparar escala de férias anuais dos funcionarios de acordo com a orientacdo da direcdo da escola;
h} requisitar ao diretor, receber e controlar o material de consumo da secretaria;

i) manter atualizado no livro de inventario, o registro do material permanente recebido, doado ou cedido

para escola;
j) elaborar o inventario anual dos bens patrimoniais;

k) organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolucées, portarias

e comunicados de interesse para a vida funcional e administrativa da escola;

1) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracao

e legislacao;

m}) atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;

n} atender as solicita¢des e determinacdes do Diretor;

0) participar de treinamentos, cursos e encontros que visem o aperfeicoamento profissional;
p) apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

q) manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico.

r) exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua func¢ao.
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Capitulo V - Do Niicleo de Nutricio

Artigo 21. E de responsabilidade do Ntcleo de Nutrigio estabelecer as normas e procedimentos

administrativos, distribuicdo dos géneros alimenticios, utensilios e equipamentos destinados as escolas.
Artigo 22. Compreende o Nucleo de Nutri¢do, o Nutricionista e o Cozinheiro.
Artigo 23. Sdo atribuicdes do Nutricionista, responsavel pelo Nucleo de Nutrigdo:

[ - Providenciar a compra, distribuicdo, controle e conservacio de equipamentos, utensilios e géneros

alimenticios as escolas;
II - Elaborar cardapios de acordo com a modalidade e regime de atendimento das escolas;

I1I - Orientar as cozinheiras quanto aos procedimentos adequados para o preparo, consumo conservagio

dos alimentos, bem como no uso permanente de touca e avental;

IV - Acompanhar e fiscalizar por meio de visitas periédicas as escolas o cumprimento das normas
estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacdo e execucdo dos projetos relacionados a

educacio alimentar.
V - Exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcgao.

Artigo 24. S3o atribui¢des do Cozinheiro:
[ - Seguir as normas e procedimentos administrativos, relacionados a area nutricional;

II — Preparar e servir a merenda escolar de acordo com as orientacdes e cardapio determinados pelo

setor de nutri¢io;

IT - Auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos durante as refeicdes e projetos de educacio

alimentar;

IV - Zelar pela conservacio e asseio das dependéncias da cozinha, despensa, refeitério e seus

equipamentos;
V - Zelar pelo correto armazenamento e conservagao dos géneros alimenticios;
VI - Manter em dia o registro de consumo e saldo de géneros na despensa da escola;

VII - Manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade, inclusive no recesso escolar,

comunicando ao setor responsavel qualquer irregularidade observada;

VIII - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, quando forem determinadas pela

Direcdo da Escola ou pelo setor responsavel pela nutricdo escolar;
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IX - Solicitar em tempo habil alimento, gas e outros ao setor de nutricao;

X - Exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

Capitulo VI - Do Niicleo Operacional

Artigo 25. O Nucleo Operacional terd a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de agdes

complementares de natureza administrativa e curricular.

Artigo 26. Compreende o Nucleo Operacional, o Inspetor de Alunos, o Servente de Escola/Auxiliar de

Limpeza e o Vigia.

Artigo 27. Os profissionais do Nicleo Operacional, no desempenho de suas atividades, devem ter como

principio o carater educativo de suas agdes.

Artigo 28. S3o atribuicdes do Inspetor de Alunos:

I — Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediacées, orientando-os

quanto a normas de comportamento;

II - Informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

IIT - Colaborar na divulgacido de avisos e instrucdes de interesse da administragdo da escola;
IV - Acompanhar a entrada e saida de alunos no inicio e término de cada periodo;

V - Auxiliar os professores no acompanhamento e orientacdo dos alunos durante os horarios das

refeicdes;

VI - Atender aos professores nas solicitacdes de material escolar e pedagégico e nos problemas

disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

VII - Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares

complementares da classe;

VIII - Comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;
IX — Exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcéo.

Artigo 29. S3o atribuicdes do Servente de Escola/Auxiliar de Limpeza:

I - Limpeza, desinfeccdo, higiene, conserva¢ao, manutencao do prédio escolar e de suas instalacdes,

equipamentos e materiais;

Regimento Comum das Escolas Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista Pagina 14

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n® 1001, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/03/2021 Pagina 15

IT - Auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;
III - Exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcio.

Paragrafo tnico. No caso dos funcionarios terceirizados, a execucio de outras tarefas devera estar de

acordo com o edital de contratacio

Artigo 30. Sao atribuicées do vigia:

I- Exercer a vigilancia diurna ou noturna da instituicdo escolar, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades.

I1 - Proteger e vigiar os bens préprios municipais, conforme normas e instrugdes recebidas, nos horarios

pré-estabelecidos.

I1I - Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo e apagando luzes ou chaves

elétricas.

IV - Controlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e materiais.
V - Informar sobre situa¢des suspeitas.

VI - Efetuar pequenos servigos de conservagado tais como regar jardins, pequenas limpezas, etc.

VII - Exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

Capitulo VII - Do Corpo Docente

Artigo 31. O Corpo Docente é formado por Professor do Ensino Infantil, Professor do Ensino
Fundamental, Professores Substitutos de Ensino Infantil, Professor Substituto do Ensino Fundamental,
Professor de Apoio a Educacdo Basica, Professor de Educacio Fisica e Professor de Educacio Especial

devidamente habilitados, nos termos da legislacdo vigente que estejam em exercicio na escola.

Artigo 32. A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de intervencdes diretas e
continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, com o objetivo promover

a apropriacdo, construcdo e reconstrucdo do conhecimento.
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Paragrafo unico. As ac¢des docentes planejadas e avaliadas pelo conjunto da escola seguirdo as
diretrizes da politica educacional do Departamento Municipal de Educacdo, respeitada as legislacées

educacionais em vigor.
Artigo 33. S3o atribui¢des do Docente:

I - Participar da elaboracio do Plano de Gestdo e do Projeto Politico Pedagoégico da escola;

II - Planejar, organizar o material necessario para o desenvolvimento do seu trabalho, executar, avaliar

e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

IIl - Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar a reflexdo e o

aperfeicoamento do seu trabalho;
IV - Receber e acompanhar a crianga, diariamente, no horario de entrada e saida;
V - Acompanhar e orientar a alimentacao da crianca respeitando a fase em que a mesma se encontra;
VI - Informar a direcio caso as criancas apresentem alguma alteracdo no seu estado de saude geral;

VII - Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de, participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

IX - Planejar e executar estudos continuos de recuperacio, compensacdo de auséncias, como forma de

garantir novas oportunidades de aprendizagem aos educandos;

X — Apresentar aos pais ou responsaveis:
a) as propostas de trabalho desenvolvido em sala de aula;
b} o desenvolvimento do processo educativo;

c) o acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d)} os procedimentos adotados no processo de avaliagcdo dos educandos;
XI - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, casos de alunos que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado;
XII - Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢ées pedagoégicas, tendo em
Pagina 16
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XIII - Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Escola ou

Classe:
a) apresentar registros referentes as acoes pedagdgicas e vida escolar do educando;

b} analisar coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-

las;

XIV - Encaminhar a secretaria da escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anual, informacdes
sobre o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criancas e os dados de apuracio de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo

calendario escolar;

XV - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;
XVI - Participar dos horarios de trabalho pedagégico coletivo (HTPC});

XVII - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao pedagégica;

XVIII - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de acbes que proporcionem a sua formacao

permanente;
XIX - Zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XX - Fazer a chamada dos alunos diariamente e zelar pela frequéncia e participacdo dos mesmos as
atividades escolares desenvolvidas em sala de aula, buscando identificar problemas dessa natureza que

estdo prejudicando o processo ensino aprendizagem;

XXI - Comunicar a coordenacio pedagoégica por escrito, a infrequéncia do aluno que tiver 03 (trés) faltas

na semana sem justificativa;

XXII - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, através de reunides periddicas,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para a

melhoria da aprendizagem;

XXIII - Comunicar a direcdo por escrito, bem como a coordenacio pedagogica, os casos de indisciplinas
ocorridas no ambiente escolar e de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo

escolar e de reiteradas faltas injustificadas para as providéncias cabiveis;
XXIV - Executar outras tarefas, relacionadas a sua drea de atuacio.

Paragrafo tinico. Além das atribui¢ées contidas neste artigo, sdo também atribui¢des dos Professores

de Apoio a Educacdo Basica — PAEBs, fornecer, orientar e acompanhar a alimentacdo das criangas,
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acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com a descri¢do prevista no

edital do concurso.

Capitulo VIII - Do Niicleo de Apoio Pedagdgico

Artigo 34. O Assistente de Desenvolvimento Infantil atua servindo as necessidades diarias das criancas
e cuidando de sua saude, higiene e seguranca, preparando-as e auxiliando-as nas refeicdes garantindo

o bem-estar e o desenvolvimento saudavel das mesmas.
Artigo 35. S3o atribuicdes do Assistente de Desenvolvimento Infantil:

I - Zelar pelas condicdes de higiene, satde e seguranca das criancas, dentro das creches, garantindo so

atendimentos de suas necessidades;

IT - Preparar, quando for o caso, e servir a alimentacdo em geral das criancas, dentro dos horarios

determinados;

III - Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as criancas, despertando

interesse, harmonia e conduta com o grupo;
IV - Cumprir as normas, rotinas e orientacées estabelecidas;

V - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo.

Capitulo IX - Do Corpo Discente

Artigo 36. Integram o Corpo Discente todos os alunos da escola a quem se garantira o livre acesso as
informacgdes necessarias a sua educagio, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o

exercicio da cidadania e ao seu preparo para a vida.

TITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Capitulo I - Dos Principios

Artigo 37. As Unidades Escolares reger-se-ao pelo principio da Gestdao Democratica em busca de:

I - Pluralismo de ideias;
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I1 - Pluralismo de concep¢ées pedagégicas;

III - Garantia de adequado padrao de qualidade do ensino;

IV - Promocgéo de educagdo especial numa perspectiva inclusiva.

Artigo 38. Para melhor consecucio de sua finalidade a Gestdo Democratica far-se-a mediante a:
[ - Participacdo de toda a comunidade escolar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico;

IT - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - Direcdo, Coordenador Pedagégico,
Professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisérios, através do Conselho

de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres;

III - Transparéncia nos procedimentos pedagégicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacio e distribuicdo adequada

dos recursos publicos;
IV - Busca da valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execuc¢do do processo educacional.

Artigo 39. A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos,
entendidos como mecanismos de fortalecimento da Gestdo Democratica a servico da comunidade, sera

assegurada mediante a:

I - Capacidade de cada escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar seu Projeto Politico

Pedagégico e seu Plano de Gestdo, de acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacio;

I1 - Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe, da Associacao de Pais

e Mestres e do Grémio Estudantil;

I1I - Administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do respectivo
plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelos Orgios ou Instituicdes Escolares competentes,

obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos publicos;

IV - Elaboracdo de normas para utilizacdo dos espacos das Unidades Escolares pela comunidade.

Capitulo II - Das Instituicdes Escolares

Artigo 40. As Instituicdes Escolares terdo a funcao de aprimorar o processo de construc¢ao da autonomia

da Escola e das relacdes de convivéncia escolar e extraescolar.

Artigo 41. A Escola contara com:
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I - Associacao de Pais e Mestres;

II - Grémio Estudantil;

IIT - Conselho de Escola;

IV - Conselho de Classe;

§12 O Grémio Estudantil sera constituido obrigatoriamente nas escolas de Ensino Fundamental.

§22 Cabe a Direcdo da Escola garantir a articulacdo da Associacao de Pais e Mestres com o Conselho de

Escola e criar condig¢des para a organizac¢io dos alunos no Grémio Estudantil.

Artigo 42. A Associacdo de Pais e Mestres e o Grémio Estudantil reger-se-do por estatutos préprios,

tendo como principios:

I - Colaborar no aprimoramento do processo educacional de todos os alunos, na assisténcia ao escolar e

na integracdo famfilia/escola/comunidade;
II - Auxiliar a Direcdo a atingir os objetivos educacionais da Unidade Escolar.

Artigo 43. Todos os bens da escola e de suas Instituicbes juridicamente constituidas serdo
patrimoniados sistematicamente e atualizados, devendo ser registrados na escola e no setor de

patriménio e arquivo da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista.

Secdo I - Do Conselho de Escola
Artigo 44. O Conselho de Escola, articulado a Direcdo, de natureza consultiva e deliberativa em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da Rede Municipal de Ensino e a legislacdo vigente

atuara de acordo com os seguintes critérios:
I - Formado por representantes de todos os segmentos da Comunidade Escolar;
II - Eleito anualmente pelos seus pares durante o 12 (primeiro) més letivo;

III - Os representantes dos alunos terao sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por forca

legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil;
IV - Ndo serdo permitidos os votos por procuracio;
V - Na auséncia sem justificativa, por 2(duas) vezes consecutivas, o componente serd substituido;

VI - Presidido pelo Diretor da escola.
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§ 12 O Conselho de Escola serd composto por, no maximo 40 (quarenta), membros da comunidade

escolar, e obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - 409% de docentes;

IT - 5% de especialistas em Educag¢do, na falta de membros o Coordenador Pedagégico;
III - 5% dos demais funcionarios;

IV - 25% de pais de alunos;

V - 25% de alunos.

§ 22 Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também um suplente, que substituira

o membro efetivo em suas auséncias e impedimentos;

Artigo 45. O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes da politica

educacional, do Projeto Politico Pedagégico da escola e da legislacdo vigente.

Artigo 46. O Conselho de Escola podera delegar atribui¢cées a comissées, com a finalidade de dinamizar

sua atuacdo e facilitar sua organizacao.
Artigo 47. Sdo atribui¢des do Conselho de Escola:

I - Garantir a participagao da Comunidade, criando mecanismos que possibilitem a Escola assumir o seu

papel de agente de transformacio social;
I1 - Participar da elaboracao de projetos especiais visando a integracao escola-familia-comunidade;

I1I - Participar da elaboracdo das Normas de Convivéncia, do Projeto Politico Pedagégico e do Plano de

Gestdo, observada a legislacio vigente;

IV - Emitir parecer acerca do Calendario Escolar e dos relatérios anuais da escola, analisando seu

desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas;

V - Reunir-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, por convocacio do

Diretor da Escola ou por solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o} de seus membros.
§ 12 As decisdes deverdo ser devidamente registradas.

§ 22 0 Diretor da Escola somente votara nas decisdes caso haja empate.
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Secao Il - Dos Conselhos de Classe

Artigo 48. Os Conselhos de Classe, colegiados responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento

e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-do de forma a:

[ - Promover a ac¢io efetiva de todos quantos atuam na escola, levando-os ao cumprimento do Projeto

Politico Pedagégico;

I1 - Possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre anos e turmas;

I1I - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos;
IV - Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano/classe;

V - Orientar o Professor na avaliacdo de todo o processo educativo validando ac¢des executadas e

estabelecer, se necessario, novas agdes para garantir o sucesso escolar do aluno;
VI - Decidir sobre classificacido e propor a reclassificacdo dos alunos;

VII - Facilitar a implementacdo do Atendimento Educacional Especializado como mecanismo que
viabilize a melhoria da qualidade do processo educacional dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdota¢do, matriculados nas classes comuns do

ensino regular e, a0 mesmo tempo, orientar a organizac¢io da escola.

Paragrafo inico. Os Conselhos de Classe atuardo na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental e serdo

constituidos por todos os professores da escola.

Artigo 49. Os Conselhos de Classe deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por bimestre, ou quando

convocados pelo Diretor.

Artigo 50. Os Conselhos de Classe sdao de natureza consultiva e deliberativa e tém as seguintes

atribuigdes:

[ - Analisar o rendimento da classe e os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes

componentes curriculares:

a} Verificando os critérios de avaliacdo utilizados;

b) Identificando os alunos com aproveitamento insuficiente;

c) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) Coletando e utilizando informacées sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;
e} Indicando procedimentos a serem adotados para suprir as deficiéncias de forma sistematica,

devendo ser organizadas, oferecidas e garantidas as atividades de recuperacido continua e
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paralela de modo que sejam realizados da melhor maneira os reajustes necessarios em cada
caso;
f) Identificando casos de alunos com necessidades educativas especiais e favorecendo o

atendimento educacional especializado;
IT - Analisar o comportamento da classe:

a) Promovendo a valorizacdo pelos professores de atitudes de auto avaliacdo e desenvolvimento
do habito de pesquisar e analisar as causas dos problemas e dificuldades apresentadas pelos
alunos;

b} Verificando o relacionamento da classe com os demais professores;

c) Verificando os casos de alunos com comportamento insatisfatério na classe e na escola;

d} Propondo atividades que visem o melhor desenvolvimento do aluno.

[1I - Verificar os casos de promocio, de classificacdo no mesmo ano, de reclassificacio e de recuperacio

continua e paralela:

a) Decidindo sobre a classificacdo dos alunos;

b) Propondo reclassificacdo dos alunos;

c) Decidindo o acesso a estudos e a atividades de recuperacio paralela e continua dos alunos com
aproveitamento insuficiente, independente da frequéncia;

d) Homologando a nota definitiva de todos os alunos submetidos ou ndo aos estudos de
recuperacao;

e} Oferecendo e garantindo ao aluno a compensacdo pedagdgica de auséncias.

§1°. Na educacdo Infantil, a analise devera ser feita bimestralmente, por todo o corpo docente reunido
com a direcdo e coordenacdo pedagoégica visando o acompanhamento do desenvolvimento e

aprendizagem das criancas.

Capitulo III - Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Artigo 51. As Normas de Gestdo e Convivéncia visam orientar as relacées profissionais e interpessoais
que ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade

cultural, autonomia e gestdo democratica.

Artigo 52. As Normas de Gestdo e Convivéncia, elaboradas com a participacdo representativa dos

envolvidos no processo educativo - pais, alunos, professores e funcionarios — determinam:

I - Os principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:
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a) Responsabilidade no cumprimento de suas fungdes;

b} Cooperacgdo nas acdes educacionais;

c)} Integracao entre a Escola e comunidade;

d) Participac¢do nas atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;
e} Aprimoramento da acdo educativa através da melhoria profissional;
f) Etica nas rela¢des profissionais e com a comunidade;

g} Democracia, solidariedade e tolerancia nas relagdes profissionais, sociais e humanas.
II - Os direitos e deveres da Dire¢do, Corpo Docente e Funcionarios:

a) Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, é assegurado a Direcdo, Docentes e
Funciondrios o direito a realizacdo humana e profissional e a condi¢des condignas de trabalho;

b) Ao Diretor, Docentes e Funciondrios caberd, por outro lado, além do que for previsto na
legislacdo, assumirem integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas funcdes;

c)} Cumprir seu hordrio de trabalho, participar de reunides e manter com os colegas espirito de
colaboracéo e cooperacio;

d)} Ao Diretor, Docentes e Funcionarios, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia e/ou
revelarem incompeténcia com as funcdes que exercem, cabem as penas disciplinares previstas

em legislacdo especifica.

Capitulo IV - Do Corpo Discente

Artigo 53. Integram o Corpo Discente todos os alunos da escola a quem se garantira usufruir os direitos
de aprendizagem expressos por competéncias e habilidades, num continuo fazer pedagégico, com
énfase no aprender a aprender, entusiasmo pela vida, valorizacdo da interacdo com os outros, realizacdo
de conexdes entre conhecimentos teéricos adquiridos e suas vivéncias praticas ao longo de seu processo

formativo.

Secdo I - Dos Direitos e Deveres dos Estudantes

Dos Direitos

Artigo 54. Sao assegurados aos estudantes, além dos direitos e das garantias fundamentais dispostos
na Constituicdo da Republica, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional e na Base Nacional Comum Curricular:
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I - Oferta de um projeto educativo com principios e propésitos explicitos, consubstanciados no Projeto

Politico Pedagégico da Unidade;

I1 - Respeito as diferencas;

III - Tratamento equitativo;

IV - Compromisso ético dos agentes educacionais para com a aprendizagem;
V- Oferta de curriculo que contemple o presente e olhe para o futuro;

VI - Acesso e permanéncia a escola;

VII - Recuperacgdo continua e paralela;

VIII - Organizacdo em Grémios Estudantis e Conselhos de Escola;

Dos Deveres

Artigo 55. Os deveres dos alunos se consubstanciam em func¢ao dos objetivos coletivos e da organizacao

escolar apoiada nos principios da cidadania e democracia.

Artigo 56. Sdo deveres dos alunos:

I - Conhecer e cumprir este Regimento;

I1 - Contribuir para a elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade;

[1I - Realizar o previsto no Projeto Politico Pedagé6gico, Plano de Gestdo e outros Planos decorrentes;

IV - Comparecer pontual e assiduamente as atividades que lhe forem afetas, empenhando-se no sucesso

de sua execugdo;
V - Realizar as atividades pedagégicas propostas pelos docentes;

VI - Cooperar e zelar pela boa conservacdo das instalagdes, equipamentos e material escolar,

concorrendo também, para as boas condicdes de asseio das dependéncias da escola;

VII - Nao deixar a sala de aula, ou outro ambiente escolar, sem a prévia autorizacdo do professor ou

responsavel;

VIII - N3do deixar as dependéncias da escola, fora do horario, sem a prévia permissdo do Diretor, Vice-

diretor, Coordenador Pedagégico, ou outro responsavel pela unidade;
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IX - Cumprir as normas escolares;

X - Relacionar-se socialmente de forma adequada, tratando servidores e colegas de escola com polidez,

civilidade e respeito;

XI - Submeter a aprovagao da autoridade competente na unidade, a proposta de realizacdo de atividades

de iniciativa pessoal ou de grupos, no ambito da escola;
XII - N3o fazer uso de termos chulos, palavrées e termos de baixo caldo nas dependéncias da escola;

Artigo 57. Os atos de indisciplina (transgressdo as regras, normas e limites regimentais) diferem dos
atos infracionais, definidos em lei. Tal distin¢do delimita a natureza e espaco de atuacio da Escola, que

é pedagégica educativa, nos principios da justica restaurativa.
Artigo 58. Os atos de indisciplina serdo tratados com:

[ - Medida pedagogica registrada em termo proéprio;

I - Justica restaurativa registrada em termo proéprio;

[1I - Aconselhamento verbal, registrada em termo proéprio;

IV -Adverténcia escrita, com notificacdo aos pais;

V - Remanejamento de classe e/ou periodo, como medida protetiva;

VI - Suspensdo de 1(um) a 5(cinco} dias, dependendo da gravidade dos fatos, devendo retornar ao

convivio escolar, com o cumprimento das tarefas escolares realizadas em casa.

a)} O aluno terdagarantia da ampla defesa e do contraditério, bem como o devido acompanhamento
dos seus pais ou responsaveis, em todas as etapas do procedimento.

b} Devera ser dada ciéncia aos interessados em todas as etapas do procedimento escolar.

c) Cabe a direcdo da escola a operacionalizacdo-materializacdo da comunicacgdo entre Conselho de
Escola e interessado e seus pais ou responsaveis, em todas as etapas;

d)} O diretor informara o aluno, seus pais ou responsaveis;

e} Deverdo ser mantidas as cautelas para a preservacdo da imagem e identidade dos interessados;

f} Todos os documentos e informacgdes que subsidiarem a decisdo da escola ficardo arquivados na

unidade escolar a disposicdo das autoridades, para consulta e apreciacdo em caso de recursos;

Artigo 59. O ato praticado dentro da escola, que na sociedade é considerado crime, no ambito escolar,

sera denominado ato infracional, devendo ser acionados os 6rgdos competentes.
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TITULO VI

DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo I - Dos Objetivos dos Cursos

Secdo I - Da Educacdo Infantil
Artigo 60. A Educacdo Infantil tem por objetivo proporcionar condicées adequadas para promover o
bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
ampliacdo de suas experiéncias e o estimular do interesse da crianca pelo processo de conhecimento do

ser humano, da natureza e da sociedade.
Artigo 61. Os objetivos especificos da Educacdo Infantil visam:
I - Oferecer um ambiente estimulador e adequado para o desenvolvimento pleno do educando;

IT - Oportunizar a interacdo do aluno no ambiente escolar para que possa descobrir suas proéprias

realizagdes e tornar-se mais confiante em relagdo a si mesmo e aos outros;

III - Promover atividades diversas que levem a aquisicdo, construcdo e /ou apropriacdo do conhecimento

por parte do educando através da realizacdo de experiéncias proéprias, orientadas e de livre escolha;

IV - Promover condi¢des para mudanca comportamental, no sentido de melhor adaptagdo do educando

a comunidade, de modo que a permanéncia na escola seja parte integrante de sua vida;

V - Propiciar ao educando atividades para o desenvolvimento de habitos, atitudes e comportamentos,

tais como iniciativa, criatividade, criticidade e espirito cientifico;

VI - Vivenciar situacdes que levem a compreensdo dos direitos e deveres em relagdo aos companheiros

e aos adultos;
VII - Propiciar atividades para que haja oportunidade de maior entrosamento dos pais com a escola;

VIII - Oferecer condi¢des para que a crianca atinja, na faixa etaria correspondente, o desenvolvimento

necessario para o seu bom desempenho e para sua atuagdo como elemento integrante da sociedade;

IX - Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais, emocionais, éticas,

estéticas e cognitivas;

X - Tornar acessivel o conhecimento da realidade social e cultural.
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Secao II - Do Ensino Fundamental

Artigo 62. O Ensino Fundamental tem como objetivo a formacdo basica do cidadao, mediante:

I - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura,

da escrita e do calculo;

II - A compreensao critica do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e

dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IIl - O desenvolvimento e a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a reconstrucdo de

conhecimentos, o aprimoramento de habilidades e a formagdo de valores e atitudes;

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e da tolerancia

reciproca em que se baseia a vida social;

V - A oportunidade de vivenciar o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;
VI - A garantia de padrio de qualidade de ensino;

VII - A valorizagdo de experiéncias extraescolares;

VIII - A oportunidade de vincular a educagdo escolar ao trabalho e as praticas sociais;

IX - O desenvolvimento motor através do conhecimento do préprio corpo e da cultura corporal de
movimento, utilizando como meios as brincadeiras, jogos, lutas, ginasticas, esportes e atividades

ritmicas expressivas.

X- Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais, emocionais, éticas,

estéticas e cognitivas.

Subsecdo I - Da Educacao Em Tempo Integral

Artigo 63. Na concepc¢ido de Educacdo em Tempo Integral o aluno permanece na escola em jornada

complementar a Matriz Curricular, visando o seu desenvolvimento global.

Subsecio II - Da Educacao Especial

Artigo 64. A Educacdo Especial, numa perspectiva inclusiva, tem como objetivo garantir atendimento

adequado aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtornos Globais do Desenvolvimento), Altas
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Habilidades/Superdotacao, visando o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais, sociais, fisicas

e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da autonomia.

Capitulo II - Dos Niveis Escolares e Das modalidades de Educacéo e Ensino

Artigo 65. As Escolas Municipais, em conformidade com seu modelo de organizacdo, oferecerdo a

Educacédo Basica.

Secido I - Da Educacio Basica
Artigo 66. A carga hordria e o numero de dias letivos seguem o disposto na legislacdo especifica e nas

normas emanadas pelo Departamento Municipal de Educacio.

§ 12 A Educacdo Infantil se dard em um minimo de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em 200

(duzentos} dias de efetivo trabalho escolar;

§ 22 O Ensino Fundamental sera em um minimo de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em 200

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Artigo 67. A Educacdo Infantil serd organizada em grupos de acordo com as faixas etarias, em

consonancia com a data base vigente, com as seguintes denominacdes:

I - Criancas de quatro meses a onze meses - Bergario [;

IT - Criancas de um ano a um ano e onze meses — Bergario II;

III - Criancas de dois anos a dois anos e onze meses — Maternal [;

IV - Criancas de trés anos a trés anos e onze meses - Maternal II;

V - Criancas de quatro anos a quatro anos e onze meses - Fase I;

VI - Criancas de cinco anos a cinco anos a cinco anos e onze meses - Fase 1L

Artigo 68. O Ensino Fundamental sera organizado em nove anos, cabendo ao municipio atender os cinco

anos iniciais de estudo, na seguinte conformidade:
[ - Ciclo de Alfabetizacio e Letramento- 12, 22 e 32 anos;

I1 - Ciclo de Consolidacdo da Aprendizagem - 42 e 52 anos.
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Secao II - Da Educacao Especial

Artigo 69. O atendimento especializado aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtornos Globais do
Desenvolvimento), Altas Habilidades/Superdotacdo, dar-se-a em todos os niveis e modalidades da

educagdo basica, atendidos pela Rede Municipal de Ensino.

Artigo 70. O sistema municipal de ensino deve matricular os alunos (publico alvo} da Educacgao Especial,
ou seja, aqueles com deficiéncia, TGD (Transtornos Globais do desenvolvimento), Altas
Habilidades/Superdotacdo, nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional

Especializado (AEE).

Paragrafo unico. Fica autorizada flexibilizacdo de horario ao publico alvo da Educagdo Especial, aos
casos que dela necessitem, levando em consideracdo a adaptacdo do aluno a rotina escolar, ambiente,
atividades e horario. A andlise da necessidade deve ser feita pela equipe escolar: diretor, coordenador

pedagégico, vice-diretor, supervisor, familia e professores de AEE e professores de ensino regular.

Artigo 71. Os alunos que nio sdo publico alvo da Educacao Especial, mas tém necessidades educativas
especiais, com dificuldades acentuadas de aprendizagem, serdo atendidos em refor¢co escolar e
encaminhados para atendimento na Instituicdo conveniada ao Municipio para avaliacdo, atendimento e

apoio ao desenvolvimento educacional.

Artigo 72. A acessibilidade dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida deve estar garantida no

Projeto Politico Pedagégico da escola.

Capitulo III - Do Curriculo

Artigo 73. O Curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino compreende
componentes curriculares, contetdos, temas de estudo, atividades, programas, projetos, metodologias

e abordagens pedagobgicas.

Artigo 74. A Educacido Infantil deverd garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
elencados pela Base Nacional Comum Curricular: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e

conhecer-se.

Paragrafo Unico. Considerando que as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas tém como
eixos estruturantes as intera¢des e a brincadeira, a organizacio curricular devera ser estruturada em

cinco campos de experiéncias: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e
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formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades, relacbes e

transformacdes.

Artigo 75. A Educacio Infantil tem como objetivo garantir a crianca acesso a processos de apropriacao,
renovacdo e articulagido de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia

e a interacdo com outras criancas.

Artigo 76. Na transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental a organizacdo do Curriculo
devera garantir a integracdo e continuidade dos processos de aprendizagens dos alunos, evitando a

fragmentacao e a descontinuidade do trabalho pedagégico.

Artigo 77. O Ensino Fundamental sera formado por uma Base Nacional Comum Curricular, a ser
complementada pelas especificidades culturais locais. Devera abranger obrigatoriamente as seguintes

areas e seus componentes curriculares:

I - Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte, Educacio Fisica};
I - Matematica;

I1I - Ciéncias da Natureza (Ciéncias);

IV - Ciéncias Humanas (Geografia e Histéria);

V - Ensino Religioso.

Artigo 78. A Matriz Curricular com respectiva carga horaria, definida de acordo com a legislagido
vigente, serd homologada pelo Departamento Municipal de Educacgdo e incluida no Projeto Politico

Pedagogico e no Plano de Gestdo.

Capitulo IV - Do Calendario Escolar

Artigo 79. O calendario escolar, elaborado segundo as diretrizes determinadas pelo Departamento
Municipal de Educacdo, é um instrumento que deve indicar com precisdo as atividades a serem

desenvolvidas e a época (dia, més e ano) de sua realizacao.

Artigo 80. O calendario escolar deve conter as seguintes indicacoes:

I - quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término: do ano letivo, dos bimestres e semestres letivos, das férias e recesso escolar.

IT - quanto a organizacgédo didatica:
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a) periodo de elaboracdo do Plano de Gestao da escola;

b} periodo de avaliacdo dos planos, programas e projetos da escola;

c) comemoracdes, campanhas, passeios e excursdes;

d) perfodos de Conselho de Classe.

[1I - quanto ao apoio educacional:

a) datas de reunides pedagégicas e das H.T.P.Cs;

b) reunides com pais ou responsaveis pelos alunos;

c) periodos destinados a formacdo continuada dos profissionais da educagao;
d} datas de reunides com o Conselho de Escola e institui¢cdes auxiliares.

Artigo 81. Serao considerados dias letivos os destinados as atividades regulares de aula ou outras
programacoes didatico-pedagoégicas, desde que contem com a participacdo do corpo docente e a

frequéncia comprovada dos alunos.

Artigo 82. Nao poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo completarem os
minimos de duracao estabelecidos em termos de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.

Artigo 83. O intervalo destinado ao recreio serd computado para fins de cumprimento dos minimos

exigidos quanto a duracdo do periodo diario de aula.

Artigo 84. As aulas previstas, bem como as demais atividades da escola somente poderdo ser suspensas
em decorréncia de situacdes ou fatos que justifiquem tal medida, com a autorizacdo do Departamento

Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. Ficardo sujeitas a compensacido as aulas suspensas por quaisquer motivos, para o

devido cumprimento do periodo letivo.

Capitulo V - Do Projeto Politico Pedagodgico e Plano de Gestao

Artigo 85. O Projeto Politico Pedagégico das Escolas Municipais expressara as diretrizes do processo

de aprendizagem, definindo metas e tendo como referéncia a sua realidade e a de seus alunos.
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Artigo 86. O Plano de Gestdo expressara a estrutura organizacional das Escolas Municipais referentes
as instalagdes fisicas, equipamentos disponiveis, recursos humanos, recursos financeiros,
agrupamentos de alunos, indice de evasao e repeténcia, defasagem idade/ano e outros aspectos que se

fizerem necessarios.

Artigo 87. O Diretor é o responsdavel pela coordenacao do processo de construcdo do Projeto Politico
Pedagégico e do Plano de Gestéo, criando condi¢fes para a participacio efetiva de todos os profissionais

envolvidos no processo educativo.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagégico e o Plano de Gestio serio elaborados em conformidade

com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacgéo.

Capitulo VI - Da Progressio Escolar

Artigo 88. Nas escolas de ensino fundamental, nos trés primeiros anos escolares (12, 22 e 32 anos), a
acdo pedagdbgica deve ter como foco a alfabetizagdo, a fim de garantir amplas oportunidades para que
os alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de
outras habilidades de leitura e de escrita e ao seu envolvimento em praticas diversificadas de
letramentos, sendo nomeado como Ciclo de Alfabetizacdo e Letramento, considerado um bloco
pedagégico nio passivel de interrupg¢ao, com a finalidade de garantir a todos o acesso, a permanéncia e

O sucesso.

Artigo 89. Nos dois anos escolares finais, do ciclo I do ensino fundamental, 42 e 52 anos, a progressao
do conhecimento ocorre pela consolidacao das aprendizagens anteriores e pela ampliacdo das praticas
de linguagem e da experiéncia estética e intercultural das criangas, considerando tanto seus interesses
e suas expectativas quanto o que ainda precisam aprender. Ampliam-se a autonomia intelectual, a
compreensdo de normas e os interesses pela vida social, o que lhes possibilita lidar com sistemas mais
amplos, que dizem respeito as relacdes dos sujeitos entre si, com a natureza, com a histéria, com a
cultura, com as tecnologias e com o ambiente. Sendo nomeado como ciclo de consolidacdo das
aprendizagens, considerado um bloco pedagégico ndo passivel de interrupc¢do, com a finalidade de
garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes, garantindo a todos o acesso, a permanéncia e o

sSucesso.

§ 1°. A verificacdo do rendimento escolar do aluno para fins de progressao se dara no final de cada ciclo,
32ano e 52ano e decorrera da avaliagdo do processo educativo realizado ao longo do ciclo e da apuracio
da assiduidade. Nos demais anos escolares, os estudantes terdo o direito a continuidade dos estudos e a
garantia de condi¢bes para atingirem os objetivos propostos para o ciclo, sem interrupcdo no processo

de aprendizagem.
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§ 22 Os estudantes que ndo alcancarem os objetivos propostos ao final do ciclo, serao classificados
regularmente no ano final do ciclo e matriculados obrigatoriamente no programa de recuperacio
paralela intensiva, para atendimento suplementar no processo de aprendizagem, em uma modalidade

continua de recuperacao.

Capitulo VII - Das Atividades no Contraturno

Artigo 90. As Escolas Municipais poderao desenvolver atividades no contraturno visando ampliar a

jornada escolar:

I - Atividades de recuperacdo paralela e orientacdo de estudos;

IT - Organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de leitura e laboratérios, grupos de estudo
e pesquisa;

III - Cultura, esporte e lazer;

IV - Outros projetos de interesse da comunidade;

Paragrafo Unico. As atividades no contraturno, integradas aos objetivos da Escola, serio planejadas e
desenvolvidas por profissionais da escola ou por programas especificos na forma de convénio, devendo

ser apreciados pelo Departamento Municipal de Educacio e aprovados nos termos das normas vigentes.

Capitulo VIII - Do Agrupamento de Alunos

Artigo 91. Os alunos serdo agrupados em classes, relacionados em ordem alfabética, considerando-se a

faixa etaria pela data base.

Secao I - Da Educacio Infantil e Ensino Fundamental
Artigo 92. As classes de Educacio Infantil e Ensino Fundamental deverdo ser formadas, de acordo com

a capacidade do espaco fisico, dentro das normas sanitarias.

Secdo II - Da Educacdo Especial
Artigo 93. Os grupos de Atendimento Educacional Especializado (AEE)} deverdo ser formados

respeitando-se as especificidades dos mesmos, em conformidade com a legislacdo municipal vigente.
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TITULO VII

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Capitulo I - Da Avaliacdo Institucional

Artigo 94. A avaliacdo da escola quanto a sua estrutura, organizacio, funcionamento e impacto sobre a
situacdo do processo de ensino e aprendizagem, constitui um dos elementos fundamentais para a
reflexdo e transformacdo da pratica escolar e tem como objetivo principal o aprimoramento da

aprendizagem.

Artigo 95. A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais sera consubstanciada em
relatérios, a serem apreciados pelo Conselho de Escola, norteando os momentos de planejamento e

acompanhamento.

Paragrafo anico. A escola, como organizagdo aprendente, serd avaliada pelo Departamento Municipal

de Educacio, e pela auto avaliacio do coletivo da unidade escolar.

Artigo 96. A avaliacdo institucional sera anual, elaborada pelos especialistas (Diretor, Vice-diretor,
Coordenador Pedagégico) e pelos Professores, com vistas a avaliar a escola em funcdo do
aprimoramento pedagoégico-curricular e da qualidade do ensino. Depois de elaborada, a Avaliacdo Anual
deverd ser aprovada pelo Conselho de Escola e os resultados deverdo ser encaminhados ao

Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo nico. As avalia¢gdes anuais deverdo fundamentar o Plano de Gestdo.

Capitulo II - Da Avaliacido do Processo Ensino-Aprendizagem

Artigo 97. A avaliacdo como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem devera ocorrer de
forma processual e continua, tem como premissa a mensuracao do desenvolvimento de competéncias
compreendidas como a soma de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores estabelecendo

mecanismos que assegurem:

[ - Avaliacdo interna da aprendizagem deve ser realizada pela prépria Unidade Escolar;
II - Avaliacdo externa, elaborada e organizada por é6rgdao Municipal, Estadual ou Federal;
I1I - Atividades de recuperacdo ao longo do processo de ensino e aprendizagem;

IV - Indicadores de desempenho;

V - Controle de frequéncia;

Artigo 98. A avaliagdo interna terad como objetivo:
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I - Diagnosticar e registrar os progressos e dificuldades dos alunos, com a finalidade de promover boas
intervencdes pedagdégicas;

IT - Orientar as atividades de replanejamento para atender o desenvolvimento das competéncias;

III - Fundamentar as decisées do Conselho de Classe;

IV - Contribuir com a utilizacdo de processos de avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos
que apresentam defasagem pedagogica, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da Escola.

V - Possibilitar que o aluno auto avalie sua aprendizagem.
Paragrafo tinico. A avaliacdo interna serd composta por:

I - Verificacdo da aprendizagem através de instrumentos de avaliagdo;
I - Observacdo sistematica através de fichas de acompanhamento, portfélios ou outras formas de
registro.

III - Na avaliacdo os aspectos qualitativos devem se sobrepor aos quantitativos.

Artigo 99. A avaliacdo externa, organizada pelos 6rgdos competentes, sera diagnéstica e tera por

objetivo:

I - Verificar e instrumentalizar o trabalho realizado em sala de aula;

II - Indicar defasagens no desenvolvimento das competéncias almejadas.
Artigo 100. A avaliacdo externa sera realizada em momentos especificos.

Artigo 101. A avaliagdo externa do rendimento escolar tem por objetivo oferecer indicadores
comparativos de desempenho para a tomada de decisdes no &mbito da prépria escola e nas diferentes

esferas do sistema educacional central e local.

Artigo 102. A Unidade Escolar devera compartilhar os resultados da avaliagcao externa com o Conselho

Escolar.

Capitulo III - Da Avaliacdo na Educacao Infantil

Artigo 103. A avaliacido ocorrerd mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento integral

dos alunos sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Artigo 104. A observacao critica e criativa das brincadeiras e interacdes das criancas no cotidiano é o
principal instrumento que o professor tem para acompanhamento do trabalho pedagégico e avaliacao

do desenvolvimento das criangas, de forma coletiva e individual.
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Artigo 105. As observacdes sobre o desenvolvimento dos alunos deverao ser registradas em diferentes
instrumentos, realizados por adultos e criangas, como relatérios, fotografias, desenhos, dlbuns, entre

outros, ao longo do periodo em diversificados momentos.
Artigo 106. O registro da avaliacdo é composto de documentagio pedagégica contendo:

I. Relatério individual;
II. Portf6lio com registros diversos das criancgas e dos adultos;
ITII. Outros registros.
§ 12. Os pais ou responsaveis deverdo ter ciéncia bimestralmente dos relatérios e, semestralmente, dos

portfélios.

§ 22 O relatério individual das criancas compord a documentacdo a ser expedida na transferéncia da

Unidade Escolar ou na transi¢do da Educac¢ao Infantil para o Ensino Fundamental.

Artigo 107. A avaliacdo da aprendizagem consiste num processo continuo, promovendo o

desenvolvimento das competéncias, habilidades, atitudes e valores esperados.

§ 19. Para efeito da verificacdo do desempenho escolar e da frequéncia, o ano letivo sera dividido em 4

(quatro) bimestres para analise e parecer do Conselho de Classe.

Capitulo IV - Da Avaliacdo no Ensino Fundamental

Artigo 108. No processo de avaliacido o Professor devera registrar a sintese bimestral do

aproveitamento escolar, as dificuldades dos alunos e os encaminhamentos propostos.

§ 12. O resultado obtido através da somatéria das avaliagdes aferidas e da observacido devera compor a

nota sintese do bimestre.

§ 22, Ao final de cada bimestre, apés analise do Conselho de Classe, a nota sintese do bimestre sera
expressa numa escala numérica de zero a dez, sendo aceitos apenas os numeros inteiros, nao decimais,

de acordo com os objetivos estabelecidos para cada Ano de Estudo;

§ 32 Para os alunos com nota sintese inferior a 5 (cinco}, o professor devera registrar em instrumento

proéprio que fara parte do prontuario do aluno:

[ - As competéncias e habilidades ndo assimiladas;
II - As dificuldades de aprendizagem observadas;
I1I - Os encaminhamentos propostos para garantir a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias,

previstos para a fase escolar.
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§ 4°. A média final anual por componente curricular sera obtida através de média aritmética simples das

notas sinteses bimestrais.

§ 5%. Os valores da nota sintese bimestral e anual equivalerdo a niveis de competéncias estabelecidos

para cada fase de escolaridade.

§ 62. Para efeito da verificacdo do desempenho escolar e da frequéncia do Ensino Fundamental, o ano

letivo serd dividido em 4 (quatro) bimestres.

§ 72 Na modalidade de Educacdo Especial, para fins de avaliacdo sera considerado o Plano de
Desenvolvimento Educacional Individualizado (PDEI)}, portfélio, registros diversos e relatério

pedagdbgico.

Artigo 109. Os resultados do aproveitamento escolar serdo comunicados aos pais ou responsaveis ao

término de cada bimestre.

Artigo 110. Todos os alunos terdo direito a recuperacdo continua para o desenvolvimento de

competéncias.

§19. As atividades de recuperacdo serdo realizadas de forma continua ao longo do periodo letivo pela

prépria escola.

TITULO VIII
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo I - Da Caracterizacao

Artigo 111. A organizacao da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o acesso,

a permanéncia, o sucesso, a progressdo e a regularidade da vida escolar do aluno.

Capitulo II - Das Formas de Ingresso, Classificacdo e Reclassificacio

Artigo 112. Matricula é o ato formal que vincula o educando a escola, conferindo-lhe a condicio de

aluno.

Artigo 113. A matricula na Educacio Infantil é facultativa para as criancas de 0 a 3 anos e onze meses

de idade e obrigatéria para criancas de 4 anos a 5 anos e 11 meses de idade.
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Paragrafo tinico. A matricula obrigatéria de que trata o caput deste artigo respeitara as normas

especificas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacio.

Artigo 114. A matricula na escola sera efetuada pelo pai ou responsavel legal, observadas as diretrizes

para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

I - Por ingresso, na Educagédo Infantil, com base apenas na idade;

II - Por ingresso, no 12 Ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;

III - Por classificagdo ou reclassificacdo, de acordo com os anos escolares de cada ciclo - Ciclo de
Alfabetizacdo e Letramento (12, 22 e 32 anos) e Ciclo de Consolidacdo das Aprendizagens (42 e 52 anos),

conforme artigos 84 e 85 deste regimento.

Artigo 115. A classificacdo dos estudantes ocorrera conforme determinado pelos artigos 84 e 85 deste

regimento e:

I - Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

I1 - Pela idade, respeitada a data base estabelecida.

Artigo 116. A reclassificacdo do aluno, em ano de escolaridade mais avancado, tendo como referéncia a
correcio/adequacio da correspondéncia idade/ano de estudo e a avaliacdo de competéncias, ocorrera

a partir de:

I - Proposta apresentada pelo Professor ou Professores do aluno, com base nos resultados de avalia¢ao;
I - Solicitacdo do responsavel pelo aluno, mediante requerimento dirigido ao Diretor da Escola;

[1I - Parecer do Conselho de Classe sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para
cursar o ano de estudo ou ciclo pretendido;

IV - Parecer do Diretor;

V - Andlise dos documentos pelo Supervisor de Ensino, ratificando ou retificando o parecer do Diretor;

VI - O processo de reclassificacdo de alunos devera ser registrado em: livro ata especifico, no sistema de

informatizacdo e no prontuario do aluno.

Capitulo III - Da Frequéncia e Compensacio de Auséncias

Artigo 117. O aluno podera se ausentar por faltas justificadas ou injustificadas.

§ 1°. As faltas legalmente justificadas sdo aquelas previstas em lei, como as motivadas por licenca-saude

comprovadas por atestado médico.

§ 22, As faltas injustificadas sdo aquelas que ndo estdo previstas em legislacio, diferente das do paragrafo

anterior.
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§ 32 Para todo tipo de falta do aluno que ultrapasse o limite 20% (vinte por cento) do total de aulas
dadas ao longo de cada més letivo, serdo promovidas acdes de compensacdo pedagodgica do que o

discente perdeu em termos de atividades, licdes e outras, no periodo da auséncia.

§ 4°. A orientacdo sobre esta compensacdo deve ser registrada no diario de classe pelo professor e,

devidamente arquivada no prontuario do aluno.

§ 5% A compensacdo pedagoédgica ndo exime a Escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da

Crianca e do Adolescente, e nem a famfilia do aluno de justificar suas faltas.

Artigo 118. O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas, exigida a frequéncia

minima de 75% para promocio no Ensino Fundamental.

Artigo 119. O controle de frequéncia, na Educacao Infantil, sera efetuado sobre o total de horas letivas,

exigida a frequéncia minima de 60%.

Capitulo IV - Da Expedicido de Documentos da Vida Escolar

Artigo 120. Cabe a Unidade Escolar expedir Historicos Escolares, declara¢cbes de conclusao de ano e
ciclo com especificacGes que assegurem a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em

conformidade com a legislacio vigente.

Artigo 121. A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares tém por finalidade assegurar,

em qualquer tempo e verificar:

I - Aidentidade de cada aluno;
II - A regularizacao de seus estudos;

III - A autenticidade de sua vida escolar.

Artigo 122. Os atos escolares poderdo ser memorizados através de informatizacdo e acondicionados

em relatérios e arquivos, garantindo as suas caracteristicas e a autenticidade de registros.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 123. A escola mantera a disposicdo dos pais e alunos cépia do Regimento Comum das Escolas de

Séo Jodo da Boa Vista e do Projeto Politico Pedagégico.
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Artigo 124. Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo decididos pela autoridade
competente a luz da legislacio.

Artigo 125. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro

Diretora do Departamento Municipal de Educacio
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PORTARIAS

PORTARIA N° 13.617, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
Considerando o disposto na Lei n° 56, de 09 de julho de 1.993 e suas
alteracdes conforme Leis n° 2.617, de 09 de setembro de 2.009 e 2.862,
de 10 de setembro de 2.010;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Conselho Municipal de Meio Ambiente de S&o Jodo da
Boa Vista — CONDEMA:
REPRESENTANTES DOS PODERES PUBLICOS MUNICIPAL E ESTADUAL
JULIANA LISBOA BIOTTO CARVALHO BUENO, representante do De-
partamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, tendo como
suplente MARCELO DE PAULA.
JOSE EXPEDITO LUCAS SILVA, representante do Departamento de
Engenharia, tendo como suplente CAROLINA MASCARO VIEIRA.
LUCIENE DE MELLO FALDA SEEMANN, representante da Assessoria
Juridica, tendo como suplente REINALDO REHDER BENEDETTI.
CARLOS HENRIQUE CUSTODIO TODERO, representante do Departa-
mento de Servigos, Obras e Infraestrutura, tendo como suplente EDSON
TADEU ZAMBELI RIBEIRO.
RODION MOREIRA, representante da Assessoria de Planejamento Téc-
nico, tendo como suplente LUIS ANTONIO GONCALVES.
FERNANDO CESAR ANASTACIO, representante do Departamento de
Saude, tendo como suplente MICHELE SANTAMARINA.
SERGIO RICARDO DOS SANTOS, representante da Diretoria Regional
de Ensino, tendo como suplente MATHEUS CAMARGO DE CARVALHO.
PATRICIA PAMPLONA DE OLIVEIRA GUIMARAES, representante da
SABESP, tendo como suplente JOAO FERNANDO DE LUCAS COSTA.
LUCIANO MELIZI, representante da Policia Ambiental, tendo como su-
plente MAURICIO CRISTIANO LOCATELI.
DIOGENES APOENA MOREIRA, representante do Corpo de Bombeiros,
tendo como suplente WILDENIR CABRERA SILVEIRA.
RENATA GABRIELA PALHARES AVERSA, representante da Camara
Municipal, tendo como suplente LUIS CARLOS RAMOS RODRIGUES.
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
JOSE MARCOS BERNARDI, representante da Associacdo dos Enge-
nheiros, Arquitetos e Agronomos de S&o Jo&o da Boa Vista, tendo como
suplente MILTON CEZAR MAGALHAES PIGATI.
MARCO ANTONIO DE SOUZA, representante de entidades ambientalistas
e afins, tendo como suplente HERIVELTON CARLOS CALDAS MOREIRA.
IGOR BERTH BENEVIDES, representante de entidades ambientalistas
e afins, tendo como suplente CARLOS ALBERTO LAVIS.
MARIALUISABORGES SORBELLO, representante do Sindicato Rural, tendo
como suplente LUCY HELENA CERAVOLO DE MENDONGCA CASTILHO.
RICIELI APARECIDO DE SOUZA, representante do Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais, tendo como suplente DURVAL FERNANDO DO PRADO.
JOAQUIM EUGENIO FERNANDES, representante da Unido Sanjoanense
de Protec&o aos Animais - USPA, tendo como suplente IRACY
ALVARENGA GONGCALVES SANTIN.
JULIANA MARQUES BORSARI, representante da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil - OAB, tendo como suplente RAFAELA BENEVIDES
FERREIRA MACHADO.
RAPHAEL DE PADUA MEDEIROS, representante da Associagdo Comer-
cial e Empresarial de S&o Jo&o da Boa Vista, tendo como suplente ANA
CLAUDIA CARVALHO ZANCHETTA RIBEIRO DOS SANTOS.
MARCO ANTONIO ULIANA, representante dos Clubes de Servico, tendo
como suplente JONATHAN OSWALDO MANCINI DE OLIVEIRA.
BRUNO FELIPE MARIGO, representante da Elektro, tendo como suplente
MARCIO BINELI VITAL.
ISAQUE DOMINGOS, representante das Industrias, tendo como suplen-
te ANDRE SCOASSADO.
Art. 2° - O mandato dos membros deste Conselho serd de 04 (quatro)
anos, conforme previsto na Lei n® 2.617, de 09 de setembro de 2.009.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte quatro dias
do més de fevereiro de dois mil e vinte um (24.02.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°13.685, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando que a Sra. CARLA CRISTIANE DE SOUZA portadora do
RG: 41.658.076-2, aprovada no concurso publico n°® 01/2018, para o car-
go de Auxiliar Administrativo, manifestou sua desisténcia em tomar pos-
se do referido cargo:
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de margo de 2021, os efeitos da Portaria n°
13.626 de 01 de marco de 2021.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 15 de margo de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.686, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. ADRIAN HENRIQUE DA SILVA, portador do RG:
54.803.183-6, aprovada no concurso publico n°® 01/2018, para o cargo de
Auxiliar Administrativo, ndo tomou posse do referido cargo no prazo esta-
belecido pela Portaria n°® 13.625 de 01 de marco de 2021:
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 18 de margo de 2021, os efeitos da Portaria n°
13.625 de 01 de marco de 2021.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 18 de margo de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.687, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. RENATA PINHEIRO LOPES MOREIRA, porta-
dora do RG: 27.571.558-9, aprovada no concurso publico n°® 04/2017,
para o cargo de Assistente de Desenvolvimento Infantil, manifestou sua
desisténcia em tomar posse do referido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de margo de 2021, os efeitos da Portaria n°
13.608 de 23 de fevereiro de 2021.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de margo de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.688, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragao da Sra. Priscila Lemos de Andrade Rodrigues,
em 21/02/2021,;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar administrativo, constante da Tabela
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B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. LILIAN PALOMO RODRIGUES, porta-
dora do RG n° 43.349.348-3, classificada em 109° lugar no concurso
publico n° 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do §1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15(quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.689, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Regina Célia Goulardins, em 28/
02/2021;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. PAULA BERNARDI VILELA, portadora
do RG n° 29.068.681-7, classificada em 110° lugar no concurso publico
n°® 01/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do §1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15(quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.690, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragéo da Sra. Gabriela Carrociere, em 05/09/2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela Ado anexo | da Lei 670/92, a Sra. FERNANDA CARLA
BARBOSA, portadora do RG n° 53.837.612-0, classificada em 89° lugar
no concurso publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do §1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15(quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.691, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 08 de margo de 2021, a Portaria n® 13.633 de
02 de margo de 2021, que designou a servidora Sra. ANA FLAVIA
PAULINO, para ocupar em substituicao a Funcéo gratificada de Chefe de
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Setor.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 08 de margo de 2021.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.692, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sr. JOILSON GUSTAVO MARTINS, Auxiliar
Administrativo, portador do RG n° 44.903.335-1, para no periodo de 08/
03/2021 a 17/03/2021, substituir o servidor Sr. RAIMUNDO SEVERIANO
DE LIMA, na funcéo gratificada de Chefe de Setor, motivos de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de saléario, conforme estabele-
ce o0 Anexo |l da Lei 4654 de 31 de margo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 08/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.693, DE 19 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar a Fungao Gratificada de Assessor da servidora Sra. PA-
TRICIA SPAGNOL DE OLIVEIRA, Agente administrativo, portadora do
RG n° 27.887.132-X, conforme estabelecido na Portaria n® 12.994 de 02
de abril de 2020, a partir de 19 de margo de 2021
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19 de margo de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (19.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.694, DE 22 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sr. MARCOS FERNANDES, Oficial Pedreiro,
portador do RG n° 21.846.676, para no periodo de 24/03/2021 a 12/04/
2021, substituir o servidor Sr. LUIS CARLOS DA SILVA JUNIOR, na fun-
¢ao gratificada de Chefe de Servico, motivos de férias regulamentares,
percebendo a diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da
Lei 4654 de 31 de margo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 24/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (22.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 13.695, DE 22 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando a contencéo do avangco e agravamento da epidemia de
Covid-19,
Considerando que a servidora Sra. TATHIANA HELOISANICOLAU LEME
GUILHERME deve manter-se em isolamento domiciliar, conforme orien-
tacdo médica,
Considerando que a servidora Sra. ROSSANE TAVARES PETRECA,
encontra-se substituindo a Sra. TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME
GUILHERME no cargo de Chefe de Setor.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sr. MATHEUS DE PAIVA MUCIN, Auxiliar
Administrativo, portador do RG n°® 50.094.577-9, para a partir 18/03/2021,
ocupar Funcéo Gratificada de Chefe de Secéao, substituir a servidora Sra.
ROSSANE TAVARES PETRECA, enquanto perdurar o afastamento, pe-
los motivos acima mencionados, percebendo a diferenca de salario, con-
forme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de margo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 18/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (22.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.696, DE 22 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a contengdo do avanco e agravamento da epidemia de
Covid-19,
Considerando que a servidora Sra. TATHIANAHELOISA NICOLAU LEME
GUILHERME deve manter-se em isolamento domiciliar, conforme orien-
tacdo médica,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Sra. ROSSANE TAVARES PETRECA, Au-
xiliar Administrativo, portadora do RG n°® 46.718.891-9, para a partir 18/
03/2021, ocupar Fungdo Gratificada de Chefe de Setor substituir a
servidora Sra. TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME GUILHERME, en-
quanto perdurar o afastamento, pelos motivos acima mencionados, per-
cebendo a diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei
4654 de 31 de margo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 18/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (22.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Jornal Oficial n°® 1001, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 23/03/2021

ADMINISTRACAO INDIRETA

%
B

Sédo Jodo Prev

untos garantindo o futurol

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lei 1,133 de 27/06/2003

PORTARIA 022/2021

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente Interino do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-SP, no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto Estadual n° 64.881, de 22 de margo de 2020 que
decreta quarentena no Estado de S&o Paulo, no contexto da pandemia de Covid-19;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.879, de 20 de margo de 2020 que
reconhece o estado de calamidade publica, decorrente da pandemia de Covid-19;

Considerando o disposto no Decreto n° 6.389, de 17 de margo de 2020 que
“Declara Estado de Emergéncia na Sadde Ptblica do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, em razéo da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus) e dispde de medidas
para 0 seu monitoramento e enfrentamento”,

Considerando o Decreto n° 6.748, de 15 de margo de 2021, que declara
estado de calamidade pUblica na saude do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID 19;

Considerando que a quarentena instituida pelo Estado de S&o Paulo é de
observancia obrigatéria para os Municipio deste Estado;

Considerando a premente necessidade de conter a disseminagao de Covid-
19 e garantir o adequado funcionamento dos servigos de satde.

Considerando a necessidade de intensificagéo das medidas emergenciais
no intuito de evitar aglomeragdes, buscando reduzir o contégio pelo novo coronavirus e
a fim conter a disseminagéo da doenga no municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP, em
especial entre as pessoas inseridas pelas autoridades de salde e sanitaria no grupo de
risco de desenvolvimento desta enfermidade com sintomas mais graves, publico alvo
do atendimento prestado pelo Sao Jodo Prev;

Considerando o disposto no Decreto n° 6.747 de 12 de margo de 2021,
RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Suspender de 22.03.2021 a 30/03/2021 o atendimento
presencial no Sao Jodo Prev ao pblico em geral, e inclusive aos aposentados,
pensionistas e seus dependentes, podendo esse prazo ser prorrogado em caso de
necessidade ou recomendacéo das autoridades de saude e sanitérias de ampliagéo das
medidas para isolamento social em razéo da pandemia do COVID-19.

§ 1°.: Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagéo de recadastramentos
e provas de vida até o dia 30 de junho de 2021.

§ 2°: As atividades administrativas do S&o Jodo Prev ndo serdo
interrompidas no periodo previsto no caput, sendo os atendimentos necessarios e |
inadidveis feitos por telefone e e-mail nos horarios das 8:00hs as 10:30hs e das 13:00hs
as 16:00 hs.

§ 3°: Os procedimentos para os pedidos administrativos de aposentadoria
e pens&o por morte e a forma de tramitag&o dos respectivos processos administrativos;
a maneira como se dard a concessdo de carta margem para a concessdo de
consignados; e a forma de realizagéo de outros pedidos administrativos considerados
relevantes e inadidveis estardo disponiveis no site do Sao Jodo Prev:

WWW.S20j0a0prev.sp.gov.br

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 22.03.2021.

ARTIGO 3°- Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-
SP, aos 22 (vinte e dois) dias do més dg’margg de dois mil e vinte e um (22/03/2021).
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EDITAIS

S&o Jodo da Boa Vista, 22 de margo de 2021.

ERRATAS
Na edicdo do JOM n° 985, pagina 10 onde esta escrito:

PUBLIQUE-SE

Proc. 2278/21 — Jardim das Colinas Agropecuaria Ltda

Rua Menaldo Rodrigues,109, S| 05 — Jd. Luzitania — Séo Paulo/SP,
Lavrado Auto de Infragdo em 29/01/21.

Leia-se:

Lavrado Auto de Infragdo 12894/AL em 29/01/21, referente ao imovel
situado a Rua José Marcondes, 115 — Jd. Priscila — SIBV.

Publique-se

Na edi¢do do JOM n° 990, pagina 07 onde esta escrito:

PUBLIQUE-SE

Proc. 2932/21 — Luis Domingos

Rua Antenor Diogo de Souza,1931 — Jd. ltalia — SIBV/SP,

Lavrado Auto de Infragcdo em 11/02/21.

Leia-se:

Lavrado Auto de Infragdo 12900/AL em 11/02/21, referente ao imovel si-
tuado a

R: Demétrio Marioto,87 — Jd. Primavera.

Publique-se

PUBLIQUE-SE

Proc. 2959/21 — José Donizetti Domingues Henrique

Rua Maria da Gloria Mazzi Zorzetto, 269 — Jd. das Rosas — SIBV/SP
Lavrado Auto de Infragdo em 12/02/21.

Leia-se:

Lavrado Auto de Infragdo 13316/AL em 12/02/21, referente ao imovel
situado a Rua Dom Alberto Gongalves,179 — Jd. Bela Vista - SIBV/SP.
Publique-se

Na edi¢do do JOM n° 997, pagina 04 onde esta escrito:

PUBLIQUE-SE

Proc. 4144/21 — Osvaldir Donizete Bernardes

Rua Betina Mazoco Citola, 96 — Cohab — Vargem Grande do Sul/SP,
Lavrado Auto de Infragdo em 08/03/21.

Leia-se:

Lavrado Auto de Infragdo 13203/AL em 08/03/21, referente ao imovel
situado a Rua Antonio Celeghine lote 48Qd I, n° 601 — Jd. Flamboyant —
SJBV/SP.

Publique-se

Na edi¢do do JOM n° 998, pagina 06 onde esta escrito:

PUBLIQUE-SE

Proc. 4307/21 — José Antonio Lemos Canettieri

Rua Carlos Affonseca, 77 — B: Cidade de Sao Francisco — Sdo Paulo/SP,
Lavrado Auto de Infragdo em 10/03/21.

Leia-se:

Lavrado Auto de Infragdo 13205/AL em 10/03/21, referente ao imovel
situado a Rua Olaia, 172 — Centro — SJBV/SP.

Publique-se

PUBLIQUE-SE

Na edicdo do JOM n° 999, pagina 6 onde se |é:

Proc. 13055/20 — Jo&do Paulo Bento

Rua Benjamin Constant, 483- Ap. 06 — Centro — SIBV/SP,

Lavrado Auto de Infragdo em 09/03/21.

Leia-se:

Proc. 4246/21 — Joao Paulo Bento

Rua Benjamin Constant, 483- Ap. 06 — Centro — SIBV/SP,

Lavrado Auto de Infragdo 13204/AL em 09/03/21, referente ao imovel
situado a
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Rua XV de novembro, 51 — Centro — SIBV/SP,
Publique-se

Na edi¢do do JOM n° 984, pagina 5 onde se |é:
PUBLIQUE-SE

Proc. 1992/21 — Paulo Roberto Valente Massuia
Rua Octéavio Parreira,180 — Jd. Das Paineiras — SJBV/SP,

Lavrado Auto de Infragdo em 20/01/21.
Leia-se:
Lavrado Auto de Infracao 12893/AL em 20/01/21.

Publique-se

Fernando César Anastéacio
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

PREGAO ELETRONICO Ne°. 015/21

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONFECCAO DE AVENTAIS
PARA OS SERVIDORES DAS EMEBs (CRECHES) DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO, com entrega imediata.

OC N° 8639008010020210C00016

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizacéo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 06/04/2021 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 016/21

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS PARA
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR, para 0 ano de 2021, com
entrega parcelada.

OC N° 8639008010020210C00017

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizacdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 06/04/2021 as 09h00min.

TOMADA DE PRECOS N° 002/21

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucao de
OBRAS DE MELHORIAS NO SISTEMA DE GALERIAS PLUVIAIS DO
BAIRRO PARQUE DAS NA(;OES — TRECHO | — RUA CAPITAO JOSE
GONGCALVES DA ROCHA, com fornecimento de material e mé&o de obra.
PRAZO PARA CADASTRAMENTO: 02/04/2021, as 16h30min

DATA DA REALIZA(;AO: 07/04/2021

ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE AS 08h30min

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 09h00

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagbes, sito a Rua Marechal
Deodoro, 313 — Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n.%: 031/21

Contratada: MARQUES ENGENHARIA E PROJETOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servi-
cos de instalacdo de alambrado na EMEB ADELIA JORGE ADIB NAGIB.
Valor: R$ 19.600,00

Prazo: 08/03/2021 a 06/06/2021

Assinatura: 08/03/2021

Contrato n.%: 041/21

Contratada: C.A.D.A CASA DE APOIO AO DROGADO E ALCOOLATRA-
CASA DIA DE COSMOPOLIS

Objeto: Prestacdo de servigos especializado em tratamento de depen-
déncia quimica e transtornos mentais graves, em regime de contengéo
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(internagédo voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para internacao
de adolescente que necessita de tratamento de dependéncia quimica -
Lucas Espadéao da Silva.

Valor: R$ 17.400,00

Prazo: 18/01/2021 a 17/07/2021

Assinatura: 17/03/2021

Contrato n.°: 044/21 PAD N° 2333/21

Contratada: CLINICA RENASCER LTDA

Objeto: Prestacao de servico, por clinica especializada, do tratamento de
trantorno mental, em regime de contenc¢éo (internagédo voluntaria,
involuntaria, compulsoéria ou por ordem judicial) para internacéo de ado-
lescente - Camila Nunes Calacio.

Valor: R$ 18.000,00

Prazo: 30/11/2020 a 29/05/2021

Assinatura: 08/03/2021

Contrato n.°: 029/20 TA 02/21

Contratada: FORTRESS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 029/20, referente a Prestagéo de
servicos de fornecimento, em regime de comodato, instalacao, manuten-
¢do, monitoramento e pronta resposta de sistemas eletrénicos de alarme
antifurto.

Aditamento: prazo, alteragéo de clausula e de projeto basico

Valor: R$ 297.260,00

Prazo: 02/03/2021 a 01/03/2022

Assinatura: 08/02/2021

Contrato n.°: 039/16 TA 05/21

Contratada: MANOELINA MARTINS QUINTERI

Objeto: 5° termo aditivo ao Contrato n°. 039/16, referente a locacéo de
imovel destinada a abrigar as instalacdes do Ministério do Trabalho.
Aditamento: prazo

Valor: R$ 17.815,80

Prazo: 22/02/2021 a 21/02/2022

Assinatura: 10/02/2021

Contrato n.°: 090/20 TA 01/21

Contratada: LAGOTELA EIRELI EPP

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato n® 090/20, referente a execucao de
servicos para construcdo de alambrados externos, alambrados no peri-
metro do campo de futebol e construcdo de arquibancada no CSU —
DURVAL NICOLAU.

Aditamento: servigos, valor e prazo

Valor: R$ 58.048,19

Prazo: 06/03/2021 a 05/04/2021

Assinatura: 12/02/2021

Contrato n.°: 025/19 TA 02/21

Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 025/19, referente a contratacéo
de empresa para prestacao de servicos de locagdo de equipamentos
para distdrbios respiratérios com assisténcia técnica 24 horas.
Aditamento: prazo

Valor: R$ 69.588,00

Prazo: 01/03/2021 a 28/02/2022

Assinatura: 12/02/2021

Contrato n.°: 024/19 TA 02/21

Contratada: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 024/19, referente a contratagao
de empresa para prestacao de servicos de locagdo de equipamentos
para distdrbios respiratérios com assisténcia técnica 24 horas.
Aditamento: prazo

Valor: R$ 54.246,24

Prazo: 01/03/2021 a 28/02/2022

Assinatura: 12/02/2021

Contrato n.°: 042/19 TA 02/21

Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 042/19, referente a Locacéo de
aspirador de secregdes.
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Aditamento: prazo

Valor: R$ 960,00

Prazo: 22/02/2020 a 21/02/2022
Assinatura: 15/02/2021

Contrato n.°: 068/19 TA 02/21

Contratada: CITY AR CONDICIONADO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n° 068/19, referente a contrata¢@o
de empresa especializada para prestagédo de servicos de manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos de ar condicionado.
Aditamento: supressao de servigos e valor.

Prazo: 15/02/2021 a 24/04/2021

Assinatura: 15/02/2021

Contrato n.°: 053/10 TA 13/21

Contratada: ELINTON ADAMI CHAIM

Objeto: 13° termo aditivo ao Contrato n°. 053/10, referente a locacéo do
imovel localizado na Rua Jodo Pessoa n° 64, nesta cidade, destinado a
abrigar a Policia Técnico-Cientifica — Nucleo de Pericias Médico-Legais
de Sao Joao da Boa Vista.

Aditamento: prazo

Valor: R$ 48.000,00

Prazo: 03/03/2021 a 02/03/2022

Assinatura: 19/02/2021

Contrato n.°: 110/20 TA 01/21

Contratada: BERNARDI EMPREENDIMENTOS E SOLUQOES LTDA
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 110/20, referente a Contratacao
de empresa especializada para execugdo de obras de melhorias no sis-
tema de galerias pluviais dos bairros Jardim Amélia e Vila Fleming - Fase
1V, com fornecimento de material e méo de obra.

Aditamento: prazo

Prazo: 28/02/2021 a 09/09/2021

Assinatura: 19/02/2021

Contrato n.°: 043/18 TA 07/21

Contratada: TELEFONICA BRASIL S.A.

Objeto: 7° termo aditivo ao Contrato n® 043/18, referente ao fornecimento
de internet banda larga.

Aditamento: prazo, reajuste de valor e alteragéo de clausula

Valor: R$ 95.641,92

Prazo: 28/02/2021 a 27/02/2022

Assinatura: 25/02/2021

Contrato n.°: 168/19 TA 03/21

Contratada: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICI-
OS EIRELI

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 168/19, referente a contratacao
de empresa especializada na prestagdo de servicos de administracéo e
gerenciamento compartilhado de frota, para manutencé@o preventiva e
corretiva de veiculos automotores leves, utilitarios e pesados da Prefei-
tura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista.

Aditamento: prazo e dotacdo orgamentaria

Valor: R$ 954.999,96

Prazo: 18/03/2021 a 17/09/2021

Assinatura: 25/02/2021

Termo de Credenciamento: 026/21

Conveniada: GABRIELA NACAO DIAFERIA

Objeto: Credenciamento de projetos culturais para producéo de projetos
artistico-culturais e sua circulagao no Municipio de S&o Joao da Boa Vis-
ta e/ou em meios digitais, a serem financiados com Recursos da Lei
Emergencial Aldir Blanc.

Valor: R$ 3.500,00

Assinatura: 16/03/2021

Termo de Colaboracao n.°: 006/19 TA 01/21

Proponente: S.A.S SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Servigo de atendimento educacional de educacao infantil, a crian-
¢as de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
Aditamento: prazo e alteracdo de clausula

Valor: R$ 462.000,00

Prazo: 18/02/2021 a 17/05/2022

Assinatura: 17/02/2021
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Termo de Colaboracao n.°: 007/19 TA 01/21

Proponente: CASA DA CRIANCA

Objeto: Servigo de atendimento educacional de educacao infantil, a crian-
¢as de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
Aditamento: retificacéo e alteragdo de clausulas, prazo e valor

Valor: R$ 676.869,45

Prazo: 18/02/2021 a 17/05/2022

Assinatura: 18/02/2021

Acordo de Cooperacéo n.°: 001/21 PAD N° 7378/20

Proponente: UNINTER EDUCACIONAL S/A

Objeto: Parceria visando a concessao de oportunidade de estagio
curricular obrigatério a educandos que estejam frequentando o ensino
regular na instituicao de educacgéo superior, junto aos Departamentos da
Prefeitura Municipal de Sao Joéo da Boa Vista/SP.

Prazo: 17/03/2021 a 16/03/2023

Assinatura: 17/03/2021

Ata de Registro de Precos n°: 036/21

Detentora: CONSTRUVILA SOLUQOES CONSTRUTIVAS EIRELI
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS — PP 049/20

Prazo: 23/03/2021 a 22/03/2022

Assinatura: 08/03/2021

Itens registrados:

ITEM 004

Descricao: ACABAMENTO PARA VALVULA HIDRA MAX CROMADA.
Quantidade: 1.020

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 119,00

Marca: DECA

ITEM 030

Descricao: BASE VALVULA HYDRA 1.1/2.
Quantidade: 80

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 111,00

Marca: DECA

ITEM 033

Descricéo: BOIA DE CAIXA D AGUA EM METAL 3/4 REFORCADA.
Quantidade: 450

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 67,50

Marca: DECA

ITEM 041

Descricéo: CAIXA D AGUA 1000 LITROS - POLIETILENO.
Quantidade: 80

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 428,00

Marca: FORTLEV

ITEM 045

Descricdo: CANO DE 40 MM - ESGOTO.
Quantidade: 710

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 4,90

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 046

Descricdo: CANO PVC 1/2 MARROM - BARRA 6 METROS.
Quantidade: 70

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 27,00

Marca: KRONA

ITEM 047

Descricdo: CANO PVC 3/4.
Quantidade: 200

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 4,00
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Marca: MINAS TUBO

ITEM 199

Descricdo: REGISTRO ESFERA, METAL, 2".
Quantidade: 70

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 199,90

Marca: DECA

ITEM 205

Descricdo: REPARO DE VALVULA HIDRAMAX.
Quantidade: 810

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 43,00

Marca: DECA

ITEM 259

Descri¢cdo: TUBO DE ESGOTO 100MM - 06 METROS.
Quantidade: 920

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 61,00

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 262

Descricdo: TUBO DE PVC 1" 1/2 MARROM - 6 METROS.
Quantidade: 170

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 62,70

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 263

Descricdo: TUBO DE PVC 1" MARROM - 06 METROS.
Quantidade: 170

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 34,70

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 264

Descricédo: TUBO DE PVC ESGOTO 150MM.
Quantidade: 70

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 29,50

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 265

Descricdo: TUBO DE PVC SOLDAVEL 25MM (3/4).
Quantidade: 2.210

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 3,40

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 266

Descricdo: TUBO DE PVC SOLDAVEL 3/4 MARROM - 6 METROS.
Quantidade: 670

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 18,70

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 268

Descricdo: TUBO ESGOTO 200 MM - 6 METROS.
Quantidade: 70

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 249,00

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 269

Descricdo: TUBO ESGOTO 40MM.
Quantidade: 560

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 4,34

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 271
Descricdo: TUBO ESGOTO 50 MM - 6 METROS.
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Quantidade: 410
Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 34,60
Marca: MINAS TUBO

ITEM 272

Descri¢cao: TUBO ESGOTO 75 MM.
Quantidade: 140

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 9,70

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 291

Descri¢cdo: TUBO PVC SOLDAVEL 25 MM (3/4).
Quantidade: 100

Unidade: METROS

Preco Unitario: R$ 4,50

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 293

Descricdo: TUBO PVC SOLDAVEL 50MM (1 1/2) - 6 METROS.
Quantidade: 140

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 63,75

Marca: MINAS TUBOS

ITEM 294

Descricao: TUBO PVC SOLDAVEL 60 (2") - 6 METROS.
Quantidade: 150

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 120,00

Marca: MINAS TUBOS

Ata de Registro de Precos n°: 050/21

Detentora: EXTINTORES BRASIL EIRELI EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARAAQUISI(;AO DE EXTINTORES
DE INCENDIO NOVOS E ACESSORIOS, PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DABOA VIS-
TA — PP 003/21

Prazo: 23/03/2021 a 22/03/2022

Assinatura: 18/03/2021

Itens registrados:

ITEM 001

Descrigédo: EXTINTOR PARA VEICULO CARGA PQS (PO QUIMICO
SECO) ABC 1KG.

Quantidade: 70

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 100,00

Marca: RESIL

ITEM 002

Descrigédo: EXTINTOR PARA VEICULO CARGA PQS (PO QUIMICO
SECO) ABC 2KG.

Quantidade: 60

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 138,00

Marca: RESIL

ITEM 003

Descricao: EXTINTOR PORTATIL CARGA AP (AGUA PRESSURIZADA)
A 10 LITROS.

Quantidade: 60

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 130,00

Marca: ACEPEX

ITEM 004

Descricdo: EXTINTOR PORTATIL CARGA CO? (DIOXIDO DE CARBO-
NO) BC 6KG.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 420,00

Jornal Oficial n® 1001, da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, de 23/03/2021]

Marca: TOTAL

ITEM 005

Descrigdo: EXTINTOR (PO QUIMICO) ABC 3KG
Quantidade: 10

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 130,00

Marca: ACEPEX

ITEM 006

Descri¢do: EXTINTOR PORTATIL CARGA PQS (PO QUIMICO SECO)
ABC 4KG

Quantidade: 60

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 150,00

Marca: ACEPEX

ITEM 007

Descrigdo: EXTINTOR (PO QUIMICO) ABC 6KG
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 155,00

Marca: ACEPEX

ITEM 008

Descri¢do: EXTINTOR PORTATIL CARGA PQS (PO QUIMICO SECO)
BC 6KG.

Quantidade: 10

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 140,00

Marca: ACEPEX

ITEM 009

Descri¢do: EXTINTOR PORTATIL CARGA PQS (PO QUIMICO SECO)
BC 4KG.

Quantidade: 70

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 128,00

Marca: ACEPEX

ITEM 010

Descri¢do: EXTINTOR PORTATIL CARGA PQS (PO QUIMICO SECO)
ABC 8KG.

Quantidade: 10

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 200,00

Marca: ACEPEX

ITEM 012

Descricdo: EXTINTOR ESPUMA MECANICA AB 10 LITROS.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 430,00

Marca: ACEPEX

ITEM 013

Descricdo: EXTINTOR ESPUMA MECANICA 40B 50 LITROS, SOB RO-
DAS.

Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 5.300,00

Marca: ACEPEX

ITEM 014

Descricéo: EXTINTOR 80-B (PO QUTMICO) ABC PREMIUM 4,5KG
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 500,00

Marca: KIDDE

ITEM 016

Descricdo: PLACA DE SINALIZA(;AO DE EXTINTOR PADRAO ABNT.
Quantidade: 160

Unidade: UN
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Preco Unitario: R$ 15,00
Marca: EJV

ITEM 017

Descricdo: SUPORTE DE SOLO ARAMADO (P4/P6).
Quantidade: 10

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 25,00

Marca: ARAMADOS

ITEM 018

Descrigdo: SUPORTE DE PAREDE PARAEXTINTOR EM CHAPA“L” COM
2 FUROS.

Quantidade: 130

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 5,00

Marca: ARAMADOS

Ata de Registro de Precos n°: 051/21

Detentora: ANDRADE, FREITAS E JESUS LTDA-ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE AGUA
MINERAL POTAVEL, GALAO DE 20 LITROS, EM REGIME DE
COMODATO, MEDIANTE SISTEMA DE REPOSI(;AO — PP 005/21
Prazo: 23/03/2021 a 22/03/2022

Assinatura: 18/03/2021

Itens registrados:

VALOR

ITEM DESCRICAQ UNITARIO
AGUA MINERAL POTAVEL, SEM GAS, ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM PLASTICA HIGIENIZADA RETORNAVEL, TIPO
GALAO, CONTENDO 20 LITROS, COM PROTETOR NA PARTE
SUPERIOR E LACRE DE SEGURANGA PERSONALIZADO PELO
FABRICANTE; FORNECIDO MEDIANTE TROCA DE VASLHAME
[REPOSICAO), EM REGIME DE COMODATO.

UNIDADE | QUANTIDADE VALORTOTAL

01 GALAO 2507 R$7,05 | R$18.175,75

Ata de Registro de Precos n°: 052/21

Detentora: EXTINTORES BRASIL EIRELI EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DE 2° NIVEL (RECARGA) E 3° NIVEL (TESTE
HIDROSTATICO) DE EXTINTORES, PARAATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — PP 004/21
Prazo: 23/03/2021 a 22/03/2022

Assinatura: 18/03/2021

Itens registrados:

LOTE | ITEM

DESCRICAO QUANT. | UN VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVICO DE  MANUTENGAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO A, B E C, CAPACIDADE DE 4 KG
SERVICO DE  MANUTENGAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
2 [TIPO AP (AGUA PRESSURIZADA),| 200  |SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO A, CAPACIDADE DE 10 LITROS
SERVICO DE MANUTENGAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
3 [TIPO PQS (PO QUIMICO SECO) 250 | SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO B E C, CAPACIDADE DE 04 KG
SERVICO DE MANUTENCAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
4 | TIPO PQS (PO QUIMICO SECO) 90 SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO A, B E C, CAPACIDADE DE 06 KG
SERVICO DE MANUTENGAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
5 |TIPO PQS (PO QUIMICO SECO) 40 SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO B E C, CAPACIDADE DE 06 KG
SERVICO DE MANUTENGAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
6 |TIPO CO? (DIGXIDO DE CARBONO) 30 |SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO B E C, CAPACIDADE DE 04 KG
SERVICO DE MANUTENCAO E
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
7 | TIPO CO? (DIGXIDO DE CARBONO) 30 |SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO B E C, CAPACIDADE DE 06 KG

30 SERV R$95,00

R$2.850,00

R$45,00 R$9.000,00

R$45,00 R$11.250,00

LOTE1

R$72,00 R$6.480,00

R$70,00 R$2.800,00

R$60,00 R$1.800,00

R$60,00 R$1.800,00
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SERVICO DE MANUTENCRO €
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
8 | TIPO PQS (PO QUIMICO SECO) 130 |SERV
ATENDENDO A CLASSE DE INCENDIO
TIPO A, BE C, CAPACIDADE DE 04 K6
SERVICO DE MANUTENGRO €

9 |RECARGA DEEXTINTORDEINCENDIO | 30 |SERV
10B (ESPUMA MECANICA) 10 LITROS
SERVICO DE MANUTENGRO £
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
10 |(POQUIMICO) ATENDENDO ACLASSE | 30 | SERV
DEINCENDIOTIPO A, BEC,
CAPACIDADE DE 4,5 KG PREMIUM
SERVICO DE MANUTENCRO £
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
(ESPUMA MECANICA) CAPACIDADE 50
LITROS, SOBRE RODAS

SERVICO DE MANUTENGRO €

12 |RECARGADEEXTINTORDEINCENDIO | 5 |SERV
TIPO CARRETA: COM AGUA; 75 LITROS
SERVICO DE MANUTENGRO £
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
TIPO CARRETA: PG QUIMICO SECO
(PS) BC - 20KG

14 | TESTE HIDROSTATICO 30 |SERV
VALORTOTALDO LOTE RS 76.230,00

R380,00 R$10.400,008

RS100,00 R$3.000,00

R$150,00 R$4.500,00

1 30 |SERV R$300,00

R$9.000,00

RS150,00
RS750,00

13 30 |SERV R$200,00

R$6.000,00

RS20,00 RS6.600,00

Fica retificado o extrato do Contrato 009/21, publicado a edi¢éo n°. 988
do Jornal Oficial do Municipio ao dia 09/02/21, passando a ter a seguinte
redacao:

Contrato n.°: 009/21

Contratada: A.L.F. SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI-EPP

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE REMOCAO, CARREGAMEN-
TO E DESTINACAO DE RESIDUOS DE MATERIAIS ASFALTICOS
INSERVIVEIS ACONDICIONADOS EM 09 TANQUES METALICOS, IN-
CLUINDO O TRANSPORTE E SUCATEAMENTO DESTES TANQUES,
LICENCA PARA RETIRADA E DESTINACAO ADEQUADA, ATENDEN-
DO A LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL VIGENTE.
Valor: R$ 65.000,00

Prazo: 25/01/2021 a 26/03/2021

Assinatura: 25/01/2021

S&o Jodo da Boa Vista, 23 de margo de 2021.

Ezequias Ferreira de Araujo Junior
Chefe do Setor de Contratos

Thamires Cristina Montiel Maciel
Diretora do Depto. de Administracao

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N © 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n° 04/2017 para o cargo de Assistente de Desenvol-
vimento da Infancia, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao
Setor de Administracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr.
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacao da docu-
mentacao necessaria para a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

89° FERNANDA CARLA BARBOSA RG: 53.837.612-0
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Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19/03/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas
no Concurso Publico de n°® 01/2018 para o cargo de Auxiliar Administrati-
vo, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao Setor de Ad-

Jornal Oficial n® 1001, da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, de 23/03/2021]

ministragdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja
Martins, 487 — Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a
fim de tomarem ciéncia quanto a apresenta¢do da documentacao neces-
sdéria para a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

109° LILIAN PALOMO RODRIGUES
110° PAULA BERNARDI VILELA

RG: 43.349.348-3
RG: 29.068.681-7

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (19/03/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

FINAL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO

Data: 19/03/2021 15:08:42

CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina 1/4
Sistema CECAM
RELATORIO ANEXO 12
Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2020 Més: 14
Previsdo Previsédo Receitas Saldo
Receitas Orgamentarias Inicial Atualizada Realizadas
@ (b) (c) =(b-a)
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal das Receitas (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lll) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (v) 2.586.000,00 2.586.000,00 2.283.575,80 -302.424,20
TOTAL (V) = (lll + 1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADO 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA CREDITOS ADICIONAIS)

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO
JUNIOR

CONTADOR
CRC/SP: 1SP190256/0-6

ANTONIO APARECIDO DA
SILVA

PRESIDENTE
CPF: 016.318.638-35

Balanco elaborado conforme instru¢cées do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO
CNPJ: 54.682.836/0001-42

Data: 19/03/2021 15:08:42
Pagina2/4
Sistema CECAM

RELATORIO ANEXO 12

Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2020 Més: 14
Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo
Despesas Orgcamentarias Inicial Atualizada | Empenhadas | Liquidadas Pagas Dotagéo

(d) (e) (f) (9) (h) j = (f-g)
DESPESAS CORRENTES 2.556.000,00 2.556.000,00 2.276.902,00 2.276.902,00 2.276.902,00 279.098,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.762.000,00 1.762.000,00 1.651.725,29 1.651.725,29 1.651.725,29 110.274,71
Outras Despesas Correntes 794.000,00 794.000,00 625.176,71 625.176,71 625.176,71 168.823,29
DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 6.673,80 6.673,80 6.673,80 23.326,20
Investimentos 30.000,00 30.000,00 6.673,80 6.673,80 6.673,80 23.326,20
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 2.586.000,00 2.586.000,00 2.283.575,80 2.283.575,80 2.283.575,80 302.424,20
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII)= (VI + VII) 2.586.000,00 2.586.000,00 2.283.575,80 2.283.575,80 2.283.575,80 302.424,20
SUPERAVIT (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VI + IX) 2.586.000,00 2.586.000,00 2.283.575,80 2.283.575,80 2.283.575,80 302.424,20

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO
JUNIOR

CONTADOR
CRC/SP: 1SP190256/0-6

ANTONIO APARECIDO DA

SILVA
PRESIDENTE

CPF: 016.318.638-35

Balanco elaborado conforme instrucées do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:08:42

CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina3/4
Sistema CECAM
Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2020 Més: 14
Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execugéo de Restos a Pagar ndo Processado.
Inscritos
Restos a Pagar Nao Processados E"f‘ i Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Exercicios | Dezembro do
Anteriores Exercicio
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO
JUNIOR

CONTADOR
CRC/SP: 1SP190256/0-6

ANTONIO APARECIDO DA
SILVA

PRESIDENTE
CPF: 016.318.638-35

Balanco elaborado conforme instrucées do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ%
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:08:42
CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina4/4
Sistema CECAM

RELATORIO ANEXO 12

Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2020 Més: 14
Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processado.
Inscritos
Restos a Pagar Proc_ess_ados e Nao Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo
Processados Liquidados k Dezembro do
Anteriores Exarcicio
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO ANTONIO APARECIDO DA
JUNIOR SILVA
CONTADOR PRESIDENTE
CRC/SP: 1SP190256/0-6 CPF: 016.318.638-35

Balanco elaborado conforme instrugées do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:14:38
CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina1/2
Sistema CECAM

RELATORIO ANEXO 13

Anexo 13 - Balango Financeiro Exercicio: 2020 Més: 14
INGRESSOS [ EXERCICIO ATUAL [ EXERCICIO ANTERIOR |
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
Ordinaria 0,00 0,00
Vinculada 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Contribuigéo de Intervengao no Dominiio Econédmico - CIDE 0,00 0,00
Educacao 0,00 0,00
Saude 0,00 0,00
Transito 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia 0,00 0,00
Royalties da Exploragao do Petréleo e Gas Natural 0,00 0,00
Convénio com Recursos Ordinarios 0,00 0,00
Transferéncias Especiais da Uniao 0,00 0,00
Transferéncias Especiais da Unido - COVID 0,00 0,00
(-) Dedugées da Receita Orgamentaria 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 2.586.000,00 3.090.000,00
RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS 335.267,78 623.582,27
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
Inscritos no periodo 0,00 0,00
SERVIGO DA DiVIDA A PAGAR 0,00 0,00
Inscritos no periodo 0,00 0,00
DEPOSITOS 292.368,23 569.693,74
Recebidos no periodo 292.368,23 569.693,74
OUTRAS MOVIMENTAGOES EXTRA-ORGCAMENTARIAS 42.899,55 53.888,53
Conforme Anexo 13-A 42.899,55 53.888,53
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 0,00 0,00
Caixa 0,00 0,00
Bancos c¢/Movimento 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00

TOTAL 2.921.267,78 3.713.582,27
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[ DISPENDIOS EXERCICIO ATUAL [ EXERCICIO ANTERIOR
DESPESA ORCAMENTARIA 2.283.575,80 2.556.473,64
Ordinaria 2.283.575,80 2.556.473,64
Vinculada 0,00 0,00
Alienagédo de Bens 0,00 0,00
Contribuigéo de Intervengao no Dominiio Econémico - CIDE 0,00 0,00
Educacgéo 0,00 0,00
Saude 0,00 0,00
Transito 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia 0,00 0,00
Royalties da Exploragao do Petroleo e Gas Natural 0,00 0,00
Convénio com Recursos Ordinarios 0,00 0,00
Desvinculagéo de Receitas Municipais - DRM 0,00 0,00
Transferéncias Especiais da Unido 0,00 0,00
Transferéncias Especiais da Uniéo - COVID 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 637.691,98 1.157.108,63
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
Liquidados no periodo 0,00 0,00
SERVIGO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 0,00
Liquidados no periodo 0,00 0,00
DEPOSITOS 292.368,23 569.693,74
Restituicées no periodo 292.368,23 569.693,74
OUTRAS MOVIMENTAGOES EXTRA-ORCAMENTARIAS 345.323,75 587.414,89
Conforme Anexo 13-A 345.323,75 587.414,89
SALDO EM ESPECIE P/O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 0,00
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 0,00 0,00
Caixa 0,00 0,00
Bancos c/Movimento 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00
TOTAL 2.921.267,78 3.713.582,27

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO ANTONIO APARECIDO DA
JUNIOR SILVA
CONTADOR PRESIDENTE
CRC/SP: 1SP190256/0-6 CPF: 016.318.638-35
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:14:38
CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina 2 /2

Sistema CECAM

Balancgo elaborado conforme instrugcées do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:15:17

CNPJ: 54.682.836/000142 Pagina1/3
Sistema CECAM

RELATORIO ANEXO 14

Anexo 14 - Balango Patrimonial  Exercicio: 2020 Més: 14
ATIVO PASSIVO
TITULOS EXERCICIO EXERCICIO TiTULOS EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 19.036,98 17.945,74 PASSIVO CIRCULANTE 57.210,89 35.219,15
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 Obrigagdes Trabalhistas, Previdénciarias e 57.210,89 35.219,15
Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 Asssitenciais a Pagar a Curto Prazo
o o Pessoal a Pagar 57.210,89 35.219,15
Crédito Tributario a Receber 0,00 0,00
: Beneficios Previdénciarios a Pagar 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
. o Beneficios Assisténciais a Pagar 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 0,00
e . . . Encargos Sociais a Pagar 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concecidos 0,00 0,0
. ) L Empréstimos e Financiamentos a Curto 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Prazo
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Divida Ativa nao Tributaria 0,00 0,00 Empréstimos 0,00 0,00

(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Curto 0,00 0,00 Financiamentos 0,00 0,00

Prazg ) . Juros e Encargosr 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00

. . (-) Encargos Financeiros a Apropriar 0,00 0,00
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a 0,00 0,00

Terceiros Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 0,00 0,00

Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00 Prazo
o Obrigagées Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Qutros Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00
. Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
(-) Ajuste para Perdas 0,00 0,00
) ) . L. Demais Obrigacées a Curto Prazo 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a 0,00 0,00 _

Curto Prazo PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios 0,00 0,00 Obrigagdes Trabalhistas, Previdénciarias e 0,00 0,00
Agdes 0,00 0,00 Asssitenciais a Pagar a Longo Prazo

N Pessoal a Pagar 0,00 0,00
Boénus 0,00 0,00
. L Beneficios Previdénciarios a Pagar 0,00 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios do RPPS 0,00 0,00
) Beneficios Assisténciais a Pagar 0,00 0,00
Qutros Titulos e Valores 0,00 0,00
. Encargos Sociais a Pagar 0,00 0,00
(-) Ajuste para Perdas 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Longo 0,00 0,00
Estoques 19.036,98 17.945,74 praz0
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Empréstimos 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 83.969,13 100.250,34  Financiamentos 0,00 0,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00 Juros e Encargosr 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00  (-) Encargos Financeiros a Apropriar 0,00 0,00
Crédito Tributario a Receber 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00 Prazo o
Empréstimos e Financiamentos Concecidos 0,00 0,00 Obrlg?agoes Fiscals:a Longo Prazo 0;00 0.00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Pr°"'sl°es' a ‘L°"9° Prazo 0.00 0.00
Divida Ativa no Tributaria 0,00 000 Demais Ob”_ga?"es a Longo Prazo 0.00 0,00
(-) Ajustes para Perdas de Créditos a 0,00 0,00 Resultado Ditsrido 0.00 0,00
Longo Prazo TOTAL DO PASSIVO 57.210,89 35.219,15
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a 0,00 0,00 PATR|M6N|O LiQU|DO
Terceiros
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00 ESPECIFICA [\O EXERCICIO EXERCICIO
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00 ¢ ATUAL ANTERIOR
() Ajuste para Perdas 0,00 0,00 patrimanio Social e Capital Social 0,00 0,00
Investimentos e Aplicag6es Temporarias 0,00 0,00 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
a Longo Prazo .
Titulos e Valores Mobiliarios 0,00 0,00 Reservas de Capital 0,00 0,00
Aplicagao Temporaria em Metais Preciosos 0,00 0,00 Ajustes de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Aplicagao e Segmento de Iméveis 0,00 0,00 Reservas de Lucros 0,00 0,00
() Ajuste para Perdas 0,00 0,00 Demais Reservas 0:00 0,00
Estoques 0,00 0,00 Resultados Acumulados 45.795,22 82.976,93
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Resultado do Exercicio -37.181,71 -38.301,57
Investimentos 0,00 0,00 Resultado de Exercicios Anteriores 82.976,93 121.278,50
Participagdes Permanentes 0,00 0,00 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:15:17
CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina2/3
Sistema CECAM
Anexo 14 - Balango Patrimonial  Exercicio: 2020 Més: 14
Participages Avaliadas pelo Método de 0,00 0.00 Resultado N&o Encerrado do Exercicio 0,00 0,00
Equivaléncia Patrimonial - ) ! !
Participagdes Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 45.795,22 82.976,93
Custo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Propriedades para Investimento 0,00 0,00
Terrenos e Imoveis para Futuras 0,00 0,00
Instalagdes
Bens Imoéveis nao Destinados a Uso 0,00 0,00
(-) Depreciagao Acumulada 0,00 0,00
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Investimentos do RPPS de Longo Prazo 0,00 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Aplicagéo em Segmento de Iméveis 0,00 0,00
(-) Redugéo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00

Imobilizado 83.969,13 100.250,34
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Bens Maveis 278.876,72 272.202,92
Bens Imoveis 0,00 0,00
(-) Depreciacéo, Exaustdo e Amortizagao -194.907,59 -171.952,58
Acumuladas
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00
Direito de Uso de Iméveis 0,00 0,00
(-) Amortizagdo Acumulada 0,00 0,00
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Diferido 0,00 0,00
TOTAL 103.006,11 118.196,08 TOTAL 103.006,11 118.196,08
ATIVO FINANCEIRO 0,00 0,00 PASSIVO FINANCEIRO 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 103.006,11 118.196,08 PASSIVO PERMANENTE 57.210,89 35.219,15
SALDO PATRIMONIAL 45,795,22 82.976,93

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:15:17

CNPJ: 54.682.836/000142 Pagina3/3
Sistema CECAM
Anexo 14 - Balango Patrimonial  Exercicio: 2020 Més: 14
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO:
Especificagdo Exercicio Exercicio Especificacao Exercicio Exercicio
Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Congéneres Congéneres
Direitos Contratuais 0,00 0,00 Obrigagoes Contratuais 152.402,92 134.228,88
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO ANTONIO APARECIDO DA
JUNIOR SILVA
CONTADOR PRESIDENTE

CRC/SP: 18P190256/0-6 CPF:016.318.638-35

Balango elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:15:39

CNPJ: 564.682.836/0001-42 Pagina 1/2
Sistema CECAM

RELATORIO ANEXO 15

Anexo 15 - Demonstragao das Variagdes Patrimoniais Més: 14 Exercicio: 2020

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

TiTULOS A | oaoe
Impostos, Taxas e Contribuigcées de Melhoria 0,00 0,00
Contribuigdes 0,00 0,00
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 2.586.000,00 3.090.000,00
Transferéncias Intragovernamentais 2.586.000,00 3.090.000,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 4.626,60 15.586,96
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 4.626,60 15.586,96
TOTAL DA VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.590.626,60 3.105.586,96
SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020
JOSE CEZARIO BERALDO ANTONIO APARECIDO DA
JUNIOR SILVA
CONTADOR PRESIDENTE
CRC/SP: 1SP190256/0-6 CPF: 016.318.638-35

Balanco elaborado conforme instrugcées do TCE/SP
UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:15:40

CNPJ: 54.682.836/0001-42 Pagina 2 /2

Sisterna CECAM

RELATORIO ANEXO 15

Anexo 15 - Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais Més: 14 Exercicio: 2020

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TiITUuLOS EXERCICIO Ii)I:II_ErIE(;[I(éIg
Pessoal e Encargos 2.086.846.69 2.289.168,54
Remuneracgéo a Pessoal 1.400.349,31 1.375.779,86
Encargos Patronais 662.790,18 890.028,68
Beneficios a Pessoal 23.707,20 23.360,00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 238.537.42 298.087.85
Uso de material de consumo 26.294,26 41.842,90
Servigos 189.288,15 227.471,63
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao 22.955,01 28.773,32
Variagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 302.424,20 556.632,14
Transferéncias Intra Governamentais 302.424,20 556.632,14
Desvalorizagido e Perda de Ativos 0,00 0,00
Tributarias 0,00 0,00
Outras Variagcdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.627.808,31 3.143.888,53
Resultado Patrimonial do Periodo -37.181.,71 -38.301,57

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO ANTONIO APARECIDO DA
JUNIOR SILVA
CONTADOR PRESIDENTE
CRC/SP: 1SP190256/0-6 CPF:016.318.638-35

Balanco elaborado conforme instrucées do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RUA ANTONINA JUNQUEIRA, 195 - CENTRO Data: 19/03/2021 15:15:59
CNPJ: 54.682.836/000142 Pagina 1/1
Sistema CECAM

RELATORIO ANEXO 18

Anexo 18 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa  Exercicio: 2020 Més: 14
TiTULO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS 2.921.267,78 3.713.582,27
Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 2.921.267,78 3.713.582,27

DESEMBOLSOS 2.914.593,98 3.707.357,27
Pessoal e Demais Despesas 2.276.902,00 2.550.248 64
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 637.691,98 1.157.108,63

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 6.673,80 6.225,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 6.673,80 6.225,00
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 6.673,80 6.225,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (ll) -6.673,80 -6.225,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizac&o do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Amortizagao / Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (1ll) 0,00 0,00

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + I1 + lll) 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 0,00 0,00

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2020

JOSE CEZARIO BERALDO ANTONIO APARECIDO DA
JUNIOR SILVA
CONTADOR PRESIDENTE
CRC/SP: 15P190256/0-6 CPF: 016.318.638-35
Balango elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

UNIDADES GESTORAS:
02 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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