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DECRETOS

DECRETO N° 6703, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.778, de 15 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°: Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 450.966,44 (quatrocentos e cinquenta mil, novecentos e
sessenta e seis reais, quarenta e quatro centavos), objetivando o reforco
das seguintes dota¢des do orgamento vigente:
256.01.09.01.339039.0412200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. 1+ttt R$1.201,44
272.01.09.02.339039.1545200042004— Manutenc¢édo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. 1+ttt R$9.765,00
829.01.15.02.335039.1030100102302 — Manutencéo das Equipes de Sau-
de da Familid.......ccoeoueeiieeiee e R$ 440.000,00
Art. 2°: O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotagdes do orca-
mento vigente:

289.01.09.03.449052.1545200042004 — Manutencao da Infraestrutura do

MURNICIPIO. ... R$ 10.966,44
846.01.15.03.335039.1030200102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE.....eiiieiet s R$ 440.000,00

Art. 3°: Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de fevereiro de dois mil e vinte e um (01/02/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

JOSE CARLOS BUENO DE CAMARGO
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.750, DE 16 DE MARCO DE 2.021

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial autorizado pela Lei n® 4.806, de 16/
03/2021"

Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza —
Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui-
¢cOes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal um crédito adicional especial, obedecidas as
prescri¢des contidas nos incisos. | a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e alteracdes posteriores, no valor de
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), de acordo com as seguintes classifica-
¢Oes técnica:

01 — PODER EXECUTIVO

01.17.02 — FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FT/SJBV
CLASSIFICAGAO ECONOMICA

3.3.90.30 - Material de CONSUMO.......cceeiuviiiiiiaeeeiiiiiiieeaennnn R$ 5.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo............. R$ 3.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.000,00
3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - pessoa juridica............... R$5.000,00
3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo..........
................................................................................................ R$ 3.000,00
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas........ R$5.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes............ccocvevevciieiiiiciiiicieee R$ 3.000,00
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente...................... R$ 3.000,00

Art. 2°- O crédito autorizado pelo artigo precedente serd coberto com
recursos provenientes da anulacéo parcial da seguinte dotacao do orca-
mento vigente:

01 — PODER EXECUTIVO

01.17.01 — GABINETE DO DIRETOR - DESENVOLVIMENTO
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - pessoa juridica............. R$ 30.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

22.661.0004.2004 — Manutengéo da Infraestrutura do Municipio .................
.............................................................................................. R$ 30.000,00
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel: Raquel dos Santos - MTh 67.298/SP
Diagramagéo: Messias Eli Gamba MEI
Disponivel gratuitamente de forma eletrénica no site oficial da
Prefeitura, conforme Lei Municipal 4.249 de 12 de dezembro de 2017

WWW.saojoao.sp.gov.br

Autoridade certificadora

CERTISIGN

Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista
Assessoria de Comunicagéo Social

MUNICIPIO DE SAO Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA JOAO DA BOA

VISTA:4642937900 VISTA:46429379000150
0150 Dados: 2021.03.19
11:53:02 -03'00"




Pagina 2

DECRETO N° 6754, DE 18 DE MARCO DE 2.021

“Emenda ao Decreto n° 10 de 11 de margo de
1.983, o qual dispde sobre a aprovacédo do
loteamento denominado Jardim Canada, acres-
centando o paragrafo Unico do artigo 2°.”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui-
¢coes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 2°, do Decreto n°® 10 de
11 de marc¢o de 1.983, que dispde sobre a aprovacao do loteamento de-
nominado Jardim Canadé, com a seguinte redacao:

“Art.2-°

Paragrafo Unico — lotes das quadras A, B, C e D, do JARDIM CANADA,
poderdo seguir e aplicar os recuos e alinhamentos existentes nos lotes
do JARDIM SANTAREM, ficando os respectivos lotes com 2 (dois) metros
para passeio e 3 (trés) metros de recuo. ”

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte um (18.03.2021)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

JUSTIFICATIVA
Os lotes do Jardim Canad& que se encontram nas quadras que fazem
divisas com o Jardim Santarém, ou seja, que se encontram no mesmo
passeio do Jardim Santarém, poderdo seguir e aplicar os recuos e ali-
nhamentos descritos nesse bairro, pois, o Jardim Canada e o Jardim
Santarém, possuem metragens de recuo e passeio diferentes. Logo, a
metragem e o recuo de uma mesma calcada poderdo ficar divergente,
causando danos estéticos a rua e ao bairro.
Desta forma, para solucionar a questéo afim de deixar os iméveis simé-
tricos e esteticamente corretos, o presente Decreto Municipal autoriza os
imoveis simétricos e esteticamente corretos, o presente Decreto Munici-
pal autoriza os imoveis do Bairro Jardim Canada aplicarem a metragem,
de recuo e passeio, existente no Bairro Jardim Santarém.

LEIS

LEI N° 4.806, DE 16 DE MARCO DE 2.021

“Institui o Conselho Municipal de Trabalho
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do Tra-
balho nos termos da Lei Federal n°13.667/18 e
dé outras providéncias. ”

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza —
Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui-
¢Oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:-

Art. 1°: - Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho nos termos da Lei Federal n°
13.667, de 17 de maio de 2.018 e demais normas federais baixadas no
ambito do Sistema Nacional do Emprego (SINE)

Paragrafo Gnico. Para a realizagcdo dos projetos, programas ou agdes
que visem a efetivar os objetivos da Lei Federal n® 13.667 de 17 de maio
de 2018 e suas alteragdes, o municipio de Sdo Jodo da Boa Vista fica
autorizado a celebrar convénios, termos aditivos e outros instrumentos
legais que se fagam necessarios.

CAPITULO |
Do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER/SJBV.

Art. 2°: - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda do Munici-

Jornal Oficial n® 1000, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 19/03/2021

pio de Sao Joado da Boa Vista, identificado pela sigla CTER/SJBV & o6r-
gao colegiado, de carater permanente e deliberativo, vinculado adminis-
trativamente a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico, or-
gao responsavel pela execucéo da politica municipal de trabalho, empre-
go e renda em S&o Jodo da Boa Vista.

Art. 3°: - Compete ao CTER/SJBV gerir o Fundo Municipal do Trabalho
instituido pela presente Lei e exercer as seguintes atribui¢fes:

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda em consonéancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego
e Renda;

Il — apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Po-
litica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragdes a ser
encaminhada pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
responsavel pela coordenacéo da referida politica;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execug¢éo da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos esta-
belecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua
gestao patrimonial, inclusive a recuperagdo de créditos e a alienagdo de
bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscaliza¢é@o dos recursos financeiros destinados ao SINE,
de-positados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do
Trabalho;

VII — apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execu-
¢do das acOes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais
descentrali-zados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIII — aprovar a prestacéo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;
IX — baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo
Mu-=nicipal do Trabalho;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Art. 4°:- O CTER/SJBV sera composto de forma tripartite e paritaria con-
tando com, no minimo, 09 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros
titulares e respectivos suplentes, em igual nimero de representantes do
governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indicacdes dos
respectivos 6rgaos e entidades.

§ 1° A nomeacéo do CTER/SJBV se dara por meio de Decreto do Poder
Executivo, o qual enviara ao CODEFAT copia do referido ato, bem como
do Regimento Interno e suas respectivas publicagées.

§ 2° O mandato de cada representante é de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducéo.

§ 3° Pelas atividades exercidas no CTER/SJBV, seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de remuneragéo, sendo seus
trabalhos considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 5°:- O CTER/SJBV sera constituido pelos seguintes 6rgaos:

| - colegiado;

Il - presidéncia;

11l - secretaria executiva.

§ 1° A Presidéncia do CTER/SJBV sera alternada entre as
representa-¢des do governo, dos trabalhadores e dos empregadores,
tendo o mandato do presidente a duracéo de 02 (dois) anos, vedada a
reconducéo para periodo consecutivo.

§ 2° A eleicdo do Presidente ocorrerd por maioria absoluta de votos dos
integrantes do CTER/SJBV.

§ 3° A Secretaria Executiva do CTER/SJBV seré exercida por servidor
publico municipal designado para a funcao pela Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, cabendo a este a realizagdo das tarefas
técnicas e administrativas.

§ 4° A temporalidade das reunibes, atribuicdes da presidéncia, da secre-
taria executiva e dos demais membros, casos de substituicdo de mem-
bros e outras normas de funcionamento do CTER/SJBV seréo
estabelecidas em Regimento Interno, observando, quando couber, os
critérios contidos nas resolucdes expedidas pelo CODEFAT — Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador, 6rgéo federal respon-
savel pela politica em ambito nacional.

§ 5° O apoio e o suporte administrativo necessarios para a institui¢ao,
regu-lamentacgéo, organizagéo, estrutura e funcionamento do CTER/S&o
Jodo da Boa Vista ficara a cargo da Diretoria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico.

Art. 6°:- O CTER/SJBV devera se credenciar no Sistema de Gestéo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), mantido pelo
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Ministério da Economia e disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a sua Secretaria
Executiva realizar o cadastramento dos dados, informacdes e documen-
tos exigidos no ambito do SG-CTER, mantendo-os permanentemente
atualiza~dos, nos termos das rotinas nele previstas e observadas as nor-
mas baixadas no ambito do CODEFAT.

§ 2° Como o credenciamento do CTER/SJBV sera precedido de analise e
avaliacdo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera
estar em conformidade com as resolu¢g6es e normas expedidas pelo
CO-DEFAT, sendo que qualquer alteragéo de seus atos deveréa ser obje-
to de atualizacdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do
colegiado.

§ 3° O Secretéario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade
das informacdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para
acesso ao SG-CTER, que lhe sera fornecida com o objetivo de
cadastramento e credenciamento do CTER/SJBV.

CAPITULOII
Do Fundo Municipal Do Trabalho -FT/SJBV

Art. 7°: - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de S&o Jodo da
Boa Vista — FT/SJBV, para atendimento ao disposto na Lei Federal n°®
13.667, de 17 de maio de 2.018, de natureza contabil, com a finalidade
de prover recursos para execucdo das agdes e servigos e para 0 apoio
técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
em regime de financia-mento compartilhado no &mbito do Sistema Naci-
onal de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FT/SJBV constitui-se em
instrumento de gestdo or¢camentéaria e financeira no qual devem ser
alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a Politica Munici-
pal de Tra-balho, Emprego e Renda e para o qual serdo destinadas as
transferéncias automaticas de recursos no dmbito do SINE.

§ 2° O FT/SJIBV sera vinculado ao orcamento da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, a qual devera prestar o apoio técnico e
administrativo necessario a gestao do Fundo.

§ 3° O FT/SJIBV sera gerenciado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, identificado pela sigla CTER/SJBV.

CAPITULO 1l
Dos Recursos do FT/SJBV

Art. 8° : - Constituem recursos do FT/SJBV:

| - dotagbes especificas consignadas anualmente no orgamento munici-
pal destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho - FT/SJBV;

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n° 13.667/2018.

11l - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com érgaos estadu-
ais, federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados
com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
bem como as transferéncias autométicas de recursos do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador, nos termos da Lei Federal n® 13.667/2018.

VIII - receitas provenientes da aliena¢@o de bens moveis e imoéveis do
municipio de S&o Jodo da Boa Vista que lhe forem destinadas;

IX - doagdes, auxilios contribuicdes e legados que Ihe venham a ser des-
tinados;

X - produto da arrecadacao de multas provenientes de sentencas judici-
ais, juros de mora e amortizagdes conforme destinacéo propria;

Xl - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagéo propria
ou repasse;

XIl - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FT/SJBV serado deposita-dos,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida
em agéncia de estabelecimento bancario oficial, e movimentados pelo
Departamento Municipal de Finangas em conformidade com as delibera-
¢Oes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Traba-
Iho, com a devida fiscalizacao do CTER/SJBV.

§ 2° O orgcamento do FT/SJBV integrara o Or¢gamento Geral do Muni-cipio,
na esfera da Seguridade Social, em unidade executora propria do fundo
nos termos da legislacé@o vigente.
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CAPITULO IV
Da Aplicagao dos Recursos do FT/SJBV

Art. 9°:- A aplicagéo dos recursos do FT/SJIBV obedecera a finalidade a
que se destina, contemplando:

| - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizacéo,
im-plementacao, manutencéo, modernizagdo e gestao da rede de aten-
dimento do SINE no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, a¢fes e ativi-
dades previstos no Plano Municipal de Ag6es e Servicos, pactuado no
ambito do SINE;

11l - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas
no artigo 9° da Lei Federal n° 13.667/2018, sem prejuizo de outras que
Ihes sejam atribuidas pelo CODEFAT.

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CTER/SJBV,
envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas
aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestacdo de servigos as entidades conveniadas,
pu-blicas ou privadas, para a execucao de programas e projetos especi-
ficos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - aquisi¢éo de material permanente e de consumo e de outros insumos
e servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;
VIII - construcao, reforma, ampliagcao, aquisi¢édo, ou locagédo de imoveis
para prestacao de servigos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragéo e controle das acdes e servicos no ambito
da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

X - custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, no desenvolvimento de a¢6es, servicos, programas afetos ao SINE.
Xl - financiamento de acdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Ac¢des e Servicos da area trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicagéo dos recursos do FT/SJBV depende de pré-
via aprovacao do CTER/SJBYV, respeitada a sua destinagdo para as fina-
lidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 10:- Por meio do FT/SJBV, o municipio de S&o Jodo da Boa Vista fica
autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais e fede-
rais, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, bem como de
outras instituicdes por meio de convénios ou instrumentos similares, aten-
dendo a critérios e condi¢cdes aprovados pelo CTER/SJBV.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o muni-
cipio devera comprovar a destinagdo orcamentaria de recursos proprios
para a area do trabalho, por meio de dotacdes consignadas no FT/SJBV.

CAPITULO V
Da Administracdo do FT/SJBV

Art. 11:- O FT/SJBV sera administrado pela Diretoria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico, com o apoio da Diretoria Municipal de Finan-
¢as, cabendo ao CTER/SJBV estabelecer normas, autorizar repasses de
recursos e fiscalizar sua aplicacao.

§ 1° O ordenador de despesas do FT/SJBV sera o Chefe do Poder Exe-
cutivo, que delegara competéncias aos departamentos envolvidos:

| - Departamento Municipal de Finangas - efetuar os pagamentos e trans-
feréncias dos recursos, através da emissédo de empenhos, guias de re-
colhimento, ordens de pagamento;

Il - Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico - submeter
a apreciacdo do CTER/SJBV suas contas e relatérios de gestéo que com-
provem a execucao das acoes e;

11l - estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplica-
¢do dos recursos nas acdes previstas nesta Lei;

Art. 12:- A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdémico prestara
contas trimes-trais e anuais em relacédo as rendas provenientes do FT/
SJBV ao CTER/SJBYV e, aos 6rgaos federais e estaduais, conforme suas
exigéncias.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscaliza¢@o exerci-
dos pelo CTER/SJBYV, cabera a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico acompa-nhar a conformidade da aplicacéo dos recursos trans-
feridos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informa-
¢Oes referentes a aplicacéo dos recursos transferidos, para fins de ana-
lise e acompanhamento de sua utilizagao.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagéo
individualizada dos recursos na escrituracao das contas publicas.
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§ 3° A forma de comprovacgédo da devida execugdo dos recursos transfe-
ridos pela sistemética fundo a fundo podera utilizar sistemas
informatizados, sendo que seu formato e metodologia deveréo ser esta-
belecidos em regulamento.

§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do
FT/SJBV, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas,
projetos, beneficios, acdes e servigcos vinculados ao SINE,
independente-mente das a¢des do 6rgao repassador dos recursos e pela
declaracdo anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica,
conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
Disposic¢6es Finais

Art. 13:- Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| — abrir no Departamento de Financas Setor de Contabilidade da Prefei-
tura Municipal um crédito adicional especial, obedecidas as prescricdes
contidas nos incs. | a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, e alteragbes posteriores, no valor de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais), de acordo com as seguintes classificacdes técnicas:

01 — PODER EXECUTIVO
01.17.02 — FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FT/SJBV
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.30 - Material de CONSUMO..........ccevvuviieiniiiieiiiiieeiee. R$ 5.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocgéo................ R$ 3.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica............... R$ 3.000,00
3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - pessoa juridica............... R$5.000,00
3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo.........
.............................................................................................. R$ 3.000,00

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$5.000,00
4.4.90.51 - Obras e InstalagOes...........ccccocuveeeenen. ..R$3.000,00
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente...................... R$ 3.000,00
Il — remanejar recursos das classificacdes econémicas entre si até o
limite do crédito autorizado por esta lei para adequacéo das despesas.
Art. 14 O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto com
recursos provenientes da anulacéo parcial da seguinte dotagao do orca-
mento vigente:

01 — PODER EXECUTIVO

01.17.01 — GABINETE DO DIRETOR - DESENVOLVIMENTO
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - pessoa juridica............. R$ 30.000,00

CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA
22.661.0004.2004 — Manutenc¢é&o da Infraestrutura do Municipio .................
.............................................................................................. R$ 30.000,00

Art. 15:- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 16:- Revogam- se as disposi¢des ao contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
Prefeita Municipal

LEI N° 4.807, DE 16 DE MARCO DE 2.021

“Disp0Ge sobre a criagdo do Conselho Munici-
pal de Acompanhamento e de Controle Social
do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionais da Educagédo - Conselho do
FUNDEB, e da outras providéncias. ”

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza —
Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui-
¢Oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:-

Jornal Oficial n® 1000, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 19/03/2021

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e de
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacédo - Conselho
do FUNDEB, no ambito do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho a que se refere o artigo 1° desta Lei é composto por
14 membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes,
conforme representacgédo e indicacdo a seguir discriminados:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo
menos 1 (um) da Diretora Municipal do Departamento de Educagédo ou
orgdo educacional equivalente;

Il - 1 (um) representante dos professores da educacéo béasica publica
municipal;

Il - 1 (um) representante dos gestores das escolas béasicas publicas
municipais;

IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas basicas publicas municipais;

V - 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacao basica publi-
ca municipal;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educacéo bésica publica,
dos quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas;
VIl - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VIII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

IX - 2 (dois) representantes de organizacdes da sociedade civil;

X -1 (um) representante das escolas do campo da educacao bésica pu-
blica municipal,

Xl = 1(um) representante da Camara Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista.
§ 1° - Os representantes constantes do inciso | seréo indicados pelo Che-
fe do Poder Executivo.

§ 2° - Os representantes de que tratam os incisos VIl e VIII ser&o indica-
dos pelos respectivos Conselhos.

§ 3° - Os representantes de que tratam os incisos I, I, 1V, V, VI e IX
serdo indicados pelos seus pares, através de processo eletivo, na forma
prevista no artigo seguinte.

§ 4° - Quando nao houver entidade de estudantes secundaristas ho munici-
pio o representante dos alunos sera escolhido pelos respectivos pares.

§ 5° - Alindicacao referida no caput devera ocorrer em até 20 (vinte) dias
antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 6° - Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condi-
¢do constituir-se como pré-requisito a participagdo no processo eletivo
previsto nesta Lei, bem como condigdo para manutencdo do cargo de
conselheiro.

§ 7° - Havendo sindicatos das respectivas categorias, com base no Muni-
cipio, estes indicardo os representantes dos professores e dos servido-
res, caso em que para esses representantes ndo havera o processo eletivo
previsto no § 3° deste artigo.

§ 8° - O processo eletivo para indicagdo dos representantes de organiza-
¢Oes da sociedade civil sera dotado de ampla publicidade, vedada a par-
ticipagéo de entidades que figurem como beneficiarias de recursos fisca-
lizados pelo Conselho ou que sejam contratadas pela administragéo pu-
blica da localidade a titulo oneroso.

§ 9° - Para participar do Conselho as organizag6es da sociedade civil a
gue se refere o paragrafo anterior:

| — deverdo ser pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
nos termos da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,

Il — devem desenvolver atividades direcionadas a localidade do respecti-
vo Conselho;

11l - devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano con-
tado da data de publicagcéo do edital;

IV — devem desenvolver atividades relacionadas a educagéo ou ao con-
trole social dos gastos publicos;

V - ndo podem figurar como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo
Conselho ou como contratadas da administragédo da localidade a titulo
oneroso.

Art. 3° - O processo eletivo de que o § 3° do artigo anterior seré organiza-
do e conduzido pela Diretora Municipal do Departamento de Educacao,
na forma desta Lei.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n® 1000, da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, de 19/03/202

Paragrafo Unico - Até 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato
dos conselheiros anteriores, a Diretora Municipal do Departamento de
Educacéo publicara edital contendo as instrucdes para a realizagdo do
processo eletivo.

Art. 4° - O processo eletivo de que trata o § 3° do artigo 2° desta Lei sera
realizado na seguinte conformidade:

| - cada escola publica municipal de educacéo basica escolhera, através
de assembleia, por votacédo secreta ou por aclamacao, um representante
para cada segmento previsto nos incisos I, I, IV, V e VI do artigo 2°
desta Lei.

Il - os membros de cada segmento s6 terao direito a voto para indicarem
0 representante de seus respectivos segmentos.

Il - a convocacgéo para a assembleia seré feita pelo Diretor da Escola,
atendendo o disposto no edital publicado pela Diretora Municipal do De-
partamento de Educacéo.

IV - os representantes eleitos em cada unidade escolar participardo de
uma assembleia, especialmente convocada pela Diretora Municipal do
Departamento de Educacéo, quando escolherdo, por voto secreto ou por
aclamacao, dentre os eleitos de seus respectivos segmentos, um repre-
sentante efetivo e um suplente para comporem o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgéo e Desen-
volvimento da Educag&@o Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao.

Art. 5° - S&o impedidos de integrar o Conselho:

| - titulares dos cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Diretor Munici-
pal, bem como seus cbnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administracdo ou ao
controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;

11l - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou func¢des publicas de livre nomeacéo e exoneracao
no ambito dos érgéos do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder Executivo Municipal.
§ 1° - Na hipétese de inexisténcia de estudantes emancipados, represen-
tacdo estudantil podera acompanhar as reuniées do conselho com direi-
to a voz.

§ 2° - Caso exista apenas uma escola que possua estudantes emancipa-
dos, esta indicard em sua assembleia, 2 (dois) representantes.

Art. 6° - O suplente substituira o titular do Conselho nos casos de impedi-
mentos temporarios e provisérios e assumira sua vaga nas hipéteses de
afastamento definitivo decorrente de:

| - desligamento por motivos particulares;

Il - rompimento do vinculo de que trata o § 5°, do artigo 2° desta Lei; e
Il - situac@o de impedimento previsto no artigo 5°, incorrida pelo titular
no decorrer de seu mandato.

§ 1° - Na hip6tese em que o suplente incorrer nas situagdes de afasta-
mento definitivo previstas nos incisos deste artigo, 0 segmento represen-
tado fara indicag&o de novo suplente, na forma da indicacéo que foi utili-
zada para a indicacao do afastado.

§ 2° - Na hipétese em que o titular e o suplente incorram simultaneamen-
te nas situacdes de afastamentos definitivos, o segmento representado
indicara novo titular e novo suplente, na forma de indicagao que foi utili-
zada para a indicag@o dos afastados.

Art. 7° - Indicados os conselheiros, o Chefe do Poder Executivo Munici-
pal efetuara a designacgéo, através de Decreto.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Compete ao Conselho do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar a aplica¢éo dos recursos do Fundo;

Il - supervisionar a realizagdo do censo escolar e a elaboracao da pro-
posta orgamentaria anual no @mbito municipal, com o objetivo de concor-
rer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizacdo do Fundo;
Il - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados e recebidos a conta do Fundo;
IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo,
que deverao ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo
Municipal;

V - apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgéaos de controle interno
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e externo manifestagéo formal acerca dos registros contabeis e dos de-
monstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao docu-
mento em sitio da internet;

VI - convocar, por deciséo da maioria de seus membros, o Diretor de
Educacgéo competente ou servidor equivalente para prestar esclarecimen-
tos acerca do fluxo de recursos e da execucao das despesas do Fundo,
devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a
30 (trinta) dias;

VII - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, 0s quais serao
imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo nao
superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e de servigos
custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educac&o, as quais deve-
réo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educacéo basica e indi-
car o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que es-
tejam vinculados;

c) convénios com as institui¢es comunitarias, confessionais ou filantro-
picas sem fins lucrativos e conveniadas com o Poder Publico;

d) outras informacdes necessarias ao desempenho de suas funcdes;
VIII - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar, entre outras ques-
tdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas institui-
¢Oes escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacgéo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos
com recursos do Fundo para esse fim.

IX - elaborar e alterar seu regimento interno; e

X - outras atribuicdes que a legislacao especifica eventualmente estabeleca.
§ 1° - Aos conselhos incumbe, também, acompanhar a aplicagdo dos
recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas
de Ensino para Atendimento & Educacéo de Jovens e Adultos e, ainda,
receber e analisar as prestacdes de contas referentes a esses Progra-
mas, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacéo desses re-
cursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE.

§ 2° - O parecer de que trata o inciso |V deste artigo devera ser apresen-
tado ao Poder Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias antes do venci-
mento do prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS E DA
ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducéo para o proximo mandato, e iniciar-se-a4 em 1° de
janeiro do terceiro ano de mandato do titular do Poder Executivo Municipal.
Art. 10 - O Conselho do FUNDEB tera um Presidente e um Vice-Presi-
dente, que serdo eleitos pelos conselheiros, em até 20 (vinte) dias apds
a data do ato de designacao.

Paragrafo Unico - Esta impedido de ocupar a Presidéncia e a Vice-Presi-
déncia a Diretora Municipal do Departamento de Educacéo.

Art. 11 - O Vice-Presidente substituird o Presidente em seus impedimentos
temporérios e eventuais e o sucedera no caso de impedimento definitivo.
Art. 12 - As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB seréo realiza-
das, no minimo, trimestralmente, com a presen¢a da maioria de seus
membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente
mediante solicitagc@o por escrito de pelo menos um terco dos membros
efetivos.

§ 1° - As deliberacdes serao tomadas pela maioria dos membros presen-
tes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o
julgamento depender de desempate.

§ 2° - As deliberacdes constardo em ata e serdo tornadas publicas.

Art. 13 - O Conselho do FUNDEB atuard com autonomia em suas deci-
sdes, sem vinculagao ou subordinagdo institucional ao Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a instalagao do Conselho,
devera ser aprovado o Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.
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Art. 15 - A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB:

| - ndo é remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informa-
¢Oes recebidas ou prestadas em razéo do exercicio de suas atividades
de conselheiro e sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles recebe-
rem informagdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores
e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:
a) exoneracao ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;
b) atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcdo das atividades
do conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condi¢do de conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado;

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes
em atividades do conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta
injustificada nas atividades escolares.

Art. 16 - O Conselho do FUNDEB néo contara com estrutura administra-
tiva prépria, devendo o Municipio garantir infraestrutura e condi¢cdes ma-
teriais adequadas a execucdo plena das competéncias do Conselho e
oferecer ao Ministério da Educacdo os dados cadastrais relativos a sua
criagdo e composicao.

Art. 17 - Durante o prazo previsto no § 4° do artigo 2°, os novos membros
deverdo se reunir com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo man-
dato esté se encerrando, para transferéncia de documentos e informa-
¢Oes de interesse do Conselho.

Art. 18 - O mandato do primeiro Conselho instituido com fulcro nesta Lei
encerrar-se-4 em 31 de dezembro de 2022 de modo a compatibilizar com
0 prazo disposto no artigo 9° desta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢bes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.040/07,
2.036/07 e 2.410/08.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

LEI N° 4.808, DE 16 DE MARCO DE 2.021

“Ratifica protocolo de intenc8es firmado en-
tre Municipios brasileiros, com afinalidade de
adquirir vacinas para o combate a pandemia
do Coronavirus; medicamentos, insumos e
equipamentos na area da saude”.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza —
Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui-
¢Oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:-

Art. 1° - Fica ratificado, nos termos da lei federal n® 11.107/2005 e seu
decreto federal regulamentador n° 6.017/2007, o protocolo de intengdes
firmado entre municipios de todas as regifes da Republica Federativa do
Brasil, visando precipuamente a aquisicdo de vacinas para combate a
pandemia do coronavirus, além de outras finalidades de interesse publi-
co relativas a aquisicdo de medicamentos, insumo e equipamentos na
area da saude.

Paréagrafo unico - O protocolo de inten¢des aludido no “caput” deste artigo,
apo6s sua ratificacdo, converter-se-4 em contrato de consorcio publico.
Art. 2° - O consorcio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de
direito publico, com natureza autarquica.

Art. 3° - Fica autorizada a abertura de dotagdo orgamentaria prépria para
fins de cumprimento do art.8° da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser
suplementada em caso de necessidade.

Jornal Oficial n® 1000, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 19/03/2021

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°13.637, DE 03 DE MARCO DE 2.021

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE
Art. 1° - Nomear, nos termos da Lei n® 3.462, de 18 de dezembro de
2.013, alterada pela Lei n°® 4.068, de 28 de dezembro de 2.016, pela Lei
n°® 4.346, de 07 de agosto de 2.018 e Lei n° 4.470, de 21 de maio de
2.019, a Comissé@o Permanente de Acessibilidade (CPA).
RUBERVAL FRACARI e CAROLINA MASCARO VIEIRA, representantes
do Departamento de Engenharia, tendo como suplentes JOSE EXPEDI-
TO LUCAS SILVA e ADRIANA HELOISA FERREIRA CARBONARA
ERICO MITSUO CARDOSO MORITA, representante do Departamento
de Gestao e Planejamento Urbano, tendo como suplente MARCOS FLA-
VIO CAPRONI NOGUEIRA
EDSON LUIS ZANETTI TREVISAN, representante do Departamento de
Saude, tendo como suplente SILVANA MARTA PASSONI MOREIRA
FERREIRA
ANALU BRUNELE MARCON, representante da Procuradoria Geral do
Municipio, tendo como suplente FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES
SILVIO DOMINGOS, representante do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento, tendo como suplente FABIANO CARNEI-
RO NASSIM
FLAVIO MARQUES ZANELI, representante do Departamento de Servi-
gos, Obras e Infraestrutura, tendo como suplente LUIZ OTAVIO GON-
CALVES
ARIELY DE SOUZA LAGAMBA PALHARES, representante do Departa-
mento de Assisténcia Social, tendo como suplente ELIANDRA INES
MATIAS BARBOSA
DANIEL RIBEIRO, representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, tendo como suplente EMANUEL DE LIMA MARCOS
JONATHAN OSWALDO MANCINI DE OLIVEIRA, tendo como suplente
NILZA BEATRIZ RIBEIRO, representantes da Associacdo dos Engenhei-
ros, Arquitetos e Agronomos de S&o Jodo da Boa Vista.
RAQUEL FARIA FONSECA DA SILVEIRA, representante da Associacédo
Comercial e Empresarial de Sdo Jodo da Boa Vista, tendo como suplen-
te LEONICE APARECIDA DOS SANTOS DOMINGOS
DANIEL TAKESHI NOUE, representante do Posto de Bombeiros de Sao
Jodo da Boa Vista, tendo como suplente JOSE ROBERTO MALAQUIAS
GABRIELA SCKAYER FERREIRA SANTOS, representante do Departa-
mento de Seguranca e Transito, tendo como suplente LUIZ SERGIO
BERNARDES
IRACY ALVARENGA GONGCALVES SANTIN, representante do Gabinete
da Prefeita, tendo como suplente CARLA DANIELA MARTINS
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 11.248, de 07 de
agosto de 2.018.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista aos trés dias do més de
marco de dois mil e vinte e um (03.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.678, DE 15 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa vista, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando a Portaria n°® 11.386, de 03 de outubro de 2018, alterada
pelas Portarias n° 12.000, de 18 de mar¢o de 2019, n° 12.036, de 27 de
marc¢o de 2019, n® 12.091, de 15 de abril de 2019 e n°® 13.047, de 19 de
maio de 2020, que nomeia a Comissdo Permanente para proceder ao
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efetivo controle da evolugdo patrimonial dos agentes publicos.
RESOLVE:

Art. 1° - Excluir da Comiss&o como Membros Efetivos os servidores: LUIS
FERNANDO FONTANA CAMPOS e substitui-lo pelo servidor RAFAEL
VANZELA RINALDI; JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR E substitui-lo pelo
servidor WILLIAM LIBERALI; e também, como Membro suplente a
servidora LIDIA RODRIGUES CIPOLLINI e substitui-la pela servidora
CAMILA CORBELE.

Art. 2°- Nomear a servidora ROSSANE TAVARES PETRECA como se-
cretaria da Comisséo e substitui-la como Membro titular pelo servidor
KELVIN SAMUEL MARIANO BAPTISTA.

Art. 3° - A composicao da Comissdo passa a ser a seguinte:

Presidente:
Secretaria:
Membros:

CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO
ROSSANE TAVARES PETRECA

CARLOS ALBERTO ELEOTERIO ROMANO
KELVIN SAMUEL MARIANO BAPTISTA
SILENE CORDEIRO

RAFAEL VANZELA RINALDI

REJANE RAMOS RODRIGUES CANTOS
SILMARA ANDREA ZORGETTO BARBOSA
WILLIAM LIBERALI

BRUNA MARINS RIBEIRO GARCIA
CAMILA CORBELE

JAYRA GRAZIELA CYRINO

PAULO BORGES CAMELO

RENATA SANTOS DA SILVA

MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA
TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME

Suplentes:

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte um (15/03/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.679, DE 15 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sr. JOSE ROBERTO FELIPE, Fiscal de Tri-
butos, portador do RG n° 18.899.394, para no periodo de 15/03/2021 a
03/04/2021, substituir o servidor Sr. CIRONEI BORGES DE CARVALHO,
na funcéo gratificada de Chefe de Setor, motivos de férias regulamenta-
res, percebendo a diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo |l
da Lei 4654 de 31 de margo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 15/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més
de margo de dois mil e vinte e um (15.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.680, DE 15 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sr. TIAGO MENEZES FERREIRA, Auxiliar
Administrativo, portador do RG MG-12.271.137, para no periodo de 12/
03/2021 a 31/03/2021, substituir o servidor Sr. KELVIN SAMUEL
MARIANO BAPTISTA, na funcgéo gratificada de Chefe de Servico, moti-
vos de férias regulamentares, percebendo a diferenc¢a de salario, confor-
me estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de marco de 2.020.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 12/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de marc¢o de dois mil e vinte e um (15.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.681, DE 16 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando o laudo médico constante do Processo n° 4361/2021, fo-
lhas 01 e 02;
Considerando o artigo 25 da Lei Municipal n° 656/92;
RESOLVE:
Art. 1° - Readaptar com fundamento no artigo 25 da Lei n® 656/92, a partir
de 17 de margo de 2021, a servidora Sra. ELISABETE FRANCISCO DE
ANDRADE, no cargo de Zelador, constante da tabela “A” do anexo | da
Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 17/03/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.682, DE 16 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DRH/177/2021, elaborado pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos;
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao de Parcerias do Terceiro Setor do Departamento de Recursos Hu-
manos, de que trata a Portaria n® 9.950, de 14/12/2016, corrigida pela Portaria
n° 10.209, de 31/03/2017 e alterada pelas Portarias 11.224, de 25/07/2018,
12.066 e 12.067, de 03 de abril de 2.019 e 12.842, de 02 de margo de 2020:
ISAIAS GUILHERME PINTO CARDOSO, pelo servidor, MATHEUS DE
PAIVA MUCIN, Auxiliar Administrativo, RG n° 50.094.577-9 e CPF n°
431.698.338-35, como Membro da Comisséao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.683, DE 16 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar de Enfermagem, a partir
de 12 de marco de 2021, o Sr. AGRINALDO GUEDES ALVES.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 12 de margo de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a
Portaria n® 12.121 de 29 de abril de 2019 que concedeu ao servidor licen-
¢a sem vencimento por 02(dois) anos.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte e um (16.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 13.684, DE 17 DE MARCO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 13.665, de 10 de mar¢o de 2021, que
nomeou 0s membros para comporem comissao técnica e cientifica para
implementacao do Projeto “S&o Jodo pela Vida” ambulatério para paci-
entes com COVID-19 em Sé&o Jodo da Boa Vista e Regi&o.

Onde se |é:
“José Alfredo Siqueira Vallim”

Leia-se:
“José Alfredo Junqueira Vallim”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do
més de margo de dois mil e vinte e um (17.03.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO N° 003, DE 15 DE MARCO DE 2.021.

“Dispde sobre medidas de prevencao ao
coronavirus nas dependéncias da Camara Mu-
nicipal do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista”

A Mesa da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 30
de janeiro de 2020, em razdo do surto do novo Coronavirus (2019-nCoV);
CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, emitida
pelo Ministério da Saude, que declarou “Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);
CONSIDERANDO o disposto na lei federal n® 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, que “dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergén-
cia de saude publica de importancia internacional, bem como a deciséo
exarada no bojo da Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) n° 6.625,
na qual foi estendida a vigéncia da Lei Fedeal no que concerne as medi-
das sanitérias para combater a pandemia de Covid-19;
CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado de S&o Paulo n° 64.862,
de 13 de margo de 2020, que dispde sobre a adog¢édo, no ambito da Admi-
nistragdo Publica direta e indireta, de medidas temporarias e emergenciais
de prevencéo de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como
sobre recomendag8es no setor privado estadual;
CONSIDERANDO o Decreto do Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista n° 6.387, de 16 de margco de 2.020, que institui a Comissao de
Acompanhamento, Controle e Prevencao do Coronavirus-COVID-19 no
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista;
CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de medi-
das de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a
salde publica;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.726, de 25 de fevereiro de 2.021 que
decreta toque de recolher no municipio de Sao Jodo da Boa Vista, a
partir de 25 de fevereiro de 2021 até 14 de marco de 2021.
CONSIDERANDO a edicéo, pelo Governador do Estado de Sao Paulo,
do Decreto n°® 64.879, de 20 de margo de 2020, que reconhece o estado
de calamidade publica, decorrente da pandemia de Covid-19;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 64.994/2020, que instituiu o Pla-
no Sao Paulo, com o objetivo de implementar e avaliar agées e medidas
estratégicas de enfrentamento a pandemia decorrente da Covid-19;
CONSIDERANDO a radical piora no quando da Saude Publica na data
de hoje e o colapso do sistema de atendimento, principalmente na UTI e
na Enfermaria da Santa Casa de Misericordia “Dona Carolina Malheiros;

Jornal Oficial n® 1000, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 19/03/2021

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.747, que amplia medidas restritivas de
combate a pandemia de Covid-19 em observancia a denominada “Fase
Emergencial” estabelecida pelo Governo do Estado de S&o Paulo,
DECRETA:

Art. 1° - As Sessfes Ordinarias da Camara Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, nos dias 22 e 29 de marco, teréo inicio as 17:15 horas e térmi-
no as 20:00 horas e terd acesso restrito a vereadores, funcionarios da
casa e profissionais da imprensa.

Paragrafo Gnico - As sessfes poderdo ser acompanhadas pelo site da
camara municipal por meio do link, www.saojoaodaboavista.sp.leg.br, na
Secao TV Camara, pela pagina oficial da Camara Municipal no Facebook
e pelo canal oficial da Camara Municipal no Youtube.

Art. 2° - O atendimento presencial na Camara Municipal esta suspenso
até o dia 30 de margo de 2.021, em obediéncia ao Decreto n° 6.743 que
amplia medidas de combate & pandemia Covid-19, com base na Fase
Vermelha do Plano S&o Paulo.

Paragrafo Gnico — O expediente da Camara Municipal no periodo de 15
de marco a 30 de marco de 2.021, fica restrito a vereadores e funciona-
rios, porém atendendo ao publico pelos seguintes canais:

Telefone — (19) 3634.4111

WhatsApp — (19) 3634.4119

Email — ouvidoria@camarasjbv.sp.gov.br
Email — contatocmsjbv@gmail.com
Email — protocolo.cmsjbv@gmail.com

Art. 3° - Fica também suspensa o uso da Tribuna Livre pelos municipes.
Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

RUI'NOVA ONDA
PRESIDENTE

HELDREIZ MUNIZ
1° SECRETARIO

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quinze
dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um (15.03.2021).

EDITAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

* ok ok

RESOLUCAO N° 094, DE 18 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre alteracéo do artigo 2° da Resolucédo n° 041, de 17
de julho de 2014, prorrogando o prazo final para a entrega do pedido de
renovacgdo da inscrigdo das entidades e organizacdes de assisténcia so-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.801, de 11 de
marc¢o de 2015 e alteracdes;

Considerando a Portaria MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, por meio
da qual o Ministro de Estado da Saude declarou Emergéncia em Saude
Puablica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢éo
Humana pelo Novo Coronavirus;

Considerando o Decreto Estadual n° 64.881, de 22 de margo de 2020
gue decreta quarentena no Estado de Sao Paulo, no contexto da pandemia
de Covid-19;

Considerando a edi¢éo, pelo Governador do Estado de S&o Paulo, do
Decreto n° 64.879, de 20 de marco de 2020, que reconhece o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia de Covid-19;
Considerando o Decreto Municipal n° 6.747, de 12 de margo de 2021,
gue amplia medidas restritivas de combate a pandemia de Covid-19 em
observancia a denominada “fase emergencial” estabelecida pelo Gover-
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no do Estado de S&o Paulo.

Considerando a Resolugdo CMAS n° 009, de 20 de fevereiro de 2013,
gue estabelece os parametros municipais para a inscricdo de Entidades
e OrganizagOes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de S&o Jodo da Boa Vista, alterada pela Re-
solucdo n° 041, de 17 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, em carater excepcional, o prazo estabelecido no artigo 2°
da Resolucdo CMAS n° 041, de 17 de julho de 2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Para renovacao da inscri¢do, as entidades e organizacdes de assistén-
cia social deverdo apresentar anualmente, até 30 de margo, ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS”.

Art. 2° - A alteracéo vigorara enquanto perdurar o Estado de Emergéncia
na Saude Publica em razdo da pandemia da Covid-19.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Jodo da Boa Vista, 18 de marco de 2021.

Mayson Henrique da Silva
Presidente do CMAS

AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA N° 1313

Aos 16 dias do més de margo de 2020, as 09:00 horas, eu Mariana
Dota Aulicinio, no exercicio das atribuicdes como membro da equipe da
Fiscalizac&o Tributéria, tendo verificado que LUIS OTAVIO DA SILVA JUSI
MEI estabelecido a RUAANTONIO MACHADO, 266, CENTRO com ramo
de atividade principal MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES, ini-
ciou suas atividades sem a devida inscricdo no municipio, conforme Art.
276, |, do Cadigo Tributario Municipal, lavro o presente Auto, de acordo
com a legislacéo vigente, impondo a PENALIDADE DE MULTA no valor de
R$ 540,64 (quinhentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos).
Fica concedido prazo de 30 dias, contados da ciéncia deste Auto para
interposicéo de recurso ou pagamento da multa, de acordo com a legis-
lacdo vigente.

Sao Jodo da Boa Vista, 16/03/2021.

Mariana Dota Aulicinio
Fiscal de tributos

SETOR DE FISCALIZAQAO TRIBUTARIA
NOTIFICACAO
Sao Joao da Boa Vista, 16/03/2021

RAZAO SOCIAL: VINICIUS DA SILVA VANZELA MEI

ENDERECO: RUAATILIO TOZATTO, 1006 — BAIRRO PEDREGULHO
ATIVIDADE: COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL

CNPJ: 33.758.415/0001-88 CMC 24431

PROCESSO: 4341/2021 TIPO 16

Notificamos V. S2 para protocolar o pedido de Alteragdo de Endereco
ou Encerramento de Atividades, tendo em vista que o referido contribu-
inte ndo foi encontrado no local em que consta inscricdo cadastrada
nesta Prefeitura.

Concedemos um prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento desta
para atender o solicitado acima. O ndo atendimento dentro do prazo su-
jeitara o contribuinte as penalidades do Art. 14 da Lei n°® 657/2001 (multa
de blogueio), no valor de R$ 2.219,70 (dois mil, duzentos e dezenove
reais e setenta centavos), bem como inscricdo em Divida Ativa para pos-
terior cobranga judicial.

Atenciosamente,

Mariana Dota Aulicinio
Fiscal de Tributos
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PREGAO ELETRONICO N°. 011/21

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS TIPO PAO DE FOR-
MA INTEGRAL, QUEIJO MUSSARELA E PRESUNTO FRACASSADOS,
com entrega parcelada.

OC N° 8639008010020210C00012

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessé&o publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 01/04/2021 as 09h00min.

PREGAO PRESENCIAL N°009/21

EDITAL DE RETIFICA(;AO N° 001
O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICO AS ALTERA-
COES PROCESSADAS NO EDITAL DO PREGAO SUPRACITADO E
INFORMA QUE O edital de retificagdo ja se encontra disponivel no site
WWW.Sa0joao.sp.gov.br.
Face as alteracdes processadas, fica alterada a data de realizacdo do
certame para:
DATA DE REALIZAQAO: 01/04/2021 AS 08h30min.
Sao Jodo da Boa Vista, 19/03/21.

TOMADA DE PRECOS N° 001/20

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001
O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICO AS ALTERA-
COES PROCESSADAS NO EDITAL DA TOMADA DE PRECOS
SUPRACITADA E INFORMA QUE O edital de retificagdo ja se encontra
disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.
Considerando que as alteragdes supra descritas NAO AFETAM NA FOR-
MULACAO DAS PROPOSTAS, nos termos do Art. 24, § 4° da Lei Federal
n.° 8.666/93, ficam mantidas as datas de cadastramento, encerramento
e abertura da presente Tomada de Precos n° 001/21, conforme segue:
PRAZO PARA CADASTRAMENTO: 26/03/2021, as 16h30min
DATA DA REALIZACAO: 31/03/2021
ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE AS 08h30min
ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 09h00
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigGes do Edital.
S&o Jodo da Boa Vista, 18/03/2021.

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE REMOCAO DE VEICULOS ABAN-
DONADOS EM LOGRADOUROS PUBLICOS N.° 002/2021. O Departamento
de Seguranca e Transito da Prefeitura Municipal de S&8o Joao da Boa vista,
dando cumprimento ao que estabelecem os Artigos 7° e 8° da Lei Municipal
n° 4.164 de 08 de agosto de 2017, e alteragdes realizadas pela Lei n® 4.633
de 10 de margo de 2020, pelo presente Edital NOTIFICA os proprietarios ou
possuidores dos veiculos abaixo relacionados, considerados em estado de
abandono, a proceder com a remocé&o destes no prazo maximo de 05 (cin-
co) dias, a contar da data da publicagao deste, sob pena de multa e remogao
pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista.

ENDERECO DO VEICULO | DATA DE CONSTATAGAO
ABANDONADO DO ABANDONO

NOME DO

PROCESSO PROPRIETARIO

CPF/CNPI vefcuo PLACA corR

RUA GODOFREDO!
BARAUNA, 27~ N. . DE
FATIMA

3687721 WILSON DE MIRA s11.207.358.60 | VW/BRASILA-ANO

FERREIRA JUNIOR 1976 Lt MARROM

25/02/2021

RUA CRISTIANO OSGRIO,

3683/21 | LETICIAMAIUME TAZOI | 120.782.969-03 | VW/GOL LS ~ANO 1986 |  DBI 7453 PRETA 195 - CENTRO

24/02/2021

RUA CRISTIANO OSORIO,

3679/21 | DAWID DOS SANTOS 195 - CENTRO

375.538.708-54 | VW/GOLS-ANO 1986 | GQZ 0293 AzuL 24/02/2021

'AV. PROFA. ISETTE CORREA
FONTAO AO LADO N2 1566

caoyar | EIRCUSON | ooy oy | USRS | Cuoi | osoaaons

RUA FLORIZZA FERREIRA
DAROZZI, 230 - ID.
RECANDO DOS PASSAROS

DDODGE/DAKOTA SPORT

& RICO M|
115/21 ERICO MELO 3.9-ANO 1999

416.729.208-06 CPC 0099 BRANCA 03/03/2021

RUA JOLIO MICHELAZO,
OPOSTO 55~ N. 5. DE
FATIMA

e NATALINO 133.584318.35 | VW/BRASILA-ANO

NASCIMENTO SANTOS 1979 CXE 0212 BEGE

25/02/2021

RUA LINO ROBERTO GALLI
DA PAIVA, 476 — PORTAL
DA ALIANGA

1AGO CARLOS STEVAN VW/LOGUS CL- ANO
3675/21 422.322.838-28 d 85Q0708 CINZA

MESSIAS 1993 17/01/2021

RUA NOSSA SENHORA DOS
ANJOS, 145 - SAO
BENEDITO

FRANCIELLE CAROLINA

R/JK TROPICAL — ANO
4430/21 MENDES 376.416.498-07

FKY 5327 PRETA 15/03/2021

GM/CARAVAN

RUA NOSSA SENHORA DOS.

ANJOS, 32 — SAO BENEDITO 1s/03/2021

FRANCISCO
aa3a/21 WALLISSON
ANDRADE BEZERRA

RUA NOSSA SENHORA DOS.
ANJOS, 145 - SAO
BENEDITO

VW/GOL CL - ANO

438.381.908-74 091

CBP 5248 BRANCA 15/03/2021

GRANCARGA
TRANSPORTE E
GUIND S/A

VOLVO/FH12 420
6X4T — ANO 2003

RUA JOAO ROCHA, 34 —

51.556.223/0001-
70 JD. NOVA REPUBLICA:

11386/20 GZV1236 | AMARELA 27/10/2020

S&o Jodo da Boa Vista, 18 de marco de 2021

JOSE FERNANDO BRUNO
DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO
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validade juridica e integridade.
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FINAL

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi-
¢o de Registro Civil das Pessoas Naturais de Sao Jodo da Boa Vista —
SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

Jornal Oficial n® 1000, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 19/03/2021

TONI REZENDE LOPES E DALVA REGINA LOPES

Ele, brasileiro, solteiro, servente de pedreiro, com 44 anos de idade, resi-
dente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Antonio Lopes Neto e
Lucia Helena Saenz Rezende.

Ela, brasileira, divorciada, do lar, com 42 anos de idade, residente em
S&o Joao da Boa Vista (SP), filha de Liberato Lopes e de Eva Aparecida
de Souza Lopes. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASA-
MENTO CIVIL.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacéo
no Jornal local, na edicdo desta data.

Para come

- = e W
Y TRABALKO DIGNIFICA 0 HOW™

ntarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
Nigaa A WWW.S80j0a0.Sp.gov.br
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