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PORTARIA N° 13.480, DE 12 DE JANEIRO DE 2.021
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A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados que constituirdo a
Comisséo Técnica de Planejamento Urbano e Ambiental do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, tendo em vista o disposto na Lei n® 4.516, de 20
de agosto de 2019:

GABINETE DO PREFEITO -
Titular: JULIANA ABREU SILVA GIAO
Suplente: CARLA DANIELA MARTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Titular: RODRIGO ANTONIO DO PRADO
Suplente: FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
Titular: THAMIRES MONTIEL MACIEL
Suplente: ANDREA SALVATICO ORLANDI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Titular: RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Suplente: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: CARMEM ELIZA GARCIA
Suplente: MARISA FRANCISCA FERREIRA LOPES

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Titular: JOAO GUILHERME PELLEGRINI
Suplente: LUIS PAULO LOMBARDI VILLELA GRACIANO

DEPARTAMENTO DE HABITACAO
Titular: JULIA MOURAO JORGE
Suplente: JOSE RICARDO DE ANDRADE TAVARES

DEPARTAMENTO DE TURISMO
Titular: ERIKA PATRICIA POMERANZI DE MORAIS
Suplente: LILIAN ROBERTA VITORINO MARRIQUE

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Titular: ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Suplente: RENATA ALICE CALIXTO DAMASCENO BORBA

DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Titular: MARCELO SIQUEIRA

Suplente: VANESSA TEODORO VASQUES CALCADA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Titular: JOSE CARLOS BUENO DE CAMARGO
Suplente: FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA

DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Titular: MARCELO YAZBEK B
Suplente: MATHEUS CRISCIEN JOAO MANCINE

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO
Titular: JOSE FERNANDO BRUNO
Suplente: GABRIEL JOSE RAMOS JUNQUEIRA FERREIRA

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Titular: DANIEL MENDES AURELIO
Suplente: OSIRIS COLOSSO FILHO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
Titular: RAQUEL DOS SANTOS
Suplente: LUIZ GUSTAVO RODRIGUES GASPARINO

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECI-
MENTO

Titular: MARCELO DE PAULA

Suplente: DANILO VIEIRA CARDOSO FRANCA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Titular: RUBERVAL FRACARI
Suplente: WILSON DE SOUZA COELHO JUNIOR

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
Titular: CHARLES ATTIAS JUNIOR .
Suplente: CARLOS ALBERTO ELEOTERIO ROMANO

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO
Titular: RODION MOREIRA
Suplente: RICARDO ROSSI GOULART BITTENCOURT

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Titular: FERNANDO CARLOS DELATTI
Suplente: LUDIMILA BORATO BARROS ZAN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n° 13.133, de 07 de agosto de 2.020.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos doze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e um (12.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°13.486, DE 13 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para comporem, no
ambito da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, a Comisséo de
Avaliagdo e Monitoramento do Acesso a Informag&o, conforme previsto
no Decreto n° 5.208, de 03 de agosto de 2.015, alterado pelo Decreto n®
6.363, de 10 de fevereiro de 2020:

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Titular: RICARDO DE JESUS MARTNELLI
Suplente: EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR

REPRESENTANTES DA SECRETARIAGERAL DO GABINETE DO PREFEITO
Titular: BEATRIZ DA SILVA AZEVEDO
Suplente: REJANE RAMOS RODRIGUES CANTOS

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO GABINETE DO PREFEITO
Titular: CARLA DANIELA MARTINS
Suplente: TARCISIO MUNHOZ GUARNIERI

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS DE
INFORMATICA

Titular: LIGIANE COLLA CAMPOS

Suplente: ROBSON BELMAR LATANSA

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA
Titular: RAFAELA MARTINELLI DE SOUZA
Suplente: MATHEUS ALVES FERREIRA

§ 1° - Fica nomeado como presidente desta comissao a servidora Carla
Daniela Martins, representante das Assessorias e do Gabinete do Prefeito.
§ 2° - Fica nomeada como secretéria desta comisséo a servidora Rafaela
Martinelli de Souza, representante da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal.

Art. 2° - Nomear os membros abaixo relacionados para comporem Co-
missdo Mista de Julgamento de Recursos de Acesso a Informacgéo, con-
forme previsto no Decreto n° 5.208, de 03 de agosto de 2.015, alterado
pelo Decreto n° 6.363, de 10 de fevereiro de 2020:

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA
Titular: ARIANE DINIZ GARCIA
Suplente: JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PREFEITO
Titular: TACIANA DE MORAES BARROS
Suplente: JOAO VICENTE ZOGBI FARIAS

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO GABINETE DO PREFEITO
Titular: REGIANE CRISTINA BUZELLI MOREIRA
Suplente: GUSTAVO BARBOSA DE ABREU VIANA

§ 1°- Fica nomeado como presidente desta comissao a servidora Taciana
de Moraes Barros, representante do Gabinete do Prefeito.

§ 2° - Fica nomeado como secretaria desta comissao a servidora Regiane
Cristina Buzelli Moreira, representante da Secretaria Geral do Gabinete
do Prefeito.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte um (13.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jornal Oficial n°® 980, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 19/01/2021

PORTARIA N° 13.487, DE 13 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. JULIANA LISBOA BIOTTO CARVALHO, portado-
ra do RG n°® 32.537.878-2, para a partir de 08/01/2021, ocupar o cargo
em comissao de Chefe do Setor de Controle Animal, constante do Anexo
Il da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020, percebendo a remuneragéo
indicada na tabela “E” do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 08/01/2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e um (13.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.488, DE 13 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Servidora Suelen Alves Pereira da Costa solicitou a
cessacdo da Funcgdo de Suporte Pedagodgico de Vice-Diretor de escola
em 31/12/2020;
Considerando ainda que sera firmado um TAC- Termo de Ajustamento de
Conduta, entre o Ministério Publico e a Municipalidade, a fim de permitir
a abertura de concurso publico para os cargos de suporte pedagdégico do
guadro do magistério;
Considerando, finalmente, que, enquanto o TAC né&o é celebrado e o con-
curso publico realizado, a escola néo pode ficar desprovida deste profissi-
onal, com o intuito de garantir a continuidade dos servicos publicos;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora CLAUDIA APARECIDA ANESIO LEMOS
PELA, portador do RG n° 16.384.300, para a partir de 01/01/2021, ocupar
a funcdo de Suporte Pedagodgico de Vice-Diretor de escola, enquanto
perdurarem os tramites do Concurso Publico que efetivard um servidor
para o referido cargo percebendo a diferenca de vencimentos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e um (13.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.489, DE 13 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Servidora Renata Cristina Alvarez Almeida Guima-
rées solicitou a cessacgao da Funcéo de Suporte Pedagégico de Coorde-
nador Pedagdgico em 31/12/2020;
Considerando ainda que sera firmado um TAC- Termo de Ajustamento de
Conduta, entre o Ministério Publico e a Municipalidade, a fim de permitir
a abertura de concurso publico para os cargos de suporte pedagdégico do
guadro do magistério;
Considerando, finalmente, que, enquanto o TAC né&o é celebrado e o con-
curso publico realizado, a escola néo pode ficar desprovida deste profissi-
onal, com o intuito de garantir a continuidade dos servi¢os publicos;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora DANIELE BARBOZA SIMIONATO DE SOU-
ZA, portadora do RG n° 41.359.085-9, para a partir de 01/01/2021, ocu-
par a funcédo de Suporte Pedagdgico de Coordenador Pedagdgico, en-
guanto perdurarem os tramites do Concurso Publico que efetivara um
servidor para o referido cargo percebendo a diferenca de vencimentos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 01/01/2021.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos treze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e um (13.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.490, DE 13 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Servidora Kathleen Carla Domingues Saito solicitou
a cessagao da Funcéo de Suporte Pedagdgico de Coordenador Pedago6-
gico em 31/12/2020;
Considerando ainda que sera firmado um TAC- Termo de Ajustamento de
Conduta, entre o Ministério Publico e a Municipalidade, a fim de permitir
a abertura de concurso publico para os cargos de suporte pedagogico do
qguadro do magistério;
Considerando, finalmente, que, enquanto o TAC néo é celebrado e o con-
curso publico realizado, a escola ndo pode ficar desprovida deste profissi-
onal, com o intuito de garantir a continuidade dos servigos publicos;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora MARILDA RITA CASAGRANDE MANZOLLI,
portadora do RG n° 17.190.656-1, para a partir de 01/01/2021, ocupar a
func@o de Suporte Pedagogico de Coordenador Pedagodgico, enquanto
perdurarem os tramites do Concurso Publico que efetivard um servidor
para o referido cargo percebendo a diferenca de vencimentos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e um (13.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 13.491, DE 14 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DRH N° 026/2021,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a servidora MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, Agente
Administrativo, portadora do RG n° 40.295.603-5 e CPF n° 307.400-218-
26, para compor o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, tendo em vista o
pedido de desligamento do servidor MARIO HENRIQUE FAGOTTI
VASSAO.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e um (14.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°13.492, DE 14 DE JANEIRO DE 2.021

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DGP — DIR n° 06/2021,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comissao de Analise e
Parcelamento de Solo no Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, de que
trata a Portaria n° 11.460, de 01/10/2018:

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO
Julio Luis de Almeida Lino pela servidora LETICIAMACHADO BOTTEON,
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Membro Titular, permanecendo como Membro Suplente o servidor
DOUGLAS DANIEL LOPES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e um (14.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ADMINISTRACAO INDIRETA

X, . :
7%;#’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
% . MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

CONTRATO N° 001/2021 — 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
AO CONTRATO N° 001/2020 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MONITORAMENTO DE ALARMES CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA-SP E A EMPRESA S BUZELLI SISTEMAS
DE SEGURANCA ELETRONICO - EPP

A CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam o primeiro termo
de prorrogagéo ao Contrato n® 001/2020, celebrado entre as partes em
15.01.2020, Processo Administrativo n°® 030/2020, por dispensa de licita-
gao — art. 24, 1, da LF n° 8.666/93, (doravante denominados “TERMO
ADITIVO” e “CONTRATO", respectivamente).

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de 15.01.2021, o prazo do
CONTRATO, sendo o reajuste em relagdo ao CONTRATO originario na
proporcéo de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por
cento), utilizando-se como indice de correcéo o INPC/IBGE acumulado
nos ultimos 12 meses, conforme previsto no inciso I, da Clausula Sexta
do CONTRATO.

Valor: R$ 847,82 (oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centa-
VOos), que serd pago em 12 (doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas,
no valor de R$ 70,65 (setenta reais e sessenta e cinco centavos).
Assinatura: 12.01.2021

As partes ratificam todas as clausulas do CONTRATO que deu causa a
esta prorrogagao, no que néo for conflitante com o ora pactuado.

Sérgio Venicio Dragao
Superintendente

*4,
94

SaoJodo Prev
untos garantindo o futuro!

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 002/2021

J

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuigGes legais,

Considerando o desligamento a pedido do Sr. MARIO HENRIQUE
FAGOTTI VASSAO a partir de 01.01.2021, o qual tinha sido designado
pela Portaria n® 100/2020, de 15 de dezembro de 2020, para compor a
Comissao de LicitagBes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV,;

Considerando a necessidade de designagdo em substituicdo de novo
membro para compor a referida comisséao;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Alterar, a partir de 01.01.2021, a composigao da Comissédo
de LicitagGes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBYV, instituida pela Portaria n®
100/2020, designando os seguintes servidores:

Presidente: JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Secretario: DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO
Membros: BRIAN HENRIQUE MESSIAS

LEANDRO DONIZETE GONCALVES PEDRO

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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ARTIGO 2°- As demais disposi¢des da Portaria n°® 100/2020, de 15 de
dezembro de 2020, permanecem inalteradas.

ARTIGO 4°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 01.01.2021.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos 12 (doze) dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e um (12/01/2021).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

X%
%* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
T MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

SaoJodo Prev
Juntos garantindo o futurol

CNPJ 05.774.894/0001-90

PUBLICAGAO DE CARGOS E RESPECTIVAS REMUNERAGOES VIGENTES EM 31/12/200,
NOS TERMOS DO ARTIGO 39, PARAGRAFO 6° DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

1- Quadro de cargos de provimento em comissdo do S&o Jodo Prev, exercido por servidor
ativo ou inativo;

Cargo Vencimento | Parcela Destacada | Parcela Dissidio

Superintendente 942810 63841 169,79

2- Quadro de empregos de provimento em comissao do Sao Jodo Prev:

Cargo Vencimento | Parcela Destacada | Parcela Dissidio
Diretor
Administrativo/Financeiro £.556,46 638,41 169,79
Diretor de Beneficios £.556,46 638 41 169,79
Diretor Juridico 6.556.46 638,41 169,79
Chefe de Recursos Humanos | 3.574,08 638,41 -

3% Quadro de cargos permanentes do Séo Jodo Prev:

Cargo Vencimento | Parcela Destacada | Parcela Dissidio
Procurador 4.660,32 638,41 58,25
Analista Previdenciario 1 -

Contabilista 349530 638,41
Analista Previdenciario 1 -
Médico do Trabatho 349530 638,41
Analista Previdenciario 2 -
Assistente Social 323156 63841
Auxiliar Previdenciario 1 -
frea Contabilidade 144834 638,41
Auxiliar Previdenciario 2 -
frea Geral 110038 638,41
Auxiliar Previdenciario 3 -
Area Transporte 121727 638,41

S0 Joo da Boa Vista, 08 de janeiro de 2021.

Jornal Oficial n°® 980, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 19/01/2021

%
‘:% o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
¥ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PUBLICAGAQ DE EVOLUGAQ FUNCIONAL, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO
31, DALEI 670/92.

EVOLUGAQ FUNCIONAL - REFERENTE AQ ANO 2020
NOME ANTERIOR POSTERIOR
Brian Henrique Messias 02-04-01
Cleber Augusto Nicolau Leme 02-05-10 02-05-11
Daniela Perez Femandez Ravena 03-15-01
Edilaine Aparecida Trindade 03-06-07 03-06-08
Edneia Ridolfi 02-11-05 02-11-06
Fabio Luiz Braghini 01-09-01
Leandro Donizete Gongalves Pedro 02-04-01
Livia Ricetti Oliveira Toni 02-05-08 02-05-09
Priscila de Andrade Bertholucci - 02-04-01
Ramon Sanches Nogueira 02-04-04 02-04-05
Sabrina Poveda Veme 02-05-08 02-05-09

S&o Joo da Boa Vista, 08 de janeiro de 2021.

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 001,
DE 18 DE JANEIRO DE 2021

“Altera aredagao dos artigos 2° e 4° do Decre-
to Legislativo n° 005, de 11 de abril de 2.017,
que institui o "Prémio Mulheres Destaques do
Ano" e da outras providéncias”

(Autoria: Mesa da Camara Municipal)

A Céamara Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 2° - O prémio devera ser entregue anualmente em Sesséo Solene da
Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, no més de marco de cada ano.
Art. 2° - Fica alterado o art. 4° que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 4° - As indicag6es dos nomes para o recebimento dos prémios serao
realizadas somente por vereadores, através de Projeto de Decreto
Legislativo.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RUI NOVA ONDA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (18/01/2021).
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EDITAIS

Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

SETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

SAO JOAO DA BOA VISTA, 15 DE JANEIRO DE 2.021.

NOTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: BRUNA DE PAULA SANTIAGO DA SILVA MARCONDES MEI
CNPJ / CMC: 36.084.336/0001-27 / 26289

ENDERECO: RUA QUATORZE DE JULHO N°© 837

BAIRRO: VILA CONRADO

CIDADE: SAO JOAO DA BOA VISTA / SP

CEP: 13870-742

PROCESSO / ANO: 11697 / 2.020
ASSUNTO: RETIRADA E RECOLHIMENTO DE MULTA

NOTIFICAMOS por meio desta a V. S2, que seu processo de ABERTURA DE
FIRMA - INDUSTRIA E COMERCIO, cuja qualificacdo segue acima, encontra-se no Setor
de Fiscalizagdo Tributaria, aguardando o seu comparecimento de segunda a sexta-feira no
horario das 12:30 as 16:30 hrs para regularizar a pendéncia abaixo descrita:

- Retirada e recolhimento da Multa de Abertura Retroativa - artigo 276, inciso I, do
Codigo Tributario Municipal, no valor de R$ 540,64 (quinhentos e quarenta reais e
sessenta e quatro centavos).

Fica concedido o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento
desta, para atendimento do acima solicitado. O ndo atendimento dentro do prazo
estabelecido, acarretard no envio do Auto de Infracdo e Imposicdo de Multa - AIIM,
concedido nosso prazo para recolhimento e apos sera inscrito o valor em Divida Ativa para

posterior cobranca judicial.
Atenciosamente,

Adilson Paulo Cortez Cunha
Adjunto Administrativo

Rua Dr. Carlos Kiellander n® 366 — Centro — Siao Joao da Boa Vista / SP — CEP 13.870-217 FONE (19) 3634-1018
Home Page :- www.saojoao.sp.gov.br - e-mail:- fazendafiscalsjbv@gmail.com

Péginal

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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PREGAO PRESENCIAL N°001/21

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISI(;AO DE FERRAMENTAS.
DATA DA REALIZACAO: 01/02/2021

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagbes, sito a Rua Marechal
Deodoro, n° 313, Centro- Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2020

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE
APOIO NA EDUCACAO BASICA

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas
no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2020, conforme abaixo relaciona-
das, para comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n.° 487 — Jd. Santo
André, das 7:30h as 11h e das 13h as 17h, para assumirem as vagas
temporarias de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Apoio
na Educacéo Basica — 40 horas. O prazo para o comparecimento € de
20/01/2021 a 22/01/2021.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga temporaria, podendo esta Municipalidade con-
vocar o proximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° MARCELLA TELINI MATTOS RG: 40.921.632-X
02° ANDREIA MENATTO MARTINS RG: 41.973.454-5
03° ALINE QUEMEL DIOGO RG: 12.209.744

04° MARIA LAURA DOS SANTOS FRAGA PALAZI  RG: 33.646.355-8
05° DAYANE CRISTINA PEREIRA RG: 46.643.069-3
06° FERNANDA UMBELINO DE SOUZA RG:44.940.157-1
07° LETICIA FARIA DE OLIVEIRA RG:47.149.820-8
08° SILVANA HELOISA CAMACHO FUNARI RG: 23.789.162-1
09° NAIARA DO PATROCINIO RG: 48.611.249-4
10° RODRIGO MORANDI GALENI RG: 34.380.437-2
11° FERNANDA BINELI LOPES RG: 28.811.964-2
12° DALIETE DA SILVA QUIRINO RG: 42.206.610-2

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCAGCAO BASICA — 40 HORAS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° NOELI RINKE DOS SANTOS E CASTRO
02° FRANCILAIDE XAVIER E SOUZA SANTOS
03° CAMILA ALIENDE BARBOSA

RG: 44.247.338-2
RG:56.892.071-6
RG:55.002.183-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e um (19/01/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educagéo

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 03/2017
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no

Jornal Oficial n°® 980, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 19/01/2021

Processo Seletivo — PMSJBV n° 03/2017, conforme abaixo relacionada,
para comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n.° 487 — Jd. Santo André, das
7:30h as 11h e das 13h as 17h, para assumir a vaga temporaria de Pro-
fessor de Ensino Infantil. O prazo para o comparecimento é de 20/01/
2021 a 22/01/2021.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga temporaria, podendo esta Municipalidade con-
vocar o proximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

27° LIGIA HELENA MENDES RODRIGUES RG: 16.519.398

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e um (19/01/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educacéo

EM CONFORMIDADE COM O § 6° DO ARTIGO 39 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DA PUBLICIDADE AO VALOR DO VENCIMENTO DOS CARGOS/EM-
PREGOS PUBLICOS VIGENTES EM 31/12/2020.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
DENOMINAGAO DO CARGO .....coouiniiiiieeieesieeeeieen. VENCIMENTO

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA ........cccoiiiiiiiiiiees R$ 1.100,58
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL .....ooovveveriiereieeeeen, R$ 889,48

AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADOS ......cccccceveuneee. R$ 925,01
AJUDANTE SERVICOS GERAIS ......covivieieeeeeeeeeenn R$ 889,48
ASSIST.DE DESENV. DA INFANCIA .. R$1.082,16
CALCETEIRO ..oooviiieeeeeeeeeeeen .. R$1.170,46
CARPINTEIRO .. .. R$1.170,46
COZINHEIRO............ .. R$1.000,49
COLETOR DE LIXO.... .. R$1.000,49
COVEIROD ... R$ 925,01
ELETRICISTA ... .. R$1.125,44
ENCANADOR ... .. R$1.082,16
FUNILEIRO ....... .. R$1.082,16
GUARDA VIDAS .. R$ 1.000,49
JARDINEIRO.......... .. R$ 1.000,49
LAVADOR/LUBRIFICADOR ....coooveeeiieeieeeeeeeeeee e R$ 925,01
MAGAREFE .....ccccovivveen. .. R$1.082,16
MARCENEIRO .. .. R$1.217,27
MECANICO ....... .. R$1.217,27
MOTORISTA oo .. R$1.170,46
MOTORISTA ESPECIALIZADO .. .. R$1.217,27
OFICIAL PEDREIRO .....cccovoveeeeerne. .. R$1.170,46
OFICIAL SERRALHEIRO/SOLDADOR ...... .. R$1.265,95
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ... .. R$1.265,95
PAVIMENTADOR .....ooviviieeieeeieeeeeeeeee s .. R$1.000,49
PINTOR ..oooovieeia. .. R$1.000,49
PINTOR LETRISTA.. .. R$1.217,27
SERVENTE ...ttt R$ 889,48
TORNEIRO MECANICO. . R$ 1.265,95
VIGHA ettt R$ 889,48
ZELADOR ...ttt R$ 925,01
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO .....o.ovveueiieccecereereean VENCIMENTO

R$ 1.448,34
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ...ccoiiiiiiiiiiiiiieceee R$ 1.238,04
ATENDENTE CONSUL. DENTARIO . ... R$1.100,58
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ..... ... R$1.017,57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ......... ... R$1.100,58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM .... ... R$1.190,37
AUXILIAR DE LABORATORIO ....... . R$1.100,58

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ... ... R$978,45
DESENHISTA ..ot .... R$1.190,37
DESENHISTA PROJETISTA. ... R$1.44834
FISCAL AMBIENTAL.............. ... R$1.14461
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ... R$1.566,46
FISCAL DE SAUDE PUBLICA ........... .... R$1.566,46
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS .. ... R$1.44834
FISCAL DE TRIBUTOS .....ccccco....... .... R$1.905,86
INSPETOR DE ALUNOS.................. ... R$1.017,57
INSTRUTOR INICIACAO MUSICAL .. ... R$1.238,04
MONITOR PROFISSIONALIZANTE .. ... R$1.238,04
OPERADOR DE RAIO X ....cc.......... ... R$1.339,01
PREPARADOR ESPORTIVO .... .... R$2.507,96
PROGRAMADOR ANALISTA ...cccooevevnnn. .... R$1.905,86
SUPERVISOR DE EQ. VIG. AMBIENTAL .... R$1.506,23
TECNICO EM CONTABILIDADE .............. ... R$1.44834
TECNICO EM ENFERMAGEM .......... ... R$1.339,01
TECNICO LAB. ANALISES CLINICAS .. .... R$1.448,34
TECNICO MAN. HARDWARE INFOM. ... ... R$1.44834
TECNICO SEGUR. DO TRABALHO ..... ... R$1.566,46
TELEFONISTA ..ottt R$ 1.100,58
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
DENOMINACAO DO CARGO ......cooooveveeieeeeeeeeeeeeeeee VENCIMENTO
ADMINISTRADOR DE CRECHE . ... R$2.872,84
AGENTE ADMINISTRATIVO......... ... R$3.231,56
ANALISTA DE LABORATORIO ... ... R$3.107,31
ANALISTA DE SISTEMAS ........ .... R$3.495,30
ARQUITETO (40hs) ............ .... R$4.660,32
ASSISTENTE SOCIAL .... ... R$3.231,56
BIBLIOTECARIO ............. ... R$2.872,84
CIRURGIAO DENTISTA. ..... .... R$3.495,30
CONTADOR ...oooevvveireienn. .... R$3.495,30
ENFERMEIRO ...ccoviviiiieieeeeeeeeen .... R$3.495,30
ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 30 hs.... .... R$3.495,30
ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 40 hs. ... .... R$4.660,32
ENGENHEIRO AMBIENTAL ......c.cocu....... .... R$4.660,32
ENGENHEIRO CARTOGRAFO ... .... R$3.495,30
ENGENHEIRO CIVIL (30hs) ........ .... R$3.495,30
ENGENHEIRO CIVIL (40hs) ..... .... R$4.660,32
ENGENHEIRO ELETRICISTA ........... .... R$4.660,32
ENGENHEIRO SEGUR. TRABALHO .... R$3.495,30
FARMACEUTICO .....ooveveiereeeeeeeeen. ... R$2.987,82
FISIOTERAPEUTA ... ... R$2.872,84
FONOAUDIOLOGO .. ... R$3.107,31
MEDICO AUDITOR ....oovoveveeeeeeeen. .... R$3.495,30
MEDICO DE SAUDE PUBLICA — 20h .... R$3.495,30
MEDICO DO TRABALHO.................... .... R$3.495,30
MEDICO PLANTONISTA..... ... R$3.931,71
MEDICO VETERINARIO .... .... R$3.231,56
NUTRICIONISTA ......c.c....... ... R$2.987,82
PEDAGOGO .......... ... R$3.107,31
PROCURADOR .... R$4.660,32
PSICOLOGO ... ... R$3.231,56
TECNICO DE DESENV. DE SOFTWARE ... R$2.987,82
TECNICO ESPORTIVO ..ooovvecieeeen ... R$3.107,31
TERAPEUTA OCUPACIONAL .. . R$3.107,31
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DENOMINACAO DO CARGO ......coovovveeeeeeeeeeeeeeee VENCIMENTO
ASSISTENTE DE DIRETOR............... ... R$2.872,84
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL .cooviviviieeeeeeeeeeeee e R$ 16,39
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ......c.cccc...... ... R$16,39
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL - SUBSTITUTO ............ R$ 11,30
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SUBSTITUTO . R$ 11,30
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il c.ocevvivciena. R$ 16,39
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PROFESSOR DE APOIO DA EDUCAGAO BASICA R$ 10,97
PROFESSOR I ..o R$ 22,79
CARGOS DO QUADRO EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO .....coouiiiiiniieieesieeseneien. VENCIMENTO
AGENTE DE CREDITO ........... R$ 3.107,33

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ..........
............................................................................................... R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO ..o R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAOQ ...ttt R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
SOCIAL ettt R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES .......
............................................................................................... R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO .....ccoevevvrirerereecran. R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ...
.............................................................................................. R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLA-
NEJAMENTO ..ottt R$ 5.336,70
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO ..........
............................................................................................... R$ 5.336,70
ASSESSOR DO PREFEITO ... .. R$5.336,70
ASSISTENTE DE GABINETE .......c.couevan.. .. R$1.346,83
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO ..... .. R$ 6.556,46
CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL .......
............................................................................................... R$ 2.668,27
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL .. .. R$2.668,27
CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO ........cccccecevvnne. .. R$ 2.668,27
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA . .. R$ 2.668,27
COORDENADOR DE SERVICO FUNERARIO....... .. R$5.336,70
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO ... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL ................
.............................................................................................. R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL ............
............................................................................................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ... .. R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO ettt R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO ........... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ......... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES .. . R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS.... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO ...
............................................................................................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO ............ R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA

E ABASTECIMENTO ....ooiiiiiiiiiiiiiccc e R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
............................................................................................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ..............
............................................................................................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ..................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO .........
............................................................................................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
............................................................................................... R$ 6.556,46
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO ... .. R$6.556,46
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO .....cccooeviuniee. R$ 1.651,83

CARGOS DO QUADRO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA
OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES

DENOMINAGAO DO EMPREGO .......coouniuiiriricinieinininns VENCIMENTO
ASSISTENTE PEDAGOGICO ..o R$ 3.931,05
COORDENADOR PEDAGOGICO . .. R$3.603,48
DIRETOR DE ESCOLA ................ .. R$ 4.586,20
FUNGAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA .............. .. R$2.468,70
FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFIA DE SERVICO . R$ 1.481,22
FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFIA DE SETOR ..... R$ 2.080,00
FUNGCAO GRATIFICADA DE CONTROLADORIA INTERNA R$ 2.080,00
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FUNGAO GRATIFICADA DE PROCURADOR CHEFE ...... R$ 2.468,70
SUPERVISOR DE ENSINO .....cccocoiiiiiiiiice e R$ 4.913,79
VICE DIRETOR DE ESCOLA ..o R$ 4.258,59

QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DENOMINAGAO DO EMPREGO.........cccocevviireieiriiciennan VENCIMENTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .. ... R$1.102,19
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL ...cooviviiiieeiieeren. R$ 889,48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ................. .... R$1.190,37
OPERADOR DE RAIO X ........... ... R$1.339,01

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

DENOMINAGAO DO EMPREGO ..o VENCIMENTO
ENFERMEIRO .....coooiiiiiiiii e R$ 3.495,30

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

DENOMINA(;AO DO EMPREGO ..., VENCIMENTO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ..coovviviviieieeeie, R$ 16,39
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL - SUBSTITUTO ............ R$ 11,30
FINAL Para comentarios, criticas ou
EDITAL DE PROCLAMAS sugestc")es, d isque:

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do
Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o Jodo da Boa
Vista — SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-

tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes: O 8 O O 7 7 3 O 1 5 6

CARLOS EUGENIO COMBE E LUCIMARA CAETANO DE JESUS

Ele, brasileiro, solteiro, soldador, com 36 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Eugenio Lobato Combe e Leonilde
de Lourdes Ferraz Combe.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 31 anos de idade, residente em S&ao
Jodo da Boa Vista (SP), filha de José Coragao de Jesus e de Lazara de

Jesus Caetano. Sua linha direta com a Prefeitura

PAULO CESAR RABELO E ROSANGELA APARECIDA HONORIO

Ele, brasileiro, solteiro, aposentado, com 46 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de José Pedro Rabélo e Geralda
Campanaro Rabélo.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 49 anos de idade, residente em S&ao
Jodo da Boa Vista (SP), filha de Benedito Honorio Filho e de Lina Gongal-
ves Ribeiro Honorio. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CA-
SAMENTO CIVIL.

LEANDRO RICHARD DE SA MARTELI E MAURA MARIA AZEVEDO
MARSELHA

Ele, brasileiro, solteiro, marceneiro, com 27 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Evandro Marteli e Andréa de Sa
Soares Marteli.

Ela, brasileira, divorciada, do lar, com 28 anos de idade, residente em
Sao Joao da Boa Vista (SP), filha de Eli Euzebio de Marselha e de Ivanir
Nascimento Azevedo Marselha. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTA-
VEL EM CASAMENTO CIVIL.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacao
no Jornal local, na edi¢éo desta data.
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