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DECRETOS

DECRETO N° 6.610, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.020

"Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item Ill (trans-
posicdo) da Lei Municipal n° 4.602, de 10 de dezembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1°: Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 6.553,16 (seis mil, quinhentos e cinquenta e trés reais, dezesseis
centavos), objetivando o refor¢co da seguinte dotagdo do orgamento vi-
gente:
1125.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUNAL ... e R$ 6.553,16
Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior serd coberta com
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagfes
do orgamento vigente:
508.01.13.01.335039.2781200082008 - Manutengéo Servigos Esportes
............................................................................................ R$ 3.767,76
509.01.13.01.335041.2781200082008 - Manutengéo Servigos Esportes
............................................................................................. R$ 1.000,00
510.01.13.01.335043.2781200082008 - Manutengdo Servicos Esportes
.............................................................................................. R$ 1.000,00
511.01.13.01.339039.2781200082008 - Manutencao Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 785,40
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de novembro de dois mil e vinte (19/11/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.611, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.020

"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-

¢Oes legais e,

Considerando a autorizag@o expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 6.862.454,80 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais, oitenta centavos), objetivando
o reforco das seguintes dotacdes do or¢amento vigente:
1221.01.07.01.339093.0412300012001 — Manutengdo da Estrutura Ad-

ministrativa do GOVEINO.........coccuiiiiiiiiiiieeeiiiee e R$ 46,85
1226.01.15.04.449052.1030400102301 — Manutencéo dos Servigos de
SAUAE. ... R$ 1.145,00
1227.01.03.01.339039.0412100042004 — Manutengdo da Infraestrutura
O MUNICTPIO. ¢ttt R$ 60.000,00
1229.01.03.01.449061.1545100041001 - Gestéo de Equip. Publicos de
INfra@StrUtUra. ......veiiiiiii e R$ 6.801.262,95

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 46,85 (quarenta e seis reais, oitenta e cinco centavos) com exces-
so de arrecadacao, proveniente de recursos oriundos da Unido, através
do Ministério da Saude.

b)- R$ 6.862.407,95 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, qua-
trocentos e sete reais, noventa e cinco centavos) com recursos proveni-
entes das anulacdes parciais das seguintes dotacdes do orcamento vi-
gente:

837.01.15.04.339030.1030400102301 — Manutencédo dos Servigcos de

SAUAE. ...eeiieiiieiie et R$ 1.145,00
1200.01.03.01.449061.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFra@StIULUIA. ... .vvveieecccie e R$ 6.861.262,95

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4°- Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de dezembro de dois mil e vinte (19/11/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.620, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2.020

“Disp0e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei

EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel: Antonio Luiz Magalhdes - MTb 44.599
Diagramagéo: Messias Eli Gamba MEI
Disponivel gratuitamente de forma eletrénica no site oficial da
Prefeitura, conforme Lei Municipal 4.249 de 12 de dezembro de 2017

WWW.saojoao.sp.gov.br

Autoridade certificadora

CERTISIGN

Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista
Assessoria de Comunicagéo Social

MUNICIPIO DE SAO Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA JOAO DA BOA

VISTA:4642937900 VISTA:46429379000150
Dados: 2020.12.08 20:41:14
0150 -03'00'




Pagina 2

Municipal n°® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 1.944.000,00 (um milh&o, novecentos e quarenta e quatro
mil reais), objetivando o reforgo das seguintes dotagbes do or¢gamento

vigente:

994.03.01.01.319011.0412200572061 — Inst. - Operagdo e Manutencao
do Inst. de Previdencia ..........cocevveviiiiiiiciiiiccec e R$ 75.000,00
1004.03.01.01.339046.0412200572061 — Inst. - Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdencia .........cccceeiieiieiiciieiiecic e R$ 1.500,00
1010.03.02.01.319001.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefi-
LIS ettt R$ 600.000,00
1011.03.02.01.319001.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefici-
O 1ttt R$ 1.187.500,00
1012.03.02.01.319003.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefi-
CIOS 1ttt R$ 80.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das anulacdes parciais das seguintes dotacdes do orca-
mento vigente:

997.03.01.01.339030.0412200572061 — Inst. - Operacao e Manutencao

do Inst. de Previdencia ..........cocevveiiiiieniciicieesiccec e R$ 3.500,00
998.03.01.01.339033.0412200572061 — Inst. - Operacao e Manutencao
do Inst. de Previdencia ..........cocevveeiiiiiiieiiiiccccc e R$ 10.000,00
999.03.01.01.339034.0412200572061 — Inst. - Operacao e Manutencao
do Inst. de Previdencia ..........ocevveiiiiiiiiciiiiccccc e R$ 15.000,00
1002.03.01.01.339039.0412200572061 — Inst. - Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdéncia .........ccccceevveiieiieiicciciicieen R$ 80.000,00
1003.03.01.01.339040.0412200572061 — Inst. - Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdéncia .........ccccceevieviiiieiiciiicieeienn R$ 80.000,00
1005.03.01.01.339047.0412200572061 — Inst. - Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdencia ..........cocevveeiiieeiieiiiicsen R$ 100.000,00
1006.03.01.01.339093.0412200572061 — Inst. - Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdéncia .........ccccceevieiiciiciiciieiicieeen R$ 45.000,00
1007.03.01.01.339197.0412200572061 — Inst. - Operacdo e Manuten-
¢80 do Inst. de Previdencia ..........cocevveviiieciieiieiicsen R$ 130.000,00
1013.03.02.01.319005.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefi-
LIS ettt R$ 2.500,00
1014.03.02.01.339091.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefi-
CI0S ittt R$ 208.000,00

1015.03.02.01.319091.2884600000001 — Precatorios. ....... R$ 2.000,00
1016.03.02.01.339091.2884600000001 — Precatorios ...... R$ 14.000,00
1118.03.02.01.319003.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefici-

05 ittt ettt ettt et e et e e ea e abeeete et e e nreeneas R$ 1.235.000,00
1174.03.01.01.339039.0412200572061 — Inst. - Operacao e Manutengéo
do Inst. de PreVidencCia ........ccceeiuereiieeiiieeciee e R$ 15.000,00
1175.03.01.01.339030.0412200572061 — Inst. - Operacao e Manutengéo
do Inst. de PreVidenCia .......ccceeeiveeiiieiiieeeee e R$ 4.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta dias do més
de novembro de dois mil e vinte (30/11/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.630, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial autorizado pela Lei n®4.746, de 08 de
dezembro de 2.020”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento
de Finangas Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal, um Crédito

Jornal Oficial n°® 964, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 08/12/2020

Adicional Especial no valor de R$ 884.293,94 (oitocentos e oitenta e qua-
tro mil e duzentos e noventa e trés reais noventa e quatro centavos),
visando atender despesas com Aquisi¢céo de Imével pelo Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Joao da Boa Vista
— SP, de acordo com a seguinte classificacao técnica:

03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPSJBV

03.01 — ADMINISTRACAO

03.01.01 — ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.90.61 —Aquisicao de IMOVeIS ..........ccevvveiiiiiiiiiciiece, R$ 884.293,94

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

0412200571041 — Operagéo e Manutencdo do Instituto de Previdéncia....
......................................................................................... R$ 884.293,94
Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes da anulacao parcial da seguinte dotagédo do orcamento
vigente:

03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPSJBV

03.02 - BENEFICIOS

03.02.01 - BENEFICIOS

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.91 — Sentencas JUdICIaiS..........ccceevurrieiiiiieniiieeenne R$ 884.293,94
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0927200530012 — Pagamento de Beneficios...................... R$ 884.293,94

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte (08.12.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N°4.743, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

“Dispde sobre o Programa de Recuperagao
Fiscal — REFIS 2020 que especifica e da outras
providéncias”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica instituido o Programa de Recuperacéo Fiscal — REFIS 2020,
destinado a promover a liquidacdo de divida ativa municipal.
Art. 2° - Esta lei se aplica a todos os débitos tributarios e néo tributarios
vencidos até a data da publicacédo desta lei.
§ 1° - Incluem-se neste Programa os débitos que tenham sido objeto de
parcelamento anterior, ndo integralmente quitado, ainda que cancelado
por falta de pagamento, sendo que, neste caso, se houver necessidade,
serd formalizado o devido processo administrativo a requerimento do
contribuinte, sem o recolhimento de prego publico.
§ 2° - Se existir defesa judicial, o sujeito passivo devera desistir, expres-
samente e de forma irrevogavel, da agdo judicial proposta e renunciar a
quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se funda a demanda, rela-
tivamente a matéria cujo débito queira pagar.
Art. 3° - Aadeséo ao Programa devera ser realizada no periodo compreendi-
do entre o dia de publicagéo desta lei e o dia 28 de dezembro de 2020.
§ 1° - Os contribuintes que optarem por aderir ao programa instituido por
esta lei deveréo fazer o pagamento a vista do débito que pretendem quitar,
com desconto de 100% (cem por cento) da multa de mora e dos juros.
§ 2° - Nao havera excluséo ou redugéo do indice de corregdo monetaria
ja fixado em lei.
§ 3°- Com relacao aos débitos em fase de execugao fiscal, para que haja

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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a incidéncia do beneficio desta lei, deverdo ser pagos a vista todos os
débitos componentes de uma mesma execucao fiscal.

§ 4° - Expirado o prazo disposto no caput, 0 pagamento dos créditos
tributarios e néo tributario perante a Fazenda Publica Municipal somente
podera ser feito na forma da legislagéo vigente no Municipio, sem o0s
descontos previstos no § 1° deste artigo.

§ 5° - O beneficio fiscal ndo abrange despesas judiciais e extrajudiciais
(cartoriais) e honoréarios advocaticios arbitrados judicialmente.

Art. 4° - Havendo a quitagdo do débito objeto do programa de pagamento
incentivado que esteja em fase judicial, a Fazenda Publica Municipal re-
guerera junto ao

Servigo Anexo Fiscal da Comarca a extingao do processo de execugédo e
o levantamento de todas as penhoras porventura existentes no processo
judicial.

Art. 5° - O pagamento incentivado objeto desta lei devera ser efetuado
junto ao Setor de Tributacao, tratando-se de débito na esfera administra-
tiva, e no Departamento Juridico/Procuradoria do Municipio, tratando-se
de débito na esfera judicial.

Art. 6° - A aplicacéo do disposto nesta lei ndo implica na restituicdo de
quantias pagas.

Art.7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia
até 28 de dezembro de 2020.

Art.8° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte (08.12.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 4.744, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2.020

“Disp0e sobre alteracGes na Lei Complemen-
tar Municipal n°® 4.378, de 23 de outubro de
2018, que Reestrutura o Estatuto do Magisté-
rio Pablico Municipal e cria o Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios do Magistério Publi-
co do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, re-
lativamente a educacgéo basica, e da providén-
cias correlatas. ”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - O Artigo 3° da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Magistério e seus Objetivos

Art. 3° - Para efeito desta lei integram a carreira do magistério publico
municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncias e
as de suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, incluindo os
cargos de: diretor de escola, vice-diretor de escola, coordenador peda-
gogico, supervisor de ensino, assistente pedagdgico, todas exercidas na
educacao basica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

Art. 2° - Fica revogado o inciso Ill do Artigo 4° da Lei n® 4.378, de 23 de outubro
de 2018 e os incisos VI, VIl e VIIl passam a vigorar com a seguinte redagao:

SECAOQ Il
Dos Conceitos Basicos
Art. 4° - (..)

()
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11l — revogado;

()

VI — Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo por
meio de concurso publico de provas e titulos, caracterizados pelo exerci-
cio de atividades de magistério na educacéao infantil e no ensino funda-
mental e atividades de suporte pedagdgico a docéncia.

VIl — Quadro do Magistério: é a expressdo na estrutura organizacional,
definida por cargos publicos permanentes das classes de docentes e de
suporte pedagogico, de investidura mediante concurso publico de provas
e titulos do Grupo Ocupacional do Magistério, estabelecidos com base
nos recursos humanos necessarios a obtencéo dos objetivos da Admi-
nistracdo Municipal na area da Educacao;

VIII = Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos das classes
de docentes e de suporte pedagdgico privativo do Departamento Munici-
pal de Educacéo;

(-)

Art. 3° - O Artigo 5° da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018, incisos | a VIII,
Paragrafo Unico e incisos | a V, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Constituicéo

Art. 5° - O Quadro do Magistério Puablico Municipal é constituido dos se-
guintes cargos, nos termos do Anexo | que é parte integrante desta lei:

| - Professor de Educacéao Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental;

Il — Professor de Ensino Fundamental II;

IV - Professor de Educacéao Infantil - Substituto;

V - Professor de Ensino Fundamental - Substituto;

VI - Professor de Apoio na Educagédo Basica, em extin¢gdo na vacancia;
VII - Assistente de direcao, em extin¢cdo na vacancia e

VIII — Administrador de creche, em extingdo na vacancia.

Paragrafo Unico — O Quadro do Magistério Pablico Municipal, pertinente
as Classes de Suporte Pedagdgico, é constituido dos seguintes cargos
efetivos, nos termos do Anexo |, que é parte integrante desta lei:

| — Diretor de Escola;

Il — Vice-Diretor de Escola;

Il — Coordenador Pedagégico;

IV — Supervisor de Ensino;

V — Assistente Pedagdgico.

Art. 4° - Fica revogado o Paragrafo Unico do Artigo 8° da Lei n® 4.378, de
23 de outubro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO |
Das Formas de Provimento

Art. 8° - Os cargos das classes de docentes e de suporte pedagd6gico do
Quadro do Magistério Publico Municipal serdo providos mediante con-
curso publico de provas e titulos e nomeagéo.

Paragrafo Gnico — Revogado.

Art. 5° - O Artigo 14 da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

SECAO IV
Do Estagio Probatério

Art. 14 — No decorrer de 3 (trés) anos do provimento do cargo efetivo, o
servidor sera avaliado nos termos da Constituicdo Federal e da legisla-
¢do municipal vigente.

Art. 6° - Ficam revogados os artigos 15 e 16 da Lei n® 4.378, de 23 de
outubro de 2018:

Art. 15 — Revogado.

Art. 16 — Revogado.

Art. 7° - O Artigo 17 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018, incisos |
a |V e 88 3° e 5° passam a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes
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Art. 17- Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Professor de Educacao Infantil, 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo 16 horas e 40 minutos em atividades com alunos e 8 horas e 20
minutos de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho pedago6-
gico livre (HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 ho-
ras de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 3 horas e 20
minutos, cumpridas na unidade escolar.

Il - Professor de Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas semanais, sendo
20 horas em atividades com alunos e 10 horas de trabalho pedagdgico,
das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em
local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagégico coleti-
vo (HTPC) e as outras 5 horas, cumpridas na unidade escolar.

Il - Professor Substituto:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 minutos em
atividades com alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das
quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de
livre escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)
e as outras 3 horas e 20 minutos, cumpridas na unidade escolar.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades com alunos
e 10 horas de trabalho pedagdégico, das quais 3 horas de trabalho peda-
gogico livre (HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2
horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 5 horas, cum-
pridas na unidade escolar.

IV - Professor de Apoio da Educac¢éo Basica:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 horas e 20 minutos em atividades
com alunos e 6 horas e 40 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 3
horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre
escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e a
outra 1 hora e 40 minutos, cumpridas na unidade escolar.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas e 40 minutos em ativi-
dades com alunos, e 13 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das
quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local
de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) e as outras 8 horas e 20 minutos, cumpridas na unidade escolar.
()

83° - Ao Professor de Ensino Fundamental Il de Educacgéo Especial/Edu-
cacdo Fisica aplica-se somente a jornada de trabalho prevista no inciso Il
deste artigo.

()

85° - O Professor de Ensino Fundamental Il de Educagao Especial/Educa-
¢ao Fisica tera sede, controle de exercicio, turnos e periodos de trabalho
definidos pelo Departamento de Educagéo no inicio de cada ano letivo.
Art. 8° - O Artigo 24 da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das classes de Suporte Pedagégico

Art. 24 — A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos das classes de
suporte pedagdégico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° - Fica acrescido ao Artigo 29 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de
2018, o § 5°, com a seguinte redagéo:

SECAO IX
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 29 — (...)

()

85° - Os professores de Apoio na Educacao Basica (20 horas) poderédo
ministrar, como carga suplementar, vinte horas semanais de apoio de
aprendizagem e/ou projetos extracurriculares.

Art. 10 - O Artigo 32 da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018, e seus 88§
10, 2°, 3° e 4° passam a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — Ficard em disponibilidade o servidor efetivo que, por qualquer
motivo, ficar sem classe, jornada de aulas ou sede de exercicio.

§1° - O servidor em disponibilidade ficara a disposicao do Departamento
de Educacao e sera, por ele, designado para exercer substituicdes ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do seu cargo,
obedecidas as habilitacdes do servidor, sem prejuizo de vencimentos.
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§2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais previstas na
legislagdo municipal em vigor, a recusa por parte do servidor em disponi-
bilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente desig-
nado, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

83° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar
as funcdes do cargo de origem, caso sejam restabelecidas a classe, jor-
nada de aulas ou sede de exercicio.

84° - N&o havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos ter-
mos do §1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional
ao seu tempo de servico, de acordo com as disposicdes do §3°, artigo
41, da Constituicdo Federal.

Art. 11 — Fica acrescido ao Artigo 33 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de
2018, o § 5°, com a seguinte redacao:

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 33 —(...)

(-)

85° - O vencimento dos titulares de cargos efetivos de suporte pedagogi-
co serao os definidos na Tabela D — Quadros 6, 7, 8, 9 e 10 do Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 12 — O Artigo 39 da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, seus
incisos l a lll, 0 § 1° e seu inciso Il, §§ 5°, 10° e 11° passam a vigorar com
a seguinte redacgéo:

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO IV
Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 39 — A progresséo funcional pela via académica consiste na evolu-
¢do salarial nas frag6es de 4% (quatro por cento), sobre o salario base
do servidor titular de cargo efetivo, mediante requerimento deste acom-
panhado de diploma e/ou certificado de conclusao dos seguintes cursos:
| — p6s-graduacao na area de atuacgdo especifica do profissional, com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fazendo jus ao
acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragéo do servidor;
Il — p6s-graduacdo em nivel de mestrado na area de atuagéo especifica
do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre
a remuneracao do servidor;

11l — p6s-graduacé@o em nivel de doutorado na area de atuacéo especifica
do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre
a remuneracao do servidor;

§1°-(..):

()

Il — devem ser especificos na area de atuagéo do servidor ou inerente a
atividade educacional;

(..)

85° — Caso haja empate entre dois ou mais servidores o desempate ocor-
rera através de sorteio na presenca dos servidores envolvidos.

()

810 — O servidor ocupante de cargo efetivo de suporte pedagdgico em
razdo do disposto no inciso V do §1° deste artigo sera enquadrado na
Ref. 1, Nivel |, da tabela de vencimentos da classe a que pertence, fa-
zendo jus a progressédo pela via académica somente mediante a apre-
sentacao de titulacdo diversa aquela usada como requisito de provimen-
to do cargo.

811 — O disposto neste artigo nao se aplica ao servidor em estagio
probatdrio.

Art. 13 — O Artigo 40 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

SECAOV
Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 40 - A progresséao funcional pela via ndo académica dos integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal sera feita nos termos da Lei
n°® 670, de 22 de maio de 1992, através de avanc¢os nas referéncias des-
critas na Tabela “D” do Anexo Il da referida lei e no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 14 — Ficam revogados os Artigos 41 e 42 da Lei n°® 4.378, de 23 de
outubro de 2018:
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Art. 41 — Revogado.

Art. 42 — Revogado.

Art. 15 — O Artigo 46 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018 e seu § 1°
passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS

SECAO I
Das Férias

Art. 46 — Os docentes gozarao 30 (trinta) dias de férias em periodo coin-
cidente com a do calendario escolar, ndo se confundindo com o periodo
de recesso escolar.

§ 1° — Os ocupantes de cargos de suporte pedagdégico terdo seu periodo
de férias fixado por escala, observada a conveniéncia e o interesse do
servigo publico.

()

Art. 16 — O Artigo 47 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

SECAO Il
Do Recesso Escolar

Art. 47 — O recesso escolar, que abrange a todos os profissionais do
magistério, sera previsto no calendario escolar e suspendera as ativida-
des docentes com os alunos, inclusive nas creches, onde havera apenas
atividades de recreacéao.

Art. 17 — O Artigo 50 da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018 e seu
Paragrafo Unico passam a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO IV
Das Substituicdes

Art. 50 — A substituicdo dos ocupantes de cargos de suporte pedagégico
materializar-se-a nas hipéteses de afastamento de servidores titulares
por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento ou impedimento dos ocupan-
tes de cargos das classes de suporte pedagdgico, a designacao de subs-
tituto, nos termos deste artigo, sera realizada por indicagdo do Diretor do
Departamento de Educacéo, submetida a homologacéo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, preferencialmente dentre os servidores efetivos do
Quadro do Magistério Publico Municipal da respectiva unidade escolar
gue possuam 0s requisitos para o exercicio da funcéo.

Art. 18 — O § 1° do Artigo 51 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

SECAOV
Da Remocgao

Art. 51 — (...)

§ 1° - Para a inscricdo no concurso de remogédo por titulos e tempo de
Servigco ou por permuta é requisito que o servidor seja estavel no cargo,
nos termos do Art. 14 desta Lei Complementar.

()

Art. 19 — Ficam acrescidos ao Artigo 52 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro
de 2018 os §8 3° e 4°, com a seguinte redagao:

Art. 52 — (...)

()

§3° - Havendo necessidade de nomeacéo de servidor efetivo aprovado
em concurso publico no decorrer do ano letivo, este tera sede de exerci-
cio proviséria, de maneira que a sua classe ou vaga sera disponibilizada
no préximo concurso de remogao anual.

84° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior teré sede de exerci-
cio fixada a partir do processo de remogéo e/ou atribuicado de aulas para
0 ano letivo seguinte, e somente podera participar de processo de remo-
¢do quando for estavel no cargo, nos termos do §1° do Art. 51 desta Lei
Complementar.

Art. 20 — Alteram as alineas f, g, h, j e k do Artigo 57 da Lei n°® 4.378, de
23 de outubro de 2018, revoga o Paragrafo Unico, acrescenta o § 1° e
seus incisos | a IV e os

88 2°, 3° e 4°, com a seguinte redacao:

Art. 57 — (...)

()
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f) 2,0 (dois) pontos para cada Certificado de Conclusé@o de Curso de Gra-
duacdo em Pedagogia ou Educacgéo Fisica;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusé&o de Curso de
Especializacé@o de nivel superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta) ho-
ras, na respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;
h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusé&o de Curso de Aper-
feicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na
respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;

()

j) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de capacitagé@o oferecido
pela Prefeitura Municipal ou cursado em entidades privadas de ensino, com
no minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro
da respectiva area), considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;

k) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participacdo em cur-
sos, oficinas, seminarios, palestras, workshops promovidos pelo Depar-
tamento de Educacdo da Municipalidade, Secretaria da Educacédo do
Estado Sao Paulo e Ministério da Educacao, nos ultimos cinco anos, a
contar da data da inscri¢é@o, até o méaximo de 300 (trezentas) horas, con-
forme certificado ou publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista ou Diério Oficial do Estado;

()

§1° - Para fins de remocéo de servidores titulares de cargos efetivos de
suporte pedagogico, o tempo de servigo previsto na alinea “a” do caput
deste artigo sera apurado no cargo do qual é titular e o tempo de servico
previsto na alinea “c” sera considerado o exercicio em cargo ou fungéo
docente, bem como, cargo ou funcao de suporte pedagd6gico no servi¢o
publico municipal, os quais deverao obedecer as seguintes pontuagoes,
sem as respectivas concomitancias:

|- 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, como
docente no servico publico municipal de Séo Jo&o da Boa Vista;

II'- 1,5 (um e meio) ponto para cada més trabalhado, desprezados os
dias, no cargo ou funcao de suporte pedagdgico no servigo publico muni-
cipal de S&o Joé&o da Boa Vista;

11l - 0,5 (meio) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias,
como docente em outros vinculos empregaticios (estaduais, municipais
e/ou privados);

IV - 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, no
cargo ou funcao de suporte pedagégico em outros vinculos empregaticios
(estaduais, municipais e/ou privados);

§ 2° - Para fins de remocéao de servidores titulares de cargos efetivos de
suporte pedagdgico, os titulos previstos nas alienas “d”, “e”, “g” e “h” do
caput deste artigo serdo considerados desde que relativos a area da
Educacao.

§ 3° - Para fins de remocao de servidores titulares de cargos efetivos de
suporte pedagdgico, ndo se aplicam o disposto nas alineas “b”, “f", “i", “j",
“k” e "I', do caput deste artigo.

§ 4° - Para efeito de desempate na classificagdo dos inscritos, tera prefe-
réncia o servidor de idade mais avancada.

Art. 21 — Oinciso Il e as alineas a, f, g, h e j do Artigo 60 da Lei n® 4.378,
de 23 de outubro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

SECAO |
Da Atribuigao

Art. 60 — (...)

()

Il — Tempo de servigo e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publico
municipal, no campo de atuagdo, sendo atribuido peso de 12,0 (doze)
para cada periodo de 12 meses trabalhados ou 1,0 (um) para cada més
de servigo prestado, desprezados os dias;

()

f) 2,0 (dois) pontos para cada Certificado de Conclusé@o de Curso de Gra-
duacdo em Pedagogia ou Educacgéo Fisica;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso
de Especializacao de nivel superior, com no minimo, 180 (cento e oiten-
ta) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés) certifi-
cados;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusédo de Curso de Aper-
feicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na
respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;
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()

j) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de capacitacdo oferecido
pela Prefeitura Municipal ou cursado em entidades privadas de ensino,
com no minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e ou-
tros dentro da respectiva area), considerando-se no maximo 3 (trés) cer-
tificados;

()

Art. 22 — O Artigo 61 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 61 - Avacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
ocorrerd nas hipoteses de exoneracao, demisséo, aposentadoria e fale-
cimento.

Art. 23 — O Artigo 65 da Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 65 - Entende-se como de efetivo exercicio em funcéo de magistério
para fins de aposentadoria, a atividade exercida pelos integrantes do
quadro do magistério da rede municipal de ensino, na condicdo de do-
centes a qualquer titulo, estando este no exercicio da docéncia ou exer-
cendo cargo de suporte pedagdgico.

Art. 24 — O 8 1° do Artigo 66 da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO Xl
DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 66 — (...)

§ 1° - Perderé o direito ao auxilio, o servidor que utilizar transporte ofere-
cido pela Prefeitura Municipal;

()

Art. 25 - Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o cargo publico efetivo de
Supervisor de Ensino, 10 (dez) vagas para o cargo publico efetivo de
Diretor de Escola, 23 (vinte e trés) vagas para o cargo publico efetivo de
Vice-Diretor, 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo publico efetivo de
Coordenador Pedagodgico e 03 (trés) vagas para o cargo publico efetivo
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de Assistente Pedagodgico, no Quadro do Magistério Publico Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, constante do Anexo | da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, nos termos do Anexo | da
presente Lei Complementar.

§ 1° - Ficarao automaticamente extintas na vacancia as vagas para as
fungbes de suporte pedagdgico de Supervisor de Ensino, Diretor de Es-
cola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagdgico,
constantes da Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de
2018, quando da efetivagdo da nomeagao dos cargos, por meio de apro-
vacao prévia em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Até a efetivagdo da nomeacao dos cargos a que se refere o para-
grafo anterior, os titulares de cargos docentes efetivos designados para
ocupar as funcdes de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Dire-
tor, Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagogico, serao mantidos
no desempenho das referidas funcdes, percebendo seus vencimentos
com base no disposto no art. 16 e Anexo Il da Lei Complementar n°
4.378, de 23 de outubro de 2018 e Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3° - Permanecem vigentes, até a ocorréncia do disposto neste artigo,
as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outu-
bro de 2018, aplicaveis as fun¢bes de suporte pedagogico.

Art. 26 - O Anexo Il — Tabela de Vencimentos, da Lei Complementar n°
4.378, de 23 de outubro de 2018 e da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992,
passam a vigorar acrescidos da Tabela “D” — “Quadro 6" — Supervisor de
Ensino, “Quadro 7" — Diretor de Escola, “Quadro 8” - Vice-Diretor, “Qua-
dro 9” - Coordenador Pedagdgico e “Quadro 10" - Assistente Pedagdégico
de acordo com o Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 27 - O Anexo IV — Requisitos para provimento das classes de docen-
tes e suporte pedagdgico, da Lei Complementar n°® 4.378, de 23 de outu-
bro de 2018, passa a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo IV
desta Lei Complementar.

Art. 28 - O Anexo VI — Atribuicbes e Campo de Atuacgéo das Classes de
Suporte Pedagdgico, a que se refere da Lei Complementar n° 4.378, de
23 de outubro de 2018, passa a vigorar de acordo com o Anexo V desta
Lei Complementar.

Art. 29 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte (08.12.2020).

VANDERLEI BRGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N2 4.744, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

A que se refere o artigo 22 desta Lei Complementar

ACRESCENTA CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO NO ANEXO | DA LEI N2 4.378

DE 23 DE OUTUBRO DE 2018

QUADRO DO MAGISTERIO

CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacdo Quant. Ref. Denominacdo Quant. Ref.
Superw_sor de 07 Gratificagcdo Supervisor de Ensino o4 . 1-23 .
Ensino Provimento efetivo
. - - . 1-23
Diretor de Escola 11 Gratificacdo Diretor de Escola 10 . B
Provimento efetivo
Vice-Diretor de 22 Gratificacio Vice-Diretor de 23 ) 1-23 )
Escola Escola Provimento efetivo
Coordenador . ~ Coordenador 1-23
Pedagdsgico 24 Gratificacdo Pedagdsgico s Provimento efetivo
Assistente g & Assistente 1-23
Pedagdsgico o5 Gratiticagdo Pedagdsgico 03 Provimento efetivo
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ANEXO Il DA LEI N? 4.744, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

A que se refere o artigo 32 desta Lei Complementar

ACRESCENTA TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO NO ANEXO Il DA LEI N 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
(Lei n° 670/1992) (Lei n° 670/1992) (Lei n® 670/1992)
TABELA “D” (QUADRO 6) TABELA “D” (QUADRO 6) TABELA “D” (QUADRO 6)
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — SUPERVISOR DE ENSINO CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — SUPERVISOR DE ENSINO CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — SUPERVISOR DE ENSINO
NIVELI - 2o 3- 4- NiVEL I - 2- 3- 4- NiVEL Il - 2- 3- 4-
REF. | supERIOR ESPEC'QL'ZACA MESTRADO | DoUTORADO | | RET | SUPERIOR ESPEC'SL'ZACA MESTRADO | DouToRADO | | *EF | SuPERIOR ESPEC'QL'ZACA MESTRADO DOUT:RAD
1 | 434857 4.522,51 470341 4.891,55 1 | 452251 4.703,41 4.891,55 5.087,21 1 | 470341 4.891,55 508721 | 5.290,70
2 | 443554 4.612,96 4.797,48 4.989,38 2 | 4612,96 4.797,48 4.989,38 5.188,95 2 | 479748 4.989,38 518895 | 5.396,51
3 [ 452425 4.705,22 4.893,43 5,089,17 3 | 470522 4.893,43 5.089,17 5.292,73 3 | 489343 5.089,16 5292,73 | 5.504,44
4 | 461474 4.799,33 4.991,30 5.190,95 4 | 479932 4,991,30 5.190,95 5.398,59 4 | 499130 5.190,95 539859 | 5.614,53
5 | 4.707,03 4.895,31 5,091,13 5.294,77 5 | 4.89531 5,091,12 5.294,77 5.506,56 5 | 5.001,12 5.294,77 550656 | 5.726,82
6 | 4.801,17 4.993,22 5.192,95 5.400,67 6 | 499322 5.192,95 5.400,66 5.616,69 6 | 5.192,94 5.400,66 561660 | 584136
7 | 4.897,20 5.093,08 5.296,81 5.508,68 7 | 5.093,08 5.296,80 5.508,68 5.729,02 7 | 5.296,80 5.508,68 572902 | 595818
8 | 4.995,14 5.194,95 5.402,74 5.618,85 8 | 519494 5.402,74 5.618,85 5.843,60 8 | 5.402,74 5.618,85 584360 | 6.077,35
9 [ 5.095,04 5.298,84 5.510,80 5.731,23 9 | 5.20884 5.510,79 5731,23 5.960,48 9 | 551079 5.731,23 596048 | 6.198,389
10 | 5.196,94 5.404,82 5,621,01 5,845,85 10 | 5.404,82 5,621,01 5.845,85 6.079,69 10 | 5.621,01 5,845,85 607968 | 6.322,87
11 | 530088 5.512,92 5.733,43 5.962,77 11 | 5512,91 5.733,43 5.962,77 6.201,28 11 | 5.733,43 5.962,77 6.201,28 | 6.44933
12 | 5.406,90 5.623,18 5.848,10 6.082,03 12 | 562317 5.348,10 6.082,02 6.325,30 12 | 5.848,10 6.082,02 632530 | 6.57832
13 | 5515,04 5.735,64 5.965,07 6.203,67 13 | 5.735,64 5.965,06 6.203,66 6.451,81 13 | 5.965,06 6.203,66 645181 | 6.709,88
14 | 562534 5.850,35 6.084,37 6.327,74 14 | 5.850,35 6.084,36 6.327,74 6.580,85 14 | 6.084,36 6.327,74 6.580,85 | 6.844,08
15 | 5.737,85 5.967,36 6.206,05 6.454,30 15 | 5.967,36 6.206,05 6.454,29 6.712,46 15 | 6.206,05 6.454,29 6.712,46 | 6.980,96
16 | 5.852,60 6.086,71 6.330,18 6.583,38 16 | 6.086,70 6.330,17 6.583,38 6.846,71 16 | 6330,17 6.583,38 6.84671 | 7.12058
17 | 5.969,65 6.208,44 6.456,78 6.715,05 17 | 6.208,44 6.456,77 6.715,05 6.983,65 17 | 6.456,77 6.715,04 6.983,65 | 7.262,99
18 | 6.089,05 6.332,61 6.585,91 6.849,35 18 | 6.332,61 6.585,91 6.849,35 7.123,32 18 | 6.585,91 6.849,35 712332 | 7.408,25
19 | 6.210,83 6.459,26 6.717,63 6.986,34 19 | 6.459,26 6.717,63 6.986,33 7.265,79 19 | 6.717,63 6.986,33 7.26579 | 7.556,42
20 | 633505 6.588,45 6.851,99 7.126,06 20 | 658844 6.851,98 7.126,06 7.411,10 20 | 6.851,98 7.126,06 741110 | 7.707,55
21 | 6.461,75 6.720,22 6.989,02 7.268,59 21 | 672021 6.989,02 7.268,58 7.559,32 21 | 6.989,02 7.268,58 755932 | 7.861,70
22 | 6590,98 6.854,62 7.128,81 7.413,96 22 | 6.854,62 7.128,80 7.413,95 7.710,51 22 | 7.128,80 7.413,95 7.71051 | 8.01893
23 | 6.722,80 6.991,71 7.271,38 7.562,24 23 | 6.991,71 7.271,38 7.562,23 7.864,72 23 | 7.271,38 7.562,23 7.86472 | 817931
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
(Lei n® 670/1992) (Lei n® 670/1992) (Lei n° 670/1992)
TABELA “D” - QUADRO 7 TABELA “D” - QUADRO 7 TABELA “D” - QUADRO 7
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR
NiVEL] - 2- 3. 4- NiVEL D - 2 3- 4- NIVEL Il - 2= 3. 4-
REF. | supeRiOR ESPEC'QL'ZACA MEsTRADO | DouTORADO | | 5 | SuPERIOR ESPEC'QL'ZACA MEsTRADO | DouTorapo | | REF| superioR ESPEC'Q"'ZACA MESTRADO DOUTC?RAD
1 | 4.001,70 4.161,77 4.328,24 4.501,37 1| 4.161,77 4.328,24 4.501,37 4.681,42 1| 432824 4,501,37 4681,42 | 4.868,68
2 | 4.081,73 4.245,00 4.414,80 4.591,40 2 | 424500 4.414,80 4.591,40 4.775,05 2 | 441480 4.591,40 477505 | 4.966,05
3 | 416337 4.329,90 4503,10 4.683,22 3 | 432990 4503,10 4.683,22 4.870,55 3 | 450310 4,683,22 487055 | 5.065,38
4 | 424664 4.416,50 4593,16 4.776,89 4 | 441650 4593,16 4.776,89 4.967,96 4 | 459316 4.776,89 4967,97 | 5.166,68
5 | 433157 4504,83 4.685,02 487243 5 | 4504,83 4.685,02 4.872,43 5.067,32 5 | 468503 4.872,43 506732 | 5.270,02
6 | 441820 4,594,93 4.778,73 4.969,87 6 | 4594,93 4.778,73 4.969,87 5.168,67 6 | 477873 4.969,88 516867 | 537542
7 | 4506,56 4,686,83 4.874,30 5.069,27 7 | 468683 4.874,30 5.069,27 5.272,04 7 | 487430 5.069,27 5272,04 | 548293
8 | 459,70 4.780,56 4971,79 5.170,66 8 | 478056 4971,79 5.170,66 5377,48 8 | 4971,79 5.170,66 537749 | 559258
9 | 468863 4.876,17 5.071,22 5.274,07 9 | 487617 5.071,22 5.274,07 5.485,03 9 | 5.071,22 5.274,07 548503 | 570444
10 | 4.782,40 4.973,70 5.172,65 5.379,55 10 | 4.973,70 5.172,65 5.379,55 5.594,73 10 | 5.172,65 5.379,55 559474 | 581852
11 | 4.878,05 5.073,17 5.276,10 5.487,14 11 | 507317 5.276,10 5.487,14 5.706,63 11 | 5.276,10 5.487,14 570663 | 593490
12 | 497561 5.174,64 5.381,62 5.596,89 12 | 5.174,64 5.381,62 5.596,89 5.820,76 12 | 538162 5.596,89 5.820,76 | 6.053,59
13 | 507512 5.278,13 5.489,25 5.708,82 13 | 527813 5.489,25 5.708,82 5.937,18 13 | 5.489,25 5.708,83 593718 | 6.174,67
14 | 5.176,63 5.383,69 5.599,04 5.823,00 14 | 5.383,69 5.599,04 5.823,00 6.055,92 14 | 5599,04 5.823,00 605592 | 6.298,16
15 | 5.280,16 5.491,36 5.711,02 5.939,46 15 | 5.491,36 5.711,02 5.939,46 6.177,04 15 | 5.711,02 5.939,46 617704 | 6.424,12
16 | 538576 5.601,19 5.825,24 6.058,25 16 | 5.601,19 5.825,24 6.058,25 6.300,58 16 | 582524 6.058,25 630058 | 6.552,60
17 | 549348 5.713,22 5.941,74 6.179,41 17 | 5.713,22 5.941,74 6.179,41 6.426,59 17 | 594175 6.179,42 642659 | 6.683,66
18 | 5.603,35 5.827,48 6.060,58 6.303,00 18 | 5.827,48 6.060,58 6.303,00 6.555,12 18 | 6.060,58 6.303,00 655512 | 6.817,33
19 | 571541 5.944,03 6.181,79 6.429,06 19 | 5944,03 6.181,79 6.429,06 6.686,22 19 | 6.181,79 6.429,06 668623 | 6.953,68
20 | 5.829,72 6.062,91 6.305,43 6.557,64 20 | 6.062,91 6.305,43 6.557,64 6.819,95 20 | 630543 6.557,65 6.819,95 | 7.092,75
21 | 5.946,32 6.184,17 6.431,54 6.688,80 21 | 618417 6.431,54 6.688,80 6.956,35 21 | 6.431,54 6.688,80 6.956,35 | 7.234,60
22 | 6.06524 6.307,85 6.560,17 6.822,57 22 | 6307,85 6.560,17 6.822,57 7.095,48 22 | 6560,17 6.822,57 709548 | 7.379,30
23 | 6.186,55 6.434,01 6.691,37 6.959,02 23 | 643401 6.691,37 6.959,02 7.237,38 23 | 669137 6.959,03 723739 | 7526388
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(Lei n® 670/1992) (Lei n2 670/1992) (Lei n® 670/1992)
TABELA “D” - QUADRO 8 TABELA “D” - QUADRO 8 TABELA “D” - QUADRO 8
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - VICE-DIRETOR CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - VICE-DIRETOR CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - VICE-DIRETOR
NIVELI - B 3- 4- NIVEL I - 2. 3- 4- NiVEL Il - z- 3- 1
REF: SUPERIOR ESPECISLIZA(;A MESTRADO | DOUTORADO REF. SUPERIOR ESPECIQLIZAcA MESTRADO | DOUTORADO REF: SUPERIOR ESPECIQLIZA(;A MESTRADO DOUTOORAD
1 [365481] 3801,00 | 395304 | 411116 1| 3.801,00 [ 395304 | 411116 | 427561 1] 395304 | 411116 | 427561 | 444663
2 [372791] 387700 [ 403210 | 419339 2 [ 387702 | 403210 | 419339 | 436L12 2 [ 403210 | 419338 [ 436112 [ 453557
3 | 380246 395456 | 411275 | 427726 3 [ 395456 | 411275 | 427726 | 4.44835 3 [ 411274 | 427705 | 444834 | 462628
4 [387851] 403365 | 419500 | 436280 4 | 403365 | 419500 [ 4.362,80 | 453731 4 | 419500 | 436280 | 453731 | 471880
5 | 395608 411433 | 427890 | 4.450,06 5 | 411433 | 427890 | 445006 | 4.628,06 5 | 427890 | 445005 | 462806 | 4.813,18
6 [403521] 419661 | 436448 | 453906 6 | 419661 | 436448 | 453906 | 4.720,62 6 | 436448 | 453905 [ 472062 [ 4.909,44
7 |411591 | 428055 | 445,77 | 462984 7 | 428055 | 445177 | 462984 | 4.815,03 7 | 445177 | 462984 | 481503 | 5.007,63
8 [4.19823] 436616 | 454080 | 4.722,44 8 | 436616 | 454080 | 472244 | 491133 8 [ 454080 | 472243 [ 491133 [ 510778
9 [4282,19| 445348 | 463162 | 481688 9 | 445348 | 463162 | 481688 | 5009,56 9 | 463162 | 481688 | 500956 | 5.209,94
10 [4.367,84 | 454255 | 472425 | 491322 10 | 454255 | 472425 | 491322 | 5.109,75 || 10 | 472425 | 491322 | 5.109,75 | 5.314,14
11 | 445519 | 463340 | 481874 | 501149 11 | 463340 | 481874 | 501149 | 5.211,95 || 11| 481873 | 501148 | 5.211,94 | 542042
12 [454430 ] 472607 | 491511 | 511172 1] 472607 | 491511 [ 511,72 [ 531618 | [ 12] 491511 | 511171 | 531618 | 552883
13 |4.63518 | 4.82059 | 501341 | 521395 13 | 482059 | 501341 | 521395 | 542251 || 13| 501341 | 521395 | 542250 | 5.63941
14 [4727,89 | 491700 | 511368 | 531823 14 | 491700 | 511368 | 531823 | 553096 || 14 | 511368 | 531823 | 5.530,95 | 5.752,19
15 [ 482244 | 501534 | 52159 | 542459 15 | 501534 | 521596 | 542459 | 5.641,58 || 15 | 521595 | 542459 | 5.64157 | 5.867,24
16 [ 491889 | 511565 | 532027 | 553309 16 | 511565 | 532027 | 5533,09 | 575441 || 16 | 532027 | 5533,08 | 5.75441 | 5.98458
17 [5017,27 | 52179 | 542668 | 5.643,75 17 | 521796 | 542668 | 564375 | 5.869,50 || 17 | 542668 | 564374 | 586949 | 6.10427
18 [5.11762 | 532232 | 553521 | 5.756,62 18 | 532232 | 553521 | 575662 | 598689 || 18 | 553521 | 5756,62 | 5.986,88 | 6.22636
19 521997 | 542877 | 564592 | 587175 19 | 542877 | 564592 | 587175 | 6.10663 | | 19 | 564591 | 587,75 | 6.106,62 | 6.350,89
20 532437 | 553734 | 575884 | 5.989,19 20 | 553734 | 575884 [ 598919 | 622876 || 20| 575883 | 598919 | 6.22875 | 6.477,90
21 [ 543086 | 564809 | 587401 | 6.108,97 21 | 564809 | 587401 | 610897 | 635333 || 21| 587401 | 610897 | 635333 | 6.607,46
22 [553947] 576105 | 599149 | 6.231,15 22| 5761,05 | 599149 [ 623115 | 648040 || 22] 599149 | 6231,15 | 648040 | 6.739,61
23 565026 | 587627 | 6.111,32 | 635578 || 23| 587627 | 611132 | 635578 | 661001 || 23| 6.111,32 | 635577 | 661000 | 6.874,40
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
{Lei n? 670/1992) (Lei n® 670/1992) (Lei n® 670/1992)

TABELA “D” - QUADRO 9 TABELA “D” - QUADRO 9 TABELA “D” - QUADRO 9
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — COORDENADOR CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — COORDENADOR CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — COORDENADOR
PEDAGOGICO PEDAGOGICO PEDAGOGICO
NIVELI - 2- 3- 4- REF | NIVELI - 2- 3- 4- REF | NIVELII - 2 3- 4-
REF- | superior ESPEC'SL'ZACA MESTRADO | DOUTORADO SUPERIOR ESPEC"SL'ZACA MESTRADO | DOUTORADO SUPERIOR ESPEC'?)”ZACA MESTRADO DOULORAD
1 | 296507 | 3.083,67 3.207,02 | 3.33530 1 | 3.083,67 | 3.207,02 | 3.33530 | 3.468,71 1 | 3.207,02 | 3.33530 3.468,71 | 3.607,46
2 |3.02437 | 3.14535 3.271,16 | 3.402,01 2 | 314535 | 3.271,16 | 3.402,01 | 3.538,09 2 | 3271,16 | 3.402,01 | 3.538,09 | 3.679,61
3 |3.084,86| 3.20825 3.336,58 | 3.470,05 3 | 320825 | 3.33658 | 3.470,05 | 3.608,85 3 | 3.336,58 | 3.470,05 3.608,85 | 3.753,20
4 [3.14656 | 3.272,42 3.403,31 | 3.539,45 4 | 327242 | 340331 | 353945 | 3.681,03 4 | 340331 | 353945 3.681,03 | 3.828,27
5 [3.20949 | 3.337,87 3471,38 | 3.61024 5 | 3.337,87 | 3.471,38 | 3.610,24 | 3.754,65 5 | 3.471,38 | 3.610,24 3.754,65 | 3.904,83
6 |3.27368| 3.404,62 3.540,81 | 3.682,44 6 | 3.404,62 | 3.540,81 | 3.682,44 | 3.829,74 6 | 3.540,81 | 3.682,44 3.829,74 | 3.982,93
7 |3339,15| 3.472,72 3.611,63 | 3.756,09 7 | 3472,72 | 3.61163 | 3.756,09 | 3.906,33 7 | 3.611,63 | 3.756,09 | 3.906,33 | 4.062,59
8 |3.40593| 3.542,17 3.683,86 | 3.831,21 8 | 3542,17 | 3.683,86 | 3.831,21 | 3.984,46 8 | 3.683,86 | 3.831,21 3.984,46 | 4.143,84
9 |347405| 3.613,01 3.757,53 | 3.907,84 9 | 3.613,01 | 3.75753 | 3.907,84 | 4.064,15 9 | 375753 | 3.907,84 | 4.064,15 | 4.226,72
10 |3.54353 | 3.685,27 3.832,69 | 3.985,99 10 | 3.68527 | 3.832,69 | 3.98599 | 4.14543 10 | 3.832,69 | 3.98599 | 4.14543 | 431125
11 | 361440 | 3.758,98 3.909,34 | 4.065,71 11 | 3.758,98 | 3.90934 | 4.06571 | 4.228,34 11 | 3.90934 | 4.06571 | 422834 | 4.397,47
12 | 368669 | 3.834,16 3.987,53 | 4.147,03 12 | 3.834,16 | 3.98753 | 4.147,03 | 4.312,91 12 | 3.987,53 | 4.147,03 | 431291 | 4.48542
13 | 376043 | 3.910,84 4.067,28 | 4.229,97 13 | 3910,84 | 4.06728 | 422997 | 4.399,17 13 | 406728 | 422997 | 439917 | 4.57513
14 |3.83563 | 3.989,06 414862 | 431457 14 | 3.989,06 | 4.14862 | 431457 | 4.487,15 14 | 414862 | 431457 | 4.487,15 | 4.666,64
15 | 391235 | 4.068,84 423159 | 4.400,86 15 | 4.068,84 | 4.23159 | 4.400,86 | 4.576,89 15 | 423159 | 440086 | 4.576,89 | 4.759,97
16 |3.990,59 | 4.150,22 431623 | 4.488,88 16 | 4.150,22 | 4.31623 | 4.488,88 | 4.668,43 16 | 431623 | 4488388 | 4.66843 | 4.85517
17 | 407041 | 4.233,22 440255 | 457865 17 | 4233,22 | 4.40255 | 457865 | 4.761,80 17 | 440255 | 457865 | 4.761,80 | 4.952,27
18 | 4.151,81 | 4.317,89 4.490,60 | 4.670,23 18 | 4317,89 | 4.490,60 | 4.670,23 | 4.857,03 18 | 4.490,60 | 4.670,23 | 4.857,03 | 5.051,32
19 | 4.234,85 | 4.404,24 4580,41 | 4.763,63 19 | 440424 | 458041 | 4.763,63 | 4.954,18 19 | 458041 | 476363 | 4.954,18 | 5.152,34
20 | 431955 | 4.492,33 4672,02 | 4.858,90 20 | 449233 | 4.672,02 | 485890 | 5.053,26 20 | 467202 | 485890 | 5053,26 | 5.255,39
21 | 440594 | 4.582,18 4.765,46 | 4.956,08 21 | 4582,18 | 476546 | 4.956,08 | 5.154,32 21 | 476546 | 4.956,08 5.154,32 | 5.360,50
22 | 449406 | 4.673,82 4.860,77 | 5.055,20 22 | 467382 | 4.860,77 | 5.055,20 | 5.257,41 22 | 4.860,77 | 5.055,20 5257,41 | 5.467,71
23 | 458394 | 4.767,30 4957,99 | 5.156,31 23 | 4.767,30 | 4.95799 | 5.156,31 | 5.362,56 23 | 495799 | 5.15631 | 5362,56 | 5.577,06
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(Lei n® 670/1992) (Lei n2 670/1992) (Lei n® 670/1992)
TABELA “D” - QUADRO 10 TABELA “D” - QUADRO 10 TABELA “D” - QUADRO 10
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — ASSISTENTE PEDAGOGICO CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — ASSISTENTE PEDAGOGICO | | CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — ASSISTENTE PEDAGOGICO
NIVEL] - 2- 3- 4- NIVEL I - 2- 3- 4- NiVELIN - 2- 3- 4-
REF- | supERIOR ESPEC'QL'ZACA mesTRADO | poutorapo | | REF| superior ESPEC";"'ZACA MESTRADO | pouTorapo | | REF-| superior ESPEC'QL'ZACA MESTRADO DOUTOORAD
1 | 365481 | 3.801,00 3.953,04 4.111,16 1 | 3.801,00 3.953,04 4.111,16 | 4.275,61 1 | 3.953,04 4.111,16 4.275,61 | 4.446,64
2 372791 | 3.877,02 4.032,10 4.193,39 2 | 3.877,02 4.032,10 419339 | 4.361,12 2 | 4032,10 4.193,39 4.361,12 | 453557
3 |3.802,46 | 3.954,56 4.112,75 4.277,26 3 | 3.954,56 4.112,75 4.277,26 | 4.448,35 3 | 4.112,75 4.277,26 444835 | 4.626,28
4 |3.87851 | 4.033,65 4.195,00 4.362,80 4 | 4.033,65 4.195,00 4.362,80 | 4.537,31 4 | 4.195,00 4.362,80 4.537,31 | 4.718,80
5 |3.956,08 | 4.114,33 4.278,90 4.450,06 5 | 4.114,33 4.278,90 4.450,06 | 4.628,06 5 | 4.278,90 4.450,06 4.628,06 | 4.813,18
6 |4.03521 | 4.196,61 4.364,48 4.539,06 6 | 4.196,61 4.364,48 4.539,06 | 4.720,62 6 | 4.364,48 4.539,06 4.720,62 | 4.909,44
7 | 411591 | 4.280,55 4.451,77 4.629,84 7 | 4.280,55 4.451,77 4.629,84 | 4.815,03 7 | 4.451,77 4.629,84 4.815,03 | 5.007,63
8 |4.198,23 | 4.366,16 4.540,80 4.722,44 8 | 4.366,16 4.540,80 4.722,44 | 4.911,33 8 | 4.540,80 4.722,44 4.911,33 | 5.107,79
9 |4.282,19 | 445348 4.631,62 4.816,88 9 | 4.453,48 4.631,62 4.816,88 | 5.009,56 9 | 4.631,62 4.816,88 5.009,56 | 5.209,94
10 | 4.367,84 | 4.542,55 4.724,25 4.913,22 10 | 4.542,55 4.724,25 4.913,22 | 5.109,75 10 | 4.724,25 4.913,22 5.109,75 | 5.314,14
11 | 4.455,19 | 4.633,40 4.818,74 5.011,49 11 | 4.633,40 4.818,74 5.011,49 | 5.211,95 11 | 4.818,74 5.011,49 5.211,95 | 5.420,42
12 | 4.544,30 | 4.726,07 4.915,11 5.111,72 12 | 4.726,07 4.915,11 5.111,72 | 5.316,18 12 | 491511 5.111,72 5.316,18 | 5.528,83
13 | 4.635,18 | 4.820,59 5.013,41 5.213,95 13 | 4.820,59 5.013,41 5.213,95 | 5.422,51 13 | 5.013,41 5.213,95 5.422,51 | 5.639,41
14 | 4.727,89 | 4.917,00 5.113,68 5.318,23 14 | 4.917,00 5.113,68 5.318,23 | 5.530,96 14 | 5.113,68 5.318,23 5.530,96 | 5.752,20
15 | 4.822,44 | 5.015,34 5.215,96 5.424,59 15 | 5.015,34 5.215,96 5.424,59 | 5.641,58 15 | 5.215,96 5.424,59 5.641,58 | 5.867,24
16 | 4.918,89 | 5.115,65 5.320,27 5.533,09 16 | 5.115,65 5.320,27 5.533,09 | 5.754,41 16 | 5.320,27 5.533,09 5.754,41 | 5.984,59
17 | 5.017,27 | 5.217,96 5.426,68 5.643,75 17 | 5.217,96 5.426,68 5.643,75 | 5.869,50 17 | 5.426,68 5.643,75 5.869,50 | 6.104,28
18 |5.117,62 | 5.322,32 5.535,21 5.756,62 18 | 5.322,32 5.535,21 5.756,62 | 5.986,89 18 | 5.535,21 5.756,62 5.986,89 | 6.226,36
19 |5.219,97 | 5.428,77 5.645,92 5.871,75 19 | 5.428,77 5.645,92 5.871,75 | 6.106,63 19 | 5.645,92 5.871,75 6.106,63 | 6.350,89
20 | 532437 | 5.537,34 5.758,84 5.989,19 20 | 5.537,34 5.758,84 5.989,19 | 6.228,76 20 | 5.758,84 5.989,19 6.228,76 | 6.477,91
21 |5.430,86 | 5.648,09 5.874,01 6.108,97 21 | 5.648,09 5.874,01 6.108,97 | 6.353,33 21 | 5.874,01 6.108,97 6.353,33 | 6.607,47
22 | 553947 | 5.761,05 5.991,49 6.231,15 22 | 5.761,05 5.991,49 6.231,15 | 6.480,40 22 | 5.991,49 6.231,15 6.480,40 | 6.739,62
23 | 5.650,26 | 5.876,27 6.111,32 6.355,78 23 | 5.876,27 6.111,32 6.355,78 | 6.610,01 23 | 6.111,32 6.355,78 6.610,01 | 6.874,41

ANEXO Il DA LEI N2 4.744, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

A que se referem os §12 e 22 do artigo 22 desta Lei Complementar

ANEXO Il - FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO DA LEI N2 4.378, DE 23 DE

OUTUBRO DE 2018

_ i VALOR BASE DA
FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO QUANTIDADE »
GRATIFICACAO

7
SUPERVISOR DE ENSINO - em extingdo RS 4.986,97
DIRETOR ESCOLA —em extingéo 11 Rs 4.640,10
VICE-DIRETOR — em extim;éo 22 RS 4.293 22

COORDENADOR PEDAGOGICO — em
i 24 RS 3.603,48
extingao

5

ASSISTENTE PEDAGOGICO — em extingdo RS 591602
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ANEXO IV DA LEI N2 4.744, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

A que se refere o artigo 42 desta Lei Complementar

ALTERACOES
ACRESCENTA REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE

PEDAGOGICO NO ANEXO IV DA LEI N2 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018, A QUE SE

REFERE O ART. 15 DESTA LE| COMPLEMENTAR

DENOMINACAO FORMAS DE JORNADA DE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO

Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em

Supervisor de Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitagdo em administracdo,
Ensino Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo
nomeacso. educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas

mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB,
e ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 5 (cinco) anos no exercicio de
cargo ou fungdo de suporte pedagogico educacional ou

de direcdo de drgdos técnicos.

Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em

Diretor de Escola Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitagdo em  administragdo,
Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo
nomeacio. educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas

mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB,
e ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de

Magistério.

Possuir habilitacdo em curso de Licenciatura Plena em

Vice-Diretor de Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitacdo em  administracdo,
Escola Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo
nomeacio. educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas

mesmas areas, hos termos do Art. 61, inciso Il da LDB,
e ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de

Magistério.

Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em
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Coordenador Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitacgdo em administragao,
Pedagégico Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacido
nomeacgéo. educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB,
e ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de

Magistério.
Possuir habilitacdo em curso de Licenciatura Plena em
Assistente Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitagdo em administracdo,
Pedagégico Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo

nomeacao.

educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB,
e ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 3 (trés) anos no exercicio de
cargo ou funcdo de suporte pedagdgico educacional ou

de direcdo de 6rgdos técnicos.

ANEXO V DA LEI N2 4.744, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

A que se refere o Art. 52 desta Lei Complementar

ACRESCENTA ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE SUPORTE

PEDAGOGICO NO ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N2 4.378, DE 23 DE

OUTUBRO DE 2018

DENOMINACAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

SUPERVISOR DE ENSINO

Monitorar as atividades

administrativas e pedagdgicas das
unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, visando o cumprimento da
legislacdo educacional e diretrizes do
de

Departamento Municipal

Educacao.

- Supervisionar as unidades escolares da Rede

Municipal de Ensino e escolas conveniadas, com o

objetivo de garantir o cumprimento das legisla¢des

educacionais vigentes e das diretrizes do
Departamento Municipal de Educacédo;

- Garantir o desenvolvimento dos processos escolares e
das atividades dos Diretores, Coordenadores e
Assistentes Pedagdgicos, promovendo a integrac¢do da
equipe de suporte pedagdgico;

- Acompanhar

e garantir a implementagdo das

propostas pedagdgicas e projetos instituidos nas

unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

- Assegurar a constante retro informacado as propostas

pedagdgicas das escolas;

- Manter estudo atualizado da legislagcdo vigente para
efetuar o planejamento das acdes pedagdgicas e
administrativas do Sistema Municipal de Ensino e
capacitar a equipe de suporte pedagdgico sob sua
supervisao;

- Analisar pedagogicamente os dados relativos as
escolas que integram a Rede Municipal de Ensino e
elaborar alternativas de solugcdo para os problemas

especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas

a organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas,
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bem como, as normas e diretrizes emanadas de drgdos

superiores;

- Garantir o fluxo reciproco das informagbes entre as
unidades escolares e o Departamento de Educacdo,
através de visitas regulares e de reunides com a equipe
gestora (diretora, vice-diretora e/ou coordenadora
pedagdgica);

- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de
oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos
recursos humanos que integram o Departamento de
Educacdo;

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades

relacionadas a inspecdo escolar;

- Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e

programas elaborados pelos 6rgdos superiores;

- Assessorar o Departamento de Educacao em sua

programacdo global e nas suas tarefas pedagdgicas;

- Coordenar as atividades de projetos educacionais

desenvolvidos nas unidades escolares;

- Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor do Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA Dirigir todas as atividades | - Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os
pedagdgicas e administrativas | processos que se desenvolvem no dmbito escolar,
inerentes a unidade escolar, com |inclusive os relativos a aprendizagem dos alunos, sob
responsabilidade de chefia setorial | orientacdo dos demais membros da equipe de suporte
dos servidores lotados ha unidade. pedagdgico do Departamento Municipal de Educacéo;

- Estabelecer, em conjunto com os profissionais da
educacdo sob seu comando, as condigbes de
organizacdo, disciplina e interacdo interpessoal;

- Elaborar com apoio da comunidade escolar e de
acordo com as diretrizes do Departamento de

Educagdo, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
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- Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da

unidade escolar;

- Administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade escolar, mantendo-os inventariados e em

condicdes de uso;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as

atividades pedagogicas da unidade;

- Articular acBes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a

melhoria da qualidade de ensino;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula

estabelecidos;
- Estimular a reflexdo sobre a pratica docente;
- Favorecer o intercdmbio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os

processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educacionais a

serem tratados;

- Propor alternativas para resolver os problemas

levantados;

- Organizar e supervisionar as atividades de

recuperacgdo de alunos;

- Acompanhar todos o0s atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontudrio,
oficios, etc.;

- Administrar a equipe de pessoal e comunicar ao
superior imediato e a Secdo de Gestdo de Pessoal do
Departamento de Educacdo toda e qualquer auséncia
da unidade escolar;

- Criar condices de organizacdo, disciplina e interacdo

interpessoal na unidade escolar;
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- Gerenciar todos os procedimentos relativos a
merenda escolar da unidade escolar, em estrita
observancia a legislacdo vigente e as diretrizes
emanadas pelo Departamento Municipal de Educacdo;

- Supervisionar a execucdo e a distribuicdo da merenda

escolar dentro da unidade escolar;

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da

unidade escolar;

- Coordenar a execucdo de programas e projetos e

projetos da escola;

- Assinar todos os documentos relativos a vida escolar

dos alunos, expedidos pela unidade escolar;

- Garantir a atualizacdo sistematica do cadastro de

alunos;

- Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola,
das leis, regulamentos e determinacées, bem como dos
prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas

autoridades superiores;

- Monitorar a execucdo do Transporte Escolar dos

alunos na abrangéncia de sua unidade escolar;

- Zelar pela instalacdo predial da unidade escolar, bem

como da manutencéo dos objetos e equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento das normas regimentais e de
convivéncia no ambiente escolar, assim como oficiar as
autoridades superiores para a apuragdo disciplinar,
caso tenha conhecimento de alguma irregularidade,
sendo responsavel, neste caso, pela formalizacdo dos

atos e fatos ocorridos;
- Exercer a funcdo de Presidente do Conselho Escolar;

- Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para
planejamento, aplicagdo, captacdo e prestacdo de

contas de todos os recursos financeiros recebidos;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
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forem determinadas pela chefia imediata;

- Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as

determinactes do Departamento de Educacao;

- Avocar para si as atribuicdes de seus subordinados na

auséncia dos mesmos;

- Exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo

Departamento de Educacdo, executando tarefas afins.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Assessorar a direcdo da unidade

escolar no  desempenho  das
atribuicdes que sdo proprias a chefia
da equipe escolar, responsabilizando-
se pela direcdo das atividades
administrativas e pedagogicas nas

auséncias e impedimentos do Diretor.

- Dirigir e avaliar de forma sistematica, em colaboracdo
ao Diretor, todos os processos que se desenvolvem no
dmbito escolar, inclusive os relativos a aprendizagem
dos alunos, sob orientacdo dos demais membros da
equipe de suporte pedagdgico do Departamento

Municipal de Educacao;

Assessorar diretamente o Diretor de Escola,
substituindo-o em suas auséncias e impedimentos na
todas as atividades

direcio de pedagdgicas e

administrativas inerentes a unidade escolar e
comunidade, obedecendo ao rol de atividades do

Diretor;

- Assessorar na promocao da integracao comunidade-
escola, por meio da promocao de agbes que estimulem
a participagdo das familias nas atividades escolares, o
bom relacionamento com os professores e demais
membros da equipe escolar, e responsabilizar-se pela
orientacdo de direta e efetiva aos pais e responsaveis
pelos alunos, com objetivo de obtengdo do sucesso
escolar;

- Assessorar no estabelecimento, em conjunto com os
profissionais da educacdo sob seu comando, as
condicbes de organizacio, disciplina e interacdo
interpessoal;

- Assessorar no gerenciamento da equipe escolar nas

atividades relativas a drea pedagdgica, a manutencdo e
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conservacdo do prédio e mobilidrio escolar;

- Coordenar estudos e deliberagées que afetam o

processo educacional;

- Responder pela direcdo da escola no horario que |he

for confiada;

- Gerenciar o recebimento e controle da merenda

escolar;

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios

dos docentes, discentes e funcionarios;

- Nas unidades escolares onde o0 mddulo ndo comportar

o cargo de Diretor de Escolar, o Vice-Diretor

desempenhara o rol de atribui¢ées do referido cargo.
-Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que

forem determinadas pela chefia imediata;

-Exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola e/ou Departamento de Educacfo,

executando tarefas afins;

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Assessorar o} Departamento

Municipal de Educacdo em todas as
atividades pedagogicas do Sistema
articulando

Municipal de Ensino,

acbes educacionais desenvolvidas

pelos diferentes segmentos das

unidades escolares, visando melhoria

da qualidade de ensino.

- Assistir as equipes gestoras das unidades escolares,

visando garantir o cumprimento das diretrizes
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino;

- Direcionar os processos de elaboracdo, execucdo e
avaliagdo das propostas pedagodgicas e projetos
referentes instituidos nas unidades escolares;

- Orientar, juntamente com Supervisores de Ensino e
Equipes Gestoras, o planejamento escolar e todas as
suas dimensbes, visando implementar a gestdo de
aprendizagem e a gestdo curricular, obedecendo as
concepgOes curriculares e as legislagdes educacionais;

- Zelar pelo cumprimento das legislacdes educacionais
vigentes e diretrizes estabelecidas pelo Departamento
Municipal de Educacdo;

- Orientar a

elaboracdo e implementacdo de
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documentacdo pedagégica necessaria para o registro
do processo de ensino e aprendizagem;

- Subsidiar a atuacdo pedagdgica dos Diretores, Vice
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos das unidades
escolares;

- Auxiliar a implementacdo de politicas publicas
educacionais;

- Propor medidas para a avaliagdo sistematica dos

brocessos de ensino e aprendizagem;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades
educativas, utilizando documentacdo e outras fontes de
informagBes e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de

conhecimento;

- Promover orientacdes técnicas com a finalidade
precipua de divulgar e orientar o planejamento,
organizagdo e a correta utilizacdo de materiais
didéticos e recursos tecnoldgicos disponibilizados nas

escolas;

- Acompanhar os processos formativos desenvolvidos

pelos gestores das unidades escolares

- Propor acbes de formacdo para gestores e docentes
visando a implementacdo do curriculo e colaborando
ha construcdo e no desenvolvimento de situacdes de
aprendizagem;

- Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor do Departamento de Educacdo, executando

tarefas afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO |Assessorar a equipe escolar na
construcdo, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola

garantindo a observancia as diretrizes

- Assessorar a direcdo e a equipe da unidade escolar,
sob seu comando, nas atividades pedagogicas,
possibilitando que sejam observadas as diretrizes

emanadas pelo suporte pedagdgico do Departamento
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e normas do Sistema Municipal de | Municipal de Educacéo;

Ensino. - Articular, mediar e transformar as relacbes
pedagdgicas originadas no ambiente escolar: relacdo
direcdo-professor, professor-professor, aluno-aluno,
professor-aluno, direcdo-pais, sob orientacdo da equipe
de suporte pedagdgico do Departamento Municipal de
Educacao.

- Promover a reflexdo sobre os significados das
propostas curriculares e articuld-las junto aos
professores;

- Viabilizar meios aos docentes sob sua coordenacdo
para que exercam a sua funcdo em estrita observancia
as diretrizes pedagdgicas e socioculturais da escola;

- Assessorar a direcdo escolar em todas as questbes
relacionadas a utilizacdo dos recursos didaticos
disponiveis, agrupamento de alunos, organizagdo de
horarios e calendario escolar, etc.

- Coordenar agbes que viabilizem o aprofundamento
dos docentes em sua drea especifica de atuacéo;

- Manter um canal de comunicacdo com a comunidade
escolar, de maneira que as familias possam enviar
duvidas, sugestdes, criticas ou elogios, proporcionando
o didlogo e a integracdo comunidade-escola;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagogico;

- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho
de alunos e estabelecer metas, com observéncia estrita
as estabelecidas pelo Departamento de Educagéo;

- Acompanhar e coordenar as atividades em sala de
aula e de reforgo escolar, bem como, todos os projetos

que visem a recuperacdo da aprendizagem dos alunos;

- Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas questdes
relativas ao Horario de Trabalho Pedagdgico, visando

garantir que este contribua para a formacdo do
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docente, bem como a integracdo de todos os docentes
no desenvolvimento do projeto pedagogico;

- Coordenar a execucdo dos planos de ensino, avaliar o
seu desenvolvimento e manter a equipe de suporte
pedagdgico do Departamento Municipal de Educacdo
atualizada;

- Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria

necessaria;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos e

organizando as atividades;

- Garantir a integracdo de todos os docentes no

desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico;

-Interagir com as familias dos alunos que tenham
frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho

insatisfatorio;

-Assessorar a direcdo da escola, especialmente quanto

a) agrupamento de alunos;
b) organizacdo de hordrio de aulas e do calenddrio
escolar;
¢) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.
- Garantir a execugdo dos planos de ensino;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos

de ensino;

-Exercer as atribuicdes que |Ihe forem delegadas pelo
diretor da escola e equipe de suporte pedagodgico,
seguindo as normas e orienta¢des do Departamento de

Educacéo, executando tarefas afins.

ANEXO
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2022
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacao e preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino....RS 345.307,53
(+) Criacao e preenchimento de 10 (dez) vagas do cargo de diretor de escola............ RS 804.786,55
(+) Criacao e preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas cargo de vice-diretor de escola.RS  1.716.492,05
(
(

+) Criacao e preenchimento 24 (vinte e quatro) vagas cargo coordenador pedagogico.RS  1.512.025,75

+) Criacao e preenchimento de 03 (trés) vagas do cargo de assistente pedagogico..... RS 223.890,27
L= - | T — RS
4.602.502,15
(+) ReCeitas Previstas. . iiviii it i iiii it tnnitiesritnesnnensssnssrssnssssssnsnnssnnsons RS 445.389.400,00
(=) Disponibilidades Previstas....ouiiiiieiiiiiiiieiiiiiiuieianeisrsstniesiisssssssanssssnsss RS 445.389.400,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 1,033%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,033%

EXERCICIO 2023

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao e preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino..... RS 345.307,53
(+) Criacao e preenchimento de 10 (dez) vagas do cargo de diretor de escola............. RS 804.786,55
(+) Criacao e preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas cargo vice-diretor de escola..... RS 1.716.492,05
(+) Criacao e preenchimento 24 (vinte e quatro) vagas cargo coordenador pedagogico. RS 1.512.025,75
(+) Criacao e preenchimento de 03 (trés) vagas do cargo de assistente pedagdgico....... RS 223.890,27

== RS
4.602.502,15

(+) Receitas Previstas. ..iviiiiiiiiiesiiiiiiiesiiiiiiiie i iiiesiinsiinesnnnssnissnnnsss RS 445.389.400,00

(=) Disponibilidades Previstas. .. ..ouuueiieriire e iieeaae e e reeeeeaararaenennns RS 445.389.400,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 1,033%

Estimativa de Impacto Financeiro 1,033%

EXERCICIO 2024

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao e preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino...... RS 345.307,53
(+) Criacao e preenchimento de 10 (dez) vagas do cargo de diretor de escola.............. RS 804.786,55
(+) Criacao e preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas cargo de vice-diretor de escola..RS  1.716.492,05
(
(

+) Criacao e preenchimento 24 (vinte e quatro) vagas cargo coordenador pedagdgico...RS 1.512.025,75

+) Criacao e preenchimento de 03 (trés) vagas do cargo de assistente pedagogico....... RS 223.890,27
TOtAL 1ttt e e e e RS 4.602.502,15
(+) RECETEAS PrEVISEaS «uuettiiieit i iteiiee s iiee e tttte st eanaeesetannaeseenennsessnnseessnonnsenensnseessenes RS
445.389.400,00
(=) Disponibilidades Previstas ..ouuueiueiiieiuieiieiiieieninnsiesinnstnsissetssrsssissrsssssssasssssssssnnaes RS

445.389.400,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 1,033%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,033%
Sao Joao da Boa Vista, 24 de novembro de 2020.

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
DOMENCIANO SILENE CORDEIRO
Diretora do Departamento de Financas Assessora do Departamento de Financas
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DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lel
Complementar n° 101/2000, que as despesas com a criacdo e
preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino, 10
(dez) vagas do cargo de diretor de escola, 23 (vinte e trés) vagas do cargo
de vice-diretor de escola, 24 (vinte ¢ quatro) vagas do cargo de
coordenador pedagdgico ¢ 03 (trés) vagas do cargo de assistente
pedagdgico, serdo compatibilizadas com Plano Plurianual — PPA
2022/2025 e com a Le1 de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO 2022, terdo
dotacdo especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei

Orcamentaria Anual — LOA.

Sao Jodo da Boa Vista, 24 de novembro de 2020.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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LEI N° 4.745, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

“Dispde sobre denominacéo de via publicaque
especifica”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui-
¢coes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Passa a denominar-se RUA JOSE LAFAIETE DE JESUZ
(COBRINHA) a Rua 30 (Trinta) do Loteamento Jardim Nova Uni&o.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos oito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte (08.12.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN® 4.746, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.020

“Autoriza o Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Séo Joao da
Boa Vista - SP a adquirir, mediante desapro-
priacdo amigavel ou judicial, o imével cadas-
trado no Municipio de S&o Joao da Boa Vista
sob n°®01.005.0275.001, localizado na Rua Se-
nador Saraiva, n° 122, Centro, com é&rea de
1.255 m2, descrito na matricula n° 665, Livro
2, do Cartério de Registro de Iméveis e Ane-
xos da Comarca de S&do Jo&o da Boa Vista -
SP, de propriedade de Adirson Coelho e
Mitumasa lkarimoto, destinado a integrar ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista -
SP, ejadeclarado de Utilidade Publica pelo De-
creto n° 6.568, de 01 de outubro de 2020 e Au-
toriza o Municipio de S&do Jodo da Boa Vista a
abrir Crédito Adicional Especial”.

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LELI
Art. 1° - Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de S&o Jodo da Boa Vista - SP autorizado a adquirir mediante
desapropriagdo amigéavel ou judicial, o imével cadastrado no Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista sob n° 01.005.0275.001, localizado na Rua
Senador Saraiva, n°® 122, Centro, com area de 1.255 m2, descrito na
matricula n® 665, Livro 2, do Cartério de Registro de Iméveis e Anexos da
Comarca de S&o Jodo da Boa Vista - SP, de propriedade de Adirson
Coelho e Mitumasa Ikarimoto, destinado a integrar ao Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista -
SP, abaixo especificado:
“IMOVEL: DOIS TERRENOS situados a rua Senador Saraiva, nesta ci-
dade assim descritos: a) comega na frente da rua Senador Saraiva, jus-
tamente no ponto de divisas de Jodo Andrade Nogueira, dai pelas divisas
referidas, em reta, até a extensao de 33,50 metros daqui volve a esquer-
da pelas divisas ja& mencionadas, em reta, com 10,50 metros até atingir
as divisas de Edith de Oliveira Westin, daqui volve-se a direito pelas divi-
sas desta confinante, até a extensdo de 19,20 metros, daqui volve-se a
direita novamente, pelas divisas do Irmaos Galvani, até a extensdo de
2,40 metros, daqui volve-se a esquerda, em reta, pelas divisas de Irméos
Galvani, com 19,50 metros, até atingir as divisas de Adolfo Domingues e
Otto Gumerson, na extensao de 19,00 metros, até atingir as divisas de
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Maria Zanetti Gianelli, daqui volve-se a direita pelas divisas referidas ini-
cialmente, e depois com Gabriel Saman e Miguel Saman, mediando 64,10
metros, até atingir a rua Senador Saraiva, e dai seguindo por essa via a
direita mede 10,00 metros até encontrar as divisas de Jodo de Andrade
Nogueira, onde teve inicio a delimitagdo; b) — Um terreno sito a rua Sena-
dor Saraiva, medindo 4,50 metros de frente, 4,50 metros de fundos, con-
frontando com Maria Zanetti Gianelli, 33,50 metros do lado direito de
guem do imoével olha a rua, onde confronta com a proprietaria e 33,50
metros do lado esquerdo onde confronta com Luiz Saman e Miguel Saman,
que sobre os terrenos descritos existe um prédio para escritério, deposi-
to e demais dependéncias com instalacdes elétricas e sanitarias, sob n®
122, com area de 536,98 m2”.

Art. 2° - A aquisicao autorizada pelo Artigo 1° far-se-a pelo valor total de
R$ 884.293,94 (oitocentos e oitenta e quatro mil e duzentos e noventa e
trés reais e noventa e quatro centavos), de acordo com o laudo de avali-
acdo, elaborado pelos engenheiros nomeados através da Portaria n°®
13.136, de 10 de agosto de 2020.

Paragrafo Unico - O pagamento do pre¢o previsto no “caput” deste artigo
sera feito no ato da lavratura da escritura publica; no caso de desapropri-
acao amigavel, o pagamento sera a vista.

Art. 3° - Fica dispensado o procedimento licitatério na aquisi¢éo autoriza-
da pelo Artigo 1° desta lei, por j& estar a area declarada de Utilidade
Publica pelo Decreto n° 6.568, de 01 de outubro de 2020, destinada a
integrar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Joé&o da Boa Vista - SP.

Art. 4° - As despesas com a lavratura da escritura definitiva e demais
atos necessarios para a efetiva transferéncia do imével, seréo de res-
ponsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SP, adquirente.

Art. 5° - Fica o Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista autorizado a abrir no
Departamento de Financgas Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal
um crédito adicional Especial no valor de R$ 884.293,94 (oitocentos e oi-
tenta e quatro mil e duzentos e noventa e trés reais e noventa e quatro
centavos), visando atender despesas com Aquisicao de Imével pelo Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da
Boa Vista - SP, de acordo com a seguinte classificacéo técnica:

03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPSJBV

03.01 — ADMINISTRAGAO

03.01.01 — ADMINISTRAGAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA
4.4.90.61 — AqUISiCE0 de IMOVEIS......ccovevireieiieeie e R$ 884.293,94

CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA

0412200571041 — Operacéo e Manutengéao do Instituto de Previdéncia.......
........................................................................................... R$ 884.293,94
Art. 6° - O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto com os
recursos provenientes da anulacao parcial da seguinte dotagéo do orca-
mento vigente:

03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPSJBV

03.02 — BENEFICIOS

03.02.01 — BENEFICIOS

CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.91 — Sentencgas JUdICIaiS..........cccerrurriiiiiiieiiiieeee R$ 884.293,94

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0927200530012 — Pagamento de Beneficios............... ....... R$ 884.293,94

Art. 7° - A presente lei, a Portaria n® 13.136, de 10 de agosto de 2020, de
nomeagao dos engenheiros, o Laudo de Avaliagdo com 0s seus anexos,
o Decreto de Utilidade Publica n® 6.568, de 01 de outubro de 2020,
encartados no Processo Administrativo n® 8773/2020, integrardo o tras-
lado da escritura de aquisi¢do por copia xerografica.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte (08.12.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ADMINISTRACAO INDIRETA

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE
C.N.P.J. 59.766.774/0001-70
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, 15 — Caixa Postal 96
Tel./Fax: (019) 3638.0240 — CEP 13870-377 — S30 Jodo da Boa Vista — SP
HOME PAGE: www.fae.br — E-mail: rhfae@fae.br

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE DOCENTES
N.° 02/2020

O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE (UNIFAE), no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por
Lei e pelo seu Estatuto, torna publico que se acham abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE DOCENTES para formagdo de Cadastro Reserva do Emprego Publico Temporario de Professor, com submiss&o ao regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com instrugdes a seguir transcritas:

n DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As areas do conhecimento, carga horaria semanal, vagas, o requisito minimo para provimento do cargo, valores a receber
(R$) e o valor da inscrigéo (R$) s&o demonstrados no quadro a seguir:

HORISTAS
CARGA
. HORARIA i AULA*
CARGO AREA DO CONHECIMENTO (SEMANAL) VAGAS REQUISITOS MINIMOS (R$)
Variavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITO CONSTITUCIONAL conforme item CR - e . E $45.21
83 mestre ou doutor em Direito Constitucional.;
variavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITO INTERNACIONAL conforme item CR calllp: i - ! P $45,21
83 mestre ou doutor em Direito Internacional;
Varlavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITOS HUMANOS conforme item CR A i ' $45,21
83 mestre ou doutor em Direitos Humanos e afins;
DIREITO PROCESSUAL Yartavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR conforme item CR o ) L P $ 45,21
PENAL 83 mestre ou doutor em Direito Processual Penal;
Variavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITO PROCESSUAL CIVIL conforme item CR = e ' B! $45,21
83 mestre ou doutor em Direito Processual Civil;
- Vartavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITO PUBLICO conforme item CR . P E $45.21
83 mestre ou doutor em Direito Publico;
Vartavel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITO CIVIL conforme item CR g g =y ' P $45,21
83 mestre ou doutor em Direito Civil e afins;
Varlayel Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, com titulo de especialista ou
PROFESSOR DIREITO PENAL conforme item CR Sl o ' $45,21
83 mestre ou doutor em Direito Penal e afins;
Variavel Cirurgido Dentista com especializagdo em Dentistica, Mestrado ou Doutorado em
PROFESSOR ~ DENTISTICAIE Il conforme item CR g e e e s il ‘ $ 45,21
83 Dentistica ou Ciéncias Odontologicas (area concentragédo: Dentistica Restauradora);
Variavel Cirurgido Dentista com especializagdo em Radiologia, Mestrado ou Doutorado em
PROFESSOR IMAGINOLOGIA T E Il conforme item CR Radiologia ou Ciéncias Odontolégicas (érea concentragdo: Diagnéstico e Cirurgia $45.21
8.3 (subarea: Radiologia);
Variavel Cirurgiao Dentista com especializagéo em Patologia, Mestrado ou Doutorado em Patologia
PROFESSOR PATOLOGIA BUCAL E if ite CR Ciénci Odontologi: a tragdo: Di: Osti Cii i ba : $45.21
D|AGNOST|CO BUCAL | E Il 2031’1 orme item (I:))I;Iagn(l')eSl't]ICCI:)S lontologicas (area concentragao: lagnostico e irurgia (SLI area: )

1/12
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I £ Variavel L . o x % %
OCLUSAO E DISFUNGAO . Cirurgigo Dentista com especializagéo em Ocluséo, Mestrado ou Doutorado em Ocluséo
PROFESSOR  7£MPORO MANDIBULAR §°3”f°rme item Cl ou Reabilitagio Oral (Area de concentragéo: Ocluséo € DTM): $45,21
: 2 Escolaridade em nivel superior de bacharelado ou licenciatura em letras-libras, com pés-
Variavel graduagdo em qualquer area do conhecimento, ou Escolaridade em nivel superior de
PROFESSOR = LIBRAS conforme item CR b : ! ; : . = $ 4521
8.3 acharelado ou licenciatura em qualquer area do conhecimento, com pés-graduagéo em
! Libras
AVALIAGAO, CURRICULO Variavel ; , ; : i % i
PROFESSOR ESCOLAR E GESTAO corformeter CR E§co|ar|dade~em nivel superior de I\genmatura em qualqu~er area do conhecimento, com $45,21
poés-graduagédo em Avaliagéo ou Curriculo Escolar ou Gestao Escolar.
ESCOLAR 8.3
i Variavel Graduagao em Psicologia e Especializagédo Lato Sensu (com o minimo de 360 horas
PROFESSOR = PSICANALISE conforme item CR expressamente declaradas) em Psicandlise e Mestrado ou ainda, Doutorado na éarea de $45,21
8.3 Psicologia;
TERAPIA COGNITIVA Variavel Graduagao em Psicologia e Especializagdo Lato Sensu (com o minimo de 360 horas
PROFESSOR conforme item CR expressamente declaradas) em Terapia Cognitiva Comportamental e Mestrado ou ainda, $45,21
COMPORTAMENTAL - : .
8.3 Doutorado na area de Psicologia;
N . Variavel Graduagao em Publicidade e Propaganda ou graduagdo em Radio, TV e Internet, com
PROFESSOR EXPERIENCIA DO USUARIO SofarTe e CR especializagdo em Comunicagédo e Midias Digitais, onde comprovadamente estudou User $ 4521
E INTERFACES (UX/UI) 8.3 Experience e possua experiéncia de atuagdo no mercado em desenvolvimento de !
! interfaces UX/UI;
Variavel Graduagao em Publicidade e Propaganda ou graduagdo em Radio, TV e Internet, com
PROFESSOR SOCIEDADE DIGITAL E f it CR especializagdo em Comunicagdo e Midias Digitais, onde comprovadamente estudou $ 4521
CIBERCULTURAIE II go; ormeinem conceitos sobre Cibercultura e possua Mestrado ou Doutorado em Comunicagéo, com !
! publicagéo de carater académico na area da Cibercultura;
*OBS 01: Abono incorporado ao salario de R$ 623,53 (seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos)
OBS 02: Auxilio-alimentagio de R$187,20 (cento ¢ oitenta e sete reais e vinte centavos).
OBS 03: A instituigdo remunera, também, mais 20% de hora atividade.
1.2 A(s) vaga(s) a que se refere o presente Edital sera(do) acessivel(is) somente aos candidatos detentores dos titulos
requisitados conforme tabela constante no item 1.1.
1.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.4 O Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologag&o, se for da conveniéncia e oportunidade da Instituigdo. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para
as vagas que forem criadas e para as que vagarem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a UNIFAE de aproveitar,
todos os candidatos classificados. O aproveitamento destes reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
UNIFAE.
1.6 A avaliagdo dos candidatos compreendera as seguintes fases:
16.1 Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Docente e Prova Didatica.
DO EMPREGO
2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, em carater temporario, por periodo determinado de até 180 (cento

e oitenta) dias, sem a previsdo de prorrogagéo, a contar da data de sua homologagéo, se for conveniéncia e oportunidade
da Autarquia Municipal.

211 O Contrato n&o cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado néo sera considerado servidor publico
efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

2.2 O periodo de trabalho semanal é estabelecido pelo niumero de aulas a serem ministradas, vinculadas a grade horaria
fixada pela Reitoria.

2.3 O valor hora-aula mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com os percentuais aplicados pela
Autarquia Municipal aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

24 O candidato contratado podera também atuar em quaisquer outras areas e subdreas afins, de acordo com a necessidade
da UNIFAE.

DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgagéo oficial das informagbes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do site da UNIFAE —
www.fae.br, e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.
311 As publicagdes no Jornal, quando ocorrerem, respeitardo o dia de publicagéo e circulagéo do jornal.
2112
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3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas e publicagdes deste Processo
Seletivo pelos meios de divulgagdo acima citados, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento. N&o sera
enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada com informagdes referentes a
qualquer etapa do certame.

3.3 O Cronograma deste Processo Seletivo é o constante do Anexo 3 neste Edital, cujas datas dever&o ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

DAS INSCRICOES

4.1 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a aprovagdo no Processo Seletivo e no ato
da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. estar em situagéo regular com a Justi¢a Eleitoral;

e. possuir escolaridade/requisitos minimos exigidos para o cargo;

f. nado registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g. nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo
publico mediante decis&o transitada em julgado;

h. submeter-se, por ocasiéo da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pelo Servigo Médico Oficial ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;
nado receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publicos, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j. preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital.

4.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos do Processo Seletivo.

43 As inscrigbes serdo  feitas  exclusivamente  através do  formulario  disponibilizado na  pagina
https://www.fae.br/3onvoc/institucional/editais-institucionais no link “Inscrigao”.

4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessar o formulario de inscrigdes no link descrito no item 4.3, entre os dias 04 de
dezembro de 2020 até as 18h do dia 11 de dezembro de 2020, preencher e transmitir, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:

4.41 Area do conhecimento;

4.4.2 Nome;

4.4.3 Numero do CPF;

4.4.4 NUmero do RG;

445 Data de Nascimento;

4.4.6 Sexo

4.47 CEP

4.4.8 Enderego

4.4.9 Complemento

4.4.10 Bairro
4.4.11 Cidade
4.4.12 Estado
4.4.13 Telefone Fixo
4.4.14 Telefone Celular
4.4.15 e-mail
4.4.16 Upload do titulo de graduagéo
4.417 Upload do titulo de especializagédo
4.4.18 Upload do titulo de mestrado (para as areas que assim o exigir);
4.4.19 Upload do titulo de doutorado (para as areas que assim o exigir);
4.4.20 Upload de declaragao ou copia de CTPS que comprovem experiéncia docente (para as areas que assim o
exigir);
4.4.21 Indicagdo de ser portadora de deficiéncia e justificativa de necessidade especial para a realizagao das provas;
4.4.22 Upload de arquivo digitalizado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;
4.5 O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, requerer, se for o caso, alteragdo da area a que estiver se candidatando,
mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao selecionar a area de conhecimento desejada.
4.6 O descumprimento das instrugbes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
47 A partir de 14 de dezembro de 2020 conferir no site www.fae.br, no link descrito no item 4.3, a Lista com o nome dos
candidatos que efetuaram a inscrigéo e tiveram os dados recebidos, ou seja, que tiveram sua inscrigao efetivada.
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4.8 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da Prova (nome do estabelecimento, enderego e
sala) e cargo(s), estardo disponiveis a partir das 23h do dia 14 de dezembro de 2020, no site www.fae.br.

4.9 Para este processo seletivo, ndo havera etapa de prova escrita “in foco”.

4.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4.1 A Unifae néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugbes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo
organizadora.

m DA PROVA
5.1

A selegdo tera lastro na aplicagdo de Prova Didatica para os cargos de Professor, de carater classificatorio e eliminatério.

5.1.1 Somente serdo avaliados na Prova Didatica, os 10 (dez) melhores classificados na fase de Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Docente.

5.2 Os provaveis temas a serem sorteados e que embasarédo a Prova Didéatica s&o os descritos no Anexo 1.

5.3 O candidato devera comparecer ao local das respectivas provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,

munidos de documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta bem como os materiais do item
5.18.1 caso for utilizar.

5.4 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido e/ou que néo estiver de
posse de documentos habeis.

5.5 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

5.6 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a UNIFAE
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagédo do protocolo de inscrigdo e preenchimento de formulario
especifico.

5.6.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela UNIFAE, na fase do Julgamento das
Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7 Sera publicado, conforme disposi¢des do item 4.8 do presente Edital, no site www.fae.br a lista com a convocagdo dos
candidatos efetivados e classificados na fase de avaliagdo de titulos e experiéncia docente, por area, e o local da
realizagao da Prova.

5.8 N&o havera aplicagéo de prova didatica em outras datas sendo as previstas neste edital.
5.9 A Prova Didatica, exclusiva ao cargo de Professor, esta prevista para ser realizada no provavel periodo compreendido
entre os dias 15 a 18 de dezembro de 2020, das 8h as 18h.

5.9.1 No dia 14 de dezembro de 2020, sera divulgado no site www.fae.br os integrantes da(s) banca(s)
examinadora(s) da Prova Didatica.

59.2 Caso os dias mencionados ndo forem suficientes, utilizar-se-do os dias subsequentes, até o término da referida
prova.

593 A Prova Didatica tera sua realizagdo em data(s) divulgada(s) na convocagdo e podera ser realizada em
horarios diversos.

594 A distribuicdo dos candidatos na(s) data(s) e no(s) horario(s) designado(s) para a realizagdo da Prova Didética,
dentro de cada Banca Examinadora, sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos
candidatos.

595 Conforme disposto no item 4.8 do presente Edital, a relagédo de candidatos convocados para a Prova Didatica,
com a(s) data(s), horério(s) e local de realizag&o, serdo divulgados no site www.fae.br.

5.10 A Prova Didatica tera a duragdo minima de vinte (20) minutos e maxima de trinta (30) minutos e se constituira em 01

(uma) aula publica, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

5.10.1 O Tema da Prova Didatica, baseado no rol disponivel no Anexo 1, que servira de foco tematico para exposigédo

da aula de todos os candidatos, sera sorteado pelo proprio candidato na presenga dos membros da banca
examinadora na data da aplicagéo da prova.

5.10.2 O candidato que apresentar a Prova Didatica com conteudo diferente do tema divulgado recebera pontuagéo 0
(zero) nesta etapa.
5.11 Sera atribuida a Prova Didatica, pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem).
5.12 Na Prova Didatica serdo avaliados os critérios apresentados a seguir:
CRITERIO PONTUACAOQ
01. | Elaboragéao, estruturagédo e contetido do Plano de Aula com a efetiva atuagéo do candidato 10
02. | Desempenho didético do candidato (dominio e habilidade na exposi¢do da aula) 25
03 Capacidade de estruturagdo Iégica da atividade planejada (apresentagédo, contextualizagéo e 15
" | problematizagéo)

04. | Comunicagéo (adequagdo, fluéncia e dicg¢éo) 10
05. | Sintese do Assunto (clareza, coeréncia e objetividade) 10
06. | Conhecimento na Area (dominio técnico do contetido) 15
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07. | Concluséo 10
08. | Tempo de duragdo da aula (de 20 a 30 minutos) 5
09. | Tempo de duragdo da aula (menos que 20 minutos e mais que 30 minutos) 0
5.12.1 E obrigatéria a entrega e explanagéo, pelo candidato, do Plano de Aula em nivel de graduag&o que contemple

os aspectos relativos ao tema sorteado e, especialmente, aos aspectos didaticos que embasarédo a aula sobre

o tema divulgado. O candidato ao formular o plano de aula devera considerar o uso de metodologia ativa de

ensino aprendizagem a ser utilizada em simulagéo de aula tedrica, com sala de aula supostamente composta

por turma de 40 alunos, sendo o candidato o Unico professor em sala.

51211 O Plano de Aula do tema sorteado devera ser entregue em 03 (trés) vias e devera contemplar:
identificagcdo do tema, pré-requisitos, objetivos; desenvolvimento do tema; modo de avaliar o
aprendizado; lista de exercicios (se necessario); roteiro da pratica (se necessario), referéncias
bibliogréficas e fontes técnicas, equipamentos necessarios.

5.12.1.2 A ndo entrega, pelo candidato, do Plano de Aula em nivel de graduagdo que contemple os
aspectos relativos ao tema sorteado, especialmente, aos aspectos didaticos que embasariam a
aula, culminara na pontuagao 0 (zero) no critério 01 de avaliagdo da Prova Didatica.

5.12.1.3 O candidato devera ter consigo, as trés vias dos trés Planos de Aula, sendo um para cada tema,
mas entregar somente aquele que for sorteado no momento da aplicagéo da prova.
5.13 A Prova Didética consistira de uma apresentagéo oral em formato de aula em nivel de curso de graduagéo pelo candidato,

com a finalidade de verificar a capacidade do candidato, de expor seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada,
sua postura e participagéo no desenvolvimento da aula proposta.

5.13.1 O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao término de sua
apresentac&o.
5.14 A bibliografia que embasara a preparagdo da Prova Didatica é de responsabilidade exclusiva do candidato e se constitui,
inclusive, como instrumento de sua avaliagdo no que se refere a sua pertinéncia e atualizago.
5.18 Para a realizagdo da Prova Didatica, a UNIFAE disponibilizara computador, data show, quadro, pincel e apagador
presentes no local da prova.
5.18.1 E facultado ao candidato usar recursos didaticos adicionais durante sua explanagso, caso queira, sendo de

inteira responsabilidade a pertenga e uso dos mesmos, inclusive quanto a sua instalag&o.

m DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA DOCENTE

6.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia docente sera classificatéria, sendo item de apresentagao obrigatoria para as areas de
conhecimento que assim o exigirem conforme disposi¢do da tabela do item 1.1.
6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a postagem e comprovagéo dos arquivos digitalizados de Titulos
e de experiéncia docente consoante item 4.4 e subitens.
6.2 Os titulos e comprovantes de experiéncia docente deverdo ser postados no formulario de inscrigbes conforme disposigéo
do item 4.4 e seus subitens, digitalizados e legiveis.
6.2.1 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos acarretard na excluséo do candidato
do certame.
6.2.1.1 Os documentos entregues sdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.2.2 A UNIFAE, podera solicitar a apresentagdo do documento original a qualquer momento, caso haja
necessidade.
6.3 Nao sera aceita a entrega da titulagao ou comprovacao de experiéncia docente pessoalmente no dia da realizagcao
da Prova.
6.3.1 Né&o sera admitido, no dia de realizagé@o do concurso, o candidato cuja inscrigéo tenha sido indeferida por falta
de postagem dos titulos e/ou comprovantes de experiéncia docente consoante item 4.4 e subitens.
6.4 N&do serdo aceitas, sob hipdtese alguma, complementagdes de titulagdo ou qualquer outra comprovagdo apés o
encerramento do perfodo de inscrigoes.
6.5 N&o havera devolugdo dos documentos apresentados.
6.6 N&o serédo recebidos os documentos originais.
6.7 Na avaliagao dos titulos e dos documentos que comprovem a experiéncia docente serdo considerados e pontuados
os documentos digitalizados descritos da maneira apresentada a seguir:
QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO MAXIMA ACEITA INDIVIDUAL MAXIMA
. Tempo experiéncia docente (copia digitalizada das paginas da CTPS 2 por periodo
ou declaragdo funcional expedida pelo empregador comprovando a 15 (ano/semestre a 300
experiéncia como docente na disciplina ou area de conhecimento) depender do tipo ’

de contrato)

1. Doutorado, concluido até a data de apresentagao dos titulos, realizado
em Instituigdo de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes. 1 20 30,0
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
certificado acompanhado do correspondente histérico escolar.

Ill.  Mestrado, concluido até a data de apresentacgédo dos titulos, realizado
em Instituigdo de ensino Superior devidamente reconhecida e 1 20 20,0
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes.
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O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
certificado acompanhado do correspondente histérico escolar.
IV. Pdés-Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area da Saude com o
minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentagdo dos titulos, por Instituicdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e 2 10 20,0
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes.
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
certificado acompanhado do correspondente histérico escolar.

6.8 Cada documento digitalizado (titulo, declaragéo ou copia de CTPS) sera considerado apenas uma vez e serdo
atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos a soma de todos os documentos validos.

DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que tenha obtido pontuagéo, na prova didatica de no minimo
60% (sessenta por cento) da nota maxima.
7.2 A classificagao final dos candidatos dar-se-a4 em ordem decrescente da soma de pontos obtidos na Prova Didatica.
7.3 A Classificacao Proviséria sera divulgada no site www.fae.br na provavel data de 22 de dezembro de 2020.
7.4 A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera divulgada na provavel data de 23 de dezembro de 2020.
75 No caso de empate, a Comissdo Julgadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
7.5.1 Melhor pontuagéo na Prova Didatica.
752 Melhor pontuagéo na avaliagéo de titulos e comprovagéo de experiéncia docente (se houver).
753 Maior idade.
754 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no
item 7.5 e subitens.

76 A aprovagéo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito &8 nomeagéo para o cargo, cabendo a UNIFAE,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

ﬂ DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DA CONTRATAGAQ

8.1 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, a que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Reitoria, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e
disponibilidade orgamentaria.

8.2 A contratagédo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da UNIFAE, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao final e as vagas serdo preenchidas nessa ordem, obedecendo-se a legislagéo pertinente e as normas da
UNIFAE.

8.2.1 A contratagdo dos aprovados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

8.3 A critério da UNIFAE, poder-se-a atribuir a um docente classificado o limite maximo de aulas semanais, obedecida a
legislagéo pertinente, sendo o limite minimo de 02 (duas) aulas semanais.

8.3.1 O candidato admitido na area de conhecimento estara sujeito a ministrar aulas na respectiva area de
conhecimento para qual obteve classificagéo e tenha sido contratado.

8.3.2 Por ocasido da contratagdo, o candidato se comprometeré formalmente cumprir as deliberagdes aprovadas
pelo Conselho Estadual de Educagdo no que diz respeito & carreira docente e as normas instituidas pela
UNIFAE.

8.4 A aprovagéo do candidato nZo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagéo.

8.5 Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos exames
meédicos.

8.6 A contratagdo, quando for o caso, sera precedida de laudo de capacidade fisica e mental a ser expedido por Servigo
Médico Oficial.

8.7 O processo de atribuigao de classes/aulas far-se-a nas formas estabelecidas por resolugédo especifica da UNIFAE.

8.8 O candidato classificado, convocado para uma ou mais areas de conhecimento, terd suas aulas distribuidas de
conformidade com a organizagéo do horario didatico previamente fixado pela Reitoria, e devera assumir o compromisso de
ministrar as disciplinas e o niumero de aulas por ela fixadas sob pena de rescisdo do contrato de trabalho.

m DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigao Federal e na lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

9.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 3.298/99 ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99.

94 No Formulério de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des

especiais para se submeterem as provas.
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9.4.1 O candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de campo
especifico e upload de arquivo digitalizado de um Atestado Médico, conforme modelo disponivel no Anexo 2,
deste Edital, emitido com data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigdes.
9.4.11 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como

a provavel causa da deficiéncia.

9.41.11 O Atestado Médico devera ser postado em campo especifico do formulario de
inscrigées em arquivo digitalizado.

9.4.1.1.2 Nao sera aceito atestado entregue de forma presencial na data de realizagio
das provas ou em qualquer outra oportunidade que nao no momento da

inscrigao.
9.4.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo.
95 O candidato inscrito ha condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigéo especial para realizagdo da prova

deverj solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de upload
de arquivo digitalizado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.5.1 A solicitagédo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas exclusivamente no momento da inscrigéo,
nas formas definidas no item 4.4 e subitens do presente Edital.
952 Caso o candidato nédo envie a justificativa da solicitagdo da condigdo especial de que precisa e o parecer do

especialista no momento da inscrigao, néo realizard as provas com a condi¢do especial, mesmo que tenha
indicado tal condig&o Formulario de Inscrigéo.

9.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais prevista no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente, no seu art. 41 e Lei Municipal n® 656/92, § 2° - Artigo 7°, participam do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao,
ao horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

97 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia, devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos
indicativos para esse tipo de inscrigdo, constantes da ficha de inscrigdo que sera considerada como requerimento para
essa finalidade, para todos os fins legais.

9.8 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste Capitulo ndo sera considerado como candidato
com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha indicado tal opgao no Formulario de Inscrigéo,
inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

9.9 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo desses Ultimos.
9.10 O candidato que tiver efetuado a inscrigdo na condigéo de portador de deficiéncia devera, quando convocado, submeter-se

a pericia médica realizada por junta oficial da UNIFAE, que tera decis&o terminativa sobre qualificagéo do candidato como
deficiente ou n&o.

9.1 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate e
devendo o mesmo constar na lista de classificagéo geral.
9.12 Na hipotese de ndo ocorrer classificagdo de candidato portador de deficiéncia para ocupar vaga destinada para essa

finalidade, a mesma sera preenchida por candidato classificado na Lista Geral de Classificag&o Final.

DOS RECURSOS
101 O prazo para interposigdo de recurso serd de 1 (um) dia util a contar da data de publicagéo dos atos referentes ao

Processo Seletivo.

10.1.1 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da UNIFAE. Caso Contrério, sera
prorrogado para o primeiro dia de funcionamento normal da UNIFAE.

10.1.2 O prazo para interposigédo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido e dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo. Para interpor
recurso, o candidato devera encaminha-lo, devidamente fundamentado, para o e-mail recrutamento@fae.br;

10.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagédo e
argumentacéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliag&o.

10.3.1 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia (se for o caso) e
pedido. O ndo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

10.4 O contetudo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados estara a disposigdo dos
candidatos, até a data de homologag&o do Processo Seletivo.

10.5 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

10.6 N&o sera aceito recurso do recurso.

10.7 A UNIFAE é a unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

n DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As Bancas Examinadoras ser&o constituidas por professores titulados.

11.3 A inexatiddo das afirmagdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

11.4 O candidato aprovado devera manter junto a UNIFAE, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu enderego
atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabera qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a UNIFAE
Tonvoca-lo por falta dessa atualizag&o.

11.5 Néo sera fornecida informagao relativa a contratagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail.
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11.6 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratagdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

1.7 Ao Reitor da UNIFAE é facultada a anulagéo parcial ou total do Processo Seletivo de Provas, antes de sua homologagéo,
se constatada irregularidade substancial insanavel, que promovera a apuragdo de responsabilidades.

11.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo Seletivo, seréo resolvidos pela Comissdo Responsavel pela
realizagéo do Processo Seletivo da UNIFAE.
11.9 O Processo Seletivo sera homologado pelo Reitor da UNIFAE.

11.10 O Reitor da UNIFAE, homologara o Processo Seletivo parcial ou totalmente apds andlise e aprovagdo de relatério da
comisséo julgadora.

1.1 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
11.11.1 ANEXO 1 - Temas
11.11.2 ANEXO 2 — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.11.3  ANEXO 3 — Cronograma

Sao0 Jodo da Boa Vista, 03 de dezembro de 2020

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

8/12

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Rosss A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n® 964, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 0

Pagina 31

ANEXO 1
TEMAS
PROFESSOR
AREA DO
CONHECIMENTO TEMAS
DIREITO $ema ; ;Agéolg)izetapdel Incontstitucionalidade,
CONSTITUCIONAL ema 2: Imunidade Parlamentar.

Tema 3: Poder Constituinte Originario e Derivado.

DIREITO INTERNACIONAL

Tema 1: Nacionalidade.
Tema 2; Estrangeiro: formas de excluséo.
Tema 3: Dominio Publico Internacional.

DIREITOS HUMANOS

Tema 1: Caracteristicas dos Direitos Fundamentais.
Tema 2: As geragdes de Direitos Fundamentais.
Tema 3: Direitos Humanos das Minorias.

DIREITO PROCESSUAL
PENAL

Tema 1: Aplicagéo da Lei Processual Penal.
Tema 2: Inquérito Policial: caracteristicas e instauragao.
Tema 3: Agédo Penal Publica.

DIREITO PROCESSUAL
CIvIL

Tema 1: Métodos Alternativos de Solugao de Conflitos.
Tema 2: Tutelas Provisérias.
Tema 3: Intervengéao de Terceiros.

DIREITO PUBLICO

Tema 1: Elementos de Estado: Estado de Direito, Estado Social de
Direito e Estado Democrético de Direito.

Tema 2: Formas de Estado, Formas de Governo e Sistemas de
Governo.

Tema 3: Direito PUbico e Direito Privado: diferengas, importancia e
finalidade.

DIREITO CIVIL

Tema 1: Dissolugéo da Sociedade e do Vinculo Conjugal.
Tema 2: Regime de Bens.
Tema 3: Sucesséo Legitima.

DIREITO PENAL

Tema 1: Concurso de Pessoas, Autoria e Participagéo.

Tema 2: Culpabilidade e seus elementos.

Tema 3: O modelo trifasico da aplicagdo das penas privativas de
liberdade.

DENTISTICAIE Il

Tema 1: Adeséo em Dentistica.
Tema 2: Clareamento Dentério.
Tema 3: Restauragdes Diretas em Dentes Posteriores.

IMAGINOLOGIATE II

Tema 1: Aplicagbes Clinicas da Tomografia Computadorizada.
Tema 2: Principios de Interpretagéo Radiografica.
Tema 3: Radiografia Digital.

PATOLOGIA BUCAL E
DIAGNOSTICO BUCAL | E
Il

Tema 1: Doengas Infecciosas.
Tema 2: Lesdes Potencialmente Malignas.
Tema 3: Neoplasias de Origem Odontogénicas.

OCLUSAO E DISFUNGAO
TEMPORO MANDIBULAR

Tema 1: Principios de Oclusao

- Oclusao ideall, fisioldgica e patoldgica
- Relagao céntrica

- Relagao de oclusdo Centrica

- Méaxima intercuspidagéo habitual

- Dimensé&o vertical

Tema 2: Fisiopatologia da Dor Orofacial
- Dor aguda e cronica

- Dor priméria e secundaria

- Sensibilizagao Periférica e Central
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al Oficial n°® 964, da Prefeit

Tema 3: Tratamento da DTM

- Aconselhamento e educagéo do paciente
- Terapia farmacolégica

- Terapia fisicaffisioterapia

- Terapia oclusal

LIBRAS

Tema 1: Libras: apresentando a lingua e suas caracteristicas.

Tema 2: O ensino da Libras como L2 para ouvintes: recursos didaticos
e metodolégicos.

Tema 3: A Aquisigdo da linguagem em criangas surdas.

AVALIAGAO, CURRICULO
ESCOLAR E GESTAO
ESCOLAR

Tema 1: Avaliagdo Escolar
Tema 2: Curriculo Escolar
Tema 3: Gestéo Escolar

PSICANALISE

Tema 1: Viséo do Homem na Psicanélise.

Tema 2: As fases psicossexuais e o desenvolvimento da personalidade
em Freud.

Tema 3: Aparelho Psiquico, Relagdes de Objeto e a Personalidade “As
If" ou “Como se”

TERAPIA COGNITIVA
COMPORTAMENTAL

Tema 1. Fundamentos e Conceitos da
Comportamental.
Tema 2: Técnicas préticas da Terapia Cognitivo Comportamental;

Tema 3: Terapia Cognitivo Comportamental da Infancia e Adolescéncia

Terapia Cognitivo

EXPERIENCIA DO
USUARIO E INTERFACES
(UX/UIY

Tema 1: Design Centrado no Usuario.
Tema 2: Usabilidade para projetar interagdes.
Tema 3: Design Thinking e Inovagao.

SOCIEDADE DIGITAL E
CIBERCULTURAIEII

Tema 1: A consolidag&o da cultura digital e o impacto nas sociedades.
Tema 2: Os fenémenos da Cibercultura e a sociedade digital.
Tema 3: Tecnologias digitais como instrumentos sociais.
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ANEXO 2

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
coy ____ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.

Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e niimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.

111712

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Rosss A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 34 rnal Oficial n°® 964, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 08/12/2020

ANEXO 3
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ~
PREVISTA  PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICAGAO
04/12/20 - Publicagao do Edital completo Jornal Oficial e site www.fae.br
04/12/20 Oh INICIO DO PERIODO DE INSCRIGOES
11/12/20 20h ENCERRAMENTO DO PERIODO DE INSCRIGOES
14/12/20 23h Divulgagao da lista de candidatos efetivados Exclusivamente no site www.fae.br
14/12/20 23h Divulgagédo do Tema da Prova Didatica e Banca Examinadora Exclusivamente no site www.fae.br
14/12/20 23h Convocagao Para Realizagao da Prova Didatica Exclusivamente no site www.fae.br
15 a 18/12/20 - REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

22/12/20 12h Divulgagdo da Classificagao Provisoria Exclusivamente no site www.fae.br

Prazo para interposigéo de recurso sobre a Classificagao Proviséria Exclusivamente no site www.fae.br
23/12/20 - L . L

(Prova Didatica e comprovagédo de experiéncia docente)
08/01/21 23h Divulgagéo do Parecer dos Recursos sobre a Classificagédo Proviséria Exclusivamenteinozsite www. faesbr
13/01/21 12h Divulgagéo do Resultado Final apto & homologagéao Jornal Oficial e site www.fae.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

CONTRATO N° 024/2020

Contratada: Instituto Gov Ltda EPP

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecer locagédo/cesséo e direito
de uso de sistema/software ndo customizavel, em espaco virtual para a
publicidade, execuc¢édo e prestacdo de contas das parcerias entre admi-
nistracéo publica e as organizacdes da sociedade civil

Prazo: 12 meses da data de assinatura

Valor: R$ 16.740,00

Assinatura: 28/10/2020

Sao Jodo da Boa Vista, 08 de dezembro de 2020.

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitacdes e Contratos

7%4‘» INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
x<¥ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

SaoJodo Prev
Juntos garantin

wtindo o futurol

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 99/2020

“Disp0e sobre substituicdo por motivo de fé-
rias regulamentares”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribui¢cdes legais, que o cargo lhe confere:
Considerando-se que a servidora Sra. Livia Ricetti Oliveira, portadora do
RG 43.527.617-7, cargo de Diretora Administrativa/Financeira do S&o Jo&o
Prev, se afastara por motivo de férias regulamentares no periodo de 21/
12/2020 a 09/01/2021.

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Designar o servidor Sr. Ramon Sanches Nogueira, portador
do RG 43.720.927-1, cargo de Chefe de Recursos Humanos do S&o Jo&do
Prev, para substituir a Sra. Livia Ricetti Oliveira, cargo de Diretora Adminis-
trativa/Financeira por motivo de férias regulamentares durante o periodo
de 21/12/2020 a 09/01/2021, percebendo a diferenca de vencimentos.
ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de vinte e um de dezembro de dois mil e vinte (21/12/
2020).

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos trés dias do més de dezembro de dois mil e
vinte (03/12/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista — SAO JOAO PREV

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 019, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2020

“Concede Medalha de Mérito Civico "24 de
Junho" a Associacdo Amigos Serra da
Paulista”

(Autoria: Vereadora Maria Candida de Oliveira
Costa- PDT)

A Céamara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, DECRETA:-
Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Sao Joédo da Boa Vista, autorizada a
conceder Medalha de Mérito Civico “24 de Junho a Associacdo Serra da
Paulista, em reconhecimento aos relevantes servi¢os prestados em nos-
sa cidade, sobretudo em defesa do meio ambiente.
Art. 2° - Areferida honraria sera outorgada em Sesséo Solene, em data a
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ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concesséao desta outorga e as despesas inerentes a realizagao
da mesma, correrdo por conta de dotacao or¢gamentaria constante do
or¢camento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos oito
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte (08/12/2020).

DECRETO LEGISLATIVO N° 020, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2020

“Concede Medalha de Mérito Cultural a ONG
Planeta Plantar”

(Autoria: Vereadora Maria Candida de Oliveira
Costa)

A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, DECRETA:-
Art. 1° - Fica concedido Medalha de Mérito Cultural 8 ONG planeta plan-
tar, em justo reconhecimento a sua relevante contribuigdo na area cultu-
ral no Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista.
Art. 2° - Areferida honraria serd outorgada em Sesséo Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3° - A concesséo desta outorga e as despesas inerentes a realizagéo
da mesma correrdo por conta de dotagdo orgamentéria constante do or-
¢amento vigente, suplementada se necessario.
Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte (08/12/2020).

DECRETO LEGISLATIVO N° 021, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2020

“Concede o Titulo de Cidada Sanjoanense a
Senhora PATRICIA MARIA MAGALHAES
TEIXEIRA NOGUEIRA MOLLO”

(Autoria: Vereador Aquevirque Antdnio Nholla-PTB)

A Céamara Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, DECRETA:-
Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidada Sanjoanense a Senhora PA-
TRICIA MARIA MAGALHAES TEIXEIRA NOGUEIRA MOLLO, em reco-
nhecimento aos relevantes servi¢cos prestados em nossa cidade.
Art. 2° - Areferida honraria sera outorgada em Sesséo Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3° - A concesséao desta outorga e as despesas inerentes a realizagao
da mesma, correrdo por conta de dotacdo or¢gamentaria constante do
or¢camento vigente, suplementada se necessario.
Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos oito
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte (08/12/2020).

DECRETO LEGISLATIVO N° 022, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2020

“Concede o Titulo de Cidada Sanjoanense a
Senhora CARLA BALESTRIM MARQUES DOU-
RADO PIRAJA MARTINS”

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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(Autoria: Vereador Aquevirque Antdnio Nholla-
PTB)

A Céamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, DECRETA:-
Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidada Sanjoanense a Senhora CARLA
BALESTRIM MARQUES DOURADO PIRAJA MARTINS, em reconheci-
mento aos relevantes servicos prestados em nossa cidade.
Art. 2° - Areferida honraria sera outorgada em Sesséo Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3° - A concessao desta outorga e as despesas inerentes a realizagdo
da mesma, correrdo por conta de dotacdo or¢camentaria constante do
orcamento vigente, suplementada se necessario.
Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte (08/12/2020).

EDITAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE S. JOAO DA BOA VISTA
Rua General Carneiro, n® 344 - Centro, Sdo Joao da Boa Vista - SP | CEP: 13.870-224
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ: 19.011.848/0001-44

SAC JOAO DA BOA VISTA

RESOLUCAO N° 090, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

“ DispOe sobre a aprovagéo de projetos apre-
sentados no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, pelas Organiza-
coes da Sociedade Civil, devidamente certifi-
cadas no CMDCA, a fins de inscrigdo no pro-
cesso de selegdo para a escolha de projetos
da Renovias.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de S&o Joao da Boa Vista, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
ECA e pela Lei Municipal n° 3.818, de 24 de marco de 2015 e suas alte-
racoes;

Considerando o processo de selegéo para a escolha de projetos incenti-
vados pelos Conselhos Municipais do Idoso e da Crianga e do Adoles-
cente promovido pela empresa Renovias para destinagdo de recursos
dedutiveis do imposto de renda para o Fundo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

Considerando deliberagdo do Conselho em sua reunido Extraordinaria
realizada no dia 09 de julho de 2020, para aprovacao de quatro projetos
para inscrigdo no processo de selegdo de projetos da Renovias;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o projeto “Mamé&e Assistida, Bebé Saudavel” da Organi-
zagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Sociedade de Senhoras de
Rotarianos de Sao Jodo da Boa Vista, a titulo de inscricdo no processo
de selecéo para a escolha de projetos da Renovias.

Art. 2° - Aprovar o projeto de um “Parquinho”, da Organizagéo da Socie-
dade Civil sem fins lucrativos, Lar do Pequeno Vicente, a titulo de inscri-
¢do no processo de selegao para a escolha de projetos da Renovias.
Art. 3° - Aprovar o projeto de compra de uma “Van Mercedes Benz Sprinter”,
da Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Casa de Apoio ao
Menor Irma Dulce- Camid, a titulo de inscrigdo no processo de selegédo
para a escolha de projetos da Renovias.

Art. 4° - Aprovar o projeto de 25 atendimentos com terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, fonoaudi6logo e psicologo, da Organizagao da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, Associagéo de Pessoas Portadoras de Deficién-
cia “Sao Francisco de Assis”, a titulo de inscricdo no processo de sele-
¢do para a escolha de projetos da Renovias.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 09 de julho de 2020.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o
Jodo da Boa Vista, aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e
vinte (04/12/2020).

Luis Fernando Fontana Campos
Presidente do CMDCA

Conselho Municipal de Preservagédo do Patriménio Historico,
Cultural e Ambiental de Sdo Jodo da Boa Vista — CONDEPHIC

Ata da 1552 Reunido Ordinaria do CONDEPHIC

Ao vigésimo sétimo dia do més de novembro do ano dois mil e
vinte, as oito horas e quinze minutos, através de video conferéncia, ini-
ciou-se a 1552 Reuniéo Ordinaria do CONDEPHIC. Presentes os seguin-
tes conselheiros as oito horas e quinze minutos: RICARDO JOSE ALE-
XANDRE SIMON CIACO, Representante da UNIFEOB; DULCYNEIA
PAIVA DE MEDEIROS LIMA, Representante do Departamento de Ges-
tdo e Planejamento Urbano, SILVIO GOMES MICHELAZZO, Represen-
tante da Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de Sdo Jodo da Boa
Vista e CAMILA MOREIRA Representante da OAB de S&o Jodo da Boa
Vista. Houve justificativa de auséncias de HELIO CORREA DA FONSE-
CA FILHO, JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO, LAURO AUGUSTO
BITTENCOURT BORGES e JULIANA MARQUES BORSARI. Os conse-
Iheiros presentes concordaram que a reunido seja gravada. O presidente
do CONDEPHIC deu as boas-vindas aos conselheiros presentes. Con-
forme registrado na pauta, os membros efetivos do Conselho em 27/11/
2020 sao 07 conselheiros. Para instalar a sessdo: quérum minimo de 4
membros (maioria absoluta); para abertura de estudo de tombamento:
guérum minimo de 3 membros (maioria simples — maioria dos membros
presentes na reunido); para votar resolu¢cdo de tombamento: quérum
minimo de 5 membros (maioria qualificada). O quérum no momento inici-
al da reunido: 04 conselheiros presentes. Em prosseguimento, deu-se
sequéncia na Ordem do Dia, havendo alteragdo na “ordem” da pauta
conforme determinagéo do presidente. Foram analisados os seguintes
processos:

Sumula dos processos n°13715/2019-7

Requerente: Beatriz Helena Andrade Patiri Hakim

Assunto: Certiddo de Uso de Solo

Por unanimidade, o conselho opinou por uma nova anélise do pedido de
certidao de uso de solo, considerando o equivoco de informag&o no Des-
pacho P/721/2019, folha 11, pois a época o imével ainda néo tinha estu-
do especifico de tombamento em tramitagao, apenas o logradouro esta-
va em estudo. O processo de estudo de tombamento para este imével foi
aberto sob n°12278/2020-7 em 19/11/2020. Ao Departamento de Enge-
nharia para prosseguimento.

Sumula dos processos n°s 8961/2020-7 e 6579/2020-7

Requerente: José Rui Vaz de Lima

Assunto: Certiddo de Uso de Solo

Por unanimidade, o CONDEPHIC julgou insuficiente a pesquisa histérica
apresentada na folha 16 do processo n°8961/2020-7, porém opina que
este fato ndo impede a expedi¢do da certiddo de uso de solo. Informou
gue no caso de pretenséo de demolir o imével, o requerimento de pedido
de licenga de demolicdo devera estar instruido com o disposto no item
4.1 da Lei n°4.543/2019, ou seja, devera ser apresentado o Inventario
Arquitetdnico (com pesquisa histérica) completo do imével para posterior
analise do pedido de demoli¢éo, tanto pelo Departamento de Engenha-
ria, demais 6rgdos e CONDEPHIC. Esta informagao deve constar no
teor da certiddo. Informa por fim que o relatério de vistoria feito pelo setor
técnico esta disponivel para consulta. Ao Departamento de Engenharia
para prosseguimento.

Quérum de trés conselheiros a partir deste processo ja que a conselheira
Camila Moreira se declarou impedida de participar no proximo processo.
Sumula do processo n°7009/2020-7

Requerente: Lais Helena Chaves Machado

Assunto: Licenca para demolicdo

N&o houve quérum regimentar para analise do caso, ja que a conselheira
Camila Moreira se declarou impedida de se manifestar. Encaminhar o
processo para a proxima reunido. COMUNICAR.

O setor técnico informa novamente que os estudos de tombamento de
logradouros permanecem abertos e em vigéncia. O Presidente do
CONDEPHIC pede que o Setor Técnico agende uma reunido com Prefeita
eleita e com o novo Diretor do Departamento de Engenharia para tratar
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os assuntos do conselho. Nada mais havendo para analisar, o Presiden-
te informou que havera uma nova reuni&o ainda no més de dezembro.
Declarou a reuniéo encerrada as 9:02 h e eu, Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara, secretaria nomeada, lavrei a presente ata. Sado Jodo da Boa
Vista, 27 de novembro de 2020.

RICARDO JOSE ALEXANDRE SIMON CIACO
PRESIDENTE

SILVIO GOMES MICHELAZZO
CAMILA MOREIRA
DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS LIMA

ADRIANA HELOISA FERREIRA CARBONARA
SECRETARIA NOMEADA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/20

OBJETO: SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZA-
DO EM ESTIMULACAO PRECOCE E ALUNOS COM TEA/TGD — TRANS-
TORNO DO ESPECTRO AUTISTA, MULTIPLA DEFICIENCIA, DEFICI-
ENCIA INTELECTUAL E CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS: das 08h
de 08/12/2020 até as 16h00 de 08/01/2021.

LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS: Setor de
Licitacdes, sito @ Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro, S&o Jodo da
Boa Vista - SP.

PREGAO ELETRONICO N°. 113/20

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DO TIPO LEITE IN-
TEGRAL HOMOGENEIZADO, PAO PARA CACHORRO QUENTE DE
50GR, PAO DE HAMBURGER, PAO INTEGRAL, BISCOITO DE POLVI-
LHO, QUEIJO MUSSARELA, PRESUNTO E MASSA PARA PIZZA PARA
SEREM DISTRIBUIDOS AOS INFANTES DAS UNIDADES ESCOLARES
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA, para o ano de 2021, com entrega parcelada.

OC N° 8639008010020200C00125

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizacéo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 21/12/2020 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 114/20

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE VAGAS EM CLINICAESPECIALIZA-
DA EM REGIME DE INTERNACAO VOLUNTARIA, INVOLUNTARIA OU
POR ORDEM JUDICIAL, PARA ADOLESCENTES, QUE NECESSITAM
DE TRATAMENTO EM RAZAO DO USO PREJUDICIAL E ABUSIVO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E PARA VAGAS DESTINADAS AO TRA-
TAMENTO DE TRANSTORNOS MENTAIS.

OC N° 8639008010020200C00126

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizacéo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 21/12/2020 as 09h00min.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n.°: 157/20

Contratada: OSAKA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de ser-
vigos de impressdo e montagem de carné de ISSQN e IPTU referentes
ao exercicio de 2021. — PE 078/20

Valor: R$ 24.615,00

Pagina 37

Prazo: 26/11/2020 a 25/11/2021
Assinatura: 26/11/2020

Contrato n.°: 167/20

Contratada: COPIMAQ DE CAMPINAS COMERCIO DE MAQUINAS LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servi-
¢os de impressédo corporativa, por meio de Outsourcing, contemplando
manutencao preventiva e corretiva, transporte, instalacdo e configura-
¢Oes dos equipamentos, com fornecimento de materiais. — PE 087/20
Valor: R$ 168.264,00

Prazo: 25/11/2020 a 24/11/2021

Assinatura: 25/11/2020

Contrato n.°: 169/20

Contratada: ZRA BRASIL COSMETICOS LTDA

Objeto: Aquisicao de materiais de higiene pessoal e higienizagdo de
ambientes, para combate ao COVID-19. — PE 098/20

Valor: R$ 2.688,00

Prazo: 04/12/2020 a 03/06/2021

Assinatura: 04/12/2020

Contrato n.°: 173/20

Contratada: POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

Objeto: Aquisi¢éo de Kit Inventura Desbravador aluno e professor e for-
magcéao pedagogica da ferramenta Inventura, com entrega imediata. — PAD
12062/20

Valor: R$ 569.149,00

Prazo: 25/11/2020 a 23/02/2021

Assinatura: 25/11/2020

Contrato n.°: 177/20

Contratada: VIACAO GUAXUPE LTDA

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagéo de servicos
em transporte de pacientes agendados pelo sistema SUS, saindo de S&o
Jodo da Boa Vista ao Conderg Hospital Regional de Divinolandia e seu
retorno, através de 6nibus de linha. — PAD 9432/20

Valor: R$ 263.736,00

Prazo: 03/12/2020 a 02/12/2021

Assinatura: 03/12/2020

Contrato n.°: 163/17 TA 03/20

Contratada: VERA LUCIA FERRAZ BARBOSA

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n°® 163/17, referente a Locacéo de
imovel localizado neste municipio a Rua Getulio Vargas n°s. 552/554/576
- Centro, destinado a abrigar a Central de Policia Judiciaria de S&o Joao
da Boa Vista/SP.

Aditamento: prazo

Valor: R$ 108.292,80

Prazo: 06/11/2020 a 05/11/2021

Assinatura: 05/11/2020

Contrato n.°: 176/16 TA 04/20

Contratada: CLAC ARTES E CULTURA LTDA-ME

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 176/16, referente a prestacdo de
servicos de instru¢@o musical (violino, violoncelo e contrabaixo acustico).
Aditamento: prazo

Valor: R$ 43.349,76

Prazo: 06/11/2020 a 05/11/2021

Assinatura: 05/11/2020

Contrato n.°: 193/19 TA 01/20

Contratada: TAYNA BEBOLACA MOREIRA MEI

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 193/19, referente a vontratacé@o de
empresa especializada para fornecimento de instrutor de danga infantil.
Aditamento: prazo

Valor: R$ 4.680,00

Prazo: 07/11/2020 a 06/11/2021

Assinatura: 06/11/2020

Contrato n.°: 167/19 TA 02/20

Contratada: PRODEX CONSTRUTORA E COMERCIAL LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 167/19, referente a contrata¢@o
de empresa especializada para constru¢do hangar escola, com forneci-
mento de mao de obra e material.
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Aditamento: servigos, valor e prazo
Valor: R$ 2.461,87

Prazo: 08/11/2020 a 07/01/2021
Assinatura: 06/11/2020

Contrato n.°: 087/20 TA 01/20

Contratada: GENTE SEGURADORA S.A.

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato N°087/20, referente a Contratacéo
de empresa seguradora para a prestacdo de servigos de seguros de ve-
iculos para a frota da Prefeitura Municipal.

Aditamento: servicos, valor e alteracao de projeto

Valor: R$ 1.565,00

Prazo: 13/11/2020 a 16/07/2021

Assinatura: 13/11/2020

Contrato n.°: 063/20 TA 02/20

Contratada: MARQUES & MARQUES CONSTRUTORA LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao contrato n® 063/20, referente & constru¢é@o de
nova quadra poliesportiva coberta e reforma do entorno das escolas
Noemia Jahnel Rehder e Ziza Andrade, com fornecimento de material e
mé&o de obra.

Aditamento: servicos e valor

Valor: R$ 11.597,29

Prazo: 26/11/2020 a 07/04/2021

Assinatura: 26/11/2020

Contrato n.°: 177/19 TA 01/20

Contratada: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n° 177/19, referente a aquisicdo de
hortifruti para o Centro Dia do Idoso.

Aditamento: prazo, valor e alterag&o de clausula

Valor: R$ 10.572,32

Prazo: 28/11/2020 a 27/11/2021

Assinatura: 27/11/2020

Contrato n.°: 180/19 TA 01/20

Contratada: LMS DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI-EPP
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n°® 180/19, referente & aquisicao de
géneros alimenticios estocaveis para o Centro Dia do ldoso.
Aditamento: prazo, valor e alterag&o de clausula

Valor: R$ 22.410,69

Prazo: 28/11/2020 a 27/11/2021

Assinatura: 27/11/2020

Contrato n.°: 181/19 TA 01/20

Contratada: DILAINE ENCARNACAO GALHARDO LOLI-ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n°® 181/19, referente & aquisicao de
géneros alimenticios estocaveis para o Centro Dia do ldoso.
Aditamento: prazo, valor e alterag&o de clausula

Valor: R$ 1.026,20

Prazo: 28/11/2020 a 27/11/2021

Assinatura: 27/11/2020

Contrato n.°: 175/19 TA 01/20

Contratada: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 175/19, referente & aquisicao de
géneros alimenticios de padaria para o Centro Dia do Idoso.
Aditamento: prazo, valor e alterag&o de clausula

Valor: R$ 1.657,65

Prazo: 28/11/2020 a 27/11/2021

Assinatura: 27/11/2020

Contrato n.°: 176/19 TA 01/20

Contratada: JOSE ROBERTO PAGANI CRUZ-ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n° 176/19, referente a aquisicdo de
hortifruti para o Centro Dia do Idoso.

Aditamento: prazo, valor e alterag&o de clausula

Valor: R$ 4.890,76

Prazo: 28/11/2020 a 27/11/2021

Assinatura: 27/11/2020

Contrato n.°: 174/19 TA 01/20
Contratada: PADARIA E CONFEITARIA PAI & FILHA LTDA
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n°® 174/19, referente & aquisicao de
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géneros alimenticios de padaria para o Centro Dia do Idoso.
Valor: R$ 16.233,04

Prazo: 28/11/2020 a 27/11/2021

Assinatura: 27/11/2020

Ata de Registro de Precos n°: 153/20

Detentora: LMS COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ARROZ PARA
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO. - PE 092/20

Prazo: 08/12/2020 a 07/12/2021

Assinatura: 04/12/220

Itens registrados:

ITEM 001

Descricdo: ARROZ PARABOLISADO TIPO 1, LONGO FINO, EM PACO-
TES DE 5 KG. LIMITES MAXIMOS DE TOLERANCIA DE DEFEITOS/
TIPO, % EM PESO: MATERIAS ESTRANHAS E IMPUREZAS 0,25,
MOFADOS E ARDIDOS 0,25, DEFEITOS GERAIS AGREGADOS 3,5,
TOTAL DE QUEBRADOS E QUIRELAS 8,5, QUIRERA (MAXIMO) 0,5,
UMIDADE MAXIMA DE 15%. VALIDADE DE 10 MESES NO MiNIMO.
APRESENTAR CERTIFICADO DE CLASSIFICAQAO EXPEDIDO POR
ORGAO COMPETENTE.

Quantidade: 15.000

Unidade: KG

Preco Unitario: R$ 4,77

Marca: MIRAGUAIA

Ata de Registro de Precos n°: 154/20

Detentora: CS COMERCIO DE CEREAIS EIRELI

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE ARROZ PARA
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO. - PE 092/20

Prazo: 08/12/2020 a 07/12/2021

Assinatura: 04/12/220

Itens registrados:

ITEM 002

Descrigdo: ARROZ TIPO 1, CLASSE LONGO FINO, SUBGRUPO POLI-
DO. EMBALAGEM PRIMARIA PACOTES DE POLIETILENO ATOXICO
CONTENDO 5KG, NO QUAL ESTAO IMPRESSAS TODAS AS INFOR-
MACOES DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE. EMBALAGEM
SECUNDARIA FARDOS DE 30 KG. UMIDADE MAXIMA 14%. VALIDADE
MINIMA DE 12 MESES. APRESENTAR CERTIFICADO DE CLASSIFI-
CACAO EXPEDIDO POR ORGAO COMPETENTE, LAUDO
BROMATOLOGICO, LAUDO TOXICOLOGICO E FICHA TECNICA.
Quantidade: 6.000

Unidade: KG

Preco Unitario: R$ 4,60

Marca: PANELA CHEIA TRADICIONAL

Ata de Registro de Pre¢os n°: 155/20

Detentora: RICARDO GONCALVES ITAPIRA-LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO EMBALAGENS
DESCARTAVEIS PARA MARMITEX - COVID-19 - PP 042/20

Prazo: 08/12/2020 a 07/06/2021

Assinatura: 03/12/220

Itens registrados:

ITEM 001

Descricdo: MARMITA DE ISOPOR REDONDA, 750 ML, COM TAMPA.
Quantidade: 240.000

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,34

Marca: BOM APETITE

Sao Jodo da Boa Vista, 08 de Dezembro de 2020.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Méario Henrique Fagotti Vassao
Diretor do Depto. de Administragdo em Substituicdo
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