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EDITAIS

Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Historico,
Cultural e Ambiental de S&o Jo&o da Boa Vista — CONDEPHIC

Ata da 1512 Reunido Ordinaria do CONDEPHIC

Ao sétimo dia do més de julho do ano dois mil e vinte, as oito
horas, através de video conferéncia, iniciou-se a 1512 Reunido Ordinéria
do CONDEPHIC. Presentes os seguintes conselheiros as oito horas da
manh&: RICARDO JOSE ALEXANDRE SIMON CIACO, Representante
da UNIFEOB; DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS LIMA, Representante
do Departamento de Gestao e Planejamento Urbano, LAURO AUGUSTO
BITTENCOURT BORGES, Representante da Academia de Letras de Sao
Jodo da Boa Vista, CAMILA MOREIRA e JULIANA MARQUES BORSARI,
Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil. Os conselheiros
presentes concordaram que a reunido seja gravada. Houve justificativa
de auséncias de: JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO. O presidente do
CONDEPHIC deu as boas-vindas aos conselheiros presentes e pediu
gue a secretdria iniciasse a reunido com algumas colocacdes sobre a ata
e lista de presenca. A secretaria informou que a referida ata ja havia sido
enviada por e-mail aos conselheiros para conferéncia e os conselheiros
concordaram em continuar a reuniao sem a leitura da mesma. Conforme
registrado na pauta, os membros efetivos do Conselho em 07/07/2020
sdo 07 conselheiros. Para instalar a sessédo: quérum minimo de 4 mem-
bros (maioria absoluta); para abertura de estudo de tombamento: quérum
minimo de 3 membros (maioria simples — maioria dos membros presen-
tes na reunido); para votar resolugdo de tombamento: quérum minimo de
5 membros (maioria qualificada). O quérum no momento inicial da reu-
nido: 04 conselheiros presentes. Em prosseguimento, deu-se sequéncia
na Ordem do Dia, havendo alteracdo na “ordem” da pauta conforme de-
terminacdo do presidente. As 08h17min, o conselheiro Davis Vitor
Junqueira, logou na teleconferéncia e as 08h19min, o conselheiro Silvio
Gomes Michelazzo logou na conferéncia e foram analisados os seguin-
tes processos:

Processos processo n°17054/2019-7 (Estudo de Tombamento) e n°18603/
2019-7 (Certidao de Uso de Solo para demolicdo do local e construgéo
de um prédio de até 04 andares — Rua Dr. Teo6filo Ribeiro de Andrade, n°
504 — Zona Envoltéria do Theatro Municipal)

Requerente: CONDEPHIC

O Presidente apresentou o processo aos membros do Conselho para
apreciacdo. No momento da analise quérum de seis conselheiros pre-
sentes. Apos a analise dos documentos e do relatério técnico elaborado
pela técnica do Departamento de Engenharia, os conselheiros opinaram
unanimemente pela preservacédo das fachadas frontais do imovel (que
fazem frente para a esquina da Rua Saldanha Marinho e Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade), com seus ornamentos, platibanda e decoragéo e
também pela preservagdo da volumetria da edificagdo. O Conselho infor-

ma que futuras intervengdes ou reformas no imével deverdo ser avalia-
das pelo CONDEPHIC e que as questdes inerentes a acessibilidade de-
vem ser priorizadas quando das futuras adequac¢fes do imével. As dire-
trizes de preservacdo deverdo ser feitas através da portaria de tomba-
mento e j& constar no teor da Certiddo de Uso de Solo. Para a Engenha-
ria para prosseguimento.

Sumula referente aos Processos n° 2298/2012-7; 2645/2012-7; 4261/2016-
5; 5028/2017-5

Requerente: CONDEPHIC e Luis Gonzaga A. Sobrinho

Assunto: Estudo de Tombamento e Recurso

O Presidente apresentou o processo aos membros do Conselho para
apreciacdo. Os conselheiros Lauro e Davis se declararam impedidos de
opinar neste caso, quérum passou para quatro conselheiros. Nao havia
quérum regimentar para avaliagdo do caso.

Assim, processo postergado para outra reunido. Comunicar.

Processo n°® 681/2020-5 — (Processos referéncia: 1892/2013-7*1979/2013-
7*12844/2018-7*15397/2018-7*17645/2018-5)

Requerente: Edson Fernando de Souza

Assunto: Recurso ao tombamento

Resumo: O Presidente apresentou o processo aos membros do Conse-
Iho para apreciacdo. Quérum registrado de seis conselheiros presentes
no momento de votacdo. O conselho por unanimidade se manifesta no
sentido de que seja mantida a portaria de tombamento do bem em apre-
¢o. Ao Gabinete do Prefeito para ciéncia e prosseguimento.

Processo n° 2837/2011-7

Requerente: Municipio de S&o Jodo da Boa Vista

Assunto: Abertura de Estudo de Tombamento da Avenida D. Gertrudes
O Presidente apresentou o processo aos membros do Conselho para
apreciacdo. Quérum registrado de seis conselheiros presentes no mo-
mento de votagdo. Por unanimidade, o Conselho opina pela elaboragéo
de diretrizes de preservacéo para a Avenida D. Gertrudes, diretrizes es-
tas que devem ser regulamentadas através de portaria de tombamento.
Sédo as diretrizes: preservacao do arruamento com canteiro central
arborizado e calgadas revestidas com piso de mosaico portugués com
pelo menos duas cores de pedras.

As novas intervengdes e reformas neste logradouro deverdo prever a
calcada em mosaico portugués com pelo menos duas cores de pedras.
O plantio de novos individuos arboreos, substituigdes, replantios e podas
devem ser analisados previamente pelo Departamento de Meio Ambien-
te. Apds a devida publicagdo da portaria de tombamento da Avenida Dona
Gertrudes, recomendamos o fechamento oficial deste processo. O con-
selho informa que j& fez abertura de estudos individualizados de iméveis
pontuais que merecem ser analisados e estudados. Ao Gabinete do Pre-
feito para prosseguimento.

Processo n° 5636/2020-7

Requerente: José Antonio de Souza Neto

Assunto: Recurso a abertura de estudo de tombamento — processo n°752/
2020-7

O Presidente apresentou o0 processo aos membros do Conselho para
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apreciacdo. Quérum registrado de seis conselheiros presentes no mo-
mento de votacao. Por unanimidade, o conselho opina pela continuidade
do estudo de tombamento. Ao Departamento de Engenharia para ciéncia
e continuidade.

Processo n° 5902/2020-5

Requerente: Elizabeth Marcon Faria Feola

Assunto: Recurso a abertura de estudo de tombamento — processo n°6098/
2019-7

O Presidente apresentou o processo aos membros do Conselho para
apreciacao. Quoérum registrado de seis conselheiros presentes no mo-
mento de votacao. Por unanimidade, o conselho opina pela continuidade
do estudo de tombamento. Ao Gabinete do Prefeito para ciéncia e conti-
nuidade.

O conselheiro Lauro A. B. Borges deixou a reuni&o.

Processo n° 5956/2020-5

Requerente: Diocese — Igreja de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro
Assunto: Autorizagdo para restauracédo do trono de Nossa Senhora

O Presidente apresentou o processo aos membros do Conselho para
apreciacao. Quorum registrado de cinco conselheiros presentes no mo-
mento de votagdo. Apds a discussédo, ficou decidido por unanimidade
que para melhor anélise do pedido, o conselho solicita um memorial des-
critivo complementar com maiores detalhamentos e informacdes refe-
rentes a proposta de restauro do trono de Nossa Senhora, bem como
dos anjos e a apresentagdo do responsavel técnico pelo restauro que
garantira a integridade dos bens. Ao Departamento de Engenharia para
comunicar.

Processo n° 1624/2015-7

Requerente: CONDEPHIC

Assunto: Estudo de Tombamento da Avenida Tereziano Valim, Rua Be-
nedito Araljo e Rua Getulio Vargas

Com quérum registrado de cinco conselheiros presentes no momento de
votacao, o conselho opinou pela abertura dos seguintes estudos de tom-
bamento:

* Rua Getulio Vargas, 73/73-A-B - cadastro: 1.23.44.1.

* Praca Roque Fiori,119/123/123-A - cadastro: 1.24.171.1.

* Praca Roque Fiori, 137,139,143 — cadastro: 1.24.127.1.

* Praca Roque Fiori, 153 — cadastro: 1.24.114.1.

* Praca Roque Fiori, 165,167,173,175 — cadastro: 1.24.98.1.

* Rua Floriano Peixoto, 84 — cadastro: 4.22.153.1.

* Rua Getulio Vargas, 448 — cadastro: 4.22.232.1.

* Rua Capitéo Victor Dias, 30 — cadastro: 4.22.200.1.

* Rua Getulio Vargas, 559 — cadastro: 4.17.96.1.

* Rua Getulio Vargas, 694 — cadastro: 4.24.154.1.

* Rua Getulio Vargas, 831 — cadastro: 4.15.292.1.

* Rua Séo Geraldo Majela, 9 — cadastro: 4.15.266.1.

Para a préxima reuniéo, o conselho continuara estudando a rua Benedito Aradjo.
Nada mais havendo para analisar, o Presidente informou que havera uma
proxima reunido no fim do més de Julho. Declarou a reunido encerrada
as 10 horas e eu, Adriana Heloisa Ferreira Carbonara, secretaria nomea-
da, lavrei a presente ata. S&o Jo&o da Boa Vista, 07 de julho de 2020.

RICARDO JOSE ALEXANDRE SIMON CIACO
PRESIDENTE

DAVIS VITOR JUNQUEIRA
DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS LIMA
LAURO AUGUSTO BITTENCOURT BORGES
SILVIO GOMES MICHELAZZO
CAMILA MOREIRA
JULIANA MARQUES BORSARI

ADRIANA HELOISA FERREIRA CARBONARA
SECRETARIA NOMEADA
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ADMINISTRACAO INDIRETA
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ORCAMENTARIO
03 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SJIBV 68.723.000,00 68723.000.00 3683120508 26,999,689, AS10877 3189179492 2647136990 4958407 342028 2161261636 494100313 487613159
1-ADMINISTRACAO 22400000 22400000 103793483 103793483 109370689 9233828 1.186.065,17 5843129 5664419 157605 UM S01.35831 14627837 T641365
1- ADMINISTRACAO 22400000 22400000 103793483 103793483 109370689 923828 1.186.063,17 3843129 56644196 15760357 UM $01.35831 14627837 7641365
4~ Administraio. 22400000 22400000 103793483 1037.93483 1093.706,89 9235828 1.186.065,17 843129 56644196 UM 14627857 7641
Fr———— v e e s s o
57-OPERACAO E MANUTENCAO DO INST PREVIDENCIA 2240000 22400000 1037948 103799483 109370689 923828 118606317 A2 $66.441.96 UM 14627857 641365
2061 -OPERACAO E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIA 22400000 22400000 107793483 103793483 1093.70689 NI 1.186.065,17 S840 36644196 TUMLS 14627837 16188 A
3.190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 0411000 780.00000 78000000 388.356,18 38835618 33343336 5821046 39164382 5821046 3BAS693 67.606,80 391.063,73 33343336 57,630,
3.190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 2 0411000 3200000 3200000 19.961,06 19.961,06 10.03245 200649 1203894 1003245 200649 1203894 1003248 200649 1203894
- OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS A 0411000 13400000 13400000 8651257 W15 £.166,28 48743 816628 215 816628 4874 344354 187761 3932115 816628
MATERIAL DE CONSUMO 3 0411000 45.00000 6.000,00 39.000.00 994137 205863 599400 2905263 16.869,05 9.90297 1729038 990297 228061 1218358 510700
AT DECONSN0 0 e prove v me mw i T o
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 4 0411000 2000000 2000000 16.751,68 1675168 34832 324832 9 321356 32398 321356 piv) 323928
- OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCERIZACAD 5 0411000 200000 200000 2300000 200000
- SERVIOS DE CONSULTORIA 6 o4l0® 000000 00000 355000 3635000 245000 245000 670000 1675000 335000 21000 1340000 335000 1675000 335000
-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1 0411000 3000000 3000000 5513 557832 13.566,04 10855,64 2442168 1187112 983704 28 e 083704 2735 1255056
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- 8 0411000 300.000.00 20.000,00 28000000 103.491,34 10349134 176. 191,28 176.508,66 100.667,92 6252484 1331590 7584074 625484 1331590 7584074
VTR SERVRUS DETERCEROS ESOARRIDCA » oo wop mew  bew e
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA- n 0411000 100.000.00 100.000.00 9096136 9096736 9032,64 903264 52694 301088 mn 3,60 301088 mn 763,60
AUXILIO ALIMENTACAO u 0411000 2500000 2500000 1204000 1204000 10.800,00 216000 1296000 216000 10.800.00 216000 1296000 £640,00 216000 1080000 216000
- OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9 0411000 45000000 45000000 883,11 853,11 449.146,89 44914689 32850838 B 4534637 12063851 B4 4534637 12063851
INDENIZAQOES E RESTITUICOES 0 0411000 50.00000 50.000,00 4629464 4629464 370536 370536 370536 370536 370536
- RORTEARACOBERTURADO DEFCT ATARAL ORI 2 i s oo mme e
- OBRAS EINSTALACOES n 0411000 2000000 2000000 20,000,00 2000000
4520 EQUPANENTIS ENATERL PRMAENTE 2w sop  omp 2o . - w2
2-BENEFICIOS 62499.000.00 62499.000,00 3179327025 25903.982,26 AT90.74149 3070572975 47972394 2590492794 AB080181 3070572975 2111126125 AT 25.906.00381 47997394
1-Benescos oo o s SN I WS GAmN EMOTS NIN WEE IGE NS e mon
9 - Previdéncia Social 62304.000.00 62.304.000,00 3159827025 31598270, 25.903.982,26 AT90.74149 3070572975 479972394 25904927.94 AS0S0181 3070572975 21111.261,23 AT4T436 23.906.00581 479894
b B i oo aoumn s s SN W00 WIS o Souomss e TS o
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12-PAGAMENTO DE BENEFICIOS. 62304.000,00 62.304.000,00 3159827025 3159827025 25.905982,26 419074149 3070572975 47972394 2590492794 AS00.80181 3070572975 2111126125 ATTH6 2390600581 47972394
51900101 AOSETDORLSRESERVAREVINIRADAEREFORAS WO S b DS GOME  sens WS UMD OWOS 20wn e TRUMR OROS mwon wsen weiws vamn
3.190.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 0460200 9.00000 19.000.000,00 19.079.000,00 944882069 9.448.820,60 8.150.748,57 147943074 9.630.179.31 147943074 815074857 147943074 9.630.17931 6.669.699,73 148104884 £150.74857 147943074
3190, - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 0460100 $523.00000 4.923,000,00 360000000 1664.760,00 1.664.760,00 163643288 1.935.240,00 20880712 163643288 208.807,12 1.938.240,00 1330.431,28 29700163 163643288 29880712
3.190.03.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR » 0460200 4923.000,00 3.163.70038 3.163.700,38 1.490.552,66 1.759.299,62 26874696 1.490.552,66 268.74696 1759.299,62 1221.805,70 268.746,96 1490.552,66
150050 OUTROS BENEFONSREVDENCURO 0 ERDOR OV OLITAR v
535900 STESCAS DS b i umse o L Lo wsn ns e w e e w e e
28- Encargos Especiais 19500000 195.000,00 195.000,00 195.000,00
0-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS. 19500000 195.000,00 195.000,00 193.000,00
P —— v sw s oo
- AGOVENTODEBENEICIOS o oo o
515990 STENCAS DS 5 wam sxom N el
35090 SETENCAS DS 5 o
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1-RESERVAS A000.000,00 4000.000,00 4.000.000,00 A000.000,00
- frov Jrovese vy
997 - Reserva do RPPS. A000.000,00 A4.000.000,00 4.000.000,00 A4.000.000,00
7799 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0000000 0000000 4100000000 00000000
RESERYA ORGAVENTARI DO TS frovs ooon  imone Lononm
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA- 2 460200 400000000 400000000 4,000.000,00 4000000,00
“TOTAL ORCAMENTARIO 6872300000 68.723.000,00 3683120508 36831.203,08 26.999.689,15 AR210877 3189179492 2647136990 49840738 31429.M28 2161261636 494102313 26355363969 487613139
——
95 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5816 04.601.00 9753195 0321175 1.200.743,70
95 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5318 04.60200 326.075,50 6521510 391.290,60
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L1160 VLORESEM RASTOREN ZAVES ACLEORAZO ) T —— "
113810600 - VALORES EM TRANSITO REALZAVEIS A CURTO PRAZO.(F) 5§19 0460100  VALORAARECEBER DATAXAPARAO FINANCERO s o4
1381160 VALORESEM TRASTOREAZAVES ACUEORAZO ) 0 oo VAORAARKCERDATAV MRAOEVDINARD B o
11.381.06.00 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO (F) 586 0411000  PAGTO REGIME CAPITALIZACAO SIMPLES - TX ADM / PF 150383926 376036560
113810800 - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO (F) 585 0460100  SALARIO FAMILIA - PF 5132 256,60
21.881.01.02 - CONTRIBUICOES AO RGPS (F) SIL 041000 INSS-FOLHAPAGTO 73,08 B
21.881.0102 - CONTRIBUICOES AO RGPS (F) 5321 0411000  INSS-SERVICOS 330,00 206030
LSO ENCARGOS UCAS- OTRAS NTIADES o —— wy ma
L5013 NPOSTOSUBRE ARESDARETO NAFONTE-RRE ) Jopp— ouee
21.881.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF (F) 0411000 IRRF- PRESTADOR DE SERVICO 9884
1551510 NPOSTOSOBEEARENDARETDONAFNTE B o s
2LASLOLSNPOSTOSUBRE ARESDARETIO NAFONTE R ) o e
nssio s w5 wa 0w we
21.881.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA (F) 0460100 PENSAO ALIMENTICIA 91106 2112674 11423780
218810110 - PENSAO ALIMENTICIA (F) 0460200 PENSAO ALIENTICIA - PP 18201 948042 513043
218810113 - RETENQOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 460100 MENSALIDADE SINDICAL $L12496 1690584 98.030.80
21.881.01.13 - RETENOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 0460100 CONTRIB ASSISTENCIAL 509503 105994 615497
218810113 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 0460200 MENSALIDADE SINDICATO - PP 59.158 1176383 7092203
21.881.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 538 0460200  CPNTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PP 6.69543 194745
218810113 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 5403 0411000  MENSALIDADE SINDICAL - NSTITUTO 34580 41496
218810114 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS (F) 5313 0460100  SEGURO VIDA 2582 2582
218810114 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS (F) 5337 0460200  SEGURO VIDA- PP 148296 148296
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 5316 0460100  FINANC CEF 6696383 1424039 $1.20422
21881.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 536 0460100  FINANC BANCO DO BRASIL 4749554 9514 5102303
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460100 FINANCTO BANCO BRADESCO EXUEY 2008648 11950533
21881.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460100 FINANCTO BANCO SICREDI 185.627.96 3973047
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460100 FINANCTO CREDIVISTA- £31353,17 187.638.79 1019.191,96
218819115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460200 FINANCTO CONSIGNADO CREDIVISTA - PP 67.864,66 3”92
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460200 FINANCIAMENTO BBRASIL - PP 467856 807136
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460200 FINANCIAMENTO CEF - PP 1131969
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460200 FINANCIAMENTO SICREDI - PP 10985910 13458328
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460200 FINANCIAMENTO BRADESCO - PP 475803 681223
21881.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0411000 FINANCTO BANCO BRADESCO - INSTITUTO 1248150 14985,00
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0411000 FINANCTO CONSIGNADO CREDIVISTA - INSTITUTO 489691 612569
21881.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0411000 FINANCTO CONSIGNADO SICREDI - INSTITUTO 1045917 1318871
AR TSRS ESTIUNES il VALORARESTIUR DA A ABAOFRANCERD wn poil
218.81.99.00 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS (F) 0411000 VALOR A RESTITUIR DA TAXA PARA O PREVIDENCIARIO 386,14 386,14
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 633433764 237946117 ST380481
RESTOS A PAGARDE 208
- o o nsna
pos— i i
o oo e oy
o s oo i .
Sssuson totanoss @ oo ot noiogs
Rve——" oo 200 o
oo ety pen
P v e
011 0400000 145123535 145123835
R o oo wan e s
3.1.90.03.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 013 0400000 21905851 2005851
A — U oo o a
TOTAL RESTOS A PAGAR DE 2019 466108439 1000000 467108439
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Balancete da Receita de 01/06/2020 & 30/06/2020

Jornal Oficial n® 913, da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista,

de 04/08/2020

ARRECADACAGC [ DirtriNca |
[ Coa T O Recein T Oreeis [ Avwwinds J[ Programads J[ Awerior JLNovie ][ Conw T Tol [ AvrecOrgada ][ Arrecroar ||
RECETTA
1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 3302624826 3302624826 1651312421 731380002 115535815 0.00 54619817 24.557.05009 -5.043.926,04
1.2.0.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES 151674683 1151674653 417550340 51650056 0.00 4.992.003.96
1.2.1.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS ILSIGTA683 1151674683 417559340 81650056 0.00 4.992.003.96
1.2.1.5.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF. MUNICipios ILSIGTA683 1151674683 417559340 516.500,56 0. 4.992.003.96
1.2.1:8.01.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - CPSSS ESTADOS, D, MUNICIPIOS 1141074683 1141074683 4172.680.20 81577226 0.00 5.452.46
121 o 1037574683 1037574683 375453488 7285373 0.00 4.483.072.26
121 DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 1034574683 10.345.746.5: 375453488 72853738 0.00 4.483.072.26
i 121 CONTRIBUIGAO D SERVIDOR - CAM 17.000,00 17.000.00 1153.01 0.00 747856
7 121 CONTRIBUICAO DE SE k\um,pmuum,\ 516651420 516651420 1.420.286.72 347.508.60 0.00 1.767.795.32
5 121501 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - UNIFA 1.049.565.00 104956500 65.687.50 0.00 165,67
10 121 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR - FSIE 000,00 000,00 212195 0 1058351
7 121 CONTRIBUIC R CAMARA - 46.000,00 46.000,00 2.435.00 0.00 15.235.90
7a 121 CONTRIBUICAO. 2.245.005.05 2245.00595 2776247 0.00 111632457
75 121 CONTRIBUICAO S PP 96883200 968.832,00 5002194 0.00 35201431
104 121 CONTRIBUICAO. TURA A RECEBER-PF 052,55 542,85 0.00 0.00 35290337
” 121 CONTRIBUICAO. -pp 22.000,00 22.000.00 151656 0.00 907703
105 121 CONTRIBUICAO SERVIDOR ERPP 157.083,83 15708383 0.00 0.00 2114771
106 121 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PF 87.464,0 46400 0.00 0.00 13627186
107 121 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER.FP 5073600 5073600 0.00 0.00 13689196
08 121 CONTRIBUICAO SERVIDOR IPSIBY. : 0.00 0.00 0.00 0.00 214236
no 121 CONTRIBUIGAG SERVIDOR IPSJBY & REGEBER - bP 0,00 0,00 0.00 0.00 1810.40
121 PSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS 30.000,00 30.000,00 0.00 0.00 0,00
3 121 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB SERVIDOR-FINANCEIRO 30.000,00 30.000,00 0.00 0.00 0,00
121 CPSSS DO 0.000,00 960.000,00 5267257 0.00 510,57
121 CPsSS DO 960.000,00 960.000,00 5267257 0.00 82.672,57 47531057
2 121 CONTRIBUICAO DE S 960.000,00 960.000,00 5893522 0.00 5893522 333018
15 1215.01.2.1.02.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR INATIVO - PP 0,00 2373735 0.00 2373735 141,392
121801 crsss i - 75.000,00 75.000,00 456231 0.00 456231 30.069,63
1218.01.3.1.00.00 S£358 5o SERVIDOR CIVIL . P INSIONISTAS - PRING 75.000,00 75.000.00 56231 0.00 s6231 0,069,
14 121501310100 CONTRIBUICAD D PENSIONIS 75.000,00 75.000,00 309,08 0.00 3.009.08 19.377.67
16 1211:8.01.3.1.02.00 CONTRIBUIGAG PENSIONISTA - PP 0.00 o, 1.463.23 0.00 146323 10.691.96
112.118.03.0.0.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS. 106.000,00 728, 0.00 72830 3641
1.2.15.03.1.0.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 106.000,00 72830 0.00 2830 3.641,50
12.15.03.1.1.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 6.000,00 72830 0.00 72830 3.641,50
% SONTRIBUIGAD PATRONAL -1 SEM REMUNERAGAO 0000 72830 0.00 72830 3.641.50
S PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS £ SURGS 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00
31 MULTAS B JURGS D MORA CONTRIS PATRONAL 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA PATRIMONIAL 17.452.465.75 1 0.00 0.00 0.00 1.437.627.98
VALORES MOBILIA} 17.452.465.75 1 0.00 0.00 000 1.437.627.95
JUROS B CORR ok vm\v TARIAS 17.452.465.75 1 0.00 0.00 000 1.437.627.95
AGAO DOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPP 17.452.465.75 1 0.00 0.00 000 1.437.627.95
REMUNBRAGAG DS RECURS03 D RE GIME PROPRIO DI PREVIDENCIA SOCIAL - RFPS - PRINCIPAL 17,452,465, 1 0.00 0.00 o 1.437.627.95
REMUNERACAO DOS RECURSO PROPRIO DE PREVIDENCIA PPS - PRINCIPAL 120036993 1 0.00 0.00 000 1.199.995.15
22 MUN INVEST EnG RENDA FDXA - FINANCEIRG, 2:369.93 0.00 0.00 0.00 927,86
85 REMUN INVEST EM RENDA FIXA- PREVIDENCIARI 2500,00000 1 0.00 0.00 000 10559776
o5 REMUN INVEST EM RENDA FIXA- TAXA D AI)VII\I\H!A( Ao 1.615.000,00 05,999, 0.00 0.00 000 120.639.22
121 REMUNERAGAO BNP PARIBAS INFLACAO R 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 450,43
REMUN INVE: NDA VARIAVEL - um 616209552 3.081.047,04 0.00 0.00 000 23763280
25 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL 093 047,9: 0.00 0.00 0.00 0.00
9 KEMUN INVIST EM RENDA VARIAVEL PREVIDENCIARIO 2.000.000,00 1.000.000,02 o 0.00 0.00 237,632,580
057,035, 5517, 1 0.00 338.857.5 203947623
RESSARCIMENTOS 35.000,00 1900002 0.00 903,19 5.433.36
INDE? \I/Au\\\ RESTITUICORS E RESSARCIMENTOS - ESPECIFICAS DI ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 35.000,00 19.000,02 0.00 903,19 543336
RESTITUICO! CIFICAS DE & DF, MUNICIPIOS 35.000,00 19.000,02 0.00 903,19 543336
SUTRAS RESTITUIGOR TAL MUNICIPIOS - NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 38.000.00 19.000,02 0.00 903,19 543336
QUIRAS RESTITUIGOBS - BSPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - NAG ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE - PRINCIPAL 38.000,00 19.000,02 0.00 903,19 543336
a3 OUTRAS RESTITUICOES 35.000,00 1750002 0.00 0.00 51
102 OUTRAS RESTITUICOES - TX. ADM. 000,00 3.000,00 1.500,00 0.00 0.00 0.00
103 OUTRAS RESTITUICOES - PP 0,00 0,00 0.00 0.00 903,19 5352.04
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 4.019.035.65 019.035.65 200051754 L6t 0.00 337.954.40 2.034.042.87
COMPENSAG 4.000.000,00 4.000.000,00 1.999.999,08 1 0.00 337,954,490 2.034.042.87
COMPENSACOL 4.000.000,00 4.000.000,00 1.999.999,08 Lot 0.00 337.954,40 2.034.042.87
COMPENSACY RINCIPAL 4.000.000,00 4.000.000,00 1.999.999,05 1 0.00 337.954.40 2.034.042.87
3 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTR 4.000.000,01 4.000.000,00 1.999.099,05 1 0.00 337.954.40 2.034.042.87
OUTRAS RECEITA 19.035.61 19.035. 951786 00 0.00 00 o
OUTRAS REC mm, PRIMARIAS 19.035.65 951756 000 0.00 000 0.00
ouTRAS REC - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA 19.035.68 951786 0.00 0.00 0.00 0.0
as SIBV - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OU 10.035.65 517,86 0.00 0.00 0.00 0,00
CONTRIBUICORS - INTRA OFSS 2289475174 11.447.375.88 5.638.505.58 000 165225313 1029084871
CONTRIBUIGOES SOCIAIS. INTRA OFS! 2259475174 11,447,375 85 5.638.505.55 000 165225313 1029084871
CONTRIBUICOES SOCIAS ESPECIFICAS |)1 ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS 2250475174 11,447,375 85 5.440.426.52 000 16526336 10.085.659.5%
S PATRONAL - SERVIDOR CIVIL “A DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS. 2289475174 11.447.375.88 5.440.426,52 000 164826336 1008868085
P355 PATRONAL - SERVIDOR GIVIL ATIVO- INTRA OFSS 2289475174 11.447.375.88 5.440.42652 000 164826336 1008868085
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 2227075174 11135.375.85 5.166.912.08 000 155864352 .755.555.40
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 20.691.493,66 10.345.746.54 7.509.083.55 000 145707762 596616120
ss CONTRIB PATRONAL - CAMARA. 4.000,00 16,999,058 12.501.56 0.00 236616 14057.72
s4 CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA 10.333.025.40 516651420 284057334 0.00 9501717 3.535.500,51
s6 CONTRIB PATRONAL - UNIFAE 2.084.558.67 104227932 £ 0.00 131.375.06 66433177
72 CONTRIBUIGAO PATRONAL -IPSJ 90.000,00 45.000,00 923 0.00 424386 1166
76 CONTRIBUICA PATRONAL- FREFBITURA -PP 4.490.011.90 2.245.005.96 1777.134.76 0.00 455.527.68 223266244
7 CONTRIBUICAO PATRONAI > 92.000,00 4600002 0.00 457002 an
s0 CONTRIBUIGAG PATRONAL UNIFAR - P 1.937.664,00 968.5832,00 0.00 160.043.92 765.525.99
52 CONTRIBUICAO PATRONAL- IPSIBY - PP 44.000,00 2200002 0.00 3.633.75 15154,
58 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP 374.167,66 157.083.84 0.00 0.00 295695
s CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - 861.085,70 43054284 0.00 0.00 705.806,29
o1 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR 189.505,33 94.752,66 0.00 0.00 27254393
22 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE 161.472,00 5073600 0.00 000 273.784.00
100 CONTRIBUICAO PATRONAL IPSIBY A R} 0.00 0.00 0.00 284, 0.00 000 54
m CONTRIBUICAO PATRONAL IPSIBV A RE 0,00 0,00 0.00 3.62050 0.00 0.00 3.620.80
V. REG. PARCELAMENTO DE DEBITOS - PREFEITURA 1.579.258.08 1.579.258.08 780.629,04 657.828.50 0.00 131.565.70 789.394,20
84 ENTO DE DEBITOS - PREFEITURA 157025808 1.579.258.0 780.629,04 657.528.50 0.00 131.565.70 789.394,20
CFSSS PATRONAL -.\v uvuxnmw ATIVO - MULTAS  JUROS - INTRA OFSS 62400000 624.000,00 312.000,00 S1aaa 0.00 59.62004 313448
100 721503120400 A PARCELAMENTO - PREFEITURA 624.000,00 624.000,00 31200000 27351444 0.00 59.62004 333134458
21 Y SOCIAIS - INTRA OFSS 0,00 0,00 0.00 198.169.06 0.00 3.089.77 20215853
7.2.1.9.99.0.0.00.00 IRA OFSS 0,00 0,00 0.00 198.169.06 0.00 3.089.77 202158.53
7.2.1.9.99.1.0.00.00 RA OFSS 0.00 0.00 0.00 198.169.06 0.00 398077 20215853
7.2.1.9.99.1.1.00.00 IAIS - PRINCIPAL - INTRA OFS: 0.00 0,00 0.00 198.169.06 0.00 398077 20215883
7211999110100 FUNDO I CAMAR 0.00 0.00 0.00 71182 0.00 68551 39
72.1.9.99.11.02.00 FUNDO D OSCILAGAO DE RISCO. PREFEITURA 0.00 0.00 0.00 17563814 0.00 0.00 175.638.14
120 721999110300 FUNDO DE OSCILACAO DE RISCO - UNIFAI 0,00 0.00 0.00 15.819,10 0.00 3.304.26 12336
7.9.0.0.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 50200000 12.502.00000 6.400.999,95 3913.562.79 0 30.725.25 3.944255,04
7.99.0.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRE \||\.|\|k/\m~ 1280200000 12.802.000,00 6.400.999,98 391356279 0.00 3072525 304428804
9.9.0.01.0.0.00.00 APORTES PERIODICOS PARA AMORT 0 DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - INTRA OFSS 0200000 12:502.000,00 6.400.999,95 3913.562.79 0.00 3072525 3.944.285,04
7.9.9.0.01.1.0.00.00 ARORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGAS DI DEFICH ATUARIAL DO REPS - INTRA OFSS 12.502.00000  12.502.000,00 6.400.999,95 3.913.562.79 0.00 3072525 944.258,04
7.9.9.0.01.1.1.00.00 APORTES PERIGDICOS PARA AVORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - PRINCIPAL s 502.000,00 02.000,00 6.400.999,95 13.562.79 0.00 3072525 304428804
6 7.9.9.001.1.1.01.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - 1000000000 10.000.000.00 999,95 3743.775.58 0.00 0.00 374377558
P 7.9.9.0.011.1.02.00 CONTR. AMORT DEF 500,00 062.500, 1.031.250,00 000 0.00 0.00 0.00
3 7.99.001.1.1.03.00 CONTR. AMORT D 130.000,00 130.000,00 6499995 0.00 0.00 0.00 0.00 £130.000,00 -64999.95
0 7.99.001.1.1.04.00 CONTR. AMORT D 422.000,00 422.000,00 21100002 16975721 0.00 30.725.25 200512.46 221.487.54 “10.457.56
9.0, CONTR. AMORT DEF 187.500,00 157.500.00 93750, 000 o 0.00 000 0.00 “187.500,00 9375000
0.00 0.00 000 442435138 0.00 0.00 000 442435138 442435138 442435138
0.00 0.00 000 442435138 0.00 0.00 000 442435138 42435138
00 0.00 0.00 4 0.00 0.00 000 442435138 442435138
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 442435138 42435138
1.3.2.1,00.4.0.00.00 REMUNERAGAO DO RECURS0S DO REX SGIME PROPRIO DI PREVIDENCIA SOCIAL - RPE 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 442435138 442435138
1.32.1.00.4.1.00.00 REMUNERACAO DOS RECURS0S DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL - RFPS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 442435138 442435138
132.1.00.4.1.10.00 REMUNERAGAO D0S RECURS0S DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6535316 6535316
15 1321004111005 DEDUGZO REM. INVEST. BM RENDA FXA - PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 35316 “65.353,16 65353,
132.1.00.4.120.00 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 435899822 435899822 435899822
1 1321.00.4.1 2002 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - PREVIDENCIARIO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0 435899822 435599822 435899822
*+* TOTAL ORCAMENTARIO 6572300000 65723.00000 3436150007  1SA4L64701 283833653 000 28833653 IS270083.58 5044301646 16.081.516.53
5501 0.0.00.0.00.00 99753195 20321175 0.00 20321175 1.200.743.70
5502 000000000 00 0 0.00 0.00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 326.075.50 6521510 0.00 6521510 391.290,60
5504 0.0.00.0.00.00 RECEBIMENTO DO FINANCEIRO PARA P 40000 0. 0.00 0.00 100,00
5506 0.0.00.0.00.00 RECEBIMENTO DA TAXA ADMINISTRACA. 000 0.00 0.00 000 0,00
5816 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRACAO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5817 0.0.00.0.00.00 PAGAMENTO PLANO FINANCEIRO - TAX 0.00 0.00 0.00 000 o
SIS 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
w24 - PREVID] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5827 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
S0 218810102 INSS - FOLIA T PAGTS 3.410.76 713,08 0.00 71308 412354
533 218810114 EGURO Y 5332 0.00 0.00 0.00 253322
S35 218810104 RR 1.408.940.56 301.087.04 0.00 301.087,04 1.710.027.60
506 218810115 INANC CEF 66.963.83 14.240,30 0.00 1424030 5120422
517 208810013 MENSALIDADE SINDICAL 8112496 1690584 0.00 1690584 9803080
S8 208510113 CONTRIB ASSISTENCIAL 509503 1.059.94 0.00 105994 615497
5319 218510113 CONTRIB SINDICAL 0.00 0.0 0.00 000 0.00
5320 218810104 IRRF - PRESTADOR DE SERVICO 193,02 100,15 0.00 100,15 593,20
521 218810102 55 - SERVICOS 173030 377,68 0.00 377,61 210798
5322 218810108 043, 0.00 15338 097,25
524 218510110 NSAO ALIMENTICIA 9311106 22678 0 2112674 11423780
5325 218510113 CONTRIB CONFEDERATIVA| 000 0.00 0.00 00
5326 218510115 FINANG BANCO DOBRASIL 47.495.54 052749 0.00 9.527.49 57.023.03
5327 218810199 CISORIAS LIQUIDAS 0.00 0 0.00 00 0,00
5328 218810103 Y CONTR. SERVIDORES 19.674.51 393879 0.00 3.038.79 2361330
5320 218920100 1O JUDICIAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
5330 218810115 II\A\( TO BANCO BRADESCO 99.445.55 2005645 0.00 20,0645 119.505.33
5531 218810115 O BANCO SICREDI 185.627.96 3973047 0.00 3073047 253584
5332 218810115 FINANGTO CREDVETA 831555, 187.638.79 0.00 187.638.79 1.019.191.96
5333 218810113 LIDADE SINDICATO - PP 5915820 1.76: 0.00 1176383 22,03
5334 218810115 ONSIGNADO CREDIVISTA - 309.847.26 6786466 0.00 6786466 377.71192
5335 218810110 NTICIA - PP 4755201 9.450.42 0.00 9.450.42 s7332.43
5336 218810115 NTO BBRASIL - PP 2339280 467856 0.00 467856 2507136
5337 218810114 148296 0.00 0.00 0.00 1.452,96
5338 2188101 & 125202 0.00 125202 7.947,45
5330 218810104 469,220, 9335178 0.00 9335178 562.550,97
5340 218510115 04155 1904194 0.00 19.041,94 113.196.99
5341 218510115 109.559,10 2472418 0.00 2472418 134.583.25
5342 218510115 S0, 923190 0.00 023190 5681223
5401 218510104 5027040 10875.43 0.00 1087543 6114583
5402 218810115 0.00 o 0.00 0.00 0.00
5403 218810113 345,80 69.16 0.00 .16 a14.96
5104 218810115 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
5405 218819900 57495 n7,45 0.00 n7.4s 92,10
5406 2.185.199.00 34125 7317 0 7317 14.4;
5407 218510115 12.487.50 249750 0.00 249750 14.985.00
5408 218810115 459691 12287 0.00 122878 6.125.69
5400 218810115 10.459.17 9 0.00 27205 15188,
5505 2.1.8.8.1.99.00 225652634 150383926 000 150383926 3.760.365.60
S0 113810600 000 0.00 0.00 00
5502 113510600 INSS 51 NOTAS FISCAIS 000 0.00 0.00 000 0,00
5503 113510600 INSS 5/ FOLHA 000 0.00 0.00 000 0,00
5504 113810600 IRRF S/ NOTAS FISCAIS 0.00 0.00 0.00 o 0,00
5810 114910100 NERACAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S 46.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5812 46.19.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
S8I3 114910100 REMUNERACAO DI DEPOSITOS (REDU m 0.00 0.00 0.00 000 0,00
5814 46.19.1.00.00 REMUN N 000 0.00 0.00 000 0,00
S8 4.6.19.1.00.00 REMUNERACAG DE IN; AR 0.00 0.00 0.00 000 0.0
5819 113810600 VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA 0 64690 0.00 0.00 0.00 646,90
5820 46.19.1.00.00 REMUNERACAO DE IN' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
521 461910000 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - x 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5822 113510600 VALOR A A RECEBER DA TAS 38614 0.00 0.00 000 3861
5823 114910100 REMUNERAGAG DE DRFOSITOS (REDUTO 000 0.00 0.00 0.00 0,00
s Liasionoo SALARIO FAMILIA - PF 20528 s132 0.00 5132 256,60
S826 PAGTO REGIME CAPITALIZACAO SIMPL 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
O OTAL FXTRAGRGAMENTARIO 767854706 2.647.054.04 000 264795104 1032650110

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMEN
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA E BANCC

PARTICIPACAO DA ENTIDADE.

TOTALGERAL

309.720,03
194.905.306.43

19521511646

2382160110

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
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4 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
p 3 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
peia Lei 1.133 de 27/06/2003

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Ap6s analise dos Balancetes da Receita e Despesa, Relatério de Receitas e Despesas
- onde s3o demonstradas: as Receitas de Contribuices Previdenciarias, Despesas
Previdenciarias e Administrativas, Receitas de Compensagéo Previdenciaria entre o
Regime Geral e o Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados, Relatorio
dos Investimentos - Rendimentos das Aplicagdes Financeiras, Conciliagbes Bancarias
dos Investimentos e Contas Correntes e Demonstracédo dos Saldos Bancarios do
Instituto de Previdéncia, referente ao més de junho de 2020, entendemos que a
documentacao esta regular, razdo pela qual opinamos pela aprovagdo sem qualquer
ressalva ou recomendacgéo dos Balancetes Mensais da Receita e Despesa do més de
junho de 2020.

< Luis C3fiés Efaristo
“~“Presidente Membro
7 N
: ‘/‘ 7/ // Y% "
g N 4
Amélia Apagpécida Guerreiro Tharcio de Luci . Azevedo
Membro - Membro
‘ (Y )]

Edilaine Aparecida Tn(ﬁaade
Secretaria

Josﬁ%ﬁ?o Felipe

Suplente

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n°® 4.249/17 i ici icipi a
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE JUNHO DE 2020.

APLICAGOES FINANCEIRAS:

O més de junho foi melhor més de rendimentos financeiros no ano de 2.020. As aplicagoes
financeiras renderam o valor de R$ 5.495.544,35, sendo R$ 249.015,60 do PLANO FINANCEIRO e RS
5.246.528,75 do PLANO PREVIDENCIARIO. A Meta Atuarial do S30 Jodo Prev até junho de 2020 é
de 2,73%. Considerando que a Rentabilidade de nossa Carteira, no periodo, foi de -5,35%, estamos
com uma defasagem acumulada de janeiro a junho de -8,08%. O acumulado no més de maio/2020
era de -10,50%, portanto, recuperamos 2,42%. Os meses de fevereiro e margo que impulsionaram
esse desempenho negativo.

No final do més de junho os investimentos do S3o Jodo Prev fechou com o saldo total de RS
172.129.769,94. Em maio/2020 o saldo fechou com R$ 169.836.970,03. Segue abaixo o despenho
das aplicagdes no més de junho de 2020.

JUNHO DE 2020

PLANO FUNDO DE PLANO TAXA DE
APLICACOES FINANCEIRO OSCILACAO PREVIDENCIARIO | ADMINISTRACAO TOTAL
RENDA FIXA 1.793.590,09 272.606,29 114.073.634,51 13.259.850,32 | 129.399.681,21
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 42.730.088,73 0,00 42.730.088,73
TOTAL 1.793.590,09 272.606,29 156.83.723,24 13.259.850,32 | 172.129.769,94
RENDIMENTOS
RENDA FIXA 3.839,17 702,71 1.927.698,81 244.473,72 2.176.714,41
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 3.318.829,94 0,00 3.318.829,94
TOTAL 3.839,17 702,71 5.246.528,75 244.473,72 5.495.544,35

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA — ISP DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA

O INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP foi instituido para divulgacdo de situacio
previdencidria dos RPPS. As informagdes utilizadas no célculo do indicador, provenientes dos
demonstrativos encaminhados pelos entes federativos, por meio do CADPREV, DRAA, DIPR, DAIR e
do SICONFI, até 31 de julho de cada ano, bem como as informagdes do CRP e das certificagdes obtidas
no Pro-Gestdo RPPS. Através das informagbes sdo obtidos varios Indicadores, como: Regularidade,
Envio de Informacbes, Modernizagdo da Gestdo, Suficiéncia Financeira, Acumulagéo de Recursos e
Cobertura dos Compromissos Previdencidrios. As avaliagdes sdo realizadas considerando as letras “A”,
“B” e “C”. O Sdo Jodo Prev obteve as seguintes notas:

INDICADORES AVALIAGAO
Regularidade A
Envio de Informacdes
Modernizag¢io da Gest3o
Suficiéncia Financeira
Acumulagdo de Recursos

W W@ w(O|>

Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo ..1050 da Boa Vista - SP
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1) PLANO FINANCEIRO 30/06/2020
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 486 3 31 0 520
PENSIONISTAS 87 1 5 0 93
TOTAL 573 4 36 0 613
2) PLANO PREVIDENCIARIO 30/06/2020
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJIBV TOTAL
APOSENTADOS 337 2 14 0 353
PENSIONISTAS 93 1 2 0 96
TOTAL 430 3 16 0 449

TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 30/06/2020

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 823 5 45 0 873
PENSIONISTAS 180 2 7 0 189

TOTAL 1.003 7 52 0 1.062

SERVIDORES ATIVOS

QUADRO | PLANO PLANO

PESSOAL | FINANCEIRO : PREVIDENCIARIO |  TOTAL
DEZ/2019 RNNGHE 1.024 ' 1.989
JANEIRO 939 1.029 1.968
FEVEREIRO | 930 1.061 1.991
MARCO 923 1.075 1.998
ABRIL 917 1.086 2.003
MAIO 915 1.093 2.008
JUNHO 909 1.096 2.005
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

QUADRO | PLANO PLANO

PESSOAL : FINANCEIRO : PREVIDENCIARIO | TOTAL
DEZ/2019 | 569 ! 459 : 1.028
JANERO | 577 457 1.034
FEVEREIRO | 587 455 1.042
MARCO | 596 452 1.048
ABRIL 604 453 1.057
MAIO 610 449 1.059
JUNHO 613 449 1.062 )

validade juridica e integridade.
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7%? INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
<F MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

SaoJodo Prev
Juntos garantindo o futuro!

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 068/2020

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vis-
ta-SP, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no Decreto n° 6.389, de 17 de marco de 2020
que “Declara Estado de Emergéncia na Saude Publica do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, em razdo da pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus) e dispde de medidas para o seu monitoramento e
enfrentamento”, e a prorrogacao de prazo estabelecida pelo Decreto n®
6.460, de 23 de junho de 2020;

Considerando o Decreto n°® 6.414, de 14 de abril de 2020, que declara
estado de calamidade publica no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID 19;
Considerando a plena vigéncia do Decreto n° 6.389, de 17 de marco de
2020 e o disposto no seu art. 3° que confere as Chefias dos 6rgéos da
Administragdo Direta e Autarquias, resguardada a manutencao integral
dos servigos essenciais, autorizagdo para avaliar a possibilidade de sus-
pensdo, reducdo ou alteragédo dos servicos, bem como outras medidas
no intuito de reduzir, no periodo de emergéncia, o fluxo e aglomeracéo de
pessoas nos locais de atendimento, em especial das pessoas inseridas,
segundo as autoridades de saude e sanitaria, no grupo de risco de maior
probabilidade de desenvolvimento dos sintomas mais graves decorren-
tes da infecgéo pelo coronavirus;

Considerando a necessidade de manuten¢ao das medidas emergenciais
adotadas no intuito de evitar aglomeracdes, buscando reduzir o contagio
pelo novo coronavirus e a fim conter a disseminagéo da doenga no muni-
cipio de Séo Jodo da Boa Vista-SP, em especial entre as pessoas inseridas
pelas autoridades de saude e sanitaria no grupo de risco de desenvolvi-
mento desta enfermidade com sintomas mais graves, publico alvo do

Jornal Oficial n°® 913, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 04/08/2020

atendimento prestado pelo Séo Joéo Prey;

Considerando o estabelecido no art. 8°, do Decreto n° 6.389, de 17 de
marc¢o de 2020;

Considerando o disposto no Decreto n® 6.501, de 03 de agosto de 2020;
RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Prorrogar até 10 de agosto de 2020 a suspensao prevista
na Portaria n® 40/2020, de 28 de abril de 2020, do atendimento presencial
no Sdo Jodo Prev ao publico em geral, e inclusive aos aposentados,
pensionistas e seus dependentes, podendo esse prazo ser prorrogado
em caso de necessidade ou recomendacao das autoridades de saude e
sanitarias de ampliagdo das medidas para isolamento social em razédo da
pandemia do COVID-19.

§1°.: No periodo compreendido no caput fica suspensa a obrigatoriedade
de realizacé@o de recadastramentos e provas de vida.

§ 2°.: As atividades administrativas do S&o Jodo Prev ndo seréo inter-
rompidas no periodo previsto no caput, sendo os atendimentos necessa-
rios e inadiaveis feitos pelo telefone: (19) 3633-6268 e nos e-mails:
institutol @saojoaoprev.sp.gov.br e instituto3@saojoaoprev.sp.gov.br nos
horérios das 8:00hs as 10:30hs e das 13:00hs as 16:00 hs.

§ 3°.: Os procedimentos para os pedidos administrativos de aposentado-
ria e pensdo por morte e a forma de tramitacao dos respectivos proces-
sos administrativos; a maneira como se dara a concesséo de carta mar-
gem para a concessdo de consignados; e a forma de realizagéo de ou-
tros pedidos administrativos considerados relevantes e inadiaveis esta-
réo disponiveis no site do S&o Jodo Prev: www.saojoaoprev.sp.gov.br
ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 03.08.2020.

ARTIGO 3°:- Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joado da
Boa Vista-SP, aos 04 (quatro) dias do més de agosto de dois mil e vinte.

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

ATOS DO LEGISLATIVO

RELA(;AO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS NO MES DE JULHO DE 2020
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,
DOTAGAO N NOTA
ORGAMENTARIA EMPENHO EMPRESA PRODUTOS/SERVICOS VALOR | PRAZO
02.02.01 - 33.90.30.22 152 |CAMPJOHN CONERCIO DE PRCD. P/LIMPEZALTDA AQUIS. DE MATERIAIS PARALIMPEZAE HIGIENIZAGAD 200940 2snis
02.02.01-33.90.39.78 153 |DENILSON SASSARON JUNIOR-KE SERVICOS DE LIMPEZANA CAMARAMUNICIPAL 120000 18DIAS
02.02.01 - 33.90.39.99 194 |NELSON BONILHAALVARENGA- ME PAGTO SERVIGOS DE RECARGADE EXTINTORES 170,00 | C/APRES.
02.02.01-33.90.39.95 155 |SA0JOAC INFORMATICALTDA SERV, TECNICCS P/ ACOMPANHAMENTO DAS SESSGES 114000 | C/APRES.
02.02.01 - 33.90.30.07 156 |JOSE AUGUSTO SOUZACAMPCS BERIDAS - ME AQUIS. DE GALOES E COPOS DE AGUAP/ CONSUNO 280000 7ois
02.02.01 - 33.90.39.99 157 |ISAT COMUNICAGAD, EDUCAGAD E TECNCLOGIALTD SERV, ANUAL DE HOSPED. SITE E DOMINIO DE E-MALS 384,00 15018
R$7.703,40
JOSE CEZARIO BERALDO JUNIOR ANTONIO APARECIDO DA SILVA

CONTADOR CRC/SP 15P190.256/0-6

PRESIDENTE DA CAMARA
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DECRETOS

DECRETO N° 6.502, DE 03 DE AGOSTO DE 2.020

“Institui no Departamento de Cultura - DCT a
Ficha Cadastral ao mapeamento cultural do
Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais;
Considerando o disposto na Lei Federal n® 14.017, de 29/06/2020, que
dispde sobre agbes destinadas ao Setor Cultural a serem adotadas du-
rante o estado de calamidade publica;
Considerando a necessidade de criagdo do Cadastro Municipal de Cultu-
ra previsto no art. 7°, Il, da Lei Federal n° 14.017/20;
DECRETA:
Art. 1° - Fica instituida a Ficha Cadastral do Departamento de Cultura —
DCT - ao mapeamento cultural do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista,
nos mais diversos segmentos culturais e artisticos, conforme modelos
constantes do Anexo |.
Art. 2° - O cadastro a que se refere o Art. 1° deste decreto norteara e
orientara programas e agentes culturais, bem como novos projetos a se-
rem implementados, nos termos da Lei Federal n® 14.017, de 29/06/2020.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, aos trés dias do més
de agosto de dois mil e vinte (03.08.2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
(Decreto n° 6.502, de 03 de agosto de 2.020)

CADASTRO AGENTES CULTURAIS de S&o Jodo da Boa Vista/SP

O Cadastro Municipal de Cultura foi pensado para vocé, trabalhador ou tra-
balhadora da cultura, empresas do setor artistico-cultural e entidades com
ou sem CNPJ, como pontos e pont8es de cultura, territérios, coletividades,
grupos, frentes, agremiacdes, conjuntos, espagos, entre outros. VVocé pode
preencher uma ou mais fichas de cadastro, a primeira como Agente Cultural
(pessoa que atua em segmentos artisticos e culturais, participando da ca-
deia produtiva e de formag&o nos espacos culturais, descritos no formulério,
incluindo artistas, contadores de histérias, produtores, técnicos, curadores,
oficineiros, professores de escolas de artes, entre outros.) e a segunda no
caso de vocé ser o responsavel por algum Grupo, Coletivo, Espaco Cultural
e/ou alguma Empresa do setor artistico-cultural.

O CADASTRO MUNICIPAL DE CULTURA é o principal instrumento de
cadastro e registro do setor artistico e cultural no municipio de Séo Jo&do
da Boa Vista. A partir dele, construiremos uma base de dados oficial do
municipio, ajudando assim na elaboragdo de projetos, editais e futuras
politicas do setor cultural.

Este Cadastro tem por objetivo criar uma base de dados para o Departa-
mento de Cultura e, também, levantar informagdes que norteiem os pro-
cedimentos a serem tomados de acordo com as exigéncias da Lei 14.017/
2020 - LEI NACIONAL ALDIR BLANC DE AUXILIO EMERGENCIAL AO
SETOR CULTURAL. O preenchimento do formulario deste Cadastro ndo
garante o recebimento dos beneficios previstos na referida Lei.

Abaixo esta o formulario para o Cadastro de Agentes Culturais. Ao longo
do preenchimento do formulério ser4 necessario que vocé providencie
alguns documentos digitalizados e que precisardo ser anexados ao for-
mulario no momento do preenchimento. Lembre-se que as imagens tém
gue estar bem visiveis! No caso da impossibilidade de digitalizar estes
documentos, eles também poderdo ser entregues pessoalmente no DE-
PARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA - Rua Santo Antonio, 632,
Bairro Sao Benedito (antiga Ceagesp) e informacdes podem ser obtidas
pelos telefones (19) 3636-4953 / 3636-4872 ou pelo e-mail
leialdirblanc.sjbv@gmail.com .

» Estou ciente de que o preenchimento deste cadastro ndo garante o
recebimento do beneficio da Lei 14.017 (Lei Aldir Blanc) e que os dados
aqui expostos serdo armazenados pelo Departamento Municipal de Cul-
tura no Cadastro Municipal de Cultura para fins futuros de assisténcia ao
setor cultural, mapeamento, editais e/ou oportunidades de projetos cultu-
rais que vierem a surgir. Estou ciente
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* Nome completo

» Nome social (se houver)

» Nome artistico (se houver)

» Data de nascimento

* Estado Civil: Solteiro | Casado | Separado | Divorciado | Viavo | Ensino
superior completo

* RG (anexar copia RG)

» CPF (anexar copia CPF)

* Género: Homem cis | Mulher cis | Homem trans | Mulher trans/travesti |
N&o binarie | Outros

* Nome da mée

 Possui alguma deficiéncia?

» Endereco completo

» Escolaridade: Ensino fundamental incompleto | Ensino fundamental
completo | Ensino médio incompleto | Ensino médio completo | Ensino
superior incompleto | Ensino superior completo | P6s graduagao | Mestrado
| Doutorado | Outros

» Telefone fixo com cédigo de area (se houver)

« Telefone celular (Whatsapp) com cdodigo de area

* Email

* Site

» Facebook

* Instagram

» Canal de videos

* Registro profissional

* Historico/Curriculo (um breve curriculo de seu histérico de atividades
artistico-culturais, listando de forma mais detalhada, com data e local,
suas realizagdes nos ultimos dois anos)

* Indique as principais areas de atuagado

Teatro | Circo | Danga | MUsica | Artes visuais, | Artesanato | Artes plasti-
cas | Audio visual e multimeios| Capoeira | Carnaval | Cultura Afro brasi-
leira | Cultura alimentar | Cultura caigara | Cultura Geek | Cultura indige-
na | Cultura Popular | Cultura urbana | Design | Diversidade sexual |
Patriménio histérico, cultural e memoria | Literatura e quadrinhos | Midia
arte | Moda Producéo cultural | Organizacao de eventos | Outros

« Indique as principais fungdes exercidas

Acrobatas | Agentes culturais | Assistentes de palco | Arte Educadores |
Arteséos | Artistas de rua | Artistas Plasticos | Atores/Atrizes | Antiquarios |
Bilheteiros | Bonequeiros | Bordadeiras | Brincantes | Camareiros | Canto-
res | Capoeiristas | Caracterizadores | Cartoonistas | Cendégrafos |
Cenotécnicos | Cineastas | Cinegrafistas | Cineclubistas | Compositores |
Contadores de historias | Contra Regra | Costureiras | Cozinheiro tradicio-
nal | Customizadores | Dancarinos | Desenhistas | Designer Grafico |
Diagramadores | Diregao Teatral | Drags Queens | Dramaturgos | Doceiros
Dubladores | Escritores | Encadernadores Artesanais | Equilibristas |
Estampadores | Editores de Imagem e Som | Estatuas vivas | Figurinistas|
Folides de Reis | Fotégrafos | Guias Turisticos | Grafiteiros |Hip hops / Mc's
| llustradores | Jongueiros | Luthiers | Locutores | Magicos | Malabaristas |
Maquiadores | Memorialistas | Mestres Sabedores | Mobilizadores |
Montadores | Musicistas | Musicos | Operadores de audio | Operadores de
iluminagéo | Peruqueiros | Palhacos | Performers | Poetas | Preparador
Corporal | Preparador da voz | Produtores | Quilombolas | Rendeiras | Ro-
mancista | Roteirista | Ritimistas | Radialistas | Roadie | Sambistas de roda
Sonoplastas | Tatuadores | Técnico de luz | Técnico de Som | Técnico de
palco | Técnico de gravacgéo | Transformistas | Trapezistas | Outros

* Indique os principais publicos com os quais atua

Infantil | Infanto-juvenil | Adulto | Melhor idade | Pessoas com deficiéncia
Religioso | Mulheres | LGBTQIla+ | Negritude | Povos nativos | Povos
quilombolas | Outros

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cul-
tura) comprovantes de atuagao nos Ultimos dois anos (comprovantes de
atuacgdo artistica/cultural, ou seja, documentos comprobatérios de seu
histérico de trabalho dos ultimos 24 meses, imediatamente anteriores a
junho de 2020, tais como fotos, folders, matérias de jornal, links da internet,
e outros. Coloque todos os documentos em um Unico arquivo), e/ou
Autodeclaracdo de proprio punho. E uma carta escrita & mao e assinada
pela(o) cadastrada(o) (de acordo com o modelo aqui informado)

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cul-
tura) a Declaracdo assinada para ser beneficiario da Lei Aldir Blanc (de
acordo com o modelo aqui informado)

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cul-
tura) a Declaracdo assinada de ndo interesse em ser beneficiario dos
recursos da Lei Aldir Blanc, desejando apenas se inscrever no Cadastro
Municipal de Cultura (de acordo com o modelo aqui informado)
 Possui vinculo com algum grupo, coletivo ou movimento cultural? Quais?
 Possui vinculo com algum espaco ou entidade cultural? Quais?

« E micro empreendedor individual (MEI)? Sim | N&o

* No caso de micro empreendedor individual (MEI), informe o nimero do CNPJ
» Suas atividades s@o desenvolvidas em quais bairros da cidade?
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« Trabalha no setor cultural em outras cidades ou regides? Quais?

* A quanto tempo atua com cultura? Menos de 2 anos | de 2 a 5 anos | de
5 a 10 anos | mais de 10 anos

» Quais as principais fontes de financiamento da sua atividade?
Doag0es | A¢Bes voluntarias | recursos proprios | empréstimos | Financi-
amento Coletivo | Comércio/Vendas/Prestagao de servigos | Bilheterias |
Patrocinios privados | Leis de incentivo | Fomento municipal | Fomento
estadual | Fomento federal | Outros

« Sua atividade artistico/cultural é sua fonte prioritaria de renda? Sim | Nao
« Teve suas atividades interrompidas pela pandemia? Sim | Nao

* Qual a renda média mensal gerada pelas atividades artisticas culturais?
* Quanto da sua renda mensal foi impactada pela pandemia? 0% a 25%
| Entre 25% e 50% | Entre 50% e 75% | Entre 75% e 100%

» Tem acesso a internet em casa? Sim | Nao

« Dentro das atividades desenvolvidas, é possivel produzir algo para dis-
tribuicdo por meios virtuais? Sim | Nao

« Tem trabalho formal ativo, registro em carteira assinada? Sim | Ndo

« E titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado o Bolsa Familia? Sim | Nao

* Sua renda familiar mensal por pessoa é de até meio salario minimo
(R$522,50)? (Para responder, some os recursos financeiros das pesso-
as economicamente ativas da residéncia e divida pelo nimero de pesso-
as que moram nela.)

SIM, é o meu caso | NAO. A renda mensal por pessoa da minha residén-
cia ultrapassa esse valor

« Sua renda familiar mensal total, ou seja, somando o salario de todos da
residéncia é de até 3 salarios minimos (R$3.135,00)?

SIM, é o meu caso | NAO. A renda mensal total da minha residéncia
ultrapassa esse valor

» Seus rendimentos tributaveis foram superiores a R$28.559,70 no ano
de 2018? Sim | N&do

« Apenas para MULHERES: E provedora de familia monoparental? (O
que é: ocorre quando apenas um dos pais de uma crianga arca com as
responsabilidades de criar o filho ou os filhos. Tal fenémeno ocorre, por
exemplo, guando o pai ndo reconhece o filho e abandona a mae, quando
um dos pais morrem ou quando os pais dissolvem a familia pela separa-
¢&o ou divorcio). Sim | Ndo

« Esta recebendo auxilio emergencial do Governo Federal? Sim | Nao

» Ha a possibilidade de aquisicao de bens ou servigos vinculados as suas
atividades ou as atividades do seu grupo ou coletivo cultural por parte do
Departamento Municipal de Cultura para utilizagéo futura? Quais?

CADASTRO ESPACOS CULTURAIS / GRUPOS
/ COLETIVOS de Séo Joao da Boa Vista/SP

O Cadastro Municipal de Cultura foi pensado para vocé, trabalhador ou
trabalhadora da cultura, empresas do setor artistico-cultural e entidades
com ou sem CNPJ, como pontos e pontdes de cultura, territérios, coleti-
vidades, grupos, frentes, agremiagdes, conjuntos, espacos, entre outros.
Vocé pode preencher uma ou mais fichas de cadastro, a primeira como
Agente Cultural (pessoa que atua em segmentos artisticos e culturais,
participando da cadeia produtiva e de formagao nos espagos culturais,
descritos no formulario, incluindo artistas, contadores de histérias, pro-
dutores, técnicos, curadores, oficineiros, professores de escolas de ar-
tes, entre outros.) e a segunda no caso de vocé ser o responsavel por
algum Grupo, Coletivo, Espago Cultural e/ou alguma Empresa do setor
artistico-cultural.

O CADASTRO MUNICIPAL DE CULTURA é o principal instrumento de
cadastro e registro do setor artistico e cultural no municipio de Sao Jo&do
da Boa Vista. A partir dele, construiremos uma base de dados oficial do
municipio, ajudando assim na elaboracéo de projetos, editais e futuras
politicas do setor cultural.

Este Cadastro tem por objetivo criar uma base de dados para o Departa-
mento de Cultura e, também, levantar informag6es que norteiem os pro-
cedimentos a serem tomados de acordo com as exigéncias da Lei 14.017/
2020 - LEI NACIONAL ALDIR BLANC DE AUXILIO EMERGENCIAL AO
SETOR CULTURAL. O preenchimento do formulario deste Cadastro ndo
garante o recebimento dos beneficios previstos na referida Lei.

Abaixo esta o formulario para o Cadastro de Espagos Culturais / Grupos
Artisticos / Coletivos.

Espago Cultural é todo aquele organizado e mantido por pessoas, em-
presas culturais, organizagfes da sociedade civil, organiza¢des culturais
comunitarias, instituicdes culturais, cooperativas com finalidade cultural
el/ou grupos e coletivos de arte, com ou sem fins lucrativos, que sejam
dedicados a realizar atividades artisticas e culturais.

Grupo ou Coletivo Cultural é toda aquela organizacdo de profissionais
com finalidade cultural que sejam dedicados a produzir e realizar monta-
gem de espetaculos, shows, performances, exposi¢cées, atividades
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formativas ou outras atividades artisticas e culturais.

Ao longo do preenchimento do formulério sera necessario que vocé pro-
videncie alguns documentos digitalizados e que precisarao ser anexados
ao formulario no momento do preenchimento. Lembre-se que as ima-
gens tém que estar bem visiveis! No caso da impossibilidade de digitalizar
estes documentos, eles também poderdo ser entregues pessoalmente
no DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA - Rua Santo Antonio,
632, Bairro Sao Benedito (antiga Ceagesp) e informag8es podem ser
obtidas pelos telefones (19) 3636-4953 / 3636-4872 ou pelo e-mail
leialdirblanc.sjbv@gmail.com .

» Estou ciente de que o preenchimento deste cadastro ndo garante o
recebimento do beneficio da Lei 14.017 (Lei Aldir Blanc) e que os dados
aqui expostos serdo armazenados pelo Departamento Municipal de Cul-
tura no Cadastro Municipal de Cultura para fins futuros de assisténcia ao
setor cultural, mapeamento, editais e/ou oportunidades de projetos cultu-
rais que vierem a surgir. Estou ciente

» Vocé estéd preenchendo este cadastro referente a: Espago Cultural |
Grupo Artistico / Coletivo com Espaco Cultural | Grupo Artistico / Coletivo
* Nome fantasia do Espacgo Cultural / Grupo / Coletivo

» Endereco completo do Espacgo Cultural / Grupo / Coletivo

» Telefone fixo com cédigo de area (se houver)

« Telefone celular (Whatsapp) com codigo de area

* E-mail

« Data de fundagao ou inicio de atividades

* Breve apresentacéo

* Site

* Facebook

e Instagram

» Canal de videos

* Outro link de apresentacéo (se houver)

» Razéo social

* CNPJ

» Anexar Cartdo do CNPJ (ou entregar pessoalmente no Departamento Mu-
nicipal de Cultura). Obrigatorio para Entidades do Terceiro Setor e Empre-
sas da éarea cultural. O cartdo pode ser emitido no site: http://
servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
» Nome do representante ou responsavel legal

* RG do representante ou responsavel legal

» CPF do representante ou responsavel legal

» Endereco do representante ou responsavel legal

« Telefone fixo do representante ou responsavel legal com codigo de area
» Telefone celular (Whatsapp) do representante ou responsavel legal com
cédigo de area

» E-mail do representante ou responsavel legal

 Informar nomes, cargos, RG e CPF dos diretores/sécios do Espaco
Cultural / Grupo / Coletivo

» Ja houve mudanca de nome? Quando e quais 0s anteriores?

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo € de carater publico ou privado?
Publico | Privado

 De que forma se da a propriedade do espago fisico utilizado? Préprio |
Alugado | Financiado em pagamento | Publico | Publico cedido ao priva-
do | Outro

* Possui acessibilidade no Espaco Cultural?

» O Espaco Cutural possui alvara de funcionamento?

« E um Ponto de Cultura?

* Suas atividades sdo desenvolvidas em quais bairros?

» O Espacgo Cultural / Grupo / Coletivo € mantido por:

Particular/proprios | Entidade | Empresa | Instituicéo | Coletivo | Doagdes
Bilheteria, mensalidade, chapéu,etc | Vendas, contratagGes e produtos
culturais | Financiamento publico | Outros

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo emprega funcionarios formalmente
ativos? Quantos? Em quais fun¢des?

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo esté vinculado & administracéo
publica em qualquer esfera, fundagdes, institutos ou instituicdes criadas
ou mantidas por grupos de empresas, teatros e casas de espetaculos de
diversdo com financiamento exclusivo de grupos empresariais e a espa-
¢os geridos pelos servicos do Sistema S? Sim | Nao

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo retine quantos participantes fixos?
» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo envolve quantos prestadores de
servigos as suas atividades?

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo apoia ou incentiva a atuac@o de
profissionais voltados a produgéo artistica e/ou cultural? Quantos? Em
quais fungdes?

» O Espago Cultural / Grupo / Coletivo utiliza ou utilizou programas de
fomento municipal, estadual ou federal para manutengéo do espaco e/ou
atividades? Quais?

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo utiliza ou utilizou leis de incentivo
para manutengdo do espago e/ou atividades? Quais?

» O Espaco Cultural / Grupo / Coletivo utiliza ou utilizou recurso particular
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ou apoio direto de alguma natureza para manutenc@o do espacgo e/ou
atividades?

* O Espago Cultural / Grupo / Coletivo recebe/movimenta publico com
frequéncia? Qual a estimativa mensal de movimentagao de publico?

* O Grupo / Coletivo atua regularmente em outras cidades ou regides?
» Qual a capacidade total de publico no Espago Cultural?

* Qual o modo de funcionamento do Espago Cultural / Grupo / Coletivo?
Aberto gratuitamente ao publico em geral | Aberto gratuitamente a uma
parcela especifica da populacéo | Utilizacdo mediante mensalidade (ou
outra forma de pagamento) | Utilizagdo mediante aluguel de diaria | Es-
paco privado de uso particular dos proprietarios | Outros

» Qual o valor médio de receitas mensais com as atividades do Espago
Cultural / Grupo / Coletivo? Até R$ 3000,00 | de R$ 3000,00 a 6000,00 |
de R$ 6000,00 a R$ 10000,00 | Acima de R$ 10000.00

* Qual o valor médio de despesas mensais com servigos, funcionarios,
aquisicoes, etc, para o desenvolvimento das atividades do Espago Cultu-
ral / Grupo / Coletivo? Até R$ 3000,00 | de R$ 3000,00 a 6000,00 | de R$
6000,00 a R$ 10000,00 | Acima de R$ 10000.00

* Qual a média mensal de impostos pagos pelo Espaco Cultural / Grupo
/ Coletivo? Até R$ 3000,00 | de R$ 3000,00 a 6000,00 | de R$ 6000,00 a
R$ 10000,00 | Acima de R$ 10000.00

» O Espago Cultural / Grupo / Coletivo teve atividades suspensas pela
pandemia? Sim | Ndo

» Quanto da sua renda mensal foi impactada pela pandemia? 0% a 25%
| Entre 25% e 50% | Entre 50% e 75% | Entre 75% e 100%

» Estd com algum projeto incentivado em andamento? Sim | Nao
 Estéo vinculados ao Espacgo Cultural / Grupo / Coletivo trabalhadores
da cultura que estdo sem poder exercer suas atividades e que possuem
impedimentos de participagdo no auxilio direto? Quantos?

* Indique se esta inscrito e homologado em algum dos seguintes cadastros:
Cadastro Estadual de Cultura | Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura | Cadastro Estadual de Pontos e Pontdes de Cultura | Sistema
Nacional de Informag6es e Indicadores Culturais (SNIIC) | Sistema de
Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB) | Nenhum

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cul-
tura) o Termo de Compromisso (de acordo com o modelo aqui informado)
» Quais possiveis formas de contrapartidas o Espaco Cultural / Grupo /
Coletivo indica para acordo futuro com o Departamento Municipal de
Cultura a partir da realizacéo de auxilio emergencial?

» Ha a possibilidade de aquisicao de bens e servigos vinculados as ativi-
dades do Espaco Cultural / Grupo / Coletivo por parte do Departamento
Municipal de Cultura para utilizagéo futura? Quais?

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cul-
tura) comprovantes de atuagao nos Ultimos dois anos (comprovantes de
atuacgdo artistica/cultural, ou seja, documentos comprobatérios de seu
histérico de trabalho dos ultimos 24 meses, imediatamente anteriores a
junho de 2020, tais como fotos, folders, matérias de jornal, links da internet,
e outros. Coloque todos os documentos em um Unico arquivo)

« Indique as principais areas de atuacdo do Espaco Cultural / Grupo /
Coletivo:

Teatro | Circo | Danga | MUsica | Artes visuais, | Artesanato | Artes plasti-
cas | Audio visual e multimeios| Capoeira | Carnaval | Cultura Afro brasi-
leira | Cultura alimentar | Cultura caigara | Cultura Geek | Cultura indige-
na | Cultura Popular | Cultura urbana | Design | Diversidade sexual |
Patrimonio histérico, cultural e memoria | Literatura e quadrinhos | Midia
arte | Moda | Producéo cultural | Organizacao de eventos | Outros

* Indique as principais atividades exercidas pelo Espago Cultural / Grupo
/ Coletivo:

Apresentacdes | Aulas, oficinas e workshops | Eventos | Palestras e De-
bates | Ensaios e producgédo de obras | Exposi¢gfes | Shows | Exibicao de
videos | Producéo de conteldo digital | Produ¢éo de material cenogréfico,
figurino e aderecos | Outros

* Indique em quais modalidades o Espago Cultural / Grupo / Coletivo se
insere de acordo com a principal atividade artistica e cultural que exerce
na cadeia produtiva e de formacao

Pontos e pontdes de cultura | Teatro independente | Escola de arte | Es-
tadio | Sede de companhias e grupos de producao artistica | Circo |
Cineclube | Centro cultural, casa de cultura ou centro de tradicdo regio-
nal | museu comunitario, centro de mem@ria e patriménio | biblioteca co-
munitéria | espaco cultural em comunidade indigena | centro artistico e
cultural afro-brasileiro | comunidade quilombola | Espago de povos e co-
munidades tradicionais | festas popular ou de carater regional | Espago
tradicional de teatro de rua e demais expressoes artisticas e culturais
realizadas em espacos publicos | Livraria, editora ou sebo | Espacgo de
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diversédo e producao de espetaculos | Produtora de cinema e audiovisual
| Atelié de pintura, moda, design ou artesanato | Galeria de arte e de
fotografias | Feiras de arte e de artesanato | Espaco de apresentagao
musical |Espaco de literatura, poesia e literatura de cordel | Espagos ou
centro de cultura alimentar de base comunitaria, agroecoldgica e de cul-
turas originarias, tradicionais e populares | Outro espago ou atividade
artistica e cultural

* Indique os principais publicos contemplados pelas atividades do Espa-
¢o Cultural / Grupo / Coletivo

Infantil | Infanto-juvenil | Adulto | Melhor idade | Pessoas com deficiéncia
|Religioso | Mulheres | LGBTQla+ | Negritude | Povos nativos | Povos
quilombolas | Outros

» Apresente o repertério de espetaculos, shows, exposicdes, projetos,
etc, em atividade do Espaco Cultural / Grupo / Coletivo

* Quais as principais a¢des, programas ou projetos realizados pelo Espa-
¢o Cultural / Grupo / Coletivo nos ultimos dois anos?

» O Espaco Cultural é sede de algum grupo, coletivo ou movimento cultural?
» O Grupo / Coletivo é vinculado a algum Espaco Cultural? Qual?

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cultura)
o Termo de Responsabilidade (de acordo com o modelo aqui informado)

» Anexar (ou entregar pessoalmente no Departamento Municipal de Cul-
tura) a Lista de Nomes dos Integrantes da Entidade sem CNPJ (de acor-
do com o modelo aqui informado)

DECRETO N° 6.503, DE 04 DE AGOSTO DE 2020

“Disp0e sobre a autorizagdo do funcionamen-
to das atividades presenciais nas autoescolas
no Municipio de Sdo Joao da Boa vista e da
outras providéncias”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
CONSIDERANDO que Municipio de Sao Jodo da Boa Vista esta alocado
atualmente na categoria laranja, nos termos do Decreto n° 64.881, de 22
de marco de 2020 que institui o Plano Sao Paulo e da providéncias com-
plementares,
CONSIDERANDO a necessidade do enfrentamento da pandemia do
Coronavirus em seu atual estagio epidemiolgico, bem como de promo-
ver o retorno gradual as atividades laborais e sociais em fases progressi-
vas de flexibilizagdo do distanciamento social, em conformidade com o
"Plano S&o Paulo",
CONSIDERANDO que durante a segunda fase - laranja - do Plano Séo
Paulo, estéo autorizados a funcionar as atividades descritas no Anexo Il
do Decreto Estadual n°® 64.994/2020,
CONSIDERANDO o Protocolo do Detran que autoriza a realizagdo dos
cursos tedricos e praticos nos Municipios que se encontram nas fases 2,
3, 4 e 5 (laranja, amarelo, verde e azul respectivamente).
DECRETA:
Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a retoma-
da segura e gradativa das atividades desenvolvidas por autoescolas no
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.
Art. 2° - Sem prejuizo das regras e procedimentos gerais estabelecidas
no Decreto Municipal n° 6.394, de 20 de margo de 2.020, no Protocolo
Sanitério Intersetorial Transversal e dos Protocolos Sanitérios Setoriais
do Plano S&o Paulo do Governo Estadual, as autoescolas deverédo ado-
tar o Protocolo Sanitario do Departamento Estadual de Transito do Esta-
do de S&o Paulo — DETRAN.
Paragrafo tnico - No caso de conflito entre os critérios estabelecidos no
Decreto Municipal n°® 6.394, de 20 de margo de 2.020 e algum dos outros
protocolos sanitarios, devera prevalecer a regra mais restritiva.
Art. 3°- O horério de atendimento nas autoescolas seguira o previsto no
Decreto n° 6.457/2020, podendo as aulas praticas de direcéo veicular
serem realizadas em horario noturno.
Art. 4° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro dias do més
de agosto de dois mil e vinte (04/08/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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