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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, 02 de Abril de 2020 - Ano 21 - n°® 864
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PORTARIAS

PORTARIA N°12.923, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Alex Allison de Oliveira Nunes, portador do RG n°
2006009175105, aprovado no concurso publico n® 04/2017, para o cargo
de Ajudante de Servigos Gerais, ndo tomou posse do referido cargo no
prazo estabelecido pela Portaria n® 12.883, de 11 de margo de 2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 30 de margo de 2020, os efeitos da Portaria n°
12.883, de 11 de margo de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 30 de margo de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.924, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Marcia Cristina de Barros Bento, portadora do
RG n° 16.847.087-1, aprovada no concurso publico n® 06/2017, para o
cargo de Cozinheiro, manifestou sua desisténcia em tomar posse do re-
ferido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 27 de margo de 2020, os efeitos da Portaria n°
12.885, de 11 de margo de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 27 de margo de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.925, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da

Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LEANDRO VICENTE MAGA-
LHAES, portador do RG n° 40.921.558-2, classificado em 59° lugar no
concurso publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.926, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. TIAGO NOGUEIRA DA SILVA,
portador do RG n° 40.355.432-9, classificado em 60° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.927, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. HENRIQUE FERAZ SABINO,
portador do RG n° 40.912.941-0, classificado em 61° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.928, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabe-
la Ado anexo | da Lei 670/92, o Sr. CESAR HENRIQUE CALIXTO, porta-
dor do RG n° 33.686.865-0, classificado em 30° lugar no concurso publi-
co n° 05/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.929, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a execug¢édo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo designado para tal fim;
Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V, alinea “g” prevé
que devera ser designado gestor de parcerias;
Considerando que a Portaria n® 11.677, de 13 de dezembro de 2018 de-
signou servidores desta municipalidade como Gestores de Contratos,
Convénios e Parcerias;
Considerando a solicitagdo do Departamentos de Educacéo;
RESOLVE:
Art. 1° - Incluir, como Gestora de Contratos, Convénios e Parcerias do
Departamento de Educacéo a servidora Laryssa Cristina Gongalves Costa.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marco de dois e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.930, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. MARCELO DA COSTA
GREGORIO, portador do RG n° 26.402.394-8, do cargo em comiss&o de
Assistente de Gabinete, conforme estabelece a Portaria n® 7.490, de 04
de janeiro de 2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.931, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
gue dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. MARCELO DA COSTA GREGORIO, portador do
RG n° 26.402.394-8, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em
comisséo de Assessor do Diretor de Comunicacao Social, constante do
Anexo Il, da Lei n°® 4.654, de 31 de marc¢o de 2.020, percebendo a remu-
neracao indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.932, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a Sra. ANA PAULA MOURAO
FORTES, portadora do RG n° 33.510.821-0, do cargo em comissao de
Secretéaria da Junta Militar, conforme estabelece a Portaria n® 7.621, de
05 de marco de 2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.933, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagédo da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que dispde sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. ANA PAULA MOURAO FORTES, portadora do RG
n° 33.510.821-0, para a partir de 02/04/2020, ocupar 0 cargo em comissao
de Assessora do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao,
constante do Anexo I, da Lei n® 4.654, de 31 de mar¢o de 2.020, perce-
bendo a remuneragéo indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.934, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. ANTONIO LIBERATO DE
LIMA, portador do RG n° 8.553.047, do cargo em comisséo de Secretério
Geral, conforme estabelece a Portaria n° 7.487, de 03 de janeiro de 2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.935, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagdo da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que dispde sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. ANTONIO LIBERATO DE LIMA, portador do RG n°
8.553.047, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em comissao de
Assessor do Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento, cons-
tante do Anexo Il, da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2.020, percebendo
a remuneracéao indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.936, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a Sra. ADRIANA TONETO DE
SOUZA DE OLIVEIRA, portadora do RG n° 32.537.329-2, do cargo em
comisséo de Assistente do Departamento de Assisténcia Social, confor-
me estabelece a Portaria n® 10.290, de 03 de maio de 2017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.937, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagdo da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que disp6e sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. ADRIANA TONETO DE SOUZA DE OLIVEIRA,
portadora do RG n° 32.537.329-2, para a partir de 02/04/2020, ocupar o
cargo em comissdo de Chefe do Setor de Abordagem e Atendimento
Social, constante do Anexo Il, da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020,
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percebendo a remuneracao indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei
670/92.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.938, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. ANTONIO LUIZ MAGA-
LHAES, portador do RG n° 21.846.310, do cargo em comisséo de Asses-
sor de Relagdes Publicas, conforme estabelece a Portaria n°® 9.417, de
20 de agosto de 2015.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.939, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
gue dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. ANTONIO LUIZ MAGALHAES, portador do RG n°
21.846.310, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Comunicacao Social, constante do Anexo ll,
da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020, percebendo a remuneracao
indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.940, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. LUIS FRANCISCO
ESCALON, portador do RG n° 19.498.600-7 do cargo em comissao de
Chefe do Setor de Transporte Escolar, conforme estabelece a Portaria n®
12.667, de 10 de janeiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.941, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. LUIS FRANCISCO ESCALON, portador do RG n°®
19.498.600-7, para a partir de 02/04/2020, ocupar o0 cargo em comissao
de Assessor do Diretor do Departamento de Engenharia, constante do
Anexo Il, da Lei n° 4.654, de 31 de mar¢o de 2.020, percebendo a remu-
neragéo indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.942, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. JOSE CARLOS IGNACIO
THEODORO, portador do RG n° 8.286.205-9 do cargo em comisséo de
Administrador do Cemitério, conforme estabelece a Portaria n°® 8.728, de
30 de abril de 2014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.943, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE CARLOS IGNACIO THEODORO, portador
do RG n° 8.286.205-9, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em
comissao de Coordenador do Servigo Funerario, constante do Anexo I,
da Lei n°® 4.654, de 31 de marco de 2.020, percebendo a remuneragao
indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.944, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. CARLOS EDUARDO
RAFFAELI DE SENA PILOTO, portador do RG n°® MG 18.492.313 do car-

Jornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

go em comissdo de Administrador do Aerédromo Municipal, conforme
estabelece a Portaria n° 7.482, de 02 de janeiro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.945, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagédo da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. CARLOS EDUARDO RAFFAELI DE SENA PILOTO,
portador do RG n® MG 18.492.313, para a partir de 02/04/2020, ocupar o
cargo em comissao de Assessor do Diretor do Departamento de Turismo,
constante do Anexo Il, da Lei n°® 4.654, de 31 de marco de 2.020, perce-
bendo a remuneragao indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.946, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. CARLOS AUGUSTO CASTILHO,
portador do RG n° 22.895.877-5 do cargo em comisséao de Assessor de Cerimo-
nial, conforme estabelece a Portaria n® 11.965, de 07 de marco de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.947, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagédo da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2.020,
gue dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. CARLOS AUGUSTO CASTILHO, portador do RG
n° 22.895.877-5, para a partir de 02/04/2020, ocupar 0 cargo em comis-
sd@o de Assessor do Diretor do Departamento de Cultura, constante do
Anexo Il, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2.020, percebendo a remu-
neracao indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

PORTARIA N°12.948, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a Sra. JESSICA PALHARES
AVERSA, portadora do RG n° 34.604.032-2 do cargo em comisséo de
Assessor para Assuntos Institucionais, conforme estabelece a Portaria
n° 9.163, de 09 de fevereiro de 2015.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.949, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. JESSICA PALHARES AVERSA, portadora do RG
n°® 34.604.032-2, para a partir de 02/04/2020, ocupar 0 cargo em comis-
sd@o de Assessor do Prefeito, constante do Anexo Il, da Lei n°® 4.654, de
31 de marco de 2.020, percebendo a remuneracao indicada na tabela
“E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.950, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. RAIMUNDO SEVERIANO
DE LIMA, portador do RG n° 17.496.635 do cargo em comisséo de Chefe
do Setor de Controle de Materiais e Patriménio, conforme estabelece a
Portaria n° 6.366, de 11 de agosto de 2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.951, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. RAIMUNDO SEVERIANO DE LIMA, portador do
RG n° 17.496.635, Adjunto Administrativo, com jornada estabelecida de
40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Fun-
¢ao Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos confor-
me estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.952, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o servidor EDSON TADEU
ZAMBELI RIBEIRO, portador do RG n° 18.458.189 do cargo em comis-
sdo de Chefe da Divisdo de Obras e Infraestrutura, conforme estabelece
a Portaria n° 10.014, de 09 de janeiro de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.953, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. EDSON TADEU ZAMBELI RIBEIRO, portador do
RG n° 18.458.189, Operador de Maquinas Pesadas, com jornada
estabelecida de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/
2020, ocupar a Funcao Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os
vencimentos conforme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de
marcgo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.954, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o servidor DIRCEU DE LIMA
BARBOSA, portador do RG n° 20.087.651 do cargo em comisséo de
Chefe do Setor de Cadastro, conforme estabelece a Portaria n® 4.982, de
14 de dezembro de 2.009.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 12.955, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. DIRCEU DE LIMA BARBOSA, portador do RG n°
20.087.651, Assistente Administrativo, com jornada estabelecida de 40
(quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Funcéo
Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos conforme
estabelecido no Anexo Il da Lei n°® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.956, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora DEBORA FERRAZ
CARVALHO, portadora do RG n° 42.522.387-5 do cargo em comisséo de
Chefe do Setor de Licitagdes, conforme estabelece a Portaria n° 10.661,
de 28 de setembro de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.957, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. DEBORA FERRAZ CARVALHO, portadora do
RG n° 42.522.387-5, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a
Funcéo Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos con-
forme estabelecido no Anexo Il da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.958, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora LARISSA
RODRIGUES CIPPOLLINI, portadora do RG n° 34.693.270-1 do cargo
em comisséo de Chefe do Setor de Contratos, conforme estabelece a
Portaria n°® 10.659, de 28 de setembro de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.

Jornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.959, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. LARISSA RODRIGUES CIPPOLLINI, portadora
do RG n° 34.693.270-1, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a
Funcao Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos con-
forme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.960, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora RENATA SOARES
ALEIXO DE CARVALHO, portadora do RG n° 27.452.406-5 do cargo em
comisséo de Chefe do Setor de Compras, conforme estabelece a Porta-
ria n® 10.660, de 28 de setembro de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.961, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. RENATA SOARES ALEIXO DE CARVALHO,
portadora do RG n° 27.452.406-5, Auxiliar Administrativo, com jornada
estabelecida de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/
2020, ocupar a Funcao Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os
vencimentos conforme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de
marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.962, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o servidor BRENO FABRE DE
LUCA, portador do RG n° 46.527.777-9 do cargo em comisséo de Chefe
da Divisé@o de Protecao Social do Departamento de Assisténcia Social,
conforme estabelece a Portaria n® 10.296, de 09 de maio de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.963, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. BRENO FABRE DE LUCA, portador do RG n°
46.527.777-9, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida de 40
(quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Funcao
Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos conforme
estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.964, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora CARMEN ELIZA
GARCIA, portadora do RG n° 6.680.747 do cargo em comissao de Chefe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme
estabelece a Portaria n° 8.534, de 28 de fevereiro de 2.014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.965, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. CARMEN ELIZA GARCIA, portadora do RG n°
6.680.747, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida de 40 (qua-
renta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Fungao
Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos conforme
estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.966, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sé&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 01/04/2020, os efeitos da Portaria n°® 11.836,
de 29 de janeiro de 2.019, que designou a servidora CINDY LAURE
GALIZONI ELIDIO, portadora do RG n° 43.527.412-0 para ocupar a Fun-
¢do Gratificada de Assessor.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.967, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. CINDY LAURE GALIZONI ELIDIO, portadora do
RG n° 43.527.412-0, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a
Fungéo Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos con-
forme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.968, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora ARETHA
VASCONCELLOS DE LIMA RODRIGUES, portadora do RG n°®34.121.168-
0 do cargo em comissédo de Chefe do Setor de Nutricao, conforme esta-
belece a Portaria n°® 10.618, de 31 de agosto de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.969, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
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Art. 1° - Designar a Sra. ARETHA VASCONCELLOS DE LIMA
RODRIGUES, portadora do RG n° 34.121.168-0, Auxiliar Administrativo,
com jornada estabelecida de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir
de 01/04/2020, ocupar a Fungédo Gratificada de Chefia de Setor, perce-
bendo os vencimentos conforme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654,
de 31 de marco de 2.020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.970, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora ANGELICA
APARECIDA FORTUNATO, portadora do RG n° 20.087.889 do cargo em
comissdo de Chefe do Setor de Tesouraria, conforme estabelece a Por-
taria n® 7.488, de 03 de janeiro de 2.013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.971, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. ANGELICA APARECIDA FORTUNATO, portado-
ra do RG n°20.087.889, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a
Funcéo Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos con-
forme estabelecido no Anexo Il da Lei n°® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.972, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a servidora MARCIA APARECIDA
ALVES OLIVEIRA, portadora do RG n° 18.512.962 do cargo em comis-
sdo de Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo, conforme estabelece a
Portaria n° 4.931, de 30 de novembro de 2.009.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

PORTARIA N°12.973, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. MARCIA APARECIDA ALVES OLIVEIRA, porta-
dora do RG n°©18.512.962, Inspetor de Alunos, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a
Funcao Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos con-
forme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.974, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o servidor FILIPE DE FREITAS
RAMOS PIRES, portador do RG n® MG 14.258.732 do cargo em comisséo
de Procurador Chefe da Procuradoria do Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista, conforme estabelece a Portaria n°® 11.764, de 09 de janeiro de 2.019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.975, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagédo da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que disp6e sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES, portador do
RG n° MG-14.258.732, Procurador, com jornada estabelecida de 40 (qua-
renta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Fungéo
Gratificada de Procurador Chefe, percebendo os vencimentos conforme
estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.976, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a Sra. AMELIA MARIA DE
QUEROZ SORDILI, portadora do RG n° 6.168.166 do cargo em comis-
sdo de Assessor de Desenvolvimento Econémico, conforme estabelece
a Portaria n° 10.563, de 09 de agosto de 2.017.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.977, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispOe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. AMELIA MARIA DE QUEIROZ SORDILI, portado-
ra do RG n° 6.168.166, para a partir de 02/04/2020, ocupar 0 cargo em
comisséo de Diretora do Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
constante do Anexo Il, da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2.020, perce-
bendo a remuneracéo indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.978, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. EDJALMA DE LIMA VALA,
portador do RG n° 6.591.968-3 do cargo em comisséo de Oficial de Gabi-
nete, conforme estabelece a Portaria n® 12.078, de 09 de abril de 2.019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.979, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. EDJALMA DE LIMA VALA, portador do RG n°
6.591.968-3, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em comisséo de
Assessor do Prefeito, constante do Anexo Il da Lei n°® 4.654, de 31 de
marco de 2.020, percebendo a remuneragédo indicada na tabela “E”, do
Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.980, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. VANI MACHADO DA SIL-
VA, portador do RG n°® MG 5.438.805 do cargo em comisséo de Assessor
do Departamento de Esportes, conforme estabelece a Portaria n® 10.165,
de 17 de marco de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.981, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispOe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. VANI MACHADO DA SILVA, portador do RG n°® MG
5.438.805, para a partir de 02/04/2020, ocupar 0 cargo em comissao de
Assessor do Diretor do Departamento de Esportes, constante do Anexo
11, da Lei n°® 4.654, de 31 de mar¢o de 2.020, percebendo a remuneragéo
indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.982, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sé&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. ALENCAR AGUIAR NETO,
portador do RG n° 16.864.000-4 do cargo em comissao de Assessor de
Desenvolvimento de Programas Habitacionais, conforme estabelece a
Portaria n° 10.363, de 09 de junho de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de mar¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.983, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
gue dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. ALENCAR AGUAR NETO, portador do RG n°
16.864.000-4, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em comissao
de Diretor do Departamento de Habitacdo, constante do Anexo I, da Lei
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n° 4.654, de 31 de margo de 2.020, percebendo a remuneracao indicada
na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.984, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. REBERSON JOSE DE
MENEZES, portador do RG n° 21.847.624, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico de Direcdo do Departamento de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento, conforme estabelece a Portaria n® 9.899, de 18
de outubro de 2.016.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.985, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagéo da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. REBERSON JOSE DE MENEZES, portador do RG
n° 21.847.624, para a partir de 02/04/2020, ocupar o0 cargo em comissao
de Assessor do Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento, constante do Anexo I, da Lei n° 4.654, de 31 de margo
de 2.020, percebendo a remuneracao indicada na tabela “E”, do Anexo Il
da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.986, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. ADEMIR APARECIDO
RAMOS, portador do RG n° 6.606.281 do cargo em comisséo de Asses-
sor de Divisdo de Transito, conforme estabelece a Portaria n° 9.984, de
28 de dezembro de 2.016.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

PORTARIA N°12.987, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacéo da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
gue dispbe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. ADEMIR APARECIDO RAMOS, portador do RG n°
6.606.281, para a partir de 02/04/2020, ocupar 0 cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Seguranca e Transito, constante do Anexo
11, da Lei n® 4.654, de 31 de mar¢o de 2.020, percebendo a remuneracao
indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.988, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, o Sr. LUIZ CARLOS ZAMBON,
portador do RG n° 12.632.555, do cargo em comissédo de Assessor de
Programas de Informéatica, conforme estabelece a Portaria n® 12.637, de
02 de janeiro de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.989, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagédo da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que disp6e sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. LUIZ CARLOS ZAMBON, portador do RG n°
12.632.555, para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao, constante do Anexo
11, da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020, percebendo a remuneragao
indicada na tabela “E”, do Anexo Il da Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.990, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 01/04/2020, os efeitos da Portaria n° 408, de
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25 de agosto de 1.998, que nomeou o servidor JOSE CLAUDIO FERREIRA
portador do RG n° 14.099.156, para responder pelo expediente do Setor
de Tributacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.991, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. FLAVIA DE OLIVEIRA PENHA, portadora do RG
n° 16.864.364-9, Adjunto Administrativo, com jornada estabelecida de 40
(quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Fungéo
Gratificada de Chefia de Setor, percebendo os vencimentos conforme
estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de margo de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.992, DE 31 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. LEANDRO DA SILVAANADAO, portador do RG n®
34.121.571-5, Ajudante de Servigos Gerais, com jornada estabelecida de
40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/04/2020, ocupar a Fun-
¢ao Gratificada de Chefe de Seccéo, percebendo os vencimentos con-
forme estabelecido no Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2.020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de marc¢o de dois mil e vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.993, DE 01 DE ABRIL DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Sra. DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS
LIMA, Engenheira Civil (40 horas), portadora do RG n° 001.887.503, para
no periodo de 30/03/2020 a 18/04/2020 ocupar o cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Gestdo e Planejamento, em substituicdo ao
servidor Sr. Julio Luis de Almeida Lino, por motivo de férias regulamenta-
res, percebendo a diferenga de salério.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 30/03/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de abril de dois mil e vinte (01.04.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.994, DE 02 DE ABRIL DE 2.020

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgacao da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2.020,
gue dispde sobre a Reorganizacgdo da Estrutura Administrativa Municipal
e revoga as Leis n°. 4.405 e 4.406/2018;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar para a Fun¢éo Gratificada de Assessor os seguintes
servidores:

CARLOS ALBERTO ELEOTERIO ROMANO
DANIELE ANASTACIO

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
PATRICIA SPAGNOL DE OLIVEIRA
RUBYA SANNY DE CARVALHO

SILENE CORDEIRO

Art. 2° - Designar para Funcgédo Gratificada de Chefia de Setor os seguin-
tes servidores:

ADRIANA FRAZAO PANZERI

ADRIELLE REZENDE FRANCIOLLI

ANDREA CRISTINA MONTORO MAGALHAES TAVEIRA
ANTONIO CARLOS ALBUQUERQUE

FABIO SILVERIO FERRAZ

FLAVIO MARQUES ZANELI

HELEN ROSE FREITAS

ISAAC FERREIRA DA SILVA

LUDIMILA BORATO BARROS ZAN

MARCELO DONIZETTI DEARO MENATO

MARISA FRANCISCA FERREIRA LOPES

NADIR MARIA HILARIO

PRISCILA MAURICIO CONTI

RENATA GIAO RUY

SONIA FIORINI DE NORONHA

TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME GUILHERME
VANESSA BERTOLUZZI VICENTE ARANTES

Art. 3° - Designar para Funcao Gratificada de Chefia de Secéo ou Servico
0s seguintes servidores:

ALEXANDRE APARECIDO DE SOUZA
ANA PAULA DE JESUS MAIA BOAVENTURA
ANTONIO BENEDITO DOMINGOS
BRENO CESAR VALENTE E SILVA
BRUNO RODRIGO RIBEIRO

CLAUDINEI PEREIRA DA COSTA
CLINEIDA APARECIDA DA SILVA
EDILSON RODRIGO BRUNO

ELAINE CRISTINA CIBUIN DOS SANTOS
EVANDRO LUIZ VEDOVATI

GILBERTO ALCEU ARCURI CANDIDO
GIOVANI BARBOSA MANCO
GUILHERME HENRIQUE DA COSTA ALCANTARA
HELOISA HELENA DA SILVA NASSAR
ISAMARA LUCAS FORNAZIERO APOLINARIO
JACQUELINE BENITTE CANDIDO
JAYRA GRAZIELA CYRINO

JOAO AMERICO DA SILVA

JOSE GERALDO MARCOLA

JOSE OSMAR DA CONCEICAO

JULIO CESAR BATISTA

JUSSARA CALVENTE SEBILA

KELVIN SAMUEL MARIANO BAPTISTA
LEANDRO ROSSI ROTTA

LILIAN ROBERTA VITORINO MARRIQUE
LUCAS TOLEDO GAMBA

LUIS CARLOS DA SILVA JUNIOR

LUIS FERNANDO FONTANA CAMPOS
LUIZ OTAVIO GONCALVES

LUIZ SERGIO BERNARDES

MARCOS ANTONIO COMBE

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 12

MARIANA DIONISIO CAZARIM SILVA

PATRICIA CHRISTINE VALLIM PERES CABRELON
PATRICIA MARIA GALLI LOURENCO BERALDO
REGINA CELIA GOULARDINS

REINALDO BORDAO MACEDO

RENATA HELENA FERMOSELLI DONI
RICARDO CESAR DOS SANTOS

ROSSANE TAVARES PETRECA

SAMUEL AMERICO DA SILVA

SIDINEI CIPRIANO

SILMARA ANDREA ZORGETTO BARBOSA
SILVIO DOMINGOS

Art. 4° - Designar para Funcéo Gratificada de Controlador Interno os
seguintes servidores:

FERNANDO HENRIQUE SIMOES
HELIO ALVES FORTUNATO JUNIOR
JULIA TEIXEIRA DE CARVALHO
JULIANE POIANO CELEIRO

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a 01/04/2020.
Art. 6° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de abril de dois mil e vinte (02.04.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.995, DE 02 DE ABRIL DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Sra. TALISSA CAROLINA FERNANDES
GRAMA VITAL, Assistente Social, portadora do RG n° 33.510.558-0, para
no periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020, substituir a servidora Sra. Car-
men Eliza Garcia na fungéo gratificada de chefe de setor, por motivo de
férias regulamentares, percebendo a diferenga de salario, conforme es-
tabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de abril de dois mil e vinte (02.04.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.996, DE 02 DE ABRIL DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a contencéo do avango e agravamento da epidemia de Covid-19,
Considerando que o servidor Sr. Sidinei Cipriano deve manter-se em iso-
lamento domiciliar, conforme orientagdo médica,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sr. CLAUDINEI DE PAULA, mecénico, porta-
dor do RG n° 19.949.763, para no periodo de 01/04/2020 a 20/04/2020,
substituir o servidor Sr. Sidinei Cipriano na fungao gratificada de chefe de
servico, percebendo a diferenca de salario, conforme estabelece o Ane-
xo Il da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de abril de dois mil e vinte (02.04.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

PORTARIA N°12.997 DE 02 DE ABRIL DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a partir de 01/04/2020, a Sra. LUCIA DE FATIMA CA-
MARA SALVI, portadora do RG n° 11.564.212-2, do cargo em comissao
de Assessor do Gabinete do Prefeito, conforme estabelece a Portaria n°.
10.771, de 22 de novembro de 2.017.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 01/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de maio de dois mil e vinte (02.04.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.998, DE 02 DE ABRIL DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a promulgagédo da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2.020,
que dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. LUCIA DE FATIMA CAMARA SALVI, portadora do
RG n° 11.564.212-2 para a partir de 02/04/2020, ocupar o cargo em co-
missdo de Assessor do Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico, constante do Anexo I, da Lei n® 4.654, de 31 de margo de
2.020, percebendo a remuneracéo indicada na tabela “E”, do Anexo Il da
Lei 670/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/04/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de abril de dois mil e vinte (02.04.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156
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LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, ALTERA A LEI
MUNICIPAL DE N2 2658, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009, ALTERA OS ANEXOS |, IIE Il E
INSERE OS ANEXOS V E VI NA LEI 670, DE 22 DE MAIO DE 1992 E DA DISPOSIGCOES
CORRELATAS”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S3o Jodo da Boa Vista,
Estado de S3o Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:
Art.12 — A presente lei dispde sobre a reorganizacdo administrativa da Prefeitura do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, alterando a Lei 670, de 22 de maio de 1992 e a Lei Municipal
de n? 2658, de 21 de outubro de 2009.

TiITULO |
DA REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAPITULO |
DO AMBITO E OBIJETIVOS

Art.22 - Compete a Administracdo Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse
local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art.32 - Para consecucao desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 42 - S3o metas do servigo municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e promover a sua
participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de

qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo;

Il - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

IV - adotar mecanismos para acesso a informacgdo e tecnologias para melhor eficiéncia do
servico publico.
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CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo, aos

fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| - planejamento para o desenvolvimento sustentdvel;

Il - coordenacdo entre os Departamentos e demais agentes envolvidos;

Il - descentralizacdo com delegacdo de competéncias para maior agilidade no atendimento
do interesse publico;

IV - racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

Art. 62 - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a selecdo
dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungdo da realidade
local.

Art. 72 - As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas serdo resultantes
de efetiva coordenagdo entre os Departamentos, demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 82 - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucgdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 92 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

§ 12 - O ato de delegagdo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administragdo Publica Municipal podera celebrar contratos de concessdo de servigos
publicos, terceirizando sua realizagdo, quando conveniente e nas hipéteses legais, observando os
termos da Lei Organica do Municipio.

Art.10 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuag¢do de seus
Departamentos, 6rgdos e agentes.

Art.11 - O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido,
compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos.

Art.12 - Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em atenc¢do a qualidade,
primando pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos
recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art.13 - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢cdo por entidades publicas e particulares ou
se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento
dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposicdes legais.
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CAPiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes érgdos que passam a ser

criados ou reestruturados:

- Gabinete do Prefeito;

- Departamento da Justica e Cidadania;

Ill-  Departamento de Administragado;

IV-  Departamento de Recursos Humanos;

V- Departamento de Assisténcia Social;

VI- Departamento de Cultura;

VII- Departamento de Habitagdo;

VIII- Departamento de Turismo;

IX- Departamento de Educacdo;

X- Departamento de Esportes;

XI-  Departamento de Finangas;

Xll-  Departamento da Tecnologia da Informacgdo;
Xlll- Departamento de Seguranga e Transito;

XIV- Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

XV- Departamento de Comunicagdo Social;

XVI- Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;
XVII- Departamento de Engenharia;

XVIII- Departamento de Obras e Servigos Publicos;

XIX- Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano;

XX- Departamento de Salde.

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos poderdo compreender,
dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e atividades,
hierarquicamente organizadas:

| — DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga, organizagdo e controle em sua area
de atuagdo; articulagdo de programas e projetos especificos, execug¢do de servigcos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto
as suas unidades integrantes.

I — COORDENADORIAS: programam ag¢des bdasicas de organizar e operacionalizar os
processos de trabalho ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua darea de
atuacgdo, subordinando-se diretamente ao Departamento.

Il — SETORES: executam atividades dentro do campo de atribuigdo que integram,
subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente ao
Departamento.
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IV — SEGOES: executam atividades simplificadas e especificas dentro do campo de atribuicdo
que integram, subordinando-se diretamente ao Setor, quando existi, caso contrario
sucessivamente, Coordenadoria ou Departamento.

CAPITULO V
FUNGOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secgao l
Fungdes Comuns aos Orgdos da Administragdo Publica Municipal

Art. 16 - Sdo competéncias de todos os Departamentos:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades
da acdo Municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Governo o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente
as condic¢des indispensaveis para a tomada de decisGes, coordenacdo e controle da Administragdo
Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a
sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizacdo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execugdo do mesmo,
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica administrativa, na drea de atuacdo do
Departamento;

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

VIl - informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgdos
que integram a estrutura administrativa do Departamento;

VIII - analisar e assinar todas as requisi¢des de compras e contratacdo de servigos dos érgdos
dos Departamentos, Coordenadorias, Setores e Se¢des.

IX - elaborar o planejamento institucional, os planos das ac¢des de rotina e os planos
especiais, controlando e avaliando as metas propostas;

X - executar o Orgamento Programa de sua (s} Unidade (s) Orcamentaria (s), respeitando as
diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Xl - operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das
politicas municipais vinculadas a sua area de atuacgdo institucional.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segao |l
Do Gabinete do Prefeito

Art.17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Prefeito, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete;

Il — Secretaria Geral de Gabinete, integrada pela:
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a. Secdo de Expediente

Il — Coordenadoria de Relagdes Institucionais, composta por:

a. Setor de Expedientes;

b. Setor de Gestdo em Politicas de Governo.

IV — Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico - Também integram a estrutura do Gabinete do Prefeito a Junta de
Alistamento Militar e o Tiro de Guerra, coordenados e subordinados a este no que se refere as
atividades de responsabilidade da municipalidade, competindo-lhes desenvolver as atividades
administrativas determinadas pela circunscri¢cdo de Servico Militar; o atendimento aos municipes;
a elaboragdo da documentagdo necessaria; o desenvolvimento de programas e campanhas
especiais.

Art.18 - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Prefeito Municipal em suas
fungbes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas
audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e o seu encaminhamento, tendo
como atribuigdes:

a. assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e administrativas;

b. assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

c. assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas
de classe;

d. organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito Municipal;

e. executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

f. supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Gabinete compete: assessorar o Chefe de Gabinete no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando a execugéo
das mesmas, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo apoio, buscando
elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas.

Art.19 - A Secretaria Geral de Gabinete compete: Planejar, coordenar, controlar e promover a
elaboracdo e encaminhamento dos atos oficiais da Administracdo, bem como os registros e
documentacgdo que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico — A Secdo de Expedientes da Secretaria Geral é responsdvel por coordenar,
controlar e orientar a execucdo na elaboracdo de oficios, projetos de lei, portarias, e-mails;
coordenar a montagem do Jornal Oficial do Municipio; distribuir e encaminhar os documentos
recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais drgdos; distribuir e encaminhar oficios para
cidades e 6rgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e
indicacGes para serem protocolados junto a Camara Municipal.

Art.20 — A Coordenadoria de RelagSes Institucionais compete: coordenar a representacdo
institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito; coordenar a elaboragdo
da agenda institucional em articulagdo com as demais Diretorias e Assessorias; estabelecer canal
de comunicagdo entre a Prefeitura e 6rgdos publicos, 6rgdos ndo governamentais e Conselhos, a
fim de resguardar os interesses do Poder Executivo

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Rosss A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 18 Jornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sido Paulo

* % %

Art.21 — O Setor de Expedientes compete é responsavel por coordenar, controlar e orientar a
execucdo na elaboragdo de oficios relativos a Coordenadoria; distribuir e encaminhar os
documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais orgdos; distribuir e encaminhar
oficios para demais e érgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de
lei e indicacBes para serem protocolados junto a Camara Municipal.

Art.22 - Ao Setor de Gestdo em Politicas de Governo compete:

a. Atender ao publico em geral e assessorar os Departamentos;

b. Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as determinacdes
governamentais, em articulagdo com os Poderes Legislativo, Judicidrio e Diretor do Departamento
de Justica e Cidadania do Municipio e demais diretorias e assessorias do Municipio, sob a
orientacgdo direta do Chefe do Poder Executivo Municipal;

c. Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais
esferas de Governos e 6rgdos ndo governamentais, participando de audiéncias publicas, reunides e
eventos em que houver necessidade, definir, coordenar e supervisionar, no dmbito organizacional
interno e/ou setorial, agdes visando ao cumprimento das atribui¢des institucionais;

d. Fiscalizar e fomentar os érgdos da administragdo para o tratamento adequado e prioritario
das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario, legislativo e
institucional que guardem relacdo com a competéncia desta unidade; incentivar, promover e
coordenar o estreitamento das relages com governos e instituicdes estrangeiras que a Prefeitura
de S3o Jodo da Boa Vista mantiver convénios de cooperagdo;

e. Planejar, coordenar e executar as solenidades internas e acompanhar o Chefe do
Executivo, ou seu representante, nos eventos externos;

f. Coordenar a recepgdo de autoridades nacionais e estrangeiras em visita a Administragdo
Municipal.

Art.23 — A Coordenadoria de Controle Interno do Poder Executivo, criada pela Lei n? 4.437,
de 12 margo de 2019 e a Controladoria da Administragdo Indireta, criada pela Lei n2 4.585, de 03
de dezembro de 2019, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal, compreendem,
respectivamente, as atividades de auditoria, fiscalizagdo, avaliagdo técnica e normativa dos
Departamentos, Coordenadorias, Setores, Secdes, demais Orgdos subordinados ao Prefeito
Municipal e controle finalistico da Administracdo Indireta do municipio.

§ 12 — Os Controladores Internos deverdo fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todos
os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento das instru¢cdes normativas
do Tribunal de Contas do Estado, bem como observando legislagdo especifica e cumprindo as
atribuigBes dispostas na Lei n? Lei n? 4.437, de 12 margo de 2019.

§ 22 — Os Controladores da Administracdo Indireta Municipal exercerdo controle finalistico da
Administragcdo Direta sobre a Administragdo Indireta Municipal, promovendo a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentdria e patrimonial, observando o devido cumprimento dos principios da
Administragdo Publica pelas instituicBes e seus agentes, seguindo, inclusive, as atribuigdes
constantes da Lei n2 4.585, de 03 de dezembro de 2019.

Secao Il
Departamento de Justica e Cidadania
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Art.24 - O Departamento de Justica e Cidadania tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Procuradoria Geral do Municipio;

b. Setor de Apoio a Procuradoria;

c. Setor de Protegdo e Defesa dos Consumidores.

Art.25 - Ao Departamento da Justica e Cidadania compete defender os direitos e interesses
do Municipio, bem como apoiar o desenvolvimento de mecanismos de gestdo eficazes e eficientes,
buscando a garantia da Cidadania e da Justica, tendo na Procuradoria Geral do Municipio o érgdo
de representacgdo legal do Municipio.

Art.26 — A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo de representacdo judicial e extrajudicial
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e tem como principais atribui¢des:

a. assessorar o Prefeito e os érgdos municipais em assuntos juridicos;

b. orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes judiciais;

c. examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

d. elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

e. promover acdo de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes
e entidades;

f. promover agbes de interesse do Municipio e defendé-lo nas contrarias;

g. analisar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatério fornecimento
de informag@es técnicas escritas pelos 6rgdos que tenham a matéria submetida ao legislativo;

h. orientar os diferentes érgdos da Administragdo Direta no que se refere a questdes de
direito;

i. protocolar, ap6s a citagdo ou intimagdo do Prefeito todo mandado judicial, formalizando
processo interno

j. defender e representar em Juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista, no foro em geral e em todas as instancias;

k. acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento de prazos
processuais, redigindo as peti¢des pertinentes;

|. prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos drgdos municipais, sempre que
necessario, através de estudos e pareceres;

m. promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

n. assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo
de iméveis pela Prefeitura, em contratos em geral e promover as agées judiciais respectivas;

0. assistir a 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade
dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

p. promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e imposi¢ao de multas;

g. manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do
Estado, de interesse do Municipio e demais atividades correlatas.
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Art.27 - A diregdo superior da Procuradoria Geral do Municipio compete ao Procurador
Chefe.

Art.28 — A funcdo de Procurador Chefe do Municipio sera exercida exclusivamente por
procurador integrante da carreira, escolhido pelo Prefeito Municipal dentre lista triplice
apresentada pelos procuradores, observado, sempre que possivel, o critério de antiguidade.

§ 12 — A lista triplice prevista no caput serd formada pelos interessados eleitos dentre os
procuradores em votagdo por maioria simples, que devera ser apresentada em ordem decrescente
de nimero de votos.

§ 22 — Havendo desinteresse por parte dos procuradores, a escolha sera livre pelo Prefeito.

Art.29 - Compete ao Procurador Chefe do Municipio:

a. chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar as atividades da
Procuradoria Geral, orientando-lhes a atuagdo;

b. despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Justica e Cidadania;

c. a execugdo de servigos juridicos;

d. apresentar ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania, no inicio de cada exercicio,
relatério das atividades da Procuradoria Geral do Municipio durante o ano anterior e sugerir
medidas legislativas e providéncias adequadas ao seu aperfeicoamento;

e. dirimir conflitos e duvidas de atribuicBes dentre os integrantes da Procuradoria Geral do
Municipio;

f. requisitar dos &rgdos da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuag¢do da Procuradoria Geral do Municipio;

g. tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

h. solicitar ao Prefeito, através do Diretor do Departamento de Justica e Cidadania, que
confira carater normativo a parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, vinculando a
Administragdo ao entendimento estabelecido;

i. receber as citag8es iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer agdes ou processos
ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria Geral do Municipio;

j. visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

k. determinar a propositura de a¢gGes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses do Municipio;

|. aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de contratos e de outros
instrumentos juridicos;

m. autorizar a suspensdo do processo, nos termos da legislacdo processual civil;

n. autorizar, mediante delegag¢do do Prefeito a ndo propositura ou a desisténcia de medida
judicial, especialmente quando o valor do beneficio pretendido ndo justifique a agdo ou, quando
do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

0. propor ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania a abertura de concursos
publicos para provimento de cargos de procurador do municipio;

p. expedir instru¢des para os membros da Procuradoria Geral do Municipio sobre suas
respectivas fung¢des.

Art.30 - Os Procuradores Municipais, diretamente subordinados ao Procurador Chefe, sdo
responsaveis pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da Procuradoria Geral, bem
como pelas referidas anteriormente.
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Art.31 - A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores do Municipio, aos
quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes é prépria e por delegacdo das atribuicdes do
Procurador Chefe.

§ 12 Ao Procurador do Municipio é vedado confessar, desistir, acordar ou deixar de usar de
todos os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente autorizado pelo
Procurador Chefe, nos termos da lei.

§ 22 O Procurador do Municipio responderd disciplinarmente pelos danos que causar a
Fazenda Publica e a Administracdo em virtude de negligéncia no exercicio de suas atribuicdes.

Art.32 - Ao Procurador do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e consequente
perda do cargo, é vedado:

a. receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens nos
processos submetidos ao seu exame ou patrocinio;

b. patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em que
haja interesse do Municipio.

Art.33 - Os Procuradores do Municipio, no exercicio de suas fungBes, gozam de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional
quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer
arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

Art.34 - Os Procuradores concursados perceberdo honorarios de sucumbéncia, partilhados,
mensalmente, de forma integral e igualitdria, mediante o competente procedimento
administrativo.

Art.35 — O Setor de Apoio a Procuradoria: é responsavel por coordenar, controlar e orientar a
emissdo de pareceres, defesas processuais, requerimentos, notificacdes; distribuir e encaminhar os
documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais drgdos; distribuir e encaminhar
oficios para demais érgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos e demais
documentos aos Departamentos interessados.

Art.36 - O Setor de Protecdo e Defesa dos Consumidores é destinado a promover e implantar
as agOes necessarias a formulagdo da politica municipal de protecdo, orientagdo defesa e educagdo
do consumidor e compete:

a. formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do
consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais 6rgdos congéneres
municipais, estaduais ou federais;

b. orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas relacdes de
consumo;

c. realizar a fiscalizagdo prevista no disposto no Art. 55 da Lei n2 8.078, de 11.09.90;

d. receber e apurar reclamacdo de consumidores, encaminhando aquelas que ndo possam
ser resolvidas administrativamente e as que constituam infracdes penais a assisténcia judiciaria,
através do Ministério Publico;

e. apoiar as entidades de Prote¢do e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e orientar
a criacdo de AssociagBes Comunitarias com o mesmo fim;

f. celebrar convénios com érgdos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e
protecdo do consumidor;
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g. orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e demais meios de comunicagdo.

h. desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas, visando
educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Secao lll
Departamento de Administracao

Art.37 - O Departamento de Administragdo tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il - Setor de Contratos.

Ill — Setor de Compras.

IV — Setor de Controle de Materiais e Patrim&nio, integrada pela:

a. Sec¢do de Controle de Patriménio.

V- Setor de Licitagdes.

VI- Setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela:

a. Secdo de Arquivo Geral.

Art.38 - Ao Departamento de Administragdo compete exercer as atividades ligadas a
Administracdo em Geral, expediente, encargos gerais, modernizacdo administrativa e patrimdnio,
tendo como atribuigGes especificas:

a. garantir, ao conjunto do Governo, os recursos materiais necessarios ao funcionamento da
Administracdo

b. planejar, organizar e coordenar as operagées de suporte a todos os procedimentos que
envolvem atendimento de publico na Administragdo;

c. acompanhar o estabelecimento e a realizacdo de todos os convénios e contratos da
municipalidade;

d. outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.39 - O Setor de Contratos é a unidade encarregada de confeccionar e colher as
assinaturas nos contratos administrativos, convénios, atas de registro de pregos e demais
instrumentos, garantindo a publicacdo nos 6rgdos e nos prazos legais, bem como promover os
procedimentos necessarios para aditamento ou apostilamento dos respectivos instrumentos.

Art.40 - O Setor de Compras é a unidade encarregada de organizar e planejar as a¢des dos
Departamentos na gestdo de materiais e servigos, planejando, coordenando e promovendo os
procedimentos necessarios relativos a compras para aquisicio de bens e servicos e promover
procedimentos necessarios relativos a compras para aquisicdo de bens e servigos de interesse da
Administragdo.

Art.41 — O Setor de Controle de Materiais e Patriménio é a unidade encarregada de
coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais e equipamentos
adquiridos pela Administragdo, bem como as alienagdes de materiais/equipamentos inserviveis,
garantindo os estoques minimos definidos e promover o cadastramento e identificagdo dos bens
patrimoniais, sua localizagdo, acompanhando rigorosamente sua movimentacao.

Paragrafo Unico - A Se¢do de Controle de Patrimonio, 6rgdo integrante do Setor de Controle
de Materiais e Patrimonio, é o setor responsavel pelo controle de bens patrimoniais da Prefeitura
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
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Art.42 - O Setor de LicitagBes é a unidade encarregada de elaborar os editais, cartas convites,
conferir os termos de referéncias, previsdo orcamentdria, adequagcdo da modalidade licitatdria,
atendimento dos requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessGes de aberturas de
envelopes, credenciamento e sessGes de pregdes, além de outras correlatas.

Art.43 - O Setor de Protocolo e Arquivo é a unidade encarregada por controlar todos os
processos da Prefeitura, prezando pela observancia dos principios administrativos, garantindo o
tramite regular das solicitagGes e respostas aos dados requisitados, bem como de receber, autuar,
registrar pedidos, expedir ordens de servigos, circulares, regimento e outros atos que possam
aperfeicoar o funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos, fixar
normas regulamentares para a tramitagdo de documentos e papéis pelas repartigdes municipais,
autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, inclusive a guarda dos documentos.

Paragrafo Unico - A Secdo de Arquivo Geral, érgdo integrante do Setor de Protocolo e Arquivo,
é a segdo responsavel pelo controle de todo o acervo documental da Prefeitura do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista.

Segao IV
Departamento de Recursos Humanos

Art.44 - O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Assessoria de Gabinete.

IIl — Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado por:

a. Comissdo de Avaliagdo e Desempenho;

b. Se¢do de Concursos e Documentacgdo;

c. Se¢do de Medicina do Trabalho.

IV — Setor de Administragdao de Recursos Humanos, integrado pela:

a. Secdo de Folha de Pagamento.

Art.45 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete desenvolver a politica de pessoal,
promovendo a administracdo de pessoal em consonancia com a gestdo de recursos humanos e
acdo de governo do Municipio, tendo como atribui¢des especificas:

a. baixar instrugGes normativas no campo de sua competéncia;

b. decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da
legislagdo pertinente ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

c. promover toda a politica de recursos humanos e capacitacdo do servidor;

d. promover as atividades relativas ao recrutamento, a selec¢do, a avaliacdo de desempenho,
ao cumprimento do estagio probatdrio, ao plano de carreiras, ao plano de lotagdo, a orientagdo e
acompanhamento das atividades relativas aos direitos e deveres dos funcionarios, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia e folha de pagamento e as demais atividades de natureza
técnica da administragdo de recursos humanos;

e. coordenar as atividades relacionadas ao bem-estar dos servidores, acompanhar a
execucgdo das atividades de higiene, medicina e seguranga do trabalho e promover os servigos de
inspecdo de saude dos servidores para fins de ingresso, licenga, aposentadoria e outros fins.

f. desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
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Art.46 - A Assessoria de Recursos Humanos é a unidade responsavel pelo assessoramento do
Diretor de Recursos Humanos no planejamento das atividades desenvolvidas pelo drgéo,
controlando e acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtengdo e distribuicdo de
informacg&es, oferecendo apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que
sejam atingidas as metas definidas.

Art.47 - O Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos é a unidade responsavel por
coordenar, controlar e promover programas e projetos que objetivem a obten¢do dos melhores
niveis possiveis em termos de qualidade de trabalho, satisfacdo e motivacdo do servidor,
desenvolvimento das atividades ligadas a saude ocupacional, seguranca do trabalho, assisténcia
social, recrutamento e sele¢do, cargos e saldrios e avaliacdo de desempenho; publicar editais de
concursos e respectivos resultados; identificar a necessidade de treinamento e capacitagdo
profissional, articulando-se com os 6érgdos competentes para a sua efetivagdo; executar
levantamentos dos dados necessarios a apuragdo de merecimento dos servidores, para efeito de
progressdo e promog¢do, bem como determinar instauragdo de sindicdncias e processos
administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dos demais 6rgdos de toda a
Prefeitura ou de qualquer cidaddo, nos termos da lei.

§ 12 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho compete coordenar as atividades relativas
aos processos de avaliagdo de desempenho de servidores para fins de estagio probatério e
movimentagdo no plano de carreiras;

§ 22 - A Secdo de Concursos e Documentagdo é a unidade encarregada pelo
acompanhamento e publicacGes de concursos publicos e processos seletivos, conferéncia de toda a
documentagdo necessdria para posse e nomeagao dos servidores, instruindo o respectivo processo,
observando a lista de aprovagdo e todos os procedimentos necessarios, promovendo um controle
rigoroso dos documentos obrigatérios para ingresso no servico publico.

§ 32 - A Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho é unidade responsavel por executar as
atividades relativas a exames pré-admissionais, periddicos, restriges funcionais, retorno ao
trabalho, demissionais e especiais, incluindo os biolégicos e radioldgicos, prescritos pela legislacdo;
propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga e saude no trabalho, zelando
pela sua observancia; executar atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho para os
servidores; sugerir medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes
de trabalho; elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade.

Art.48 - Ao Setor de Administragdo de Recursos Humanos compete coordenar, controlar e
executar as leis e os regulamentos referentes a pessoal, os procedimentos relativos ao registro e
controle funcional, pagamento de pessoal, expedicio de documentos, elaborar e manter a
documentacdo necessdria ao cumprimento de exigéncias legais e de 6rgdos oficiais; examinar e
emitir pareceres nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regime juridico de pessoal; programar, anualmente, a distribuigdo dos mapas relativos
as férias do pessoal; expedir atestados, declaragBes e certidGes de tempo de servigos;
supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem
como preparar a folha de pagamento dos servidores; providenciar a concessdo, nos termos da
legislacdo vigente, de licenga a servidores, saldrio familia e de adicionais por tempo de servigo;
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manter arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da administracdo de
pessoal; preparar atos de designag¢do dos novos servidores; desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico - A Secdo de Folha de Pagamento, vinculada ao Setor de Administracdo de
Recursos Humanos, é a unidade encarregada pelo cadastro de servidores e empregados; controle
de variaveis; lancamento de financiamentos consignados em folha; langcamentos no Programa do
Tribunal de Contas; célculo da folha de pagamento de pessoal e montagem dos processos para
empenhos; controle da confecgdo e distribuicdo de holerites; cdlculo das verbas rescisdrias;
registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores publicos.

Segao V
Departamento de Assisténcia Social

Art. 49 — O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete

b. Sec¢do de Apoio dos Conselhos de Direitos

c. Setor de Repasse do Terceiro Setor

d. Assessoria de Gestdo do Fundo de Assisténcia Social e Administrativa do Departamento de
Assisténcia Social, integrada por:

1. Sec¢do de gerenciamento e controle dos materiais, manutengdes e almoxarifado

2. Secdo de gerenciamento de Recursos Humanos

Il — Setor de Gerenciamento Técnico do Conselho Tutelar

Il - Setor dos Servigos Socioassistenciais, integrada pelas:

a. Segdo Vigilancia Social

b. Sec¢do de Cadastro — CADUNICO;

IV - Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Republica, integrada pelas:

a. Segdo de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Parque dos Resedas;

V - Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto.

a. Sec¢do de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Central / Zona Rural;

b. Se¢do de Gerenciamento do Centro de Integragdo do Idoso

VI - Setor de Gerenciamento do CREAS, integrado pelo

a. Setor de Abordagem e Atendimento Social.

b. Setor de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso.

VIl — Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso

Art. 50 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete estruturar a rede de protecdo
socioassistencial no territério do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, visando o desenvolvimento
humano e social e promover a articulagdo de servigos, programas e projetos e beneficios da rede
de protecdo social tendo como atribuigdes especificas:

a. Gerir a formulagdo de diretrizes, planejar, coordenar a execugdo, monitorar e avaliar as
acOes da Rede socioassistencial pertinente ao SUAS;

b. Estabelecer sistema de regulacdo para a efetivacdo dos principios e diretrizes do SUAS;

c. Monitorar a execugdo e avaliagdo dos resultados dos servigos da rede socioassistencial
direta e indireta;
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d. Coordenar a organizacdo, manutencdo e expansdo da Protecdo Social e Defesa de
Direitos;

e. Garantir Protegdo Social a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
ofertando um conjunto de ag¢des, visando a prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e
naturais ao ciclo de vida, subdivididas em Prote¢do Social Basica e Protegcdo Social Especial de
média e alta complexidade; de acordo com as normativas vigentes

f. Promover a gestdo integrada entre beneficios e servigos da politica da assisténcia social,

g. Realizar a gestdo da politica de assisténcia social, articulando os servicos, programas,
projetos e beneficios da rede de protecdo social de Sdo Jodo da Boa Vista, formada pelo Poder
publico e organizag&es da sociedade civil no campo da assisténcia social,

h. Coordenar a organizagdo, manutengdo e expansdo da Protegdo Social e Defesa de
Direitos;

i. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, garantindo o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, no municipio;

j. Outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 51 — Gabinete do Diretor, atribuicdes, integradas a:

§ 192 - Assessoria de Gabinete — atribuicGes Assessorar o Diretor de Assisténcia Social no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a execucgdo
das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas. Manter entrosamento permanente com os érgdos das esferas Estadual e Federal
relacionados com o SUAS. Outras relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de
Assisténcia Social.

§ 22 - A Secdo de Apoio aos Conselhos é encarregada de gerenciar e promover a facilitacdo
do funcionamento de todos os Conselhos de Direitos, buscando organizar as atividades e promover
o regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos dos servidores necessarios ao cumprimento
de todas as atividades dos referidos conselhos.

§ 32 - O Setor de Repasses ao Terceiro Setor é a unidade encarregada em promover a
normatizagdo, controle e fiscalizagdo dos repasses correlatos ao Departamento de Assisténcia
Social e Conselhos de Direitos, outorgados pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de acordo com
a legislagdo vigente

§ 42 A Assessoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Administrativa do
Departamento de Assisténcia Social é a unidade encarregada em acompanhar na gestdo e
execucdo da proposta orgamentaria, bem como o acompanhamento dos recursos financeiros na
esfera municipal, estadual e federal, gerenciando em consonancia com o0s regramentos e
normativas vigentes para cumprimento das metas sociais e o Gerenciamento dos servicos
administrativos para o funcionamento do Departamento de Assisténcia Social.

a. Sec¢do de gerenciamento e controle dos materiais, manutenc¢des e almoxarifado, é o setor
responsavel pelo controle e execugdo dos servicos necessarios para o funcionamento do
Departamento de Assisténcia Social;

b. Se¢do de gerenciamento de Recursos Humanos, é o setor responsavel pelo
gerenciamento, controle, acompanhamento e demandas necessarias referentes.
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Art. 52 — O setor de Apoio técnico ao Conselho Tutelar é encarregado de gerenciar e
promover a facilitacio do funcionamento técnico do Conselho Tutelar, planejamento das
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a execug¢do das mesmas,
coordenando a obtencdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientacdo técnica para a execucdo das atividades pertinentes ao
Conselho Tutelar.

Art.53 — O Setor dos Servicos Socioassistenciais é encarregado de gerenciar os servigos e
programas previstos pela Lei Organica da Assisténcia Social, em especial aqueles que objetivam a
seguranca social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social e comunitario, do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a segurancga de sobrevivéncia a riscos
circunstanciais; desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitdria, a faixa da
populacdo marginalizada, coordenar e supervisionar programas que visem a iniciagdo profissional.

§ 192 - Segdo de Vigilancia Social é a unidade encarregada de elaborar o planejamento
institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir
espacos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam agdes e praticas de apoio ao processo
de inclusdo social.

§ 292 - A Segdo de Cadastro — CADUNICO é responsavel pela colheita de dados e atualizagdo
do Cadastro Unico da Assisténcia Social, observando a legislacdo federal relacionada.

Art. 54 - Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Republica e seus subordinados sdo
responsdaveis em gerenciar o regular funcionamento do CRAS Nova Republica, responsabilizando-se
pela supervisdo da manutencgdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a dire¢do do servigo de
referéncia de assisténcia social.

Paragrafo Unico - A Se¢do de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Parque
dos Resedas e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do
Centro de Protecdo Social Basica - Parque dos Resedas, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutengdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia de
assisténcia social do territério de abrangéncia.

Art. 55 — O Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto e seus subordinados sdo responsaveis
em gerenciar o regular funcionamento do CRAS Recanto, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo do servico de referéncia de
assisténcia social.

§ 19 - A Secdo de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Central / Zona Rural e
seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do Centro de Protecdo
Social Basica - Central / Zona Rural, responsabilizando-se pela supervisdo da manutenc¢do, controle
de pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia de assisténcia social, do
territério de abrangéncia.

§ 22 - A Sec¢do de Gerenciamento do Centro de Integracdo do ldoso e seus subordinados sdo
responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do Centro de Integragdo do Idoso,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a
direcdo do equipamento social, do territério de abrangéncia.

Art. 56 — O Setor de Gerenciamento do CREAS e seus subordinados sdo responsaveis em
gerenciar o regular funcionamento do CREAS, responsabilizando-se pela supervisdo da
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manutengdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo do servigo de referéncia
especializada de assisténcia social, com abrangéncia municipal.

§ 12 - A Secdo de Gerenciamento de Abordagem e Atendimento Social a pessoa em situagdo
de rua ou em vulnerabilidade social é responsavel pelo atendimento emergencial e de urgéncia
social, inclusive na promog¢do de plantdo social para garantia do funcionamento da rede de
protegdo.

§ 22 - A Secdo de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso (unidades casa lar) e
seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o regular funcionamento dos Centros de
Convivéncia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a dire¢do dos equipamentos sociais.

Art. 57 — O Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso, e seus subordinados sdo
responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do Centro Dia do Idoso, responsabilizando-se
pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de
referéncia especializada de assisténcia social.

Segao VI
Departamento de Cultura

Art.58 — O Departamento de Cultura tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Setor de Acdo Cultural, integrada pela:

a. Secdo de Gestdo do Teatro Municipal;

. Sec¢do de Gestdo do Centro Cultural Pagu;

Sec¢do de Gestdo do Museu e Arquivo Histérico;

. Secdo de Gestdo da Escola de Iniciagdo Musical Geraldo Filme;

Sec¢do de Gestdo da Estagdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes;

Secdo de Gestdo da Cidade das Artes Parque Urbano Municipal Espago Jovem Osmar

ho a0 o

Garcia;

g. Secdo de Eventos Culturais.

Art.59 — Ao Departamento de Cultura compete integrar acdes educativas relativas a
promocdo da cultura e histdria, tendo como atribuicdes especificas:

a. elaborar planos de apoio e incentivo a difusdo das manifestagdes culturais;

b. garantir condi¢Ges para estudo e pesquisa, especialmente no campo da histéria regional;

c. garantir medidas de preservacdo das manifestacdes e dos bens de valor histérico, artistico
e cultural e do patrimoénio natural e arquiteténico do Municipio, em consonancia com os demais
6rgdos da Administragdo Publica.

d. promover eventos artisticos e culturais no Municipio;

e. outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.60 — O Setor de Acgdo Cultural é a unidade encarregada de colocar a disposicdo do
publico, o acervo de livros jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal;
incentivar o estudo, a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local; planejar promover
incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas e incentivar a participagdo da comunidade
local nas atividades vinculadas a area, com o objetivo de desenvolver sua capacidade criativa e
seus mecanismos de comunicacdo.
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§ 192 - A Secdo de Gestdo do Teatro Municipal é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Teatro Municipal, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural.

§ 22 - A Secdo de Gestdo do Centro Cultural Pagu é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Centro Cultural Pagu, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural.

§ 32 - A Segdo de Gestdo do Museu e Arquivo Histérico é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Museu e Arquivo Histdrico, responsabilizando-se pela supervisdo da
manuteng¢do, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento cultural

§ 42 - A Secdo de Gestdo da Escola de Iniciagdo Musical Geraldo Filme é encarregada em
gerenciar o regular funcionamento da Escola de |Iniciagdo Musical Geraldo Filme,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutenc¢do, controle de pessoas, agendas, matriculas,
cursos e demais relacionadas ao funcionamento da unidade de ensino cultural.

§ 52 - A Secdo de Gestdo da Estacdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes é encarregada em
gerenciar o regular funcionamento da Estacdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, agendas, matriculas,
cursos e demais relacionadas ao funcionamento da unidade de ensino cultural.

§ 62 - A Secdo de Gestdo da Cidade das Artes Parque Urbano Municipal Espago Jovem Osmar
Garcia é encarregada em gerenciar o regular funcionamento da Cidade das Artes Parque Urbano
Municipal Espag¢o Jovem Osmar Garcia, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo,
controle de pessoas, agendas, matriculas, cursos e demais relacionadas ao funcionamento da
unidade de ensino cultural.

§ 72 - A Segdo de Eventos Culturais é encarregada em planejar e executar eventos culturais de
interesse do Municipio, elaborar cronogramas, organizar as equipes, relacionar os materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo dos eventos, selecionando os investimentos,
empreendimentos e equipamentos a serem prioritariamente desenvolvidos.

Secao VIl
Departamento de Habitacao

Art.61 — O Departamento de Habitag¢do tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Setor de Programas Habitacionais.

Art.62 — Ao Departamento de Habitacdo compete propor a politica habitacional que
contemple todos os segmentos, prestar atendimento a mutuéarios dos ntcleos habitacionais, tendo
como atribui¢cGes especificas:

a. promover a politica habitacional do Municipio;

b. procurar parceiros, sejam eles proprietarios de glebas no Municipio ou empresas
credenciadas e habilitadas, para ajudarem no desenvolvimento de programas habitacionais
populares;

c. localizar areas de interesse social para desenvolvimento de programas relacionados;
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d. estimular a conservagdo dos imdveis e auxiliar o municipe junto aos 6rgdos de habitagdo
nos ambitos estadual e federal;

e. outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.63 — O Setor de Programas Habitacionais é a unidade competente para prestar
atendimento a mutudrios dos nucleos habitacionais, principalmente as atividades relativas a:
atualizagdo de saldo devedor; inadimpléncia e renegociacdo da divida junto ao Agente Financeiro;
seguros pessoais e materiais; documentacdo para transferéncia do imével e/ou quitagdo do imével
e escrituras; fiscalizacdo e providéncias relativas a utilizacdo indevida da habitacdo; Notificar os
érgdos competentes sobre a comercializagdo ilegal e desvios de finalidade dos imdveis dos nlcleos
habitacionais.

Secao VIII
Departamento de Turismo

Art.64 — O Departamento de Turismo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado pela:

a. Assessoria de Gabinete

Il — Setor de Eventos, integrado pela:

a. Secdo de Agdo do Turismo

Art.65 — Ao Departamento de Turismo compete estabelecer politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas na area do turismo, promovendo no ambito municipal seus valores de
visitacdo, entre outras atividades relacionadas aos processos de incentivo ao turismo.

Art.66 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Turismo no planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando
a sua execuc¢do, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informacdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter entrosamento permanente com as empresas e instituicdes envolvidas nos
eventos turisticos do Municipio e outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do
Departamento de Turismo.

Art.67 — O Setor de Eventos é a unidade encarregada de supervisionar e executar toda a
infraestrutura para promocdo dos eventos turisticos, promovendo a devida instalacdo de
equipamentos, arquibancadas, banheiros quimicos, sistema de monitoramento interno, entre
outros elementos necessarios ao regular desenvolvimento de eventos publicos.

a. A Secdo de Acdo do Turismo compete auxiliar o Setor de Eventos na execucdo dos projetos
turisticos de interesse do Municipio, elaborando calendario e divulgando programa de promogado
de “Marketing”, objetivando a divulgacdo do municipio no estado e no pais; identificar através de
inventdrio o patrimdnio turistico do municipio; selecionar os investimentos, empreendimentos e
equipamentos a serem prioritariamente desenvolvidos.

Secdo IX
Departamento de Educagao
Art.68 — O Departamento de Educagdo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinete do Diretor, integrado pela:
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a. Assessoria de Gabinete.
Il — Setor Administrativo da Educacao, integrada pela
a. Secdo de Gestdo de Pessoal;
b. Se¢do de Gestdo Financeira;

. Setor de Alimentagdo Escolar;

. Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial;

. Sec¢do de Manutencdo;

. Setor de Transporte Escolar;

. Se¢do de Vida Escolar.

Il — Setor de Ensino Infantil, integrada pelas:

a. Secdo de Creches Municipais;

b. Secdo de Pré-escolas.

IV - Setor de Ensino Fundamental.

a. Secdo de Séries Iniciais.

Art.69 — Ao Departamento de Educagdo compete executar todas as a¢des educacionais do
municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas pedagdégicos que promovam o
pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para o exercicio da cidadania, submetida a
critérios de avaliacdo e de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela
Municipalidade, tendo como atribui¢Ges especificas:

a. propor e implementar a politica educacional do Municipio, levando em consideragdo sua
realidade econémica e social;

b. coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os
demais 6rgdos estaduais e federais;

c. coordenar e promover a instalacdo, manutencdo e orientacdo técnico-pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio, com a respectiva administragdo;

d. planejar e elaborar o calendario escolar, bem como a fixagdo de normas para a
organizacdo didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

e. elaborar estudos e promover a implementagdo de cursos e programas de formagdo de
mdo de obra para o mercado de trabalho local;

f. coordenar as atividades e programas voltados a erradicagdo do analfabetismo, em
convénio com entidades publicas e privadas;

g. coordenar e controlar as atividades de apoio ao educando, implantando programas de
distribuicdo de material escolar, transporte, nutricdo, merenda escolar e outros destinados a
assisténcia ao educando;

h. coordenar, elaborar e acompanhar a execugdo do curriculo dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas vigentes;

i. planejar e coordenar atividades de atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais
municipais de educacdo;

j. desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.

Art.70 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Educacdo no planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando
a sua execucgdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas
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definidas; manter entrosamento permanente com a populagdo atendida pelas creches e escolas e
outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Educacgdo.

Art.71 — O Setor Administrativo da Educacdo é a unidade encarregada em prover os recursos
materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades Educacionais e do
Departamento; planejar e adotar providéncias no que se refere as demandas por suprimentos e
servigos da rede de unidades educacionais e controlar o sistema de apontamento, controle de
frequéncia e pagamento do quadro de pessoal da educagdo.

§ 19 - A Secdo de Gestdo de Pessoal é encarregada em controlar o cumprimento das normas,
em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, orientando os procedimentos
administrativos das unidades educacionais da rede municipal, especialmente no que se referir a
administracdo e pagamento de pessoal e ao acompanhamento e controle da vida funcional dos
servidores, bem como de estagiarios e outros prestadores de servicos que integrarem o quadro do
Departamento de Educacdo;

§ 22 - A Segdo em Gestdo Financeira é encarregada de dirigir os trabalhos de controle de
despesas da Educagdo, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tracadas na politica
da Educagdo e no Orgamento Municipal.

Art.72 - O Setor de Alimentagdo Escolar é responsavel por coordenar a equipe de
nutricionais, cozinheiros e demais profissionais envolvidos no preparo das refei¢des, prover os
recursos materiais e gerenciais necessarios da Alimentagdo Escolar, respondendo pelo processo de
gestdo na elaboragdo e distribuicdo da alimentagdo, devidamente equilibrada nutricionalmente,
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art.73 — O Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial é a unidade encarregada pelo
controle de todo o almoxarifado da Educagdo, priorizando medidas de garantia de materiais e
equipamentos a rede municipal de ensino, bem como promover o controle de todo o Patriménio
do Departamento de Educagdo.

Paragrafo Unico - A Se¢do de Manutencdo é a unidade encarregada em garantir a integridade
dos prédios Rede Municipal de Ensino, promovendo reparos em geral, servicos elétricos,
hidraulicos e de construgdo civil.

Art. 74 — O Setor de Transporte Escolar é a unidade encarregada pela gestdo de contratos e
administracdo da frota de veiculos do Departamento e controle de usuérios do sistema.

Paragrafo tnico - A Secdo de Vida Escolar é a unidade encarregada pela coordenagdo e
controle das informagdes referentes a vida escolar dos educandos da Rede Municipal de Ensino a
serem prestadas junto aos érgdos estadual e federal.

Art.75 — O Setor de Ensino Infantil é a unidade encarregada em supervisionar, orientar e
acompanhar regularmente o desenvolvimento do processo pedagégico da Educagdo Infantil,
assessorar e estimular a elaboracdo de projetos e planos de acdo a serem realizados pelas
unidades escolares com o objetivo de enfrentar desafios do cotidiano escolar, no que se refere a
politica municipal e programas de ensino relativos a Educagdo Infantil.

§ 12 - A Secdo de Creches Municipais e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o
regular funcionamento das Creches Municipais, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencgdo, controle de pessoas e demais relacionadas.
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§ 22 - A Segdo de Pré-escolas e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar e regular o
funcionamento das pré-escolas, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de
pessoas e demais relacionadas.

Art.76 — O Setor de Ensino Fundamental é a unidade encarregada por supervisionar, orientar
e acompanhar regularmente o desenvolvimento do processo pedagdgico do Ensino Fundamental,
orientar e acompanhar os convénios e programas estabelecidos pelo Departamento, assessorar e
acompanhar as unidades escolares com o objetivo de enfrentar desafios do cotidiano escolar, no
que se refere a politica municipal.

Paragrafo tnico — A Secdo de Séries Iniciais e seus subordinados sdo responsaveis em
gerenciar o regular funcionamento das Séries Iniciais, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutenc¢do, controle de pessoas e demais relacionadas.

Secgao X
Departamento de Esportes

Art.77 — O Departamento de Esportes tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

Assessoria de Gabinete;

. Secdo de Gestdo da Area de Lazer “Clarisse Damélio Borato”;

Secdo de Gestdo do CIC “Tancredo Almeida Neves”;

. Se¢do de Gestdo do CSU “Miguel Jorge Nicolau”;

Secdo de Gestdo do CSU “Luiz de Freitas”.

Secdo de Gestdo da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastio Rodrigues do Nascimento”

g. Secdo de Gestdo do Sistema de Educagdo Integral — SEI do Ypé.

Art.78 — Ao Departamento de Esportes compete apoiar, desenvolver e incentivar as praticas
esportivas no Municipio, em especial planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e
supervisionar as atividades esportivas, esportivo-educacionais, de recreagdo no Municipio; apoiar e
supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da educacgdo fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes e administrar os equipamentos municipais destinados a pratica
de esportes, entre outras relacionadas.

Art.79 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Esportes no planejamento das atividades e eventos desenvolvidos pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informagdes,
oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam
atingidas as metas definidas; manter entrosamento permanente com a populacdo atendida pelas
unidades e outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de
Esportes.

§ 12 - A Secdo de Gestdo da Area de Lazer “Clarisse Damalio Borato” é encarregada em
gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer “Clarisse Damalio Borato”, responsabilizando-
se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo.

§ 22 - A Secdo de Gestdo do CIC “Tancredo Almeida Neves” é encarregada em gerenciar o
regular funcionamento do CIC “Tancredo Almeida Neves”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manuteng¢do, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
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equipamento esportivo, bem como em supervisionar todas as atividades das demais Se¢Bes que
integram o Gabinete do Diretor, realizando o controle e a fiscalizagdo de todos os processos
operacionais e administrativos.

§ 392 - A Secdo de Gestdo do CSU “Miguel Jorge Nicolau” é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do CSU “Miguel Jorge Nicolau”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.

§ 49 - A Secdo de CSU “Luiz de Freitas” é encarregada em gerenciar o regular funcionamento
do CSU “Luiz de Freitas”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 52 - A Secdo de Gestdo da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastiio Rodrigues do
Nascimento” é encarregada em gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer da 12 de Maio
“Sebastido Rodrigues do Nascimento”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencgdo,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 62 - A Secdo de Gestdo do Sistema de Educagdo Integral — SEI do Ypé é encarregada em
gerenciar o regular funcionamento do Sistema de Educagdo Integral — SEI do Ypé,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

Secao XI
Departamento de Finangas

Art.80 — O Departamento de Finangas tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete.

Il- Setor de Fiscalizagdo.

Il — Setor de Tributacdo.

IV— Setor de Planejamento e Controle Or¢camentario.

V — Setor de Contabilidade.

VI — Setor de Tesouraria.

Art.81 — Ao Departamento de Financas compete exercer as atividades ligadas ao
processamento das atividades contabeis, econGmicas, financeiras, orcamentdarias, realizando
controles na execugdo da programacgdo orgamentdria, patrimonial e financeira de arrecadagdo e
desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagcdo e administragdo das verbas e dos
recursos especificos, bem como exercer o processamento para a arrecadagdo e fiscalizagdo
tributdria.

Art.82 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Finangas no cumprimento das Leis orgamentarias, no planejamento das a¢ées desenvolvidas pelo
6rgdo, controlando e acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informacgdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para
que sejam atingidas as metas definidas; manter-se atualizado junto as determinag¢Ges dos drgados
fiscalizadores a que o Municipio esta sujeito e outras atividades relacionadas e determinadas pelo
Diretor do Departamento de Finangas.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Rosss A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020 Pagina 35

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sido Paulo

* % %

Art.83 — O Setor de Fiscalizagdo é a unidade encarregada de realizar a fiscalizacdo do
recolhimento dos tributos municipais, apurar auséncia de inscricdo, auditar valores declarados e
demais procedimentos de fiscalizagdo tributaria.

Art.84 — O Setor de Tributacdo é a unidade encarregada em cobrar a divida administrativa e
posteriormente lancar em divida ativa, promovendo todos os tramites necessdarios para posterior
execugdo fiscal.

Art.85 — O Setor de Planejamento e Controle Orgamentario é a unidade encarregada por
elaborar o orcamento do Municipio, ouvindo os Departamentos Municipais e a deliberacdo do
Chefe do Executivo; zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinacdo, analisando e projetando a despesa de acordo com a receita, possibilitando um ajuste
de despesas no decorrer do exercicio.

Art.86 — O Setor de Contabilidade é a unidade encarregada por realizar todas as atividades
de registro inerentes a contabilidade publica.

Art.87 — O Setor de Tesouraria é a unidade encarregada em elaborar e cumprir ordens
cronoldgicas de pagamentos; emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do
pagamento das despesas, de acordo com a programacgdo financeira e disponibilidade de recursos;
movimentar contas bancarias, efetuando saques e depdsitos quando autorizados; controlar contas
financeiras e movimentacGes bancarias e efetuar conciliagées em geral; controlar e efetuar a
entrega aos servidores responsaveis, as importancias necessarias as despesas de pronto
pagamento, exigindo prestacdes de contas; promover os recebimentos devidamente autorizados
de créditos da Prefeitura em poder de terceiros; manter em dia as escrituracdes pertinentes aos
movimentos de caixa e financeiros.

Secao Xli
Departamento de Tecnologia da Informacgao

Art.88 — O Departamento de Tecnologia da Informagdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete.

Art.89 — Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo compete propor politicas de
modernizagdo administrativa, em conjunto com os demais érgdos da Prefeitura, de modo a
difundir novos métodos e sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua
dos servigos prestados pela Prefeitura a populagdo e aos usuarios dos departamentos; fixar normas
e procedimentos para a gestdo da operagdo de sistemas informatizados; buscar a seguranca e a
integridade dos dados e informagdes residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;
estabelecer diretrizes e normas para a padronizagdo de atos normativos na Administracdo Direta
Municipal; prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com vistas a utilizacdo eficaz dos
recursos de informatica disponiveis e auditar os dados dos sistemas terceirizados pela
administragdo.

Art. 90 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Tecnologia da Informagdo no planejamento das ag¢des de modernizagdo administrativa
desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtengdo
e distribuicdo de informag&es, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando
orientacdo para melhoria continua dos servicos informatizados da Prefeitura, manter-se entrosado
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com os demais Departamentos do Municipio e realizar outras atividades relacionadas e
determinadas pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao.

Secao Xlll

Departamento de Seguranca e Transito

Art.91 — O Departamento de Seguranga e Transito tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Setor de Trafego, integrada por:

a. Secdo de Engenharia de Trafego;

b. Sec¢do de Sinalizagdo.

Il — Setor de Transito, integrada pela:

a. Secdo de Oficina e Estamparia;

b. Secdo de Educacdo e Fiscalizacdo de Transito

IV — Setor de Seguranga, integrada por:

a. Secdo de Segurancga;

b. Secdo de Defesa Civil.

Art.92 — Ao Departamento de Seguranga e Transito compete estudar a politica de seguranca
e a regulamentagdo do Transito, naquilo que o Municipio for competente, bem como na
elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana,
executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do Municipio, nos termos do Cdédigo
de Transito Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, promover e participar de projetos e programas de educagdo na seguranca
e no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislacGes especificas, implantar
sistema de seguranga para pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessarios e
atividades correlatas.

Art.93 — O Setor de Trafego é a unidade encarregada em garantir o controle do fluxo dos
veiculos, programar medidas alternativas de circulagdo de veiculos e pedestres e dirigir todos os
servigos de operagdo de transito, no dmbito municipal.

§ 12 - A Secdo de Engenharia de Trafego é a unidade responsavel por elaborar projetos
especificos para a melhoria da Mobilidade Urbana e do sistema vidrio urbano e rural do Municipio.

§ 29 - A Sec¢do de Sinalizagdo é responsavel em dotar a malha vidria da sinalizagdo de transito,
promovendo todos os trabalhos de manutencdo e normatizacdo do transito, respeitada a
competéncia municipal.

Art.94 — O Setor de Transito é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as
atividades de Transito, efetuando a sinalizacdo necessaria e a fabricacdo de materiais utilizados
para tal, bem como promover a fiscalizagdo no @mbito da Competéncia Municipal.

§ 19 - A Segdo de Oficina e Estamparia é responsavel por controlar e executar as atividades de
fabricacdo e manutencdo de placas e outros elementos utilizados na sinalizacdo do trafego urbano
e rural do municipio.

§ 292 - A Secdo de Educacgdo e Fiscalizagdo de Transito é a unidade responsavel por elaborar a
politica de Educagdo no Transito e por coordenar, controlar e executar a fiscaliza¢do de transito,
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autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragGes previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, e das concessionarias de transporte coletivo do municipio, dos servicos de transportes
de carga e de passageiros.

Art.95 — O Setor de Seguranca é o 6rgdo responsavel pela politica municipal de Seguranca e
Defesa Civil, com a finalidade de planejar e projetar a implantacdo e manutencdo de
monitoramento eletronico de trafego e seguranca, e coordenar o sistema de defesa civil do
municipio.

Secgao XIV
Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Art.96 — O Departamento de Desenvolvimento Econdmico tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por;

a. Assessoria de Gabinete.

Art.97 — Ao Departamento de Desenvolvimento EconGmico compete dar suporte para aos
projetos que visam ao Desenvolvimento Econémico do Municipio; gerir, acompanhar e definir
agdes e programas de formagdo da mdo de obra desempregada através do Sistema de Banco de
talentos, definir estratégias e articulagbes com outros érgdos publicos, de qualquer esfera de
poder, visando ao desenvolvimento de elementos atrativos a implantagdo de atividades
econdmicas que venham a gerar emprego e renda no Municipio; acompanhar e responder pelo
Programa de metas Sdo Jodo que é a prestacdo de contas mensal da execucdo do Plano de
Governo da Gestdo Municipal.

Art.98 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Desenvolvimento Econdmico no planejamento das acdes desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a sua execug¢do, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes,
oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas; manter-se entrosado com as empresas sediadas no municipio e
outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Economico.

Segao XV
Departamento de Comunicagdo Social

Art.99— O Departamento de Comunicagdo Social tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por;

a. Assessoria de Gabinete.

Art.100 — Ao Departamento de Comunicagdo Social compete assessorar o Prefeito e os
demais Departamentos no relacionamento com a imprensa; preparar, organizar, coordenar e
atualizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas dos drgdos
publicos municipais com carater educativo, informativo ou de orientagdo social. Arquivar e
organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais
oficiais sobre os atos da Prefeitura e seus érgdos.
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Art.101 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Comunicacdo Social no planejamento das ac¢les de publicidade desenvolvidas pelo 6rgdo,
controlando e acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informacgdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para
que sejam atingidas as metas definidas; manter-se atualizado com os meios de comunicagao,
colaborar para que todas as agBes governamentais sejam amplamente divulgadas a populacdo e
outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Comunicagdo
Social.

Secdo XVI
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Art.102 — O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por;

a. Assessoria de Gabinete.

II- Setor de Conservacdo Ambiental, integrada pela:

a. Secdo de Coleta de Lixo e Varrigao;

b. Secdo de Manutengdo do Aterro Sanitario;

c. Secdo de Fiscalizagdo;

d. Secdo de Parques e Jardins;

e. Secdo de Reciclagem

Ill — Setor de Ecologia, integrada pela:

a. Secdo de Educacdo Ambiental;

b. Sec¢do de Produgdo de Mudas, Arborizagdo e Reflorestamento;

IV- Setor de Abastecimento e Agricultura, integrada pela:

a. Secdo de Defesa Sanitaria;

b. Se¢do de Abastecimento e Feiras Livres;

c. Secdo de Produgdo.

d. Secdo de Assisténcia Técnica.

V. Setor de Controle Animal.

Art.103 — Ao Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento compete
promover, assistir no planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econGmico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, tendo como atribuicdes
especificas:

a. promover, de forma permanente, a prote¢cdo ambiental a nivel da administracdo,
permeando e institucionalizando as agdes inerentes a protecdo ao meio ambiente, conforme
previstas na legislagdo;

b. propor e executar programas de prote¢do aoc meio ambiente, contribuindo para a
melhoria e a recuperagdo de suas condigdes;

c. coordenar e realizar a conservagdo de parques, pragas, jardins e vias publicas, visando
proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;
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d. promover agles visando o gerenciamento integrado de residuos sdlidos gerados no
municipio;

e. coordenar os servigos de coleta e disposi¢do de residuos sélidos do Municipio;

f. desenvolver agGes na area de infraestrutura rural, como estradas rurais, infraestrutura de
producdo, manejo e uso adequado do solo;

g. criar alternativas de renda através de um programa de verticalizagdo da producdo,
mudanga da base técnica da agricultura tradicional e incentivo a utilizagdo de tecnologias
ambientalmente adequadas com viabilidade econémica;

h. elaborar proposicdo de politicas ambientais;

i. desenvolver atividades no campo de organizagdo rural de pequenos produtores,
promovendo a participagdo dos mesmos na defini¢do das politicas para o meio rural;

j. proporcionar o desenvolvimento técnico e profissional, bem como a elevacdo do grau de
escolaridade do agricultor familiar;

k. coordenar as atividades de fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas as posturas
municipais, com relagdo a terrenos sem ocupacgao, feiras-livres e outros centros de abastecimento;

|. elaborar medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio,
organizando e executando programas de assisténcia técnica e de apoio aos produtores rurais,
incentivo a producdo, programas de abastecimento, armazenamento e comercializagdo;

m. auxiliar no desenvolvimento do agro negécio local, buscando a eliminagdo dos pontos de
estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de produgdo, tendo como foco a sustentabilidade
da agricultura familiar;

n. incentivar a implantagdo de atividades alternativas, ou mesmo, a reconversdo de
atividades, objetivando a produgdo de alimentos a baixo custo, além de gerar oferta de empregos;

0. executar a politica de assisténcia a agricultura e a pecudria no Municipio, no dambito de
sua competéncia;

p. controlar e administrar as atividades do Recinto de Exposi¢des;

g. executar atividades de apoio em eventos realizados por outras areas da administracdo;

Art.104 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento no planejamento das a¢Bes de gestdo ambiental
desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a sua execucdo, coordenando a obtencdo
e distribuicdo de informac&es, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando
orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter-se em contato com a populagao,
colaborar para que as acdes de fiscalizacdo ambiental sejam amplamente desenvolvidas e executar
outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento.

Art.105 — O Setor de Conservagdo Ambiental é a unidade encarregada em coordenar,
controlar e executar as atividades de preservagdo e prote¢do do meio ambiente, no que concerne
aos recursos que assegurem a qualidade de vida da populagdo, bem como aplicar e fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a protecdo dos ecossistemas.

§ 12 - A Secdo de Coleta de Lixo e Varricdo é responsavel por gerenciar diretamente ou
mediante terceirizagdo todo o servigo de limpeza publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e
materiais inserviveis, nos termos da lei especifica.
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§ 292 - A Sec¢do de Manutencdo do Aterro Sanitario é responsavel em executar as atividades
de controle do aterro sanitario, propondo agdes e fiscalizando sua utilizacdo.

§ 32 - A Secdo de Fiscalizagdo é responsavel por executar a fiscalizagdo das leis e posturas
municipais relativas a limpeza e conservacgdo de terrenos e calgadas, feiras-livres e publicidade;

§ 49 - A Secdo de Parques e Jardins é responsavel pelo gerenciamento de todos os servicos
necessarios para manutenc¢do das pragas, parques, ndo especificados em gestdo proépria, e jardins
do Municipio.

§ 52 - A Secdo de Reciclagem é responsavel pela execucdo, implementacdo e direcdo dos
sistemas de coleta e reciclagem em todo o Municipio.

Art.106 — O Setor de Ecologia é a unidade encarregada em colaborar, coordenar, executar e
fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de prote¢do ambiental visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

§ 12 - A Segdo de Educagdo Ambiental é responsavel pelo desenvolvimento da Politica de
Educagdo Ambiental, no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

§ 29 - A Secdo de Producdo de Mudas, Arborizagdo e Reflorestamento é responsavel por
executar atividades de produg¢do de mudas, restauragdo e manutengdo da arborizagdo publica,
incluindo a expedig¢do de autorizagBes para corte e podas de arvores e a efetivagdo da reposigdo
vegetal em areas de reflorestamento

Art.107 — O Setor de Abastecimento e Agricultura é a unidade encarregada em coordenar e
executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de apoio a agricultura e
abastecimento.

§ 192 - A Secdo de Defesa Sanitaria é responsdvel por organizar e executar a fiscalizagdo das
leis e posturas municipais relativas a fiscalizagdo sanitaria.

§ 292 - A Secdo de Abastecimento e Feiras Livres é responsavel por controlar e executar as
atividades de apoio na organizagdo e funcionamento das feiras-livres, bem como, operacionalizar
programas na area de abastecimento e agroindustria, a nivel municipal.

§ 32 - A Secdo de Producdo é responsavel por organizar, controlar e executar as atividades de
fomento a produgdo rural.

§ 49 - A Secdo de Assisténcia Técnica é responsavel por executar as atividades de assisténcia
ao Produtor Rural;

Art.108 — O Setor de Controle Animal é a unidade responsavel por prestar servigcos
veterinarios aos animais, exclusivamente das espécies felinas e caninas, diretamente ou mediante
terceirizacdo, com objetivo de controle populacional e posse responsavel.

Secao XVII
Departamento de Engenharia
Art.109 — O Departamento de Engenharia tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor.
Il — Setor de Urbanismo, integrada pela:
a. Secdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares.
Il — Setor de Topografia
IV — Setor de Preservagdo do Patrimonio Histérico, Cultural e Ambiental;
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V — Setor de Cadastro.

Art.110 — Ao Departamento de Engenharia compete a normatizagdo, o controle e a
fiscalizagdo da ocupacgdo do espago urbano e rural do municipio, fiscalizar projetos técnicos de
construcdo de obras, bem como:

a. elaborar estudos, pesquisas e anadlises para subsidiar o processo de planejamento da
ocupagdo do espaco urbano e rural e constante adequagdo do Cddigo de Obras e outras normas e
posturas do municipio;

b. controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamentos,
e de construgdo de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o
planejamento urbano do municipio:

c. executar a andlise e aprovagdo de projetos, coordenar e controlar as atividades de
fiscalizagdo da execugdo de obras particulares e a expedicdo do respectivo “habite-se”;

d. organizar, controlar e manter o cadastro técnico imobilidrio do municipio;

e. elaborar estudos e projetos subsidiarios ao planejamento urbano no municipio;

f. coordenar e executar as atividades necessarias para a realizacdo de obras e servigos de
competéncia do Municipio e as atividades de fiscalizagdo do uso do solo;

g. colaborar na fiscalizagdo de construg&es de obras publicas;

h. fornecer ao Prefeito dados e informacdes relativas as obras realizadas no Municipio;

i. Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito

Art.111 — O Setor de Urbanismo é a unidade encarregada de elaborar estudos, pesquisas e
andlises para subsidiar o processo de planejamento de ocupacdo urbana, bem como controlar e
analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamento e de construgdo de
obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o planejamento urbano
do municipio, assim como coordenar e controlar as atividades de fiscalizacdo da execucdo do
cédigo de obras e outras normas e postura do municipio e a expedi¢do de “habite-se”.

Paragrafo Unico - A Secdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares é responsavel por coordenar,
controlar e executar as atividades de andlise, fiscalizacdo e avaliacdo de plantas de construcdo de
obras particulares e loteamentos, emitindo despachos e pareceres de acordo com a legislagdo
pertinente;

Art.112 — O Setor de Topografia é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar
as atividades de topografia, e para a fiscalizagdo de construg¢do de obras particulares.

Art.113 — Setor de Preservagdo do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental é a unidade
encarregada em fornecer subsidios técnicos que forem necessarios para emissdo de parecer,
elaborar proposicGes e estudos atinentes a questdo de preservagdo, para avaliagdo do
CONDEPHIC; manifestar-se sobre projetos e propostas de construgdo, reparagdo, restauragdo e
demolicdo, bem como sobre pedidos de licenga para o funcionamento de atividades comuns ou
prestadoras de servicos em imodveis situados em local definido como area de preservagdo de bens
culturais e naturais; definir a area de entorno do bem tombado a ser controlado por sistemas de
ordenagdes adequadas; quando necessdrio, orientar sobre a preservacdo de bens que ndo
envolvam tombamento.

Art. 114 — O setor de Cadastro é encarregado de coordenar, controlar e executar as
atividades de manutengdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio do municipio.
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Secao XVIII
Departamento de Obras e Servigos Publicos

Art.115 — O Departamento de Obras e Servicos Publicos tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete.

Il — Coordenadoria do Servigo Funerario.

Ill- Setor de Infraestrutura, integrado por:

a. Secdo de Manutencgdo de Vias Rurais;

b. Secdo de Pavimentagdo Asfaltica;

c. Secdo de Guias e Sarjetas;

d. Secdo de Galerias;

e. Sec¢do de lluminagdo Publica

V — Setor de Obras, integrada pela:

a. Secdo de Manutencdo Elétrica;

b. Sec¢do de Manutengdo Hidraulica.

VI — Setor de Oficina e Garagem. Integrada pela:

a. Secdo de Mecanica.

b. Secdo de Serralheria.

c. Secdo de Marcenaria.

Art.116 — Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos compete planejar, programar e
controlar os servicos de manutengdo dos espagos publicos; executar, diretamente ou mediante
contrato ou concessdo, supervisionar e fiscalizar os servicos de manuteng¢do dos espacgos publicos.

Art.117 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Obras e Servigcos Publicos no planejamento das agdes desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informacgdes,
oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam
atingidas as metas definidas; manter-se em contato com a populagdo, colaborar para que todas as
queixas e solicitagbes sejam analisadas e ou atendidas, entre outras atividades relacionadas e
determinadas pelo Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos.

Art.118 — A Coordenadoria do Servigo Funerario é a unidade encarregada em coordenar e
manter o servigo Funerdrio Municipal, bem como realizar a manutengdo dos cemitérios municipais.

Art.119 — O Setor de Infraestrutura é a unidade encarregada em planejar, coordenar e
executar as atividades de construg¢do de obras de infraestrutura, bem como a pavimentagdo de vias
municipais e demais instalagbes necessarias.

§ 12 - A Secdo de Manutencdo de Vias Rurais é responsavel por controlar e executar as
atividades de manutencgdo e conservagdo das vias publicas rurais do municipio.

§ 29 - A Secgdo de Pavimentagdo Asfaltica é responsdvel por controlar e executar as atividades
de operagdo de equipamentos de asfalto, o fornecimento e a aplicagdo da massa asfaltica
necessaria a realizacdo das obras municipais.

§ 32 - A Secdo de Guias e Sarjetas é responsavel por controlar e executar a construgdo de
guias e sarjetas nas vias e logradouros publicos.
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§ 49 - A Secdo de Galerias é responsavel por controlar e executar a construgdo de galerias nas
vias e logradouros publicos.

§ 52 - A Secdo de lluminagdo Publica é responsavel por controlar e executar as atividades de
instalagdo e manutencdo da iluminagdo das vias publicas urbanas do municipio.

Art.120 — O Setor de Obras é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a construcdo e manutengdo de bens imdveis municipais.

§ 19 - A Segdo de Manutencdo Elétrica é responsavel por executar os servigos de implantagdo
e manutencdo elétrica em obras e préprios municipais, pracas e logradouros publicos.

§ 22 - A Secdo de Manutengdo Hidraulica é responsdvel por executar os servicos de
implantagdo e manutengdo hidraulica em obras e prdéprios municipais, pracas e logradouros
publicos.

Art.121 — O Setor de Oficina e Garagem ¢é a unidade encarregada em coordenar e executar as
atividades de controle, conservagdo, reparo e manutengdo dos veiculos e maquinas da frota
municipal; executar servico de marcenaria e serralheria; executar as atividades de controle e
manutencdo do Patio Centralizador de Servigos.

§ 12 - A Secdo de Mecanica é responsavel por executar os servigos mecanicos de manutengdo
e conservagdo dos veiculos e maquinas da frota municipal.

§ 22 - A Secdo de Serralheria é responsavel por executar os servicos de fabricacdo e consertos
de objetos de ferro.

§ 32 - A Secdo de Marcenaria é responsdvel por executar os servigos de fabricagdo e
manutencdo de madveis, portas e esquadrias de madeira em geral.

Secao XIX
Departamento de Gestao e Planejamento Urbano

Art.122 — O Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Assessoria de Gabinete.

Il — Setor de Desenvolvimento e Projetos, integrado pela:

a. Secdo de Expediente e Administracdo em Planejamento.

Art.123 — Ao Departamento de Gestdo e Planejamento compete o planejamento ordenado
do municipio, visando elaborar e fiscalizar projetos técnicos de construgdo de obras publicas,
acompanhamento e controle de atividades, programas municipais que envolvem Plano Diretor e
todas as leis relacionadas a questdo urbana, bem como promover a constante atualizagdo da
legislagdo relacionada.

Art.124 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Gestdo e Planejamento na elaboracdo das agBes de desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes,
oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas; manter-se atualizado quanto a legislacdo pertinente, colaborar para
que os programas e projetos enviados ao Departamento sejam devidamente analisados pelas
Comissdes responsaveis, entre outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo e Planejamento.
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Art.125 — O Setor de Desenvolvimento e Projetos é a unidade encarregada em coordenar,
controlar e elaborar pecas técnicas de engenharia e arquitetura para atendimento as demandas de
obras, melhorias ou reformas dos préprios municipais e fiscalizar a execugdo de obras publicas.

Paragrafo Unico — A Secdo de Expediente e Administragdo em Planejamento é responsavel
em elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento do Municipio e de atualizacdo constante do
Plano Diretor e da legislagdo urbanistica relacionada; gerenciar o Plano Diretor e ; elaborar,
analisar e propor os programas e projetos para a implementacdo do Plano Diretor; promover apoio
técnico de carater interdisciplinar, com a finalidade de orientar ou realizar os estudos e pesquisas
necessarias a execugdo das atividades de gestdo e planejamento urbano; opinar sobre
desapropriacdes e obras necessarias a aplicagdo do Plano Diretor, visando garantir a fungdo social
da cidade.

Segdo XX
Departamento de Saude

Art.126 — O Departamento Municipal de Salde é composto pelas seguintes Unidades
Organizacionais:

| - Conselho Municipal de Saude.

Il - Departamento Municipal de Sadde.

Art.127 - O Departamento Municipal de Sadde - DMS, érgdo da Administracdo Direta,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, estd organizado nos seguintes termos.

Art.128 - O Departamento Municipal de Saude — DMS é titularizado e chefiado por seu
Diretor, superior hierdrquico de todas as chefias e setores, inclusive assessoria, coordenadorias,
setores, servigos e unidades de saude que a integram.

Art.129 — O Departamento de Saude tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Assessoria de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Planejamento, integrada por:

a. Setor de Regulagdo de Consultas e Exames, integrado por:

. Servigco de Regulagdo;

. Servico de Autorizagdo;

. Servico de Agendamento;

. Setor de Implantagdo e Acompanhamento de Programas.

. Setor de Gerenciamento e Processamento de Informacgdes, integrado por:
. Servigo de Faturamento;

. Servico de Finangas, Contratos e Convénios;

. Servico de Auditoria

. Setor de Distribui¢do de Materiais e Medicamentos, integrado pelo:
. Servico de Assisténcia Farmacéutica.

. Setor de Apoio administrativo, integrado por:

. Servico de Expediente;

. Servico de Pessoal;

. Servico de Transporte e Remog¢des de Pacientes;

. Servico de Obras, Reformas e Manutengdes.
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f. Setor de Educacdo e Comunicagdo, integrado por:

1. Servico de Recepcdo;

2. Servigo de Ouvidoria;

IV — Coordenadoria de Assisténcia em Saude, integrada por:
. Setor de Salude Mental, integrado por:

. Centro de Atencgdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS ad);
. Centro de Atengdo Psicossocial Il {CAPS I1};

. Centro de Atencdo Infanto Juvenil (CAPS i).

. Setor de Especialidades, integrado por:

. Servico de Atendimento Especializado IST/ AIDS (SAE);

. Servigo de Especialidades Médicas;

. Servico de Especialidades Odontolégicas (CEO).

. Setor de Apoio Diagndstico.

. Setor de Atencdo Basica, integrado por:

. Servico da Unidade “Dr. Antenor José Bernardes”;

. Servico da Unidade “Dr. Benedito Carlos Rocha Westin”;

. Servico da Unidade “Dr. Alexis Hakin”;

. Servico da Unidade “Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo”;
. Servico da Unidade “Dr. Acidino de Andrade”;

. Servico da Unidade “Dr. Geraldo Pradella”;

. Servi¢o da Unidade “Dr. Raul de Oliveira Andrade”;

. Servigo da Unidade “Dr. Sebastido José Rodrigues”;

. Servico da Unidade “Maria Gabriela Junqueira Vallim”;

10. Servico da Unidade “Dr. Ermelindo Arrigucci”;

11. Servigo da Unidade “Dr. Delvo de Oliveira Westin”;

12. Servigco da Unidade “Dr. Paulo Roberto Sorci”;

13. Servico da Unidade “Dr. Amado Gongalves dos Santos”;

14. Servico de Atendimento Domiciliar.

V — Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, integrada por:

a. Setor de Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h);

b. Setor de Servigo de Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU).

VI — Coordenadoria de Vigilancia em Saude, integrada por:

a. Setor de Vigilancia Ambiental, integrado pelo:

1. Servigo de controle de Vetores e Zoonoses.

b. Setor de Vigilancia Sanitaria;

c. Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

d. Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Art.130 - O Conselho Municipal de Saide — CMS, de carater permanente e deliberativo,
criado pela Lei Municipal n2 516, de 27 de junho 1.991 em consonéancia com as Leis Federais n2
8.142 de 28 de dezembro 1990 e a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, possui composicao,
competéncias e organizagdo estabelecidas em regimento préprio, aprovado em plenaria popular.

Art.131 — Ao Departamento de Saulde, através do seu Diretor, ocupante de cargo de livre
nomeacgdo, compete:
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| — Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
de saude;

Il - Promover a execug¢do da politica municipal de saude, observadas as diretrizes do Sistema
Unico de Salde — SUS, formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade
promover, proteger e recuperar a salde da populagdo do Municipio e desenvolver mecanismos de
integracdo regional de forma a garantir maior espectro de atendimento hospitalar a populagdo do
Municipio no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Il - Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacdo das condicGes
de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagédo;

IV — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacgdes
que se possa prestar relacionadas ao sistema de saude do Municipio, em particular aqueles
gerenciados pelo Departamento Municipal de Saude;

V - Gerir o Sistema Unico de Satide no &mbito municipal.

VI - Promover o acesso universal da populagdo as agdes e servicos de Atencdo e Vigilancia em
Saude, observando os principios estruturantes do SUS.

VII - Articular-se e participar dos érgdos de controle social.

VIII - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagdo.

IX - Gerir o Fundo Municipal de Saude.

X - Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizagdo.

XI - Trabalhar em parceria com os demais Departamentos da Prefeitura.

XIl - Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados ao Departamento
Municipal de Saude.

XIll - Assinar documentos, legislagGes e normas de competéncia do Departamento Municipal
de Saude, em conjunto com o Prefeito;

XIV - Firmar acordos, contratos e convénios.

XV - Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do
servidor.

Art.132 — A Assessoria Técnica de Diregcdo é a unidade encarregada em assessorar
tecnicamente o Diretor de Saude através das seguintes atribuices:

| — Verificar diariamente toda a documentacdo que der entrada na diretoria, despachando
para os setores e tomar as providéncias necessarias;

Il — Priorizar os assuntos e documentos para serem discutidos com o Diretor de Saude;

IIl — Substituir/participar com o Diretor de reunides ou onde for determinado;

IV — Acompanhar e assessorar os andamentos dos programas e projetos juntamente com os
Coordenadores/ Chefes;

V — Fornecer subsidios ao Diretor de Salude para tomada de decisdes;

VI - Outras fungGes determinadas pelo Diretor Municipal de Satde.

Art.133 — A Coordenadoria de Planejamento é a unidade encarregada em assessorar
tecnicamente no planejamento e implantagdo das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo,
controlando e acompanhando a execug¢do das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuicdo de
informagdes, oferecendo apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que
sejam atingidas as metas definidas, competindo aos setores as seguintes atribui¢des:

| — Ao Setor de Regulacdo de Consultas e Exames compete:
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a. Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulagdo do
acesso aos servicos de salde, de forma a garantir a equidade aos usudrios do Sistema Unico de
Saude, em todos os niveis de atengdo.

Il — Ao Servigo de Regulagdo compete:

a. Coordenar o recebimento de solicitacdes de exames complementares que sdo realizados
pelo Departamento de Salde, providenciar e controlar o agendamento, a realizagdo e a entrega
dos resultados dos exames;

b. Coordenar a elaboracdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as
diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta
dos servicos de salide de maior complexidade.

c. Acompanhar a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar.

d. Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e suas referéncias, de
forma a facilitar o acesso e a equidade.

e. Organizar todas as agdes referentes a realizagdo de mutirdes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagdo.

f. Coordenar a agdo regulatéria e dar providéncias as solicitagdes/processos das demandas
geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justiga, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros).

g. Realizar outras atividades correlatas.

IIl — Ao Servigo de Autorizagdo compete:

a. Responsabilizar-se pela avaliacdo e autorizagdo ou negativa pela visdo clinica e técnica das
solicitagGes oriundas da Rede de Atengdo Basica e Hospitalar;

b. Coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as
diretrizes do Ministério da Salde para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta
dos servigos de saude de maior complexidade;

c. Autorizar ou ndo a emissdo de AlH’s (autorizagGes de internagBes hospitalares), de acordo
com analise técnica;

d. Emitir laudos de autorizagdo e negativas para os procedimentos solicitados pela Rede de
Atengdo Basica, baseando-se nas hipéteses diagndsticas encaminhadas pelo profissional da Rede
Basica e nos Protocolos Clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Sadde;

e. Examinar laudos médicos emitidos por instituicdo hospitalar, verificando a necessidade de
baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo,
portanto, solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc.);

f. Autorizar ou ndo as internagdes hospitalares eletivas solicitadas ao Departamento
Municipal de Saude;

g. Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicdes de exames expedidos pelo quadro
de médicos do Departamento Municipal de Saude;

h. Realizar outras atividades correlatas.

IV - Ao Servico de Agendamento compete:

a. Propor medidas de intervencdo no sistema de salude e de coordenacdo da integracdo dos
sistemas municipais, com vistas a adequar a relagdo entre a oferta e a demanda das agdes e
servigos de salde e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o acesso de
forma equanime, integral e qualificada aos servicos e acGes de salde.
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b. Realizar outras atividades correlatas.

V - Ao Setor de Implantacdo e Acompanhamento de Programas compete:

a. Propor, implementar, capacitar, avaliar e supervisionar os programas desenvolvidos pela
rede publica de saide municipal;

b. Realizar outras atividades correlatas.

VI - Ao Setor de Avaliagdo e Controle compete:

a. Desenvolver, implantar e coordenar agdes de Controle e Avaliagdo da rede prépria,
conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e o cumprimento da
programacado anual estabelecida;

b. Avaliar trimestralmente o cumprimento da execug¢do do Plano Municipal de Salde quanto
a destinagdo de recursos as agdes e servigos de saude através dos Relatdrios de Gestdo.

c. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua
adequacéo aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos.

d. Avaliar a produgdo dos servigos do SUS prdprios, conveniados e contratados, propondo
medidas para adequacédo e otimizacdo da oferta ao Sistema Municipal de Salde;

e. Gerenciar, as informagdes produzidas pelos sistemas de informagdes em salide em vigor no
Departamento Municipal de Salde, disponibilizando-as aos demais setores da DMS e da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista;

f. Realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de sadde, em cumprimento
aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes de salde e da gestdo dos
servicos, regulando e normalizando a¢Ges e procedimentos dos servicos préprios, contratados e
conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento de metas fisicas e
financeiras e avaliando sistematicamente seus resultados;

g. Realizar outras atividades correlatas.

VII - Ao Servigo de Faturamento compete:

a. Realizar agBes que visem a garantir o processamento de toda a produgdo ambulatorial e
hospitalar (SIA/SIH) sob gestdo municipal;

b. Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de salde, prépria ou
contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS;

c. Avaliar os processos de trabalho, tendo como base a producdo dos servigos realizados
versus a producdo dos servigos registrados pelas unidades de saude;

d. Gerenciar o cadastro das unidades de saude proéprias, conveniadas e dos prestadores de
servicos, bem como, todos os estabelecimentos de satide do municipio;

e. Manter informacdes precisas e atualizadas, visando a agilidade na disponibilizagdo para
eventuais consultas e auditorias externas do SUS.

f. Realizar outras atividades correlatas.

VIII — Ao Servico de Finangas, Contratos e Convénios compete:

a. Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios do
Departamento Municipal de Satude, com as informagdes necessarias ao gerenciamento (nimero do
contrato, nome da empresa, objeto, valor do contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal,
etc.).

b. Acompanhar a execu¢do dos contratos/convénios;
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c. Articular-se com os setores visando ao acompanhamento e a avaliagdo dos convénios e
contratos administrativos;

d. Acompanhar e avaliar a execug3o fisico/financeira dos convénios estaduais e federais;

e. Coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do
Estado, Ministério da Saude e outros 6rgdos.

f. Encaminhar as solicitagSes de alteragdo contratual que se fizerem necessarias no decorrer
da vigéncia dos respectivos instrumentos e de rescisdes ao Setor de Contratos do Departamento de
Administracdo da Prefeitura para andlise e emissdo de parecer;

g. Elaborar os termos aditivos referentes as alteragGes contratuais necessarias e devidamente
aprovadas pelo Setor de Contratos do Departamento de Administracdo;

h. Realizar, controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria dos programas que compdem
as a¢Ges do Departamento de Salde;

i. Acompanhar a execu¢do orcamentaria do Fundo Municipal de Satde;

j. Assessorar a elaboragdo do orgamento anual do Fundo Municipal de Saude;

k. Planejar, coordenar e supervisionar os servicos financeiros e orgamentarios do
Departamento Municipal de Saude;

I. Controlar e executar atividades relacionadas com a programacgdo e as disponibilidades
financeiras;

m. Realizar outras atividades correlatas.

IX— Ao Servigo de Auditoria compete:

a. Controlar e executar as agdes de auditoria, verificando sua conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectando situagdes que exijam maior aprofundamento;

b. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua
adequacdo aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos;

c. Auditar a regularidade dos procedimentos praticados por servigos, mediante exame
analitico;

d. indicar medidas corretivas e punitivas da ndo regularidade dos procedimentos praticados
por servigos, apds o exame analitico no exercicio das atividades;

e. Realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos
de saude cadastradas, de acordo com a legislacdo que regulamenta o SNA;

f. Executar outras atribui¢es correlatas.

X - Ao Setor de Distribuicdo de Materiais e Medicamentos compete:

a. Controlar as atividades de suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento, providenciando a requisicdo,
recebimento, armazenagem e distribuigdo dos mesmos, fornecendo informacgdes relativas a
quantidade necessaria para suprimento ou reposicdo de materiais de uso e de dispensacdo a
populagdo;

b. Planejar a aquisicdo de medicamentos, produtos quimicos e materiais de enfermagem;

c. Manter atualizados os registros dos materiais, equipamentos e insumos em estoque;

d. Elaborar requisicdo de compra para formacdo ou reposi¢do de estoque;

e. Acompanhar o andamento de todos os processos de compras realizados pelo Setor;

f. Controlar e comunicar ao setor responsdvel pela aquisicdo ou ao 6rgdo requisitante, os
atrasos e outras irregularidades cometidas pelos fornecedores;
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g. Receber material, controlando sua quantidade e qualidade;

h. Guardar os materiais em estoque e zelar pela sua conservacao;

i. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

j. Executar outras atribui¢des correlatas.

XI — Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica compete:

a. Planejar, coordenar e prestar orientagdo relacionada a dispensa¢do, armazenamento e
controle estoque de medicamento no Almoxarifado e Unidades de Salde, assim como emitir
pareceres;

b. Promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto a
especificagdo, quantidade, qualidade;

c. Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica;

d. Realizar o armazenamento dos medicamentos;

e. Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisi¢cdo e assim
dar continuidade ao abastecimento da rede;

f. Dispensar, mediante receitudrio especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com a legislagdo sanitaria em vigor;

g. Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de salde, buscando o ajuste
das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de
medicamentos entre as unidades, quando necessario;

h. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

i. Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuagdo;

j. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de satde;

k. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das ag¢Ges basicas
de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas;

I. Estimular a implantacdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica
dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

m. Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de salude;

n. Executar outras atribui¢cGes correlatas.

Xll- Ao Setor de Apoio Administrativo compete planejar, coordenar, implementar e executar
atividades de apoio administrativo ao Departamento de Salde.

XllI- A Segdo de Expediente é responsavel por elaborar oficios, comunicag¢des, convocacdes e
outros documentos necessarios. Controlar as autorizagdes para reprodugdo de documentos.

XIV- A Secdo de Pessoal é responsavel por controlar e executar atividades relativas aos
servidores, bem como, estagidrios e outros prestadores de servicos lotados no Departamento de
Saude, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias,
horas extras, banco de horas e vales transporte, distribuicdo de holerites e boletins informativos,
entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integragdo no local de trabalho

XV- A Secdo de Transporte e Remocdo de Pacientes é responsavel por coordenar e controlar
as atividades de remocgdo e translado de pacientes que necessitem de atendimento local ou em
outro municipio. Elaborar escala de veiculos e motoristas.
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XVI- A Secdo de Manutengdo em Saude é responsavel por providenciar, controlar, executar e
supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, equipamentos e materiais
permanentes, bem como dos iméveis utilizados pelo Departamento.

Art.134 — O Setor de Ouvidoria em Salde é a unidade encarregada por receber reclamacgdes,
denlncias, sugestdes, elogios e demais manifestacdes dos cidaddos quanto aos servigos e
atendimentos prestados pelo sistema de salide municipal.

Paragrafo Unico — A Sec¢do de Atendimento ao Usuéario do Sistema de Sadde Municipal é
responsavel por dar o atendimento inicial a toda populacdo.

Art.135 - A Coordenadoria de Assisténcia em Saude é a unidade encarregada de coordenar,
planejar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao atendimento médico da rede publica de
saude municipal.

Art.136 - O Setor de Atencdo Bdasica é a unidade encarregada de coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Saude e PSF,
visando o atendimento integral da populagdo de sua area de abrangéncia.

I- A Secdo de Atendimento Domiciliar é responsavel por gerenciar e garantir o atendimento
domiciliar, nos casos especificos e recomendados tecnicamente.

II- A Segdo da Unidade — “Dr. Amado G. Santos” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

IlI- A Se¢do da Unidade — “Dr. Paulo Roberto Sorci” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

IV-A Secdo da Unidade — “Dr. Delvo de O. Westin” é responsdvel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promoc¢do, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo
da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

V- A Segdo da Unidade — “Dr. Ermelindo Arrigucci” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog¢do, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

VI-A Sec¢do da Unidade — “Maria Gabriela J. Vallim” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

VII- A Segdo da Unidade — “Dr. Sebastido Rodrigues” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog¢do, prevencdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

VIII- A Seg¢do da Unidade — “Dr. Raul de O. Andrade” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promoc¢do, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

IX-A Sec¢do da Unidade — “Dr. Geraldo Pradella” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencgdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

X- A Segdo da Unidade — “Dr. Acidino de Andrade” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencgdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.
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XI-A Sec¢do da Unidade — “Dr. Paulo E. O. Azevedo” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promocgdo, prevenc¢do, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

XllI- A Segdo da Unidade — “Dr. Alexis Hakin” é responsavel por coordenar, executar e avaliar
as atividades da unidade, visando a promocgdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area
de abrangéncia sob sua responsabilidade.

XIll- A Se¢do da Unidade — “Dr. Benedito C. Rocha Westin” é responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promoc¢do, prevencdo, cura e reabilitacdo da
populagdo da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

XIV- A Secgdo da Unidade — “Dr. Antenor J Bernardes” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevenc¢do, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

Art.137 - O Setor de Apoio Diagndstico é a unidade encarregada de controlar e oferecer
todos os servigos complementares para promover o diagndstico do paciente.

Art.138 — O Setor de Especialidades é a unidade responsavel por coordenar, avaliar e
controlar as atividades executas pelos servicos de especialidades médicas, odontoldgicas e
especializada.

I- A Secdo de Especialidades Odontolégicas — CEO é responsavel por coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as a¢8es relativas aos servicos de odontologia e programas de educagdo em
saude bucal e de prevencdo de carie e de gengivite em gestantes, lactentes e populagdo infantil da
rede publica de ensino, além de programas curativos em todas as faixas etarias.

II- A Secdo de Atendimento Especializado — SAE é o Servico de Atendimento Especializado
que atende a pessoas vivendo com HIV / AIDS e seus comunicantes, além das pessoas vitimas de
abuso sexual, exposicdo sexual e acidente biolégico. A equipe é composta por médicos clinicos,
pediatra, ginecologista, psicdlogo, nutricionista, dentista, enfermeiro e auxiliares de enfermagem.
Oferece consultas médicas, odontoldgicas, psicoldgicas e também oferece teste rapido para HIV /
Sifilis e Hepatites B e C e distribuicdo de medicamentos especificos (retrovirais).

Ill- A Secdo de Especialidades Médicas é responsavel por coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as acdes relativas aos servigos de especialidades médicas do Municipio.

Art.139 - O Setor de Salde Mental é a unidade encarregada de planejar, coordenar,
supervisionar e organizar as atividades desenvolvidas na drea da saude mental.

I- A Se¢do de Gestdo do Centro de Atengdo Psicossocial — Infantil é responsavel por
coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencdo, cura e
reabilitacdo da populacdo da area de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

II- A Secdo de Gestdo do Centro de Atengdo Psicossocial — Il é responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promocdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da
populagdo da area de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

IlI- A Secdo de Gestdo do Centro de Atengdo Psicossocial — AD é responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da
populagdo da area de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

Art.140 - A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia é a unidade encarregada de planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de enfermagem e servicos referentes aos atendimentos
de urgéncia, emergéncia, ambulatoriais e administrativos.
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Art.141 — O Setor de Gerenciamento de UPA é a unidade encarregada de coordenar
administrativamente a equipe de enfermagem e de apoio no plantdo da UPA. Para funcionamento
em 24 (vinte e quatro) horas por dia

Art.142 - Setor de Gerenciamento do SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia) é o
servico que atende aos casos de urgéncia e emergéncia, com a finalidade de melhorar o
atendimento a populagdo nas residéncias, locais de trabalho e vias publicas. A equipe é composta
por condutores de ambulancia, técnicos em enfermagem, enfermeiros e médicos, todos
capacitados em atendimento de urgéncia de natureza traumatica, clinica, pediatrica, obstétricas e
psiquiatricas. E responsavel pela regulagdo de todos os atendimentos de urgéncia via telefone,
pelos atendimentos méveis que dispensam as viaturas e pelas transferéncias de pacientes aos
hospitais.

Art.143 - A Coordenadoria de Vigilancia em Salide compete:

| - Planejar, coordenar, propor, avaliar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
setores ligados a vigilancia a salde;

Il - Executar outras atribuigdes correlatas.

§ 192 — Ao Setor de Vigilancia Ambiental compete:

| - Coordenar, planejar, controlar e avaliar as ag&es vigilancia ambiental, erradicagdo de
vetores de interesse a Saude Publica;

Il - Planejar, coordenar, promover e desenvolver projetos, programas e a¢des de intervengao,
fiscalizagdo e integracdo das atividades desenvolvidas pelos setores ligados aos programas de
vigilancia a saude;

Il - Executar outras atribuigbes correlatas.

§ 292 - Ao Servigco de Controle de Vetores e Zoonoses compete:

| - Coordenar, promover e executar atividades relacionadas a prevencdo e controle das
doencgas infecciosas e parasitdrias, assim como agravos a saude da populagdo humana, tendo
origem na populagdo de animais domésticos ou ndo, existentes no municipio.

Il - Gerenciar o canil municipal;

Il - Executar outras atribui¢des correlatas.

§ 32 - Ao Setor de Vigilancia Sanitaria compete:

| -Planejar, coordenar, promover, controlar, fiscalizar e executar agdes de Vigilancia Sanitaria
previstas na Legislacdo;

Il - Executar outras atribuigGes correlatas.

§ 49 - Ao Setor de Vigilancia Epidemiolégica compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de prevencgao,
controle, recepgdo e investigagdo de casos suspeitos ou confirmados de doengas de notificagdo
compulséria ou agravos inusitados a satide no municipio;

Il - Coletar junto ao registro Civil os dados de nascimento e ébitos, analisar os referidos dados
e fornecer subsidios para o planejamento das agées do Departamento de Salde;

Il - Promover programas de imunizagdo no Municipio, investigar as causas de ébitos no
Municipio.

IV - Planejar a programacgao e coordenar as atividades relacionadas a operacionalizagdo dos
Sistemas de Informag8es de Vigilancia;
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V - Monitorar indicadores epidemiolégicos e agdes de controle e de tratamento de
tuberculose;

VI - Desenvolver agfes de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigBes de risco para a saude da populagdo;

VII - Executar outras atribui¢des correlatas.

§ 52 - Ao Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador compete:

| - Planejar, coordenar, promover, controlar e executar agdes na area de saude do
trabalhador;

Il - Promover inspecdo e avaliagdo, com objetivo de intervir nos fatores determinantes de
agravos a salde da populagdo trabalhadora.

Il - Realizar agGes de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal vigentes, inclusive a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou
indiretamente a saude do trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos e privados;

IV - Executar outras atribuic8es correlatas.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.144 - O Quadro Geral dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista, permanece conforme estabelecido pelo Anexo | da Lei 670/92, com as extingdes
de cargos ndo providos constantes do Anexo | da presente lei.

§ 12 As jornadas de trabalho e as classes de vencimento estabelecidas para os cargos
constantes do Anexo | da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992 permanecem inalteradas.

§ 22 As Tabelas de Referéncias salariais dos cargos de provimento efetivo, constantes da Lei
n2 670, de 22 de maio de 1992, permanecem inalteradas.

Art.145 - As atribui¢Bes dos cargos efetivos da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista sdo as constantes do Anexo Il da presente lei.

Art.146 - Ficam extintos do Anexo | da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992, os cargos de:
Agente de Seguranga, Lavadeira, Mestre Pedreiro, Oficial de Manutengdo de Obras e Servigos,
Oficial Marceneiro, Oficial Mecanico, Oficial Pintor, Operador de Madquinas, Pintor de Veiculos,
Reparador Geral, Serralheiro/Soldador, Agente de Fiscalizacdo, Atendente de Publico, Auxiliar De
Fiscalizagdo, Secretario Escolar, Técnico em Higiene Dental, Educador em Saude Publica e Técnico
em Comunicagdo Social, conforme Anexo | desta lei.

Art.147 - Ficam extintos na vacancia os cargos de: Coletor de Lixo, Funileiro,
Lavador/Lubrificador, Magarefe, Motorista, Torneiro Mecéanico, Atendente de Enfermagem, Auxiliar
de Servigos Gerais, Telefonista, Engenheiro Agrimensor 30h e Professor Ill, conforme Anexo | desta
lei.

Art.148 - Ficam extintos os empregos publicos, submetidos a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), de: Auxiliar Administrativo, Monitor de Ensino de Jovens e Adultos, Supervisor de
Equipe de Vigilancia Ambiental, Técnico de Enfermagem, Médico de Saldde Publica - 20 Horas,
Médico Plantonista (Horista), Médico Saude Publica — 10 Horas, Professor de Ensino Infantil,
Coordenador de Projetos e Coordenador de Nucleos, conforme Anexo | desta lei.

Art.149 - Ficam extintos na vacancia os empregos publicos, submetidos a Consolidacdo das
Leis do trabalho (CLT), de: Agente de Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Enfermagem, Operador de
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Raio X, Enfermeiro, Professor de Ensino Infantil-Substituto e Professor de Ensino Fundamental,
conforme Anexo | desta lei.

Art. 150 — Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de: Agente de Crédito,
Assistente de Gabinete e Secretario Executivo do Prefeito, conforme Anexo | desta Lei.

Art.151 - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e funcgdes de confianga da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo lll da Lei n? 670, de 22
de maio de 1992, passara a vigorar conforme o Anexo |l desta lei.

§ 12 - Ficam extintos os cargos em comissdo ocupados exclusivamente por servidores,
constantes da tabela “D” do anexo Il da Lei n2 670/92;

§ 29 - Os servidores municipais nomeados para fung¢des gratificadas de assessoria, chefia de
setor e chefia de servigo/se¢do receberdo, em parcela destacada, a gratificacdo de funcgdo
correspondente, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos, vantagens ou adicionais;

§ 3° - Os servidores publicos municipais nomeados para Cargos em Comissdo, deverdo optar
por receber a remuneragdo deste ou o vencimento de seu cargo publico.

& 4° - Se optar pela remuneragdo do Cargo em Comissdo e esta for maior que o vencimento
do cargo publico de origem, recebera a diferenga em parcela destacada, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer direitos ou vantagens.

§ 5° - Caso o servidor ja possua em sua remuneracdo, incorporacdo originaria do exercicio de
cargo em comissdo, ou fungdo gratificada receberd, como nova parcela destacada a diferenga entre
o valor da incorporagdo e a gratificagdo de fungdo que integrard a sua remuneragdo;

§ 6° - Se a incorporacdo a que se refere o paragrafo anterior for superior ao valor da funcdo
gratificada, o servidor ndo fard jus ao recebimento pelo exercicio da fungdo;

§ 7°- Sobre as referidas gratificagGes, incidird imposto de renda (IR);

§ 8°- O valor das gratificagGes instituidas por esta lei, serd reajustado na mesma época e
mesma proporgao, sempre que forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais;

§ 9°- As funcgBes gratificadas que atualmente ndo se encontram providas, poderdo ser
distribuidas nos diversos Departamentos do Municipio, conforme necessidade;

Art.152 - A Tabela de Referéncias salariais dos cargos de provimento em comissdo, constante
da Tabela “E” do Anexo Il, da Lei n2 670, de 22 de maio de 1.992, permanece inalterada.

Paragrafo Unico — Os valores das remuneragbes das fungBes de confianga e funcgdes
gratificadas do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, constantes das Leis 4.405 e 4.406, de 20 de
dezembro de 2.018, bem como a tabela de referéncias salariais dos cargos em Comissdo exclusivos
de servidor de carreira estabelecidos pelo Anexo Il da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992, passardo
a vigorar conforme o Anexo Il desta lei.

Art.153 - As atribuicBes dos cargos comissionados, funcdes de confianca e fungdes
gratificadas da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista passardo a vigorar conforme o
Anexo IV da presente lei.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art.154 - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo ocupados na
medida da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art.155 - Deverdo ser reservados, no minimo, vinte por cento dos cargos de provimento em
comissdo para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas ou de confianca
serdo ocupadas por servidores de carreira.

Art.156 - Os Diretores dos Departamentos sdo responsdveis pela gestdo financeira do
respectivo Departamento, inclusive por verificar os termos necessarios para aquisicdo de bens e
Servigos.

Art.157 - Os Diretores dos Departamentos serdo nomeados e exonerados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.158 - Os ocupantes do cargo de provimento em comissdo sdo regulados pelo regime
administrativo constitucional, sendo vedado o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo ou preservacdo de qualquer garantia de estabilidade.

§ 12 - Aos ocupantes de cargo de comissado, fun¢do de confianga ou gratificada sdo vedados o
pagamento de horas extras e o langamento de horas em banco para posterior compensagdo.

§ 22 - O ocupante do cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga é nomeado
pelo Chefe do Executivo e devera exercer fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, visto que o
exercicio de atividade técnica é restrito ao servidor ocupante de cargo publico, nos termos da
Constituicdo Federal, aplicando-se o mesmo para fung¢do gratificada.

Art.159 - As fungdes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungdo complementar a
de carreira e seu pagamento ocorrerd durante o seu desempenho, observando no caso do
Magistério a especificidade necessaria ao atendimento do interesse publico e pedagdgico,
estabelecido em lei prépria.

Art.160 - Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos em comissdo com fungbes
gratificadas e fung¢des de confianga.

Art.161 - E vedada a incorporagdo de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao
exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, nos
termos do § 92 do Art.39 da Constitui¢do Federal.

Art.162 - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo, fungdes
gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades do servigo
publico.

Paragrafo Unico - é vedado o exercicio de jornada proporcional ou inferior a 40 horas
semanais para servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fung¢do gratificada, cuja jornada do
cargo efetivo seja inferior a quarenta horas semanais.

Art.163 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art.164 - Os valores que comp&em as Tabelas de Referéncia Salarial serdo reajustados através
de lei prépria.

Art.165 - Os institutos previstos nesta Lei, que meregcam maiores detalhamentos para sua
aplicabilidade, serdo objeto de regulamentagdo através de Decreto Municipal, observando as
limitagBes constitucionais.

Art.166 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cBes
anteriores em contrdrio, em especial os artigos: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 46 e 47 da Lei
Municipal de n2 2658, de 21 de outubro de 2009; as Leis n2 4.405 e 4.406, de 20 de dezembro de
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2018; os artigos: 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, respectivos incisos e paragrafos, e a tabela “G” do Anexo
Il da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e
vinte (31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Cargos extintos do anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992:
AGENTE DE SEGURANCA

LAVADEIRA

MESTRE PEDREIRO

OFICIAL MARCENEIRO

OFICIAL MECANICO

OFICIAL PINTOR

OPERADOR DE MAQUINAS

OFICIAL MANUT. OBRAS E SERVICOS
PINTOR DE VEICULOS

REPARADOR GERAL
SERRALHEIRO/SOLDADOR

AGENTE DE FISCALIZACAO
ATENDENTE DE PUBLICO

AUXILIAR DE FISCALIZACAO
SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

Cargos extintos, na vacancia, constantes do anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992:
COLETOR DE LIXO

FUNILEIRO
LAVADOR/LUBRIFICADOR
MAGAREFE

MOTORISTA

TORNEIRO MECANICO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TELEFONISTA

ENGENHEIRO AGRIMENSOR 30H
PROFESSOR 1lI
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Empregos publicos ndo providos extintos:
EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MONITOR ENS. P/ JOVENS E ADULT.
SUPERVISOR EQ. VIG. AMBIENTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
MEDICO DE SAUDE PUBLICA -1.20 HS.
MEDICO PLANTONISTA (HORISTA)

MEDICO SAUDE PUBLICA-J.10 HS.
PROFESSOR ENSINO INFANTIL
COORDENADOR DE PROJETOS
COORDENADOR DE NUCLEOS

Empregos publicos extintos, na vacancia:
EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS NA VACANCIA:
AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
OPERADOR DE RAIO X
ENFERMEIRO
PROF. ENS. INFANTIL-SUBSTITUTO
PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL

Cargos de provimento em Comissdo a serem extintos em 31/12/2020:
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM
EXTINTOS EM 31/12/2020:
AGENTE DE CREDITO
ASSISTENTE DE GABINETE
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO
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ANEXO Il DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
CLASSE DE VENCIMENTOS
DENOMINAGAO DO CARGO EM COMISSAO VAGAS | DA TABELA “E” DO ANEXO II
DA LEI 670/92
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 2
ASSESSOR DO PREFEITO 2 2
CHEFE DE GABINETE 1 1
CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL 1 5
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL 1 S
CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO 1 5
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 5
COORDENADOR DO SERVICO FUNERARIO 1 3
DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC,&O 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUSTICA E CIDADANIA 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 1 1
ASSISTENTE DE GABINETE 4 8
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 1 6
AGENTE DE CREDITO 2 4
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Quadro das Fun¢des de Confianga ou Gratificadas, ocupadas exclusivamente por servidor

DENOMINACAO DA FUNGAO GRATIFICADA VAGAS REMUNERAGAO
FUNCAO GRATIFICADA 1 — ASSESSOR 8 RS 2.373,75
FUNCAO GRATIFICADA 2 — CHEFIA DE SETOR 38 R$ 2.000,00
FUNCAO GRATIFICADA 3 — CHEFIA DE SECAO OU SERVICO 46 RS 1.424,25
FUNCAO GRATIFICADA 4 — CONTROLADOR INTERNO 4 RS 1.582,50
FUNCAO GRATIFICADA 5 — PROCURADOR CHEFE 1 RS 2.373,75

ANEXO Ill DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Atribuigdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
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ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL, CONSTANTES DA TABELA “A” DO ANEXO |
DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo, acdes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia

ambiental, epidemioldgica e sanitaria, atividades educativas para a popula¢do, preenche

formularios e boletins.

Atribuigdes Tipicas

Executar a¢des de vigilancia ambiental;

Realizar visitas para orientacdo em salde e cadastro dos iméveis existentes no municipio;

Executar a¢Ges de controle mecanico, quimico e biolégico de vetores e animais
peconhentos e a eliminagdo de criadouros, inclusive com equipamento manual e
motorizado;

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientacdo técnica;
Realizar captura de vetores e reservatoérios de agentes patogénicos e levantamento dos
indices de infestagdo;

Executar a¢Oes de captura, apreensdo, controle e eliminagdo de animais que representem
risco a satide do homem;

Preencher boletins e formularios de dados; incluindo, uso de equipamentos tecnolégicos
e sistemas digitais de informacdo;

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

Efetuar tarefas relativas as a¢des de controle de zoonoses, inclusive de higienizacdo das
instalacdes e equipamentos;

Realizar, se necessario, atividades de vigilancia epidemioldgica, inclusive busca ativa de
casos e delimitagdo de focos;

Realizar atividades educativas voltadas para a informac¢do e conscientiza¢do da populacdo
sobre o meio ambiente, as zoonoses, vetores e animais pegconhentos;

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS;

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja
referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo, servicos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da
area operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das
tarefas.

Atribuigdes Tipicas

Executar tarefas auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area operacional
tais como mecanicos, eletricistas, pedreiros, ferreiro etc.

Executar tarefas de carga, descarga, locomoc¢do, limpeza e conservagdo de materiais e
equipamentos utilizados;

AJUDANTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS
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Executar, sob supervisdo, tarefas basicas e preparatdrias dos servigos especializados da
area em que atuam;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de apoio na adrea operacional, que ndo exijam
habilidades e conhecimentos especificos.

Atribuigdes Tipicas

Executar tarefas auxiliares e de apoio junto a jardineiros, oficiais pedreiros, pintores,
marceneiros, encanadores, eletricistas e outros profissionais da area operacional;

AJUDANTE DE SERVICOS

GERAIS Executar servigos gerais de conservag¢do e manutenc¢do de proprios municipais, areas e

vias publicas;

Executar os servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem
como sua limpeza e conservacgdo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental completo

Descrigdo Sintética

Serve a crianga nas necessidades didrias, cuidando de sua salde, higiene e seguranga,
preparando-a e a auxiliando nas refei¢des, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento
sadio da mesma.

Atribuigcdes Tipicas

Zelar pelas condi¢Bes de higiene, salide e seguranca das criangas, dentro das creches,
garantindo suas necessidades normais;

ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO DA
INFANCIA

Preparar quando for o caso e servir a alimentacdo em geral das criangas, dentro dos
horarios determinados;

Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as criangas,
despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo;

Cumprir as normas, rotinas e orientagdes estabelecidas.

Executar tarefas afins

Requisitos

Conhecimentos Ensino Médio Completo

Descri¢do Sintética

Executa trabalho de reparo e assentamento de pedras em pragas, vias publicas e obras
em geral

Aplica revestimentos e contra-pisos.

Atribuigdes Tipicas

Executar servigos de reparos e assentamento de pedras, bem como acabamentos nobres;
Assentar paralelepipedo ou alvenaria poliédrica, pedra irregular, lajes mosaicos e pedras
portuguesas etc.;

Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto: abrir, repor e consertar calgamentos;
fazer assentamento de meio-fio;

CALCETEIRO
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Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servigo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo Sintética

Executa as tarefas de coleta de detritos sélidos residenciais, industriais e outros,
despejando-os em veiculos apropriados e descarregando-os em locais préprios.
Atribuigdes Tipicas

Coletar detritos residenciais, industriais e outros, em locais determinados, despejando-os
em veiculo apropriado.

Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;
Executar tarefas afins

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Executar sob supervisdo direta, as tarefas relativas a constru¢do e manutencgdo de
sepulturas, para permitir o sepultamento de cadaveres e manuten¢do do cemitério
municipal, cumprir normas estabelecidas.

Atribuigdes Tipicas

Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da
necrépole até a sepultura, auxiliar no transporte de caixdes, responsabilizando-se pela
indicacdo do local onde o0 mesmo ocorrera e, até o fechamento da sepultura;
Proceder a abertura de covas para sepultamentos;

Retirar a grama de maneira a poder reutiliza-la

Abrir a cova e moldar lajes para tampa-las, fechar a cova e recolocar a grama;

Quando da exumagdo, separar os 0ssos, acondicionando-os em embalagem apropriada,

COLETOR DE LIXO

COVEIRO o -
colocar os restos do caixdo de maneira ordenada na cacamba e devolver a ordem
devidamente preenchida;
Zelar pela manutenc3o, limpeza e capina do cemitério bem como a conservac¢do de
magquinas e ferramentas de trabalho;
Auxiliar nos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e guias;
Abrir e fechar os portdes do cemitério e controlar o horario de visita;
Zelar pelo cemitério e integridade dos companheiros;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de matérias de uso comum no cemitério;
Agir com discri¢do, paciéncia e educagdo no trato com a populagdo;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo
Descrigdo Sintética
Preparar refei¢des em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro
COZINHEIRO

modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos.
Atribuigdes Tipicas
Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as receitas, a
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programacédo e horarios preestabelecidos;

Preparar e servir as refei¢des, lanches e sobremesas quando necessario;

Responsabilizar pela arrumacdo do freezer, da geladeira e da dispensa;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que s3o sujeitos
a deterioragdo, para providenciar as reposi¢cdes necessarias;

Cuidar da limpeza e conservag¢do da cozinha, material e de utensilios utilizados, para
garantir sua boa apresentacdo e higiene

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos, painéis e conjuntos semafdricos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem
elétrica condi¢Bes de funcionamento regular e eficiente.

Atribuigdes Tipicas

Instalar, reparar e conservar sistemas elétricos, inclusive os do PABX ou PBX;

ELETRICISTA . e P
Instalar, reparar e conservar motores e sistemas elétricos de maquinas, bombas,
equipamentos e outros aparelhos elétricos;
Executar os servicos e tarefas, cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de
seguranca, observando inclusive a seguranca e riscos contra terceiros;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo
Conhecimento especifico da area
Descrigdo Sintética
Monta, instala e conserva sistemas de tubula¢des de material metdlico, ou ndo metdlico,
de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, rosqueando os, soldando os
ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros
dispositivos elétricos ou mecanicos, para possibilitar a condugdo de ar, agua, gds, vapor e
outros fluidos, assim como a implantagdo e manutencdo de redes de esgotos e outros
similares.
Atribuigdes Tipicas
Executar e consertar encanamentos e sistemas hidraulicos;

ENCANADOR

Preparar os materiais a serem empregados nas instalacdes de agua e esgoto;

Medir, serrar, fazer roscas e emendar ou furar canos, localizando defeitos e fazer reparos
em redes existentes, desentupindo aparelhos sanitarios, substituindo ou consertando
torneiras, valvulas, ramais e extensdes das redes existentes;

Colocar calhas e condutores de aguas pluviais, soldar pegas simples com magarico ou
aparelho elétrico;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo
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Descrigdo Sintética

Constroi, transforma ou repara pecas metalicas de automodveis e outros veiculos
automotores, utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou elétricas, para manter os
veiculos em condig¢Ses de utilizagdo e seguranga.

Atribuigdes Tipicas

Medir, riscar, cortar, dentro do desenho ou especifica¢des, utilizando materiais e
ferramentas préprias, para confeccionar ou reparar pegas ou partes a serem substituidas;
Reparar a parte deformada, para devolver as pecas a sua forma primitiva, retirando as
partes ndo aproveitaveis, lixando ou limando as partes recompostas;

Aplicar material anticorrosivo, reparando fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e
fechos;

Substituir canaletas e pestanas de vidros, frisos, para-choques e outros, para manter a
carroceria em bom estado;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Executar tarefas relativas a vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos,
observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em perigo.
Atribuigdes Tipicas

Percorre a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para
prevenir acidentes ou localizar as pessoas que necessitam de socorro;

Executa massagens especiais e exercicios respiratorios em casos de afogamento,
atentando para as providéncias de primeiros socorros, atendimento médico ou remogdo
em caso de necessidade;

GUARDA VIDAS Presta orientagdo e procede encaminhamento de aprendizagem aos usuarios dos clubes
da municipalidade;

Pratica diariamente exercicio de natag¢do e mergulho, segundo as técnicas indicadas, para
conservar a forma fisica e manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento;
Executa servigo de limpeza e tratamento da piscina, quando a mesma nao estiver em
funcionamento

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo e curso de Guarda Vidas ou Salva Vidas com carga horaria minima
de horas.

Descrigdo Sintética

Cultiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos
culturais e fitossanitarios a plantacdo para conservar e embelezar, parques e jardins
JARDINEIRO publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

Atribuigdes Tipicas

Orientar e também executar os servicos de preparo da terra para o plantio, inclusive
aplica¢do de adubos e produtos quimicos apropriados;

FUNILEIRO

Proceder a limpeza, conservagdo e irrigagdo de jardins;
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Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas
ornamentais, execu¢do de podas, protecdo e defesa das plantas;

Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulveriza¢do ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico da area

Descri¢do Sintética

Faz a limpeza de veiculos automotores (de todos os tipos, marcas e tamanhos), lavando-
os externamente, a mdo ou por meio de maqguina, de mangueiras de pressao,
pulverizadores etc., para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos.
Atribuigdes Tipicas

Lavar, limpar, desinfetar e enxugar veiculos;

LAVADOR/LUBRIFICADOR Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos;

Fazer polimentos;

Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais
peculiares e o ambiente de trabalho;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Procede o corte e beneficiamento de bovinos, porcinos, caprinos e aves em geral,
sangrando-o, esquartejando o, desossando-o, retalhando-o com auxilio de utensilios e
maguinas adequadas.

Atribuigdes Tipicas

Sangrar a rés, desossando-a e abrindo-a para extrair as visceras;

MAGAREFE Esquartejar as partes do animal, separando a carne obedecendo um critério definido;

Fazer a lavagem e limpeza da carne empregando material adequado e classificando a
mesma, selecionando-a segundo a qualidade;

Efetuar a limpeza dos instrumentos utilizados e do local de trabalho;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descri¢do Sintética

Confecciona e repara moveis e pecgas de madeiras de alta qualidade e lhes da o
acabamento requerido, guiando-se por desenhos e especificagdes e utilizando
ferramentas apropriadas.

Atribuigdes Tipicas

MARCENEIRO Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas
constantes dos mesmos, para determinar o material a ser utilizado;

Executar a tragagem de riscos e marcag¢do dos pontos sobre a madeira, obedecendo os
desenhos;

Trabalhar a madeira, cortando-a, torcendo-a ou fazendo entalhes;

Fazer os encaixes e armagdo da madeira, prendendo-a com cola, prego ou ferragens
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necessarias;

Pintar, envernizar ou encerar a pega;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area.

Descrigdo Sintética

Executa a manutengdo de veiculos em geral, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, sistema de transmissao, freios, diregdo,
suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento
regular e de seguranca.

Atribuigdes Tipicas

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores a explosdo (gasolina, alcool e
diesel), sistemas mecénicos, elétricos e afins de veiculos de todos os tamanhos, marcas e
modelos);

Desmontar, substituir pegas, montar e reparar sistemas de transmissées mecanicas ou
MECANICO hidraulicas;

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar eixos e suspensdes dianteiras, traseiras e
auxiliares;

Efetuar a troca ou complementagdo de liquidos, lubrificantes ou fluidos dos varios
sistemas dos veiculos;

Desmontar, substituir pegas, montar e reparar, consertar, limpar e lubrificar maquinas
diversas, instalag8es frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentacgdo etc.

Executar tarefas afins;

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Dirige veiculos leves, automoveis e utilitarios, para transporte de passageiros ou
peguenas cargas, manipulando os comandos e conduzindo o no trajeto indicado, segundo
as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, bem
como para entregar ou recolher pequenas cargas.

Atribuigdes Tipicas

Receber os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais desejados;
Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario, localizagdo de carga e descarga de
materiais ou passageiros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo de
carter e testando freios e parte elétrica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Profissional

MOTORISTA ESPECIALIZADO Descrigdo Sintética

MOTORISTA
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Dirige automoveis, ambulancias, carretas, micro-6nibus, caminhdes e utilitarios, para
transporte de passageiros e de cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de operacdo dos mesmos e a
legislacdo de transito.

Atribuigdes Tipicas

Transferir passageiros, em automoéveis e utilitarios, no municipio e em viagens
intermunicipais e interestaduais;

Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos
onde serdo efetuados a carga e descarga de mercadorias, para dar cumprimento a
programacédo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros;
Transportar pacientes para atendimento nos postos municipais ou de outros municipios,
ou destes para a residéncia dos mesmos, auxiliando seu embargue ou desembarques e
zelando por sua seguranga;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo de
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento, zelando pela manuten¢do do mesmo;

Operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Profissional

Descrigdo Sintética

Coordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadores
relativas aos servigos de alvenaria;

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio,
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Atribuigdes Tipicas

Executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;

OFICIAL PEDREIRO Assentar ladrilhos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes etc.

Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias
ou ornamentais;

Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundagdes;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Coordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadores
relativas aos servigos de serralheria;

Recorta, modela e solda pegas de metal, utilizando ferramentas manuais, comuns ou
especiais, para fabricar esquadrias, portas grades vitrais ou pecas similares usando para
solda-las, chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte
de calor.

OFICIAL
SERRALHEIRO/SOLDADOR
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Atribuigdes Tipicas

Examinar as pecas a serem fabricadas ou soldadas, verificando especifica¢des e outros
detalhes;

Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente;
Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especifica¢tes e
outras instruges, como também o equipamento e material a ser usado;

Executar o tragado, serradura, perfuracdes ou soldar as partes, utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de
gas ou da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem, para montar,
reforgar partes ou conjunto;

Fazer os ajustes necessarios, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, elétricas e de
soldar, para completar a montagem das pegas;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;

Supervisionar a equipe

Executar tarefas afins.

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Opera maquinas de médio e grande porte (motoniveladora, esteira, carregadeira,
retroescavadeira; compressor rebocavel) manipulando, acionando ou manejando os
dispositivos de marcha dire¢do, de translagdo, de corte e elevagdo, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais
analogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da
administragdo direta, indireta e autarquica.

Atribuigdes Tipicas

Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de
OPERADOR DE MAQUINA marcha e diregdo, de translagdo, de corte e elevacdo das maquinas em geral;

PESADA Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar,
rebaixar, escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o
mecanismo, segundo as necessidades do trabalho;

Executar a manuteng¢do da maquina, lubrificando a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira de Habilitagcdo

Categoria Profissional “D”

Descrigdo Sintética

Realiza, sob supervisdo, manutenc¢do e servigo de pavimentagdo asfaltica.

Atribuigdes Tipicas

PAVIMENTADOR Analisar o servico, definindo equipamentos e/ou ferramentas

Estimar tempo de duragdo do servigo

Realizar a sinalizagdo do local

Limpar o local removendo, principalmente, material orgdnico
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Realizar a impermeabiliza¢do do solo

Homogeneizar solo para execugdo de camadas de pavimentacgdo

Langar massa asfaltica

Efetuar o acabamento, eliminando defeitos

Realizar o processo de rolagem e compacta¢do da massa

Executar tarefas afins

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Descrigdo Sintética

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las e/ou decora-las.

Atribuigdes Tipicas

Executar servigos de pintura interna e externa em prédios, muros, méveis e utensilios;
Limpar, raspar, fazer pequenos reparos, lixar e emassar superficies para serem pintadas;

PINTOR

Preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Pinta letras, motivos informativos e decorativos, baseando-se nas especificagdes do
trabalho e nos desenhos, para confeccionar letreiros e outros disticos.

Atribuigdes Tipicas

Examina o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo
e a disposi¢do das letras e motivos, tragando seus contornos ou transpondo-os do
original, para orientar a pintura;

Mistura tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados para obter a
PINTOR LETRISTA coloragdo desejada;

Pinta o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tinta e utilizando pincéis de
diferentes tipos, para produzir o cartaz, letreiro, placa de sinalizagdo ou distico
programado;

Confecciona disticos de metal ou madeira, recortando e unindo diferentes elementos;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritérios, salas, escolas e
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
SERVENTE utensilios e instalagBes, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas
nos prédios e dependéncias da administracdo, para manter as condi¢Ses de higiene e
conserva-los, e distribuir lanches e comidas ja preparadas.

Atribuigdes Tipicas
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Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa
aparéncia;

Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritério, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo os, lavando ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeiras e
detritos;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para
manter boa aparéncia dos locais;

Limpar instalagSes sanitarias, limpando com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso
higiénico;

Fazer e distribuir café, cha, sucos, lanches, quando necessario etc.

Lavar as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administragdo, para conserva-las em
condi¢Bes de uso higiénico.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Aparelhar, regular e manejar um torno mecanico, instalando as ferramentas apropriadas,
atuando nos comandos de partida, de parada, de rotagdo da peca e de avango da
ferramenta e utilizando instrumentos de medi¢do e controle, para desbastar, alisar, roscar
ou executar outras operagées de torneamento em pegas de metal.

Atribuigtes Tipicas

Examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificacbes e
outras informagdes, para planejar as operagGes a serem executadas;

Posiciona e fixa a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-
a com auxilio de instrumentos adequados, a fim de equipa-la para a usinagem;
TORNEIRO MECANICO Procede a regulagem dos mecanismos, para assegurar a execugdo do trabalho de acordo
com requisitos fixados;

Examina as pegas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas,
através de instrumentos de medi¢do e controle, para conferir sua correspondéncia as
especificagBes e fazer ajustes necessarios aos mecanismos;

Modifica as condi¢Ses operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, para
possibilitar a execugdo precisa do trabalho;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Exerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagées da
administragdo direta, indireta e autarquica, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades.

Atribuigdes Tipicas

VIGIA
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Proteger e vigiar os bens préprios municipais, conforme normas e instrugdes recebidas,
nos horarios pré-estabelecidos;

Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo e apagando luzes
ou chaves elétricas;

Controlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e
materiais;

Informar sobre situagdes suspeitas;

Efetuar pequenos servicos de conservagdo tais como regar jardins, pequenas limpezas etc.
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Exerce fung¢des de zeladoria em 6rgdos e instalagdes publicas municipais e outros,
provendo a limpeza, conservagdo e pequenos reparos do mesmo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

Atribuigdes Tipicas:

Atender o publico, controlando a entrada de pessoas ou veiculos, prestando informagdes
e orientacdes sobre a localizagdo de pessoas ou reparti¢ées, bem como seus respectivos
horarios de funcionamento;

ZELADOR Receber e distribuir correspondéncias e pequenos objetos, assim como atender telefone,
recebendo, anotando e transmitindo recados;

Abrir e fechar prédios e reparti¢des responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do
mobiliario neles existentes;

Executar tarefas de limpeza e higiene, bem como manutencdo das instala¢Ges elétricas,

hidraulicas e reparos diversos no imoével e em suas instalagdes, como também dos

canteiros de plantas em geral;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, CONSTANTES DA TABELA “B” DO
ANEXO | DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

Descrigdo Sintética

Coordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizagdo, controle

e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais nos

diversos 6rgdos da administracdo direta, indireta e autarquica, a partir do conhecimento e

capacidade de interpretagdo dos procedimentos do servigo publico e da legislagdo /

normas / regulamento municipais, estaduais e federais.

Atribuigdes Tipicas

Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organiza¢do, controle e

desenvolvimento:

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

a) dos servigos burocraticos de apoio administrativo;
b) do recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo, alocagdo, motivacdo, remuneracdo
dos recursos humanos da municipalidade;
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c) dos recursos econdmico/financeiros, orcamentarios e extra orcamentarios, fluxo de
caixa etc.;

d) da aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, utilizagdo de materiais permanentes e de
consumo e da contratagdo de obras e servigos;

Elaborar relatérios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorando e outros
documentos internos;

Propor e implementar a¢des visando a melhoria do atendimento ao usudrio
interno/externo dos érgéos da administracdo direta, indireta e autarquica;

Executar tarefas afins;

Requisitos

Ensino Médio Completo, com alto grau de especializacdo em area restrita

Descrigao Sintética

Executa acBes de controle de transito, vistoriando sinalizagdes, veiculos e obras em vias
publicas.

Orienta a populagdo, elabora relatérios de ocorréncias, dirige viaturas etc.

Atribuigdes Tipicas

Atender e orientar solicitagdes/reclamacdes de municipes;

Identificar e separar materiais e equipamentos de sinalizacdo de transito;

Efetuar implantac¢do de sinalizagdo em obras, bloqueios, eventos, dentre outros;
Advertir e/ou aplicar autos de infragdo de transito e transporte, conforme normas e
legislagdo especifica;

Prestar suporte em acidentes de transito;

Verificar e controlar os horarios de chegada dos 6nibus no terminal urbano;

AGENTE DA MOBILIDADE
URBANA

Monitorar o transito e realizar altera¢des dos tempos semaféricos via central e local;
Cadastrar e auditar imagens de infragdes de excesso de velocidade, de avango de sinal
vermelho, parada sobre faixa de pedestres e outros tipos de fiscalizagdo eletrénica;
Executar outras tarefas compativeis com a exigéncia para o exercicio do cargo.
Requisitos

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo para carro e moto

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de organiza¢do e controle administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais nos diversos 6rgdos da administracdo direta,
indireta e autarquica.

Atribuigdes Tipicas

Executar procedimentos de organizacdo e controle de servigos burocraticos em geral dos
orgdos da administracdo;

Executar procedimentos relativos a organizagdo e controle financeiro dos 6rgdos da
administragdo;

Executar procedimentos relativos a organizagdo e controle dos recursos humanos dos
6rgdos da administracdo;

Executar procedimentos relativos a organizacdo, compra, distribuicdo e controle dos
recursos materiais dos 6rgdos da administracdo;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar as tarefas relacionadas ao atendimento dos usuarios internos/externos dos
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orgdos da administracdo;

Elaborar, a partir de padrdes pré-estabelecidos, cartas, oficios, relatérios, convites etc., e
o preenchimento de documentos e formularios de uso interno e externo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, com conhecimentos especificos de area restrita.

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo direta, tarefas de apoio na area de enfermagem, desde o
atendimento a preparac¢do do paciente, executando a¢ées de enfermagem, preparo de
sala de atendimento e dos materiais necessarios.

Executa tarefas de apoio administrativo e outras tarefas afins.

Atribuigdes Tipicas

Atender os pacientes que se dirigem as Unidades de Salde e outros, orientando,
informando e encaminhando ao devido atendimento;

Executar, sob supervisdo, tarefas elementares de enfermagem;

ATENDENTE DE ENFERMAGEM ; 5 :
Proporcionar higiene e conforto dos pacientes;

Preparar e manter em ordem, as salas de atendimento, suprindo-as com material
necessario a execugdo das atividades didrias;

Executar servigo de apoio burocratico pertinente ao local de trabalho;

Controle de estoque do material utilizado, assim como a manuteng¢do do mesmo;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de area restrita
Inscricdo no COREN/SP

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo direta, tarefas de apoio administrativo, nos diversos érgdos da
administracdo direta, indireta e autarquica e auxilia em tarefas gerais de administragdo,
tais como atendimento ao publico, atendimento telefénico e, se for o caso, datilografia.
Atribuigdes Tipicas

Digitar cartas, oficios, relatdrios e outros documentos afins;

Executar tarefas relativas ao controle de recebimento e expedi¢cdo de documentos,
formularios, processos, materiais, equipamentos e afins;

Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formularios, fichas e afins;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestando informacg8es/ orientagdes
rotineiras;

Efetuar o atendimento telefénico, prestando informagdes, localizando o destinatario da
ligagdo, anotando e transmitindo recados e afins;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Descri¢do Sintética

AUXILIAR DE CONSULTORIO Executar, sob supervisdo de cirurgido dentista, agdes na drea de odontologia,
DENTARIO empregando processos de rotina, colaborando no desenvolvimento dos programas de
atendimento a salde e desenvolvendo atividades de apoio administrativo.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Rosss A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 864, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 02/04/2020 Pagina 75

340 J0AD DA BOA vigy,,

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Siao Paulo
%* % %

Atribuigdes Tipicas

Executar agOes na area de odontologia, sob delegacdo, orientagdo e supervisdo dos
cirurgides dentistas;

Preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais
necessarios a execugdo das atividades diarias;

Auxiliar no atendimento do paciente, e orientar os mesmos sobre higiene bucal;
Participar dos programas de Saude Bucal desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;
Realizar as a¢des de odontologia relativas a prevenc¢do e detec¢do de caries, nos grupos
determinados pela municipalidade;

Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico, e manter em
ordem o arquivo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, com especializacdo e/ou conhecimento especifico de drea
4restrita

Inscrigdo no CRO/SP

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo, acdes de enfermagem de pouca e média complexidade,
empregando processos de rotina, auxiliando nos servigos de prote¢do e recuperagdo da
salde individual e coletiva e tarefas administrativas de apoio e controle dos atendimentos
e programas de salde, de interesse da Administragdo direta, indireta e autarquica.
Atribuigdes Tipicas

Executar acOes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros;
Preparar e esterilizar materiais, aplicagées de tratamentos (inalagdo, curativos, inje¢des) e
vacinagdo;

Preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a realizacdo de exames médicos;
Efetuar registros, agendamentos, controles, levantamentos etc.

Proceder a recepg¢do do paciente, encaminhando-o e orientando-o ao atendimento
adequado;

Participar das a¢des de vigildncia epidemioldgica;

Realizar visitas domiciliares a clientes selecionados;

Realizar atendimento de enfermagem a pacientes inscritos nos programas estabelecidos;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, mais curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem
Inscricdo no COREN/SP

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo técnica, tarefas relativas a andlises clinicas de interesse da
municipalidade, realizando exames simples, para auxilio do diagndstico ou tratamento.
Atribuigdes Tipicas

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, para permitir a
realizagdo de exames de laboratoério;

Preparar aparelhos de laboratério para provas e exames;

Proceder a coleta de material para exames de laboratério e auxiliar das andlises;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO
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Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo
técnica dos resultados, utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de area restrita

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de apoio burocratico dos diversos érgdos da
municipalidade.

Atribuigdes Tipicas

Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa da
administracdo direta, indireta e autarquica;

Entregar diretamente aos municipes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | prestacdo de servicos, correspondéncias, avisos e outros documentos de interesse da
administragdo, direta, indireta e autarquica;

Auxiliar na execugdo de tarefas simples e rotineiras da drea administrativa, tais como
recebimento e armazenamento de materiais de escritério, separa¢do de documentos para
arquivo etc.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Incompleto

Descrigdo Sintética

Elaborar projetos referentes a obras civis, instalagdes e produtos, utilizando instrumentos
apropriados e, baseando-se em especificagbes técnicas, para estabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execu¢do.

Atribuicdes Tipicas

Estudar o esboc¢o ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificagBes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para
orientar-se na elaboracéo do projeto;

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus
conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensd&es, proporgdes e
DESENHISTA PROJETISTA outras caracteristicas do projeto;

Elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos
efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais, submetendo os
mesmos a apreciagdo superior;

Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se dos instrumentos apropriados e
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execug¢do e outros elementos técnicos de relevo;

Executar tarefas afins;

Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Registro no CREA/SP

Descrigdo Sintética

FISCAL AMBIENTAL Fiscalizar, sob supervisdo, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas
municipais que regulam o meio ambiente, informando os resultados obtidos e propondo
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medidas, tais como: intimag¢8es, penalidades, prorrogagdo de prazo; sempre justificando a
proposta.

Atribuigbes Tipicas

Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulacdo, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;
ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo
da qualidade da agua, do ar e do solo.

Executar agBes de preservacdo e/ou conservacdo de meio ambiente que propicie
adequadas condi¢Bes ao desenvolvimento do ecossistema em geral;

Fiscalizar a qualidade das condi¢cdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a
salde ou ponham em risco a seguranca de sua populag¢do;

Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas da ABNT;

Verificar a validade do licenciamento ambiental;

Atender de forma efetiva as solicitagées da comunidade quanto a existéncia de agravos
ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposicdo de residuos
sélidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e rurais e
logradouros publicos.

Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os
segmentos da populagdo.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo para carro e moto

Descrigdo Sintética

Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a
construcgdo de edificages, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em
geral.

Atribuigdes Tipicas

Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com
o codigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condi¢cBes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros;

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | Orienta a construgdo de habita¢des populares de acordo com os padr8es e procedimentos
da municipalidade;

Lavrar, encaminhar e ou entregar em maos autos de infracdo, termos de fiscalizagdo,
intimagdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas
municipais.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo para carro e moto

Descrigdo Sintética

FISCAL DE SAUDE PUBLICA Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as
condi¢Bes sanitarias e de higiene na manipulacdo e comercializagdo de produtos
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alimenticios, informando os resultados obtidos, propondo medidas e orientagdes diversas
além de aplicar penalidades administrativas e sanitarias, tais como: autuagdes,
adverténcias, multas, interdi¢gSes intimagdes, prorrogacdo de prazo, sempre devidamente
justificado e fundamentado.

Atribuigdes Tipicas

Executar agGes de vigilancia sanitdria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e
comércio ambulante;

Fiscalizar a qualidade e condi¢gBes de armazenamento e das embalagens dos produtos
alimenticios, em manuseio ou comercializa¢do;

Colher amostras de embalagens, alimentos e dgua para analise de rotina ou programada;
Executar vigilancia e controle da qualidade da dgua no municipio, tanto na zona urbana
qguanto rural;

Atender denuncias da populagdo referente a higienizacdo de iméveis em geral, esgoto,
poluicdo ambiental e criagdo de animais;

Manter atualizados os dados nos Sistemas de Informagdo, bem como elaborar,
diariamente, Relatdrio de Servico;

Executar as tarefas, determinadas por seus superiores, relacionadas ao seu campo de
atuacgdo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Descrigdo Sintética

Fiscaliza o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o
funcionamento do comércio fixo e ambulante, o uso do solo, o licenciamento e
funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servigos, inclusive de
transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem os usuarios.
Atribuigdes Tipicas

Fiscalizar o horario e as condi¢Bes regulares de funcionamento do comércio fixo e
ambulante, da indUstria e prestadores de servigo;

Fiscalizar o uso e ocupag¢do do solo urbano garantindo o cumprimento das leis e posturas
municipais;

Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos para efeito de concessdo de licenga de
funcionamento;

Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagdo, intimag8es e outros instrumentos,
visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

Fiscalizar o estado geral dos carros e os servigos que se executam no terminal de 6nibus;
Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais
guanto a quantidade, horarios e as condi¢des gerais dos veiculos, placas indicativas,
horarios, para assegurar-se das condi¢Ges ideais ao transporte dos passageiros;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas
cabiveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, aos infratores das regras de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
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Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, notificando os
infratores.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, com especializacdo e/ou conhecimento especifico de area
restrita.

Descrigdo Sintética

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo municipal relativa a arrecada¢do de impostos e
taxas de competéncia do municipio e aos repasses dos tributos estaduais.

Divulga a politica tributdria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e
coibindo a sonegacdo.

Atribuigdes Tipicas

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de presta¢do de servigos e as
atividades exercidas por profissionais liberais e autébnomos, verificando a correta
arrecadagdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV etc.)

Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar
FISCAL DE TRIBUTOS reclamag¢des quando a declaragdo de participagdo do municipio no produto da
arrecadag¢do do ICMS;

Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais
e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e
outras irregularidades;

Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizag¢do, intimagdes e praticar todos os atos
administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislagcdo
tributaria;

Executar tarefas afins;

Requisitos

Ensino médio Completo

Descrigdo Sintética

Fiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos
estabelecimentos de ensino, para manter a ordem e disciplina estabelecidas.
AtribuigBes Tipicas

Exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de
estudantes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreacdo e nas imediagdes;
Manter a disciplina e o respeito as regras prescritas pelo estabelecimento, controlando e
orientando os educandos;

Executar outras atribui¢es previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de
Ensino;

Auxiliar na organizagdo e realizacdo de comemorac¢8es e outras atividades;

INSPETOR DE ALUNOS

Executar tarefas afins.

Requisitos
Ensino Fundamental Completo
INSTRUTOR DE INICIACAO Descrigdo Sintética
MUSICAL Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento qualificado de atividades
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culturais através de instrumentos musicais tais como: corda, sopro, percussdo e teclas.
Atribuigcdes Tipicas

Organizar e ministrar aulas tedricas e praticas de musica.

Aplicar técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o desenvolvimento dos
treinandos;

Manter fichario atualizado dos treinandos quanto a frequéncia e atividades
desenvolvidas.

Elaborar relatério de avaliagdo dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas.
Participar da elabora¢do anual dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo
calendario.

Zelar pelos instrumentos utilizados.

Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Certificado de cursos de: corda, sopro, percussdo e tecla.

Descrigdo Sintética:

Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento profissionalizante ou de
qualificacdo de atividades artesanais diversas, como costura, bordado, culinaria, pintura,
ceramica e outros.

Atribuigdes Tipicas:

Organizar e ministrar aulas praticas de artesanato e outros;

Selecionar os materiais e técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o
desenvolvimento dos treinandos;

Elaborar relatério de avaliagdo dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas;
Participar da elaboragdo dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo
calendario;

MONITOR
PROFISSIONALIZANTE

Organizar e ministrar cursos objetivando atividades ocupacionais ao publico atendido nas
unidades do Departamento de Assisténcia Social;

Elaborar Plano de Curso;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Descrigdo Sintética

Executar, sob supervisdo, exames radiolégicos posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisi¢des médicas.

Atribuigdes Tipicas

Receber os pacientes e orienta-los sobre o atendimento, preparando fichas e demais
OPERADOR DE RAIO X atividades de rotina;

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico;

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme;
Preparar o paciente fazendo o vestir roupas adequadas e livrando-as de qualquer joia ou
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objeto de metal;

Acionar o aparelho de Raio X, observando as instrugdes de funcionamento;

Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio.
Trocar os produtos quimicos de revelagdo;

Revelar as radiografias;

Zelar pela limpeza e manuteng¢do dos equipamentos;

Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes;

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, com especializagdo ou conhecimento especifico da area.
Descrigdo Sintética

Promover, sob coordenagdo, a pratica de exercicios fisicos e cognitivos, de jogos
esportivos, pré-desportivos, de interagdo social, recreativos e de competicdo, para
criangas, jovens, adultos e 22 e 32 idade auxiliando-os e orientando-os nestas praticas,
visando o desenvolvimento harmdnico do corpo e manutengdo de boas condigdes fisicas
e mentais.

Atribuigdes Tipicas

Desempenhar atividades, sob coordenacdo, referentes a treinamento de equipes adultas,
juvenis e infantis, nos aspectos técnicos, taticos e fisicos, preparando tais equipes para os
jogos internos, amistosos, torneios, campeonatos, ligas, associa¢des, federagdes, jogos
regionais e jogos abertos;

Orientar as atividades esportivas em todos os niveis de competi¢do ou na formacdo de
atletas, para o bom desempenho e representatividade do Municipio;

PREPARADOR ESPORTIVO

Auxiliar no planejamento anual, semestral e semanal (macro, meso e micro-ciclo) das
atividades e modalidades esportivas em geral;

Confeccionar listas de presenca e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento e
desempenho dos atletas e equipes sob sua responsabilidade;

Participar da organizac¢do e das a¢gBes referentes aos eventos programados e promovidos
pelo Departamento de esportes;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Graduando em Educagdo Fisica a partir do 32 semestre ou graduado em Educagdo Fisica
Descrigdo Sintética

Controla e executa a operagdo em equipamentos de informatica de pequeno e grande
porte, controla sua utilizacdo, executa o desenvolvimento de programas sistémicos e sua
manuten¢do, bem como executa procedimentos de seguranca e treinamento de usudrios
em linguagens de usuario final e outras tarefas afins.

Atribuigdes Tipicas

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a defini¢cdo de
planos e politica de revisdo, visando programas relativos as atividades de sua area

PROGRAMADOR ANALISTA
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especifica;

Desenvolver e manter os programas de implantagdo de sistemas e equipamentos na
administracdo direta, indireta e autarquica;

Coordenar e executar a operagdo de equipamentos de informatica de pequeno e grande
porte, inclusive procedimentos de seguranga;

Executar o treinamento aos usuarios, principalmente em linguagens de usuario final;
Controlar a utilizagdo dos equipamentos, maximizando sua capacidade de operacdo;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino de nivel médio, com certificado de conclusdo de curso de programag¢do em
linguagem utilizada pela Prefeitura na época da realizagdo de concursos.

Descrigdo Sintética

Executa agBes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia epidemiolodgica,
atividades de vigilancia sanitaria (lavratura de notifica¢cdes, autos de infracdo e multas),
atividades educativas para a populagdo, bem como, preencher formularios e boletins,
inclusive, com o uso de equipamentos tecnolégicos e sistemas de informacgdo on-line.
Atribuigdes Tipicas

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades das equipes de agente de vigilancia
ambiental e controle de zoonoses;

Manter-se informado sobre a situagdo da dengue em sua area de trabalho, orientando o
pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos e
quanto ao encaminhamento para a unidade de salde ou servico de referéncia;

Efetuar tarefas relativas as a¢es de vigilancia ambiental, controle de zoonoses e
vigilancia epidemiolégica;

Garantir o fluxo da informacdo quanto aos resultados da supervisdo;

Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;

Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;
SUPERVISOR DE EQUIPE DE b

VIGILANCIA AMBIENTAL Realizar atividades educativas voltadas para a informag&o e conscientiza¢do da populagdo

sobre o meio ambiente, zoonoses, vetores de animais sinantrépicos e peconhentos;
Realizar atividades de cadastro, tratamento e controle de imdéveis com alto potencial de
tornarem focos de vetores ou animais peconhentos, inclusive, atuando como autoridade
sanitaria;

Redigir despachos, lavrar documentos e relatérios de inspecdo, autos de infragdo e
multas, sempre que necessario;

Averiguar denUncias de focos de proliferacdo de vetores e animais pegonhentos,
avaliando o risco a salide publica e adotar medidas de controle necessérias;

Atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

Controlar o uso e manuteng¢do dos equipamentos e materiais utilizados;

Conduzir os veiculos utilizados nas atividades de vigilancia ambiental, controle de
zoonoses ou outras afetas ao Departamento de Sadlde;

Realizar o transporte intermunicipal de produtos, animais ou pessoas, sempre que
necessario;

Zelar pela manutencdo preventiva dos veiculos utilizados, verificando estado dos pneus,
combustivel, dgua, dleo do carter, freios etc., mantendo-os em perfeitas condi¢bes de
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funcionamento;

Fornecer as equipes de Ateng¢do Primdria, especialmente da estratégia de Saude da
Familia, as informagdes entomoldgicas da area;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo para carro

Descrigdo Sintética

Controla e executa trabalhos inerentes a contabilidade da administragcdo direta, indireta e
autarquica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentac¢do da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira, no atendimento das normas e procedimentos usuais
e legais da administragdo direta, indireta e autarquica.

Atribuigdes Tipicas

Organizar os servigcos de contabilidade, em geral, participando e tragando o plano de
contas, o sistema e método de escrituracdo, de arquivamento, guarda e armazenagem de
registros e documentos;

Executar e/ou supervisionar a escrituragdo dos livros contdbeis e comerciais, como Diario,
Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos e valendo-se de sistemas manuais ou
mecanizados;

Controlar os trabalhos de analise, confec¢do e conciliagdo de contas, balangos, balancetes
e demonstragées contabeis conferindo os saldos, localizando, apontando e retificando
possiveis erros;

Verificar e controlar a propriedade e documentacdo das despesas, procedendo a
classificagdo e avaliagdo de despesas analisando a natureza das mesmas, bem como
efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciacdo de veiculos,
magquinas, moveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados de cada caso;

TECNICO DE CONTABILIDADE

Elaborar e participar da confec¢do de balangos, balancetes e outras demonstra¢des
contdbeis, aplicando técnicas contabeis, assim como organizar relatérios rotineiros ou ndo
sobre a situagdo geral da administracdo direta, indireta e autarquica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Inscrigdo no CRC/SP

Descrigdo Sintética

Organiza, orienta e executa, sob supervisdo técnica, servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a
recuperacdo da salude individual e coletiva e executa outras tarefas afins.

Atribuigdes Tipicas

Executar a¢Bes de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem
como realizar atendimento de enfermagem nos programas estabelecidos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Organizar, orientar e controlar, sob supervisdo técnica, a execug¢do das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento.
Efetuar, atualizar e avaliar sistematicamente os registros e anota¢des das atividades
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realizadas nas unidades de atendimento.

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e
programas especiais.

Desenvolver atividades de educa¢do em salde publica junto a comunidade e ao cliente.
Participar de ag¢Ges de vigildncia epidemioldgica.

Realizar visita domiciliar a clientes previamente selecionados;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

Inscricgo COREN/SP

Descrigdo Sintética

Executar sob supervisdo do odontdlogo, agbes de cardter técnico, participando do
processo de restauragdo e de ac¢des relativas a programacdo de salde bucal; prestam
assisténcia ao odontdlogo, controlam os trabalhos dos auxiliares de consultério dentario,
orientando os procedimentos de rotina.

Atribuigdes Tipicas

Insere substancias restauradoras de caries, e auxilia o odontdélogo na finaliza¢do do
procedimento; executa aplicagdo topica de substancias para a prevengdo da carie dental;
Procede a limpeza e assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirdrgicos
fazendo polimento final, sob orienta¢do do odontélogo;

Prepara materiais restauradores como amdlgama e resinas; confecciona modelos com
vazagem em gesso;

Colaborar nos programas educativos de salde bucal, orientando a clientela da Unidade de
Atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e
Sanitaria.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, com curso especifico

Registro profissional no CRO/SP

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo a¢Ges de carater técnico na preparacdo de materiais e
substancias diversas para investiga¢do analise e observagdo em microscopio,
possibilitando assim, o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas.

Atribuigdes Tipicas

Prepara e auxilia a realiza¢gdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia,
parasitologia, bioguimica, microbiologia, imunologia, uroanalise, entre outros;

Prepara, controla e observa os critérios de conservacdo de reagentes, identificacdo de
exames, vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrdes de
higiene exigidos;

Pesa, mede, mistura, filtra e prepara materiais e substdncias diversas para investigagado,
analise ou experimentacgdes;

Executa tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, sendo, técnico de laboratério ou técnico em patologia clinica ou

TECNICO DE LABORATORIO E
ANALISES
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técnico em quimica;

Descrigdo Sintética

Instala e configura equipamentos de informatica, de redes locais e remotas com sistemas
operacionais em uso na Prefeitura Municipal; atualiza antivirus do parque de
equipamentos; realiza conectorizacdo e certificagdo para cabeamento; monta racke de
informatica e comunicag¢do de dados, monitora e oferece suporte a rede de dados e
telecomunicag¢Bes; mantém contato com fornecedores e usuarios; instala e desinstala
softwares aplicativos.

Atribuigdes Tipicas

Instalar, desinstalar, reparar e conservar equipamentos de informatica;

Substituir, total ou parcialmente, pecas dos equipamentos de informatica do  parque de
TECNICO DE MANUTENGAO DE | €quipamentos;

HARDWARE EM INFORMATICA | Proporcionar suporte técnico, por telefone e no site, de software Basico e Aplicativos, se
necessario;

Configurar equipamentos de informatica;

Configurar redes locais e remotas;

Preencher planilhas de atendimento, apresentando solugdes;

Responder pelas rotinas de Backup das bases de dados;

Realizar contato técnico com fornecedores e usuarios;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio incompleto e Curso Técnico em Informatica (Processamento de Dados) e/ou
Ensino Fundamental e Curso de Formag¢do de Hardware e Montagem de Micros
Descrigdo Sintética

Orienta e Coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencdo, obrigatdrios ou ndo, para garantir o
cumprimento de normas de seguranga no trabalho, a integridade do pessoal e dos bens
da administrac¢do direta, indireta e autarquica.

Atribuigdes Tipicas

Inspecionar locais, instalagées e equipamentos da administracdo direta, indireta e
autarquica, observando as condi¢des de trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modifica¢cdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia:

TECNICO DE SEGURANCA DO Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
TRABALHO extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, comunicando os resultados e
elaborando relatoérios;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis;

Manter contatos com os servicos médico e social das instituicdes para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados;

Instruir e participar junto aos funcionarios da administracdo direta, indireta e autarquica,
sobre normas de segurancga, de combate a incéndios e participacdo de comités,
informando sobre medidas de prevencado de acidentes, através de palestras, treinamento,
publicac¢des, cartazes etc.;

Executar tarefas afins.
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Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Registro no MTB

Descri¢do Sintética

Manejar uma mesa telefénica ou uma se¢do da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecénicos, elétricos ou eletrénicos movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbana<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>