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DECRETOS

DECRETO N° 6.335, DE 09 DE JANEIRO DE 2.020

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodao

da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuicées legais e,
Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 6.563.391,94 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e trés
mil, trezentos e noventa e um reais, noventa e quatro centavos),
objetivando o reforco das seguintes dotacdes do orgamento vigente:
144.01.07.01.329021.2884300000002 — Divida Publica Interna .............

...................................................................................... R$ 1.814.078,96
1060.01.11.01.339093.0824400062511 — P.S.B. — Protecédo Social Basi-

G vttt ettt ettt et b ettt e b et et et e b et e nteere et etens R$ 377,08
1075.01.14.06.319011.1236100092201 - Manutencao dos Servigos Edu-
o= Yoo o PSSP R$ 807.399,42
1076.01.14.06.319011.1236500092201 — Manutengao dos Servigos Edu-
o= (o3 o] o - 1SRRI R$ 582.818,69
1077.01.03.01.449061.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFrAESIIULUTA ... R$ 1.000.000,00
1078.01.15.01.449052.1012200102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE .o R$ 21.000,00
1079.01.15.01.339039.1012200102301 - Manutengdo dos Servicos de
LT 11T [ SRS R$ 2.570,00
1080.01.15.03.449052.1030200102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 54.600,00
1082.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [ R$ 51.128,78
1083.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 100.000,00
1084.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [ SR R$ 11.858,72
1085.01.15.05.339032.1030100102301 — Manutencéo dos Servigos de
SAUAE ..o R$ 23.102,45
1086.01.15.05.339032.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [T R$ 50.570,10
1087.01.15.02.339030.1030100102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 180.000,00
1088.01.15.02.339030.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
T 11T [ R$ 150.000,00
1089.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .o R$ 50.000,00
1090.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [P R$ 100.000,00

1091.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencédo dos Servigos de

SAUAE .ot R$ 200.708,77
1092.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [ R$ 75.000,00
1093.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .o R$ 76.494,00
1095.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [ R$ 17.426,00
1096.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 4.467,85
1097.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [P R$ 122.050,00
1098.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 100.000,00
1099.01.15.02.339030.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
LT 11T [ R$ 15.933,50
1100.01.15.02.339030.1030100102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE ... R$ 14.011,72
1101.01.15.02.449051.1030100101101 — Constr. Reforma e Ampliagéo
Unidades de Salde ........c.ccveveieienieieieneeeee e R$ 750.000,00
1105.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestao de Equip. Publicos de
INFrA@STIULUIA ..o R$ 67.904,90
1106.01.07.01.339093.0412300012001 — Manutencao da Estrutura Ad-
ministrativa do GOVEIMO .........c.oiveiiiiiiiie e R$ 119.332,25
1107.01.11.01.339093.0824400062511 — P.S.B. — Protegao Social Basi-
(o= RSOOSR USSR UE PR PRUPTT R$ 374,65
1108.01.11.01.339093.0824400062511 — P.S.B. — Protecdo Social Basi-
(o7 USSR R$ 184,10

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte maneira:
a)- R$ 3.815.522,03 (trés milhdes, oitocentos e quinze mil, quinhentos e
vinte e dois reais, trés centavos) com 0s recursos provenientes de supe-
ravit financeiro oriundos da Unido, do Estado e Outros, verificado no ba-
lanco em 31/12/2019.

b)- R$ 933.790,95 (novecentos e trinta e trés mil, setecentos e noventa
reais, noventa e cinco centavos) com excesso de arrecadacgao, proveni-
ente de recursos oriundos do Estado e Outros.

c)- R$ 1.814.078,96 (um milh&o, oitocentos e quatorze mil, setenta e oito
reais, noventa e seis centavos) com 0s recursos provenientes da anula-
¢do parcial da seguinte dotagdo do orcamento vigente:
147.01.07.01.469071.2884300000002 — Divida Publica Interna...............
..................................................................................... R$ 1.814.078,96
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos nove dias do més
de janeiro de dois mil e vinte (09/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas
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DECRETO N° 6.338, DE 10 DE JANEIRO DE 2.020

“Disp8e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, ltem Il da Lei
Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 510.653,44 (quinhentos e dez mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais, quarenta e quatro centavos), objetivando o reforco das seguin-
tes dotagbes do orcamento vigente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEINO ........cceeiiiiiieiieieeiceie e R$ 7.000,00
15.01.01.01.339040.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO ........cceeiiiiiiiiieieeiceie e R$ 1.000,00
81.01.04.01.339040.0412200012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO ........ccueeiiiiiiiiieieeic e R$ 7.200,00
189.01.08.02.339039.1545200042004 - Manutencgéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ttt R$ 20.000,00
206.01.08.03.449052.2678200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO. +.veetietieieiesie ettt R$ 1.800,00
224.01.09.01.335039.0412200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt R$ 9.800,00
231.01.09.01.339040.0412200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO. +.veetietieie ittt ee R$ 500,00
249.01.09.02.449052.1545200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©evrvieiieie et R$ 40.300,00
261.01.09.03.339039.1545200042004 — Manutengao da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©nveteeieeieeeee ettt R$ 2.000,00
375.01.11.01.335041.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta Complexi-
[0 - Uo [ SR PPI R$ 16.465,44
418.01.11.02.339040.0824400062523 - Manutencao do Fundo Social de
Solidariedade ........ccooeiiiiii i R$ 612,00
493.01.12.01.339030.1339200032007 - Manutencdo dos Servicos de
CUltura € TUFISMO ...eiiiiieiiee et R$ 14.000,00
497.01.12.01.339039.1339200032007 - Manutencdo dos Servicos de
CUltura € TUFISMO ..coiiiiiiiiiie et R$ 200.000,00
529.01.13.01.339039.2781300082008 - Manutencéo Servicos Esportes

............................................................................................... R$ 6.500,00
731.01.14.08.339040.1236400092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
(o= T (o] =1L PRSPPI R$ 52.452,04
811.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengédo dos Servicos de
SAUE ..o R$ 39.300,00
815.01.15.03.339036.1030200102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUE ..o R$ 60.000,00
927.01.17.01.339036.0412100042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MURNICTPIO vt R$ 1.000,00
1104.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestao de Equip. Publicos de
INFrA@STIULUIA ..o R$ 30.723,96

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotag6es do or-
¢amento vigente:

11.01.01.01.339030.0412200012001 — Manutencéo da Estrutura Admi-

Nistrativa do GOVEINO .......eeiiiieiiieiiie et R$ 6.000,00
12.01.01.01.339034.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO .......eeiiiieiiie et R$ 2.000,00
60.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFrA@STIULUIA ..o R$ 30.723,96
76.01.04.01.339030.0412200012001 - Manutencdo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO .......eeiiiieiiie et R$ 7.200,00
201.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 21.800,00
244.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 35.500,00
259.01.09.03.339030.1545200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 17.100,00
371.01.11.01.335039.0824400062518 — P.S.E — Média e Alta Complexi-
QA . R$ 16.465,44

413.01.11.02.339030.0824400062523 - Manutencao do Fundo Social de

Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

Solidariedade ..........cceiiiiiiiiii e R$ 612,00
483.01.12.01.319011.1339200032007 - Manutencao dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...vueiiiciiiieeeie e R$ 200.000,00
496.01.12.01.339036.1339200032007 - Manutencdo dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...cuviiieiiirceie e R$ 14.000,00
525.01.13.01.339030.2781300082008 - Manutengéo Servigos Esportes

............................................................................................... R$ 6.500,00
728.01.14.08.339034.1236400092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS. 1.ttt R$ 3.911,40
729.01.14.08.339036.1236400092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS. .. wviviuiitiieii ettt R$ 2.452,04
730.01.14.08.339039.1236400092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS. .vviiiieii ettt R$ 46.088,60
803.01.15.03.335039.1030200102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 60.000,00
879.01.15.05.339032.1030100102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 39.300,00
928.01.17.01.339039.0412100042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1.ttt R$ 1.000,00

Art. 3°: Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
janeiro de dois mil e vinte (10/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.339, DE 10 DE JANEIRO DE 2.020

“DispGe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oOes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Iltem Il da Lei
Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 385.701,63 (trezentos e oitenta e cinco mil, setecentos e
um reais, sessenta e trés centavos), objetivando o reforgo das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:
529.01.13.01.339039.2781300082008 - Manutengéo Servigos Esportes
R$ 2.000,00
1097.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencéo dos Servigos de
SAUAE ..o R$ 2.694,00
1109.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestado de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUIA ...t R$ 156.007,63
1110.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUIA ...t R$ 225.000,00
Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte
maneira:
a)- R$ 70.839,54 (setenta mil, oitocentos e trinta e nove reais, cinquenta
e quatro centavos) com os recursos provenientes de superavit financeiro
oriundos da Unido e do Estado, verificado no balangco em 31/12/2019.
b)- R$ 156.854,46 (cento e cinquenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e
quatro reais, quarenta e seis centavos) com excesso de arrecadacgéo,
proveniente de recursos oriundos do Estado.
c)- R$ 158.007,63 (cento e cinquenta e oito mil, sete reais, sessenta e
trés centavos) com os recursos provenientes das anulagdes parciais das
seguintes dotagdes do orcamento vigente:
60.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestao de Equip. Publicos de

INFrA@SIIULUIA ... R$ 156.007,63
530.01.13.01.339040.2781300082008 - Manutengéo Servigos Esportes
............................................................................................... R$ 2.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dez dias do més de
janeiro de dois mil e vinte (10/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.341, DE 15 DE JANEIRO DE 2.020

“Disp0e sobre transposicédo de Recursos Or-
camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oOes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item Ill (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 1.450.000,00 (um milh&do, quatrocentos e cinquenta mil reais),
objetivando o reforgo da seguinte dotagdo do orgamento vigente:
1029.04.01.01.335039.1236400502048 — UNIFAE — Manutengédo do
UNIFAE. ..o R$ 1.450.000,00
Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior serd coberta com
recursos provenientes da anulagéo parcial da seguinte dotacéo do orga-
mento vigente:
1022.04.01.01.319011.1236400502048 — UNIFAE — Manutencgéo do
UNIFAE. . e R$ 1.450.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte (15/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.373, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

Institui o projeto busca ativa escolar no Muni-
cipio de Sdo Joao da Boa Vista e regulamenta
a formagado e composicao do comité gestor.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais, e:
Considerando que a Constituicdo Federal preleciona em seu Art. 6° que
a educacao é um direito social;
Considerando que compete aos Estados e aos Municipios proporcionar
meios de acesso a educagdo, esta que é direito de todos e dever do
Estado, da Sociedade e da Familia;
Considerando as estratégias previstas do Plano Municipal de Educacao,
em especial as estratégias constantes nos itens 1.16, 2.7, 3.7, 8.6 € 9.5
gue estabelecem a promogéo da busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, respeitando o
direito de opgao da familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos;
DECRETA:
Art. 1° - Fica instituida a Busca Ativa Escolar no Municipio de S&o Joao
da Boa Vista, com intuito de atender as estratégias 1.16, 2.7, 3.7, 8.6 e
9.5 do Plano Municipal de Educacéo.
Art. 2° - Para a realizagdo da Busca Ativa Escolar sera utilizada a plata-
forma gratuita desenvolvida pelo Fundo Internacional de Emergéncia para
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Infancia das Nagdes Unidas - Unicef, em parceria com a Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educag¢do — Undime, disponivel no portal
eletrénico do projeto Busca Ativa Escolar.

Art. 3° - O Gestor Politico sera definido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio de portaria, e terd as seguintes atribui¢des:

| - Convocar as diversas instituicdes governamentais e ndo governamen-
tais da cidade para participar da estratégia;

Il - Propor ao Prefeito a criagé@o ou alteragéo de politicas publicas relaci-
onadas ao enfrentamento da excluséo escolar no municipio, com a utili-
zacao do conhecimento gerado pelas agdes da Busca Ativa Escolar;

11l - Coordenar o processo de configuracdo do sistema a partir das condi-
¢Oes objetivas existentes no Municipio.

Art. 4° - O Coordenador Operacional sera indicado pelo Gestor Politico,
por meio de portaria, e sera responsavel:

| - Pelo planejamento, execugdo e acompanhamento do Plano de Traba-
Iho e de todas as agdes da Busca Ativa Escolar:

Il - Coordenar a reunido intersetorial inicial, na qual serdo definidos os
supervisores institucionais;

11l - Apresentar a Busca Ativa Escolar as instituicdes parceiras e auxiliar
na definicdo do papel de cada uma nas diferentes etapas da estratégia,;
IV - Coordenar as reunifes intersetoriais de acompanhamento e avaliagao.
V - Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugédo dos casos;

VI - Acionar o gestor politico para resolucéo de casos com grande inci-
déncia, isto é, quando um mesmo fator atingir um ndmero grande de
criangas/adolescentes, ou de alto risco.

Art. 5° - Os Supervisores Institucionais seréo indicados pelas secretari-
as/orgdos envolvidos na Busca Ativa Escolar, levando-se em considera-
¢ao a conexdo direta ou indireta com o tema e serdo responsaveis por:

| - Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa
Escolar, principalmente no que condiz & customizacdo da ferramenta a
realidade local;

Il — Identificar a existéncia de possiveis agentes comunitarios que fardo a
busca ativa em campo e emitirdo alertas e de técnicos verificadores que
fardo o apuramento mais aprofundado das informag6es constantes dos
alertas, além da emisséo de andlise técnica sobre cada caso encontrado;
Il — Orientar os agentes comunitarios e técnicos verificadores que esti-
verem sob sua coordenacgéo acerca do projeto;

IV - Acessar o painel da plataforma gratuita para gerenciar os casos que lhe
forem atribuidos, a fim de proceder os encaminhamentos necessérios para
a (re) matricula das criancas e adolescentes que estéo fora da escola;

V - Articular os esfor¢os interinstitucionais para a resolucéo dos casos
sob sua responsabilidade;

VI - Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orienta-
¢Oes da Busca Ativa Escolar.

Art. 6° - O Comité Gestor sera formado pelos seguintes membros, devi-
damente nomeados por meio de portaria:

| — Gestor Politico;

Il — Coordenador Operacional;

11l — Dois representantes do Departamento Municipal de Educacgao;

IV — Dois representantes da Diretoria de Ensino;

V - Um representante do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
VI — Um representante do Departamento Municipal de Saude;

VIl — Dois representantes do Departamento Municipal de Esporte, Cultu-
ra e Turismo.

Paragrafo Unico - O Comité Gestor tem como misséo definir quem seréo
os profissionais do Grupo de Campo e elaborar, de forma conjunta, um
Plano de Trabalho para o Municipio.

Art. 7° - Poderdo ser convidados para elaboragéo do Plano de Trabalho,
sua execucdo e fiscalizacdo, Instituicdes, Orgédos e Organizacdes da
Sociedade Civil, Ministério Publico, Poder Judiciario, Poder Legislativo e
Conselho Tutelar.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6.375. DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020
“Estabelece o cronograma de agdes, as orientagdes do programa
“Viver e Ser Feliz” e o regulamento do concurso cultural.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais;

Considerando o disposto na Lei n® 3.849, de 11 de agosto de 2015,
alterada pela Lei n°® 3.873, de 29 de setembro de 2.015;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Cronograma de A¢des do Programa “Viver
e Ser Feliz” a serem realizadas no ano letivo de 2020, conforme anexo I do presente
decreto.

Art. 2° - Ficam estabelecidas as Orientacdes para aplicacdo do Programa
“Viver e ser Feliz” no exercicio de 2020, conforme anexo II do presente decreto.

Art. 3° - Fica estabelecido o regulamento do Concurso Cultural “Viver e
Ser Feliz” no exercicio de 2020, conforme anexo III do presente decreto.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO DECRETO N° 6.375, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020
= = a“” ” [S—
. sho Joko PROGRAMA “VIVER E SER FELIZ
| oM 2017/200 |
EDUCACAD
CRONOGRAMA DE ACOES A SEREM REALIZADAS NO ANO LETIVO - 2020 i
3 Esfera d
2 Acdo = .era ~e Responsabilidade Observagdo
g aplicagdo
Encaminhamento das orientag¢bes e cronograma de Departamento | Equipe do
acdes do projeto para divulgagdo por meio de de Educagdo Departamento de
decreto. Educacdo
. Apresentacéo geral do projeto para os pais dos Reunido de Equipe gestora das UEs | Apoio da equipe do
=> alunos Pais e Mestres departamento de
wi
= nas UEs educagdo
De 03 a 28 - Orientacdo didatica do projeto HTPC Coordenadoras Apoio da equipe do
Pedagdgicas departamento de
educagdo
Orientacdo didatica do projeto Reunido Assistentes pedagdgicas
pedagogica do departamento de
para gestoras educacio
i De 01 a 31 - Orientacdo didatica do projeto HTPC Coordenadoras Apoio da equipe do
0<= Pedagdgicas departaﬂmento de
s educagdo
19/03 - Langamento do Concurso Cultural “Viver e Evento para Equipe do
Ser Feliz” — Prevencdo ao consumo de drogas gestores, Departamento de
professores e Educacdo
comunidade.
A Realizagdo de palestras educativas para os pais de Reunido de Equipe gestora das UEs | Apoio da equipe do
e alunos Pais e Mestres departamento de
< nas UEs educagdo
(Fev/Mar/Abr) Em saladeaula | Professoras do ensino Foco do trabalho -
- e Desenvolvimento das orientacées didaticas do infantil e fundamental estabalecilp s
e projeto com os alunos e registros das mesmas orientacBes deste
»n 7 i documento
E e  Montagem de portfdlio da classe
@ Montagem de portfélio com registros significativos Unidades Professoras do ensino O acompanhamento dos
- do desenvolvimento da 12 fase do projeto da UE. escolares infantil e fundamental trabalhos serdo
realizados pela equipe
gestora de cada U.E.
Orientacdo didatica do projeto Reunido Assistentes pedagdgicas
pedagédgica do departamento de
= para gestoras educacdo
= De 01 a 31 - Orientacdo didatica do projeto HTPC Coordenadoras Apoio da equipe do
Pedagdgicas departamento de
educagdo
. Realizacdo de palestras educativas para os pais de Reunido de Equipe gestora das UEs | Apoio da equipe do
35 alunos Pais e Mestres departamento de
< nas UEs educagdo
2
=
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— Estado de Sao Paulo
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(mai/jun/jul) Em salade aula | Professoras do ensino Foco do trabalho -
e Desenvolvimento das orientacdes didaticas do infantil e fundamental estabelecido pelo
projeto com os alunos e registros das mesmas departamento de
o . educagdo
= e Montagem de portfdlio da classe
()
g e  Montagem de portfdlio com registros Unidades Equipe gestora das UEs | O acompanhamento dos
e significativos do desenvolvimento da 22 fase do | escolares trabAthos serdo )
projeto da UE. realizados pela equipe
e 30/06 - Entrega de relatério das atividades BB et 1. B,
desenvolvidas na escola durante o semestre.
o Formacg&do do PROERD para os alunos dos 52 anos da | Unidades Educador da Policia O departamento de
‘; o | rede municipal escolares Militar educagdo estabelecera
T S parceria com a Policia
& 3 Militar e organizard
E g cronograma para
o execugdo do programa
<<
nas UEs.
Orientacdo didatica do projeto Reunido Assistentes pedagdgicas
pedagogica do departamento de
o para gestoras educacdo
2 Realizacdo de palestras educativas para os pais de Durante a Equipe gestora das UEs | Apoio da equipe do
alunos Semana da departamento de
Familia educagdo
14 a 18/09 - Inscricdo dos trabalhos dos alunos no | Departamento | Equipe gestora das UEs
= Concurso cultural “Viver e Ser Feliz” — Prevencgdo ao | de educagdo
b consumo de drogas.
(ago/set/out) Em salade aula | Professoras do ensino Foco do trabalho -
e Desenvolvimento das orientacdes didaticas do infantil e fundamental estabelecido pelo
projeto com os alunos departawmento de
g e Preparacdo dos trabalhos de finalizacdo do edugagdo
é projeto para participagdo no concurso
2 e Montagem de portfdlio da classe
& Montagem de portfélio com registros significativos Unidades Equipe gestora das UEs | O acompanhamento dos
do desenvolvimento da 32 fase do projeto da UE. escolares trabalhos serdo
realizados pela equipe
gestora de cada U.E.
28, 29 e 30/09 - Realizagdo do processo de selecdo Departamento | Assistentes pedagdgicas | Apoio de membros da
dos trabalhos inscritos no concurso cultural de Educagdo do departamento de comunidade local
S‘ educacao
o De 22 a 25 — Semana Municipal de Prevencdo as Unidades Equipe gestora e equipe | Apoio da equipe do
Drogas escolares docente departamento de
educagdo
= 03/11 — Evento de finalizacdo do Programa em 2020 | Departamento | Equipe do
(o] - CONCURSO CULTURAL VIVER E SER FELIZ - de Educagdo Departamento de
< PREVENCAO AO CONSUMO DE DROGAS Educacgdo
. 04/12 - Entrega de relatério das atividades Unidades Equipe gestora das UEs
E desenvolvidas na escola durante o semestre. escolares
i Formag&o do PROERD para os alunos dos 52 anos da | Unidades Educador da Policia O Departamento de
'; o | rede municipal escolares Militar Educagdo estabelecera
= parceria com a Policia
gn g Militar e organizard
2 3 cronograma para
2 execugdo do programa
nas UEs.
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Publico alvo: Alunos do ensino infantil (MIl, 12 e 22 fases) e fundamental (12 a 52 anos) da rede municipal.

TITULO DO
PROJETO

VIVER E SER FELIZ — Preven¢ao ao uso de drogas

OBIJETIVOS GERAIS

Espera-se que, ao longo do projeto, o aluno desenvolva a capacidade de:
e Reconhecer e valorizar comportamentos que proporcionam uma vida saudavel;
e |dentificar, refletir e evitar situagdes que coloquem em risco a integridade fisica e
emocional, sua e de seus semelhantes.
e Reconhega a diferenga entre drogas licitas e ilicitas, algumas de suas caracteristicas e
efeitos, de modo que se torne capaz de antecipar consequéncias e de se negar a
consumi-las.

COMPETENCIAS
GERAIS DA BNCC

Competéncia 8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e as dos outros,
com autocritica e capacidade para lidar com elas.

Competéncia 9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugcdo de conflitos e a cooperacgéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

AREA DO
CONHECIMENTO

Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte e Educacdo Fisica), Matematica, Ciéncias Humanas
(Histéria e Geografia), Ciéncias Naturais.

CAMPOS DE
EXPERIENCIA

O eu, o outro e o nds.

TEMAS

e Prevencao ao uso de drogas;
e Fortalecimento da autoestima;
e Desenvolvimento da autonomia.

TEMPO ESTIMADO

Ano letivo de 2020.

PRODUTO FINAL

Apresentacdo de trabalhos dos alunos durante a Semana Municipal de Prevengdo as Drogas
—de 20 a 25 de outubro, em eventos organizados pelas unidades escolares da rede.
Participacdo obrigatdria das escolas municipais no Concurso Cultural Viver e Ser Feliz —
Prevenc¢do ao consumo de drogas, de acordo como o regulamento do concurso.

MATERIAIS
NECESSARIOS

Textos e livros sobre o assunto, graficos e tabelas provenientes de pesquisas divulgadas na
imprensa, videos sobre a prevencdo do uso de drogas, material disponibilizado pelo
departamento de educag¢ao, entre outros materiais que o docente julgar necessario.

AVALIACAO Atividades avaliativas no decorrer do projeto e exposicdo dos trabalhos realizados na Semana
Municipal de Prevencdo as Drogas.
LEGISLACAO Lei n2 3.849, de 11 de agosto de 2015, que “Institui nas Escolas Municipais o Programa ‘Viver

e ser feliz’ de prevencgao quanto ao uso de drogas”

Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, artigo 12, incisos IX e X.

Lei 13.185 de 06 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying)

ANEXO II DO DECRETO N° 6.375, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NA REDE DE ENSINO EM 2020.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
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O assunto a que se refere este programa serd desenvolvido bimestralmente de acordo com as
orientagGes abaixo, adequadas ao nivel de desenvolvimento de cada turma, pelo docente responsavel pela
classe.

12 bimestre (fevereiro a abril):
Para todas as faixas etarias:

Foco: trabalho com o desenvolvimento da autonomia e valorizacdo da vida:

a. Independéncia e autonomia — Estimular o aluno a cuidar da prépria higiene, escolher os
alimentos que quer comer, organizar seus objetos pessoais, cuidar de seus brinquedos,
colaborar com a organizacdo da sala de aula, entre outras a¢des que colaborem com a sua
gradativa independéncia, ou seja, o torne capaz de cumprir uma tarefa sem auxilio. Estimular
a resolucdo de pequenos problemas e a construgdo de sua identidade, desenvolver a
autonomia - capacidade de refletir, de escolher e decidir o modo pelo qual determinada ac¢do
sera realizada, e a confianga no préximo (solidariedade).

b. Prevencdo de acidentes na escola — refletir sobre cuidados durante as brincadeiras, cuidados
com os colegas, antecipac¢do de fatores de riscos durante as atividades em casa e na escola.

c. Respeito mutuo — estimular atitudes de respeito a si mesmo e ao préoximo, reconhecer erros e
saber desculpar-se, respeitar o meio ambiente em geral, refletir sobre questdes sociais como,
uso racional da dgua, combate a doencas, consciéncia sobre o descarte de materiais, entre
outros temas sociais.

d. Praticas esportivas e artisticas — estimular a prdtica de atividades prazerosas através de
brincadeiras e jogos desportivos, refletir sobre a importancia das regras nas atividades
coletivas, estimular o potencial criativo através de atividades artisticas como teatro, danga,
musica, artes plasticas em geral.

22 bimestre (maio a julho):
Para todas as faixas etarias:

Foco: reflexdo sobre as consequéncias das escolhas positivas e negativas no cotidiano;

a. Desenvolver atividades onde os alunos possam refletir sobre as consequéncias de suas
escolhas no cotidiano, sejam elas positivas ou negativas, como a dependéncia excessiva de
outra pessoa nas situagdes rotineiras da vida escolar, dificuldade para fazer amigos, inibicao
demasiada, isolamento, entre outras.

b. Criar momentos, em sala de aula, em que os alunos possam compartilhar seus sentimentos e
angustias, além de exercitar a empatia ao ouvir os colegas de classe.

c. Estimular a observacao e reflexdao sobre os fatores que causam acidentes frequentes na escola
e em casa — utilizar diferentes géneros orais para discussdo sobre formas de prevengao e
conscientizacdo de todos.

d. Desenvolver atividades onde os alunos aprendam a identificar situacGes de conflito,
reconhecer brincadeiras que geram o “bullying” e refletir sobre as formas adequadas de
resolugdo destas situagdes conflituosas - desenvolvimento da autonomia moral.

Para os alunos do ensino fundamental:
e. 12 anos - Iniciar o estudo sobre os prejuizos causados a saude e a sociedade em geral do uso
de drogas licitas (alcool e fumo)

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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f. 29 32 492 e 52 anos - Iniciar o estudo sobre os prejuizos causados a saude e a sociedade em
geral do uso de drogas licitas (alcool e fumo) e de drogas ilicitas.

Observacdo: Os assuntos devem ser adequados pelo professor levando em conta a faixa etdria dos
alunos.

32 bimestre (agosto e setembro):
Para todas as faixas etarias:

Foco: fechamento dos conceitos e ideias trabalhados e producdo de material para exposi¢cdo durante a
Semana Municipal de Prevengdo as Drogas — de 20 a 25 de outubro, em eventos organizados pelas
unidades escolares da rede.

Sugestdo de produgdo de material para exposi¢do durante a SEMANA DE PREVENCAO - 20 a 25 de
outubro:

MiIl, 12 e 22 fases: producdo de desenhos relacionados ao tema, que foi trabalhado durante a
execuc¢do do projeto.

12 e 22 anos: produc¢do de panfletos ou cartazes relacionados a conscientizagdo sobre os prejuizos
causados pelo uso de drogas licitas (alcool e fumo).

32, 42 e 52 anos: producao de textos como, pequenas reportagens ou entrevistas, produc¢ao de videos,
cang¢des ou outras manifestacdes artisticas (teatro, danga, jogral, etc.)

Outubro:

SEMANA DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS - 20 A 25 DE OUTUBRO

1. Apresentacdo para comunidade escolar dos trabalhos executados pelos professores e alunos
de cada U.E.

OBS.: nos eventos realizados na escola é obrigatdria a participagdo e apresentacio de
trabalhos de todas as turmas da U.E.

2. Concurso Cultural Viver e Ser Feliz - Prevengdo ao consumo de drogas — com a participacao
obrigatdria de todas as escolas municipais da rede sendo opcional a inscrigdo na modalidade
e categoria em que irdo participar, conforme regulamento divulgado.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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ANEXO 11l DO DECRETO N¢ 6.375, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

CONCURSO CULTURAL VIVER E SER FELIZ
PREVENCAO AO CONSUMO DE DROGAS — 2020

Da participacao:

Participardo do Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Preven¢cdo ao consumo de drogas,
obrigatériamente, todas as unidades escolares da rede municipal de educacdo de Sao Jodo da Boa
Vista — SP e entidades conveniadas, que atenderem alunos da Educag¢do Infantil (MIl, Fase | e Fase Il)
e Ensino Fundamental (19, 29, 392, 42 e 52 anos).

As Unidades Escolares, reserva-se o direito de optar pela inscrigdo na modalidade e categoria que
deseja participar, podendo inscrever-se em uma ou mais modalidades e categorias.

Participardo também, de forma voluntaria, as escolas publicas estaduais de S3o Jodo da Boa Vista,
com os alunos dos 62 anos do Ensino Fundamental Il, em modalidade e categoria prépria, de acordo
com o regulamento abaixo.

Das Modalidades e Categorias:

Modalidade 1: Desenho

Participardo desta modalidade os alunos da educacgédo infantil (Maternal I, Fase | e Fase Il) das Escolas
Municipais de Educacdo Basica do municipio de S3o Jodo da Boa Vista.

O tema geral para a producdo dos desenhos sera Vida Saudavel tendo como foco as a¢des positivas
voltadas para as praticas de esporte, salde e boas op¢des de lazer.

Categoria: Maternal Il

Titulo: Brincar é bom demais!

1) Os trabalhos deverdo ser individuais, originais e produzidos em folha de papel sulfite branco,
tamanho A4;

2) As produces deverdo ser coloridas, com a utilizacdo de ldpis de cor, ou giz de cera, ou canetinha
hidrocor;

3) Naio sera permitido o uso de colagens, montagens ou desenhos feitos pelo computador;

4) Na frente do desenho ndo devera constar qualquer identificacdo do aluno participante, somente
o titulo do desenho “Brincar é bom demais! ”

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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O titulo do desenho podera ser escrito pelo aluno, pelo professor ou impresso.
Junto com o trabalho, devera ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.
Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.
a) O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.
Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.
Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relagdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outra pessoa.

10) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da

professora.

Categoria: Fase |

Titulo: Esporte é vida!

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Os trabalhos deverdo ser individuais, originais e produzidos em folha de papel sulfite branco,
tamanho A4;

As producdes deverdo ser coloridas, com a utilizacdo de lapis de cor, ou giz de cera, ou canetinha
hidrocor;

N3o serd permitido o uso de colagens, montagens ou desenhos feitos pelo computador;

Na frente do desenho ndo devera constar qualquer identificacdo do aluno participante, somente
o titulo do desenho “Esporte é vida! ”

O titulo do desenho podera ser escrito pelo aluno, pelo professor ou impresso.

Junto com o desenho, deverd ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.

Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.

a) O trabalho deverd ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

Serao desclassificados os trabalhos que ndo tenham relacdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outra pessoa.

10) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da

professora.

Categoria: Fase Il

Tema: Saude nota 10!

1)

2)

Os trabalhos deverdo ser individuais, originais e produzidos em folha de papel sulfite branco,
tamanho A4;

As producdes deverdo ser coloridas, com a utilizacdo de lapis de cor, ou giz de cera, ou canetinha
hidrocor;

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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3) Ni&o sera permitido o uso de colagens, montagens ou desenhos feitos pelo computador;

4) Na frente do desenho ndo devera constar qualquer identificacdo do aluno participante, somente
o titulo do desenho “Satide nota 10! ”

5) O titulo do desenho devera ser escrito pelo aluno.

6) Junto com o desenho, deverd ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.

7) Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.
a) O trabalho deverd ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

8) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

9) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relagdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outra pessoa.

10) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da
professora.

Modalidade 2: Cartazes

Participardao desta modalidade os alunos dos 12 e 22 anos do ensino fundamental das Escolas
Municipais de Educacao Basica do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

O tema para a producdo dos cartazes sera O perigo das drogas licitas e terd como foco a reflexdo
sobre os prejuizos causados pelo cigarro e pelo consumo excessivo de alcool.

Categoria: 12 anos

Titulo: Cigarro nao!

1) Os trabalhos poderdo ser individuais ou em duplas, originais e produzidos em meia folha de
cartolina de cor branca;

2) O cartaz deverd ser produzido obrigatoriamente em linguagem ndo-verbal mista — utilizando
imagens e textos que retratem a ideia central e pertinéncia com o tema;

3) As producdes poderdo ser coloridas, com a utilizagdo de lapis de cor, ou giz de cera, ou canetinha
hidrocor;

4) Sera permitido uso de colagens, montagens ou desenhos feitos pelo computador, desde que
tenham relacdo com o texto escrito no cartaz;

5) Na frente do cartaz ndo devera constar qualquer identificacdo do aluno ou dupla participante,
somente o titulo do cartaz “Cigarro ndao! ” e o texto que retrate a ideia central do trabalho;
a) O titulo do cartaz devera ser escrito ou montado pelo aluno ou dupla participante, de acordo

com a sua criatividade;

b) O texto devera ser original, produzido e escrito pelo aluno ou dupla participante;
c) A etapa de revisdo do texto é parte essencial do trabalho.

6) Junto com o cartaz, deverd ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.
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7) Cada escola podera participar apresentando um Gnico trabalho nesta categoria.
a) O trabalho deverd ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

8) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

9) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relagdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outra pessoa.

10) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da
professora.

Categoria: 22 anos

Titulo: Bebida alcodlica? To fora!

1) Os trabalhos poderdo ser individuais ou em duplas, originais e produzidos em meia folha de
cartolina de cor branca;

11) O cartaz deverd ser produzido obrigatoriamente em linguagem ndo-verbal mista — utilizando
imagens e textos que retratem a ideia central e pertinéncia com o tema;

2) As producdes poderdo ser coloridas, com a utilizagdo de lapis de cor, ou giz de cera, ou canetinha
hidrocor;

3) Sera permitido uso de colagens, montagens ou desenhos feitos pelo computador, desde que
tenham relacdo com o texto escrito no cartaz;

12) Na frente do cartaz ndo deverd constar qualquer identificacdo do aluno ou dupla participante,
somente o titulo do cartaz “Bebida alcodlica? To6 foral!” e o texto que retrate a ideia central do
trabalho;

a) O titulo do cartaz devera ser escrito ou montado pelo aluno ou dupla participante, de acordo
com a sua criatividade;

b) O texto devera ser original, produzido e escrito pelo aluno ou dupla participante;

c) A etapa de revisdo do texto é parte essencial do trabalho.

4) Junto com o cartaz, deverd ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.

5) Cada escola podera participar apresentando um Unico trabalho nesta categoria.

a) O trabalho deverd ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

6) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

7) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relagdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outra pessoa.

8) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisio da
professora.

Modalidade 3: Parddia

Participardao desta modalidade os alunos dos 32 e 42 anos do ensino fundamental das Escolas
Municipais de Educac¢do Basica do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
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O tema para a producdo das parddias serd - Conhecer para se proteger — drogas licitas e ilicitas e
tera como foco a reflexdo sobre os prejuizos causados pelos entorpecentes e pelo trafico de drogas.

“A parddia tem como elemento principal, na maioria das vezes, a comédia, ou seja, a partir da estrutura de um poema,
musica, filme, obras de arte ou qualquer género que tenha um enredo que possa ser modificado. Mantém-se o esqueleto,
isto é, caracteristicas que remetam a producdo original, como por exemplo o ritmo — no caso de cancdes — mas modifica-
se 0 sentido. Com cunho, em muitos casos, cdmico, provocativo e/ou retratacdo de algum tema que esteja em alta no
contexto abordado (Brasil, mundo politica, esporte, entre outros). ”

http://www.infoescola.com/generos-literarios/parodia/

Categoria: 32 anos

1) A letra da parddia serd criada em sala de aula, pelos alunos, auxiliados pela professora da turma,
devendo ser feita coletivamente com a participac¢do de todos os alunos da classe;

2) O grupo utilizara recursos pessoais ou da escola, como livros, revistas, jornais, internet, panfletos,
CDs, fitas e outros, para pesquisa sobre os prejuizos causados pelo uso de drogas licitas,
vendidas livremente no pais, no caso fumo e alcool.

3) A letra da parddia serd colocada sobre uma musica ja existente, de autoria conhecida.

4) A letra da parddia deverd ser redigida por um dos alunos participantes, bem como a letra da
musica original com a identificacdo da autoria.

5) Junto com a letra serad necessario entregar um CD com a gravac¢do da parddia (cantada pelos
alunos) e a gravacdo da musica original para analise da comissdo julgadora.

6) As parddias deverdo ser ensaiadas sob a orientacdo de cada professora responsével pela turma.

7) A aquisicdo do CD para gravacdo sera de inteira responsabilidade da escola.

8) As parddias premiadas deverdo ser apresentadas pelos alunos durante a cerimonia de premiagdo,
acompanhados pelo playback da musica original ou por musico indicado pela escola.

a) Ficard sob a responsabilidade da escola, a presenca ou ndo, de um musico para
acompanhamento dos alunos.

9) Junto com o trabalho, deverd ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.

10) Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.

a) O trabalho deverd ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

11) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

12) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relagdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outras pessoas.

13) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da
professora.

Categoria: 42 anos

1) A letra da parddia serd criada em sala de aula, pelos alunos, auxiliados pela professora da turma,
devendo ser feita coletivamente com a participac¢do de todos os alunos da classe;
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2) O grupo utilizard recursos pessoais ou da escola, como livros, revistas, jornais, internet, panfletos,
CDs, fitas e outros, para pesquisa sobre os prejuizos causados pelo uso de entorpecentes e pelo
trafico de drogas.

3) A letra da parddia serd colocada sobre uma musica ja existente, de autoria conhecida.

4) A letra da parddia devera ser redigida por um dos alunos participantes, bem como a letra da
musica original com a identificacdo da autoria.

5) Junto com a letra serd necessario entregar um CD com a gravacdo da pardédia (cantada pelos
alunos) e a gravacdo da musica original para andlise da comissdo julgadora.

6) As parddias deverdo ser ensaiadas sob a orientacdo de cada professora responsavel pela turma.

7) A aquisicdo do CD para gravacdo sera de inteira responsabilidade da escola.

8) As parddias premiadas deverdo ser apresentadas pelos alunos durante a cerimoénia de premiacao,
acompanhados pelo playback da musica original ou por musico indicado pela escola.

a) Ficard sob a responsabilidade da escola, a presenca ou ndo, de um musico para
acompanhamento dos alunos.

9) Junto com o trabalho, deverd ser encaminhada a ficha de identificagdo, conforme modelo em
anexo.

10) Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.

a) O trabalho deverd ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

11) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

12) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relacdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outras pessoas.

13) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da
professora.

Modalidade 4: Video

Participardo desta modalidade os alunos dos 52 anos do Ensino Fundamental |, das Escolas
Municipais de Educa¢do Basica do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, e os alunos dos 62 anos do
Ensino Fundamental Il, das escolas publicas estaduais de Sdo Jodo da Boa Vista — SP.

O tema para a producdo dos videos serd - Conhecer para se proteger — drogas ilicitas e terd como
foco a reflexdo sobre os prejuizos causados pelos entorpecentes e pelo trafico de drogas.

Categoria: 52 anos — Telejornal

1) Os alunos dos 52 anos, sob orientacdo do professor e outros parceiros da escola, produzirdo um
telejornal em video, abordando o assunto — os prejuizos causados pelo uso de entorpecentes.
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2) A apresentacdo do video sera criada em sala de aula, pelos alunos, auxiliados pelo professor da
turma e outros parceiros da escola, devendo ser feita coletivamente, com a participa¢do de todos
os alunos da classe.

3) Para a producdo do video os participantes deverdo fazer uso da criatividade e de um bom
planejamento.

4) O grupo utilizara recursos pessoais ou da escola, como livros, revistas, jornais, internet, panfletos,
CDs, fitas e outros, para pesquisa sobre os prejuizos causados pelo uso de entorpecentes.

5) E obrigatério a participacdo dos alunos inscritos no video, ndo sendo permitida somente a
filmagem de fatos ocorridos por terceiros.
a) E terminantemente proibido a utilizacio de partes de videos tirados da internet ou outras

fontes.

6) Sera permitido a utilizacdo de musica como trilha sonora desde que a mesma esteja
acompanhada da identificacdo da autoria.

7) O video pode ser gravado por meio de celulares e filmadoras em formato compativel com o
computador, tendo dois a trés minutos de filmagem total.

Atencao!

Os créditos a todos os envolvidos na produc¢do do video (professores parceiros, funcionarios da
escola, gestores, pais, etc.) bem como a identificacdo da autoria de mausicas utilizadas durante as
gravacdes, devem obrigatoriamente aparecer no final da filmagem, dentro do tempo maximo de
filmagem estabelecido no item 7.

A nao apresentacgao dos créditos na filmagem, implicara na perda de pontos, conforme os critérios
de julgamento estabelecidos neste regulamento.

8) A gravacdo do video deve ser entregue em DVD, acompanhado de uma folha contendo os
créditos a todos os envolvidos na producdo do video (professores parceiros, funcionarios da
escola, gestores, pais, etc.) bem como a identificacdo da autoria de musicas utilizadas durante as
gravagoes.

9) Todo o processo de producdo do video estard sob a orientacdo da professora responsavel pela
turma.

10) A aquisicdo de DVD e a gravacdo do video sera de inteira responsabilidade da escola.

11) Os videos premiados serdo apresentados durante a cerimdnia de premiacdo.

12)Junto com o trabalho, devera ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.

13) Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.

a) O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

14) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.

15) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relacdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outras pessoas.

16) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da
professora.
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Categoria: 62 anos — Campanha publicitaria contra o uso de drogas

1) Os alunos dos 62 anos, sob orientacdo do professor e outros parceiros da escola, produzirdo uma
campanha publicitaria contra o uso de drogas, em video, abordando o assunto — os prejuizos
causados pelo uso de entorpecentes.

2) A apresentacdo do video sera criada em sala de aula, pelos alunos, auxiliados pela professora da
turma e outros parceiros da escola, devendo ser feita coletivamente, com a participacdo de todos
os alunos da classe.

3) Para a producdo do video os participantes deverdo fazer uso da criatividade e de um bom
planejamento.

4) O grupo utilizara recursos pessoais ou da escola, como livros, revistas, jornais, internet, panfletos,
CDs, fitas e outros, para pesquisa sobre os prejuizos causados pelo uso de entorpecentes.

5) E obrigatério a participacdo dos alunos inscritos no video, n3o sendo permitida somente a
filmagem de fatos ocorridos por terceiros.

a) E terminantemente proibido a utilizacdo de partes de videos tirados da internet ou outras
fontes.

6) Sera permitido a utilizacdo de musica como trilha sonora desde que a mesma esteja
acompanhada da identificacdo da autoria.

7) O video pode ser gravado por meio de celulares e filmadoras em formato compativel com o
computador, tendo dois a trés minutos de filmagem total.

Atencao!

Os créditos a todos os envolvidos na producdo do video (professores parceiros, funcionarios da
escola, gestores, pais, etc.) bem como a identificacdo da autoria de mausicas utilizadas durante as
gravacdes, devem obrigatoriamente aparecer no final da filmagem, dentro do tempo maximo de
filmagem estabelecido no item 7.

A n3o apresentagao dos créditos na filmagem, implicara na perda de pontos, conforme os critérios
de julgamento estabelecidos neste regulamento.

8) A gravagdo do video deve ser entregue em DVD, acompanhado de uma folha contendo os
créditos a todos os envolvidos na producdo do video (professores parceiros, funcionarios da
escola, gestores, pais, etc.) bem como a identificagdo da autoria de musicas utilizadas durante as
gravacgoes.

9) Todo o processo de producdo do video estard sob a orientacdo da professora responsavel pela
turma.

10) A aquisicdo de DVD e a gravacdo do video sera de inteira responsabilidade da escola.

11) Os videos premiados serdo apresentados durante a cerimdnia de premiagéo.

12) Junto com o trabalho, deverad ser encaminhada a ficha de identificacdo, conforme modelo em
anexo.

13) Cada escola podera participar apresentando um tnico trabalho nesta categoria.

b) O trabalho devera ser selecionado na escola, segundo critério préprio da U.E.

14) Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido por outro.
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15) Serdo desclassificados os trabalhos que ndo tenham relagdo com o tema ou que tenham sido
feitos por outras pessoas.
16) Todos os trabalhos devem ser realizados pelos alunos em sala de aula sob supervisdo da

professora.

Dos critérios de julgamento:

Critérios para julgamento dos trabalhos da Modalidade 1 - Desenhos:

Os desenhos inscritos, nas categorias Mll, Fase | e Fase Il, serdo avaliados segundo os seguintes

critérios:

e (Criatividade, originalidade e coeréncia tematica;
e Organizacdo e aspecto geral do desenho;

Modalidade 1: Categoria: Terna: Vida Saudsvel Titulo: BRINCAR E BOM
DESENHOS MATERNAL Il ) DEMAIS!
Critérios de avaliagdo Pesos Descrigao
Para ser considerado adequado o desenho devera apresentar
relacdo com o assunto “Vida Saudavel” abordando o cotidiano
- da crianca através da “brincadeira”, que envolve desde

Adequacdo ao tema

classificatorio

brinquedos e brincadeiras espontdneas da crianca até as
brincadeiras tradicionais que s3o trabalhadas na escola.
Desenhos que ndo remetam a ideia de brinquedos e brincadeiras
como forma de vida saudavel serdo desconsiderados.

Vivacidade/Tracado/Colo

O desenho devera apresentar clareza de ideias, para tanto, serd
considerado a forma como a crianga pintou e tragou cada figura.
Os desenhos ndo precisam ser finalizados num unico dia, o

) 0-30 pontos s S

rido P processo de revisdo é uma das etapas da construcdo final do
trabalho, assim poderdo apresentar diferencas em determinadas
partes.

Originalidade / Sera considerada a ideia global que o aluno desejou transmitir

L 0-30 pontos .

Criatividade levando em conta a idade e o ano escolar.

Sera considerado o sentimento que o trabalho do aluno causou
. ao jurado (admiracdo, reflexdo, ternura, envolvimento com

Impacto Visual 0-30 pontos ) . ( , ¢ , . .
tema), assim serd possivel ter uma ideia do impacto que o
trabalho poderda causar em outras pessoas.

Apresentacgdo: Titulo do Sera feita uma andlise geral do trabalho. Serd observada a

desenho, organizacgdo, 0-10 pontos disposicdo das figuras no papel, as dimensdes utilizadas pela

higiene/capricho

crianga, a organizacdo e higiene do trabalho.

TOTAL: Maximo de 100 pontos
Modalidade 1: < "
i 5 e . 1
DESENHOS Categoria: FASE | Tema: VIDA SAUDAVEL Titulo: ESPORTE E VIDA!
Critérios de _
N Pesos Descricao
avaliagdo
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Adequacgdo ao tema

Caréter
classificatoério

Para ser considerado adequado o desenho devera apresentar
qualquer relagdo com o assunto “Vida Saudavel”, tendo o
“esporte” ponto principal. Este assunto envolve desde esportes
praticados na escola até eventos esportivos. Desenhos que nao
remetam a ideia de esporte como vida saudavel serdo
desconsiderados.

O desenho devera apresentar clareza de ideias, para tanto, sera
considerado a forma como a crianga pintou e tracou cada figura.

Vivacidade/Tracado Os desenhos ndo precisam ser finalizados num unico dia, o
. 0-30 pontos . e T
/Colorido processo de revisdao € uma das etapas da construcdo final do

trabalho, assim poderdo apresentar diferencas em determinadas
partes.
Originalidade / Sera considerada a ideia global que o aluno desejou transmitir

o 0-30 pontos .

Criatividade levando em conta a idade e ano escolar.
Sera considerado o sentimento que o trabalho do aluno causou ao
. jurado (admiracdo, reflexdo, ternura, envolvimento com tema),
Impacto Visual 0-30 pontos i . ( i I C’ X ; 'u .V V! )
assim serd possivel ter uma ideia do impacto que o trabalho
poderd causar em outras pessoas.
Apresentacgao: . . - .

,p ¢ Sera feita uma andlise geral do trabalho. Serd observada a
Titulo do desenho, . - . . - .
———— 0-10 pontos disposicdo das figuras no papel, as dimensdes utilizadas pela

g ¢ ! crianga, a organizagao e higiene do trabalho.
higiene/capricho
TOTAL: Maximo de 100 pontos

Modalidade 1: Categoria: P
Tema: Vida Saudavel Titulo: SAUDE NOTA 10!
DESENHOS FASE Il
Critérios de avaliagdo Pesos Descrigdo
Para ser considerado adequado o desenho devera apresentar
Caréter qualquer relagdo com o assunto “Vida Saudavel” envolvendo as

Adequacgdo ao tema

classificatério

nog¢Bes bdsicas de “saude”. Este tema aborda desde hdbitos de
higiene até alimentagdo sauddvel. Desenhos que ndo remetam a
ideia de saude e vida sauddvel serdo desconsiderados.

Vivacidade/Tragado/Colo

O desenho deverd apresentar clareza de ideias, para tanto, sera
considerado a forma como a crianga pintou e tracou cada figura.
Os desenhos ndo precisam ser finalizados num unico dia, o

; 0-30 pontos o B g

rido P processo de revisdo é uma das etapas da construgdo final do
trabalho, assim poderdo apresentar diferencas em determinadas
partes.

Originalidade / Serd considerada a ideia global que o aluno desejou transmitir

. 0-30 pontos .

Criatividade levando em conta a idade e ano escolar.

Serd considerado o sentimento que o trabalho do aluno causou ao
: jurado (admiragdo, reflexao, ternura, envolvimento com tema

Impacto Visual 0-30 pontos ) ) ( ) C, ! o . )
assim serd possivel ter uma ideia do impacto que o trabalho
poderd causar em outras pessoas.

Apresentac¢do: Titulo do Serd feita uma andlise geral do trabalho. Serd observada a

desenho, organizacao, 0-10 pontos disposicdo das figuras no papel, as dimensdes utilizadas pela

higiene/capricho

criancga, a organizacao e higiene do trabalho.

TOTAL:

Maximo de 100 pontos

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%%, WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP



Pagina 20 Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

410 50K0 DA BOA Vg

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Siao Paulo

* % %

Critérios para julgamento dos trabalhos da Modalidade 2 - Cartazes:

Os cartazes inscritos, nas categorias 12 anos e 22 anos, serdo avaliados segundo os seguintes
critérios:
e Adequacdo ao tema;
e (Qualidade da producgdo. Serdo observados a objetividade, a originalidade, a criatividade, a
ortografia e o capricho;
e Originalidade e ineditismo. O cartaz ndo podera ter sido publicado em quaisquer midias ou
participado em concursos anteriores;
e O texto apresentado devera ser desenvolvido de forma a complementar a apresentacao das
ideias exposta(s) no(s) desenho(s);

Modalidade 2: Categoria:
. i ici i . Ci 30!
CARTAZES 15408 Tema: O perigo das drogas licitas Titulo: Cigarro ndo!
Critérios de avaliagdo Pesos Descrigao
Adequacdo ao tema Carater Para ser considerado adequado o cartaz devera apresentar relagdo

classificatério | com o assunto “O perigo das drogas licitas”, abordando os prejuizos
causados pelo uso do cigarro no cotidiano das familias. Cartazes que
ndo remetam a esta ideia serdo desconsiderados.

Vivacidade/Tragado/ 0-30 pontos Os desenhos e/ou recortes utilizados no cartaz deverdo apresentar
Colorido clareza de ideias, para tanto, serdo considerados a forma como a
crianga pintou e tracou cada figura ou a forma como recortou e colou
a gravura. Os trabalhos ndo precisam ser finalizados num unico dia, o
processo de revisdo, tanto dos desenhos quanto dos textos
produzidos, € uma das etapas da construcdo final do trabalho, assim
poderdo apresentar diferencas em determinadas partes.

Originalidade / 0-15 pontos Serd considerada a ideia global que o aluno ou dupla de alunos

Criatividade desejou transmitir, levando em conta a idade/ano escolar e a relagédo
com o trabalho orientado em sala de aula.

Impacto Visual 0-15 pontos Serd considerado o sentimento que o cartaz causou ao jurado

(admiragdo, reflexdo, ternura, envolvimento com tema), assim sera
possivel ter uma ideia do impacto que o trabalho poderd causar em
outras pessoas.

Clareza de ideias entre 0-30 pontos O cartaz deverda ser construido em linguagem ndo verbal mista,
textos e desenhos portanto os desenhos e/ou recortes utilizados deverdo apresentar
clareza de ideias e relagdo com o texto escrito.

O texto deverd ser original e escrito pelo estudante ou dupla de
estudantes.

Textos plagiados serdo desclassificados.

A professora poderd atuar como escriba no caso de alunos de inclusao.
Apresentacdo: Titulo do | 0-10 pontos Sera feita uma andlise geral do trabalho. Sera observada a disposi¢do

cartaz, organizacao, das figuras na cartolina, as dimensdes utilizadas pela crianga, a
higiene/capricho organizag¢ao e higiene do trabalho.
TOTAL: Maximo de 100 pontos

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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Modalidade2: Categoria: Tema: O perigo das drogas Titulo: Bebida alcodlica? T6
CARTAZES 22 anos licitas fora!
Critérios de avaliagdo Pesos Descrigao
Adequacdo ao tema Carater Para ser considerado adequado o cartaz deverd apresentar relagdao

classificatério

com o assunto “O perigo das drogas licitas”, abordando os prejuizos
causados pelo uso da bebida alcodlica no cotidiano das familias.
Cartazes que ndo remetam a esta ideia serdo desconsiderados.

Vivacidade/Tracado/
Colorido

0-30 pontos

Os desenhos e/ou recortes utilizados no cartaz deverdo apresentar
clareza de ideias, para tanto, serdo considerados a forma como a
crianga pintou e tragou cada figura ou a forma como recortou e colou
a gravura. Os trabalhos ndo precisam ser finalizados num unico dia,
o0 processo de revisdo. tanto dos desenhos quanto dos textos
produzidos, é uma das etapas da construcdo final do trabalho, assim
poderdo apresentar diferencas em determinadas partes.

Originalidade /
Criatividade

0-15 pontos

Serd considerada a ideia global que o aluno ou dupla de alunos
desejou transmitir, levando em conta a idade/ano escolar e a relacdo
com o trabalho orientado em sala de aula.

Impacto Visual

0-15 pontos

Sera considerado o sentimento que o cartaz causou ao jurado
(admiragdo, reflexdo, ternura, envolvimento com tema), assim sera
possivel ter uma ideia do impacto que o trabalho podera causar em
outras pessoas.

Clareza de ideias entre
textos e desenhos

0-30 pontos

O cartaz deverd ser construido em linguagem ndo verbal mista,
portanto os desenhos e/ou recortes utilizados deverdo apresentar
clareza de ideias e relagao com o texto escrito.

O texto deverd ser original e escrito pelo estudante ou dupla de
estudantes.

Textos plagiados serdo desclassificados.

A professora poderd atuar como escriba no caso de alunos de
inclusdo.

Apresentacgado: Titulo do
cartaz, organizacao,
higiene/capricho

0-10 pontos

Serd feita uma andlise geral do trabalho. Sera observada a disposicao
das figuras na cartolina, as dimensdes utilizadas pela crianga, a
organizagao e higiene do trabalho.

TOTAL:

Maximo de 100 pontos

Critérios para julgamento dos trabalhos da Modalidade 3: Parédia:

As parddias inscritas, nas categorias 32 anos e 42 anos, serdo avaliados segundo os

critérios:

1) Adequacgdo ao tema;
2) Originalidade e criatividade.

3) Vocabulério da letra da parédia;

4) Harmonia;

seguintes

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
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5) Qualidade da redacdo. Serdo observados a clareza e coesdo no desenvolvimento das ideias, o
capricho e a organizacgao;

Prejuizos causados pelo uso de

Modalidade 3: Categoria: Tema: Conhecer para se e : -
. . o drogas licitas, vendidas livremente no
PARODIA 32 anos proteger — drogas licitas e ilicitas ” .
pais, no caso fumo e alcool.
Critérios de s
- Pesos Descricao
avaliagao
Adequacao ao Carater Para ser considerada adequada, a parddia deve apresentar relagdo com o

tema

classificatério

assunto “Conhecer para se proteger — drogas licitas e ilicitas”, abordando
os prejuizos causados pelo uso de drogas licitas, vendidas livremente no
pais, no caso fumo e alcool, tanto no que diz respeito a saude, quanto as
relacdes familiares e sociais. Letras que ndao remetam ao tema serdo
desconsiderados.

Originalidade / 0-25 pontos A producgao deste tipo de texto demanda o trabalho de pesquisa e debates
Criatividade em sala de aula, portanto, podem apresentar citacSes sobre saude e/ou
problematicas sociais.
Os trabalhos ndo devem ser finalizados num unico dia, o processo de
revisdo do texto é uma das etapas da construgdo final da parddia.
Serdo considerados como originalidade e criatividade as letras que
demonstrarem que a turma assimilou este tipo de trabalho,
compreendendo a musica como fonte de informagdo e manifestagdo
social.
Clareza e coesdo 0-25 pontos As letras das parddias deverdo apresentar clareza e coesdo no
no desenvolvimento das ideias. Serdo considerados também a mensagem
desenvolvimento gue a turma desejou transmitir levando em conta a idade/ano escolar.
das ideias
Harmonia 0-15 pontos Serdo consideradas a correspondéncia entre os versos e o ritmo da musica
original.
Vocabuldrio da 0-20 pontos Serd observado se a escolha das palavras se encaixam com o ritmo da
letra da parddia musica, desde que ndo fujam da tematica.
Nao serdo aceitas linguagem chula ou de baixo caldo.
Apresentacdo, 0-15 pontos Serd feita uma andlise geral do trabalho. Serdo observadas a organizagdo

organizagao,
higiene/capricho

do texto, o capricho da letra e higiene do trabalho.

TOTAL:

Maximo de 100 pontos

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
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Modalidade 3: Categoria: Tema: Conhecer para se proteger e e ea et s pelo’u_so de
PARODIA 42 anos — drogas licitas e ilicitas Etitorpecentes € pelg traflcaide
drogas.
Critérios de -
.. Pesos Descrigcao
avaliagao
Adequacdo ao tema Caréter Para ser considerada adequada, a parddia deve apresentar relagdo com o
classificatoério assunto “Conhecer para se proteger — drogas licitas e ilicitas”,
abordando os prejuizos causados pelo uso de entorpecentes e pelo
trafico de drogas, tanto no que diz respeito a saude, quanto as relagdes
familiares e sociais. Letras que ndo remetam ao tema serdo
desconsiderados.

Originalidade / 0-25 pontos A producdo deste tipo de texto demanda o trabalho de pesquisa e
Criatividade debates em sala de aula, portanto, podem apresentar citacdes sobre
saude e/ou problematicas sociais.

Os trabalhos ndo devem ser finalizados num unico dia, o processo de
revisdo do texto é uma das etapas da construcdo final da parddia.
Serdo considerados como originalidade e criatividade as letras que
demonstrarem que a turma assimilou este tipo de trabalho,
compreendendo a musica como fonte de informagdo e manifestacdo
social.
Clareza e coesdo no 0-25 pontos As letras das parddias deverdo apresentar clareza e coesdo no
desenvolvimento das desenvolvimento das ideias. Serdo considerados também a mensagem
ideias que a turma desejou transmitir levando em conta a idade/ano escolar.
Harmonia 0-15 pontos Serdo consideradas a correspondéncia entre os versos e o ritmo da
musica original.
Vocabuldrio da letra | 0-20 pontos Serd observado se a escolha das palavras se encaixam com o ritmo da
da parddia musica, desde que ndo fujam da tematica.
N3do serdo aceitas linguagem chula ou de baixo caldo.
Apresentacdo, 0-15 pontos Sera feita uma analise geral do trabalho. Serdo observadas a organizacdo
organizagao, do texto, o capricho da letra e higiene do trabalho.
higiene/capricho
TOTAL: Maximo de 100 pontos

Critérios para julgamento dos trabalhos na Modalidade 4 - Video:
Os videos inscritos, nas categorias 52 anos e 62 anos, serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

1) Adequagdo ao tema;

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Rosss A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 24

Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

50 0A0 DA BOA Vig,

)

2)
3)
4)

PREFEITURA MUNICIPAL

Criatividade;
Vocabuldrio utilizado durante as gravacgoes;
Originalidade e ineditismo. O video ndo podera ter sido publicado em quaisquer midias ou

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Siao Paulo

* % %

participado de concursos anteriores;

ModaJidade 4: Categoria: Tema: Conhecer para se proteger — drogas ilicitas Telejornal
VIDEO 52 anos
Critérios de s
. Pesos Descricao
avaliacdo

Adequacdo ao Cardter Para ser considerado adequado, o video deve apresentar relagdo com o

tema classificatério | assunto “Conhecer para se proteger — drogas ilicitas” abordando os
prejuizos causados pelo uso de entorpecentes, tanto no que diz respeito a
saude, quanto as relagdes familiares e sociais. Videos que ndo remetam ao
tema serdo desconsiderados.

Originalidade / 0-25 pontos A producdo do video demanda o trabalho de pesquisa e debates em sala de

Criatividade aula, portanto, podem apresentar dados estatisticos, citacdes sobre saude
e/ou problemiaticas sociais.
Os trabalhos ndo devem ser finalizados num unico dia, o trabalho com a
argumentacdo oral e o processo de revisdo sdao etapas essenciais para
construcdo final do video.
Assim, serdo considerados como originalidade e criatividade os videos que
demonstrarem que a turma assimilou este tipo de trabalho compreendendo
o video como fonte de informacdo e manifestacdo social.

Vocabulario 0-25 pontos Serdo observados se o vocabuldrio foi adequado ao tipo de video —

utilizado Telejornal. Termos da linguagem local, inseridos dentro do contexto, podem

durante as ser considerados corretos. No entanto, nao serdo aceitos termos

gravagoes pejorativos ou discriminatérios de qualquer natureza.

Clareza e 0-25 pontos Os videos devem apresentar clareza e coesdo no desenvolvimento das

coesdo no ideias. Serdo considerados a mensagem que se desejou transmitir levando

desenvolviment em conta a idade/ano escolar.

o das ideias Serao levados em conta que as unidades escolares ndao possuem
equipamentos profissionais de filmagem, portanto a qualidade do som ndo é
um critério para desqualificacdo do trabalho, mas serd observado a diccdo e
a postura dos alunos durante as gravacdes (este trabalho esta inserido na
area de linguagem — componente Arte)

Adequacédo ao 0-25 pontos Serdo considerados adequados os videos que apresentarem o roteiro de um

género telejornal, de acordo com as conven¢des do género e considerando a
situacdo comunicativa e o tema/assunto do texto.

TOTAL: Maximo de 100 pontos

Atencdo! Os créditos a todos os envolvidos na producdo do video (professores parceiros, funcionarios da
escola, gestores, pais, etc.) bem como a identificacdo da autoria de musicas utilizadas durante as
gravacdes, devem obrigatoriamente aparecer no final da filmagem, dentro do tempo maximo de
filmagem estabelecido (3 minutos)

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
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Videos que nao apresentarem os créditos perderdao 10 pontos na contagem final dos pontos.

Modalidade 4: Categoria: Tema: Conhecer para se proteger — Campanha publicitaria contra
VIDEO 62 anos drogas ilicitas o uso de drogas
Critérios de -
. Pesos Descricao
avaliagdo
Adequacdo ao Carater Para ser considerado adequado, o video deve apresentar relagdo com o

tema

classificatoério

assunto “Conhecer para se proteger — drogas ilicitas” abordando os
prejuizos causados pelo uso de entorpecentes, tanto no que diz respeito a
saude, quanto as relagdes familiares e sociais. Videos que ndo remetam ao
tema serdo desconsiderados.

Originalidade / 0-25 pontos A producdo do video demanda o trabalho de pesquisa e debates em sala

Criatividade de aula, portanto, podem apresentar dados estatisticos, citacdes sobre
saude e/ou problematicas sociais.
Os trabalhos ndo devem ser finalizados num unico dia, o trabalho com a
argumentacdo oral e o processo de revisdo sdao etapas essenciais para
construcdo final do video.
Assim, serdo considerados como originalidade e criatividade os videos que
demonstrarem que a turma assimilou este tipo de trabalho
compreendendo o video como fonte de informagdo e manifestacdo social.

Vocabulério 0-25 pontos Serdo observados se o vocabuldrio foi adequado ao tipo de video —

utilizado durante campanha publicitdria. Termos da linguagem local, inseridos dentro do

as gravacdes contexto, podem ser considerados corretos. No entanto, ndo serdo aceitos
termos pejorativos ou discriminatdrios de qualquer natureza.

Clareza e coesdo 0-25 pontos Os videos devem apresentar clareza e coesdo no desenvolvimento das

no ideias. Serdo considerados a mensagem que se desejou transmitir levando

desenvolvimento em conta a idade/ano escolar.

das ideias Serdo levados em conta que as unidades escolares ndo possuem
equipamentos profissionais de filmagem, portanto a qualidade do som ndo
é um critério para desqualificacdo do trabalho, mas serd observado a
diccio e a postura dos alunos durante as gravacdes (este trabalho esta
inserido na drea de linguagem — componente Arte)

Adequacédo ao 0-25 pontos Serdo considerados adequados os videos que apresentarem o roteiro de

género

uma campanha publicitaria, de acordo com as conven¢des do género e
considerando a situagcdo comunicativa e o tema/assunto do texto.

TOTAL:

Maximo de 100 pontos

Atencdo! Os créditos a todos os envolvidos na producdo do video (professores parceiros, funcionarios da
escola, gestores, pais, etc.) bem como a identificacdo da autoria de musicas utilizadas durante as
gravacdes, devem obrigatoriamente aparecer no final da filmagem, dentro do tempo maximo de
filmagem estabelecido (3 minutos)

Videos que n3ao apresentarem os créditos perderdao 10 pontos na contagem final dos pontos.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.

éi% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
Nigaa A WWW.S80j0a0.Sp.gov.br




Pagina 26 Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

#&% PREFEITURA MUNICIPAL

<
fj‘ SAO JOAO DA BOA VISTA
== Estado de Sio Paulo
* % %

Da inscricao:

Os trabalhos deverdo ser entregues, em envelope fechado, das 8h as 11h e das 13h as 16h, entre os
dias 14 e 18 de setembro de 2020, no DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, localizado na Rua
Benjamim Constant, 155 - Centro, SP.

No envelope deverdo constar registrados o nome do estabelecimento de ensino, o endereco, o
telefone, o nome da diretora e o endereco eletrénico da escola (dados importantes para contato
futuro).

Obs.: para cada modalidade e categoria inscrita devera ser utilizado um envelope diferente.

e Identificacdo:

No verso de cada trabalho das modalidades desenho e cartaz devera ser grampeado um envelope
tipo carta, lacrado, contendo a FICHA DE IDENTIFICACAO 1 (anexo 1) e uma declaracdo preenchida
pela escola, confirmando que o aluno faz parte do seu quadro de estudantes.

No caso de o cartaz ter sido elaborado por uma dupla de estudantes, deverdo ser anexados uma ficha
de identifica¢do 1 - para cada estudante.

Nas modalidades parédia e video, sera utilizada a FICHA DE IDENTIFICACAO 2 (anexo 2) que deverd
ser acompanhada de uma declaracdo preenchida pela escola, confirmando que os alunos fazem parte
do seu quadro de estudantes.

Do Julgamento

1. A Unidade Escolar, da rede municipal, podera participar com quantos trabalhos achar
conveniente, desde que em modalidades e categorias diferentes.

2. No entanto, é obrigatéria a participagdo com pelo menos um trabalho, dentro da
modalidade e categoria na qual se enquadra.

3. Nao sera permitida a inscricido de mais de um trabalho do mesmo ano escolar sob pena de
desclassificacao de todos os trabalhos da escola inscritos desta forma.

4. O Departamento de Educacdo constituird comissdo para a fase de julgamento e classificagdo
dos melhores trabalhos.

5. O julgamento dos trabalhos acontecerd nos dias 28, 29 e 30 de setembro de 2020.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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Da Premiagao

Serdo premiados os alunos/autores dos trés melhores trabalhos de cada modalidade/categoria, bem
como os seus respectivos professores.

Os alunos/autores selecionados serdo comunicados através do gestor responsavel pela Unidade
Escolar. A colocagdo final sé sera divulgada durante a cerimdnia de premiacao.

A cerimobnia de premiag¢do acontecera no dia 03 de novembro de 2020, terca-feira, as 19h30min, no
Teatro Municipal de Sdo Joao da Boa Vista.

Das disposi¢oes finais:

a) E imprescindivel que durante o ano letivo os alunos da rede municipal de ensino recebam
informagdes pertinentes ao tema central, previsto no cronograma de a¢des do Programa
Viver e Ser Feliz, combate ao uso de drogas, (decreto n2 6.144, de 06 de margo de 2.019), de
modo a subsidiar a producdo dos trabalhos a serem apresentados.

b) Todos os trabalhos devem ser executados em sala de aula sob a supervisdo dos professores,
sendo proibido o envio dos mesmos para execucdo em casa, salvo as tarefas de pesquisa e/ou
entrevistas utilizados como recursos pedagodgicos para o processo de construgcdo dos
trabalhos.

¢) Todos os alunos e professores da rede municipal de ensino devem ser incentivados a
participar do concurso, mesmo que apresentem qualquer tipo de deficiéncia ou dificuldade
para_escrever. Neste caso, o professor podera atuar como escriba do aluno desde que ndo
interfira na ideia central do trabalho. A dificuldade e/ou deficiéncia deve ser registrada na
ficha de inscri¢do da crianga.

d) Os alunos dos 62 anos das escolas publicas estaduais devem ser motivados pelos seus
professores e a participacdo da escola é inteiramente facultativa.

e) A organizacdo do concurso poderd, a qualquer momento, desclassificar, suspender ou
cancelar a inscricdo de qualquer trabalho caso seja verificado o desatendimento de qualquer
exigéncia deste regulamento.

f) Critérios de desempate durante a selecdo dos trabalhos serdo discutidos pela equipe de
avaliadores convidados, durante o processo de selecdo.

g) Eventuais alteracGes a este regulamento poderdo ser realizadas a critério da equipe
organizadora.

h) N&o serdo devolvidos quaisquer materiais entregues ou enviados para a organiza¢do do
concurso.

Dos Direitos autorais e de personalidade

Cada um dos participantes inscritos no Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Preven¢dao ao consumo
de drogas autoriza, em carater ndo exclusivo e de forma irrevogavel e irretratavel, a titulo universal,
definitivo e gratuito, o Departamento Municipal de Educacio de Sdo Jodo da Boa Vista (DME/SJBV)
a usar:

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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e Todos e quaisquer direitos autorais patrimoniais sobre todas e quaisquer obras intelectuais
criadas e produzidas no ambito do Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Preven¢dao ao
consumo de drogas, concluidas ou inacabadas, em qualquer formato ou suporte; e

e Seus direitos de personalidade — como nome, voz, apelido, imagem, dados escolares,
profissionais e/ou biograficos, depoimentos, entrevistas etc. (Direitos) —, em todas e
quaisquer agdes e atividades relacionadas ao Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Prevengao
ao consumo de drogas, ou para fins académicos, educacionais e cientificos e em quaisquer
materiais relacionados a sua implementacdo e divulgacdo, bem como de seus resultados, sem
qualquer restricdo de espaco, idioma, numero de impressdes, reimpressdes, quantidade de
exemplares, numero de emissdes, transmissdes, retransmissdes, edi¢des, reedicdes,
divulgagdes e/ou veiculacdes, conforme abaixo previsto.

e As Obras e os Direitos poderdo ser usados pelo DME/SIBV, direta ou indiretamente, total ou
parcialmente, por si ou por terceiros, em conjunto ou separadamente (inclusive com outros
direitos de terceiros, obras intelectuais, materiais, suportes etc.), para os fins acima previstos,
em qualquer midia ou meio fisico, visual ou sonoro, inclusive eletronico, digital, redes de
computadores, cabo, fibra dtica, radio, fios telefonicos, sistemas de comunicacdo movel
(inclusive de telefonia celular), satélite artificial, alto-falantes ou sistemas andlogos, ondas e
quaisquer outros existentes, inclusive em quaisquer materiais, suportes, a¢des, atividades e
obras intelectuais de qualquer natureza, especialmente nas midias e meios indicados no
subitem anterior, podendo, para tanto, serem realizadas as seguintes atividades: fixacdo (por
meio de qualquer suporte ou processo de captacdo de imagens e/ou imagens e sons, inclusive
fotografias, obras audiovisuais ou processos assemelhados); reproducdo (inclusive por meio
da impressdao de novos exemplares das Obras, de sua aplicagdo, no todo ou em parte, em
quaisquer materiais, suportes, a¢des ou atividades), publicacdo, comunicacdo ao publico,
circulacdo, oferta a terceiros (inclusive pela internet e por rede privada de computadores),
divulgacdo (em qualquer meio ou midia, inclusive nas midias e meios indicados no subitem
anterior, distribuicdo (ndo comercial, em quaisquer locais e a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, sem restricio de qualquer natureza), exposicdo, edicdo, reedicdo, emissdo,
transmissdo (circuitos abertos ou fechados), retransmissdo (circuitos abertos ou fechados),
tradug¢do para qualquer idioma (com ou sem legendas), adaptacdo, deriva¢cdo, anotacdo,
transformacdo, compilagdo, inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual (como em
programas culturais e educacionais, que poderdo ser divulgados em redes de TV e canais
educativos), radiodifusdo sonora ou televisiva (circuitos abertos ou fechados), exibi¢édo publica
ou privada, audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado, representacdo,
recitacdo, declamagdo, execu¢do musical, inclusdo em base e banco de dados fisicos ou
eletronicos, armazenamento em computador (inclusive para exibi¢cdo pela internet ou por
rede privada de computadores), microfiimagem e as demais formas de armazenamento do
género.

e O disposto no subitem acima compreende, mas ndo se limita, a utilizacdo das Obras e dos
Direitos pelo DME/SIBV em quaisquer suportes, materiais, midias ou meios relativos a
Olimpiada, inclusive a sua divulgacdo, assim como em convites, folders, folhetos, livros,
compilacdes, almanaques, revistas, fotografias, slides, outdoors, catalogos, cartazes,
calendarios, enciclopédias, internet, inclusive no sitio eletronico <saojoao.sp.gov.br> e
guaisquer outros que venham a ser utilizados pelo DME/SIBV, disquetes, CD-ROM, DVDs, CDs,
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fitas de video, tapes, obras audiovisuais, e-mails, mensagens para celular, computadores de
mao, revistas, jornais, televisdo, cinema, exposi¢des (itinerantes ou ndo) em quaisquer locais,
conferéncias, palestras, materiais e produtos institucionais, mostras nacionais ou
internacionais, relatérios ou outros materiais e criacdes intelectuais de qualquer natureza.

e Cada um dos participantes inscritos esta ciente e concorda expressamente que as entrevistas
e os depoimentos que porventura sejam por ele concedidos a Coordenacdo ou a terceiros
contratados pelo DME/SJBV em virtude do Concurso Cultural Viver e Ser Feliz — Prevencdo ao
consumo de drogas poderdo ser transcritos por estas entidades, por si ou por terceiros, e
divulgados nos materiais, suportes, midias e meios indicados neste Regulamento, inclusive
nos subitens anteriores.

e A disposicdo, diagramacdo, ordenacgdo, compactag¢do, compilacdo, edi¢do, organizacdo e/ou
editoracdo das Obras e/ou dos Direitos de cada um dos professores e alunos inscritos ou dos
suportes, materiais, midias ou meios em que as Obras e/ou os Direitos estejam incluidos
poderd ser realizada pelo DME/SJBV, por si ou por terceiros, a seu exclusivo critério.

e Todos e quaisquer materiais, suportes, midias e meios indicados neste item e seguintes
poderdo ser criados, produzidos, desenvolvidos e/ou elaborados DME/SIBV, por si ou por
terceiros, e neste caso pertencerao a eles exclusivamente.

e A autorizagdo para uso das Obras e dos Direitos de que trata este item sera valida e eficaz no
Brasil ou fora dele, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar de 01/10/2019.

e O DME/SIBV reserva-se o direito de, a seu exclusivo critério e sem qualquer énus, ndo usar as
Obras e/ou os Direitos dos professores e alunos inscritos.

e A autorizacdao de que trata este item é concedida sem qualquer 6nus de qualquer natureza.

e O DME/SIBV poderd permitir que as Obras e/ou os Direitos sejam usados, total ou
parcialmente, por suas equipes e unidades escolares, pelo Poder Publico em qualquer de suas
esferas, para fins académicos, educacionais e cientificos e em quaisquer materiais
relacionados a sua implementacdo e divulgagdo.

e O DME/SIBV exime-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso indevido por
terceiros, no todo ou em parte, das Obras e/ou dos Direitos, bem como de quaisquer
suportes, materiais, midias e meios em que eles estejam incluidos, inclusive mediante sua
reproducdo ou divulgacdo, no todo ou em parte, em sitios como Facebook, Instagram,
Twitter, YouTube, e em blogs, comunidades virtuais e sitios desta natureza.

e Cada participante inscrito declara que é criador e titular exclusivo de todos e quaisquer
direitos autorais patrimoniais sobre as Obras e que as Obras e o uso pelo DME/SIBV ndo
violam direitos de terceiros.

Sdo Jodo da Boa Vista, 17 de fevereiro de 2.020.

Maria Helena Angelini Santana
Diretora do Departamento de Educacdo
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EQUIPE RESPONSAVEL

Elenice Nogueira Gongalves Supervisora de ensino
Maria Cecilia Molinari Nogueira Supervisora de ensino
Dulcelene Abreu Tonon Supervisora de ensino
Andreza de Fatima Francisco Zacareli Supervisora de ensino
Elaine Cristina Oliveira Bueno Silva Supervisora de ensino
Heloisa Daroz Araujo Pinto Supervisora de ensino
Kelly Cristina Benevides Castro Barrado | Supervisora de ensino
Renata Alice Calixto Damasceno Borba | Assistente Pedagdgica
Elisabeth Massuia da Costa Cruz Assistente Pedagodgica

ANEXOS DO DECRETO N2 6.375, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

FICHA DE IDENTIFICACAO 1
Modalidade: | Categoria: Inscri¢do n?:
Nome do aluno:

RA:

Idade: | Turma: Periodo:
O aluno é portador de deficiéncia? ( )sim ( ) ndo Indique a deficiéncia:
Precisou de ajuda para concluir o trabalho? ( )sim ( ) | Que tipo de ajuda?
nao
Professora:
Escola:
Diretora:

Anexo 1

O campo - Inscrigdo n 2: - ndo deve ser preenchido, ele sera utilizado no dia da selegdo dos trabalhos.

FICHA DE IDENTIFICAGAO 2

Relac¢ao de alunos da classe - Inscrigao n@:

Professora:
Modalidade: Categoria:
Nome do aluno Nome do responsavel

IR |N|O 0k~ WINE

=
o

=
£

=
™

=
e

=
-

[ERN
“n

=
o

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. h A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

440 J0K0 DA BOA wgr,

Pagina 31

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

* % %

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25,

Anexo 2

O campo - Inscrigdo n 2: - ndo deve ser preenchido, ele serd utilizado no dia da selecdo dos trabalhos.

LEIS

LEI N° 4.624, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

“Fica estabelecido que o prolongamento da
Rua 16 (dezesseis), do Loteamento “Jardim
dos Jacarandas” Fase Il, denominar-se-a tam-
bém de “RUA EUGENIA ROSA DE LIMA”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica estabelecido que a Rua Dezesseis (16), do “Loteamento
Jardim dos Jacarandas Fase II”, denominar-se-&4 também de “RUA
EUGENIA ROSA DE LIMA”, por ser prolongamento da Rua Quarenta e
Dois (42) do Loteamento Jardim Aurora, cuja nomenclatura foi fixada pela
Lei n® 4.477, de 27 de maio de 2.019.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°12.818, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DME/042/2020, elaborado pela Diretora do
Departamento de Educacéao,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. MARIA HELENA ANGELINI SANTANA, Diretora do
Departamento de Educacéo, para exercer as funcdes de GESTOR POLITI-
CO, da Busca Ativa Escolar no Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.
Art. 2° - O Gestor Politico tera as seguintes atribuigées:

| — convocar as diversas instituicdes governamentais e ndo governamen-
tais da cidade para participar da estratégia;

Il — propor ao Prefeito Municipal a criagéo ou alteragdo de politicas publicas
relacionadas ao enfrentamento da exclusdo escolar no Municipio, com a
utilizagdo do conhecimento gerado pelas ag6es da Busca Ativa Escolar;

11l — coordenar o processo de configuragao do sistema a partir das condi-
¢Oes objetivas existentes no Municipio.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.819, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DME/043/2020, elaborado pela Diretora do
Departamento de Educacgao,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. HELOISA DAROZ ARAUJO PINTO, Supervisora
de Ensino do Departamento de Educacéo, para exercer as fungbes de
COORDENADOR OPERACIONAL, da Busca Ativa Escolar no Municipio
de S&o Joédo da Boa Vista.
Art. 2° - O Coordenador Operacional sera responsavel:
| — pelo planejamento, execucéo e acompanhamento do Plano de Traba-
Iho e de todas as agdes da Busca Ativa Escolar;
Il — coordenar a reunido intersetorial inicial, na qual serdo definidos os
supervisores institucionais;
11l — apresentar a Busca Ativa Escolar as instituicdes parceiras e auxiliar
na definicdo do papel de cada uma nas diferentes etapas da estratégia;
IV — coordenar as reunides intersetoriais de acompanhamento e avaliagao;
V — articular os esfor¢os interinstitucionais para a resolu¢éo dos casos;
VI — acionar o gestor politico para resolugéo de casos com grande inci-
déncia, isto é, quando um mesmo fator atingir um ndmero grande de
criangas/adolescentes, ou de alto risco.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.820, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 01/03/2020, os efeitos da Portaria n® 11.824, de
29 de janeiro de 2019, que designou a servidora CATARINA ANGELICA
MARTINS SANTOS, para ocupar a Funcéo Gratificada de Chefe de Servico.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/03/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.821, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. GUILHERME HENRIQUE DA COSTAALCANTARA,
portador do RG n° 46.471.415-1, Auxiliar Administrativo, com jornada
estabelecida de 40 (quarenta) horas semanais para a partir de 02/03/2020,
ocupar a Funcao Gratificada de Chefe de Servico, percebendo os venci-
mentos conforme estabelecido no Artigo 4° inciso Ill da Lei n°® 4.405/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 02/03/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.822, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando o DESPACHO DME 044/2020 elaborado pela Diretora do
Departamento de Educagao,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros representantes da Busca Ativa Escolar no
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, para compor o Comité Gestor:

GESTOR POLITICO
MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

COORDENADOR OPERACIONAL
HELOISA DAROZ ARAUJO PINTO

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
KELLY CRISTINA BENEVIDES DE CASTRO BARRADO
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA BUENO DA SILVA

REPRESENTANTES DA DIRETORIA DE ENSINO
EDNA MARIA CANDIDO
MARIANGELA LEOCARDIO JACOMINI

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL
BRENO FABRE DE LUCA

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
ADRIANA FRAZAO PANZERI

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO

Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

CARLOS AUGUSTO CASTILHO
ADRIANA LUZIA RIBEIRO BUZZI

Paragrafo tnico - O Comité Gestor tem como misséo definir quem seréo
os profissionais do Grupo de Campo e elaborar, de forma conjunta, um
Plano de Trabalho para o Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.823, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 01/03/2020, os efeitos da Portaria n® 11.847, de 29
de janeiro de 2019, que designou a servidora TATHIANA HELOISA NICOLAU
LEME GUILHERME, para ocupar a Fungéo Gratificada de Chefe de Servico.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 01/03/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.824, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. ROSSANE TAVARES PETRECA, portadora do
RG n° 46.718.891-9, Auxiliar Administrativo, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais para a partir de 02/03/2020, ocupar a
Funcéo Gratificada de Chefe de Servigo, percebendo os vencimentos
conforme estabelecido no Artigo 4° inciso Il da Lei n° 4.405/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/03/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.825, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME GUIHERME,
portadora do RG n° 21.846.417-4, Agente Administrativo, com jornada
estabelecida de 40 (quarenta) horas semanais para a partir de 02/03/2020,
ocupar a Funcéo Gratificada de Chefe de Setor, percebendo os vencimen-
tos conforme estabelecido no Artigo 4° inciso Il da Lei n°® 4.405/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 02/03/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 12.826, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores abaixo especificados para, sob a presidén-
cia do primeiro, comporem a Comissé@o do Processo Seletivo n° 03/2020:
ISAIAS GUILHERME PINTO CARDOSO
CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO
ALINE CRISTINA APARECIDA GAZATTO
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.827, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Savanna de Souza Campos, portadora do RG
n° 11.980.063, aprovada no concurso publico n® 02/2018, para o cargo de
Inspetor de Alunos, manifestou sua desisténcia em tomar posse do refe-
rido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 18 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n® 12.767, de 07 de fevereiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 18 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.828, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a transformacéo de cargo da Sra. Marcia Regina Rega;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B do
anexo | da Lei 670/92, a Sra. KELLY CRISTINA DE SOUZA, portadora do RG
n° 45.670.370-6, classificada em 19° lugar no concurso publico n° 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.829, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Priscila de Andrade Bertholucci, portadora do
RG n° 48.899.940-6, aprovada no concurso publico n°® 02/2018, para o
cargo de Inspetor de Alunos, manifestou sua desisténcia em tomar pos-
se do referido cargo;

Pagina 33

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n® 12.797, de 17 de fevereiro de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 20 de fevereiro de 2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.830, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. THALES BASILIO, portador do RG n°
45.547.545-3, classificado em 20° lugar no concurso publico n® 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.831, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Tatiana Arriberti Barbosa, portadora do RG n°
32.232.535-3, aprovada no concurso publico n°® 02/2018, para o cargo de
Inspetor de Alunos, manifestou sua desisténcia em tomar posse do refe-
rido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 28 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n° 12.789, de 13 de fevereiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.832, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B do
anexo | da Lei 670/92, a Sra. MARINA ACERO ANGOTTI, portadora do RG
n° 34.258.546-0, classificada em 21° lugar no concurso publico n° 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 12.833, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando que a Sra. Karina Ferraz Barbosa Yamaguchi, portadora do
RG n°32.601.073-7, aprovada no concurso publico n® 01/2016, para o cargo
de Professor de Ensino Fundamental, ndo tomou posse do referido cargo no
prazo estabelecido pela Portaria n® 12.711, de 17 de janeiro de 2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 21 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n® 12.711, de 17 de janeiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 21 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.834, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a exoneragdo da Sra. Ursula Murieli de Oliveira Pan;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Fundamental, constan-
te do Anexo | da Lei 4378/2018, a Sra. CAROLINAALIENDE CACHOLA,
portadora do RG n° 26.562.242-6, classificada em 44° lugar no concurso
publico n° 01/2016.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.835, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Raquel Arten Marques Binatti, portadora do RG
n° 40.497.969-5, aprovada no concurso publico n® 01/2016, para o cargo
de Professor de Ensino Fundamental, manifestou sua desisténcia em
tomar posse do referido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n°® 12.735, de 29 de janeiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 20 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.836, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Katia Aparecida Magalhées;

Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Fundamental, constan-
te do Anexo | da Lei 4378/2018, a Sra. RENATA DA COSTA GOMES
SANDOVAL, portadora do RG n° 22.672.534-0, classificada em 45° lugar
no concurso publico n® 01/2016.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.837, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando que a Sra. Kedma Franco Moura Cruz, portadora do RG n°
14.977.578, aprovada no concurso publico n® 04/2019, para o cargo de
Vigia, nao tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n® 12.778, de 07 de fevereiro de 2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n® 12.778, de 07 de fevereiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 27 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.838, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela A do anexo | da Lei
670/92, o Sr. RONALDI SARAPIAO DOS SANTOS, portador do RG n°
26.416.759-4, classificado em 11° lugar no concurso publico n° 04/2019.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.839, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Vilma de Fatima de Souza Silva;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Servente, constante da Tabela A do Anexo |
da Lei 670/92, a Sra. ANDRESSA REGINA BARROS DE OLIVEIRA, por-
tadora do RG n° 42.522.156-8, classificada em 27° lugar no concurso
publico n° 04/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
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o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando que a Sra. Pamela Carolyne Costa Kemp, portadora do
RG n° 41.128.547-6, aprovada no concurso publico n® 04/2019, para o
cargo de Vigia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido
pela Portaria n® 12.776, de 07 de fevereiro de 2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n° 12.776, de 07 de fevereiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 27 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.841, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela A do anexo | da
Lei 670/92, a Sra. GILSYLENE DOS SANTOS SILVA, portadora do RG
n°® 16.723.696, classificada em 10° lugar no concurso publico n°® 04/2019.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.842, DE 02 DE MARCO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DRH/107/2020, elaborado pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comiss&o de Monitoramento
e Avaliagdo de Parcerias do Terceiro Setor do Departamento de Recur-
sos Humanos, de que trata a Portaria n°® 9.950, de 14/12/2016, corrigida
pela Portaria n°® 10.209, de 31/03/2017 e alterada pelas Portarias 11.224,
de 25/07/2018, 12.066 e 12.067, de 03 de abril de 2.019:
Vania Regina Croque Marcondes, pelo servidor ISAIAS GUILHERME
PINTO CARDOSO, Auxiliar Administrativo, RG n® 55.711.028-2 e CPF n°
477.779.278-17, como Membro da Comisséo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dois dias do més
de margo de dois mil e vinte (02.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

CONTRATO N° 002/2020 — 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/
2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CELEBRADO
EM 02 DE JANEIRO DE 2015, ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA — IPSJBV E A EMPRESA CECAM CONSULTORIA ECONOMICA

CONTABIL EADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA

Aos 21 (vinte e um) dias do més de fevereiro de dois mil e vinte,
a CONTRATANTE e a CONTRATADA assinam o 6° Termo de Aditivo ao
Contrato n° 03/2015 de Prestagdo de Servigos Especializados firmado
entre as partes em 2 de janeiro de 2015, com inicio de vigéncia em
23.02.2015, (doravante “TERMO ADITIVO” e “CONTRATO", respectiva-
mente), visando a prorrogacao contratual de forma excepcional da pres-
tagcdo de servigos técnicos especializados na area de “Patriménio”.
Conforme autorizagéo expressa pela CONTRATADA permitindo a prorro-
gacao excepcional do prazo de vigéncia do CONTRATO, de acordo com
0 consignado nos autos do processo administrativo licitatério n® 128/14 —
Convite n° 002/2014, fica prorrogado por 03 (trés) meses, a partir da data
finda, o prazo do referido CONTRATO.
Valor: R$ 1.634,00 (um mil e seiscentos e trinta e quatro reais), que sera
pago em 03 (trés) parcelas iguais, mensais e sucessivas, de R$ 544,67
(quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos).
As partes ratificam todas as clausulas do contrato que deu causa a esta
prorrogagéo, no que nao for conflitante com o ora pactuado.

Sérgio Venicio Dragéo
Superintendente

Y . .
ﬁ%‘k INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
‘Y MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 014/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
ANA LUCIA AURELIANO SILVA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joéo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora ANA LUCIA AURELIANO SILVA é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 123/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora ANA LUCIA
AURELIANO SILVA, RG n° 20.493.002-9, matricula 27410, cargo AUXI-
LIAR DE ENFERMAGEM, aposentadoria voluntéria por tempo de contri-
bui¢@o, com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Com-
plementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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Balancete da Receita de 01/01/2020 a 31/01/2020

ARRECADACAO I DIFERENCA I
Ficha Cédigo I Especificagio da Receita Jl Orcada Atualizada Prggmmld.l Auterior || No Meés Cancelada “Total Més Total Arrec-Orgada_][_ Arrec-Progr.
RECEITA
100000000000 RECEITAS CORRENTES 3302624806 3302624826 000 SEA3805T 199175322 6043416
CONTRIBUIGOES 683 000 SEA3805T 92580238 8634
CONTRIBUICOES SOCIAIS 468 959 789 000 9580238
CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 516,746 289 000 9255958
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - CPSSS ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 11.410.746,83 410746, 0,00 51 925.892,58
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO OIS6S 0TS S48 o LTS 051 81540636
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 1034574685 1034574685 $62145.99 000 14978687 S BSA6H SIS
6 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - CAMARA 17,0000 17.000,00 141667 000 L4 000 118242 L1824 2405
7 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - PREFEITURA SI6651420 516651420 40585 00 3200337 392903,37 000 00 516651420 05085
8 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - UNIFAE 1.049.568,00 1.049.568,00 8746400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.049.568,00 -§7464,00
10 CONTRIBUIC ‘A0 DE SERVIDOR - IPSIBY 45.000,00 45.000,00 375000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -45.000,00 -3.750,00
7 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR CAMARA - PP 4600000 4600000 383334 000 272685 000 212685 272685 BIBIS 110649
i CONTRIBUIGAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 2US00595 204500595 ISTORBS 000 201474 A4 000 000 22500595 8708383
7 CONTRIBUIGAO SERVIDOR- UNIFAE - PP 0683200 98800 8073600 000 000 000 000 000 96883200 $0.73600
104 CONTRIBUIGAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PF GOS8 A0S 35S 000 3200337 000 3983 390337 716948 3170479
n CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSIBV - PP 22.00000 22.000,00 E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 183333
105 CONTRIBUICAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PP 187.083,83 187.083,83 15.590,32 0,00 211477,14 0,00 21147714 20147714 2439331 195.886,82
106 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PF §7.46400 §7.464.00 728867 0,00 13627186 0,00 13627186 136.271.86 48.807.86 12898319
107 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PP 80.736,00 $0.736,00 6.728,00 000 136.891,96 0,00 136.891.96 136.891,96 56.155.96 130.163,96
108 CONTRIBUICAO SERVIDOR IPSTB A RECEBER - PF 000 000 000 000 214236 000 214236 214236 214236
10 CONTRIBUIGAO SERVIDOR IPSIBV A RECEBER - PP 000 000 000 000 000 181040 181040 181040
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS 30.000,00 30.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
3 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB SERVIDOR-FINANCEIRO 3000000 30.000,00 250000 000 000 000 000 30.00000
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 960.000,00 960.000,00 80.000,00 000 0,00 74.299.53 74299,53 -§85.700,47
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 960.000,00 960.000,00 80.000,00 000 0,00 74.299.53 74.299,53 -§85.700,47
1 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR INATIVO 600000 96000000 80.00000 000 00 SLO4IL Lol 0897589
15 12180121000 CONTRIBUICAO SERVIDOR INATVO - PP 000 000 000 000 oM B BISL
121 0.00 Cl DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 75.000,00 75.000,00 6.250,00 0,00 0,00 6.186,69 6.186,69 6331
1.2.18.013.1.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL 75.000,00 75.000,00 6.250,00 0,00 0,00 6.186,69 6.186,69
14 1.00 CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA 75.000,00 75.000,00 6.250,00 0,00 0,00 3.793, 3.793,05
16 2.00 CONTRIBUICAO PENSIONISTA - PP 0,00 0,00 0,00 0,00 303, 239364
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 106.000.00 10600000 000 000 000 000
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 10600000 106.000,00 000 000 000 000
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 6.00000 600000 000 000 000 000
9% CONTRIBUICAO PATRONAL - LICENGA SEM REMUNERACAO 600000 600000 000 000 000 000
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS 100.000,00 100.000,00 000 000 000 000
3l MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 100.000,00 000 000 000 000 10000000 ;
RECEITA PATRIMONIAL 1745246575 000 000 TSI TSI 1671424000 1614640
VALORES MOBILIARIOS 1745246575 145437218 000 000 TSI TSI 1671424000 1614640
JUROS E CORREGOES MONETARIAS 1745246575 17 145437215 000 00 TSI 671424000 1614640
REMUNERAGA0 DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 174524 . 145437215 000 { 00 TSI 1671424000 71614640
2 ECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 677236993 6.772.36993 564.364,16 0,00 1331283 0,00 1331283 -6.759.057,10 -551.051,33
PAl 08 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 4.162.095,82 4.162.095.82 346.841,32 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.162.095.82 -346.84132
8 REMUNERAGA0 DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 200000000 290000000 24166667 000 4394636 00 43394636 246605364 19227969
9 REMUNERAGA0 DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 2000000 200000000 16666667 000 276280 00 276280 176236720 7096613
9% REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 161800000 LEISONO00 1348333 00 533376 00 5336 156466624 8149957
7 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - FINANCEIRO 67236993 6360993 56436416 00 133128 00 1338 £759.057,10 S5108133
§ 152100411002 REMUNINVEST EMRENDA FIXA PREVIDENCIARIO 290000000 290000000 2416667 000 43394636 000 43394636 246605364 19221969
98 132100411003  REMUNINVESTEM RENDA FIXA- TAXA DE ADMINISTRAGAO LOISO00  L6IBOM00 13483333 000 376 00§ 156466624 3149957
25 13.2.1.004.1.20.01 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 4.162.095,82 4.162.095,82 346.841,32 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.162.095,82 -346.841,32
9 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - PREVIDENCIARIO 2.000.000,00 2.000.000,00 166.666,67 000 23763280 0,00 237.632,80 237.632,80 -1.762.36720 70.966,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES L0T03568  AOSTO68 33808631 000 3276489 000 TEME TGS 4794079 1045142
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIVENTOS 3800000 3800000 316667 000 935,96 000 93596 93596
o [FICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 38.000,00 3.166,67 0,00 935,96 0,00 935,96 935,96
38.000,00 3.166,67 0,00 935,96 0,00 935,96
OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS D ESTADOS, DF, MUNICIPOS - NAO ESPECTFICADAS ANTERIORVENTE 3800000 316667 000 93596 000 93596
OUTRAS RESTITUIGOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE - PRINCIPAL 3800000 316667 000 3 000 93596
% OUTRAS RESTITUIGOES 35000.00 291667 000 000 51,32 sl, 28653
102 OUTRAS RESTITUIGOES - TX. ADM, 300000 25000 000 000 000 000 25000
103 OUTRAS RESTITUIGOES - PP 0,00 0,00 0,00 884,64 884,64 884,64
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 4019.035,68 4.019.035,68 0,00 326.698,93 0,00 326.698.93 326.698,93 -8.220,71
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 326.698,93 0,00 326.698.93 32669893 -6.634.40
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 326.698,93 0,00 326.698.93 326.698.93 -3.673.301,07 -6.634.40
COMPENSAQOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL 400000000 400000000 000 32669893 000 36689 EVB A0 63440
38 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS 400000000 400000000 000 3266893 0GRS R6E8H SRl 63440
OUTRAS RECEITAS 19.035,68 19.035,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 19.035,68 19.035,68 1. ‘36 3l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 586,31
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA 19.035,68 1903568 158631 000 000 000 000 000 158631
% IPSIBY - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OU 19.035,68 1903568 158631 000 000 000 000 000 19035, 138631
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 6T 3S66TSLI 29747931 000 36255685 LIBT64 249679961 249679961 331999013 ATI9970
CONTRIBUIGOES - INTRA OFSS NIATIT RSATSLIE 190789598 000 304538966 LIS 191662642 191662642 209781253 873044
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA OFSS RIATSLI BT 1078598 000 304538966 LIBT624 191662642 191662642 20978125 87304
CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS NI RSATSLIE 190789598 000 300079814 LIBT624  LST203490 187203490 2102271684 3586108
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS NSATL DSATSLIE 190789598 000 3.000798,14 LIBT6304  L8T203490 187203490 2102271684 3586108
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA OFSS NSATILA DSATSLTE 190789598 000 3.000798,14 LIBT624  L8T203490 187203490 2102271684 3586108
109 ( PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00 428471 0,00 428471 428471 428471 428471
m (CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00 3.620,80 0,00 3.62080 362080 3.620,80
54 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 0840 103B084 86108570 000 T0580629 70580629 000 $61085,70
55 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFS$ 3400000 3400000 28533 000 000 236484 46849
56 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS LSBT 2045867 113IBR 000 000 000 7371322
7 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 90.000.00 90.000.00 750000 000 000 000 750000
76 (CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFS$ 4490.011.90 449001190 37416766 000 422.956,95 0,00 -374.167,66
8 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 9200000 9200000 766667 000 000 S4BT 22094
80 (CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 1.937.664,00 1.937.664,00 161.472,00 0,00 0,00 0,00 -161.472,00
8 (CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 44.000,00 44.000,00 3.666,67 000 0,00 0,00 -3.666,67
8 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS L57925808 151925808 13160484 m B 000 BLSST BT 39,14
88 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS SAIGTE6  STAIET6E  3LISOG 000 4295695 000 4295695 429569 39177631
89 C PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OF 861.085,70 861.085,70 T.757,14 0,00 705.806,29 0,00 705.806,29 5.806, -155.279.41 634.049,15
91 [ PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS 189505, 189. 0,00 20254393 0,00 §3.038.60 256.751,82
92 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFS$ 16147200 16147200 000 2738400 000 {
5 CONTRIB PATRONAL - CAMARA 3400000 3400000 28 000 236484 000 46849
54 CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA 1033300840 103330840 86108570 000 70580629 70580629 10333.0840 $61.085,70
56 CONTRIB PATRONAL - UNIFAE 2B 20045867 13IBR 000 000 000 2084355867 731322
n CONTRIBUIGAO PATRONAL -IPSIBY 90.000,00 90.000,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 -1.500,00
76 CONTRIBUICAO PATRONAL- PREFEITURA - PP 4490.011.90 4.490.011,90 374.167,66 0,00 422.956,95 422.956,95 -4490.011.90 -374.167,66
i3 CONTRIBUICAO PATRONAL- CAMARA - PP 92.000,00 92.000,00 7.666,67 0,00 545373 0,00 -86.546,27 221294
80 CONTRIBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP 1.937.664,00 1.937.664,00 161.472,00 0,00 0,00 0,00 -1.937.664,00 -161.472,00
8 CONTRIBUICAO PATRONAL- IPSIBV - PP 400000 400,00 366667 000 000 000 400000 366,61
88 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA SAIGTE6  STAIETEE  SLISOG 000 4295695 00 s 9% 4878929 39177631
8 CONTRIBUICAQ PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PE - PREFEITURA L0570 86LO8ST0 TLISTI4 000 70580629 000 0580629 70580629 15507941 634.049,15
91 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE 18930333 195053 1579211 00 2MIBY 000 MIBY MIBK 3.038,60 25675182
92 CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE 16147200 16147200 1345600 000 273400 000 BTN 2380 11231200 2603800
109 CONTRIBUIGRO PATRONAL IPSIBV A RECEBER - PF 000 000 000 000 428471 000 428471 428471 428471 428471
Il T21SG.LLOLIE  CONTRIBUICAO PATRONAL IPSIBY ARECEBER - PP 000 000 000 000 362080 000 362080 362080 362080 362080
8 72 502 CONTRIB. PREV. REG, PARCELAMENTO DE DEBITOS - PREFEITURA L57925808 157925808 13L60484 00 13156570 000 BLSGST  BLISI0 L4463 3914
721803120000 CPSSSPATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - INTRA OFSS Q40000 Q40000 5200000 000 496595 000 6595 496595 STAM605 234605
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100 721803120400 MULTAS/JUROS MORA PARCELAMENTO - PREFEITURA 62400000 624.000,00 5200000 000 4965395 0,00 4965395 4965395 -§74.346,05 234605
7.2.1.9.00.0.0.00.00 OUTRAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA OFSS 000 0,00 000 000 459152 0,00 M59152 4459152 45915 4459152
7.2.19.99.0.0.00.00 DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA OFSS 000 0,00 000 000 4459152 0,00 M55 445915 4459152
7.2.1.9.99.1.0.00.00 DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA OFSS 000 0,00 000 000 M“59152 0,00 MU59152 445915 4459152
7.2.19.99.1.1.00.00 DEMAIS CONTRIBUIGOES SOCIAIS - PRINCIPAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00 4459152 0,00 4459152 4459152 459152

19 721999.1.10200 FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO - PREFEITURA 000 0,00 000 000 4140884 0,00 4140884 4140884 4140884 41408,84

120 721999.1.103.00 FUNDO DE OSCILAGAQ DE RISCO - UNIFAE 000 0,00 000 000 318268 0,00 318268 318268 318268 3.182,68
79.00.00.0.0.00.00 QOUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 1280200000 1280200000 1.066.83333 000 80.173,19 0,00 380.173,19 58007319 1222182681 486.660,14
7.9.9.0.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 1280200000 1280200000  1066.833,33 000 580.173,19 0,00 580.173,19 58017319 -12221.82681 486.660,14
79.9.0.010.0.00.00 APORTES PERIGDICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - INTRA OFSS 1280200000 1280200000 1066.833.33 000 380.173,19 0,00 380.173,19 807319 1222182681 486.660,14
79.9.0.01.10.00.00 APORTES PERIGDICOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - INTRA OFSS 1280200000 1280200000  1066.833,33 000 380.173,19 0,00 380.173,19 58017319 -12221.82681 486.660,14
79.9.0.01.1.1.00.00 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - PRINCIPAL - INTRA OFSS 1280200000 1280200000  1.066.833,33 000 $80.173,19 0,00 $80.173,19 S8017319  -12221.82681 486.660,14

61 799001110100 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - PREFEITURA 10.000.000,00 10.000.000,00 83333333 000 580.173,19 0,00 580.173,19 580.173,19 9.419.82681 -253.160,14

62 799.0.01.1.1.02.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE 2.062.500,00 2.062.500,00 171.875,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 -2062.500,00 -171.875,00

83 799.001.1.1.03.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - IPSIBV 130.000,00 130.000,00 10.833,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -130.000,00 -10.833,33

60 799.0.01.1.1.0400 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA 42200000 422.000,00 35.166,67 000 0,00 0,00 000 0.00 422.00000 -35.166,67

9 799.001.1.1.05.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE- Exercio Anterior 187.500,00 187.500,00 15.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -187.500,00 -15.625.00

DEDUGAO- OUTRAS
1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 000 0,00 000 000 0,00 28189028 28189028 28189028 -281.890.28 -281.890.28
13.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 000 0,00 000 000 0.00 28189028 28189028 28189028 -281.890.28 -281.890.28
132.000.0..00.00 VALORES MOBILIARIOS 000 0,00 000 000 0,00 28189028 28189028 -281.890.28 -281.890.28 -281.890.28
13.2.100.00.00.00 JUROS E CORREQOES MONETARIAS 000 0,00 000 000 0,00 28189028 28189028 28189028 -281.890.28 -281.890.28
13.2.100.40.00.00 REMUNERAA0 DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 000 0,00 000 000 0,00 28189028 28189028 28189028 -281.890.28 -281.890.28

116 132100410000 REMUNERACA0 DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PR NCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28189028 28189028 28189028 -281.890,28 -281.890.28

16 132.1.004.1.2005 DEDUGAO REM. INVEST. EM RENDA VARIAVEL - PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28189028 28189028 -281.8%0,28 -281.890.28 -281.890.28

*** TOTAL ORGAVENTARIO 68723.00000  68.723.00000 572691669 000 6.181.696,58 197503403 420666255 420066255  -64516.33745 -1.520254,14

5501 0.0.000.0000 RECEBIMENTO TAXA DE ADMINISTRACA 000 199.506,39 0,00 199.506,39 199.506,39
5502 0.0.0.00.00.00 RECEBIMENTO PLANO FINANCERRO - T 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0.0.0.0.0.0000 RECEBIMENTO PLANO PREVIDENCIARIO 000 6521510 0,00 6521510 65215,10
5504 0.0.00.0.0000 RECEBIMENTO DO FINANCEIRO PARA P 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5816 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S817 - 0.00.0.0.0000 PAGAMENTO PLANO FINANCEIRO - TAX 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5818 0.0.0.0.0.0000 PAGAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO - 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 0.0000.0000 PAGAMENTO FINANCEIRO - PREVIDENC 000 0,00 0,00 0,00 0,00
11 218810102 INSS - FOLHA PAGTO 0,00 64234 0,00 64234 64234
5313 218810114 SEGURO VIDA 000 2530 0,00 2530 2580
5315 218810104 IRRF 000 23576222 17881 23558341 25558341
5316 2188.10L15 FINANC CEF 0,00 1293426 0,00 12.93426 1293426
17 218810113 MENSALIDADE SINDICAL 000 15.66145 0,00 15.66145 15.66145
5318 218810113 CONTRIB ASSISTENCIAL 000 97,9 0,00 971,99 971,99
5319 218810113 CONTRIB SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5320 218810104 IRRF - PRESTADOR DE SERVICO 0,00 9825 0,00 98,25 98,25
S0 218810102 INSS - SERVICOS 000 330,00 0,00 330,00 330,00
532 218810108 INY 0,00 3431 0,00 3437 3437
34 218810110 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 1307040 0,00 1307040 1307040
5505 218810113 CONTRIB CONFEDERATIVA 000 0,00 0,00 0,00 0,00
326 218810115 FINANC BANCO DO BRASIL 0,00 9.385,58 0,00 9.385,58 9.385,58
321 218810199 VERBAS RESCISORIAS LIQUIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 218810103 IPSIBV CONTR. SERVIDORES 000 395,76 0,00 395276 3952,76
539 218920100 DEPOSITO JUDICIAL 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5330 218810115 FINANCTO BANCO BRADESCO 000 20852,19 0,00 2085219 20852,19
5331 218810115 FINANCTO BANCO DI 000 3563417 0,00 35.63417 3563417
5332 L188.10L15 FINANCTO CREDIVISTA 0,00 141.892,78 0,00 141.892,78 141.892,78
5333 218810113 MENSALIDADE SINDICATO - PP 0,00 11.788.46 0,00 1178846 1178846
334 218810115 FINANCTO CONSIGNADO CREDIVISTA - 000 53.509,77 0,00 5350917 53.509.11
5335 218810010 PENSAO ALIMENTICIA - PP 000 9.165,30 0,00 9.165,30 9.165,30
336 218810115 FINANCIAMENTO B.BRASIL - PP 0,00 4.678,56 0,00 4.678,56 467856
337 218810114 SEGURO VIDA - PP 0,00 1.482,96 0,00 148296 148296
5338 218810113 CPNTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PP 000 143288 0,00 143288 143288
5339 218810104 IRRF - PP 000 89.887,56 0,00 89.887,56 89.887,56
5340 218810115 FINANCIAMENTO CEF - PP 000 18.660,31 0,00 18.66031 1866031
5341 218810115 FINANC REDI- PP 000 223532 0,00 2103532 223532
534 218810115 FINANCIAMENTO BRADESCO - PP 0,00 1101718 0,00 1101718 1101718
5401 218810104 IRRF - INSTITUTO 000 1115388 0,00 1115388 1115388
5402 218810115 FINANC CEF - INSTITUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5403 218810013 MENSALIDADE SINDICAL - INSTITUTO 0,00 69,16 0,00 69,16 69,16
S04 218810115 FINANC BANCO DO BRASIL - INSTITU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5405 2.188.1.99.00 VALOR A RESTITUIR DA TAXA PARA O 0,00 11253 0.00 1253 1253
5406 2.18.8.1.99.00 VALOR A RESTITUIR DA TAXA PARA O 0,00 nn 0,00 071 071
5407 218810115 FINANCTO BANCO BRADESCO - INSTIT 0,00 249150 0,00 249750 249750
5408 218810115 FINANCTO CONSIGNADO CREDIVISTA - 000 54789 0,00 54789 54789
5409 FINANCTO CONSIGNADO SICREDI - IN 000 2.4 0,00 2014 207244
5801 1SS S/NOTAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 I ITA S 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5803 INSS S/FOLHA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5804 IRRF §/ NOTAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
810 114910100 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
811 4619.1.0000 REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - F 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3812 46.19.1.0000 REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B3 114910100 REMUNERAAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5814 46.19..0000 REMUNERACAQ DEIN INTOS - F 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5815 REMUNERACAO DEIN 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5819 3 VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O 000 19432 0,00 19432 19432
5820 4619..0000 REMUNERACAO DE IMENTOS -R 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5820 46.19.1.0000 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - R 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 1.138.1.0600 VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O 0,00 113,14 0,00 113,14 113,14
83 114910100 REMUNERAAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
585 113810800 SALARIO FAMILIA - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
##+ TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 000 101845734 17881 1018278353 L0I827853

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 309.720,03

BANCOS CONTA VINCULADA 19490539643

TOTAL DE CAIXA EBANCOS 195.215.116,46

*+¢ PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00

TOTALGERAL 200440.057,54
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T Dotagio T T Fapenhaio T Tiguiiaio T P |
FUNCIONAL PROGRAMATICA |mn DR = N ” ——— || Resrado [ - - y Saldo a Pagar Processado
II Inicial || Alteragio | Autorizado I Saldo Atual || Disponivel || Anmrml NoPeriodo Atual | APagar ||Amnmr|| NoPeriodo || tual ||An0£rmr|| No Periodo |
‘Balancete da Despesa 00 perfod de 011012020 até SAL2020
ORCAMENTARIO
03-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERY PUBL MUNIC S/BY 13000 4872300000 65420180 SISSMA20  SISSTS2  SMOIME 461931 461195312 w6236 £
1- ADMINSTRAG O 224000 2240000 LHH 150999 30001 GRNI G566 061758 10617583 35640 N35640
1- ADMINKTRACAO 2248000 22400000 L5090 1540909 32091 GRON91 6566451 6158 10617583 3735640 2135640
4- Adninistragio 2246000 22400000 LH0IDH 154098 G091 GRS G566431 10617588 10617583 3735640 3135640
122 - Administragio Geral 2224.000,00 222400000 1.540.979,9 15409790 66302091 683.02091 645.664,51 10617583 10617383 3735640 3735640
57-OPERACAOE MANUTENGAO DOINST PREVIDENCIA 2248000 22400000 L0900 154099 32091 GRS 6566451 618 10617583 3135640 2135640
2061 - opEmcmEMmrrENclonommmmmcu 2240000 22400000 LH099H 154097 68302091 64566431 10617588 10617583 35640 3135640
31.9011.00- VENCIMENTOS 2 VANTAGENS FIXAS - PASSOAL CIVL 10D 0000 WY MLIELIS TS 5881885 5881885 S88I88S 94IBES 5881885
901300 0BRGAGUES PATRONATS T 00 a0 oy 2999331 2 200649 200649 8 200649
3191 13,00~ 0BRIGACOES PATRONATS - INTRA CFSS 0 RID0 I300000 1560000 12615, 12615, 7808 7805 784058 78058 784058 784058
3903000 ONSUM 3 m 4500000 SO0 206100 2061011 1308 163080 12 223180 22318
339033.00-P E3AS COMLOCOMOGAD 4 pelm 2000000 00000 19561 196190 810 30 438 035 w8 8
400- PESAS DB PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DB TERCERIZACKD 5 04100 2300000 200000 200000
90350 DE CONSULTORIA § 0411000 6000000 4000000 3653000 234500 D00 2345000
S SERVIQOS D2 TERCEE0S -PESSOAFISICA 7 0410m 3040000 300000 4 5 336604
403900 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA TURIDICA § 041D 30000 000000 2098168 WA %RAL 219390 219380
33904000 SERVICOS DE TECNOLOGLA DA NFORMACAD E COMUNIACAC - PESSOA JURIDICA 20 B0 1000000 1000000 S0%6736 oMs 90mEL WS
3904600 - AUXLLIO AL[leHTAC}\O 24 0411000 25000 25.000,00 2284000 2284000 2160,00 216000
-OBRIGACCES TRIBUTARIAS E CONTRBUTIVAS o DD 45000000 4500000 45000000 4500000 284230 84030 BANH0
) - INDENIZAGCBS E RESTITUIGOES 0 041108 50000 000000 50000 5006000
- APORTE PARA COBERTURATO DEFECIT ATUARIAL DO RPPS no 00 15000000 13000000 13000000
1 04100 000000 20000 2006000
£4303200- 2 041000 50000 27000 23000 230000 23000
2-BENEFICIOS 6245900000 799322271 450577709 450577720 45351013 435157779 7 226716 45035103
1-BENEFICIOS 62499 0000 245900000 19932227 AS0STTI 4SISTTIY 4SI3SION 4557779 450577129 226716 450351013
9. Previdencia Socal 6230400000 QNI SRS S8 4557770 dS0STT0 4SSI0L3 4557779 450577129 226716 4503510.3
27 Previdnca do Regine Exttutirio 6230400000 QIMH000 SIS 5179822271 AS0STIID dSSTTIY ASIBSION 4557779 450577129 226116 450351013
53-PACAMENTO DE BENEFICIOS 230400000 Q30N STWET 57798 4SISTTI 4S0STTI0 ASBSIN 4TI 450577720 226716 226716 450351013
12-PACAMENTO DE BENERICIOS 6230400000 Q3MH0000 SIS 5179822271 450577709 40577290 4SBS1013 4S0STIIY 45USTI2 226716 226716 4503510.3
0010 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNER ADA E REFORMAS 15 0AE0L0) 52500000 1900D00N 3359900000 24T 24MEBIY 24NALE LATISBR 2418798 226716 22676 24706062
319001 00- APOSENTADCRIAS, RESERVA REMLNER ADA EREFORMAS PG 1900000 1900000000 19079.00000 LABIRKE ATLIREE  LASLTERSS LASLIGRES  14SITERSE 145376536
51900300~ PENSUES DO REPSEDOMLITAR 16 DAL BSAN0N  LO300N0 30000000 WEE 2966826 2066 2668326
3190630 DOREPSEDOMLITAR G 42300000 402000 460 640 588) B 8045109 51,9
31900500~ 0UTROS BENEFICIOS PREVDENCIARIOSDO SERVIDOR OUDO MLITAR 17 04s0100 25000 25000 25000 250000
33909100 SENTENGAS JUDICIAIS 19 0A1DO) 10050 110050000 11000000 110050000
28 - Encaryos Especiais 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
0- OUTROS ENCARGOS ESPECIALS. 19500000 1050000 9500000 19500000
846- Outros Encargos Especiais 19500000 150000 950000 19500000
1-PAGAMENTO DE BENEFICIOS 19500000 1050000 19500000 19500000
51909100~ SENTENGAS TUDICIAIS 25 DEILOD 1650000 1650000 16500000 18500000
53909100~ SENTENGAS JUDICIAIS % B0 1000000 000000 30000 3000000
2-RESERVAS 400000000 40000 A00N0H 400090000
1-RESERVAS 400000000 400000000 400000000 400000000
99-Reserva de Contingéncia 490000000 AP0000000 400000000 400000000
997 Resarva doRPPS 400000000 400000000 400000000 400000000
7199 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 490000000 400000000 400000000 400000000
13 -RESERVA ORGAMENT ARIA DORPPS 490000000 AP0000000 400000000 400000000
999999.00 - RESE.VADE CONTINGENCIA Ed 400000000 400000000 400000000 400000000
TOTAL ORGAMENTARIO 4872300000 GTBH0000  G3BANLY 62512018 SISST820  SISSTOS20  SMOIMG 461931 461195312 06356 D66 451220956
SUPRIMENTO FINANCEIRO
95 -MOVIMENTC DE FLNDOSPAGO 596 9 19950629
95 -MOVIMENTC DE FLNDOSPAGO 398 §521510 652150
TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO WA 26T
EXTRA ORGAMENTARIO
113810600 VALORESEM TRANSTO REALIZAVEIS A CRTO PRAZD VALOR A ARECESZR DA TAXA PARA O FNANCERO
11381060 - VALORESEN i VALOR A ARECEEER DA TARA PARA O PREVIENCIARID
21881012 - CONTREUGOES ADRGES ) 0 INSS - FOLEAPAGTO
21.881.01. ONTRIEUICOES AORGES B
2188101
28810
2188101.04- MPOSTO SCBRE A RENDARETIDO NAFONTE - RRF )

21.8.81.01.04 - IMPOSTO SCBRE A RENDA RETD

NAFONTE - RRF (F)

2188107, SOBRE ARENDARETDO NAFONTE - RRF 0411000

2188101, 0411000

218810) 0£601.00 !

2188101, 5
21.8810: MENSALIDADE DBID‘CM.L

21881 0460100 CONTRIB ASSISTENCIAL

2188101, "NCCES ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES () 0460200 MENSALIDADE SINDICATO - PP

2188101, ICOES - )ADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (7) 0460200 CP? 143288

21.881.01.]3 -RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES () 0 MENSALDADE SINDICAL - IN: £16

2188101, ICOES -PLANOS GUROS (F) SEGURO VIDA 2582

21.881.01.14 -RETENCOES - FLANOS DE SEGUROS (F) 0 SEGURO VIDA -PP 148256
(CUES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) FINANC CEF 1293,

FINANC BANCO DO BRASIL
1450100 FINANCTO BANCO ERADESCO
0460100 FINANCTO BANCO SICREDI
0460100 FINANCTO CREDIVETA

1 9385,58
2188101,

2188101, CCES EMPI TINCOSEFNMICL\ME
2188101.15 -RETENCOES - MR_.STD/J»EFJ]MN‘"IAJ\EN"OS\ )

2188101, CUBS -EMP MOS E FINANCIAMENTOS (F) 04602.00 FI ) CONSIGNADO CREDIVISTA - PP
21.881.01. ENCOES -EMPRESTIVOS E FINANCIAMENTOS (F) 0460200 FINANCIAMENTO BBRASL - PP
2188101, (CUES - EMPRESTIMOS E FINANCIAME! 04560200 FINANCIAMENTO CEF -PP
2188101, ENGUES - EMPRESTIMOS B FINANCIAMENT 00 FINANCIAMENTO SICREDI-FP
21.881.01. JJ(,“"ES EMPRESTIMOS E FINANCTAMENT i
21.881.01. (COES -EMPRESTIMOS E FINANCIAME]
21.881.01.15 V‘*NC?ES ]Z‘/ER_,STELJ»EFDMNCTAJ\ENTOSG) 10.00 FINAN
2188101, IGUES - MOS E FINANCIAMENTOS (F) 0411000 FINAN 2044
21.881.99.00 - OUTROS VALORES RESTITUIVELS (7) 5405 04]10.00 VALCR ARESTITUR DA TAXAPARA O FINANCERC 19432
2188198, JUTROS VALORES RESTITUIVELS S406 0411000 VALOR ARESTITUR DA TAXA PARA O PREVIDENCIARIO 11304
TOTAL EXTRA ORGAMENT 4RIO 75330492
RESTOS A PAGARDE 2019
319011.00-03.01.01 04,12 00: 0400000
31911300~ 0400000
3000030101 0412 005 0400000

0400000

04,000.00 23780

0400000 1532547

0400000 216000

0400000 3033381

0400000 1

0400000 1276382

0400000 145123535

04,000.00 30605127

0400000 20038,51
3.190.05.00-03.02.01 05.27 0033 0012 8014 0400000 5724
TOTAL RESTOS A PAGAR DE 2019 450048618 460948618
TOTAL EXTRA + SUPRIMENTO + RESTOS APAGAR S6275N59 5627559
TOTAL 566719615 566719615
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOYIMENTO 21920636
BANCOS CONTA VINCULADA 104.553.655,03
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 194.772.861,39
TOTAL GERAL 20044005754
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)(”‘*"@f INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Juntos garantinde o futurs!
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apos analise dos Movimentos diarios de Caixa e Bancos, os Balancetes da
Receita e Despesa, Relatdério de Receitas e Despesas - onde sdo demonstradas: as
Receitas de  Contribuigbes Previdenciarias, Despesas Previdenciarias e
Administrativas, Receitas de Compensagao Previdenciaria entre o Regime Geral e o
Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados, Relatério dos
Investimentos - Rendimentos das Aplicagées Financeiras, Conciliagdes Bancarias dos
Investimentos e Contas Correntes e do Relatério das Atividades do Instituto de
Previdéncia, referente ao mes de JANEIRO de 2020, houve por parte dos presentes o
entendimento de que a documentagdo esta regular, razdo pela qual opinamos pela
aprovagao sem qualquer ressalva ou recomendagdo dos Balancetes Mensais da
Receita e Despesa do més de JANEIRO de 2020.

Séo0 Joao da Boa Vista, 19 de FEVEREIRO de/2020

PN

..

- ,Bﬂ
Tharcio de Lucéas M. Azevedo

Membro
Jo@#’%ﬁ?ﬁFelipe
Suplente
Edllame Aparecnda Trmdade
Secretaria
Rua Senador Saraiva 136 - Centro - 13.870-020 — Sio Jodo da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268 - instituto(@savjoaoprev.sp.gov.br
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RELATéRIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE JANEIRO DE 2020.

APLICAGOES FINANCEIRAS:

O Ibovespa terminou a sexta-feira (31), ultimo dia do més de janeiro em forte queda,
variagao negativa de -1,53%, cotado a 113.761 pontos. Segundo analistas financeiros, “a
aversao a risco nos mercados internacionais gerada pela cautela com a disseminacdo do
coronavirus pressionou novamente os negoécios. O principal indice brasileiro encerrou a
semana com -3,6% de queda e o més de janeiro com -1,63%. “

“Os principais mercados internacionais encerraram o ultimo pregdo no campo negativo. O
aumento dos receios em relagdo aos impactos do coronavirus na economia mundial e a
proximidade da reabertura do mercado Chinés derrubaram os principais mercados

aciondrios internacionais. “

Como ndo poderia ser diferente, o SAO JOAO PREV sentiu os efeitos da queda no mercado
acionario. Também o IMA (indice de Mercado ANBIMA), que é uma familia de indices de renda
fixa que representam a divida ptblica por meio dos precos a mercado de uma carteira de titulos
publicos federais, onde temos parte de nossas aplicacdes atreladas ao “IMA B”, “IMA B 5” e
“IMAB 5+”, ndo tiveram um bom desempenho

Os rendimentos de aplicagdes financeiras no més de JANEIRO/2020 foram de RS
455.118,83. A carteira de RENDA FIXA do SAO JOAO PREV apresentou um rendimento de
RS 499.376,31, equivalente a 0,35% das aplicagdes. Ja a carteira de RENDA VARIAVEL
apresentou rendimentos negativos de -RS 44.257,48, equivalente a -0,08%

O saldo de aplicagdes, em 31 de JANEIRO de 2020, fechou com RS 194.553.655,03, sendo RS
4.284.819,47 do PLANO FINANCEIRO (incluido o Fundo de Oscilagao), RS 173.738.296,13 do
PLANO PREVIDENCIARIO e R$ 16.530.539,43 da TAXA DE ADMINISTRACAO, conforme

previsto na legislagao vigente.

PLANO FUNDO DE PLANO TAXA DE
APLICAGCOES FINANCEIRO OSCILACAO PREVIDENCIARIO ADMINISTRACAO TOTAL
RENDA FIXA 4.172.358,70 112.460,77 121.465.003,57 16.530.539,43 142.280.362,47
IJENDA VARIAVEL 0,00 0,00 52.273.292,56 0,00 52.273.292,56
TOTAL 4.172.358,70 112.460,77 173.738.296,13 16.530.539,43 194.553.655,03
RENDIMENTOS
RENDA FIXA 12.975,46 337,37 432.729,72 53.333,76 499.376,31
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 (44.257,48) 0,00 (44.257,48)
TOTAL 12.975,46 337,37 388.472,24 53.333,76 455.118,83
1
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APURAGAO DO RESULTADO NO ANO DE 2019:

RESUMO DAS OPERACOES NO ANO DE 2019

PLANO PLANO
FINANCEIRO | PREVIDENCIARIO TOTAL

CONTRIBUICOES E PARCELAMENTOS 28.553.893,38 9.830.779,40( 38.384.672,78
RENDIMENTOS DE APLICACOES 25.942.009,09 12.176.791,55| 38.118.800,64
COMPREV 5.658.051,84 0,00 5.658.051,84
APORTES 12.450.605,77 0,00 12.450.605,77
OUTRAS ENTRADAS 265.721,17 0,00 265.721,17
SOMA (1) | 72.870.281,25 22.007.570,95 | 94.877.852,20

FOLHA APOSENTADOS E PENSIONISTAS 52.265.218,65 2.617.359,87| 54.882.578,52
PESSOAL E ENCARGOS SAO JOAO PREV 825.518,15 0,00 825.518,15
OUTROS GASTOS 8.673.247,79 366.611,15 9.039.858,94
SOMA (1) | 61.763.984,59 2.983.971,02| 64.747.955,61

RESULTADO (I-11) | 11.106.296,66 19.023.599,93 | 30.129.896,59

No ano de 2019 o SAO JOAO PREV teve RENDIMENTOS TOTAIS de RS 94.877.852,20, sendo
R$ 72.870.281,25 do PLANO FINANCEIRO e RS 22.007.570,95 do PLANO PREVIDENCIARIO,
para um pagamento de APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE RS 54.882.578,52 e DEMAIS
DESPESAS de RS 9.865.377,09, totalizando RS 64.747.955,61 de Despesas. O RESULTADO
LIQUIDO foi de RS 30.129.896,59, com destaque para os RENDIMENTOS DE APLICACOES
FINANCEIRAS que somou RS 38.118.800,64.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1) PLANO FINANCEIRO 31/01/2020

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 455 3 25 0 483
PENSIONISTAS 87 1 6 0 94

TOTAL 542 £ 31 0 577

2) PLANO PREVIDENCIARIO 31/01/2020

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 343 2 14 0 359
PENSIONISTAS 94 1 3 o) 98

TOTAL 437 3 17 0 457

TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 31/01/2020

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 798 ) 29 0 842
PENSIONISTAS 181 2 9 0 192

TOTAL 979 7 48 0 1.034
) Oy JANEIRO/2020.
( .\\( s ;‘,:‘\‘- : )
——sérgio VenicioDragio
Superintgndente > 2
RG:10:953.536-4
- q L i e 0 i icidade, Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
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*® INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
%)( MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV
P

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 015/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
CELIA TARQUINIO DE SOUSA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora CELIA TARQUINIO DE SOUSA é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 01/2020, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisao tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora CELIA
TARQUINIO DE SOUSA, RG n° 6.790.681-3, matricula 23630, cargo SER-
VENTE, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Complementar Municipal 2.148/07.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Joédo da Boa Vista — SAO JOAO PREV

X, i :
:% Pog INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
¥ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 016/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
VANIA REGINA CROQUE MARCONDES”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora VANIA REGINA CROQUE MARCONDES
€ servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 02/2020, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora
VANIA REGINA CROQUE MARCONDES, RG n° 12.858.467-1,
matricula 18230, cargo ADJUNTO ADMINISTRATIVO, aposen-
tadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos in-
tegrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda Consti-
tucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Complemen-
tar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020
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ﬂ%* [NSTITUTO DE PRE_VIDEI\_ICIA DOS SERVIDORE_S PUB_LICOS DO
~ %_¥ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

a0 BT et CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 017/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
ANDREA REGINA BARBOSA MASTEGUIN”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora ANDREA REGINA BARBOSA
MASTEGUIN é servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 04/2020, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora ANDREA
REGINA BARBOSA MASTEGUIN, RG n° 21.846.909-3, matricula 27080,
cargo ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, aposentadoria vo-
luntéria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e paridade,
de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/05, combinado
com o Art. 82 da Lei Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano e dois mil
e vinte (20/02/2020)

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

?1%* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
-~ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 018/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
CELIA DE FATIMA DA CUNHA NELO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora CELIA DE FATIMA DA CUNHA NELO é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 05/2020, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora CELIA DE
FATIMA DA CUNHA NELO, RG n° 19.499.377-22, matricula 31010, car-
go AUXILIAR DE ENFERMAGEM, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais e paridade, de acordo com o
Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/05, combinado com o Art. 82 da
Lei Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 019/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
MONICA MARIA GONCALVES”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joéo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora MONICA MARIA GONCALVES é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 06/2020, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos corresponden-
tes a 100% (cem por cento) da média e sem paridade, e decisdo tomada
pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO PREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora MONICA
MARIA GONCALVES, RG n° 8.382.559-9, matricula 394, cargo PRO-
FESSOR UNIVERSITARIO, aposentadoria por tempo de contribuigéo,
com proventos correspondentes a 100% (cem por cento) da média e
sem paridade, de acordo com o Art. 40°, 81°, inciso lll, alinea “a” da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

}%* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
)6 MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 20/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
LUCIANA GOTTSCHALK DE ABREU HUBER”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joéo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora LUCIANA GOTTSCHALK DE ABREU
HUBER é servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 07/2020, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e pari-
dade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO PREV;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora LUCIANA
GOTTSCHALK DE ABREU HUBER, RG n° 18.513.051-3, matricula 21960,
cargo PROFESSOR ENSINO INFANTIL, aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paridade, de acordo
com o Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, combinado com o Art.
82 da Lei Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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a0 BT et CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 021/2020

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
MIRIAM NOGUEIRA DE CARVALHO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora MIRIAM NOGUEIRA DE CARVALHO é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 08/2020, referente a
aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuic@o, sem paridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo
do SAO JOAO PREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2020 a servidora Senhora MIRIAM
NOGUEIRA DE CARVALHO, RG n° 20.493.691-3, matricula 188, cargo
SERVENTE, aposentadoria voluntaria por idade, com proventos propor-
cionas a 21/30 (vinte e um trinta avos), sem paridade, de acordo com o
Art. 40°, 81°, inciso I, alinea “b” da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/03/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~0res Publicos do
Municipio de S&o Joédo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

INSTITUTO DE F’RE_VIDEI\_ICIA DOS SERVIDORES F’UB__LICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

4,
e
wMoistorrer

PORTARIA 022/2020

“Concede pensdo a dependente do servidor
Senhor PRECILDO BORGES”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuigGes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o servidor publico municipal aposentado Senhor
PRECILDO BORGES era segurado deste Instituto de Previdéncia Municipal;
Considerando-se o parecer constante do processo 09/2020, referente a
solicitagcdo de pens&@o por morte por BENEDITA TISCHER BORGES e
decisé@o tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 13/01/2020 a cdnjuge do servidor municipal
aposentado falecido, Senhora BENEDITA TISCHER BORGES, portado-
ra do RG n° 6.592.396-0 SSP SP, pensao por morte com proventos inte-
grais, sem paridade, nos termos do art. 40, §7°, inciso | e §8° da CF,
combinado com a Lei Complementar municipal n°® 4.384/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos retroativos a 13/01/2020.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte (20/02/2020).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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CENTRO UNIVERSITARIO DAS
FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, o Reitor do Centro Universitario das Facul-
dades Associadas de Ensino — FAE, convoca o candidato, abaixo relaci-
onado, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos — Grupo
Ocupacional Magistério para Provimento de Cargo de Professor, forma-
¢éo de Cadastro Reserva, Edital n.° 02/2019, a comparecer no Dep. de
Recursos Humanos do UNIFAE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data de publicagéo deste Edital, no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, para tratar de assunto relacionado a sua homeacao.

PROFESSOR MEDICINA — CIRURGIA GERAL
Classificacao R. G Nome
1° 00000435190222 Arthur Camargo Barbeiro

O ndo comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo
deste edital, implicarda em renlncia ao cargo.

Sao Joao da Boa Vista, 26 de fevereiro de 2020.

Francisco de Assis Carvalho Arten
Reitor

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 002/2020
Contratada: Stericycle Gestdo Ambiental LTDA
Objeto: Prestacao de servicos de coleta, tratamento e destinacao final de
residuos solidos dos grupos A/B e E, assim definidos pelas Resolugbes
n° 358/05 e 316/02 do CONAMA e RDC ANVISA n° 222/18, e eventuais
coletas extras.
Prazo: 06/02/2020 a 05/02/2021
Valor: R$ 3.225,60
Assinatura: 06/02/2020

PREGAO ELETRONICO N°. 005/2020
Objeto: Aquisicdo de materiais de escritorio, através do sistema de Re-
gistro de Precos.
Data da realizag&o: 16/03/2020 a partir das 09h00
Local: Pagina eletronica da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no endere-
¢o www.bbmnetlicitacoes.com.br.
Editais disponiveis no site www.fae.br. Demais informagfes (19)3638-
0240 ramal 229/243 e licitacao@fae.br

COMUNICADO REATIVACAO CHAMAMENTO N°. 001/2020
O Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE comu-
nica a reativacdo do processo administrativo referente ao Chamamento PU-
blico n°. 001/2020. Desta forma, fica prevista nova sesséo para divulgacao
do resultado ap6s julgamento das propostas para o dia 05/03/2020 as 10h00.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 03 de marco de 2020.

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitagcdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°001, DE 28 DE FEVEREIRO 2020

“Concede Medalha de Mérito Esportivo a
llustrissima Senhora CRISTIANY DE OLIVEIRA
BORATTO”

(Autoria: Vereador Luis Carlos Domiciano (Bira)

A Céamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Jornal Oficial n°® 849, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 03/03/2020

Art. 1° - Fica concedida Medalha de Mérito Esportivo a llustrissima Se-
nhora CRISTIANY DE OLIVEIRA BORATTO, em justo reconhecimento a
sua relevante contribuicdo na area esportiva no Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista.

Art. 2° - Areferida honraria sera outorgada em Sesséo Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessao desta outorga e as despesas inerentes a realizagdo
da mesma correrdo por conta de dotagdo orcamentaria constante do or-
¢amento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte (28/02/2020).

RELACAD DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS NO MES DE FEVEREIRO DE 2020
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,

DOTAGAO [N NOTA|
ARIA ENPRESA

020201-3390.3996 [ 42 [LanOmiePIFESLTOA
0202.01-3330.305 [ 43 |CIDCORREADEMELLD. ME
02.02.01-33.30.3015 4 |MPCOSTAPLACAS
020201-44.905235 45 [$A0JOAOINFORMATICALTOAME
020201-33903007 | 26 [$A0J0ADINFORMATICALTOAME
020201-33.30.3024| 47 [LOJACOOPERADE 540 JOROLTDAEFR
020201-3390.39.77 48 [TELSEGVIGILANCIAE SEGURANA EIRELI

2

g

PRODUTOS/SERVICOS VALOR _|PRAZOY
SERYIGOS DE DEDETIZAGAD DA CAMARA MUNICIPAL 280,00 |ciapRES)
ESTIMATIVO P! AGLIS. DE FLORES P/ HOMENAGENT 2.000,00 |ESTIAT,

ESTIMATIVO PP ABUIS DE PLACAS PARA HOMEMAGENY
ABUISIEED DE MICROCOMPUT ADOR, P FLENARIO 3.400,00 |cimpres,
ABLIIS. OE MATERIAL P! PROCESSAMENT 0 DE DADDS 806,00 fcaseres,

£.480 00 fesTimar]

AGUISIEED DE ASSENTOS SANTARIOS E WALYULAS A78 80 |crapres)
SERY. DE SEGURAMGA MAs SESSOES DA CAMARA 3.420,00 | cLoBaL
ARIUISIGED DE GENERDS ALIMENTICIOS G702 | 5ok
ABUISIGED DE MATERIAIS PILIMPEZ# E HIGIENIZAGED R
CIAPRES.

02.02.01-33.30.30.07 5 COMERCIAL DELTA PONTO CERTOLTDA

0z.02.01-33.90.30.22 59 COMERCIAL DELTAPONTO CERTOLTDA

R$15.966,97

JOSE CEZARIO BERALDO JUNIOR
CONTADOR CRC/SP 15P190.256/0-6

EDITAIS

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE — CONDEMA

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezenove (04.12.2019), as 17h00, na sala de Reuniées do Departamen-
to de Gestéo e Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal, situado a
Rua Ana de Oliveira, n® 27, Centro, realizou-se reunido ordinaria do Con-
selho Municipal de Meio Ambiente — CONDEMA referente ao més de
Novembro de 2019, conforme Lista de Presenca anexa assinada. Justifi-
caram auséncia os Conselheiros Maria Luisa Borges Sorbello, Carolina
Mascaro Vieira e Julio de Almeida Lino. Na auséncia de ambos a Presi-
dente e o vice-presidente, foi nomeado o Conselheiro Marco Antonio de
Souza como presidente ad-hoc. A reunido iniciou-se com a leitura da ata
da reuniao ordinaria do més de outubro, sendo aprovada por unanimida-
de. Dando andamento, passou-se a analise do Estudo de Impacto de
Vizinhanga do empreendimento “Supermercado Consentine”. Apos dis-
cussoes, o estudo apresentado foi aprovado por unanimidade. O Conse-
lheiro e vice-presidente Didbgenes Apoena juntou-se a reunido nesse
momento. Na sequéncia passou-se ao processo 262/2015-6, que trata
do estudo de tombamento da Serra da Paulista, proposto pela ONG Viva
Sao Joao e encaminhado a este Conselho pelo CONDEPHIC. Apés dis-
cussoes, os conselheiros deliberaram pela elaboracdo de um documen-
to informando as prote¢6es hoje existentes na Serra da Paulista, criadas
posteriormente ao pedido de estudo de tombamento, bem como outras
formas de protecao possiveis, dentre elas a ampliacdo do Parque Esta-
dual de Aguas da Prata, a criagdo de corredores ecoldgicos e a criagéo
de unidades de conservacao. Adicionalmente, propde-se a realizagéo de
reunido conjunta entre CONDEMA, CONDEPHIC e COMTUR, a fim de
se definir a finalidade e extensdo do tombamento da area ou outra forma
de protecdo para a area, e como este tombamento poderia ampliar as
protecgdes ja existentes. O documento sera elaborado pela secretaria do
conselho e encaminhado para validagdo por e-mail para todos os mem-
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bros. Nada mais havendo a reunido foi encerrada, e eu, Evelyn Talita
Zanette, secretariei e lavrei a presente ata. == ============

Marco Antonio de Souza
Presidente Ad-hoc

Evelyn Talita Zanette
12 Secretéaria

Isaque Domingos
2° Secretario

Di6genes Apoena Moreira
Vice-Presidente

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE — CONDEMA

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
(12.02.2020), as 17h00, na sala de Reunides do Departamento de Ges-
tdo e Planejamento da Prefeitura Municipal, situado a Rua Ana de Olivei-
ra, n° 27, Centro, realizou-se reuniéo ordinaria do Conselho Municipal de
Meio Ambiente — CONDEMA, conforme Lista de Presenca anexa assina-
da. A reunido foi iniciada com a leitura da Ata da reunido anterior, que foi
aprovada por unanimidade. Dando continuidade, a presidente Juliana
Borsari passou aos informes gerais, comunicando a realizacédo de audi-
éncia publica para o empreendimento SkyVision no préximo dia 20 de
fevereiro, conforme convite que sera encaminhado por e-mail. Passando
ao proximo assunto da pauta, sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanga
do empreendimento Residencial Maui, apds discussées, o estudo foi
aprovado por unanimidade, com as seguintes observagdes: para com-
pensacao do corte das arvores existentes no interior do imovel, além do
plantio de arvores na calgada do imével e no interior do imével, deverdo
ser plantadas Paineiras no canteiro central da Avenida do Bairro Alegre,
em locais a serem definidos pelo Dpto de Meio Ambiente; sugere-se a
implantagdo de cortina vegetal entre o empreendimento e a ressolagem
adjacente existente, visando mitigar futuro impactos de ruido e odores;
guanto a seringueira existe no imovel vizinho, que se projeta sobre o
imovel, deverdo ser adotadas medidas que visem proteger seu sistema
radicular e copada. Dando andamento, passou-se ao Estudo de Impacto
de Vizinhanga do empreendimento Loteamento Guiomar Novaes, que foi
aprovado por unanimidade pelos presentes, com a seguinte observagao: o
sistema de contencdo de aguas pluviais devera incluir os arruamentos
existente do Jardim Maestro Mourao e os dispositivos de retencéo deverdo
dispor de caixa separadora de sélidos dotadas de sifao. Em fungdo do
horario, o item seguinte da pauta, Estudo de Impacto de Vizinhanga dos
empreendimentos Jardim Ernesto Bassi e Jardim Celeste Bassi serdo ana-
lisados na proxima reunido do Conselho. Nada mais havendo a reunido foi
encerrada, e eu, Evelyn Talita Zanette, secretariei e lavrei a presente ata. =

Juliana Marques Borsari
Presidente

Didgenes Apoena Moreira
Vice-Presidente

Evelyn Talita Zanette
12 Secretéaria

Isaque Domingos
2° Secretario

PREGAO PRESENCIAL N°010/20

OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS VISANDO PROJETOS DE RECAPE
E PAVIMENTAGAO ASFALTICA.

DATA DA REALIZAQAO: 16/03/2020

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes —Av. Dr. Durval Nicolau,
n.° 125 — Jd. Priscila - Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

PREGAO ELETRONICO N°. 008/20

Objeto: AQUISICAO DE LEITE, PAES E BISCOITO DE POLVILHO.
OC N° 8639008010020200C00010

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessé&o publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 16/03/2020 as 09h00min.
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PREGAO ELETRONICO N°. 009/20

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL SEMAFORICO.
OC N° 8639008010020200C00011

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br
Sesséo publica: realizacdo no site www.bec.sp.gov.br
DATA: 16/03/2020 as 09h00min.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

Ata de Registro de Pre¢os n°: 011/20

Detentora: CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de madeira — PP 107/19
Prazo: 03/03/2020 a 02/03/2021

Assinatura: 28/02/2020

Itens registrados:

ITEM 001

Descricdo: BATENTE DE MADEIRA JATOBA 2,10 M x 90 CM x 14 CM x
4 CM.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 189,00

Marca: F.V.

ITEM 003

Descricdo: DOBRADICA 3 1/2 POLEGADAS COM ANEL.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 7,00

Marca: FAMA

ITEM 009

Descricdo: PORTA DE MADEIRA - 210 X 70 CM - SEM BATENTE.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 90,00

Marca: F.V.

ITEM 010

Descricdo: PORTA DE MADEIRA - 210 X 80 CM - SEM BATENTE.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 90,00

Marca: F.V.

ITEM 012

Descricdo: PORTA DE MADEIRA LISA MEDINDO 70CM X 2,10M; BA-
TENTE EM PINUS MEDINDO 06CM; FECHADURA, DOBRADICA; GUAR-
NICAO.

Quantidade: 50

Unidade: KIT

Preco Unitario: R$ 210,00

Marca: F.V.

ITEM 013

Descricdo: PORTA DE MADEIRA, MEDIDA 1X2,10M, COM PORTAIS,
03 DOBRADICAS E FECHADURA.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 349,00

Marca: F.V.

ITEM 014

Descri¢édo: PORTALISADE MADEIRA 2,10 X 0,80 COM BATENTE 11CM.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 158,00

Marca: F.V.
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ITEM 015

Descri¢cdo: PORTALISADE MADEIRA 2,10 X 0,90 COM BATENTE 11CM.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 158,00

Marca: F.V.

ITEM 021

Descrigdo: TRAVA DE SEGURANCA TETRA COM CHAVE PARA PORTA.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 45,00

Marca: STAM

Ata de Registro de Precos n°: 014/20

Detentora: FLEX COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA EPP

Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de materiais hidraulicos — PP
097/19

Prazo: 03/03/2020 a 02/03/2021

Assinatura: 28/02/2020

Itens registrados:

ITEM 003

Descricdo: ACABAMENTO PARA REGISTRO 3/4.
Quantidade: 150

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 9,70

Marca: METAL REIS

ITEM 009

Descricdo: ADAPTADOR DE REDU(;AO PVC SOLDAVEL ROSCA 25 MM
X 1/2.

Quantidade: 100

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,95

Marca: PLASTILIT

ITEM 017

Descricdo: ADAPTADOR, PVC, SOLDAVEL, ROSCA 85 X 3".
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 14,99

Marca: CORR PLASTIK

ITEM 018

Descricdo: ADESIVO PARATUBO DE PVC; SOLUCAO DE RESINAPARA
TUBO CPVC; TIPO CPVC; UTILIZADO NA SOLDAGEM DE TUBOS E
CONEXOES DE PVC NBR 7198; ACONDICIONADO EM EMBALAGEM
DE 175 G COM PINCEL APLICADOR.

Quantidade: 250

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 8,90

Marca: AMAZONAS

ITEM 022

Descrigdo: ANEL DE VEDACAO DE VASO SANITARIO.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 6,60

Marca: IMPERATRIZ

ITEM 026

Descricdo: BICO P/ TORNEIRA 3/4 X 1/2.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,90

Marca: INCA

ITEM 029

Descricao: BRACO PARA CHUVEIRO DE ALUMINIO DE 40 CM.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 5,45

Marca: GG
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ITEM 030

Descricdo: BUCHA DE REDUCAO SOLDAVEL 20MM X 25MM.
Quantidade: 150

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,24

Marca: PLASTILIT

ITEM 034

Descricdo: BUCHA REDUTORA PVC SOLDAVEL LONGA 40X25MM.
Quantidade: 60

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 2,19

Marca: PLASTILIT

ITEM 035

Descri¢cao: CAIXA ACOPLADA BRANCO (COM MECANISMO DE EN-
TRADA E SAIDA.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 165,00

Marca: ICASA

ITEM 036

Descricéo: CAIXA D’AGUA 1000 LITROS - POLIETILENO.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 360,00

Marca: FORTLEV

ITEM 038

Descricdo: CAIXA DESCARGA EXTERNA SEM ENGATE.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 29,90

Marca: ALUMASA

ITEM 041

Descricdo: CANO PVC 1/2 MARROM - BARRA 6 METROS.
Quantidade: 30

Unidade: BAR

Preco Unitario: R$ 12,00

Marca: PLASTILIT

ITEM 058

Descricdo: COTOVELO 1/2 MARROM.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,24

Marca: PLASTILIT

ITEM 059

Descricdo: COTOVELO 3/4 COM REDU(;AO 1/2 AZUL SR.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,85

Marca: PLASTILIT

ITEM 060

Descri¢cdo: COTOVELO 3/4 MARROM.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 0,24

Marca: PLASTILIT

ITEM 063

Descricdo: CURVA PVC 90° X 1/2.
Quantidade: 150

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 1,19

Marca: PLASTILIT

ITEM 067
Descrigdo: ENGATE FLEXIVEL ALUMINIO 40 CM.
Quantidade: 30
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Unidade: UN
Preco Unitario: R$ 18,50
Marca: METROX

ITEM 068

Descrigdo: ENGATE FLEXIVEL BRANCO DE 1/2" X 40 CM.
Quantidade: 100

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,35

Marca: MANLUPLAST

ITEM 069

Descricdo: ENGATE FLEXIVEL DE 30 CM PLASTICO - 1/2 POLEGADA.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,35

Marca: MANLUPLAST

ITEM 071

Descricdo: ENGATE PVC (30 CM).
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,35

Marca: MANLUPLAST

ITEM 073

Descricdo: ESPUDE PARA VASO SANITARIO.
Quantidade: 250

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 1,24

Marca: FORMA

ITEM 088

Descri¢do: JOELHO 90 SOLDAVEL DE PVC AZUL COM ROSCA
METALICA @ 25MM X 3/4".

Quantidade: 100

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 4,15

Marca: PLASTILIT

ITEM 095

Descricéo: JOELHO PVC SOLDA 25 X 3/4.
Quantidade: 60

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,35

Marca: PLASTILIT

ITEM 097

Descricéo: JOELHO REDUQAO PVC SOLDAVEL ROSCA AZUL 25 MM
X 1/2.

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 2,49

Marca: PLASTILIT

ITEM 099

Descri¢cdo: JOELHO SOLDAVEL DE PVC 25MM X 3/4.
Quantidade: 150

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,35

Marca: PLASTILIT

ITEM 130

Descricéo: LUVA SOLDAVEL / ROSCA DE PVC AZUL @ 25MM X 1/2".
Quantidade: 200

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,99

Marca: PLASTILIT

ITEM 140

Descricéo: LUVA, EM PVC, PARA ESGOTO, 75, 3"
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 4,00
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Marca: PLASTILIT

ITEM 143

Descricdo: MANGUEIRA PARA JARDIM.
Quantidade: 30

Unidade: M

Preco Unitario: R$ 3,10

Marca: IBIRA

ITEM 148

Descricdo: PARAFUSO PARA VASO LATAO COM BUCHA 10.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,35

Marca: MASTER

ITEM 154

Descricdo: REDUCAO 3/4 X 1/2.
Quantidade: 80

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 0,34

Marca: PLASTILIT

ITEM 158

Descricdo: REGISTRO DE ESFERA 1".
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 11,29

Marca: PLASTILIT

ITEM 167

Descricdo: REGISTRO ESFERA METAL 1/2.
Quantidade: 60

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 13,13

Marca: THOMPSON

ITEM 169

Descricdo: REGISTRO ESFERA METAL %
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 18,35

Marca: THOMPSON

ITEM 171

Descricdo: REGISTRO ESFERA PVC SOLDAVEL 60 2.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 24,99

Marca: PLASTILIT

ITEM 172

Descricdo: REGISTRO ESFERA, METAL, 2".
Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 113,00

Marca: HIGIBAN

ITEM 185

Descricéo: SIFAO EXTENSIVO 50MM.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 4,30

Marca: DELFLEX

ITEM 198

Descricdo: TORNEIRA DE LAVATORIO METAL.
Quantidade: 200

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 33,30

Marca: MARTIN

ITEM 201
Descrigdo: TORNEIRA DE PAREDE PARA PIA 18 CM COM BICO MO-
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VEL METAL.
Quantidade: 550
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 61,50
Marca: MARTIN

ITEM 203

Descricao: TORNEIRA LAVATORIO, TEMPORIZADA, ANTI VANDALIS-
MO, MESA.

Quantidade: 80

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 115,00

Marca: ONEEL

ITEM 208

Descricao: TORNEIRA PARA PIA, DE PAREDE, COM FILTRO, 1/4.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Precgo Unitério: R$ 76,00

Marca: HIGIBAN

ITEM 211

Descricao: TORNEIRA; DE METAL; COM ACABAMENTO CROMADO;
VOLANTE NO MODELO CRUZETA COM AS PONTAS ARREDONDA-
DAS; BICADO TIPO FIXA; FIXA(;AO NA PAREDE; APROXIMADAMEN-
TE 18 CM DE COMPRIMENTO; COM ENCAIXE DE ROSCA DE 1/2
POLEGADA; BITOLA DA SAIDA 1/2 POLEGADA; ACIONAMENTOS IN-
DIVIDUAIS; UTILIZADA EM COZINHA; COM GARANTIA DE NO MiNI-
MO 12 MESES.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Prego Unitério: R$ 37,50

Marca: MARTIN

ITEM 215

Descricdo: TUBO DE COBRE DE 1/2 - SOLDA.
Quantidade: 150

Unidade: M

Prego Unitério: R$ 36,50

Marca: ELUMA

ITEM 216

Descrigao: TUBO DE DESCIDA COM COTOVELO PONTA AZUL PARA
VALVULA DE DESCARGA DE 38 MM.

Quantidade: 30

Unidade: UN

Pre¢o Unitario: R$ 7,15

Marca: KRONA

ITEM 218

Descri¢do: TUBO DE LIGACAO COM SPUD DE 1/2.
Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 5,90

Marca: DACUNHA

ITEM 221

Descri¢cao: TUBO DE PVC 1" MARROM - 06 METROS.
Quantidade: 80

Unidade: BAR

Preco Unitario: R$ 30,00

Marca: PLASTILIT

ITEM 226

Descri¢cao: TUBO ESGOTO 200 MM - 6 METROS.
Quantidade: 30

Unidade: BAR

Prego Unitario: R$ 343,00

Marca: PLASTILIT

ITEM 228
Descricao: TUBO ESGOTO 50 MM - 6 METROS.
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Quantidade: 200
Unidade: BAR

Preco Unitario: R$ 39,70
Marca: PLASTILIT

ITEM 234

Descricdo: TUBO PVC ESGOTO 75MM - 6 METROS.
Quantidade: 150

Unidade: BAR

Preco Unitario: R$ 60,40

Marca: PLASTILIT

ITEM 238

Descri¢cdo: TUBO PVC SOLD (1/2).
Quantidade: 150

Unidade: BAR

Prego Unitario: R$ 1,99

Marca: PLASTILIT

ITEM 242

Descri¢cdo: TUBO SOLDAVEL 1/2 MARROM.
Quantidade: 30

Unidade: M

Prego Unitario: R$ 1,99

Marca: PLASTILIT

ITEM 247
Descri¢&o: VALVULA HIDROMECANICA PARA MICTORIO.
Quantidade: 100

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 117,90

Marca: MATROX

ITEM 248

Descricéo: VALVULA P/ LAVATORIO S/LADRAO CROMADO.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 1,66

Marca: LUCONI

ITEM 249

Descricéo: VALVULA PARA LAVATORIO EM METAL.
Quantidade: 150

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 13,90

Marca: METROX

ITEM 251

Descricao: VALVULA PARA TANQUE 1 1/14, METAL.
Quantidade: 80

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 19,36

Marca: METROX

Fica retificado o extrato do Contrato 008/20, publicado a edi¢éo n°. 836
do Jornal Oficial do Municipio ao dia 21/01/20, passando a ter as seguin-
tes redagdes:

“Valor: R$ 118.420,00”

Fica retificado o extrato do Contrato 176/16 TA 04/20, publicado a edigao
n°. 841 do Jornal Oficial do Municipio ao dia 04/02/20, passando a ter as
seguintes redagdes:
“Valor: R$ 6.743,15”

S&o Joado da Boa Vista, 03 de Marco de 2020.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Renata Moysés Cassiano
Diretora do Depto. de Administrac@o
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CPAD — COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Informagéo Técnica CPAD - 002/2020
DESCARTES DE DOCUMENTOS

A Comissédo Permanente de Avaliagdo de Documentos nomeada
pela Portaria n® 14.404 de 22 junho de 2017, torna PUBLICA a relag&o de
documentos a serem descartados conforme Termo de Descarte 001/2020.
Em conformidade com os prazos definidos na tabela de temporalidade de
documentos aprovada através do Decreto n° 5.539, de 13 de outubro de
2016, os documentos permaneceréo no setor de Arquivo Publico, sito na
Av. Dr. Durval Nicolau, n® 125, Jd. Priscila, pelo prazo de 30 dias a partir
desta publicacéo. O horario de funcionamento do setor de Arquivo Publico
€ de segunda a sexta feira das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 16:00 hs.
Os interessados poderao requerer vista, desentranhamento ou cépias de
documentos ou pecgas do processo, mediante peticdo, devidamente ins-
truida com a qualificagdo e demonstracao de legitimidade e interesse do
pedido, dirigida & Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos.
Ap6s o encerramento do prazo os documentos serdo encaminhados para
seu Descarte.

(Obs:- todos os processos foram digitalizados exceto certiddes negati-
vas de débitos).

Documentos a Serem Descartados:

Procedeu a eliminagéo de 0.984 processos do tipo 13, Procs Procon do
ano de 2015, das numeragdes de 1.081 a 2.100, correspondente a 25
Caixas Arquivo.

ASSUNTO 1.t
SAUDE ...........
HABITACAO ...
PRODUTOS ...
SEGUROS ...
SERVICOS ...t

ELEKTRO ...coviiiiiiiieceie,
TELEFONIA FIXA E MOVEL ......ovvoioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 391
SABESP e 5
CONSORCIO ... .
FINANCEIRO ...oooiiiiiiiiiiiicceeeeceeee e ... 238
Total de processos descartados neste Termo: ........ccocevvevciirnennenns 984

CPAD , 21 de fevereiro de 2020.

Alexandre Aparecido de Souza
Presidente da CPAD

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 02/2018
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n® 02/2018 para o cargo de Inspetor de Alunos,
conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°®
125 - Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim
de tomarem ciéncia quanto a apresenta¢gdo da documentagdo necessa-
ria para a posse no respectivo cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
RG: 45.670.370-6

RG: 45.547.545-3
RG: 34.258.546-0

19° KELLY CRISTINA DE SOUZA
20° THALES BASILIO
21° MARINA ACERO ANGOTTI

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte. (28/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 01/2016
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas
no Concurso Puablico de n° 01/2016 para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao Setor
de Administracao de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval
Nicolau n° 125 — Jd. Nova Sé&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as
17:00h, a fim de tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documenta-
¢80 necessaria para a posse no respectivo cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

44° CAROLINA ALIENDE CACHOLA
45° RENATA DA COSTA GOMES SANDOVAL

RG: 26.562.242-6
RG: 22.672.534-0

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte. (28/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 03/2017
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no Pro-
cesso Seletivo — PMSJBYV n° 03/2017, conforme abaixo relacionada, para
comparecer ao Setor de Administragdo de Recursos Humanos, situado na
Av. Dr. Durval Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova Sé&o Jo&o, das 7:30h as 11h e
das 13h as 17h, para assumir a vaga temporaria de Professor de Ensino
Infantil. O prazo para o comparecimento é de 04/03/2020 a 06/03/2020.
O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga temporaria, podendo esta Municipalidade con-
vocar o proximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

26° ADRIANA CRISTINA GOUVEA TONON RG: 26.435.343-2

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (28/02/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagao

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 04/2018
SERVENTE

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n® 04/2018 para o cargo de Servente, conforme
abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administragdo de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd.
Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagao da documentac&o necessaria para a pos-
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se no respectivo cargo.

SERVENTE

CLASSIFICACAO/NOME/RG

27° ANDRESSA REGINA BARROS DE OLIVEIRA RG: 42.522.156-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte. (28/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2019
VIGIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n® 04/2019 para o cargo de Vigia, conforme abai-
xo relacionados, para comparecerem ao Setor de Administragdo de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd.
Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de toma-
rem ciéncia quanto a apresentagdo da documentagao necessaria para a
posse no respectivo cargo.

VIGIA
CLASSIFICACAO/NOME/RG

10° GILSYLENE DOS SANTOS SILVA
11° RONALDI SARAPIAO DOS SANTOS

RG: 16.723.696
RG: 26.416.759-4

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte. (28/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
PMSJBV N°. 03/2020

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do Departa-
mento de Recursos Humanos e Departamento Municipal de Educacéo,
nos termos da legislacao vigente, em especial a Lei Complementar n°
4.378/2018, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢ces ao Processo Se-
letivo para provimento em comisséo das fungdes de Suporte Pedagdgico
de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico.

1. DIRETOR DE ESCOLA

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 4.461,64

Requisitos: Ser titular de cargo docente estavel e possuir habilitagdo em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo de mestrado ou dou-
torado nas mesmas areas, nos termos do art. 61, inciso Il da LDB; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na rede muni-
cipal de ensino de S&o Jodo da Boa Vista.

1.1. Numero de Vagas:

- 1 vaga para a EMEB Adélia Jorge Nagib

2. COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 3.464,88

Requisitos: Ser titular de cargo docente estavel e possuir habilitagdo em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo de mestrado ou dou-
torado nas mesmas areas, nos termos do art. 61, inciso Il da LDB; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na rede muni-
cipal de ensino de S&o Jodo da Boa Vista.

2.1. Numero de Vagas: 05 VAGAS, SENDO:

- 1 vaga para a EMEB Adélia Jorge Nagib

- 1 vaga para a EMEB Hélio Borges de Carvalho
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- 1 vaga para a EMEB Luci Teixeira da Cunha
- 1 vaga para a EMEB José Inéacio Diniz
- 1 vaga para a EMEB Ziza Mello

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo recebidas no periodo de 04 a 06 de margo de
2020, no horario das 08:00 as 10:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas,
na sede do Departamento Municipal de Educacéo, sito & Rua Benjamin
Constant, 155, Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP.

3.2. Sao condic¢des para a inscricao:

A. COMPROVAR os requisitos mencionados no item 1.

B. Apresentar Cédula de identidade.

C. A inscricao podera ser feita pessoalmente ou por procurador legal-
mente constituido, ndo sendo aceitas inscricdes via postal, internet, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

4. DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. A proposta deve ser digitada, fonte: Arial ou Times New Roman, ta-
manho: 12, com numeragdo de pagina, deve estar grampeada ou enca-
dernada.

4.2. A proposta deve seguir a norma padréo da Lingua Portuguesa.

4.3. A proposta deve conter o Plano de Trabalho para a fungéo pretendida.
4.4. O proponente entregara sua proposta de trabalho no ato da inscri-
¢do, dentro de um envelope, lacrado, assinado na transversal do lacre no
setor de RH do Departamento Municipal de Educacao.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1. A escolha do candidato seréd efetuada com base na Proposta de
Trabalho escrita entregue, e a apresentacao para o Conselho Municipal
de Educacao

5.2. Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, cabera ao
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo o voto de desempate.
5.3. Apreciagdo e decisao, pelo diretor do Departamento Municipal de
Educacéo, sobre a proposta escolhida;

5.4. Indicac@o ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacéo, da proposta escolhida, a quem caberé a apreciagdo e deci-
sdo final sobre a designagéo do respectivo candidato.

5.5. Ap6s cumprir as etapas acima, o servidor classificado sera designa-
do para ocupar a respectiva fungéo a qual concorreu.

5.6. Ndo havendo candidatos inscritos no processo de sele¢édo podera o
Diretor do Departamento de Educagédo convidar docente titular de cargo
efetivo e estavel no servigo puablico municipal para exercer a funcéo de
especialista de educacao, desde que preencha todos os requisitos ne-
cessarios descritos no item 1.

6. DA ESCOLHA DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.1. A Escolha da melhor proposta de trabalho ocorrerd na sede do De-
partamento Municipal de Educacgéo, sito & Rua Benjamin Constant, 155,
Centro, S&o Joado da Boa Vista — SP, de acordo com o cronograma abaixo:
A. 11/03/2020:

14:00h Diretor de escola da EMEB Adélia Jorge Nagib

14:30h Coordenador Pedagdgico da EMEB Adélia Jorge Nagib

15:00h Coordenador Pedagégico da EMEB José Inacio Diniz

B. 12/03/2020:

09:00h: Sera fixado no Departamento Municipal de Educacéao o resultado
da escolha da melhor proposta.

C. 18/03/2020:

14:00h Coordenador Pedagdgico da EMEB Hélio de Ornellas

14:30h Coordenador Pedagdgico da EMEB Luci Teixeira da Cunha
15:00h Coordenador Pedagdgico da EMEB Ziza Mello

D. 19/03/2020

09:00h: Sera fixado no Departamento Municipal de Educacéao o resultado
da escolha da melhor proposta.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo na Rua Carlos Kielander, 366 —
Centro — Sao Jodo da Boa Vista, das 12:30 as 16:00 horas, e estar devi-
damente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero de ins-
cricdo e o enderego para correspondéncia.

7.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos é de 48 (quarenta e 0ito)
horas apos a data de publicacdo do resultado.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Alinscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacéo
tacita das condi¢cbes do processo seletivo, estabelecidas no presente
edital, Lei Orgéanica do Municipio, Lei 670/92, Lei Complementar n° 4.378
e alteracdes.

8.2. Ainexatidao das informacdes ou constatagao de irregularidades em
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminam o candidato
do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (27/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educagéo

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. 19235/19 — José Carlos Grulli

Rua Carolina Malheiros, n® 253 — Vila Conrado — SIBV/SP

Responsavel técnico — Eduardo Geremias Pinto Jr - CREA 506.287.678-0
Publique-se

Proc. Eng? 289/20 — Rita de Cassia Beraldo Poveda Sales LTDA

Rua Conselheiro Antonio Prado, n® 567 sala 05 — Vila Conrado — SIBV/SP
Responsavel técnico: Fred Marcon Westin CREA 0601137190
Publique-se.

PUBLIQUE-SE

Proc. 1618/20 — Perfect Muscle Alimentos Ltda

Av. dos Trabalhadores, n° 900, galpéo |, sala 2 — Distrito Industrial — SIBV/SP
Em 13/02/20, elaborado AIPM n° 4651/AD no valor de R$ 1.500,00.
Publique-se

Proc. 19882/19 — Marcelo Moreira Conveniéncias

Rua Coronel José Procopio, n° 540 — Perpétuo Socorro — SJIBV/SP

Em 29/01/20, elaborado AIPM n° 05159/AD no valor de R$ 2.761,00 ref.
Al n° 13565/AL.

Publique-se

Proc. 8375/18 — GAM Massaro & Cia Ltda

Rua Octéavio Andrade Ferreira, n°® 1420 — Jardim dos Ipés Il — SIBV/SP
Em 11/02/20, elaborado Termo de Inutilizacéo n°® 5879/AH ref. prot. 232/20.
Publique-se

Proc. 360/16 — Bruno & Zan Drogaria Ltda EPP

Rua Saldanha Marinho, n°® 356 — Centro — SIBV/SP

Em 06/02/20, elaborado Termo de Inutilizagio n°® 5877/AH ref. prot. 215/20.
Publique-se

Proc. 032/15 — Municipio de S&o Jodo da Boa Vista (Dispensario)

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 660 — Jardim Santo André — SIBV/SP
Em 07/02/20, elaborado Termo de Inutilizagao n® 5878/AH ref. prot. 225/20.
Publique-se

Proc.314/16 — MC Drogaria LTDA ME

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n® 2312 — Jd S&o Nicolau — SIBV/SP
Em 12/02/2020, elaborado termo de inutilizacdo n°5880/AH.
Publique-se

Proc.19580/19 — Marcelo Martins Luiz ME

Rua Saldanha Marinho, n° 275 — Centro — SIBV/SP
Em 20/02/2020, elaborado NPRM n° 3545/AF.
Publique-se
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Proc.19579/19 — Marcelo Martins Luiz ME

Rua Saldanha Marinho, n° 275 — Centro — SJBV/SP
Em 20/02/2020, elaborado NPRM n° 3544/AF.
Publique-se

Proc.16093/19 — Centro Educacional JV LTDA ME

Rua Nana Salomao, n° 110 — Jd Aeroporto — SIBV/SP

Em 19/02/2020, elaborado AIPA n°® 4653/AD ref. Al n°® 13433/AL.
Publique-se

CANCELAMENTO DE LICENCA

Proc. 881/13 — Peconi & Lavra Ltda
Rua Tiradentes, n°® 197 — Rosario — SJBV/SP
Publique-se

RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Proc. 035/11 — Pharmacia Homeopéatica Queops Ltda
Rua Saldanha Marinho, n°® 333 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 595/11 — IndUstria de Sorvetes Zazini Ltda EPP

Travessa Américo Budri, s/n — Jardim dos Eucaliptos — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 321/10 — Michele Mendes Athayde Simionatto Doenha
Avenida Tereziano Valim, n® 15, sala 6 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 686/04 — Clinica de Fisioterapia Fisiofemina Ltda
Rua Bernardo de Campos, n® 641 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 550/05 — Comércio de Sucatas Boa Vista Ltda
Rua Sebastiana Germano Gabriel, n° 85 — Jardim Amélia — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 3494/19 — Tiraboschi Servigos Médicos Eireli
Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 552 — sala 4 — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 500/99 — Solange Salioni da Silva
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 173 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 686/04 — Clinica de Fisioterapia Fisiofemina LTDA ME
Rua Bernardino de Campos, n° 641 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 686/04 — Estela Miriam Rodriguez de Degenova
Rua Jo&o Pessoa, n° 130 — Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 307/15 — Municipio de S&o Joao da Boa Vista — PSF Dr. Raul de
Oliveira Andrade

Av. Guilherme Guerreiro, n® 634 — Jardim Industrial — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 935/13 — Raia Drogasil S/A
Rua General Osorio, n° 908 — Séo Lazaro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 007/08 — Michael Roy Smith
Rua Quatorze de julho, n° 355 — Vila Conrado — SIJBV/SP
Publique-se

Proc. 813/99 — Eduardo Evaristo Chinaglia
Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 559 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 219/14 — Nova Imagem Radiologia e Ultrassonografia LTDA EPP
Rua coronel Ernesto de Oliveira, n° 571 - Centro — SIBV/SP
Publique-se
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Proc. 150/08 — Adriano Gongalves de Souza
Rua Wandenkolk, n°® 26 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 211/99 — Emerson Alvim Pinto
Rua Conselheiro Anténio Prado, n°® 326 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 188/01 — Emerson Alvim Pinto
Rua doutor Tedfilo Ribeiro de andrade, n® 851 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 620/99 — Roger Fabiano Esteves
Av. Dr. Durval Nicolau, n® 897 — Jd. Nova Séo Jodo — SJBV/SP
Publique-se

DEFERIMENTO DE RECURSO

Proc.1426/20 — Drogal Farmacéutica LTDA

Av. Brasilia, n° 1885 loja 05 — Vila Zentti — SIBV/SP
Em 20/02/2020, deferido recurso ref. Al n°® 13577/AL.
Publique-se

INDEFERIMENTO DE RECURSO
Proc.1618/20 — Perfect Muscle Alimentos LTDA
Av. dos Trabalhadores, n° 900 galpéo | — Distrito Industrial — SIBV/SP
Em 14/02/2020, indeferido recurso ref. Al n® 13576/AL.
Publique-se.

Proc.1427/20 — Drogaria Séo Paulo SA
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Av. Durval Nicolau, n°® 966 — Jardim Nova Sao Joédo — SJBV/SP
Em 20/02/2020, indeferido recurso ref. Al n° 13575/AL.
Publique-se.

Proc.1835/20 — Zoldan Dental Medica Eireli - ME

Rua quatorze de julho, n°® 907 — Vila Oriental — SIBV/SP
Em 20/02/2020, indeferido recurso ref. Al n® 13579/AL.
Publique-se.

Proc.1835/20 — Pizzaria Big Boca Sao Jodo LTDA

Av. Brasilia, n® 918 — Vila Zaneti — SIBV/SP

Em 20/02/2020, indeferido recurso ref. Al n® 13578/AL.
Publique-se.

ARQUIVE-SE

Proc. 15323/19 — Noemia de Fatima de Souza da Costa

Rua Mansueto Lombardi, n°® 159 — Jardim das Amoreiras — SBV/SP

Em 17/02/2020, processo arquivado por protocolar novo manual de
boas praticas.

Publique-se

Proc.14575/19 — Rogério Silva Lopes

Rua Ademar de Barros, n° 191 - Centro — SIBV/SP

Em 21/02/2020, processo arquivado por ter sido sanada a irregularidade.
Publique-se

Sao Jodo da Boa Vista, 28 de fevereiro de 2020

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILANCIA SANITARIA

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura
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FINAL

Digitally signed by HELOISA APARECIDA
BERNARDI TRAFANI:07782630886

Date: 2020.02.11 15:28:36 -03:00
Reason: SIOPS |

Location: SUS - Sistema Unico de Saude

UF: Sdo Paulo Municipio: Sdo Jodo da Boa Vista
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2019

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)
R$ 1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA| Até o Bimestre

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM PREVISAO

ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL o ®) % (b /a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 76.439.600,00 |76.439.600,00 |72.993.645,94 [95.49

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 27.000.000,00 }27.000.000,00 [27.009.186,23 100,03
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - I'TBI 6.300.000,00 6.300.000,00 6.763.843,69 107,36
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 21.600.000,00 [21.600.000,00 |21.862.846,95 101,22
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 15.716.000,00 |15.716.000,00 |11.231.975,81 |71,47

Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos dos Impostos 180.000,00 180.000.00 258.921.21 143.85

Divida Ativa dos Impostos 5.115.000.00 5.115.000,00 5.358.520.87 104,76

Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa 528.600,00 528.600,00 508.351,18 96,17

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS (I)

124.376.000,00 |124.376.000,00 |121.600.996,59 |97,77

Cota-Parte FPM 42.000.000,00 [42.000.000,00 [42.280.555.20 100,67
Cota-Parte ITR 148.000,00 148.000.00 197.793.25 133,64
Cota-Parte IPVA 18.500.000,00 J18.500.000,00 |18.618.594,29 |100,64
Cota-Parte ICMS 63.000.000,00 163.000.000,00 [60.078.174,71 [95.36
Cota-Parte IPI-Exportacdo 480.000,00 480.000,00 425.879.14 88,72
e T T o
Desoneragao ICMS (LC 87/96) 248.000,00 248.000,00 0,00 0.00

Outras
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA

APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE  [200.815.600.00 [200.815.600,00 |194.594.642.53 96,90
SAUDE (IIl) =1 + II

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA| Até o Bimestre
(©) )

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA | PREVISAO
SAUDE INICIAL

% (d /c)x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO

DE SAUDE-SUS 31.114.448,00 132.164.911.71 32.920.505,39 ]102.35

Provenientes da Unido 30.285.756,00 131.135.756,00 |31.462.139,17 |101,05
Provenientes dos Estados 310.692.00 510.692,00 656.133,29 128,48
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas do SUS 518.000,00 518.463,71 802.232.93 154,73
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TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS

A GATTDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA
SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

0,00 0,00 0,00 0,00

31.114.448,00 [32.164.911,71 |32.920.505,39 102,35

DESPESAS EXECUTADAS

; " DOT ACAO Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE (Por Grupode | DOTACAO ATUALIZADA | Liquidadas Até | Restos a Pagar

Natureza de Despesa) INICIAL o Bimestre nio
(©)
§3) Processados
()
DESPESAS CORRENTES 80.912.994,00 180.893.652,22 172.928.093,99 |2.063.106,63 192,70

Pessoal ¢ Encargos Sociais 21.179.300,00 ]20.307.296,31 [19.886.998.82 0,00 97,93
Juros ¢ Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 59.733.694,00 60.586.355,91 |53.041.095,17 ]2.063.106,63 90,95
DESPESAS DE CAPITAL 577.000,00 2.307.209,57 ]506.890,00 284.191,00 34,29
Investimentos 577.000,00 2.307.209,57  ]506.890,00 284.191,00 34,29
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE
1v)

%
(fre)le)

81.489.994,00 83.200.861,79 75.782.281,62 |91,08

DESPES 8 COM DESPESAS EXECUTADAS
SAUDE NAO
COMPUTADAS ) DOTACAO - , .
PARA FII:IS DE DOTACAO INICIAL ATUALIZADA Liquidadas Até o Inscritas em Restos a %
APURACAO DO Bimestre Pagar ndo Processados [(h+1)
PERCENTUAL (h) (1) /IV(f+g)]
MINIMO
DESPESAS COM
INATIVOS E N/A 0,00 0,00 0,00 0.00
PENSIONISTAS

DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPIO DE
ACESSO
UNIVERSAL

DESPESAS
CUSTEADAS COM
OUTROS
RECURSOS

Recursos de
Transferéncias
Sistema Unico de
Satde - SUS

Recursos de

Operagdes de Crédito
Outros Recursos N/A 643.057,56 446.863.601 48.895,00 0,65
OUTRAS ACOES E
SERVICOSNAO  [N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPUTADOS

IN/A 32.115.542.85 28.671.281,08 581.311,36 38,60

IN/A 31.472.485,29 2822441747 532.416,36 37,95

IN/A 0,00 0,00 0,00 0,00
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RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE [N/A N/A N/A 0,00
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA N/A IN/A 0,00 0,00
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

0,00

DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO [N/A N/A 0,00 0,00
FOI APLICADA EM
ACOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES?

0,00

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

IN/A 29.252.592.44

38.60

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = N/A
[(@V(fre)-V(h+D)]

46.529.689,18

x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACA(N)ES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA
DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = [VI(h+i) / IIIb 23,91

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO
CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*I1Tb)/100]

17.340.492.81

CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA

EXECUCAO DE
RESTOS A PAGAR
NAO PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR CONSIDERADA NO
INSCRITOS COM LIMITE
DISPONIBILIDADE
DE CATXA
Inscritos em 2019 |1.765.986.27 N/A N/A N/A 0,00
Inscritos em 2018 |1.574.021,89 426.576.73 1.143.98836 3.456.80 0,00
Tnscritos em 2017 |1.612.113,18 9.829.70 1.602.283.48 0.00 0,00
Tnscritos em 2016 |1.440 462,39 16.944.16 142351823 0.00 0,00
Tnscritos om 2015 |570.714,51 114.180.62 456,533 .89 0.00 0,00
[T g 836.280,08 64.345.88 771.934.20 0.00 0.00
exercicios anteriores
Total 7799.578 32 631.877.09 5398258.16 3.456.80 0,00
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2°

Despesas custeadas no
exercicio de referéncia (j)

Saldo Final (Nao
Aplicado)

validade juridica e integridade.
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Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
2019
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
2018
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0,00
2017
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
2016
Resto§ a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
exercicios anteriores ’
Total (VIII) 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO x

PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO LIEUTRGES CEMERIDG

EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Tnicial Despesas custeadas no Saldo Final (N4o
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 ¢ exercicio de referéncia (k) Aplicado)
26

Diferenga de limite ndo cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
lee(enga de limite ndo cumprido em exercicios 0.00 0.00 0.00
anteriores
Total (IX) 0,00 0,00 0,00

e DESPESAS EMPENHADAS
COM SAUDE | DOTACAO INICIAL DOTACAO Liquic'ladas Até o Inscritas em Restos a %
Per Subfincs ATUALIZADA Bimestre Pagar niio Processados [(1+m)

cdo)
@ (m) / total(1+m)]x 100

Atencéo Basica [22.856.199,00 22.242.750,93 19.816.461,55 639.001,16 25,85
Assisténcia
Hospitalar e 48.146.064,00 48.679.352.,82 45.400.885,51 1.555.250,00 59,34
Ambulatorial
Suporte
Profilatico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapéutico
Vigilancia 1.123.761,72 1.425.905,25 1.207.905.31 3.606.43 1,53
Sanitaria
Vigilancia |} g 137 o8 1.615.279,05 1.479.771,57 20.810,72 1,90
Epidemiolégica
Alimentagioe |, 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigdo
Outras - 7.469.838,00 9.237.573,74 8.716.486,76 289.798,52 11,38
Subfungdes
Total 81.489.994,00 83.200.861,79 79.129.977,53 100,00

FONTE: SIOPS,S30 Jodo da Boa Vista/ SP
1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria do altimo bimestre do exercicio.
2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+1"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei
Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012
5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No ultimo bimestre, sera utilizada a férmula [VI(h+1i) - (15 x I1Ib)/100].

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.

éi% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
Nigaa A WWW.Sa0j0ao.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTO FISCAL - EXCETO ORGAO PREVIDENCIARIO
6° Bimestre de 2019
RREO - ANEXO V (LRF, art. 53, inciso IIl) R$ 1,00
ESPECIFICACAO SALDO
Em 31 dezembro/2018 (a) Em 5° Bimestre/2019 (b) Em 6° Bimestre/2019 (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 37.998.404,57 31.980.428,44 30.953.742,29
DEDUGOES (II)! 60.309.518,04 76.281.121,25 71.875.534,99
ATIVO DISPONIVEL 76.215.831,14 87.417.798,84 88.605.862,44
HAVERES FINANCEIROS 417.337 63 1.406.662,98 300.139,74
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 16.323.650,73 12.543.340,57 17.030.467,19
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (li)=(I-1l) -22.311.113,47 -44.300.692,81 -40.921.792,70
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V) -22.311.113,47 -44.300.692,81 -40.921.792,70
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO NO BIMESTRE (c-b) ATE O BIMESTRE (c-a)
RESULTADO NOMINAL 3.378.900,11 -18.610.679,23
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE 4.400.000,00
REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha.
Assim quando o calculo de DEDUGOES (ll) for negativo, colocar um ' (trago) nessa linha.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO VALDEI SAMONETTO JULIANE POIANO CELEIRO JULIA TEIXEIRA DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL Contador - CRC 1SP165.611/0-8

Controle Interno Controle Intemo

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi-
¢o de Registro Civil das Pessoas Naturais de Sao Jodo da Boa Vista —
SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

ALEXANDRE BORGES DE CARVALHO E GISLAINE VIANA DA SILVA
Ele, brasileiro, divorciado, encarregado de manutencéo, com 44 anos de
idade, residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Ernesto Borges
de Carvalho e de Edivina Amelia de Jezus Carvalho.

Ela, brasileira, divorciada, assistente administrativo, com 39 anos de ida-

de, residente nesta cidade, filha de Gilson Campos da Silva e de Nadir
Viana da Silva.

JONATHAN HENRIQUE GONCALVES E GIEDRY MAYRA BELIZARIO

Ele, brasileiro, solteiro, vendedor, com 25 anos de idade, residente em
S&o Joao da Boa Vista (SP), filho de Ricardo Alexandre Gongalves e de
Ana Paula Assis Militdo Gongalves.

Ela, brasileira, solteira, educadora fisica, com 32 anos de idade, residen-
te nesta cidade, filha de Misael Belizario Neto e de Angela Maria da Silva
Belizario.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacédo
no Jornal local, na edi¢édo desta data.

Para comentarios, criticas ou

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura

sugestoes, disque:

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
Nigaa A WWW.S80j0a0.Sp.gov.br
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