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DECRETO N° 6.331, DE 02 DE JANEIRO DE 2.020

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oOes legais e,
Considerando a autorizag@o expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 2.685.620,81 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e cinco
mil, seiscentos e vinte reais, oitenta e um centavos), objetivando o refor-
¢o das seguintes dotacBes do orgcamento vigente:
1056.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestédo de Equip. Publicos de

INFrA@SIIULUIA ... R$ 166.265,75
1057.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestédo de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUIA ....vcecicc s R$ 100.000,00
1058.01.08.04.449051.1545200042004 - Manutengdo da Infraestrutura
O MUNICTPIO 1.t R$ 22.900,00
1059.01.09.03.449051. 2781300041001 — Gestédo de Equipamentos Pu-
blicos de Infraestrutura ..........ccccocviiiiiiniiiicieece e R$ 678.524,90
1060.01.11.01.339093.0824400062511 — P.S.B. — Protecdo Social Basi-
(o7 T TP S T TP TR TSP TPURPRRRPPROON R$ 139,10
1064.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUIA ....veeiecc s R$ 450.000,00
1067.01.14.02.339093.1236100092201- Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS ..viveiiiceit et R$ 149.935,27
1069.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestédo de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUIA ... R$ 395.930,91
1070.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencéo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 250.000,00
1071.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencéo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 100.000,00
1072.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 91.924,88
1074.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestédo de Equip. Publicos de
INFrA@SIIULUIA ... R$ 280.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 1.285.843,71 (um milhdo, duzentos e oitenta e cinco mil, oitocen-
tos e quarenta e trés reais, setenta e um centavos) com 0S recursos
provenientes de superavit financeiro oriundos da Unido e do Estado, ve-
rificado no balango em 31/12/2019.

b)- R$ 1.399.777,10 (um milh&o, trezentos e noventa e nove mil, sete-

centos e setenta e sete reais, dez centavos) com excesso de arrecada-
¢ao, proveniente de recursos oriundos da Unido, do Estado e de outros.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de janeiro de dois mil e vinte (02/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.332, DE 02 DE JANEIRO DE 2.020

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 1.620.323,36 (um milh&o, seiscentos e vinte mil, trezentos e
vinte e trés reais, trinta e seis centavos), objetivando o reforco das se-
guintes dotacdes do or¢gamento vigente:
130.01.07.01.335039.0412300012001 - Manutencéo da Estrutura Admi-

NIStrativa d0 GOVEINO ......cciiuiieiiieeiiee et R$ 22,86
138.01.07.01.339040.0412300012001 — Manutencéo da Estrutura Admi-
NiStrativa do GOVEINO ......ccoiueeeiiiieiieeeiee et R$ 443,63
234.01.09.01.449052.0412200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. .ttt R$ 51.000,00
246.01.09.02.339039.1545200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt R$ 100.000,00
261.01.09.03.339039.1545200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt R$ 150.000,00
483.01.12.01.319011.1339200032007 - Manutengéo dos Servicos de Cul-
TUFA € TUFMISMO ..ttt R$ 113.500,00
493.01.12.01.339030.1339200032007 - Manutencdo dos Servicos de
CUItUra € TUFISMIO ..ttt R$ 9.000,00
501.01.12.01.449052.1339200032007 - Manutencdo dos Servi¢cos de
CUltUra € TUFISMO ..eeeiiiieiiie et R$ 454.000,00
922.01.17.01.335039.0412100042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 130.000,00

1061.01.09.01.319011.0412200042004 - Manutencdo da Infraestrutura
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dO MUNICIPIO. .ot R$ 193.707,46
1063.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFra@StrUtUra ........oeieeeieee e R$ 179.866,71
1068.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFra@StrUtUra ... R$ 69.193,57
1073.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de
INFra@StrUtUra .......ovveeieiiiee e R$ 169.589,13

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte forma:
a)- R$ 998.500,00 (novecentos e noventa e oito mil, quinhentos reais)
com 0s recursos provenientes de superavit financeiro oriundos do Tesou-
ro, verificado no balango em 31/12/2019.

b)- R$ 621.823,36 (seiscentos e vinte e um mil, oitocentos e vinte e trés
reais, trinta e seis centavos) com 0s recursos provenientes das anula-
¢Oes parciais das seguintes dotacdes do orcamento vigente:
60.01.03.01.449051.1545100041001 - Gestdo de Equip. Publicos de

INFra@StrUtUra .......oveieieiiiee e R$ 418.649,41
137.01.07.01.339039.0412300012001 - Manutenc¢éo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO .......eiiiiiiiiie et R$ 466,49
219.01.09.01.319011.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MURICTPIO. ittt R$ 193.707,46
497.01.12.01.339039.1339200032007 - Manutencdo dos Servicos de
CUltura € TUFISIMO ..ceiiiieiiii et R$ 9.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de janeiro de dois mil e vinte (02/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.333, DE 02 DE JANEIRO DE 2.020

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n°® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 498.327,26 (quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e
vinte e sete reais, vinte e seis centavos), objetivando o reforgo das se-
guintes dotacdes do orcamento vigente:
176.01.08.01.449052.0412200042004 - Manutenc¢do da Infraestrutura do

MUNICTPIO vttt R$ 177.000,00
206.01.08.03.449052.2678200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MURNICTPIO. 1.ttt R$ 4.600,00
358.01.11.01.449052.0824400062516 — Gestdo IGDPBF e Cad. Unico —
ApPOIO & OrganizaGao .........cccvevueeiiieiiieiieieee e R$ 15.000,00
569.01.14.02.339034.1236100092201 - Manuten¢do dos Servicos Edu-
o= Tex (o] =1L USROS R$ 250.000,00
627.01.14.05.339039.1236500092201 - Manuten¢do dos Servicos Edu-
o= (o (o] =1L SO R T URUURPPRRN R$ 20.000,00
660.01.14.06.339034.1236100092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
o= (o (o] =1L SO R R URUURPURR R$ 31.727,26

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotag6es do or-
¢amento vigente:

161.01.08.01.319011.0412200042004 — Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO vt R$ 177.000,00
201.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO vt R$ 4.600,00
357.01.11.01.339039.0824400062516 — Gestdo IGDPBF e Cad. Unico —
ApPOIO & OrganizaGao .........cccveeueeiiieiiieiieieeie e R$ 15.000,00
581.01.14.02.449052.1236100092201- Manutengédo dos Servicos Edu-
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(o= (o3 o] o - 1= S PSP UROUPRRR R$ 250.000,00
639.01.14.05.449052.1236500092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
(o= (o3 o] o - 1SS RTUPROPRIN R$ 20.000,00
666.01.14.06.449052.1236100092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
(o= (o3 o] o - 1TSS OTRRUUPRRPRON R$ 31.727,26
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de janeiro de dois mil e vinte (02/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.334, DE 02 DE JANEIRO DE 2.020

“Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item Ill (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.602, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 1.418.714,37 (um milh&o, quatrocentos e dezoito mil, setecentos e
quatorze reais, trinta e sete centavos), objetivando o reforgo das seguin-
tes dotagdes do orcamento vigente:
189.01.08.02.339039.1545200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do

MUNICTPIO 1.vveveieeie et R$ 120.000,00
224.01.09.01.335039.0412200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1.vvevieieie ettt R$ 6.000,00
327.01.11.01.335039.0824400062511 — P.S.B. — Protecao Social Basica

............................................................................................. R$ 24.401,00
488.01.12.01.335039.1339200032007 - Manutencdo dos Servigos de
CUltUra € TUMISMO ...ttt R$ 8.000,00
493.01.12.01.339030.1339200032007 - Manutencdo dos Servigos de
CUltUra € TUMISMO ...ttt R$ 1.000,00

508.01.13.01.335039.2781200082008 - Manutengéo Servigos Esportes
........................................................................................... R$ 225.000,00
522.01.13.01.335039.2781300082008 - Manutengéo Servigos Esportes

............................................................................................. R$ 83.000,00
529.01.13.01.339039.2781300082008 - Manutengéo Servigos Esportes

............................................................................................. R$ 12.000,00
560.01.14.02.335039.1236100092201 - Manutengdo dos Servicos Edu-
CACIONAIS vttt R$ 34.883,60
569.01.14.02.339034.1236100092201 - Manutengdo dos Servicos Edu-
CACIONAIS vttt R$ 253.901,33
627.01.14.05.339039.1236500092201 - Manutengdo dos Servicos Edu-
CACIONAIS vttt R$ 231.421,29
660.01.14.06.339034.1236100092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS vttt R$ 50.000,00
700.01.14.06.339034.1236500092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS vttt R$ 115.147,75
701.01.14.06.339034.1236500092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS .ottt R$ 24.414,39
704.01.14.06.339039.1236500092201 — Manutengéo dos Servigos Edu-
CACIONAIS. .viviiiieiiite ettt R$ 215.000,00
742.01.15.01.335039.1012200102301—- Manutencao dos Servigos de
SAUAE .o R$ 13.942,00
776.01.15.02.339036.1030100102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 603,01

Art. 2° - A transposicao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com
recursos provenientes das anulages parciais das seguintes dotagdes
do orcamento vigente:

180.01.08.02.319011.1545200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1.vveveieeie et R$ 120.000,00
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244.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do

MUNICTPIO vttt R$ 6.000,00
339.01.11.01.339039.0824400062511 — P.S.B. — Protegdo Social Basica

............................................................................................. R$ 24.401,00
496.01.12.01.339036.1339200032007 - Manutencdo dos Servigcos de
CUltUra € TUFISIMO ..ottt R$ 1.000,00
497.01.12.01.339039.1339200032007 - Manutencdo dos Servi¢cos de
CUltUra € TUFISIMO ...eiiiiiiiiie et R$ 8.000,00

517.01.13.01.319011.2781300082008 - Manutencao Servicos Esportes
........................................................................................... R$ 225.000,00
525.01.13.01.339030.2781300082008 - Manutengdo Servicos Esportes

............................................................................................. R$ 95.000,00
555.01.14.02.319011.1236100092201 - Manutencao dos Servigos Edu-
o= (o3 o] o - 1SRRI R$ 200.000,00
564.01.14.02.339030.1236100092201 - Manutenc¢do dos Servi¢cos Edu-
o= Tod o] o - 1SR UPPTUUPPRPR R$ 48.901,33
571.01.14.02.339036.1236100092201- Manutenc¢do dos Servicos Edu-
(o= (o3 o] o - 1SRRI R$ 5.000,00
573.01.14.02.339039.1236100092201- Manutengdo dos Servicos Edu-
CACIONAUS .oiiiieiiieee ettt e et e e e s eaae e e e eaes R$ 26.292,47
602.01.14.05.319011.1236500092201 — Manuteng¢édo dos Servicos Edu-
o= (o3 o] o - 1= SRR R$ 183.000,00
612.01.14.05.335039.1236500092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
[o= Tod o] o - 1SR UPPTUUPPURRN R$ 34.883,60
615.01.14.05.339008.1236500092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
CACIONAUS ..iiiieiiiiie ettt e et e e s eaae e e e e R$ 7.128,82
619.01.14.05.339030.1236500092201 - Manuten¢do dos Servi¢cos Edu-
[o= Tod o] o - 1S SR UUSTUUPRRRRT R$ 10.000,00
623.01.14.05.339034.1236500092201 - Manuten¢do dos Servigcos Edu-
(o= (o3 o] o - 1SRRI R$ 5.000,00
658.01.14.06.339030.1236100092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
[o= Tod o] o - 1S SO RUPPTUUPRURRT R$ 20.000,00
662.01.14.06.339039.1236100092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
o= (o3 o] o - 1= SRRSO R$ 146.000,00
691.01.14.06.335039.1236500092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
[o= Tod o] o - 1SR UUSTUUPRPRR R$ 10.000,00
697.01.14.06.339030.1236500092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
o= Tod o] o - 1S SR UUPTUUPPRPRT R$ 50.000,00
698.01.14.06.339030.1236500092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
CACIONAUS .oeiiieiiiiie ettt e e e e e s eaee e e e R$ 24.414,39
705.01.14.06.339039.1236500092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
o= (o3 o] o - 1SRRI R$ 119.000,00
712.01.14.06.449052.1236500092201 — Manutencao dos Servigos Edu-
[o= Tod o] o = 1= J SRR UURRPRRTN R$ 35.147,75
752.01.15.01.339040.1012200102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 13.942,00
777.01.15.02.339039.1030100102301 — Manutencédo dos Servigcos de
SAUAE .ot R$ 603,01

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dois dias do més
de janeiro de dois mil e vinte (02/01/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.363, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2.020

“Institui o Regimento Interno da Comisséo de
Avaliacao e Monitoramento do Acesso a Infor-
macao e da Comissdo Mista de Julgamento de
Recursos de Acesso a Informagé&o”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
DECRETA:
Art. 1° - A Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento do Acesso a Informa-
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¢do e a Comissédo Mista de Julgamento de Recursos de Acesso a Infor-
macao, criadas pelo Decreto n° 5.208, de 03 de agosto de 2.015, tém seu
funcionamento definido pelo presente regimento.

Art. 2° - S&o 6rgaos das Comissdes:

| — Presidéncia;

Il — Secretaria;

Il — Plenario.

Art. 3° - As Comissdes, de carater permanente, S8o compostas por repre-
sentantes escolhidos e nomeados pelo Prefeito Municipal, consoante dis-
posto nos Artigos 15 e 30 do Decreto Municipal n° 5.208, de 03/08/2015.
Art. 4° - Por meio de portaria especifica, o Prefeito designara os Presi-
dentes e Secretarios da Comissao de Avaliagao e Monitoramento do Aces-
so a Informagé@o e da Comissdo Mista de Julgamento de Recursos de
Acesso a Informagéo.

Art. 5° - O Plenario é constituido pela Comisséo reunida.

Art. 6° - Os membros da Comisséo de Avaliacéo e Monitoramento do Acesso
a Informagéo e da Comisséo Mista de Julgamento de Recursos de Acesso
a Informagédo terdao mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao,
podendo serem substituidos por portaria do Prefeito Municipal.

Art. 7° — Titular e suplente de cada 6rgao serdo convocados para todas
as reunides e, desde a nomeagéo, serdo instruidos a manterem contato
mutuo para estabelecerem quem estara presente em cada reuniéo.

Art. 8° — A auséncia ou impedimento temporario do membro titular da
Comissao devera ser comunicado ao Plenario, bem como ao respectivo
suplente para que o substitua.

Art. 9° - Os membros suplentes poderao participar de todas as atividades
das comiss®es, nao lhes cabendo, entretanto, o direito a voto quando se
fizer presente o Membro Titular.

Art. 10 - As sessdes serdo ordinarias e extraordinarias.

Art. 11 - As sess0es serao presididas pelo Presidente da Comisséo, que
ser& substituido, na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretério.

§ 1° - Na auséncia ou impedimento do Secretario, o substituirad, como
Secretario “Ad hoc” o seu suplente.

§ 2° - Na auséncia de ambos, ndo se dara prosseguimento a reuniao.
Art. 12 - Quando presente, o Prefeito serd considerado membro honora-
rio da Comissao, podendo participar dos debates, ndo tendo, entretanto,
o direito a voto.

Art. 13 - As sessdes ordinarias da Comissao de Avaliacéo e Monitoramento
do Acesso a Informagéo ocorrerdo quinzenalmente em calendario a ser
definido pelo Plenario da Comisséo, por maioria simples.

Art.14 — As reunides da Comissdo Mista de Julgamento de Recursos de
Acesso a Informacéo ocorrerdo mensalmente em calendario a ser defini-
do pelo Plenério da Comisséo, por maioria simples.

Art. 15 - As sess0es extraordinarias poderao ser marcadas para qualquer
dia e hora, sempre por convocagéao do Presidente em exercicio, por inici-
ativa deste ou por determinagéo do Prefeito Municipal.

Art. 16 - As reunides serdo instaladas com maioria absoluta dos mem-
bros das respectivas comissoées.

Paragrafo Gnico — Decorridos 15 (quinze) minutos da hora marcada para
inicio, ndo havendo o quérum regimental para a instalagdo da reuniéo, o
Presidente em exercicio declarara encerrados os trabalhos dever&o con-
vocar uma sesséao extraordinaria, para o préximo dia util.

Art. 17 - As sess0es serdo encerradas antes do horario previsto no caso
de esgotar-se a pauta dos trabalhos.

Art. 18 - Na hora estipulada, havendo quérum regimental, o Presidente
em exercicio declarara aberta a sesséo, determinando a anotagao dos
presentes.

Paragrafo Unico - Os trabalhos seréo relatados pelo Secretéario e subscri-
tos por todos os presentes.

Art. 19 — As reunides poder&o contar com servidores especialmente con-
vocados e terceiros convidados para a prestacéo de auxilio técnico, po-
dendo manifestarem-se, apenas se solicitado, para esclarecimento do
assunto em discusséo.

Art. 20 - Constarao do Expediente os seguintes itens:

| - comunicacéao e verificagdo de quérum;

Il - comunicagéo e justificativa de auséncia de membros;

I1l- leitura abreviada de documentos para ciéncia da Comisséo;

IV — andlise e emissao de pareceres;

Art. 21 - Encerrada a Proposi¢éo, o Presidente em exercicio dar& inicio &
ordem do dia, colocando em discusséo e votacdo as matérias em condi-
¢Oes de serem apreciadas.

Paragrafo Gnico — As decisdes das Comissdes se dardo por maioria sim-
ples, cabendo ao respectivo Presidente o voto de “minerva”, em caso de
empate.
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Art. 22 — Os processos serdo encaminhados para os Secretarios das
Comissbes que faréo a distribuicdo aos membros (relatores), incluindo
eles mesmos e o Presidente;

§ 1° - A distribuicdo se daréa respeitando as ordens de constituicao das
comissdes, de acordo com Decreto n° 5.208, de 03 de agosto de 2.015,
e a data de recebimentos dos processos.

§ 2° - Cada processo tera um relator, que sera o responsavel por condu-
zir, ordenar e gerir 0 processo respectivo até a emissé@o de parecer pela
Comissao correspondente.

Art. 23 — As comissbes poder&o editar simulas visando uniformizar o
entendimento e a redugéo do volume de questionamentos pelos 6rgaos
da Administracao.

Art. 24 — Os pareceres das Comissoes serdo divulgados por seu Presi-
dente e, na sua auséncia, pelo seu substituto legal.

Art. 25 — Fica alterado o Art. 15 do Decreto n° 5.208, de 03/08/2015, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 - Fica instituida a Comissado de Avaliacdo e Monitoramento do
Acesso a Informacgéo, que terd como fungdes avaliar, monitorar e
implementar acdes de melhoria nos processos relativos ao acesso a in-
formacéo, reunindo-se quinzenalmente, em calendério a ser definido pelo
Plenario da Comisséo, por maioria simples.

§ 1° - A Comissdo sera composta por 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, representantes dos seguintes 6rgaos:

| - um titular e um suplente do Departamento de Administracéo;

Il - um titular e um suplente da Secretaria Geral, do Gabinete do Prefeito;
Il - um titular e um suplente das Assessorias e do Gabinete do Prefeito;
IV - um titular e um suplente da Assessoria de Programas de Informatica;
V - um titular e um suplente da Assessoria Juridica.

§ 2° - A Comisséo de Avaliacéo e Monitoramento do Acesso a Informacéo
auxiliard os érgéos e as entidades no esclarecimento de dividas sobre a
aplicacao da Lei de Acesso a Informacao.”

Art. 26 — Fica alterado o Art. 30 do Decreto n° 5.208, de 03/08/2015, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30 - Fica instituida, no &mbito da administracéo publica direta, a Co-
missao Mista de Julgamento de Recursos de Acesso a Informacao, que
terd como funcéo julgar os recursos interpostos, em Ultima instancia, em
prazo nado superior a 05 (cinco) dias, reunindo-se mensalmente, em calen-
dério a ser definido pelo Plenario da Comissé&o, por maioria simples.

§ 1° - A Comissao sera composta por 03 (trés) membros titulares e res-
pectivos suplentes, representantes dos seguintes 6rgaos:

| — um titular e um suplente da Assessoria Juridica;

Il - um titular e um suplente da Secretaria Geral, do Gabinete do Prefeito;
Il - um titular e um suplente das Assessorias e do Gabinete do Prefeito;
§ 2° - Provido o recurso, simultaneamente a Comissado devera:

| — comunicar e determinar ao servidor responséavel pela informacéo que
adote, no prazo de 15 (quinze) dias, as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 e neste decreto,
prorrogavel pelo prazo de até 10 (dez) dias, observado o disposto no Art. 18.
§ 3° - A decisao denegatodria do recurso devera conter, no minimo, 0s
elementos contidos no inciso Il do § 3° do Art. 17.

§ 4° - As entidades da administracao publica indireta deverdo instituir, no
prazo de 15 (quinze) dias apos a publicacao deste decreto, comisséao
para julgamento dos recursos interpostos.”

Art. 27 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 28 — Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte (10.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 6.365, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

“DispGe sobre o prazo de recolhimento do ISS
da competéncia do més de janeiro de 2020”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais:
DECRETA:
Art. 1° - Fica prorrogado, em carater excepcional, para 14 de fevereiro de
2020, o prazo para recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Jornal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

Natureza - ISS, relativamente & competéncia do més de janeiro de 2020.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 10/02/2020.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°12.781, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a INF. TECNICA CMDPcD/001/2020, elaborado pela Se-
cretaria Executiva;
Considerando o Oficio n° 047/2020, elaborado pela Diretora do Departa-
mento de Assisténcia Social,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, de que trata a Portaria n°®
11.422, de 18/10/2018:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Hellen Rose de Freitas, Membro Titular, pela Sra. VANESSABERTOLUZZI
VICENTE ARANTES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte (10.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.782, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 11 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n® 12.464, de 16 de outubro de 2019, que designou a servidora ALINE
MANCINE GREGORIO, Professora de Ensino Fundamental, para ocu-
par a funcdo de suporte pedagogico de Coordenador Pedagdgico.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos a partir de 11/02/2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos onze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (11.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.783, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DME/034/2020, elaborado pela Diretora do
Departamento de Educacgao;
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes no Conselho de Alimentacao
Escolar - CAE, de que trata a Portaria n® 11.758, de 07/01/2019:
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REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS
Suzelaine dos Santos Alves, Membro Titular, pela Sra. LARA FERNANDA
BORTHOLUCCI BARRETO.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Lara Fernanda Bortholucci Barreto, Membro Suplente, pela Sra. LARISSA
MALDONADO SILVEIRA — CPF 330.329.798-38.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (12.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comissé@o do Concurso Publico n® 03/2020.

ALINE CRISTINA APARECIDA GAZATTO
AMANDA CRISTINA FRANCISCO BRAGANHOLE
ISAIAS GUILHERME PINTO CARDOSO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos doze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (12.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.784, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a INF. TECNICA CMAS/002/2020, elaborada pela Secre-
taria Executiva dos Conselhos;
RESOLVE:
Art. 1° - Incluir no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
juntamente com os representantes da Instancia de Controle Social — ICS
responsavel pelo acompanhamento do Programa Bolsa Familia — PBF,
conforme Instrugdo Operacional n°® 57 SENARC/MDS para o biénio de
2020/2022, de que trata a Portaria n°® 12.741, de 30/01/2020, conforme
Instru¢é@o Operacional n° 57 SENARC/MDS:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Titular — MAYSON HENRIQUE DA SILVA

Suplente — ROSINEIA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM GOMES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (12.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 12.785, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comisséo do Concurso Publico n® 02/2020.

BEATRIZ BORGES CAETANO
MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (12.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.786, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N° 12.787, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comisséo do Processo Seletivo n° 02/2020.

ROSSANE TAVARES PETRECA
MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
JESSICA CRISTINA SIMOES CHAGAS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos doze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (12.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.788, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. James Maxwell Geraldo Ribeiro, portador do RG
n°® 41.694.988-5, aprovado no concurso publico n® 02/2018, para o cargo
de Inspetor de Alunos, nao tomou posse do referido cargo no prazo esta-
belecido pela Portaria n® 12.726, de 27 de janeiro de 2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 13 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n° 12.726, de 27 de janeiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.789, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, a Sra. TATIANE ARRIBERTI BARBOSA, porta-
dora do RG n° 32.232.535-3, classificada em 17° lugar no concurso pu-
blico n° 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
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mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.790, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela Ado anexo | da Lei
670/92, 0 Sr. JULIO CESAR DE OLIVEIRA ROCHA, portador do RG n°
27.474.251-2, classificada em 08° lugar no concurso publico n® 04/2019.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Richardson Celestino Asterio, portador do RG n°
45.195.792-1, aprovado no concurso publico n°® 06/2017, para o cargo de
Cozinheiro, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 13 de fevereiro de 2020, os efeitos da Portaria
n® 12.770, de 07 de fevereiro de 2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.792, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragéo da Sra. Cintia Gongalves Argero Benedito;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. MARIANA PALLADINO FLORIO, portadora do RG n°
44.502.634-0, classificada em 42° lugar no concurso publico n® 06/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcao deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

PORTARIA N°12.793, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a demisséo do Sr. Alex Sandro da Silva Soares de Brito;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servicos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ALEX MARQUES DA SILVA,
portador do RG n° 35.344.512-5, classificada em 56° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.794, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sé&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a Portaria n® 12.772, de 07 de fevereiro de 2020, que
nomeia o Sr. Paulo Ricardo Horle para o cargo de Professor de Ensino
fundamental Il — Educacéo Fisica,
Onde se |é:
O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneracgdo do Sr. Carlos Rafael Moreira Duarte;
Leia-se:
O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.795, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2.020

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para comporem, no
ambito da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, a Comisséo de
Avaliacdo e Monitoramento do Acesso a Informac&o, conforme previsto
no Decreto n° 5.208, de 03 de agosto de 2.015, alterado pelo Decreto n°®
6.363, de 10 de fevereiro de 2020:

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Titular: ELIANE MERLO URTADO
Suplente: DANIELA GALVAO SANTOS

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PRE-
FEITO

Titular: REGINA CELIA GOULARDINS

Suplente: REJANE RAMOS RODRIGUES CANTOS

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO GABINETE DO PREFEITO
Titular: GUSTAVO BELLONI RODRIGUES FERREIRA
Suplente: TARCISIO MUNHOZ GUARNIERI

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS DE
INFORMATICA
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Titular: LIGIANE COLLA CAMPOS
Suplente: ROBSON BELMAR LATANSA

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA
Titular: RAFAELA MARTINELLI DE SOUZA
Suplente: MATHEUS ALVES FERREIRA

§ 1° - Fica nomeado como presidente desta comissao o servidor Gustavo
Belloni Rodrigues Ferreira, representante da Assessoria de Desenvolvi-
mento Econdmico da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Fica nomeada como secretario desta comisséo a servidora Rafaela
Martinelli de Souza, representante da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal.

Art. 2° - Nomear os membros abaixo relacionados para comporem Co-
miss@o Mista de Julgamento de Recursos de Acesso a Informagéo, con-
forme previsto no Decreto n° 5.208, de 03 de agosto de 2.015, alterado
pelo Decreto n° 6.363, de 10 de fevereiro de 2020:

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA
Titular: ARIANE DINIZ GARCIA
Suplente: JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PRE-
FEITO

Titular: REINALDO REHDER BENEDETTI

Suplente: MARCELA FONSECA

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO GABINETE DO PRE-
FEITO

Titular: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Suplente: FRANCIELY COSTA BORBA

§ 1° - Fica nomeado como presidente desta comisséo o servidor Mario
Henrique Fagotti Vasséo, representante do Gabinete do Prefeito.

§ 2° - Fica nomeado como secretario desta comissao o servidor
Reinaldo Rehder Benedetti, representante da Secretaria Geral do
Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte (14.02.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 015/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° 010/2020
Reconheco a dispensa de licitacdo, com base no artigo 24, inciso Il da
Lei Federal no 8.666/93 e alteragBes posteriores, para a contratacdo da
TELSEG VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI, CNPJ. 14.281.437/0001-
55, para prestagao de servigcos de seguranga privada ndo armada. No
valor total de R$ 3.480,00 (Trés mil, quatrocentos e oitenta reais).
ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos quatorze
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte (14.02.2020)

RESUMO DO CONTRATO 003/2020

CONTRATADA: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONTRATADO TELSEG VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI CNPJ.
14.281.437/0001-55

OBJETO: O objeto a prestacdo de servicos de seguranca privada nao
armada, com a incluséo do fornecimento dos equipamentos necessarios
para atender a demanda de controle de entrada nas sessfes ordinarias.
VALOR: O valor total do contrato é de R$ 3.480,00 (Trés mil, quatrocen-
tos e oitenta reais).

VIGENCIA: A vigéncia sera de dia 17 de fevereiro de 2020 e término em
31 de dezembro de 2020

DATA DE ASSINATURA: O contrato foi assinado em 14 de fevereiro de 2020
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PORTARIA N° 005, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

Eu, Antdnio Aparecido da Silva, Presidente da Camara Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me con-
fere baixo a seguinte PORTARIA:

Art. Unico: - Fica autorizado o pagamento retroativo a José Cezario Beraldo
Junior o valor de R$ 3.464,00 (Trés mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais) referente a apuracao da diferenga no Adicional por Tempo de Ser-
vico, conforme demonstrado no Processo de Recursos Humanos n° 001/
2020, decorrente do periodo de novembro de 2018 a dezembro de 2019,
totalizando 20 parcelas e de valor atualizado em R$ 173,20 (Cento e
setenta e trés reais e vinte centavos) cada parcela.

PUBLIQUE-SE.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos doze
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte (12.02.2020).

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Centro de Controle de Zoonoses “Enfa Carmen L. Paione”
R: Antonio José Milan, 400 Vila Rica Fone: 3631-6768
e-mail: ccz_saude@saojoao.sp.gov.br

Sédo Joao da Boa Vista, 12 de fevereiro de 2020.
LAUDAS

PUBLIQUE-SE

Proc. 18475/19 — Josilene Adriana Lopes Maciel

Av. Orlando Matielo,435 — Jardim dos Reis - SIBV/SP

Em 27/01/2020, lavrado AIPM n° 4365/AD no valor de R$ 206,89 referen-
te ao A.I n°® 13310/AL.

Publique-se

vfs/20

PREGAO PRESENCIAL N°007/20

OBJETO: FORNECIMENTO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP).
DATA DA REALIZAQAO: 03/03/2020

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes —Av. Dr. Durval Nicolau,
n.° 125 — Jd. Priscila - S&o Jodo da Boa Vista/SP.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 04/2017
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 04/2017 para o cargo de Ajudante de Servigos
Gerais, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Ad-
ministracéo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n° 125 — Jd. Nova S&o Joao, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a
fim de tomar ciéncia quanto a apresentacdo da documentagdo necessa-
ria para a posse no respectivo cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

56° ALEX MARQUES DA SILVA RG: 35.344.512-5

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte. (13/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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Estado de S3o Paulo

EDITAL N.° 02/2020
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A" Prerénira-Mdniéipar 'agd-sad-vdad-ad-soa vVisia-rna pudhto-que-reanZara“ oncarso” Fubhto-pard-aioriiagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&@o ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagédo superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jo&o da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

m DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formagéo de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 Os Codigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
' RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER COM INSCRIGAO  FORMAS DE
coD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SB 855,27
AGENTE DE VIGILANCIA Ensino Fundamental T &aag |
01-M.1 e ENTAL Cornpleto 40h PD 613,86 CR 00 22,00 PO / TAF
AA 180,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Ensino Médio Completo e SB  1.100,59
03-M2  FISCAL AMBIENTAL Carteira Nacional de 40h PD 61386 CR 00 32,00 PO
Habilitagdo para carro e
moto. AA 180,00
SB  1.100,59
Ensino Médio Completo e | I B |
SUPERVISOR DE EQUIPE DE b ‘
04-M.2 | 1= TANGIA AMBIENTAL ﬁ:gniltr: N:c.;paalc ;Jrem 40h PD 613,86 CR 00 32,00 PO
aop g AA 180,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso superior completo em
Farmacia Bioquimica (ou SB 2.987,80
Generalista), ou em Medicina —_—_—
02M.3  ANALISTA DE LABORATORIO _ Patologia Clinioa, ou em 40h PD 61386 CR 00 45,00 PO
iéncias Biologicas
modalidade Médica e -
Inscrigdo no Conselho de AA 180.00
Classe. ’

SIGLAS
SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagédo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / TAF=Teste de Aptidao Fisica

1.4 As atribuigdes dos cargos sdo descritas a seguir:

cOD. CARGO ATRIBUIGOES

Descricdo Sintética: Executa, sob supervisdo, agdes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia epidemiolégica,
atividades educativas para a populagéo e preenche formularios e boletins.
Atribuigoes Tipicas: Executar agdes de vigilancia ambiental. Executar agdes de controle mecanico, quimico e bioldgico de
R vetores e animais pegonhentos e a eliminagdo de criadouros, inclusive com equipamento manual e motorizado. Realizar
AGENTE DE VIGILANCIA captura de vetores e reservatérios de agentes patogénicos e levantamento dos indices de infestagdo. Executar agdes de
AMBIENTAL captura, apreensdo, controle e eliminagdo de animais que representem risco & saide do homem. Preencher boletins e
formularios de dados. Efetuar tarefas relativas as agdes de controle de zoonoses, inclusive de higienizagédo das instalagdes e
equipamentos. Realizar, se necessario, atividades de vigilancia epidemiolégica, inclusive busca ativa de casos e delimitagédo
de focos. Realizar atividades educativas voltadas para a informagéo e conscientizagédo da populagao sobre o meio ambiente,
as zoonoses, vetores e animais pegonhentos. Executar tarefas afins.
Descricao Sintética: Coordena, controla e executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevengao de doengas.

02-M.3  ANALISTA DE LABORATORIO Atribuigées Tipicas: Coordena, controla e coleta materiais para exames como: sangue, urina, secregdes e outros. Coordena,
controla, prepara e auxilia a realizagdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, parasitologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia e uroandlise, entre outras. Coordena, controla e observa os critérios de conservagéo de reagentes,
identificagdo de exames, vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrdes de higiene exigidos.
Elaborar relatérios mensais dos trabalhos realizados em seus respectivos setores de trabalho, assim como relatério de
estoque de material utilizado para constatagdo de compras. Executar tarefas afins.

01-MA1

Rua Marechal Deodoro, 366 1/18
Centro
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Descricao Sintética: Fiscalizar, sob supervisao, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas municipais que
regulam o meio ambiente, informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades,
prorrogagao de prazo; sempre justificando a proposta.
Atribuigoes Tipicas: Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; gestéo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e
faunisticos que visem a preservagdo da qualidade da agua, do ar e do solo. Executar agdes de preservagdo e/ou
03-M.2  FISCAL AMBIENTAL conservagao de meio ambiente que propicie adequadas condigbes ao desenvolvimento do ecossistema em geral. Fiscalizar
a qualidade das condigbes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saide ou ponham em risco a seguranga de
sua populagdo. Examinar os padrées de emissao de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT. Verificar a validade do licenciamento ambiental. Atender de forma efetiva as solicitagées da
comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposigdo de
residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos.
Desenvolver educagédo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagdo. Executar tarefas
afins.

Descrigao Sintética: Executa agdes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia epidemiolégica, atividades educativas
para a populagéo e preenche formularios e boletins.

Atribuigoes Tipicas: Coordenar, controlar e supervisionar as atividades das equipes de agente de vigilancia ambiental e
controle de zoonoses. Efetuar tarefas relativas as agdes de vigilancia ambiental, controle de zoonoses e vigilancia

epidemiologica. Realizar atividades educativas voltadas para a informagdo e conscientizagdo da populagao sobre o
SUPERVISOR DE EQUIPE DE meio ambiente, zoonoses, vetores de animais sinantropicos e pegconhentos. Realizar atividades de cadastro, tratamento e
04-M.2 VIGILANCIA AMBIENTAL controle de iméveis com alto potencial de tornarem focos de vetores ou animais pegonhentos, inclusive em trabalho conjunto

com vigilancia sanitaria, se necessario. Averiguar denincias de focos de proliferagdo de vetores e animais pegonhentos,
avaliando o risco a saude publica e adotar medidas de controle necessarias. Controlar o uso e manutengdo dos
equipamentos e materiais utilizados. Conduzir os veiculos utilizados nas atividades de vigilancia ambiental, controle de
zoonoses ou outras afetas ao Departamento de Saude. Zelar pela manutengéao preventiva dos veiculos utilizados, verificando
estado dos pneus, combustivel, agua, oleo do carter, freios, etc., mantendo-os em perfeitas condigdes de funcionamento.
Executar tarefas afins.

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

1.6 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 02/2020 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagao poderd ser feita do dia 17 de fevereiro de 2020 até as
23 horas e 59 minutos do dia 18 de fevereiro de 2020.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnhagdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo caberd recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.
1.8.3 Havendo impugnacgdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comiss&o do Concurso Publico.
1.10 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dulvidas através do enderego eletronico

concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 17h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE nao fara atendimentos presencialmente.

m DA DIVULGAGAO
21

A divulgagéo oficial das informagdes referente a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opcdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.
211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagao do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagdo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.

3.3 Para a realizagdo da inscrigéo, fica dispensada a imediata apresentagédo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 S&do condi¢des para inscrigao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no

quadro do item 1.3 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

Rua Marechal Deodoro, 366 21/ 18
Centro
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3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.
3.5.1 Seréo consideradas vélidas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e

subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo
com o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada
(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigées do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigées poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
inclus&o digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&do Jodo da Boa Vista estd situado na Rua Monsenhor

Ramalho, S/N, Centro, Sao Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
02/2020 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscri¢gdes, que se dara do dia 19 de
fevereiro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de margo de 2020, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigédo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulério de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.3 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria ou e-banking até o dia 11 de margo de 2020.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera imediatamente cancelada.
3.7.211 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagédo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagéo no certame, caso necessario.
3.7.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.2.3 Ser4 confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigdo ou
deferimento da isengéo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.7.2.31 Confirmada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensio ou anulagéo do concurso,
alteragéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusédo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugéo da
quantia paga do valor da inscrigdo apés o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigédo.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletronico www.ipefae.org.br até o dia 11 de margo de 2020.
3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
3.9 A partir de 15 de margo de 2020 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a

inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago ou isento do pagamento, ou seja,
que tiveram sua inscrigéo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 17 de margo 2020
manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e

sala) e cargo, assim como orientages para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 27 de margo de
2020, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagédo, ou pelo descumprimento das instruges para inscri¢do via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituigdo
organizadora.

3.12 O IPEFAE n&o se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
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(original ou copia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagéo de condigbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagédo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigdo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 02/2020’, situado na
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jo&do da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 10 de margo de 2020. Apds esse periodo, a
solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo através do

correio eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagéo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

4.1 Podem requerer a isengédo do pagamento do valor da inscrigdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n® 13.656/2018, os
candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 O requerimento da isengao do pagamento do valor da inscrigdo se daré no dia 20 de fevereiro de 2020 das 0Oh as 23 horas
e 59 minutos.

4.21 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
devera:
4.2.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.21.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4213 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
4.2.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengéo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario com todos
os dados pessoais obrigatérios.
4.2.1.41 transmitir os dados enviando a solicitagéo.
4.2.1.41.1 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concesséao da isengéo.

4.21.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha
menos de 48 meses.

4.2.1.41.3 A declaragéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.1.5 O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista e/ou o IPEFAE consultara ao érgdo gestor do CADUnico,
através do SISTAC, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.2.1.6 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengédo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4217 Qualquer problema em relag&o ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responséavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragGes de dados realizadas no
sistema do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula 6ssea, para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, devera:

4.2.21 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula éssea
realizado nos hemocentros localizados em todos os estados do pals.

4222 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

4223 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengéo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o
campo com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a carteirinha atualizada de
doador emitido pelo REDOME onde conste as informagdes “Doador (a) Voluntario (a) de Medula
Ossea”, “Data de Cadastro” e “Data de Coleta”.

4.2.2.31 Apds preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento,
clicar em “Enviar Pedido de Isengao”, transmitindo os dados, enviando a solicitagao
e o arquivo.
4224 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato Doador de Medula
Ossea que:
Rua Marechal Deodoro, 366 4]
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a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a carteirinha em discordancia do item 4.2.2.3.

4.3 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengédo do pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo
com o artigo 2° da Lei n° 13.656/2018, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéao do resultado e antes da nomeagéao
para o cargo.

c) declaragédo de nulidade do ato de nomeagéao, se a falsidade for constatada apéds a sua publicagéo.

4.4 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.5 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengédo de pagamento do valor da inscricao do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 26 de fevereiro de 2020, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.

4.6 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

4.7 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo, que devera ser efetuado no periodo
de 27 a 28 de fevereiro de 2020.

4.8 A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 06 de
margo de 2020.

4.9 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera efetuar sua inscrigdo

conforme o constante no item e 3.7 e seus subitens.

(ILJ DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigées do cargo,
descritas no item 1.4 deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagéo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigées, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.

521 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigéo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cépia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigées.
5.2.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou

o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverdo constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

5.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
521111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

521112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Sédo Jodo da Boa Vista - CP 02/2020’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&do Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-210.

52112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 10 de margo de
2020.

52113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e, em
hipétese alguma, serd devolvido, como também n&o serd fornecida codpia ao
candidato.

5.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado

Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condig&o especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 10 de margo de 2020 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
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;
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagao da condigdo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizard as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigéo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
55 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
57 O local de realizagdo das provas oferecera condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagBes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
59 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
5.9.1 Quando da convocagédo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
5.1 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sao Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,;
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagédo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigbes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condigdo especial para realizagdo da prova deferidos.

DAS PROVAS
6.1 As provas sergo realizadas no municipio de Sdo Joao da Boa Vista-SP.
6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de S&o Jodo da Boa

Vista, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas, caso necessario.
6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio e Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Vigilancia Ambiental, de carater eliminatério.

6.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
6.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de abril de 2020 em
unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 27 de margo de 2020.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
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;
QUESTOES PONTUACAO
CcG CE
PONTUAGCAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CcG CE MAXIMA
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 04 07 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
ANALISTA DE LABORATORIO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
FISCAL AMBIENTAL 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
SUPERVISOR DE EQUIPE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
6.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdées indevidas.
6.3.3.2.1 Né&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagbes da folha de respostas, serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Lingua Portuguesa e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.3.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.3.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente

6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagédo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

6.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o exame ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 € 6.3.7.
6.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.3.13.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
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6.3.13.2 Instituices assistencialistas, se tratando de objetos.
6.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderao

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comissao de Concurso.

6.3.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Concurso publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

6.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
6.3.17 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos,

anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

6.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

6.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagéo das provas.

6.3.18.2 Durante a realizagdo das provas poderéo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletrdnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagéo.

6.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

6.3.20 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
6.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 6.3.31.1.

6.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
6.3.21 As instrugées dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
6.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
Stica.
6.3.23 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo home, nimero de inscri¢do e pela assinatura
do candidato.
6.3.24 As respostas deverédo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
6.3.24.1 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
6.3.25 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
6.3.26 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.3.27 Por razbées de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

6.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Puablico.

6.3.29 N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, ap6s o encerramento do Concurso publico.

6.3.30 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagédo
e classificagdo.

6.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.
6.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Concurso publico.
6.3.33 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
6.3.34 N&do havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

8/18

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 16 rnal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

SA0JOAO  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo
6.4 Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
6.4.1 O TAF, para o cargo de Agente de Vigilancia Ambiental, esta previsto para realizar-se na provavel data de 10
de maio de 2020.
6.4.1.1 A convocagao dos candidatos que realizardo o TAF, com a confirmagdo do(s) local(is), data e

horario de realizagdo sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.saojoao.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br, até o dia 05 de maio de 2020.

6.4.1.11 O TAF terd sua realizagdo em data divulgada na convocagdo e podera ser
realizada em horéarios diversos.
6.4.1.1.2 A distribuigdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagdo do

TAF sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos,
dividida por cargo.
6.4.1.1.3 N&o havera aplicagéo do TAF fora dos locais estabelecidos na Convocagéao.

6.4.2 Respeitando a Classificacdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdao convocados para
realizarem o TAF, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 402
(quadragésima) posicao.
6.4.2.1 Serdo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuagdo do candidato

classificado na 402 posigao, se houver.
6.4.2.2 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 1, 2, 3, 4 e 5 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.
6.4.2.2.1 O TAF sera realizado exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido nos
itens 6.4.2 e 6.4.2.1.
6.4.2.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que n&o se enquadram
no estabelecido nos itens 6.4.2 e 6.4.2.1 estéo desclassificados do certame.
6.4.2.3 Para a realizacdo do TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO emitido
com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique
especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.
6.4.2.3.1 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas e a realizagédo do Teste de Aptiddo Fisica exigida no
certame, ndo sendo aceito o atestado em que n&do conste esta autorizagdo
expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.
6.4.2.3.1.1 O Atestado Médico devera ser original com expressa autorizagéo
para a realizagdo dos esforgos fisicos exigidos neste edital. O
referido Atestado Médico devera ser legivel, contendo o nome
completo do candidato, nome do médico e o nimero do seu
CRM, com sua assinatura e data de emissdo do documento.
6.4.2.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagéo do candidato
para a realizagdo do TAF e sera retido pela organizadora do certame. Nao sera
aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que nédo conste a
autorizagéo expressa nos termos do subitem anterior.

6.4.2.3.3 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Atestado Médico Para o
Teste de Aptidao Fisica) na confecgéo do seu atestado.

6.4.2.4 Sera impedido de participar do TAF o candidato que nao apresentar o atestado médico
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

6.4.2.5 O TAF e a apresentagao do atestado médico serdo realizados em um Unico dia.

6.4.2.6 Para a apresentagdo do Atestado Médico e a realizagdo da Prova, o candidato devera apresentar-
se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade original
com foto.

6.4.2.7 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena

capacidade fisica para a participagéo na prova. A assinatura da declaragéo ndo isenta o candidato
da entrega do Atestado Médico.

6.4.2.8 Para a realizagéo do TAF, recomenda-se ao candidato que facga sua refeigdo com antecedéncia de
02 (duas) horas e 02 (duas) horas depois dos testes.

6.4.2.9 O aquecimento e a preparagédo para o TAF s&o de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

6.4.2.10 O candidato devera estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis, quando o caso.

6.4.2.11 Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, o TAF for definitivamente suspenso, a prova

sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar toda a prova desde o
inicio, desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

6.4.2.11.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
6.4.2.11.2 O(s) candidato(s) ndo avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —,
realizardo toda a Prova desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo
obtidos.
6.4.2.12 Na aplicagdo do TAF, ndo havera repeticdo da execucéo dos exercicios, exceto nos casos em que

houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados pelo
candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.4.2.13 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado através do Teste de corrida de 12 minutos (masculino e
feminino), que consiste em uma corrida de 12 (doze) minutos. Apds os 12 (doze) minutos sera
dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo & aferir a
distancia percorrida nos 12 (doze) minutos.
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6.4.2.14 A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, resultara na obtengdo do
conceito Apto ou Inapto e serdo considerados os desempenhos nos indices minimos, conforme
exposto na tabela a seguir:

CORRIDA EM 12

MINUTOS
MASCULINO 2.000 metros
FEMININO 1.800 metros
6.4.2.15 Somente serdo considerados aptos no TAF, os candidatos que obtiverem como resultado
desempenho igual ou superior aos indices minimos discriminados na tabela do item 6.4.2.14.
6.4.2.16 O candidato que néo obtiver o indice minimo, sera considerado eliminado, independentemente do

resultado obtido na Prova Objetiva.

(iF@l DA CLASSIFICAGAO

71 A classificacao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha.
7.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcéo em Lingua Portuguesa;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcdo em Conhecimento Universal;
5 ao candidato com maior idade.
7.21 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, ter4 sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

7.2

7.3 A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 22 de abril de 2020.

7.4 O resultado provisério do Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 18 de maio de 2020.

{5 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 29 de maio de 2020.
7.51 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscri¢des;
b) isencdo do pagamento do valor da inscrigéo;
c) a aplicagdo das provas;
d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;
e) pontuagéo no Resultado da Classificagéo, desde que se refira a erros das notas.
8.2 O prazo para interposicao é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e
que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposigéo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos ¢ de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo |ll (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos néo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido. O ndo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
8.4 Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da

prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
néo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.
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8.4.1 Havendo a anulagéo de 20% (vinte por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de questdes
anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer reviséo de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposigdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

8.10 O parecer individual contendo a decis&do relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagéo do Concurso Publico.

DAS CONDIGOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

9.1 Como condigéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacgéo;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.3;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
9.2 A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegcdo médica admissional e psicolédgica oficial, conforme regulamento
proprio.
9.21 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 S6 poderéa ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
9.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
9.4 Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
9.5 A aprovagédo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeagéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
9.5.1 A Prefeitura de S&o Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o humero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagao final.

DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

10.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagdo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverédo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocépia do Cartédo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

Q) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocédpia do documento de inscrigéo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcéo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

j) fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

K) fotocdpia do comprovante de votagao na Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagédo Eleitoral.

1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que comp&em o seu patrimonio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agbes, investimentos financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

10.1.1 As fotocépias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

10.4 Para a realizagao do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:
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a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

f) GGT,

Q) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina [;

)] Citopatologia Oncdtica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

O candidato do cargo de Agente de Vigildncia Ambiental e Supervisor de Equipe de Vigildncia Ambiental, deverd
apresentar também o resultado dos seguintes exames:

K) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos)
1) RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);
m) Eletrocardiograma com laudo;

O candidato do cargo de Analista de laboratdrio, deverad apresentar também o resultado dos seguintes exames:
K) Creatinina;
1) Sorologia para Hepatite B e C.

O candidato do cargo de Fiscal Ambiental, deverd apresentar também o resultado dos seguintes exames:

K) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos).
10.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 10.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista.
10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 10.4 e outros que poderédo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.
10.4.3 Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.
10.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
10.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.5 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente

apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Todas as publica¢des referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacédo da Classificagéo Final.
11.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
11.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S8o Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo |lhe cabera qualquer reclamacgéo,
caso ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

11.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragées e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagdo municipal vigente.

11.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
1.7 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragdes que antecedem a
data de publicagdo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

11.8 Em nenhuma hip6tese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

11.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

11.10 O Municipio de S&do Jodo da Boa Vista e o IPEFAE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

12/ 18

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 20

al Oficial n°® 844, da Prefei

da Boa Vista, d

SAoJoAo|  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo

11.11 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

11.12 O Concurso publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administrag&do.

11.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.13.1 ANEXO | — Contetdo Programatico

11.13.2 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.13.3 ANEXO Ill — Modelo de Formulario Para Interposi¢cdo de Recurso
11.13.4 ANEXO |V — Modelo de Atestado Médico Para o Teste de Aptidao Fisica

Sao Jodo da Boa Vista, 14 de fevereiro de 2020

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMEN COMPLET -

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTO

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.
LINGUA Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor. Relagdes semanticas entre as oragbes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade,

conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacao.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial
MATEMATICA Raciocinio Légico. As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massa). Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolugdo de situagdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Porcentagem.

CONHECIMENTO

¢ Saude, doenga e suas relagdes com o ambiente. Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. O ser humano e a saude:
ESPECIFICO

aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgdes, as defesas do organismo e principios de imunizagéao. Epidemiologia
basica. Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Agentes patolégicos e cilcos vitais — endemias e doencgas re-
emergentes. Medidas de controle vetorial e de animais sinantropicos. Controle de pragas. Saude publica e saneamento basico. Promogao
de saude nas comunidades: aspectos da educagdo ambiental e educagdo em saude.

ENSINO MEDIO COMPLET ﬂ

FISCAL AMBIENTAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTO

UNIVERSAL Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.
LINGUA Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
conclusdo, concessio, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
MATEMATICA Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporgio. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °©
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTO

¢ Fundamentacgédo do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Estudos aplicados a gestdo ambiental. Conceitos e instrumentos
ESPECIFICO

para a gestao ambiental. Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das
grandes obras. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do
meio ambiente. A rede hidrografica. Poluigdo e contaminagdo do meio ambiente. Conceito de poluigdo. Controle da poluigdo. Areas de
protegao. Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem e
tratamento de residuos soélidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluigao.

Lei Federal n® 6.938/1981. Lei Federal n® 9.605/1998. Lei Federal n° 9.985/2000. Lei Federal n® 11.428. Lei Federal n® 12.305/2010. Lei
Federal n° 12.651/2012. Decreto Federal n® 6.514/2008. Lei Estadual n® 10.083/1998.

SUPERVISOR DE EQUIPE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Compreensio de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragbes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigéo,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Caracteristicas e responsabilidades do Supervisor. No¢des sobre motivagcdo e lideranca, Nocdes sobre planos e planejamentos
operacionais. Desenvolvimento e implementagdo de planejamentos operacionais. Gestdo de Pessoas. Nogdes de administragéo de pessoal
e gestdo de recursos humanos. Nogdes de seguranga do trabalho. Hierarquia publica. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de
Salde e Pacto pela Saude. Indicadores de saiude. Endemias/epidemias: Situacio atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude
— doenga. Nogdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogido e recuperagdo. Programa Saude da Familia. Controle de
Pragas. Agdes de vigilancia e monitoramento da agua. Saude, doenga e suas relagdes com o ambiente. Reconhecimento de problemas de
salde e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgdes, as defesas do
organismo e principios de imunizagdo. Epidemiologia basica. Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Agentes
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patoldgicos e cilcos vitais — endemias e doengas re-emergentes. Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos. Saude publica e
saneamento basico. Promogao de saude nas comunidades: aspectos da educagao ambiental e educagéo em saulde.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -

ANALISTA DE LABORATORIO

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusdo, concessao, causalidade, conclusao, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagao. Concordancias verbal € nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Estruturas logicas de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugao de novas informagdes das relagoes
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Logica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

CONHECIMENTO Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragdo. Hemograma manual e por automagéo. indices hematologicos.

ESPECIFICO Contagem de reticuldcitos. Estudo dos esfregagos de sangue. Contagem de eritroblastos. Teste de falcizagdo. Velocidade de
hemossedimentagdo. Provas de coagulagdo. Indices hematimétricos. Bioquimica clinica: anticoagulantes. Preparo de material para exame:
centrifugagao, aliquotagem e diluigdo. Preparo do paciente para a realizagdo de exames. Realizagdo de exames como: curva glicémica e
hemoglobina glicada, eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, colesterol total e
fragdes, triglicerideos, acido urico, bilirrubina total e fragdes. Microbiologia clinica: Recebimento de amostras para exames microbiolégicos.
Preparo e selegao de meios de cultura e solugdes. Técnicas de coloragao: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de
identificagéo bacteriana e teste de sensibilidade a antibidticos. Imunologia clinica: Antigenos, anticorpos e interagéao antigeno-anticorpo "in
vitro", parametros e controle de qualidade dos ensaios imunologicos. Amostras utilizadas. Importancia dos testes sorolégicos na patologia
clinica. Parametros para validagao de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo,
precisao, acuracia ou exatidao e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacéo das reagdes de precipitagao, aglutinagao, ensaios liticos,
ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria, aplicados as infecgbes bacterianas, virais, parasitarias,
congénitas e transfusionais, bem como as doengas reumaticas, autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido
cefalorraquidiano. Uroandlise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroandlises. Sedimento urinario. Técnicas
laboratoriais em uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuragao da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame
parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de andlise laboratorial: fotometria, microscopia otica e fluorescente,
precipitagdo e aglutinagéo, fracionamento, automagéo, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversdo de unidades. Limpeza e cuidado
com aparelhagem, utensilios e instalagbes de laboratorio. Esterilizagdo. Cuidados préanaliticos. Biosseguranga: cuidados com meio
ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagao e comportamento laboratorial. Legislagdo Sanitaria e da
Saude do Trabalhador pertinentes a atividade profissional. Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de variagdo. Desvio
padrdo. Média. Gestéo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestao da Qualidade e
Acreditagdo: controle interno e externo e sistematizagdo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de
informatizagédo em laboratérios clinicos.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenga
«coy ___ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n® conforme Edital.
Data / /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de

, com numero de inscricéo
,,,,,,,,,,,,,,, no Concurso PublicoN® ___ | respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscrigées. [ Aplicagdo das provas. [ Questées da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.

[1 Pontuagéo.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGCAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Rua Marechal Deodoro, 366 17 / 18
Centro
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o Sr. (a) , portador

do RG n° e inscrito sob o CPF n° , encontra-se

em boas condigbes de saude, estando apto a realizar esforgos caracteristicos da pratica de atividades fisicas e capaz de
realizar toda a prova do Teste de Aptidao Fisica exigido para o cargo de

previsto no Edital n® do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista.

Cidade e Data
Nome, Assinatura, Carimbo e niimero do CRM do Médico

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado nao tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

18/ 18
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EDITAL N.° 03/2020
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&o ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposigdes aqui contidas. Para a nomeagéo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jo&do da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formagé&o de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragéo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 Os Codigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
’ RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
i PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER COM INSCRIGAO  FORMAS DE
COD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS  DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SB  1.217,26

Ensino Fundamental | I |
01-M.1 | OFICIAL SERRALHEIRO / Completo & Conhecimentos 40h PD 6138 CR 00 22,00 PO /PP

SOLDADOR "
equivalentes ao SENAI. A 180,00
Ensino Fundamental SB 1.217,26
OPERADOR DE MAQUINAS Completo e
02-M.1 PESADAS Carteira de Habilitagéo 40h PD 613,86 CR 00 22,00 PO /PP
Nacional categoria D. AA 180,00
SIGLAS
SB = Salério Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagéo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica
1.4 As atribuigdes dos cargos sédo descritas a seguir:
cOD. CARGO ATRIBUIGOES

Descrigdo Sintética: Recorta, modela e solda pecas de metal, utilizando ferramentas manuais, comuns ou especiais, para
fabricar esquadrias, portas grades vitrais ou pegas similares usando para solda-las, chama de um gas combustivel, calor
produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor.

Atribuigées Tipicas: Examinar as pegas a serem fabricadas ou soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes.

01-M.4  OFICIAL SERRALHEIRO / Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente. Selecionar o tipo de material a ser
. SOLDADOR empregado, consultando desenhos, especificagdes e outras instrugdes, como também o equipamento e material a ser usado.
Executar o tragado, serradura, perfuragdes ou soldar as partes , utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e
comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem,
para montar, reforgar partes ou conjunto. Fazer os ajustes necessarios, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas,
elétricas e de soldar, para completar a montagem das pecas. Executar tarefas afins.
Descrigdo Sintética: Opera maquinas de médio e grande porte (motoniveladora, esteira, carregadeira, retro-escavadeira;
compressor rebocavel) manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha diregdo, de translagao, de corte e
elevagdo, para nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais
OPERADOR DE MAQUINAS analogo~s, berp 'corn'o icar, deslocar e transportarlcargas dlyersas, nas obras da aldmlnlstragao direta, indireta e autarqu!ca._
02-M.1 PESADAS Atribuigées Tipicas: Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
de translagéo, de corte e elevagdo das maquinas em geral. Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar,
movimentar, empurrar, rebaixar, escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o mecanismo,
segundo as necessidades do trabalho. Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condigGes de funcionamento. Executar tarefas afins.

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, conforme legislagédo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

1.6 Os locais para a aplicagé@o das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 03/2020 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéao
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnacao poderd ser feita do dia 17 de fevereiro de 2020 até as
23 horas e 59 minutos do dia 18 de fevereiro de 2020.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnhagédo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisé@o acerca da impugnagéo.
Rua Marechal Deodoro, 366 11715
Centro
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1.8.3 Havendo impugnacéo do Edital, as decisées da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comiss&o do Concurso Publico.
1.10 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas duvidas através do enderego eletronico

concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 17h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE n&o fara atendimentos presencialmente.

DA DIVULGAGAO

21 A divulgagéao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Sédo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagéo acima citados. Ndo sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

(I3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.

3.3 Para a realizagédo da inscrigéo, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.
3.3.1 Poderé ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 S&o condi¢des para inscrigao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.3 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.
3.5.1 Serédo consideradas validas e efetivadas as inscricées que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e

subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo
com o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada
(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

3.6 As inscri¢des poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
incluséo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&do Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor

Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horéario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
03/2020 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista”, durante o perfodo das inscri¢es, que se dara do dia 19 de
fevereiro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de marco de 2020, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.1.1 N&o serdo aceitas inscrigées que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.3 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 11 de marco de 2020.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancdérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢ao sera imediatamente cancelada.
3.7.211 No valor da inscrig&o ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagdo no certame, caso necessario.
3.7.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.
3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

2/1s
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3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no

item 3.7.2.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo ou

deferimento da isengéo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.7.2.31 Confirmada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.

3.7.23.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensio ou anulagéo do concurso,
alteragéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusédo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugdo da
quantia paga do valor da inscrigdo apés o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletrénico www.ipefae.org.br até o dia 11 de margo de 2020.
3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
3.9 A partir de 15 de margo de 2020 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a

inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago ou isento do pagamento, ou seja,
que tiveram sua inscrigéo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo n&o foi aceita, devera interpor recurso até o dia 17 de margo de
2020 manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.10 As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagédo das provas estardo disponiveis na provavel data de 27 de marco de
2020, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicao
organizadora.

3.12 O IPEFAE né&o se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou coépia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagéo da inscrigéo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apos realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 03/2020’, situado na
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jo&o da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 10 de margo de 2020. Apss esse periodo, a
solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo através do

correio eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

41 Podem requerer a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n® 13.656/2018, os
candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 O requerimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se dara no dia 20 de fevereiro de 2020 das 0Oh as 23 horas
e 59 minutos.

4.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
devera:
4211 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.21.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4213 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
4214 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengédo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario com todos
os dados pessoais obrigatérios.
4.2.1.41 transmitir os dados enviando a solicitagéo.
4.2.1.4.1.1 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, € necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer

Rua Marechal Deodoro, 366 3/15
Centro
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inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.

4.2.1.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha
menos de 48 meses.

421413 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.1.5 O Municipio de S#o Jo#o da Boa Vista e/ou o IPEFAE consultara ao érgéo gestor do CADUnico,
através do SISTAC, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.2.1.6 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencéo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4217 Qualquer problema em relag&o ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responséavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragGes de dados realizadas no
sistema do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula 6ssea, para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢ao, devera:

4.2.21 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula éssea
realizado nos hemocentros localizados em todos os estados do pals.

4.2.2.2 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

4223 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengéo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o
campo com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a carteirinha atualizada de
doador emitido pelo REDOME onde constem, obrigatoriamente, as informagdes “Doador (a)
Voluntario (a) de Medula Ossea”, “Data de Cadastro” e “Data de Coleta”.

4.2.2.31 Apds preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento,
clicar em “Enviar Pedido de Iseng&o”, transmitindo os dados, enviando a solicitagéo
e o arquivo.
4224 N&o sera concedida a isengéo do pagamento do valor da inscrigéo ao candidato Doador de Medula
Ossea que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a carteirinha em discordancia do item 4.2.2.3.

4.3 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo
com o artigo 2° da Lei n°® 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabliveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagédo de seu
resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéao do resultado e antes da nomeacéao
para o cargo.

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

4.4 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.5 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 26 de fevereiro de 2020, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.

4.6 O candidato cujo requerimento de isengéo do pagamento do valor da inscri¢do for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

4.7 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo
de 27 a 28 de fevereiro de 2020.

4.8 A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 06 de
marco de 2020.

4.9 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera efetuar sua inscricdo

conforme o constante no item e 3.7 e seus subitens.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigées do cargo,
descritas no item 1.4 deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagéo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

511 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagcdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.
521 O candidato com deficiéncia, apés efetuar sua inscrigédo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado

Médico (cépia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data de,

no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscriges.

5211 O Atestado Médico deverd ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverdo constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nidmero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

5.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
521111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

521112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médicol Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista - CP 03/2020’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&do Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-210.

52112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 10 de margo de
2020.

52113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e, em
hipétese alguma, sera devolvido, como também n&do serd fornecida copia ao
candidato.

5.3 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou coépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condigéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 10 de margo de 2020 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condigéo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Formulario de Inscrigéo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
5.5 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no Formulario
de Inscricdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
59 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
591 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
5.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de S&o Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e

municipal aplicavel ao tema.
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5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigBes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigées e/ou pedido de

condigéo especial para realizagdo da prova deferidos.

DAS PROVAS
6.1 As provas sergo realizadas no municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista-SP.
6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de S&o Jodo da Boa

Vista, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas, caso necessario.
6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatério e
Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio.

6.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
6.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de abril de 2020 em
unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 27 de margo de 2020.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUAGAO
CcG CE
PONTUACAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL cG CE MAXIMA
OFICIAL SERRALHEIRO / SOLDADOR 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
6.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteddos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Lingua Portuguesa e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.3.4 Ser4 utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.3.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios

disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
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a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente
6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do ftitular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n° 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagédo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

6.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o exame ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 € 6.3.7.
6.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim n&o proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serédo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.3.13.1 Segéao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas n&o autorizadas no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderdo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comiss&o de Concurso.

6.3.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagédo do
Concurso publico, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

6.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
6.3.17 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizag&o, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,

anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

6.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

6.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

6.3.18.2 Durante a realizagdo das provas poderéo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletronicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagéo.

6.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

6.3.20 A prova tera duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
6.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigBes previstas no subitem 6.3.31.1.
6.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.
6.3.21 As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.
6.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
dtica.
6.3.23 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura
do candidato.
6.3.24 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
6.3.24.1 Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
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6.3.25 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
6.3.26 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.3.27 Por razbées de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

6.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Puablico.

6.3.29 N&o serédo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigdes de Direito Publico ou
Privado, ap6s o encerramento do Concurso publico.

6.3.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

6.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.
6.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.
6.3.33 N&o seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
6.3.34 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

6.4 Da Prova Prética

6.4.1 As provas seréo realizadas no municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista-SP.

6.4.2 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 10 de maio de 2020.

6.4.3 A Prova Pratica serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragéo sera o
determinado pelo avaliador.
6.4.3.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos pontos totais distribuidos.

6.4.4 A convocagéo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmagédo do(s) local(is), data e horario de
realizagdo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia 05 de maio de 2020.
6.4.4.1 A prova pratica tera sua realizagdo em data divulgada na convocagéo e podera ser realizada em

horérios diversos, de acordo com cada cargo.
6.4.4.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagéo da Prova Pratica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

6.4.5 Respeitando a Classificagdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo convocados para

realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 302
(trigésima) posicao.
6.4.5.1 Serao convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuagdo do candidato
classificado na 302 posi¢éo, se houver.
6.4.5.2 Para realizag&o da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.
6.4.5.2.1 A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
nos itens 6.4.5e 6.4.5.1.
6.4.5.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que n&o se enquadram
no estabelecido nos itens 6.4.5 e 6.4.5.1 estéo desclassificados do certame.
6.4.6 A Prova Pratica destina-se a avaliar a postura, conhecimento, raciocinio, adequabilidade, técnica e habilidade do
candidato na resolugédo e execucgao de tarefas tipicas ou do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas, sendo propostas e avaliadas embasadas nas atribuigdes constantes no item 1.4 deste
Edital.
6.4.6.1 A Prova Prética do cargo de Oficial Serralheiro / Soldador, a partir das orientagées concedidas
pelo avaliador, constara na execugéo de tarefas, tais quais: trabalhos de confecgéo, reparagéo e
acabamento em produtos e pecas de metal e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre
outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme correta
identificagdo e manuseio dos instrumentos de trabalho (5 pontos); destreza e agilidade no
desempenho das tarefas (20 pontos); e, o conhecimento de reparos e montagem de pecas de
metal e resultado satisfatério da atividade (25 pontos).

6.4.6.2 A Prova Pratica do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a partir das orientagbes
concedidas pelo avaliador, constara da demonstragdo de operacédo de equipamento (s) pesado (s),
podendo executar tarefas tais quais: servigos de carregamento de caminhdes, abertura e
fechamento de valas, escarificagdes, nivelamento de solo e barranco, dentre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os
procedimentos iniciais e de preparagdo do (s) equipamento (s) (b pontos), reconhecimento dos
comandos (5 pontos), condugdo do(s) equipamento(s) (10 pontos) e destreza, agilidade e
desempenho da tarefa (30 pontos).

6.4.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagéao, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
6.4.7.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.
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6.4.7.11 Sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o
comparecer até o horario estabelecido. Nao havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.

6.4.7.2 N&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.

6.4.7.3 Se a Prova Pratica for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenagéao

de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) n&o

avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,

desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

6.4.7.31 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
6.4.8 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgados adequados para a
realizagdo das atividades a que serdo submetidos.
6.4.9 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou

ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugdes capazes de assegurar a seguranga

pessoal e do avaliador.

6.4.9.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranga e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.

6.4.10 Para a realizagédo da Prova Pratica, os candidatos convocados deveréo apresentar-se munidos de documento de
identidade original com foto.
6.4.10.1 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas os candidatos convocados deverédo apresentar

Carteira Nacional de Habilitagdo (ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos no quadro do item

1.3, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal

exigéncia na CNH.

6.4.10.1.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou com
categoria inferior ao requisito exigido no quadro do item 1.3 ndo podera realizar a
prova.

6.4.11 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova pratica, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.4.12 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos
necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e ndo tera
classificagao alguma no Concurso Publico.

6.4.13 A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissao Organizadora.

iY@l DA CLASSIFICAGAO

71 A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatdria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Prova Pratica.
7.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo na Prova Pratica;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;
6- ao candidato com maior idade.
7.21 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

7.2,

73 A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 22 de abril de 2020.

7.4 A Classificagdo Proviséria da Prova Pratica do Concurso Publico serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 18 de maio de 2020.

7.5 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 29 de maio de 2020.
7.51 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

m DOS RECURSOS
8.1

Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscrigdes;
b) isengdo do pagamento do valor da inscrigao;
c) a aplicagéo das provas;
d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;
e) pontuagdo no Resultado da Classificagédo, desde que se refira a erros das notas.
Rua Marechal Deodoro, 366 9/1s

Centro

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020 Pagina 33

SA0JOAO  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

- Estado de S3o Paulo

;
8.2 O prazo para interposi¢ao é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposigéo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigéo de recursos ¢é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo Ill (Modelo de Formulario Para Interposicao de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serédo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos néo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
8.4 Apos o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questées da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questao da

prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 20% (vinte por cento), ou mais, de questes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de questdes
anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer reviséao de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposigdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

8.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagé&o do Concurso Publico.

m DAS CONDIGOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

9.1 Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.3;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
9.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
proprio.
921 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
922 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
923 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgdo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
9.4 Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
9.5 A aprovagédo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeagéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
9.5.1 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade or¢amentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagdo final.

DA DOCUMENTAGAQ PARA A NOMEAGAO

10.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagédo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverédo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);
d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;
e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;
f) fotocdpia do Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver,;
Q) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;
Rua Marechal Deodoro, 366 107/ 15

Centro

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 34 rnal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo

h) fotocdpia do documento de inscrigéo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

J) fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

k) fotocépia do comprovante de votagéo na ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: imdveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agdes, investimentos financeiros, participagbes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do c6njuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

10.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagéo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

10.4 Para a realizagéo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum,;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT,

e) AST;

f) GGT,

Q) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina [;

J) Citopatologia Oncdética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

K) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos);

1) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos, acima de 40 anos).

m) Eletrocardiograma com laudo;

n) Exame oftalmolégico com laudo emitido por especialista considerando a acuidade visual sem corregdo e com
corregdo e a medida do campo visual em ambos os olhos;

0) Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento acompanhado de laudo;

p) Audiometria tonal.

10.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 10.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 10.4 e outros que poderéao ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverédo ser realizados as expensas dos candidatos.

10.4.3 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.

10.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

10.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

10.5 O Municipio de Sdo Joao da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao da Classificagao Final.
11.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
1.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&o |lhe cabera qualquer reclamagéo,
caso nao seja possivel ao Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

11.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagdo municipal vigente.

11.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicag&o de provas ou do Concurso publico;

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

11/ 15
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c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo serédo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicagédo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

Em nenhuma hipdtese havera vista ou revisédo do caderno de provas.

Nao serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.13.1 ANEXO | — Contetudo Programatico
11.13.2 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.13.3 ANEXO Il — Modelo de Formulario Para Interposigédo de Recurso

S0 Jodo da Boa Vista, 14 de fevereiro de 2020

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

OFICIAL SERRALHEIRO / SOLDADOR

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.
Fatos politicos, econdémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Divisdo silabica. Leitura e interpretagéo de Textos. Analise Linguistica.

Numeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugao de situagbes problemas.

Leitura e interpretagdo de desenho. Figuras e sélidos geométricos. Cotagem. Corte total € meio corte. Escala. Curvamento e dobramento.
Construgéo e identificagdo de simbolos graficos. Planificagdo. Rugosidade. Nommas. Maquinas e ferramentas de corte. Tecnologias dos
materiais, da serralharia, da caldeiraria, da soldagem e de corte. Limagem. Construgéo e reparo. Processo e tipos de soldagem na
semalheria. Elementos de fixagdo. Tratamento térmico. Materiais e instrumentos. Instrumentos de medigdo e tragagem. Medigao,
nivelamento e verificagdo. Tragagem. Corte. Conformagdo. Montagem. Nogdes de seguranga do trabalho. Conhecimento e utilizagdo de
Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.
Fatos politicos, econdémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Divisdo silabica. Leitura e interpretagéo de Textos. Analise Linguistica.

Nimeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugao de situagdes problemas.

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagédo, comandos, manutengéo, conservagdo de maquinas pesadas. Conhecimento do
Codigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Diregéo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de maquinas pesadas.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenga
<o) __________ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n°® conforme Edital.
Data: _ I/ I/

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 14/ 15
Centro
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com numero de inscricéo
,,,,,,,,,,,,,,, no Concurso PublicoN® ___ | respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscricées. [1 Aplicacao das provas. [ Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
[ Pontuagao.
FATO RECORRIDO E FUNDAMENTACAO LOGICA
PEDIDO
REFERENCIA
Atenciosamente,
CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
Assinatura
Rua Marechal Deodoro, 366
Centro 151715
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EDITAL N.° 02/2020
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna publico que realizara Processo Seletivo para contratagdo temporaria (nos termos da Lei
Municipal n® 4.175/2017), em substituicdo a servidores que se afastarem transitoriamente de suas atividades.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposigdes contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposig8es aqui contidas. Para a contratagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
1.1.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a formagéo de cadastro reserva que sera utilizado de acordo com a
necessidade da Administragéo no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3 Os Codigos, Empregos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serso conforme

demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
. RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
i PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER CoM INSCRIGAO  FORMAS DE
COD. EMPREGO EMPREGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso superior completo com SB 10,55
PROFESSOR DE APOIO NA Licenciatura plena em hora/aula
01-M:3  EpUCAGAO BASICA pedagogia, ou Normal 40h o el £k 00 4300 FOTIY
superior. i
Curso superior completo com SB 13,18
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura plena em hora/aula
02-M3  FNDAMENTAL pedagogia, ou Normal 30h — T ... ©R 00 45,00 PO/TIT
superior AA 180,00
SIGLAS
SB = Salario Base / AA = Auxilio Alimentagéo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliagdo de Titulos
1.4 As atribuigBes dos empregos sdo descritas a seguir:
cOD. EMPREGO ATRIBUIGOES

Descrigao Sintética: Responsabilizar-se pelas criangas nas Creches e/ou Unidades Educacionais, inclusive nos horarios de
entrada, refeigbes e saida. Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da Instituigdo, acompanhando e interagindo
com as criangas nas atividades de alimentagéo, higiene, jogos, brincadeiras e tarefa escolar. Auxiliar na organizagdo das
salas e equipamentos da Unidade. Participar de reuniGes e HTPC.
PROFESSOR DE APOIO NA Atribuigoes Tipicas: Zelar pelas condigdes de higiene, salde e seguranga das criangas, dentro das creches e/ou unidades

01-M.3 EDUCAGAO BASICA educacionais, garantindo suas necessidades normais. Preparar, quando for o caso, e servir a alimentagdo em geral das
criangas, dentro dos horarios determinados. Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as
criangas, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo. Atuar em creches acompanhando e cuidando de criangas
de 0 a 03 anos e/ou em Unidades Escolares auxiliando, com aulas de reforgo, criangas de 04 a 10 anos. Acompanhar o
desempenho dos alunos. Relatar a evolugao e dificuldades dos alunos. Participar com a equipe da escola no HTPC. Cumprir
as normas, rotinas e orientagbes estabelecidas. Executar tarefas afins
Descriggo Sintética: Ministra aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que as rodeia.
Atribuigoes Tipicas: Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigdes de ensino, facilitando e estimulando o
desempenho infantil. Elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteidos e valendo-se de estratégias instrucionais

PROFESSOR DE ENSINO adequadas que levem a crianga a construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os

02-M.3 FUNDAMENTAL adultos e com o ambiente que a rodeia. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientagdo pedagégica. Elaborar a aplicar exercicios praticos
complementares, bem como provas ou outras formas de verificagéo, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados
e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos. Cooperar com a diregdo da escola na manutengdo da
disciplina geral, bem como na organizagdo e execugdo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo. Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotina diaria.

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser contratados no Processo Seletivo serdo admitidos e lotados temporariamente
na Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, conforme legislagdo pertinente, de acordo com a ordem de classificagao.
1.5.1 As contratagdes seréo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, conforme
art. 5° da Lei Municipal n°® 4.175/2017.
1.5.2 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado néo sera considerado servidor publico
efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.
1.6 Os locais para a aplicagdo das provas seréo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Processo Seletivo 02/2020 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéo

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

11716
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Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Processo Seletivo. A impugnagéo podera ser feita do dia 17 de fevereiro de 2020
até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de fevereiro de 2020.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagédo e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnagéo.
1.8.3 Havendo impugnagédo do Edital, as decisdes da Comissdo do Processo Seletivo serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comissdo do Processo Seletivo.
1.10 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas duvidas através do enderego eletronico

concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 17h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE n&o fara atendimentos presencialmente.

DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagéao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
S3o Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

2.4.1 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo pelos meios de
divulgagéo acima citados. Ndo sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

m DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Processo Seletivo.

3.3 Para a realizagdo da inscrigao, fica dispensada a imediata apresentagédo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Processo Seletivo.
3.4 Séo condigbes para inscrigdo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida para o emprego,
determinada no quadro do item 1.3 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar por um emprego apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.
3.5.1 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e

subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo
com o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada
(paga) para o mesmo emprego, por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigdes poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
inclusdo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&do Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor

Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horéario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Processo Seletivo
02/2020 da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara do dia 19 de
fevereiro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de marco de 2020, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.1.1 N&o serdo aceitas inscrigées que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo emprego, escolhido de acordo com o quadro

do item 1.3 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 11 de margo de 2020.

3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do sera imediatamente cancelada.
3.#.2.4.4 No valor da inscrigéo ja estéo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a

homologagdo do Processo Seletivo, documentos estes essenciais para
comprovagao de sua efetivagdo no certame, caso necessario.
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3.7.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo ou
deferimento da isengéo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.7.2.31 Confirmada a inscrigdo, néo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de emprego,
seja qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensdo ou anulagdo do Processo
Seletivo, alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou
exclusdo de empregos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do
candidato em participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a
devolugdo da quantia paga do valor da inscricdo apdés o comunicado oficial
disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o
ressarcimento do valor da inscrigéo.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletrénico www.ipefae.org.br até o dia 11 de margo de 2020.
3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
3.9 A partir de 15 de margo de 2020 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a

inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Emprego escolhido pago ou isento do pagamento, ou
seja, que tiveram sua inscricéo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 17 de marco de
2020 manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e

sala) e emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 27 de margo
de 2020, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituigdo
organizadora.

3.12 O IPEFAE n&o se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou cépia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagéio da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apos realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/SJBV - PS 02/2020’, situado na
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jo&o da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 10 de margo de 2020. Apss esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo através do

correio eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

41 Podem requerer a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n® 13.656/2018, os
candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 O requerimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se dara no dia 20 de fevereiro de 2020 das 0Oh as 23 horas
e 59 minutos.

4.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
devera:
4211 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.21.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4213 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
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4.2.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengdo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario com todos
os dados pessoais obrigatérios.
4.2.1.41 transmitir os dados enviando a solicitagéo.
4.2.1.411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.

4.21.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha
menos de 48 meses.

4.21.413 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.1.5 O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista e/ou o IPEFAE consultara ao érgéo gestor do CADUnico,
através do SISTAC, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.2.1.6 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencéo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4.21.7 Qualquer problema em relag&o ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responsavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragSes de dados realizadas no
sistema do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula 6ssea, para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigéo, devera:

4.2.21 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula ¢ssea
realizado nos hemocentros localizados em todos os estados do pais.

4222 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

4223 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengao”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o
campo com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a carteirinha atualizada de
doador emitido pelo REDOME onde conste as informac¢des Doador (a) Voluntario (a) de Medula
Ossea, data de cadastro e data de coleta.

4.2.2.31 Ap6s preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento,
clicar em “Enviar Pedido de Iseng&o”, transmitindo os dados, enviando a solicitagéo
e o arquivo.
4.2.2.4 géo sera concedida a isenc¢éo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato Doador de Medula
ssea que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a carteirinha em discordancia do item 4.2.2.3.

4.3 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo
com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu
resultado.
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da contratacéo
para o emprego.
c) declaracédo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

4.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.5 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 26 de fevereiro de 2020, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.

4.6 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.

4.7 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo
de 27 a 28 de fevereiro de 2020.

4.8 A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 06 de
margo de 2020.

4.9 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera efetuar sua inscricdo

conforme o constante no item e 3.7 e seus subitens.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
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assegurado o direito de inscrigéo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigdes do emprego,

descritas no item 1.4 deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica

oficial, quando da realizagao dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagéo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigées, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.

5.21 O candidato com deficiéncia, apés efetuar sua inscrigéo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cépia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigbes.

5211 O Atestado Médico deverd ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac coédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverdo constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e ndmero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

5.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
521111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

521.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médicol Prefeitura Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista - PS 02/2020’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&do Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-210.

52112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 10 de margco de
2020.

52113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e, em
hipétese alguma, sera devolvido, como também nédo serdq fornecida copia ao
candidato.

5.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou coépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condig&o especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 10 de margo de 2020 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢cdo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
Formulario de Inscrigéo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacgéo.
5.5 O candidato que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario
de Inscri¢éo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 Ndo serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
59 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o emprego pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as
rotinas do emprego.

5.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel
com o emprego pretendido.
5.1 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera

realizada pelo Municipio de S&o Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das

tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
Rua Marechal Deodoro, 366
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e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatério.
5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagédo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

517 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condigéo especial para realizagdo da prova deferidos.

m DAS PROVAS
6.1

As provas sergo realizadas no municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista-SP.
6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de S&o Jodo da Boa
Vista, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas, caso necessario.
6.2 Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério e
Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.

6.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
6.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de abril de 2020 em
unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 27 de marcgo de 2020.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUACAO
CcG CE
PONTUACAO
EMPREGO UNI LP MAT CE TOTAL cG CE MAXIMA
PROFESSOR DE APOIO NA EDUCAGAO BASICA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
6.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteddos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questéio, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Lingua Portuguesa e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.3.4 Ser4 utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.3.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

6.3.7.1 Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente

6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n° 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagéo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificacao especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

6.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o exame ou
que néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 € 6.3.7.
6.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagédo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.3.13.1 Segéao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderao

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comissdo de Processo Seletivo.

6.3.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro emprego, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagéo do
Processo Seletivo, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

6.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
6.3.17 Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizag&o, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,

anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

6.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

6.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

6.3.18.2 Durante a realizagdo das provas poderéo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletronicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagédo.

6.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Processo Seletivo.

6.3.20 A prova tera duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
6.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigBes previstas no subitem 6.3.31.1.

6.3.20.2 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
6.3.21 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
6.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
otica.
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6.3.23 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo home, nimero de inscri¢do e pela assinatura
do candidato.

6.3.24 As respostas deverédo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
6.3.24.1 N&do serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma

resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.3.25 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.

6.3.26 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo
consideradas ERRADAS, assim como as questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.3.27 Por razbées de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

6.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este seréa considerado desistente do Processo Seletivo.

6.3.29 N&o serédo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigdes de Direito Publico ou
Privado, ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

6.3.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

6.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.
6.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo

despendido com a amamentagéo.

6.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Processo Seletivo.

6.3.33 N&o seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

6.3.34 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 Da Avaliagéao de Titulos
6.4.1 A etapa de avaliagédo de titulos sera apenas classificatoria e os titulos a serem considerados séo os constantes no
quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.
TiTULO* PONTOS

Doutorado na area do emprego a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituigdo de ensino Superior 2,0 (um virgula
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais cinco) pontos
pertinentes. (valido apenas um
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo)

acompanhado do correspondente histérico escolar.

Mestrado na area do emprego a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

Pés Graduagdo Lato Sensu especializagdo na éarea do emprego a que
concorre, com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo
reconhecido, concluido até a data de apresentagédo dos titulos, por Instituicdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada L
pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (valido apenas um
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado )
acompanhado do correspondente histérico escolar.
*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagao académica deverao:
1.1 Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e
data do documento.
1.2 Constar a data da homologacao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracao de conclusao de
curso de doutorado ou de mestrado.
1.3 Constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de certificado/declaracao de
conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um até o maximo de 3,5 (trés
titulo) virgula cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

6.4.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagdo pela Comissdo que ira
analisa-los.
6.4.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
6.4.1.2.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues
na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteragédo do
nome.
6.4.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
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6.4.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
nao tenha entregue o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.
6.4.1.41 A ndo apresentagdo dos titulos implicard na atribuigdo de nota 0 (zero) ao

candidato nesta fase.

6.4.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
6.4.2 Os titulos deverao ser apresentados grampeados, em formato de apostila, sendo a capa a ‘Relacao de

Entrega de Titulos’, disponivel no Anexo IV deste Edital, preenchida.

6.4.2.1 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o candidato devera numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, exceto a capa.

6.4.2.2 Os titulos deverao ser apresentados mediante cépia devidamente autenticada em cartério de
servigos notariais.

6.4.2.3 Em hipoétese alguma seréo aceitos e validados documentos originais.

6.4.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

6.4.2.5 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.4.2 e seus subitens.

6.4.2.6 N&o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para

provimento do emprego a que concorre, disposto na tabela do item 1.3 deste Edital. Assim sendo,
no caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados
requisito minimo, para o respectivo emprego, o candidato devera entregar, o documento que
comprova o titulo e o documento que comprova o requisito para ser contrato no emprego.
6.4.3 Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, exclusivamente, no dia da realizagcdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, durante o horario previsto para aplicagao das provas.
6.4.3.1 N&o serédo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente a forma definida no item 6.4.3, sob
qualquer hipotese.
6.4.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avaliagéo de titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagéo
do Processo Seletivo, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do
local de realizagédo das provas.
6.4.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimento, fara a contagem das folhas entregues pelo
candidato. Apds a conferéncia, anotara em Lista Especifica o quantitativo e o candidato assinara a Lista
Especifica, confirmando a entrega.

6.4.4.1 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente para este Processo Seletivo e
em hipdtese alguma serdo devolvidos, como também néo serdo fornecidas copias aos candidatos.
6.4.5 Em hipétese alguma seréo atribuidos mais que 3,5 (trés virgula cinco) pontos.
6.4.5.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
6.4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

DA CLASSIFICAGAO

71 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da Prova Objetiva
de multipla escolha e Avaliagdo de Titulos.
7.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Avaliagédo de Titulos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo em Conhecimento Universal;
6- ao candidato com maior idade.
7.21 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

7.2
7.3 A Classificagéo Proviséria do Processo Seletivo sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 22 de abril de 2020.
7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 29 de abril de 2020.
7.41 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Processo Seletivo.

m DOS RECURSOS
8.1

Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscrigdes;

b) isengdo do pagamento do valor da inscrigao;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;

e) pontuagdo no Resultado da Classificagédo, desde que se refira a erros das notas.
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;
8.2 O prazo para interposi¢ao é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposigéo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigéo de recursos ¢é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo Ill (Modelo de Formulario Para Interposicao de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serédo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos néo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
8.4 Apos o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questées da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questao da

prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 20% (vinte por cento), ou mais, de questes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer reviséao de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposigdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

8.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagé&o do Processo Seletivo.

m DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

9.1 Como condig&o para ser contratado no emprego, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagéo;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da contratagéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.3;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para as pessoas com deficiéncia;
9.2 A contratagdo no emprego publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme
regulamento proéprio.
921 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
922 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego.
923 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.3 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as contratagdes, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da classificagéo final.

DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagdo, através de
correspondéncia enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado,
deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocodpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver,;

Q) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungao publica, municipal, estadual, distrital ou

federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

Rua Marechal Deodoro, 366 10/ 16
Centro
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J) fotocodpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).
K) fotocopia do comprovante de votagéo na ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral.
1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: imdveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agdes, investimentos financeiros, participagbes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

10.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagéo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser contratado ao emprego.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

10.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato (fodos os empregos) devera apresentar o resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum,;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT,

e) AST,;

f) GGT,

Q) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina [;

J) Citopatologia Oncdética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

10.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverédo ser realizados as expensas dos candidatos.

10.4.3 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.

10.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

10.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

10.5 O Municipio de Sdo Joao da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagéo Final.
11.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
11.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabera qualquer reclamagéo,
caso ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

11.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.5 N&o podera se contratado, em qualquer emprego deste Processo Seletivo, ex-servidor do Municipio de S&do Jodo da Boa
Vista que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagao municipal vigente.

11.6 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicag&o de provas ou do Processo Seletivo;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
1.7 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo. As alteragdes que antecedem a
data de publicagdo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.
11.8 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

Rua Marechal Deodoro, 366
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11.9 Nao serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

11.10 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e o IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

1.1 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

11.12 O Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por emprego ou na completude, a critério da
Administragéo.
11.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
11.13.1 ANEXO | — Contetddo Programatico
11.13.2 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.18.3 ANEXO Il — Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso
11.13.4 ANEXO IV - Modelo de Relagdo de Entrega de Documentos

S3o Jodo da Boa Vista, 14 de fevereiro de 2020

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLET -

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCAGAO BASICA

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

LINGUA Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagéo; coesio e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotagdo. Sintaxe da oragédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal € nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugio de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Léogica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

CONHECIMENTO Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e cognitiva. Teoria Cognitiva,
ESPECIFICO Teoria Socio-Critica e Teoria Humanista, a contribuigdo e importancia de cada um no processo ensino aprendizagem. Desenvolvimento da
primeira infancia. Desenvolvimento da segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento
Cognitivo. Relagdo desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educagdo basica: avaliagdo, curriculo, gestdo numa visao
descentralizadora, democratica e autbnoma. A organizagdo curricular compromissada com a aquisigdo de competéncias e habilidades. A
comunidade escolar e a elaboragdo/execugédo do projeto politico-pedagégico. As diferentes concepgdes de planejamento e participagdo.
Selegdo e organizagao de conteudos. Nogdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico. Educagéo
Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Escola democratica enquanto
agéncia formadora de seres humanos. Relagdo entre conteudos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o
Ensino Infantil e Fundamental. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Temas transversais ou multidisciplinares. Histéria da Educagdo e da Pedagogia. Sociologia. As
correntes pedagoégicas brasileiras: liberal e progressista. Aspectos Socioldégicos da Educagéo — A relagdo da educagédo e sociedade. A
democratizagdo da escola: gestdo democratica, construgéo da cidadania. Filosofia da Educacgéo. Concepgdes liberais e progressistas da
educagédo: contribuigdes.
Constituigdo Federal no que diz respeito a Educagao.
Referencial Curricular Nacional Para a Educagéo Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Lei Federal n° 8.069/1990.
Lei Federal n° 9.394/1996.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

LINGUA Compreensiao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenso geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagao; coesio e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotagdo. Sintaxe da oragédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagao. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagédo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

CONHECIMENTO Concepgdes de Educagio e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
ESPECIFICO A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Reflexdes sobre alfabetizagao, concepgdes de linguagem, escrita e letramento. Avaliagédo
escolar e suas implicagdes pedagodgicas. Fundamentagdo tedrica e orientagbes didaticas das diferentes areas de ensino numa visdo
interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Praticas de Leitura.
Planejamento de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de mundo. Formagéao pessoal e social. Fungao social da escola e
compromisso social do educador. Temas Transversais. Selegdo de material e organizagdo do tempo para as atividades educativas. A
importancia do ladico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao Inclusiva. Etica no trabalho docente. Filosofia da Educagso.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 Séries.
Lei Federal n° 8.069/1990
Lei Federal n°® 9.394/1996
Lei Federal n° 13.005/2014
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. NCiaeaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 50 Jornal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

e, $A9J9A0  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

- Estado de S3o Paulo

==

ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenga
oy ____ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Processo Seletivo n°® conforme Edital.

Data: _ I/ I/

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 14/ 16
Centro
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao emprego de

, com numero de inscricéo
777777777777777 no Processo SeletivoN° ____ | respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscrigées. [1 Aplicacao das provas. [ Questées da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.

[1 Pontuagéo.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGCAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Rua Marechal Deodoro, 366 15/ 16
Centro
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ANEXO IV

MODELO DE RELAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
PROCESSO SELETIVO 02/2020

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA
N° TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Ne°: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 6.4.2
TIPO: Doutorado, Mestrado ou Especializagéo
NOME: Nome de identificagdo do documento

Declaro que todos os documentos apresentados nesta Relagdo constam na apostila anexada a ela, sao de minha titularidade e
que estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, ndo podendo
alegar desconhecimento e passivel as sangdes previstas.

Assinatura

, de de

(cidade) (dia) (més) (ano)

Rua Marechal Deodoro, 366 16/ 16
Centro

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n° 06/2017 para o cargo de Cozinheiro, conforme
abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administracéo de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd.
Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentacéo da documentagdo necessaria para a pos-
se no respectivo cargo.

COZINHEIRO
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
42° MARIANA PALLADINO FLORIO RG: 44.502.634-0

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte. (13/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 02/2018
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n°® 02/2018 para o cargo de Inspetor de Alunos,
conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administra-
¢do de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125
—Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo da documentagdo necessaria para
a posse nho respectivo cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
17° TATIANE ARRIBERTI BARBOSA RG: 32.232.535-3

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (13/02/2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 04/2019
VIGIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 04/2019 para o cargo de Vigia, conforme abaixo
relacionado, para comparecer ao Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°® 125 — Jd. Nova Sé&o
Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia
guanto a apresentacdo da documentacdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

VIGIA
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

08° JULIO CESAR DE OLIVEIRA ROCHA RG:27.474.251-2
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Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte. (13/02/2020)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVAGCAO DE PROJETO

Proc. Eng? 18103/19 — Marina Renata da Costa

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1825 — quadra 38, lote 44 — Vila
Tenente de Vasconcelos — SIBV/SP

Responsavel técnico: Marlos Aurelio de Sousa Teixeira CREA 5070395187-SP
Publique-se.

Proc. Eng® 9742/19 — SLS Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Rua Jodo Nagib, area 01 do desdobro da gleba “B” — Cérrego Fundo —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Fabio N. Moreira CREA 5063800124

Publique-se.

Proc. Eng? 19719/19 — Gabriel Corio Lettiere

Rua Prudente de Morais, n® 72 - Centro — SIBV/SP

Responsavel técnico: Fernando do Amaral Jorge CREA 060.137.344.1
Publique-se.

Proc. 12561/19 — Ana Clara da Silva Martucci e outras

Av. Prof. Isette Correa Fontao, esq. Rua José Ferraz Barbosa, esq. Rua
Celso Augusto Bueno Sanseverino — Lote 01 — Qd. H — Jd. Das Flores —
SJBV/SP

Responsavel técnico: José Expedito Lucas Silva CREA 060.103.314-5
Publique-se.

Proc. 18944/19 — Richard de Araujo Joao

Av. Doutor Durval Nicolau, LT 9, QD Q, n° 2521 — Riviera de S&o Joao —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Fred Marcon Westin CREA 060.113.719-0
Publique-se.

Proc. 10563/19 — Construtora PW Eireli

Rua 3, lote n° 02 e n° 03, quadra E, loteamento Parque Alvorada — SIBV/SP
Responsavel técnico: Beatriz Chiacchio Michelazzo CAU: 197208-1
Publique-se.

Proc. 14035/19 — Jodo de Moura Guimaraes Neto

Rua Orlando Fracari, n® 93 — Recanto do Bosque — SJBV/SP
Responsével técnico: Eduardo Maniassi dos Santos Mattos CAU: A35659-0
Publique-se.

PUBLIQUE-SE

Proc. 1348/20 — Pizzaria Big Boca S&o Joao Ltda

Av. Brasilia, n°® 918 — Vila Zanetti — SIBV/SP

Em 27/01/20, elaborado Al n°® 13526/AL conf. artigo 122, inciso XI da
portaria CVS 5 de 09/04/13, artigo 89.

Publique-se

Proc. 1427/20 — Drogaria Séo Paulo S.A

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 966 — Jardim Nova Séo Joao — SJBV/SP

Em 24/01/20, elaborado Al n® 13575/AL conf. artigo 122, inciso XI e XX
da lei 10.083/98 c/c § 2° do artigo 35 da sec¢éo Il da RDC 44/2009.
Publique-se

Proc. 1426/20 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Brasilia, n°® 1885, loja 5 — Vila Zanetti — SIBV/SP

Em 23/01/20, elaborado Al n® 13577/AL conf. artigo 38 § Unico c/c artigo
92 c/c artigo 95 c/c artigo 110 c/c artigo 122 inciso Xl e XIX da lei estadual
10.083/98 c/c artigo 4° c/c artigo 8° inciso | da RDC 96/2008.
Publique-se

Proc. 1425/20 — Pizzaria Big Boca Séao Joao Ltda
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Av. Brasilia, n°® 918 — Vila Zanetti — SIBV/SP

Em 27/01/20, elaborado Al n°® 13578/AL conf. artigo 122, inciso Xl da lei
n°® 10.083/98 e artigo 89 da portaria CVS 5 de 09/04/13.

Publique-se

Proc. 398/99 — Superdrogaria Ltda EPP

Rua Ademar de Barros, n° 104 — Centro — SJBV/SP

Em 23/01/20, elaborado Termo de Inutilizagao n® 5873/AH ref. protocolo
n° 152/20.

Publique-se

Proc. 17442/19 — Irineu Pavinatto Drogaria

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 398 — Jardim Santo André — SIBV/SP
Em 30/01/20, elaborado NRM n°® 3543/AF ref. AIPM n°® 4645/AD.
Publique-se

Proc. 211/16 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Brasilia, n°® 1885 — Vila Zanetti — SIBV/SP

Em 22/01/20, elaborado Termo de Inutilizagao n® 5871/AH ref. prot. 141/20.
Publique-se

Proc. 1618/20 — Perfect Muscle Alimentos Ltda

Av. dos Trabalhadores, n° 900, galpéo |, sala 2 — Distrito Industrial — SIBV/SP
Em 24/01/20, elaborado Al n°® 13576/AL, conforme inciso XI e XX do artigo
122 da lei 10.083/98 c/c § 2° do artigo 35 da secao Il da RDC 44/2009.
Publique-se

Proc. 1834/20 — Elitibur Alimentos Ltda EPP

Rua Saldanha Marinho, n° 431 — Centro — SJBV/SP

Em 04/02/20, elaborado Al n° 13580/AL, conforme artigo 88 e 89 da porta-
ria CVS 05 de 09/04/13 artigo 415 do regulamento do decreto n® 12342/78.
Publique-se

Proc. 1835/20 — Zoldan Dental Medica Eireli ME

Rua Quatorze de Julho, n° 907 — Vila Oriental — SIBV/SP

Em 05/02/20, elaborado Al n° 13579/AL, conforme artigo 122, inciso | da
lei estadual n® 10.083 de 23/09/98, c/c artigo 14, inciso | da portaria CVS
01/19 de 09/01/19.

Publique-se

Proc. 1836/20 — Roberto Costa

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 2140 — Rivera de Sao Joao — SJBV/SP

Em 06/02/20, elaborado Al n° 13581/AL, conforme artigo 122, inciso | da
lei estadual n° 10.083 de 23/09/98.

Publique-se

Proc. 19782/19 — Raia Drogasil S/A

Av. Dona Gertrudes, n° 99 — Centro — SJBV/SP

Em 07/02/20, elaborado AIPM n° 05167/AD no valor de R$ 1.187,71.
Publique-se

Proc. 125/17 — Drogaria Ultrapopular Vargem Grande Ltda

Rua Ademar de Barros, n°81 — Centro — SIBV/SP

Em 10/02/20, elaborado Termo de Inutilizagao n® 5874/AH ref. protocolo
n° 171/20.

Publique-se

Proc. 1033/13 — Drogaria Sao Paulo S.A

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 966 — Jardim Nova S&o Paulo — SIBV/SP

Em 23/01/20, elaborado Termo de Inutilizagao n® 5872/AH ref. protocolo
n° 151/20.

Publique-se

Proc. 400/99 — Farmécia Art'Ervas Ltda

Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 99 — Centro — SIJBV/SP

Em 22/01/20, elaborado Termo de Inutilizagao n® 5870/AH ref. protocolo
n° 138/20 e 139/20.

Publique-se

Proc.577/20 — Superdrogaria LTDA

Rua Ademar de Barros, n° 104 - Centro — SIJBV/SP

Em 04/02/2020, elaborado Termo de Liberagéo n° 5876/AH ref. a Termo
de Interdigdo n° 05519/DL.

Publique-se

Jornal Oficial n°® 844, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 14/02/2020

Proc.1835/20 — Zoldan Dental Medica Eireli

Rua Quatorze de Julho, n°® 907 — Vila Oriental — SIBV/SP

Em 05/02/2020, elaborado Al n° 13579/AL. CONFORME ARTIGO 122,
INCISO | DA LEI ESTADUAL N° 10.083 DE 23/09/98, C/C ARTIGO 14,
INCISO | DA PORTARIA CVS 01/19 DE 09/01/19.

Publique-se

Proc.1345/20 — Unipaci Unidade Reg. Pat. Citologia S/C LTDA
Rua Padre Josué, n° 195 — Vila Conrado — SIBV/SP

Em 10/02/2020, elaborado AIPM n° 05183/AD, ref. Al n° 13572/AL.
Publique-se

Proc.1836/20 — Roberto Costa

Av. Dr; Durval Nicolau, n°® 2140 — Riviera de Sao Jodo — SJBV/SP

Em 06/02/2020, elaborado Al n® 13581/AL, conforme artigo 122, inciso |
da lei estadual n° 10.083 de 23/09/98.

Publique-se

ARQUIVE-SE

Proc. 16285/19 — Supplement Labs Ltda

Av. Rodrigues Alves, n° 1154 — Jardim Santa Helena — SIBV/SP
Em 06/02/2020, processo arquivado.

Publique-se

Proc. 19781/19 — CNC — Centro de Nutricdo Cientifica Ltda EPP
Rua José Inacio Diniz, n°® 275 — Pousada do Sol — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 17193/19 — Farmacia Art'Ervas Ltda
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 99 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 1348/20 — Pizzaria Big Boca Sao Jodo LTDA

Av. Brasilia, n°® 918 — Vila Zanetti — SBV/SP

Em 29/01/2020, processo arquivado por erro de lavratura.
Publique-se

CANCELAMENTO DE LICENCA

Proc. 496/11 — Sandra de Lourdes Andrade Lanchonete
Rua Santo Antonio, n° 573 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 847/08 — Patricia de Negreiros

Estrada Vicinal S&o Jodo / Santo Antonio do Jardim, Km 7 — Sitio Paraiso
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 160/15 — Rosemeire de Oliveira Fogo
Rua Oscar Janson, n° 03 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 125/17 — Drogaria Ultrapopular Vargem Grande Ltda
Rua Ademar de Barros, n°81 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO PELA PORTARIA CVS 01/19

Proc. 633/11 — Deposito de Bebidas dos Amigos Ltda EPP
Rua Jo&o Pessoa, n°® 492 — Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 130/16 — SS de Andrade Lima ME
Av. Senador Marcos Freire, n° 116 — Vila Brasil — SIJBV/SP
Publique-se

Proc. 291/14 — Aline V. Fernandes ME
Rua Saldanha Marinho, n°® 529 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 212/12 — Inaldo Izidio da Silva
Rua José Ferraz Barbosa, n° 61 — Jardim Ipé — SIBV/SP
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Publique-se
LICENGCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

Proc. 1195/20 — Sorveteria Picogel Sdo Jodo da Boa Vista Ltda

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 2176 — Vila Tenente Vasconce-
los — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 7770/19 — Carvalho & Santana Odontologia S/S Ltda
Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 350 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 16777/19 — Thais Regina Regis Lemos Mira

Rua Nagib Miguel, n°® 4093, 2° andar, sala 20 — Jardim Recanto do Bos-
que — SIBV/SP

Publique-se

RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Proc. 762/12 — Lucila Paula G. Lima Docema Rodrigues
Rua Jodo Rabelo Junqueira, n° 256 — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 338/17 — Maria Odete da Silva Martins ME

Rua Nagib Miguel, n° 4093, J sala 20 — Jardim Recanto do Bosque —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 666/14 — Renata Syrto Torres Poiano
Av. Dr. Durval Nicolau, n® 897 — Parque Jequitibas — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 391/08 — Fernando Cesar Z Macério
Rua Santo Antonio, n°® 549 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 125/06 — Marcelo Mercadante do Amaral
Av. Joao Osorio, n° 612, sala 09 e 10 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 069/12 — Juliana Lago Silveira Montouro ME
Rua Santa Maria, n°® 208 — Vila Brasil — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 498/05 — José Antonio Macedo de Souza

Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 175, sala 4 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 696/12 — Renata Coério Mazi Dutra

Rua Conselheiro Antonio Prado, n°® 204, sala 6 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 664/11 — Angelo Biaggioni Neto
Rua General Osorio, n° 130 — S&o Lazaro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 327/11 — Mauricio Bertelli
Rua Senador Saraiva, n° 373 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 311/16 — Flavio César Terra Pereira
Av. Dona Gertrudes, n° 64 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 315/17 — Clinica Alberti Ltda
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n° 468, sala 1 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 595/11 — IndUstria de Sorvetes Zazini Ltda EPP
Travessa Américo Budri, s/n — Jardim dos Eucaliptos — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 176/12 — Perez & Rosas Colégio de Ensino Médio LTDA ME
Rua Albina Vieira Claro, n°® 185 — Parque das Nacdes — SIBV/SP
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Publique-se

Proc. 332/14 — CNC — Centro de Nutricdo Cientifica LTDA
Rua José Inacio Diniz, n°® 275 — Pousada do Sol — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 689/04 — Adriana Isabel Doval

Rua Nagib Miguel, n® 4105 2° andar sala 2 — Jd Recanto do Bosque —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 463/15 — Municipio de Sao Jodo da BoaVista — USF Maria Gabriela
Junqueira Vallim

Rua Tabapua, n°® 770 — Recanto do Jaguari — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 1000/13 — Diocese de S&o Jodo da Boa Vista
Rua Jodo Albano Bueno, n° 675 — Jd. Dos Comerciarios — SIBV/SP
Publique-se

INDEFERIMENTO DE RECURSO
Proc.1345/20 — Unipaci Unidade Re. Pat. Citologia S/C LTDA
Rua José Inacio Diniz, n°® 275 — Pousada do Sol — SIBV/SP
Em 05/02/2020, indeferido recurso ref. Al n® 13572/AL.
Publique-se.

Sao Jodo da Boa Vista, 12 de fevereiro de 2020

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILANCIA SANITARIA

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156
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