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PORTARIAS

PORTARIA Nº 12.491, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando a necessidade da revisão do Plano Municipal de Sanea-
mento Básico de São João da Boa Vista,
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar os cidadãos abaixo relacionados para, sob a coordena-
ção do primeiro, comporem a Comissão responsável pela revisão do Pla-
no Municipal de Saneamento Básico de São João da Boa Vista.
JÚLIO LUIS DE ALMEIDA LINO
EVELYN TALITA ZANETTE
MÁRIO HENRIQUE FAGOTTI VASSÃO
DOUGLAS DANIEL LOPES
SILVANA MARTA PASSONI MOREIRA FERREIRA
JOÃO FERNANDO DE LUCAS COSTA
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2.019.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta dias do mês
de outubro de dois e dezenove (30.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 12.492, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo especificados para, sob a presidên-
cia da primeira, comporem a Comissão do Processo Seletivo nº 08/2019.
MARIA LÍGIA MARINHO CAMPOS
CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO
WILLIAM MAXWELL HAGE
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta dias do mês
de outubro de dois mil e dezenove (30.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO
PMSJBV Nº. 08/2019

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos e Departamento Municipal de Educa-
ção, nos termos da legislação vigente, em especial à Lei Complementar
nº 4.378/2018, TORNA PÚBLICA a abertura de inscrições ao Processo
Seletivo para provimento em comissão das funções de Suporte Pedagó-
gico de Vice-Diretor de Escola e de Coordenador Pedagógico.

1. VICE - DIRETOR DE ESCOLA
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneração: R$ 4.128,10
Requisitos: Ser titular de cargo docente estável e possuir habilitação em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou título de mestrado ou dou-
torado nas mesmas áreas, nos termos do art. 61, inciso II da LDB; e
possuir, no mínimo, 5 (cinco) anos de experiência docente na rede muni-
cipal de ensino de São João da Boa Vista.
1.1. Número de Vagas: 05 VAGAS, SENDO:
- 1 vaga para a EMEB Maria José Lopes
- 1 vaga para a EMEB Profa. Maria de Lourdes Teixeira
- 1 vaga para a EMEB Hélio de Ornellas Borges
- 1 vaga para a EMEB Dr. Antônio José Minghini
- 1 vaga para a EMEB Antônio dos Santos Cabral

2. COORDENADOR PEDAGÓGICO
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneração: R$ 3.464,88
Requisitos: Ser titular de cargo docente estável e possuir habilitação em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou título de mestrado ou dou-
torado nas mesmas áreas, nos termos do art. 61, inciso II da LDB; e
possuir, no mínimo, 5 (cinco) anos de experiência docente na rede muni-
cipal de ensino de São João da Boa Vista.
2.1. Número de Vagas: 01 VAGA, SENDO:
- 1 vaga para a EMEB Professor Carvalho Pinto

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. As inscrições serão recebidas no período de 04 a 06 de novembro de
2019, no horário das 08:00 às 10:30 horas e das 14:00 às 16:30 horas,
na sede do Departamento Municipal de Educação, sito à Rua Benjamin
Constant, 155, Centro, São João da Boa Vista - SP.
3.2. São condições para a inscrição:
A. COMPROVAR os requisitos mencionados no item 1.
B. Apresentar Cédula de identidade.
C. A inscrição poderá ser feita pessoalmente ou por procurador legal-



Jornal Oficial nº 812, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 1/11/2019Página 2

mente constituído, não sendo aceitas inscrições via postal, internet, fac-
símile, condicional e/ou extemporânea.

4. DA PROPOSTA DE TRABALHO
4.1. A proposta deve ser digitada, fonte: Arial ou Times New Roman, ta-
manho: 12, com numeração de página, deve estar grampeada ou enca-
dernada.
4.2. A proposta deve seguir a norma padrão da Língua Portuguesa.
4.3. A proposta deve conter o Plano de Trabalho para a função pretendida.
4.4. O proponente entregará sua proposta de trabalho no ato da inscri-
ção, dentro de um envelope, lacrado, assinado na transversal do lacre no
setor de RH do Departamento Municipal de Educação.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA
5.1. A escolha do candidato será efetuada com base na Proposta de
Trabalho escrita entregue, e a apresentação para o Conselho Municipal
de Educação
5.2. Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, caberá ao
Presidente do Conselho Municipal de Educação o voto de desempate.
5.3. Apreciação e decisão, pelo diretor do Departamento Municipal de
Educação, sobre a proposta escolhida;
5.4. Indicação ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educação, da proposta escolhida, a quem caberá a apreciação e deci-
são final sobre a designação do respectivo candidato.
5.5. Após cumprir as etapas acima, o servidor classificado será designa-
do para ocupar a respectiva função à qual concorreu.
5.6. Não havendo candidatos inscritos no processo de seleção poderá o
Diretor do Departamento de Educação convidar docente titular de cargo
efetivo e estável no serviço público municipal para exercer a função de
especialista de educação, desde que preencha todos os requisitos ne-
cessários descritos no item 1.

6. DA ESCOLHA DA PROPOSTA DE TRABALHO
6.1. A Escolha da melhor proposta de trabalho ocorrerá na sede do Depar-
tamento Municipal de Educação, sito à Rua Benjamin Constant, 155, Cen-
tro, São João da Boa Vista – SP, de acordo com o cronograma abaixo:
A. 13/11/2019 – 13:30h Coordenador Pedagógico da EMEB Professor
Carvalho Pinto
14:00h Vice-diretor da EMEB Maria José Lopes
14:30h Vice-diretor da EMEB Profa. Maria de Lourdes Teixeira
15:00h Vice-diretor da EMEB Hélio de Ornellas Borges
15:30h Vice-diretor da EMEB Dr. Antônio José Minghini
16:00h  Vice-diretor da EMEB Antônio dos Santos Cabral
B. 14/11/2019 – 09:00h: Será fixado no Departamento Municipal
de Educação o resultado da escolha da melhor proposta.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os recursos deverão ser feitos por escrito, dirigidos à Comissão
Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo na Rua Carlos Kielander, 366 –
Centro – São João da Boa Vista, das 12:30 às 16:00 horas, e estar devi-
damente fundamentado, constando o nome do candidato, número de ins-
crição e o endereço para correspondência.
7.2. O prazo para interposição de recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a data de publicação do resultado.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1. A inscrição do candidato importará no conhecimento e na aceitação
tácita das condições do processo seletivo, estabelecidas no presente
edital, Lei Orgânica do Município, Lei 670/92, Lei Complementar nº 4.378
e alterações.
8.2. A inexatidão das informações ou constatação de irregularidades em
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminam o candidato
do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do mês de outubro de dois mil e dezenove (29/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educação



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


		2019-11-01T08:17:42-0300
	MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA:46429379000150




