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DECRETOS

DECRETO N° 6.266, DE 01 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 136.620,00 (Cento e trinta e seis mil, seiscentos e vinte
reais), objetivando o reforco das seguintes dotagées do orgamento vi-

gente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO ........ccoviiiiiiieieiee e R$ 8.000,00
198.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt ettt R$ 2.300,00
459.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencado dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...veviiieiiiiceeie e R$ 37.520,00
487.01.13.01.339039.2781300082008- Manutencéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 5.000,00
569.01.14.05.339008.1236500092201- Manutengdo dos Servigos Edu-
CACIONAIS ...vvriiieiiir ettt R$ 1.800,00
1076.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestao de Equip. Publicos de
INFTA@SIIULUIA ... R$ 82.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 82.000,00 (Oitenta e dois mil reais), com recursos provenientes de
superavit financeiro do tesouro, verificado no balango em 31/12/2018;
b)- R$ 54.620,00 (Cinquenta e quatro mil, seiscentos e vinte reais) com
recursos provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

13.01.01.01.339036.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO ........cooviiiiiieieece e R$ 8.000,00
126.01.07.01.319011.0412300012001 - Manutengao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO .........ccccveiveiiiiiiciee e R$ 30.520,00
200.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt eneens R$ 2.300,00
565.01.14.05.319113.1236500092201- Manutengao dos Servigos Educa-
CIONAS .ttt R$ 1.800,00

868.01.17.01.339039.2266100042004 — Manutencao da Infraestrutura do

MUNICTPIO vttt R$ 12.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de outubro de dois mil e dezenove (01/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.267, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispde sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicdo) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicéo de recursos na importancia
de R$ 30.889,54 (Trinta mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinquenta
e quatro centavos), objetivando o refor¢go das seguintes dotacdes do or-
¢amento vigente:
168.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutencdo da Infraestrutura do

MURNICTPIO +eieiieic e R$ 17.520,00
289.01.11.01.339030.0824300142519 — Gestédo Programa Crianga Feliz
............................................................................................... R$ 8.000,00
364.01.11.01.339030.0824400062518 — P.S.E — Média e Alta Complexi-
A . R$ 2.500,00
863.01.17.01.339039.0412100042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .t R$ 1.000,00
902.01.19.01.339039.1545300052006 — Manutencéo do Transito...........
............................................................................................... R$ 1.869,54

Art. 2° - A transposicao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagdes
do orcamento vigente:

200.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do

MURNICIPIO +eiiiieiie e R$ 17.520,00
288.01.11.01.335039.0824300142519 — Gestédo Programa Crianga Feliz

............................................................................................... R$ 8.000,00
372.01.11.01.339039.0824400062518 — P.S.E — Média e Alta Complexi-
AR . R$ 2.500,00

859.01.17.01.339014.0412100042004 — Manutencao da Infraestrutura do
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MURNICTPIO ettt R$ 1.000,00
898.01.19.01.339090.1545300052006 — Manutencéo do Transito ..........

............................................................................................... R$ 1.869,54
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos noves dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (09/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.268, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 454.481,51 (Quatrocentos e cinquenta e quatro mil, quatro-
centos e oitenta e um reais e cinquenta e um centavos), objetivando o
reforgo das seguintes dotagGes do orcamento vigente:
58.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestdo de Equip. Publicos de

INFrABSIIULUIA ...c.veevicieieceeece e R$ 134.197,96
459.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencao dos Servigos de
CUltura € TUNSIMO ....c..vivieivieciee ettt R$ 5.383,55
1076.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestao de Equip. Publicos de
INFrA@SLIULUIA ...c.veeveeic et R$ 314.900,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 250.594,16 (Duzentos e cinquenta mil, quinhentos e noventa e
quatro reais e dezesseis centavos), com recursos provenientes de supe-
ravit financeiro do tesouro, verificado no balanco em 31/12/2018;

b)- R$ 203.887,35 (Duzentos e trés mil, oitocentos e oitenta e sete reais
e trinta e cinco centavos) com recursos provenientes das anulacdes
parciais das seguintes dotacdes do orgamento vigente:
257.01.09.03.449051.2781300041001 - Gestéo de Equipamentos Publi-

€0S de INfraeStrutura.......cccceevveiiee e R$ 134.197,96
383.01.11.01.339032.0824400062521 - Gestéao de Beneficios Eventuais
............................................................................................... R$ 5.383,55
901.01.19.01.339039.1545300052006 — Manutengao do Transito ..........
............................................................................................. R$ 64.305,84

Art. 3°: - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (09/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.269, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispde sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicéo) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposic¢ao de recursos na importancia

Jornal Oficial n® 811, da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista, de 30/10/2019

de R$102.000,00 (Cento e dois mil reais), objetivando o reforgo das se-
guintes dotagdes do orgamento vigente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMNO ........eveeiieiiie et R$ 10.000,00
168.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutenc¢do da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ot R$ 2.000,00
171.01.08.01.339039.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ot R$ 8.000,00
487.01.13.01.339039.2781300082008- Manuten¢éo Servicos Esportes
............................................................................................. R$ 76.000,00
836.01.16.01.339030.2369500032007 — Manutencédo dos Servigcos de
Cultura € TUNSIMO ......couviiiiiieeie et R$ 6.000,00

Art. 2° - A transposicao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com
recursos provenientes das anulages parciais das seguintes dotagdes
do orcamento vigente:

36.01.02.01.339039.0413100012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO .........c.coviiiiiiiiiiiiie e R$ 10.000,00
200.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ittt R$ 10.000,00
475.01.13.01.319011.2781300082008 - Manutengao Servigos Esportes

............................................................................................. R$ 66.000,00
485.01.13.01.339034.2781300082008 - Manutengao Servigos Esportes

............................................................................................. R$ 10.000,00
837.01.16.01.339031.2369500032007 — Manutengdo dos Servigos de
Cultura € TUFMISIMO ..ot R$ 3.000,00
839.01.16.01.339036.2369500032007 — Manutengdo dos Servigos de
Cultura € TUFMISIMO ..ot R$ 3.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (09/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.270, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 6.050,00 (Seis mil e cinquenta reais), objetivando o reforgo
das seguintes dota¢des do orcamento vigente:
210.01.08.05.339039.0618200042005 - Manutencdo do Bombeiro ........
............................................................................................... R$ 4.100,00
491.01.13.01.449052.2781300082008- Manutencéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 1.950,00
Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dota¢des do or-
¢camento vigente:
219.01.09.01.335039.0412200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do

MUNICTPIO. t.vevveieite et R$ 4.100,00
490.01.13.01.449051.2781300082008- Manutengéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 1.950,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos nove dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (09/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas
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DECRETO N° 6.271, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispde sobre transposi¢do de Recursos Or-
camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 334.100,00 (Trezentos e trinta e quatro mil e cem reais), objetivando
o reforco das seguintes dotacdes do or¢amento vigente:
19.01.01.02.339014.0515300012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO .......cccocoiiiiiiiiiiciiesieeee e R$ 240,00
168.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutencgéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt R$ 3.810,00
174.01.08.01.449052.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ettt R$ 930,00
198.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 12.000,00
222.01.09.01.339030.0412200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. .ttt R$ 2.000,00
459.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencdo dos Servigos de
Cultura € TUFMISIMO ..ottt R$ 1.200,00
481.01.13.01.339008.2781300082008- Manutencéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 1.000,00
569.01.14.05.339008.1236500092201- Manutengdo dos Servigos Edu-
CACIONAIS .vieiiieiieii ettt R$ 1.000,00
740.01.15.03.335039.1030200102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE .o R$ 297.320,00
835.01.16.01.339014.2369500032007 — Manutengdo dos Servigos de
Cultura € TUFMISIMO ..ottt R$ 1.600,00
1078.01.11.01.319011.0824400062518 — P.S.E — Média e Alta Complexi-
AU . R$ 13.000,00

Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior serd coberta com
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagfes
do orgamento vigente:

22.01.01.02.339039.0515300012001 - Manutengé@o da Estrutura Admi-

Nistrativa do GOVEIMO .......cceeiuiiiiiiiieiiie e R$ 240,00
158.01.08.01.319004.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©.veveeieeieieie ettt R$ 1.000,00
159.01.08.01.319005.0412200042004 — Manutencdo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. 1.ttt eneens R$ 810,00
165.01.08.01.335039.0412200042004 — Manutencdo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©.veveeieeieieie ettt R$ 5.007,80
175.01.08.02.319004.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©.veveeieeieieie ettt R$ 1.000,00
185.01.08.02.339036.1545200042004 — Manutencdo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©.veveeieeieieie ettt R$ 1.000,00
200.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©.veveeieeieieie ettt R$ 7.922,20
240.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ©.veveeieeieieie ettt R$ 2.000,00
358.01.11.01.335039.0824400062518 — P.S.E — Média e Alta Complexi-
JAOE e R$ 13.000,00
450.01.12.01.335039.1339200032007 - Manutencdo dos Servigcos de
CURUIA € TUFISMO w.vveeeiieiesie et R$ 1.200,00
483.01.13.01.339030.2781300082008- Manutencéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 1.000,00
575.01.14.05.339032.1236500092201- Manutengdo dos Servicos Edu-
(o7 Yoo o PSSR R$ 1.000,00
753.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutencédo dos Servigcos de
SAUAE .o R$ 297.320,00
846.01.16.02.339036.2369500032007 — Manutencédo dos Servigos de
CUIUIA € TUFISMO «.vvevieieiecie st R$ 1.600,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (09/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas
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DECRETO N° 6.274, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.019

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Ill da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 98.000,00 (Noventa e oito mil), objetivando o reforgo das
seguintes dotagbes do orcamento vigente:
919.03.01.01.319013.0412200572061 — Inst. Operacdo e Manutencao

do Inst. de Previdéncia .........cccoecvveeeeeeiiieeee e R$ 3.000,00
928.03.01.01.339047.0412200572061 — Inst. Operacdo e Manutencao
do Inst. de Previdencia ..........ccoevvvveeeiiiiiec e R$ 80.000,00
935.03.02.01.319001.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefici-
0 ettt e e — e et it e e e e e e teeeetaeeetaeeattaaanes R$ 15.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes da anulacao parcial da seguinte dotagéo do orcamento
vigente:

939.03.02.01.339091.0927200530012 — Inst. — Pagamento de Benefici-
(oL USSP R$ 98.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos nove dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (09/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

PORTARIAS

PORTARIA N°12.484, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comisséo do Concurso Publico n° 04/2019.

DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO
MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
ALINE CRISTINA APARECIDA GAZATTO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezenove (25.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.485, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presi-
déncia da primeira, comporem a Comissdo do Concurso Publico n° 05/
2019.

BEATRIZ BORGES CAETANO

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
WILLIAM MAXWELL HAGE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezenove (25.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.486, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 12.458, de 16 de outubro de 2019, que
nomeia o Sr. Jodo Victor Spindola, para o cargo de Auxiliar Administrativo,
Onde se |é:
“0 Sr. JOAO VICTOR SPINDOLA”".
Leia-se:
“0 Sr. JOAO VICTOR RUBBO SPINDOLA”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezenove (25.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.487, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Eduardo Roberto Ramos, portador do RG n°
40.960.604-2, aprovado no concurso publico n°® 05/2017, para o cargo de
Motorista Especializado, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela Portaria n® 12.423, de 23 de setembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 25 de outubro de 2019, os efeitos da Portaria
n° 12.423, de 23 de setembro de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 25 de outubro de 2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezenove (25.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.488, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabela
A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. PEDRO LUIS DIAS, portador do RG n°
13.097.715-9, classificado em 26° lugar no concurso publico n°® 05/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcao deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezenove (25.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n® 811, da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista, de 30/10/2019

PORTARIA N°12.489, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o laudo médico constante do Processo n® 17163/2019,
folhas 1A,2, €;
Considerando o Artigo 25 da Lei Municipal n® 656/92,
RESOLVE:
Art. 1° - Readaptar com fundamento no Artigo 25 da Lei n® 656/92 a partir
de 05 de novembro de 2019, a servidora CAMILA TAVARES GONCAL-
VES, no cargo de Zelador, constante da tabela “A” do anexo | da Lei n®
670, de 22 de maio de 1992.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 05/11/2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de outubro de dois mil e dezenove (29.10.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ADMINISTRACAO INDIRETA

X, . :
*.%* [NSTITUTO DE PRE_VIDEI\_ICIA DOS SERVIDORE_S PUELLICOS DO
XE MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
s doR0 BT et CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 87/2019

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
SUELI MOTA CURTI”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora SUELI MOTA CURTI é servidora publi-
ca municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 80/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/11/2019 a servidora Senhora SUELI MOTA
CURTI, RG n° 12939040-9, matricula 25880, cargo PSICOLOGA, apo-
sentadoria voluntéria por tempo de contribui¢cdo, com proventos integrais
e paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/05.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/11/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

Y . .
7%4" INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
¥ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 88/2019

SéaoJodo Prev

tos garantindo o futuro!

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
IVANI FERREIRA VALIM DA FONSECA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
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ta, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora IVANI FERREIRA VALIM DA FONSECA
€ servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 81/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisao tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/11/2019 a servidora Senhora IVANI
FERREIRA VALIM DA FONSECA, RG n° 19.498.880, matricula 17750,
cargo ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA, aposenta-
doria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e
paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/05,
combinado com o Art. 82 da Lei Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efei-
tos a partir de 01/11/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

e . .
:% »* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
x¥ MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
S e S Rt CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 89/2019

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
MARIANGELA SERGIO DE OLIVEIRA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora MARIANGELA SERGIO DE OLIVEIRA
€ servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 82/2019, referente a
aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicdo, sem paridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo
do SAO JOAO PREV,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/11/2019 a servidora Senhora MARIANGELA
SERGIO DE OLIVEIRA, RG n° 9.826.200-2, matricula 36600, cargo CO-
ZINHEIRO, aposentadoria voluntéaria por idade, com proventos proporci-
onas a 10/30 (dez trinta avos), sem paridade, de acordo com o Art. 40°,
810, inciso lll, alinea b da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efei-
tos a partir de 01/11/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

! . .
?%'* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
{: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 90/2019

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
CELIA APARECIDA GIMENES DA SILVA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
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vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora CELIA APARECIDA GIMENES DA SIL-
VA é servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 83/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisao tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/11/2019 a servidora Senhora CELIA
APARECIDA GIMENES DA SILVA, RG n° 21584421, matricula 26500,
cargo COZINHEIRO, aposentadoria voluntaria por tempo de contribui-
¢do, com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Com-
plementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/11/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ao de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~0res Publicos do
Municipio de S&o Joédo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

‘{%* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
XE MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
e R0 ey CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 91/2019

“Concede penséo ao dependente da servidora
Senhora ANA MARIA GONCALVES ARCURI”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a servidora publica municipal aposentada Senhora
ANA MARIA GONCALVES ARCURI era segurada deste Instituto de Pre-
vidéncia Municipal;

Considerando-se o parecer constante do processo 86/2019, referente a
solicitag@o de pensdo por morte por JOSE LUIZ ARCURI e deciséo to-
mada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 07/09/2019 ao cbdnjuge da servidora munici-
pal aposentada falecida, Senhor JOSE LUIZ ARCURI, portador do RG n°
5.873.084-9 SSP SP, pensdo por morte com proventos na proporgao de
50%, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, com paridade, com base no art. 40, §7°, inciso | e §8° da CF, nos
termos do Art. 7° da Emenda Constitucional 41/03, combinado com a Lei
Complementar municipal n° 4.384/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efei-
tos retroativos a 07/09/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Joédo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

X, . :
7%;#’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
% . MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 92/2019

“Concede pensdo ao dependente da
servidora Senhora ANA MARIA GONCALVES
ARCURI”

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 6

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a servidora publica municipal aposentada Senhora
ANA MARIA GONCALVES ARCURI era segurada deste Instituto de Pre-
vidéncia Municipal;

Considerando-se o parecer constante do processo 87/2019, referente a
solicitagdo de pensédo por morte por ANA FLAVIA GONCALVES ARCURI
e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 07/09/2019 a filha menor da servidora muni-
cipal aposentada falecida, Senhora ANA FLAVIA GONCALVES ARCURI,
portadora do RG n° 37.972.000-0 SSP SP, pensdo por morte com
proventos na propor¢éo de 50%, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, com paridade, com base no art. 40, §7°,
inciso | e §8° da CF, nos termos do Art. 7° da Emenda Constitucional 41/
03, combinado com a Lei Complementar municipal n® 4.384/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos retroativos a 07/09/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

! . .
* * INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
fK{' MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

S tared CNPJ 05.774.894/0001-90
PORTARIA 93/2019

“Concede pensédo ao dependente do servidor
Senhor ORLANDO MOREIRA DE ANDRADE"

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o servidor publico municipal aposentado Senhor
ORLANDO MOREIRA DE ANDRADE era segurado deste Instituto de Pre-
vidéncia Municipal;

Considerando-se o parecer constante do processo 90/2019, referente a
solicitagdo de pensdo por morte por GLORIA APARECIDA SANTANA
ANDRADE e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 18/09/2019 ao coénjuge do servidor municipal
aposentado falecido, Senhora GLORIA APARECIDA SANTANA
ANDRADE, portadora do RG n° 18.133.398-3 SSP SP, penséo por morte
com proventos integrais e paridade, com base no art. 40, §87°, inciso | e
§8° da CF, nos termos do Art. 7° da Emenda Constitucional 41/03, combi-
nado com a Lei Complementar municipal n® 4.384/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos retroativos a 18/09/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

X4

o INSTITUTO DE PREVIDEI\_JCIA DOS SERVIDORES Pl'JB_LICOS DO
) ._‘F MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
Saododo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 94/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
MARCOS ANTONIO AMERICO”

Jornal Oficial n® 811, da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista, de 30/10/2019

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor MARCOS ANTONIO AMERICO é servi-
dor publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 92/2019, referente a
aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, com paridade, e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO PREV;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/11/2019 ao servidor Senhor MARCOS
ANTONIO AMERICO, RG n° 20.493.854, matricula 20290, cargo JARDI-
NEIRO, aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, com pari-
dade, de acordo com o Artigo 40° § 1°, inciso | da Constituicdo Federal
combinado com o Artigo 6°-A, da Emenda Constitucional 41/2003, inclu-
ido pela Emenda Constitucional 70/12.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/11/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Joédo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 95/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Luis Anténio Estevam”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuigGes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor Luis Antonio Estevam € servidor publico
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 64/2019, referente a
aposentadoria especial e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/11/2019 ao servidor Senhor Luis Antonio
Estevam, RG n° 16.295.764, matricula 18390, cargo Médico Saude Publica,
Aposentadoria Especial, por forga do disposto na Sumula Vinculante n° 33
do STF, nos termos do art. 40, 8§4°, lIl, da Constituicdo Federal, c/c o art. 57,
81°, da Lei 8.213/91, com proventos integrais, pela média, sem paridade.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/11/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezenove (21/10/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156
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FUNCIONAL PROGRAMATIC, || ., B " ])m 40 RM dl) Empenhado Liquidado " Saldoa Pagar
LAROdaE Fa] DR [SETT ie | swoiad ] Siiosva | Digonva M [ wtrior | NoPariodo | Al A Pagar NoPerido | Atual v«p m Processlo
‘Balancete da Despesa do periodo de 01/09/2019 até 30092019
ORCAMENTARIO
03 -INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SJBV 5828584300 166M24725 1644074725 16350000 3721009278 447140297 50575 47063138 450097869 NIA867T6 459709661 3695196437
1- ADM]]\'ISTRACAO 30.000,00 237550000 74 A0 62153540 163.500,00 1.504.764,40 8570020 159IM64 60 2 61 130211593 12244748 1 4.A 56] Al 12435754 11296085 135653599
1- ADM]NSTRACAO : , 30.000.00 237550000 62153540 163.500,00 1.504.764,40 8570020 159046460 23392861 130211593 12244748 14456341 12435754 11296085 135653599
4- Administragio 234550000  30.000.00 237550000 78503540 62153540 163.500,00 150476440 8570020 1.590.464,60 2392861 130211593 12244748 142456341 124357514 112960,85 135653599
122 - Administragio Geral 234550000 3000000 237550000 78503540 62153540 163.500,00 150476440 8570020 150046460 130211593 12244748 142456341 12435754 11296085 13565 53;39
57-OPERAGAO E MANUTENGA0 DO INST PREVIDENCIA 234550000 3000000 237550000 163.500,00 150476440 8570020 159046460 13021159 1244748 14456341 124357514 112.960,85
2061 - OPERACAO E. MAI\TI'ENC&O DOINST PREVIDENCIA 234550000 30.000.00 237550000 62153540 163.500,00 1.504.764.40 8570020 159046460 130211593 1244748 142456341 124357514 112960,83
3.190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVL 1 0411000 §90.00000 650.000,00 150.72098 6364442 § 65.690,42 475,534,560 6364442 902 41727081
31.90.13.00 - JESPATRONAR 2 04.11000 2800000 2800000 688310 1911041 200643 2111690 1901041
31911300 - G PATRDN.BVDI'IRAORCPJ\E}TIAR:O A 0411000 13500000 135.000,00 5 92 9 13 ~90 38 9751710 76.748.08 66.996,38 375,710
3.39030.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3 04.11000 4500000 7868,31 7868, 51 34.786,53 8106,55 2 2002494 2650774 2.
10.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS CO]\(LOCONOCAO 4 0411000 2000000 10482 107 800024 10417 918101 186035
331903400 - CUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOSDE 3 0411000 -10000,00 1200000 1200000
33903500 - SERVICOS DE CONSULTORIA [ 0411000 21.000,00 2183627 301637 3916373 14650,00 2116373 3350,00
33903800 - RCEROS - PESSOA FISICA % 0411000 -30000,00 1739,34 7739,54 88.581,02 8926046 17178 4‘)[ 69.540,68 254578
0.39.00 - O RCEROS - PESSOA TURDICA 8 0411000 7S‘JDJ0 00 39.00000 389.000,00 150.011.03 1601103 143.000,00 22058897 I 1. 177,00
3390.48.00 - AU 14 04.110.00 1350000 10.000,00 2350000 58713 4 587,34 £6 216000 420600 2.046,00 216000
33904700 - CBRIGATOES TRBUTARIAS B CONTRIBUTIVAS 9 04.11000 30000000 300.000,00 20014141 1901414 3359324 139588 25515229
33909300 - NDENIZACOES E RESTITUICOES 10 04.11000 50.000,00 5000000 4683862 316138 316138 116138 316138
3391.97.00 - APCRTE PARA COBERTURA DO DEFICTT ATUARIAL DO RPPS 2 0411000 15000000 15000000 2000000 20000, G‘J 130.000,00 130.000,00 371288 83.503,70 936772 83.503,70 9367712
449051 ‘JJ—CE}A?E]]\'STALAQ@ES 1 0411000 350.000,00 35000000 24599208 10400782 10400782 10067547 33335 10400782 10067547 333035
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12 0411000 25,000,00 2500000 2 948,50 20500,00 51,50 3.551,50 355,50 355150 355,50
2-BENEFICIOS S1940343,00 3000000 5191034300 11£|.9 21185 1181921185 33 T0542838 438570277 40MOLIZLIS  40STOLTT 3558542838 4375321 09639950  3LAN29262 448413576 3559542838 4.368.331.1
1-BENEFICIOS 5194034300 3000000 S191034300 1181921185 1181921185 4385.702,77 4495700, 3558542838 437853121 209639950  3LIN29262 448413576 3559542838 4.368.331.1
9 - Previdéncia Social 5181534300 3000000 5178534300 1181030220 1181030220 438570277 405702,77 3546033803 4378321 2084786024 3LIN29262 436804541 3547033803
272 - Previdéncia do Regime Estatutirio SI815343,00 3000000 5178534300 1181030220 1181030220 4385.702,77 440570077 3546033803 43785312 084786924 3111120262 36804541 3547933803
53-PAGAMENTO DE BENEFICIOS SIS15343,00  -30.00000 5178534300 1181030220 1181030220 4385702,77 440570077 3546033803 437853121 084786924 3111120262 436804541 3547033803
11 - COMP]N‘AC&O PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 6000000  -30.000,00 3000000 3000000 3000000
3.320.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 13 0460100 3000000 3000000 30.000,00 3000000
3320.03.0 - PENSOES 14 04.601.00 3000000 -3000000
12-PAGAMENTO DE BENEFICIOS S1755343,00 SLTSS34300 1178030220 1178030220 35.580.338,03 405700,7T 3546033803 437853121 39M 786924 311129262 43684541 3547033803 4.368.331.1
3.190.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNER ADA E REFORMAS 15 04.601.00 4425414300 4425414300 982432049 982432049 30.634676,18 3514633 3063467618 378514633 2080051 2684053257 378514361 3467618 379514
3.190.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 3 0460200 2500000 2500000 351438 351438 1773306 177 373036 48542 1501870 27343
31900300 -PENSOES DO RPPSE DO MLITAR 16 0460100 710000000 710000000 163799750 489240722 569.595,28 £79.505,28 474072 37159528 335200250 420229702 38011020 4782 40’2’
31900500 - CUTRCS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OUDOMLITAR 1 0460100 120000 120000 68484 45792 5724 14 45792 5124 51506 40068 51U 45792
339091 00 - SENTENCAS JUDIAIS 1 w100 47500000 7500000 3137847 H0BES 1TITLSE G250 17T 06365 H0AgS U065 404365
28 - Encargos Especiais 125.000,00 125.000,00 89065 11600035 11609035 11600035 11609035 11600035 11609035
- OUTROS ENCARGOS ESPECIALS. 125.000,00 125.000,00 890065 11600035 11609035 11660035 11609035 11600035 11609035
§46 - Outros Encargos Especiais 12500000 12500000 891065 116,000,353 11609035 116,000,353 11609935 116.000,35 11609035
1-PAGAMENTO DE BENEFICIOS 12500000 12500000 890065 116,090,335 11609035 116,090,335 11609035 116,903 11609035
31.90.91.00 - SEN CAS JUDICIAIS 3 0460100 10870000 108.700,00 46 309346 103.606,54 105606,34 103,506,534 105.606,34 105,606,534 105606,54
339091.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 26 0460000 1630000 1630000 581610 581619 10.4838 1048381 1048381 1048381 10.48381 1048381
3-RESERVAS 4.000.000,00 400000000 400000000 4.000.000,00
1-RESERVAS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.00000 4.000.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 4.000.000,00 400000000 4.000.00000 4.000.000,00
997 - Reserva do RPPS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.00000 4.000.000,00
7799 -RESERVA ORCAME]\TARIA DORPPS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.00000 4.000.000,00
13 -RESERVA ORCAMZENTM DORPPS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.00000 4.000.000,00
0.9.99.99,00 -RESERVA DE CONTINGENCIA il 04,602 00 4000,000,00 4000 000,00 400000000 400000000
TOTAL ORCAMENTARIO 58285843,00 5828584300 1660424725 1644074725 163500.00 3720009278 44TI40297 4168159575 4063138 3688754431 450097860 4138852300 32386776 4.597.0906,61 3695196437 4436.558,63
SUPRIMENTO FINANCEIRO
95-MOVIMENTC DE FUNDOSPAGO 3816 0111000 2051.518,50 256.044,64
TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 205151850 256.044,64
EXTRA ORCAMENTARIO
11.381.06.00 - VALORES EM TRANSTTO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO ® 0411000 1SS S/NOTASFISCAIS 064 1032
11.3.81.06.00 - VAL EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO (F) 0411000 INSSS/FOLHA 29700
113810600 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO (F) 0411000  RRFSINCTAS FISCAK 4
113810600 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO (F) 01J1000  VALOR A ARECEBER DA TAXA PARA O FINANCERO 105809 1242
11.381.06.00 —VAZCRESEMTRAI‘-S:TOREALIZAVEISACL_R,C?RAZO(?) 0461000  VALOR AARECERER DA TAXA PARA O PREVIDENCIARK! 8168 2090
21.8.81.01.02 - CONT ]EUI?OES AORGPS (B) 0411000  INSS-FOLEAPAGTO 511742 642,34
218810102 ]BUI”(‘VEQ ADRGPS (F) 0411000  INSS-SERVICOS 3541406 330,00
2 FXJ 01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - CUTRAS ENTIDADES (F) 0411000  IPSIBV CONTR. SERVIDORES 487585
10104 - IMPOSTC SCBRE. FF 0111000 RRF 340.868,84
81.01.04 - IMPOSTC SOBRE A RENDA RETIDO NAFONTE - RRF (F) 0411000  IRRF-PRESTADOR DE SERVICO 52668
810104 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NAFONTE - RRF (F) 0411000  IRRE-INSTITUTO 237683
8101.08-188(F) 0411000 18§ 16331,40 1648355
21.881.01.10-2ENSAO ALIMENTICIA (F) 0111000 PENSA0 ALMENTICIA 196.553,56 126
218810113 ETBNC,’:}ES -ENTDADES ENTATIVAS DE CLASSES (F) 0111000  MENSALIDADE SINDICAL 20562688 X NEXNKS
2, @b] 013 —xBTBNQfJES ENTDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 0111000 CONTRIE ASSISTENCIAL 1804521 228357 203878
. ETEN;GES ENTIDADES NTATIVAS DE CLASSES (F) 0111000  MENSALDADE SINDICATO - PP 18,55 1855 I
. ETEN;GES [TIDADES: NTATIVAS DE CLASSES (F) 0411000  MENSALIDADE SINDICAL - NSTTTUTO 34934 4575 305,08
01,14 -RETENQOES - PLANOS DE SEGURCS (F) 0111000  SEGUROVIDA 3543163 435088
1 ETEN:G PREST! FINANCIAMENTOS () 0111000  FINANC CEF 23689135 3253824
1.15-RETENGOES 0111000  FINANC BANCO DO BRASL. 14401473 16.59581
ETENCOBS 0111000  FINANCTO BANCO ERADESCO
ETENQOES 0] FINANCTO BANCO SICREDI
RETENGOES RES EFINANCIAMENTOS (F) 5332 0111000  FINANCTO CREDIVETA 14166094
2, @b] 01 —xBTBNQfJES -EMPRESTIOS E FINANCIAMENTCS (F) 540¢ 0411000  FINANC BANCO DO BRASL - NSTITUTO 1036589
218810115 ‘ETBN\;C\ES -El 5407 041000  FINANCTO BANCO ERADESCO - NSTITUTO 2192926 2‘ 4250
2188101, ETEN;GES 5408 0411000 FINANCTO CONSIGNADO CREDIVISTA - INSTITUTO 8267 133056
218810013 —3ETEN§C¥E§ RESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 5409 0411000  FINANCTO CONSIGNADO SICREDI- INSTITUTO 264000 358160
99,00 -QUTRCS VALORES RESTITUIVEE (F) 5405 0411000  VALOR ARESTITURDA’ PARA O FINANCERC 1046 44 120
8199.00 -OUTROS VALORES RESTITUIVEE (F) 5406 0411000  VALOR ARESTI DATAXAPARA O PREVIDENCIARID 9183 918
TOTALEXTRA ORCAM.ENTAR[O 410022696 663.063,77 4763290.73
RESTOS A PAGARDE 2018
31901100 - 0301, 2081 4.000.00 68977481
31911300 -0 2081 04.000.00 929120
339030.00-03.01.01 1 0400000 52793
33903500 - 1 0400000 302339
33903600 -03.01.01 1 .000.00 707200
33903000 - 1 04.00000 1046220
3.390.40.00-03.01.01 0 061 0400000 394623
33904800 - 061 0400000 1.76000
3390.47.00-03.01.01 0 1 .00000 2098996
449051000301, 120057 2061 0400000 37532585 363259
31.90.01.00-03.02.01 09.27 0053 0012 01.000.00 344585173
3.1.90.01,00-03.02,01 09.27 0053 0012 04.00000 167878
3.190.03.00 -03.02.01 09270053 0012 01.00000 55405616
3.1.90.05.00 -03.02.01 09270053 0012 14 0100000 5724 74
TOTAL RESTOS A PAGAR DE 201§ 450281828 363259 450645087
TOTALEXTRA + SUPRIMENTO + RESTOS APAGAR 1065456374 92274100 115773M4,74
TOTAL 40043150 55198761 4852026911
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA .00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 158039290
BANCOS CONTA VINCULADA 187.706.73720
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 18929613019
TOTAL GERAL 2378253930
Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n° 4.249/17 garantindo autenticidade, Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
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cete da Receita de 0170972019 3 30/09/2019

| 3 /\I)A()\n
I Programada [ Amterior J[No Més | Cancelada [

I
al Mes ][ ol ][

[T Cédigo, 1L E: G0 da Receita L Omaaa [

RECEITA
1.0.0.0.00.0.0.00.00 25.035856,05 2503588605 25.038.88605 3750415543 ST425143% 000 574281433 43246.969.76
12.0.0.00.0.0.00.00 O.SSSEI0ST  OSNES037  OSSSS03T  GISSASEGS 52919551 000 82009551 7217.68399

0888037 OSSEES037  O.SEE5037
O.SSIEI0ST  OSSEES037  O.SKESS03T
. MUNICIPIOS 078285037 975285037  0.752.850.37
031785037 931785037  9.317.85037
028785037 925785037  9.287.85037

52919531 000 £29.19531

s IFICAS DE ESTADOS.
e o

MUN;
SR O e

DI
DE

5 16:000,00
7 549002426 544002426 544002426
8 LI274782 L1274782  L12T4TS2
10 as 4500094 5.000,94
7 40.000,00
74 172482517 72482517 172452517
s 58725215 55725218 8725218
104 0.00 0.00 0,00
7 2200000 2200000 22.000,00
105 0.00 0.00 0.00
106 0.00 0.00 0.00
107 0.00 0.00 0,00
108 0.00 0.00 0.00
1o 00 00
30.000,00 30.000,00
33 30.000,00 30.000,00
300.000,00 400.000,00
400.000,00 400.000,00
B 400.000,00 400.000,00
65.000,00 65:000,00
12.18.01.3.1.00.00 - PRINCIPAL 65.000.00 65:000,00
121501310100 65.000.00 65.000,00
12.1.5.03.0.0.00.00 ICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 106.000.00 106.000,00 00
12.1.8.0.1.0.00.00 106.000,00 106.000,00 0.00
12.1.8.03.1.1.00.00 PR GIUT, AH‘«O—PKI\UP’\L 6.000.00 6:000,00 0.00
% 1211803110100 CONTRIBU I(Aol’/ﬂko\/\l, LICENGA NERACAO 6.000.00 6:000,00 0.00
121503120000  CPSSS PATRON. D ATV MULTAS . WO 100.000.00 100.000,00 0.00
3l 15020120100  MULTAS & JUROS DI MORA CONTRIS PATRONAL 100.000.00 100.060,00 0,00 0,00
13.0.0.000.0.00.00 9.100.00000  9.100.000,00 27.218.527.58 3170810911
13.2.0,000.0.00.00 9.100.00000  9.100.000,00 27215.527.88 3179810911
13.2.1.000.0.00.00 9.100.000.00  9.100.000,00
13.2.1.00.4.0.00.00 FROPRID DS PREVIDENCIA SOCIAL 0.100.000.00  9.100.000,00
2 13.2.1.00.4.1.00.00 510000000 5.100.000.00
25 13.2.1.00.4.1.00.00 -m\mr\( u\ so« L 4.000.00000  4.000.000,00
85 13.2.1.00.4.1.00.00 TAL o 0.00
o1 13.2.1.004.1.00.00 o -m\mr\( u\ sm TAL 000 0.00 0.00
o5 13.2.1.00.4.1.00.00 DE PREV TAL - RPP: .00
1 FEDBRGEA 50 EXIDOR Yol RENDA PEEA 510000000 5.100.00000  5.100.000,00
2 1 510000000 5.100.00000  5.100.00000
85 1 o 0.00 0,00
o8 1 00
1 IDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA VARIAVEL 400000000 4.000.000,00
25 1 400000000 4.000.000,00
o1
6,050, 6.050.035.68
31000,
CIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 31.000,00
3100000
'ADOS, DF, MUNICIPIOS - NA CIFICADAS ANT 31.000,00
ESTADOS, DF MUNICIFIOS - NAG BSPECIFICADAS ANT - PRINCIPAL 3100000
a 25.000,00
102 000,
50 6.019:035,65
5. 6.000.000,00
5. 6.000.00000
S PR IDENGLR s SRVIDO RS~ FRINGEEHL 5. 6.000.000,00
£ 5. 6.000.00000 354995721
1s03ses 19.035.65 0,00
19.035.68 0,00
w ox(sk 19.035.68 19.035.68 0,00
as ) 19.035.68 19,035,635 0,00 .
7.0.0.0.000.0.00.00 s 324695695  D269%695 1924695695 2030644163 00 2725.496.55
72.0.0.00.0.000.00  CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 2049695695 2049695695 2049695695  12.965973.49 000 167458994
721000000000  CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA OFSS 2049695695 2049695695 2049695695  12.965.973,49 000 L674.589.94
721800000000  CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 2049695695 20.496.956.95 2049695695  12.965.975.49 000 L674.589.94
121203000000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL. ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS 2049605695  20.496.956.95  20.496.95695  12.965.973,40 0,00
720503100000  CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTI 2049695695 20.496.956.95 12.965.975,49 0,00
T2LRML10000 PSS PATRONAL- SERVIDOR GIVIL ATIVG - PRINCIPAL - INTRA OFSS 20.187.056,95 12.690.624,52 0,00
72.0805.1.101.00  CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA. 18.608.69587 11.635.095,92 0,00
ss 720803110101 CONTRIB PATRONAL - CAMARA. 42.000.00 0,00
s4 72.0805.1.101.02  CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA 0.980.711,15 0,00
56 720803110105 CONTRIB PATRONAL - UNIFAE 204003768 0,00
72 T218031.10105  CONTRIBUICAO PATRONAL -IPSIBV. 90.000.00 0,00
7% 720803110106 CONTRIBUICAO PATRONAL- PREFEITURA. - PP 3.162.179.49 0,00
75 720803110107  CONTRIBUICAO PATRONAL- CAMARA - PP 94.000.00 0,00
s0 720803110108 CONTRIBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP 162662896 0,00
82 720803110110 CONTRIBUICAO PATRONAL- IPSIBV - PP 45.000.00 0,00
55 7210803110111 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA 287.470.86 0,00
89 720803110112 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - PREFEITURA 907.33737 0,00
o1 7208031101135 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE 14787539 0,00
02 720803110114 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE 185.457,97 0,00
100 721803110115 CONTRIBUICAO PATRONAL IPSIBV A RECEBER - P 0.00 0,00
H1 721803110116  CONTRIBUICAO PATRONAL IPSIBV A REC -pp 0.00 0,00
721803111500 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS - INTRA-ORCAMENTARIAS 157925508 157025508 000 13156570
54 72.0803.1.115.02  CONTRIB. PREV. R 157925508 1.579.255 08 000 13156570
7210805120000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - INTRA OFSS 309.000,00 300.000,00 0,00
10 731803120400  MULTASIUROS MORA PARCELAME UR. 309.000,00 309.000,00 0,00
7.9.0.0.000.0.00.00 1275000000 12.750000,00  12.750.000,00 0,00
7.9.9.0.00.0.0.00.00 1275000000 1275000000 12.750.000,00 0,00
7.9.9.0.01.0.0.00.00 1275000000 1275000000 12.750.000,00 0,00
7.9.9.0.01.1.0.00.00 1275000000 1275000000 12.750.000,00 0,00
7.9.9.0.01.1.1.00.00 INTRA OFSS 1275000000 12.750000,00  12.750.000,00 0,00
51 7.9.9.0011.101.00  CONTR. 10.000.000,00  10.000.000,00  10.000.000,00 0,00
52 79.9.001.1.102.00  CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE 174166667 174166667 1.741.666.67 0,00
8 79.9.001.1.103.00  CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - IPSIBY 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
50 7.9.9.001.1.104.00  CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA. 700.000,00 700.000,00 700.000,00 0,00
7.9.9.001.1.105.00  CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE- Exercio Antcrior 158.333.33 158.333,33 158.333,33 14322430 000 0,00 143.224.30 -15.109.03
DEDUCAD - GUTRAS
10.00.000.00000  RECEITAS CORRENTE: 000 0.00 000 169381441 000 0,00 000 169381441 -1.693.814.41
13.0..000.000.00  RECEITA PATRIVONIAL 000 0.00 0,00 000 0,00 0.00
132000000000 VALORES MOBILIARIOS 000 0.00 0.00 000 0,00 0.00
RECOES M 000 0.00 0,00 000 0,00 0.00
PROPRIO DE PRE' CIA SOCIAL - RP) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
mu\mr\« 14 SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
: PRE L AL - RPPS - PRINCIPAL 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0.00
m\mr\« 14 SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 000 0.00 0,00 000 0,00 0.00
i PRE L AL - RPPS - PRINCIPAL 000 0.00 0.00 000 0,00 0.00
m\mr\« I SOCIAL -RFPS - PRINCIPAL 000 0.00 0,00 000 0,00 0.00
RIO DE PREVIDENC VIDOR EM RENDA FIXA 000 0.00 00 0,00 0,00 0.00
000 0.00 0.00 000 0,00 0.00
000 0.00 0.00 000 0,00 0.00
000 0.00 0.00 000 0,00 0.00
IDENCIA DO DA VARIAVEL 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
000 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
000 0.00 0,00 239,09 0.00 0,00 0.00
SS2SSRA300  SE2SSSA300  SEOSSS4300  ST206.7S265  BAGSI105E 000  SA6S31088  65.675.003,53 7.380.250,53
205151850 25604464 25604964 230756314
0,00 0.00 0.00 0.00
000
000
0,00
000
511742
LSS.101.14 35.431,63
18510104 2.486.475.93
LSS1011S 23689135
LSS10113 205.626,8%
LSS10113 15.045.21
LSS10113 o
15510104 1165910
LS.10102 3574406
LS5.10108 1676529
LSS.101.10 196.555.56
LSS10113 000
L8105 14491473
18810199 o
18510103 37.899.75
1.89.201.00 000
LSS.1011S 197.668,69
LSS1011S
L8105
LSS.10113
18810115
18810104
18810115
18810113
18810115
15.8.1.99.00 UIR DA TAXA PARA O
1.8.8.1.99.00 VALOR A RESTITUIR DA TAXA PARA O
18810115 FINANCTO BANCO BRADESCO - INSTIT
18810115 REDIVISTA -
18810115 SICREDI - IN
13810600
13.8.1.06.00
13810600
13.8.1.06.00
1.49.101.00
6.19.1.00.00
6.19.1.00.00
1.4.9.101.00
6.19.100.00
6.19.1.00.00
13810600 VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O
46.0.9.1.00.00 REMUNERAGAO DE INVI
4.6.19.1.00.00 REMUNERAGAO DE INVE
113810600 VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O X
2 49.1.01.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 .
+ TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 919,860,582 919.430,21
ALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO. 60185813
BANCOS CONTA VINCULADA 164.476.605.10
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 165.075.463.23
=** PARTICIPAG AO DA ENTIDADE 000
TOTALGERAL 23782539930

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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)f "Je INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
3 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Séo Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apds analise dos Movimentos diarios de Caixa e Bancos, os Balancetes da
Receita e Despesa, Relatorio de Receitas e Despesas - onde s&o demonstradas: as
Receitas de Contribuigdes Previdenciarias, Despesas Previdenciarias e
Administrativas, Receitas de Compensagéo Previdenciaria entre 0 Regime Geral e o
Regime Préprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados, Relatorio dos
Investimentos - Rendimentos das Aplicagdes Financeiras, Conciliagdes Bancarias dos
Investimentos e Contas Correntes e do Relatorio das Atividades do Instituto de
Previdéncia, referente ao més de setembro de 2019, houve por parte dos presentes o
entendimento de que a documentagéo esta regular, razdo pela qual opinamos pela
aprovagdo sem qualquer ressalva ou recomendacdo dos Balancetes Mensais da
Receita e Despesa do més de setembro de 2019.

|
Séo_,Joéo da Boa Vista, 18 de outubro de 2019.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE SETEMBRO DE 20109.

APLICAC(SES FINANCEIRAS:

Os rendimentos de aplicacdes financeiras o més de setembro de 2019
totalizaram um rendimento liquido no periodo de RS 4.579.581,23, sendo o
rendimento de RS 3.729.687,92 do PLANO FINANCEIRO e de RS 849.893,31 do PLANO
PREVIDENCIARIO. O més de setembro foi bastante positivo para as aplicagdes
financeiras, onde o IBOVESPA encerrou o més com o resultado acumulado de 3,57% no
més, ante um resultado negativo no més anterior de -0,67%. A carteira de RENDA
FIXA do SAO JOAO PREV rendeu 2,43% e de RENDA VARIAVEL 2,46%. O IPCA + 6%aa.
no més de setembro ficou em 0,52%. Nossa Meta Atuarial acumulada (IPCA + 6% ao
ano), no més de setembro foi de 7,15% e nossa carteira rendeu 18,60%, ou seja,
11,45% acima da meta.

O saldo de aplicagdes, em 31 de setembro de 2019, fechou com RS 187.706.737,29,
sendo RS 145.587.350,43 do PLANO FINANCEIRO e RS 42.119.386,86 do PLANO
PREVIDENCIARIO.

PLANO PLANO
APLICACOES FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL
RENDA FIXA 109.278.483,49 30.627.344,73 139.905.828,22
RENDA VARIAVEL 36.308.866,94 11.492.042,13 47.800.909,07
TOTAL 145.587.350,43 42.119.386,86 187.706.737,29
RENDIMENTOS
RENDA FIXA 2.735.351,65 666.915,04 3.402.266,69
RENDA VARIAVEL 994.336,27 182.978,27 1.177.314,54
TOTAL 3.729.687,92 849.893,31 4.579.581,23
RECEITAS E DESPESAS (TERCEIRO TRIMESTRE/2019) ; \\
Analisando as RECEITAS e DESPESAS no terceiro trimestre de 2019, conforme quadro \
abaixo, apuramos um SUPERAVIT no PLANO FINANCEIRO da ordem de RS \X\
1.334.481,03 e de RS 4.137.445,98 no PLANO PREVIDENCARIO. Portanto o resultado
no terceiro trimestre, considerando receitas de contribuicdes, aportes, Comprev, N
receitas financeiras, menos despesas administrativas, investimentos, aposentadorias 'HW;
e pensdes, totalizou R$ 5.471.927,01. Esses recursos estao sendo capitalizados para \
o pagamento de aposentadorias e pensdes ao longo dos anos. ( \ .
\ ¥
\
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PLANO PLANO
CONTAS FINANCEIRO | PREVIDENCIARIO* TOTAL
RECEITAS 11.230.509,24 2.244.168,00 | 13.474.677,24
(+)RENDIMENTOS DE APLICACOES 5.542.279,53 1.901.521,11 | 7.443.800,64
SUB-TOTAL | 16.772.788,77 4.145.689,11 | 20.918.477,88
(-)DESPESAS (15.438.307,74) ( 8.243,13) | (15.446.550,87)
RESULTADO |  1.334.481,03 4.137.445,98 |  5.471.927,01

*0O PLANO PREVIDENCIARIO retine os servidores admitidos apés a data de 01 de
setembro de 2012. No momento temos apenas 3 (trés) aposentados.

DESPESAS COM SETENGCAS JUDICIAIS E ACORDO PREVIDENCIARIO:

Durante o més de setembro/2019 continuamos a receber diversas notificacdes sobre
acdes de cobranca de incidéncia do ATS na Sexta Parte. Foram liquidadas acGes de
pagamentos da Parcela Destacada na Sexta Parte e Acordo Previdencidrio no valor
total de RS 116.090,35.

CENSO:

Conforme DECRETO N2 6.259, DE 25 DE SETEMBRO DE 2.019, foi instituido o Censo
Cadastral Previdencidrio dos servidores publicos ativos segurados do regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — SP, com a
finalidade de atualizar e consolidar as informagdes cadastrais, financeiras e
previdenciarias.

O Censo Cadastral Previdenciario é de carater obrigatério para todos os servidores
publicos ativos titulares de cargo efetivo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes
publicas e da Camara Municipal, inclusive os licenciados e afastados para exercicio de
cargo em comissao.

Serdo criados “Grupos de Trabalhos do Censo Cadastral Previdenciario”, compostos
por representantes do Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, e da Camara
Municipal, nomeados por portaria do Prefeito Municipal.

O Censo Cadastral Previdenciario sera realizado no periodo de 02 de outubro de 2019
a 30 de novembro de 2019.

O Censo é de caréter obrigatdrio e pessoal, devendo os servidores ativos titulares de
cargo efetivo, inclusive os licenciados e afastados para exercicio de cargo em comissdo,
efetuarem a atualiza¢do de seus dados e de seus dependentes, quando houver, via
internet, no sitio eletrénico do SAO JOAO PREV (www.saojoaoprev.sp.gov.br).

O servidor publico serd responsavel pela veracidade dos seus dados e de seus
dependentes informados no Censo Cadastral Previdenciario, podendo ser
responsabilizado nas esferas civel, administrativa e criminal em caso de informagao
incorreta, falsa ou por omissdo dolosa.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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O Censo Cadastral Previdenciario devera ser realizado exclusivamente na internet, no
sitio eletrobnico do SAO JOAO PREV. O Censo Cadastral Previdencidrio serd
desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

| — eficiéncia na realizagdo do Censo e Etica na utilizagdo dos dados dos
servidores;

Il — cooperagdo entre o Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas,
e a Camara Municipal;

Il — melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do

PLANO FINANCEIRO 30/09/2019
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 778 6 37 0 821
PENSIONISTAS 180 2 9 0 191
TOTAL 958 8 46 0l 1.012
2) PLANO PREVIDENCIARIO 30/09/2019
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 2 0 1 0 3
PENSIONISTAS 0 0 0 0 0
TotaL] 2 0 1 gl 3

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial
consistente e a garantia na agilidade da concessdo de aposentadoria e pensao;
IV — ampliacdo do movimento da qualidade e produtividade no setor

publico.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO)

30/09/2019
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSIBV | TOTAL
APOSENTADOS 780 6 38 0 824
PENSIONISTAS 180 2 9 0 191
TOTAL 960 8 47 0 1.015

il |

- \
Setembro de 2019. g\ JAN

\
2R
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. . .
7%* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
)( MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
CNPJ 05.774.894/0001-90

CONTRATO N° 021/2019

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2017 CELEBRADO ENTRE
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A EMPRESA FOUR
INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA - EPP.

Processo Licitatério n®096/2017 — Modalidade
Convite n° 002/2017

Objeto: 1.1. O presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO n° 019/
2017 tem por objeto permitir a licenca de uso pela CONTRATANTE —
com manutencéo e servigcos de suporte técnico de software, do médulo
“Recadastramento Web”, o qual integra o sistema Servi¢cos Online vincu-
lado ao Sistema Previdenciario (PROGETEC), objeto do Contrato n® 19/
2017 no que se refere a realizagdo de Concesséo e Célculo dos Benefi-
cios. 1.2. A autorizacdo de uso mensal do médulo referido no item ante-
rior totaliza o acréscimo ao CONTRATO vigente do valor de R$ 6.760,00
(seis mil setecentos e sessenta reais), ja incluido o valor cobrado para a
adequacdo necessaria ao sistema para atender aos interesses da CON-
TRATANTE, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), bem
como, o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para a implantagéo e trei-
namento de uso do software, representando um aumento de 0,246283%
no valor atual do CONTRATO, o qual se encontra dentro do limite previs-
to no § 1° do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93. 1.3. A aquisicdo da
licenca de uso — com manutencao e servicos de suporte técnico de
software, do médulo “Recadastramento Web”, e o decorrente acréscimo
no valor atual do CONTRATO, encontram-se devidamente justificados
na obrigatoriedade de o Instituto de Previdéncia Municipal em proceder a
realizacao de Censo Previdenciario para atualizagéo cadastral dos servi-
dores ativos e inativos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP, con-
forme Decreto n° 6.259, de 25 de setembro de 2019, e no fato de que o
maédulo existente no sistema informatizado contratado atende os objeti-
vos da CONTRATANTE na realizac@o deste necessario trabalho.
Valor: R$ 6.760,00 (seis mil setecentos e sessenta reais)

Data da assinatura: 01/10/2019.

Sérgio Venicio Dragao
Superintendente do IPSJBV.

7%4‘» INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
X% MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

SaoJodo Prev

Juntos garantindo o futurol

CNPJ 05.774.894/0001-90
CONTRATO N° 022/2019

2° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO N° 022/
2019 CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA E A EMPRESA GRIFFON BRASIL ASSESSORIA
LTDA EPP EM 25 DE OUTUBRO DE 2017

Objeto: Fornecer diariamente via correio eletrénico ou website o

recorte eletronico de Diarios Oficiais onde constem publicagées em nome
da CONTRATANTE, conforme descrito no ANEXO | do CONTRATO.
Data de Assinatura do 2° aditivo de prorrogagéo contratual: 25/10/2019.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
Valor: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestagao de
servigos ora ajustada, a importancia total de R$ 2.061,84 (dois mil e ses-
senta e um reais e oitenta e quatro centavos), em 12 (doze) parcelas
mensais iguais e sucessivas no valor de R$ 171,82 (cento e sessenta e
um reais e oitenta e dois centavos).

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de outubro de 2019.

Sérgio Venicio Dragao
Superintendente
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CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO-FAE

Contrato n°. 027/18 TA 01/19

Contratada: TADEU FABIAN BATISTA & CIA LTDA ME

Objeto: Contratagdo de servicos de reprografia para impressoras, com
disponibilizacdo de equipamentos e insumos.

Aditamento: Prazo

Prazo: 17/09/2019 a 16/09/2020

Assinatura:16/09/2019

Contrato n°. 028/18 TA 01/19

Contratada: LAERDAL MEDICAL IMPORTA(;AO E COMERCIO DE PRO-
DUTOS MEDICOS LTDA

Objeto: Manutengédo preventiva e corretiva dos simuladores dos labora-
térios de simulacéo bésica e avancada do curso de medicina.
Aditamento: Prazo e valor

Prazo: 02/10/2019 a 01/10/2020

Valor: R$ 95.303,81

Assinatura:01/10/2019

Contrato n°. 022/17 TA 03/19

Contratada: EDUARDO ALBERTO VICENTI ME

Objeto: Manutencg&o preventiva e corretiva nos equipamentos de ar con-
dicionado do UNIFAE e suas demais Unidades

Aditamento: Prazo e valor

Prazo: 05/10/2019 a 04/10/2020

Valor: R$ 44.973,00

Assinatura:02/10/2019

Convénio 008/18 TA 003/19
Conveniada: Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros
Objeto: Conveénio para concesséo de estagio para os alunos do curso de
medicina.
Valor estimado mensal: R$ 163.224,60
Assinatura: 09/10/2019

Sao Joao da Boa Vista, 30 de outubro de 2019.

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 071/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA N° 078/2019

Reconheco a dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso Il da
Lei Federal no 8.666/93 e alteracbes posteriores, para a contratacdo da
empresa VSS ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ.
34.834.492/0001-32, para aquisicdo de servigcos e materiais para refor-
ma do telhado. No valor total de R$ 10.618,50 (Dez mil, seiscentos e
dezoito reais e cinquenta centavos).

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de outubro de dois mil e dezenove (23.10.2019)

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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EDITAIS

PREGAO ELETRONICO N°. 058/19

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE VAGAS EM CLINICA ESPECIALIZA-
DA EM TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA E/OU TRANSTOR-
NOS MENTAIS GRAVES, EM REGIME DE CONTENCAO (INTERNACAO
VOLUNTARIA, INVOLUNTARIA, COMPULSORIA OU POR ORDEM JU-
DICIAL), PARA INTERNACAO DE ADOLESCENTES

OC N° 8639008010020190C00062

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

Sessé&o publica: realiza¢@o no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 12/11/2019 as 09h00min.

PREGAO PRESENCIAL N°094/19

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO.

DATA DA REALIZA(;AO:lZ/ll/ZOlQ

HORARIO:08h30min

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes —Av. Dr. Durval Nicolau,
n.° 125 — Jd. Priscila - S&o Jodo da Boa Vista/SP.

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/19

OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS HORTIFRUTIGRANJEIROS,
PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA EDUCACIONAL.

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS: das 08h
de 30/10/2019 até as 16h00 de 02/12/2019.

LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS: Setor de
Licitacdes, sito & Av. Dr. Durval Nicolau, 125, Jd. Priscila, S&o Jo&o da
Boa Vista - SP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n.%: 162/19

Contratada: A. FERNANDEZ CONSTRUQOES EIRELI

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para a execugdo de obras
de rede de esgoto e interligagdo de adutora no distrito industrial, com
fornecimento de méo de obra e material. — CO 007/19

Valor: R$ 357.786,79

Prazo: 18/10/2019 a 17/07/2020

Assinatura: 18/10/2019

Contrato n.%: 165/19

Contratada: J.S.A. CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obras
de pavimentagdo asféltica para duplicagdo da Rua Valter Torres, com
fornecimento de material e mé&o de obra. — TP 006/19

Valor: R$ 209.782,98

Prazo: 14/10/2019 a 13/04/2020

Assinatura: 14/10/2019

Contrato n.%: 169/19

Contratada: BOA VISTA CLASSE A LOCADORA E SERVICOS LTDA-ME
Objeto: Locagdo de vans para transportes de pessoas com mobilidade
reduzida, sem o fornecimento de motorista. — PP 077/19

Valor: R$ 101.400,00

Prazo: 24/10/2019 a 23/10/2020

Assinatura: 24/10/2019

Contrato n.%: 171/19
Contratada: FACILITY SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servi-

Jornal Oficial n® 811, da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista, de 30/10/2019

¢os de monitoria de informética nas EMEB's do Departamento Municipal
de Educacéo de Séo Jodo da Boa Vista. — PP 064/19

Valor: R$ 399.640,08

Prazo: 14/10/2019 a 13/10/2020

Assinatura: 14/10/2019

Contrato n.°: 173/19

Contratada: LAGOTELA EIRELI EPP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de
cercamento e isolamento da area do Bosque Municipal (S8o Jodo Mais
Verde). — CO 009/19

Valor: R$ 678.524,90

Prazo: 21/10/2019 a 20/05/2020

Assinatura: 21/10/2019

Contrato n.°: 185/19

Contratada: GABRIELA OLIVEIRA RIBEIRO CALDAS

Objeto: Contratacdo de servigcos de controle integrado de pragas urba-
nas. — PE 048/19

Valor: R$ 1.889,00

Prazo: 18/10/2019 a 17/10/2020

Assinatura: 18/10/2019

Contrato n.°: 186/19

Contratada: LANDINI & PIRES LTDA

Objeto: Contratacao de servigcos de controle integrado de pragas urba-
nas. — PE 048/19

Valor: R$ 780,00

Prazo: 18/10/2019 a 17/10/2020

Assinatura: 18/10/2019

Contrato n.°: 187/19

Contratada: TRATTORE CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
Objeto: Prestacgdo do servico de reparo da Galeria da Rua Benedito Ara-
Ujo. — PAD 15082/19

Valor: R$ 21.450,00

Prazo: 21/10/2019 a 20/11/2019

Assinatura: 21/10/2019

Contrato n.°: 188/19

Contratada: BOA VISTA CLASSE ALOCADORA E SERVICOS LTDA-ME
Objeto: Locacgdo de vans para o transporte de pacientes agendados pelo
SUS, sem o fornecimento de motorista. — PE 051/19

Valor: R$ 345.600,00

Prazo: 30/10/2019 a 29/10/2020

Assinatura: 23/10/2019

Contrato n.°: 189/19

Contratada: IRINEU VITORIANO DO NASCIMENTO JUNIOR-ME
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de méo de obra para
substituicdo do sistema de iluminacéo publica - Projeto Eletrobras Reluz
2017. — PP 084/19

Valor: R$ 22.900,00

Prazo: 16/10/2019 a 15/02/2020

Assinatura: 16/10/2019

Contrato n.°: 190/19

Contratada: TINPAVI COMERCIO DE TINTAS LTDA

Objeto: Aquisicdo de materiais para pintura viaria e serigrafia. — PE 046/19
Valor: R$ 11.550,00

Prazo: 22/10/2019 a 21/10/2020

Assinatura: 22/10/2019

Contrato n.°: 191/19

Contratada: SALE SERVICE IND. COM. E SERV. SINALIZA(;AO VIARIALTDA
Objeto: Aquisicdo de materiais para pintura viaria e serigrafia. — PE 046/19
Valor: R$ 39.165,00

Prazo: 22/10/2019 a 21/10/2020

Assinatura: 22/10/2019

Contrato n.°: 192/19

Contratada: LAGOTELA EIRELI EPP

Objeto: Aquisicdo de materiais para pintura viaria e serigrafia. — PE 046/19
Valor: R$ 16.000,00

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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Prazo: 22/10/2019 a 21/10/2020
Assinatura: 22/10/2019

Contrato n°: 076/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Rescis@o ao Contrato n°® 076/19, referente a contratacéo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencéo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 11/10/2019

Contrato n°: 077/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Resciséo ao Contrato n°® 077/19, referente a contratacéo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencéo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 11/10/2019

Contrato n°: 123/17 TA 03/19

Contratada: LUCAS OCTAVIO DE SOUZA, HAMILTON OCTAVIO DE
SOUZA, LAURA REGINA DE SOUZA FORTI, JOSE OCTAVIO DE SOU-
ZA FILHO, MARIA JOSE DE SOUZA FERRANTE E O CONDOMINIO
EDIFICIO CACIQUE

Objeto: 3° termo aditivo ao contrato n® 123/17, referente a locagéo de 12
salas do Condominio Edificio Cacique localizado neste municipio & Rua
Getulio Vargas n°. 507 - Centro, destinado a abrigar a Diretoria de Ensino
de S&o Joé&o da Boa Vista.

Aditamento: prazo

Valor: R$ 121.439,61

Prazo: 20/10/2019 a 19/07/2020

Assinatura: 14/10/2019

Contrato n°: 039/19 TA 02/19

Contratada: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICAS - IPEFAE
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°. 039/19, referente a contratacéo
de empresa especializada a fim de realizar a operacionalizacéo e a exe-
cucdo do Programa de Capacitacdo do Departamento de Educagéo.
Aditamento: alterac@o de dados contratuais e de clausula de gestor
Prazo: 15/10/2019 a 01/05/2020

Assinatura: 15/10/2019

Contrato n°: 085/18 TA 02/19

Contratada: EASYTECH TELECOM LTDA - EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 085/18, referente a contratagao
de empresa especializada para o fornecimento de link de internet nao
dedicado (banda larga) com velocidade de 4 mbps.

Aditamento: alteracé@o de clausula, servigos e valor

Valor: R$ 2.599,92

Prazo: 17/10/2019 a 13/06/2020

Assinatura: 17/10/2019

Contrato n°: 049/19 TA 01/19

Contratada: MARQUES & MARQUES CONSTRUTORA LTDA EPP
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 085/18, referente a contratacéo
de empresa especializada para prestacao de servicos de execucgédo de
obra para construcao de quadra poliesportiva na unidade escolar EMEB
“ Jodo Batista Scannapieco”.

Aditamento: prazo de execucao, servicos, valor e alteracéo de clausula
Valor: R$ 59.676,51

Prazo: 17/10/2019 a 31/12/2019

Assinatura: 17/10/2019

Contrato n°: 019/17 TA 03/19

Contratada: CENTRO TERAPEUTICO VIVA VIDA DE MOGI MIRIM
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 019/17, referente a contratacéo
de clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves.

Aditamento: prazo

Valor: R$ 24.960,00

Prazo: 02/11/2019 a 01/11/2020

Assinatura: 17/10/2019
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Contrato n°: 040/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Rescis@o ao Contrato n°® 040/19, referente a contratacéo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencéo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 18/10/2019

Contrato n°: 100/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Resciséo ao Contrato n°® 100/19, referente a contratacdo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencéo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 18/10/2019

Contrato n°: 156/17 TA 02/19

Contratada: TRANSAUDE SERVICOS DE TRANSPORTES ESPECIAIS
DE SAUDE LTDA - EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 156/17, referente a Contratacao
de empresa para prestar servigos de viagens em Ambulancia UTI desti-
nada ao transporte de pacientes em alto risco durante as transferéncias
hospitalares fora do municipio ou no préprio municipio, garantindo ao
paciente as condi¢cdes necessarias para o atendimento adequado até o
hospital de referéncia.

Aditamento: prazo

Valor: R$ 372.128,64

Prazo: 01/11/2019 a 31/10/2020

Assinatura: 21/10/2019

Contrato n° 005/13 TA 08/19

Contratada: CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
- CIESP

Objeto: 8° termo aditivo ao Contrato n°. 005/13, referente a locagao de
imovel destinado a abrigar as instalacdes da Assessoria de Planejamento.
Aditamento: retificacdo e alterag&o de clausula e valor

Prazo: 23/10/2019 a 31/12/2019

Assinatura: 23/10/2019

Contrato n°: 093/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Resciséo ao Contrato n°® 093/19, referente a contratacéo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencéo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 24/10/2019

Contrato n°: 102/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Resciséo ao Contrato n°® 102/19, referente a contratacéo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencéo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 24/10/2019

Contrato n°: 110/19 - Rescisao

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Rescisdo ao Contrato n°® 110/19, referente a contratacédo de vagas
em clinica especializada em tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos mentais graves, em regime de contencdo (internacéo voluntaria,
compulséria ou por ordem judicial), para internacéo de adolescentes.
Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 24/10/2019

Acordo de Cooperacao n.°: 001/19

Contratada: FUNDACAO DE ENSINO OCTAVIO BASTOS

Objeto: Conjugacédo de esfor¢os para concessdo de desconto de 15%
(quinze por cento) em mensalidades de cursos de graduagédo, extensao
e pos-graduacgdo, presenciais e a distancia (EAD), aos servidores muni-
cipais e seus dependentes diretos. — PAD 2870/19

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 16

Prazo: 22/10/2019 a 21/10/2020
Assinatura: 22/10/2019

Acordo de Cooperacao n.°: 003/17 TA 01/19

Contratada: PUC MINAS POCOS DE CALDAS

Objeto: Concessao a oportunidade de estagio curricular obrigatorio a
educandos que estejam frequentando o ensino regular na instituicao de
educacao superior, junto aos Departamentos da Prefeitura Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista.

Aditamento: prazo

Prazo: 06/11/2019 a 05/11/2021

Assinatura: 22/10/2019

Ata de Registro de Precos n°: 139/19

Detentora: SAO JOAO TRANSPORTES E TURISMO LTDA-EPP
Objeto: Registro de precos para prestagdo de servigos de transporte even-
tual em van, micro-6nibus e énibus, para atendimento das demandas da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — PP 062/19

Prazo: 30/10/2019 a 29/10/2020

Assinatura: 21/10/2019

Itens registrados:

ITEM 002

Descricao: VEICULO TIPO MICRO-ONIBUS COM VIAGENS ACIMA DE
100KM E ABAIXO DE 800KM, QUE POSSUAM NO MAXIMO 05 (CIN-
CO) ANOS DE USO, AR CONDICIONADO, CAPACIDADE PARA 32
(TRINTA E DOIS) PASSAGEIROS, TACOGRAFO INSTALADO. INCLU-
SO MOTORISTA E COMBUSTIVEL, CARRO SEGURADO, MANUTEN-
(;AO PREVENTIVA, SUBSTITUI(;AO IMEDIATA DO VEICULO EM CASO
DE PANE OU ACIDENTE.

Quantidade: 150.090

Unidade: KM/RODADO

Preco Unitario: R$ 4,92

ITEM 003

Descrigéo: VEICULO TIPO ONIBUS COM VIAGENS ACIMA DE 20KM E
ABAIXO DE 800KM, QUE POSSUAM NO MAXIMO 05 (CINCO) ANOS
DE USO, AR CONDICIONADO, CAPACIDADE MINIMA DE 44 (QUAREN-
TA E QUATRO) PASSAGEIROS, TACOGRAFO INSTALADO. INCLUSO
MOTORISTA E COMBUSTIVEL, CARRO SEGURADO, MANUTENCAO
PREVENTIVA, SUBSTITUICAO IMEDIATA DO VEICULO EM CASO DE
PANE OU ACIDENTE.

Quantidade: 118.230

Unidade: KM/RODADO

Preco Unitario: R$ 7,50

Ata de Registro de Precos n°: 140/19

Detentora: TERRAPLANAGEM BASSI LTDA EPP

Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada
para prestacéo de servigo de transporte de rodoviario de equipamentos,
maquinas e caminhdes, com equipamento plataforma — PP 069/19
Prazo: 30/10/2019 a 29/10/2020

Assinatura: 23/10/2019

Itens registrados:

ITEM 001

Descricdo: CAMINHAO TIPO PLATAFORMA, PARA TRANSPORTE RO-
DOVIARIO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E CAMINHOES, COM
CAPACIDADE DE ARRASTO DE NO MINIMO 22 TONELADAS, LARGU-
RA DE 3,00 M, COMPRIMENTO DE 21,00 M, COM 3 EIXOS.
Quantidade: 200

Unidade: HORA

Prego Unitério: R$ 310,00

Fica retificado o extrato do Contrato 039/19 TA 01/19, publicado a edi¢éo
n°. 771 do Jornal Oficial do Municipio ao dia 13/06/19, passando a ter as
seguintes redagoes:

“Valor: R$ 231.513,84"

Sao Joao da Boa Vista, 30 de Outubro de 2019.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Débora Ferraz Carvalho
Diretora do Depto. de Administracdo em Substituigao

Jornal Oficial n® 811, da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista, de 30/10/2019

Departamento Municipal de Saltde
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng? 18484/18 — Maria Aparecida Moneda dos Santos

Rua Prudenciana de Azevedo, n°® 233 — Centro — SIBV/SP
Responséavel técnico: Vinicius Gabriel de Oliveira Lopes — CREA
5.070.158.330

Publique-se.

Proc. Eng? 10774/19 — Darci de Souza Brochado

Rua Ademar de Barros, n® 444 e 450 — Centro — SIBV/SP

Responsavel técnico: Milton Cezar Magalhaes Pigati— CREA 5061317539
Publique-se.

Proc. Eng? 8320/19 — Maria Augusta Rodrigues Assalim

Rua Irmés Caritas, n® 329 — Centro — SIJBV/SP

Responsavel técnico: Juarez Garzon Rehder — CREA 122.923/D
Publique-se.

Proc. Eng? 15776/19 — Municipio de S&o Jodo da Boa Vista

Rua Antonio Augusto da S. Palhares, Lt 2 — Jd. Primeiro de Maio — SIBV/
SP

Responsavel técnico: Peterson Garcia Zenun — CREA 5063276246
Publique-se.

Proc. Eng® 1727/19 — CMP Odontologia Ltda

Rua Professor Francisco Paschoal, n°® 260 — Jardim Santo André — SIBV/SP
Responséavel técnico: Rosa Maria da Silva de Moura — CREA 0601142311/D
Publique-se.

Proc. Eng? 8073/19 — Fabio Augusto Zan

Rua Saldanha Marinho, n° 163 — Centro — SIBV/SP

Responsavel técnico: Eduardo Geremias Pinto Jr. — CREA 506.287.678-0
Publique-se.

Proc. Eng® 15231/19 — Julio Cesar Toledo Clinica Médica Ltda

Rua Nagib Miguel, n°® 4105, 1° andar — sala 12 — Jardim Recanto do
Bosque — SIBV/SP

Responsavel técnico: Fred Marcon Westin — CREA 0601137190
Publique-se.

Proc. Eng? 7016/19 — Fabiana Ruga

Avenida Dona Gertrudes, n° 51, 55 e 59 — esquina com R. Prudente de
Moraes — Centro — SIBV/SP

Responsavel técnico: Francisco José M. Sassaron — CREA 5061746380
Publique-se.

Proc. Eng® 2648/17 — Luminarias Nogueira Ltda ME

Avenida Ademir Gomes de Lima (quatro) esquina com Avenida Adorvano
José Valim (cinco), n°® 400 — lote 28 — Quadra B — Distrito Industrial —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Marcos Nogueira — CREA 060178828.2
Publique-se.

Proc. Eng® 942/19 — Adeval Tonholo Junior

Rua José Carlos Alcara (rua 14) X Rua Francisco Luiz de Oliveira (rua 5)
— Lote 16 — Quadra M — Jardim dos Jacarandas — Fase | — SIBV/SP
Responsavel técnico: Carlos Augusto Ferreira — CREA 5061052640
Publique-se.

Proc. Eng? 12312/18 — Sergio Antonio Benedeti ME

Avenida dos Trabalhadores, n°® 504 — Lote 6 — Distrito Industrial — SIBV/SP
Responsavel técnico: Fernando do Amaral Jorge — CREA 606.137.344.1
Publique-se.

Proc. Eng? 7653/19 — Bel Imobiliaria Construtora Ltda

Rua Benedito Araujo, n° 43 — SJBV/SP

Responsavel técnico: Paulo Renan Mamede — CAU A0134-2
Publique-se.

Proc. Eng® 15379/19 — Antonio Miguel Magril
Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n® 1320 — Esg. R. Maestro Jo&o de
Mello, n°® 09 e 05 — lote 16, Quadra 02 — Jardim S&o Nicolau — SIBV/SP
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Responsavel técnico: José Paulo Cirto — CREA 068.514.170-5
Publique-se.

Proc. Eng? 15172/19 — Luiz Antonio Medina Cabrelon

Avenida Joao Osorio (lote 111 da quadra 55 — setor 9 — Centro — SIBV/SP
Responsavel técnico: Luciano J. D. Cabrelon — CREA 5061929350
Publique-se.

PUBLIQUE-SE

Proc. 16528/19 — Assoc. Fil. Assist. Cristiano O. de Oliveira Filho -
AFACOOF

Estrada Vicinal SIBV/VGSul, Km 12 — SJBV/SP

Em 11/10/19, elaborado Al 13440/AL conforme 122, inciso I,c/c artigo
118, inciso V e artigo 120, da Lei Estadual 10.083 de 23 de setembro de
1998.

Proc. 12838/19 — APM EE Dr. Tedfilo de Andrade — EF Ciclo |
Largo do Rosério, n° 42 — Rosario — SIBV/SP
Em 16/10/19, elaborado AIPA n° 4634/19 ref. Al n°® 13001/AL.

Proc. 16852/19 — Cristina Helena Fernandes de Lima

Rua Serafim José Ferreira, n°® 517 — Vila Nossa Senhora de Fatima —
SJBV/SP

Em 17/10/19, elaborado Al n°® 13441/AL ref. artigo 9° § 1° da RDC 27/
2007 c/c artigo 122, inciso XIX da lei estadual 10.083/98.

Proc. 15346/19 — Daniel da Silva Ribeiro
Avenida Maua, n° 622 A — Vila Nossa Senhora de Fatima — SIBV/SP
Em 18/10/19, elaborado AIPA n° 4638/AD ref. Al n° 13427/AL.

Proc. 15679/19 — Irineu Pavinatto Drogaria — ME
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 398 — Jardim Santo André — SIBV/SP
Em 18/10/19, elaborado AIPA n® 4635/AD ref. Al n® 13430/AL.

Proc. 16118/19 — Karyna Martins Soares Francisco

Rua General Osorio, n° 227 — Centro — SIBV/SP

Em 04/10/19, elaborado Al n® 13431/AL ref. artigo 122, inciso | da lei
estadual 10.083 de setembro de 1998.

CANCELAMENTO DE LICENCA PELA PORTARIA CVS 01/19

Proc. 471/13 — Amanda Gabrieli Teixeira Goncalves

Rua Madalena Sandevile, n° 21 — Sdo Benedito — SIBV/SP
Publique-se.

CANCELAMENTO DE LICENCA

Proc. 089/99 — T.R.M. Comercial de Medicamentos Ltda

Rua David de Carvalho, n° 344/350 — Vila Valentin — SIBV/SP
Publique-se.

ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS ENVIADOS PARA DiVIDA ATIVA

Proc. 11453/19 — H.T. Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo de Souza, n® 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP
Publique-se.

ARQUIVE-SE

Proc. 286/17 — Drogal Farmacéutica Ltda

Avenida Brasilia, n° 1885 — Vila Zanetti — SIBV/SP

Em 14/10/19, processo arquivado considerando o elevado nimero de
paginas.

Publique-se

Proc. 8984/19 — Marcos Cesar Estevam

Rua Ademar de Barros, n° 358 — Centro — SJIBV/SP

Em 11/10/19, processo arquivado sem ter sido incluido em divida ativa,
considerando documento de bloqueio de inscricdo da Tributag&o.
Publique-se

Proc. 13132/19 — Paulo José dos Santos Binatti

Rua S&o Francisco, n° 605 B — Vila Isabel — SIBV/SP

Em 15/10/19, processo arquivado apés encerramento do tramite legal.
Publique-se
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Proc. 16094/19 — TRM Comercial de Medicamentos Ltda

Rua David de Carvalho, n® 344/350 — Vila Valentin — SIBV/SP

Em 21/10/19, processo arquivado apés encerramento do tramite legal.
Publique-se.

Proc. 16092/19 — Leandro Henrique Gallo MEI

Rua Duque de Caxias, n° 408 — Vila Operéaria — SIBV/SP

Em 23/10/19, processo arquivado apds encerramento das atividades no local.
Publique-se.

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE
LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

Proc. 13764/19 — Edileuza Barbosa dos Santos Vilar
Rua Cristiano Os6rio, n°® 287 — Sao Lazaro — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 16220/19 — Edilaine de Oliveira Aguiar
Rua Santa Filomena, n°® 13 — Vila Brasil- SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 16433/19 — Abengoa Bioenergia Agroindustria Ltda — Em Recupe-
racdo Judicial

Fazenda Lagoa Formosa, s/n — setor 2, Km 15 da Rodovia 344 — SIBV/SP
Publique-se.

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE RENOVAGCAO
DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO
COM / SEM EQUIPAMENTO

Proc. 003/17 — Municipio de S&o Jodo da Boa Vista (USF Maria Gabriela
J. Vallim — atividade odontoldgica)

Rua Tabapud, n° 770 — Vila Conceicao — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 472/06 — Reinaldo Biscaro
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 407 — Centro — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 213/17 — Fast Solugbes Ambientais Ltda ME
Av. Dr. Durval Nicolau, n® 2353 — Riviera de Sao Joao — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 055/13 — Albergue Noturno Bom Samaritano
Rua Padre José, n° 260 fundos — Vila Conrado — SIJBV/SP
Publique-se.

Proc. 573/12 — Grings & Filhos Ltda
Rua Eisleben Cereja C. Fonseca, n® 200 — Distrito Industrial Ill — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 340/16 — Mercearia e Quitanda da Beth Ltda ME
Rua Coronel José Procopio, n°® 536 — Centro — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 556/99 — Raquel Maria Giordano Jane
Rua Pereira Machado, n°® 15 — sala 01 — Centro — SIJBV/SP
Publique-se.

Proc. 544/09 — Sucesso Chocolates Ltda
Av. Dona Gertrudes, n° 196 — Centro — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 280/11 — Marcus Vinicius Dotta
Rua Nagib Miguel, n® 4105 — Sala 1 — Jardim Recanto do Bosque — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 632/12 — Marilia Goulardins Gomes
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n® 631 — Centro — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 646/14 — MR Consentine ME
Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n® 717 — Santo Antonio — SIBV/SP
Publique-se.
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Proc. 006/17 — Arlete Lopes Borato ME
Rua David de Carvalho, n° 550 — Vila Valentin — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 065/09 — Marjos Hotelaria Ltda ME
Rodovia SP 344, s/n — Zona Rural — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 190/15 — Laboratério de Andlises Clinicas de Genova Ltda
Rua Jodo Pessoa, n° 112 — Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 038/09 — Roberto Pezzuto Junior ME

Rua Dom Duarte Leopoldo e Silva, n°® 31 A 33 — Jardim Bela Vista —
SJBV/ISP

Publique-se.

Proc. 137/14 — Centro Médico Almeida Ltda
Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 2600 — Riviera de Sao Jodo — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 819/99 — Giuliana Rodrigues Lancellotti de Aimeida
Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 2600 — Riviera de Sao Jodo — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 220/16 — Lubtoll Produtos Quimicos Industriais Eireli EPP
Avenida dos Trabalhadores, n°® 1073 — Distrito Industrial Il — SIBV/SP
Publique-se.

DEFERIMENTO DE ASSUNGAO DE RESPONSAVEL TECNICO

Proc. 003/17 — Municipio de S&o Joéo da Boa Vista (USF Maria Gabriela
J. Vallim — atividade odontoldgica)

Rua Tabapud, n° 770 — Vila Concei¢do — SIBV/SP

Em 30/09/19, deferido assuncao de RT Brenda da Silva Magalh&es Diniz.
Publique-se.

DEFERIMENTO DE BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO

Proc. 003/17 — Municipio de S&o Joéo da Boa Vista (USF Maria Gabriela
J. Vallim — atividade odontoldgica)

Rua Tabapud, n° 770 — Vila Concei¢do — SIBV/SP

Em 18/09/19, deferido baixa de resp. técnica de Vivian Maria Vital
Bonaretto.

Publique-se.

DEFERIMENTO DE ALTERACAO DE ENDEREGO

Proc. 721/13 — Beatriz Ansani Rodrigues Consentine
Av. Dr. Durval Nicolau, n°® 2140 — Riviera de Sdo Jodo — SJBV/SP
Publique-se.

Proc. 272/17 — Carolina Helena Hernandes Peres

Rua Quatorze de Julho, n° 782 A — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se.

DEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 16093/19— Centro Educacional JV Ltda ME

Rua Nana Salomao, n° 110 — Jardim Aeroporto — SJBV/SP

Em 11/10/19, deferido recurso ref. Al n® 13433/AL com prazo de 90 dias.
Publique-se.

Proc. 16074/19 — Farma 2 Produtos para Saude Ltda EPP
Rua Nana Salomao, n°® 110 — Jardim Aeroporto — SIBV/SP
Em 17/10/19, deferido recurso ref. Al n® 13434/AL.
Publique-se.

Proc. 16094/19 — TRM Comercial de Medicamentos Ltda
Rua David de Carvalho, n® 344/350 — Vila Valentin — SIBV/SP
Em 21/10/19, deferido recurso ref. Al n°® 13436/AL.
Publique-se.

ERRATA

Na Edicdo n° 802 do J.0.M., pagina 5, onde se Ié:
Proc. 312/17 — Furious Nutrition Ltda

Praga Coronel Ernesto de Oliveira

Leia-se:

Jornal Oficial n°® 811, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/2019

Proc. 312/17 — Furious Nutrition Ltda
Praca Coronel José Pires
Publique-se.

Sao Joao da Boa Vista, 25 de outubro de 2019

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILANCIA SANITARIA

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 05/2017
MOTORISTA ESPECIALIZADO

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 05/2017 para o cargo de Motorista Especializa-
do, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Adminis-
tracao de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n®
125 —Jd. Nova Séo Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim
de tomar ciéncia quanto a apresenta¢do da documentacdo necessaria
para a posse no respectivo cargo.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

26° PEDRO LUIS DIAS RG: 13.097.715-9

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trinta dias do més
de outubro de dois mil e dezenove (30/10/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo

EDITAL N.° 04/2019
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submissdo ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagao dos candidatos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Pablico de que trata este edital destina-se a formagé&o de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuiges do cargo sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital.

1.4 O Cédigo, Cargo, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigéo, Formas de Avaliag&o serdo conforme demonstrado
no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
) PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER GOM INSCRICAO  FORMAS DE
cOD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGCAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SB 855,27
01-MA  VIGIA Enisino Fundamental 40h PD | 61386  CR 00 22,00 PO
Completo
AA 180,00

SIGLAS

SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagao
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

DA DIVULGAGAO

2.1

2.2

DAS INSCRIGOES

Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 04/2019 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagédo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagéo podera ser feita do dia 31 de outubro de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 01 de novembro de 2019.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentagéo legal.

1.8.2 Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.

1.8.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comiss&o do Concurso Publico.

A divulgagéao oficial das informagées referentes a este Concurso Publico dar-se-4 através do site da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagéo do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagéo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigbes estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Rua Marechal Deodoro, 366 171

Centro

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus

dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.

3.3 Para a realizagdo da inscrigéo, fica dispensada a imediata apresentagao de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 S&o condi¢des para inscrigéo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar pelo cargo desejado.
3.5.1 Serao consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada

(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigées do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigbes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
incluséo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em vérias cidades do Estado de Sdo Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&o Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horéario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
04/2019 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscri¢des, que se dara do dia 04 de
novembro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de dezembro de 2019, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.1.1 N&o serdo aceitas inscrigées que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isencéo do valor da inscrigéo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 04 de dezembro de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.

Havendo devolugédo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢ao sera imediatamente cancelada.

3.7.211 No valor da inscrigéo j& estédo inclusas as despesas bancarias.

3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagédo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagéo no certame, caso necessario.

3.7.213 N&o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.
3.7.2.31 Confirmada a inscrigéo, néo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensio ou anulagéo do concurso,
alteragéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou excluséo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugdo da
quantia paga do valor da inscrigdo apds o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigédo.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletrénico www.ipefae.org.br até o dia 04 de dezembro de 2019.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na néao efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 11 de dezembro de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscrigdo
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 13 de dezembro
de 2019 manifestando sua constatagdo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagao das provas estardo disponiveis na provavel data de 07 de janeiro de
2020, no site www.ipefae.org.br.

Rua Marechal Deodoro, 366 2711
Centro
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3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo
organizadora.

3.12 O IPEFAE n&o se responsabiliza e desconsiderara relatdrios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou cépia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagéo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 04/2019, situado na
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios ¢ de 03 de dezembro de 2019. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que n&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagcdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

m DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, &
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigées do cargo,
descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagédo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagéo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigées, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4111 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018, foram elevadas até o nimero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, apés efetuar sua inscrigéo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cédpia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigées.

4211 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o home completo do candidato, a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

4.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
4.21.1.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista - CP 04/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&do Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-210.

42112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 03 de dezembro
de 2019.

42113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o serdq fornecida cépia ao
candidato.

4.3 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado

Médico original ou coépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1.

4.3.1 A solicitagédo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 03 de dezembro de 2019 via
internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condigéo especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, néo realizara as provas com a condigéo especial, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
4.5 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.7 O local de realizagdo das provas oferecerd condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 N&do serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
4.9.1 Quando da convocagédo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.1 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatério.
4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliagéo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscri¢ées e/ou pedido de

condigéo especial para realizagdo da prova deferidos.

m DAS PROVAS
5.1

As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP.

5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.

5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.
53 Da Prova Obijetiva de Mdultipla Escolha.
5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 12 de janeiro de 2020
em unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 07 de janeiro de 2020.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
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QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CcG CE MAXIMA
VIGIA 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.3.1 Cada questédo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.3.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
5.3.3.41 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

53.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

5.3.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

5.3.71 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

5.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente

5.3.7.21 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

5.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata prépria para ocorréncias.

5.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
539 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

5.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o exame ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.
5.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer efou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serédo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Segdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderéo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
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Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comissao de Concurso.

5.3.156 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Concurso publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.3.17 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagédo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
5.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

5.3.18.2 Durante a realizagdo das provas poderao ser utilizados procedimentos com o objetivo de identificar
o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranga e
identificagéo.

5.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

5.3.20 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
5.3.21 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
otica.
5.3.23 A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura
do candidato.
5.3.24 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.3.25 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
5.3.26 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragéo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.3.27 Por razdes de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

5.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este seréa considerado desistente do Concurso Publico.

5.3.29 N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

5.3.30 No dia de realizag&o das provas, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagédo
e classificagéo.

5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsével pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.311 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.
5.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Concurso publico.
5.3.33 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.3.34 N&do haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

m DA CLASSIFICAGAO
6.1

A classificacéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha.

6.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;
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3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo em Conhecimento Universal;

5- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

6.2,
6.3 A Classificagdo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 20 de janeiro de 2020.
6.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 24 de janeiro de 2020.
6.5.1 Serao publicados no Jornal Oficial de Sao Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

(iY@l DOS RECURSOS

.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscri¢des;
b) a aplicagado das provas;
c) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;
d) pontuagédo da Classificagéo.
7.2 O prazo para interposi¢do é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
7.21 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposi¢do de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
73 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 04/2019
— Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instru¢des ali presentes.
7.31 O candidato poderéa se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagédo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagdo.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagdo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultard no indeferimento (de oficio) do recurso.
7.4 Apos o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questées da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questao da

prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagéo de 20% (vinte por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de questdes
anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

7.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer revisédo de recurso.

7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

7.9 Havendo interposigdo de recursos, as decises de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagé&o do Concurso Publico.

DAS CONDIGOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nhomeagéo;
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigag&es do Servigo Militar;
8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeacgao;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
préprio.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
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8.2.3 As decisbes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.

8.5 A aprovagédo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeacgéao e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade or¢gamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagéo final.

DA DOCUMENTAGAQO PARA A NOMEAGAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartéo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

Q) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia do documento de inscri¢éo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

K) fotocodpia do comprovante de votagdo na dltima eleigéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral.

1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdénio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agdes, investimentos financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

9.1.1 As fotocdpias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagéo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagao do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

) GGT;

Q) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) RX de coluna lombo sacra AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos);

h)] Urina |;

k) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

9.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.

943 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.

9.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

9.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

9.5 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

Rua Marechal Deodoro, 366
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DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apo6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo da Classificagdo Final.
10.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo lhe caberd qualquer reclamagéao,
caso nao seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

10.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragées e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagdao municipal vigente.

10.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo de provas ou do Concurso publico;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico. As alteragdes que antecedem a
data de publicagdo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

10.8 Em nenhuma hipdtese havera vista ou revisédo do caderno de provas.
10.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.10 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e o IPEFAE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

10.11 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.12 O Concurso publico ser4d homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragdo.
10.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
10.13.1 ANEXO | — Contetdo Programatico
10.13.2 ANEXO Il — Atribuigdo do Cargo
10.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.13.4 ANEXO IV — Modelo de Formulario Para Interposigédo de Recurso

Séo Joao da Boa Vista, 30 de outubro de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -

VIGIA
CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de junho a 30 de outubro de 2019.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Acentuagao.
PORTUGUESA Divisao silabica. Leitura e interpretagéo de Textos. Andlise Linguistica.
MATEMATICA Numeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugdo de situages problemas.
CONHECIMENTO Nogbes de Seguranga no Trabalho. Nogbes de Primeiros Socorros. Nogdes de higiene e limpeza. Técnicas e métodos de seguranca e
ESPECIFICO vigilancia. Nogbes de técnicas de Defesa Pessoal. Postura profissional. Conhecimento de equipamento de comunicagao. Relagoes

humanas no trabalho. Prevengao e combate a incéndio. Prevengéo de acidentes.

ANEXO I

ATRIBUIGAO DO CARGO

VIGIA

1. Descri¢cao Sintética: Exerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagdes da administragéo direta, indireta e
autarquica, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades.

2. Atribuigdes Tipicas: Proteger e vigiar os bens préprios municipais, conforme normas e instrugées recebidas, nos horarios pré-
estabelecidos. Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagées, acendendo e apagando luzes ou chaves elétricas. Controlar portdes
externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e materiais. Informar sobre situagdes suspeitas. Efetuar pequenos servigos
de conservagao tais como regar jardins, pequenas limpezas etc. Executar tarefas afins.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenga
«coy ________ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n°® conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado nao tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 10/ 11
Centro
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do

RG candidato (a) ao emprego publico de
, com ndamero de inscricéo

_______________ no Concurso PublicoN° ____ | respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ Inscrigées. [ Aplicagéo das provas.

[ Questées da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial. [1 Pontuagdo da Classificacéo.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Rua Marechal Deodoro, 366 11711
Centro
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EDITAL N.° 05/2019
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submissdo ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagao dos candidatos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Pablico de que trata este edital destina-se a formagé&o de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 A atribuicdo do cargo é encontrada no Anexo |l deste Edital.

1.4 O Codigo, Cargo, Requisito, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrig&o, Formas de Avaliag&o serdo conforme demonstrado
no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
) PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER GOM INSCRICAO  FORMAS DE
COD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior Completo de SB 15,76
Licenciatura Plena em hora-aula
PROFESSOR DE ENSINO 5 P
% Pedagogia e Curso de Pés-
01-M.3  FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO Graduagio em Educagio 30h PD 613,86 CR 00 45,00 PO /TIT
ESPECIAL p -
Especial com, no minimo, 360 AA 180,00
horas. i
SIGLAS
SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagédo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / TIT= Avaliagao de Titulos
1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura

Municipal de Sdo Joado da Boa Vista, conforme legislagéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

1.6 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 05/2019 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéao
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagéo podera ser feita do dia 31 de outubro de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 01 de novembro de 2019.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnagédo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnagéo.
1.8.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comiss&o do Concurso Publico.

m DA DIVULGAGAO
2.1

A divulgagéao oficial das informag&es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Sédo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.
211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagdo e circulagdo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagéo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Puablico.

3.3 Para a realizagdo da inscrigéo, fica dispensada a imediata apresentagédo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 S&do condigdes para inscrigéo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar pelo cargo desejado.
3.5.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada

(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigées do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigées poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
inclusdo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&do Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sao Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
05/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 04 de
novembro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de dezembro de 2019, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigédo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o seréo aceitas inscrigbes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o haverd isengéo do valor da inscrigéo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 04 de dezembro de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.

Havendo devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera imediatamente cancelada.

3.7.211 No valor da inscrigéo ja estéo inclusas as despesas bancarias.

3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagédo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagéo no certame, caso necessario.

3.7.213 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.
3.7.2.31 Confirmada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensio ou anulagéo do concurso,
alteragéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou excluséo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugdo da
quantia paga do valor da inscrigdo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 04 de dezembro.

3.8 O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 11 de dezembro de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscrigdo
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 13 de dezembro
de 2019 manifestando sua constatagao e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagao das provas estardo disponiveis na provavel data de 07 de janeiro de
2020, no site www.ipefae.org.br.
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3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE néao se responsabiliza por solicitagédo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo
organizadora.

3.12 O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatdrios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagéo de condigbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagéo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 05/2019’, situado na
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 04 de dezembro de 2019. Apds esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que n&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

m DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, &
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigées do cargo,
descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagédo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
4.1.1.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado,

respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o numero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, apés efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cépia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigdes.
4.2.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nhome completo do candidato, a espécie, o grau

ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aoc cédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e niumero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

4.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
4.21.1.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

4.21.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médicol Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista - CP 05/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n°® 979, Centro, S&o Jo&do da Boa Vista - SP,
CEP 13870-210.

42112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 04 de dezembro
de 2019.

42113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o serdq fornecida coépia ao
candidato.

4.3 O candidato inscrito na condigédo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado

Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1.

4.31 A solicitagdo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 04 de dezembro de 2019 via
internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.
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4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, néo realizarg as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
4.5 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.7 O local de realizagdo das provas oferecera condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagBes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagédo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
4.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.1 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sao Jo&do da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n°® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

412 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatério.
4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagédo, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

417 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condigéo especial para realizagéo da prova deferidos.

DAS PROVAS
51 As provas serao realizadas no municipio de S&o Jodo da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de

S3do Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sao Joédo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio e
Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

5.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
5.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 12 de janeiro de 2020
em unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 07 de janeiro de 2020.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
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QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CcG CE MAXIMA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO ESPECIAL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.3.1 Cada questédo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.3.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
5.3.3.41 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

53.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

5.3.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

5.3.71 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

5.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente

5.3.7.21 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

5.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata prépria para ocorréncias.

5.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
539 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

5.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o exame ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.
5.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer efou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serédo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Segdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderéo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
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Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comissdo de Concurso.

5.3.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Concurso publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.3.17 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizag&o, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidatoc ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
5.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

5.3.18.2 Durante a realizagdo das provas poderédo ser utilizados procedimentos com o objetivo de identificar
o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranga e
identificagdo.

5.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

5.3.20 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
5.3.21 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.
5.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
otica.
5.3.23 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura
do candidato.
5.3.24 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.3.241 Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.3.25 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
5.3.26 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.3.27 Por razées de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

5.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

5.3.29 N&o serao fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

5.3.30 No dia de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagao
e classificagéo.

5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.
5.3:832 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.
5.3:83 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.3.34 N&do havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.
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5.4 Da Avaliagao de Titulos

5.4.1 A etapa de avaliagédo de titulos sera apenas classificatéria e os titulos a serem considerados séo os constantes no
quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.

TiTULO* PONTOS
Doutorado na area do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituigdo de ensino Superior 2,0 (um virgula
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais cinco) pontos
pertinentes. (valido apenas um
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo)

acompanhado do correspondente histérico escolar.

Mestrado na édrea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos ©6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

Poés Graduagéo Lato Sensu especializagdo na area do cargo a que concorre,
com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentagéo dos titulos, por Instituigdo Educacional de
Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgéos
educacionais pertinentes.
O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.
*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deverao:
1.1 Estar em papel timbrado da instituicio, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e
data do documento.
1.2 Constar a data da homologacao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracao de conclusao de
curso de doutorado ou de mestrado.
1.3 Constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de certificado/declaracao de
conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu.

1,0 (um) ponto
(vélido apenas um até o maximo de 3,5 (trés
titulo) virgula cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

5.4.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagcédo pela Comissdo que ira
analisa-los.
5.4.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
5.4.1.21 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues
na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteragcdo do
nome.
5.4.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
5.4.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
nédo tenha entregue o Titulo n&o sera eliminado do Concurso Publico.
5.4.1.41 A nado apresentagdo dos titulos implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato nesta fase.
5.4.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé seréo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.
5.4.2 Os titulos deverao ser apresentados grampeados, em formato de apostila, sendo a capa a ‘Relacao de
Entrega de Titulos’, disponivel no Anexo IV deste Edital, preenchida.
5.4.21 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o candidato devera numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, exceto a capa.
5.4.2.2 Os titulos deverao ser apresentados mediante cépia devidamente autenticada em cartério de
servigos notariais.
5.4.23 Em hipétese alguma serdo aceitos e validados documentos originais.
5.4.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
5.4.2.5 N&o seréo aceitos titulos de outra forma, a nao ser a definida no item 5.4.2 e seus subitens.
5426 N&o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para

provimento do cargo a que concorre, disposto na tabela do item 1.4 deste Edital. Assim sendo, no
caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados
requisito minimo, para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, o documento que
comprova o titulo e o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

54.3 Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, exclusivamente, no dia da realizacao da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, durante o horario previsto para aplicagao das provas.

5.4.3.1 N&do serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente a forma definida no item 5.4.3, sob
qualquer hipotese.

5432 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avaliagéo de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagéo
do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das
provas.
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5.4.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimento, fara a contagem das folhas entregues pelo
candidato. Apds a conferéncia, anotara em Lista Especifica o quantitativo e o candidato assinara a Lista
Especifica, confirmando a entrega.

5.4.41 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico e
em hipdtese alguma serdo devolvidos, como também néo serdo fornecidas cépias aos candidatos.
5.4.5 Em hipétese alguma seréo atribuidos mais que 3,5 (trés virgula cinco) pontos.
5.4.51 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
5.4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha e
Avaliagdo de Titulos.
6.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Avaliagéo de Titulos
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;
5- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item

6.2
6.3 A Classificagéo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 29 de janeiro de 2020.
6.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 05 de fevereiro de 2020.
6.5.1 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

[\ Y@l DOS RECURSOS

71 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscrigdes;
b) a aplicagdo das provas;
c) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;
d) pontuagdo dos Titulos;
e) pontuagédo da Classificagéo.
7.2 O prazo para interposi¢do é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagdo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
7.21 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposig&o de recursos ¢é de total igualdade a todos os candidatos.
7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 02/2019
— Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista”, acessar a drea ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.
7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.
7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagéo Iégica e consistente, que permitam sua adequada avaliagao.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
7.4 Apds o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da

prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagéo de 20% (vinte por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatdria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de questdes
anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
7.6 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.
7.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.
7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.
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79 Havendo interposigdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
7.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagé&o do Concurso Publico.

DAS CONDIGOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
proprio.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacgédo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
8.5 A aprovagédo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeagéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 A Prefeitura de S&do Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade or¢gamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagdo final.

DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificacéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

Q) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia do documento de inscri¢éo do PIS-PASEP;

i) declaragéo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

j) fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéao (MEC).

k) fotocdpia do comprovante de votagéo na ultima eleigéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral.

1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agbes, investimentos financeiros, participagfes societdrias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

9.1.1 As fotocdpias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagao do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;
c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
d) ALT;
e) AST,;
f) GGT;
Q) Colesterol total;
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h) Triglicérides;
i) Urina [; Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
J) Citopatologia Oncdética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);
9.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.
9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.
9.4.3 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.
9.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
9.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
9.5 O Municipio de Sdo Joao da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagéo Final.
10.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&o |lhe cabera qualquer reclamagéo,
caso nado seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagdo municipal vigente.

10.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicag&o de provas ou do Concurso publico;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.7 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragdes que antecedem a
data de publicagdo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

10.8 Em nenhuma hipdtese havera vista ou revisdo do caderno de provas.
10.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.10 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e o IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

10.11 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.12 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragdo.

10.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
10.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico
10.13.2 ANEXO Il — Atribuigées dos Cargos
10.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.13.4 ANEXO IV — Modelo de Relagéo de Entrega de Documentos
10.13.4 ANEXO V — Modelo de Formulario Para Interposi¢do de Recurso

Sao0 Jodo da Boa Vista, 30 de outubro de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

10/ 15

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 40 nal Oficial n°® 811, da Prefeitura Municipal de Sado Jodo da Boa Vista, de 30

| SA0JOAO  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de junho a 30 de outubro de 2019.

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusado, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagédo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Estruturas logicas de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagbes das relages
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Logica de Argumentagio. Diagramas logicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

CONHECIMENTO O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Concepgbes Pedagdgicas. Mediagéo da
ESPECIFICO Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagao
dos Pais. Planejamento e pratica educativa. Organizagdo do Tempo e Espago Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Histérico da Educagao
Especial. Educagdo Especial, Educagédo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Educagao Inclusiva e Praticas Pedagodgicas. Inclusdo e Integragdo Escolar. Acessibilidade. Servigos em Educagéo Especial. Ensino e
aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual.
*Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
*Lei Federal n° 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°.
*Lei Federal n® 13.005/2014.
*Lei Federal n°® 9.394/1996, Capitulo V (da Educagao Especial).
*Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular homologada no dia 20/12/2017).
*Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.
*Resolugao CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagao Basica, modalidade Educagao
Especial.
*Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgao Basica.
*Declaragdo de Salamanca.
*Colegao a Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — A escola comum inclusiva. Fasciculo |. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educagdo Especial. Universidade Federal do Ceara.
*Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC/2008.

Rua Marechal Deodoro, 366 11715
Centro
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ANEXO II

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO ESPECIAL

1. Descrig¢ao Sintética: Implementa a execugéo, avalia e coordena a construgéo ou reconstrugdo do projeto pedagdégico de educagédo basica
com a equipe escolar; viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculada; elabora projetos pedagdgicos especiais; exerce atividades técnico-pedagégicas que déao diretamente suporte as atividades de
ensino; gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

2. Atribuicoes Tipicas: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as areas
Intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade. Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares. Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola. Proporcionar formagéo de gestores, educadores e
demais profissionais da escola na perspectiva de uma Educagéo Inclusiva utilizando os momentos de HTCs; em comum com o coordenador
pedagdgico. Possibilitar espacos de discussdo com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de
outras unidades quando houver (em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em questéo. Orientar quanto as
estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias. Orientar os professores
da sala regular sobre as TAS (tecnologia assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia a dia possibilitando adequagédo
especifica para cada caso. Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade. Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade. Participar da orientagdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Realizar avaliagéo inicial (observagéo e registro no plano de AEE), manter avaliagao
continua bimestralmente com relatério descritivo, relacionado ao Plano de AEE. Planejar os atendimentos e manter, conforme orientagdes,
encaminhando os relatérios quando necessario. Participar de reuniées junto a secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes,
suportes técnicos, encaminhamentos etc. Agendar reunides, bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos. Encaminhar o aluno para
atendimento especifico no ambito da salde, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudidlogo, psicologo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.). Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas Intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade. Realizar, caso tenha interesse, os cursos. Manter a Coordenacéo do AEE atualizada sobre
listagem de alunos atendidos, frequéncia e possiveis desligamentos. Promover e garantir a participagéo dos alunos atendidos em todos os
ambientes e agBes escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e
culturais. Manter a organizagdo e manutengdo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar. Orientar a ADI quanto ao
atendimento e na confecgéo de materiais e outros trabalhos. Solicitar transporte escolar junto aos gestores. Executar tarefas afins.

Rua Marechal Deodoro, 366 12/ 15
Centro
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenga
«coy ___ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n°® conforme Edital.
Data: _ I/ I/

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 13/ 15
Centro
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ANEXO IV

MODELO DE RELAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 05/2019

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

RG:

CARGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA
N° TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

N°: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 5.4.2
TIPO: Doutorado, Mestrado ou Especializagéo
NOME: Nome de identificagdo do documento

Declaro que todos os documentos apresentados nesta Relacdo constam na apostila anexada a ela, sao de minha titularidade e
que estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, ndo podendo
alegar desconhecimento e passivel as sangdes previstas.

Assinatura

de de

(cidade) RS (més) (ano)

Rua Marechal Deodoro, 366 14/ 15
Centro
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do

RG candidato (a) ao cargo de
i com numero de inscricdo

_______________ no Concurso PublicoN° ____ | respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ Inscrigées. [ Aplicagéo das provas.

[ Questées da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial. [ Pontuacao dos Titulos. [ Pontuagdo da Classificacéo.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Rua Marechal Deodoro, 366 15/ 15
Centro
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EDITAL N.° 0312019
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DE RESULTADO FINAL

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICO, através do Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE, o Resultado Final do presente concurso publico para o cargo de MONITOR PROFISSIONALIZANTE.

OBSERVAGOES:

1. Este Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos aprovados, constando suas informagdes na sequinte ordem: Nimero de Inscrigdo, Dados dos Candidatos em Ordem de Classificagéo, Notas da Prova Objetiva, Nota da
Prova Prética, Nota Total e Classificagdo.

2. Os pareceres dos recursos interpostos apds a divulgagdo da Classificagdo Proviséria 02 (Prova Pratica) foram divulgados no site www.ipefae.org.br nesta data.

2.1 Apds andlise da Comissao Avaliadora, nada alterou.

2.2 0 candidato podera acessar a resposta do seu recurso através da “Area do Candidato” no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.

3. Néo ha candidatos inscritos na condigao de pessoas com deficiéncia aprovados neste Concurso Publico.

4. Para fins de compreenséo, considerar as seguintes siglas nas paginas que seguem:

NASC.=Data de Nascimento / UNI=Pontuagéo em Conhecimento Universal / LP=Pontuagéo em Lingua Portuguesa / MAT=Pontuagdo em Matematica / CE=Pontuagéo em Conhecimento Especifico / PP=Pontuagéo da Prova Prética /
NOTA=Pontuagéo Total (Prova Objetiva + Prova Pratica) / CLA=Classificagéo Final.

5. O Resultado Final do Concurso Publico n° 03/2019 fica devidamente homologado nesta data.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 30 de outubro de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito
EDITAL DE RESULTADO FINAL
INSC.  NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT CE PP NOTA CLA
221 MARIA ANGELICA LOPES MAFRA DE ARAUJO 482505941 (09/08/1991 3 5 4 16 414 69,4 10
381  ELZA APARECIDA GULIN 17204754 29/12/1963 3 3 3 16 40,6 65,6 20
337 REBECA CRISTINA CARVALHO SANCHES 417055997 15/02/199 3 7 6 12 36,8 64,8 30
395 MARIANA RICKHEIM JERONIMO 490162137 24/12/1992 4 7 6 18 28 63 40
455 CELINA BORDAO 239355623 01/04/1969 4 6 3 14 33 60 50
299  ELIANE CRISTINA PAULINO BRUNO 239035768 19/11/1973 4 4 4 14 30 56 62
296 ANDREIA MILIATTI TAVARES 248772892 03/12/1975 4 6 5 12 27,6 54,6 7

DECRETOS

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servigo de
Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o Jodo da Boa Vista — SP, etc.
1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

VITOR SOUZA DIAS DA SILVA E MILENA CRISTINA GAMBA

Ele, brasileiro, solteiro, gestor da qualidade, com 34 anos de idade, resi-
dente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Naylor Aparecido Dias da
Silva e de Antonia Fatima da Silva.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 35 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Max Eli Gamba e de Maria Josinete Gomes de Freitas Gamba.
OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

JORGE AUGUSTO FERREIRA JUNIOR E THAIS BORGES DA COSTA
Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar geral, com 27 anos de idade, residente
em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Jorge Castilho Ferreira e de
Marta Cristina Montiel Ferreira.

Ela, brasileira, solteira, manicure, com 29 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Helio Borges da Costa e de Vera Lucia Antonio.

DURVAL FERNANDO DO PRADO E GESSI FELIX

Ele, brasileiro, solteiro, operador de maquinas, com 51 anos de idade,
residente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Aparecido Fernando
do Prado e de Tereza Couto do Prado.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 44 anos de idade, residente nesta

cidade, filha de Alzira Felix.

CAIO ALBERTO MAPELLI E JOSIANE DA SILVA

Ele, brasileiro, divorciado, jardineiro, com 35 anos de idade, residente
em Sé&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Claudio Roberto Mapelli e de
Isabel de Fatima da Silva Mapelli.

Ela, brasileira, divorciada, cabeleireira, com 43 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Maria Catarina da Silva. OBS: CONVERSAO DE
UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

PAULO HENRIQUE ZANELLI E FATIMA ONORIO

Ele, brasileiro, divorciado, pedreiro, com 38 anos de idade, residente em
S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de José Paulo Zanelli e de Wilma Marta
dos Santos.

Ela, brasileira, divorciada, auxiliar de farmacia, com 54 anos de idade, resi-
dente nesta cidade, filha de Luiz Onorio e de Brasilina do Nascimento Onorio.
OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

ROGERIO DOS SANTOS TEIXEIRA E ANA LUCIA MACLUF PELEGRINI
Ele, brasileiro, solteiro, autbnomo, com 48 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Altamiro Custddio Teixeira e de
Conceicao dos Santos Teixeira.

Ela, brasileira, solteira, autbnoma, com 47 anos de idade, residente nes-
ta cidade, filha de Rubens Simdes Pelegrini e de Nancy Macluf Pelegrini.
OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacédo
no Jornal local, na edi¢édo desta data.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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