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Contrato n°012/2019 — Dispensa de Licitacdo n° 005/
2019 — Proc. Adm. n° 047/2019

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-
pio de S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV

Contratada: Ivair Candido de Oliveira — ME

Assinatura: 18/06/2019

Objeto: Prestagdo pela CONTRATADA de servigos de instalagdo de
cabeamento estruturado para rede de comunicacao (dados e voz) para
equipamentos de informatica na nova sede do Instituto de Previdéncia
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSJBYV, situada na Rua Senador
Saraiva n° 136 — Centro, CEP: 13.870-020, S&o Jodo da Boa Vista-SP.
Valor: R$ 5.150,00 (cinco mil e cento e cinquenta reais), com pagamento
em 03 (trés) dias Uteis apos a prestacéo dos servigos, mediante a apre-
sentagao da nota fiscal ao CONTRATANTE.

Prazo para conclusdo dos servigos: 15 (quinze) dias Uteis, a partir da
assinatura.

Sao Joao da Boa Vista, 18/06/2019

Sérgio Venicio Dragao
Superintendente do IPSJBV
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PORTARIA 48/2019

“Concede pensdo a dependente do servidor
Senhor JOSUE DA FONSECA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o servidor publico municipal aposentado Senhor
JOSUE DA FONSECA era segurado deste Instituto de Previdéncia;
Considerando-se o parecer constante do processo 51/2019, referente a
solicitagdo de penséo por morte por MARIA ALICE POSSIDONIO DA
FONSECA e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 31/05/2019 a conjuge do servidor municipal

aposentado falecido, Senhora MARIA ALICE POSSIDONIO DA FONSE-
CA, portadora do RG n° 6.057.691-1 SSP SP, pensdo por morte com
proventos integrais, sem paridade, nos termos do art. 40, §7°, | e §8° da
CF, com redacao dada pela EC 41/03, combinado com a Lei Comple-
mentar municipal n® 4.384/18.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos retroativos a 31/05/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (17/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

N%* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
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PORTARIA 49/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
RONALDO PARREIRA DA SILVA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor RONALDO PARREIRA DA SILVA é servi-
dor publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 39/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisao tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019 ao servidor Senhor RONALDO
PARREIRA DA SILVA, RG n° 21.586.317, matricula 5812, cargo ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO, aposentadoria voluntaria por tempo de con-
tribuicdo, com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Com-
plementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (17/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel: Antonio Luiz Magalhdes - MTb 44.599
Diagramagéo: Messias Eli Gamba MEI

Disponivel gratuitamente de forma eletronica no site oficial da
Prefeitura, conforme Lei Municipal 4.249 de 12 de dezembro de 2017

WWW.saojoao.sp.gov.br

Autoridade certificadora
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Assinado de forma digital por
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Assessoria de Comunicagéo Social
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PORTARIA 50/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
CLAUDIONOR FAUSTINO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuices legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor CLAUDIONOR FAUSTINO é servidor
publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 45/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019 ao servidor Senhor CLAUDIONOR
FAUSTINO, RG n° 16.385.414-2, matricula 8217, cargo AJUDANTE DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS, aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo, com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei
Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (18/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

Jornal Oficial n°® 773, da Prefeitura Municipal de Sado Jodo da Boa Vista, de 27/06/2019

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 52/2019
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“Concede aposentadoria a servidora Senhora
ANA MARIA MACHADO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuigGes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora ANA MARIA MACHADO ¢ servidora
publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 44/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019, a servidora Senhora ANA MA-
RIA MACHADO, RG n° 16.384.007-6, matricula 25290, cargo AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo,
com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Complementar
Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (18/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

}%* INSTITUTO DE PREVIDEI\_ICIA DOS SERVIDORE_S PUB_LICOS DO
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PORTARIA 51/2019

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
MARTA FALAVIGNA DIAS QUEBRADAS”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora MARTA FALAVIGNA DIAS QUEBRA-
DAS é servidora publica municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 40/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisao tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019, a servidora Senhora MARTA
FALAVIGNA DIAS QUEBRADAS, RG n° 8.679.550-8, matricula 17890,
cargo DESENHISTA, aposentadoria voluntaria por tempo de contribui-
¢&o, com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Com-
plementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (18/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos~Servid~ores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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PORTARIA 53/2019

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
MARIA ALICE CARNAROLLI DEARO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora MARIA ALICE CARNAROLLI DEARO é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 41/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019, a servidora Senhora MARIA
ALICE CARNAROLLI DEARO, RG n° 9.826.121-6, matricula 17860, car-
go AUXILIAR ADMINISTRATIVO, aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo, com proventos integrais e paridade, de acordo com o Art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o Art. 82 da Lei
Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séao
Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil
e dezenove (18/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br
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PORTARIA 54/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
PEDRO LUIS MARCOLA"

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor PEDRO LUIS MARCOLA é servidor pu-
blico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 50/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019, ao servidor Senhor PEDRO LUIS
MARCOLA, RG n° 13.562.210-4, matricula 30650, cargo COVEIRO, apo-
sentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais
e paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/05,
combinado com o Art. 82 da Lei Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do
Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (18/07/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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PORTARIA 55/2019

“Concede aposentadoria a servidora Senhora
SONIA MARIA JULIARI VIOLLA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora SONIA MARIA JULIARI VIOLLA é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 52/2019, referente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e pa-
ridade, e decisao tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/07/2019, a servidora Senhora SONIA
MARIA JULIARI VIOLLA, RG n° 16.864.702-3, matricula 30390, cargo
SERVENTE, aposentadoria por invalidez, com proventos integrais e pari-
dade, de acordo com o Art.40°, §1°, inciso | da CF, combinado com o
Art.6° - A, da EC 41/2003, acrescido pela EC 70/12..

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efei-
tos a partir de 01/07/2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do
Joédo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove (18/06/2019).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO PREV
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SaoJodo Prev
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Dispensa de Licitacdo n°® 005/2019 — art. 24, Il, da Lei n°® 8.666/93 e
atualizacéo do Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018.

Processo Administrativo n® 047/2019

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagéo de servicos
de instalacé@o de cabeamento estruturado para rede de comunicacéao (da-
dos e voz) para equipamentos de informatica.

Respaldado no inciso Il, do artigo 24, da Lei n°® 8.666/93, e na documen-
tagdo produzida no processo em epigrafe, AUTORIZO a contratacao di-
reta da prestagdo de servi¢cos requisitada para atendimento das necessi-
dades do IPSJBYV, através de dispensa de licitagdo em razéo do valor.
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93 DETERMI-
NO a publicacao da presente ratificacao no Diario Oficial do Estado, para
gue produza os efeitos legais.

Publique-se e cumpra-se.

S&o Jodo da Boa Vista-SP, 18 de junho de 2019.

Sérgio Venicio Dragao
Superintendente do IPSJBV.

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCTADAS DE ENSINO — FAE
CN.P.J. 59.766.774/0001-70
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, 15 — Caixa Postal 96
Tel./Fax: (0xx19) 3623-3022 — CEP 13870-377 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
HOME PAGE: www.fae.br — E-mail: secretaria@fae.br

UNIFAE

Fica retificada a publicagdo do extrato n°® 22/2019 referente a edigdo n°®
771 do Jornal Oficial do Municipio, na data de 13/06/2019, para a seguin-
te redacéao:

Contratada: Romulo Machado Gregério EIRELI EPP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servi-
¢os de limpeza, asseio e conservacgao predial, com fornecimento de mao-
de-obra, sem fornecimento de materiais ou equipamentos.

Prazo: 01/06/2019 a 31/05/2020

Valor total: R$ 668.999,28

Assinatura: 31/05/2019

S&o Jodo da Boa Vista, 25 de junho de 2019.

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitagbes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°015,
DE 18 DE JUNHO DE 2019

(Autoria: Vereador Luis Carlos Domiciano- PR)

A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao
Reverendissimo Senhor PADRE ADRIANO ROBERTO DA SILVA, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados a nossa comunidade.
Art. 2° - Areferida honraria serd outorgada em Sesséo Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concesséo desta outorga e as despesas, inerentes a realiza-
¢do da mesma, correrdo por conta de dotagdo orgamentaria constante
do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUiS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove (18/06/2019).

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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RESOLUCAO N°007, DE 18 DE JUNHO DE 2019
(Autoria: Da Presidéncia)

A Céamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, RESOLVE:

Art. 1°- Fica concedida licenca de 01 (um) dia do cargo de Vereador ao
llustrissimo Senhor Leonildes Chaves Junior, referente a Sesséo Ordina-
ria do dia 22 de abril de 2019.

Art. 2°- A referida licenga esta sendo concedida com base no artigo 22,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 3°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4- Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 18 de junho de 2.019.

Luis Carlos Domiciano (Bira)
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove (18/06/2019).

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n.°: 100/19

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA — RAFA

Objeto: Contratagdo de vagas em clinica especializada em tratamento
de dependéncia quimica e transtornos mentais graves, em regime de
contencdo (internacao voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para
internagcdo de adolescentes - Luis Henrique da Silva Santos — ATA RP
110/18 — PE 042/18

Valor: R$ 14.400,00

Prazo: 29/05/2019 a 28/11/2019

Assinatura: 13/06/2019

Contrato n.%: 102/19

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Contratagdo de vagas em clinica especializada em tratamento
de dependéncia quimica e transtornos mentais graves, em regime de
contencéo (internagéo voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para
internagdo de adolescentes - Thiago Aparecido Gomes — ATA RP 110/18
— PE 042/18

Valor: R$ 14.400,00

Prazo: 03/06/2019 a 02/12/2019

Assinatura: 13/06/2019

Contrato n.°: 103/19

Contratada: CLAUDIO RIBEIRO EVENTOS

Objeto: Locagédo de estrutura para eventos — PP 035/19
Valor: R$ 12.000,00

Prazo: 17/06/2019 a 15/09/2019

Assinatura: 17/06/2019

Contrato n.°: 104/19

Contratada: RAFAEL APARECIDO RIBEIRO LOCAQOES ME
Objeto: Locagédo de estrutura para eventos — PP 035/19
Valor: R$ 3.930,00

Prazo: 19/06/2019 a 17/09/2019

Assinatura: 19/06/2019

Contrato n.°: 105/19

Contratada: CSB PROMOCOES LTDA ME

Objeto: Locagédo de estrutura para eventos — PP 035/19
Valor: R$ 45.522,04

Prazo: 18/06/2019 a 16/09/2019

Assinatura: 18/06/2019

Jornal Oficial n°® 773, da Prefeitura Municipal de Sado Jodo da Boa Vista, de 27/06/2019

Contrato n.°: 106/19

Contratada: TRACKS EVENTOS LTDA ME

Objeto: Locacao de estrutura para eventos — PP 035/19
Valor: R$ 4.464,00

Prazo: 13/06/2019 a 11/09/2019

Assinatura: 13/06/2019

Contrato n.°: 107/19

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Contratagdo de vagas em clinica especializada em tratamento
de dependéncia quimica e transtornos mentais graves, em regime de
contencéo (internacéo voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para
internacdo de adolescentes - Isabelly Vitoria Gomes Cipriano — ATA RP
110/18 - PE 042/18

Valor: R$ 14.400,00

Prazo: 31/05/2019 a 30/11/2019

Assinatura: 13/06/2019

Contrato n.°: 108/19

Contratada: TELSEG VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI-ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servi-
¢os de seguranca privada, desarmada, para os eventos da festa de sao
jodo 2019 — PP 043/19

Valor: R$ 33.300,00

Prazo: 17/06/2019 a 15/09/2019

Assinatura: 17/06/2019

Contrato n.°: 109/19

Contratada: CM HOSPITALAR S.A.

Objeto: Aquisicao de medicamentos para atendimento a mandado judici-
al. — PAD 8662/19

Valor: R$ 17.889,60

Prazo: 14/06/2019 a 13/09/2019

Assinatura: 14/06/2019

Contrato n°: 092/18 TA 03/19

Contratada: VENEZA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI EPP

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato 092/18, referente a prestacao de
servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos, saneantes e domissanitarios, vi-
sando a obtenc¢éo de adequadas condi¢es de salubridade e higiene sob
a inteira responsabilidade da Contratada nas dependéncias das unida-
des do Departamento de Educagéo.

Aditamento: alteracédo de dados contratuais, prazo e alteracéo de clausula
Valor: R$ 3.193.439,64

Prazo: 13/06/2019 a 12/06/2020

Assinatura: 10/06/2019

Contrato n°: 091/13 TA 06/19

Contratada: LUIZ ANTONIO NOGUEIRA

Objeto: 6° termo aditivo ao Contrato n°. 091/13, referente a locacéo de
um imével com fins néo residenciais situado nesta cidade, destinado ex-
clusivamente para instalagdo Agéncia Ambiental CETESB — Companhia
de Tecnologia Ambiental.

Aditamento: prazo e valor

Valor: R$ 61.620,12

Prazo: 12/06/2019 a 11/06/2020

Assinatura: 12/06/2019

Contrato n°: 085/18 TA 01/19

Contratada: EASYTECH TELECOM LTDA - EPP

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 085/18, referente a contratacao
de empresa especializada para o fornecimento de link de internet nao
dedicado (banda larga) com velocidade de 4 mbps.

Aditamento: prazo, servigos e valor

Valor: R$ 24.699,96

Prazo: 14/06/2019 a 13/06/2020

Assinatura: 13/06/2019

Contrato n°: 172/18 TA 01/19

Contratada: ATIVA CSW DESENVOLVIMENTO URBANO - EIRELI
Objeto: 1° termo aditivo ao contrato N° 172/18 para execuc¢ao de obra de
melhorias no sistema de galerias pluviais do bairro jardim progresso e
jardim magalhaes, com fornecimento de material e méo de obra.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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Aditamento: prazo
Prazo: 28/06/2019 a 27/09/2019
Assinatura: 25/06/2019

Termo de Colaboragao n°: 005/17 TA 02/19

Contratada: SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Objeto: 2° termo aditivo ao termo de colaborag@o 005/17, referente ao
servico de atendimento educacional de educagéo infantil, a criancas de
02 (dois) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade).
Aditamento: Prazo, servigos e valor

Valor: R$ 110.032,00

Prazo: 12/04/2019 a 11/08/2019

Assinatura: 03/06/2019

Termo de Colaboragao n°: 004/17 TA 02/19

Contratada: CASA DA CRIANCA

Objeto: 2° termo aditivo ao termo de colaboracdo 004/17, referente a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco (atendimento
educacional de educacao infantil, a criancas de 04 (quatro) meses a 05
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade).

Aditamento: prazo, servigos e valor

Valor: R$ 143.200,00

Prazo: 26/04/2019 a 25/08/2019

Assinatura: 03/06/2019

Termo de Colaboragao n° 001/19

Contratada: LIGA SANJOANENSE DE FUTSAL

Objeto: Promocao das Modalidades Esportivas (Internas): Atletismo, Fu-
tebol Base, Futsal Masculino, Ginéstica Artistica, Ginastica Ritmica e
Dancga, Handebol, Natagéo, Pedestrianismo e Rugby. — CH 004/19
Valor: R$ 228.310,00

Prazo: 18/06/2019 a 31/03/2020

Assinatura: 18/06/2019

Termo de Colaboragao n° 002/19

Contratada: LIGA SANJOANENSE DE FUTSAL

Objeto: Promogédo das modalidades esportivas (externas): basquetebol
base, basquetebol adulto, ciclismo, futebol social, futsal feminino, jiu-
jitsu, judd, muay thay, natacao treinamento, skate, ténis de mesa, volei-
bol feminino, voleibol masculino, voleibol adaptado. — CH 006/19

Valor: R$ 341.320,00

Prazo: 18/06/2019 a 31/03/2020

Assinatura: 18/06/2019

Termo de Colaboragao n°: 003/17 TA 02/19

Contratada: LAR SANTO ANTONIO

Objeto: 2° termo aditivo ao termo de colabora¢@o 003/17, referente ao de-
senvolvimento do servico de protecao social basica — servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para crianga e adolescentes de 06 a 15 anos.
Aditamento: valor e alteragdo de clausula

Valor: R$ 14.238,95

Prazo: 14/06/2019 a 10/04/2020

Assinatura: 14/06/2019

Termo de Colaboragao n°: 002/17 TA 02/19

Contratada: LAR DO PEQUENO VICENTE

Objeto: 2° termo aditivo ao termo de colaborag¢é@o n° 002/17, referente a
servico de protecdo social basica — servico de convivéncia e fortaleci-
mento de vinculos para crian¢a e adolescentes de 06 a 15 anos.
Aditamento: valor

Valor: R$ 21.358,26

Prazo: 17/06/2019 a 10/04/2020

Assinatura: 17/06/2019

Termo de Colaboragao n°: 008/17 TA 02/19

Contratada: ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE SAO JOAO DA BOA VISTA - APAE

Objeto: 2° termo aditivo ao termo de colaboragdo 012/17 referente ao
desenvolvimento do servi¢o de protecé@o social especial de média com-
plexidade para atendimento as pessoas com deficiéncia (PCD) e suas
familias.

Aditamento: valor

Valor: R$ 28.957,53

Prazo: 18/06/2019 a 12/04/2020

Pagina 5

Assinatura: 18/06/2019

Termo de Colaboragédo n°: 012/17 TA 02/19

Contratada: ASSOCIACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICI-
ENCIA "SAO FRANCISCO DE ASSIS"

Objeto: 2° termo aditivo ao termo de colaboracao 012/17 referente ao de-
senvolvimento do servico de protecéo social especial de média complexi-
dade para atendimento as pessoas com deficiéncia (PCD) e suas familias.
Aditamento: valor

Valor: R$ 9.652,55

Prazo: 18/06/2019 a 26/04/2020

Assinatura: 18/06/2019

Sao Jodo da Boa Vista, 27 de Junho de 2019.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Renata Moysés Cassiano
Diretora do Depto. de Administracao

- e M
"RABALHQ DIGNIFICA O HOW™

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 6 rnal Oficial n°® 773, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 2

. SA0JOR0 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

—-— Estado de S3o Paulo

EDITAL N.° 02/2019
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&do ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a4 pelas disposi¢des contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢gdes aqui contidas. Para a nomeagédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formagéo de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragéo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuigdes dos cargos sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital.

1.4 Os Cddigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
) RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER COM INSCRICAO  FORMAS DE
cOD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS  DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
SB  4.300,56

Curso superior completo de = e
301-M  ARQUITETO Arquitetura 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigdo no CAU/SP AA 160,00

Curso superior completo de M
302-M  ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigdo no CRAS/SP AA 160.00

5 SB  4.300,56
Curso superior completo de | I el ol |
303-M  ENGENHEIRO AGRIMENSOR  Engenharia de Agrimensura 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigéo no CREA/SP AA 160.00

Curso superior completo de M
304-M  ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigdo no CREA/SP AA 160.00

g SB  4.300,56
Curso superior completo de | I e ol |
305-M  ENGENHEIRO ELETRICISTA  Engenharia Elétrica 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigdo no CREA/SP AA 160.00

c . SB 261834

urso superior completo de -t = |

306-M  FISIOTERAPEUTA Fisioterapia 30h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigdo no CREFITO/SP m

Curso superior completo de M
307-M  PSICOLOGO Psicologia 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscrigéo no CRP/SP

AA 160,00
SIGLAS
SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagao
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva
1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura

Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, conforme legislagédo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

1.6 Os locais para a aplicagéo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 02/2019 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagéo podera ser feita do dia 28 de junho de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 02 de julho de 2019.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso

administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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1.8.3 Havendo impugnacdo do Edital, as decisGes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comiss&o do Concurso Publico.

m DA DIVULGAGAO
2.1

A divulgagéao oficial das informagées referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.
211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagéo acima citados. Ndo sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

m DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das regras e condigbes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos condicionantes para participacdo no Concurso Publico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagdo e nomeagéo, quando serdo confrontados com os
dados da inscrigao.

3.3.1 A néo apresentagéo, por ocasido da posse, implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.4 S&o condi¢des para inscrigéo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.
3.5.1 Serédo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada

(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.
3.6 As inscrigbes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.
3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
incluséo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de Sdo Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horéario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
02/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigées, que se dara do dia 03 de julho
de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2019, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos

descritos.
3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.1.1 N&o serdo aceitas inscrigées que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isengéo do valor da inscrigéo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apdés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 26 de julho de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do sera imediatamente cancelada.
3.7.211 No valor da inscrigéo ja estéo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagéo no certame, caso necessario.
3.7.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.
3.7.2.31 Confirmada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensio ou anulagéo do concurso,
alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusio de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugéo da
quantia paga do valor da inscrigdo apds o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 26 de julho de 2019.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 07 de agosto de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigao, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscrigao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deveré interpor recurso até o dia 09 de agosto de
2019 manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e

sala) e cargo, assim como orientagfes para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 22 de agosto de
2019, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicao
organizadora.

3.12 O IPEFAE n&o se responsabiliza e desconsiderara relatdrios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulério de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagéo da inscrigéo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigdo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/SJBV - CP 02/2019’, situado na Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, Séo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-

000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de 2019. Apos esse periodo, a
solicitag&o sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigées do cargo,
descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagéo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4111 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o numero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.

4.2.1 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscri¢éo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cédpia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior & data do encerramento das inscrigdes.

4211 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar
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também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e ndmero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

4.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) ho momento de realizagdo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

4.21.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médicol Prefeitura Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista - CP 02/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n® 340, Jardim Santo André, S&o Jo&o da Boa Vista - SP,
CEP 13874-000.

42112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 25 de julho de
2019.

42113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o serdq fornecida cépia ao
candidato.

4.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1.

4.3.1 A solicitagdo da condigdo especial e o parecer deverédo ser enviadas até o dia 25 de julho de 2019 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.
4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condigdo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
4.5 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens n&o sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.7 O local de realizagdo das provas oferecera condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Joéo da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
4.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigées de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatério.
4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

417 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condigéo especial para realizagdo da prova deferidos.
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DAS PROVAS
5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de

Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio.

5.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 01 de setembro de 2019
em unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 22 de agosto de 2019.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUACAO
CcG CE
PONTUAGAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CG CE MAXIMA
ARQUITETO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ASSISTENTE SOCIAL 03 08 03 16 30 14 x1 16 x2 46 pontos
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ENGENHEIRO CIVIL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ENGENHEIRO ELETRICISTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
FISIOTERAPEUTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PSICOLOGO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteudos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdées indevidas.
5.3.3.21 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5334 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
5.3.3.41 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagcamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

535 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.3.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

537 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.

5.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagédo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata prépria para ocorréncias.
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5.3.8.1 A identificagao especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
539 NZo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

5.3.10 N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o exame ou
que néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.
5.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim n&o proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Segdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituices assistencialistas, se tratando de objetos.

5.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas n&o autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderdo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagédo da Comisséo de Concurso.

5.3.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4d a Coordenagédo do
Concurso publico, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.3.17 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

5.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos.
5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18

ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

5.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

5.3.20 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
5.3.21 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
otica.
5.3.23 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢do e pela assinatura
do candidato.
5.3.24 As respostas deverédo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.3.241 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.3.25 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminag&o automatica do mesmo.
5.3.26 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.3.27 Por razdées de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

5.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

5.3.29 N&o serédo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigdes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

5.3.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.
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5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.
5.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Concurso publico.
5.3.33 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.3.34 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

m DA CLASSIFICAGAO
6.1

A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha.

6.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal,;
5- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item

6.2
6.3 A Classificagdo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 23 de setembro de 2019.
6.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 04 de outubro de 2019.
6.5.1 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

DOS RECURSOS

71 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscrigdes;
c) a aplicagéo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) o Gabarito Oficial;
f) o Resultados da Classificagéo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.
7.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercussé&o na esfera de direitos dos candidatos.
7.21 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos ¢é de total igualdade a todos os candidatos.
7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 02/2019
— Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.
7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposigdo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.

7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagdo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
7.4 Apds o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questéo da

prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Obijetiva, torna-se obrigatdria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
7.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.
7.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.
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7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.
7.9 Havendo interposigdo de recursos, as decises de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
7.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagé&o do Concurso Publico.

m DAS CONDIGOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
préprio.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgdo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
8.5 A aprovagao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeacgéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 A Prefeitura de S&do Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeacgdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade or¢amentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagéo final.

DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificacéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver,;

f) fotocdpia do Cartédo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

Q) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragéo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéao (MEC).

K) fotocdpia do comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agdes, investimentos financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato (fodos os cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;
c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
d) ALT;
e) AST;
f) GGT,;
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Q) Colesterol total;
h) Triglicérides;
i) Urina [;
J) Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

O candidato do cargo de Fisioterapeuta deverd apresentar também o resultado dos seguintes exames:

K) RX de coluna lombo sacra AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos);
1) RX de térax em AP e P, com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);
m) Eletrocardiograma com laudo.
9.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderéo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.
9.4.3 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.
9.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
9.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
9.5 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente

apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apoés decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagao Final.
10.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo |he cabera qualquer reclamagéo,
caso nao seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigédo.

10.5 N&do podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagdao municipal vigente.

10.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;
c) ndo comparecer nhos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.7 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragdes que antecedem a
data de publicagdo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

10.8 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.
10.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.10 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e o IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

10.11 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.12 O Concurso publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragdo.
10.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
10.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico
10.13.2 ANEXO Il — Atribuigdes dos Cargos
10.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.13.4 ANEXO IV — Modelo de Formulario Para Interposi¢cdo de Recurso

Sao Jodo da Boa Vista, 27 de junho de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

Rua Marechal Deodoro, 366
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO [=]

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

ARQUITETO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
conclusédo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugao de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Légica de Argumentagédo. Diagramas logicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Historia e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e técnicas. Coordenagao
modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Projetos de instalagdes prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construgdo e execugédo de projetos arquiteténicos. Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira.
Prevengao e combate a incéndio. Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificagdes. Conforto ambiental (Térmico, Acustico, Luminico,
Ergondmico). Luminotécnica. Instalagdes de ar condicionado. Especificagdo de materiais, técnicas e servigcos. Execugdo de obras.
Construgdo convencional e construgao industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e adequagao dos espagos visando a utilizagéo
pela pessoa com deficiéncia. Legislagdo do exercicio profissional do arquiteto. Elaboragdo de orgamentos e controle de obra. Evolugao
urbana. Projeto de urbanizagdo. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagao, tipo, dimensionamento e localizagao.
Controle do uso e da ocupagéo do solo. Estrutura urbana. Projeto de urbanizagdo. Desenho Urbano. Legislagédo de protegcdo ao patriménio
ambiental e cultural. Sistemas de Informagdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Redes de abastecimento urbano: agua,
esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas, iluminagdo. Representagédo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Topografia. Avaliagdo
Pés-ocupagao. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup, Revit, Corel Draw, 3D Studio Max, Excel. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Orgamentagdo de obras. Formagdo do prego de venda. Custos diretos.
Composigao de custos unitarios. Produgéo de equipes mecéanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administragao Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragédo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos de obras de
engenharia. Formagéao de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Plano Diretor, Codigo de Obras, Estatuto da
Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Elaboragéo de Planos Diretores.

ASSISTENTE SOCIAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagédo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Léogica de Argumentagdo. Diagramas ldgicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Assisténcia social no Brasil: histdria e perspectivas contemporaneas. O servigo social nas relagdes sociais no Brasil: histéria da profissao,
conjuntura nacional e demandas profissionais. Redagio e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informagéo e avaliagdo social. Servigo Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e o cédigo de ética
profissional do assistente social em vigor. Lei de Regulamentacgéo da profissao de assistente social em vigor. A seguridade social no Brasil.
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e seu processo de efetivagdo das politicas de interface. Servigo Social e interdisciplinaridade. Questéo social/desigualdade social.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territorio e territorializagdo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de
atuagdo com tematica em familia, crianga, adolescentes, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragédo sexual, violéncia
sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de beneficios de transferéncia de renda.

Constituigdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS)

Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais)

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposigao,
conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
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MATEMATICA Estruturas logicas de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagbes das relagbes
fornecidas, e avaliagéo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

CONHECIMENTO Planimetria e Planialtimetria: generalidades e definigdes. Campo topografico e erro de esfericidade. Grandezas de um levantamento

ESPECIFICO topografico. Unidades de medida utilizados em topografia. Equipamentos topograficos. Medida de distancias (diretas e indiretas). Medidas
angulares (angulos horizontais e verticais). Métodos de levantamentos planimétricos e planialtimétricos: poligonagao, triangulagéo,
intersegdes. Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculos de areas e volumes.
Altimetria: generalidades e definigdes. Cotas, altitudes e diferengas de nivel. Equipamentos de nivelamentos. Processos de nivelamento
(geométrico e trigonométrico). Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamento batimétricos. Forma de representagdo do
relevo: desenho do perfil, pontos cotados e curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel: interpolagdo. Determinagao de declividades.
Determinagéo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros. Calculo dos elementos das
curvas horizontais e verticais de vias terrestres. Locagio de obras. Escalas numéricas e graficas. Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133.
Sistemas geodésicos de referéncia. Formas da Terra. Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformagao de
Data geodésicos. Geodésia por satélites. Sistema GNSS: sistemas e técnicas de posicionamento por satélites. Aplicagbes e erros do
sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Sistemas de projegéo: tipos de projegédo: planas,
conicas e cilindricas. Articulagdo de cartas. Sistema UTM: definigdes. Transformagao de coordenadas geodésicas em coordenadas planas
UTM e viceversa. Ajustamento de observagbes: teoria dos erros e métodos dos minimos quadrados. Cadastro: definicoes e rede de
referéncia cadastral. Sistema de informagbes geograficas: definigdes. Diferengas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de
dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG. Aplicagbes de SIG. Sistemas sensores: aplicagbes, andlise e
interpretagdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretagéo visual de imagens orbitais. Processamento de imagens
digitais. Tratamento de imagens digitais. Corregdes geométricas de imagens orbitais. Fotogrametria: definigbes. Plano de voo. Cobertura
aerofotogramétrica. Relagdes fotogramétricas fundamentais. Fotointerpretagdo. Uso de VANT's na topografia. Parcelamento do Solo,
Urbano, Rural e Projeto de Loteamento. Pavimento Urbano e Rodoviario: Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagao, obras complementares e sinalizagao. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragao,
hidrogramas, vazdes de enchente; captagéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, sistemas de drenagem pluvial, bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizagao de
vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Orgamentagdo de obras. Formagéo do prego de venda. Custos diretos.
Composigao de custos unitarios. Produgéo de equipes mecéanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administragao Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragédo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos de obras de
engenharia. Formagao de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Estruturas logicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagbes
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Logica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

CONHECIMENTO Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagbes e Obras de Terra - Propriedades e

ESPECIFICO classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuigdo de pressGes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazbes de enchente; captagéo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagées prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regiées hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizagao de vazées
e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construgao e Tecnologia das Construgdes: madeira, materiais ceramicos e
vidros, metais e produtos siderirgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de
escavagdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagGes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento,
analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagéo, obras complementares e sinalizagao. Planejamento de projetos e execugéo de obras: programagao e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgamentagdo de obras. Formagéao do prego
de venda. Custos diretos. Composigao de custos unitarios. Produgao de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagéo, desmobilizagdo e administragao local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas
e pregos de obras de engenharia. Formagao de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Informatica aplicada a
engenharia civil: AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, Revit, Excel. Projetos de instalagdes prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Etica Profissional. Plano Diretor, Cédigo de Obras. Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001). Elaboragao de Planos Diretores.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentagio; coesio e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
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MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Estruturas légicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Eletricidade: Grandezas elétricas. Associagdes de componentes. Circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. Fontes: de
tensdo, de corrente, independente, controlada. Poténcia e energia nos circuitos elétricos. Fator de poténcia. Instrumentos de medigdo de
grandezas elétricas. Leis fundamentais da eletricidade. Métodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchhoff, Superposigdo, Maxima
transferéncia de poténcia. Analise e interpretagédo de graficos e de formas de ondas. Curto-circuito nas instalages elétricas: Analise das
correntes de curto-circuito. Valores percentuais e por unidade. Tipos de curtocircuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos-circuitos.
Aplicagdes das correntes de curto-circuito. Instalagées elétricas: Sistema elétrico de poténcia. Fornecimento de energia elétrica. Normas
técnicas aplicadas aos sistemas elétricos. Instalagbes elétricas industriais de alta e baixa tensdo. Componentes das instalagbes elétricas.
Cargas instaladas e demandas. Distribuigdo das cargas em circuitos elétricos. Ramais alimentadores e suas protegGes. Diagramas
unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagdo elétrica. Luminotécnica. lluminagao de interiores e de exteriores. Instalagbes
elétricas prediais. Dimensionamento de cargas. Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protegdo.
Demanda e fator de poténcia. Equilibrio de fases. Quadros de distribuigdo de energia. Quadros de comandos de equipamentos elétricos.
Protegdo de redes elétricas. SPDA - Sistemas de protegédo contra descargas atmosféricas. Sistemas de automagédo predial integrada.
Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagbes elétricas. Seguranca em instalagGes e servicos em eletricidade.
Maquinas elétricas: geradores e motores de corrente continua. Motores monofasicos e trifasicos. Transformadores monofasicos e trifasicos.
Transformadores de medida. Partida e protecao de motores elétricos. Relés, contatores, disjuntores. Fusiveis do tipo "D" e NH. Relé de
sobrecarga. Simbologia utilizada em comandos elétricos. Circuitos de carga e comandos elétricos. Simbologia numérica e literal de
comandos elétricos. Transmissdo e distribuigdo de energia elétrica: sistemas de transmissdo e de distribuicdo. Planejamento, projetos e
estudos de engenharia. Construgao, operagédo, manutengéo, protegdo, desempenho, normas, padroes e procedimentos. Protegao de
sistemas elétricos: sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protegdo. Protegao digital
de sistemas elétricos de poténcia. Protegdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicao de energia elétrica. Esquemas de tele protegéo.
Protegédo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. Protegdo digital de sistemas elétricos de poténcia.
Eletrénica: componentes eletrénicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT. Circuitos utilizando
componentes eletrénicos. Configuragbes dos componentes eletronicos. Componentes eletronicos em corrente continua e alternada.
Amplificadores. Amplificadores Operacionais. Osciladores. Resposta em frequéncia. Circuitos retificadores monofasicos, trifasico e
polifasico. Retificadores controlados. Choppers. Chaves estaticas. Conversores. Inversores. Sistemas digitais: sistemas de numeragéo e
codigos. Portas logicas e algebra booleana. Circuitos légicos combinacionais. Sistemas sequenciais. Latches e flip flops. Circuitos
sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memodrias. Sequenciadores. Dispositivos logicos programaveis.
Microprocessadores. Microcontroladores. Desenho técnico e arquitetdnico: desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e interpretagéao de
desenho, supressao de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais. Escalas. Representagao de um
projeto. Simbologia. Orgamentagdo de obras. Formagdo do prego de venda. Custos diretos. Composigdo de custos unitarios. Produgéo de
equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagédo e
administragdo local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e pregos de obras de engenharia. Formagao de pregos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

FISIOTERAPEUTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagao vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagbes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagao das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagédo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da
cinesioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia supefficial e profunda. Prescrigao e
treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: geriatrica e neuroldgicas infantil e adulto; pediatria; desportiva, ortopédica e traumatologica; cardiovascular e pneumologia;
oncologia, ginecologia e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional.

PSICOLOGO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreensédo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesfo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragoes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposigéo,
conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significagao vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagédo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagées
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Léogica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Adolescéncia. Disturbios emocionais da crianga. As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagndstico e
intervencéo psicolégica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervencao individual e grupal. Praticas clinicas
e institucionais com grupos. Os Fenémenos de Grupo: a comunicagado, as atitudes, o processo de socializagéo, os grupos sociais e seus
papéis. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a salde publica. Avaliagdo
psicoldgica. Psicologia e Saude. Saude mental. Saide da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnostico (entrevista, testes,
devolugdo). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e estudos de género.
Psicologia cultural. Psicologia e qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo. A humanizagéo e o
acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Educagao em saude.
Prevencgao, Promogéo, Protegdo e Recuperagio da Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Psicélogo nas politicas de protegdo social. Interdisciplinaridade do psicologo na assisténcia social. Metodologia e estratégias em
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equipe multiprofissional. Atuagdo do psicologo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais,
territdrio e territorializagao. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagao com tematica em familia, crianga, adolescentes,
idoso, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragado sexual, violéncia sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia
e diversidade. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de efetivagao
das politicas de interface. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional.

Constituigdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Resolugdao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais)

Rua Marechal Deodoro, 366 137/
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO

1. Descricao Sintética: Elabora, controla e executa projetos arquitetdnicos e paisagisticos, estudando caracteristicas, preparando programas
e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas obras.
2. Atribuicoes Tipicas: Elaborar estudos, andlises e projetos arquitetdnicos e paisagisticos em geral, nas etapas de: estudo de viabilidade,
ante projeto, projeto definido, memoriais, orgamento e detalhamento. Participar da elaboragéo de estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios ao planejamento urbano e regional. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagédo de
politicas, diretrizes e plano a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas arquitetdnicos e paisagisticos. Efetuar vistoria, pericia,
avaliacgéo, arbitramento. Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua area de atuagéo. Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrig¢ao Sintética: Planeja, coordena e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou
realizando agdes adequadas ha busca da solugédo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo.

2. Atribuicdes Tipicas: Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acédo capazes de restabelecer a normalidade
de comportamento dos individuos em relagdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectiva
transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagéo e na definigdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a
organizagdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participagédo popular. Executar programas, projetos e/ou atividades que
visem prevenir a marginalizagéo da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondmica das familias.
Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populacéo. Interpretar dados coletados em
pesquisa socioecondmica e habitacional. Coordenar atividades dos Centros de Integragédo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a
prestacdo de servigos adequados a comunidade. Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS. Atender o
municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades Assistenciais do municipio, colaborar com campanhas e certames de
carater assistencial, patrocinados pela administragéo direta, indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar
os processos de Leis Municipais, solicitagdes e convénios, verificagdo de prestagbes de contas. Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. Descricao Sintética: Planeja, executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topograficos, balimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locagédo de loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigagdo e drenagem, tragados de
cidades, estradas e outros projetos.

2. Atribui¢cdes Tipicas: Coordenar, controlar e examinar os espagos, especificagbes e o esquema necessario aos levantamentos a serem
realizados. Coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, assegurando a observancia
dos padrdes técnicos. Coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execugédo de cortes, aterros, transporte, apurando
os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel e outras informagdes. Coordenar, controlar e elaborar os esbogos,
desenhos e especificagdes técnicas e indicagdo de materiais, com base nos levantamentos topograficos para orientar os projetos. Coordenar,
controlar e executar os calculos de custos do trabalho, estimando as necessidades de material e de mao de obra. Coordenar, controlar e
executar a avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e qualidade. Executar tarefas
afins.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Descrig¢ao Sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construgdes em geral, sistemas de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos, método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrées técnicos exigidos.

2. Atribuicoes Tipicas: Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracterfsticas do terreno disponivel. Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetemm a mesma, consultando
tabelas e efetuado comparagdes, levando em consideragido fatores como, carga calculada, pressdes de Agua, resisténcia aos ventos e
mudancgas de temperatura etc.. Consultar outros especialistas como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando
informacgd&es relativas ao trabalho a ser desempenhado. Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagées da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
apresentacédo, aprovacédo e previsdo. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, dirigindo a execugéo dos projetos, acompanhando e orientando. Vistoriar em obras e projetos, aprovagao de plantas e
documentos, emissdo de pareceres, participagdo em comissdes e atividades afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Descricao Sintética: Executar servigos elétricos e eletrénicos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos.
Elaborar documentacgéo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e eletronicos.

2. Atribuicoes Tipicas: Projetar sistemas de distribuicdo e equipamentos elétricos de baixa e alta tens&o. Especificar sistemas de distribuigcdo
e equipamentos, servigos e sistemas elétricos de baixa e alta tensédo. Planejar sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Elaborar documentagéao técnica de empreendimentos elétricos, eletrénicos de baixa e alta tens&o e ou equipamentos elétricos e eletronicos;
2.5. Coordenar empreendimentos elétricos de baixa e alta tensdo e eletronicos. Desenvolver projetos elétricos de baixa e alta tensdo e
eletronicos. Elaborar projetos concernentes a rede de iluminagédo publica do Municipio. Elaborar projetos e estudos de viabilidade de potencial
elétrico para empreendimentos. Elaborar os projetos e ser responsavel por toda e qualquer festividade que o Municipio estiver envolvido.
Executar e ser responsavel quando necessario por todas as atividades do Municipio que demandem engenheiro elétrico. Executar tarefas afins
atinentes aos projetos e propagandas implementados pelo Municipio.

FISIOTERAPEUTA -

1. Descricao Sintética: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de fisioterapia, visando obter
recuperagéo funcional.

Rua Marechal Deodoro, 366 14/
Centro %
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2. Atribuigées Tipicas: Estabelecer e controlar o tratamento de avaliagéo e reavaliagéo do estado de salde dos pacientes, de acordo com as
orientagdes médicas. Identificar a capacidade funcional dos 6rgéos afetados, realizando testes especificos para cada caso. Planejar e aplicar
treinamento fisico de preparagéo e condicionamento em pacientes, fazendo demonstragdes e orientando-os. Avaliar o desenvolvimento das
tarefas executadas pelo pessoal auxiliar, orientando-os na aplicagdo do tratamento e manipulagdo de aparelhos mais simples. Controlar o
registro de dados e boletins estatisticos, observando as anotagbes das aplicagoes e tratamento realizados. Elaborar relatérios, pareceres e
informes relativos ao assunto. Executar tarefas afins.

PSICOLOGO

1. Descri¢ao Sintética: Planeja, coordena, controla e executa programas e agfes na area de psicologia aplicada nos setores de educacéo,
saude, trabalho € outros, utilizando-se de métodos e técnicas psicologicas.

2. Atribuigdes Tipicas: Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagndstica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagéo de
servicos. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Educagdo — desenvolver atividades de orientagao aos alunos, pais,
professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a organizagéo
Administrativa Funcional — promover selegéo de pessoal e avaliagdo de desempenho. Executar tarefas afins.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

15/ 17

JF, 8494980 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

~Z2- VT Estado de S3o0 Paulo

Sou

ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doencga
(10 , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n® conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e niimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com ndmero de inscricéo
no Concurso Publicon® __ , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicacdo das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.

[ ] Gabarito Oficial.

[] Resultado da Classificacao Final.
[ ] Outras fases.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO, REFERENCIA E PEDIDO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366 17 /17
Centro
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EDITAL N.° 03/2019
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&do ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢gSes aqui contidas. Para a nomeagédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jo&o da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formag&o de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragéo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuigdes do cargo séo as encontradas no Anexo |l deste Edital.

1.4 Os Codigos, Cargo, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
. RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
i PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER COM INSCRICAO  FORMAS DE
COD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGCAO
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
SB  1.128,36
MONITOR E i =T =221
201-M PROFISSIONALIZANTE Ensino Médio Completo 40h PD 581,86 CR 00 32,00 PO /PP
AA 160,00
SIGLAS
SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagédo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Prética
1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura

Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme legislagédo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagédo.

1.6 Os locais para a aplicagédo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 03/2019 da Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagédo podera ser feita do dia 28 de junho de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 02 de julho de 2019.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacido e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnagédo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.
1.8.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisGes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comiss&o do Concurso Publico.

m DA DIVULGAGAO
21

A divulgagéao oficial das informag&es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
S3do Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.
211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagao acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das regras e condiges estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Rua Marechal Deodoro, 366 1/1a
Centro
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3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus

dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.
3.3 Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Pablico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagdo e nomeagéo, quando serdo confrontados com os
dados da inscrigéo.

3.3.1 A néo apresentagédo, por ocasido da posse, implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.4 S3o condi¢des para inscrigéo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar pelo cargo desejado.
3.5.1 Serdo consideradas vélidas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada

(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.
3.6 As inscrigbes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico www.ipefae.org.br.
3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
incluséo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&do Jodo da Boa Vista estd situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sao Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
03/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigées, que se dara do dia 03 de julho
de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos

descritos.
3.7.1 Preencher o Formulério de Inscrigédo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.1.1 N&o serdo aceitas inscrigbes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isengéo do valor da inscrigdo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 26 de julho de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagéo no certame, caso necessario.

3.7.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depoésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricao paga apés a data de vencimento mencionada no

item 3.7.2.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.
3.7.2.31 Confirmada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,
salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensio ou anulagdo do concurso,
alteragéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou excluséo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugdo da
quantia paga do valor da inscrigdo apés o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrig&o.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletronico www.ipefae.org.br até o dia 26 de julho de 2019.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 07 de agosto de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigao, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscrigdo
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deveréa interpor recurso até o dia 09 de agosto de
2019 manifestando sua constatagédo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
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3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagao das provas estardo disponiveis na provavel data de 22 de agosto de
2019, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicao
organizadora.

3.12 O IPEFAE n&o se responsabiliza e desconsiderara relatdrios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagdo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 03/2019’, situado na Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-

000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de 2019. Apds esse periodo, a
solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br to logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

m DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigées do cargo,
descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagcdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
4.1.1.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado,

respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o numero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulério de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢bes
especiais para se submeterem as provas.

4.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscri¢éo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cépia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigées.
4.2.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau

ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

4.21.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
4.2.1.1.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagdo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

4.21.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médicol Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista - CP 03/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n® 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13874-000.

421.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de
2019.

42113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também ndo sera fornecida cépia ao
candidato.
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4.3 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1.

4.3.1 A solicitagdo da condig&o especial e o parecer deverédo ser enviadas até o dia 25 de julho de 2019 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.
4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
4.5 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrig&o, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.7 O local de realizagdo das provas oferecera condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagéo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
4.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.1 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

412 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagédo, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

417 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigées e/ou pedido de

condigao especial para realizagéo da prova deferidos.

m DAS PROVAS
5.1

As provas serao realizadas no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério e
Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

5.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 01 de setembro de 2019
em unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 22 de agosto de 2019.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
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5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constar4 de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CG CE MAXIMA
MONITOR PROFISSIONALIZANTE 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matemética
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.31 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteddos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.3.4 Ser4 utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
5.3.3.41 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagao
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagcamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

5.3.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.

5.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata prépria para ocorréncias.

5.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
5.3.9 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

5.3.10 N&o serad admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o exame ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.
5.3.11 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Sculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.3.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim n&o proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.3.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serédo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Secgao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituicées assistencialistas, se tratando de objetos.

5.3.14 N&o sera permitida a presenga de pessoas n&o autorizadas no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderdo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagédo da Comisséo de Concurso.

5.3.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
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perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Concurso publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.3.16 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.3.17 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

5.3.18 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18

ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

5.3.19 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

5.3.20 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.3.20.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
5.3.21 As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.
5.3.22 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Gtica.
5.3.23 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, niUmero de inscrigéo e pela assinatura
do candidato.
5.3.24 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.3.24.1 Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.3.25 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
5.3.26 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.3.27 Por razdes de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

5.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

5.3.29 N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigdes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

5.3.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagao
e classificagéo.

5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.
5.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Concurso publico.
5.3.33 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.3.34 N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

5.4 Da Prova Prética

5.4.1 As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP.

5.4.2 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 13 de outubro de 2019.

543 A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragdo sera o
determinado pelo avaliador.
5.4.31 Para ser aprovado na Prova Prética, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos pontos totais distribuidos.

5.4.4 A convocagédo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmagdo do(s) local(is), data e horério de
realizagdo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, na provavel data de 04 de
outubro de 2019.
5.4.41 A prova pratica tera sua realizagdo em data divulgada na convocagéo e podera ser realizada em

horarios diversos, de acordo com cada cargo.

Rua Marechal Deodoro, 366
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5.4.4.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagédo da Prova Pratica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
5.4.5 Respeitando a Classificagdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serao convocados para

realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 302
(trigésima) posicao.
5451 Serdo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuagdo do candidato
classificado na 302 posic¢éo, se houver.
5452 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Obijetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.
5.4.5.21 A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
nos itens 5.4.5e 5.4.5.1.

54522 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que n&o se enquadram
no estabelecido nos itens 5.4.5 e 5.4.5.1 estdo desclassificados do certame.

5.4.6 A Prova Pratica destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execugéo das tarefas
tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sendo
avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuigdes constantes no Anexo Il.
5.4.6.1 A Prova Pratica do cargo de Monitor Profissionalizante, a partir das orientagdes concedidas pelo

avaliador, constara da demonstragéo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas, tais
quais: desenvolvimento de habilidades manuais podendo manusear tecidos com a utilizagdo do
ferramental disponibilizado na execugéo de atividades de corte e costura, croché e bordado, como
também explanagéo sobre formas de desenvolvimento da atividade, elaboragéo de plano de aula e
utilizagdo de artesanato como pratica educativa, bem como outras atividades correlatas ao cargo.
Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento, identificagdo e uso de ferramentas (5
pontos); destreza e agilidade na execugéo das tarefas (15 pontos); desempenho e qualidade do
trabalho realizado (20 pontos), estruturagéo de plano de aula (5 pontos) e conhecimento da pratica
educativa (5 pontos).

5.4.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.

5.4.71 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horério estabelecido no Edital de Convocagéo.
54711 Sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o

comparecer até o horario estabelecido. Nao havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.

5.4.7.2 N&o ser4 realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.

5473 Se a Prova Pratica for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenagéo
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) ndo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

5.4.7.31 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
5.4.8 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgados adequados para a
realizagdo das atividades a que serdo submetidos.
5.4.9 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou

ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugdes capazes de assegurar a seguranga

pessoal e do avaliador.

5.4.91 Se, durante a atividade, for constatado o n&o conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranga e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugéo.

5.4.10 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados deveréo apresentar-se munidos de documento de
identidade original.

5.4.11 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova pratica, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.4.12 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que nao puder realiza-la por ndo portar os documentos

necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e n&o tera
classificagéo alguma no Concurso Publico.
5.4.13 A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissdo Organizadora.

DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatdria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e da Prova Pratica (se houver).
6.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Prova Pratica;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo em Conhecimentos Especifficos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;
6- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item
6.2,
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6.3 A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 23 de setembro de 2019.

6.4 A Classificagdo Proviséria da Prova Pratica do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 16 de outubro de 2019.

6.5 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 30 de outubro de 2019.
6.5.1 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

DOS RECURSOS

71 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscrigdes;
c) a aplicagdo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) o Gabarito Oficial;
f) o Resultados da Classificagdo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.
7.2 O prazo para interposicao € de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
7.21 Para contagem do prazo de interposigéo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos ¢é de total igualdade a todos os candidatos.
7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 03/2019
— Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.
7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.

7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos nédo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagao l6gica e consistente, que permitam sua adequada avaliagao.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
7.4 Apds o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da

prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagédo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

7.6 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

7.9 Havendo interposigdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagdo do Concurso Publico.

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacgéo,
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4,
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
proprio.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisdes do Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Rua Marechal Deodoro, 366 8/ 14
Centro

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n® 773, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 27/06/2019 Pagina 29

. SA0JOR0 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

| S Estado de S3o Paulo
8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgédo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
8.5 A aprovagédo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa 2 nomeacgéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 A Prefeitura de S&o Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagdo final.

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverédo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver,;

Q) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou n&o, de outro cargo, emprego ou fungéo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéao (MEC).

k) fotocdpia do comprovante de votagdo na ultima eleigéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral.

1) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agbes, investimentos financeiros, participagbes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagao do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

f) GGT,

Q) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) RX de térax em AP e P, com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);

J) RX de coluna lombo sacra AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos);

K) Urina [;

1) Citopatologia Oncdética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

9.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.

9.4.3 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.

9.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

9.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

9.5 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

Rua Marechal Deodoro, 366 9/ 14
Centro

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 30 | Oficial n°® 773, da Prefeit ici a do da Boa Vista, d

SAO JOAQ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

"AoM 201772020 Estado de S3o Paulo

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagédo da Classificagao Final.
10.2 O prazo de validade deste Concurso publico &€ de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamacgéao,
caso nao seja possivel ao Municipio de Sao Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracées e documentacgdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratacédo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagdo municipal vigente.

10.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;
c) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.7 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicagao deste Edital serao objetos de avaliagao.

10.8 Em nenhuma hipStese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

10.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.10 O Municipio de SZo Jodo da Boa Vista e o IPEFAE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

10.11 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos

10.12 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administracao.

10.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
10.13.1 ANEXO | — Conteudo Programatico
10.13.2 ANEXO Il — Atribuicdes do Cargo
10.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.13.4 ANEXO IV — Modelo de Formulario Para Interposigado de Recurso

Sao Jodo da Boa Vista, 27 de junho de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

Rua Marechal Deodoro, 366 10/
Centro "
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Estado de Sao Paulo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO -

MONITOR PROFISSIONALIZANTE

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

LINGUA Compreensio de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentacgao; coesio e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagao, etc.). Significagao vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagédo e denotagdo. Sintaxe da oragédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Resolugio de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgio.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTO Manutengdo e manuseio de maquinas industriais e demais equipamentos, ferramentas e materiais de corte, costura e bordado.

ESPECIFICO Modelagem, moldes, cortes, costuras e bordado. Materiais utilizados. Tecidos. Linhas. Tipos de roupas. Tipos de Gola. Tipos de Bolso.
Tabela e métodos de medidas. Técnicas em acabamentos e reformas. Tamanho do Ponto em Proporgdo ao Tecido. Agulha Quebrada —
Suas Causas. Enrolamento Irregular da Bobina. Ponto Defeituoso. Maquina de Costura que Executa o Ziguezague. Técnicas em
confecgdes de Patchwork e Matelassé. Nogbes basicas de medidas, distribuigdo de espago, teoria das cores, conhecimento da utilizagéo e
manuseio dos materiais. Técnicas em bordados com materiais diversos (linhas e pedrarias). Tipos de pontos de bordados a maquina.
Técnicas de acabamentos diversos, customizagdo, reciclagem e outros materiais afins, conforme tendéncia do mercado. Orientagdo de
alunos para o desenvolvimento da criatividade e acompanhamento da moda. Cuidado na confecgdao das pecas. Técnicas em artes
plasticas. Conhecimento de técnica, maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados: Patchwork, trabalho com velas, biscuit,
decoupage, patina, bordado com barbante, linhas e pedrarias, pintura em tecido, pintura em tela, arraiolo, tear, customizacao, oficina em
pano e feltro, macramé, croché, tricé. Conhecimento sobre o manuseio de maquina e ferramentas do artesanato em questéo.
Conhecimento dos materiais necessarios (permanente e de consumo) para realizagdo do artesanato em questido, como e onde adq -los.
Orientagbes de estética, teoria, composigido de cores e texturas de materiais. Orientagdo de alunos para o desenvolvimento da criatividade
e técnicas diversas em artes plasticas (banco de ideias). Conservaciéo e guarda de maquinas, ferramentas e materiais de corte, costura,
bordado e artesanato. Conhecimento sobre habitos e atitudes adequados de trabalho. Conhecimento sobre habitos de higiene e cuidados
pessoais. Processo de ensino e aprendizagem. A importancia da didatica no processo de ensino e aprendizagem. Planejamento de agdes
didaticas. Avaliacdo. Métodos. Pratica de Ensino. Objetivos de aprendizagem. Nogdes sobre plano de aula, importancia, estrutura e dados.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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7. SA0J0A0  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

2N

@l A -
j%;‘ Estado de Sao Paulo
ANEXO I
ATRIBUI(}()ES DO CARGO
MONITOR PROFISSIONALIZANTE

1. Descrigdo Sintética: Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento profissionalizante ou de qualificagdo de atividades
artesanais diversas, como costura, bordado, culindria, pintura, ceramica e outros.

2. Atribuigdes Tipicas: Organizar e ministrar aulas praticas de artesanato e outros. Selecionar os materiais e técnicas adequadas ao
treinamento, acompanhando o desenvolvimento dos treinandos. Elaborar relatorio de avaliagdo dos treinandos e das atividades desenvolvidas
nas aulas. Participar da elaboragédo dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo calendario. Executar tarefas afins.

Rua Marechal Deodoro, 366 12/ 14
Centro
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i Estado de Sao Paulo
ANEXO lll
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenga
cmy _____ , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n® conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e niimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 13/ 14
Centro
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Estado de S3o Paulo

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com ndmero de inscricéo
no Concurso Publicon® __ , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[] Edital.

] Inscrigoes.

[] Aplicacdo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[] Resultado da Classificacéo Final.
[] Outras fases.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO, REFERENCIA E PEDIDO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366 14/ 14
Centro
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FINAL

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi¢co de
Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o Jodo da Boa Vista — SP, etc.
1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

JOAO CARLOS MOREIRA DA SILVA E ANA PAULA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA

Ele, brasileiro, solteiro, autbhomo, com 42 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Alcides Moreira da Silva e de Janete
Lobato Moreira da Silva.

Ela, brasileira, divorciada, técnico de radiologia, com 40 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de Benedito Ribeiro de Oliveira e de Célia
Aparecida de Oliveira. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM
CASAMENTO CIVIL.

MAURO HENRIQUE MORALI E MILENA RAQUEL BATISTA

Ele, brasileiro, solteiro, pedreiro, com 30 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Mauro Aparecido Morali e de
Agostinha Aparecida Vilas Bbas.

Ela, brasileira, solteira, auxiliar de producéo, com 33 anos de idade, resi-
dente nesta cidade, filha de Mauro Batista e de Maria Helena Batista.
OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

LUIS CARLOS APARECIDO E APARECIDA DA SILVA VICENTE

Ele, brasileiro, solteiro, pedreiro, com 60 anos de idade, residente em
S&o Joao da Boa Vista (SP), filho de José Aparecido e de Ondina Julido
Aparecido.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 56 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de José Vicente e de Rita da Silva Vicente.

AUGUSTO CESAR TOFANINI E KATIA CRISTINA DA SILVA

Ele, brasileiro, divorciado, autbnomo, com 37 anos de idade, residente
em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Arildo Belmar Tofanini e de
Joceline Tavares Tofanini.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 24 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Celso Geremias da Silva e de Maria Luisa Amaro.

WINDER JOSE DE FREITAS OLIVEIRA E PRISCILA FERREIRA DA
COSTA

Ele, brasileiro, divorciado, pedreiro, com 43 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Sebastido Costa Oliveira e de Tere-
za de Freitas Oliveira.

Ela, brasileira, divorciada, autbnoma, com 37 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Celso Pires da Costa e de Lourdes Ferreira da Cos-
ta. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

ROBERTO DOMINGUES DE OLIVEIRA E SONIA APARECIDA DIAS
Ele, brasileiro, divorciado, autbnomo, com 57 anos de idade, residente
em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Agenor Domingues de Oliveira e
de Luzia Ferreira de Oliveira.

Ela, brasileira, divorciada, aposentada, com 64 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de José Roberto Dias e de Conceigéo Pio Dias. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

ODAIR ANANIAS DOS SANTOS E ANA PAULA LEONEL

Ele, brasileiro, solteiro, montador de estruturas, com 38 anos de idade,
residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Antonio Ananias dos
Santos e de Marizete Alves da Silva Santos.

Ela, brasileira, divorciada, do lar, com 36 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Sergio Donizetti Leonel e de Sonia Cristina Mumford Leonel.
Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacéo
no Jornal local, na edigéo desta data.

W
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Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura
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