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DECRETOS

DECRETO N° 6.188, DE 05 DE JUNHO DE 2.019

“Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, ltem IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 34.037,92 (trinta e quatro mil, trinta e sete reais, noventa e dois
centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagSes do orgamento

vigente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .........oviiieieieieie e R$ 398,00
328.01.11.01.339030.0824400062514 - Gestdo SUAS — Apoio a Organi-
2 Vo= Lo SR R$ 1.152,80
459.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencado dos Servigos de
CUltUra @ TUFISMO ...vuviiieiiiecece e R$ 13.821,79
487.01.13.01.339039.2781300082008- Manutengéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 4.895,82
754.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE .o R$ 10.000,00
781.01.15.04.339030.1030500102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE ..o R$ 1.700,00
795.01.15.04.339030.1030500102305 — Manutengédo da Vigilancia
AMDBIENtAl (CCZ) .vioviiiiiesie e R$ 2.069,51

Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

12.01.01.01.339034.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO ........ccooiiieieiecieire e R$ 398,00
333.01.11.01.339039.0824400062514 — Gestdo SUAS — Apoio a Organi-
2 Vo= Lo SR R$ 1.152,80
450.01.12.01.335039.1339200032007 - Manutencdo dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...veviiiciiirceeie e R$ 13.821,79
485.01.13.01.339034.2781300082008 - Manutengao Servigos Esportes

............................................................................................... R$ 4.895,82
748.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE .o R$ 10.000,00

783.01.15.04.339039.1030500102301 — Manutengéo dos Servigos de

SAUAE ... R$ 1.700,00
789.01.15.04.319011.1030500102305 — Manutengdo da Vigilancia
AMDBIENAl (CCZ) .oiiiieieieeieee e R$ 2.069,51

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més
de junho de dois mil e dezenove (05/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.189, DE 05 DE JUNHO DE 2.019

“Disp6e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Ill da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 308.217,03 (trezentos e oito mil, duzentos e dezessete re-
ais, trés centavos), objetivando o reforgo das seguintes dota¢des do or-
¢amento vigente:
1055.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestdo de Equip. Publicos de

INFra@StIULUIA ...ccveeiiciecie e R$ 162.829,55
1057.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestao de Equip. Publicos de
INFra@STIULUIA ..o R$ 31.597,48

1059.01.19.01.449052.1545300052006 — Manutengédo do Transito ........
......................................................................................... R$ 113.790,00
Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dota¢bes do or-
¢amento vigente:
58.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestao de Equip. Publicos de
INFrAESIIULUIA ... e R$ 9.027,03
68.01.03.01.449051.2266100041001 - Gestao de Equip. Publicos de
INFrAa@STIULUIA ..o R$ 100.000,00
69.01.03.01.449061.2266100041001 - Gestao de Equip. Publicos de
INFrAESIIULUIA ... e R$ 85.400,00
889.01.19.01.319011.1545300052006 — Manutencéo do Transito ..........
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......................................................................................... R$ 113.790,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més
de junho de dois mil e dezenove (05/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.190, DE 05 DE JUNHO DE 2.019

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 236.775,09 (duzentos e trinta e seis mil, setecentos e se-
tenta e cinco reais, nove centavos), objetivando o refor¢o das seguintes
dotacBes do orgcamento vigente:
307.01.11.01.339030.0824400062511 - P.S.B. — Protecdo Social Basica
R$ 5.609,05
358.01.11.01.335039.0824400062518 — P.S.E — Média e Alta Complexi-

QAL ..ot R$ 1.850,85
1056.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestédo de Equip. Publicos de
INFrABSIIULUIA ...c.veeveccie e R$ 100.000,00
1058.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestao de Equip. Publicos de
INFrA@STIULUIA ..o R$ 50.000,00
1060.01.07.01.339093.0412300012001—- Manutencéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO .......ceecvieeiieeciee e see s R$ 79.315,19

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 7.459,90 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais, noventa
centavos) com excesso de arrecadagao, proveniente de recursos oriun-
dos do Estado, através da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desen-
volvimento Social.

b)- R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) com excesso de arreca-
dacao, proveniente de recursos oriundos do Estado, através da Secreta-
ria de Planejamento e Gestéao.

c)- R$ 2.043,92 (dois mil, quarenta e trés reais, noventa e dois centavos)
com excesso de arrecadacao, proveniente de recursos oriundos do Esta-
do, através da Secretaria de Justica e da Defesa da Cidadania.

d)- R$ 77.271,27 (setenta e sete mil, duzentos e setenta e um reais, vinte
e sete centavos) com 0s recursos provenientes de superavit financeiro,
verificado no balango em 31/12/2018, oriundos do Estado, através da
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més
de junho de dois mil e dezenove (05/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

Jornal Oficial n°® 772, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 19/06/2019

DECRETO N°6.192, DE 10 DE JUNHO DE 2.019

“Disp6e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagé@o expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 97.052,49 (noventa e sete mil, cinquenta e dois reais, qua-
renta e nove centavos), objetivando o refor¢o das seguintes dota¢gfes do
orcamento vigente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

Nistrativa do GOVEINO .......coiuiiiiiiieiiie et R$ 25.000,00
18.01.01.01.449052.0412200012001 - Manutencdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO ........coviiiiiiiiie e R$ 7.344,90
23.01.01.02.449052.0515300012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO ......ccooueieiiiieiiieeeiiie e R$ 1.445,00
87.01.04.01.449052.0412200012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO ........coviiiiiiiiie e R$ 5.036,00
138.01.07.01.339039.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO .......coiuiiiiiiieiiie e R$ 15.400,00
166.01.08.01.339008.0412200042004 — Manutenc¢do da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1.ttt R$ 3.106,80
171.01.08.01.339039.0412200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICTPIO et R$ 5.000,00
174.01.08.01.449052.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ottt R$ 7.760,00
333.01.11.01.339039.0824400062514 — Gestdo SUAS — Apoio a Organi-
ZAGED vttt R$ 4.600,00
459.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencao dos Servigos de
CUUIa € TUFISMO ...vviieiiee e R$ 13.525,00
462.01.12.01.449052.1339200032007 — Manutencado dos Servigos de
CUltUra € TUFISIMO ..ottt R$ 5.879,90
487.01.13.01.339039.2781300082008- Manuten¢éo Servicos Esportes
.................................................................................................. R$ 965,16
1059.01.19.01.449052.1545300052006 — Manutengao do Transito ........
............................................................................................... R$ 1.950,00
1060.01.07.01.339093.0412300012001— Manutencao da Estrutura Admi-
NIStrativa do GOVEINO .......coiueeiiiiiiieiiieciie ettt R$ 39,73

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 39,73 (trinta e nove reais, setenta e trés centavos) coberto com os
recursos provenientes de superavit financeiro oriundos do Estado, atra-
vés da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, verificado no
balanco em 31/12/2018.

b)- R$ 97.012,76 (noventa e sete mil, doze reais, setenta e seis centa-
VOS) cOM 0S recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

12.01.01.01.339034.0412200012001 - Manutencdo da Estrutura Admi-

NiStrativa do GOVEINO ......ccooueieiiiieaiieeiiie e R$ 8.789,90
53.01.03.01.339039.0412100042004 — Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ottt R$ 13.525,00
80.01.04.01.339030.0412200012001 - Manutencdo da Estrutura Admi-
NiStrativa do GOVEINO ......ccooueieiiiieaiieeiiie e R$ 5.036,00
146.01.07.01.329021.2884300000002 — Divida Publica Interna .............

............................................................................................. R$ 50.000,00
164.01.08.01.319113.0412200042004 — Manutengao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .t R$ 3.106,80
168.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutencgéao da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1.vvevieieie et R$ 4.000,00
169.01.08.01.339034.0412200042004 — Manutenc¢do da Infraestrutura do
MUNICTPIO . R$ 3.760,00
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439.01.12.01.339036.1324300032007 - Manutencdo dos Servigos de

Cultura € TUMSMO .....vviiiiieiiiee et e R$ 4.350,00
440.01.12.01.339039.1324300032007 - Manutencdo dos Servi¢cos de
Cultura € TUNSIMO ......eouiiiiiiie e R$ 1.529,90

466.01.13.01.339039.2724300082008— Manutencao Servigos Esportes

R$ 965,16

898.01.19.01.339090.1545300052006 — Manutengdo do Transito ..........
............................................................................................... R$ 1.950,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
junho de dois mil e dezenove (10/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N°6.193, DE 11 DE JUNHO DE 2.019

“Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, ltem IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposic¢ao de recursos na importancia
de R$ 41.544,12 (quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e quatro
reais, doze centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagGes do
orcamento vigente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

NiStrativa do GOVEINO ......ccocueieiiiieaiieeciee et R$ 2.662,00
252.01.09.03.339030.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ttt een R$ 517,23
440.01.12.01.339039.1324300032007 - Manutencdo dos Servigos de
CURUIA € TUFISMO «.vveveiieiesie st R$ 5.200,00
483.01.13.01.339030.2781300082008- Manutencéo Servicos Esportes
............................................................................................... R$ 1.320,74
487.01.13.01.339039.2781300082008- Manuten¢édo Servigcos Esportes
............................................................................................... R$ 9.253,63
688.01.15.01.339039.1012200102301 - Manutencado dos Servigos de
SAUAE .o R$ 20.279,82
806.01.15.05.339032.1030100102301- Manutenc¢do dos Servicos de
SAUAE ..o R$ 2.310,70

Art. 2° - Atransposi¢éo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

12.01.01.01.339034.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO .......cccecoiiiiiiieiiiiiese e R$ 2.662,00
240.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 517,23
450.01.12.01.335039.1339200032007 - Manutencdo dos Servigos de
CURUIA € TUFISMO «.vveveiieiesie st R$ 5.200,00
463.01.13.01.339030.2724300082008— Manutencao Servigos Esportes

............................................................................................... R$ 4.843,00
466.01.13.01.339039.2724300082008— Manutencao Servigos Esportes

............................................................................................... R$ 1.723,94

480.01.13.01.335039.2781300082008 - Manutengao Servigos Esportes
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............................................................................................... R$ 3.712,00
486.01.13.01.339036.2781300082008 - Manutengao Servigos Esportes

.................................................................................................. R$ 295,43
683.01.15.01.339008.1012200102301 - Manutencao dos Servigos de
SAUAE .o e R$ 10.000,00
686.01.15.01.339034.1012200102301 - Manutencdo dos Servi¢cos de
SAUAE ..ot R$ 10.279,82
800.01.15.05.319011.1030100102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 2.310,70

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos onze dias do més
de junho de dois mil e dezenove (11/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N°6.195, DE 12 DE JUNHO DE 2.019

"Dispde sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicéo de recursos na importancia
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), objetivando o reforgo da seguinte dota-
¢do do orcamento vigente:
53.01.03.01.339039.0412100042004 — Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO M 1.ttt R$ 30.000,00
Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes da anulacéo parcial da seguinte dotacao do orca-
mento vigente:
52.01.03.01.339036.0412100042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICTPIO M .ttt R$ 30.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos doze dias do més
de junho de dois mil e dezenove (12/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

LEIS

LEI N°4.490, DE 18 DE JUNHO DE 2.019

“Disp6e sobre a reestruturacéo do Conselho
Municipal de Preservacdo do Patrim6nio His-
torico, Cultural e Ambiental de Sdo Jodo da
Boa Vista - CONDEPHIC”.
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(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1°: O Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histérico,
Cultural e Ambiental do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista (CONDEPHIC),
criado pela Lei Municipal n® 505/2000, passa a vigorar como 6rgao colegiado
consultivo, vinculado ao Departamento de Engenharia.
Art. 2°: - Todos os atos decorrentes das atribuicdes do CONDEPHIC serdo
devidamente formalizados e adequadamente encaminhados como pare-
cer técnico ao Prefeito Municipal para que o mesmo, julgando-os pertinen-
tes e estando de acordo, tome as devidas providéncias para efetiva-los.
Art. 3°: Sao atribuicdes do CONDEPHIC as que se seguem:
| - Emitir parecer sobre o tombamento de bens méveis, iméveis e imateriais
situados no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, que sejam de valor
reconhecido para este.
Il - Comunicar o tombamento de bens ao oficial do respectivo Cartério de
Registros para realizagdo dos competentes assentamentos, bem como
aos orgaos estaduais e federais de tombamento e demais entidades que
a legislacéo federal ou estadual venha porventura a exigir.
Il - Formular as diretrizes e estratégias necessarias para garantir a pre-
servacgao de bens culturais e naturais, adotando todas as medidas cabi-
veis para tanto, independentemente da utilizacéo direta do tombamento.
IV - Promover a preservacao, divulgacdo e valorizacdo da paisagem,
ambientes e espacos ecoldgicos importantes para a manutencgédo da qua-
lidade ambiental e garantia da memdria fisica e ecoldgica, mediante a
utilizagéo dos instrumentos legais existentes, a exemplo de instituicdo de
areas de protecao ambiental, estagfes ecoldgicas e outros.
V — Emitir parecer para definicdo da area de entorno do bem tombado a
ser controlado por sistemas de ordenagfes espaciais adequadas.
VI — Manter atualizados e com base nas diferentes categorias de bens,
todos os livros necessarios para os registros dos bens tombados;
VII - Opinar sobre planos, projetos e propostas de qualquer espécie, re-
ferentes a preservacao de bens culturais e naturais.
VIII - Promover a estratégia de fiscalizacao da preservacao e do uso dos
bens tombados.
IX - Adotar as medidas previstas nesta lei, necessarias a que se produ-
zam os efeitos de tombamento.
X — Emitir parecer sobre as propostas de reviséo do processo de tombamento.
Xl - Manter permanente contato com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, visando a obtenc¢édo de recursos, cooperacao
técnica e cultural para planejamento das etapas de preservacdo e
revitalizagdo dos bens culturais e naturais do Municipio.
XIl - Manifestar-se, quando solicitado pelo 6rgdo municipal responséavel
pela emissao da respectiva licenga, sobre projetos, planos e propostas de
construgdo, reforma, conservacgado, reparacao, restauracdo e demolicdo
em imoveis situados em local definido como area de preservacao de bens
culturais e naturais, salvo nos casos em que seja obrigatoria a emissao de
parecer, por for¢a de lei ou ato normativo, devendo, nesta hipétese, se
emitido o parecer, independentemente de solicitacéo do 6rgéo licenciador;
Xl — Manifestar-se sobre a necessidade de contratar um corpo de
assessoramento de diferentes areas de conhecimento, tais como antro-
pologia cultural, satde publica, pré-histéria, geo-ecologia, organizacéao
de espago, ecologia urbana, entre outras, incluindo-se entre eles técni-
cos dos 6rgaos de preservacao do patrimdnio histérico, cultural e
ambiental, nos ambitos federal, estadual e municipal, que serdo convida-
dos, em cada caso, a participar de suas reunides sem direito a voto;
XIV — Estabelecer regras, de acordo com a especificidade de cada caso,
e autorizar o traslado de bens moéveis, dentro e fora do Municipio;
XV — Estabelecer contato com o proprietario do bem a ser tombado para
definir os critérios e o tipo de tombamento;
XVI — Empenhar-se na obtencdo de compensagdes indiretas e beneficios
para os proprietarios dos bens tombados junto & iniciativa publica e privada;
XVII — Estabelecer, de acordo com as infragbes, as penalidades previs-
tas no Regimento Interno;
XVIII — Eleger a sua mesa diretora composta por Presidente, Vice-Presi-
dente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario;
XIX — Elaborar e sugerir alteragées no seu Regimento Interno, que devera
ser submetido ao Poder Executivo Municipal, que fara a analise do caso,
apos a emissdo do necessario parecer pelo seu Departamento Juridico;
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§ 1° - Caso, no minimo, 2/3 dos membros titulares do conselho enten-
dam pela necessidade de solicitar a contratagcdo de corpo de
assessoramento, conforme referido no inciso XllI deste artigo, a solicita-
¢ao devera ser encaminhada ao Departamento de Engenharia que emiti-
ré posicionamento sobre a questao, submetendo-a a autorizacéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O processo de contratacé@o sera solicitado pelo Departamento de
Engenharia, observando-se a previséo orcamentéaria e os tramites legais
atinentes a administragao publica, e sera processado pelo Departamento
de Administracdo, consoante a Lei Federal n° 8.666/93 e demais legisla-
¢bes em vigor.

Art. 4°: O CONDEPHIC compbe-se dos seguintes Membros Titulares e
Suplentes, indicados pelos 6rgdos competentes e que serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal.

| - Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

Il — Um representante da Camara Municipal;

Il — Um representante de uma Instituicdo de Ensino Superior com Curso
de Arquitetura;

IV — Dois representantes da Prefeitura Municipal;

V - Um representante da Academia de Letras de S&o Joé&o da Boa Vista;
VI - Um representante da Associacéo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos;
Art. 5°: O mandato dos membros do Conselho, bem como de seu presi-
dente, é de dois anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico: Para fins de reconducgédo de que trata o caput deste Art.
serdo consideradas as gestdes a partir da vigéncia do préximo mandato.
Art. 6% O Conselho reunir-se-a e procedera conforme estabelecido em
seu Regimento Interno.

Art. 7°: O exercicio das funcbes de Conselheiro é considerado de relevan-
te interesse publico, e ndo podera, por qualquer forma, ser remunerado.

TITULO Il — Do Setor Técnico de Apoio ao CONDEPHIC (STAC)
Art. 8% O Conselho serd assessorado pelo Setor Técnico de Apoio ao
CONDEPHIC — STAC, ¢érgéo vinculado ao Departamento de Engenharia
e composto por, no minimo, um(a) arquiteto(a) e um(a) auxiliar adminis-
trativo, tendo esse Setor as seguintes atribuigdes:
| - Fornecer os subsidios técnicos que forem necessarios ao Conselho;
Il — Analisar e subsidiar, tecnicamente, 0 Conselho na emissao dos pareceres;
11l - Elaborar proposicdes e estudos atinentes a questéo da preservagao
para deliberacdo do Conselho, quando solicitado por este;

IV - Planejar e efetuar as medidas previstas nos incisos VI e Xl do Art. 3°
desta lei, quando solicitado pelo Conselho;

V — Manifestar-se sobre projetos e propostas de construcéo, reforma,
reparacdo, restauragéo e demolicdo em imdveis situados em local defini-
do como area de preservacdo de bens culturais e naturais.

VI — Fornecer subsidios técnicos para a definicdo da area de entorno do
bem tombado a ser controlado por sistemas de ordenacdes adequadas.
VII — Quando necessario, orientar sobre a preservacao de bens que ndo
envolvam tombamento.

VIII — Vistoriar o bem tombado, indicando, se julgar necessario, 0s servi-
¢os e obras que devam ser executados, desfeitos ou refeitos.

IX — Proceder & vistoria apds o retorno dos bens moveis trasladados
dentro ou fora do Municipio para verificar a sua integridade.

X — Manter os proprietarios dos bens tombados informados sobre os be-
neficios e compensacdes a que tenham direito.

XI — Enviar convite para as entidades indicarem seus representantes 60
dias antes do término da gestdo em vigor.

TITULO Il - DA ALOCAGAO DE RECURSOS
Art. 9°: O municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Engenharia disponibilizara, na medida do possivel, o necessério para
o funcionamento do Conselho, assegurando-lhe recursos financeiros e
materiais necessarios, previstos orgamentariamente.
Art. 10: Cabe ao Departamento de Engenharia disponibilizar seus seto-
res para auxiliar no bom funcionamento do CONDEPHIC.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11: O Conselho de Preservacédo do Patriménio Historico, Cultural e
Ambiental do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista manter4 uma lista
atualizada dos proprietarios dos bens tombados para fins de comunica-
¢do sobre atividades culturais dos érgéos de preservacao, sobre benefi-
cios obtidos e correspondéncia burocratica.

Art. 12: A alteragdo do Regimento Interno dependera da aprovacéo de no
minimo 2/3 dos seus membros, devendo ocorrer em reunido ordinaria, o
gual sera encaminhado a Camara Municipal para apreciacao por meio de
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lei especifica.

Paragrafo Unico - O regimento interno devera ser revisado, sempre que
sobrevierem alteragdes na legislagdo pertinente

Art. 13: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°® 3.397, de 23 de
setembro de 2013.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de junho de dois mil e dezenove (18.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N°4.491, DE 18 DE JUNHO DE 2.019

“Autoriza o Municipio de Sao Jodo da Boa Vis-
ta, através do Poder Executivo a receber em
doacdo equipamentos de informatica destina-
dos ao CEREST”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica o Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista, através do Poder
Executivo, autorizado a receber em doagédo sem encargos, do Municipio
de Aguai, inscrita no CNPJ sob n° 46.425.229/0001-79, os seguintes equi-
pamentos e suprimentos de informética que serdo destinados ao CEREST
no valor de R$ 51.905,00 (cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais):
09 Computadores Gravador DVD/RW, Proc. Intel Core 15 4440 3.10 ghz
1150, HD 1 tb Seagate SATA lll, Placa mde ASUS H81M-CS/BR 1150 A/
V/L, Gabinete ATX GX-6372 preto, 8GB memodria DDR3 1333 MHZ Monitor
LED 21,5 IPS full HD c/ ajuste de altura, Mouse teclado lite ¢/ win 8.1 64
bits original e Microsoft office — R$ 43.515,00.
02 Impressoras multifuncional EPSON L 375 Eco TANK WIFI Colorida —
R$ 2.320,00
01 NOTEBOOK LENOVO INTEL CORE 13, 4GB DE MEMORIA HD 500GB
- 840 14" C WINDOWS 8.1 — R$ 2.560,00
09 Filtros de linha 6 TOM. IMPACTO FLKO6DABS PRETO — R$ 315,00
10 Cartuchos EPSON T664120 cor preto — R$ 315,00
10 Cartuchos EPSON T664220 cor cyan — R$ 699,00
10 Cartuchos EPSON T664320 cor magenta — R$ 699,00
10 Cartuchos EPSON T664420 cor Yellow — R$ 699,00
1 Fragmentadora de Papel marca Aurora — R$ 399,00
Art. 2° - Tal doagéo se refere a verba proveniente de multa relativa a
Danos Morais Coletivos proveniente da Agdo de Execugdo de TAC n°
0011599-64.2015.5.15.0034, celebrado entre o doador Municipio de Aguai
e 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT).
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de junho de dois mil e dezenove (18.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N°4.492, DE 18 DE JUNHO DE 2.019

“Cria 01 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro,
constante da tabela “A” do anexo | da Lei n°
670/92, 01 (uma) vaga do cargo de Assisten-
te Social, 01 (uma) vaga do cargo de Psic6-
logo e 01 (uma) vaga do cargo de Fisiotera-
peuta, constantes da tabela “C” do anexo |
da Lei n° 670/92".

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
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Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL

Art. 1° - Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro, constante da
tabela “A” do Anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Ficam criadas 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Social, 01
(uma) vaga do cargo de Psicélogo e 01 (uma) vaga do cargo de Fisiote-
rapeuta, constantes da tabela “C” do Anexo | da Lei n® 670, de 22 de maio
de 1992.

Art. 3° - As atribuigBes e os requisitos das vagas criadas por esta lei,
além das que cabem aos seus ocupantes, em virtude do seu desempe-
nho e das que decorrem do Artigo 1° do Decreto 801, de 26 de maio de
1.992, serdo as seguintes:

COZINHEIRO:

1. Descricao Sintética: Preparar refeicdes em restaurantes, cozinhas in-
dustriais e outras, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os,
cozendo-os, fritando-0s ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapios e pedidos.

2. Atribuigdes Tipicas

2.1.Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprin-
do as receitas, a programacao e horarios pré-estabelecidos;
2.2.Preparar e servir as refei¢cdes, lanches e sobremesas quando neces-
sario;

2.3.Responsabilizar-se pela arrumacéo do freezer, da geladeira e da dis-
pensa;

2.4.Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado
dos que sdo sujeitos a deterioragdo, para providenciar as reposices
necessarias;

2.5.Cuidar da limpeza e conservagéo da cozinha, material e de utensilios
utilizados, para garantir sua boa apresentacao e higiene;

2.6.Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

1.Descrigéo Sintética: Planeja, coordena e executa programas de ambito
social a individuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou reali-
zando a¢Oes adequadas na busca da solugéo dos problemas e dificulda-
des surgidas em seu campo de atuagao.

2.Atribuic6es Tipicas

2.1.Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer pla-
nos de acdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento
dos individuos em relagédo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao
meio social;

2.2.Assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, gru-
pos comunitarios na sua formagéao e na definicdo de suas reivindicacdes
junto ao poder publico, visando a organiza¢do da comunidade através do
despertar da consciéncia da participagédo popular;

2.3.Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a
marginalizagdo da crianca e do adolescente e minimizar os problemas
decorrentes da caréncia socioecondmica das familias;

2.4.Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Munici-
pais, para melhor atendimento a populacao;

2.5.Interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmica e
habitacional;

2.6.Coordenar atividades dos Centros de Integragdo Social, garantindo o
seu bom funcionamento e a prestacdo de servigcos adequados a comuni-
dade;

2.7.Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo
DPAS;

2.8.Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar
as entidades Assistenciais do Municipio, colaborar com campanhas e
certames de carater assistencial, patrocinados pela administracao dire-
ta, indireta ou autarquica ou entidades afins;

2.9.Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Munici-
pais, solicitagbes e convénios, verificagdo de prestagbes de contas;
2.10.Executar tarefas afins.

PSICOLOGO:

1.Descrigdo Sintética: Planeja, coordena, controla e executa programas
e acdes na area de psicologia aplicada nos setores de educacéo, salde,
trabalho e outros, utilizando-se de métodos e técnicas psicolégicas.

2.Atribuic6es Tipicas

2.1.Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a salde
(diagnéstica e terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de
forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades
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e objetivos estabelecidos na programacao de servigos;
2.2.Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Educa-
¢do — desenvolver atividades de orientacdo aos alunos, pais, professo-
res, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encami-
nhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo
ainda, a orientagdo vocacional para os interessados;

2.3.Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a organi-
zacgao Administrativa Funcional — promover selecéo de pessoal e avalia-
¢do de desempenho;

2.4.Executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA:

1. Descrigdo Sintética: Planejar, controlar e executar as atividades relati-
vas ao desenvolvimento de programas de fisioterapia, visando obter re-
cuperagédo funcional.

2.Atribuicées Tipicas

2.1. Estabelecer e controlar o tratamento de avaliagdo e reavaliacdo do
estado de saude dos pacientes, de acordo com as orientacdes médicas;
2.2. |dentificar a capacidade funcional dos 6rgéos afetados, realizando
testes especificos para cada caso;

2.3. Planejar e aplicar treinamento fisico de preparagdo e condiciona-
mento em pacientes, fazendo demonstra¢des e orientando-os;

2.4. Avaliar o desenvolvimento das tarefas executadas pelo pessoal auxi-
liar, orientando-os na aplicacao do tratamento e manipulacéo de apare-
lhos mais simples;

2.5. Controlar o registro de dados e boletins estatisticos, observando as
anotacOes das aplicacdes e tratamento realizados;

2.6. Elaborar relatorios, pareceres e informes relativos ao assunto;

2.7. Executar tarefas afins.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de junho de dois mil e dezenove (18.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-
ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019

1. Apuragéo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagéo de 1 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro (junho a dezembro)
.......................................................................................... R$ 15.810,76
(+) Criacéo de 1 (uma) vaga do cargo de Assistente Social (junho a de-
ZEMDIO) ittt R$ 35.809,48
(+) Criacéo de 1 (uma) vaga do cargo de Psicdlogo (junho a dezembro)
.......................................................................................... R$ 35.809,48
(+) Criagéo de 1 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta (junho a dezem-

bro) .... ..R$ 32.593,82
TOTAL e R$ 120.023,54
(+) Receitas Previstas......ccccovveeiieeiieeaiiee e R$ 389.925.200,00
(=) Disponibilidades Previstas............ccccccovuieeniiieens R$ 389.925.200,00
Estimativa de Impacto Or¢camentario 0,031%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,031%

EXERCICIO 2020

1. Apuragéo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagéo de 1 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro.......... R$ 27.104,16
(+) Criagdo de 1 (uma) vaga do cargo de Assistente Social......R$ 61.387,68
(+) Criacéo de 1 (uma) vaga do cargo de Psicologo............... R$ 61.387,68
(+) Criacao de 1 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta ...R$55.875,12
TOTAD . R$ 205.754,64
(+) ReCeitas Previstas ......ccoocveceeeeiieseeneeneesie e R$ 407.665.700,00
(=) Disponibilidades Previstas ............cccoceevviiiiiiineene R$ 407.665.700,00

Estimativa de Impacto Or¢camentario 0,050%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,050%
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EXERCICIO 2021

1. Apuragédo do Impacto Orgamentério e Financeiro:
1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 1 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro............... R$27.104,16
(+) Criagao de 1 (uma) vaga do cargo de Assistente Social .....R$ 61.387,68
(+) Criagao de 1 (uma) vaga do cargo de Psicélogo................. R$61.387,68
(+) Criagao de 1 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta.......... R$55.875,12
TOUAD et R$ 205.754,64
(+) Receitas Previstas ..........ccccoovvvveeiiiiiiniiie e R$ 423.202.700,00
(=) Disponibilidades Previstas ..........cccccoeveiiieiiieiiinenne R$ 423.202.700,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,051%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,051%

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2019.

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

SILENE CORDEIRO
Assessora do Departamento de Finangas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n°® 101/2000, que a despesa com a criagdo de 1 (uma) vaga do cargo de
Cozinheiro, 1 (uma) vaga do cargo de Assistente Social, 1 (uma) vaga do
cargo de Psicélogo e 1 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta, estdo
compativeis com Plano Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Dire-
trizes Orgamentéarias — LDO 2019, tem dotac@o especifica e suficiente
estando, portanto adequada com Lei Or¢gamentéaria Anual — LOA 2019.

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2019.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 4.493, DE 18 DE JUNHO DE 2.019

“Cria 01 (uma) vaga da Funcéo Gratificada de
Assessoria, 02 (duas) vagas da Funcgédo
Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma) vaga
da Funcgao Gratificada de Chefia de Seccéo/
Servigo, constantes da Lei Municipal n° 4.405,
de 20 de dezembro de 2.018.”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Ficam criadas 01 (uma) vaga da Fungao Gratificada de Assesso-
ria, 02 (duas) vagas da Funcéo Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma)
vaga da Funcao Gratificada de Chefia de Secgao/Servico, constantes da
Lei Municipal n° 4.405, de 20 de dezembro de 2.018.
Art. 2° - As atribuigcbes das Fungfes Gratificadas criadas por esta lei,
estdo descritas no Anexo | da Lei n°® 4.405/2018.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de junho de dois mil e dezenove (18.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO | )
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019

1. Apuragédo do Impacto Orgamentério e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:
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(+) Criagéo de 1 (uma) vaga da Fungao Gratificada de Assessoria (junho
2 dEZEMDIO) .eviiiiiiiii it R$ 22.128,75
(+) Criacdo de 2 (duas) vagas da Funcdo Gratificada Chefia de Setor
(junho a dezembro) R$ 30.488,78
(+) Criagéo de 1 (uma) vaga da Fun¢é&o Gratificada de Chefia de Seccéo/

Servigo (jJunho adezembro) ........c.ccoocviiiiiiiiiiciii e R$ 13.277,25
TOTAI e R$ 65.894,78
(+) Receitas Previstas .........cccccovvieeiiiiiienniiieeninn, R$ 389.925.200,00
(=) Disponibilidades Previstas ............cccocceevivrennnnnn. R$ 389.925.200,00

Estimativa de Impacto Or¢gamentario 0,017%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,017%

EXERCICIO 2020

1. Apuragdo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 1 (uma) vaga da Funcgdo Gratificada de Assessoria

.......................................................................................... R$ 37.935,00
(+) Criacéo de 2 (duas) vagas da Funcéo Gratificada de Chefia de Setor
........................................................................................... R$ 52.266,48
(+) Criagéo de 1 (uma) vaga da Fun¢é&o Gratificada de Chefia de Seccéo/
SEIVIGO ottt R$ 22.761,00
TOTAD oo R$ 112.962,48

R$ 407.665.700,00
R$ 407.665.700,00

(+) Receitas Previstas ........
(=) Disponibilidades Previstas

Estimativa de Impacto Or¢gamentario 0,028%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,028%

EXERCICIO 2021

1. Apuragdo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 1 (uma) vaga da Funcgdo Gratificada de Assessoria

.......................................................................................... R$ 37.935,00
(+) Criacéo de 2 (duas) vagas da Funcéo Gratificada de Chefia de Setor
........................................................................................... R$ 52.266,48
(+) Criagéo de 1 (uma) vaga da Fun¢éo Gratificada de Chefia de Seccéo/
Servico .. ..R$ 22.761,00
TOTA e R$ 112.962,48

(+) Receitas Previstas ..........cccccovvvveeiiiiieiniiiiccienn R$ 423.202.700,00
(=) Disponibilidades Previstas R$ 423.202.700,00

Estimativa de Impacto Or¢gamentario 0,027%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,027%

Sao Joao da Boa Vista, 27 de maio de 2019.

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

SILENE CORDEIRO
Assessora do Departamento de Financas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n° 101/2000, que a despesa com a criacdo de 1 (uma) vaga da Funcao
Gratificada de Assessoria, 2 (duas) vagas da Func¢ao Gratificada de Chefia
de Setor e 1 (uma) vaga da Funcéo Gratificada de Chefia de Seccéo/Servi-
¢o, estdo compativeis com Plano Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2019, tem dotacéo especifica e suficien-
te estando, portanto adequada com Lei Orgamentaria Anual — LOA 2019.

Sao Joao da Boa Vista, 27 de maio de 2019.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 4.494, DE 18 DE JUNHO DE 2.019

“Autoriza o Municipio de Sao Jo&o da Boa Vis-
ta aadquirir, mediante desapropriacdo amiga-
vel ou judicial, o imével identificado pelo Lote
01 da Quadra X do Loteamento Riviera de S&o
Jodo, nesta cidade, de propriedade de Fabio
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Antonio Liberalli e Renata de Sozo”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica o Municipio de Sao Jodo da Boa Vista autorizado a adquirir,
mediante desapropriac@o amigavel ou judicial, o imével identificado pelo
Lote 01 da Quadra X do Loteamento Riviera de Sao Jodo, nesta cidade,
registrado junto ao Cartério de Registro de Imoveis local sob n° 47870 de
propriedade de Fabio Antonio Liberalli e Renata de Sozo, abaixo descrita:
“UM TERRENO, identificado pelo lote um (01) da quadra “X”, da planta do
loteamento do tipo RESIDENCIAL/COMERCIAL, denominado RIVIERA DE
SAO JOAO, em zona urbana desta cidade de S&o Jodo da Boa Vista, com
frente para a Rua Oito (08), medindo 3,07 ms. (trés metros e sete centime-
tros); dai segue em curva com desenvolvimento de 6,71 ms. (seis metros
e setenta e um centimetros); dai segue em linha reta com a distancia de
24,61 ms. (vinte e quatro metros e sessenta e um centimetros) até aqui
confrontando com a referida Rua Oito; dai deflete a esquerda e segue em
linha reta com a distancia de 22,70 ms (vinte e dois metros e setenta cen-
timetros) confrontando com o Sistema de Lazer II; e finalmente deflete a
esquerda e segue em linha reta com a distancia de 24,32 ms. (vinte e
guatro metros e trinta e dois centimetros) até atingir o ponto inicial confron-
tando com o lote 02 (dois), perfazendo uma area de 337,42 m2. (trezentos
e trinta e sete metros quadrados e quarenta e dois centésimos)”.
Dito im6vel encontra-se cadastrado junto a Prefeitura Municipal local sob
n° 21.0066.0001.001 e matriculado junto ao CRI local sob n° 47870 de
propriedade de Fabio Antonio Liberalli e Renata de Sozo.
Art. 2° - A aquisicdo autorizada pelo Art. 1° far-se-a pelo valor de R$
168.823,35 (Cento e sessenta e oito mil, oitocentos e vinte e trés reais
e trinta e cinco centavos), de acordo com o laudo de avaliagéo elaborado
pelos peritos nomeados pela Portaria n® 10.853, de 19 de janeiro de 2.018.
Paréagrafo tnico — O pagamento do preco previsto no “caput” deste artigo sera
feito no ato da lavratura da escritura, no caso de desapropriacéo amigavel.
Art. 3°- As despesas com a lavratura da escritura definitiva e demais atos neces-
sarios para a transferéncia do imével, seréo de responsabilidade do Municipio.
Art. 4° - As despesas com a aquisicao autorizada pelo Artigo 1° desta lei,
serd@o atendidas através de dota¢des or¢gamentérias proprias.
Art. 5° - A presente Lei, a Portaria de nomeagé&o dos peritos, o Laudo de
Avaliag@o com os seus anexos, o Decreto de Utilidade Publica, encartados
no Processo n° 9143/2017, integrardo o traslado da escritura de aquisi-
¢do por copias xerograficas.
Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de junho de dois mil e dezenove (18.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N°4.495, DE 18 DE JUNHO DE 2.019

“Altera o caput do Artigo 6°da Lei n®10, de 28
de fevereiro de 1989”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica alterado o caput do Artigo 6° da Lei n° 10, de 28 de fevereiro
de 1989, que passa a ter a seguinte redagao:
“Artigo 6°: Nos periodos inferiores a 06 (seis) horas e que tenham com-
preendido os intervalos entre as 11h00 e as 14h00 ou das 17h00 as 20h00,
o servidor fara jus ao pagamento de 01 (uma) diaria do TIPO IlI".
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de junho de dois mil e dezenove (18.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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PORTARIAS

PORTARIA N°12.243, DE 12 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a INF. TECNICA CMDCA/006/2019 elaborada pela Secre-
taria Executiva dos Conselhos,
Considerando o Oficio n°® 231/2019 elaborado pela Diretora do Departa-
mento de Assisténcia Social,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, de que trata a Portaria n®
11.673, de 13 de dezembro de 2.018:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE ATENDAM ADOLESCENTES
Eliana Cristina da Fonseca, Membro Suplente, pela Sra. PRISCILA DE
VASCONCELLOS GALI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més
de junho de dois mil e dezenove (12.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.244, DE 13 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Substituir a servidora Rafaela Martinelli de Souza, pela servidora
RENATA GIAO RUY, na Comiss&o Permanente de Sindicancia, nomea-
da através da Portaria n°® 11.177, de 22 de junho de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 01/07/2019.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de junho de dois mil e dezenove (13.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.245, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa vista, Estado de Séao
Paulo etc., no uso de suas atribuigGes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a comisséo especial, composta pelas servidoras abaixo,
para conduzir o processo administrativo, visando apurar os fatos infor-
mados no Inquérito Civil n°® 14.0430.0000083/2019-5 instaurado pelo Mi-
nistério Publico Estadual, tendo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da publicagao deste ato, para a concluséo dos trabalhos e apresen-
tagao do relatério conclusivo.

FERNANDA BONARETTO ROCHA
DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO
BEATRIZ PEREIRA DA SILVA

Presidente:
Membros:

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 772, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 19/06/2019

PORTARIA N°12.246, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o Processo n°® 4349/2011, em nome de S&o Jodo Extinto-
res Ltda.,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os Engenheiros Julio Luis de Almeida Lino, Douglas
Daniel Lopes e a Engenheira Dulcyneia Paiva de Medeiros Lima, para
efetuarem avaliacéo do Lote 2, Quadra 11, localizado no Jardim Leonor,
com a area de 512,50 m?, Matricula n°® 20.798, e fornecerem o respectivo
laudo no prazo de 15 dias contados da vigéncia desta portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.247, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o Processo n° 4349/2011, em nome de S&o Jodo Extinto-
res Ltda.,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os Engenheiros Julio Luis de Almeida Lino, Douglas Daniel
Lopes e a Engenheira Dulcyneia Paiva de Medeiros Lima, para efetuarem
avaliacao do Lote 5, Quadra “V”, localizado no Polo Industrial — 32 Etapa,
com a area de 4.354,82 m2, Matricula n® 66887, e fornecerem o respectivo
laudo no prazo de 15 dias contados da vigéncia desta portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.248, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragao do Sr. Ricardo Orrico Infantini Filho,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Fiscal de Servigos Publicos, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. DANIEL DE SOUZA JUNIOR,
portador do RG n° 33.330.801-3, classificado em 08° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.249, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Luciene Trafani dos Santos Pella,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. RAFAEL BARBOSA POSSEBON, por-
tador do RG n° 29.519.314-1, classificado em 50° lugar no concurso pu-

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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ornal Oficial n® 772, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 19/06/2019

blico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.250, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto na Lei n°® 4.470, de 21/05//2019,
Considerando o disposto no Decreto n°® 6.182, de 24/05/2019,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. REINALDO REHDER BENEDETTI para Membro
Titular, representando o Gabinete do Prefeito na Comissdo Permanente
de Acessibilidade (CPA), nomeado pela Portaria n® 11.248, de 07 de agosto
de 2.018, tendo como suplente o Sr. Edjalma de Lima Vala.
Art. 2° - Cessar, em funcao desta, os efeitos da Portaria n°® 12.100, de 17
de abril de 2.019.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.251, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais
Considerando o disposto na Lei n°® 4.474, de 21/5//2019,
Considerando o disposto no Decreto n° 6.183, de 24/05/2019,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. REINALDO REHDER BENEDETTI para Membro
Titular, representando o Gabinete do Prefeito no Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Alcool e Drogas - COMAD, tendo como suplente o
Sr. Edjalma de Lima Vala.
Art. 2° - Cessar, em funcao desta, os efeitos da Portaria n°® 12.102, de 17
de abril de 2.019.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.252, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto na Lei n® 4.472, de 21/5//2019,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. REINALDO REHDER BENEDETTI para Membro
Titular, representando o Gabinete do Prefeito no Conselho Municipal do
Meio Ambiente — CONDEMA, nomeado pela Portaria n°® 10.120, de 30 de
marcgo de 2.017, tendo como suplente o Sr. Edjalma de Lima Vala.
Art. 2° - Cessar, em funcao desta, os efeitos da Portaria n°® 12.108, de 22
de abril de 2.019.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
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més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.253, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto na Lei n°® 4.473, de 21/5//2019,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. EDJALMA DE LIMA VALA para Membro Titular,
representando o Gabinete do Prefeito no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, nomeado pela Portaria n°
11.673, de 13 de dezembro de 2.018, tendo como suplente o Sr. Reinaldo
Rehder Benedetti.
Art. 2° - Cessar, em funcao desta, os efeitos da Portaria n°® 12.088, de 15
de abril de 2.019.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.254, DE 14 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto na Lei n® 4.471, de 21/5//2019,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. EDJALMA DE LIMA VALA para Membro Titular,
representando o Gabinete do Prefeito no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, nomeado pela Portaria n® 10.836, de 08 de janeiro de 2.018,
tendo como suplente o Sr. Reinaldo Rehder Benedetti.
Art. 2° - Cessar, em funcéo desta, os efeitos da Portaria n® 12.089, de 15
de abril de 2.019.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.255, DE 17 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sé&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a INF. TECNICA COMSEA/003/2019 elaborada pela Se-
cretaria Executiva dos Conselhos,
Considerando o Oficio n°® 239/2019 elaborado pela Diretora do Departa-
mento de Assisténcia Social,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicbes no Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, de que trata a Portaria n°
11.133, de 05 de junho de 2.018:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE DUCACAO

Matheus Gido Ansani, Membro Suplente, pela Sra. CLEIDE RIBEIRO
DUQUES DO PRADO.

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Claudiana Ferreira Germinari, Membro Suplente, pela Sra. ALESSANDRA
LAIS DE OLIVEIRA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e dezenove (17.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.256, DE 17 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a INF. TECNICA COMSEA/003/2019 elaborada pela Se-
cretaria Executiva dos Conselhos,
Considerando o Oficio n°® 239/2019 elaborado pela Diretora do Departa-
mento de Assisténcia Social,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicao no Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, de que trata a Portaria n® 11.133,
de 05 de junho de 2.018:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA, INSTITUICOES RELIGIO-
SAS, ENTIDADES SOCIAIS E ASSOCIACAO DE CLASSES PROFISSI-
ONAIS

Patricia Carolina Romanelli Mesquita, Membro Titular, pela Sra.
CHARLENE CAROLINE DA SILVA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 21 de agosto de 2018.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e dezenove (17.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.257, DE 17 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a INF. TECNICA COMSEA/003/2019 elaborada pela Se-
cretaria Executiva dos Conselhos,
Considerando o Oficio n°® 239/2019 elaborado pela Diretora do Departa-
mento de Assisténcia Social,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, de que trata a Portaria n°® 11.133,
de 05 de junho de 2.018:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA, INSTITUICOES RELIGIOSAS,
ENTIDADES SOCIAIS E ASSOCIACAO DE CLASSES PROFISSIONAIS
Sirlene Aparecida Nogueira, Membro Suplente, pela Sra. EVELIN
DANIELE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a 27 de novembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e dezenove (17.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.258, DE 17 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a INF. TECNICA COMSEA/003/2019 elaborada pela Se-
cretaria Executiva dos Conselhos,
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Considerando o Oficio n°® 239/2019 elaborado pela Diretora do Departa-
mento de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, de que trata a Portaria n® 11.133,
de 05 de junho de 2.018:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA, INSTITUICOES RELIGIOSAS,
ENTIDADES SOCIAIS E ASSOCIAGAO DE CLASSES PROFISSIONAIS
Jessica de Oliveira Ramos, Membro Titular, pelo Sr. CRISTIAN ALVES
DE CAMPOS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e dezenove (17.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.259, DE 19 DE JUNHO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a solicitacao formulada pela Presidente da Comisséao Per-
manente de Sindicancia, nomeada pela Portarian® 11.177, de 22/06/2018.
RESOLVE:
Art. 1° - Afastar, de suas atividades laborais, a servidora MICHELLI
DALIBRA CARDENAL, nos termos do Art. 175 da Lei Municipal n°® 656/
92, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, para conclusédo dos trabalhos da
comisséo do Processo Administrativo de Sindicancia nomeada pela Por-
taria n® 11.177, de 22/06/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 20/06/2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de junho de dois mil e dezenove (19.06.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO INDIRETA

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE

CN.P.J. 59.766.774/0001-70
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, 15 — Caixa Postal 96
Tel./Fax: (0xx19) 3623-3022 — CEP 13870-377 — Sao Jodo da Boa Vista — SP
HOME PAGE: www.fae.br — E-mail: secretaria@fae.br

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°. 016/2019

Contratada: Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - VUNESP

Objeto: Contratacao de servigos técnicos especializados na assessoria
para realizagdo do Vestibular 2019 do curso de Medicina do UNIFAE.
Prazo: 24/05/2019 a 30/11/2019

Assinatura: 24/05/2019

O Centro Universitario das Faculdades Associadas de ensino — FAE, em
atendimento ao disposto no §3° do Artigo 5° da Lei 4.088/17, alterado
pela Lei 4.127/17, vem realizar convocacéo publica todas as entidades
sem fins lucrativos qualificadas ou que se qualificarem como organiza-
¢do social no ambito desta Autarquia até a data do recebimento dos en-
velopes do certame.

Chamamento Publico 003/19.

Objeto: realizacdo de acdes e atividades relacionadas ao Programa de
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Desenvolvimento de Habilidades Profissionais, com preceptores e alu-
nos, proporcionando, em meio ao processo de ensino e aprendizado pra-
tico, atendimento de qualidade e humanizado a populagéo, nas unidades
de saude municipais sob gestéo autarquica, de modo pleno ou comparti-
Ihada.

Data da realizacao: 10/07/2019 a partir das 14H00

Local: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes e Contratos, sito ao Lar-
go Eng® Paulo de Almeida Sandeville, 15, Jardim Santo André- Sdo Jo&do
da Boa Vista/SP.

Edital disponivel no site www.fae.br. Demais informacdes (19)3638-0240
ramal 229/243 e licitacao@fae.br

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° XXXXX/2019 QUE ENTRE S|
CELEBRAM O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE E A XXXXXXXXX, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA ESFERA DA AUTARQUIA.

Pelo presente instrumento, de um lado o CENTRO UNIVERSITARIO DAS
FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE, com sede [endereco],
neste ato representada pelo Sr. , Magnifico Reitor, RG , CPF/
MF n° , doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a

, organizag&o social satde qualificada no &mbito autarquico,
nos autos do processo administrativo n® , inscrita no CNPJ/MF
n° ,com enderec¢o na ,nacidade de , Estado de ,
CEP , com estatuto arquivado no Oficial de Registro e Titu-
los e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n° neste ato
representada por , RG , CPF/MF n° , doravante de-
nominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Constituicdo
Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; a Constituicdo
Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; as Leis federais
n°s 8.080/90, 8.142/90, 8.666/93 e Lei federal n.° 9.637/98 e suas altera-
¢Oes; a Lei municipal n°® 5088/17 e suas alteraces e demais disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o pre-
sente CONTRATO DE GESTAO para a realizacéo de acdes e atividades
relacionadas ao Programa de Desenvolvimento de Habilitades Profissio-
nais, com preceptores e alunos, proporcionando, em meio ao processo
de ensino e aprendizado pratico, atendimento de qualidade e humanizado
a populacéo, nas unidades de salde municipais sob gestdo autarquica,
de modo pleno ou compartilhada, de acordo com o detalhamento e as
especificagdes previstas no Anexo | do EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO n° __ /19, ficando permitido o uso do respectivo equipamento de
saude pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as se-
guintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a realizagéo
de ac¢lOes e atividades relacionadas ao Programa de Desenvolvimento de
Habilitades Profissionais, com preceptores e alunos, proporcionando, em
meio ao processo de ensino e aprendizado pratico, atendimento de qua-
lidade e humanizado a populacéo, nas unidades de salde municipais
sob gestéo autarquica, de modo pleno ou compartilhada, em conformida-
de com os Anexos Técnicos que integram o respectivo Edital.
PARAGRAFO UNICO - O objeto contratual deveréa atingir o fim a que se
destina, com a eficacia e qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1-ACONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificacdes
técnicas que constituem anexos e integram o presente contrato e daque-
las estabelecidas na legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Sautde
(SUS), bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente
contratagdo, é responsavel pelas seguintes obrigagdes:

a) Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada
como Organizagdo Social e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condicéo;

b) Prestar assisténcia integral, assim entendida como sendo o conjunto
articulado e continuo das agfes e servicos preventivos e curativos, indi-
viduais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de com-
plexidade do sistema, em atuacdo conjunta com os demais equipa-
mentos do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

c) Prestar aos usuarios do equipamento publico de salde os servigos
especificados no Anexo Técnico |, deste Contrato, nos termos da legisla-
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¢do vigente, de acordo com 0s principios veiculados na legislagdo e em
estrita conformidade com o estabelecido no presente Contrato de Ges-
tdo e seus Anexos;

d) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

f) Respeitar a deciséo do paciente em consentir ou recusar prestacéo de
servi¢os de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obriga-
¢éo legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos
pacientes;

h) Guardar e administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de
permissé@o de uso até sua devida restituicdo ao Poder Publico;

h.1) A instalac@o de bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos ob-
jeto da permisséo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja exis-
tentes serdo incorporados ao patriménio publico;

h.2) Os equipamentos e instrumental necessarios para a realiza¢do dos
servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em per-
feitas condicdes de uso;

h.3) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do CON-
TRATO DE GESTAO deverao ser incorporados ao patriménio da CON-
TRATANTE, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a mesma
a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos
bens.

i) Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades pre-
vistas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos en-
cargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do objeto desta avencga, devendo, ainda, nesse contexto:

i.1) Utilizar, para a contratacao de pessoal, critérios exclusivamente téc-
nicos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhis-
tas e previdenciérias;

i.2) Contratar servi¢os de terceiros, sempre que necessario, responsabi-
lizando-se pelos encargos dai decorrentes;

i.3) Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacéo de
danos morais decorrentes de acao, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais subordina-
dos a CONTRATADA;

j) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragéo,
praticados na rede privada de salde, no pagamento de salarios e de
vantagens de qualquer natureza de seus dirigentes e empregados;

k) Responder por todos os 6nus e obrigagfes concernentes a legislacéo
fiscal, social e tributaria, bem como pelos danos e/ou prejuizos que a
qualquer titulo causar ao 6rgéo ou entidade e/ou a terceiros e/ou a paci-
entes, em decorréncia da execucao dos servigos contratados;

I) Responsabilizar-se pela aquisicdo de material médico e dos medica-
mentos, se 0 caso, além de outros insumos necessarios para a presta-
¢do dos servigos, sempre conforme Edital, observando os termos relaci-
onados no regulamento de compras;

m) Desenvolver e executar plano de manutenc¢éo integrada preventiva e
corretiva na unidade de saude, abrangendo tanto a manutencao predial
como dos equipamentos das respectivas unidades;

n) Prestar contas;

0) Permitir e contribuir para 0 acompanhamento e a fiscalizagao da exe-
cucao do contrato, pela CONTRATANTE, pelo Municipio, bem como por
orgdos externos;

p) Restituir, em caso de desqualificagdo ou término ou rescisao do ajus-
te, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valo-
res dele recebidos;

g) No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE em caso de desqualificacéo e consequente extincao da
Organizacao Social de Saude, o patriménio, os legados ou doagdes que
Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacéo de servicos de assisténcia a saude no equipamento de sau-
de cujo uso lhe fora permitido;

r) Propiciar aos estudantes um ambiente adequado e sempre supervisio-
nado por preceptores habilitados.

s) Manter durante toda a execuc¢éo do objeto as condi¢des de habilitacao
e qualificacdo exigidas e apresentadas na contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 - Para a execuc¢do dos servigos objeto do presente Contrato, a CON-
TRATANTE obriga-se a:
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a) Disponibilizar & CONTRATADA 0s meios necessarios a execugado do
objeto deste Contrato, conforme previsto neste contrato e seus anexos;
b) Garantir os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste con-
trato, de acordo com a proposta e o cronograma fixado;

¢) Programar no orcamento da Autarquia, nos exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente Contrato, se for o caso, 0s recursos neces-
sérios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugao
do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento/transferén-
cias previsto e que integra este instrumento;

d) Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante a celebragéo dos
correspondentes termos de permissdao de uso, sempre que uma nova
aquisicao Ihe for comunicada pela CONTRATADA,;

e) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizacao dos termos de permissao de uso;

f) Promover, mediante autorizacdo autarquica, observada o interesse
publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizacao Social de Salde;

g) Analisar anualmente a capacidade e as condi¢cdes de prestacao de
servicos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como
Organizacao Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual;
h) Designar equipe para gestédo do presente contrato, inclusive nas com-
peténcias relativas a elaboracao dos instrumentos para o monitoramento,
avaliacao e acompanhamento, competindo-lhe ainda:

h.1) o acompanhamento e a andlise das prestagfes de contas;

h.2) a execucao do sistema de pagamento, realizando pedidos de reser-
va/empenhol/liquidacéo;

h.3) fazer cumprir as delibera¢des emanadas da Comisséo de Acompa-
nhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestéo; e,

h.4) demais questdes administrativas correlatas aos tramites do Contra-
to de Gestéo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO
DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O presente CONTRATO DE GESTAO sera fiscalizado por equipe
designada pela CONTRATANTE e avaliado periodicamente por Comis-
séo de Avaliacdo e Acompanhamento composta sempre que possivel
por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagédo, nos
moldes do Anexo Il

4.1.1 - A Comisséo de Avaliacdo procedera a verificacdo trimestral do
desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela Organizacao
Social de Saude com a aplicacdo dos recursos sob sua gestao, elabo-
rando relatério circunstanciado, conforme as seguintes diretrizes:

I. A verificag&@o relativa ao cumprimento das diretrizes e metas fixadas
para a CONTRATADA levara em conta os indicadores de desempenho
estabelecidos nos Anexos Técnicos que integram este contrato, em con-
fronto com as metas pactuadas e economicidade percebida no desenvol-
vimento das respectivas atividades.

Il. Os relatérios deverdo ser encaminhados a CONTRATANTE (Equipe
de Fiscalizagdo) e a CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
depois de demonstrada a consecucao dos objetivos estratégicos, das
metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes, por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos da Lei.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Pela prestagéo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no
Anexo Técnico |, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no pra-
zo e condi¢des constantes deste instrumento, bem como dos Anexos do
Edital, a importancia global estimada de R$ , conforme abaixo
especificado:

Valor Anual Estimado
R$ xxx

Valor Mensal Estimado
TOTAL R$ xxx
6.1.1 - A parcela variavel é vinculada ao cumprimento dos indicadores
estabelecidos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais saldos, enquanto ndo utilizados,
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de insti-
tuicao financeira oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a
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um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utili-
zagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um més.

I. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito do contrato e aplicadas, exclusi-
vamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera movimentar os re-
cursos que Ihe forem repassados pela CONTRATANTE em conta corren-
te especifica e exclusiva, de modo a que ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos financeiros necessarios a exe-
cucao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO podero ser obti-
dos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagbes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacéo Social e de outros per-
tencentes ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da Organizagdo
Social.

PARAGRAFO QUARTO - O valor de transferéncia podera ser reavaliado,
anualmente e sempre que realizada alteragdo no Programa de Trabalho
para revisdo de quantitativos ou inclusdo de medidas de interesse da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos do presente convénio oneram re-
cursos de classificagdo programatica , categoria .

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 - As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util de cada
més ou apos o recebimento do documento fiscal habil (nota fiscal ou reci-
bo) de acordo com relatério e planilha de execugao de servigos realizados
no més de competéncia, sem prejuizo da oportuna prestacéo de contas.
7.1.1 - Sem prejuizo do que consta do presente, 0s ajustes financeiros
decorrentes da avaliagdo do alcance das metas da parte variavel seréo
realizados apos analise dos indicadores estabelecidos, trimestralmente,
e com aplicac@o na parcela imediatamente posterior & consolidacéo do
resultado da avaliacao.

7.1.2 - A Ultima parcela sera faturada separadamente.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. O prazo maximo para a prestacdo de contas, pela CONTRATADA,
dos recursos recebidos sera o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio
seguinte a transferéncia.

8.1.1. A prestacdo de contas podera ser antecipada, se assim recomen-
dar o interesse publico.

8.1.2. Os documentos que integram a prestacdo de contas do contrato
deverdo observar as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, no que se inclui a exigéncia de que do corpo dos
documentos originais das despesas conste o numero do contrato de ges-
tdo e do 6rgdo publico contratante a que se referem, bem como a vedacéo
a redistribuicdo dos recursos.

8.2. O Poder Publico examinard as comprovagdes apresentadas e, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento,
emitira parecer conclusivo.

8.2.1. No caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na
falta da prestagéo de contas, a organizagdo social, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, deveréa efetuar o saneamento da prestacgao.

8.2.2. O Poder Publico podera suspender, por iniciativa prépria, novos
repasses, quando decorrido o prazo estabelecido no item 8.2.1, sem a
devida regularizagdo, exigindo da organizacdo social, se for o caso, a
devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais, assegurado
o prévio direito & ampla defesa e ao contraditério.

CLAUSULA NONA - DAALTERACAO CONTRATUAL

9.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos,
deverdo ser periodicamente revisados, podendo ser alterados, total ou
parcialmente, mediante prévia justificativa escrita, que contera necessa-
riamente declaracao de interesse de ambas as partes e autorizagédo da
autoridade méaxima da CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alterac&o total ou parcial do presente CON-
TRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram devera ser
submetida a autorizagdo da CONTRATANTE, ap6s parecer fundamenta-
do da Comissao de Avaliagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compdem este CONTRATO
DE GESTAO poderao ser alterados em interregno inferior a 01 (um) ano,
a fim de contemplar novas diretrizes de interesse da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A rescisao do presente contrato obedecera as disposi¢des conti-
das nos artigos 77 a 80 da Lei federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer hipétese ensejadora da
rescisdo contratual, o Poder Executivo providenciara a imediata revoga-
¢do da permissao de uso dos bens publicos, a cessacgdo dos afastamen-
tos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA,
ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a
qualquer indenizacao, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da
Lei federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescis&o unilateral por parte da
CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CON-
TRATADA, a CONTRATANTE arcara com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela Organizacéo para execugdo do objeto deste contra-
to, independentemente de indenizagao a que a CONTRATADA faga jus.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da
CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos de
saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da dendncia do Contrato, devendo, nesse mesmo
prazo, quitar suas obrigagfes e prestar contas de sua gestdo a CON-
TRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacéo
constante deste Contrato e seus Anexos, ou de dever originado de nor-
ma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, ga-
rantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n°® 8.666/93 e alteracdes posterio-
res, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n° 1.286/
93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,01% até 1% do valor do contrato, por irregularidade
identificada;

¢) Suspenséo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a
Administragao, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra-
¢ao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida a reabilitacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicéo das penalidades previstas nesta
clausula, sem prejuizo do direito & ampla defesa e ao contraditério, com
os recursos que lhe sdo inerentes, dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias obje-
tivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.
PARAGRAFO SEGUNDO - As sancgfes previstas nas alineas “a”, “c” e
“d” desta clausula poderéo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentar defesa prévia e interpor recurso.
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada sera
comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execucao do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicédo de qualquer das sancdes estipula-
das nesta clausula néo elidira o direito de a CONTRATANTE exigir inde-
nizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os 6rgéos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independen-
temente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - E expressamente vedada a cobranca por servicos médicos ou
outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

12.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugéo do presen-
te Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e auto-
ridade normativa genérica da dire¢&o nacional do SUS - Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei federal n°® 8080/90 (Lei Organica da Saude), fi-
cando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo ou de notificacéo dirigida & CONTRATADA.
12.3 - ACONTRATADA poderé a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada pelo Pro-Reitor responsavel ao Reitor, propor a devolugéo
de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais
sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
13.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO seré publicado na imprensa

Pagina 13

nos termos do Artigo 61, paragrafo unico, da Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Jodo da Boa Vista, com

rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir

quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resol-

vidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenc¢a das testemunhas abaixo.
Sao Jodo da Boa Vista, XX de XXXXXXXX de 2019.

CONTRATANTE
FAE

CONTRATADA
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Testemunhas
S&o Jodo da Boa Vista, 17 de junho de 2019.

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de LicitagBes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 013, DE 07 DE JUNHO DE 2019

Eu, Luis Carlos Domiciano, Presidente da Camara Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me confere
baixo a seguinte PORTARIA: -
Artigo Unico. Fica autorizado o pagamento de 35 (trinta e cinco) horas-
extras ao servidor Tharcio de Luccas Mendonca Azevedo referente ao
saldo em banco de horas em maio de 2019, sendo que essas horas de-
verdo ser baixadas do banco de horas.
PUBLIQUE-SE.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, ao sétimo dia
do més de junho de dois mil e dezenove (07.06.2019).

PORTARIA N° 14, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Eu, Luis Carlos Domiciano, Presidente da Camara Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me confere
baixo a seguinte PORTARIA:-
Art. Unico: - Fica concedido 30 (trinta) dias de férias ao servidor José
Antonio Ferreira, que exerce o cargo de Diretor Legislativo, iniciando no
periodo de 10 a 19 de julho de 2019, os dias restantes, desde que haja
interesse da Camara e disponibilidade do servidor, serdo gozados até o
final do préximo periodo aquisitivo, determino também a converséao de 10
(dez) dias das férias em abono pecuniario, conforme § 5° do artigo 122,
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista, referente ao periodo aquisitivo de 05/06/2018 a 04/06/2019.
PUBLIQUE-SE.

LUiS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos treze
dias do més de junho de dois mil e dezenove (13/06/2019).

PORTARIA N° 15, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Eu, Luis Carlos Domiciano, Presidente da Camara Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me confere

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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baixo a seguinte PORTARIA:-

Art. Unico: - Fica concedido 30 (trinta) dias de férias ao servidor Marcelo
Pasquini, que exerce o cargo de Agente Legislativo, iniciando no periodo
de 10 a 19 de julho de 2019, os dias restantes, desde que haja interesse
da Camara e disponibilidade do servidor, serdo gozados até o final do
proximo periodo aquisitivo, determino também a conversado de 10 (dez)
dias das férias em abono pecuniario, conforme § 5° do artigo 122, do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&o da
Boa Vista, referente ao periodo aquisitivo de 21/09/2017 a 20/09/2018.
PUBLIQUE-SE.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos treze
dias do més de junho de dois mil e dezenove (13/06/2019).

EDITAIS

& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Centro de Controle de Zoonoses “Enfa. Carmen L. Paione”
R: Antonio José Milan, 400 Vila Rica Fone: 3631-6768
e-mail: ccz_salde@saojoao.sp.gov.br

Sao Joao da Boa Vista, 06 de maio de 2019.
LAUDAS

PUBLIQUE-SE

Proc. 8219/19 — Otavio Augusto Pinto dos Santos

Rua Henrique Martarello,264-Vila Brasil - SIBV/SP

Em 06/06/19, elaborado A.l.P.A n°4358/AD ref. Al n°12888/AL
Publique-se

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
DE S. JOAO DA BOA VISTA
Rua General Carneiro, n® 344 - Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP | CEP: 13.870-224
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ: 19.011.848/0001-44

SAC JOAO DA BOA VISTA

HOMOLOGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
CONVOCAGAO PARA PROVA

LUIS FERNANDO FONTANA CAMPOS, Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o Jodo da Boa
Vista, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Federal n°
8.069/90 e Lei Municipal n® 3.818, de 24 de margo de 2015, HOMOLOGA
E CONVOCA os candidatos INSCRITOS HABILITADOS para a realiza-
¢do da prova objetiva e subjetiva, prevista no item 5 do EDITAL 001/
2019 do PROCESSO ELEITORAL para provimento de membros para o
cargo de CONSELHEIRO TUTELAR do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista - SP.

A prova sera realizada no dia 07 de julho de 2019, das 08h00 as 12h00,
na UNIFAE, localizada no Largo Engenheiro Paulo de A. Sandeville, n®
15 — bairro Santo André.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos. O fechamento dos portées se dara,
impreterivelmente, as 8 (oito) horas, observado o horario oficial de Brasilia.

Demais instrugdes referentes a Aplicagdo da Prova conforme item 6 do
Edital 001/2019 do Processo Eleitoral.

CANDIDATOS HOMOLOGADOS
NOME RG

1 Amanda Natélia de Souza Schiavo 40.144.142-8
2 Andréia Regina Ramos Eulices 34.121.592-2
3 Claudia Cristina Alves 20.493.634-2
4 Daiane de Fatima Domingos Monteiro 42.522.485-5
5 Daniela Cristina Rickheim Cipriano Buffo 28.811.933-2
6 Elaine Cristina Rodrigues Todero 19.949.922-6
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7 Elizabeth Alexandra Cabral de Vasconcellos 23.611.883-3
8 Fabricio Daniel de Souza 27.957.770-9
9 Flavia Pereira de Moraes 33.609.359-7
10 Giovani Bassi Neto 21.846.666-3
11 Gisele Helena Ribeiro 45.193.109-9
12 Grasiele Fostinoni Barbosa 30.918.725-4
13 Janaina Beatriz Miguel Ferreira 41.400.392-5
14 Jessica de Paula Rodrigues 48.943.979-2
15 Juliana Fadini dos Santos 40.357.717-2
16 Maiara Caroline Botelho Quirinio MG-16.115.512
17 Marcela de Souza Moraes Deluca 44.093.083-2
18 Mayara Zaneti Fortes Ribeiro 46.285.603-3
19 Poliana Maiara Maxino Martin 46.928.352-x
20 Ricardo Lourenco dos Santos 21.395.912-4
21 Sheila Vanzella Garcia 18.900.107-0
22 Silvia Helena Lacrimante 21.846.044
23 Simone Aparecida Batista Moreira 44.349.457-5
24 Vanessa Silva dos Santos 49.421.978-6
25 Wagna Araujo Silva 33.646.289-x

Sé&o Jodo da Boa Vista, 19 de junho 2019.

LUIS FERNANDO FONTANA CAMPOS
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE S. JOAO DA BOA VISTA
Rua General Carneiro, n® 344 - Centro, Sdo Jo&o da Boa Vista - SP | CEP: 13.870-224
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ; 19.011.848/0001-44

SAC JOAO DA BOA VISTA

RESOLUGAO N° 073, DE 14 DE JUNHO DE 20109.

“Aprova o plano de trabalho e autoriza o re-
passe de recurso financeiro do Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente,
provido através de incentivo fiscal, para a or-
ganizacdo da sociedade civil sem fins lucrati-
vos aAPAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais, a titulo de subvencéo social”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Sé&o Joao da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sé&o conferidas pela Lei Federal n° 8.069/90 e pela Lei Municipal n°
3.818/15,

Considerando deliberagdo do Conselho em Reunido Ordinaria realizada
no dia 06 de junho de 2019 e deliberacdo da Comisséo de Sele¢do de
Projetos e fiscaliza¢@o das Parcerias firmadas com as OSCs, realizada
em 10 de maio de 2019, em que aprova o Projeto “Educacgéo Especial”,
da APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais,
Considerando que foi depositado no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente o valor total de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais),
referente a destinagbes dedutiveis do Imposto de Renda, direcionado a
organizagéo da sociedade civil APAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais,

Considerando que 20% da quantia depositada permanece ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto “Educacao Especial” da organizacao da socie-
dade civil sem fins lucrativos, APAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais.

Art. 2° - Autorizar o repasse da importancia de R$ 6.480,00 (seis mil,
guatrocentos e oitenta reais) a APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, com a finalidade de custear o Projeto “Educacéo Especi-
al”, com recurso financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, a titulo de subvencéo social.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° — Revogadas as disposi¢6es em contrario.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Séo
Jodo da Boa Vista, quatorze dias do més de junho de dois mil e dezenove
(14/06/2019).

Luis Fernando Fontana Campos
Presidente do CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE S. JOAO DA BOA VISTA
Rua General Carneiro, n® 344 - Centro, Sdo Jo&o da Boa Vista - SP | CEP: 13.870-224
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ: 19.011.848/0001-44

SAC JOAD DA BOA VISTA

RESOLUGAO N° 074, DE 14 DE JUNHO DE 20109.

“Aprovao plano de trabalho e autoriza o repas-
se de recurso financeiro do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, pro-
vido através de incentivo fiscal, para a organi-
zacdo dasociedade civil sem fins lucrativos Lar
do Pequeno Vicente, a titulo de auxilio”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Federal n°® 8.069/90 e pela Lei Municipal n®
3.818/15,

Considerando deliberagdo do Conselho em Reunido Ordinaria realizada
no dia 06 de junho de 2019 e deliberagdo da Comissao de Selegdo de
Projetos e fiscalizagdo das Parcerias firmadas com as OSCs, realizada
em 10 de maio de 2019, em que aprova o Projeto “Reforma e Manuten-
¢ao do Prédio do Lar do Pequeno Vicente”,

Considerando que foi depositado no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente o valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
referente a destinagdes dedutiveis do Imposto de Renda, direcionado a
organizagao da sociedade civil Lar do Pequeno Vicente,

Considerando que 20% da quantia depositada permanece ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto “Reforma e Manutencao do Prédio do Lar do
Pequeno Vicente” da organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos,
Lar do Pequeno Vicente.

Art. 2° - Autorizar o repasse da importancia de R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais) ao Lar do Pequeno Vicente, com a finalidade de custear
o Projeto “Reforma e Manuteng&o do Prédio do Lar do Pequeno Vicente”,
com recurso financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a titulo de auxilio.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° — Revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao
Jodo da Boa Vista, quatorze dias do més de junho de dois mil e
dezenove (14/06/2019).

Luis Fernando Fontana Campos
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PR/ =
SN DE S. JOAO DA BOA VISTA
"‘ 7 Rua General Carneiro, n® 344 - Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP | CEP: 13.870-224
CMDCA Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ: 19.011.848/0001-44

SAC JOAD DA BOA VISTA

RESOLUCAO N° 075, DE 14 DE JUNHO DE 20109.

“Aprova o plano de trabalho e autoriza o re-
passe de recurso financeiro do Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente,
provido através de incentivo fiscal, para a or-
ganizacdo da sociedade civil sem fins lucrati-
vos CAACCH - Centro de Atendimento ao Ado-
lescente e a Crianca com Humanismo, a titulo
de subvencao social”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas pela Lei Federal n°® 8.069/90 e pela Lei Municipal n°®
3.818/15,

Considerando deliberacao do Conselho em Reunido Ordinaria realizada
no dia 06 de junho de 2019 e deliberacdo da Comissédo de Sele¢do de
Projetos e fiscalizacao das Parcerias firmadas com as OSCs, realizada
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em 10 de maio de 2019, em que aprova o Projeto “Vivenciando realida-
de” da CAACCH — Centro de Atendimento ao Adolescente e a Crianca
com Humanismo,

Considerando que foi depositado no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente o valor total de R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil
reais), referente a destinacdes dedutiveis do Imposto de Renda,
direcionado a organizacéo da sociedade civil CAACCH — Centro de Aten-
dimento ao Adolescente e a Crianga com Humanismo,

Considerando que 20% da quantia depositada permanece ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto “Vivenciando realidade” da organizagéo da
sociedade civil sem fins lucrativos, CAACCH — Centro de Atendimento ao
Adolescente e a Crianga com Humanismo.

Art. 2° - Autorizar o repasse da importancia de R$ 59.200,00 (cinquenta e
nove mil e duzentos reais) a CAACCH — Centro de Atendimento ao Adoles-
cente e a Crianga com Humanismo, com a finalidade de custear o Projeto
“Vivenciando realidade”, com recurso financeiro do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, a titulo de subvencéo social.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° — Revogadas as disposi¢6es em contrario.

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente de S&o Jodo da Boa Vista, quatorze dias do
més de junho de dois mil e dezenove (14/06/2019).

Luis Fernando Fontana Campos
Presidente do CMDCA

PREGAO PRESENCIAL N°049/19

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE REFEI-
CC)ES ACONDICIONADAS EM MARMITEX.

DATA DA REALIZA(;AO: 05/07/2019

HORARIO:08h30min

LOCAL:Sala de Reunibes do Setor de Licitagdes, sito & Av. Dr. Durval
Nicolau, n® 125, Jd. Priscila, S&o Jodo da Boa Vista - SP

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

PREGAO PRESENCIAL N°050/19

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO E REPAROS EM PONTES DE MADEIRAS NAS
ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO.

DATA DA REALIZACAO: 08/07/2019

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Sala de Reunibes do Setor de Licita¢des, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, n® 125, Jd. Priscila, Sdo Jo&o da Boa Vista - SP

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

EDITAL N°02/2019

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE
MULTA ARVORE INDUZIDA A MORTE

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a to-
dos os interessados e principalmente aos proprietarios, compromissarios
ou possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo descritos com os da-
dos que constam dos arquivos municipais, de que em virtude da Lei Muni-
cipal 970/02, no seu Art. 20, Inciso IV, "“ARVORE INDUZIDA A MORTE”,
razao pela qual se lavra o presente Auto de Infragdo, impondo-se a multa.
O infrator ainda devera cumprir devera cumprir com o Artigo 20 - § 1° e 2°
da mesma Lei:

§ 1° - A penalidade acima imposta nao desobriga o infrator a reposi¢éo
das arvores suprimidas;

§ 2° - o infrator deverd repor a arvore suprimida no prazo de 30 dias, se a
mesma vier a morrer. Apds esse prazo, ndo tendo as arvores sido repos-
tas, sera aplicada multa no valor de R$ 258,26 (duzentos e cinquenta e
oito reais e vinte e seis centavos).

O infrator podera comparecer a Prefeitura Municipal no setor de Protoco-

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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lo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebi-
mento desta, para apresentacao de defesa. Se nédo for apresentada de-
fesa, ou sendo esta julgada improcedente, a multa serd confirmada.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / VALOR /NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO
FRATERNIDADE DONALUCY CASTRO RODRIGUES TAMM/ 12 -30-165—1/964,90/ 18/2017,

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

EDITAL N° 13/2019
NOTIFICAGAO DE MULTA — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a
todos os interessados e principalmente aos proprietarios, compromissarios
ou possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo descritos com os
dados que constam dos arquivos municipais, de que de acordo com a Lei
Municipal n° 314/95, alterada pelas Leis nos 332/95, 399/96 e 616/00, os
mesmos foram multados e terdo, de acordo com a mesma legislacéo, os
seguintes prazos para regularizacao da situacao perante o Municipio:

O prazo para o recolhimento da multa sera até o décimo quinto dia util do
més subsequente ao da data da publicacéo deste Edital;

A interposicdo de recurso sera feita mediante requerimento entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura, dirigido ao Diretor do Departamento de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento até no maximo cinco (5) dias
Uteis contados da data do recebimento do AR/DSC/MP ou da data da
publicagdo deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / NUMERO DA MULTA / VALOR

JOAO ALVES DE QUEIROZ FILHO / 24 - 19 - 70 / 258/2019 / 1.990,39;

JOAO ALVES DE QUEIROZ FILHO / 24 — 19 - 80 / 259/2019 / 1.818,48;

MARIA LORETTE DE ANDRADE / 21 - 57 - 01/ 270/2019 / 548,16;

EDIVAN GRANGEIRO SILVA/ 34 - 02 - 26 / 271/2019 / 526,23;

ANDERSON CHICONI /13 - 106 - 26 / 272/2019 / 280,66;

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS IPE S/C LTDA/ 13 - 106 - 04 / 273/2019 / 280,66;
ADEMIR MIRANDA / 28 — 07 — 282 / 274/2019 / 652,53;

ADEMIR MIRANDA / 28 — 07 — 294 / 275/2019 / 652,53;

GIULIANARODRIGUES LANCELLOTTI DE ALMEIDA/ 21 -64 - 15/276/2019 / 705,56;
GIOVANI BRUNO JORGE / 21 - 64 — 34 / 277/2019 / 526,23;

JOSE AULICINIO / 12 - 70 - 168 / 278/2019 / 540,26.

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

EDITAL N°02/2019

AUTO DE INFRAGAO E IMEOSI(;AO DE MULTA DESCUMPRIMENTO
A EXIGENCIA DE REPLANTIO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a
todos o0s interessados e principalmente aos proprietarios,
compromissarios ou possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo
descritos com os dados que constam dos arquivos municipais, de que
em virtude da Lei Municipal 970/02, no seu Art. 20, Inciso V,
“DESCUMPRIMENTO A EXIGENCIA DE REPLANTIO", raz&o pela qual
se lavra o presente Auto de Infracdo, impondo-se a multa.

O infrator ainda devera cumprir devera cumprir com o Artigo 20 - § 1° e 2°
da mesma Lei:

§ 1° - A penalidade acima imposta ndo desobriga o infrator a reposigao
das arvores suprimidas;

§ 2° - o infrator devera repor a arvore suprimida no prazo de 30 dias, se a
mesma vier a morrer. Apés esse prazo, nao tendo as arvores sido repos-
tas, seré aplicada multa no valor de R$ 258,26 (duzentos e cinquenta e
oito reais e vinte e seis centavos).

O infrator podera comparecer a Prefeitura Municipal no setor de Protoco-
lo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebi-
mento desta, para apresentagdo de defesa. Se ndo for apresentada de-
fesa, ou sendo esta julgada improcedente, a multa serd confirmada.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / VALOR /NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO
IVONE PALERMO DO CANTO / 15 - 25 — 251/ 258,26 / 18/2019;
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TIBURCIO MANSANO / 09 - 28 — 373 / 258,26 / 19/2019;
RONALDO ALAYON /13 - 139 - 33/ 516,52 / 20/12019;

SANDRA MARA CONCENTINE /08 — 20 — 141/ 258,26 / 21/2019;
ODRACIR PEITIL JUNIOR / 27 — 18 — 33 / 258,26 / 22/2019;

HELY SEBASTIAO NOGUEIRA /10 - 120 - 498 / 23/2019;

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Joé&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 01/2018 para o cargo de Auxiliar Administrativo,
conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Administra-
¢ao de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°® 125
—Jd. Nova Sé&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo da documentagao necesséria para
a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

50° RAFAEL BARBOSA POSSEBON RG:29.519.314-1

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de junho de dois mil e dezenove (19/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2017
Fiscal de Servigos Publicos

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 04/2017 para o cargo de Fiscal de Servicos Pu-
blicos, conforme abaixo relacionado, para comparecer Setor de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n®
125 - Jd. Nova Sao Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim
de tomar ciéncia quanto a apresenta¢do da documentacdo necessaria
para a posse no respectivo cargo.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

08° DANIEL DE SOUZA JUNIOR RG: 33.330.801-3

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de junho de dois mil e dezenove (19/06/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO 9918/2019

Sindicada: ULISSES DANIEL SANTOS VALIN

Assunto: Apurar as responsabilidades do servidor, tendo em vista o DES-
PACHO DM/25/2019 expedido pelo Departamento Municipal de Saude,
datado em 14 de maio de 2019, constante dos autos supramencionados.
Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta publicagéo.

PROCESSO 10.419/2019

Sindicada: MICHELLI DALIBRA CARDENAL

Assunto: Apurar as responsabilidades da servidora, tendo em vista o DES-
PACHO DMS/34/2019 expedido pelo Departamento Municipal de Saude,
datado em 18 de junho de 2019, constante dos autos supramencionados.
Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta publicagéo.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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FINAL

Digitally signed by LUCIO DOVAL:26514007856

Date: 2019.06.13 10:11:17 -03:00
Reason: SIOPS L
Location: SUS - Sistema Unico de Saude

UF: S3o Paulo

Municipio: Sdo Jodo da Boa Vista

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° Bimestre Janeiro e Fevereiro de 2019

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)

RS 1,00
- - ~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEIT~AS PARA APURAC’AO DA APLICAQAO EM PREVISAO ATUALIZADA| Atz o Bimestre
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL @ (b) % (b /a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 76.439.600,00 ]76.439.600,00 |7.293.906,06 |9,54
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 27.000.000,00 |27.000.000,00 |701.943,12 2,60
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 6.300.000,00 6.300.000,00 749.943,51 11,90
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 21.600.000,00 |21.600.000,00 |3.257.140,70 15,08
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 15.716.000,00 ]15.716.000,00 |1.704.198,32 10,84
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 180.000,00 180.000,00 25.514,75 14,17
Divida Ativa dos Impostos 5.115.000,00 5.115.000,00 819.304,15 16,02
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 528.600,00 528.600,00 35.861,51 6,78
gli(]:a]?}ll:%s(ﬁ)}g CREERERENCLAS CERB LA RIS 124.376.000,00 |124.376.000,00 |28.145.714,59 |22,63
Cota-Parte FPM 42.000.000,00 [42.000.000,00 |7.849.712,46 18,69
Cota-Parte ITR 148.000,00 148.000,00 4.715,78 3,19
Cota-Parte IPVA 18.500.000,00 |18.500.000,00 |10.575.871,37 |57,17
Cota-Parte ICMS 63.000.000,00 ]63.000.000,00 |9.643.257,94 15,31
Cota-Parte IPI-Exportagido 480.000,00 480.000,00 72.157,04 15,03
Compenses Eness roverionss e posossaggooo00 asonoo Joso[oog
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 248.000,00 248.000,00 0,00 0,00
Outras
TOTAL DéS RECEITiAS PARA APUMC{&O DA
APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE  [200.815.600,00 |200.815.600,00 |35.439.620,65 |17,65
SAUDE (III) = I + 11
~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA | PREVISAO ATUALIZADA[ Atz o Bimostre
SAUDE INICTAL ©) ) % (d/c)x 100
EIE%NA%:]E;]gESIA DE RECURBOS DO SIS TEMA. LINICO 31.114.448,00 |31.214.463,38 |5.156.436,48 16,52
Provenientes da Unido 30.285.756,00 |]30.285.756,00 |4.697.614,50 15,51
Provenientes dos Estados 310.692,00 410.692,00 100.000,00 24,35
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 518.000,00 518.015,38 358.821,98 69,27

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS
A SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA
SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

31.114.448,00 [31.214.463,38 |5.156.436,48 16,52

DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Por Grupo de Natureza de ATUALIZADA 2 i & i
( II)) INICIAL Até o Bimestre % (f/e) x 100 Até o Bimestre
espesa) (e) ) @

DESPESAS CORRENTES |80.912.994,00 [81.280.299,25 ]56.157.580,53 169,09 11.421.356,80 |14,05
Pessoal e Encargos Sociais |21.179.300,00 |20.721.300,00 |3.145.903,82 |15,18 3.145.903,82 15,18
Juros e Encargos da Divida |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes |59.733.694,00 [60.558.999,25 [53.011.676,71 |87,54 8.275.452,98 13,67
DESPESAS DE CAPITAL |577.000,00 1.954.659,57 [25.790,00 1,32 0,00 0,00
Investimentos 577.000,00 1.954.659,57  125.790,00 1,32 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (1V)

% (g /e)x 100

81.489.994,00 [83.234.958,82 |56.183.370,53 67,50 11.421.356,80 [13,72

DESPESAS COM
SAUDE NAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
COMPUTADAS
PARA FINS DE DOTACAO INICIAL A]]")I(J)zﬁ(éig A
APURACAO DO
PERCENTUAL Até o Bimestre (h) % (h/IVt) x 100 Até o Bimestre (i) % (/IVg) x 100
MINTMO

DESPESAS COM
INATIVOS E N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS

DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPIO DE
ACESSO
UNIVERSAL

DESPESAS
CUSTEADAS COM
OUTROS
RECURSOS
Recursos de
Transferéncias
Sistema Unico de
Saide - SUS

Recursos de
Operagdes de Crédito
Outros Recursos N/A 547.057,56 155.021,07 0,28 155.021,07 1,36

OUTRAS ACOES E
SERVICOS NAO N/A 1.675.656,00 1.675.655,04 2,98 252.249,20 2,21
COMPUTADOS

RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE |N/A N/A N/A N/A N/A N/A
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

N/A 30.981.674,82 28.189.490.,43 50,17 5.272.195,51 46,16

N/A 30.434.617,26 28.034.469,36 49,90 5.117.174,44 44,80

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br
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DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO
FOI APLICADA EM
ACOESE
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES?

N/A N/A 0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

N/A 290.865.145,47

53,16

5.524.444,71

48,37

TOTAL
DAS
DESPESAS
COM
ACOES E
SERVICOS
PUBLICOS
DE SAUDE
(V) =1V -
V)

N/A 26.318.225,06

46,84

5.896.912,09

(VII%) = (VIi/IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

15%4 ¢ 5

16,63

CONSTITUCIONAL [(VIi - (15*11Ib)/100)]6

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

580.969,00

EXECUCAO DE
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE

DE CAIXA

INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS

PAGOS

A PAGAR

PARCELA
CONSIDERADA NO
LIMITE

Inscritos em 2019 N/A N/A N/A

N/A

IN/A

Inscritos em 2018 1.519.968,49 2.773,75 1.055.435,42

461.759,32

0,00

Inscritos em 2017 1.612.113,18 9.829,70 1.574.861,27

27.422,21

0,00

Inscritos em 2016 1.440.462,39 0,00 1.423.518,23

16.944,16

0,00

Inscritos em 2015 506.027,73 0,00 506.027,73

0,00

0,00

Inscritos em

P ; 1.539.900,64
exercicios anteriores

0,00 771.934,20

767.966,44

0,00

Total 6.618.472,43 12.603,45 5.331.776,85

1.274.092,13

0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

FINS DE APLICACAO DA Despesas custeadas no Saldo Final (Nao
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial exerc?cio 88 refsrencia) A plicads)
CONFORME ARTIGO 24.,§ 1° e 2° P

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
2019

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
2018

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0.00
2017

g{gfgos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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Rest0§ a Pagar Callcelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
exercicios anteriores
Total (VIII) 0.00 0,00 0.00

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO -

PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO IEIDANSINEENS) (GO SINDIO,

EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final (N&ao
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e exercicio de referéncia (k) Aplicado)
26

Diferenca de limite ndo cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00
Diferencga de limite ndo cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00
Diferencga de limite ndo cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
leel‘gnqa de limite ndo cumprido em exercicios 0.00 0.00 0.00
anteriores
Total (IX) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
COM SAUDE | DOTAGCAO INICTAT DoTeceo &
(PorSubfingao) ATUALIZADA Até o Bimestre (1) % (I/total Dx 100 Até o Bimestre (m) Ye(m/total m)x 100
Atengio Basica [22.856.199,00 23.742.412,00 11.568.889,32 20,59 2.773.561,27 24,28
Assisténcia
Hospitalar o 48.146.064,00 48.825.632,63 40.354.098,28 71,83 7.092.244,48 62,10
Ambulatorial
Suporte
Profilatico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapéutico

1.123.761,72 1.123.761,72 160.212,62 0,29 160.212,62 1,40

Vigilaneia  ea|1-894.131,28 1.943.228,75 257.681,70 0.46 156.589,03 1.37
ipidemiolSgica
AUISRAFIEE | o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutri¢dao
g“m’s N 7.469.838,00 7.599.923,72 3.842.488,61 6,84 1.238.749,40 10,85
Subfuncdes
Total 81.489.994,00 83.234.958,82 56.183.370,53 100,00 11.421.356,80 100,00

FONTE: SIOPS,Sao Jodao da Boa Vista/ SP

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugidao Orcamentaria do altimo bimestre do exercicio.
2 - O valor apresentado na intercessio com a coluna "h'" ou com a coluna "h+i"(altimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h'" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total k.

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei
Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No altimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h-+i) - (15 x 11Ib)/100].

Justificativa:

13/06/2019&6b10p; 10:11
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EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi-
¢o de Registro Civil das Pessoas Naturais de Sao Jodo da Boa Vista —
SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

LUIS CARLOS BRITO E SEVERINA MARTINS DE OLIVEIRA

Ele, brasileiro, divorciado, pintor de paredes, com 61 anos de idade, resi-
dente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Manoel Freire Brito e de
Tereza de Souza Brito.

Ela, brasileira, divorciada, cuidadora de idosos, com 53 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de Antonio Martins de Oliveira e de Maria
Xavier de Oliveira. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASA-
MENTO CIVIL.

JOSE LUIZ PEREIRA E JOSIANE DO AMARAL GERALDO

Ele, brasileiro, solteiro, pedreiro, com 29 anos de idade, residente em S&o Joao
da Boa Vista (SP), filho de Avelino Pereira e de Matilde Rodrigues Pereira.
Ela, brasileira, solteira, domestica, com 42 anos de idade, residente nes-
ta cidade, filha de Antonio Geraldo e de Darci do Amaral Geraldo.

EVERTON RODRIGO DE FARIA E MARCELA ALEXIA DA SILVA

Ele, brasileiro, solteiro, metaltrgico, com 28 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Antonio Carlos de Faria e de Marta
Rodrigues de Faria.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 20 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Luis Henrique Moyses da Silva e de Josimare Delfino.
OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacao
no Jornal local, na edi¢édo desta data.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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