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DECRETO N° 6.167, DE 08 DE MAIO DE 2.019

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autoriza¢é@o expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 31.474,12 (trinta e um mil, quatrocentos e setenta e quatro
reais, doze centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagbes do
orgcamento vigente:
105.01.05.01.449052.0412200012001 - Manutenc¢do da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEINO.........uviieeeiiiiiiiiieee e eeeiiiee e e e e e ssirraeaea e R$ 660,10
144.01.07.01.449052.0412300012001 — Manutencéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO.......cccoeiiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 5.955,00
441.01.12.01.449052.1324300032007 - Manutengéo dos Servigos de Cul-
TUFA € TUFISIMO. ottt assbnananes R$ 545,50
1051.01.07.01.339093.0412300012001—- Manutencéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO.........uvveieeiiiiiiiiiieeeeeeeeiiieee e e e e e e R$ 24.313,52

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 302,29 (trezentos e dois reais, vinte e nove centavos) com exces-
so de arrecadacao proveniente de recursos oriundos da Unido, através
do Ministérios das Cidades.

b)- R$ 24.011,23 (vinte e quatro mil, onze reais, vinte e trés centavos)
com 0s recursos provenientes de superavit financeiro oriundos da Uniéo,
através do Ministério das Cidades, verificado no balanco em 31/12/2018.
c)- R$ 7.160,60 (sete mil, cento e sessenta reais, sessenta centavos)
com 0s recursos provenientes das anulagfes parciais das seguintes do-
tagbes do orgcamento vigente:

99.01.05.01.339034.0412200012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMNO.......ccceeiiieiiiiei e, R$ 660,10
138.01.07.01.339039.0412300012001 — Manutencéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO........c.ceeeiiiiiiiiireee e e s e e e e esaaeaeae e R$ 5.955,00
440.01.12.01.339039.1324300032007 - Manutencdo dos Servi¢cos de
CUltUra € TUMISMO...uuueiiiiee i e e R$ 545,50

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos oito dias do més de
maio de dois mil e dezenove (08/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.168, DE 08 DE MAIO DE 2.019

“Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oOes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposic¢ao de recursos na importancia
de R$ 47.046,21 (quarenta e sete mil, quarenta e seis reais, vinte e um
centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagGes do orcamento

vigente:

133.01.07.01.339014.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .........cooviieieiicieire e R$ 160,00
252.01.09.03.339030.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO ettt nne e R$ 272,10
254.01.09.03.339039.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt et ens R$ 794,10
529.01.14.02.339036.1236100092201— Manutengdo dos Servigcos Edu-
CACIONAIS vttt R$ 31.809,01
569.01.14.05.339008.1236500092201- Manutengdo dos Servigos Edu-
CACIONAIS .ttt R$ 811,00
783.01.15.04.339039.1030500102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE ...t R$ 600,00
796.01.15.04.339039.1030500102305 — Manutengédo da Vigilancia
AMDBIENAl (CCZ) .oiiiiiieiieieee e R$ 3.950,00
806.01.15.05.339032.1030100102301- Manutengao dos Servigos de Sau-
OB e R$ 2.120,00
1048.01.13.01.339039.2781300082008- Manutencao Servicos Esportes

............................................................................................. R$ 6.530,00
Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotacdes
do orcamento vigente:
138.01.07.01.339039.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .........cooveieeeiicieireee e R$ 160,00
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240.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutencao da Infraestrutura do

MURICTPIO it R$ 1.066,20
519.01.14.02.339008.1236100092201 - Manuten¢do dos Servicos Edu-
o= Toi (o] =1L S PO UPUURUPRR RPNt R$ 811,00
531.01.14.02.339039.1236100092201- Manutenc¢do dos Servigos Edu-
o= (o (o] =1L U RUUUPTUURPRRT R$ 31.809,01
782.01.15.04.339036.1030500102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 600,00
795.01.15.04.339030.1030500102305 — Manuten¢édo da Vigilancia
Ambiental (CCZ) ...oooiiiiiiieeie e R$ 3.950,00
810.01.15.05.319004.1030200102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 1.000,00
811.01.15.05.319005.1030200102301 — Manutengédo dos Servigos de
SAUAE ..o R$ 1.000,00
812.01.15.05.319011.1030200102301 — Manutenc¢éo dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 120,00
1046.01.13.01.339030.2781300082008- Manutencao Servigos Esportes

............................................................................................. R$ 6.530,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
maio de dois mil e dezenove (08/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.169, DE 15 DE MAIO DE 2.019

“Disp6e sobre ato delegatdrio de movimenta-
¢do financeira das contas bancarias de
titularidade do Fundo Municipal de Alcool e
Drogas de S&o Joédo da Boa Vista”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica designado o Diretor do Departamento de Finangas como
responséavel pela movimentacgéo financeira das contas bancérias de
titularidade do Fundo Municipal de Alcool e Drogas de S&o Jo&o da Boa
Vista, CNPJ n° 33.578.827/0001-36, com poderes para, em conjunto com
o Chefe do Setor de Tesouraria, desempenhar as seguintes atribui¢des:
|. abrir e encerrar contas de depdsito;
Il. consultar e emitir saldos, extratos e comprovantes;
I1l. emitir cheques;
IV. requisitar talonarios de cheques;
V. retirar cheques devolvidos;
VI. endossar, sustar/contra-ordenar, cancelar, e baixar cheques;
VII. efetuar transferéncias e pagamentos por meio eletrénico;
VIIIl. efetuar resgates e aplicagdes financeiras;
IX. cadastrar, alterar e desbloguear senhas;
X. liberar arquivos de pagamentos;
XI. solicitar saldos e extratos de investimentos;
XIl. assinar instrumentos de convénios e contratos de prestagdo de ser-
Vicos.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (15.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 6.170, DE 15 DE MAIO DE 2.019

“Disp8e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

ANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo

Jornal Oficial n°® 767, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/05/2019

Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 18.909,00 (dezoito mil, novecentos e nove reais), objetivando
o reforco das seguintes dotacdes do or¢amento vigente:
144.01.07.01.449052.0412300012001 — Manutencéo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEINO........ccceeeieieieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 12.215,00
1052.01.13.01.449052.2781300082008- Manutencao Servigos Esportes
............................................................................................ R$ 6.694,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dota¢des do or-
¢camento vigente:

138.01.07.01.339039.0412300012001 — Manutencao da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO........uuiiiiieiiieeeeeeieeeee e R$ 12.215,00
1046.01.13.01.339030.2781300082008- Manutencao Servigos Esportes
............................................................................................... R$ 6.694,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (15/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N°6.171, DE 15 DE MAIO DE 2.019

“Disp0e sobre transposi¢ao de Recursos Or-
camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.397, de 11 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 73.255,77 (setenta e trés mil, duzentos e cinquenta e cinco reais,
setenta e sete centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotacdes
do orcamento vigente:
14.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEINO ........coviiiiiiiiiie e R$ 5.000,00
20.01.01.02.339030.0515300012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO ........ccuveiiiiiiiiiieiiie e R$ 105,00
133.01.07.01.339014.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO ........coviiiiiiiiiieiiie et R$ 240,00
171.01.08.01.339039.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO .t R$ 2.000,00
252.01.09.03.339030.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MURNICIPIO 1t R$ 86,00
266.01.09.04.339030.2060500042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 176,00
314.01.11.01.339039.0824400062511 - P.S.B. — Protecdo Social Basica
............................................................................................. R$ 19.634,44
487.01.13.01.339039.2781300082008- Manutengéo Servicos Esportes
............................................................................................. R$ 15.256,00
806.01.15.05.339032.1030100102301—- Manutencao dos Servigos de
SAUAE .o R$ 28.000,00
817.01.15.05.339032.1030200102301 — Manutencédo dos Servicos de
SAUAE .ot R$ 1.000,00
880.01.18.01.339034.0412200012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO ......cccoueieiiiieaiieeiiie et R$ 1.758,33

Art. 2° - Atransposi¢éo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dotacdes
do orcamento vigente:

08.01.01.01.335039.0412200012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO ........coeeiiiiiiiiie e R$ 5.000,00
21.01.01.02.339036.0515300012001 - Manutengdo da Estrutura Admi-
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nistrativa do GOVEIMO .......cccoeoiiiiiiieiie e R$ 105,00
138.01.07.01.339039.0412300012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .........cooiiiieiieieire e R$ 240,00
200.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO vttt R$ 2.000,00
240.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MURNICIPIO i R$ 86,00
265.01.09.04.339008.2060500042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO ettt ee R$ 176,00
300.01.11.01.335039.0824400062511 — P.S.B. — Protecao Social Basica

............................................................................................. R$ 19.634,44
463.01.13.01.339030.2724300082008— Manutencao Servigos Esportes

............................................................................................. R$ 14.656,00
480.01.13.01.335039.2781300082008 - Manutengao Servigos Esportes

.................................................................................................. R$ 600,00
685.01.15.01.339030.1012200102301 - Manutencao dos Servigos de
SAUAE . e R$ 10.000,00
686.01.15.01.339034.1012200102301 - Manutencdo dos Servicos de
SAUAE . e R$ 18.000,00
747.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE .. R$ 1.000,00
882.01.18.01.339039.0412200012001 — Manutengao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .......cccoeiiiiiiiieiiiiiesee et R$ 1.758,33

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (15/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N°6.173, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar autorizado pela Lei n° 4.468, de
21/05/2019”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento
de Finangas Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal, um Crédito
Adicional Suplementar na importancia de R$ 5.000.000,00 (Cinco mi-
Ihdes de reais), objetivando atender despesas de custeio para contratagdo
de Organizacéo Social, conforme necessidade do Curso de Medicina da
Unifae, para a realizagéo de agOes e atividades relacionadas ao Progra-
ma de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais, com preceptores
e alunos, proporcionando, em meio ao processo de ensino e aprendiza-
do prético, atendimento de qualidade e humanizado a populagado, nas
unidades de satde municipais sob gestédo autarquica, no presente exer-
cicio de acordo com a seguinte classificagédo técnica:

04.00.00 — UNIFAE

04.01.00 — UNIFAE

CLASSIFICACAO ECONOMICA

335039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica....R$ 5.000.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

1236400502048-UNIFAE - Manutencéo da UNIFAE.......... R$ 5.000.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo precedente serd coberto com os
recursos provenientes de superavit financeiro do exercicio de 2018.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6.174, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Oficializa o Regulamento do 11° CONCURSO
DE DANCA JUNINA BABY de S&o Jodo da Boa
Vista, autorizado pela Lei n° 4.475, de 21/05/
2019”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 11° CONCURSO DE DANCA
JUNINA BABY, a ser realizado no dia 24 de Junho de 2019, de acordo
com o0 anexo que passa a fazer parte integrante deste decreto.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

11° CONCURSO DE DANCA JUNINA BABY

REGULAMENTO

O 11° Concurso de Danca Junina Baby de Sao Jodo da Boa Vista sera
realizado durante a Festa de Sao Jodo / 2019, dia 24 de junho de 2019, a
partir das 16h30, no Recinto de Exposi¢cbes José Ruy de Lima Azevedo,
a Avenida Senador Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em S&o Joao
da Boa Vista.

Participagéao

Art. 1° - Poderao se inscrever nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2019, no
Departamento de Educacgéo das 8h00 as 10h00 e das 13h30 as 16h00
quaisquer grupos de escolas, entidades ou setores organizados, com
participantes com idade entre 03 anos completos a 05 anos completos
(MI1, 12 e 22 Fases), desde que estejam matriculados na unidade escolar
inscrita.

Paragrafo Unico - No caso de participagdo dos grupos, entidades ou se-
tores organizados com idade inferior a 18 anos, deveréo ser acompanha-
dos por responsavel.

Art. 2° - Os grupos inscritos teréo liberdade de nameros participantes,
mas a coreografia deveréa estar dentro do tema junino. Serao permitidos
no méaximo 30% (trinta por cento) de elementos com idade inferior/supe-
rior a categoria.

Art. 3° - Cada apresentacdo ndo podera ultrapassar o tempo maximo de
10 minutos desde a entrada até a saida do grupo; havera um cronometrista
marcando o tempo.

Pontuacao e Julgamento

Art. 4° - Serdo apontados como item de avaliagcéo e classificagdo:

a) Precisao ritmica do grupo;

b) Harmonia do conjunto;

¢) Adequacé@o da musica escolhida para acompanhamento;

d) Figurino adequado a musica escolhida.

Art. 5° - Os concorrentes deverdo estar no local da apresentacdo, com
antecedéncia de 30 minutos e prontos para a mesma.

Art. 6° - O julgamento sera procedido por um jari indicado pela Comissao
Organizadora.

Art. 7° - Apés assinatura da ficha de inscri¢do, estarad implicita a concor-
dancia do grupo com os termos deste regulamento.

Premiacao
Art. 8° - Serdo oferecidos prémios em dinheiro e troféu para os 1°, 2° e 3°
lugares, assim definidos:

1° Jugar — R$ 700,00 e troféu
2° lugar — R$ 450,00 e troféu
3° lugar — R$ 350,00 e troféu

Art. 9° - Em caso de empate na classificacéo geral entre 0s grupos, sera
adotada como critério de desempate a soma das notas dos Jurados, con-
siderando-se a seguinte ordem:
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| — Preciséo ritmica;
Il — Harmonia;
Il = Figurino.

Art. 10 - No caso de empate do 1° ao 3° lugar, serdo priorizados os itens

de maior pontuacé@o na avaliacdo seguindo a ordem do Artigo 9°.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Sao Jodo da Boa Vista, 21 de maio de 2.019.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Turismo

DECRETO N° 6.175, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Oficializa o Regulamento do 12° CONCURSO
DE DANCA JUNINA MIRIM de S&o Joéo da Boa
Vista, autorizado pelaLei n®4.475, de 21/05/2019”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuicbes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 12° CONCURSO DE DANCA
JUNINA MIRIM, a ser realizado no dia 24 de Junho de 2019, de acordo
com o0 anexo que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

12° CONCURSO DE DANCA JUNINA MIRIM

REGULAMENTO

O 12° Concurso de Danca Junina Mirim de S&o Jodo da Boa Vista, sera
realizado durante a Festa de Sao Jodo 2019, dia 24 de junho de 2019, a
partir das 17h00, no Recinto de Exposi¢fes José Ruy de Lima Azevedo,
a Avenida Senador Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em S&o Joao
da Boa Vista.

Participagao

Art. 1° - Poderao se inscrever nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2019, no
Departamento de Educacéo das 8h00 as 10h00 e das 13h30 as 16h00,
quaisquer grupos de escolas, entidades ou setores organizados, com
participantes com idade entre 6 anos e 08 anos completos (1°, 2° e 3°
anos), desde que estejam matriculados na unidade escolar inscrita.
Paragrafo Unico - Todos os participantes deverdo ser acompanhados por
responsavel.

Art. 2° - Os grupos inscritos ter&o liberdade de nimeros participantes, mas
a coreografia devera estar dentro do tema junino. Seréo permitidos 30%
(trinta por cento) de elementos com idade inferior/superior a categoria.
Art. 3° - Cada apresentacao ndo podera ultrapassar o tempo maximo de
10 minutos desde a entrada até a saida do grupo; havera um cronometrista
marcando o tempo.

Pontuacédo e Julgamento

Art. 4° - Serdo apontados como item de avaliacéo e classificagao:

a) Precisao ritmica do grupo;

b) Harmonia do conjunto;

¢) Adequacdo da musica escolhida para acompanhamento;

d) Figurino adequado a musica escolhida.

Art. 5° - Os concorrentes deverao estar no local da apresentacao, com
antecedéncia de 30 minutos e prontos para a mesma.

Art. 6° - O julgamento sera procedido por um jari indicado pela Comissao
Organizadora.

Art. 7° - Apds assinatura da ficha de inscricéo, estara implicita a concor-
dancia do grupo com os termos deste regulamento.

Premiacgao
Art. 8° - Serdo oferecidos prémios em dinheiro e troféus para os 1°, 2° e
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3° lugares, assim definidos:

1° Jugar — R$ 700,00 e troféu
2° lugar — R$ 450,00 e troféu
3° lugar — R$ 350,00 e troféu

Art. 9° - Em caso de empate na classificacéo geral entre 0s grupos, sera
adotada como critério de desempate a soma das notas dos Jurados, con-
siderando-se a seguinte ordem:

| — Preciséo ritmica;
Il — Harmonia;
11l = Figurino.

Art. 10 - No caso de empate do 1° ao 3° lugar, serdo priorizados os itens

de maior pontuagéo na avaliacéo seguindo a ordem do Artigo 9°.

Art. 11 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Organizadora.
Sao Joao da Boa Vista, 21 de maio de 2.019.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Turismo

DECRETO N°6.176, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Oficializa o Regulamento do 15° CONCURSO
DE DANCA JUNINA INFANTIL de S&o Jodo da
Boa Vista, autorizado pela Lei n° 4.475, de 21/
05/2019”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 15° CONCURSO DE DANCA
JUNINA INFANTIL, a ser realizado no dia 24 de Junho de 2019, de acor-
do com o anexo que passa a fazer parte integrante deste decreto.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

15° CONCURSO DE QUADRILHA JUNINA INFANTIL

REGULAMENTO

O 15° Concurso de Quadrilha Junina Infantil de Sdo Jo&do da Boa Vista
serd realizado durante a Festa de S&o Jodo 2019, dia 24 de junho de
2019, a partir das 17h30, no Recinto de Exposi¢cdes José Ruy de Lima
Azevedo, & Avenida Senador Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em
S&o Jodo da Boa Vista.

Participagéao

Art. 1° - Poderao se inscrever nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2019, no
Departamento de Educacéo das 8h00 as 10h00 e das 13h30 as 16h00,
guaisquer grupos de escolas, entidades ou setores organizados, com
participantes com idade entre 09 anos e 10 anos completos (4° e 5° anos),
desde que estejam matriculados na unidade escolar inscrita.

Paragrafo Unico: Todos os participantes deverao ser acompanhados por
responsavel.

Art. 2° - Cada apresentacd@o devera constar de no minimo 10 pares na
sua quadrilha. Serdo permitidos no maximo 30% (trinta por cento) de
elementos com idade inferior/superior a categoria.

Art. 3° - Cada apresentacao ndo podera ultrapassar o tempo maximo de
10 minutos desde a entrada até a saida da quadrilha; haverd um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuacao e Julgamento
Art. 4° - Serdo apontados como item de avaliagéo e classificagdo:
a) Precisao ritmica do grupo;
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b) Harmonia do conjunto;

¢) Dindmica coreogréfica tradicional e o entusiasmo durante a apresen-
tacao;

d) Adequacéo da musica escolhida para acompanhamento;

e) Figurino adequado a musica escolhida.

Art. 5° - Os concorrentes deverdo estar no local da apresentacdo, com
antecedéncia de 30 minutos e prontos para a mesma.

Art. 6° - O julgamento sera procedido por um juri indicado pela Comissédo
Organizadora.

Art. 7° - Apds assinatura da ficha de inscricédo, estaréa implicita a concor-
dancia do grupo com os termos deste regulamento.

Premiacgao
Art. 8° - Serdo oferecidos prémios em dinheiro e troféus para os 1°, 2° e
3° lugares, assim definidos:

1° Jugar — R$ 700,00 e troféu
2° lugar — R$ 450,00 e troféu
3° lugar — R$ 350,00 e troféu

Art. 9° - Em caso de empate na classificacdo geral entre 0s grupos, sera
adotada como critério de desempate a soma das notas dos Jurados, con-
siderando-se a seguinte ordem:

| — Preciséo ritmica;
Il — Harmonia;
11l = Figurino.

Art. 10 - No caso de empate do 1° ao 3° lugar, serdo priorizados os itens

de maior pontuagéo na avaliacdo seguindo a ordem do Artigo 9°.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Sao Joao da Boa Vista, 21 de maio de 2.019.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Turismo

DECRETO N°6.177, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Oficializa 0 Regulamento do 14° CONCURSO
DE CARTUCHOS DE DOCES JUNINOS de Sao
Jodo daBoa Vista, autorizado pela Lei n°4.475,
de 21/05/2019"

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
DECRETA:
Art. 1°: Fica oficializado o Regulamento do 14° CONCURSO DE CARTU-
CHOS DE DOCES JUNINOS, a ser realizado no periodo de comemora-
¢do do aniversério da cidade, de acordo com o anexo que passa a fazer
parte integrante deste decreto.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

14° CONCURSO DE CARTUCHOS DE DOCES JUNINOS
DE SAO JOAO DA BOA VISTA

REGULAMENTO

Art. 1° - O 14° Concurso de Cartuchos de Doces, intitulado “CARTU-
CHOS DE DOCES JUNINOS”, realizado pela Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista no periodo de comemoracao do aniversario da cidade,
tem finalidade cultural e turistica, de resgate das tradicdes de antigas
festas juninas locais e de incentivo a criatividade e integragéo publica.
Art. 2° - Aparticipacédo no Concurso “CARTUCHOS DE DOCES JUNINOS”
€ permitida a pessoas fisicas, maiores de 15 anos, residentes e
domiciliadas em todo Territério Nacional.
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Art. 3° - As inscri¢cbes dever&o ser feitas de 27 de maio de 2019 a 13 de
junho de 2.019, no horério das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, de
segunda a sexta-feira, no Departamento de Turismo, Praca Rui Barbosa
n° 41, Centro, CEP 13.870-269, S&o Jodo da Boa Vista - SP.

Art. 4° - Para participar do Concurso, a ficha devera ser preenchida com
letra legivel e com os dados completos dos participantes. A falta de um
dos dados acarretara no indeferimento do pedido de inscri¢éo.

Art. 5° - A ficha de inscricdo devera conter a discrimina¢@o do material e
técnica de confecgéo do cartucho e dos ingredientes utilizados nos do-
ces caseiros.

Art. 6° - Cada inscrito podera concorrer com no maximo trés (03) cartu-
chos, preenchidos completamente com doces caseiros.

Art. 7° - A entrega do cartucho que devera estar com o nome do partici-
pante etiquetado, devera ser feita até o dia 19 de junho de 2.019, no
Departamento de Turismo, Praga Rui Barbosa n® 41, Centro, até as 16h00.
O cartucho ficard exposto no pavilhao do Recinto de Exposi¢6es José
Ruy de Lima Azevedo, no periodo de 22 a 24 de junho de 2019, para
votacdo do publico visitante em urna que estara no local.

Art. 8° - Seréo escolhidos 03 (trés) melhores cartuchos, por uma Banca
Julgadora, que serdo premiados com dinheiro e troféus, de acordo com
as categorias.

- O mais bonito — R$ 400,00 e troféu

- O mais criativo — R$ 400,00 e troféu

- O mais gostoso — R$ 400,00 e troféu

- O mais tradicional — R$ 400,00 e troféu

§ 1°- O “Cartucho Consagragéo Publica” seré escolhido pelo publico que
visitar a exposicéo, mediante votacao em cédula prépria, e que tera como
prémio em dinheiro R$ 400,00 (quatrocentos reais) e troféu.

§ 2° - Os Cartuchos mais bonitos, mais criativos e mais gostosos seréo
escolhidos por 3 jurados representantes da comunidade, escolhidos pelo
Departamento de Turismo, tendo um Unico vencedor para cada catego-
ria, através de portaria.

§ 3°- ApoOs a realizacao da Festa de Sao Jodo 2019, os cartuchos passa-
réo a fazer parte do acervo do Museu Histérico de S&o Jodo da Boa
Vista, para exposi¢des locais e itinerantes.

Art. 9° - Os participantes, no ato da sua inscrigdo, concordam com 0s
termos do presente Regulamento, bem como concedem a divulgacao de
seus nomes, imagem, som de voz, para fins de divulgagdo publicitaria,
promocional e/ou institucional deste Concurso, de forma gratuita, para
todo o territério nacional, através de toda e qualquer midia, por prazo
indeterminado.

Art. 10 - Os participantes deste Concurso cedem, em carater definitivo,
irrevogavel e irretratavel todos os seus direitos autorais sobre os cartu-
chos, para sua utilizacéo publicitaria, promocional e/ou institucional para
a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista para a divulgagéo atra-
vés de qualquer forma ou meio, no Brasil e/ou no exterior, de forma intei-
ramente gratuita, reservando-se ao participante o direito a citacdo do seu
crédito como autor do cartucho.

Art. 11 - Os organizadores deste Concurso ndo se responsabilizam pelas
receitas enviadas pelos participantes, bem como sobre a sua originalida-
de, criatividade e sobre os direitos autorais de terceiros. Também né&o
serao responsaveis por eventuais copias, reproducbes desautorizadas
e/ou plagio realizados por terceiros sobre as receitas e cartuchos partici-
pantes.

Art. 12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Sao Joao da Boa Vista, 21 de maio de 2.019.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS
Diretora Departamento de Turismo

DECRETO N°6.178, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Regulamenta as inscri¢des para as barracas
das entidades sociais, escolas, e ambulantes
inscritos ou néo na Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, para participagao na Festa
de S&o Jodo 2019”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
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DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentadas as inscricdes para as barracas das enti-
dades sociais, escolas e ambulantes inscritos ou ndo na Prefeitura Muni-
cipal de Sao Jodo da Boa Vista, para participacéo na Festa de S&o Joao
2019, que acontecera no Recinto de Exposicdes José Ruy de Lima Aze-
vedo, no periodo de 22 a 24 de junho de 2019.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGULAMENTO
Espacos para participacéo na Festa de S&o Jodo 2019

1°) Das Participacodes:

Serdo permitidas as participacdes de entidades sociais e associagfes
culturais sem fins lucrativos e ambulantes inscritos ou néo inscritos na
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, durante a Festa de S&o
Jodo 2019, que acontecera no Recinto de Exposi¢es José Ruy de Lima
Azevedo, no periodo de 22 a 24 de junho de 2019, mediante inscricdo
feita no Departamento de Turismo e Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura
Municipal.

2°) Das Inscrigdes:

1. As inscrigbes de entidades sociais e culturais, conforme descricdo no
Item 2, para a participacdo nas barracas da Festa de S&o Jo&o 2019,
estardo abertas no Departamento de Turismo, na Praca Rui Barbosa n°
41, do dia 27 a 31 de maio de 2019, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, onde sera retirada a ficha para preenchimento e devolugéo den-
tro do periodo acima mencionado, sem, contudo, estar confirmada ainda
ainscri¢do. A inscricdo definitiva ocorre apds o sorteio que sera realizado
dia 14 de junho, as 09h00, no Teatro da Estacado das Artes, localizado na
Praga Rui Barbosa, n° 41, Largo da Estacdo, quando os responsaveis
assinaréo o termo da inscri¢éo.

2. Poderao se inscrever sem cobranga de taxa para participar dos espa-
¢os e do sorteio, entidades sociais, com CNPJ, cadastradas no Departa-
mento de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal, associagdes cultu-
rais sem fins lucrativos, com CNPJ e escolas publicas, todas em dia com
o alvara de funcionamento da Prefeitura Municipal.

3. Outras entidades beneficentes que atuam junto a populagéo, escolas
particulares, associagfes, associagfes protetoras de animais e ambu-
lantes inscritos ou n&o inscritos junto a Prefeitura Municipal fardo sua
inscricdo no Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal, mediante pa-
gamento de taxa.

4. O interessado deverd solicitar a permissao por escrito junto ao proto-
colo geral da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, & Rua Carlos
Kielander, 366, no horéario das 12h30 as 16h30, no periodo de 03 a 07 de
junho de 2019.

5. E EXPRESSAMENTE PROIBIDO O REPASSE DO ESPACO PARA
TERCEIROS, ficando impedida a participagédo do solicitante na proxima
Festa de S&o Joao.

6. Deverdo ser relacionados na inscricao, os nomes dos responsaveis e/
ou voluntarios que estardo trabalhando durante o periodo da festa de
Sé&o Jodo. O ndo preenchimento do item, ndo dara direito a participar do
sorteio, é obrigatério a permanéncia em tempo integral de no minimo
duas pessoas responsaveis pela entidade na barraca, tais pessoas de-
vem ter vinculo empregaticio ou fazerem parte da diretoria da filantropia
(o vinculo devera ser comprovado com a apresentacao da respectiva
documentacao).

7. Deverao ser comercializados somente os produtos indicados na ficha
de inscricao.

8. No ato de inscri¢céo devera ser mencionado se a entidade tem a neces-
sidade de ficar separada das demais por motivo de os produtos por ela
comercializados ndo poderem ficar proximos a outras que usam eletro-
domeésticos ou eletro portateis que possam prejudicar a qualidade de seu
produto. Também devera ser mencionado no ato da inscricdo se a enti-
dade tem a necessidade de acessibilidade.

9. As inscrigBes que se encaixarem no item acima serdo repassados a
comissao organizadora da Festa de Sao Jodo 2019 e sera analisado
caso a caso a necessidade ou n&o de a entidade participar do sorteio.
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10. Somente sera permitido o cadastramento de um (01) espaco por en-
tidade/associagéo/escola.

3°) Das Tarifas:

1. No ato do protocolo do pedido devera recolher o preco publico de R$
22,75 a titulo de protocolo, adicionado do custo de arrecadagéo de R$ 1,25.
2. Os valores seré&o recolhidos de acordo com as categorias conforme
discriminado abaixo:

a) ambulante inscrito e em dia com os cofres municipais, por dia:

- Espagos até 3m x 3m — R$ 130,00

- Carrinho de Pipoca ou assemelhados — R$ 70,00

- Carros tipo Towner ou assemelhados — R$ 130,00

b) ambulante néo inscrito ou que nao esteja em dia com os cofres muni-
cipais, por dia:

- Espagos até 3m x 3m — R$ 195,00

- Carrinho de Pipoca ou assemelhados — R$ 90,00

- Carros tipo Towner ou assemelhados — R$ 195,00

c) Area do Restaurante (Casa do Criador), por dia:

- area com 400 m2 - R$ 1.030,00

4°) Dos Espacos:

1. Estarao disponiveis para a area de alimentagéo, barracas tipo pirami-
de 3m x 3m, na cor branca que nao foram utilizadas pelas entidades
beneficentes.

2. Dentro da area gramada estaréo disponiveis espagos para carrinhos
de pipoca ou assemelhados, tais como carrinhos de churros, algodao
doce, dentre outros que possuam tamanho méaximo de 2m x 2m. E ex-
pressamente proibido a montagem de barracas dentro deste espaco.

3. Estara disponivel espaco para estrutura de restaurante, no local co-
nhecido como Casa do Criador, bem como 02 (duas) tendas de 10m x
10m, cada, do tipo piramide. Caso haja mais de um interessado havera
um sorteio, no mesmo dia que ocorrera 0 dos outros espacos.

4. A quantidade de espacos para entidades sociais — item a — sera fixada em
45 (quarenta e cinco), portanto, se o nimero de inscri¢gdes superar o nimero
de vagas existentes, sera feito um sorteio, e havera uma lista de espera de
vagas para suprir as desistentes, ou se houver menos inscri¢cdes; os espa-
¢os serdo repassados para as inscricdes do nimero 3 do Item 2°.

5°) Dos Sorteios:

1. Participardo do sorteio, as entidades e associagdes inscritas no Item
2° namero 2.

2. As entidades e associagdes inscritas no Item 2°, nimero 2, sorteadas
gue ndo comparecerem todos os dias ao evento, ndo poderdo participar
no ano seguinte.

3. Alinscri¢d@o definitiva das entidades e associacdes inscritas no Item 2°,
namero 2, ocorre apds o sorteio que sera realizado dia 14 de junho de
2019, as 9h00, Teatro da Estacdo das Artes, localizado na Praga Rui
Barbosa, n° 41, Largo da Estagéo, quando os responsaveis, assinam o
termo da inscrigéo.

4. A inscric@o definitiva das demais entidades beneficentes que atuam
junto a populacéo, escolas publicas, escolas particulares, associagdes,
associacdes protetoras dos animais e ambulantes inscritos ou néao ins-
critos na Prefeitura Municipal, ocorre ap6s o sorteio dos espagos que
seré realizado dia 14 de junho

de 2019, as 9h00, no Teatro da Estacao das Artes, localizado na Praca
Rui Barbosa, n° 41, Largo da Estagéo, quando os responsaveis assinam
o termo da inscrigao.

5. Ap6s o sorteio as entidades beneficentes que atuam junto a popula-
¢do, escolas publicas, escolas particulares, associagdes, associacdes
protetoras do animais e ambulantes inscritos ou nao inscritos na Prefei-
tura Municipal, deverado recolher a respectiva taxa, constante no item 3.
6. O pagamento da taxa constante no item 3, devera ser feito no préximo
dia util apos o sorteio.

7. Apés a escolha do local e o pagamento da taxa constante no item 3,
ndo havera, em hipdtese alguma, devolugéo do valor recolhido.

8. No dia do sorteio o representante da entidade ou associacéo e o am-
bulante dever&o assinar o termo de compromisso da proibi¢cdo da venda
de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

6°) Das Proibicfes:

1. Na barraca central montada pela Comissédo Organizadora, ndo sera
permitido em hipétese alguma a retirada de mesas e/ou cadeiras.

2. Sera proibida a exposicdo e venda de garrafa de vidro de bebidas
guentes (capeta, conhaque etc.), devendo ser exibido em cartaz as bebi-
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das que serdo comercializadas.

3. Sera expressamente proibida a venda de “pinga no bambu” bem como
seu contelido em outro recipiente.

4. N&o é permitida na montagem, colocar faixa de divulgagdo na parte da
frente da barraca (apenas no fundo ou lateral do lado de dentro), fixar e/
ou colocar qualquer material ou equipamento que venha perfurar os can-
teiros do Recinto de Exposicdes.

5. E proibido jogar 6leo, gordura e restos de alimentos no espaco bem
como no Recinto de Exposicdes. Cada barraca devera ter seu proprio
cesto com sacos de lixos, que dever&o ser encaminhados para o local a
ser determinado pela Comissdo Organizadora.

6. Sera proibido som nas barracas durante a Festa Junina, pois a Prefei-
tura Municipal instalara som ambiente por todo o parque.

7. Sera proibida a venda de bebida em recipiente de lata e/ou vidro, o
contetido devera ser colocado em copo descartavel.

8. N&o poderéo ser instalados no espaco sorteado ou locado, 0s seguin-
tes itens:

Area de Alimentac&o — Barraca ou espaco

a) Fritadeira elétrica;

b) Nao poderéa ser colocado mais de um micro-ondas;

¢) N&o podera ser colocado mais que 04 lampadas além das instaladas;

7°) Das Exigéncias:

1. O funcionamento da barraca devera acontecer impreterivelmente, até
as 00h00 de cada dia, quando a mesma devera encerrar as vendas e ser
fechada. A barraca que continuar aberta, sera fechada imediatamente,
n&o podendo funcionar nos dias seguintes da festa; e a entidade/escola/
ambulante responsavel, proibida de participar no ano seguinte.

2. Cada membro da barraca devera estar atento as exigéncias de higie-
ne, asseio e cuidado com os alimentos. Os alimentos deverdo ser arma-
zenados e vendidos em embalagens proprias que se adapte ao produto
vendido, dentro das normas da vigilancia sanitaria.

3. As barracas deverdo ser abastecidas até as 18h00, sendo que apds
este horario é expressamente proibido deixar o carro no local da festa.
4. As barracas poderdo comercializar seus produtos somente nos dias
22, 23 e 24 de junho de 2019, até as 0h0O, durante a programagéo da
Festa de S&o Joao.

5. As barracas deverdo ser montadas dia 19 de junho, a partir das 09h00
as 15h00, em seus respectivos locais e desmontadas e retiradas do Re-
cinto de Exposicdes até as 18h00 do dia 25 de junho (ter¢a-feira), man-
tendo o local limpo, sem lixo e objetos.

5.1 Caso haja permanéncia de material ap6s o horéario estipulado, os
mesmos serdo retirados pela Prefeitura Municipal, a qual ndo se respon-
sabiliza por qualquer dano que vier ocorrer. Neste caso, a entidade ou
ambulante ficara proibida de participar da Festa Junina de Sao Joao no
ano seguinte.

6. Aenergia elétrica (220v) a ser utilizada por cada barraqueiro serd mon-
tada pela Prefeitura Municipal, devendo o mesmo fornecer o material
necessario que

o eletricista responsavel solicitar. A utilizacé@o de transformadores de ener-
gia é de inteira responsabilidade de cada barraca.

Aentrega do material devera ser feita dia 17/06/2019 das 08h00 as 17h00,
no Recinto de Exposic¢des, 0s produtos deverdo estar embalados e iden-
tificados com o nome do responséavel e numero da barraca.

A energia elétrica seré ligada as 10h00 do dia do inicio da festa. Se o
responséavel pelo espago néo fornecer o material no dia estabelecido neste
regulamento, a fiacdo da energia, e sua respectiva ligacdo sera feita no
dia seguinte, apo6s as 8h00.

Material a ser providenciado: disjuntor bipolar de 8A, 02 tomadas e 10m
de fio 2,5mm paralelo, luz de emergéncia.

3. Sera exigida para cada barraca, 01 (um), no minimo, extintor de incén-
dio de 4kg, p6 quimico para seguranca, que devera ser colocado em
local de facil acesso e visivel.

A Comisséo Organizadora e o Corpo de Bombeiros comparecerd em cada
barraca para verificagdo das instalacoes.

4. Devera ser utilizada mangueira de gas e seus conectores conforme
normas de segurancga, exigido pelo Corpo de Bombeiros. No caso de nédo
atender as solicitacdes a barraca sera fechada, apos a vistoria do Corpo
de Bombeiros.

5. Em cada barraca devera ser colocado um cartaz esclarecendo a proi-
bicdo, conforme Artigo 81 do Estatuto da Crianga e Adolescente: com os
seguintes dizeres “E proibido a venda de bebidas alcodlicas para meno-
res de 18 anos”, também devera ser fixado na barraca cartaz dizendo
“Proibido fumar”, conforme exigéncia da Vigilancia Sanitéaria Estadual OS
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CARTAZES DEVERAO SER COLORIDOS E COLOCADOS EM LOCAIS
BEM VISIVEIS. O desrespeito a esta regra impedira o funcionamento da
barraca até a regularizagéo.

6. Devera ser exibido em cartaz, as bebidas e alimentos que estao sendo
comercializadas com seus respectivos pregos.

7. Cada barraca devera providenciar cestos com saco de lixo, que deve-
réo ser esvaziados sempre que necessario.

8. O responsavel devera arcar com todas as despesas e obrigacdes tra-
balhistas, previdenciarias e assistenciais relativas ao pessoal que vier a
ser empregado, sendo considerado como Unico empregador.

9. Responsabilizar-se por todos os custos de transporte, permanéncia e
alimentacé&o de seus funcionérios e colaboradores, bem como responder
legalmente por suas ag¢des e atividades.

10. Cada barraca deve estar adequada as normas da Vigilancia Sanita-
ria, que passara fiscalizando as barracas nos dias do evento. A ndo ade-
guacao acarretara na aplicacdo das sang¢des impostas pela Vigilancia
Sanitaria.

11. E obrigatério que pelo menos uma pessoa que trabalhara na barraca
tenha o atestado de saude em dia e o curso de manipulacéo de alimen-
tos, que sera exigido pela Vigilancia Sanitaria durante a vistoria.

12. Deverdo estar montados até o dia 19/06/2019 até as 15h00 todo o
equipamento que sera vistoriado pelo Corpo de Bombeiros (extintor, fo-
gao com mangueira exigida pelo Corpo de Bombeiros).

13. O responsavel pela barraca devera usar cracha de identificacéo for-
necido pelo Departamento de Turismo.

14. Fica reservado a Prefeitura Municipal, através de seus fiscais e da
comisséo fiscalizadora da Festa de S&o Jodo, o direito de exigir a identi-
ficac&@o do responséavel pela entidade ou associacdo assistencial ou cul-
tural, toda vez que julgar necessario.

8°) Da Comisséao Organizadora:

A Comissao Organizadora tera decisdo soberana sempre que for consul-
tada, ou precisar intervir em problemas e incidentes que vierem a acon-
tecer durante o evento, facultando-lhe o direito de determinar o fecha-
mento da barraca.

Comissao instituida através da Portaria n® 11.887, de 08 de fevereiro de
2019 com publicacao no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio.

9°) Das penalidades:

1. A ocorréncia de infracdo aos termos deste regulamento pelos exposi-
tores ensejara a aplicacdo de auto de notificacdo e auto de infragao,
ficando o expositor proibido de participar da Festa de S&o Jo&o do ano
seguinte.

Sao Joao da Boa Vista, 21 de maio de 2.019.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS
Diretora Departamento de Turismo

REGULAMENTO DA AREA DE RECREACAO

1°) Das Participacdes:

Serdo permitidas as participagbes na area de recreagdo, ambulantes
cadastrados na Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista e regiao,
durante a Festa de S&o Jodo 2019, que acontecera no Recinto de Expo-
sicbes José Ruy de Lima Azevedo, no periodo de 22 a 24 de junho de
2019, mediante inscricéo feita no Recinto de Exposi¢bes “José Ruy de
Lima Azevedo”.

2°) Das Inscricdes:

1. O interessado devera solicitar a permisséo por escrito junto ao proto-
colo geral da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, & Rua Carlos
Kielander, 366, no horéario das 12h30 as 16h30, no periodo de 03 a 07 de
junho de 2019.

2. Nao sera fornecido energia elétrica para a area de recreacgédo, devendo
o interessado colocar gerador para funcionar seu brinquedo.

3°) Dos espacos na area de recreagao:

a) Documentacdo de propriedade ou locacdo de gerador de energia de
responsabilidade do parque, com capacidade compativel com a deman-
da necessaria para o funcionamento dos brinquedos.

b) Apdlice de seguro ou documento similar, que custeie eventuais indeni-
zacOes aos usuarios, causadas por acidentes comprovadamente prove-
nientes de defeitos, quebra ou falha humana na operacionalizacéo do

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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parque durante o evento.

c) Todas as atividades pretendidas deverdo ser autorizadas pela comis-
sd@o, ndo podendo ser montado qualquer brinquedo ou outra atividade
sem o prévio conhecimento e autorizacdo da organizacao da festa.

d) Apds a montagem da estrutura do Parque, que deveréa estar pronta e
operando com 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da exploracéo
(19/06/19), havera uma avaliagédo de seguranca realizada pelo Corpo de
Bombeiros e uma avaliacao da equipe organizadora do evento para con-
feréncia dos brinquedos e equipamentos montados de acordo com docu-
mentos exigidos e fotos apresentados, sob pena de impugnacao da em-
presa, caso sejam reprovados.

e) Todos os brinquedos deverdo trazer na entrada, placas com informa-
¢Oes de idade minima e méaxima, altura minima e/ou méaxima permitida e
demais orientagbes para o publico.

f) Nao serdo permitidos jogos de azar (tipo roleta).

g) O parque devera seguir o horario e as datas da programacéao de reali-
zacao da festa, sendo o encerramento das atividades no sabado e do-
mingo (22 e 23) as 0h00 e na segunda (24) as 23h30.

h) Durante a realizacao da festa, todos os funcionéarios do parque deverao
estar uniformizados e portando crachas com os respectivos nomes e fun-
¢do, devendo 0s mesmos estarem aptos ao exercicio de sua atividade.

i) Manter limpo e higiénico o local, inclusive se responsabilizando pelo
fornecimento dos materiais para tal fim.

j) Laudo técnico atestando que os equipamentos e brinquedos
disponibilizados pelo parque encontram-se em bom estado de manuten-
¢80 e seguranga devera conter, também, a qualificacéo do técnico res-
ponsavel pela vistoria dos brinquedos e equipamentos.

I) Deverdo ser comercializados tdo somente os produtos indicados no
comprovante de inscri¢&o.

4°) Das Tarifas:

1. No ato do protocolo do pedido devera recolher o prego publico de R$
22,75 a titulo de protocolo, adicionado do custo de arrecadacdo de R$
1,25.

2. Os valores serao recolhidos de acordo com as categorias conforme
discriminado abaixo:

a) Area de Recreacéo, por dia:

- area de 10 m de frente para a rua x 8,5m — R$ 435,00

3. Apé6s a confirmagéo do espacgo, o inscrito recebera o regulamento da
Festa de Sao Jodo 2019, que devera ser cumprido e respeitado.

4. Cada membro da barraca devera estar atento as exigéncias de higie-
ne, dentro das normas da vigilancia sanitéria.

5. As barracas deverdo ser abastecidas até as 18h00, sendo que apds
este horario € expressamente proibido deixar o carro no local da festa.
6. Poderdo comercializar seu produto somente nos dias 22, 23 e 24 de
junho de 2019, na sexta e sabado (22 e 23) as até Oh00 e no domingo
(24) até as 23h30, durante a programacéo da Festa de Sao Joao.

7. Os brinquedos poderao ser montados dia 19 de junho, até as 15h00,
em seus respectivos locais e desmontados e retiradas do Recinto de
Exposi¢des até as 12h00 do dia 25 de junho (terca-feira), mantendo o
local limpo, sem lixo e objetos.

OBS - Caso haja permanéncia de material ap6s o horario estipulado, os
mesmos serdo retirados pela Prefeitura Municipal, sem a mesma se res-
ponsabilizar por qualquer dano que vier ocorrer, tornando a entidade ou
ambulante proibido de participar no ano seguinte.

5°) Das Proibicdes:

1. Na barraca central montada pela Comissédo Organizadora, ndo sera
permitido em hip6tese alguma a retirada de mesas e/ou cadeiras.

2. Sera proibido som nas barracas durante a Festa Junina, pois a Prefei-
tura Municipal instalara som ambiente por todo o parque.

6°) Das Exigéncias:

1. O funcionamento devera acontecer impreterivelmente, no sabado e
domingo (22 e 23) até as 0h00 e na segunda (24) até as 23h30, quando
a mesma devera encerrar o funcionamento.

2. Sera exigida para cada barraca, 01 (um), no minimo, extintor de incén-
dio de 4kg, p6 quimico para seguranca, que devera ser colocado em
local de féacil acesso e visivel. A Comissdo Organizadora comparecera
em cada barraca para verificacdo da colocacao do extintor de incéndio.
3. Fica reservado a Prefeitura Municipal, através de seus fiscais, o direito
de exigir o comprovante de pagamento se julgar necessario.

4. Devera ser exibido em cartaz o preco do ingresso de cada brinquedo.
5. Devera ser utilizada material conforme normas de seguranca, exigido

Jornal Oficial n°® 767, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/05/2019

pelo Corpo de Bombeiros.

6. Cada barraca devera providenciar cestos com saco de lixo, que deve-
rdo ser esvaziados sempre que necessario.

7. E responsabilidade de cada barraqueiro arcar com todas as despesas e
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais relativas ao pessoal
gue vier a ser empregado, sendo considerado como Unico empregador.

8. Responsabilizar-se por todos os custos de transporte, permanéncia e
alimentacéo de seus funcionérios e colaboradores, bem como responder
legalmente por suas a¢des e atividades.

7°) Da Comisséao Organizadora:

A Comissao Organizadora tera decisdo soberana sempre que for consul-
tada, ou precisar intervir em problemas e incidentes que vierem a acon-
tecer durante o evento, facultando-lhe o direito de determinar o fecha-
mento da barraca.

Comissao instituida através da Portaria n°® 11.887 de 08 de fevereiro de
2019 com publicacao no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio.

8°) Das penalidades:
1. A ocorréncia de infracdo aos termos deste regulamento pelos exposi-
tores ensejara a aplicacdo de auto de notificacdo e auto de infracao,
ficando o expositor proibido de participar da Festa de Sao Jo&o do ano
seguinte.

S&o Jodo da Boa Vista, 21 de maio de 2.019.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS
Diretora Departamento de Turismo

LEIS

LEI N° 4.466, DE 20 DE MAIO DE 2019.

“Altera o 84° do Artigo 10 da Lei 4.455, de 02
de abril de 2.019, que disp6e sobre o Sistema
de Controle Interno da Camara Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista”
(Autoria: Mesa Diretora)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica alterado o 84° do Art. 10, da Lei 4.455, de 02 de abril de
2.019, que passara a vigorar com a seguinte redacao:
“§ 4° - Os servidores nomeados para a funcao receberéo integralmente o
valor previsto no caput durante o exercicio da mesma. No momento da
incorporacao, caso os servidores ja possuam em sua remuneragao in-
corporacao originaria do exercicio de funcao gratificada ou cargo em co-
missédo, receberdo, como nova parcela destacada, a diferenga entre o
valor da incorporagdo existente e a gratificacdo desta Lei e integrara as
suas remuneragoes.”
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a 02 de abril de 2019.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN° 4.467, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Dispde sobre denominacgao de via publicaque
especifica”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
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Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL

Art. 1°- Passa a denominar-se RUA CARLOS ZAZZINI a Rua 11 (Onze)
do Loteamento fechado denominado PORTAL DA SERRA.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 4.468, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Dispde sobre autorizagdo para abertura de
Crédito Adicional Suplementar e da outras pro-
vidéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento
de Finangas Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal, um Crédito
Adicional Suplementar na importéancia de R$ 5.000.000,00 (Cinco mi-
Ihdes de reais), objetivando atender despesas de custeio para contratagdo
de Organizacéo Social, conforme necessidade do Curso de Medicina da
Unifae, para a realizagao de agOes e atividades relacionadas ao Progra-
ma de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais, com preceptores
e alunos, proporcionando, em meio ao processo de ensino e aprendiza-
do prético, atendimento de qualidade e humanizado a populagado, nas
unidades de satde municipais sob gestédo autarquica, no presente exer-
cicio de acordo com a seguinte classificagéo técnica:

04.00.00 — UNIFAE

04.01.00 — UNIFAE

CLASSIFICACAO ECONOMICA

335039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica....R$ 5.000.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

1236400502048-UNIFAE - Manutencéo da UNIFAE.......... R$5.000.000,00

Art. 2° - O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto com os
recursos provenientes de superavit financeiro do exercicio de 2018.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 4.469, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Disp0e sobre a consolidagéao regras para di-
vulgagao de propaganda institucional, no am-
bito da Administragéo Indireta municipal”.
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica consolidada no ambito da administragéo indireta do Munici-
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pio de S&o Jodo da Boa Vista as regras contidas nesta lei, para divulga-
¢do de propaganda institucional.

Art. 2° - As instituicdes que compde a administra¢éo indireta do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista deverd@o, sempre que da divulgacéo de qualquer
propaganda institucional, fazer a divulgacéo do “brasao” do Municipio em
espaco limitrofe e de tamanho igual ou superior ao do seu “logotipo”.

Art. 3° - Devera constar, ainda, da divulgacéo de qualquer propaganda
institucional, a lei que criou a autarquia ou autorizou instituicdo de em-
presa publica, da sociedade de economia mista e da fundacgéo.
Paréagrafo Unico — Para atendimento do que dispde este artigo, a citagéo
deverd ser feita na cor preta, em tamanho de destaque e legivel ao fim ao
qual a propaganda se destina.

Art. 4° - Para efeito desta lei, considera-se:

| — Propaganda Institucional, a divulgagdo em qualquer meio de midia,
seja internet, impressa, audiovisual ou outro que implique em divulgacao
do nome da instituicdo, inclusive seu website, papel timbrado, e identifi-
cacgdo visual dos seus prédios e qualquer outro meio de divulgacéo do
seu “logotipo”, respeitado o que dispde o Art. 2° desta Lei.

Il — Logotipo, a assinatura institucional, a representagéo grafica ou escri-
ta que represente a instituicdo e pela qual esta é conhecida.

Art. 5° - O agente publico que descumprir as determinacdes desta lei,
fica sujeito a aplicacdo e multa correspondente ao valor de seu venci-
mento mensal, até que seja adequada a propaganda institucional, res-
peitado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 6° - O Poder Executivo podera regulamentar, por Decreto, 0s proce-
dimentos para a execucao desta lei.

Art. 7° - As instituicbes que compde a administracdo indireta do Munici-
pio de S@o Joao da Boa Vista deverdo, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, adequar a suas propagandas institucionais as regras contidas nes-
ta lei sob pena da aplicacdo da multa a que alude o Art. 5° aos seus
Dirigentes.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN° 4.470, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Altera aredac¢éo do inciso IV do Artigo 47 da
Lei n®3.462, de 18 de dezembro de 2013, alte-
rado pelaLein®4.346,de 07 de agosto de 2.018,
referente a composicdo da Comissao Perma-
nente de Acessibilidade do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista,”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica alterado o inciso IV do Artigo 47 da Lei n°® 3.462, de 18 de
dezembro de 2013, alterado pela Lei n°® 4.346, de 07 de agosto de 2.018,
referente a composigdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, que passa a vigorar com a seguinte
redagéao:
“IV — Um representante do Gabinete do Prefeito”
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEIN°4.471, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Altera a redacéo da alinea “g” do inciso | do
Artigo 4° da Lei n° 3.801, de 11 de margo de
2.015, referente a composi¢cdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica alterada a redacao da alinea “g” do inciso | do Artigo 4° da
Lein® 3.801, de 11 de margo de 2.015, que passa a vigorar com a seguin-
te redacao:
“g) 01 representante do Gabinete do Prefeito”
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN°4.472, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Altera a alinea ‘c’ do inciso | do Artigo 3° da
Lei n° 2.862, de 10 de setembro de 2010, refe-
rente acomposicédo do Conselho Municipal do
Meio Ambiente”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art.1° - Fica alterada a alinea “c” do inciso | do Artigo 3° da Lei n°® 2.862,
de 10 de setembro de 2010, referente a composicédo do Conselho Muni-
cipal do Meio Ambiente, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“c) 01 representante do Gabinete do Prefeito”
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN® 4.473, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Altera a redacéo da alinea ‘h’ do inciso | do
Artigo 6° da Lei n°® 3.818, de 24 de marc¢o de
2.015, referente acomposicao do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente - CMDCA”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica alterada a alinea “h” do inciso | do Artigo 6° da Lei n° 3.818,
de 24 de marco de 2.015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“h) 01 representante do Gabinete do Prefeito”
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Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN°® 4.474, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Altera a redacéo do inciso VI do Artigo 3° da
Lei n® 4.356, de 04 de setembro de 2.018, que
dispde sobre a instituicdo do Conselho Muni-
cipal de Politicas Publicas de Alcool e Drogas
no Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e a cri-
acdo do Fundo Municipal de Alcool e Drogas”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica alterado o inciso VI do Artigo 3° da Lei n° 4.356, de 04 de
setembro de 2.018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“VI — Um representante do Gabinete do Prefeito”
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 4.475, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Autoriza o Poder Executivo arealizar os con-
cursos de dangas juninas e concurso de car-
tuchos de doces na Festade S&o Jodo de 2019
e da outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover 0S concursos
descritos abaixo na Festa de S&o Joao de 2019 que sera realizada no
Recinto de Exposi¢des “José Ruy de Lima Azevedo”, localizado na Ave-
nida Senador Marcos Freire s/n° - Jardim Aeroporto, durante a programa-
¢ao da Festa de S&o Jodo, no periodo de 22 a 24 de junho de 2.019.
| — 11° Concurso de Dang¢a Junina Baby;
Il = 12° Concurso de Danga Junina Mirim;
11l = 15° Concurso de Quadrilha Junina Infantil;
IV — 14° Concurso de Cartuchos de Doces Juninos.
Art. 2° - As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEIN°4.476, DE 21 DE MAIO DE 2.019

“Denomina-se Maria Imaculada Pranuvi Valota
Francisco o CAPS Il — Centro de Atengéo
Psicossocial”

(Autor: Vereador José Eduardo dos Reis - PSB)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte...
LEL
Art. 1° - Denomina-se Maria Imaculada Pranuvi Valota Francisco o CAPS 1|
— Centro de Atencéo Psicossocial, do Municipio de S&o Joédo da Boa Vista.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de maio de dois mil e dezenove (21.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°12.149, DE 13 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a solicitagdo formulada pela Presidente da Comiss&o no-
meada pela Portaria n°® 11.914, de 15 de fevereiro de 2.019, alterada pela
Portaria n° 11.964, de 01 de margo de 2.019;
Considerando que a prorrogagao que se resolve é imprescindivel, dada a
complexidade da apuracao dos fatos;
Considerando ter sido necesséaria a oitiva de nove testemunhas - a mai-
oria delas ndo séo servidoras municipais, inclusive duas sao residentes
em outras cidades;
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da comisséo de Processo Administrativo Disciplinar nome-
ada pela Portaria n® 11.914, de 15 de fevereiro de 2.019, alterada pela
Portaria n° 11.964, de 01 de marco de 2019, para apurar os fatos descri-
tos no Processo n° 1836/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (13.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.157, DE 14 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. REINALDO BORDAO MACEDO, portador do RG n°
25.141.867-4, Ajudante de Servicos Especializados, com jornada
estabelecida de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 08/05/2019,
ocupar a Fungdo Gratificada de Chefe de Servigo, percebendo os venci-
mentos conforme estabelecido no Artigo 4° inciso Ill da Lei n°® 4.405/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 08/05/2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (14.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°12.158, DE 15 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. CLAUDINEI PEREIRA DA COSTA, portador do
RG n°26.817.099, Ajudante de Servicos Gerais, com jornada estabelecida
de 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 01/05/2019, ocupar a
Funcéo Gratificada de Chefe de Servico, percebendo os vencimentos
conforme estabelecido no Artigo 4° inciso Il da Lei n® 4.405/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/05/2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (15.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.159, DE 15 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Sr. REGINALDO QUILES CAMPANARO, portador do
RG n° 41.658.476-7, Oficial Pedreiro, com jornada estabelecida de 40
(quarenta) horas semanais, para no periodo de 06/05/2019 a 25/05/2019,
ocupar a Func¢éo Gratificada de Chefe de Servico, em substituicdo ao
servidor Jodo Américo da Silva, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenca de vencimentos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 06/05/2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (15.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.160, DE 16 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 16/05/2019, os efeitos da Portaria n°® 11.616,
de 19 de novembro de 2018, que designou a servidora ANA LUCIA
CAMBRAIA SARTORI, para ocupar a fungédo de suporte pedagogico de
Vice Diretor de Escola.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 16/05/2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de maio de dois mil e dezenove (16.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.161, DE 16 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. FRANCINE ZOQUETTI MARCONDES, portado-
ra do RG n° 41.658.182-1, Auxiliar Administrativo, servidora municipal
com jornada estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais para a partir
de 06/05/2019, ocupar a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Edu-
cacao e Comunicacao, em substituicdo ao servidor Fabio Silvério Ferraz,
por motivo de licenga para acompanhar pessoa da familia em tratamento
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médico, percebendo a diferenga de vencimentos, enquanto perdurar o
afastamento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 06/05/2019.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de maio de dois mil e dezenove (16.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.162, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Mario Tarso Albertin, portador do RG n° 11.541.369,
aprovado no concurso publico n°® 04/2018, para o cargo de Contador, nao
tomou posse dentro do prazo estabelecido pela Portaria n® 12.128, de 30
de abril de 2019;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de maio de 2019, os efeitos da Portaria n°
12.128, de 30 de abril de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 20 de maio de 2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.163, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando que a Sra. Isabela Martins de Paula, portadora do RG n°
56.968.295-2, aprovada no concurso publico n°® 02/2018, para o cargo de
Inspetor de Alunos, nao tomou posse dentro do prazo estabelecido pela
Portaria n°® 12.116, de 25 de abril de 2019;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de maio de 2019, os efeitos da Portaria n°
12.116, de 25 de abril de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a partir de 20 de maio de 2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.164, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Maira Eduarda Silva de Souza, portadora do RG
n°® 46.600.994-X, aprovada no concurso publico n® 04/2017, para o cargo
de Assistente de Desenvolvimento da Infancia, ndo tomou posse dentro do
prazo estabelecido pela Portaria n® 12.117, de 25 de abril de 2019;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de maio de 2019, os efeitos da Portaria n°
12.117, de 25 de abril de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 20 de maio de 2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 12.165, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Patricia Cristina Novelo da Costa, portadora do
RG: 41.034.079-0, aprovada no concurso publico n°® 04/2018, para o cargo
de Servente, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 14 de maio de 2019, os efeitos da Portaria n°
12.114, de 25 de abril de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 14 de maio de 2019.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.166, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Contador, constante da Tabela C do anexo
| da Lei 670/92, o Sr. JOAO HENRIQUE DE SOUZA, portador do RG n°
30.836.893-9, classificado em 03° lugar no concurso publico n® 04/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.167, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, a Sra. GABRIELA SCKAYER FERREIRA SAN-
TOS, portadora do RG n° 12.705.949, classificada em 08° lugar no con-
curso publico n° 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.168, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragdo da Sra. Aline Cristina Aparecida Gazatto;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ELIANE TURATTI
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VALIM RABELLO, portadora do RG n° 23.612.798-6, classificada em 56°
lugar no concurso publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.169, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragéo por ordem judicial da Sra. Ana Paula Araljo
de Queiroz;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. OSMARINA
CRISTINA MACEDO RABELO, portadora do RG n° 30.836.558-6, classi-
ficada em 57° lugar no concurso publico n°® 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.170, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a demisséo do Sr. Geraldo José de Andrade da Costa;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. SILVANA FELICIO
AQUILLES, portadora do RG n° 30.836.867-8, classificada em 58° lugar
no concurso publico n°® 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N©12.171, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragdo de Edna Regina Acero;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DAFIA NADIGIA
DA SILVA BRAZ, portadora do RG n° 27.828.685-9, classificada em 59°
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lugar no concurso publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.172, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Servente, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, o Sr. JONATAS GIMENES DE SOUSA, portador do RG n°
46.799.502, classificado em 16° lugar no concurso publico n® 04/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.173, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Benedita Tischer Borges;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. GISLAINE CRISTINI SERRANO, portadora do RG n°
47.114.442-3, classificada em 24° lugar no concurso publico n® 06/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.174, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Irene de Fatima Destefano
Cazarino;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo | da
Lei 670/92, a Sra. MARIANA CRISTINA BUOZI BATISTA, portadora do RG n°
43.762.790-1, classificada em 25° lugar no concurso publico n°® 06/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.175, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. llzete Aparecida de Estefano;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo
| da Lei 670/92, a Sra. ELIANE MORAES GONCALVES GANZELI, porta-
dora do RG n° 29.152.219-1, classificada em 26° lugar no concurso pu-
blico n°® 06/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.176, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. José Carlos Marques;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabe-
la A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LEANDRO HENRIQUE DE CARVA-
LHO, portador do RG n° 44.587.918-X, classificado em 13° lugar no con-
curso publico n°® 05/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
0 prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.177, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. RODRIGO DE MOURA DIAS, portador
do RG n° 43.070.659-5, classificado em 44° lugar no concurso publico n°
01/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 767, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/05/2019

PORTARIA N°12.178, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DMA/97/2019 elaborado pelo Diretor do
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
RESOLVE:
Art.1° - Efetuar a seguinte substituicAo na Comisséo Técnica de
Arborizagéo e Reflorestamento, de que trata a Portaria n® 7.906, de 17/
07/2013, alterada pela Portaria n® 11.215, de 17/07/2018:
REPRESENTANTE DA ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
Luiz Carlos Ribeiro, Membro Suplente, pelo Sr. MARCIO BINELI VITAL.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.179, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a transformagéo de cargo do Sr. Carlos Rafael Moreira
Duarte;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. FELIPPE CIACCO CARVALHO DA
SILVA, portador do RG n° 48.742.487-6, classificado em 45° lugar no
concurso publico n° 01/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°12.180, DE 20 DE MAIO DE 2.019

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LEANDRO RIBEIRO DE JESUS OLI-
VEIRA, portador do RG n° 3.215.067, classificado em 46° lugar no con-
curso publico n° 01/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ADMINISTRACAO INDIRETA

] I Dotagio | Fupenado Tiquidado I Pago | -
'FUNCIONAL PROGRAMATICA Fia | DR Reservado .
l Inicial ||Alngin| Autorizado II Saldo Atual || Dispanivel | | Anterior || NDPmodol Al || APagir | Anterior || .‘lol’eriodol Al || Anterior |]\0Pmndo || Atual Processado
‘Balancete 42 Despesa do periodo de 002010 té SUTL2010
ORCAMENTARIO
03-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SIBY S8285343,00 SSSHRM SN ISEIMIL  IHSNN0 L0049 I I4SSHLTT  6T0SANSS I2G286672 G620 ISKOMAT  SSNEMEY  4METIN LM LUK
1- ADMINISTRACAO 23455000 23550000 1356821 L6282 19SWN0  TONN 2026378 OATLW  SSENG  MSSNYT 14063086 IIBE  LSENFH 4388515 9638768
1- ADMINISTRACAO 234550000 23455000 126282 1080000 TS0 292678 9WATLI  SSEN6s WSS 1463086 IIBE  LSENFH 4388515 9638768
4- Adninistragho 2455000 23455000 12062820 198000 TS0 292078 94T SNEMG SN 14963086 IMISE  LSENSH  43885LIS 9658768
122 Administragho Geral 23455000 1262820 198000 70280 292678 9ATLD  SHEMG SN 14963086 WA LSENFH  43885LIS 9658768
57-OPERACAO E MANUTENCAO DO INST PREVIDENCLA 1206282 1080000 702080 292678 994TLH WK 14963086 IS LSENFH 4388515 9638768
2061 -OPERACLO E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIA 1206282 1080000 TSN 292678 9WATLH WSHNYT 1963086 IMIBE  LSENFH 4388515 9638768
31901100~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVL 0411000 waTie e UT98286 1877558 8503
D - OBRIGAGUES PATRONALS 0411000 1836175 679638 25
- INTRACRCAMENTARIC 0411000 3718126 945106
0411000 1710865
1 -PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAD & o000 2000000
.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOSDE TERCERIZACKD 5 0411000 2000 200000
0-SERVICOS DE CONSULTORIA 6 041000 188%21 2163 604678 9017
6.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS -PESSOAFSICA 7 0400 530 4534110 WIDM 250900 9 2126608 3169112 1042504
4350900~ OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA TURDICA §  t4l00 DRI  NGH  IWBN0  LIELOK 40821 IS BB 16T 522400 1743994 170
904600~ AUXILID ALIMENTAGAD 0411000 593734 564266 19000 136266 19200 19200 6 360600 194566 192000
RBUTARIAS E CONTRIEUTIVAS 0411000 9986553 2011447 2011447 10 695287 T BB sy
¢ ESTIUICOES 0411000 DA% 3000600
19700 -APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO REPS 0411000 2000000 13000000 13000000 o540 3836l 946540
445051 00- OBRASE INSTALACUES 0411000 248365 10067547
0 -EQUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PR 10) 2500000 250000 2500000 40800
2-BENEFICIOS 5194034300 SLOM3M BAMIRE  BAMARR DIOIGYT  GIST2BEL 184663908  GISITBIA IAOLSKT  6IS66B14  1SARTLE  SISNALN 412805665 15515315
1-BENEFICIOS 5194034300 SLOMRM  BAMIRR  BAMARL DIOIGYT  GIST2BEL 1846630998  GISITBIA IAOLSKTS  GIS6EB14  ISAGRTOLE  SISNALN  A1B0S665 GISS15315
9. Presidencia Socal 5181534300 SLSISMRM BIBARN B DIOI6YT  GIST2B01 1846632998  GISITBIA IIOLSKT5  GISGEM4  ISAGRTLE SIS0 AISOSGE L3NS
272 - Previdéncia do Regime Esttutirio 5181534300 SLSISIRM BIOIRN  BHOML DIOIGYT  GIST2B0L 1846630908  GISTTBIA IAOLSKTS  GAS6SBI4  ISAGRTOLE  SISDAN0  ASOSGE  L23USEEM
53-PACAMENTO DE BENEFICIOS 5181534300 SLSISH3M RIOARE BIOARL DIOIGYT  GIST2BN 184663908  GISITBIA DAOLSKTS  GIS6EBI4  ISAGRTLE  SISNAL0  ALSISGE L3NS
11-COMPENSACA0 PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 000000 GO0 G0N 0
33200100 - APOSENTADORIAS, RESER VA REMUNERADA B REFORMAS JER Y0 3000000 000000 3000000 3000000
332003.00-FENSCES [T T:Y0) 3000000 DA 3000600
12-PACAMENTO DE BENEFICIOS 5175534300 SLISSMIM 1200130 LI 615721301 GISIBI DLVASKTS 61664314 SIS0 DSOS DI ISSISIS
316001 00- APOSENTADCRIAS, RESER VA REMUNERADA E REFORMAS JHITY0) 425414300 13 1057760008 330654869 1057760008 530654869 T002BMN ST 8B
319001 00- APOSENTADCRIAS, RESER VA REMUNERADA E REFORMAS 0450200 1718638 320008 520908 173636 260454
3190300~ PENSSES DO RPPS EDO MLITAR 0450100 457505264 169957291 169957291 2549413 1 SI6770 595633
31900500~ OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIGS DO SERVIDOR OU DO MLITAR 17 s 120000 12000 o Uk Ul 8% T4 s1
33309100 - SENTENCAS TUDICIATS 19 w4100 37500000 3500000 SS883 SR 2647308 2910117 244148 2647308 20582
28 -Encargos Especiais 12500000 DSONK  1SONN0 12500000
0- OUTROS ENCARGOS ESPECLAIS. 12500000 DSONK  DSINND  12S000H
846- Outros Encargos Espesiais 1250000 L5000
1-PAGAMENTO DE BENEFICIOS 1250000 DSONM  DSIMND 1250000
319091 00 SENTENCAS TUDICIAIS 0450100 10870000 0 I8N0 10870000
33909100~ SENTENCAS TUDICIALS 0450100 3000 W00 183000 1630000
3-RESERVAS 400000000 AU000000 400000000 400000000
1-RESERVAS 400000000 AMOONH 400000000 400000000
99.-Reserva de Confingéncia 490000000 AM0ONM 4000000 400000
997 Reserva doRPPS 490000000 AP000000 400000000 400000000
7199 -RESERVA ORGAMENT ARIA DORPPS 400000000 AU000000 400000000 400000000
13-RESERVA ORCAMENT ARIA DO RPPS 400000000 AMOO0M 400000000 40000000
99999900 RBSERVA DE CONTNGENCIA 0 04800 400000000 400000000 400000000 400000000
TOTAL ORGAMENTARIO 3828584300 SOBSARM BSNMIN  ISIMULL  IDSNN0 004 GIEATETD 105SHLT  6TUSANSS 2628667 6NN ISKOIAT  SSWEE  4M6TIN LMY GSLHLS
SUPRIMENTO FINANCEIRO
95 -MOVIMENTO DE FUNDOSPAGO 6 0111000 813302 102417856
TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO TIBIY  2WMAH  LRAIBSS
EXTRA ORGAMENTARIO
11381 06,00 -VALORES EM TRANSTTO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO G) M3 0411000 NSSYROLEA
11381 06,00 -VALORES EN. TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO ) 04 0411000  RRFSNOTASERCALS
11381 06,00 - VALORES EA TRANSITO REALIZAVE A CURTO PRAZO () 319 0111000  VALOR AARECESER DATAXAPARA O FINANCERO
113810600 -VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO ¢ 0451000 VALOR AARECESER DA TAXAPARAC PREVDENCIARD)
218810102 - CONTRBUIQHBS AO RGPS ) 0411000 NSS-POLHAPAGTO
218810102 -CONTRBUIGIES A0 RGPS (F) 0411000 ISS-SERVIGOS
218810103 -ENCARGOS SCCIAIS - OUTRAS ENTIADES F) 0411000 PSIEV CCNTR SERVIDCRES
21881014 - MPOSTO SO3RE ARENDA RETIDO NAFONTE - RRF F) 0100 R
21881014 - MEOSTC S03RE ARENDARETIDO NAFONTE - RRF ) 0411000 RRF-PRESTADOR DE SERVICO
2181.0104- MBOSTC SO3RE ARENDA RETIDO NABONTE - RRF F) 0411000 RRF-INSTITUTC
218810108 - IS5 (F) oelom IS
218810110 -PRNSAO ALMENTICIA ) 0111000 PENSAO ALMENTICIA
2188101.13 -RETENCOES -ENTIDADES REPRESENTATIVAS 0141000 MENSALDADE SNDICAL
218810113 -RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES | 0111000 CONTRIB ASSISTENCIAL
218810113 -RETENGOES -ENTIDADES REPRESENTATIVAS D2 CLASSES () 0411000 MENSALDADE SNDICAL - INSTITUTO 171348
2188101.14 -RETENCOES -FLANOS DE SEGURCS F) SEGURO VDA 5
218810115 -RETENCOES - EMPRESTIMOS B FNANCIAVENTOS ) FNANC CEF 587545
21810115 -RETENCOES -EMPRESTIMOS E FINANCIAVENTOS ) FINANC BANCODOBRASL 3691505
21810115 -RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAVENTO) FINANCTO BANCO ERADESCO
318101.15 -RETENCOES -EMPRESTIMOS E FINANCIAVENTO! FINANCTO BANCO SICREDI
218101.15 -RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAVENTOS ) FINANCTO CREDIVISTA
2188101.15 -RETENCOES -EMPRESTIMOS E FINANCIAVENTOS () FINANC BANCO DO BRASL - NSTITUTO
2188101.15 -RETENCOES -EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS () FINANCTO BANCO ERADESCO - INSTITUTO
218819800 -OUTROS VALORBS RESTITUVE (F) ALCR ARESTITUR DA TAXAPARA O FINANCERO
218819900 -OUTROS VALORBSRESTITUNVEE (F) VALOR ARSSTITUR DA TAXA PARA O PREVIDE! 1018
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 1387891 49997916
RESTOS A PAGAR DE 2018
5190.11.00-03.01.01 04126057 205 0400000 6897741
31.91.13.00-03.01.01 0412 6057208 0400000 920120
01010412 0400000 21
~U301.01 0412 0087 20 0400000 302230
01010412 00 0400000 7020
01010412 0400000 988220
9040.00-03 0101 04120057 0400000
390.4600-0301.01 0412 00 0400000
33504700- 0400000
44805100 0400000 19588607
315001.00- 0100000
31900100-03.020 0400000
31.6003.00-03.02.01 092760530012 0100000
31.9005.00-03.02.01 092700530012 0100000 size
TOTAL RESTOS A PAGARDE 2018 418468306 19588607 43805013
TOTAL EXTRA - SUPRIMENTO + RESTOS APAGAR 63650580 0510987 727850576
TOTAL 8726858 SIS 00590565
SALDO PARA O MES SECUINTE
TESOURARIA 000
BANCOS CONTA MOVIMENTO 256706188
BANCOS CONTA VINCULADA 17288520,71
TOTAL DE CAIXA EBANCOS 175452000,74
TOTAL GERAL

19547819930
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Balancete da Receita de 01/04/2019  30/042019

ARRECADACAO DIFERENCA
Ficha I Especificagio da Receita [ Orcada Atualizada || Programada Anterior No Més Cancelada Total Més Total Arrec-Orgada Arrec-Progr.
RECEITA
1.00.000.00.0000  RECEITAS CORRENTES 2503888605  25.038886,05 25.038886,05 1346389849 435852660 S3TI093 430475567 17.768.654,16 127023189 127023189
120000000000 CONTRIBUIGOES 9.888.85037  9.888.85037  9.888.850,37 82971748 77594658 321170583 6.677.144,54 667714454

CONTRIBUICOES SOCIAIS 988885037 0.888.85037  9.88885037 2. S 8071748 77594658 321170583 667714454
CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 988885037  9.888.85037  9.88885037 2 5 R0TI748 TI594658 321170583 6.677.144,54
§ CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - CPSSS - ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 978285037 2. 5 89T1748 77594658 3211 14454
121801100000 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 931785037 931785037 931785037 22753530 04381484 T0481484 293235014
121801110000 CPSSS DOSERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 928785037 928785037 928785037 22153530 0481484 T0481484 293235014
6 12180LL10L00  CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - CAMARA 16.000,00 16.000,00 16.000,00 316929 1.105,16 1.105,16 421445 RIN/ARY 1172555
1 121801110200 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - PREFEITURA SH002426 544002426 5.440.02426 81569480 40673302 40673302 122242182 42175944 4217.596.4
8 121801110300 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - UNIFAE L1278 LI2M4182  L1274782 6630161 6833232 6833232 1346339 978.113.89 978.113.89
10 121801110500 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - IPSIBV 4500094 4500094 4500094 304009 3045M M5 6.08581 3891513 3891513
3 121801110600 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR CAMARA - PP 4000000 40.000,00 40.000,00 612624 274648 274648 $8nn L1278 112728
i 121801110700 CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP LI4SISIT 17482517 172482517 30646298 15880246 15880246 465.265.44 -1.259.559,73 -1259.559.73
7 121801110800 CONTRIBUICAO SERVIDOR- UNIFAE - PP 88725218 88725218 88725218 12115819 6234197 6234197 183.500,16 -103.752,02 -103.752.02
104 121801110900  CONTRIBUIGAQ SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PF 000 000 0.00 406911,64 000 000 40691164 406911,64 40691164
n 121801111000 CONTRIBUIGAO SERVIDOR- PSIBV - PP 2200000 2200000 22.000,00 398,80 170771 L707m 500651 -16993.49 -16.993.49
105 12180LLLIL00  CONTRIBUIGAQSERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PP 000 000 0,00 14862026 000 14862026 14862026 148.62026
106 12180LLLI300  CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PF 000 0,00 0.00 21667829 000 21667829 21667829 21667829
107 121801111400 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PP 000 0,00 0.00 12239381 000 12239381 12239381 12239381
108 CONTRIBUICAO SERVIDOR IPSJBV A RECEBER - PF 000 000 0.00 606029 000 606029 606029 606029
110 CONTRIBUICAO SERVIDOR IPSJBV A RECEBER - PP 000 0,00 0.00 161901 000 161901 161901 161901
. CPSSSDO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0.00 000 000 -30.000.00 -30.000.00
3B 121801120100 MULTASE JUROS DE MORA CONTRIB SERVIDOR-FINANCEIRO 30.000,00 3000000 30.000,00 0.00 000 000 -30.000.00 -30.000.00
121801200000  CPSSSDO SERVIDOR CIVIL INATIVO 40000000 40000000 400.000,00 19114490 6481945 255.96435 14403565 14403565
121801210000  CPSSSDO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 40000000 40000000 400.000,00 19114490 S23TT3 6481945 255.96435 14403565 14403565
12 121801210100 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO 40000000 40000000 400.000,00 19114490 11685718 S23TT3 6481945 255.96435 14403565 14403565
121801300000  CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 65.000,00 65.000,00 65.000,00 1707905 $.04546 173317 631229 2539134 -41.608.66 41.608.66
1218013.10000  CPSSSDO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 1707908 $.04346 173317 631229 2339134 A1.608.66 -A1.608.66
14 121801310100 CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA 65.000,00 65.000,00 65.000,00 1707905 $.04546 173317 631229 2339134 -41.608.66 -A1.608.66
121803000000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 10600000 10600000 106.000,00 0,00 000 0.00 000 000 -106.000,00 -106.000.00
121803.1000.00  CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 10600000 10600000 106.000,00 0.00 000 0.00 000 000 -106.000,00 -106.000.00
121803.1100.00  CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 6.000.00 600000 6.000,00 0,00 000 0,00 0,00 000 6.000,00 -6.000,00
9% 121803110100 CONTRIBUICAO PATRONAL - LICENCA SEM REMUNERAGAO 600000 600000 600000 0,00 000 0,00 0,00 000 -6.000,00 -6.000,00
121803.120000  CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS 10000000 10000000 100.000,00 0,00 000 0,00 0,00 000 -100.000,00 -100.000.00
31 121803.1201.00  MULTASE JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 10000000 10000000 100.000,00 0,00 000 0,00 0,00 000 -100.000,00 -100.000,00
130000000000  RECEITA PATRIMONIAL 9.100.00000 910000000  9.100.00000  9.857.466,03 245416880 003 245416877 12311.63480 321163480 321163480
VALORES MOBILIARIOS 9.100.00000 910000000  9.100.00000  9.857.466,03 245416880 003 1231163480 321163480 321163480
JUROS E CORRECOES MONETARIAS 9.100.00000 910000000  9.100.00000  9.857.466,03 245416880 003 1231163480 321163480 321163480
REMUNERACA0 DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 9.100.00000 910000000  9.100.00000  9.857.466,03 245416880 003 245416877 1231163480 321163480 321163480
n 132100410000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 510000000 510000000 510000000 415509072 120208804 003 120208801 535717873 2717873 1111873
5 132100410000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 400000000 400000000 400000000 324448458 669.03328 000 669.03328 391351786 -86.482,14 -86.482.14
85 132100410000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 000 000 0.00 96218421 29051035 000 29051035 1252.69456 1.252.694,56 1.252.60456
9 132100410000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 000 000 0.00 87365734 1079699 000 10796929 98162663 981.626,63 981.626,63
9% 132100410000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 000 000 0.00 6204918 18456784 000 18456784 806.617.02 $06.617,02 806.617.02
132100411000 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA FIXA 510000000 510000000 510000000 573932411 167716623 003 167716620 741649031 231649031 231649031
n 132100411001 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - FINANCERRO 510000000 510000000 510000000 415509072 120208804 003 120208801 35717873 PAIAVENKS PAIRYENK
85 132100411002 REMUN INVEST EM RENDA FIXA- PREVIDENCIARIO 000 0,00 0,00 96218421 29051035 000 29051035 1.252.69456 125269456 1.252.694.56
% 132100411003 REMUNINVEST EM RENDA FIXA- TAXA DE ADMINISTRACAO 000 0,00 0.00 6204918 18456784 000 18456784 806.617.02 806.617,02 806.617.02
132100412000 REMUNERACAO DOS INVESTIVENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA VARIAVEL 400000000 400000000 400000000  4118.14192  777.00257 000 77700257 4895.14449 89514449 895.14449
5 132100412001 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 400000000 400000000 400000000 324448458 669.03328 000 669.03328 391351786 -86.482,14 -86.482,14
9 132100412002 REMUNINVEST EM RENDA VARIAVEL - PREVIDENCIARIO 000 0,00 0.00 87365734 10796929 000 10796929 981.626,63 981.626,63 981.626,63
190000000000  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 605003568 605003568  6.050.035,68  LI7067321 107464032 000 107464032 224531353 3.804722,15 380472215
192000000000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 31.000,00 31.000,00 31.000,00 1775839 6.66408 0.00 6.66408 uany 4571,53 657153
192800000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 31.000,00 31.000,00 31.000,00 1775839 6.66408 0.00 6.66408 a4 637153 457153
192802000000 RESTITUIGOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 31.000,00 31.000,00 31.000.00 1775839 6.66408 0.00 6.66408 uang 437153 657153
1. 00000 OUTRAS RESTITUIGOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 31.000,00 31.000,00 31.000,00 6.66408 0.00 6.66408 404 657153
1 10000 OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE - PRINCIPAL 31.000,00 31.000,00 31.000,00 6.66408 0.00 6.66408 uan4g 657153
4 1928029.10200  OUTRAS RESTITUIOES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1775839 481408 0,00 481408 nsn4a 24153
102 192802910300  OUTRASRESTITUIGOES - TX. ADM. 600000 600000 6.000,00 0,00 1.850.00 0.00 1.850,00 185000 415000
199.000.00.0000  DEMAIS RECEITAS CORRENTES 601903568 601903568 601903568 115291482 106797624 000 106797624 2220.891,06 -3.798.144,62 3719814462
199003000000 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 600000000 600000000 600000000  LI1S291482 106797624 000 106797624 222089106 3.7719.108.94 3.779.108.94
199003100000 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 600000000 600000000 600000000 11291482 106797624 000 106797624 222089106 -3.779.108.94 3.779.108.94
199003110000 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL 600000000 600000000 600000000  LIS291482 106797624 000 106797624 2.220.891,06 -3.779.108.94 377910894
38 199.003.1.10100  COMPENSAAQ FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS 600000000 600000000 600000000 11291482 106797624 000 106797624 2220.89106 37719.108.94 -3.779.108.94
199.099.00.0000  OUTRAS RECEITAS 19.035,68 19.035,68 19.035,68 0,00 000 0,00 0,00 0,00 -19.035,68 -19.035.68
199099100000 OUTRASRECEITAS - PRIARIAS 19.035,68 19.035,68 19.035,68 0.00 000 0.00 000 000 -19.035.68 -19.035.68
199099130000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA 19.035,68 19.035,68 19.035,68 0.00 000 0.00 000 000 -19.035.68 -19.035.68
48 199.099.130100  PSIBV - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OU 19.035,68 19.035,68 19.035,68 0.00 000 0.00 000 000 -19.035.68 -19.035.68
700000000000  RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 3324695695 33.24695695  33.4695695 801650263 262057055 000 262057035 10.637.07318  -22.60988377  -22.609.883,77
720000000000 CONTRIBUIGOES - INTRA OFSS 2049695695 2049695695 2049695695 493701334 157431837 000 157431837 6SILBLTL 13,985,625 -13.985.6254
721000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA OFSS 2049695695 2049695695 2049695695 493701334 157431837 000 LS431837  6SILBLTL 1398562524 -13985.62504
721800000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS 2049695695 2049695695 2049695695 493701334 157431837 000 157431837 -13.985.6254
1. 00000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICA DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS 20496956,95 20496 493701334 157431837 000 157431837 98562524 -13.985.625.4
721803100000  CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA OFSS 2049695695 2049695695 2049695695 493701334 157431837 000 157431837 1398562524 -13985.6254
721803110000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFS$ 2018795695 2018795695  20.18795695 484991225 1409.629.56 000 140962936 625954181 1392841514 -1392841514
721803110100 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA 18.608.698.87  18.608.698.87 18.608.69887 445521515  1409.629.56 000 140962936 86484471 1274385416 -12743.85416
55 721803110101 CONTRIB PATRONAL - CAMARA 42.000,00 42.000,00 42.000,00 633854 221033 0.00 221033 854887 3345113 3
54 721803110102 CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA 99807115 998071115 9.980TILIS 163138922 81346571 000 81346571 2448549 -1.535.856,22 -1535.856.22
56 721803110103 CONTRIB PATRONAL - UNIFAE 204003768 204003768 2.040.037,68 13260331 136.66481 000 13666481 269.268,12 -1.770.769,56 -1.770.769.56
n 721803110105 CONTRIBUIGAO PATRONAL -IPSIBV 90.000.00 90.000.00 90.000,00 6.080,19 6.091.44 0,00 609144 121716 1182837 1182837
6 721803110106 CONTRIBUICAO PATRONAL- PREFEITURA - PP 316217949 316217949 3.162.17949 61292543 317.60472 000 31760472 930.530,15 123164934 L231.649.34
. 721803110107 CONTRIBUICAO PATRONAL- CAMARA - PP 94.000,00 94.000,00 94.000,00 1225249 549296 0.00 54929 1174545 1625455 1625455
80 721803110108 CONTRIBUIGAQ PATRONAL- UNIFAE - PP 162662896 162662896  1.626.62896 4231688 12468416 000 12468416 367.00104 -1.259.61.92 -1259.627.92
1) 721803.L10L10  CONTRIBUIGAQ PATRONAL- IPSIBV - PP 45.000,00 45.000,00 45.000,00 6.741,65 34154 0.00 34158 10.15708 3484292 3484292
88 721803.110L11  CONTRIBUIAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA 8747086 28747086 28747086 2724059 000 0.00 000 2974059 9.769,73 9.769.73
8 721803110112 CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - PREFEITURA W73 01313 WT33737 81382314 000 0.00 000 81382314 9351423 9351423
91 721803110113 CONTRIBUIGAQ PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE 14187539 14187539 14187539 43335707 000 0.00 000 43335707 285.481,68 285.481,68
2 721803110114 CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE 18545797 18545797 18545797 4478795 000 0.00 000 24478795 932998 932998
109 721803.L10L1S  CONTRIBUIGAO PATRONAL IPSIBV A RECEBER - PF 000 000 0.00 12.120,64 000 0.00 000 1212064 12.120,64 1212064
7 10116 CONTRIBUICA0 PATRONAL IPSJBV A RECEBER - PP 000 000 0.00 323805 000 0.00 000 3.03805 323805 303805
721803111500 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS - INTRA-ORGAMENTARIAS 157925808 157925808  1.579.258,08 394.697,10 000 0.00 000 39469710 -1.184.560.98 -1.184.560.98
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$4 T2I803LLISQ  CONTRIB. PREV. REG. PARCELAMENTO DE DEBITOS - PREFEITURA ISTOROS LS008 LSS0 30469710 000 o 000 BATI0  LISASHSS  -LISSE098
721803120000 CPSSSPATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS £ JUROS - INTRA OFSS 00000 G0N0 BN STIOLK  I6d6sssl 00668881 25178990 £121010 S120010

§1 721803120000 MULTASIUROS MORA CONTRIB. PAT. PF - REFEITURA 00 00 o 00 BLSE 00 BLSSH LSS0 3156570 13136570

100 721803120400  MULTASIUROS MORA PARCELAMENTO - PREFEITURA N0 00000 BN STIOLK BB 00 BIBI 0N STES) ST
790000000000  OUTRAS RECEITAS CORRENTES - NTRA OFSS 1700000 1275000000 1275000000 301948929 104625218 00 LS AT SRARS  S0485
799000000000 DEMAISRECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 700000 1700000 TS000000 307948929 104625218 00 L6208 AISTHAT  SEAIES SRS
799001000000 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZA 0 DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - INTRA OFSS 1700000 1275000000 1275000000 301948929 104625218 00 LIS AT SRR L0485
799001100000 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - INTRA OFSS 1700000 1275000000 1275000000 301948929 104625218 00 LIS AISTLAT SRARS  S04085
799001110000 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGRO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS - PRINCIPAL - INTRA OFSS 127500000 127000000 127000000 30794929 104625218 000 TM62IS AISTIAT  SEUINS  S6UIRH

61 79900LLLOLK)  CONTR AMORT DEF. ATUARIAL - REFEITURA 1000000000 100000000 100000000 250000003 SR 000 RRIBB I 6K6S66  S8660666

799001110200 CONTR AVORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE IHLG666T  LTAG6ST  LTALGSGST  0I8ST 15180 00 I8N ASSTIH LTI -L2SSTTS

$ 79900LLLG30)  CONTR AMORT DEF. ATUARIAL - PSIBV 1000000 100000 D000 MO 946540 00 A BBE LAY 14T

6 79900LLL0AG)  CONTR AMORTDEF. ATUARIAL - CAMARA 00000 T0000  TO0N00  I03ISRIS  SLSI3 00 SBT3 SS9

% 79900LLL0SG)  CONTR AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE- Bxevio Aneio IBIBHISIBEBURE 18230 000 0 000 182430 ASI0903 510903

DEDUGAO - OUTRAS
100000000000 RECEITAS CORRENTES 000 o 0 mams 000 0I5 SN0IS  ISABE NSNS 548
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL 000 000 o mams 000 0I5 SNGIS 9SABE DSOS 5AH8
132000000000 VALORES MOBILIARIOS 000 00 0 0ams 000 S0J5 SNGIS 9SABE NSNS 54H8
132100000000 JUROSE CORRECOES MONETARIAS 00 00 0 mams 000 0I5 SNOIS 9BABE NSNS S54N8
132100400000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 00 00 o 0ams 000 0I5 SNGIS  9BABE NSNS S54H8

115 132100410000  REMUNERACAODOS RECURSOS DOREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - RNCIPAL 00 00 0 AT 000 SU0L5 ANGIS TGN O 9609

116 132100410000  REMUNERACAODOS RECURSOS DOREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - RNCIPAL 00 00 0 SR 000 o 000 TSI8M ABTRM TSTORH
132000412000 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA VARIAVEL 00 00 o mams 000 0I5 ANGIS IBABE NSNS SSANB

115 132100412004  DEDUGROREM. INVEST. EMRENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 00 00 00 AT 000 05 ANGIS THENY O 9609

106 132100412005  DEDUGAOREM. INVEST. EMRENDA VARIAVEL - PREVIDENCIARIO 0 00 0 TSR 000 o 000 AITSM TRM -ITSTEM

+44 TOTAL ORGAMENTARIO SOESSB00 SRASSBN0 SRASSBH NSNS GUONTIS  SAS0S GORIITGT 2024191 0SS5 NS5

SS01 000000000 RECEBIMENTO TAXA DE ADVINISTRAGA IR 260 00 6046 LO4ITESE

S50 000000000 RECEBIMENTOPLANO FINANCEIRO - T o 000 o 000 00

5503 000000000 RECEBIMENTOPLANO PREVIDENCIARIO 0 000 o 000 00

5516 000000000 PAGAMENTOTAXADE ADMINISTRAGAO 00 o o 000 o0

ST 000000000 PAGAMENTOPLANOFINANCERO- TAX 0 000 0 000 000

SIS 000000000 PAGAMENTOPLANO PREVIDENCIARIO - 0 000 0 000 00

SII 2US810L0 INSS-FOLHAPAGTO 190572 6034 0 eM 254806

S5 208810l SEGUROVDDA B26SH 85940 0865 48 1l

SIS L4 RRE MINK SRS BESBS  SIATS  L2BETM

S16 2US810L15  FINANCCEF WG SIS IONT 9D 166

SI7 SRI0LS MENSALIDADESINDICAL NS W BITH NS 04856

S8 2SRL0L CONTRIBASSISTENCIAL 0405 40T IR XN T

$19 218810l CONTRIBSINDICAL o 000 o 000 00

52 218810104 IRRE-PRESTADOR DESERVICO WEB 30 0w I SR

SOl 28810100 INSS-SERVIQOS SN B 00 BXSH 18349

S0 28810108 IS W0 69l 00 M9 82619

S0 21S810L10  PENSRO ALIMENTICIA MMM MENSL  BOTI MIBH WL

55 2188101 CONTRIBCONFEDERATIVA o 000 0w 000 00

56 218810115 FINANCBANCODOBRASIL S9IS05 W16 008660 T6LE

S 21881019 VERBASRESCISORIAS LIQUIDAS o 000 o 000 00

S8 218810163 IPSIBVCONTR SERVIDORES M1 4TS oW Be BIIR

59 218920000 DEROSITOJUDICIAL 00 om 00 0 o

530 218810115 FINANCTOBANCO BRADESCO B9 MIBYT 1618 B0SH 8L

31 218810115 FINANCTOBANCOSICREDI IS MO MR NEST G

50 218810115 FINANCTOCREDIVISTA 00 606410 NG 3G 3008

S0l 20881014 RRE-INSTITUTO WIS 86306 00 SE0lE B8

) 218810115 FINANCCER-DNSTIUTO 0o 000 o 000 00

S5 21881013 MENSALIDADESINDICAL - NSTITUTO 13011 83 0o 83 11348

4 21881015 FINANCBANCODOBRASL - INSTITU JETE T ) o LsR Ssal

S5 218819900 VALORARESTITUR DATAXAPARAO w2l 13140 oo Bl 0861

506 218819900 VALORARESTITUR DATAXAPARAO 031 1018 000 1018 069

7 218810115 FINANCTOBANCO BRADESCO- INSTIT ST RIS 00 3IBI 8286

S8 21S810L1S  FINANCTO CONSIGNADO CREDIVISTA - 0o 000 0o 000 000

9 218810115 FINANCTO CONSIGNADOSICREDI-IN 0o 000 o 000 00

S01 LIARL0G00  ISSS/NOTASFISCAIS 0 000 o 000 00

S0 LIARL0G0  INSSSINOTASFISCAIS o 000 o 000 00

S0 LIARL0600  DNSSSIFOLHA 0o 000 o 000 00

54 113810600 RRFS/NOTASHSCAIS o 000 o 000 00

580 114910100 REMUNERAGAODEDEPOSITOS REDUTO o 000 o 000 00

S 461910000 REMUNERAGRODEINVESTIMENTOS -F o 000 o 000 00

S0 461910000 REMUNERAGAODE INVESTIMENTOS-V o 000 0w 000 00

S35 114910100 REMUNERAGRODE DEPOSITOS REDUTO o 000 o 000 00

S§14 461910000 REMUNERARODEINVESTIMENTOS -F o 000 o 000 00

SIS 461910000 REMUNERAGAODE INVESTIMENTOS VAR o 00 0 000 000

5§19 113810600 VALORAARECEBER DATAYAPARAO 0l 10892 o189 M3

S0 461910000 REMUNERAGAODE INVESTIMENTOS-R 00 000 0 000 00

01 461910000 REMUNERAGAODE INVESTIMENTOS-R o 00 o 000 00

50 113810600 VALORAARECEBER DATAXAPARAO 3048 108 0 1018 106

53 114910100 REMUNERAGAODE DEPOSITOS REDUTO o 000 00 000 00

#+ T0TAL EXTRAORGAMENTARIO LGSR LMLATE N6 TG4 291948825

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 60185813
BANCOS CONTA VINCULADA 164476.605,10
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 165.078463.23
+* PARTICIPAAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 195478.199,39
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Py
} .ﬂ%i INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
%. DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA.
SaoJdodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apos analise dos Movimentos diarios de Caixa e Bancos, os Balancetes da Receita e
Despesa, Relatério de Receitas e Despesas - onde sdo demonstradas: as Receitas de
Contribuicbées Previdenciarias, Despesas Previdenciarias e Administrativas, Receitas de
Compensacado Previdenciaria entre o Regime Geral e o Regime Proprio (Comprev),
Receitas de Aportes realizados, Relatério dos Investimentos - Rendimentos das Aplicagdes
Financeiras, Conciliagbes Bancarias dos Investimentos e Contas Correntes € do Relatério
das Atividades do Instituto de Previdéncia, referente ao més de abril de 2019, houve por
parte dos presentes o entendimento de que a documentagdo esta regular, razao pela qual
opinamos pela aprovacao sem qualquer ressalva ou recomendagido dos Balancetes Mensais

da Receita e Despesa do més de abril de 2019.

Sao Joao da Boa Vista, 16 de maio de 2019. /7
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Secretaria Suplente

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André - S3o Jodo da Boa Vista- SP - CEP: 13.874-000
Fone: (19) 3633-6268; Fone Fax: (19) 3634-1073 E-mail: instituto@saojoao.sp.gov.br
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE ABRIL DE 2019.

Em 30 de abril de 2019, apds verdadeira gangorra de cotagdes da Bolsa de Valores,
encerramos o més com os seguintes saldos e rendimentos:

PLANO PLANO
APLICACOES FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL
RENDA FIXA 101.537.177,96 24.518.704.92 126.055.882,88
RENDA VARIAVEL 36.994.080,65 9.835.269,18 46.829.349,83
L ‘“TOTAL| = ° 138531.258,61 | 34.353.974,10 | 172.885.232,71
RENDIMENTOS
RENDA FIXA 1.386.655,85 290.510,35 1.677.166,20
RENDA VARIAVEL 665.824,13 107.969,29 773.793,42
: S TOTAL : 2.052.479,98 | = 398.479,64|  2.450.959,62
PERCENTUAL | ~ (1,48%) | (1,16%) (1,42%)

No PLANO FINANCEIRO esta incluido o saldo de aplicagbes da TAXA DE
ADMINISTRAGAO, que representam os recursos destinados aos pagamentos de
despesas administrativas e os investimentos do SAO JOAO PREV. O saldo de aplicacdes
em 30/04/2019, da TAXA DE ADMINISTRACAO, totalizou RS 14.196.950,57 e os
rendimentos de RS 184.567,84.

Considerando o saldo, em 30/04/2019, da conta BANCO CONTA MOVIMENTO (conta
corrente) de RS 2.567.061, 03, o SAO JOAO PREV fechou o més com recursos
financeiros de RS 175.452.293,74.

Em 31/12/2018 o saldo de aplicagdes e em conta corrente era de RS 165.078.463,23,
portanto houve um aumento de R$ 10.373.830,51 nos ultimos quatro meses.

E bom lembrar que o PLANO FINANCEIRO retine os servidores admitidos até a data
de 31 de agosto de 2012 e o PLANO PREVIDENCIARIO apés 01 de setembro de 2012.

OBRA: O Conselho Administrativo teve a oportunidade de verificar “in loco” o
andamento das obras de nossa sede. Os trabalhos estio seguindo dentro do
cronograma aprovado e, em breve, estaremos em nossa casa. Quem sabe ndo vamos
comemorar “S3o Jodo” de sede nova?

PRO-GESTAO:

O Proé Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das
boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo, por entidade certificadora
externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestio (fm
existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas N
diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.
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O Pro-Gestdo RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas
de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos
e mais transparéncia no relacionamento com os servidores e a sociedade. Visa a
implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas acdes que compdem os trés
pilares do Programa (Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo
Previdencidria),

O SAO JOAO PREV aderiu ao Pré Gestdo RPPS e nos préximos meses estara tomando as
providéncias para se pleitear a Certificagdo, muito embora boa parte das informagdes
necessarias nossa equipe ja dispde.

O QUE O PRO-GESTAO RPPS BUSCA...

_ Profissionalizara §
0 gestdo

Proporcionar o

Pro-Gestao RPPS atendimento das
' _exigéncias legais

- Garantir a.
~ sustentabilidade ¢ §
continuidade |
administrativa

Uma das vantagens da Certificagdo é o SAO JOAO PREV ser considerado Investidor Qualificado,
0 que possibilita taxas mais rentdveis nas aplica¢es financeiras .

CENSO:

Um projeto de suma importéncia que tem alcangado maior abrangéncia nos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS é o censo previdenciario.

E atualizagdo de toda base de dados do Regime Proéprio de Previdéncia Social,
englobando seus segurados: servidores efetivos, inativos (aposentados), pensionistas
e seus dependentes. Quando se fala em base de dados, considera-se o censo
Cadastral, Funcional e Financeiro.

O Censo Cadastral trata-se de atualizagdo de dados pessoais dos servidores, como:

Nome, CPF, Data de nascimento, Enderego, Naturalidade, Dependentes, dentre '{@M
outros.

O Censo Funcional engloba atualizagdo do histérico funcional dos servidores, como:
cargo ocupado, data de admissdo, vinculos anteriores com o INSS ou outros regimes
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préprios, beneficios concedidos, data de concessdo, ato aposentatério, dentre
outros.

Ja o censo Financeiro envolve atualizagdo da base remuneratdria de contribuicdo dos
servidores desde julho/1994, se o ingresso no servico publico for anterior a esta, ou
data de admissdo se posterior, até o presente momento.

O CENSO serd outro programa que deveremos desenvolver no SAO JOAO PREV nos préximos
meses.

SITE: O nosso site ja esta na internet (www.saojoaoprev.sp.gov.br); mais leve e
rejuvenescido. Agora estamos alimentando-o com todas as informacges e orientacdes
aos aposentados, pensionistas e servidores ativos.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO 30/04/2019

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJBV TOTAL
SERVIDORES ATIVOS 1.002 2 95 5 1.104
INATIVOS-APOSENTADOS 761 6 39 0 806
INATIVOS-PENSIONISTAS 181 2 9 0 192
CONTRIBUINTES APOSENTADOS 155 5 19 0 179
CONTRIBUINTES PENSIONISTAS 11 0 7 0 18

PLANO PREVIDENCIARIO 30/04/2019

; CATEGORIA | PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSJBV. | TOTAL
SERVIDORES ATIVOS 679 9 142 6 836
INATIVOS-APOSENTADOS 0 0 1 0 1
INATIVOS-PENSIONISTAS 0 0 0 0 0
CONTRIBUINTES APOSENTADOS 0 0 0 0 0
CONTRIBUINTES PENSIONISTAS 0 0 0 0 0

TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO)
30/04/2019
'CATEGORIA ' PREFEITURA | CAMARA UNIFAE | IPSIBV TOTAL
SERVIDORES ATIVOS 1.681 11 237 11 1.940
INATIVOS-APOSENTADOS 761 6 40 0 807
INATIVOS-PENSIONISTAS 181 2 9 0 192
CONTRIBUINTES APOSENTADOS 155 5 19 0 179
CONTRIBUINTES PENSIONISTAS 11 0 7 0 18
. N dadede servidores avae TP
onsiderando os dados acima verifica-se que a quantidade-de servidores ativos A
saltaram de 1.899, em dezembro de 2018 para 1.940, e i t#g 2019; e o total de 1
aposentados e pensionistas de 987, em dezembro de 2018 p em abril de 2019 /%/
¢ L]
S~ RG:100953.536 4
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CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

Extrato de Contrato

Contrato n°. 018/2019

Contratada: CLAUDINEI DIAS VESTUARIO ME
Objeto: Aquisicéo de brindes

Prazo: 09/05/2019 a 31/12/2019

Valor mensal: R$ 26.000,00

Assinatura: 09/05/2019

Contrato n°. 019/2019

Contratada: CSB PROMOCOES LTDA ME

Objeto: Contratac@o de empresa especializada para prestagdo de servi-
¢os de organizacdo de eventos (Fica FAE e Feira de Profissdes) do
UNIFAE

Prazo: 09/05/2019 a 14/11/2019

Valor mensal: R$ 166.400,00

Assinatura: 09/05/2019

Contrato n°. 020/2019

Contratada: BANCO BRADESCO S/A

Objeto: Contratagao de instituicdo financeira para prestacéo de conjunto
de servigos de cobranga bancaria registrada para boletos de mensalida-
des do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino-FAE
Prazo: 09/05/2019 a 08/05/2020

Valor mensal: R$ 48.300,00

Assinatura: 09/05/2019

Contrato n°. 18/2018 TA 02/19

Contratada: Ronaldo Lopes da Silva ME

Objeto: Contratac@o de empresa especializada para prestagdo de servi-
¢os de limpeza, tratamento conservagao e manutencédo de 02(duas) pis-
cinas, pelo periodo de 12 meses, incluindo todos os materiais de consu-
mo necessarios para realizacéo das atividades contratadas.
Aditamento: Prazo e valor

Prazo: 10/05/19 a 09/05/19

Assinatura: 08/05/19

Sao Joao da Boa Vista, 23 de maio de 2019

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitacdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 010, DE 14 DE MAIO DE 2019

Eu, Luis Carlos Domiciano, Presidente da Camara Municipal de
Sao Joao da Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me confere
baixo a seguinte PORTARIA:
Artigo Unico. Fica autorizado o pagamento de 26 (vinte e seis) horas-
extras ao servidor Tharcio de Luccas Mendonca Azevedo referente ao
saldo em banco de horas em abril de 2019, sendo que essas horas deve-
rao ser baixadas do banco de horas.
PUBLIQUE-SE.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos
quatorze dias do més de maio de dois mil e dezenove (14.05.2019).

EDITAIS

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista comunica que,
em conformidade com o artigo 9° § 4° da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000, seré realizada Audiéncia Publica no dia 30 de maio
de 2019, as 9:00 horas na Camara Municipal.

O Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento das metas
fiscais referente ao 1° quadrimestre de 2019.

Jornal Oficial n°® 767, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/05/2019

AUDIENCIA PUBLICA
(LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS — LDO PARA 2020)

A Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, comunica, que
em conformidade com o artigo 167, inciso | e paragrafo 1° da Constituicao
Federal e Artigo 48, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000,
serd realizada audiéncia publica no dia 28/05/2019, as 14h, no Saldo No-
bre da Prefeitura Municipal, sito a Rua Marechal Deodoro n°. 366 - Centro.

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista comunica que,
em conformidade com a Lei Complementar da Unido n°® 141, de 13 de
janeiro de 2012, artigo 36, 8§ 5°, sera realizada Audiéncia Publica no dia
30 de maio de 2019 as 9 horas e 30 minutos na Camara Municipal, onde
serao apresentados pelo Poder Executivo juntamente com o gestor do
SUS, os relatérios financeiros e operacionais da Saude relativos ao 1°
guadrimestre de 2019, para serem apreciados e aprovados.

PREGAO PRESENCIAL N°041/19

OBJETO:AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA DISTRIBUICAO, USO
INTERNO E CUMPRIMENTO DE ACOES JUDICIAIS.

DATA DA REALIZACAQ:05/06/2019

HORARI0:08h30min

LOCAL: Sala de Reunides do Depto de Saude, sito a Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, 1520, Vila Santa Edwirges, Sao Jodo da Boa Vista - SP

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

PREGAO PRESENCIAL N°042/19

OBJETO:AQUISI(;AO DE INSUMOS, VISANDO A PRODUQAO DE MAS-
SA ASFALTICA.

DATA DA REALIZAQAO:OB/OG/ZOlQ

HORARI0:08h30min

LOCAL:Sala de Reunides do Setor de Licitagdes — Av. Dr. Durval Nicolau,
n.° 125 — Jd. Priscila - S8o Jodo da Boa Vista/SP.

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

TOMADA DE PRECOS N° 003/19

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUCAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA SAO JOAO MAIS
SABER (ENSINO EM PERIODO INTEGRAL).

PRAZO PARA CADASTRAMENTO: 21/06/2019, as 16h00min

DATA DA REALIZAQAO: 25/06/2019

ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE AS 13h30min

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 14h00

LOCAL: Sala de Reunifes do Setor de LicitagGes, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, 125, Jd. Priscila, Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 080/19

Contratada;: ROMULO MACHADO GREGORIO EIRELI

Objeto: Contratacéo de empresa especializada nos servicos de coleta se-
letiva, porta a porta, do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista — PE 015/19
Valor: R$ 392.156,16

Prazo: 19/05/2019 a 18/05/2020

Assinatura: 17/05/2019

Contrato n.°: 083/19

Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVA - RAFA

Objeto: Contratagdo de vagas em clinica especializada em tratamento
de dependéncia quimica e transtornos mentais graves, em regime de
contencéo (internacéo voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para
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internacdo de adolescentes — ATA RP 110/18 - PE 042/18
Valor: R$ 14.400,00

Prazo: 26/04/2019 a 25/10/2019

Assinatura: 08/05/2019

Contrato n.%: 084/19

Contratada: DELVO WESTIN BITTAR E ELIAS WESTIN BITTAR
Objeto: Locagao de imovel localizado neste municipio @ Rua Benjamin
Constant n°. 155 — Centro, destinado a abrigar as instalagées do Depar-
tamento de Educacao da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista/
SP - PAD 5181/19

Valor: R$ 90.000,00

Prazo: 27/05/2019 a 26/05/2020

Assinatura: 09/05/2019

Contrato n.°: 085/19

Contratada: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP
Objeto: Aquisi¢éo de hortifrutigranjeiros — PP 030/19
Valor: R$ 40.971,64

Prazo: 10/05/2019 a 09/07/2019

Assinatura: 10/05/2019

Contrato n.°: 086/19

Contratada: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP
Objeto: Aquisi¢édo de hortifrutigranjeiros — PP 030/19
Valor: R$ 42.771,00

Prazo: 14/05/2019 a 13/05/2020

Assinatura: 14/05/2019

Contrato n.°: 087/19

Contratada: BRA COMERCIAL DO BRASIL LTDA
Objeto: Aquisicdo de carnes, aves e peixes — PP 029/19
Valor: R$ 32.162,40

Prazo: 10/05/2019 a 09/07/2019

Assinatura: 10/05/2019

Contrato n.°: 088/19

Contratada: BRA COMERCIAL DO BRASIL LTDA
Objeto: Aquisi¢céo de carnes, aves e peixes — PP 029/19
Valor: R$ 8.586,00

Prazo: 01/06/2019 a 31/05/2020

Assinatura: 15/05/2019

Contrato n.°: 089/19

Contratada: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP
Objeto: Aquisicdo de carnes, aves e peixes — PP 029/19
Valor: R$ 19.992,40

Prazo: 10/05/2019 a 09/07/2019

Assinatura: 10/05/2019

Contrato n.°: 090/19

Contratada: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP
Objeto: Aquisi¢céo de carnes, aves e peixes — PP 029/19
Valor: R$ 14.779,05

Prazo: 01/06/2019 a 31/05/2020

Assinatura: 15/05/2019

Contrato n°: 148/18 TA 01/19

Contratada: ROSSETTI & REHDER SOLUCOES ESPECIALIZADAS E
EVENTOS LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato n° 148/18, referente a contratacédo de
empresa especializada para realizacdo de pericias por meio de junta
médica oficial, para o departamento de recursos humanos da Prefeitura
de S&o Jodo da Boa Vista.

Aditamento: servicos e valor

Valor: R$ 7.800,00

Prazo: 09/05/2019 a 05/10/2019

Assinatura: 09/05/2019

Contrato n°: 056/17 TA 03/19

Contratada: M. J. DE O. MARTIMBIANCO & CIA LTDA - EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao contrato n°® 056/17, referente a contratagéo de
empresa especializada na prestacao de servicos de suporte em
informatica para o setor de tecnologia de informagéo do departamento
de administracéo da prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista.

Aditamento: retificagdo de clausula, prazo e valor

Valor: R$ 50.245,32

Prazo: 16/05/2019 a 15/05/2020

Assinatura: 14/05/2019
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Contrato n°: 138/18 TA 01/19

Contratada: CONSTRUTORA J.G LTDA - ME

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato n® 138/18, referente a contratagéo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de infraestrutura -
abertura de novas alcas viarias, pavimentagao e sinalizagao viaria no
cruzamento da av. dr. oscar piraja martins com a av. dr. durval nicolau,
com fornecimento de material e mao de obra.

Aditamento: prazo

Prazo: 23/05/2019 a 22/10/2019

Assinatura: 14/05/2019

Contrato n°: 170/18 TA 01/19

Contratada: CBAA-ASFALTOS LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato n® 170/18, referente a aquisi¢ao de
emulsdo asfaltica.

Aditamento: reequilibrio econémico financeiro

Valor: R$ 60.800,00

Prazo: 03/05/2019 a 30/10/2019

Assinatura: 15/05/2019

Contrato n° 054/17 TA 03/19

Contratada: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°. 054/17, referente a Locacao de
concentradores de oxigénio.

Aditamento: prazo e valor

Valor: R$ 52.009,68

Prazo: 16/05/2019 a 15/05/2020

Assinatura: 15/05/2019

Contrato n°: 084/16 TA 03/19

Contratada: BANCO BRADESCO S.A.

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato 084/16, referente a contratacéo de
instituicdo financeira para prestacéo de servigos bancarios de recebimento
de multas de transito, através de documentos padrdo DENATRAN/
FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestagao de contas
por meio magnético dos valores arrecadados.

Aditamento: prazo e alteragao de clausula

Prazo: 18/05/2019 a 17/05/2020

Assinatura: 17/05/2019

Contrato n° 151/15 TA 04/19

Contratada: EURICO DO VALLE FERREIRA FARNETANI

Objeto: 4° termo aditivo ao Contrato n°. 151/15, referente a locacédo de
um imovel destinado a abrigar o Cartério Eleitoral.

Aditamento: prazo, valor e retificagdo de clausula

Valor: R$ 25.578,96

Prazo: 19/05/2019 a 18/05/2020

Assinatura: 17/05/2019

Ata de Registro de Precos n°: 085/19

Detentora: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP

Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de kit de alimentos para paci-
entes portadores de HIV/AIDS - PE 018/19

Prazo: 23/05/19 a 22/05/20

Assinatura: 15/05/2019

Itens registrados:

ITEM 001

Descricdo: KIT PARA PACIENTES HIV/AIDS CONTENDO CADA UM:

» 02 UNIDADES DE LEITE EM PO INTEGRAL 400 GR. COM COMPOSI-
CAO MINIMA DE 9 MG DE CALCIO POR GRAMA, APRESENTACAO
SACHE OU LATA — MARCA: CCGL;

« 02 PACOTES DE BISCOITO DOCE SEM RECHEIO TIPO MAISENA
EM EMBALAGENS DE 400G CADA, COM COMPOSICAO MINIMA DE
FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM FERRO E ACIDO FOLICO,
ACUCAR E AMIDO DE MILHO — MARCA: DUCHEN,;

- 02 PACOTES DE BISCOITO DE AGUA E SAL SEM RECHEIO EM
EMBALAGENS DE 400G — MARCA: DUCHEN;

» 02 PACOTES DE CAFE EM PO TRADICIONAL EM EMBALAGEM A
VACUO DE 500G, PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO COM NO
MAXIMO 10% EM PESO DE GRAOS COM DEFEITOS PRETOS, VER-
DE E/OU ARDIDOS — MARCA: SERRA DA PAULISTA;

« 01 UNIDADE DE DOCE DE LEITE PASTOSO EM SACHES OU LATAS
DE NO MINIMO 200G — MARCA: ARGENZIO;

+ 01 PACOTE DE ACHOCOLATADO EM PO 400G, COMPOSICAO BASI-
CA: ACUCAR, CACAU, MALTODEXTRINA OU EXTRATO DE MALTE E
FERRO, DEVENDO SER FONTE DE VITAMINAS B1, B2 E B6 — MAR-
CA: MARATA.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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0OS PRODUTOS DEVERAO TER VALIDADE MINIMA DE 12 MESES,
QUANDO APLICAVEL. OS KITS DEVERAO SER ENTREGUES EM SA-
COS PLASTICOS FECHADOS, TRANSPARENTES E ATOXICOS, SEN-
DO QUE OS KITS JA DEVERAO ESTAR MONTADOS.

Quantidade: 700

Unidade: Kit

Preco Unitario: R$ 87,00

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de Maio de 2019.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Renata Moysés Cassiano
Diretora do Depto. de Administragéo

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N © 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas
no Concurso Publico de n® 04/2017 para o cargo de Assistente de Desen-
volvimento de Infancia, conforme abaixo relacionadas, para comparece-
rem ao Setor de Administragédo de Recursos Humanos, situado na Aveni-
da Dr. Durval Nicolau n°® 125 — Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia quanto a apresentacéo
da documentacao necessaria para a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

56° ELIANE TURATTI VALIM RABELLO

57° OSMARINA CRISTINA MACEDO RABELO
58° SILVANA FELICIO AQUILLES

59° DAFIA NADIGIA DA SILVA BRAZ

RG: 23.612.798-6
RG: 30.836.558-6
RG: 30.836.867-8
RG: 27.828.685-9

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n° 01/2018 para o cargo de Auxiliar Administrati-
vo, conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Ad-
ministra¢@o de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n° 125 — Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a
fim de tomarem ciéncia quanto a apresentacéo da documentacao neces-
séria para a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

44° RODRIGO DE MOURA DIAS

45° FELIPPE CIACCO CARVALHO DA SILVA
46° LEANDRO RIBEIRO DE JESUS OLIVEIRA

RG: 43.070.659-5
RG:48.742.487-6
RG: 3.215.067

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

Jornal Oficial n°® 767, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/05/2019

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas
no Concurso Publico de n° 06/2017 para o cargo de Cozinheiro, confor-
me abaixo relacionadas, para comparecerem ao Setor de Administracéo
de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°® 125 —
Jd. Nova Sé&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentacdo da documentacao necessaria
para a posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

24° GISLAINE CRISTINI SERRANO

25° MARIANA CRISTINA BUOZI BATISTA

26° ELIANE MORAES GONCALVES GANZELI

RG: 47.114.442-3
RG:43.762.790-1
RG:29.152.219-1

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 02/2018
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n® 02/2018 para o cargo de Inspetor de Alunos,
conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administra-
¢do de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n® 125
— Jd. Nova Sé&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo da documentagao necesséria para
a posse no respectivo cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

08° GABRIELA SCKAYER FERREIRA SANTOS RG: 12.705.949

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 05/2017
MOTORISTA ESPECIALIZADO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 05/2017 para o cargo de Motorista Especializa-
do, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°
125 —Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim
de tomar ciéncia quanto a apresenta¢do da documentacdo necessaria
para a posse no respectivo cargo.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

13° LEANDRO HENRIQUE DE CARVALHO RG: 44.587.918-X

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ornal Oficial n® 767, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/05/2019

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 04/2018
SERVENTE / CONTADOR

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n°® 04/2018 para os cargos de Servente e Conta-
dor, conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Ad-
ministracéo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n° 125 — Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a
fim de tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentagéo neces-
Séria para a posse nos respectivos cargos.

SERVENTE

CLASSIFICACAO/NOME/RG

16° JONATAS GIMENES DE SOUSA RG: 46.799.502

CONTADOR

CLASSlFICAQAO/NOME/RG

03° JOAO HENRIQUE DE SOUZA RG: 30.836.893-9

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
PMSJBYV N°. 04/2019

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos e Departamento de Educacéo, nos
termos da legislagao vigente, em especial a Lei Complementar n°4.378
TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo para
provimento em comisséo da fungdo de Suporte Pedagogico de Coorde-
nador Pedagdgico.

1.1) COORDENADOR PEDAGOGICO

1.2.1) Numero de Vagas: 01 vaga para a EMEB Dr. José Procépio do Amaral
1.2.2) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.2.3) Remuneracdo: R$ 3.284,25

1.2.4) Requisitos: Ser titular de cargo docente estavel e possuir habili-
tacéo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo de mestrado
ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do art. 61, inciso |l da LDB;
e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na rede
municipal de ensino de S&o Jodo da Boa Vista.

2) DAS INSCRICOES

2.1) As inscriges serdo recebidas no periodo de 24 a 28 de maio de
2019, no horéario das 08:00 as 10:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas,
na sede do Departamento de Educagéo sito a Rua Jodo Pessoa, 64 —
Vila Conrado, S&o Joé&o da Boa Vista - SP.

2.2) Séo condigdes para a inscri¢ao:

2.2.1) COMPROVAR os requisitos mencionados no item 1.

2.2.2) Apresentar Cédula de identidade.

2.2.4) Alinscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador legal-
mente constituido, ndo sendo aceitas inscri¢cdes via postal, internet, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

3) DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1. A proposta deve ser digitada, fonte: Arial ou Times New Roman, tamanho:
12, com numeracao de pagina, deve estar grampeada ou encadernada.
3.2) A proposta deve seguir a norma padréo da Lingua Portuguesa.

3.3) A proposta deve conter o Plano de Trabalho para a fungéo pretendida.
3.4) O proponente entregara sua proposta de trabalho no ato da inscri-
¢do, dentro de um envelope, lacrado, assinado na transversal do lacre no
setor de RH do Departamento de Educacéo.

4) DO PROCESSO DE ESCOLHA

4.1 A escolha do candidato sera efetuada com base na Proposta de Trabalho
escrita entregue, e a apresentacdo para o Conselho Municipal de Educagéo
4.2 Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, cabera ao
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo o voto de desempate.
4.3 Apreciagdo e decisdo, pelo diretor do Departamento de Educagéo,
sobre a proposta escolhida;

4.4 Indicagéo ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educagéo, da
proposta escolhida, a quem cabera a apreciacéo e deciséo final sobre a
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designacao do respectivo candidato.

4.5 Apds cumprir as etapas acima, o servidor classificado sera designa-
do para ocupar a respectiva fungé@o a qual concorreu.

4.6 Nao havendo candidatos inscritos no processo de selegcao podera o
Diretor do Departamento de Educacao convidar docente titular de cargo
efetivo e estavel no servigo publico municipal para exercer a fungédo de
especialista de educacado, desde que preencha todos os requisitos ne-
cessarios descritos no item 1.

5) DA ESCOLHA DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. A Escolha da melhor proposta de trabalho ocorrerd na sede do De-
partamento de Educacao, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 30/05/2019 — 14:00h: Coordenador Pedagogico da EMEB Dr. José
Procopio do Amaral;

b) 31/05/2019 — 09:00h: Seré fixado no Departamento de Educagéo o
resultado da escolha da melhor proposta.

6) DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo na Rua Carlos Kielander, 366 —
Centro — S&o Jodo da Boa Vista, das 12:30 as 16:00 horas, e estar devi-
damente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero de ins-
cricdo e o enderego para correspondéncia.

6.1.1. O prazo para interposicao de recursos € de 48 (quarenta e 0ito)
horas apos a data de publicagéo do resultado.

7) DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1. Ainscri¢céo do candidato importar&4 no conhecimento e na aceitacéo tacita
das condi¢des do processo seletivo, estabelecidas no presente edital, Lei Or-
géanica do Municipio, Lei 670/92, Lei Complementar n°® 4.378 e alteragées.
1.2. Ainexatiddo das informacdes ou constatagao de irregularidades em
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminam o candidato
do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educacéo

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 03/2017
Professor de Ensino Infantil

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no Pro-
cesso Seletivo — PMSJBV n° 03/2017, conforme abaixo relacionada, para
comparecer ao Setor de Administragdo de Recursos Humanos, situado na
Av. Dr. Durval Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30h as 11h e
das 13h as 17h, para assumir a vaga temporaria de Professor de Ensino
Infantil. O prazo para o comparecimento é de 24/05/2019 a 28/05/2019.
O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga temporaria, podendo esta Municipalidade con-
vocar o proximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
CLASSIFICACAO/NOME/RG

23° DAIANE DE PAULA ARAUJO RG: MG 15.022.591

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte dias do més
de maio de dois mil e dezenove (20/05/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagao

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


		2019-05-23T08:36:14-0300
	MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA:46429379000150




