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DECRETOS

DECRETO Nº 6.114, DE 18 DE JANEIRO DE 2.019

“Concede reajuste salarial nos proventos dos
servidores inativos e pensionistas do IPSJBV,
sem direito à paridade”.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de São
João da Boa Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribui-
ções legais,
Considerando o disposto na Emenda Constitucional nº 41, de 19 de de-
zembro de 2003, que modificou a sistemática de reajuste dos servidores
inativos dos Regimes Próprios de Previdência;
Considerando o disposto no Artigo 15 da Lei Federal nº 10.887, de 18 de
junho de 2004;
Considerando o disposto na Portaria MF nº 9, de 15 de janeiro de 2019 –
D.O.U. de 16/01/2018; e
Considerando o disposto na Lei Municipal nº 1.704, de 29 de novembro
de 2005;
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Muni-
cípio de São João da Boa Vista – IPSJBV autorizado a conceder reajuste
aos servidores inativos e pensionistas do Município, sem direito à parida-
de, a partir de 1º de janeiro de 2019.
§ 1º - Os benefícios concedidos até janeiro de 2018, relativos aos inati-
vos e pensionistas mencionados no “caput”, mantidos pelo IPSJBV, se-
rão reajustados a partir de 1º de janeiro de 2019, nos mesmos índices
aplicáveis aos inativos mantidos pela Previdência Social, ou seja, sofre-
rão reajuste de 3,43% (três inteiros e quarenta e três décimos por cento).
§ 2º - Os benefícios concedidos pelo IPSJBV com data de início a partir
de 1º de janeiro de 2019, serão reajustados de acordo com os percentuais
indicados no Anexo I da Portaria do Ministério da Economia nº 9, de 15
de janeiro de 2019 – D.O.U. de 16/01/2019, a seguir especificados:

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO,

APLICÁVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2019

DATA DO INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2018 3,43
em fevereiro de 2018 3,20
em março de 2018 3,01
em abril de 2018 2,94
em maio de 2018 2,72
em junho de 2018 2,28
em julho de 2018 0,84
em agosto de 2018 0,59

em setembro de 2018 0,59
em outubro de 2018 0,29
em novembro de 2018 0,00
em dezembro de 2018 0,14

Art. 2º - As despesas com a execução deste decreto serão atendidas
pelas dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento do
IPSJBV.
Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a partir de 1º de janeiro de 2019, revogando-se as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos dezoito dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (18.01.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do IPSJBV

PORTARIAS

PORTARIA Nº 11.780, DE 16 DE JANEIRO DE 2.019

O Prefeito Municipal em Exercício de São João da Boa Vista,
Estado de São Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar, a partir do dia 31 de janeiro de 2019, a Sra. CLAUDIANA
FERREIRA GERMINARE MATOS, portadora do RG nº 41.658.512-7, do
cargo em comissão de Assistente de Programas Habitacionais.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 31/01/2019.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos dezesseis dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (16.01.2019).

ADEMIR MARTINS BOAVENTURA
Prefeito Municipal em Exercício

PORTARIA Nº 11.781, DE 16 DE JANEIRO DE 2.019

O Prefeito Municipal em Exercício de São João da Boa Vista,
Estado de São Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar, a partir do dia 31 de janeiro de 2019, a Sra. FABIANA
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DE FARIA, portadora do RG nº 41.669.349-0, do cargo em comissão de
Assistente de Programas Habitacionais.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 31/01/2019.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos dezesseis dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (16.01.2019).

ADEMIR MARTINS BOAVENTURA
Prefeito Municipal em Exercício

PORTARIA Nº 11.782, DE 16 DE JANEIRO DE 2.019

O Prefeito Municipal em Exercício de São João da Boa Vista,
Estado de São Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar, a partir do dia 31 de janeiro de 2019, o Sr. CARLOS
AUGUSTO CASTILHO, portador do RG nº 22.895.877-5, do cargo em
comissão de Assessor do Diretor do Departamento de Cultura.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 31/01/2019.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos dezesseis dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (16.01.2019).

ADEMIR MARTINS BOAVENTURA
Prefeito Municipal em Exercício

PORTARIA Nº 11.783, DE 17 DE JANEIRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Despacho DAS/027/2019, elaborado pela Diretora do
Departamento de Assistência Social;
R E S O L V E:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 9.951, de 14 de dezembro de 2016, que
dispõe sobre a Comissão de Repasse ao Terceiro Setor, conforme segue:
Substituir na Comissão de Monitoramento das parcerias celebradas para
atender às demandas do Departamento de Assistência Social:
O servidor João Junio da Silva Ramos, Assistente Social, como Secretá-
rio da Comissão pela servidora TÁLITA BERTOLUCCI ARRIGUCCI, Psi-
cóloga, como Secretária da Comissão.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos dezessete dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (17.01.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.784, DE 21 DE JANEIRO DE 2.019

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Exonerar a pedido do cargo de Professor de Apoio na Educação
Básica – 40 horas semanais, a partir de 01 de fevereiro de 2019, a Sra.
JESSICA CRISTINA FUZETO.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/02/2019.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (21.01.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

Sergio Venício Dragão, Superintendente do Instituto de Previdên-
cia dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vista, no
uso de suas atribuições legais, decorrido o prazo legal para interposição
de recursos, homologa o julgamento da Comissão Municipal de Licita-
ções do Instituto de Previdência – IPSJBV, nomeada pela Portaria nº
068, de 30 de outubro de 2018 e adjudica ao vencedor do certame o
objeto do Processo Licitatório sob a modalidade CONVITE Nº 002/2018.
São João da Boa Vista, 02 de janeiro de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ: 05.774.894/0001-90

PORTARIA 06/2019

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Complementar
nº 4.364, de 18 de setembro de 2018.
Considerando a Lei Complementar nº 4.207, de 24 de outubro de 2017,
artigo 20, que dispõe sobre a reestruturação do Comitê de Investimen-
tos, bem como sua nova composição, a fim de atender ao Ministério da
Economia- Secretaria de Previdência Social;
Considerando o término do mandato de Superintendente em 31/12/2018;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Substituir o Senhor Antonio Carlos Molina, pelo Senhor SER-
GIO VENÍCIO DRAGÃO, CPA- 10, no Comitê de Investimentos do IPSJBV,
com mandato até 30/09/2020, de acordo com a Portaria nº 84/2017.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2019.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezesseis dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (16/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ: 05.774.894/0001-90

PORTARIA 07/2019

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Complementar
nº 4.364, de 18 de setembro de 2018.
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Designar para atuar como secretários dos Conselhos de
Administração e Fiscal do IPSJBV, os servidores:
- Cleber Augusto Nicolau Leme – Conselho de Administração;
- Edilaine Aparecida Trindade- Conselho Fiscal;
ARTIGO 2º:- Para fins de remuneração pela nomeação para o exercício
de encargo auxiliar será devida aos servidores uma gratificação especial
nível II, que será paga nos termos do disposto na Lei Municipal nº 4.340,
de 13 de julho de 2018.
ARTIGO 3º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2019.
ARTIGO 3º:- Revogam-se as disposições em contrário, em especial a
portaria nº 202, de 08 de janeiro de 2007.
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Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezesseis dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (16/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 08/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Marcos Paulo Pereira”

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se que o Senhor Marcos Paulo Pereira é servidor público
municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 87/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder, a partir de 01 de fevereiro de 2019, ao servidor Senhor
Marcos Paulo Pereira, RG nº 7.659.902-4 SSP/SP, matrícula 27700, car-
go Preparador Esportivo, aposentadoria voluntária por tempo de contri-
buição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o Art. 3º
da Emenda Constitucional nº 47/05 combinado com o Art. 82 da Lei Com-
plementar Municipal 2148/07.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a partir de 01/02/2019.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (17/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 09/2019

“Concede pensão ao dependente do servidor
aposentado Senhor Olimpio Pereira da Silva Neto”

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa
Vista, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 2.510
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se que o servidor público aposentado Senhor Olimpio Pe-
reira da Silva Neto era segurado deste Instituto de Previdência Munici-
pal;
Considerando-se o parecer constante do processo 88/2018, referente à
solicitação de pensão por morte por Rita de Cássia Ramos Rodrigues e
decisão tomada pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a partir de 17 de dezembro de 2018, ao dependente do
servidor público municipal, Senhora Rita de Cássia Ramos Rodrigues,
RG 20.492.978-7 SSPSP, pensão por morte a razão de 50% (cinquenta
por cento) do valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, com
base no o Art. 40, § 7º, inciso I, da Constituição Federal, com paridade,
nos termos do art. 6-A da EC nº 41/03, combinado com o art. 13, inciso I
da Lei Complementar Municipal 2.148/07.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos retroativos a 17/12/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (17/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 10/2019

“Concede pensão ao dependente do servidor
aposentado Senhor Olimpio Pereira da Silva
Neto”

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa
Vista, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 2.510
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se que o servidor público aposentado Senhor Olimpio Pe-
reira da Silva Neto era segurado deste Instituto de Previdência Munici-
pal;
Considerando-se o parecer constante do processo 89/2018, referente à
solicitação de pensão por morte por Maria Isabel Rodrigues Pereira e
decisão tomada pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a partir de 17 de dezembro de 2018, ao dependente do
servidor público municipal, Senhora Maria Isabel Rodrigues Pereira, RG
63.808.883-5 SSP SP, pensão por morte a razão de 50% (cinquenta por
cento) do valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, com
base no o Art. 40, § 7º, inciso I, da Constituição Federal, com paridade,
nos termos do art. 6-A da EC nº 41/03, combinado com o art. 13, inciso I
da Lei Complementar Municipal 2.148/07.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos retroativos a 17/12/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (17/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 11/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Antonio Carlos Coimbra Alonso”

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se que o Senhor Antonio Carlos Coimbra Alonso é servi-
dor público municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 90/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder, a partir de 01 de fevereiro de 2019, ao servidor Senhor
Antonio Carlos Coimbra Alonso, RG nº 8.424.829 SSP/SP, matrícula
12269, cargo Médico Saúde Pública, aposentadoria voluntária por tempo
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de contribuição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com
o Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/05 combinado com o Art. 82 da
Lei Complementar Municipal 2148/07.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a partir de 01/02/2019.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (17/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 12/2019

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Jamil Aparecido Galeni”

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se que o Senhor Jamil Aparecido Galeni é servidor público
municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 91/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder, a partir de 01 de fevereiro de 2019, ao servidor Senhor
Jamil Aparecido Galeni, RG nº 9.379.279 SSP/SP, matrícula 27600, car-
go Motorista Especializado, aposentadoria voluntária por tempo de con-
tribuição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o Art. 3º
da Emenda Constitucional nº 47/05 combinado com o Art. 82 da Lei Com-
plementar Municipal 2148/07.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a partir de 01/02/2019.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de

dois mil e dezenove (17/01/2019).

SÉRGIO VENÍCIO DRAGÃO
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PUBLICAÇÃO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL , EM CON-
FORMIDADE COM O ARTIGO 31, DA LEI 670/92.

EVOLUÇÃO FUNCIONAL - REFERENTE AO ANO 2018

NOME ANTERIOR POSTERIOR
Brian Henrique Messias - 02-04-01
Cleber Augusto Nicolau Leme 02-05-08 02-05-09
Daniela Perez Fernandez Ravena - 03-15-01
Edilaine Aparecida Trindade 03-06-05 03-06-06
Edneia Ridolfi 02-11-03 02-11-04
Guilherme Teixeira Martins - 02-04-01
Leandro Donizete Gonçalves Pedro - 02-04-01
Lívia Ricetti Oliveira Toni 02-04-07 02-04-08
Ramon Sanches Nogueira 02-04-02 02-04-03
Sabrina Poveda Verne 02-04-07 02-04-08

São João da Boa Vista, 16 de janeiro de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

PUBLICAÇÃO DE CARGOS E RESPECTIVAS
REMUNERAÇÕES VIGENTES EM 31/12/2018,
NOS TERMOS DO ARTIGO 39, PARÁGRAFO

6º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL.

1- Quadro de cargos de provimento em comissão do IPSJBV, exerci-
do por servidor ativo ou inativo:

2- Quadro de empregos de provimento em comissão do IPSJBV:

3- Quadro de cargos permanentes do IPSJBV:

São João da Boa Vista, 16 de janeiro de 2019.

CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, o Reitor do Centro Universitário das Faculda-
des Associadas de Ensino – FAE, convoca o candidato, abaixo relaciona-
do, aprovado no Concurso Público – Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
e Operacional, edital nº. 01/2015, a comparecer no Departamento de Re-
cursos Humanos da UNIFAE, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da
data de publicação deste edital, no horário das 8h00 às 12h00 ou das
13h00 às 17h00, para tratar de assunto relacionado à sua nomeação.
Cargo: Adjunto Administrativo
Gabriela Cenzi Alves: Inscrição nº 018797 – Classificação 44
Danielle de Aguiar Matozo Teixeira: Inscrição nº 018766 – Classificação 45
Carla de Cássia Trova: Inscrição nº 018474 – Classificação 46
O não comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias após a publicação
deste edital, implicará em renúncia ao cargo.

São João da Boa Vista, 22 de janeiro de 2019.

Prof. Dr. Francisco de Assis Carvalho Arten
Reitor
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CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS
FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

Extrato de Contrato

Contrato nº. 019/2017 TA 005/19
Contratada: Fortress Serviços Terceirizados LTDA
Objeto: Serviço de monitoramento do sistema de alarmes do UNIFAE e
suas unidades.
Aditamento: Prazo
Prazo: 01/01/19 a 30/04/19
Assinatura:02/01/19

Contrato nº. 015/2015 TA 007/2019
Contratada: A S Informática LTDA EPP
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos de informática (microcomputadores desktop) na modali-
dade de locação, com manutenção on site e securitização
Aditamento: Prazo
Prazo: 01/01/19 a 31/07/19
Assinatura:02/01/19

Contrato nº. 005/2017 – TA 003/2019
Contratada: Dinatel São João Telecomunicações LTDA
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de assistên-
cia técnica preventiva e corretiva em equipamento PABX
Aditamento: Prazo e Valor
Prazo: 01/01/19 a 31/12/19
Valor total: R$ 2.913,72
Assinatura: 02/01/19

Contrato nº. 005/2018 – TA 002/2019
Contratada: F. C. Dota ME
Objeto: Contratação de serviços de impressão, colagem e veiculação de
outdoors com publicidade
Aditamento: Prazo
Prazo: 01/01/19 a 30/04/19
Assinatura: 02/01/19

Contrato nº. 005/2017 – TA 004/2019
Contratada: Telefônica Brasil S/A
Objeto: Prestação de Serviços telecomunicações STFC (Serviço Telefô-
nico Fixo Comutado) nas modalidades analógico e digital, com forneci-
mento de equipamento PABX digital em comodato, sem custos para este
órgão, exceto manutenção, serviço 0800, link de conexão a Internet ban-
da larga com garantia mínima de 10% da velocidade contratada e Link
Internet Dedicado
Aditamento: Prazo
Prazo: 01/01/19 a 31/03/19
Assinatura: 02/01/19

Contrato nº. 001/2019
Contratada: Stericycle Gestão Ambiental LTDA
Objeto: Prestação de serviços de coleta, tratamento e destinação final de
resíduos sólidos dos grupos A/B e E, assim definidos pelas Resoluções
nº 358/05 e 316/02 do CONAMA e RDC ANVISA nº 306/04, e eventuais
coletas extras.
Prazo: 04/01/19 até 03/01/20
Valor estimado: R$ 6.000,00
Assinatura: 03/01/19

São João da Boa Vista, 21 de janeiro de 2019

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitações e Contratos

EDITAIS

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista comunica que,
em conformidade com a Lei Complementar da União nº 141, de 13 de

janeiro de 2012, artigo 36, § 5º, será realizada Audiência Pública no dia
30 de janeiro de 2019 às 9 horas na Câmara Municipal, onde serão apre-
sentados pelo Poder Executivo juntamente com o gestor do SUS, os re-
latórios financeiros e operacionais da Saúde relativos ao 3º quadrimestre
de 2018, para serem apreciados e aprovados.

CONCORRÊNCIA Nº 002/19

OBJETO: CONCESSÃO ONEROSA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE AD-
MINISTRAÇÃO, REMOÇÃO, TRANSPORTE E GUARDA DE VEÍCULOS E
CARCAÇAS DE VEÍCULOS ABANDONADOS EM VIAS PÚBLICAS.
DATA DA REALIZAÇÃO: 25/02/2019
ENTREGA DOS ENVELOPES: ATÉ ÀS 13h30min
ABERTURA DOS ENVELOPES: ÀS 14h00
LOCAL: Sala de Reuniões do Setor de Licitações, sito à Av. Dr. Durval
Nicolau, 125, Jd. Priscila, São João da Boa Vista - SP.
Edital disponível em http://licita.saojoao.sp.gov.br

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 003/19

Objeto:REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE BICA MISTA
CORRIDA.
OC Nº 863900801002019OC00003
Edital disponível em http://licita.saojoao.sp.gov.br
Sessão pública: realização no site www.bec.sp.gov.br
DATA: 06/02/2019 às 09h00min.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/19

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE DOS
BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA JOVEM AGRICULTOR DO FUTURO.
DATA DE REALIZAÇÃO:07/02/2019
HORÁRIO:08h30min
LOCAL: Sala de Reuniões do Setor de Licitações – Av. Dr. Durval Nicolau,
n.º 125 – Jd. Priscila - São João da Boa Vista/SP.
Edital disponível em http://licita.saojoao.sp.gov.br

PREGÃO PRESENCIAL Nº 008/19

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS
ELÉTRICOS
DATA DE REALIZAÇÃO:08/02/2019
HORÁRIO:08h30min
LOCAL: Sala de Reuniões do Setor de Licitações – Av. Dr. Durval Nicolau,
n.º 125 – Jd. Priscila - São João da Boa Vista/SP.
Edital disponível em http://licita.saojoao.sp.gov.br

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.º: 002/19
Contratada: CARLOS ADAMI ANDREOLLO
Objeto: Locação de imóvel localizado neste município à Avenida Dr. Durval
Nicolau nº. 444/448 – Jardim Santa Clara, destinado a abrigar as instala-
ções da Unidade de Educação Infantil EMEB Antônio José Minghini II do
Departamento de Educação da Prefeitura Municipal de São João da Boa
Vista/SP – PAD 16998/18
Valor: R$ 39.600,00
Prazo: 07/01/2019 a 06/01/2020
Assinatura: 07/01/2019

Contrato n.º: 003/19
Contratada: GILBERTO CAMPOS DA SILVA MEI
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 119.040,00
Prazo: 21/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 21/01/2019
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Contrato n.º: 004/19
Contratada: M GONÇALVES TRANSPORTE ESCOLAR-ME
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 168.000,00
Prazo: 14/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 006/19
Contratada: CLAYTON COMBE RIBEIRO ME
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 347.640,00
Prazo: 18/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 18/01/2019

Contrato n.º: 007/19
Contratada: MARIA ELISA DOTA DE JESUS TRANSPORTE ESCOLAR ME
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 113.040,00
Prazo: 18/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 18/01/2019

Contrato n.º: 009/19
Contratada: EXPRESSO ESTRELA LOCADORA DE VEÍCULOS LTDA - ME
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 81.550,00
Prazo: 17/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 17/01/2019

Contrato n.º: 013/19
Contratada: JULIANO MASSARO ME
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 195.560,00
Prazo: 14/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 014/19
Contratada: ADMIR BORGES OSORIO MEI
Objeto: Prestação de serviços de transporte escolar – PP 082/18
Valor: R$ 120.600,00
Prazo: 14/01/2019 a 31/12/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 016/19
Contratada: DÉCIO CAMARGO PRODUTOS E EQUIP. LABORATORIAIS LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 42.299,60
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 017/19
Contratada: MASTER DIAGNOSTICA PROD LABORATORIAIS E HOS-
PITALARES LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 2.000,00
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 018/19
Contratada: CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNÓSTICOS LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 25.717,90
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 019/19
Contratada: IDEXX BRASIL LABORATORIOS LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 25.500,00
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 020/19
Contratada: T.R.M COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 11.749,88
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 021/19
Contratada: SOMA/MG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 21.546,00
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 022/19
Contratada: AIMARA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA
Objeto: Aquisição de material médico-hospitalar, enfermagem e de labo-
ratório – PP 084/18
Valor: R$ 23.499,96
Prazo: 14/01/2019 a 13/10/2019
Assinatura: 14/01/2019

Contrato n.º: 023/19
Contratada: ROGÉRIO DOS SANTOS MEI
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de servi-
ços de cobertura fotográfica dos eventos dos Departamentos de Cultura
e Turismo – PP 089/18
Valor: R$ 34.020,00
Prazo: 16/01/2019 a 15/01/2020
Assinatura: 16/01/2019

Contrato n.º: 024/19
Contratada: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação
de equipamentos para distúrbios respiratórios com assistência técnica
24 horas – PE 060/18
Valor: R$ 52.200,00
Prazo: 01/03/2019 a 29/02/2020
Assinatura: 17/01/2019

Contrato n.º: 025/19
Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES LTDA
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação
de equipamentos para distúrbios respiratórios com assistência técnica
24 horas – PE 060/18
Valor: R$ 69.588,00
Prazo: 01/03/2019 a 29/02/2020
Assinatura: 17/01/2019

Contrato nº: 084/18 TA 02/19
Contratada: DESAFIO JOVEM JEOVÁ - RAFÁ
Objeto: 2º termo aditivo ao contrato 084/18, referente à Contratação de
vagas em clínica especializada em tratamento de dependência química e
transtornos mentais graves, em regime de contenção (internação voluntá-
ria, compulsória ou por ordem judicial), para internação de adolescentes.
Aditamento: prazo
Valor: R$ 5.400,00
Prazo: 09/01/2019 a 09/04/2019
Assinatura: 08/01/2019

Contrato nº: 031/18 TA 01/19
Contratada: PADARIA E CONFEITARIA PAI & FILHA LTDA - ME
Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 031/18, referente a Aquisição de
lanches, bebidas, salgados e derivados.
Aditamento: supressão de quantidade e valor
Assinatura: 10/01/2019

Contrato nº: 030/18 TA 01/19
Contratada: CLAUDETE REGINA DOS SANTOS ANDRADE - ME
Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 030/18, referente a Aquisição de
lanches, bebidas, salgados e derivados.
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Aditamento: supressão de quantidade e valor
Assinatura: 10/01/2019

Contrato nº: 002/16 TA 03/19
Contratada: STERICYCLE GESTÃO AMBIENTAL LTDA
Objeto: 3º termo aditivo ao contrato 002/16 referente à prestação de ser-
viços de coleta pontual, transporte, tratamento e destinação final dos
resíduos sólidos dos serviços de saúde, grupos “a”, “b” e “e”, inclusive os
subgrupos A1, A2 e A5 e disposição final em aterros sanitário e industrial.
Aditamento: prazo e valor
Valor: R$ 119.280,00
Prazo: 12/01/2019 a 11/01/2020
Assinatura: 11/01/2019

Contrato nº: 004/16 TA 03/19
Contratada: MARIA OLENKA DE ALMEIDA SORCI
Objeto: 3º termo aditivo ao contrato 004/16 referente à  Locação de imó-
vel destinada a abrigar a UBS Acidino de Andrade.
Aditamento: prazo e valor
Valor: R$ 72.000,00
Prazo: 13/01/2019 a 12/01/2020
Assinatura: 11/01/2019

Contrato nº: 004/12 TA 07/18
Contratada: OLIVEIRA DOTA E DOTA EMPREENDIMENTOS E ADMI-
NISTRAÇÃO LTDA
Objeto: 7º termo aditivo ao Contrato 004/12, referente a locação de imó-
vel destinado a abrigar o Centro de Especialidades do Depto saúde.
Aditamento: prazo e valor
Valor: R$ 50.254,80
Prazo: 15/01/2019 a 14/01/2020
Assinatura: 11/01/2019

Contrato nº: 029/18 TA 01/19
Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES LTDA
Objeto: 1º termo aditivo ao contrato nº 029/18, referente a contratação de em-
presa para prestação de serviços de fornecimento de equipamento tipo CPAP.
Aditamento: prazo e valor
Valor: R$ 2.296,20
Prazo: 17/01/2019 a 16/01/2020
Assinatura: 15/01/2019

Contrato nº: 001/18 TA 01/19
Contratada: SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO LTDA - EPP
Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 001/18, referente a contratação
de empresa especializada para o fornecimento de locação de licença de
uso de software e prestação de treinamento, capacitação, análise tribu-
tária, desenvolvimento, fornecimento e implantação de sistema.
Aditamento: prazo
Valor: R$ 102.756,00
Prazo: 22/01/2019 a 21/01/2020
Assinatura: 16/01/2019

Contrato nº: 165/18 TA 01/19
Contratada: CSB PROMOÇÕES LTDA ME
Objeto: 1º termo aditivo ao Contrato nº 165/18, referente a prestação de
serviços de sonorização e iluminação para os eventos: Baile na Praça,
Feira Gastronômica, Festival União do Rock, Festival Monofest e Progra-
mação de Natal.
Aditamento: prazo, serviços e valor
Valor: R$ 13.750,00
Prazo: 21/01/2019 a 20/05/2019
Assinatura: 18/01/2019

Contrato nº: 068/17 TA 03/19
Contratada: MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A
Objeto: 3º termo aditivo ao contrato 068/17, referente à contratação de
empresa seguradora para a prestação de serviços de seguros de veícu-
los para a frota da prefeitura municipal.
Aditamento: serviços e valor
Valor: R$ 946,76
Assinatura: 21/01/2019

Convênio nº: 001/19
Conveniada: CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS FACULDADES ASSOCI-
ADAS DE ENSINO - UNIFAE
Objeto: Convênio para oferta de cenários de prática de ensino-serviço no SUS.
Prazo: 15/01/2019 a 14/01/2024
Assinatura: 15/01/2019

Ata de Registro de Preços nº: 001/19
Detentora: LUCIANA BUFARAH ZOGBI MARTIMBIANCO ME
Objeto: Registro de preços para aquisição de medicamentos manipula-
dos - PP 087/18
Prazo: 24/01/19 a 23/01/20
Assinatura: 15/01/2019
Itens registrados:

ITEM 001
Descrição: ÁCIDO FOLÍNICO 15 MG- CPS
Quantidade: 500
Unidade: CPS
Preço Unitário: R$ 1,00

ITEM 002
Descrição: CLORETO DE POTÁSSIO 6% SOLUÇÃO ORAL- FRASCO
250 ML
Quantidade: 20
Unidade: FR
Preço Unitário: R$ 21,50

ITEM 003
Descrição: CLOREXIDINA 0,12% SOLUÇÃO BUCAL- FRASCO 500 ML
Quantidade: 20
Unidade: FR
Preço Unitário: R$ 11,50

ITEM 004
Descrição: HIPOSSULFITO DE SÓDIO 3%- FRASCO 100 ML
Quantidade: 20
Unidade: FR
Preço Unitário: R$ 9,00

ITEM 005
Descrição: PLENUSDERMAX 50%- FRASCO 30 ML
Quantidade: 100
Unidade: FR
Preço Unitário: R$ 75,00

ITEM 006
Descrição: PLENUSDERMAX 50%- FRASCO 50 ML
Quantidade: 100
Unidade: FR
Preço Unitário: R$ 120,00

ITEM 009
Descrição: SULFATO DE MAGNÉSIO 2%- FRASCO 10 ML
Quantidade: 20
Unidade: FR
Preço Unitário: R$ 7,50

Ata de Registro de Preços nº: 002/19
Detentora: CONSTRUTORA HGB LTDA ME
Objeto: Registro de preços para aquisição de materiais de construção,
ferragens e ferramentas - PP 091/18
Prazo: 24/01/19 a 23/01/20
Assinatura: 22/01/2019
Itens registrados:

ITEM 001
Descrição: ABRAÇADEIRA 3/4 X 1 ROSCA SEM FIM.
Quantidade: 1.111
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 0,53
Marca: METALURGICA INCA

ITEM 003
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Descrição: ABRAÇADEIRA 5/8 X 3/4 ROSCA SEM FIM.
Quantidade: 14
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 0,53
Marca: METALURGICA INCA

ITEM 035
Descrição: ARGAMASSA - SACO 20 KG - CP3 PISO SOBRE PISO.
Quantidade: 220
Unidade: SC
Preço Unitário: R$ 23,80
Marca: VOTORANTIM

ITEM 044
Descrição: BARRA DE APOIO DE 40 CM DE ALUMINIO.
Quantidade: 35
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 37,35
Marca: BARICAR PLAST

ITEM 045
Descrição: BARRA DE APOIO DE 60 CM DE ALUMINIO.
Quantidade: 45
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 45,11
Marca: BARICAR PLAST

ITEM 046
Descrição: BARRA DE APOIO DE 80 CM DE ALUMINIO.
Quantidade: 45
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 54,28
Marca: BARICAR PLAST

ITEM 047
Descrição: BARRA DE APOIO TIPO "U" DE ALUMINIO.
Quantidade: 34
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 145,12
Marca: BARICAR PLAST

ITEM 078
Descrição: CAL HIDRATADA - SACO 20 KG.
Quantidade: 1.487
Unidade: SC
Preço Unitário: R$ 12,28
Marca: ITAU

ITEM 089
Descrição: CONCRETO USINADO CONSUMO 250, COM PEDRISCO.
Quantidade: 292
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 339,00
Marca: POLIMIX

ITEM 090
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 15 MPA.
Quantidade: 700
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 294,00
Marca: POLIMIX

ITEM 091
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 15, COM PEDRA Nº 01.
Quantidade: 316
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 294,00
Marca: POLIMIX

ITEM 092
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 150 MPA COM PEDRISCO.
Quantidade: 900
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 300,00
Marca: POLIMIX

ITEM 093
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 20 MPA.
Quantidade: 224
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 307,00
Marca: POLIMIX

ITEM 094
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 200 MPA COM PEDRA BRITA
Nº 1.
Quantidade: 300
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 307,00
Marca: POLIMIX

ITEM 095
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 200 MPA COM PEDRISCO.
Quantidade: 300
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 319,99
Marca: POLIMIX

ITEM 096
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 25 MPA.
Quantidade: 200
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 332,79
Marca: POLIMIX

ITEM 097
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 250 MPA COM PEDRISCO.
Quantidade: 600
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 300,79
Marca: POLIMIX

ITEM 098
Descrição: CONCRETO USINADO FCK 30 MPA.
Quantidade: 28
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 358,39
Marca: POLIMIX

ITEM 099
Descrição: CONCRETO USINADO FCK= 20 MPA, SLUMP 5 +_ 1 CM,
BRITA 1 E 2.
Quantidade: 77
Unidade: M3
Preço Unitário: R$ 311,00
Marca: POLIMIX

ITEM 200
Descrição: PISO CERÂMICO 45X45 (COR A DEFINIR).
Quantidade: 1.150
Unidade: M²
Preço Unitário: R$ 10,67
Marca: CRISTOFOLETTI

ITEM 214
Descrição: POSTE DE CONCRETO 7,5 METROS X 200.
Quantidade: 14
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 532,04
Marca: LAJES ART’TETUS

ITEM 246
Descrição: VASO SANITÁRIO DEFICIENTE, COM CAIXA ACOPLADA.
Quantidade: 23
Unidade: UN
Preço Unitário: R$ 653,61
Marca: FIORI

São João da Boa Vista, 24 de Janeiro de 2019.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Renata Moysés Cassiano
Diretora do Depto. de Administração
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EDITAL N.º 05/2018
CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PROVAS OBJETIVAS

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista CONVOCA os
candidatos inscritos e efetivados no presente Concurso Público para reali-
zarem as Provas Objetivas no dia 27 de janeiro de 2019, às 9h00 na UNIFAE
Bloco A, localizada no Largo Engenheiro Paulo Almeida Sandeville, nº 15 -
Vila Westin - São João da Boa Vista/SP - CEP 13870-377. Os candidatos
deverão comparecer ao local de prova com antecedência mínima de 30
(trinta) minutos, munidos de documento de identidade original com foto,
caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto e borracha.
O Edital de Convocação completo está à disposição dos interessados
nos sites www.saojoao.sp.gov.br e www.ipefae.org.br.

São João da Boa Vista, 18 de janeiro de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 06/2014
ASSISTENTE SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Público de nº 06/2014 para o cargo de Assistente Social, con-
forme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administração
de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau nº 125 –
Jd. Nova São João, das 7:30 às 11:00 e das 12:00 às 17:00h, a fim de
tomar ciência quanto à apresentação da documentação necessária para
a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
17º ARIELY DE SOUZA LAGAMBA PALHARES RG: 48.934.443-4

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (21/01/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Público de nº 01/2018 para o cargo de Auxiliar Administrativo,
conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Administra-
ção de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau nº 125
– Jd. Nova São João, das 7:30 às 11:00 e das 12:00 às 17:00h, a fim de
tomar ciência quanto à apresentação da documentação necessária para
a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
33º LUIZ FELIPE DE SOUZA SABIÁ RG: 49.646.083-3

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de janeiro de dois mil e dezenove (21/01/2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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EM CONFORMIDADE COM O § 6º DO ARTIGO 39 DA CONSTITUIÇÃO
FEDERAL, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BOA
VISTA, DÁ PUBLICIDADE AO VALOR DOS VENCIMENTOS DOS

CARGOS/EMPREGOS PÚBLICOS VIGENTES EM 31/12/2018.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

DENOMINAÇÃO DO CARGO ........................................... VENCIMENTO
AGENTE DE MOBILIDADE URBANA ........................................ 1.003,08
AGENTE DE SEGURANÇA ............................................................ 911,86
AGENTE DE VIGILÂNCIA  AMBIENTAL ....................................... 810,68
AJUDANTE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS ................................ 843,06
AJUDANTE SERVIÇOS GERAIS .................................................. 810,68
ASSIST.DE DESENV. DA INFÂNCIA ............................................ 986,29
CALCETEIRO .............................................................................. 1.066,77
COZINHEIRO ...................................................................................911,86
COLETOR DE LIXO ......................................................................... 911,86
COVEIRO ........................................................................................ 843,06
ELETRICISTA .............................................................................. 1.025,73
ENCANADOR ................................................................................. 986,29
FUNILEIRO ..................................................................................... 986,29
GUARDA VIDAS .............................................................................. 911,86
JARDINEIRO.................................................................................... 911,86
LAVADEIRA ..................................................................................... 810,68
LAVADOR/LUBRIFICADOR ........................................................... 843,06
MAGAREFE .................................................................................... 986,29
MARCENEIRO ............................................................................. 1.109,43
MECÂNICO .................................................................................. 1.109,43
MESTRE PEDREIRO .................................................................. 1.153,80
MOTORISTA ................................................................................ 1.066,77
MOTORISTA ESPECIALIZADO .................................................. 1.109,43
OFICIAL MANUT. OBRAS E SERVIÇOS ................................... 1.153,80
OFICIAL MARCENEIRO.............................................................. 1.153,80
OFICIAL MECÂNICO ................................................................... 1.153,80
OFICIAL PEDREIRO ................................................................... 1.066,77
OFICIAL PINTOR ......................................................................... 1.025,73
OFICIAL SERRALHEIRO/SOLDADOR ...................................... 1.153,80
OPERADOR DE MÁQUINAS ......................................................... 986,29
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS ................................... 1.153,80
PAVIMENTADOR .............................................................................911,86
PINTOR ............................................................................................911,86
PINTOR DE VEÍCULOS ................................................................. 986,29
PINTOR LETRISTA ...................................................................... 1.109,43
REPARADOR GERAL ................................................................. 1.153,80
SERRALHEIRO/SOLDADOR ...................................................... 1.109,43
SERVENTE ..................................................................................... 810,68
TORNEIRO MECÂNICO .............................................................. 1.153,80
VIGIA ............................................................................................... 810,68
ZELADOR ........................................................................................ 843,06

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DENOMINAÇÃO DO CARGO ........................................... VENCIMENTO
ADJUNTO ADMINISTRATIVO .................................................... 1.320,03
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO ..................................................... 1.084,92
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ............................................... 1.128,36
ATENDENTE CONSUL. DENTÁRIO .......................................... 1.003,08
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ................................................. 927,42
ATENDENTE DE PÚBLICO ........................................................ 1.003,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..................................................... 1.003,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ................................................... 1.084,92
AUXILIAR DE FISCALIZAÇÃO ...................................................... 927,42
AUXILIAR DE LABORATÓRIO ................................................... 1.003,08
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS ............................................... 891,77
DESENHISTA ............................................................................... 1.084,92
DESENHISTA PROJETISTA ....................................................... 1.320,03
FISCAL AMBIENTAL .................................................................... 1.043,21
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ............................................ 1.427,69
FISCAL DE SAÚDE PÚBLICA .................................................... 1.427,69
FISCAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS ........................................... 1.320,03
FISCAL DE TRIBUTOS ............................................................... 1.737,02
INSPETOR DE ALUNOS ................................................................ 927,42
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INSTRUTOR INICIAÇÃO MUSICAL ........................................... 1.128,36
MONITOR PROFISSIONALIZANTE ........................................... 1.128,36
OPERADOR DE RAIO X ............................................................. 1.220,39
PREPARADOR ESPORTIVO ...................................................... 2.285,78
PROGRAMADOR ANALISTA ...................................................... 1.737,02
SECRETÁRIO ESCOLAR ........................................................... 1.320,03
SUPERVISOR DE EQ. VIG. AMBIENTAL .................................. 1.372,80
TÉCNICO EM CONTABILIDADE ................................................ 1.320,03
TÉCNICO EM ENFERMAGEM ................................................... 1.220,39
TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL ............................................... 1.220,39
TÉCNICO LAB. ANÁLISES CLÍNICAS ....................................... 1.320,03
TÉCNICO MAN. HARDWARE INFOM. ...................................... 1.320,03
TÉCNICO SEGUR. DO TRABALHO .......................................... 1.427,69
TELEFONISTA ............................................................................. 1.003,08

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO SUPERIOR

DENOMINAÇÃO DO CARGO ........................................... VENCIMENTO
ADMINISTRADOR DE CRECHE ................................................ 2.618,34
AGENTE ADMINISTRATIVO ....................................................... 2.945,28
ANALISTA DE LABORATÓRIO ................................................... 2.832,04
ANALISTA DE SISTEMAS .......................................................... 3.185,66
ARQUITETO (40hs) ..................................................................... 4.247,47
ASSISTENTE SOCIAL ................................................................ 2.945,28
BIBLIOTECÁRIO ......................................................................... 2.618,34
CIRURGIÃO DENTISTA .............................................................. 3.185,66
CONTADOR ................................................................................. 3.185,66
EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA ............................................ 2.618,34
ENFERMEIRO ............................................................................. 3.185,66
ENGENHEIRO AGRIMENSOR – 30 hs ...................................... 3.185,66
ENGENHEIRO AGRIMENSOR  - 40 hs. .................................... 4.247,47
ENGENHEIRO AMBIENTAL ........................................................ 4.247,47
ENGENHEIRO CARTÓGRAFO .................................................. 3.185,66
ENGENHEIRO CIVIL (30hs) ....................................................... 3.185,66
ENGENHEIRO CIVIL (40hs) ....................................................... 4.247,47
ENGENHEIRO ELETRICISTA .................................................... 4.247,47
ENGENHEIRO SEGUR. TRABALHO ......................................... 3.185,66
FARMACÊUTICO ......................................................................... 2.723,13
FISIOTERAPEUTA ...................................................................... 2.618,34
FONOAUDIÓLOGO ..................................................................... 2.832,04
MÉDICO AUDITOR ...................................................................... 3.185,66
MÉDICO DE SAÚDE PÚBLICA – 20h ........................................ 3.185,66
MÉDICO DO TRABALHO ............................................................ 3.185,66
MÉDICO PLANTONISTA ............................................................. 3.583,40
MÉDICO PLANTONISTA (HORISTA) .............................................. 68,41
MÉDICO VETERINÁRIO ............................................................. 2.945,28
NUTRICIONISTA ......................................................................... 2.723,13
PEDAGOGO ................................................................................ 2.832,04
PROCURADOR ........................................................................... 4.247,47
PSICÓLOGO ................................................................................ 2.945,28
TÉCNICO COMUNICAÇÃO SOCIAL ......................................... 2.945,28
TÉCNICO DE DESENV. DE SOFTWARE .................................. 2.723,13
TÉCNICO ESPORTIVO ............................................................... 2.832,04
TERAPEUTA OCUPACIONAL .................................................... 2.832,04

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO

DENOMINAÇÃO DO CARGO ........................................... VENCIMENTO
PROFESSOR DE ENSINO  INFANTIL ............................. 12,49hora/aula
PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL ..............................  12,49hora/aula
PROF. ENS. INFANTIL-SUBSTITUTO ............................... 8,62hora/aula
PROF. ENS. FUNDAMENTAL-SUBSTITUTO .................... 8,62hora/aula
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II ...................... 14,94hora/aula
PROF.DE APOIO DA EDUCAÇÃO BÁSICA ...................... 8,62hora/aula
PROFESSOR III ................................................................ 20,77hora/aula
ASSISTENTE DE DIRETOR ....................................................... 2.618,34

CARGOS DO QUADRO EM COMISSÃO

DENOMINAÇÃO DO CARGO ........................................... VENCIMENTO
ADMINISTRADOR DO AERÓDROMO MUNICIPAL .................. 4.315,49
ADMINISTRADOR DE CEMITÉRIO ........................................... 4.315,49
ASSESSOR DE CERIMONIAL ................................................... 4.315,49
ASSESSOR DE TRÂNSITO E SEGURANÇA ............................ 5.975,63

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ............. 5.975,63
ASSESSOR DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA ................. 5.975,63
ASSESSOR DE RELAÇÕES PÚBLICAS ................................... 4.863,92
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ..... 4.315,49
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES ................ 4.863,92
ASSESSOR JURÍDICO ESPECIAL ............................................ 5.975,63
ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS ................... 4.315,49
ASSESSOR TÉCNICO DE DIREÇÃO DO DEPARTAMENTO
DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO...... 4.863,92
ASSISTENTE DE PROGRAMAS HABITACIONAIS .................. 1.227,53
ASSISTENTE DO ADMINISTRADOR DO CEMITÉRIO ............ 1.227,53
ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ....... 1.227,53
ASSISTENTE  PEDAGÓGICO ................................................... 3.582,81
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO ..................................... 5.975,63
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL ........................... 2.431,89
CHEFE DO SETOR DE TRÁFEGO ............................................ 2.431,89
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ..................................... 2.431,89
CHEFE DO SETOR DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA .................... 2.431,89
COORDENADOR PEDAGÓGICO .............................................. 3.284,25
DIRETOR CLÍNICO ..................................................................... 5.975,63
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE 2º GRAU
“PROF. HUGO SARMENTO”....................................................... 5.975,63
DIRETOR DE ESCOLA ............................................................... 4.179,91
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO .......... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ....................... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO ................... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ................ 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES .................... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS...................... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SERV.OBRAS E INFRAESTRUTURA ........................................ 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ..... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE ............................ 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO GESTÃO E
PLANEJANENTO URBANO ........................................................ 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURÍDICO ............................. 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE,
AGR. E ABASTECIMENTO ......................................................... 5.975,63
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO ....................... 5.975,63
ASSESSOR DE DESENV. DE PROGRAMAS
HABITACIONAIS .......................................................................... 5.975,63
ASSISTENTE DE GABINETE ..................................................... 1.227,53
OFICIAL DE GABINETE.............................................................. 4.863,92
PROCURADOR CHEFE .............................................................. 5.408,00
SECRETÁRIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR ........... 1.474,24
SECRETÁRIO EXECUTIVO DO PREFEITO ............................. 1.505,50
SECRETÁRIO GERAL ................................................................ 2.431,89
AGENTE DE CRÉDITO ............................................................... 2.832,06
SUPERVISOR DE ENSINO ........................................................ 4.478,48
VICE DIRETOR DE ESCOLA ..................................................... 3.881,33

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS
EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES

DENOMINAÇÃO DO CARGO ........................................... VENCIMENTO
ASSESSOR DE FINANÇAS........................................................ 3.102,31
ASSESSOR DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DE
SERVIÇOS E OBRAS ................................................................. 3.102,31
ASSESSOR FINANCEIRO .......................................................... 3.102,31
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTR. DE
REPASSE DO TERCEIRO SETOR ............................................ 3.102,31
CHEFE DA DIVISÃO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA......... 3.257,46
CHEFE DA DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL ........................ 3.257,46
CHEFE DA SECÇÃO DE EVENTOS .......................................... 1.996,32
CHEFE AS SECÇÃO DE EXPEDIENTE DA
SECRETARIA GERAL ................................................................. 1.996,32
CHEFE DA SECÇÃO DE EXPEDIENTE DO
SETOR DE URBANISMO ............................................................ 1.996,32
CHEFE DO CRAS JARDIM NOVA REPÚBLICA ....................... 3.257,46
CHEFE DO CRAS JARDIM RECANTO DO JAGUARI .............. 3.257,46
CHEFE DO CRAS CENTRAL ..................................................... 3.257,46
CHEFE DO CENTRO DE REFERÊNCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) ............................................... 3.257,46
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CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAÇÃO DE
RECURSOS HUMANOS ............................................................. 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO ......................................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS3.257,46
CHEFE DO SETOR DE LICITAÇÕES ........................................ 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE ................................ 3.528,95
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS
E PATRIMONIO ............................................................................ 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE MANUTENÇÃO E VIAS ...................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE NUTRIÇÃO........................................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE PROTEÇÃO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR ...................................................................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO ................. 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS ........................................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS ....................................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA ...................................... 3.257,46
CHEFE DO SETOR DE OBRAS E EDIFICAÇÃO ..................... 3.257,46
ENCARREGADO DA SEÇÃO DE SISTEMA
DE INFORMAÇÃO CADUNICO .................................................. 1.996,32
ENCARREGADO DO CONTROLE
DE EXECUÇÃO SERV.SOCIOASSISTENCIAIS ....................... 1.996,32
ENCARREGADO DO EXP.ADM.DA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ......................................... 1.996,32
ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENÇÃO DE VIAS ... 1.996,32
ENCARREGADO DO SETOR DE OBRAS E EDIFICAÇÕES... 1.996,32
ENCARREGADO DO SETOR DE CONSERVAÇÃO
AMBIENTAL ................................................................................. 1.996,32
ENCARREGADO DO SERVIÇO DE COLETA DE
LIXO E VARRIÇÃO ...................................................................... 1.996,32
ENCARREGADO DO SERVIÇO DE MARCENARIA ................. 1.996,32
ENCARREGADO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO ....................... 1.996,32
ENCARREGADO DA SECÇÃO DE ARQUIVO .......................... 1.996,32
ENCARREGADO DA SECÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO ...... 1.996,32
ENCARREGADO DE ADM. DO CIC “TANCREDO NEVES” ..... 1.996,32
ASSISTENTE  DE DIRETOR DA ESCOLA “PROF.
HUGO SARMENTO” .................................................................... 1.901,21
ENCARREGADO SERV. ADM. DO CSU  “LUIZ DE FREITAS” ....... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. ADM. CSU “MIGUEL
JORGE NICOLAU” ...................................................................... 1.996,32
ENCARREGADO DO SERVIÇO DE GALERIAS ....................... 1.996,32
ENCARREGADO DO SERVIÇO DE GUIAS E SARJETAS ...... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. MANUTENÇÃO DE VIAS RURAIS ... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. MANUTENÇÃO ELÉTRICA ............... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. MANUTENÇÃO HIDRÁULICA .......... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. OFICINA MECÂNICA ......................... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA .... 1.996,32
ENCARREGADO SERV. DE SERRALHERIA ............................ 1.996,32
ENCARREGADO SETOR EXPEDIENTE DO
DEPTO. EDUCAÇÃO .................................................................. 1.996,32
ENCARREGADO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ........ 1.996,32

QUADRO DOS EMPREGOS PÚBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO ............................................. SALÁRIO
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ....................................... 1.004,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..................................................... 1.003,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ................................................... 1.084,92
OPERADOR DE RAIO X ............................................................. 1.220,39
TÉCNICO DE ENFERMAGEM .................................................... 1.220,39
AGENTE DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL ........................................ 810,68
SUPERVISOR EQUIPE VIGILÂNCIA AMBIENTAL ................... 1.372,80
MONITOR DE ENSINO PARA JOVENS E ADULTOS .................. 954,00

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO SUPERIOR

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO ............................................. SALÁRIO
COORDENADOR DE NÚCLEOS ............................................... 2.968,99
COORDENADOR DE PROJETOS ............................................. 3.785,60
ENFERMEIRO ............................................................................. 3.185,66
MÉDICO DE SAÚDE PÚBLICA – 20h ........................................ 3.185,66
MÉDICO DE SAÚDE PÚBLICA – 10h ........................................ 2.013,08
MÉDICO PLANTONISTA (HORISTA) .............................................. 68,41

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO ............................................. SALÁRIO
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL ............................... 12,49 H/AULA
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL .......................... 12,49 H/AULA
PROFESSOR ENSINO INFANTIL-SUBSTITUTO .............. 8,62 H/AULA

FINAL

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi-
ço de Registro Civil das Pessoas Naturais de São João da Boa Vista –
SP, etc.
1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:
NÍCOLAS TEODORO DE SOUZA E MAYARA SILVEIRA DE FREITAS
Ele, brasileiro, solteiro, autonomo, com 20 anos de idade, residente em
São João da Boa Vista (SP), filho de Valdecí de Souza e de Sonia Regina
Teodoro de Souza.
Ela, brasileira, solteira, assessora de vendas, com 20 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de Gisele Cristina Silveira de Freitas.
Se Alguém souber de Impedimentos deverá apresentá-los nos autos,
dentro do prazo legal já decorrendo. Lavrado o presente para divulgação
no Jornal local, na edição desta data.
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