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DECRETO N° 6.040, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.018

“DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oOes legais e,
Considerando a autorizagé@o expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.242, de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 127.690,19 (cento e vinte e sete mil, seiscentos e noventa
reais e dezenove centavos), objetivando o refor¢o das seguintes dota-
¢Oes do orcamento vigente:
13.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO.........ccovieiiiiiieiiie e R$ 35.000,00
16.01.01.01.449052.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO.........ccovieiiiiiieiie e R$ 21.000,00
179.01.08.02.449051.1545200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICTPIO 1ttt R$ 70.490,19
373.01.11.01.339014.0824400062514 — Gestdo SUAS — Apoio a
(@ o F- 13172 Vo= Lo JO USSP R$ 1.200,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotacdes do or-
gamento vigente:

52.01.03.01.449052.0412100042004 - Manutengdo da Infraestrutura do

MUNICTPIO 1ttt R$ 21.000,00
162.01.08.01.339039.0412200042004 — Manutencgéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO . 1.ttt R$ 35.000,00
207.01.09.01.319011.0412200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. 1ttt ee s R$ 70.490,19
346.01.11.01.449052.0824400062512 - P.S.E — Média Complexidade.....
............................................................................................. R$ 1.200,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezoito (25/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N°6.041, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.018

“Dispde sobre transposi¢cao de Recursos Or-
¢camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicdo) da Lei Municipal n°® 4.242, de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicéo de recursos na importancia
de R$ 20.057,02 (vinte mil, cinquenta e sete reais e dois centavos),
objetivando o reforco das seguintes dotacdes do orgamento vigente:
108.01.06.01.339030.0412200012001 - Manutencéo da Estrutura Admi-

NiStrativa do GOVEINO ......ccoiueieiiii et R$ 204,60
113.01.06.01.339039.0412200012001 — Manutengao da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO .......cooueiiiiiieaiieeeiie et R$ 2.600,00
157.01.08.01.339008.0412200042004 — Manutencdo da Infraestrutura do
MURNICIPIO 1ttt R$ 4.052,80
217.01.09.01.339039.0412200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .t R$ 4.400,00
246.01.09.03.339039.1545200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MURNICIPIO 1t R$ 70,20
470.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencao dos Servigos de
CUItUra € TUFISMIO .ttt R$ 2.600,00

493.01.13.01.339030.2781300082008 - Manutencado Servicos Esportes
R$ 1.000,00
509.01.14.01.339008.1212200092201 - Manuten¢&o dos Servicos Edu-

(o= (o3 o] o - 1SR UTRPPROPRIN R$ 708,18
564.01.14.05.319011.1236500092201- Manutengéo dos Servigos Educa-
CIONAIS .ttt e e e R$ 3.831,06
750.01.15.03.339008.1030200102301 — Manutencédo dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 590,18

Art. 2° - Atransposicao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagdes
do orcamento vigente:

91.01.05.01.339030.0412200012001 - Manutencdo da Estrutura Admi-

Nistrativa do GOVEINO .......cccueieiiiieaiieeeiie et R$ 2.600,00
110.01.06.01.339034.0412200012001 - Manutencéo da Estrutura Admi-
NiStrativa do GOVEINO ......ccoiveieiiieiiieeeiee et R$ 204,60
152.01.08.01.319011.0412200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 3.819,20
158.01.08.01.339014.0412200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO .ttt R$ 233,60
214.01.09.01.339030.0412200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MURNICIPIO 1ttt R$ 70,20

246.01.09.03.339039.1545200042004 — Manutencao da Infraestrutura do
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MURNICTPIO ettt R$ 4.400,00
461.01.12.01.335039.1339200032007 — Manutencao dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ..ceiiiiiiiie e R$ 2.600,00

486.01.13.01.319011.2781300082008 - Manutengdo Servigos Esportes
R$ 1.000,00
510.01.14.01.339030.1212200092201 - Manuten¢do dos Servicos Edu-

o= Tox (o] =1L PR PPRPRRN R$ 708,18
568.01.14.05.319016.1236500092201- Manutengédo dos Servicos Edu-
(o= (o3 (o] =1L SRR PP R$ 3.831,06
740.01.15.03.319016.1030200102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 590,18

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de outubro de dois mil e dezoito (25/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 6.042, DE 26 DE OUTUBRO DE 2.018

“Disp8e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.242 de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 90.751,94 (noventa mil, setecentos e cinquenta e um reais
e noventa e quatro centavos), objetivando o reforgo das seguintes dota-
¢bes do orgamento vigente:
1001.01.11.01.339039.0824400062511 - P.S.B. — Protecéo Social Basi-

o7 SR R$ 3.305,76
1002.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestao de Equip. Publicos de
INFrABSIIULUIA ... R$ 54.305,87
1003.01.12.01.449051.1339100032007 — Manutencao dos Servigos de
Cultura € TUFISIMO ... R$ 4.213,57
1004.01.15.04.449052.1030500102305 — Manutencao da Vigilancia
AMDbIeNtal (CCZ) ..uviieieieieie e R$ 22.160,95
1005.01.09.03.339030.1545200042004 - Manutencdo da Infraestrutura
O MUNICTPIO 1.ttt R$ 6.765,79

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dotag6es do or-
gamento vigente:

296.01.11.01.339030.0824400062511 - P.S.B. — Protecao Social Basica

............................................................................................... R$ 6.765,79
355.01.11.01.335039.0824400062513 — P.S.E — Alta Complexidade.......
............................................................................................. R$ 22.160,95
1059.01.11.01.339030.0824400062511 - P.S.B. — Protecdo Social Basi-
o7 SR R$ 5.331,17
1060.01.11.01.339039.0824400062511 - P.S.B. — Protecéo Social Basi-
o= TP PP PPPT PN R$ 48.974,70
1061.01.11.01.339039.0824400062512 - P.S.E — Média Complexidade .
............................................................................................... R$ 3.783,60
1079.01.11.02.339030.0824400062502 - Manutencdo Protecdo Social
BASICA ..ottt R$ 3.305,76
1090.01.11.01.339030.0824400062512 — P.S.E — Média Complexidade
.................................................................................................. R$ 429,97

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (26/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

Jornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

DECRETO N° 6.047, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.018

“Altera, no Anexo Il de que trata o Artigo 2° do
Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992, o item
03. Requisitos/Escolaridade dos Cargos de
Carpinteiro, Torneiro Mecanico, Eletricista,
Pintor, Pintor Letrista, Oficial Pintor, Pintor de
Veiculos, Marceneiro, Oficial Marceneiro, Me-
canico, Oficial Mecanico, Serralheiro/Soldador,
Oficial de Manutencédo de Obras e Servicos,
Reparador Geral”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica alterado, no Anexo Il de que trata o Artigo 2° do Decreto n°®
801, de 26 de maio de 1992, o item 03 Requisitos/Escolaridade dos Car-
gos de: Carpinteiro, Torneiro Mecanico, Eletricista, Oficial Pintor, Pintor,
Pintor de Veiculos, Marceneiro, Oficial Marceneiro, Mecanico, Oficial
Mecénico, Serralheiro/Soldador, Oficial de Manutencédo de Obras e Ser-
vigcos, Reparador Geral, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“3. Requisitos
Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento especi-
fico da area”
Art. 2° - Fica alterado, no Anexo Il de que trata o Artigo 2° do Decreto n°®
801, de 26 de maio de 1992, o item 03 Requisitos/Escolaridade do cargo
de Pintor Letrista, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“3. Requisitos
Escolaridade — Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifi-
co da area”
Art. 3° - Os demais itens permanecem inalterados.
Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa da Boa Vista, ao primeiro dia
do més de novembro de dois mil e dezoito (01.11.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 4.384,
DE 30 DE OUTUBRO DE 2.018

“Acrescenta o inciso IV ao Artigo 79, da Lei n°
2.148, de 25 de setembro de 2.007, que dispbe
sobre a Reestruturacéo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Joao
da Boa Vista - IPSJBV, de acordo com o dis-
posto na Constituicdo Federal, Artigo 40,
Emendas Constitucionais n°® 20/98; 41/2003 e
47/2005 e do disposto na Orienta¢cao Normativa
n°01/2007 do Ministério da Previdéncia Social
- Departamento dos Regimes Proprios de Pre-
vidéncia, e da outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica acrescido o inciso 1V ao Artigo 79, da Lei n°® 2.148, de 25 de
setembro de 2.007, com a seguinte redacao:
“Art. 79 (...)
IV - pelo decurso do prazo de recebimento de penséo pelo conjuge, com-
panheiro ou companheira, nos seguintes termos:
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessa¢éo da invalidez ou pelo
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ornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 06/11/2018

afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorren-
tes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniao
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito
do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2
(dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.”

Art. 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trinta dias do més
de outubro de dois mil e dezoito (30.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N°4.385, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.018

“Disp0e sobre a doacgao de area de proprieda-
de do Municipio a M G TONON ME, empresa
cadastrada junto ao CNPJ sob n° 07.308.556/
0001-99, de acordo com o disposto no § 4° do
Artigo 17 da Lei Federal n® 8666/93, no inciso |
e § 1°do Artigo 99 da Lei Organica do Munici-
pio de Sdo Joado da Boa Vista e na Lei Munici-
pal n° 1.173/2003"

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, através do Poder
Executivo autorizado a doar a M G TONON ME, empresa cadastrada
junto ao CNPJ sob n°® 07.308.556/0001-99, o imével abaixo especificado,
com o encargo de no mesmo implantar um galpéo para instalacao de sua
estrutura, nos termos do requerido nos autos do processo administrativo
n°® 10815/2018, assim identificado:
“Lote 5 com area de 2.519,45 m2, no Distrito Industrial”
Art. 2° - Para efeito da doacao com encargos fica atribuido ao imével o
valor total de R$ 110.340,00 (Cento e dez mil, trezentos e quarenta re-
ais), de conformidade com o laudo elaborado pelos peritos nomeados
pela Portaria n® 11.342, de 19 de setembro de 2.018.
Art. 3° - O adquirente no ato da assinatura do contrato de doacéo assu-
mird 0s seguintes encargos:
a) apresentar plano de obras e investimentos a serem realizados no imo-
vel, em construgdo, pelo menos 25% da &rea a ser doada;
b) compromisso de iniciar as obras de construgdo, no prazo de 6 (seis)
meses a contar da publicagéo da lei de doagéo;
c¢) funcionamento do imével doado, dentro de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da publicacéo da lei de doacgéo;
d) realizagéo de 50% (cinquenta por cento) pelo menos, dos planos inici-
ais de construcao, dentro de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publi-
cacgédo da lei de doagéo;
e) destinar o imével para implantar sua estrutura;
f) empregar diretamente, ao menos, 18 (dezoito) funcionérios;
g) compromisso de proceder ao total de seu faturamento neste Munici-
pio.
Paragrafo Unico - Somente apds o cumprimento dos encargos assumidos
e constantes das alineas anteriores e da Lei Municipal n® 1.173, de 19 de
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agosto de 2003 é que sera lavrada a escritura de doacao em definitivo.
Art. 4° - N&o sendo cumpridos os encargos estabelecidos no processo
administrativo 10815/2018, que € parte integrante desta lei, bem como
0s previstos nas demais leis que regem esta matéria, o terreno doado
seré revertido ao patrimdnio publico, com todas as edificagées, indepen-
dentemente de qualquer indeniza¢@o e a empresa beneficiaria dos me-
Ihoramentos devera ressarcir aos cofres publicos o valor do custo total
dos servigos e obras executadas pela Prefeitura, devidamente atualizados
Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal dispensado da publi-
cacdo do processo administrativo n® 10815/2018, estando o mesmo a
disposicao dos interessados.

Art. 5° - Fica dispensada a realizacao de licitagdo em razao do interesse
publico existente na presente doagdo com encargos, na forma disposta
no § 4° do Artigo 17 da Lei n°® 8666/93 com a redagdo dada pela Lei
Federal n° 8883/94, bem como em razédo do constante no inciso | e § 1°
do Artigo 99 da Lei Organica do Municipio e do disposto na Lei Municipal
n° 1.173/2003.

Art. 6° - A presente lei, a portaria que designou os peritos, e o laudo
avaliatério integrardo o translado da escritura por copias reprograficas.
Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis dias do més
de novembro de dois mil e dezoito (06.11.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 4.386, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.018

“Cria 02 (duas) Gratificagdes Especificas para
exercicio de fungdo de limpeza, tratamento e
manutenc¢ao de piscinas publicas”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢cOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Ficam instituidas 02 (duas) “Gratificacbes de Exercicio de Fun-
¢do de Limpeza, Tratamento e Manutencao de Piscinas Publicas”, que
serdo devidas aos servidores designados pela Diretoria do Departamen-
to Municipal de Esportes, que tenham certificacéo para execu¢éo da fun-
¢do, para desempenharem atividades de limpeza, tratamento e manu-
tengdo das piscinas pertencentes a 6rgaos publicos municipais.
Paragrafo Unico - A certificacdo a que se refere o caput devera ser enca-
minhada ao Departamento de RH, juntamente com o informativo de exer-
cicio da funcédo, mencionado no paragrafo 1°, do Art. 2° desta lei.
Art. 2° - A gratificagdo de que trata o artigo anterior correspondera ao
valor de R$ 257,00 (Duzentos e cinquenta e sete reais) mensais.
§ 1° - O pagamento da gratificac@o de que trata esta lei, fica condiciona-
do a informagéo da designacdo ao 6rgao de pessoal, pela Diretoria do
Departamento de Esportes, informando o periodo de duragéo dos servi-
¢os e ndo cabendo remuneracao nos meses em que ndo houver o exer-
cicio da fungéo.
§ 2° - O valor de que trata esta gratificagdo nao sera incorporado ao
salario, ndo integraréa a base de calculo de qualquer outra vantagem
e sobre ele nao incidird contribui¢cdo ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de S&o Jodo da Boa Vista (IPSJBV).
Art. 3° - As despesas com a execucao desta lei serdo atendidas através
de dotagOes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente
e suplementadas, se necessario.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
até trinta e um de dezembro de dois mil e vinte (31/12/2020).
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis dias do més
de novembro de dois mil e dezoito (06.11.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 4

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2018

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

(+) Receita Prevista para 2018..........ccccccvieviiiiennnnnn. R$ 374.736.300,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2018....................... R$ 374.736.300,00

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 02 (duas) Gratificacdes Especificas para exercicio de fun-
¢ao de limpeza, tratamento e manutencao de piscinas pubicas (novem-
bro a dezembro).........ccccooviiiiiiiiiii R$ 1.028,00
o] 1T OSSP P T RURTSUPPR R$ 1.028,00

Estimativa de Impacto Or¢gamentario 0,0003%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,0003%

EXERCICIO 2019

1. Apuragéo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 02 (duas) Gratificacdes Especificas para exercicio de fun-
¢ao de limpeza, tratamento e manutencdo de piscinas pubicas

............................................................................................ R$ 6.168,00
SOMIB. ettt R$ 6.168,00
(+) Receitas Previstas.........ccccevvereeeieesiieenieaneeanens R$ 387.659.880,00
(=) Disponibilidades Previstas............cccccovvuvveiiiieennns R$ 387.659.880,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,0016%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,0016%

EXERCICIO 2020

1. Apuragéo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 02 (duas) Gratificacdes Especificas para exercicio de fun-
¢ao de limpeza, tratamento e manutencdo de piscinas puUbicas

R$ 6.168,00
R$ 6.168,00
(+) RECEItas Previstas........cccoovevivererenieeerieesieeneeanens R$ 410.614.200,00
(=) Disponibilidades Previstas............cccccceeiiiiniieennnen. R$410.614.200,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,0015%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,0015%

Séo Jodo da Boa Vista, 16 de outubro de 2018.

Natéalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora do Departamento de Finangas

Silene Cordeiro
Assessora de Finangas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n® 101/2000, que a despesa com a criacdo de 02 (duas) Gratificagbes
Especificas para exercicio de fungéo de limpeza, tratamento e manuten-
¢do de piscinas pubicas, esta compativel com Plano Plurianual — PPA
2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO 2018, tem
dotacao especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei Or-
¢amentéria Anual — LOA 2018.

Séo Joao da Boa Vista, 16 de outubro de 2018.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

PORTARIAS

PORTARIA N°11.445, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO N° 202, de 31/10/2018, elaborado pela Di-
retora do Departamento de Educacéo,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados, para comporem a
Comisséo de Atribuicdo de Classes conforme a Lei Complementar n°
4.378, de 23 de outubro de 2.018;

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA - Diretora do Departamento de Educagdo;
ELENICE NOGUEIRA GONCALVES - Supervisora de Ensino;

MARIA CECILIA MOLINARI NOGUEIRA - Supervisora de Ensino;
LUCIANA CRISTINA CAVALARI MARTINS - Diretor de Escola;
DANIELE ANASTACIO - Representante do Departamento de Educagéo;
GLAUCIELA APARECIDA DIEGO - Docente do Ensino Fundamental;
ROSANA APARECIDA LOPES SEREGATTI - Docente da Educacéo Infantil.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.446, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sé&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Rosinaldo Vanzela, portador do RG n° 20.087.627-
2, aprovado no concurso publico n® 01/2018, para o cargo de Auxiliar Admi-
nistrativo, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 30 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 11.396, de 09 de outubro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 30 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.447, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Ricardo Kenji Suzuki, portador do RG n°
25.734.176-6, aprovado no concurso publico n°® 03/2017, para o cargo de
Agente da Mobilidade Urbana, manifestou sua desisténcia em tomar posse
do referido cargo,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 25 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 11.409, de 11 de outubro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 25 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°11.448, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. LUANA FERRARI, portadora do RG n°
42.102.056-8, classificada em 26° lugar no concurso publico n® 01/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.449, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Agente da Mobilidade Urbana, constante da
Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ANA CAROLINA MONTEJANE
DE AQUINO, portadora do RG n° 48.410.034-8, classificada em 06° lugar
no concurso publico n° 03/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.450, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Agente Administrativo, constante da Tabela
C do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ANA PAULA DE SOUZA JANNUCCI,
portadora do RG n° 49.161.269-2, classificada em 02° lugar no concurso
publico n° 04/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.451, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear no cargo de Agente Administrativo, constante da Tabela
C do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LUCAS PINHEIRO DE OLIVEIRA, por-
tador do RG n° 34.381.056, classificado em 03° lugar no concurso publi-
co n° 04/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.452, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Sé&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Técnico Esportivo, constante da Tabela C
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ANTONIO CARLOS ARRUDA FILHO,
portador do RG n° 48.983.618, classificado em 01° lugar no concurso
publico n° 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.453, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Técnico Esportivo, constante da Tabela C
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. MARCELO FRANCISCO RODRIGUES,
portador do RG n° 33.330.657-0, classificado em 02° lugar no concurso
publico n° 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.454, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Técnico Esportivo, constante da Tabela C
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. MARCELO ALVES KANASIRO, portador
do RG n° 29.371.132, classificado em 03° lugar no concurso publico n°
02/2018.
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.455, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Técnico Esportivo, constante da Tabela C
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ADRIANO SACCHI, portador do RG n°
12.272.468-09, classificado em 04° lugar no concurso publico n® 02/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.456, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente Social, constante da Tabela C do
anexo | da Lei 670/92, a Sra. ISABELA REGINA VALIM, portadora do RG
MG 15.067.214, classificada em 12° lugar no concurso publico n° 06/2014.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
0 prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.457, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando os Processos n°s 4569/2016, 6548/2018, 6550/2018 e 6552/
2018,
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear os engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDALINO, DOUGLAS
DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS LIMA,
para efetuarem avaliacdo dos imdveis abaixo especificados, localizados
no loteamento Recanto da Serra, e fornecerem o respectivo laudo no pra-
zo de 15 dias contados da vigéncia desta portaria.
Lote 01-B da Quadra K, com 246,18 m?
Lote 15-A da Quadra K, com 235,66 m2
Lote 16-A da Quadra K, com 72,91 m2
Lote 17-A da Quadra K, com 1,57 m?2

Jornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

Lote 17-B da Quadra J, com 115,92 m2
Lote 18-A da Quadra J, com 1,79 m?
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.458, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar com base no inciso Il do Artigo 130 da Lei 656/92, o
servidor ROBSON ROGERIO GOBO, Auxiliar Administrativo, para no
periodo de 01/11/2018 a 31/12/2020, prestar servigos junto ao 1° Distrito
Policial de S&o Jodo da Boa Vista, sem prejuizo de seus vencimentos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01/11/2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de novembro de dois mil e dezoito (01.11.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.459, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando as informagdes constantes do Processo n° 8041/2018;
Considerando a solicitacao formulada pelo Presidente da Comisséo no-
meada pela Portaria n® 11.171, de 18 de junho de 2018;
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada
pela Portaria n® 11.171, de 18 de junho de 2018, em raz&o do grande acu-
mulo de trabalho dos funcionarios que compdem a presente comissao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de novembro de dois mil e dezoito (01.11.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.460, DE 01 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais e,
Considerando o disposto na Lei n® 1.366, de 07 de julho de 2.004, e suas
alteracdes constantes da Lei n® 1.910, de 26 de setembro de 2.006 e o
Decreto n° 5.260, de 01 de outubro de 2.015;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a seguinte Comissao de Analise e Parcelamento de Solo
do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista:
GUSTAVO AUGUSTO BUZATTO LAGO, Membro Titular representante
do Departamento de Engenharia, tendo como Suplente CAROLINA MAS-
CARO VIEIRA;
WILSON DE SOUZA COELHO JUNIOR, Membro Titular representante
do Setor de Topografia, tendo como Suplente JORGE FRANCISCO
CYRINO;
JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO, Membro Titular representante da Asses-
soria de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento, tendo como Suplen-
te DOUGLAS DANIEL LOPES;
EVELYN TALITA ZANETTE, Membro Titular, representante do Conselho
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Municipal do Meio Ambiente — CONDEMA, tendo como Suplente MARIA
LUISA BORGES SORBELLO;

LUIS CARLOS RAMOS RODRIGUES, Membro Titular, representante da
Camara Municipal, tendo como Suplente PAULO MOISES HERCULANO
ROSA DIAS;

RODION MOREIRA, Membro Titular representante da Associacdo dos
Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de S&o Jodo da Boa Vista, tendo
como Suplente SERGIO GOMES MICHELAZZO;

ALEX CESAR DE OLIVEIRA PINTO, Membro Titular, representante da
372 Subsecdo da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), tendo como
Suplente RENATO BORGES DE CARVALHO BRUNO;

ALEXSANDER ESTEFANO BUENO DE LIMA, Membro Titular, represen-
tante de Grupos Ecoldgicos, tendo como Suplente MARCO ANTONIO
DE SOUZA,;

PETERSON GARCIA ZENUN, Membro Titular, representante da Vigilan-
cia Sanitaria, tendo como suplente JULIO CESAR BATISTA;

JAMES GALVANE JUNIOR, Membro Titular, representante da Compa-
nhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo — SABESP, tendo
como Suplente JOAO FERNANDO DE LUCAS COSTA,;

MARCIO LAZARO MATIELO, representante de Concessionaria de Servi-
¢o Publico (Rapido Sumaré Ltda), tendo como suplente MARLLEN GUI-
MARAES SIMOES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de novembro de dois mil e dezoito (01.11.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

CONTRATO N° 012/2018 — 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
AO CONTRATO N° 014/2017 CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA E A EMPRESA GRIFFON BRASIL
ASSESSORIA LTDA EPP EM 25 DE OUTUBRO DE 2017

Objeto: Fornecer diariamente via correio eletronico ou website o recorte
eletronico de Diarios Oficiais onde constem publicagbes em nome da
CONTRATANTE, conforme descrito no ANEXO | do CONTRATO.

Data de Assinatura do 1° aditivo de prorrogagéo contratual: 25/10/2018.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

Valor: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestagao de
servigos ora ajustada, a importancia total de R$ 2.001,84 (dois mil e um
reais e oitenta e quatro centavos), em 12 (doze) parcelas mensais iguais
e sucessivas no valor de R$ 166,82 (cento e sessenta e seis reais e
oitenta e dois centavos).

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de outubro de 2018.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.

PORTARIA 069/18

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Designar, no periodo de um ano a contar de 01 de novem-
bro de 2018, para compor a Comisséo de Licitagdes do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

Pagina 7

— IPSJBYV, 0s seguintes servidores:

Presidente: ~ MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Secretario: JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Membros: GUILHERME TEIXEIRA MARTINS

LEANDRO DONIZETE GONCALVES PEDRO

ARTIGO 2°:- Para fins de remuneracao pela nomeacao para o exercicio
de encargo auxiliar, sempre que houver sesséo, sera devida ao servidor
designado gratificagdo especial que sera paga nos termos do disposto
na Lei Municipal n® 4.340, de 13 de julho de 2018.

ARTIGO 4°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 01.11.2018.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de outubro de dois mil e
dezoito (30/10/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

A
<

|4

N 070

"{“E»‘LHD DIGNIFICA 0 KO

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156
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POLITICA DE INVESTIMENTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS i\
DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV
CNPJ 05.774.894/0001-90

1 Introdugao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa Vista, IPSIBV, é
constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater ndo econdémico e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua funcdo é administrar e executar a
previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a Lei n? 4207 de 24 de outubro 2017 e a
Resolucdo CMN n2 3.992/2010 e posteriores alteragdes, que contém as diretrizes de aplicagdo dos
recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS). A presente Politica de Investimentos (P.1.) foi discutida e aprovada pelo Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista na

reunido extraordinarian? _{g , que ocorreu em ﬁ / JO / '4_)4'5 .

2 Defini¢oes

Ente Federativo: Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo.
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista
CNPJ: 05.774.894/0001-90

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 6,00%

Categoria do Investidor: Geral

3 Gest3o Previdencidria (Pro Gestdo)

A adogdo das melhores praticas de Gestao Previdenciaria, de acordo com a Portaria MPS \\
Ne 185, de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de S3o Jo3o da Boa Vista a adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, ‘%!
que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento

com os segurados e a sociedade. Tal adogdo garantira que os envolvidos no processo decisério do
;'/ . ‘ = \ \
\x P /) ) / ) i 7‘/ Q\C’“‘J\
/) 44 H#5H T
( 7 e e
- <~ i ~J

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n° 4.249/17 garantindo autenticidade, Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. R A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 10

Jornal Oficial n°® 732, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa Vista cumpram seus codigos

de conduta preacordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de Investimentos, a
elaboracdo da Politica de Investimento (P.1.), que deve submeté-la para aprovacdo ao Conselho de
Administracdo, o agente superior nas definicdes das politicas e das estratégias gerais da
Instituigao.

Ainda de acorde com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e as diretrizes a
serem seguidas na gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisoes,
sob a administracdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a
solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sao complementares, isto é, coexistem com aquelas
estabelecidas pela legislacdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da
responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste

documento.

4 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13 e decreto 4255 de 07 agosto de 2012 que
regulamento e criou o Comité de Investimentos, o Comité de Investimento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista é formado por membros do
Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, possuindo carater deliberativo. O fato de em sua
composi¢do estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja
responsavel por zelar pela implementagdo desta Politica de Investimento e realizar )f\‘]«
recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo. Neste colegiado, h wﬁ"\

podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais complexas ou de

volumes mais representativos. ,ﬁ
O comité de investimento é formado por 05 membros e (01) suplente. (\
\
)
A maioria dos membros do comité sdo certificados conforme disposto a seguir: N P
\
- %, / X o“\ %
S i L AV \
(N7 w0 _#0
o
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[ Tipo de Certificagdo Quantidade de Membros | Data de Vencimento da—‘
Profissional Certificados Certificagao
Certificagdo Profissional 2

ANBIMA: CPA—-10

Certificacdo Profissional 2

ANBIMA: CPA - 20

Certificacdo de Especialista
em Investimento ANBIMA:

CEA

Certificacio de Gestor de
Regime Proprio de

Previdéncia Social (CGRPPS)

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista deve sempre
atentar para a data de vencimento das certificacdes acima, pois se ndo houver a maioria do
Comité de Investimentos certificada, perdera, no dia seguinte, 0 Certificado de Regularidade

Previdenciaria (CRP).

5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa Vista no acompanhamento e monitoramento do
desempenho do risco de mercado e do enquadramento das aplicagdes dos recursos, de acordo \';q
com o Art. 18 da Resolucio CMN n2 3.922 e alteracdes. Essa consultoria devera ser cadastrada @)W\

junto a CVM unica e exclusivamente como consultora de valares mobilidrios e seguir o

£
E\o”“'\

(Mg a7 & g
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6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.l. buscam garantir, ao
longo do tempo, a segurancga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre
ativos e passivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista bem
como procuram evitar a exposigao excessiva a riscos para os quais 0s prémios pagos pelo mercado
n3o sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.I. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2019. O horizonte de planejamento utilizado
na sua elaboracdo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de
2019.

Esta politica estd de acordo com a Resolucdo CMN n2 3.992/10 e alteragdes e a Portaria
MPS n¢ 519/11 e alteragdes que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios bem como parametros minimos para as alocacdes de recursos e limites, utilizagdo de
veiculos de investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos
ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as definigdes constantes na
Resolugdo CMN n2 3.992/10 e alteragdes.

Em havendo mudancas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.l. e os seus procedimentos serao
alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicao desnecessaria a
riscos, conforme defini¢des constantes na Resolucio CMN n2 3.992/10 e alteracdes. Caso seja
necessario, deve ser elaborado um plano de adequacdo, com critérios e prazos para a sua
execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa Vista, desde que este plano ndo seja contrdrio ao K
arcabouco legal constituido. (}"’W\

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢bes
transitorias da nova legislagdo for excedido, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de )ﬂv/

S3o Jodo da Boa Vista devera comunicar oficialmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da

" Z 1
O g5 472N

2\

Fazenda.
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7 Modelo de Gestao

A gestao das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 3¢, §59, Inciso Il da Portaria
MPS n® 519/11 e alteragdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da
Boa Vista, sera propria, ou seja, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da
Boa Vista realizara diretamente a execug¢do da P.l. de sua carteira, decidindo sobre as alocagdes

dos recursos e respeitados os parametros da legislagdo e definidos nesta P.I.

8 Segregac¢ao de Massa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista possui
segregacdo de massa do seu plano de beneficios desde 01/09/2012. (Considerar como data do
inicio da segregac¢do de massa a data da aprovagdo desta em Lei).

A Segregacio de Massa de segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de S3o Jo3o da Boa Vista é uma separagio desses segurados em dois grupos distintos, a partir da
definicio de uma data de corte, sendo um grupo intitulado de plano financeiro e o outro de plano
previdencidrio. Essa data de corte nao podera ser superior a data de implementacao da
segregagao.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segregac¢do da massa,
onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas vinculados sao fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de Fundo Financeiro. Ai

O Plano Previdenciario é um sistema estruturado com a finalidade de acumulagdo de "@M\
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista sendo o seu plano de custeio ﬁ
calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de Capitalizagdo, Repartigao

de Capitais de Cobertura e Repartigdo Simples.

, o E \\
///) Q/K %«CPUJ\ ) |
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9 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2019 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S3o Jodo da
Boa Vista prevé que o seu retorno esperado sera no minimo: IPCA acrescido de uma taxa de juros

de 6%.
10 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagao assim

como os limites legais observados por segmento na data 28/09/2018.

Renda Fixa 100% 76,80 %

Renda Variavel e Investimentos Estruturados 30% 23,20 % |
11 Alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicagdo

A andlise e avaliagdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios
futuros, contribuem para a formagdo de uma visao ampla do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa Vista e do ambiente em que este se insere, visando assim a

estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagao, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigages, bem Q

como o cenario macroecondémico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos;
( /
] i ’
/D
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v Os limites maximos de aplicagdao em cada segmento e prazos de vencimentos dos

investimentos; e

v A escolha por ativos gue possuem ou ndo amortizacbes ou pagamento de juros

periddicos, dentre outros.

12 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario econdmico
gue deve levar em consideragao as possiveis variagbes que 0s principais indicadores podem sofrer.
O cendario utilizado corresponde ao Boletim Focus (19/10/2018) que representa a média das

expectativas dos principais agentes de mercado.
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Nesse cenario exposto acima, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S&o
Jodo da Boa Vista esta com a sua carteira de investimentos aderente aos indicadores, podendo
assim capitalizar a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos investidos e se manter

aderente também a meta de rentabilidade proposta.

As discussdes da Reforma da Previdéncia no Congresso Nacional constituem um
importante ponto de atengdo para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S3o Joao
da Boa Vista com a sua possivel aprovagao podendo afetar o Instituto de Previdéncia dos

servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista de duas maneiras: ‘g}
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1- A sua aprovagdo podera diminuir ainda mais a taxa estrutural de juros da economia,
fazendo com que nesse cenario seja efetuada a revisdo da meta de rentabilidade atual e
para os futuros exercicios;

2- A aprovagio da reforma terd impacto importante no passivo atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista, fato este que também

acarretara uma revisio da meta de rentabilidade atual e para os futuros exercicios.

13 Alocacdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagio objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 3.922/2010 e alteragGes. Essa alocagdo tem como
intuito determinar a alocac3o estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de

Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.

Tipo de Ativo Limite Legislagio  Limite Inferior  Alocagfio Objetivo  Limite Superior Enquadramento
Titulos Publicos 100% 0% 0,00% 100% Art. 79,1, "a"
Fundos 100% Titulos Publicos - Referenciado 100% 0% 20,00% 100% Art. 72,1,"b"
Fundos de indice 100% Titulos Publicos - Referenciado 100% 0% 0,00% 100% Art. 72,1, "c"
Operagdes Comp issad 5% 0% 0,00% 5% Art. 72,11
Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0% 20,00% 60% Art. 79,111, "a"
Fundos de Indice Renda Fixa Referenciados 60% 0% 0,00% 60% Art. 72, 111, "b"
Fundos de Renda Fixa 40% 0% 26,00% 40% Art. 72,1V, "a"
Fundos de indice de Renda Fixa 40% 0% 0,00% 40% Art. 72,1V, "b"
Letras Imobilidrias Garantidas 20% 0% 0,00% 20% Art. 7¢,V, "b"
Cédula de Depésito Bancario 15% 0% 0,00% 15% Art. 72, VI, "a"
Poupanga 15% 0% 0,00% 15% Art. 72, VI, "'b"
Cota Sénior de FIDC 5% 0% 0,00% 5% Art. 72, VII, "a"
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado” 5% 0% 4,00% 5% Art. 72, VII, "b"
Fundo de Debéntures 5% 0% 0,00% 5% Art. 72, VII, "c"
Fundos de Agdes Referenciados 30% 0% 5,00% 30% Art. 82,1, "a"
Fundos de indices Referenciados 30% 0% 0,00% 30% Art. 82,1, “b"
Fundos de Agdes 20% 0% 20,00% 20% Art. 82,11, "a”
Fundos de Indice de Acdes 20% 0% 0,00% 20% Art. 82,11, “b”
Fundos Multimercados 10% 0% 5,00% 10% Art. 82, 111 A\ \
Fundos de Participa¢des 5% 0% 0,00% 5% Art. 82, IV, “a” ‘_,y
Fundos de Investimentos Imobilidrios 5% 0% 0,00% 5% Art. 82, IV, “b" N

100,00% W ]

A alocac3o objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas
de mercado vigentes quando da elaboragdo deste documento, conforme ja descrito no item 13.
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14 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos
quais o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa Vista aplica seus
recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as carteiras dos
Fundos regidos pela portaria MPS n2 65 de 26/02/2014), de acordo com os critérios
recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n2 3.992/10 e alteragdes.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista s30 os mesmos estabelecidos por
seus custodiantes e estio disponiveis no Manual de apregcamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociacbes sejam realizadas através de plataformas
eletrénicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior
proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisigdo direta de titulos publicos federais é de fundamental importancia que
no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Pregos Unitarios (PUs)
divulgados diariamente pela ANBIMA e, ainda, que além de efetuar a compra em plataformas
eletrbnicas e, consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa Vista no SELIC (Sistema Especial de
Liquidacdo e Custodia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do critério contabil que
o titulo sera registrado até o seu vencimento: ou sera marcado a mercado, ou sera marcado na
curva, pela sua taxa de aquisi¢do. Se o tiver efetuado o Estudo de ALM, é imprescindivel que 0s /\\

titulos publicos sejam marcados na curva.

15 Gestdo de Risco Q) \(\

Em linha com o que estabelece a Resolugdgo CMN n? 3.922/2010 e alteragdes, este topico
estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos. (0] \

objetivo deste topico é demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importancia de W

- /) /(_,/ \
)% v 2 Y

.
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estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos
quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez,

operacional, legal, terceirizagdo e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado serd feito através do célculo do VaR (Value a
Risk) por cota, que estima, com base nos dados histdricos de volatilidade dos ativos presentes na

carteira analisada, a perda maxima esperada.

16.1.1 VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do
célculo do VaR por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao

Jo3o da Boa Vista controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) serd feito de acordo com os seguintes limites:

Rea Fixa I . 5%

Renda Variavel 20%

16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa 0“‘

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa Vista utilizara para
essa avaliacdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de

crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados

de acordo com suas caracteristicas a seguir: & s y)
A \§
/s
1

N 4 S\o”’\ i -
5 23 T 4
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Titulos emitidos por instituicdo nao financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituigdo financeira X

Os titulos emitidos por instituigdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissio ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagdes,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis

e se a nota &, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificacdo minima

apresentada na tabela a seguir.

Longo prazo

PRAZO - Longo prazo
Standard &
brA- brA- brA-
Poors
Moody's A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA
LF Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior 3s notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigdes:

v Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagao

inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;
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v Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

v No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC,
serd considerada como classificacio de risco de crédito a classificagdo dos ativos
semelhantes emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites
legais;

v O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificagao

da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos, também

sera verificado o rating de Gestdo de cada um deles.

16.3 Risco de Liquidez
O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes
(Passivo);

B. Possibilidade de reducdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serao

geridos.
O

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo) A)\
Y
€

A gest3do do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes depende
do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicao de titulos ou valores
mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um
descasamento.

g e

~
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B. Redugio de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugao
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestao

deste risco sera feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da
tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo

prazo (acima de 365 dias).

De 0 a 30 dias 920%
De 30 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 0%

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.
Dessa forma a gestdo desse risco serd a implementacdo de agGes que garantam a adocdo de
normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacdo aplicavel. Dentre os

procedimentos de controle podem ser destacados: WW

v A definicio de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos *,_)\
riscos descritos nos topicos anteriores;

v O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos; {

v Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do \'
processo decisorio de investimento; e

v' Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os /

envolvidos no processo planejamento, execugao e controle de investimento. / %”)
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16.5 Risco de Terceirizacao

Na administracdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizagdo total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas responsabilidades
a gestores externos, porém ndo isenta o RPPS de responder legalmente perante os drgaos
supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagio exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicdes na
Resolucio CMN n2 3.922/10 e alteragdes e demais normativos da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda. No Credenciamento, o procedimento de sele¢do de gestores pelo RPPS

deve conter histdrico, justificativas, documentagdo relacionada, entre outros.
16.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera

feito por meio:

v Da realizacio de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados
com periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do Instituto de Previdéncia dos W/L
Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista;

X )
v Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, guando necessario. \

16.7 Risco Sistémico (@ \'\

\

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja \

contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da %&7
=

\&.\ (/ ; g\o})f\ /.,; f//‘“ \ ~ f.f/,
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dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipoteses para anadlise e desenvolvimento de mecanismos
de antecipagdo de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos
recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e
emissores, bem como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a

possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

16 Consideragdes Finais

Este documento sera disponibilizado por publicagdo em didrio oficial do municipio,
divulgacdo no site oficial do RPPS e afixagdo no mural de publicagbes do RPPS a todos os
servidores, participantes e interessados e 0s casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho

de Administragao.

C | ( (
| \ '\
| '\‘ | - g

oY e \ AV P

Antoénio Carlos Molina Sylvia V Gomes Nogueira Candido

Superintendente Presidente do Conselho de Administragao
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Extrato de Contrato

Ata de Registro de Precos n° 019/2018

Detentora: PANAMBI ELETRICA E ELETRONICO EIRELI

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais elétricos e hidra-
ulicos

Prazo: 06/11/2018 a 05/11/2019

Assinatura: 30/10/2018

ITEM 01

LAMPADA MISTA DE 250W MODELO EA40.

Quantidade: 75

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 12,29

Marca: FOXLUZ

ITEM 02

LAMPADA DE VAPOR METALICO DE 400W TUBULAR HQI-T E40.
Quantidade: 75

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 25,00

Marca: FOXLUZ

ITEM 06

LAMPADA DE LED TUBULAR DE 10W - ILUMINACAO GERADA TO-
TALMENTE POR LEDS TIPO SMD DE ALTO BRILHO - TEMPERATURA
DA COR DE 4000K - PERMITIR A INSTALACAO EM LUMINARIAS DE
LAMPADAS FLUORESCENTES CONVENCIONAIS SEM NECESSIDA-
DE DE ALTERAGCAO DA ESTRUTURA FiSICA ORA EXISTENTE (A EX-
CECAO DA RETIRADA DO REATOR E STARTER, SE HOUVER). DEVE
FUNCIONAR, PORTANTO, SEM O USO DE ADAPTADORES EXTER-
NOS AO SEU ENCAPSULAMENTO, CONVERSORES OU QUAISQUER
DISPOSITIVOS ALHEIOS A LAMPADA FORNECIDA, (O DRIVER DA
FONTE DEVE SER EMBUTIDO NO CORPO DA LAMPADA). - FORMA-
TO: TUBULAR T8 - BASE/CONECTOR: G13 (2 PINOS), DE MANEIRAA
PERMITIR O RETROFIT DAS LAMPADAS TUBULARES FLUORESCEN-
TES CONVENCIONAIS, SEM ADAPTACAO -LENTE DO TUBO LED
TRANSLUCIDA QUE IMPECA A EXPOSICAO DIRETA AOS LEDS. A
COBERTURA DA LAMPADA (PARTE TRANSLUCIDAATRAVES DA QUAL
SE EMITE A LUZ) DEVE SER TIPO LEITOSA, POSSIBILITANDO ME-
LHOR.

Quantidade: 25

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 12,00

Marca: GALAXY

ITEM 011

INTERRUPTOR SILENTOQUE. BIPOLAR SIMPLES. TECLA DUPLA.
COM PLACA. 10A/ 250V. REF. PIAL 2005.

Quantidade: 20

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 6,50

Marca: RADIAL

ITEM 015

BARRA ROSCADA DE 1/4 (BARRA DE 3 METROS).

Quantidade: 10

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 6,20

Marca: PANAMBI

ITEM 016

PASSAFIO DE PVC REFORCADO COM ALMA DE ACO MEDINDO 15M.
Quantidade: 30

Unidade: PC

Prego Unitario: R$ 11,50

Marca: ARTVARAL

ITEM 022

CHUVEIRO TIPO DUCHA DE 220V X 5500W.TENSAO 220 VOLTS.
POTENCIA 46 W. PRESSAO MINIMA DE FUNCIONAMENTO 7 KPA
(0,70) MCA. PRESSAO MAXIMA DE FUNCIONAMENTO 25 KPA (2,5)
MCA. GRAU DE PROTECAO IP 24. CONEXAO DE ENTRADA DE AGUA
ROSCA MACHO 1/2". CONEXAO DE SAIDA DE AGUA ROSCA MACHO
1/2".

Quantidade: 50

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 28,00
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Marca: FORUSE

ITEM 027

CABO ELETRICO 2,5MM BRANCO PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 2,5MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO DE 100M.

Quantidade: 20

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 50,00

Marca: TECFIO

ITEM 028

CABO ELETRICO 2,5MM VERDE PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 2,5MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 20

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 51,00

Marca: TECFIO

ITEM 030

CABO ELETRICO 10,0MM VERDE PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 10,0 MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO DE 100M.

Quantidade: 4

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 255,00

Marca: TECFIO

ITEM 031

CABO ELETRICO 10,0MM VERMELHO PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 10,0MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO DE 100M.

Quantidade: 4

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 290,00

Marca: TECFIO

ITEM 032

CABO ELETRICO 10,0MM PRETO PARA APLICACAO EM
INSTALACOES.

Quantidade: 4

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 255,00

Marca: TECFIO

ITEM 040

CABO ELETRICO 2,5MM PRETO PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 2,5MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 20

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 52,00

Marca: TECFIO

ITEM 056

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR; CORRENTE NOMINAL
32A; CURVA DE ATUACAO "C"- TIPO DIN PARA CARGAS INDUTIVAS;
TENSAO NOMINAL 400V; MAXIMATENSAO DE ISOLACAO 440V; DIS-
PARO EM CURTO CIRCUITO DE 5A 10 X IN; CONSTRUIDO CONFOR-
ME A NORMA NBR NM 60898; UTILIZADO NAS INSTALACOES
ELETRICAS NAS SEGUINTES MEDIDAS COMPRIMENTO 90MM LAR-
GURA DE 53MM E 60MM DE ALTURA, PARA REPOSICAO NOS QUA-
DROS JA EXISTENTES.

Quantidade: 5

Unidade: PC
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Preco Unitario: R$ 22,00

Marca: ING

ITEM 057

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO BIPOLAR; CORRENTE NOMINAL
40A; CURVA DE ATUACAO "C"- TIPO DIN PARA CARGAS INDUTIVAS;
TENSAO NOMINAL 400V; MAXIMA TENSAO DE ISOLACAO 440V; DIS-
PARO EM CURTO CIRCUITO DE5A 10 X IN; CONSTRUIDO CONFOR-
ME A NORMA NBR NM 60898; UTILIZADO NAS INSTALA(;C)ES
ELETRICAS NAS SEGUINTES MEDIDAS COMPRIMENTO 90MM LAR-
GURA DE 35MM E 60MM DE ALTURA, PARA REPOSI(;AO NOS QUA-
DROS JA EXISTENTES.

Quantidade: 20

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 15,00

Marca: ING

ITEM 059

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO; TRIPOLAR; CURVA_B; DE 125
AMPERES; TIPO DIN CLASSE DE INTERRUPCAO DE 42 KA; 220V,
COM APRESENTACAO DO SELO INMETRO/ISO NAS SEGUINTES
MEDIDAS COMPRIMENTO 90MM LARGURA DE 53MM E 60MM DE
ALTURA, PARA REPOSI(;AO NOS QUADROS JA EXISTENTES.
Quantidade: 4

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 82,00

Marca: ING

ITEM 062

ABRACADEIRADE NYLON. MEDIDAS 2,5 MM X 100 MM. PACOTE COM
1000 UNIDADES. AUTO TRAVANTE. COM PROTE(;AO ULTRA VIOLE-
TA (U. V.). ENFORCA GATO / FITA DE NYLON / ABRACADEIRA PLAS-
TICA. EMBALAGEM COM 1000 PECAS. USADA EM SERVICOS GE-
RAIS.

Quantidade: 30

Unidade: PT

Preco Unitario: R$ 14,30

Marca: MELFI

ITEM 063

ABRACADEIRADE NYLON. MEDIDAS 2,5 MM X 200 MM. PACOTE COM
500 UNIDADES. AUTO TRAVANTE. COM PROTE(;AO ULTRAVIOLETA
(U. V.). ENFORCA GATO / FITA DE NYLON / ABRACADEIRA PLASTI-
CA. EMBALAGEM COM 500 PECAS. USADA EM SERVICOS GERAIS.
Quantidade: 30

Unidade: PT

Preco Unitario: R$ 14,30

Marca: MELFI

ITEM 064

ABRACADEIRADE NYLON. MEDIDAS 4,6 MM X 250 MM. PACOTE COM
200 UNIDADES. AUTO TRAVANTE. COM PROTE(;AO ULTRAVIOLETA
(U. V.). ENFORCA GATO / FITA DE NYLON / ABRACADEIRA PLASTI-
CA. EMBALAGEM COM 200 PECAS. USADA EM SERVICOS GERAIS.
Quantidade: 30

Unidade: PT

Preco Unitario: R$ 23,50

Marca: BRASFORT

ITEM 066

CONDUITE FLEXIVEL CORRUGADO DE 3/4". AMARELO. ROLO COM
50 M.

Quantidade: 10

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 23,00

Marca: DINOPLAST

ITEM 069

CONDUITE FLEXIVEL CORRUGADO DE 1/2 ROLO DE 50 METROS.
Quantidade: 10

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 19,00

Marca: AD TEX

Ata de Registro de Precos n°® 020/2018

Detentora: MARIO SERGIO CASLINI CONSTRUTORA ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais elétricos e hidra-
ulicos

Prazo: 06/11/2018 a 05/11/2019

Assinatura: 30/10/2018

ITEM 03

LAMPADA DE LED TUBULAR DE 10W - ILUMINA(;AO GERADA TO-
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TALMENTE POR LEDS TIPO SMD DE ALTO BRILHO - TEMPERATURA
DA COR DE 4000K, EFICIENCIA ENERGETICA MINIMA DE 90 LM/W -
FLUXO LUMINOSO NOMINAL MIiNIMO DE 900 LM -POTENCIA NOMI-
NAL ENTRE 9 E 11W - CATALOGO OU MANUAL TECNICO, COMPRO-
VANDO AS CARACTERISTICAS TECNICAS BASICAS DOS PRODU-
TOS OFERTADOS, INCLUSIVE ESQUEMA DE LIGAQAO ELETRICA;
LM 79 E LM-80, COM INDICA(;AO DO FABRICANTE E MODELO (CO-
DIGO DO PRODUTO); CERTIFICACAO ROHS (RESTRICTION OF
CERTAIN HAZARDOUS SUBSTANCES), COM INDICA(;AO DO FABRI-
CANTE E MODELO (CODIGO DO PRODUTO) - POSSUIR
CERTIFICA(;AO JUNTO AO INMETRO - 2 ANOS DE GARANTIA.
Quantidade: 75

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 11,99

Marca: G-LIGHT

ITEM 04

LAMPADA DE LED TUBULAR DE 20W - ILUMINA(;AO GERADA TO-
TALMENTE POR LEDS TIPO SMD DE ALTO BRILHO - TEMPERATURA
DA COR DE 4000K - PERMITIR A INSTALA(;AO EM LUMINARIAS DE
LAMPADAS.

Quantidade: 3750

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 16,30

Marca: GAYA

ITEM 025

CABO ELETRICO 4,0MM AZUL PARA APLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 4,0MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 10

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 113,99

Marca: SHALOM

ITEM 026

CABO ELETRICO 2,5MM AZUL PARA APLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 2,5MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 20

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 57,99

Marca: SHALOM

ITEM 029

CABO ELETRICO 6,0MM VERMELHO PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 6,0MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO DE 100M.

Quantidade: 5

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 147,99

Marca: SHALOM

ITEM 035

CABO ELETRICO 1,0MM PRETO PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 1,0 MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 10

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 35,82

Marca: SHALOM

ITEM 036

CABO ELETRICO 2,5MM VERMELHO PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 2,5MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
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LAGEM ROLO DE 100M.

Quantidade:20

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 54,99

Marca: SHALOM

ITEM 038

CABO ELETRICO 35MM PRETO DE 750V PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 35MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO 100M.

Quantidade: 2

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 929,47

Marca: SHALOM

ITEM 041

CABO ELETRICO 6MM AZUL PARA APLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 6 MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 9

Unidade: RL

Prego Unitario: R$ 170,99

Marca: SHALOM

ITEM 042

CABO ELETRICO 6,0MM PRETO PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 6,0MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 9

Unidade: RL

Prego Unitario: R$ 171,00

Marca: SHALOM

ITEM 043

CABO ELETRICO 6,0MM VERDE PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 6,0MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 4

Unidade: RL

Prego Unitario: R$ 171,00

Marca: SHALOM

ITEM 045

CABO ELETRICO 6,0MM VERMELHO PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 6,0MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO DE 100M.

Quantidade: 4

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 172,89

Marca: SHALOM

ITEM 047

CABO ELETRICO 25MM PRETO PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 25 MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 2

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 733,17

Marca: SHALOM

ITEM 049

CABO ELETRICO 50MM PRETO DE 750V PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
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FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 50,0MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO 100M.

Quantidade: 1

Unidade: RL

Prego Unitario: R$ 1.572,55

Marca: SHALOM

ITEM 050

CABO ELETRICO; 50 MM VERDE DE 750V PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 50,0MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO 100M.

Quantidade: 1

Unidade: RL

Prego Unitario: R$ 1.572,55

Marca: SHALOM

ITEM 055

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO UNIPOLAR. CORRENTE NOMINAL
16A. REFERENCIA SIEMENS. CURVA DE ATUACAO "C"- TIPO DIN
PARA CARGAS INDUTIVAS; TENSAO NOMINAL 400V; MAXIMA
TENSAO DE ISOLACAO 440V; DISPARO EM CURTO CIRCUITODES5A
10 X IN; CONSTRUIDO CONFORME A NORMA NBR NM 60898; UTILI-
ZADO NAS INSTALAQC)ES ELETRICAS, NAS SEGUINTES MEDIDAS
COMPRIMENTO 90MM LARGURADE 17MM E 60MM DE ALTURA, PARA
REPOSIQAO NOS QUADROS JA EXISTENTES.

Quantidade: 10

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 4,90

Marca: SIBRATEC

Ata de Registro de Precos n° 021/2018

Detentora: INSTALAR COMERCIO E INSTALACAO ELETRICA E HI-
DRAULICA EIRELI ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais elétricos e hidra-
ulicos

Prazo: 06/11/2018 a 05/11/2019

Assinatura: 30/10/2018

ITEM 05

LAMPADA DE LED BULBO A60 15W/BIV/6500K 1012Z.

Quantidade: 150

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 14,50

Marca: EMPALUX

ITEM 07

FITAISOLANTE; COM ADESIVO DE BORRACHA EM DORSO DE PVC
PRETO, AUTO EXTINGUIVEL A CHAMA, DIMENSOES
0.15MMX19MMX20M,; RESISTENCIA A TRACAO 30 +/-5 N/CM, CLAS-
SE DE TEMPERATURA 90GRC, PARA CABO DE ATE 750V.
Quantidade: 300

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 3,80

Marca: FOXLUX

ITEM 08

PLUG MACHO. PINOS REDONDOS. PADRAO BRASILEIRO (NBR 14136
E NBR 6147). 2P + T. ISOLA(;AO 250V. 10A. EXTERNO PRETO. IN-
TERNO CERTIFICAQAO INMETRO, PORT. 185 DE 21/07/2000 DO MA-
TERIAL.

Quantidade: 50

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 1,45

Marca: TRANSMOBIL

ITEM 010

TOMADA ELETRICA. DE EMBUTIR. 2P + T. 10A / 250 VOLTS. COR
BRANCA. HORIZONTAL COM PLACA DE PVC DE 4 X 2. NBR 14136.
Quantidade: 50

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 2,43

Marca: TRANSMOBIL

ITEM 012

TOMADA ELETRICA. DE EMBUTIR. 2P + T. 20A / 250 VOLTS. COR
BRANCA. HORIZONTAL COM PLACA DE PVC DE 4 X 2. NBR 14136.
Quantidade: 60
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Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 2,86

Marca: TRANSMOBIL

ITEM 013

TOMADA UNIVERSAL SOBREPOR 2P + T 10A/ 15A/ 250 W.
Quantidade: 60

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 2,87

Marca: TRANSMOBIL

ITEM 014

FITA ISOLANTE DE ALTA FUSAO 19MM X 10M.

Quantidade: 5

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 11,57

Marca: FOXLUX

ITEM 021

PLUG DE 3 POLOS MACHO SENDO 2P+T DE 250V 20 A.

Quantidade: 50

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 1,89

Marca: TRANSMOBIL

ITEM 024

CABO ELETRICO 1,5MM PRETO PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 1,5MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100 M.

Quantidade: 5

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 42,50

Marca: INDUSFLEX

ITEM 033

CABO ELETRICO 16MM AZUL PARA APLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 16,MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 3

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 466,70

Marca: INDUSFLEX

ITEM 034

CABO ELETRICO 16MM VERDE PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 16 MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 3

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 466,70

Marca: INDUSFLEX

ITEM 037

CABO ELETRICO 35MM VERDE DE 750V PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 35 MM; CAMADA OLANTE
PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA CO-
BERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBALA-
GEM ROLO DE 100M.

Quantidade: 2

Unidade: RL

Prego Unitario: R$ 900,00

Marca: INDUSFLEX

ITEM 039

CABO ELETRICO 35MM AZUL DE 750V PARA APLICACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE,
FLEXIVEL; SECAO NOMINAL CONDUTOR 35 MM; CAMADA ISOLAN-
TE PVC 70 GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA
COBERTURA PVC; CONFORME NORMA TECNICA NBR 6148 EMBA-
LAGEM ROLO 100M.

Quantidade: 2

Unidade: RL
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Prego Unitario: R$ 900,00

Marca: INDUSFLEX

ITEM 044

CABO ELETRICO 16MM PRETO PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 16MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 3

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 466,70

Marca: INDUSFLEX

ITEM 046

CABO ELETRICO 25MM AZUL PARA APLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 25 MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 2

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 733,18

Marca: INDUSFLEX

ITEM 048

CABO ELETRICO 25 MM VERDE PARAAPLICACAO EM INSTALACOES
ELETRICAS; MATERIAL DO CONDUTOR DE COBRE, FLEXIVEL;
SECAO NOMINAL CONDUTOR 25 MM; CAMADA ISOLANTE PVC 70
GRAUS, TERMOPLASTICO, ANTI-CHAMA, MATERIAL DA COBERTU-
RAPVC; CONFORME NORMATECNICANBR 6148 EMBALAGEM ROLO
DE 100M.

Quantidade: 2

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 733,15

Marca: INDUSFLEX

ITEM 051

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO UNIPOLAR; CORRENTE NOMINAL
20A; CURVA DE ATUACAO "C"- TIPO DIN PARA CARGAS INDUTIVAS;
TENSAO NOMINAL 230/ 400V; MAXIMA TENSAO DE ISOLACAO 250/
440V; DISPARO EM CURTO CIRCUITO DE 5A 10 X IN; CONSTRUIDO
CONFORME NORMA NBR NM 60898; UTILIZADO NAS INSTALACOES
ELETRICAS. NAS SEGUINTES MEDIDAS COMPRIMENTO 90MM LAR-
GURA DE 17MM E 60MM DE ALTURA, PARA REPOSIQAO NOS QUA-
DROS JA EXISTENTES.

Quantidade: 20

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 4,95

Marca: STARK

ITEM 054

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO BIPOLAR. CORRENTE NOMINAL
16A. URVA DE ATUACAO "C"- TIPO DIN PARA CARGAS INDUTIVAS;
TENSAO NOMINAL 400V; MAXIMATENSAO DE ISOLACAO 440V, DIS-
PARO EM CURTO CIRCUITO DE 5A 10 X IN; CONSTRUIDO CONFOR-
ME A NORMA NBR NM 60898; UTILIZADO NAS INSTALA(;OES
ELETRICAS, NAS SEGUINTES MEDIDAS COMPRIMENTO 90MM LAR-
GURA DE 35MM E 60MM DE ALTURA, PARA REPOSIQAO NOS QUA-
DROS JA EXISTENTES. REFERENCIA. SIEMENS. CAIXA COM 06
UNIDADES.

Quantidade: 20

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 15,95

Marca: STARK

ITEM 058

LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR 40W NBR IEC 60081; 40 W;
PARA REATOR ELETROMAGNETICO PARTIDA RAPIDA OU
ELETRONICO; LUZ DIA, CARACTERISTICAS MINIMAS 4000 K; IRC
65; 2350 LM; BULBO T8; BASE G13; VIDA UTIL 7500 HORAS.
Quantidade: 2000

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 5,20

Marca: ECOLUME

ITEM 061

SOQUETE E 40 DE PORCELANA COM ROSCA PARA LAMPADA DE
ALTA QUALIDADE ENCAIXE FACIL PARA FIXA(;AO DOS FIOS COM
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CORRENTE MAXIMA DE 16APERES E TENSAO: DE ATE 750V.
Quantidade: 60

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 3,90

Marca: CERAMONT

ITEM 068

CABO DE REDE TIPO UTP CATEGORIA 6 CABO DE 4 PARES TRAN-
CADOS COMPOSTOS DE CONDUTORES SOLIDOS DE COBRE NU,
24 AWG, ISOLADOS EM POLIETILENO ESPECIAL.NA COR CINZA PARA
SISTEMA DE CABEAMENTO ESTRUTURADO PARA TRAFEGO DE
VOZ, DADOS E IMAGENS, SEGUNDO REQUISITOS DAS NORMAS
ANSI/TIA/EIA-568B.2-1 (BALANCED TWISTED PAIR CABLING
COMPONENTS) CATEGORIAG6 E ISO/IEC-11801, PARA CABEAMENTO
HORIZONTAL OU SECUNDARIO ENTRE OS PAINEIS DE DISTRIBUI-
(;AO (PATCH PANELS) E OS CONECTORES NAS AREAS DE TRABA-
LHO, EM SISTEMAS QUE REQUEIRAM GRANDE MARGEM DE SEGU-
RANCA SOBREAS ESPECIFICACOES NORMALIZADAS PARA GARAN-
TIA DE SUPORTE AS APLICAQC)ES FUTURAS. ESPECIFICA(;AO:
MARCA(;AO SEQUENCIAL METRICA DECRESCENTE (305 - 0 M) NA
EMBALAGEM FASTBOX, COM 305 METROS-A SOLUQAO COMPLETA
PARA CATEGORIA 6 SUPERA OS REQUISITOS PARA REDES 10
GIGABIT SOBRE CABOS METALICOS.-NVP (VELOCIDADE NOMINAL
DE PROPAGA(;AO) = 68%. BAIAXA EMISSAO DE FUMACA, CAPA EM
PVC NAO PROPAGANTE A CHAMA, O CABO DEVERA POSSUIR
CERTIFICAC,AO DA ANATEL NA CAPA, QUA ATENDE OS REQUISI-
TOS NA NORMA ISO/IEC 11801 E ANSI/TIA/EIA 568B OU C. O FABRI-
CANTE DEVE POSSUIR CERTIFICADO ISO 9001 E 14001 E UMA
POLITICA DE QUALIDADE ECOLOGICA.

Quantidade: 37

Unidade: CX

Preco Unitario: R$ 816,00

Marca: LEGRAND

Ata de Registro de Precos n°® 022/2018

Detentora: R. D. VELANI ELETRICA ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais elétricos e hidra-
ulicos

Prazo: 06/11/2018 a 05/11/2019

Assinatura: 30/10/2018

ITEM 09

PLUG FEMEA PRETO. ENTRADAS REDONDAS. 2 P + T. 250V. 10A.
PADRAO BRASILEIRO NBR 14136.

Quantidade: 50

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 2,00

Marca: ILUMI

ITEM 17

TERMINAL PARA CABO DE 35 COM PORCA.

Quantidade: 20

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 2,52

Marca: MCI

ITEM 18

TERMINAL PARA CABO DE 50 COM PORCA.

Quantidade: 30

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 2,94

Marca: MCI

ITEM 019

TERMINAL PARA CABO DE 120 COM PORCA.

Quantidade: 15

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 5,74

Marca: MCI

ITEM 020

TERMINAL PARA CABO DE 70 COM PORCA.

Quantidade: 15

Unidade: PC

Prego Unitario: R$ 3,36

Marca: MCI

ITEM 023

SOQUETE COM ROSCA E 27 DE PORCELANA.

Quantidade: 80

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 1,47
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Marca: FOXLUX

ITEM 060

CHAVE SECCIONADORA DE BAQUELITE NH 00 CORRENTE DE 125A
TAMANHO 00 DIMENSOES 8,7 AX 11,2 L X 16,3 P CM PESO 1,100KG
DE SOBRE CARGA.

Quantidade: 04

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 119,00

Marca: TEE

ITEM 065

CABO TELEFONICO TIPO CCl 24AWG COM 02 PARES. ROLO COM
100M.

Quantidade: 5

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 44,50

Marca: STE

Ata de Registro de Precos n° 023/2018

Detentora: ALINE NICACIO ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais elétricos e hidra-
ulicos

Prazo: 06/11/2018 a 05/11/2019

Assinatura: 30/10/2018

ITEM 52

SOQUETE RABICHO REDONDO PARA LAMPADA FLUORESCENTE.
Quantidade: 250

Unidade: PC

Preco Unitario: R$ 0,48

Marca: INGEMAG

ITEM 53

REATOR PARA LAMPADAS FLUORESCENTES; 40W CONFORME
CERTIFICACAO INMETRO E NBR 14417 E NBR 14418; TIPO
ELETRONICO; COM PARTIDA RAPIDA; E ALIMENTACAO ELETRICA
DE 220V; COM FATOR.

Quantidade: 100

Unidade: PC

Prego Unitario: R$ 18,70

Marca: DELTA

ITEM 70

FITAVEDA ROSCA. ROLO DE 18 MM DE LARGURA X 50 METROS DE
COMPRIMENTO.

Quantidade: 150

Unidade: RL

Preco Unitario: R$ 2,76

Marca: TECNOTAPE

Ata de Registro de Precos n° 024/2018

Detentora: ANA VALERIA TONELOTTO EPP

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de materiais de limpeza e
descartaveis

Prazo: 06/11/2018 a 05/11/2019

Assinatura: 30/10/2018

ITEM 01

AGUA SANITARIA, ALVEJANTE E DESINFETANTE BACTERICIDA DE
USO GERAL, COM CLORO ATIVO. INDICADO PARA LIMPEZA DE BA-
NHEIROS, PISOS, AZULEJOS, PAREDES, RALOS, LIXEIRAS E LAVA-
GEM DE ROUPAS. EMBALADO EM FRASCO PLASTICO BRANCO VIR-
GEM, CONTENDO 5 LITROS DE SOLU(;AO, COM TAMPA DE ROSCA
QUE EVITA O VAZAMENTO DO PRODUTO E ALCA PARA TRANSPOR-
TE. COMPOSICAO QUIMICA: HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO
DE SODIO 0-2%, TEOR DE CLORO ATIVO: DE 2,0% 2,5 P/P. PH: EN-
TRE 9,5A 11%. ROTULO DE ACORDO COM A LEGISLA(;AO VIGENTE
E CONSTAR DE FORMA CLARA E INDELEVEL AS INFORMA(;OES
IDENTIFICAQAO DO PRODUTO E EMPRESA COMPOSI(;AO E INFOR-
MA(;()ES SOBRE OS INGREDIENTES, IDENTIFICA(;AO DE PERI-
GOS, MEDIDAS DE PRIMEIRO SOCORROS, MEDIDAS DE PREVEN-
QAO, MEDIDAS DE CONTROLE PARA DERRAMAMENTO OU VAZA-
MENTO, MANUSEIO E ARMAZENAMENTO, PROPRIEDADES FISICO-
QUIMICAS, INFORMACOES TOXICOLOGICAS, RESPONSAVEL TEC-
NICO (NOME E CRQ) E VALIDADE.

Quantidade: 410

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 9,40

Marca: TRIEX

ITEM 02

ALCOOL LIQUIDO 70%. SOLUGCAO ANTISSEPTICA E BACTERICIDA;
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PRONTO USO; UTILIZADO PARA DESINFECQAO HOSPITALAR DE
ARTIGOS NAO CRITICOS E SUPERFICIES FIXAS; INCOLOR; COM
ODOR CARACTERISTICO; POSSUINDO UM PH DE 5,0 A 8,0 E TEOR
ALCOOLICO DE 68° A 72° INPM. EMBALAGEM: FRASCO PLASTICO
RESISTENTE COM TAMPA DE ROSQUEAR CONTENDO 1 LITRO DO
PRODUTO. O PRODUTO DEVERA POSSUIR REGISTRO/NOTIFICA-
CAO NO MINISTERIO DA SAUDE. ROTULO: DE ACORDO COM A LE-
GISLA(;AO VIGENTE E CONSTAR DE FORMA CLARA E INDELEVEL
AS INFORMA(;OES: IDENTIFICA(;AO DO PRODUTO E EMPRESA;
COMPOSI(;AO E INFORMAQOES SOBRE OS INGREDIENTES; IDEN-
TIFICA(;AO DE PERIGOS; MEDIDAS DE PRIMEIROS SOCORROS;
MEDIDAS DE PREVENQAO E PRECAUCAO; MANUSEIO E
ARMAZENAMENTO; INFORMAC,C)ES TOXICOLOGICAS (NUMERO DO
CEATOX); SELO DO INMETRO E NUMERO DO INOR; NUMERO DO
LOTE; DATA DE FABRICA(;AO; NOME TECNICO DO RESPONSAVEL
E SEU REGISTRO CRQ E VALIDADE.

Quantidade: 700

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 5,70

Marca: ITAJA

ITEM 03

ALCOOL GEL 70%, UTILIZADO PARA ASSEPSIA A SECO DA PELE.
GEL TRANSPARENTE, COM ODOR CARACTERISTICO ALCOOLICO.
EMBALADO EM GALAO DE 5 LITROS COMPOSI(;AO: ALCOHOL,
CARBONER, TRIETHANOLAMINA, GLYCERIN E AGUA. DEVERA
CONSTAR NA EMBALAGEM OS DADOS DO FABRICANTE, AS INS-
TRU(;C)ES E PRECAUCC)ES DE USO, DADOS DO RESPONSAVEL
TECNICO (NOME E CRQ) E VALIDADE.

Quantidade: 700

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 50,00

Marca: JALLES MACHADO

ITEM 04

AMACIANTE; PRINCIPIO ATIVO CLORETO DE DIESTEARIL DIETIL
AMONIO; COMPOSICAO BASICA QUATERNARIO DE AMONIO;
CORANTE E OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS PERMITIDAS; TEOR
DE NAO VOLATEIS BASICO:2,0%MINIMO; TEOR DE ATIVOS
CATIONICO BASICO:1,8%MINIMO; COMPOSICAO AROMATICA FLO-
RAL; ACONDICIONAMENTO EM EMBALAGEM APROPRIADA, VALIDA-
DE 3 ANOS; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA EN-
TREGA; AOS PROCEDIMENTOS ADM. DETERMINADOS PELAANVISA,;
GALAO DE 5LTS.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 12,40

Marca: TRIEX

ITEM 05

BALDE PARA USO DOMESTICO, CAPACIDADE DE 20LTS, EM MATE-
RIAL RECICLADO, REFORCADO, COM ALCA DE METAL GALVANIZA-
DO, SEM ABA, NAS DIMENSOES APROXIMADAS DE: 34CM DE AL-
TURA X 31CM DE DIAMETRO. O PRODUTO DEVERA CONTER ETI-
QUETA COM MARCA E DADOS DE IDENTIFICA(;AO DO FABRICAN-
TE.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 8,00

Marca: PLASNEW

ITEM 06

BORRIFADOR DE AGUA (SPRAY).

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 4,45

Marca: PLASNEW

ITEM 07

CERA LIQUIDA ACRILICA; AGENTE FORMADOR DE FILME,
PLASTIFICANTE, ADITIVO, ADJUVANTE, COADJUVANTE, AGENTE
NIVELADOR, CONSERVANTE E VEICULO, GL 5LT.

Quantidade: 60

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 55,00

Marca: SUPER PISO

ITEM 09

CERA LiQUIDA INCOLOR AUTOBRILHANTE, UTILIZADO EM SUPER-
FICIES TIPO GRANITO, MARMORE, PAVIFLEX, PLURIGOMA, LAJOTAS
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NAO VITRIFICADAS, GRANILITE, CIMENTO QUEIMADO E CONCRE-
TO, COM SECAGEM RAPIDA, DEIXANDO UM FILME DURO RESIS-
TENTE ARISCOS, RANHURAS E MANCHAS, DISPENSANDO O POLI-
MENTO. EMBALADO EM FRASCO PLASTICO BRANCO VIRGEM COM
TAMPA FLIP- TOP CONTENDO 750 ML. COMPOSIQAO: RESINA
ACRILICA, PRESERVANTE, CORANTE, FRAGRANCIA E AGUA. DE-
VERA CONSTAR NA EMBALAGEM OS DADOS DO FABRICANTE, AS
INSTRUQOES E PRECAUQOES DE USO, DADOS DO RESPONSAVEL
TECNICO (NOME E CRQ), NUMERO DA NOTIFICAC,AO DO PRODUTO
NA ANVISA, N° DO TELEFONE DO CEATOX E VALIDADE.
Quantidade: 40

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 11,80

Marca: POLIFLOR

ITEM 013

DESINTUPIDOR DE PIA, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRE-
TA, ALTURA 7 CM, DIAMETRO 11 CM, MATERIAL CABO MADEIRA,
COMPRIMENTO CABO 10 CM.

Quantidade: 5

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,50

Marca: DSR

ITEM 014

DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO, MATERIAL BORRACHA
FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA 10 CM, DIAMETRO 16 CM, CABO
MADEIRA, COMPRIMENTO CABO 50 CM.

Quantidade: 5

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 3,80

Marca: DSR

ITEM 015

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO COM GLICERINA, PARA LAVAGEM
DE LOUCAS E UTENSILIOS DE COZINHA; CARACTERISTICAS:
DESENGORDURANTE, BIODEGRADAVEL, HIPOALERGENICO, AS-
PECTO LiQUIDO VISCOSO, NEUTRO, CONCENTRADO, TESTADO
DERMATOLOGICAMENTE. COMPONENTES ATIVOS: ATIVOS ALQUIL
BENZENO SULFONADO SODIO LINEAR, AQUIL BENZENO,
TENSOATIVO BIODEGRADAVEL:; EMBALAGEM: FRASCO PLASTICO
RESISTENTE CONTENDO 500 ML, COM TAMPA DOSADORA, DO TIPO
ABRE E FECHA E EMBALADOS EM CAIXA DE PAPELAO; ROTULO:
ESTAR DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE E CONSTAR DE
FORMA CLARAE INDELEVELAS SEGUINTES INFORMAQC)ES: NOME
DO PRODUTO E SUA FINALIDADE; TESTADO
DERMATOLOGICAMENTE; INSTRUQOES DE USO E PRECAUQ()ES;
NOME DO TECNICO RESPONSAVEL E SEU REGISTRO NO CONSE-
LHO REGIONAL DE QUiMICA, COMPOSI(;AO DO PRODUTO; CON-
TEUDO DA EMBALAGEM: PRAZO DE VALIDADE, NOME, ENDERECO
E CNPJ DO FABRICANTE E VALIDADE.

Quantidade: 600

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,05

Marca: LIMPOL

ITEM 017

ESPANADOR DE PENA; COM CABO DE MADEIRA; MEDINDO 40 CM
OU 65CM.

Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 19,50

Marca: DSR

ITEM 018

ESPONJA DUPLA FACE MULTIUSO COMPOSTA DE ESPUMA DE
POLIURETANO E FIBRA SINTETICA COM ABRASIVOS, MEDIDAS
110MM X 75MM X 20MM, EMBALADA EM PACOTE PLASTICO CON-
TENDO 04 UNIDADES, GRAVADO NA EMBALAGEM INFORMA(;()ES
SOBRE O PRODUTO.

Quantidade: 200

Unidade: PCT

Preco Unitario: R$ 3,00

Marca: BETTANIM

ITEM 020

LIXEIRA C/ PEDAL 40 LITROS.

Quantidade: 5

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 66,70
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Marca: PLASNEW

ITEM 021

LIXEIRA DE PLASTICO PROLIPROPILENO 13 LT, PRETA.
Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 12,80

Marca: JSN

ITEM 022

LIXEIRA DE PLASTICO PROLIPROPILENO, COM TAMPA 60 LT PRE-
TA.

Quantidade: 40

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 47,50

Marca: JSN

ITEM 023

LIXEIRA DE PLASTICO PROLIPROPILENO, COM TAMPA 100 LT PRE-
TA.

Quantidade: 10

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 61,00

Marca: JSN

ITEM 024

LIMPA VIDROS, FRASCO DE 500 ML, RECOMENDADO PARA LIMPAR
E DAR DESEMBARACAR VIDROS, VITRINES, ESPELHOS, TELAS DE
TV, PARA-BRISAS E ACRILICOS. LiQUIDO LIMPIDO, TRANSPAREN-
TE E LEVEMENTE AZULADO, O PRODUTO DEVERA SER DE FACIL
APLICAQAO, POSSUIR SECAGEM RAPIDA, REMOVER RESIDUOS DE
MARESIA, FULIGEM E POEIRA E TER EXCELENTE PODER
DESENGORDURANTE, FRASCO COM TAMPA FLIP TOP, CONTENDO
INFORMAQOES SOBRE O FABRICANTE, DATA DE FABRICA(;AO E
VALIDADE, NUMERO DO CEATOX E INDICAQC)ES DE USO. COMPO-
SI(;AO: DODECIL BENZENO SULFONATO DE SODIO, UMECTANTE,
ESTABILIZANTE, SOLVENTES, CORANTE, VEICULO E
SEQUESTRANTE.

Quantidade: 150

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,60

Marca: FUZETTO

ITEM 025

LIMPADOR INSTANTANEO, DISPENSA O ENXAGUE; ASPECTO LiQUI-
DO TRANSPARENTE/ INCOLOR; FRAGRANCIA SUAVE DE LAVANDA;
INDICADO PARA LIMPEZAE HIGIENIZA(;AO DE TODAA CASA, IDEAL
PARA COZINHAS, BANHEIROS, VIDROS, METAIS E SUPERFICIES
LAVAVEIS; PRODUTO 4 EM 1: LIMPA, PERFUMA, HIGIENIZA E
DESENGORDURA; PH 5L

Quantidade: 372

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 20,00

Marca: SYNTAX

ITEM 026

LUVA DE LATEX 100% NATURAL, TAMANHO P, NA COR AMARELA,
FORRADA, COM PALMA DA MAO ANTIDERRAPANTE, TAMANHO
APROXIMADAMENTE 29 CM, ESPESSURA 0,40MM COM CERTIFI-
CADO DE APROVA(;AO DO MINISTERIO DO TRABALHO EXPRESSO
NA EMBALAGEM. EMBALADA INDIVIDUALMENTE POR PARES EM
SACO PLASTICO CONTENDO INFORMAQC)ES SOBRE O PRODUTO
E FABRICANTE.

Quantidade: 30

Unidade: PAR

Preco Unitario: R$ 2,80

Marca: TALGE

ITEM 027

LUVA DE LATEX 100% NATURAL, TAMANHO M, NA COR AMARELA,
FORRADA, COM PALMA DA MAO ANTIDERRAPANTE, TAMANHO
APROXIMADAMENTE 29 CM, ESPESSURA 0,40MM COM CERTIFICA-
DO DE APROVA(;AO DO MINISTERIO DO TRABALHO EXPRESSO NA
EMBALAGEM. EMBALADA INDIVIDUALMENTE POR PARES EM SACO
PLASTICO CONTENDO INFORMAQC)ES SOBRE O PRODUTO E FA-
BRICANTE.

Quantidade: 50

Unidade: PAR

Preco Unitario: R$ 2,80

Marca: TALGE

ITEM 028
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LUVA DE LATEX 100% NATURAL, TAMANHO G, NA COR AMARELA,
FORRADA, COM PALMA DA MAO ANTIDERRAPANTE, TAMANHO
APROXIMADAMENTE 29 CM, ESPESSURA 0,40MM COM CERTIFICA-
DO DE APROVAQAO DO MINISTERIO DO TRABALHO EXPRESSO NA
EMBALAGEM. EMBALADA INDIVIDUALMENTE POR PARES EM SACO
PLASTICO CONTENDO INFORMAQC)ES SOBRE O PRODUTO E FA-
BRICANTE.

Quantidade: 50

Unidade: PAR

Preco Unitario: R$ 2,80

Marca: TALGE

ITEM 029

INSETICIDA AEROSOL: INSETICIDA A BASE DE AGUA COMO
SOLVENTE. FRASCO DE 300 ML. COMPOSI(;AO: IMIPROTINA 0,04%P/
P CIFENOTRINA S 0,12%P/P, SOLVENTES, EMULSIFICANTES,
ESPESSANTES, PROPELENTE, CONSERVANTE, ANTIOXIDANTE E
AGUA. EFICAZ CONTRAO MOSQUITO DA DENGUE, MOSCAS, MOS-
QUITOS, BARATAS, FORMIGAS. DEVERA CONSTAR NAEMBALAGEM
OS DADOS DO FABRICANTE, USO, DADOS DO RESPONSAVEL TEC-
NICO (NOME E CRQ), N° DO TELEFONE DO CIT COM INDICA(;()ES
PARA USO MEDICO E VALIDADE.

Quantidade: 150

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 7,40

Marca: INSECT

ITEM 030

PANO DE LIMPEZA,100% ALGODAO, SACO ALVEJADO, COMPRIMEN-
TO 60 CM, LARGURA 45 CM, BRANCO, APLICA(;AO LIMPEZA GERAL.
Quantidade: 500

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 3,60

Marca: ALFA

ITEM 031

PANO MULTI USO PARA LIMPEZA; EM TECIDO SINTETICO COM
FURINHOS (TIPO PERFEX); PACOTE COM 05 UNIDADES.
Quantidade: 100

Unidade: PCT

Preco Unitario: R$ 2,20

Marca: LIFE

ITEM 034

PRENDEDOR DE ROUPA PT. C/12 UNIDADES.

Quantidade: 5

Unidade: PCT

Preco Unitario: R$ 2,00

Marca: GABOARDI

ITEM 035

LUSTRA MOVEIS CREMOSO NA COR BRANCA OPACA, COM ESSEN-
CIA DE LAVANDA. DEVERA POSSUIR UM PH PURO ENTRE 7 E 9.
NAO INFLAMAVEL SOLUVEL EM AGUA. COMPOSICAO:
ETHYLENEDIAMENETETRAACETIC ACID,5-CLORO-2-METHYL-
2HISOTHIAZOL-3-ONE AND 2-METHYL -2H-ISOTHIAZOL-3-ONE,
SODIUM HYDROXIDE. EMBALAGEM: FRASCO COM 500 ML DO PRO-
DUTO; TAMPA FLIP TOP, NUMERO DO CEATOX, MARCA, COMPOSI-
QAO, LOTE, FABRICAQAO, VALIDADE E DADOS DE IDENTIFICACAO
DO FABRICANTE E VALIDADE.

Quantidade: 60

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 3,50

Marca: FUZETTO

ITEM 036

REMOVEDOR MULTIUSO SEM PERFUME, INDICADO PARA LIMPEZA
DO DIA A DIA EM SUPERFICIES LAVAVEIS, COMO AZULEJOS,
FORMICA, GELADEIRA, FOGOES E ETC. EMBALADO EM FRASCO
PLASTICO TRANSPARENTE COM TAMPA FLIP TOP, CONTENDO 1000
ML DE SOLU(;AO SEM PERFUME E INCOLOR. COMPOSIQAO
TENSOATIVOS, SOLVENTES, ALCALINIZANTES, CONSERVANTE,
SEQUESTRANTE E VEICULO. PRINCIPIO ATIVO TENSOATIVO NAO
IONICO. DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM OS DADOS DO FABRI-
CANTE, INSTRU(;C)ES E PRECAUQ(DES DE USO, DADOS DO RES-
PONSAVEL TECNICO (NOME E CRQ), NUMERO DO LOTE, N° DO
TELEFONE DO CEATOX E VALIDADE.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 17,60
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Marca: BUFALO

ITEM 037

REMOVEDOR; SOLVENTE GLICOLICO; LIQUIDO, INCOLOR; PARA
REMOCAO DE CERA; ACONDICIONADO EM GALAO 5LT;, PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 34,90

Marca: REMOFORT

ITEM 038

RODO PLASTICO 40CM.

Quantidade: 32

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 4,50

Marca: DSR

ITEM 039

RODO PLASTICO 60CM.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 6,00

Marca: DSR

ITEM 040

RODO DE PIA PLASTICO.

Quantidade: 10

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 2,00

Marca: POLARES

ITEM 041

SABAO EM PO, EMBALAGEM DE 1 KG.

Quantidade: 160

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 5,00

Marca: FLASH

ITEM 042

SABAO EM BARRA; PACOTE COM 5 UNIDADES DE 200 GR CADA;
COMPOSICAO BASICA: CARBONATO DE SODIO, DIOXIDO DE
TITANIO, GLICERINA; CORANTE E OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMI-
CAS PERMITIDAS; ESPECIFICACC)ES PH 1%= 11,5 MAXIMO,
ALCALINIDADE LIVRE: MAXIMO 0,5%P/P; DE GLICERINA; EMBALA-
DO EM SACO PLASTICO.

Quantidade: 60

Unidade: PCT

Prego Unitario: R$ 5,00

Marca: UNIC

ITEM 043

SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 20L, COR PRETA, APRE-
SENTA(;AO PECA UNICA, LARGURA 37 CM, ALTURA 57 CM. PARA
USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5 KG.

Quantidade: 100

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 26,80

Marca: ITAQUITI

ITEM 044

SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 40 LITROS, COR PRETA,
APRESENTACAO PECA UNICA. PARA USO NAS ESTACOES DE TRA-
BALHO E CABINES SANITARIAS, EMBALAGEM COM 5KG.
Quantidade: 40

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 26,80

Marca: ITAQUITI

ITEM 045

SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 60L, COR PRETA, APRE-
SENTA(;AO EMBALAGEM COM 5KG.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 26,80

Marca: ITAQUITI

ITEM 046

SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 100L, COR PRETA, APRE-
SENTAQAO PECA UNICA, LARGURA 63 CM, ALTURA 80 CM. PARA
USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5 KG.

Quantidade: 60
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Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 26,80

Marca: ITAQUITI

ITEM 047

SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 200L, COR PRETA, APRE-
SENTACAO PECA UNICA, LARGURA 63 CM, ALTURA 80 CM. PARA
USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5KG.

Quantidade: 80

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 34,00

Marca: ITAQUITI

ITEM 048

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL PAPEL / CELULOSE VIRGEM, TIPO
FOLHA 1 DOBRA, COMPRIMENTO 21 LARGURA 22,5, COR BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTERFOLHADA, MACIA, ABSOR-
VENTE ISENTO DE IMPUREZA, APLICACAO EM TOALETES, FARDO
COM 5 PCTS COM 1.000 FOLHAS.

Quantidade: 150

Unidade: FD

Prego Unitario: R$ 14,30

Marca: PRIMULA

ITEM 050

VASSOURA TIPO CAIPIRA.

Quantidade: 40

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 17,00

Marca: BORBOREMA

ITEM 051

VASSOURA NYLON GRANDE.

Quantidade: 40

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 11,00

Marca: DSR

Contrato n° 028/2018

Contratada: LAERDAL MEDICAL IMPORTAC,AO E COMERCIO DE PRO-
DUTOS MEDICOS LTDA

Objeto: Manutencgéo preventiva e corretiva dos Simuladores dos Labora-
térios de Simulagao Avangada e Simulagao Béasica do Curso de Medicina
Prazo: 02/10/18 a 01/10/19

Valor: 92.160,00

Assinatura: 02/10/2018

Contrato n°® 029/2018

Contratada: MARLENE DA SILVA IMUNIZADORA EPP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servi-
¢os de controle de pragas urbanas, servigcos de instalagdo com forneci-
mento de sistema eletromagnético antipombos (através do sistema LH
120 ou similar técnico) e limpeza de caixas d’agua.

Prazo: 15/10/18 a 14/10/19

Valor: 52.000,00

Assinatura: 09/10/2018

Contrato n°® 022/17 TA 02/18

Contratada: EDUARDO ALBERTO VICENTE ME

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para manutengéo pre-
ventiva e corretiva nos equipamentos de ar condicionado do UNIFAE e
de suas demais unidades.

Aditamento: Prazo e valor

Prazo: 05/10/18 a 04/10/19

Valor: 40.025,76

Assinatura: 05/10/2018

Contrato n° Contrato n° 023/16 TA 01/18

Contratada: Silvia Maria Noronha do A Jorge

Objeto: Alteragéao da titularidade passiva do Contrato n® 023/16, median-
te a sub-rogacao, pela LOCADORA/SUBROGADA, dos direitos e obriga-
¢Oes dele decorrentes, por forca da compra do imoével localizado neste
municipio a Av. Dr. Oscar Piraja Aartins n0 545 — Jardim Santo André,
Sao Joao da Boa Vista — SP, destinado a abrigar a Clinica Escola do
Curso de Psicologia do Locatério.

Aditamento: Alteragdo de titularidade passiva

Assinatura: 09/10/2018

Contrato n° Contrato n° 021/18 TA 01/18

Contratada: BOA VISTA CLASSE A LOCADORA E SERVICOS LTDA ME
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Objeto: Prestacdo de servicos de transporte para visitas de alunos da
rede Publica de Ensino de Séo Jodo da Boa Vista e Regido as instala-
¢Bes do UNIFAE.

Aditamento: Km e valor

Km: 3.092,50

Valor: 37.110,00

Assinatura: 05/10/2018

Acordo de Cooperagéo n° 004/2018

Contratada: EDUCANDARIO DE PINHAL

Objeto: Cooperacéo para incentivar, criar e promover agdes ou projetos
objetivando aspectos relacionados ao fomento do ensino, pesquisa e
extenséo académicos entre estudantes de nivel superior, técnicos admi-
nistrativos e professores da UNIFAE, bem como os profissionais do
EDUCANCARIO, além das criangas, jovens e adultos em situagéo de
vulnerabilidade social de Espirito Santo do Pinhal, atendidas por aquela
entidade

Prazo: 09/10/2018 a 08/10/2021

Assinatura: 09/10/2018

Sao Joao da Boa Vista, 06 de novembro de 2018

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do setor de Licitag6es e Contratos
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 021 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Eu, Gérson Araujo Pinto, Presidente da Camara Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, usando das atribuicBes que o cargo me confere baixo
a seguinte PORTARIA:
Art. Unico: - Fica concedido 30 (trinta) dias de férias ao servidor Tharcio
de Luccas Mendonga Azevedo, que exerce o cargo de Técnico em Co-
municagao Social, referente ao periodo aquisitivo de 16/03/2017 a 15/03/
2018, no periodo de 10 a 21 de dezembro de 2018, os dias restantes,
desde que haja interesse da Camara e disponibilidade do servidor, serdo
gozados até o final do préximo periodo aquisitivo, conforme § 1° e 8° do
artigo 122, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista.
PUBLIQUE-SE.

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de outubro de dois mil e dezoito (31/10/2018).

RELACﬁO OAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS NO MES DE OUTUBRO DE 2018
COMNFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N* 266, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,
DOTAGAD N* NOTA
ORGAMENTARIA | EMPENHD EMPRESA PRODUTOS/SERVICOS VALOR |PRAZD
02.02-33.30.33.58 287 TELEFGMICA ERASIL S48, COMT & DE TELEFOME [3654-4111) DO MBS 1.501,87 | cearrES
02.02-33.30.33.58 2e8 TELEFGMICA ERASIL S48, CONT & DE TELEFOME [3623-5578) DO MES 250 42 | claPRES
02.02-33.30.30.05 225 ERMPRESA FURERSRLS SAD JOADLTDA-EFFP HOMEN.FUNEERE - EX-VEREADOR JOAGUIN SIRIAD 270,00 | cispRES
02.02-33.30.30.105 st M. P.COSTAPLACAS ARUIE. OE PLACAT P! HOMENAGENS TiT. OE CIDADAD 220,00 | cisPRES
02.02-33.930.30.23 220 INTREFIDA COMFECGEES EIRELI-ME ARUIZIZAD DE YESTUARIO PARA FUNCIONARIOS 02,00 | claPRES
02.02-33.930.30.23 221 FORMSECS MAGAZINE LTDA ARUIZIZAD DE YESTUARIO PARA FUNCIONARIOS 22555 | claPRES
02.02-33.30.30.17 222 OIRATEL A0 JOAD TELECOMUMCAGEES LTOA-EFPF] ARUIZIGAD DE HEADSET PARA TELEFOMIZTAS 220,00 | claPRES
02.02-33.31.37.00 222 INSTITUTO DE PREY. DDS SERY. PUE. MUR. SJEYISTA| APORTE FINANCEIRD AD INSTIT. DE PREY. MO MEZ S0T222% | cinPRES
02.02-33.30.33.58 222 TELEFGMICA ERASIL S48, CONT & DE TELEFOME (0500 770-4111) DO MES G2 25 | CAPRER
02.02-33.9033.58 ZEE TELEFEOMICA BRASIL 544 CONTA DE TELEFOME [36:34-4111) DO MES NOYEMERD 1.258 22 | CIAPRES
R556.309,338

JOSE CEZARIO BERALDO JUNIOR
CONTADOR CRC/SP 15P190.256/0-6

GERSON ARAUJO PINTO
PRESIDENTE DA CAMARA

EDITAIS

CONCORRENCIA N°003/18

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUQ/:\O DE OBRAS DE REFORMA NO CENTRO DE INTEGRAQAO
COMUNITARIA — CIC, ABRANGENDO SERVICOS DE SERRALHERIA
E AFINS.

DATA DA REALIZA(;/:\O: 07/12/2018

ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE AS 08h30min

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 09h00

LOCAL: Sala de Reunifes do Setor de Licitagdes, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, 125, Jd. Priscila, Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

PREGAO PRESENCIAL N°078/18
RETIFICACAO DA PUBLICACAO 01/18

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISI(;AO DE MEDICAMEN-
TOS DE MANDADO DE SEGURANCA.

DATA DE REALIZAQAO: 22/11/2018

HORARIO:08h30min

ONDE LE-SE:

LOCAL: Sala de Reunides do Departamento Municipal de Saude, sito a
Avenida Oscar Piraja Martins, n° 1.520 — Vila Santa Edwirges, Sdo Jo&do
da Boa Vista — SP.

LEIA-SE:

LOCAL: Sala de Reunides do Setor de LicitagGes e Contratos, sito a
Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 125- Jardim Priscila, S&o Jodo da Boa
Vista - SP.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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PREGAO PRESENCIAL N°079/18

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALZADA PARA PRES-
TACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE HARDWARE (TABLETS) PARA
UTILIZACAO DOS AGENTES DE SAUDE

DATA DE REALIZACAO: 21/11/2018

HORARIO:08h30min

LOCAL: Sala de Reunibes do Setor de LicitagGes, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, n°® 125, Jd. Priscila.

PREGAO PRESENCIAL N°080/18

OBJETO:CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FOR-
NECIMENTO DE CURSOS DE RENOVAQAO E DE FORMACAO DE
CONDUTORES EM EMERGENCIA, COLETIVO E MOVIMENTAQAO E
OPERACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS (MOPP)

DATA DE REALIZAQAO:21/11/2018

HORARIO:13h30min

LOCAL: Sala de Reunifes do Setor de LicitagGes, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, 125, Jd. Priscila, Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

EDITAL N° 14/2018
NOTIFICAGAO DE MULTA — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a
todos os interessados e principalmente aos proprietarios, compromissarios
ou possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo descritos com o0s
dados que constam dos arquivos municipais, de que de acordo com a Lei
Municipal n° 314/95, alterada pelas Leis nos 332/95, 399/96 e 616/00, os
mesmos foram multados e terdo, de acordo com a mesma legislacéo, os
seguintes prazos para regularizagao da situagdo perante o Municipio:

O prazo para o recolhimento da multa sera até o décimo quinto dia Gtil do
més subsequente ao da data da publicacdo deste Edital;

A interposicdo de recurso sera feita mediante requerimento entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura, dirigido ao Diretor do Departamento de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento até no maximo cinco (5) dias
Uteis contados da data do recebimento do AR/DSC/MP ou da data da
publicacdo deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / NUMERO DA MULTA / VALOR
CRISTIANO CORRADI BRUSCATO / 6 — 33 — 150 — 1/ 172/2018 / 1355,04;
WELLINGTON ROBERTO ANDRIGUETTO / 19 - 22 - 50 — 1/ 173/2018 / 508,14;
WELLINGTON ROBERTO ANDRIGUETTO / 19 - 22 - 60 — 1/ 174/2018 / 508,14;
MARIA LORETTE DE ANDRADE / 21 - 57 -1 -1/175/2018 / 529,31;

GLAUBER LUIZ MARIN /21 - 55 - 16 — 1/ 176/2018 / 508,14;

JOSE AULICINIO / 12 - 70 — 168 — 1/ 177/2018  521,69;

MEYRE CRISTINA REYES / 13 - 100 - 23 - 1/178/2018 / 271,01;

MEYRE CRISTINA REYES / 13 - 100 — 21 - 1/179/2018 / 271,01;
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO IPE S/C / 13— 100 — 19 - 1/ 180/2018 / 271,01;
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO IPE S/C / 13 - 100 — 17 — 1/ 181/2018 / 271,01;
MARIO CESAR DOS SANTOS MATOS / 40 — 12 - 26 — 1/ 182/2018 / 478,63;
MARIO CESAR DOS SANTOS MATOS / 40 — 12 - 25 -1/ 183/2018 / 508,14;

SILVIO JULIARI/ 40 - 17 - 8 — 1/ 184/2018 / 508,14;

RICARDO ALARCON SANTOS / 1 - 42 - 128 — 1/ 185/2018 / 550,49;

EDIVAN GRANGEIRO SILVA /34 -2 - 26 -1/ 186/2018 / 508,14;

MARCELO REGIS DE CARVALHO / 7 - 117 - 19 - 1/ 187/2018 / 423 ,45.

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

CPAD — COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
DOCUMENTOS

Informagao Técnica CPAD - 016/2018
A Comissédo Permanente de Avaliagdo de Documentos nomeada

pela Portaria n® 14.404 de 22 junho de 2017, torna PUBLICA a relag&o de
documentos a serem descartados conforme Termo de Descarte 009/18.

Pagina 33

Em conformidade com os prazos definidos na tabela de temporalidade
de documentos aprovada através do Decreto n° 5.539, de 13 de outubro
de 2016, os documentos permaneceréo no setor de Arquivo Publico, sito
na Av. Dr. Durval Nicolau, n® 125, Jd. Priscila, pelo prazo de 30 dias a
partir desta publicacdo. O horario de funcionamento do setor de Arquivo
Publico é de segunda a sexta feira das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as
16:00 hs.

Os interessados poderao requerer vista, desentranhamento ou cépias de
documentos ou pecgas do processo, mediante peticdo, devidamente ins-
truida com a qualificac@o e demonstracéo de legitimidade e interesse do
pedido, dirigida & Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos.
Apo6s o encerramento do prazo os documentos serdo encaminhados para
seu Descarte.

Documentos a Serem Descartados:

Procedeu a eliminagdo de 1.275 processos do tipo 5, Procs. de Assuntos
Gerais do ano de 2012, das numeracdes de 0001 a 2.160 e 436 proces-
sos do tipo 7 Procs. de Engenharia do ano de 2008, das numeragdes de
0001 a 0880.

ASSUNTO ... s Quantidade

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO IMOBILIARIA ....coccoveviviein. 113
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO MOBILIARIA (FIRMA) ................ 65
CERTIDAO PESSOAL ..ottt 2
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO ....c.ovovvieeeieeeceeeeeeee e 1
CERTIDAO (OUTRAS) ..eouiieeeeeees et eessie et 6
CORTE DE ARVORE ..ottt 89
REMISSAO DE DEBITOS ...ttt 25
ISENGAO - PESSOA FISICA ....cooviiiieieieeceeeeeee e 1
ISENCAO -PESSOA JURIDICA ......ooeeveveeeeeeeeeeeeeeseeee e 4

PARCELAMENTO EM MAIOR NUMERO DE VEZES -IMOBILIARIA ...2

PARCELAMENTO EM MAIOR NUMERO DE VEZES -
MOBILIARIA(FIRMA) <. 3
PASSE CIRCULAR ..ottt ettt 25
RECURSOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 71
RECURSO DE MULTA DE TRANSITO - JARI .. .97
ABAIXO = ASSINADOS ...t 1
DEVOLUGAO DE IMPORTANCIA PAGA ................ ...13
DISPENSA/AFASTAMENTODE FUNCIONARIO .................... L2
ALVARA PARA REALIZAGCAO DE EVENTOS, BAILES ETC ................. 9

ALVARA PARA REALIZAGAO DE EVENTOS EM LOCAIS PUBLICOS 3
ALVARA PARA INSTALAGCAO DE CIRCOS, PARQUES E RODEIOS ..1

PARCELAMENTO DE DEBITOS ( PRAZO NORMAL) ......ccooevivirnaes 97
RENOVAGAO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO .......cccccovivinnnes 168
SOLICITAGAO DE PROVIDENCIAS .......oooveviiieieieeeeeesee e 1
COPIAS EM GERAL ..ot 9
OUTRAS SOLICITACOES NAO CADASTRADAS ......cccoeveverereeans 20
PARCELAMENTO COM VALOR NAO PERMITIDO .......ccceovvvererirnann, 2
AUTORIZACAO P/CONFECCAO DE INGRESSOS -ISSQN-DIVERSOES
PUBLIC ..ottt 6

SOLICIT. P/ EMISSAO DE NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA ..... 87
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ...15

DEFESA PREVIA-INFRAGAO DE TRANSITO ...cccoooiuiiiirciieee. 1
OUTRAS SOLICIT.NAO CADASTRADAS-SERV MUNICIPAIS E OBRAS........ 1
AUTO DE IMPOSIQAO DE MULTA ... 1
CERTIDAO DE VALOR VENAL IMOVEL ... .3
DECLARACAO TAXISTA ..o .3
CERTIDAO TAXISTA - P/ JOSE ROBERTO -FISCALIZACAO ... W1
REENQUADRAMENTO DE ISSON ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiecieee e L1
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO ..o 1
CERTIDAO DE VALOR VENAL DE ANOS ANTERIORES...................... 2
Total de processos descartados neste Termo: ........cccoeeeverieenieeneeennn. 952

CPAD , 29 de outubro de 2018.

Alexandre Aparecido de Souza
Presidente da CPAD

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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EDITAL N.° 05/2018
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna publico que realizara Concurso Publico para a formagdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submissdo ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposigdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagéo superveniente e todas as disposigdes aqui contidas. Para a nomeacédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jo&o da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
1.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a formagéo de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribui¢cdes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.

1.4 Os Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagéo serdo conforme demonstrado no
quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NUMERO DE
VAGAS
) CARGA VALORES A RESERVADAS VALORDA ~ FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS com INSCRICAO DE _
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
. ) SB 911,86
JARDINEIRO Ensino fundamental incompleto e 40h PD 586186  CR 00 22,00 PO/PP
conhecimento especifico da area
AA 160,00
SB 1.066,77
CARPINTEIRO Ensing mindamentsl incompleio:e 40h PD 581,86  CR 00 22,00 PO/PP
conhecimento especifico da area
AA 160,00
SB 1.109,43
MARCENEIRO ERSIAG {IRdEmental insormplelo 8 40h PD 581,86  CR 00 22,00 POIPP
conhecimento especifico da area | ) S |
AA 160,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
: SB 1.153,80
i Ensino Fundamental Completo e =1 -
gggESADOR DE MAQUINA | . teira de Habilitacso Nacional 40h PD 581,86 CR 00 22,00 POIPP
categoria D AA 160.00
SIGLAS

SB = Saléario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagédo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme legislagéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

1.6 Os locais para a aplicagdo das provas seréo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

1.7 Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Pablico 05/2018 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagao podera ser feita do dia 07 de novembro de 2018 até as
23 horas e 59 minutos do dia 08 de novembro de 2018.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentagé&o legal.

1.8.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacéao.

1.8.3 Havendo impugnagéo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico.

m DA DIVULGAGAO
21

A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Joédo da Boa Vista ou Jornal de Circulagédo Local.
2.1.1 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagéao do jornal.

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ%
Nigaa A WWW.Sa0j0ao.sp.gov.br
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2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagéo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

m DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, nédo

podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigéo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informag&es s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagéo dos documentos condicionantes para participacdo no Concurso Publico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagdo e nomeagédo, quando serdo confrontados com os
dados da inscrigdo.

3.5:1 A ndo apresentagdo, por ocasido da posse, implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.4 Sao condigbes para inscrigdo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua ntimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.
3.5.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada

(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigbes do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

36 As inscri¢des poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
inclus&o digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espacos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de Sao Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horéario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
05/2018 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara do dia 21 de
novembro de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 Né&o seréo aceitas inscrigbes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isengéo do valor da inscrigéo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que deverd ser impresso, apdés a conclusdo do

preenchimento do Formulério de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 21 de dezembro de 2018.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do proprio candidato.

Havendo devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigéo sera imediatamente cancelada.

3.7.211 No valor da inscrigdo ja estéo inclusas as despesas bancarias.

3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagéo no certame, caso necessario.

37213 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscrigdo paga apds a data de vencimento.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscricdo somente apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.
37231 Confirmada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucéo da taxa de inscricdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensdo ou anulagdo do concurso,
alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragéo ou exclusdo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugédo da
quantia paga do valor da inscrigdo apos o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
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3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do enderego eletronico www.ipefae.org.br até o dia 21 de dezembro de 2018.

3.8 O descumprimento das instrugbes para inscrigdo implicara na n&o efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 27 de dezembro de 2018 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢gdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscricao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 08 de janeiro de
2019 manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagéo das provas estardo disponiveis na provavel data de 18 de janeiro de
2019, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitag&o de inscrigdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituigdo
organizadora.

3.12 O IPEFAE n&o se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizag#o da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apos realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 05/2018’, situado na Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-

000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 20 de dezembro de 2018. Apds esse
periodo, a solicitag&o sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que n&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo
que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

411 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagéo obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigées, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes
especiais para se submeterem as provas.

4.21 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscri¢éo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigdes.

4211 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

42111 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/lSJBYV - CP 052018,
situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André,
Séo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000.
42112 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios ¢ de 20 de
dezembro de 2018.
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42123 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também ndo sera fornecida cdpia ao
candidato.
4.3 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 A solicitagdo da condigédo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 20 de dezembro de 2018, nas
formas definidas no item 4.2.1.1.1 e subitens do presente Edital.
4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢éo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horéarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacgéo.
4.5 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagBes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
4.91 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuléario de Inscrigdo, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.1 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgédo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
414 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste

Concurso publico em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes no
Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

417 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigbes e/ou pedido de

condigéo especial para realizagdo da prova deferidos.

DAS PROVAS
| As provas serdo realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacgos disponiveis na cidade de

Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Séo Joéo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério e uma
Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.

5.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 27 de janeiro de 2019
em Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 18 de janeiro de 2019.
532 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 38 Jornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

71, SA9 7980 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

s Estado de Sao Paulo
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questSes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CG CE MAXIMA
CARPINTEIRO 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
JARDINEIRO 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
MARCENEIRO 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3:3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteudos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.21 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.4 Da execugéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

5.4.3 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.

54.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizag&o das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagéo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para ocorréncias.

5.4.41 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
545 Nado serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

5.4.6 Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o exame ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 e 5.4.3.
547 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

548 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

549 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.4.91 Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.4.9.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.4.10 Nao sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderdo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
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Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comiss&o de Concurso.

5.4.11 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4d a Coordenagéo do
Concurso publico, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.4.13 Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagao das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

5.4.14 E vedado durante a realizagéo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.
5.4.14.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.4.14

ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

5.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

5.4.16 A prova tera duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.4.16.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.4.27.1.

5.4.16.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
5.4.17 As instrugées dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
Gtica.
5.4.19 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigéo e pela assinatura
do candidato.
5.4.20 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.4.20.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.4.21 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
5.4.22 Ndo havera substituigdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Por razbées de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizag&o do certame.

5.4.24 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

5.4.25 Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

5.4.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo
e classificacéo.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante nio realizara as provas.

5.4.271 Sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentag&o.
5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagédo neste Concurso publico.
5.4.29 N&o seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.4.30 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

85 Das Provas Praticas
5.5:1 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 10 de margo de 2019.
55.2 A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragéo sera o
determinado pelo avaliador.
55.21 Para ser aprovado na Prova Prética, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos nesta etapa.
5.5:3 A convocagéo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, com a confirmagéo do(s) local(is), data e horario de

realizagéao sera divulgada nos enderegos eletronicos www.saojoao.sp.gov.br e www.ipefae.org.br, até a provavel
data de 01 de margo de 2019.
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5.5.31 A prova pratica tera sua realizacdo em data divulgada na convocagédo e podera ser realizada em
horérios diversos, de acordo com cada cargo.
5.5.3.2 A distribuigéo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagao da Prova Pratica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

5.54 Respeitando a Classificacdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdao convocados para
realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 30?
posicao.

5541 Serdo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuagdo do candidato
classificado na 302 posigéo, se houver.
5.5.4.2 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.
5.5.4.21 A Prova Prética seré realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
nos itens 5.5.4 e 5.5.4.1.
5.5.4.22 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que néo se enquadram
no estabelecido nos itens 5.5.4 e 5.5.4.1 estdo desclassificados do certame.

555 A Prova Prética destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execugéo das tarefas
tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sendo
avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuicées constantes no Anexo Il.
5.5.5.1 A Prova Pratica do cargo de Carpinteiro, A Prova Pratica do cargo de Carpinteiro, a partir das

orientagdes concedidas pelo avaliador, constara na execugdo de tarefas, tais quais: identificagdo
de ferramentas e materiais tipicos do servigo de carpintaria, ferramentas manuais e/ou mecanicas
e materiais, e explanagéo da sua utilizagdo. Serramento de tabuas e realizagéo de cortes utilizando
técnicas necessarias a seguranga, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento, identificagdo e uso de ferramentas (10, pontos), destreza e
agilidade na execugéo das tarefas (20 pontos) e desempenho e qualidade da execugéo do trabalho
realizado (20 pontos).

5.5.5.2 A Prova Pratica do cargo de Jardineiro, a partir das orientagées concedidas pelo avaliador,
constara da demonstragdo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas, tais quais:
identificagdo e manuseio de ferramentas, roga, poda, abertura de buracos ou valas, plantio de
mudas bem como outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento, identificagcdo e uso de ferramentas (10 pontos); destreza e agilidade na execugédo
das tarefas (20 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

5.5.56.3 A Prova Pratica do cargo de Marceneiro, a partir das orientagées concedidas pelo avaliador,
constara na execucédo de tarefas, tais quais: trabalhos de confecgédo, reparagdo, acabamento em
produtos e pecas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto
dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e
montagem de pecas de madeira (10 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (10 pontos); a
organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado
satisfatorio frente ao desempenho e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

5554 A Prova Pratica do cargo de Operador de Maquina Pesada, a partir das orientagées concedidas
pelo avaliador, constara de operagdo de equipamento(s) pesado(s), podendo executar tarefas tais
quais: servigos de carregamento de caminhdes, abertura e fechamento de valas, escarificagdes,
nivelamento de solo e barranco, dentre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do(s)
equipamento(s) (5 pontos), reconhecimento dos comandos (5 pontos), condugdo do(s)
equipamento(s) (10 pontos) e destreza, agilidade e desempenho da tarefa (30 pontos).

556 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
5.5.6.1 Né&o sera admitido o candidato que chegar ap6s o horério estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.6.1.1 Seréa considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que néo
comparecer até o horario estabelecido. Nao havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.

5.5.6.2 N&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.

5.5.6.3 Se a Prova Pratica for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenagéao
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) nédo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

5.5.6.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
557 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgados adequados para a
realizagéo das atividades a que serdo submetidos.
5.5.8 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagédo no uso dos equipamentos e/ou

ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugdes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.
5.5.8.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranga e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.
559 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento
original oficial com foto.
5.5.9.1 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada os candidatos convocados deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo (ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos na tabela do item
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1.4, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

55911 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou com
categoria inferior ao requisito exigido na tabela do item 1.4 ndo podera realizar a
prova.
5.5.10 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que nao puder realiza-la por ndo portar os documentos

necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e ndo tera
classificagdo alguma no Concurso Publico.
5511 A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissdo Organizadora.

m DA CLASSIFICACAO
6.1

A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e da prova pratica.

6.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Prova Pratica;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;
5 ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;
6- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

6.2.

6.3 A Classificagdo na Prova Objetiva do Concurso Publico ser4 divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
WWwWw.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 15 de fevereiro de 2019.

6.4 A Classificagdo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 15 de marcgo de 2019.

6.5 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 26 de margo de 2019.
6.5.1 Serdo publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

DOS RECURSOS

71 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscrigbes;
c) a aplicagéo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) o Gabarito Oficial;
f) o Resultados da Classificagdo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.
7.2 O prazo para interposigéo € de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
7.21 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposic¢éo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
7.8 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 05/2018
— Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.
7.31 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposi¢céo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos seréo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.

7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos nédo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagdo, referéncia e pedido. O ndo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
7.4 Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questéo da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos

do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial

serdo divulgadas.

7.41 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.
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7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

7.6 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

77 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

79 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢ao do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologacédo do Concurso Publico.

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condigdo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagao;
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigag&es do Servigo Militar;
8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagao;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
préprio.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacédo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.
8.5 A aprovagéo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeacéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 A Prefeitura de Sao Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeacgdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgcamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagdo final.

DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

91 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

&) fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

1) fotocdpia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

Q) fotocédpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocodpia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocopia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional,

1) fotocopia do comprovante de votagéo na Ultima eleigéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral,

m) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos, agdes,
investimentos financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais do codnjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato (todos os cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;
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c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
d) ALT;
e) AST,
f) GGT,
Q) Colesterol total;
h) Triglicérides;
i) RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);
j) RX de coluna lombo-sacra AP e P, com laudo (ambos os sexos);
K) Urina [;
1) Eletrocardiograma com laudo;
m) Citopatologia Oncdética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos),

O candidato do cargo de Operador de Mdquina Pesada, exclusivamente, deverd apresentar também o resultado dos
seguintes exames.

n) Exame oftalmolégico com laudo emitido por especialista considerando a acuidade visual sem corregdo e com
corregdo e a medida do campo visual em ambos os olhos;
0) Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento acompanhado de laudo.
P) Audiometria tonal.
9.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagéo do exame médico admissional, deveréo ser realizados as expensas dos candidatos.
9.5 O Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente

apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apods decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagdo da Classificagdo Final.
10.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.
10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo lhe caberd qualquer reclamagéo,
caso nao seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragées e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da
legislagéo municipal vigente.

10.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.7 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.
10.8 N&o serédo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.
10.9 O Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a este Concurso publico.

10.10 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.11 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administrag&o.

10.12 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
10.12.1 ANEXO | — Contetido Programatico
10.12.2 ANEXO Il — Atribui¢es dos Cargos
10.12.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.12.4 ANEXO IV — Modelo de Formulario Para Interposi¢cédo de Recurso

S&o Jodo da Boa Vista, 06 de novembro de 2018

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

CONHECIMENTO

JARDINEIRO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de setembro de 2018.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinénimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuagéo.
PORTUGUESA Diviséo silabica. Leitura e interpretagéo de Textos. Analise Linguistica.
MATEMATICA Numeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagdes problemas. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTO Nogbes basicas irrigagao. Tipos de adubagéo. Meios de combate de plantas daninhas, pragas e doengas. Conhecimentos sobre sementes
ESPECIFICO e propagagéo vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos e tipos de recipientes. Métodos para fertilidade do solo.
Técnicas e ferramentas utilizadas em jardinagem. Praticas de implantagdo e manutengéo de jardins, gramados e areas verdes. Tipos de
podas. Conhecimentos de espécies vegetais. Nogdes sobre as tipologias das flores. Métodos para realizagéo de enxertos. Equipamento de
Protecao Individual para jardinagem.
CARPINTEIRO
CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de setembro de 2018.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Acentuagao.
PORTUGUESA Divisao silabica. Leitura e interpretagéo de Textos. Analise Linguistica.
MATEMATICA Nimeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagbes problemas. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTO Nogbes de carpintaria geral, medidas, pesos, materiais utilizados para manutengédo e restauragdo de moveis e construgoes. Tipos de
ESPECIFICO madeiras para obras e construgbes. Nogio de perimetro e medida de area. Ferramentaria da carpintaria. Tipos de telhados. Tipos de
pisos de madeira. Instalagédo e manutengéo de portas e janelas de madeira. Interpretagéo de Plantas de Engenharia. Noges de seguranga
do trabalho. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Organizagéo e limpeza do local de trabalho.
Hierarquia no servigo publico.
MARCENEIRO
CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de setembro de 2018.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuagéo.
PORTUGUESA Divisao silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Analise Linguistica.
i Nuameros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
MATEMATICA ; 5es : A Sl il
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagdes problemas. Raciocinio Logico.
Selegéo de madeira. Tipos de madeira utilizados na marceneira. Nogdes sobre a estrutura dos moveis. Formas de manutengao da
madeira. Trabalhando com chapas. Tipos de colagem. Utilizagéo da lixa. Tipo de acabamentos dos méveis. Tragagem. Ferramentas e
CONHECIMENTO magquinaria referente & marcenaria: uso e fungao, exemplos Serra Circular, de Fita, Plaina, Tupia, Furadeira dentre outras. Normas de
ESPECIFICO seguranca do trabalho de marceneiro: conceito e equipamentos - EPIs. Conversédo de medidas. Metrologia. Leitura e Interpretagéo de
Desenhos Técnicos. Tipos de vemizes. Métodos de reparos em méveis de madeira.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5]
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de setembro de 2018.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
PORTUGUESA Divisgo silabica. Leitura e interpretagao de Textos. Anélise Linguistica.
5 Nudmeros naturais, inteiros, racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Regra de trés simples. Relagao entre grandezas:
MATEMATICA o ; P : 5 o i e
tabelas e gréficos. Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagbes problemas. Raciocinio logico.
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagéo, comandos, manutengéo, conservagao de maquinas pesadas. Conhecimento do
CONHECIMENTO - o . o Ao o . ) = e : -
ESPECIFICO Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagao e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros

Socorros. Nogbes de mecanica basica de maquinas pesadas.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARPINTEIRO
1. Descri¢ao Sintética: Efetua trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em canteiro de obras, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecéanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes,
cenarios e obras similares ou efetuar a manutencdo das mesmas.

2. Atribuicoes Tipicas: Reparar e conservar estruturas de madeiras, tais como: casas, barracdes, barracas, madeiramentos de pontes e
pontilhdes, assoalhos, forros, pontos de 6nibus, de palcos, de palanques, cercas, arquibancadas, etc. Escolher e preparar a madeira que deve
ser empregada, quando ndo houver indicagdes superiores. Elaborar desenhos ou esquemas de pecas e estruturas de madeiras. Afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume. Executar tarefas afins.

JARDINEIRO
1. Descrigao Sintética: Cultiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo para conservar e embelezar, parques e
jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

2. Atribui¢des Tipicas: Orientar e também executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos
quimicos apropriados. Proceder a limpeza, conservagéo e irrigagédo de jardins. Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens,
arvores e plantas ornamentais, execucdo de podas, protegdo e defesa das plantas. Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Executar tarefas afins.

MARCENEIRO
1. Descri¢ao Sintética: Confecciona e repara méveis e pecas de madeiras de alta qualidade e Ihes da o acabamento requerido, guiando-se
por desenhos e especificagdes e utilizando ferramentas apropriadas.

2. Atribuicdes Tipicas: Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificages técnicas constantes dos mesmos, para
determinar o material a ser utilizado. Executar a tragagem de riscos e marcagdo dos pontos sobre a madeira, obedecendo os desenhos.
Trabalhar a madeira, cortando-a, torcendo-a ou fazendo entalhes. Fazer os encaixes e armagéo da madeira, prendendo-a com cola, prego ou
ferragens necessarias. Pintar, envernizar ou encerar a pega. Executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
1. Descrigcao Sintética: Opera maquinas de médio e grande porte (motoniveladora, esteira, carregadeira, retro-escavadeira; compressor
rebocavel) manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha diregéo, de translagéo, de corte e elevagao, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas
diversas, nas obras da administragdo direta, indireta e autarquica.

2. Atribui¢des Tipicas: Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e diregéo, de translagéo,

de corte e elevagdo das maquinas em geral. Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o mecanismo, segundo as necessidades do trabalho. Executar a
manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento. Executar tarefas

afins.
ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , codigo internacional da doenga
((o1]) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e niumero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doeng¢a do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado nao tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, . portador do

RG candidato (a) ao cargo de

, com ndmero de inscricao

no Concurso Publico n® , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicago das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[] Resultado da Classificagao Final.

FUNDAMENTACAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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EDITAL N.° 06/2018
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publico que realizara Concurso Publico para a formagédo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&o ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagédo superveniente e todas as disposigdes aqui contidas. Para a nomeagéao dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

m DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos enquanto néo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formag&o de cadastro de reserva do cargo do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuigbes do cargo sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.

1.4 O Cargo, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme demonstrado no
quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

NUMERO DE
VAGAS
CARGA VALORES A RESERVADAS VALORDA  FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS coM INSCRICAO DE _
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
Curso médio completo, e curso SB 911,86
GUARDA VIDAS de Guarda Vidas ou Salva Vidas 40h PD 581,86 CR 00 32,00 PO/PP
com carga horaria minima de 52 _—
horas. AA 160,00
SIGLAS
SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagao
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica
1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso publico serdao admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.
1.6 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.7 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 06/2018 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnacao podera ser feita do dia 07 de novembro de 2018 até as
23 horas e 59 minutos do dia 08 de novembro de 2018.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagédo e sua
fundamentagéo legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnacédo serdao julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.
1.8.3 Havendo impugnagéo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico.

m DA DIVULGACAO
2.1

A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circulagédo Local.
211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo e circulagao do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagéo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugées especificas para a realizagdo do certame, néo
podendo alegar desconhecimento.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. NCiaeaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




Pagina 48 Jornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

3. SA9J0A0|  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

D Estado de S3o Paulo

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigéo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgagéo de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que seréo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagéo e nomeagéo, quando serédo confrontados com os
dados da inscrigéo.

3.3.1 A ndo apresentacgao, por ocasido da posse, implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.4 Sao condigbes para inscrigao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 Serdo consideradas vélidas e efetivadas as inscrigbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.6 As inscricdes poderao ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.
3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de

inclusao digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos plblicos com computadores para acesso gratuito

e livre a internet em vérias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de Sdo Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jo&o da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
06/2018 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara do dia 12 de
novembro de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de novembro de 2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
8.7.11 Nao serdo aceitas inscrigbes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isengéo do valor da inscrigéo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apdés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 30 de novembro de 2018.
3.2.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigéo sera imediatamente cancelada.
3.7.211 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagdo no certame, caso necessario.
3.7.21.3 Né&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscrigdo paga apds a data de vencimento.

3.4.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.7.2.31 Comprovado o pagamento, ndo havera devolu¢éo da taxa de inscricdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensdo ou anulagéo do concurso,
alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragéo ou exclusdo de
cargo, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugédo da
quantia paga do valor da inscrigdo apés o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor

da inscrigéo.
3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do endereco eletronico www.ipefae.org.br até o dia 30 de novembro de 2018.

3.8 O descumprimento das instrugbes para inscrigdo implicara na nédo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores.

3.9 A partir de 04 de dezembro de 2018 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigédo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscrigdo
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 06 de dezembro
de 2018 manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancérios necessarios.

3.10 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (home do estabelecimento, endereco e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 10 de dezembro
de 2018, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.1 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instruges para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituigdo
organizadora.
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3.12 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigédo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.

31314 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagéo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigéo.

3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 06/2018’, situado na Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 340, Jardim Santo André, S3o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-

000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 29 de novembro de 2018. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.14 Candidatos que né&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagéo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

m DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo
que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigbes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

411 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigées, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulério de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigbes
especiais para se submeterem as provas.

4.21 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigéo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (obrigatoriamente cépia autenticada) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com
data de, no maximo, 1 (um) ano anterior & data do encerramento das inscrigdes.

4211 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

42111 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar a(s)

copia(s) autenticada(s) do(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagdo da inscrigdo ou acessando a Area do
Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.
42111.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar
a(s) copia(s) autenticada(s), via Sedex ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo
MeédicolSJBV - CP 06/2018’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins,
n® 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP

13874-000.

4.21.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 29 de
novembro de 2018.

42123 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também ndo sera fornecida copia ao
candidato.

4.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.31 A solicitagdo da condi¢&o especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 29 de novembro de 2018, nas
formas definidas no item 4.2.1.1.1 e subitens do presente Edital.
4.3.2 Caso o candidato nZo envie a solicitagdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condigéo especial, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
4.5 O candidato que nédo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscri¢éo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
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4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.7 O local de realizagéo das provas oferecera condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 Néo serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&do Jo&o da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagédo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
4.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuig@es e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢} a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste

Concurso publico em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplica¢éo das provas e a nota minima exigida.

415 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instru¢gdes constantes no
Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

417 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigbes e/ou pedido de

condigéo especial para realizagdo da prova deferidos.

DAS PROVAS
51 As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de

Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades proximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.
52 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério e uma
Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério.

5.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.3.1 A Prova Obijetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 16 de dezembro de 2018
em unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdao divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data prevista de 10 de dezembro de 2018.
5.3.2 Todos os candidatos terao suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragéio maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUAGAO
CG CE
PONTUAGAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CG CE MAXIMA
GUARDA VIDAS 04 o7 o7 12 30 18x1  12x2 42 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),

abrangidas pelos conteudos apresentados no Anexo | deste Edital.
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5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questfo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.21 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.4 Da execugéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
5.4.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

543 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.

5.4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizag&o das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagéo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para ocorréncias.

5.4.41 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
545 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

5.4.6 N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 e 5.4.3.
547 Serd vedado o candidato que comparecer efou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.4.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2 deste Edital. Caso assim n&o proceda, os
pertences pessoais seréo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.4.9 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, seréo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.4.91 Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.4.9.2 Instituicoes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.4.10 Nao sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderdo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagéo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagdo da Comissédo de Concurso.

5.4.11 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4d a Coordenagéo do
Concurso publico, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.4.13 Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizag&o, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

5.4.14 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.
5.4.14.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.4.14
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.
5.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do

referido Concurso publico.
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5.4.16 A prova tera duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.4.16.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.4.27.1.

5.4.16.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
5.4.17 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.
5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
otica.
5.4.19 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigéo e pela assinatura
do candidato.
5.4.20 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.4.201 Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas, questSes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.4.21 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.
5.4.22 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Por razdes de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizag&o do certame.

5.4.24 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

5.4.25 Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

5.4.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.271 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentag&o.
5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Concurso publico.
5.4.29 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.4.30 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

5.5 Da Prova Prética
5.5.1 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 06 de janeiro de 2019.
55.2 A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragéo sera o
determinado pelo avaliador.
5.5.21 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos nesta etapa.
5.5.3 A convocagéo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, com a confirmagéo do(s) local(is), data e horario de

realizagéo sera divulgada nos enderegos eletronicos www.saojoao.sp.gov.br e www.ipefae.org.br, até a provavel
data de 03 de janeiro de 2019.

5.5.31 A prova pratica tera sua realizacdo em data divulgada na convocacédo e podera ser realizada em
horérios diversos, de acordo com cada cargo.

5.5.3.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagédo da Prova Pratica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

5.54 Respeitando a Classificacdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo convocados para
realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 30?
posicao.
5.5.4.1 Serédo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuagdo do candidato

classificado na 302 posigéo, se houver.
55.4.2 Para realizagédo da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.
5.5.4.21 A Prova Prética seré realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
nos itens 5.5.4 ¢ 5.5.4.1.
5.5.4.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram
no estabelecido nos itens 5.5.4 e 5.5.4.1 estdo desclassificados do certame.
5.5.5 A Prova Prética destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execugéo das tarefas
tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sendo
avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuigdes constantes no Anexo II.
5.5.5.2 A Prova Pratica do cargo de Guarda Vidas, a partir das orientagées concedidas pelo avaliador,
constara na execugao de tarefas, tais quais: técnica de nado e resisténcia fisica, corrida e entrada
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na agua, técnicas de resgate, transporte e salvamento, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto a resisténcia fisica nas atividades (10 pontos), destreza e
agilidade na execugéo das tarefas (20 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado
(20 pontos).

5.5.5.21 Para a Prova Pratica de Guarda Vidas, o candidato devera APRESENTAR

ATESTADO MEDICO emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia

a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esfor¢co

fisico que sera submetido.

555211 No atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizagéo
da Prova de Pratica de Guarda Vidas exigida no certame, ndo
sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagéo
expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢éo.
55652111 O Atestado Médico devera ser original com

expressa autorizagdo para a realizagdo dos
esforgos fisicos exigidos neste edital. O referido
Atestado Médico devera ser legivel, contendo o
timbre ou carimbo do ¢6rgdo de saude ou da
clinica de satde, nome do médico e o numero
do seu CRM, com sua assinatura.

5.5.5.21.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da
identificagdo do candidato para a realizagéo da Prova Pratica e
sera retido pela organizadora do certame. N&o sera aceita a
entrega do atestado médico em outro momento, ou em que néo
conste a autorizagéo expressa nos termos do subitem anterior.

5.5.5.21.3 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Atestado
Médico Para a Prova Pratica de Guarda Vidas) na confecgéo do
seu atestado.

5.5.5.2.2 Sera impedido de participar da Prova Pratica de Guarda Vidas o candidato
que nao apresentar o atestado médico mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

55523 A Prova Pratica de Guarda Vidas e a apresentagdo do atestado médico serdo
realizados em um Unico dia.
5.5.5.24 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela

sua plena capacidade fisica para a participagdo na prova. A assinatura da
declaragédo néo isenta o candidato da entrega do Atestado Médico.

5.5.5.25 Para a realizagéo da Prova Pratica de Guarda Vidas, recomenda-se ao candidato
que faga sua refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas e 02 (duas) horas
depois dos testes.

55526 O aquecimento e a preparagdo para a Prova Pratica de Guarda Vidas s&do de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

5.56.56.27 O candidato devera estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva,

ou seja, basicamente calgdo de banho (sunga ou equivalente, masculino), maidé
(feminino), touca e chinelo de dedo.
5.5.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagao, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.

5.5.6.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.6.1.1 Seréa considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer até o horario estabelecido. Nao havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.

55.6.2 Ndo sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.

5.5.6.3 Se a Prova Pratica for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenagao
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) nédo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

5.5.6.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
557 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou

ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugles capazes de assegurar a seguranga

pessoal e do avaliador.

5571 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execucgado negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranga e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugéo.

5.5.8 Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento
original oficial com foto.
5.5.9 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos

necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e néo tera
classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.5.10 A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissdo Organizadora.

m DA CLASSIFICAGAO
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6.1 A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e da prova pratica.

6.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Prova Pratica;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢cdo em Conhecimento Universal;
6- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

6.2

6.3 A Classificagdo na Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
Www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 26 de dezembro de 2018.

6.4 A Classificagdo Provisoria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 08 de janeiro de 2019.

6.5 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 15 de janeiro de 2019.
6.5.1 Serao publicados no Jornal Oficial de Sdo Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

(Iy@l DOS RECURSOS

71 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital,
b) as inscrigdes;
o] a aplicagdo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) o Gabarito Oficial,
f) o Resultados da Classificagéo Final, desde que se refira a erros de célculos das notas.
7.2 O prazo para interposigdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercussé&o na esfera de direitos dos candidatos.
7.21 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposic¢éo de recursos ¢ de total igualdade a todos os candidatos.
7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 06/2018
— Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.
7.31 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulério Para Interposigéo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Capitulo.

7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdémicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagdo, referéncia e pedido. O ndo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
7.4 Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos

do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no Gabarito Oficial

serdo divulgadas.

7.41 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

7.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer reviséo de recurso.

7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

79 Havendo interposi¢cdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposigéo do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagao do Concurso Publico.

m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE
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8.1 Como condigdo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da homeagéo;
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagéo constantes no quadro do item 1.4;
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
proprio.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisBes do Servigo Médico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgéo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

8.5 A aprovagéao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeacéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o humero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagéo final.

DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagdo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverédo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocodpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

Q) fotocodpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocédpia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragéo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocodpia do registro de sua categoria profissional;

1) fotocdpia do comprovante de votagéo na Ultima eleigéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral,

m) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n° 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patriménio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
agbes, investimentos financeiros, participagbes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,

f) GGT;

fo)] Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);
j) RX de coluna lombo-sacra AP e P, com laudo (ambos os sexos);
k) Urina [;

1) Eletrocardiograma com laudo;
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m) Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);
9.41 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.
942 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.
9.5 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente

apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicages referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso pUblico, serdo retirados do site
apds decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagdo da Classificagdo Final.

10.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade
deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamagao,
caso ndo seja possivel ao Municipio de Séo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagéo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

105 Nao podera tomar posse, ex-servidor do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista que tenha sido demitido por justa causa ou
exonerado a bem do servigo pUblico, que no se enquadre nos termos da legislagao municipal vigente.

10.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos salicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos llicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

10.7 Em nenhuma hipotese havera vista ou revisao do caderno de provas.
10.8 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.9 O Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista e o IPEFAE nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

10.10  Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.11 O Concurso ptblico sera homologado pelo Prefeito.
10.12  Constituem parte integrante deste Edital 0s seguintes Anexos:
10.121  ANEXO | — Contetido Programatico
10.12.2  ANEXO Il — AtribuigBes do Cargo
10.12.3  ANEXO Il - Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.124  ANEXO IV — Modelo de Formulario Para Interposigdo de Recurso
10.12.5  ANEXO V - Modelo de Atestado Médico Para a Prova Pratica de Guarda Vidas

Sa0 Jodo da Boa Vista, 06 de novembro de 2018

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, é@% Municipio de Sao Joado da Boa Vista - SP
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO n
GUARDA VIDAS

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de setembro de 2018.

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagao vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTO Salvamento aquatico: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de aproximagédo; técnicas de
ESPECIFICO desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias iniciais apos retirar o afogado da agua; técnicas de
primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates. Etapas basicas do socorrismo. Sinais vitais. Sinais de apoio. Roteiro de
prioridade no atendimento. Exame fisico. Nogbes de anatomia e sistema cardio-respiratério. Técnicas e métodos de reanimagéo
cardiopulmonar. Hemorragias. Lesdes traumaticas. Técnicas de imobilizagdes. Ferimentos. Asfixias. Conhecimentos de Primeiros Socorros.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

GUARDA VIDAS

1. Descri¢ao Sintética: Executar tarefas relativas a vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos, observando os banhistas, para
prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em perigo.

2. Atribui¢des Tipicas: Percorre a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para prevenir acidentes ou
localizar as pessoas que necessitam de socorro. Executa massagens especiais e exercicios respiratérios em casos de afogamento, atentando
para as providéncias de primeiros socorros, atendimento médico ou remogdo em caso de necessidade. Presta orientagdo e procede
encaminhamento de aprendizagem aos usuarios dos clubes da municipalidade. Pratica diariamente exercicio de natagdo e mergulho, segundo
as técnicas indicadas, para conservar a forma fisica e manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento. Executa servico de limpeza e
tratamento da piscina, quando a mesma nao estiver em funcionamento”. Executar tarefas afins.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(coy _____ , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doen¢a do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado nao tera validade.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éi% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIQI\O DE RECURSO
A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comisséao,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com ndmero de inscricéo
no Concurso Publicon®__ , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[] Edital.
] Inscrigoes.
[] Aplicacdo das provas.
[] Questdes da Prova Objetiva.
[] Gabarito Oficial.
[] Resultado da Classificacao Final.
FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO
Atenciosamente,
Assinatura
CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro 14115

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, %% Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. Roiasai A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA PRATICA DE GUARDA VIDAS

Atesto que o Sr. (a)

, portador

do RG n°

e inscrito sob o CPF n°

, encontra-se

em boas condi¢des de salde, estando apto a realizar esforgos caracteristicos da pratica de atividades fisicas e natagdo, capaz

de realizar a Prova Pratica de Guarda Vidas exigida para o cargo de Guarda Vidas prevista no Edital 06/2018 do Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista.

Cidade e Data
Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico

OBS: sem as informag¢des minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 04/2018
AGENTE ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n® 04/2018 para o cargo de Agente Administrati-
vo, conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Ad-
ministra¢é@o de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n° 125 — Jd. Nova S&o Joéo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a
fim de tomarem ciéncia quanto a apresentacdo da documentacao neces-
saria para a posse no respectivo cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO/NOME/RG

02° ANA PAULA DE SOUZA JANNUCCI
03° LUCAS PINHEIRO DE OLIVEIRA

RG: 49.161.269-2
RG: 34.381.056

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 03/2017
AGENTE DA MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n° 03/2017 para o cargo de Agente da Mobilidade
Urbana, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Ad-
ministra¢é@o de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n° 125 — Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a
fim de tomar ciéncia quanto a apresenta¢do da documentagéo necessa-
ria para a posse no respectivo cargo.

AGENTE DA MOBILIDADE URBANA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

06° ANA CAROLINA MONTEJANE DE AQUINO RG: 48.410.034-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 06/2014
ASSISTENTE SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n° 06/2014 para o cargo de Assistente Social, con-
forme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administragado
de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°® 125 —
Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo da documentagdo necessaria para
a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

12° ISABELA REGINA VALIM RG: MG 15.067.214

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n® 01/2018 para o cargo de Auxiliar Administrativo,
conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administra-
¢do de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125
—Jd. Nova Séo Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo da documentagdo necessaria para
a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

26° LUANA FERRARI RG: 42.102.056-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 02/2018
TECNICO ESPORTIVO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n° 02/2018 para o cargo de Técnico Esportivo,
conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°
125 - Jd. Nova Séo Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a fim
de tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentagao necessa-
ria para a posse no respectivo cargo.

TECNICO ESPORTIVO
CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° ANTONIO CARLOS ARRUDA FILHO
02° MARCELO FRANCISCO RODRIGUES
03° MARCELO ALVES KANASIRO

04° ADRIANO SACCHI

RG: 48.983.618-5
RG: 33.330.657-0
RG: 29.371.132

RG: 12.272.468-09

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (31/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n® 732, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 06/11/2018

FINAL

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi-
¢o de Registro Civil das Pessoas Naturais de Sao Jodo da Boa Vista —
SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

EGIDIO JOSE NEGREIROS E ANA CRISTINA GIANELLI

Ele, brasileiro, divorciado, pedreiro, com 51 anos de idade, residente em
Sao Joao da Boa Vista (SP), filho de Raymundo José de Negreiros e de
Nair Gongalves Negreiros.

Ela, brasileira, divorciada, do lar, com 41 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Antonio Carlos Gianelli e de Aparecida Militdo Gianelli.

GIOVANI ISRAEL ROCHA GOMES E MARISA DE OLIVEIRA
MARCOLINO

Ele, brasileiro, solteiro, assistente de produgdo, com 26 anos de idade,
residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Giovani Savio de Sou-
za Gomes e de Claudia Rocha Gomes.

Ela, brasileira, solteira, balconista, com 20 anos de idade, residente nes-
ta cidade, filha de André Luis Barbosa Marcolino e de Kellen Cristina de
Oliveira Marcolino.

VALTER DA SILVA BONFIOLLI E TAINARA CLAUDINO VIEIRA

Ele, brasileiro, solteiro, magarefe, com 22 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Carlos Bonfiolli e de Clarice Eunice
da Silva.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 19 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Laercio Donizetti Vieira e de Elizandra Claudino Bernardes.

LUCIANO MOREIRA E ADRIANA ALMEIDA SCAMURACA

Ele, brasileiro, solteiro, ajudante de motorista, com 43 anos de idade,
residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Tarcisio dos Santos
Moreira e de Gedalva dos Santos Moreira.

Ela, brasileira, solteira, autbnoma, com 18 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Benedito Scaramuga e de Maria Alice Aimeida Scaramuca.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacao
no Jornal local, na edi¢édo desta data.

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SO JOAQ DA BOA VISTA - §P
BALANCETE RESUMIDO DA RECEITA E DESPESA EMPENHADA REFERENTE SETEMBRODE 2018 - INCISC Il DOART. 83 DALO.M
RECEITA NOMES | NOANO DESPESA EMPENHADA NOMES | NOANO

10000000  RECEITAS CORRENTES 19.599.125,63| 199415.864.47(3.0.00.0000 DESPESAS CORRENTES 10.192.926.16] 191.713.941.03
11.0000.0. RECEITAS TRIBUTARIA 524325015| 50805.115.27/3.0.000000  PESSOALENCARGOS SOCIAIS 117669637 68.496.026 81
11100000 Impostos 4622779.93| 47.870241,0213.1.8004.00 CONTRATACAO POR TEMPQ DETERMINADQ 00301 26464966
11200000 Taxas 81531378 2028.14345(3.1.9005.00 QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILTAR 5457 508
11300000 Contribuicéo de Melhora 515643 10673080(3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 578305158 50.781.00332
12000000 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3581174 33104378013 804300 OBR\GAC()ES PATRONAIS 0785763 89165434
12400000 Conrb. pf Custeio de lluminagdo Piblica T581 T4 330437.8013.19016.00 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 8620491 71540958
13000000 RECEITA PATRIMONIAL 0568471 850.56405(3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 6088044 20841704
13100000 Expl. Patrim. Imobiidrio do Estado 1430812)  13425250(3.1.9094.00 \NDEN\ZAQ@ES E REST\TU\Q@ESTRABALH\STAS 2355218 16835103
13200000 Valores Mobiliarios BBl 5163115503.19096.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 0001 798.00000
16000000 RECEITAS DE SERVICOS 5077880 540007023.1.9113.00 OBR\GAC()ES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTAR\O 1004972001 958801402
17.0000.00 TRANSF. CORRENTES 13.608.425,00] 141.263.297.38(3.20000.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 129500000
17180000 Transf, da Unido 558607085 56.377.942153.29021.00 JUROS SOBRE A DIVIDA PR CONTRATO 000 1.080,000,00
17280000 Transf. do Estado DAG1TA257| 6124386661329 2100 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - INTRA-ORCAMENTAR\O 0001 235.00000
17580000 Transferéncias de Quiras InsituicGes Publ 2360712.18| 25641488 37/3.3.00.0000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 301622084 121929142
19000000 QUTRAS RECEITAS CORRENTES B220087)  2746.352.95(3.3.50.30.00 WATERIAL DE CONSUMO 000 000
19100000 Wultas Administrativas, Contratuais e Judiciais 11497244 876284 30133502000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 0001 2095313207
19200000 Inden,, Resttuicéo e Ressarcimentos 0215 58252383(3.3.504100 CONTR\BU\Q@ES 000 19163098
19900000 Demals Receitas Correntes 98.05718| 1287 544,8213.3504300 SUBVENCOES SOCIAS 000 4789946
33717000 RATEIQ) PELA PARTICIPAGAD EM CONSGRCIO PUBLICO 000] 361142140

20000000  RECEITAS DE CAPITAL 000 2.285.308.23(339008.00 QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MLITAR 129612 7483200
21100000 QPERACAO DE CREDITO - Metcado Interno 000 H14198813390.1400 DIARIAS - PESSOAL CVIL 14280000 16476000
22000000 ALIENACAQ DE BENS 000 71.97000133903000 WATERIAL DE CONSUMO 506138300 826544210
22100000 Alienagdo de Bens Moveis 000 71.970,00(3.390.31.00 PREMIAC@ES CULTURAIS ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 000 849240
22200000 Alienacio de Bens Imbveis 0,00 00033903200 MATERIAL, BEN QU SERVIGO PARA D\STR\BUICAO GRATUITA 11098005 185923243
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 1899.1404233903400 QUTRAS DESPESAS D PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCE\R\ZACAO 20518279 470254795
24130300 Transferéncias da Unido de Recursos do SUS 000 667.000001339035.00 SERVIGOS DECONSULTCRIA 000] 29646908
24181000 Convénio do Unido 000]  147.650003.390.36.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 5219000 150683848
24281000 Convénio do Estado 000 1.084.4904213390.30.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 180372276| 6408728684
33904600 AULO AUMENTAC;\O 20738936 228814827

39904700 OBR\GAC()ES TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 4483500 215654513

33904800 QUTROS AUXILIOS FINNCEIRGS A PESSOA FisicA 000] 58445000

33909100 SENTENGAS JUDICIAIS 158%| 40463641

33909300 \NDEN\ZACOES E REST\TU\COES 000 417.00922

TOTAL RECEITA BRUTA PREFEITURA 19.599.425,83) 201.701.473,70(3.3.91 8700 APORTE PARA CORERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 000] 10.000.000,00,
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL T8I 1742174393

DEDUCOES TRANSF. FUNDEB 1.360015,12{ -16:839.759,77|4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 04784232 1204848585

14504200 AUKLIOS 000 2475

44905100 OBRASE INSTALACDES 46.96710) 10.937.685,16

44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10087522) 78160913

44906100 AQU\S\QAO D MOVEIS 000 25796681

14909100 SENTENCAS JUDICIAIS 000 000

4.6,000000 AMORTIZAQAO J REFINANCIAMENTO DADIVIDA 000 5379.258.08

46907100 PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 000 3:800.000,00

46917100 PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA-ORCAMENTAR\O 000 1579.256,08)

99999900 RESERVA DE CONTINGENCIA 000 000

TOTAL DE RECEITA LIQUIDA DA PREFEITURA 18.233.11051) 184.861.413,93TQTAL DE DESPESA DA PREFEITURA 10.840.768.48) 209,141,684,
( +) RECEITA ADM\N\STRAQAO INDIRETA 5.051.57408| 52769.192,13)( +) DESPESA ADM\N\STRACAO INDIRETA 6235007 74| 7652309152
( +) RECEITA ADM\N\STRACAO \NDIRETA-\NTRA-ORCAMENTAR\A 255005091( 22396.9051|( +) DESPESA ADM\N\STRACAO \NDIRI:TA-INTRA-ORCAMENTARIA 60209 484558397
TOTAL GERAL DARECEITA 25,840.735,50| 260.027.51257|TOTAL GERAL DA DESPESA 17434.68720] 290.510.38045

§80 Jodo da Boa Vista, 30 de outubro dg 2018

Vanderlei Borges &2 Carvlio Valdat Samonetto
Prefito Vunieal Contador - CRC 16361108

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade, éﬁ Municipio de Séo Joédo da Boa Vista - SP
validade juridica e integridade. h A WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br
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Jornal Oficial n°® 732, da Prefeitura Municipal de Sédo Joédo da Boa Vista, de 06/11/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AO MES DE SETEMBRO DE 2.018 (ART. 83, INCISO Il DAL.O.M.)

NATUREZA DA ESPECIFICACAO ARRECADACAO ARRECADACAO
RECEITA NO MES NO ANO
1.1.1.3.03.1.0 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho ( IRRF-T) 777.618,77 6.794.496,53
1.1.1.3.03.1.1  Principal do IRRF-T 777.618,77 6.794.496,53
1.1.1.3.03.4.0 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos (IRRF-OR) 16.408,89 167.763,80
1.1.1.3.03.4.1 Principal do IRRF-OR 16.408,89 157.763,80
1.1.1.8.01.1.0 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 2.293.155,84 22.575.171,05
1.1.1.8.01.1.1 Principal do IPTU 1.972.896,73 19.081.314,81
1.1.1.8.01.1.2 Multas e Juros do IPTU 1,80 68.335,62
1.1.1.8.01.1.3 Divida Ativa do IPTU 254.570,83 2.767.716,15
1.1.1.8.01.1.4 Multas e Juros da Divida Ativa do IPTU 28.453,14 391.617,55
1.1.1.8.01.1.8 Atualizagéo Monetaria do IPTU - -
1.1.1.8.01.1.9 Atualizagdo Monetaria da Divida Ativa do IPTU 37.233,34 266.186,92
1.1.1.8.01.4.0 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais 416.494,08 4.362.665,03
sobre Imadveis (ITBI)
1.1.1.8.01.41 Principal do ITBI 416.494,08 4.362.665,03
1.1.1.8.01.4.2 Multas e Juros do ITBI - -
1.1.1.8.01.43 Divida Ativa do ITBI - -
1.1.1.8.01.44 Multas e Juros da Divida Ativa do ITBI - -
1.1.1.8.01.4.8 Atualizagéo Monetaria do ITBI - -
1.1.1.8.01.4.9 Atualizacdo Monetaria da Divida Ativa do ITBI - -
1.1.1.8.02.3.0 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) 1.119.102,35 13.980.144,61
1.1.1.8.02.3.1 Principal do ISS 1.056.178,81 13.318.918,13
1.1.1.8.02.3.2 Multas e Juros do ISS 15.062,72 40.968,47
1.1.1.8.02.3.3 Divida Ativa do ISS 35.698,80 486.810,11
1.1.1.8.02.3.4 Multas e Juros da Divida Ativa do ISS 6.507,22 80.669,76
1.1.1.8.02.3.8 Atualizagdo Monetaria do ISS 744,38 235514
1.1.1.8.02.3.9 Atualizacdo Monetaria da Divida Ativa do ISS 4.910,42 50.423,00
1.1.21.01.1.0 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacdo (TICF) 518.319,12 1.983.049,70
1.1.21.01.1.1 Principal do TICF 501.526,32 1.830.647,67
1.1.21.01.1.2 Multas e Juros do TICF 1.409,57 3.548,52
1.1.21.01.1.3 Divida Ativa do TICF 13.060,88 121.936,18
1.1.21.01.1.4 Multas e Juros da Divida Ativa do TICF 1.233,96 16.739,35
1.1.21.01.1.8 Atualizagédo Monetaria do TICF 30,21 48,93
1.1.21.01.1.9 Atualizacédo Monetaria da Divida Ativa do TICF 1.058,18 10.129,05
1.1.2.2.01.1.0 Taxas pela Prestacéao de Servicos (TPS) 96.994,67 945.093,75
1.1.22.011.1 Principal do TPS 96.994 67 945.093,75
1.1.22.01.1.2 Multas e Juros do TPS - -
1.1.22.01.1.3 Divida Ativa do TPS - -
1.1.22.01.1.4 Multas e Juros da Divida Ativa do TPS - -
1.1.22.01.1.8 Atualizagédo Monetéria do TPS - -
1.1.2.2.01.1.9 Atualizacdo Monetaria da Divida Ativa do TPS - -
1.1.3.8.04.1.0 Contribuicao de Melhoria para Pavimentacéo e Obras Complementares 5.156,43 106.730,80
1.1.3.8.04.1.1 Principal da Contribuicdo de Melhoria 747 51 7.212,69
1.1.3.8.04.1.2 Multas e Juros da Contribuicéo de Melhoria - 4.245 09
1.1.3.8.04.1.3 Divida Ativa da Contribuicédo de Melhoria 1.815,68 77.734,45
1.1.3.8.04.1.4 Multas e Juros da Divida Ativa da Contribuicdo de Melhoria 1.552,64 496217
1.1.3.8.04.1.8 Atualizagdo Monetéria da Contribuicdo de Melhoria - -
1.1.3.8.04.1.9 Atualizacdo Monetaria da Divida Ativa da Contribuicdo de Melhoria 1.040,60 12.576,40
TOTAL DA RECEITA TRIBUTARIA 5.243.250,15 50.905.115,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES NAQ ESPECIFICADAS ACIMA 14.355.875,48 148.510.749,20
DEDUCOES DA RECEITA PARA FORMACAO DO FUNDEB 1.360.015,12 16.839.759,77
RECEITAS DE CAPITAL - 2.285.309,23
RECEITAS DA ADMINISTRACAQ INDIRETA 7.601.624,99 75.166.098,64

TOTAL GERAL DA RECEITA

25.840.735,50

260.027.512,57

Sao Jodo da Boa Vista, 30 de outubro de 2018

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal

Valdei Samonetto
Contador - CRC 165611/0-8

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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