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DECRETOS

DECRETO N° 6.034, DE 17 DE OUTUBRO DE 2.018

“Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
¢amentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, ltem IV (trans-
posicdo) da Lei Municipal n°® 4.242, de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 6.558,80 (Seis mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagSes do orgamento
vigente:
13.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

Nistrativa do GOVEIMO .......ccveiiiiiiiiiieiieiieesie et R$ 135,00
78.01.04.01.339039.0412200012001 - Manutengd@o da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO .......cceeiiiieeiieiiie e R$ 1.500,00
469.01.12.01.339036.1339200032007 — Manutencdo dos Servigos de
Cultura € TUFISIMO ..ottt R$ 2.700,00
527.01.14.02.339008.1236100092201— Manutengdo dos Servigcos Edu-
(o7 Yoo o PSSR R$ 2.163,80
898.01.18.01.339014.0412200012001 — Manutencéo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEIMO .......ccueeiiiiiiieiieiieie et R$ 60,00

Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagfes
do orgamento vigente:

11.01.01.01.339034.0412200012001 — Manutencédo da Estrutura Admi-

NiStrativa do GOVEINO .......coiueieiiie et R$ 135,00
33.01.02.01.339039.0413100012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO ........ccueeeiieeeiiieeciee e see e sree e R$ 1.500,00
461.01.12.01.335039.1339200032007 — Manutencao dos Servigos de
Cultura € TUFSIMO ......couiiiiiiie e R$ 2.700,00
526.01.14.02.335043.1236100092201- Manutengdo dos Servigos Edu-
CACIONAUS ..iiiieiiiiie ettt e e e e e s eaae e e e e enanes R$ 1.000,00
529.01.14.02.339030.1236100092201— Manutengdo dos Servigcos Edu-
CACIONAIS .veivvieiieie ettt ettt ettt ettt ere e ereesaeeara e R$ 1.163,80
899.01.18.01.339030.0412200012001 — Manutencao da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO .......cccvveeiieeeiiieeeieeeeieeeive e saee e seeesaee e R$ 60,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (17/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

PORTARIAS

PORTARIA N°11.422, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o OFICIO n° 448/2018, elaborado pela Diretora do Depar-
tamento de Assisténcia Social;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia - CMDPcD, para o biénio 2018/2020, composto dos seguintes
membros:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular — TATIANA DE LOURDES AZEVEDO
Suplente — MARISTELA GUIMARAES ALMEIDA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Titular — ELAINE CRISTINA OLIVEIRA BUENO
Suplente — DULCELENE APARECIDA ABREU

SILVA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Titular - HELEN ROSE DE FREITAS
Suplente — FERNANDA MARIA VITAL OLIVEIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Titular — VANIA REGINA CROQUE MARCONDES
Suplente — SUELI MOTA CURTI

DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Titular — WALLACE CELSO FERREIRA WANDERLEY
Suplente — RICARDO HERRERA FELIPE

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Titular — ELWIS PEREIRA VENANCIO
Suplente — NILTON ANGELO DE FARIA DE MELO

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Titular — CHRISTIANE MARIA DE ALMEIDA NORONHA BEDIN
Suplente — IOVANCA FAYEZA UALA BORGES

DIRETORIA DE ENSINO ESTADUAL
Titular — ERIKA MESQUITA DEVITO
Suplente — MARIA PAULA BASILONE DE ANDRADE

EXPEDIENTE
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
REPRESENTANTES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Titular — ANTONIO DONIZETTI PEREIRA
Suplente — JOAO APARECIDO SANTANA SANTOS

Titular — DANIEL RIBEIRO
Suplente — BRUNO SANCHES DA SILVA

Titular — TANIA MALLET MAIA
Suplente — DANIELA DE CARVALHO BALESTERO ALEIXO

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE E PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Titular — CAROLINE DA SILVA MISSACI
Suplente — MARLI ANTONIA PIRES MARTINELLI

Titular - BRUNO DIAS BOCCHI
Suplente — EDUARDO COIMBRA PIRAJA MARTINS FILHO

Titular - ELIANE MERLO URTADO
Suplente — ALEXSANDRO ROQUE DOS SANTOS

REPRESENTANTES DE PROFISSIONAIS LIGADOS A REABILITACAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Titular — REGIANE LUZ CARVALHO
Suplente — ANOR DOS SANTOS TEIXEIRA

Titular - EMANUEL DE LIMA MARCOS
Suplente — FERNANDA DE OLIVEIRA MANIASSE PEREIRA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (18.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.423, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando que o Sr. José Ricardo Matias, portador do RG n°
29.436.235-6, aprovado no concurso publico n° 01/2017, para o cargo de
Oficial Pedreiro, ndo tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n°
11.378, de 28 de setembro de 2018,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 18 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 11.378, de 28 de setembro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a 18 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.424, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Cleberson Batista de Paula, portador do RG n°
44.349.314, aprovado no concurso publico n® 01/2017, para o cargo de
Oficial Pedreiro, ndo tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n°
11.347, de 26 de setembro de 2018.

Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n°® 11.347, de 26 de setembro de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de outubro de 2018.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.425, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Isabela Silva Ferreira, portadora do RG n°
52.614.847-0, aprovada no concurso publico n°® 04/2017, para o cargo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia, ndo tomou posse no prazo
estipulado pela Portaria n°11.359, de 28 de setembro de 2018.
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 18 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 11.359, de 28 de setembro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 18 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.426, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Luan Marques Romero, portador do RG n°
48.779.017-0, aprovado no concurso publico n°® 04/2017, para o cargo de
Ajudante de Servigos Gerais, manifestou sua desisténcia em tomar pos-
se do referido cargo,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 11.351, de 26 de setembro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.427, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Edwelton Queiroz dos Santos, portador do RG n°
40.357.699-4, aprovado no concurso publico n® 04/2017, para o cargo de
Ajudante de Servigos Gerais, ndo tomou pose no prazo estipulado pela
Portaria n° 11.362, de 28 de setembro de 2018,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 18 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 11.362, de 28 de setembro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 18 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.428, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Matheus Alves Ferreira, portador do RG n°
36.520.586-2, aprovado no concurso publico n® 02/2018, para o cargo de
Fiscal de Saude Publica, manifestou sua desisténcia em tomar posse do
referido cargo,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 17 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n°® 11.407, de 11 de outubro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 17 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.429, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Adrian Henrique da Silva, portador do RG n°
54.803.183-6, aprovado no concurso publico n® 04/2018, para o cargo de
Servente, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 16 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria
n°® 11.370, de 28 de setembro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 16 de outubro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.430, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. José Mario dos Reis,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Oficial Pedreiro, constante da Tabela A do
anexo | da Lei 670/92, o Sr. WAGNER AFONSO DOMENCIANO, porta-
dor do RG n° 42.230.214-4, classificado em 17° lugar no concurso publi-
co n° 01/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°11.431, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. Juraci Peixoto da Silva,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Oficial Pedreiro, constante da Tabela A do ane-
xo | da Lei 670/92, o Sr. IDEVALDO DE SOUZA MENDES, portador do RG
n° 18.771.920, classificado em 18° lugar no concurso publico n® 01/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.432, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Séo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneracao do Sr. Giovanni Gianinni Garcia Nascimento,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela Ado anexo | da Lei 670/92, a Sra. LETICIA SIQUEIRA
TAVARES, portadora do RG n° 49.886.746-8, classificada em 32° lugar
no concurso publico n°® 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.433, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragdo do Sr. Manoel Feijé Filho,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servicos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. OSVALDO DONIZETE LOTT,
portador do RG n° 40.553.238-6, classificado em 24° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.434, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragdo do Sr. Manoel Orlando,
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RESOLVE:

Art.1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servicos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. JOAO LUIZ CYRINO DA SILVA,
portador do RG n° 41.823.357, classificado em 25° lugar no concurso
publico n° 04/2017.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.435, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servicos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. MARCOS VINICIUS TORATTI,
portador do RG n° 57.236.626-7, classificado em 26° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
0 prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.436, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servicos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. AFONSO MARIA PEREIRA,
portador do RG n° 15.918.481-2, classificado em 27° lugar no concurso
publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.437, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. llda Torquato de Aradjo Campos,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Fiscal de Satde Publica, constante da Tabe-
la B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. JOAO VICTOR RODRIGUES DA

Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018

CUNHA, portador do RG n° 45.020.122-3, classificado em 03° lugar no
concurso publico n° 02/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.438, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. Wanderlei Dias,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear no cargo de Servente, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. LARISSA DE PAULA MENDES DA COSTA, porta-
dora do RG n° 54.802.790-0, classificada em 10° lugar no concurso pu-
blico n° 04/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.439, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Servente, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, o Sr. YURI MENDES BONARETI SALVATICO, portador
do RG n°® 44.957.615-2, classificado em 11° lugar no concurso publico n°®
04/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacio deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11.440, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Servente, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. ALESSANDRA DE FATIMA CARDENAL CARVA-
LHO, portadora do RG n° 28.017.866-9, classificado em 12° lugar no
concurso publico n° 04/2018.
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.441, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Pintor, constante da Tabela A do anexo | da
Lei 670/92, o Sr. WILSON RAMOS DA CRUZ, portador do RG n°
42.468.806-2, classificado em 02° lugar no concurso publico n° 03/2018.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°11.442, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a conclusao da Comissao do Processo Administrativo Dis-
ciplinar n® 8371/2018, exarada nas folhas 174/177,
Considerando ainda a decisao do Senhor Prefeito exarada na folha 178;
RESOLVE:
Art. 1°- Demitir a partir do dia 24 de outubro de 2018, o Sr. GERALDO
JOSE DE ANDRADE DA COSTA, portador do RG n° 21.846.440-X do
cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia, com base no artigo
160, inciso V, da Lei 656/92.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 24/10/2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (23.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 4.378,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

“Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do Magistério Publico do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista, relativamente a edu-
cacao bésica e da providéncias correlatas”.
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefei-
to Municipal)
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturada o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Muni-
cipal de S&o Joédo da Boa Vista e 0 seu Quadro de Pessoal, nos termos
das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A estruturacao do Estatuto do Magistério Publico Municipal que
cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério tem como
fundamento:

| - 0 atendimento a legislacéo educacional vigente;

Il - a valorizag&o do profissional do magistério publico, observados:

a) a oferta de programa permanente de formacéo continuada, acessivel
a todo profissional do magistério, com vistas ao aperfeicoamento profis-
sional e & progressdo na carreira, de acordo com as necessidades do
sistema municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressao na carreira, a titulacdo, experiéncia, desempenho, atualiza-
¢do e aperfeicoamento profissional;

c) a remuneragdo condigna, com vencimento inicial correspondente a,
no minimo, o piso salarial profissional nacional, observado o Artigo 39
desta lei;

d) a evolucéo do vencimento inicial, através de enquadramento em faixas
e referéncias de vencimento compativeis com a progressao na carreira;
e) a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito ne-
cessario para o desenvolvimento na carreira, que levard em conta a ana-
lise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a transparén-
cia do processo de avaliagdo, visando assegurar que o resultado possa
ser analisado pelo avaliado e pelo sistema.

Art. 3° - Para efeito desta lei integram a carreira do magistério publico
municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia e
as de suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, incluindo as
fungbes de: diretor, vice-diretor, coordenador pedagdégico, supervisor de
ensino, assistente pedagodgico, todas exercidas na educacao basica pu-
blica, em suas diversas etapas e modalidades.

SECAO I

Dos Conceitos Béasicos
Art. 4° - Para efeito desta lei considera-se:
| - Cargo Publico: O conjunto indivisivel de atribui¢bes especificas, com
denominacao prépria, nimero certo e amplitude de vencimentos corres-
pondentes, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei, sob regime instituido pela Lei n° 656, de 28 de abril
de 1992.
Il - Profissional do Magistério: profissional ocupante dos cargos de Pro-
fessor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Profes-
sor de Apoio a Educagéo Basica, Professor de Educagéo Infantil - Subs-
tituto, Professor de Ensino Fundamental - Substituto, Assistente de Dire-
tor e Administrador de Creche, todos com habilitagdo especifica para
atuar na Educagdo Basica e suas modalidades na Rede Municipal de
Ensino, nas atividades de docéncia e suporte pedagogico (Diretor, Vice-
Diretor, Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Assistente
Pedag6gico);
Il - Fungéo de suporte pedagdgico: conjunto de atividades de natureza
pedagdgica a ser desenvolvida e exercida por servidor titular de cargo do
Quadro do Profissional do Magistério Publico Municipal, desde que pre-
encha os requisitos previstos nesta lei, mediante processo de selecéo e
recebimento de remuneragéo pelo exercicio da funcao;
IV - Classe: conjunto de cargos de Profissional do Magistério, evoluindo
pela via académica e ndo académica, conforme o nivel de formacéo, de
acordo com disposto na Tabela D do Anexo Il da Lei n°® 670, de 22 de
maio de 1992, com as alteragfes previstas no Anexo |l desta lei, que
inclui a evolugédo pela via académica;
V - Referéncia: cada um dos valores de vencimento componentes de
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uma classe salarial, representadas por algarismos arabicos, na forma
desta lei;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo por
meio de concurso publico de provas e titulos, caracterizados pelo exerci-
cio de atividades do Magistério na Educacgédo Infantil e Ensino Funda-
mental.

VII - Quadro do Magistério: € a expressdo da estrutura organizacional,
definida por cargos publicos permanentes de investidura mediante con-
curso publico de provas e titulos do Grupo Ocupacional do Magistério e
por fungdes de suporte pedagdgico estabelecidos com base nos recur-
sos humanos necessarios a obtencao dos objetivos da Administracao
Municipal na area da Educagéo;

VIII - Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos de docentes
e funcéo de suporte pedagdgico privativo do Departamento Municipal de
Educacao;

IX - Vencimento: retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo e
corresponde ao padrdo fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

X - Remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, a que o servidor publico faca
jus, respeitadas as disposi¢fes das leis n° 656, de 28 de abril de 1992, e
670, de 22 de maio de 1992;

XI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e demais
6rgédos e servicos que compdem o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Constituicéo

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido dos se-
guintes cargos, nos termos do Anexo | que é parte integrante desta lei:
| - Professor de Educacéo Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental,

Il - Professor de Educacéo Infantil - Substituto;

IV - Professor de Ensino Fundamental - Substituto;

V - Professor de Apoio na Educagéo Basica e

VI - Assistente de direcao, em extincao na vacancia.

VII — Administrador de creche, em extin¢cao na vacancia.

Paragrafo Unico - O quadro de suporte pedagdgico sera exercido por docentes
constantes do caput, nas seguintes atividades, conforme disposto no Anexo I

| - Diretor;

Il - Vice-diretor;

Il - Coordenador pedagdgico;

IV - Supervisor de ensino;

V - Assistente pedagogico.

SECAO Il

Do Campo de Atuagdo

Art. 6° - Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério tém
suas atividades e atribuigbes definidas nos termos contidos no Anexo V
desta lei.

Art. 7° - Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério em exer-
cicio de suporte pedagogico tém suas atividades e atribui¢cdes definidas
nos termos contidos no Anexo VI desta lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO |
Das Formas de Provimento

Art. 8° - Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo
providos mediante de concurso publico de provas e titulos e nomeacéao.
Paragrafo Unico - As funcdes de suporte pedagégico serdo exercidas
exclusivamente por titulares de cargos constantes no quadro de profissi-
onais descritos no caput.

Art. 9° - O provimento dos cargos obedecera ao regime juridico estatutario
nos termos da legislacédo municipal vigente.

SECAO Il
Do Concurso Publico para Ingresso

Art. 10 - O provimento dos cargos efetivos que compdem o Quadro do
Magistério Publico Municipal far-se-a mediante aprovagéo prévia em con-

Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de

curso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacao e o
prazo de sua validade.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo e as condicdes de sua
realizagdo serdo estabelecidos em edital, que sera publicado no Jornal
Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Joao da Boa Vista, e afixado em
local proprio no Departamento de Recursos Humanos e Departamento
de Educacéo.

Art. 12 - O edital de concurso publico devera fixar, no minimo, os seguin-
tes requisitos:

| — a modalidade do concurso;

Il — as condig6es para o provimento do cargo;

Il — a formagéo académica;

IV — o tipo e o conteldo das provas e a natureza dos titulos exigidos;

V — a jornada semanal de trabalho e o salario estabelecido;

VI - os critérios de aprovacao e classificacao;

VIl - o prazo de validade do concurso;

SECAO Il
Dos Requisitos

Art. 13 - Os requisitos para o provimento dos cargos descritos nesta lei
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo IV desta lei.
Paréagrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo seréo considerados
tdo somente os diplomas de cursos de nivel superior realizados em ins-
tituices de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéao,
devidamente registrados, sendo estes em Licenciatura Plena em Peda-
gogia e/ou Normal Superior, e com habilitacdo especifica para atuar na
Educacéo Bésica e suas modalidades.

SECAO IV
Do Estagio Probatério

Art. 14 - No decorrer de 3 (trés) anos do provimento do cargo, o docente
ser& avaliado nos termos da Constitui¢do Federal e da legislag&o munici-
pal vigente.

SECAOV
Das Func¢des de Suporte Pedagdgico

Art. 15 - Os titulares dos cargos descritos no inc. Il do art. 4° poderéo ser
designados para o exercicio das funcdes de suporte pedagdgico cons-
tantes no inc. Ill do art. 4° desta lei.

81° - As fungbes de que tratam este artigo serdo exercidas mediante
designacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e recairdo sobre o
docente, titular de cargo estavel, e ou efetivos, obedecidos os requisitos
estabelecidos no Anexo IV desta Lei, ap6s processo de sele¢do na se-
guinte conformidade:

| - para as funcdes de Supervisor de Ensino e Assistente Pedagégico:
a) apresentacdo de proposta de trabalho com inscrigdo de interessados
no Departamento de Educacéo;

b) escolha da melhor proposta de trabalho pelo Conselho Municipal de
Educacao;

¢) indicacé@o ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educacao, da
proposta escolhida, a quem caberéa a apreciacao e decisao final sobre a
designacao do respectivo candidato.

Il - para as fungdes de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Coor-
denador Pedagdgico:

a) apresentagdo de proposta de trabalho com inscrigdo de interessados
no Departamento de Educacéo;

b) escolha da melhor proposta de trabalho pelos membros do Conselho
Municipal de Educagao;

¢) indicacé@o ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educacao, da
proposta escolhida, a quem caberéa a apreciacao e decisao final sobre a
designacao do respectivo candidato.

§2° - Caso a designacéo de docentes para as funcdes de Diretor de Es-
cola, Vice-Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagdgico, ocorra em
unidades escolares em inicio de funcionamento, a comisséo prevista na
alinea “b” do inciso Il deste artigo serd formada exclusivamente pelo
Conselho Municipal de Educacéo.

83° - Os critérios de avaliagdo das propostas de trabalho e demais instru-
¢Oes pertinentes serdo regulamentados pelo Departamento de Educacao
através de ato proprio e aprovados pelo Conselho Municipal de Educagao.
84° - No ato de inscricdo o candidato devera comprovar 0s requisitos
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exigidos nesta Lei para o exercicio da fungdo de suporte pedagogico ao
qual pretende concorrer.

§5° - Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, cabera ao
presidente do Conselho Municipal de Educacao o voto de desempate.
86° - Nao havendo candidatos inscritos no processo de selecdo a que se
referem os incisos | e Il deste artigo, podera o Diretor do Departamento
de Educacéo convidar docente titular de cargo efetivo na rede municipal
para o exercicio de fungdo de suporte pedagdégico, desde que este pre-
encha os requisitos para o exercicio da fungdo, nos termos desta lei.
§7° - Ocorrendo a hip6tese prevista no paragrafo anterior, a indicagdo sera
encaminhada pelo Diretor do Departamento de Educacao ao Prefeito, a quem
cabera a apreciacéo e deciséo sobre a designacéo do respectivo candidato.
Art. 16 - O docente designado para exercer fungéo de suporte pedagogi-
co percebera como parcela destacada o valor constate do Anexo Il desta
lei, que sera aferido pela diferen¢a do valor do vencimento inicial de seu
cargo e o valor estabelecido no referido anexo.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de docente em exercicio de fungéo
de suporte pedagdgico, a incorporacao de que trata o Art. 40 da Lei n®
670, de 22 de maio de 1992, sera de 1/10 (um décimo) de seu valor por
ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10 (dez décimos), observado to-
dos os critérios elencados nos artigos 35 a 42 da citada lei.

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 17 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Professor de Educacao Infantil, 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo 16 horas e 40 minutos em atividades com alunos e 8 horas e 20
minutos de trabalho pedagdgico, das quais 5 horas cumpridas na unida-
de escolar, e 3 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento
de Educacao

Il - Professor de Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas semanais, sendo
20 horas em atividades com alunos e 10 horas de trabalho pedagdgico,
das quais 6 horas cumpridas na unidade escolar e 4 horas em local defi-
nido pelo Departamento de Educacao.

Il - Professor Substituto:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 minutos em
atividades com alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico,
das quais 5 horas cumpridas na unidade escolar e 3 horas e 20 minutos
em local definido pelo Departamento de Educacao.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades com alunos e
10 horas de trabalho pedagdgico, das quais 6 horas cumpridas na unidade
escolar e 4 horas em local definido pelo Departamento de Educacéao.

IV - Professor de Apoio da Educacao Basica:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 horas e 20 minutos em atividades
com alunos e 6 horas e 40 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 4
horas cumpridas na unidade escolar e 2 horas e 40 minutos em local
definido pelo Departamento de Educacéo.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas e 40 minutos em ativi-
dades com alunos, e 13 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das
quais 8 horas cumpridas na unidade escolar e 5 horas e 20 minutos em
local definido pelo Departamento de Educacéo.

V - Assistente de diretor, 40 (quarenta) horas semanais.

VI — Administrador de Creche, 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Das horas de trabalho pedagdgico a serem cumpridas na unidade
escolar, no minimo 2 (duas) serdo cumpridas coletivamente com os pares.
§2° - Quando se optar pela presenca do Professor de Ensino Fundamental
Il para ministrar aulas como especialista na educacéao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, o titular da regéncia da classe devera ficar
na unidade escolar cumprindo esse tempo como de trabalho pedagdégico.
§3° - Ao Professor de Ensino Fundamental Il de Educagéo Especial apli-
ca-se somente a jornada de trabalho prevista no inciso Il deste artigo.
§4° - O Professor de Ensino Fundamental Il, de Educacéo Especial, exer-
cera sua jornada de trabalho em sala de recurso especializada e/ou as-
sistindo o professor de classe comum nas praticas necessarias para pro-
mover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais,
observando-se o previsto no Art. 58 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§5° - O Professor de Ensino Fundamental Il de Educagéo Especial tera
sede, controle de exercicio, turnos e periodos de trabalho definidos pelo
Departamento de Educacéo no inicio de cada ano letivo.

Art. 18 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de traba-
Iho teré consignado “falta-dia”.
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§1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as
horas de trabalho pedagégico na unidade escolar, sera caracterizado “falta-
hora”, ocorrendo o desconto pecuniario correspondente, desde que as mes-
mas nao sejam justificadas por atestado, conforme legislacéo vigente.

Art. 19 - Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, 0 més sera con-
siderado como de 5 (cinco) semanas, independente de ter ou ndo as
cinco semanas completas, sem prejuizo salarial.

Art. 20 - As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se aplicam aos
docentes contratados por tempo determinado, que seréo regidos pela lei
municipal especifica.

Art. 21 - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar
e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Paragrafo Unico - Quando o conjunto de horas em atividade com alunos
for diferente do previsto no artigo 17 desta lei, a esse conjunto
corresponderéo horas de trabalho pedagégico na unidade escolar e ho-
ras de trabalho pedagdgico definido pelo Departamento de Educacgéo,
proporcionalmente as jornadas definidas no respectivo artigo 17.

Art. 22 - O ingresso do Professor de Apoio na Educagédo Basica far-se-a
em jornadas especificas previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso IV, do
art. 17 desta lei, previstas no edital de concurso publico, de acordo com
as necessidades da administracao.

Art. 23 - Ocorrendo a reducéo de classes e/ou aulas em virtude de altera-
¢ao da organizaga@o curricular ou diminuicdo do numero de classes, o
docente ocupante de cargo efetivo terd a prioridade para completar a
jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade escolar do Municipio,
mediante exercicio da docéncia de habilitagdo propria do cargo ou de
disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado e observa-
das as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é propria.
Paréagrafo Unico: Verificada a impossibilidade de se completar a jornada
nos termos deste artigo, o docente tera sua jornada de trabalho reduzida
para a jornada de ingresso, quando se tratar de Professor de Ensino
Fundamental II.

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das fun¢des de Suporte Pedagdgico

Art. 24 - A jornada de trabalho dos docentes em exercicio de funcéo de
suporte pedagodgico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO VIl
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 25 - As horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar, em ativida-
des coletivas ou nédo, deverdo ser destinadas a estudos, planejamento,
preparacao e avalia¢d@o do trabalho didatico, reunides e outras atividades
pedagdgicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar e em horario
definido em sua proposta pedagdgica, bem como para atendimento a
pais de alunos ou responsaveis, colaboracao com administracéo da es-
cola, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, con-
forme as determina¢des da dire¢do da unidade escolar.

Art. 26 - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
docente destinam-se a preparacgdo de aulas e a avaliacao de trabalhos
dos alunos, conforme determinagdo do Departamento de Educagéo.

SECAO IX
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 27 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta lei
poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo do
Departamento de Educacao.

§1° - O exercicio da carga suplementar € opcional por parte do docente e
ndo consistira, em nenhuma hipétese, em hora extraordinaria.

§2° - O docente em exercicio de carga suplementar de trabalho, que se
afastar destas atividades, por qualquer motivo, ndo fara jus ao recebi-
mento deste adicional.

Art. 28 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho do-
cente sdo constituidas de horas em interacdo com alunos e horas de
trabalho pedagogico, observando-se sempre o limite maximo de 2/3 (dois
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ter¢os) da jornada semanal de trabalho para o desempenho de ativida-
des com alunos.

§2° - Ajornada de trabalho dos docentes ndo podera ultrapassar 40 (qua-
renta) horas semanais.

83°- A retribuicdo pecuniaria do ocupante de cargo docente, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho correspondera ao va-
lor de hora fixado para a sua jornada de trabalho docente da tabela de
vencimentos da classe a que pertence.

Art. 29 - Poderédo ser atribuidas aos ocupantes de cargos docentes, a
titulo de carga suplementar, horas semanais, para o desenvolvimento de
projetos de recuperacado e/ou outros projetos constantes das propostas
pedagodgicas das unidades escolares.

81° - Os professores do ensino fundamental regular poderao ministrar,
como carga suplementar, dez horas semanais de apoio de aprendiza-
gem e/ou projetos extracurriculares.

82° - As horas de apoio a aprendizagem e/ou projetos extracurriculares
serdo ministradas preferencialmente pelo professor da classe e/ou escola.
83° - Os professores da Educacéo Infantil poderdo ministrar, como carga
suplementar, quinze horas semanais de apoio de aprendizagem e/ou pro-
jetos extracurriculares.

84° - Os professores substitutos do Ensino Fundamental e da Educacgéo
Infantil poderdo exercer carga suplementar, nos termos dos paragrafos
1° e 3° deste artigo, mediante recebimento do valor fixado na Tabela “D”
do Anexo Il desta lei.

Art. 30 - A retribuigdo pecuniaria da carga suplementar de trabalho, para
efeitos de férias e décimo terceiro salario, seré feita pela média das ho-
ras de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

SECAO X
Da Acumulacéo de Cargos e Fungdes

Art. 31 - Na hipotese de acumulo de cargo do Quadro do Magistério Pu-
blico Municipal com outro cargo, emprego nas hipéteses permitidas pela
Constituicdo Federal, a carga horaria total dos dois cargos, empregos
ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais, além
da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

| - compatibilidade de horarios;

Il - comprovagéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por
meios normais de transporte;

Il - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no
minimo, 1 (uma) hora.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 - Ficara em disponibilidade o docente efetivo que, por qualquer
motivo, ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

81° - O docente em disponibilidade ficara a disposicao do Departamento
de Educacdao e sera, por ele, designado para as substituicdes ou para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obede-
cidas as habilitacdes do docente, sem prejuizo de vencimentos.

§2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais previstas na
legislacao municipal em vigor, a recusa por parte do docente em disponi-
bilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente desig-
nado, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

83° - Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de retornar
as fungbes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada
de aulas ou sede de exercicio.

84° - N&o havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos ter-
mos do §1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional
ao seu tempo de servico, de acordo com as disposicdes do §3°, artigo
41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 33 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terao
seus vencimentos fixados nas tabelas de vencimentos constantes da
Tabela “D” do Anexo Il da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, com as
inclusdes contidas no Anexo Il desta lei, que referem-se a progresséo
pela via académica.

81° - Para efeitos de vencimentos, os servidores do magistério ocupan-
tes dos cargos de: Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fun-
damental, e Professor de Ensino Fundamental Il, serdo enquadrados na
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Tabela D — Quadro 1, do Anexo |l da presente lei, na classe de vencimen-
tos do nivel |, na referéncia 9.

§2° - Excetuam-se do paragrafo anterior os servidores do magistério ocu-
pantes do cargo de Professor de Apoio na Educagédo Bésica, visto que
possuem classes de vencimentos especificas, e serdo enquadrados na
Tabela D — Quadro 2, do Anexo Il da presente lei, na classe de vencimen-
tos do nivel |, na referéncia 1.

83° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Infantil
Substituto e Professor de Ensino Fundamental Substituto, seréo enqua-
drados na Tabela D — Quadro 2, do Anexo Il da presente lei, na classe de
vencimentos do nivel |, na referéncia 9.

84° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Infantil
Substituto e Professor de Ensino Fundamental Substituto, quando desig-
nados para ocupar salas de aulas livres, receberéo a hora/aula correspon-
dente a Tabela D — Quadro 3, do Anexo Il da presente lei, além do valor
correspondente aos vencimentos da Tabela D-Quadro 2, da mesma lei.
Art. 34 - A tabela de vencimento é composta de classes e referéncias,
correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial da classe e
as demais a progresséo funcional previstas nesta lei.

Art. 35 - Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de
Manutencé@o e Desenvolvimento da Educacédo Basica e da Valorizagédo
dos Profissionais da Educacéo ou de qualquer outro fundo que venha a
sucedé-lo, destinado a remuneracgao dos servidores do Quadro do Ma-
gistério Publico Municipal, o mesmo devera ser repartido entre os profis-
sionais de carreira do magistério como gratificacdo ou prémio de valori-
zacdao profissional, de acordo com critérios definidos & época, através de
Decreto Municipal a ser editado no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o
término do ano correspondente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO |
Da Carreira

Art. 36 - O desenvolvimento na carreira dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal permitira movimentagdo vertical e horizon-
tal dos seus profissionais, enquadrados em suas respectivas classes e
referéncias.

SECAO I
Da Remuneragao

Art. 37 - Se o vencimento inicial da carreira ndo atingir o valor correspon-
dente ao piso salarial profissional nacional, este serd complementado
em parcela destacada.
Paréagrafo Unico - As demais disposicées contidas na legislagdo munici-
pal, em funcédo desta lei, ndo sofrerdo prejuizos ou diminuicdo em seus
valores remuneratorios.

SECAO IlI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 38 - O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério dar-
se-a mediante progressao funcional e passagem para referéncias
retributivas superiores da classe a que o referido servidor pertenga, limi-
tada pela amplitude de referéncias existentes na tabela de vencimento,
por meio de avaliagéo de indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional e dentro das seguintes modalidades:

| — pela via académica,;

Il — pela via ndo-académica.

SECAO IV
Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 39 - A progressdo funcional pela via académica consiste na evolu-
¢do salarial nas frag6es de 4% (quatro por cento), sobre o salario base
do docente, mediante requerimento deste acompanhado de diploma e/
ou certificado de conclusdo dos seguintes cursos:

| — p6s-graduacao na area de atuacgdo especifica do profissional, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fazendo jus ao
acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragéo do docente;
Il — pés-graduacdo em nivel de mestrado na area de atuagéo especifica
do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre
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a remuneracédo do docente;

11l — p6s-graduacé@o em nivel de doutorado na area de atuacéo especifica
do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre
a remuneracédo do docente;

§ 1° - A graduacao e a pos-graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado e doutorado:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il — devem ser especificos na area de atuacdo do docente ou inerente a
atividade educacional;

Il — tem validade indeterminada para fins desta Lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugéo
funcional,

V — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.
§2° - Para a progressao pela via académica, sera apurado o percentual de
10% (dez por cento) do numero de servidores do quadro de magistério
municipal, constantes da folha de pagamento do més de outubro de cada
ano, considerando-se, inclusive o ano de aprovacao da presente lei.

§3° - Os servidores do quadro do magistério deverdo apresentar, medi-
ante requerimento no Departamento Municipal de Educacgéo, o diploma
ou certificado de concluséo de curso para fins da progressao funcional
pela via académica, no periodo de 01 a 30 de novembro de cada ano.
§4° - Para apuracgédo do percentual previsto no § 2°, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

a) conclusédo ou certificacao de curso, considerando-se a data de emis-
sdo mais antiga;

b) a data de admissé@o do servidor, considerando-se o tempo de efetivo
exercicio no quadro de magistério municipal;

c) idade do servidor, na data do requerimento, dando preferéncia aos
mais antigos;

d) quantidade de dependentes legais menores de idade, existentes no
ato do requerimento.

§5° - Caso haja empate entre dois ou mais professores o desempate
ocorrerd através de sorteio na presenca dos professores envolvidos.
§6° - O Departamento Municipal de Educacao ficara responsavel por apurar
os critérios estabelecidos no paragrafo anterior e encaminhara ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, até o Ultimo dia Gtil do més de dezem-
bro, os habilitados a progressao pela via académica para 0 ano seguinte,
que ocorrerd no més de janeiro.

§7° - Os servidores contemplados pela progresséo na via académica ndo
fardo jus a progresséo pela via ndo académica no ano de sua evolugéo.
§8° - Fica assegurado aos requerentes remanescentes a evolugédo pela
via académica, para os proximos anos subsequentes, respeitados 0s cri-
térios previstos no §4° deste artigo.

8§90 - Tera direito a progressao funcional pela via académica em somente
um dos niveis de pds-graduacgdo previstos nos incisos |, I, e Il deste
artigo a cada 03 (trés) anos.

§10 - Os docentes titulares de cargo em exercicio de fungbes de suporte
pedagdgico farao jus a progressédo funcional pela via académica, nos
termos deste artigo.

8§11 - O disposto neste artigo ndo se aplica ao docente em estagio
probatdrio.

SECAOV
Da Progresséo Funcional pela Via Ndo Académica

Art. 40 - A progresséo funcional pela via ndo académica sera feita nos
termos da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992, através de avancos nas
referéncias descritas na Tabela “D” do Anexo |l da referida lei.

SECAO VI
Das Vantagens

Art. 41 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal fardo
jus a Gratificacdo de fungéo de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as vantagens contidas na Lei n° 656,
de 28 de abril de 1992.

Subsecao |

Gratificagdo de Func¢éo de Suporte Pedagdgico

Art. 42 - Os titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério Pu-
blico Municipal designados para o exercicio das fun¢des de supor-
te pedagdgico constantes do paragrafo Unico do art. 5° desta Lei,
farao jus ao recebimento de gratificacao de fungcao de suporte pe-
dagogico, nos termos do Anexo Il desta Lei, calculado nos termos
do Artigo 16 desta lei.
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SECAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 43 - A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, no cumprimen-
to ao disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, implementara programas de desenvolvimento e aper-
feicoamento para os profissionais do magistério em exercicio, através de
cursos de capacitagdo e atualizacdo em servigo, exceto no periodo de
férias escolares, feriados, ponto facultativo.

§1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser minis-
trados em parceria com instituicdes que desenvolvam atividades na area.
§2°- Deverdo levar em conta as prioridades das areas curriculares, a situ-
acao funcional dos docentes e a atualizacéo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educacao a distancia.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

SECAO |
Dos Afastamentos

Art. 44 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal pode-
réo ser afastados do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Admi-
nistracdo Municipal para os seguintes fins:

| — frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagéo
no campo de atuacao;

Il — frequentar curso de pos-graduacao em nivel de mestrado ou doutora-
do no campo de atuacao.

§1° - O afastamento previsto no inciso | podera ser concedido sem preju-
izo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério exclusi-
vo da Administracdo Municipal.

§2° - O afastamento previsto no inciso Il podera ser concedido sem pre-
juizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, autorizado ap6s
cada quadriénio de exercicio em cargo efetivo, atendido o interesse da
Administracdo Municipal, para os docentes que cumpram 0s seguintes
requisitos:

| — ser estavel no cargo, nos termos do art. 17 da presente Lei Comple-
mentar;

Il — ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

11l — contar com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo entre
um afastamento e outro dessa mesma natureza.

§3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas re-
lacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como,
as relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo em curriculos, assessoramento,
orientacdo educacional, capacitacao de docentes, apoio pedagogico,
assessoramento exercidas em unidades ou sede da rede municipal.
§4° - Os critérios para a concessao dos afastamentos previstos no pre-
sente artigo seréo regulamentados por Decreto do Poder Executivo.
Art. 45 - Aplicar-se-a aos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, no que couber, as disposi¢Oes relativas a outros afastamen-
tos, previstos na legislagdo municipal vigente.

SECAO I
Das Férias

Art. 46 - Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo coinci-
dente com a do calendario escolar, exceto os que trabalharem em creches,
gue gozarao férias de acordo com escala elaborada pelo Departamento de
Educacéo, ndo se confundindo com o periodo de recesso escolar.

§1° - Os ocupantes de fun¢des de suporte pedagdgico terdo seu periodo
de férias fixado por escala, observada a conveniéncia e o interesse do
servigo publico.

§2° - As férias regulamentares dos docentes serdo gozadas, preferenci-
almente, no més de janeiro.

§3° - Com relagao ao periodo aquisitivo de férias previsto no paragrafo 3°
do artigo 122 da Lei 656/92, o docente que em 31 de dezembro ainda
ndo tiver completado o periodo aquisitivo, gozara férias proporcionais,
calculadas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de servi¢o ou fracao
superior a 14 (catorze) dias, que de acordo com o numero de faltas
injustificadas ocorridas no periodo sera de 30 (trinta), 24 (vinte e quatro),
18 (dezoito) ou 12 (doze) dias, conforme disposto no Anexo VII.

84° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd apurada
considerando-se a data de inicio do periodo aquisitivo até 31 de dezembro.
§5° - O novo periodo aquisitivo tera inicio em 01 de janeiro.
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86° - Os professores abrangidos por este artigo, apds o término de seu
periodo de férias proporcionais, ficardo a disposi¢cdo da escola ou do
Departamento de Educagéo.

§7° - No periodo em que o professor gozar férias proporcionais, recebera os
respectivos adicionais (cheque férias e 1/3 constitucional) calculados pro-
porcionalmente ao nimero de dias de descanso constante no anexo VII.

SECAO IlI
Do Recesso Escolar

Art. 47 - O recesso escolar, que abrange a todos os profissionais do
magistério, sera previsto no calendario escolar e suspendera as ativida-
des docentes com os alunos, exceto as unidades de creche.

Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderéo ser convoca-
dos para:

| — prestar servigos junto a area da educacdo ou em outros 6rgdos da
administracdo municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu
campo de atuacao;

Il — participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, ori-
entacdes técnicas e outras formas de formag&o continuada.

SECAO IV
Das Substituicdes

Art. 48 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporério dos docentes e das classes de suporte
pedagdgico.

Paragrafo Unico - Considera-se também substituicdo a designacéo tem-
poraria para ocupar cargo vago.

Art. 49 - Os cargos de docentes admitem substituicdo a partir de 1 (um)
dia de impedimento do titular e/ou regente de classe, para as etapas de
creche, pré-escola e ensino fundamental | e 1 (uma) hora-aula para a
etapa de ensino fundamental II.

§1° - As substituicdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de
Ensino Fundamental | serdo exercidas, prioritariamente, por Professor
de Educacao Infantil — Substituto e Professor de Ensino Fundamental —
Substituto, respectivamente.

§ 2° - A atuacgdo do Professor Substituto ocorrera nas seguintes hipote-
ses:

a) para ministrar aulas quando o titular afastar-se por qualquer motivo;
b) para ministrar aulas decorrentes de vacancia ou de classes novas que
ainda ndo tenham sido atribuidas;

§3° - O professor substituto, quando nédo estiver ministrando aulas, de-
sempenhara atividades correlatas ao magistério na sede do Departamento
ou nas Escolas Municipais.

Art. 50 - A substituicdo de ocupantes da funcéo de suporte pedagdgico
materializar-se-& nas hipoteses de afastamento de servidores titulares
por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento ou impedimento dos ocupan-
tes de fungdes das classes de suporte pedagdgico, a designacao de subs-
tituto, nos termos deste artigo, sera realizada por indicagdo do Diretor do
Departamento de Educacéo, submetida @ homologacéo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, preferencialmente dentre servidores efetivos do
Quadro do Magistério Publico Municipal da respectiva unidade escolar
que possuam 0s requisitos para o exercicio da funcéo.

SECAOV
Da Remocao

Art. 51 - Aremocéo é o deslocamento do integrante do Quadro do Magis-
tério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-
se-& anualmente por concurso de titulos e tempo de servigo ou permuta,
na forma que dispuser o regulamento.

§ 1° - Para a inscrigdo no concurso de remogdo por titulos e tempo de
servico ou por permuta é requisito que o docente seja estavel no cargo,
nos termos do art. 14 desta Lei Complementar.

§ 2° - Em qualquer hipotese, a remogédo sé poderd se concretizar no
periodo de férias escolares, antes do inicio do ano letivo.

§ 3°- No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar, sera remo-
vido o docente desta, que tiver menos tempo de servico em funcéo de
magistério no servi¢co publico municipal, prevalecendo como critérios
complementares de desempate, em ordem sequencial, o servidor com
menor idade e o servidor com menor nimero de filhos menores

§ 4° - O docente removido quando eventualmente ficar adido permanece-
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ré a disposicao do Departamento de Educacgéo para atender as necessi-
dades de substituicao deste, durante o ano letivo, aguardando a abertura
de novo processo de remogao.

§ 5° - Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma unidade
escolar, for reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, o docente
que nela ministrava aula podera retornar.

§ 6° - A unidade escolar que tiver classe extinta, ap6s a remoc¢édo do
respectivo docente, obedecidos os critérios estabelecidos no § 2° deste
artigo, devera proceder a adaptacao dos professores remanescentes aos
horarios e classes nela existentes, sendo atribuida prioridade de escolha
ao servidor que tiver mais tempo de servico em funcéo de magistério no
servigo publico municipal.

Art. 52 - O concurso de remoc¢do sempre devera preceder ao de ingresso
para provimento de cargos da carreira do magistério e somente seréo
oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do con-
curso de remocgéo.

§ 1° - Os docentes que, ap6s o periodo de remocéo, continuarem em
disponibilidade ter@o as unidades escolares atribuidas, conforme conve-
niéncia do Departamento Municipal de Educacéo.

§ 2° - Fica assegurado ao docente que tenha sido atribuido nos termos
do § anterior, direito de retornar a sua origem, caso, no prazo de 03 (trés)
anos, contados de sua remogéo, seja aberta nova vaga.

Art. 53 - A contagem de pontos para efeito de participacdo em concurso
de remocéo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de S&o Jodo da Boa Vista e titulos, confor-
me dispuser o regulamento emanado do Departamento Municipal de
Educacao.

Art. 54 - Aremocao por permuta sera efetuada anualmente, na forma que
dispuser o regulamento, respeitando-se o intersticio de 3 anos.

Art. 55 - Ficara impedido de postular remocao o integrante do Quadro do
Magistério que estiver na seguinte situacéo funcional:

| — afastado em decorréncia de qualquer espécie de licenca, salvo licen-
¢a para tratamento de salde por prazo nao superior a 15 dias;

Il — tiver sofrido a penalidade de suspenséo disciplinar nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

11l — n&o tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio como titular
de cargo do magistério no Servico Publico Municipal;

IV — néo ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da Ultima
remogao.

Art. 56 - A remocao por permuta podera ser efetivada, mediante requeri-
mento dos interessados, quando integrantes do quadro do Magistério
Puablico Municipal, no exercicio de cargos idénticos e habilitacdes espe-
cificas para exercé-los, ap6s manifestarem a intengdo de mudanca de
seus respectivos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - Ficara impedido de remoc&o por permuta o docente
que tiver completado, se do sexo feminino, 23 (vinte e trés) anos e, se do
sexo masculino, 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em func¢é@o do
magistério.

Art. 57 - A remog&o mediante processo seletivo interno, sera efetivada
sempre, por iniciativa do Departamento de Educacao do Municipio,
justificadas por Decreto do Executivo, quando houver vagas a serem pre-
enchidas pelos integrantes do quadro de Magistério, obedecidos os se-
guintes requisitos, sendo considerados para efeito de classificagdo em
ordem decrescente dos inscritos, o tempo de efetivo exercicio no servi¢o
publico municipal e a apresentacao de titulos, obedecidos os seguintes
critérios de pontuacao:

a) 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, como
professor na rede municipal de ensino;

b) 0,5 (cinco décimos) pontos para cada ano trabalhado, desprezados os
dias, na funcé@o de Pro-Nutri no servico publico municipal;

c) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou funcéo diversa
da de professor, no servico publico municipal, antes da vigéncia da Lei n®
670/92;

d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado) correspondente
ao campo de atuagéo relativo as aulas ou classes a serem atribuidos,
considerando-se apenas 1 (um) certificado;

e) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado) correspondente ao
campo de atuagao relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, con-
siderando-se apenas 1 (um) certificado;

f) 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Concluséo de Curso de Gradu-
acdo em Pedagogia;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclus&o de Curso de
Especializacéo de nivel superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta) ho-
ras, na respectiva area, considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;
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h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusé&o de Curso de Aper-
feicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na
respectiva area, considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de Conclusédo de
Curso de Graduacgdo com licenciatura, podendo ser computados dois
cursos, exceto o curso computado na alinea “f”;

j) 1,0 (um) ponto para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com
o minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro
da respectiva area), considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

k) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cur-
sos, oficinas, seminarios, palestras, workshops promovidos pelo Depar-
tamento de Educacgédo da Municipalidade ou Secretaria da Educacgdo do
Estado Sao Paulo, nos ultimos cinco anos, a contar da data da inscri¢éo,
até o maximo de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou publica-
¢ao no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista
ou Diario Oficial do Estado;

I) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participagdo em
cursos, oficinas, seminarios, palestras, workshops, realizados pelas Uni-
versidades Federais e Estaduais, Faculdades de S&o Jodo da Boa Vista,
livrarias em conjunto com editoras, visando o aperfeicoamento do pro-
fessor, nos Ultimos cinco anos a contar da data da inscrigdo, até o méaxi-
mo de 300 (trezentas) horas.

Paréagrafo Unico - Para efeito de desempate na classificacdo dos inscri-
tos, tera preferéncia o servidor de idade mais avancada.

Art. 58 - Todos os procedimentos indispensaveis para efetivacéo das formas
de remocédo descritos serdo estabelecidos mediante ato especifico regula-
mentar, de competéncia do Departamento Municipal de Educacéo e publica-
do no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Joao da Boa Vista.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

SECAO |
Da Atribuicao

Art. 59 - Para os fins desta Lei Complementar considera-se atribuicdo o
processo de distribuicdo de aulas e classes entre os Profissionais do
Magistério no efetivo exercicio da docéncia, respeitando os critérios mi-
nimos aqui estabelecidos.

§ 1° - Compete ao Departamento de Educacgéo atribuir classes e/ou au-
las aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a escala de
classificagéo.

§ 2° - Aatribuic8o sera regida por Decreto editado pelo Executivo Munici-
pal, respeitando-se as decisdes discutidas em comissao propria para este
fim e disposi¢bes contidas nesta Lei Complementar.

§ 3° - A comissédo descrita no § anterior sera composta por:

| — um docente representante do ensino fundamental;

Il — um docente representante da educacao infantil;

11l — um diretor de escola;

IV — um representante escolhido pelo Departamento Municipal de Educagéo;
V — dois supervisores de ensino;

VI — diretor do Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 60 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacao das classes e das aulas a serem atribuidas
serdo classificados, observados a situag¢&o funcional, a habilitacéo, o tem-
po de servico e os titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada
pela Administracdo, conforme os critérios abaixo estabelecidos e a or-
dem de preferéncia quanto a/ao:

| — Situagéo profissional:

a) titulares de cargo provido mediante concurso de provas e titulos, cor-
respondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a se-
rem atribuidas;

b) demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes atribuidas (adidos do Municipio);

c) titulares de cargos de professor substituto, providos mediante concur-
so publico de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das classes e aulas a serem atribuidas;

d) candidatos a admissao por tempo determinado correspondentes a clas-
ses ou aulas dos componentes curriculares a serem atribuidas.

Il — Tempo de servico e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publico, no campo
de atuacéo, sendo atribuido peso de 12,0 (doze) para cada periodo de 12
(doze) meses trabalhados ou 1,0 (um) ponto para cada més de servico
prestado, desprezados os dias;
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b) 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na funcao de Pro-Nutri no
servigo publico municipal;

c) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungéo diversa
da de professor no servigo publico municipal antes da vigéncia da Lei n®
670/92;

d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (doutorado) correspondente
ao campo de atuacdo relativo as aulas ou classes a serem atribuidos,
considerando-se apenas 1 (um) certificado;

e) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (mestrado) correspondente ao
campo de atuagao relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, con-
siderando-se apenas 1 (um) certificado;

f) 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusé@o de Curso de Gradu-
acdo em Pedagogia;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada certificado de concluséo de curso de
especializagdo de Nivel Superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas na respectiva area, considerando-se no maximo 2 (dois) certifica-
dos;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusédo de Curso de Aper-
feicoamento de Nivel Superior, com no minimo 90 (noventa) horas na
respectiva area, considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de concluséo de
Curso de Graduagao com licenciatura, podendo ser computado até dois
cursos, exceto o curso computado na alinea “f”;

j) 1,0 (um) ponto para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com
minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro
da respectiva area), considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

k) 0,5 (cinco décimos) de ponto para certificado do Programa Nacional
de Alfabetizacao na Idade Certa — PNAIC, considerando-se no maximo 2
(dois) certificados;

1) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participacdo em cur-
sos, oficinas, seminarios, palestras, workshops, promovidos pelo Depar-
tamento de Educacgdo da Municipalidade ou Secretaria da Educacao do
Estado de S&o Paulo, nos ultimos cinco anos a contar da data da inscri-
¢do, até o maximo de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou pu-
blicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio de S&o Jo&o da Boa
Vista ou Diario Oficial do Estado;

m) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participacao em
cursos, oficinas, seminarios, palestras, workshops realizados pelas Uni-
versidades Federais e Estaduais, Faculdades de S&o Jodo da Boa
Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o aperfeicoamento do
professor, nos ultimos cinco anos a contar da data da inscricdo, até o
méaximo de 300 (trezentas) horas.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 61 - A vacancia de cargos e de funcdes do Quadro do Magistério
Puablico Municipal ocorrera nas hipoteses de exoneragdo, demisséo, apo-
sentadoria e falecimento.

CAPITULO X
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 62 - O servidor parcial ou totalmente incapacitado para o exercicio
das funcdes proprias de seu cargo sera readaptado, conforme as regras
previstas nesta Lei, sem prejuizo da incidéncia de outras, naquilo que
com esta ndo conflitar.

Art. 63 - Areadaptacao do integrante da carreira do Quadro do Magistério
Puablico Municipal ocorrera em atividade compativel com a sua capacida-
de funcional, em unidade escolar ou outros 6rgaos pertencentes ao De-
partamento Municipal de Educacéao, observados 0s seguintes requisitos:
| — a readaptacéo ndo acarretara diminui¢cdo de vencimentos;

Il — a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo de
seu provimento originario;

Il — a vedacao de progresso@es funcionais pela via académica.

IV — a vedacéo de utilizagdo do tempo em readaptacao como base para
quaisquer situacdes relacionadas ao efetivo exercicio da docéncia.

§ 1° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim cons-
tatado por junta médica, cessa a readaptacao, devendo o readaptado
retornar ao cargo originario.

§ 2° - O readaptado nédo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se sub-
meter a junta médica periddica, que seréa realizada mediante convocagao
feita pela Administragdo Municipal ou pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de S&o Joé&o da Boa Vista - (IPSJBV).
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CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 64 - Os servidores da carreira do magistério ao passarem para a
inatividade terdo seus proventos calculados na forma prevista na Consti-
tuicdo Federal e na legislagdo previdenciaria vigente.

Art. 65 - Entende-se como de efetivo exercicio em funcéo de magistério
para fins de aposentadoria, a atividade exercida pelos integrantes do
quadro do magistério da rede municipal de ensino, na condigdo de do-
centes a qualquer titulo, estando este no exercicio da docéncia ou exer-
cendo funcao de suporte pedagogico.

§ 1° - N&o sera computado como tempo de servico o ja considerado para
a concessao de qualquer aposentadoria por meio de outro regime de
previdéncia social.

§ 2° - A comprovacao de tempo de servigo para fins de contagem recipro-
ca, dependera da apresentacdo de certiddo comprobatéria do tempo de
servico, fornecida pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO Xl
DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 66 - Os integrantes do quadro do magistério, residentes na zona
urbana, enquanto atuarem em escolas municipais localizadas na zona
rural, fardo jus a um auxilio transporte correspondente a 12 (doze) horas
no valor inicial da hora-aula do Professor I.

§ 1° - Perderé o direito ao auxilio, o docente que utilizar transporte ofere-
cido pela Prefeitura Municipal;

§ 2° - O auxilio transporte ndo sera pago durante o periodo de férias e
recessos escolares.

§ 3° - O funcionario perdera o direito ao auxilio transporte em qualquer
licenca superior a 15 dias.

§ 4° - O Auxilio transporte n&o se incorporara para nenhum efeito.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar, aplicaveis aos
servidores do Quadro do Magistério Pablico Municipal, ndo implicam pre-
juizo de outras de carater geral concedidas aos servidores publicos mu-
nicipais.

Art. 68 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, com a
determinacéo do Departamento de Educacgao, apostilara os titulos e fara
as devidas anotacdes nos prontuarios dos profissionais de educacao,
conforme § 6°, do Artigo 39 desta Lei Complementar.

Art. 69 - Fica mantida a progresséo funcional prevista a partir do art. 14 e
seguintes da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, aos servidores do Qua-
dro do Magistério Publico Municipal constantes desta Lei, conforme dis-
posto na Tabela “D” do Anexo Il daquela lei.

Art. 70 - Aplica-se supletivamente aos integrantes do Quadro do Magisté-
rio Publico Municipal, naquilo que com a presente lei ndo conflitar, as
disposicoes da legislacdo municipal vigente.

Art. 71 - Fica criada a Comisséo Paritaria de Acompanhamento da Car-
reira e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros teréo
suas designagdes pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as seguin-
tes atribuicdes:

| — estudar as condicdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas
ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacio-
nais prestados a comunidade;

Il — demais previstas em lei.

Art. 72 - A Comisséo tera a seguinte composi¢éo

| — Dois representantes e um suplente escolhidos pelo Departamento de
Educacao;

Il — Dois representantes e um suplente da classe de suporte pedagdgico,
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escolhidos pelos pares;

11l — Dois representantes e um suplente da classe de docentes da educa-
¢ao infantil, escolhidos pelos pares;

IV — Dois representantes e um suplente da classe de docentes do ensino
fundamental, escolhidos pelos pares;

V — Dois representantes e um suplente da classe de docentes de apoio
da educacéao bésica, escolhidos pelos pares;

VI — Um representante e um suplente do Sindicato dos Servidores Publi-
cos Municipal.

81° - As designacdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo, observadas as indica¢gbes de cada segmento.

§2° - Na primeira reunido sera eleito o presidente, que s6 votard em caso
de empate.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 74 - As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei Comple-
mentar, atendidas por conta de dotagBes orcamentarias proprias consig-
nadas em orcamento, suplementadas, se necessario.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢do, aplicando-se seus efeitos a partir do primeiro dia do més apos de-
corrido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias para as devidas adapta-
¢cOes e reorganizacdes administrativas necessarias as areas técnicas da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 76 - Nao podera haver perdas salariais com a aprovagéo desta lei.
Art. 77 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n®
110, de 08 de janeiro de 1998 e o inciso Il do Artigo 33 da Lei n° 670/92,
juntamente com a Tabela “F” da mesma lei.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (23.10.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Anexo | da Lei n°®4.378 de 23 de Outubro de 2.018
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 5° DESTA LEI COMPLEMENTAR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacio Quant. Ref. Denominacio Quant.
Tabela “D” do
Anexo II - Lei
670/92
Professor de 124 1-36 Professor de Educagido 124
Educagio Infantil Infantil
Professor de 38 1-36 Professor de Educagao 37
Ensino Infantil Infantil Substituto
Substituto
Professor de 129 1-36 Professor de Ensino 160
Ensino Fundamental T
Fundamental T
Professor de 35 1-36 Professor de Ensino 43
Ensino Fundamental I Substituto
Fundamental I
Substituto
Professor de 42 1-36 Professor de Ensino 42
Ensino Fundamental 1T
Fundamental 1T
Professor de 153 1-36 Professor de Apoio na 179
Apoio na Educagao Basica
Educacdo Basica
Assistente de 1 1-23 Assistente de Diretor Extinto
Diretor na
vacincia
Administrador de 1 1-23 Administrador de Creches Extinto
Creches na
vacancia
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i o
Anexo Il da Lei n°® 4.378 de 23 de Outubro de 2.018 2 13,85 1441 14,98 1558
TABELA DE VENCIMENTOS 24 14,13 14,70 15,28 15,90
25 14,41 14,99 15,59 16,21
26 14,70 15,29 15,90 16,54
ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n° 670/1992)
TABELA "D" (QUADRO 1) 27 15,00 15,60 16,22 16,87
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO 28 15,30 15,91 16,54 1721
i 29 15,60 16,23 16,88 17,55
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fi
30 15,91 16,55 17,21 17,90
. 31 16,23 16,88 17,56 18,26
REFERENCIA|  NIVEL1-SUPERIOR | 2-ESPECIALIZACAO | 3 - MESTRADO | 4 - DOUTORADO
32 16,56 17,22 17,91 18,62
1 12,49 12,99 13,51 14,05 33 16,89 17,56 18,27 19,00
2 12,74 13,25 13,78 14,33 34 17,23 17,91 18,63 19,38
- 12.99 13,51 14,05 14,62 35 17,57 18,27 19,00 19,76
4 13,2 13,78 14,34 14,91
L = : i 36 1792 18,64 1938 20,16
5 13,52 14,06 14,62 1521
6 13,79 14,34 14,92 15,51
7 14,07 14,63 15,21 15,82 ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n°® 670/1992)
8 14,63 1521 15,82 16,45 TABELA "D" (QUADRO 3)
9 14,92 15,52 16,14 16,78 GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
10 15,22 15,83 16,46 17,12 N
T 15.52 16,14 16,79 1746 CLASSE: PROFISSIONAIS l)q MAG[STER!O - ?’rofessor de Ensino Ir}[arll_il Substituto e Professor de Ensino
Fundamental Substituto (Hora aula substitui¢io)
12 15,83 16,47 17,13 17,81
13 16,15 16,80 17,47 18,17 REFERENCIA | NIVEL1-SUPERIOR | 2- ESPECIALIZACAO | 3-MESTRADO | 4-DOUTORADO
14 16,47 17,13 17,82 18,53 1 386 401 417 434
15 16,80 1748 18,17 18,90
16 17,48 18,17 18,90 19,66
17 17,83 18,54 19,28 20,05
; 5 b ; o
& TXT) e 1967 2043 ANEXO I1- TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n° 670/1992)
19 18,55 19,29 20,06 20,86 TABELA "D" (QUADRO 4)
20 18,92 19,67 20,46 21,28 -
21 19,29 20,07 20.87 21.70 GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
22 19,68 20,47 21,29 22,14
23 20,07 20,88 21,71 22,58 B . . 5 &
o VT, N B0 503 CLASSE; PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Assistente de Diretor ¢ Administrador de Creche
25 20,88 21,72 22,59 23,49
26 21,30 22,15 23,04 23,96
2 21,73 22,6 23,50 24,44 A 4 7
d - - : REFERENCIA | NIVELI-SUPERIOR | 2- ESPECIALIZACAO | 3-MESTRADO | 4-DOUTORADO
28 22,16 23,05 23,97 24,93
29 22,61 23,51 24,45 2543 1 T = T e
30 23,06 23,98 24,94 25,94 6183 123,07 832,00 945,08
31 23,52 24,46 25,44 26,46
- 2 267071 277154 2.888,64 3.004,18
32 23,99 24,95 25,95 26,99
33 24587, 2545 2647 27,53 3 27412 2.833,09 294641 3.064,27
34 24,96 25,96 27,00 28,08
35 2546 2648 27,54 28,64 4 2.778,60 2.889,75 3.005,34 312555
36 25,97 27,01 28,09 2921 T
5 283418 294754 300544 3,188,060
6 2.890,86 3.006,49 312675 325182
ANEXO II - TABI;I\LA DE VEN(;MAENT((): (Lei n® 670/1992) 7 2.948.68 3.066,62 318929 331686
TABELA "D" (QUADRO 2)
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO 8 3.007,05 312796 328307 3.383,20
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Professor de Apoio na Educacio Bisica, Professor de Ensino 2 a a9 g
Infantil Substituto e Professor de Ensino Fundamental Substituto 9 3067780 )190751 3‘—’18714 343086
. ] . 10 3.129,16 325433 338450 3.519,88
REFERENCIA | NIVEL 1 - SUPERIOR 2 - ESPECIALIZACAO 3 -MESTRADO 4 -DOUTORADO
11 319174 331941 3452,19 3.590,28
1 8,62 8,96 9,32 9,70
2 8,79 9,14 9.51 9,89 12 325558 338580 35003 3.662,08
3 8,97 9,33 9,70 10,09
” T o T TS ik 332069 343352 359166 375,32
5 9,33 9,70 10,09 10,50 21 a g 2 2
14 338710 352059 3.603.49 3.810,03
6 9,52 9,90 10,29 10,71
7 211 10,10 1050 10,92 15 3.454.84 3.593,04 3.736,76 3.886,23
8 10,10 10,50 10,92 11,36
9 10,30 10,71 11,14 11,58 16 35239 3.664,90 381149 3.963,95
10 10,50 10,92 11,36 11,82
T o T e 05 17 359442 373820 38877 40430
12 10,93 11,37 11,82 12,29 W " .
L o e e . 18 366631 381296 396548 412410
14 e S 1230 147D 19 3.739,63 3.889.22 404479 4.206,58
15 11,60 12,06 12,54 13,04
16 12,06 12,54 13,04 13,57 20 381443 3.967,00 412568 4290,
17 12,30 12,79 13,31 13,84
18 12,55 13,05 13,57 1411 2 3.890,712 4.046,34 420820 437653
19 12,80 13,31 13,84 14,40
2 3.968,53 412177 429236 4.464.06
20 13,05 13,58 14,12 14,69 1240 el 1e745 iy
21 13,32 13,85 14,4 14,9 2 2 ccrn
’ ik al b 23 404790 420982 437821 455334
22 13,58 14,13 14,69 15,28
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Anexo Ill da Lei n°® 4.378 de 23 de Outubro de 2.018
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Assistente de Diretor e Administrador de Creche QUADRO DO MAGISTERIO EM EXERCICIO DE FUNC A0 DE SUPORTE PEDAGOGICO
REFERENCIA | NIVELII-SUPERIOR |2- ESPECIALIZACAO | 3-MESTRADO | 4-DOUTORADO TR i
FUNCAO DE SUPORTE
CAQ VALOR BASE
I 273,07 283199 29451 3.063,08 PEDAGOGICO
2 217153 288863 3.004,18 312435 DIRETOR RS 4.229,04
3 2.833,08 294641 3.064.26 318683 VICE-DIRETOR RS 3.912,90
4 288974 300533 312555 325057 COORDENADOR PEDAGOGICO | R§ 3.284,05
5 2.947,54 3.065.44 3.188,06 331558 SUPERVISOR DE ENSINO R$ 4.545,17
6 3.006,49 3.126,75 351,82 338189 ASSISTENTE PEDAGOGICO R§ 359682
1 3.066,62 3.189,28 3.316,86 344953
8 3.127,95 353,07 338319 351852 Anexo IV da Lei n® 4.378 de 23 de Outubro de 2.018
9 3.190,51 3.318,13 3.450,86 3.588,89
i i il _ REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE
10 3.25432 3.384.49 3.519.87 3.660,67
1 331941 345,18 359027 373388 PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 15 DESTA LEI COMPLEMENTAR
12 3.385,80 352103 3.662,08 3.808,56
13 345351 3.591,65 373532 3.884,73
14 3.522,38 366348 3.810,02 396243 DENOMINAQ,AO FORMAS DE JORNADA REQUISITOS
15 3.593,03 3.736,75 3.886,22 4.041,67 PROVIMENTO DE
16 3.664,89 381149 3.963,95 4.122,51 -
TRABALHO
17 3.738,19 3,887,712 404323 4.204,96 -
18 3.812,96 3.96547 4.124.09 4.289,06 Supervisor de Processo de Selegdo e 40 horas Ser titular de cargo docente estavel ¢ possuir habilitagio
19 3.889,21 404478 420657 437484 Ensino Designaghoem funglo | semanais | em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia o titulo
20 3.967,00 4.125,68 4.290,71 446233 : .
gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos
21 4.046,34 4.208,19 4.376,52 4.551,58 o )
7 R 129236 4505 6001 fermos do art. 61, inciso II da LDB; e possuir, no
3 420981 43780 455333 473546 minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em fungdes de
suporte pedaggico na rede municipal de ensino de Sdo
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Assistente de Diretor e Administrador de Creche 1o o Vi
Diretor de Escola | Processo de Selegdo e 40 horas Ser titular de cargo docente estével e possuir habilitagdo
REFERENCIA | NIVEL I SUPERIOR | 2- ESPECIALIZACAO | 3-MESTRADO | 4- DOUTORADO Designacdo em fungdo semanais e curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos
! 1831.%9 194501 3.063,08 318560 termog do art. 61, inciso 11 da LDB; e possuir, no
2 288863 300417 312434 34931 minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na rede
: A AR SJEA LA municipal de ensino de S3o Jodo da Boa Vista.
4 3.005,33 312554 3.250,57 3.380,59
s 30654 318805 331558 344820 Vice-Diretor de Processo de Selegdo e 40 horas Ser titular de cargo docente estével e possuir habilitagdo
6 312675 30518 338189 351716 Escola Designacdo em fungdo semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
7 3.189.28 3316,85 344953 3.58751 gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos
8 325307 338319 351852 3.659,26 fermos do art. 61, inciso II da LDB; e possuir, no
9 3318,13 3450,85 3.588,89 373244 minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na rede
10 338449 331987 3.660,66 3.807,09 municipal de ensino de Sdo Jodo da Boa Vista.
11 345,18 3.590,27 373388 3.883,23 - - —
Assistente Processo de Selegdo e 40 horas Ser titular de cargo docente estavel e possuir habilitagdo
12 3512 36607 380836 3.96090 . o , e o
T L6 71 8T 000 Pedagigico Designacdo em fungdo semanais e curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
m 366348 38102 39622 412092 gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos
15 3.736,75 3.886,22 404167 420334 termos do art. 61, inciso II da LDB; e possuir, no
16 381149 3.963,95 412250 428740 minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em funcdes de
17 3.887.72 404322 420495 4373,15 suporte pedagdgico na rede municipal de ensino de Sio
18 3.96547 412409 4.289,05 4.460,61 Jodo da Boa Vista.
19 4.044,78 4.206,57 437483 4.549,83 - - —
- - i - Coordenador Processo de Selegdo ¢ 40 horas Ser titular de cargo docente estavel e possuir habilitagdo
2 412567 4290,70 446233 46408 , _ e ,
— Pedagigico Designacdo em fungdo semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
21 4208,19 4376,52 4.551,58 4.733,64 } )
22 19053 46005 ool T3l gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos
2 437820 455333 473546 19488 fermos do art. 61, inciso II da LDB; e possuir, no
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V — Atuar nas atividades de apoio-recuperagio,
juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou
sob sua orientagdo;

VI - Substituir o professor regente de classes e aulas em
suas faltas eventuais e impedimentos legais e
tempordrios, por quaisquer periodos.

VII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a

consecugdo dos fins educacionais da escola e a0

pro 0 de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere

0 artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

Professor de Ensino

Fundamental I

- Atuar na docéncia nos anos

iniciais do ensino

I - Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino

aulas dos componentes
curriculares, como professor polivalente, transmitindo
os contetidos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos as

idades de o seu i a

partir da sua interagdo com outras criangas, com 0s

adultos e com o ambiente que as rodeia.

1T - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

11 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola;

1V - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas
estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao

a li e ao

profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e a0
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuigoes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere
0 artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

minimo, 5 (cinco) anos de experiéneia docente na rede
municipal de ensino de Sao Jodo da Boa Vista.
Professor de Concurso Piblico de 25 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
Educacio Infantil Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagdo especifica.
nomeagdo.
Professor de Concurso Piblico de 25 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
Educago Infantil Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagdo especifica.
Substituto nomeagdo.
Professor de Concurso Piblico de 30 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
Ensino Provas e Titulos ¢ semanais em Pedagogia com habilitagdo especifica.
Fundamental T nomeagao.
Professor de Concurso Publico de 30 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
Ensino Provas e Titulos ¢ semanais em Pedagogia com habilitagdo especifica.
Fundamental I nomeagdo.
Substituto
Professor de Concurso Piblico de Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagdo
Ensino Provas e Titulos ¢ 30 horas Especifica em drea propria ou formagdo em drea
Fundamental I1 nomeagio. Semanais correspondente ¢ complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.
Quando se tratar do Professor de Ensino Fundamental IT
de Educagdo Especial ser-The-d exigida a habilitagdo em
curso de licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em educagdo especial ou em curso de pos-
graduagdo em dreas especificas da educagdo especial,
posterior 4 licenciatura,
Professor de Concurso Piblico de 20 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
Apoio na Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagdo especifica.
Educacdo Bésica nomeagdo. o
40 horas
Semanais

Anexo V da Lei n®4.378 de 23 de Outubro de 2.018

ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAQ DAS CLASSES DE DOCENTES A QUE SE
REFERE O ART. 5° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

DENOMINACAO

DESCRICAO
SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

Professor de Ensino

Infantil

- Atuar

educagao

modalidade de pré-e:

na docéncia na

infantil, na

I - Atuar na docéncia na educagio infantil e modalidade
de pré-escola;

11 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

111 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas ¢ cumprir os dias letivos ¢ horas

estabelecidas;

VI - Participar

dos periodos a0

) a4 avali e ao
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagio da
escola com as familias ¢ a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispenséveis &
consecugdo dos fins educacionais da escola e a0
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuigoes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que s refere

0 artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992

Professor de Ensino

Fundamental I Substituto

- Atuar na docéncia nos anos

iniciais do ensino fundamental.

I - comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo
para o qual foi designado;

II - participar das atividades do processo ensino
aprendizagem;

1II - participar da elaboragdo do plano escolar;

IV — auxiliar os professores regentes de classes e aulas
nas atividades necessdrias ao atendimento do aluno;

V - atuar nas atividades de apoio-recuperagio,
juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou
sob sua orientagdo;

VI - substituir o professor regente de classes e aulas em

suas faltas eventuais e impedimentos legais e
tempordrios, por quaisquer periodos.

VII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e a0
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere
0 artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

Professor de Ensino

Infantil Substituto

- Atuar

educagao

na docéncia na

infantil,  ma

modalidade de pré-escola.

T comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo
para o qual foi designado;

Il — participar das atividades do processo ensino
aprendizagem;

111 — participar da elaboragdo do plano escolar;

IV - Auxiliar os prof

ores regentes de classes ¢ aulas

nas atividades necessdrias ao atendimento do aluno;

Professor de Ensino

Fundamental IT

- Atuar na docéncia nos anos
finais do ensino fundamental,
na educagdo de jovens e
adultos equivalente a esses
anos e nos anos iniciais do
ensino fundamental, quando se
optar pela presenga de portador
de habilitagdo especifica em

area propria.

I - Atuar na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental, na educagdio de jovens e adultos
equivalente a esses anos e nos anos iniciais do ensino
fundamental, quando se optar pela presenga de portador
de habilitago especifica em drea propria.

11 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

1II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas
estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos perfodos dedicados a0
plangjamento, 4 avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da

escola com as familias e a comunidade;
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al Oficial n® 730, da Prefeit

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e a0
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere
0 artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

Municipal de Sado Jodo da Boa Vista,

Anexo VI da Lei n®4.378 de 23 de Outubro de 2.018
ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO A

QUE SE REFERE O PARAGRAFO CO ART. 5° DESTA LEI C LEME .

administrativos e educacionais,
a utilizagdo dos  recursos

humanos, materiais e outros de

creches e similares,
estabelecendo principios,
normas ¢ fungdes, para

assegurar a correta aplicago,
produtividade e eficiéncia dos

teferidos servigos

controlando os servigos dos funciondrios de acordo com
normas estabelecidas, mantendo em dia a documentagdo

necessdria ao controle geral;

I - Elaborar em conjunto com a equipe téenica, o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas

junto a comunidade;

[T - Fazer o treinamento ¢ desenvolvimento dos

funciondrios, com base em programas pré-
estabelecidos, como a integragdo dos funciondrios com
a comi=unidade cliente de creche, através de contatos
informais, reunides periddicas, entrevistas, visitas, efc.;
IV~ Promover a creche como instrumento socio-
educativo da comunidade, integrando-a com os demais

recursos do Municfpio;

V - Executar tarefas afins.

DENOMINACAO DA DESCRICAO SUMARISSIMA ROL DE ATRIBUICOES
FUNCAO DAS ATIVIDADES
Professor de Apoio na - Responsabilizar-se  pelas I Zelar pelas condigdes de higiene, saide ¢ SUPERVISOR DE Monitorar as  atividades  das - Acompanhar e garantir agdes baseadas nas
Educacio Bisica criangas nas Creches e/ou seguranga das criancas, dentro das creches e/ou ENSINO unidades escolares da Rede propostas pedagogicas das Escolas do Sistema
Unidades Educacionais, unidades educacionais, garantindo suas necessidades Municipal de Ensino. Municipal de Ensino;
inclusive nos hordrios de normais; - Assegurar a constante retroinformagdo as propostas
icH i : 3 dagogicas das escolas;
entrada, - refeicdes ¢ saida. 1L Preparar, quando for o caso, e servir a alimentagdo pedaghgloas das esco
Auxiliar os professores nas em geral das criangas, demtro dos hordrios - Assistir, aos diretores de escolas sobre a
- e lab, e i das
atividades  didrias dentro da determinados; s . o o
e hando e pedagégicas e projetos referentes as suas unidades
i ; ] M. Desenvolver, ministrar ¢ orientar atividades escolares;
interagindo com as criangas livas & didificas.para as criancas, despertand
. . N recreativas ¢ didaticas para as criangas, despertando - Analisar pedagogicamente os dados relativos as
nas atividades de alimentagao, —_— — . ) :
interesse, harmonia € conduta com o grupo; escolas que integram o Departamento de Educagdo ¢
higiene, jogos, brincadeiras ¢ . ernati soluci s emas
- IV. Atuar em creches acompanhando e cuidando de claborar alternativas de solugdo para os problemas
tarefa  escolar.  Auxiliar na . 5 . especificos de cada nivel e modalidade de ensino;
T ' criangas de 0 a 03 anos ¢/ou em Unidades Escolares
organizagdo  das salas e . . - Clifiin : iesriaR ;
. . auxiliando, com aulas de reforgo, criangas de 04 a 10 Cumprir & fazer cumprir as disposigles legais
equipamentos  da Unidade. relativas a organizagdo pedagdgica ¢ administrativa
anos;
Participar de reunides ¢ [ITPC. das escolas, bem como, as normas e diretrizes
V. Acompanhar o desempenho dos alunos; emanadas de Grgdos superiores;
VI. Relatar a evolugdo e dificuldades dos alunos; - Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
1L Participar com a equipe da escola no HTPC; unidades escolares ¢ 0 Departamento de Educagdo,
. através de visitas regulares ¢ de reunides com a
VIIL Cumprir as  normas, rotinas ¢ orientagdes . . L
equipe  gestora (diretora, vice-diretora e/ou
estabelecidas; coordenadora pedagogica);
IX. Executar tarefas afins. - Di icar, quanto & idade e op idad
Assistente de Direciio Assistir a0 Diretor de Escola  |I - Responder pela Diregdo da escola no turno que lhe de oferecer cursos de aperfeigoamento ¢ atualizagao
= s recursos humanos que integram o Departament
exercendo as atribuigles que | for confiados dos recursos humanos que integram o Departamento
de Educagdo;
Ihe forem  delegadas, ma |11 _ Supsituir o Diretor de Escola em suas auséncias e .
. " - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver
conformidade do que dispuser | jmpedimentos;
. ’ atividades relacionadas & inspegdo escolar;
0 Regimento  Escolar; M - Coadi Di T o s
o - Coadjuvar o Diretor no desempenho  das - Colaborar na difusdo e implementagdo de projetos
responder pela Diregdo do — S weamshot 1 .
atribuigdes que lhe sio proprias; ¢ programas elaborados pelos 6rgdos superiores;
estabelecimento no horério que -
1V - Participar da elaboragio do Plano Escolar;
Ihe for confiado, bem como nas v A b ol 0 d - Assessorar 0 Departamento de Educagdo em sua
- i e - Acompanhar e controlar a execugdo das
auséncias do diretor; substituir P ¢ programagio global e nas suas tarefas pedagdgicas;
. o rogramagdes relativas as atividades de apoio téenico-
o Diretor de Escola nos seus ~ [P™¥ B - Coordenar as atividades de projetos educacionais
3 i Ogico manten Diretor inform i(
impedimentos pedagdgico mantendo o Dircto omnAdo-50h1e=0 desenvolvidos nas unidades escolares;
- Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas
andamento das mesmas; pelo Diretor do Departamento de Educagdo,
executando tarefas afins.
VI - Exercer as atribuigdes que The forem delegadas - — — — - - -
DIRETOR DE ESCOLA Dirigir  todas as  atividades - Dirigir toda a politica educacional na unidade
pelo Diretor, na conformidade do que dispuser 0 pedagigicas ¢ administrativas escolar;
Regimento Escolar: inerentes & unidade escolar. - Elaborar com apoio da comunidade escolar ¢ de
s
acordo com as diretrizes do Departamento de
VII - Executar tarefas afins. Educagiio, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
— - - — — - — - Elaborar ¢ operacionalizar o Plano de Ensino da
Administrador de Creche  |Planejar, ~ organizar e |I - Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de )
unidade escolar;
supervisionar servigos | funcionamento de creches e similares, distribuindo e - Aplicar medidas disciplinares;

- Manter todo material da unidade escolar
inventariado ¢ em dia;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas
as atividades pedagogicas da unidade;

- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

- Estimular a reflexdo sobre a pratica docente;

- Favorecer o intercambio de experiéncias;

- Acompanhar ¢ avaliar de forma sistemdtica os
processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educacionais a
serem tratados;

- Propor alternativas para resolver os problemas
levantados;

- Organizar e supervisionar as atividades de
recuperagdo de alunos;

- Acompanhar todos os atos administrativos

ind is a0 bom fi da unidade

escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontudrio,

oficios, etc.;
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- Comunicar a0 superior imediato ¢ a0
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal toda e qualquer auséncia da unidade
escolar;

- Criar condigdes de organizagdo, disciplina e
interagdo interpessoal na unidade escolar;

- Supervisionar a merenda escolar na unidade
escolar;

- Organizar os eventos cfvicos e comemorativos da
unidade escolar;

- Assinar todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar;

- Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola,
das leis, regulamentos ¢ determinagdes, bem como
dos prazos para execugdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no dmbito da escola ¢
comunicar a0 superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas ¢ as
que forem determinadas pela chefia imediata;

- Subordinar-se, cumprir ¢ fazer cumprir todas as
determinagdes do Departamento de Educagdo;

- Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados
na auséncia dos mesmos;

- Exercer as atribuides que lhe forem delegadas
pelo Departamento de Educagdo, executando tarefas

afins.

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

Coordenar atividades

pedagdgicas da rede municipal

de ensino.

[ Participar da elat das dagogi

as unidades escolares da rede municipal de ensino;

f Coordenar ¢ participar das atividades pedagogicas
as unidades escolares;

[Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
idiferentes segmentos das unidades escolares, visando
a4 melhoria da qualidade de ensino;

Propor medidas para avaliar de forma sistemdtica os
processos de ensino e aprendizagem;

[Apontar e propor solugdes para os problemas

is a serem tratados;

“oordenar as atividades de todos os projetos

des idos nas unidades escolares;
- Realizar estudos e pesquisas relacionados as
atividades de ensino, utilizando documentagdo e
outras fontes de informagdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o proprio campo de conhecimento.

Analisar os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execugdo e a sele¢do dos
mesmos, bem como sobre o material diddtico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo.

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
examinando fichas cumulativas, prontudrios e
relatorios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de reprovagio e cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficicia dos
métodos aplicados e providenciar reformulagdes
adequadas, quando necessdrio.

- promover a obtengdo de materiais diddticos
indispensaveis a realizagdo de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as
que forem determinadas pela chefia imediata.

- Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

Atuar em colaboragdo com o
Diretor de Escola e substitui-lo em
suas auséncias ¢ impedimentos na
diregdo de todas as atividades
pedagbgicas e administrativas
inerentes 4 unidade escolar ¢

comunidade.

- Responder pela diregdo da escola no hordrio que
Ihe for confiada.
- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias ¢
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do
Diretor;

Assessorar 0 Diretor no desempenho  das
atribuigdes que The so proprias;
- Colaborar nas atividades relativas ao setor

pedagogico, @ manutencio e conservagdo do prédio e

mobilidrio escolar;

- Ajudar no controle ¢ recebimento da merenda
escolar;

- Participar de estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos
hordrios dog docentes, discentes e finciondrios;
~Executar tarefas correlatas A acima descritas ¢ s
que forem determinadas pela chefia imediata;

Exercer a5 atribuiges que he forem delegadas
pelo diretor da escola clou Departamento e

Educagho, executando tarefas afin.

pelo Diretor do Departamento de Educagdo,

executando tarefas afins.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular e mobilizar a equipe

escolar na construgdo, execugdo ¢

avaliagio do  Projeto

Pedagogico da escola.

Politico

- Assessorar a diregdo da unidade escolar nas
atividades pedagogicas;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico;

- Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos;

- Acompanhar e coordenar as atividades em sala de
aula e de reforgo escolar, bem como, todos os
projetos que visem a recuperagdo da aprendizagem
dos alunos;

- Preparar ¢ ministrar os HTPC, visando & formagdo
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continuada da equipe docente;

- Zelar para que os alunos cumpram a carga hordria
necessdria;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas ¢
procedimentos, sugerindo materiais diditicos e

organizando as atividades;

- Garantir a integragdo de todos os docentes no

desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Interagir com as familias dos alunos que tenham
frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho
insatisfatorio;

-Assessorar a diregdo da escola, especialmente
quantoa:

a) agrupamento de alunos;

b) organizagdo de hordrio de aulas e do calenddrio

escolar;
¢) utilizagio dos recursos diddticos da escola.
- Garantir a execuqdo dos planos de ensino;

- Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento dos
planos de ensino;

-Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola, seguindo as normas ¢ orientagdes

do Departamento de Educagdo;

-Executar tarefas afins.

Anexo VIl da Lei n® 4.378 de 23 de Outubro de 2.018

TABELA DE FALTAS INJUSTIFICADAS PARA FINS DE CONCESSAQ DE FERIAS A Q
SE REFERE O § 3° DO ART. 46 DESTA LEI COMPLEMENTAR

Faltas 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
injustificadas até 5 faltas de6al4 de152a23 de 24232
Proporcionalidade injustificadas faltas faltas faltas
injustificadas | injustificadas | injustificadas
1/12 3 dias 2 dias 2 dias 1 dia
2112 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 8 dias 6 dias 5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 13 dias 10 dias 8 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
712 18 dias 14 dias 11 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 23 dias 18 dias 14 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 28 dias 22 dias 17 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018

ANEXO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-
ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019
1. Apuragéo do Impacto Orgamentério e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

(+) Receitas Previstas
..................................................................................... R$ 387.659.880,00
(=) Disponibilidades Previstas ............ccccccceviieriiiennnnn. R$ 387.659.880,00

1.2 — Custo projetado com novas despesas:
(+) Evolugéo pela via académica dos ocupantes da carreira do magisté-
rio municipal R$ 670.089,36

SOMA .ttt R$ 670.089,36
Estimativa de Impacto Or¢camentério 0,173%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,173%

EXERCICIO 2020

1. Apuragéo do Impacto Orgcamentério e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

(+) Receitas Previstas .........ccccvceveeiiiiiiiieee e R$ 410.614.200,00
(=) Disponibilidades Previstas ............cccccovcvvveiiiinennnnns R$ 410.614.200,00
1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Evolugéo pela via académica dos ocupantes da carreira do magisté-

[0 MUNICIPAL .. R$ 670.089,36
SOM@ ittt R$ 670.089,36
Estimativa de Impacto Orgamentéario 0,163%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,163%

EXERCICIO 2021

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

Apuracgdo das Disponibilidades Previstas:

(+) RECEIta Prevista ........cocvevveieeee e R$ 435.275.000,00
(=) Disponibilidades Previstas .........c..cccccovcviveriiiiennnns R$ 435.275.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Evolugéo pela via académica dos ocupantes da carreira do magisté-

IO MUNICIPAL ©eveiiiee et R$ 670.089,36
SOM@ ittt R$ 670.089,36
Estimativa de Impacto Or¢camentéario 0,154%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,154%

Séo Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 2018.

Natéalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora do Departamento de Finangas

Silene Cordeiro
Assessora de Finangas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n® 101/2000, que a despesa com a evolucao pela via académica dos
ocupantes da carreira do magistério municipal, esta compativel com Pla-
no Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
— LDO 2018, tem dotacao especifica e suficiente estando, portanto ade-
guada com Lei Orcamentaria Anual — LOA 2018.

Sao Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 2018.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO INDIRETA

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipo de
Sao Jodo da Boa Vista- IPSIBV

CONCORRENCIA N°001/18
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 067/2018
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos
de concluséo da obra da sede do IPSJBV, conforme planilha, memorial e
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projeto anexos

DATA DA REALIZAQAO: 28/11/2018

ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE AS 13h30m

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 14h00m

LOCAL: Sala de Reunies do IPSJBV, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins n° 487, Jd. Santo André, CEP: 13.874-000, Sdo Jodo da Boa
Vista - SP.

DEMAIS INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL ATRAVES DO SITE:
www.ipsjbvsaojoao.com.br

Sao Jodo da Boa Vista, 18 de outubro de 2018

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

HOMOLOGACAO
Antonio Carlos Molina, Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o resultado do Preg&o n.° 001/18.

Sao Jodo da Boa Vista, 15 de outubro de 2018.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

) Para comentarios, criticas ou
RESULTADO DO PREGAO N.°001/18
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao S uge Stées : d |Sq ue:

da Boa Vista - IPSJBV, torna publico o resultado do Pregdo n.° 001/18.
SMART COMERCIO DE VEICULOS LTDA EPP vencedora do item 001
pelo valor de R$ 61.390,00 (sessenta e um mil e trezentos e noventa reais)

Sao Jodo da Boa Vista, 15 de outubro de 2018.

0800 773 0156

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

CONCURSO PUBLICO - IPSJBV N °© 01/2018

_ ua linha direta com a Prefeitura
EDITAL DE CONVOCAGAD

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV, por seu Superintendente, no uso das
suas atribuicdes legais, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico de n° 01/2018 para os cargos de Auxiliar Previdenciario — Area
Geral e Procurador, abaixo relacionados, para comparecerem ao Recur-
sos Humanos do IPSJBYV, situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins n°
487 — Jd. Santo André, das 8:00 as 10:30 e das 13:00 as 16:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresenta¢do da documentagdo necessaria para
a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO — AREA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

4° LEANDRO DONIZETE GONGCALVES PEDRO RG:47.094.982-X SSP SP
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos o Municipio de Sao

Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do més de setembro de dois
mil e dezoito (28/09/2018).

IGNIFICA O HOWE™

Ll

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente
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Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, de 23/10/2018

Balancete da Receita de 01/09/2018 a 30/09:2018

I ARRECADACAO DIFERENCA |
Ficha |[ Cédigo I ificacio da Receita || _Oreada | Atualizada | P, [ Anterior || NoMés || Cancelada || TotalMés | Total | Arrec-Orcada || Arrec-Progr. |
RECEITA
1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 33.155.700,00 33.155.700,00 33.155.700,00 9.325.757,80 1.059.043,65 0,00 1056.04365 1038480145  22770.898,55 2277089855
1.2.0.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES 13.100.700,00 13.100.700,00 13.100.700,00 5.786.900,11  748.820,35 0,00 74882035
1.2.1.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 13.100.700,00 13.100.700,00 13.100.700,00 5.786.900,11  748.820,35 0,00  748.820.35 6.564.979,54 2
1.2.1.0.04.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL - RPPS 13.100.700,00 13.100.700,00 13.100.700,00 5.786.900,11 748.820,35 0,00  748.820,35 s 53572046 656497954 6. Sos 979, :4
1.2.1.0.04.1.0.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS 560.000.00  560.000.00  560.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 -560.000,00 -560.000,00
12.1.0.04.1.1.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - PRINCIPAL 1000000 10.000,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00
a6 12.1.0.041.1.01.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - LICENGA SEM REMUNERAGAO 1000000 10.000,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000.00
12.1.0.0412.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - MULTAS E JUROS 550.00000  550.000.00  550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -550.000,00 -550.000,00
51 1.2.1.0.04.12.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 550.00000  550.000.00  550.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 -550.000,00
1.2.1.0.042.0.00.00 CONTRIBUIG0 DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARS O RPPS 11.665.700,00 11.665.700,00 11.665.700,00 528290224  679.237,30 0,00 679.23730 5.962.139,54 703.560,46 703.560,46
121.0.04.2.1.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - PRINCIPAL 11.653.700,00 11.653.700,00 11.653.700,00 528290224  679.237.30 000 679923730 396213954 569136046 569136046
1.2.1.0.042.1.01.00 CONTRIBUICO DE SERVIDOR - CAMARA 6500000  65.000,00  65.000,00 2146498 934,18 0,00 93413 2239916 42.600,84 4260084
12.1.0.04.2.1.02.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - PREFEITURA 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 2.860.527,02 414.162,65 0,00 327468967 472531033 472531033
12.1.0.04.2.1.03.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - UNTFAE 1.175.000,00 1.175.000,00 1175.00000  485.107.06  70.865,67 0,00 555.972,73 -619.027.27 619.027.27
12.1.0.04.2.1.05.00 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR - IPSJBV 49.700,00  49.70000 4970000 2390867  3.052,30 000 3 26.960,97 -22.739,03 -22.739.03
1.2.1.0.042.1.06.00 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR CAMARS - P2 3500000 3500000 3500000 14274356 183607 000 183607  16.110,63 -18.889,37 -18.889,37
12.1.0.042.1.07.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 1.400.000,00 1.400.000,00 1400.00000  840.919.79  130.909,82 0,00 13080982 97182961 428.170,39 428.170,38
1.2.1.0.042.1.08.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR- UNTFAE - PP 920.000.00  920.000.00  920.000.00  389.791,19  57.04645 0,00  57.04645 44633764 473.162,36 473.162,36
12.1.0.042.1.09.00 CONTRIBUIGAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PF 0,00 0,00 000  406.862,04 0,00 0,00 000  406.862,04 406.862,04 406.862,04
12.1.0.042.110.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PP 9.000,00 9.000,00 9.000.00 4.006,05 430,16 0,00 430,16 4.436.21 4.563,79 4.563,79
121.0.042.111.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PP 0,00 0,00 000 109.089.93 0,0 0,00 000 109.08993 109.089.93 108.089.93
12.1.0.042.113.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PF 0,00 000 7207351 0,00 0,00 0,00 7207351
67 12..0.04211400 CONTRIBUIGIO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PP 0,00 0,00 000 5487744 0,00 0,00 0,00 5487744 5487744
12.1.0.0422.00.00 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - MULTAS E JUROS 200000 1200000 12.000,00 0,00 0,00 -12.000,00 -12.000,00
53 12.1.0.0422.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB SERVIDOR-FINANCEIRO 1200000 1200000  12.000,00 0,00 0,00 -12.000,00 -12.000,00
1.2.1.0.043.0.00.00 CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS CIVIS PARA O RPPS 800.000.00  800.000.00  800.000.00  461.654,48 0,00 -274.308,23 -274.308,23
1.2.1.0.043.1.00.00 CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS CIVIS PARA O RPPS - PRINCIPAL 800.000.00  800.000.00  800.000.00  461.654.48 0,00 -274.308,23 -274.308,23
2 12.1.0.043.1.01.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO 80000000 S00.000.00  S00.000.00 46163443 0,00 -274.308,23 -274.308,23
12.1.0.04.4.0.00.00 CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS CIVIS PARA O RPPS 75.000,00 X 4234339 0,00 27.110.85 -27.110.85
12.1.0.04.4.1.00.00 CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS CTVIS PARA O RPPS - PRINCIPAL 75.000,00 > 000,00 4234339 0,00 27.110.85 -27.110.85
M4 121004410100 CONTRIBUIGAO DE PENSIONISTA 75.000,00  75.000,00 4234339 0,00 -27.110,85 -27.110.85
13.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00 -14.000.000,00  -14.000.000,00
13.2.0.00.0.0.00.00 VALORES MOBILLARIOS 14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00 -14.000.000,00  -14.000.000,00
13.2.1.00.0.0.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARLAS 14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00 -14.000.000,00  -14.000.000,00
13.2.1.00.4.0.00.00 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL - RPPS 14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00 -14.000.000,00  -14.000.000,00
1.3.2.1.00.4.1.00.00 mnmmc;\o 'DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00 -14.000.000,00  -14.000.000,00
13.2.1.00.4.110.00 REMUNERAGAO DOS INVESTRMENTOS DO R.EGD\I‘E PROPRIO DE PREVIDENCLA DO SERVIDOR EM RENDA FIXA 9.500.000,00 9.500.000.00 9.500.000.00 0,00 0,00 -9.500.000,00  -9.500.000,00
2 32.1.00.4.1.10.01 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - FINANCEIR( 9.500.000,00 9.500.000.00 9.500.000,00 0,00 0,00 -9.500.000,00 500.000,00
13.2.1.00.4.120.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO R.EG]M‘E ©PROPRIO DE PREVIDENCLA DO SERVIDOR EM RENDA VARIAVEL 4500.000,00 4.500.000.00 4.500.000,00 0,00 0,00 4.500.000,00  4.500.000,00
25 1.3.2.1.00.4.1.20.01 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 4.500.000,00 4.500.000.00 4.500.000,00 0,00 0,00 X 4.500.000,00  -4.500.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.055.000,00 6.055.000,00 6.055.000,00 3.538.857,69 0,00 3.849.08099 220591901 220591901
1.5.2.0.00.0.0.00.00 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 3800000 3800000  38.000,00 8.241,61 0,00 15.940.83 -22.059,17 -22.059,17
1.9.22.00.0.0.00.00 RESTITUIGOES 3800000  33.000,00  38.000,00 824161 0,00 15.940.83 -22.059,17 2205917
1.9.22.99.0.0.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 3800000 38000, 38.000,00 824161 0,00 15.940,83 22.059,17 2205917
19.2.2.89.1.0.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 3800000  38.000,00  38.000,00 8.241,61 0,00 15.940,83 -22.059,17 2205917
15.2.2.89.1.1.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 3800000 3800000  38.000,00 241,61 0,00 15.940.83 -22.059,17 -22.059,17
43 19.22.99.1.1.02.00 OUTRAS RESTITUICOES 33.000,00 3300000  33.000,00 7.238,02 0,00 14.937,24 -18.062,76 -18.062,76
102 192299.11.03.00 OUTRASRESTITUICOES - TX. ADM. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.003,59 X 0,00 1.003,59 3.996,41 3.996.41
1.9.9.0.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 6.017.000,00 6.017.000,00 6.017.000,00 3.530.616,08 302.524,08 0,00 30252408 383314016  -2183.359.84  -2183.859.84
19.9.0.03.0.0.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E O$ REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 3.530.616,08 302.524,08 000 30252408 383314016  -21663859.84  -2.166.859.84
19.9.0.03.10.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 3.530.616,08 302.524,08 0,00 30252408 383314016 216635984  -2166.859.84
1.9.8.0.03.1.1.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 08 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 3.530.616,08 302.524,08 0,00 30252408 383314016  -2.166.359,84 1166.359,84
38 1.9.8.0.03.1.1.01.00 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 3.530.616,08 302.524,08 0,00 30252408 383314016 216635984  -2166.859,84
19.9.099.0.0.00.00 OUTRASRECEITAS 17.00000  17.00000  17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.000,00 -17.000,00
1.9.9.0.99.1.0.00.00 OUTRASRECEITAS - PRIMARIAS 17.00000  17.00000  17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.000,00 -17.000.00
19.9.0.99.13.00.00 OUTRASRECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA 17.000,00  17.000,00  17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.000,00 -17.000,00
43 19.8.099.13.01.00 IPSJBY - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OU 17.000,00  17.000,00  17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.000,00 -17.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 33.515.600,00 33.515.600,00 33.515.600,00 2550.050,91 0,00 2.550.050.91 22.386.906,51 11869348 -11.118.693.49
7.2.0.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES - INTRA OFSS 33.515.600,00 33.515.600,00 33.515.600,00 2.550.050,91 0,00 2.550.050,91 22.396.906,51 11369349 -11.118.693.49
7.2.1.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCLATS - INTRA OFSS 33.515.600,00 33.515.600,00 33.515.600,00 2.550.050,91 0,00 2.550.050,91 22.396.906,51 111369349 -11.118.693.49
7.2.1.0.04.0.0.00.00 CONTRIBUICIO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL - RPPS - INTRA, OFSS 21.159.600,00 21.159.600,00 21.159.600,00 11.713.901,60 1.511.191,68 0,00 1511.191,68 13.225.093,28 934506,72  -7.934.506,72
7.2.1.0.04.1.0.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - INTRA OFSS 21.159.600,00 21.159.600,00 21.159.600,00 11.713.901,60 1.511.191,68 0,00 1.511.191,68 13.225.093,28 934.506,72 934.506,72
21.0.04.1.1.00.00 CONTRIBUIGLO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARS O RPPS - PRINCIPAL - INTRA OFSS 20.859.600,00 20.859.600,00 20.859.600,00 11.618.335.03 1490.040,13 0,00 1490.040,13 1310837516  -7.751224.84 5122484
7.2.1.0.04.1.1.01.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA - INTRA-ORGAMENTARIAS 19.130.800,00 19.130.800,00 19.130.800,00 10.565.809.43 1338.474.43 0,00 135847443 1192428386  -7.206516,14  -7.206.516,14
7.2.1.0.04.1.1.01.01 CONTRIB PATRONAL - CAMARA 14000000 140.00000  140.00000 4283006 186835 000 186335 4478341 -85.201,59 8520159
2.1.0.04.1.1.01.02 CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA 9.160.300,00 9.160.300,00 9.160.300,00 . 0,00 261082345 -2.610.82345
7.2.1.0.04.1.1.01.03 CONTRIB PATRONAL - UNIFAE 235100000 2351.00000 235100000 97021503 14173149 0,00 14173149 -1.239.05348  -1.239.053.48
12.1.0.04.1.1.01.05 CONTRIBUICL0 PATRONAL -IPSJBV 66.000,00 6600000 6600000 4781729  6.104,61 000 610461 -12.078,10 -12.078,10
7.2.1.0.04.1.1.01.06 CONTRIBUIGIO PATRONAL- PREFEITURA - PP 4.091.500,00 4.091.50000 4.091.500.00 1.681.846,05 ‘61 319 42 0,00  261819.42 214783453 -2.147.834,53
7.2.1.0.04.1.1.01.07 CONTRIBUICAO PATRONAL- CAMARA 60.000,00  60.000,00  60.000,00  28.549,20 14 000 367214 -27.778,66 -27.778,66
7.2.1.0.04.1.1.01.08 CONTRIBUICAO0 PATRONAL- UNTFAE - 1.840.000,00 1.840.000,00 1.840.000,00  779.582,93 m 093 03 0,00  114.093,03 546.324,04 946.324,04
7.21.0.04.1.1.01.10 CONTRIBUIGAO PATRONAL- IPSJBV - P2 2200000 2200000  22.000,00 8.012,08 360,32 0,00 860,32 -13.127,60 -13.127.60
7.2.1.0.04.1.1.01.11 CONTRIBUIGIO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA 200.000.00  200.000.00  200.000.00  218.179,97 0,00 0,00 0,00 18.179,97 1817997
7.2.1.0.04.1.1.01.12 CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - PREFEITURA 900.000.00  900.000.00  900.000.00  813.723,24 0,00 0,00 0,00 -86.276,76 -86.276,76
721004110113 CONTRIBUIGIO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR 2F - mm‘..\z 100.000,00  100.000,00  100.000,00 14414712 0,00 0,00 0,00 X 4414712 4414712
721004110114 CONTRIBUICIO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR P! 200.000,00  200.000,00  200.000,00  109.754,98 0,00 0,00 0,00 109.754,98 -50.245,02 -90.245,02
7.2.1.0.04.1.1.15.00 CONTRIBUIGAO PREVIDENCLARIY EM REGME DE 3ARC’ELA.\IF_\TO DE DEBITOS - INTRA-ORCAMENTARIAS 172880000 172880000 172880000 105252560 13136570 0,00 13156570 1184.091,30 -544.708,70
84 721004111502 CONTRIE. PREV.REG. PARCELAMENTO DE DEBITOS - P} 172880000 1728.800,00 172880000 105252560 13136570 0,00 13156570 1.184.091,30 3 -544.708,70
7.2.1.0.04.1.2.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS -MULTAS E JUROS - INTRA OFSS 300.00000  300.000.00  300.000.00 21151 0,00 116.718,12 183.281.88 -183.281,88
100 721004120400 MULTASJUROS MORA PARCELAMENTO - PREFEITURA 300.00000  300.000.00  300.000.00 2115155 0,00 116.718,12 -183.281,88 -185.281,38
7.2.1.8.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCLAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS - INTRA OFSS 12.356.000,00 12.356.000,00 1.038.859,23 0,00 1 917181323 318418677 -3.184.13677
7.2.1.8.01.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL - RPPS DE EST {UNICIPIOS - INTRA OFSS 12.356.000,00 12.356.000,00 1.038.859,23 0,00 1 917181323 318418677 -3.184.186,77
7.2.1.8.01.1.0.00.00 CONTRIBUIGAO PREVIDENCLARIA PARA AMORTIZAGAO0 DO DEFICIT ATUARIAL - INTRA OFSS 12.356.000,00 12.356.000,00 12.356.000,00 8.132.954,00 1038.859.23 0,00 103885923 917181323 318418677 318418677
7.2.1.8.01.1.1.00.00 CONTRIBUICAO PREVIDENCLARLA PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL - PRINCIPAL - INTRA OFSS 12.356.000,00 12.356.000,00 12.356.000,00 8.132.954,00 1.038.859.23 0,00 1.038.85923 917181323 318418677  -3.134.18677
60 7.2.18.01.1.1.01.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA 260.000,00  260.000,00  260.000,00 21289944  50.732.44 000  50.73244  263.631,88 3.631,38 3.631,38
61 7.2.18.01.11.02.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - PREFEITURA 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 6.666.666,64  833.333,33 0,00 83333333 7.499.999.97  -2500.000,03  -2.500.000.03
62 7.21.8.01.1.1.05.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNTFAE 1.841.000,00 1.841.000,00 1341.00000 1039.85884 14322444 0,00 14322444 118308328 -657.916,72 657.916,72
83 7.2.1.8.01.1.1.04.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - IPSJBY 105.000,00  105.000,00  105.00000 8674895  11.569.02 000 1156902 9831797 -6.682,03 -6.682,03
93 7.2180111.07.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE 150.000,00  150.000,00  150.000,00  126.78013 0,00 0,00 000 126.780,13 2321987 2321987
*#* TOTAL ORGAMENTARIO 66.671.300,00 66.671.300.00 66.671.300,00 29.172.613,40 3.609.094,56 0,00 3.609.094,56 32.781.707.96  -33.885.592,04  -33.889.592,04
0.0.0.0.0.00.00 4+ TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 1913337,02  230.16724 0,00  239.167,24
0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO TAXA DE ADMINISTRAGA 191333792 236.16724 0,00 23916724
0.0.0.0.0.00.00 RECEBDMENTO PLANO FINANCEIRO - T 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO PLANO FINANCEIRO - TAX 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO PLANO PREVIDENCLARIO - 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.01 *+% TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 15.459.645,35 1.296.753,60 38.069.24 1.258.684,36
113.8.1.06.00 188 8 NOTAS FISCATS 2854 0,00 0,00 0,00
1.13.8.1.06.00 INSS § NOTAS FISCATS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13.8.1.06.00 INSS §' FOLHA 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13.8.1.06.00 IRRF §' NOTAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13.8.1.06.00 /ALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O 589,68 5197 0,00 5197
1.13.8.1.06.00 ALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O 77,30 1015 0,00 10,15
1.1.49.1.01.00 REMUNERAGA0 DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00
114910100 REMUNERAGA0 DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00
114910100 REMUNERAGA0 DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00
213810102 INSS - FOLHA PAGTO 621,04 0,00 621,04
218810102 INSS - SERVIGOS 266,36 0,00 266,36 8
5328 218810103 IPYJBV CONTR. SERVIDORES 348246 000 348246 3139713
5315 218810104 IRRF 289.285,05 0,00 28928505 2431.067.67
5320 2.1.8.81.01.04 IRRF - PRESTADOR DE SERVICO 714,59 0,00 714,59 415571
5401 218810104 IRRF - INSTITUTO 831436 000 831436 6323033
5322 2.1.8.81.01.08 1S 3 0,00 145,74 149544
5324 218810110 PENSI0 ALDMENTICLA 166.792,46 000 2131522 188.107.68
5317 218810113 r\ta\l&-\LmADEsL\'ch-\L 191.564,96 000 2491857 21648353
5318 218810113 CONTRIB 14.909,36 000 185202 1676188
5319 218810113 CONTRIB smmc-u 0,00 0,00 0,00 0,00
5325 218810113 CONTRIE CONFEDERATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00
5403 218810113 MENSALIDADE SINDICAL - INSTITUTO 669,10 0,00 43,37 71247
5313 218810114 SEGURO VIDA 35.096,02 000 442245 3951847
5316 218810115 FINANC CEF 46402173 0,00  47.85247 51187420
5326 218810115 FINANC BANCO DO BRASIL 48.107.39 000 1214597 60.233.86
5402 218810115 FINANC CEF - INSTITUTO 10.931,07 000 141886 2.350,03
5404 218810115 FINANC BANCO DO BRASIL - INSTITU 2643,78 000 102321 3.666,99
5327 218810199 VERBAS RESCISORIAS LIQUIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5405 2.1.8.8.199.00 VALOR A RESTITUIR DA TAXA PARA O 42231 5443 0,00 5443 476,74
5406 2.1.8.8.1.99.00 VALOR A RESTITUIR DA TAXA PARA O 78,05 10,15 0,00 10,15 83,20
5329 218920100 DEPGSITO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5811 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERAGA0 DE INVESTIMENTOS - F 7.605.17744 31495825 33.069,24 27688901 7.882.06645
5812 4.6.19.1.00.00 REMUNERAGA0 DE INVESTIMENTOS - V 213241280 30479424 0,00 30479424 2437.207,04
5814 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERAGA0 DE INVESTIMENTOS - F 148473944 5567875 000 5567875 154041819
5815 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERAGA0 DE INVESTIMENTOS VAR 339.40947 13095506 0,00 13095506  520364,53
5820 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERAGA0 DE INVESTIMENTOS - R 72047862 2241836 000 2241836 74239698
5821 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERAGA0 DE INVESTIMENTOS - R X 0,00 0,00 0,00 0,00
*+% TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 17.372.983,27 153592084 38.069,24 1457.851,60 18.870.834,87
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 214.698,99

BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA E BANCOS

#*3 PARTICIPAGA0 DA ENTIDADE

TOTALGERAL

152.635.946,77

152.850.645,

0,00

204.503.188,59
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[ Inicial ] Alteracio | Autorizado | Saldo Atual | Disponivel || | Anterior [ NoPeriodo | Atal | APsgar | Auterior | NoPeriodo | Atual | Anterior | NoPeriodo | Atual Process
03 - INSTITUTO DE PREVIDENCLA SERV PUBL MUNIC $IBV 6667130000 S66T130000 545952091 BIAINIT 6300000 3321303585 399874324 3721177909 421833697 32941701 403821918 366269619 1895074836 4042633, 3299344112 15695407
.1 ADMVISTRACAO 00 11700000 250900000 120375403 LUSTHA03 6500000 123035069 7489528 130524387 29440901 GHLTALES L4432 10516307 BLIES 11896333 101075696 4540811
1. ADMINISTRAGAO 239200000 11700000 250900000 120375403 LIBTSA0 6500000 123035069 7489528 130524387 29448901 1443122 103616307 S9LTS363  LISSERI 101073696 540811
b~ Mminisiaglo 239200000 11700000 250900000 120375403 LUBTSA0 6500000 12035069 489508 130324587 29448501 1443120 103616307 9179363 LI8SKR33 101075696 4540811
122 Administeagio Geral 1700000 230900000 120375403 LIBT5403 6500000 123033065 7489528 130524597 29448901 1443122 105616307 89179363 11896333 101075696 4540
57 OPERAGAO E MANUTENGA0 DO INST PREVIDENCIA 00 11700000 250500000 120375403 LUSTH03 6500000 123035069 7489528 130524387 29448501 1443122 103616307 S9LT9363  LISSEEI 101073696 540811
....1061 - OPERACA0 E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIA 23200000 11700000 250900000 120375403 LUBTSA0 6500000 12035069 489508 130324587 29448501 1443122 105616307 9179363 LISSELI3 101075696 4540811
..... 31901100 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL (VL 1T 5000000 8500000 66500000 22937648 2937648 BLILSH 4008 563 M09 BIINH ML 45405 MDY BN 4189
...3190.13.00 - OBRIGAQOES PATRONAIS 1 M wmm 00000 233950 BIBM LT0300 190189 166043 WT0307  LS0L8  l6KM496  LATBOD IS0 1660496
..... 31911300 - 0BRIGAQOES PATRONAI - INTRA-ORGAMENTARIO a % 10000 100000 4720570 47120570 SSEB3T 69K KT SSEI93T 686483 RT3 SSEMAT  69KH 62730
..... 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 3 % s0m0 5000000 121706 1201706 A6 1990 TSRS 66810 MESLE €02 31281 365U 22 3L
een3 390.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGH0 4 :04 200000 WO00 1339738 1339738 160262 SR g MY 185 13BN 184 1825 11368 1685
..3.390.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE s 2w 2
- SERVIGOS DE CONSULTORLA 6 e 9a0000  S00M00 4900000 1333732 3566268 666 181403 11N 175034
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7 2mom 9000 0000 23380 8466185 BEELE MSBT LTI 6SILM ETI 631100 4671
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 8 T4 000000 3800000 33800000 6952326 28110651 WRATT SASEET 1RSI WA 238007 W3NF6 NIWY
- AUKILIO ALDMENTAGHO ¥ % 18000 1900000 1561067 112000 BB LB LN L83 2381 L2000 11000 126633
- CBRIGAGOES TRIBUTARLAS E CONTRIBUTIVAS 9 % 40000 A000000 21988365 2938365 0011635 M01635 $992507 11019128 1019128 11019128 11019128
. - INDENIZAQOES E RESTITUIGOES 0 % 1500000 15000000 15000000 150.000,00
..339187.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO R228 2T 100000 000000 1500000 176803 1768203 10000000 3231797 123087 3400000 8674885 ILIGO2  S83TET UGS 1SN 883N
44905100 - OBRAS E INSTAL ACOES W 30000 30000000 30000000 300.000.00
oA 490.52.00 - EQUIPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE 1B 1000000 1300000 10700000 898ST1T 484717 6500000 1652203 9080 ITI2E 103680 SIS LSSA10 MSE SIS 15410 6759
2-BENEFCI08 5380700000 11700000 53690.00000 2276346658 2278346688 SI9B2685,16 391304796 3590653312 392384796 3198268516 3913847196 350653312 1805895473 392373043 3198268516
....1-BENEFICI08 S3807.00000 11700000 33690.000,00 22.783 46688 2278346638 S1982685,16 392304796 3590653312 392384796 3198268516 3923.84796 3350653312 2 392373043 319826856
9 Prsvigincia Sosial SB807.00000 11700000 3360.000,00 2278346688 2278346688 S1982685,16 392344796 3590653310 392384796 3198263516 391384796 330653312 280589547 392373043 3198268516
271 Previdiaci do Reime Extautisio SES07.00000 11700000 38690.000.00 2276346688 2278346688 T19B2685,16 39234796 3590653312 392384796 3198268506 3913847196 359065331 392373043 319826856
53 PAGAMENTO DE BENEFICIOS S3807.00000 11700000 33690.000,00 22.783 46658 2278346688 S19B2685,16 392304796 3590653312 392384796 3198268516 3913.84796 30653312 180589547 392373043 3198268516
..11- COMPENSAGAO PREVIDENCLARIA ENTRE RGESE RPPS 6600000 6400000 200000 200000 200000
33200100 - APOSENTADORLAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 15 Bom 2000 10000 100K 10000
rnen332003.00 - PENSOES BB pom 2000 100000 LOW® 100000
12 PAGAMENTO DE BENEFICTO8 SETALO0000 5300000 53638.00000 2278146658 2278146688 S1982685,16 391394796 3590653312 392384796 3198268516 3923.84796 3330633312 1803895473 392373043 3198268516 192384796
..3.19001,00 - APOSENTADORLAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 15 01 5026500000 5026500000 1937551730 1837531750 50547215 338401035 3088948250 338401035 2730547205 338401035 3088948250 212513559 330033636 2750547215 338401035
vrve23.190.01.00 - APOSENTADORLAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS BT 00000 0000 2500000 90514 905l 1426938 J8 LSMB36 L6 126 L8 1594836 X 1688 1426938 161878
..3.190.03.00 - PENSES DORPPS E DOMLLITAR 16 o 700000000 00000000 202653661 202693681 SA904) SBOLYT A9TI0NI HBONST 44904 ST 4ITI0EH IANILI  HIEND 44349504 3380787
.3.19005.00 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCLARIOS DO SERVIDOROUDOMLITAR 17 01 5000000 4300000 200000 125588 1 6826 B8 WD 8% 6826 8% 4D 8586 65826 5
33909100 - SENTENGAS JUDICLALS 19 0 139600000 139600000 136870525 1. 120475 22475 229475 129475 1475
3-RESERVAS 5 S4T230000 547230000 547230000
....1-RESERVAS SATLI0000 S4T230000 547230000
98 -Reserva ds Contingincia SATLI0000 347230000 547230000
987 - Reserva Go REPY S4T230000 547230000 547230000
95 - RESERVA ORGAMENTARLA DO RP2S SATLI0000 S4T230000 547230000
+.....]3 - RESERVA ORCAMENTARLA DO KRS S4TLI0000 547230000 547230000
..89.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0 o SAT230000 547230000 547230000
TOTAL ORCAMENTARIO 6667130000 6667130000 2945952091 299452091 600000 21303585 3998724 IT2ULT0 421833697 I2AITNL 403827918 3696269619 8IS0 404269376 3299344212 196925407
959 19133780 21916724 215250516
eree20.000.00.01 - 95 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5816 01 PAGAMENTO TAXADE ADMNKTRAGAO 1983780 291614
00000002 1285865464 650.293,10 13.508847,7
....11181,06.00 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVELS A CURTO PRAZO 5301 04 IS8 NOTASFISCAIS 2854 854
vvee. 11381060 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 5819 01 VALOR A ARECEBER DA TAXA PARA O FINANCEIRO a3l 5443 4674
...113.81,06.0 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS 4 CURTO PRAZO 5822 04 VALOR A ARECEBER DA TAXA PARA O PREVIDENCLARIO 7805 1015 8,20
...11491.01.00- (- ATUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILLIRIOS 5810 01  REMUNERAGA0 DE DEPOSITOS (REDUTORA) - PF 690645544 17053597 1187
....1149101.00- () ATUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILLIRIOS 5813 04  REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTORA) - PP BI04 134029983
...114910100 - (-) AJUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILLARIOS 5823 04 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTORA}TAXA
....218810102 - CONTRIBUIGOES AO RGPS (F) 5311 04 INSS- FOLEA PAGTO 4955
...... 218310102 - CONTRIBUIGOES AO RGP () 32104 INS- SERVIGOS 213488
...2188101.03 - ENCARGOS SOCLALS - OUTRAS ENTIDADES (F) 5328 04 BV CONTR. SERVIDORES 2791472
+vveen 218810104 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRE (F) 5315 01 RRF AR}
.....21.881.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRE (F) 530 04 [RRF-PRESTADOR DESERVICO 311078
..2188101.04 - MPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO XA FONTE - IRRF (F) 5301 04 RRF-DSTITVTO ;
...... 218810108- I8 () 806 I8 1403 19008
218810110 - PENSA0 ALVENTICIA (F) 34 01 PENSI0 ALMENTICI 16679246 1352
§8101.13 - RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 5317 01 MENSALIDADE SINDICAL 19156496 491857
....J18810113 -RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 5318 01 CONTRIB ASSISTENCIAL 145098 18202
.....21.881.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASES (F) 5403 04 MENSALIDADE SINDICAL - ISTITUTO 665,10 831
...21.88101.14 - RETENGOES - PLANOS DE SEGUROS (F) 5313 01 SEGUROVIDA B0 4404 3831847
+vveon 218810115 - RETENGOES - EPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS (F) 5316 01 FINANCCEF 0L 41824 51187420
....218810115 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS (F) 5326 01 FINANCBANCODO BRASL BT MY 6025336
..21.8810115 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS () 5402 04 FINANC CEF - INTITUTO WSLYT 14188 1235003
+eveen 218810115 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS (F) 5404 04 FINANCBANCODO BRASL - INSTITUTO 16378 132
....218.81.93.00 - OUTROS VALORES RESTITUIVELS (F) 5405 04 VALOR ARESTITUIR DA TAXA PARA O FINANCERO 53968 5197
...218818.00 - OUTROS VALORES RESTITUIVELS (F) 5406 04 VALOR ARESTITUIR DA TAXA P4R4 O PREVIDENCLIRIO 730 1015 8745
+eveen 461910000 - REAVALIAGO DE OUTROS ATIVOS - CONSOLIDAGAO 5811 01 REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - FIXA - PF 2943875 2943975
....461.91.00.00 - REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS - CONSOLIDAGAO 5814 04 REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - FIXA - 2P 11140484 11140484
...46.1910000 - REAVALLACA0 DE OUTROS ATIVOS - CONSOLIDACAO 5820 04 REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - RENDAFIXA - TAXA A 232081 1232061
e 00000003 - 391769664 391765664
2017 -RESTOS A PAGAR DE 2017 391769664 391769664
31900100 030101 04.12 0057 2061 6001 04 164473 164473
31901100 03,0001 04120057 2061 2 o ST ST
33903000 030101 0412 0057 6003 04 84060 84060
33903500+ 030101 04.12005 6004 04 534078 534078
3 3903600- 03,0001 0412 6005 04 13644 13644
.339039.00- 030101 0412 6006 04 20628948 20628948
. 33904700- 030101 1412 7 0 267598 267598
31900100 03,0201 0927 0033 0012 609 01 312113688 312113688
3.190.03.00- 030201 09.27 0053 0012 6010 01 496.763,36 496.763,36
31900500+ 030201 09.27 0053 0012 601 01 83 #3
TOTAL EXTRAORCAMENTARIO O0TIEH 8946034 1349684618
TOTAL SLEB13420 493218410 $6490288.30
SALDO PARA O MES SECUINTE
TESOURARIA 000
BANCOS CONTA MOVIMENTO 10478
BANCOS CONTA VINCULADA 151748.349,00
TOTAL DE CAIA EBANCOS 18193039693
TOTAL GIRAL 20842088523
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATORIO N° 09/2018

Relatério contendo receita de contribuicdes e
despesas referente ao més de Setembro/2018

Anteriormente com a transferéncia de Aporte néo visualizamos o
déficit existente na Reparticao Simples, o que foi constatado pela falta
desta transferéncia.

A Reparticdo Simples é a forma de complementacgéo entre o que se arre-
cada de contribuicdo e o pagamento de beneficios.

O Aporte é contribuicao para atender déficit futuro.

Em razdo deste fato vinha ocorrendo a cobrangca do aporte que
contabilmente no seu pagamento sanava o déficit mensal da Reparti¢cdo
Simples.

Com a interpretacdo da Lei e seus artigos, ficou visivel esta diferenca.

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS

Contribuicao Prefeitura Municipal — PF R$ 1.242.487,72
Contribuigéo FAE - PF R$ 212.597,16
ContribuicAo Camara Municipal- PF R$ 2.802,53
Contribuicao IPSJBV (inativos) R$ 69.583,05
Contribuicéo IPSJBV (ativos) R$ 9.156,91
Receitas Extras Or¢camentéria (consignagoes) R$  417.938,79
Receita Intra Orgamentaria (parcelamento) R$
152.717,25

Contribuigdo Licenca sem Remuneracao R$ 00,00
Total Receita R$ 2.112.747,40
DESPESAS

Folha Aposentado R$ 3.380.336,56
Folha Pensionista R$ 541.629,23
Salario Familia R$ 85,86
Vencimento Salario Pessoal R$ 48.801,37
INSS R$ 1.901,89
Material de Consumo R$ 602,21
Servicos Terceiros Pessoa Juridica R$ 46.449,81
Equipamentos e Material Permanente R$ 1.554,10
Sentengas Judiciais R$ 0,00
Despesa Extra Orcamentaria R$ 418.027,04
Obrigagdes Tributarias (PASEP) R$ 0,00
Obrigacdes Tributarias (Taxa lluminagéo) R$ 0,00
Despesa Extra a Regularizar R$ 0,00
Obrigagdes Patronais IPSJBV R$ 6.964,93
Obras e Instalagdes R$ 0,00
Despesas — Aporte IPSIBV R$  11.569,02

Total Despesa
DEFICIT (-)R$2.346.294,62

R$ 4.459.042,02

Segurados Ativos (PF) 1141
Segurados Inativos (PF) 973
Total Segurado 2114

Contribuintes Ativos 1141
Contribuintes Inativos 190
Total Contribuintes 1331

Segurados Aposentados (PF) 784 Contribuintes 171 Nao Contribuintes 613
Segurados Pensionistas (PF) 190 Contribuintes 19 N&o Contribuintes 170
Total 973 190 783

As contribuigbes foram realizadas apenas por aqueles aposentados e
pensionistas que recebem acima de R$5.645,80, estando estes e os de-
mais imunes até este limite.

(ANALISE REFERENTE AO DEFICIT/2018)

Analisando a arrecadacao de contribuicdo, pagamento de beneficio e a
Despesa Administrativa do Plano Financeiro constata-se a existéncia de
DEFICIT primério entre a Receita e a Despesa na importancia de (-
)R$2.346.294,62 (Dois milhdes, trezentos quarenta seis mil, duzentos
noventa quatro reais e sessenta dois centavos).

O DEFICIT (-) R$2.346.294,62 acima descrito, com a transferéncia do
COMPREYV de R$302.524,08, Agosto/Setembro, mais R$1.038.859,23

Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018

da realizacdo de aporte pelo IPSJBV, UNIFAE, Prefeitura Municipal e
Camara Municipal, para atender calculo atuarial destinado a cobertura
de déficit nestes anos de 2016/2017/2018 para com o IPSJBV, mais ren-
da positiva de (+)R$420.421,13 (Quatrocentos vinte mil, quatrocentos
vinte um reais e treze centavos), mais outras receitas de R$21.151,55
(Vinte um mil, cento cinquenta um reais e cinquenta cinco centavos) rea-
lizou déficit final de (-)R$983.759,76 (Novecentos oitenta trés mil, sete-
centos cinguenta nove reais e setenta seis centavos) no més de Setem-
bro, sem sobra de recursos da movimentacao financeira para aplicacéo.

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITA
Contribuigdo Prefeitura Municipal R$ 392.729,24
Contribuicdo da UNIFAE R$ 171.139,48
Contribuicdo Camara Municipal R$ 5.508,21
Contribuicéo IPSIBV R$ 1.290,48
Rendimento de Aplicagdo R$ 188.058,38
Aporte UNIFAE R$ 0,00
Outras receitas (Juros e correcao) R$ 10,15
Total da Receita R$ 758.735,94

DESPESA
Folha Aposentado R$ 1.678,78
Despesa Extra Or¢camentéria R$ 10,15
Total da Despesa R$ 1.688,93
Total Geral R$ 757.047,01

Com relagéo ao Plano Previdenciario, 0 mesmo apresenta superavit final
de R$757.047,01 (Setecentos cinquenta sete mil, quarenta sete reais e
um centavo) tendo em vista que teve R$570.668,56 (Quinhentos setenta
mil, seiscentos sessenta oito reais e cinquenta seis centavos) de contri-
buicdo previdenciaria, mais o rendimento positivo de aplica¢gdes
(+)R$188.058,38 (Cento oitenta oito mil, cinquenta oito reais e trinta oito
centavos), menos beneficio concedido de R$1.688,48 (Um mil, seiscen-
tos oitenta oito reais e quarenta oito centavos), com sobra de recursos
para capitalizagéo.

Segurados Ativos PM 564 Contribuintes 564 Né&o Contribuinte 0
Segurados Ativos UNIFAE 126 126 0
Segurados Ativos CM 6 6 0
Segurados Ativos IPSIBV 1 1 0
Segurados Inativo UNIFAE 1 0 1
Total 698 697 1

Concluo pelo acima exposto que o resultado final ocorrido neste més foi
motivado pelo rendimento positivo em acdes e fundos, com restricbes
pela crise econémica motivada pela China, Grécia, periodo pré-eleitoral
— (impechemant) governo provisorio, rebaixamento do grau de confian-
¢a, problemas na PETROBRAS e em empresas conceituadas, Greve
dos Caminhoneiros, Operacdes Lava Jato, Carne Fraca, Donald Trump,
periodo pré-eleitoral, volatilidade devido a taxa SELIC em baixa para apli-
cacgOes que atendem a Resolucéo n® 3922/2010. Somados 0s recursos e
deduzidas as despesas representam o percentual de (-)14,8460% nega-
tivo de uma folha de pagamento do Plano Financeiro. No Plano
Previdenciario representam o percentual positivo (+)540,9506963% do
pagamento de beneficio. O perfeito equilibrio seria 100%, ou seja, pagar
uma folha e aplicar o valor correspondente & mesma. Portanto, desta
forma conseguimos atingir o indice acima mencionado neste més.

Em Agosto de 2018 tinhamos saldo de R$151.755.804,87 em Setembro de
2018 fechamos o més com R$151.930.596,93 soma dos dois Planos, com
diferenca a maior de R$174.792,06 no saldo mensal, sem capitalizacédo
no més no Plano Financeiro e o Previdenciario com capitalizacao, com
superavit final de (+)R$757.047,01 no Previdenciario e no Financeiro déficit
final de (-) R$582.254,95, motivado pela falta do aporte necessario por
parte da Prefeitura e rendimento positivo nas aplicages permitidas pela
legislagédo vigente.

30 de Setembro de 2.018

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018 Pagina 23

INSTITUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 05774894/0001- 90
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisamos os Balancetes da Receita e Analiticos da Despesa
do més de setembro de 2018, bem como, o Relatério de Arrecadagao de
Contribui¢Ges, Aporte realizado, Pagamentos de Beneficios e Aplicacoes Fi-
nanceiras de setembro de 2018, que a nosso entendimento se encontram a
contento do ponto de vista contébil e legal. Constatamos através do Relatério
de Contribui¢6es e Pagamentos de Beneficios no més de setembro (compe-
téncia agosto), do Plano Financeiro, a existéncia de um déficit primario de (-)
R$2.346.294,62 (dois milhdes, trezentos quarenta seis mil, duzentos noventa
guatro reais e sessenta dois centavos). Motivado, ainda, pela aplicagdo da
alteracéo constitucional que isenta a contribuicéo de aposentados e pensio-
nistas até o limite de R$5.645,80 (cinco mil, seiscentos quarenta cinco reais e
oitenta centavos) - decisdo do Supremo Tribunal Federal, incorporagao de
abono e na parte administrativa as despesas periddicas administrativas. Acres-
cido ao déficit primario do més de setembro de 2018, o aporte de
R$1.038.859,23 (um milhao, trinta oito mil, oitocentos cinquenta nove reais e
vinte trés centavos) realizados pelo IPSJBV, FAE e Prefeitura Municipal, a
transferéncia do COMPREV (pro-rata) de R$302.524,08 (trezentos e dois mil,
quinhentos vinte quatro reais e oito centavos) competéncia agosto, mais o
rendimento positivo de (+)R$420.421,13 (quatrocentos vinte mil, quatrocen-
tos vinte um reais e treze centavos) e outras receitas de R$21.151,55 (vinte
um mil, cento cinquenta um reais e cinquenta cinco centavos), menos a Folha
de Beneficio de R$3.921.965,79 (trés milhdes, novecentos e vinte um mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e setenta nove centavos) realizou déficit
final de (-)R$582.254,95 (quinhentos oitenta dois mil, duzentos cinquenta qua-
tro reais e noventa cinco centavos) no més de setembro, sem recursos da
movimentag&o financeira para aplicagdo no Plano Financeiro. No Plano
Previdenciario com a contribuigéo previdenciaria de R$570.668,56, (Quinhen-
tos setenta mil, seiscentos sessenta oito reais e cinguenta seis centavos) com BRERERRRRIE
juros positivos de aplicagéo financeira de (+)R$188.058,38 (cento oitenta oito
mil, cinquenta oito reais e trinta oito centavos), menos o beneficio de R$1.678,78
(um mil, seiscentos e setenta e oito reais e setenta e oito centavos), totalizou
superavit final de (+)R$757.047,01 (setecentos e cinquenta sete mil e quaren-
ta e sete reais e um centavo), com saldo para aplicagéo financeira no Plano
Previdenciério. Isto, tendo em vista a alteracdo da Taxa SELIC, contencéo da § z
inflacdo, nas agles - a instabilidade no mercado mundial, LAVAJATO, efeito
Michel Temer— decadéncia de empresas brasileiras, a alta do Délar, Donald
Trump, Taxa Selic em baixa periodo pré-eleitoral o que tem motivado varia-
¢Oes de rendimento nas aplicagdes permitidas para o Instituto de Previdéncia,
de conformidade com as exigéncias legais. Isto tudo motivando o rebaixa- '
mento das condigdes de bom pagador. Observamos que a aplicacéo esta H
sendo realizada conforme determinac¢des do Banco Central do Brasil e Con- + ]
selho Monetario Nacional, enquadramento nas exigéncias da Resolucéo n°. )
3922/2010 e suas alteragdes, que permite o limite de 30% para aplicagdes em I
renda variavel, com orientacdo da empresa LDB CONSULTORIA e aprovacéo /
do Comité de Aplicagéo Financeira. Assim sendo, este més ndo teve recurso P
destinado para aplicagao no plano financeiro, apenas no plano previdenciario. .
Contando em 30 de setembro de 2018 com saldo disponivel/aplicagdes de
R$127.212.017,47 (cento vinte sete milhdes, duzentos doze mil, dezessete
reais e quarenta sete centavos) no Plano Financeiro e no Plano Previdenciario
de R$24.718.579,46 (vinte quatro milhdes, setecentos dezoito mil, quinhentos
setenta nove reais e quarenta seis centavos) conforme apurado nos Balancetes
de setembro de 2018 e na Movimentagdo Financeira do IPSJBV deste més.
Totalizando os dois Planos o capital de R$151.930.596,93 (cento cinquenta
um milhGes, novecentos trinta mil, quinhentos noventa seis reais e noventa
trés centavos), sendo que no més anterior tinhamos R$151.755.804,87 (cen-
to cinquenta um milhdes, setecentos cinquenta cinco mil, oitocentos quatro
reais e oitenta sete centavos) Portanto, um superavit neste més de
R$174.792,06 (cento setenta quatro mil, setecentos noventa dois reais e seis
centavos), motivado pela falta de aporte total da Prefeitura Municipal e rendi-
mento positivo nas aplicacdes. Portanto, a documentagao contabil e as apli-
cacdes realizadas encontram-se, no nosso entendimento, dentro das normas
legais e contabeis, razéo de opinarmos pela aprovagéo dos Balancetes Men-
sais da Receita e Despesa do més de setembro de 2018 e Relatérios das
Aplicacbes Financeiras, da Arrecadacao de Contribuicdes e Pagamentos de
Beneficios e das Movimentag6es Financeiras realizadas pelo IPSJBV no més
de setembro de 2018.
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Sao Jodo da Boa Vista, 17 de outubro de 2018.

Cironei Borges de Carvalho
Presidente
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Luis Carlos Evaristo
Membro
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Amélia Aparecida Guerreiro
Membro
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Iracy Alvarenga Gongalves Santin
Membro

Mario Henrique F. Vassao
Membro
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 20, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

Eu, Gérson Araujo Pinto, Presidente da Camara Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, usando das atribuicées que o cargo me confere baixo
a seguinte PORTARIA:
Art. Unico: - Fica concedido 30 (trinta) dias de férias ao servidor José
Cezario Beraldo Junior, que exerce o cargo de Contador, iniciando no
periodo de 12 de novembro a 21 de novembro de 2018, determino tam-
bém a conversédo de 10 (dez) dias das férias em abono pecuniério, con-
forme § 5° do artigo 122, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista, referente ao periodo aquisitivo de
19/11/2016 a 18/11/2017.

PUBLIQUE-SE.

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, aos onze
dias do més de outubro de dois mil e dezoito (11/10/2018).

EDITAIS

Conselho de Defesa do Patriménio Histdrico, Cultural e
Ambiental do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — CONDEPHIC

RESOLUCAO

O Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental
de S&o Jodo da Boa Vista — CONDEPHIC, no uso de suas atribuicdes
legais nos termos das Leis n° 3.397/2013 e 3.460/2013 e de acordo com a
decisao dos Conselheiros presentes na 1262 Reunido Ordinaria, realizada
no Saldo de Reunibes da CIESP, na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 870
- 1° Andar, neste Municipio, em 05 de Fevereiro de 2018 e:
CONSIDERANDO o pedido de tombamento do imével solicitado pelo
CONDEPHIC, através do processo n° 2.645/2012-7 na 732 Reunido Ordi-
naria do CONDEPHIC;

CONSIDERANDO o valor arquiteténico da antiga residéncia, exemplar
do estilo art-decd, localizada na Rua Saldanha Marinho, n°® 560, Centro;
CONSIDERANDO que o imovel foi residéncia e consultério do ilustre
médico pediatra Dr. David Arrigucci, por mais de 60 anos €;
CONSIDERANDO o levantamento arquitetdnico do imével, elaborado pelo
arquiteto Tarciso Picinato Gregoério, constante no processo n° 2.298/2012-7;
RESOLVE:

ARTIGO 1° - TOMBAR o imével popularmente conhecido como “RESI-
DENCIA DR. DAVID ARRIGUCCI” situado na Rua Saldanha Marinho n°
560, Centro, neste Municipio, Cadastro 1.16.293.1, Matricula n°54.870 do
Registro de Iméveis de Sdo Jodo da Boa Vista, caracterizado como bem
de interesse histérico, arquitetdnico e de referéncia da paisagem urbana.
Paragrafo unico - O bem tombado pela presente resolucdo passa a ser
objeto dos beneficios previstos pelas Leis Municipais n°® 2.673/2009,
n°2.726/2009 e n° 3.111/2011.

ARTIGO 2° - Fica estabelecida a preservagdo dos seguintes elementos
do imével:

» Fachadas, incluindo todos os elementos que a compdem: materiais
construtivos, de acabamentos, decorativos e cores originais;

» Muros e acesso principal;

« Area externa, incluindo os canteiros;

» Volumetria da edificagcao principal bem como o gabarito de altura.
ARTIGO 3° - Qualquer proposta de intervengéo, reforma, servicos de
conservagado no imével tombado ou em lote remembrado a este, e na
Zona Envoltéria de Protecédo deste bem, estara sujeita a analise prévia
do Departamento de Engenharia e CONDEPHIC.

ARTIGO 4° - Fica definida como Zona Envoltéria de Protecdo ao Bem
Tombado a quadra onde o imével esta situado.

ARTIGO 5° - Fica o Setor de Cadastro Municipal encarregado de regis-
trar as informagdes desta resolu¢é@o no histérico do imével tombado, bem
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como no histérico dos imoveis que compdem a zona envoltéria de prote-
¢do ao bem tombado.

ARTIGO 6° - Fica o Setor Técnico de Apoio ao CONDEPHIC autorizado a
inscrever no livro tombo competente o bem tombado por esta resolucéo.
ARTIGO 7° - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao
no Jornal Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Joao da Boa Vista, 19 de Outubro de 2018.

Arq. Antonio Carlos Rodrigues Lorette
Presidente do CONDEPHIC

Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

AUDIENCIA PUBLICA
(LEI OR(;AMENTARIA ANUAL - LOA 2019)

A Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, comunica, que
em conformidade com o artigo 167, inciso | e paragrafo 1° da Constituicdo
Federal e Artigo 48, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000,
sera realizada audiéncia publica no dia 25/10/2018, as 14h no Sal&o Nobre
da Prefeitura Municipal, situado a Rua Marechal Deodoro n°. 366 — Centro,
visando a elaboracao da Lei orcamentaria do exercicio de 2019.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Ata de Registro de Precos n°: 110/18

Detentora: DESAFIO JOVEM JEOVA RAFA

Objeto: Registro de pregos de vagas em clinica especializada em trata-
mento de dependéncia quimica e transtornos mentais graves, em regime
de contengéo (internacao voluntéria, compulséria ou por ordem judicial),
para internacao de adolescentes. - PE 042/18

Prazo: 23/10/18 a 22/10/19

Assinatura: 02/10/2018

Itens registrados:

ITEM 001

Descricéo: Vagas em clinica especializada em tratamento de dependén-
cia quimica, e transtornos mentais graves, em regime de contengéo
(internacgao voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para internagao
de adolescentes do sexo masculino que necessitam de tratamento de
dependéncia quimica, além de comorbidades relacionadas.

Quantidade estimada: 20

Valor por internagao (vaga): R$ 2.400,00

ITEM 002

Descricéo: Vagas em clinica especializada em tratamento de dependén-
cia quimica, e transtornos mentais graves, em regime de contengéo
(internacgao voluntaria, compulséria ou por ordem judicial), para internagao
de adolescentes do sexo feminino que necessitam de tratamento de de-
pendéncia quimica, além de comorbidades relacionadas.

Quantidade estimada: 20

Valor por internacgao (vaga): R$ 2.400,00

Sao Joao da Boa Vista, 23 de Outubro de 2018.

Larissa Rodrigues Cippollini
Chefe do Setor de Contratos

Renata Moysés Cassiano
Diretora do Depto. de Administragéo

PREGAO ELETRONICO N°. 054/18

Objeto: AQUISICAO DE CESTAS DE PRODUTOS NATALINOS.
OC N° 8639008010020180C00062

Edital disponivel em http://licita.saojoao.sp.gov.br

Sessé&o publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 06/11/2018 as 09h00min.
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PREGAO PRESENCIAL N° 076/18

OBJETO:AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS DE SOM E ILUMINA(;AO
PARA O TEATRO ESTA(;AO DAS ARTES.

DATA DE REALIZA(;AO: 07/11/2018

HORARIO:08h30min

LOCAL: Sala de Reunibes do Setor de Licita¢des, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, n° 125, Jd. Priscila.

PREGAO PRESENCIAL N°076/18

OBJETO:AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS DE SOM E ILUMINA(;AO
PARA O TEATRO ESTA(;AO DAS ARTES.

DATA DE REALIZA(;AO: 07/11/2018

HORARIO:08h30min

LOCAL: Sala de Reunibes do Setor de Licita¢des, sito a Av. Dr. Durval
Nicolau, n° 125, Jd. Priscila.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 04/2017
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS E ASSISTENTE DE DESENVOL-
VIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Joé&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n® 04/2017 para os cargos de Ajudante de Servi-
¢os Gerais e Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme abai-
xo relacionados, para comparecerem ao Setor de Administracédo de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n® 125 — Jd.
Nova Sao Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a fim de toma-
rem ciéncia quanto a apresentacao da documentacao necessaria para a
posse nos respectivos cargos.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

24° OSVALDO DONIZETE LOTT
25° JOAO LUIZ CYRINO DA SILVA
26° MARCOS VINICIUS TORATTI
27° AFONSO MARIA PEREIRA

RG: 40.553.238-6
RG: 41.823.357

RG:57.236.626-7
RG: 15.918.481-2

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

32° LETICIA SIQUEIRA TAVARES RG: 49.886.746-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 02/2018
FISCAL DE SAUDE PUBLICA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do Departa-
mento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no Concurso
Publico de n° 02/2018 para o cargo de Fiscal de Saude Publica, conforme abai-
X0 relacionado, para comparecer ao Setor de Administragéo de Recursos Hu-
manos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n® 125 — Jd. Nova S&o Jod&o, das
7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresen-
tacdo da documentagcao necessaria para a posse no respectivo cargo.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

CLASSlFICA(;AO/NOME/RG

03° JOAO VICTOR RODRIGUES DA CUNHA RG: 45.020.122-3

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 01/2017
OFICIAL PEDREIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n° 01/2017, para o cargo de Oficial Pedreiro,
conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°®
125 - Jd. Nova Séo Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00h, a fim
de tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentagdo necessa-
ria para a posse no respectivo cargo.

OFICIAL PEDREIRO
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

17° WAGNER AFONSO DOMENCIANO
18° IDEVALDO DE SOUZA MENDES

RG:42.230.214-4
RG: 18.771.920

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 03/2018
PINTOR

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do Departa-
mento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no Concurso
Publico de n° 03/2018 para o cargo de Pintor, conforme abaixo relacionado,
para comparecer ao Setor de Administragdo de Recursos Humanos, situado
na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd. Nova S&o Jo&o, das 7:30 as 11:00
e das 12:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentacéo da
documentag&o necesséria para a posse no respectivo cargo.

PINTOR )

CLASSIFICACAO/NOME/RG

02° WILSON RAMOS DA CRUZ RG: 42.468.806-2

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2018
SERVENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do Departa-
mento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico de n° 04/2018 para o cargo de Servente, conforme abaixo relacionados,
para comparecerem ao Setor de Administragdo de Recursos Humanos, situado
na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd. Nova S&o Joao, das 7:30 as 11:00 e
das 12:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia quanto a apresentagéo da docu-
mentacdo necessaria para a posse no respectivo cargo.

SERVENTE

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

10° LARISSA DE PAULA MENDES DA COSTA RG: 54.802.790-0
11° YURI MENDES BONARETI SALVATICO RG: 44.957.615-2
12° ALESSANDRA DE FATIMA CARDENAL CARVALHO  RG: 28.017.866-9

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de outubro de dois mil e dezoito (19/10/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jornal Oficial n°® 730, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/10/2018

PROCESSO 16065/2018

Sindicado: ALFREDO ALMEIDA JUNIOR

Assunto: Apurar as responsabilidades do servidor, tendo em vista o Ofi-
cio 123/2018 expedido pelo Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais, datado em 15 de outubro de 2018, constante dos autos
supramencionados.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta publicagéo.

PROCESSO 16066/2018

Sindicado: ALFREDO ALMEIDA JUNIOR

Assunto: Apurar as responsabilidades do servidor, tendo em vista o Ofi-
cio 123/2018 expedido pelo Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais, datado em 15 de outubro de 2018, constante dos autos
supramencionados.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta publicagéo.

PROCESSO 16067/2018

Sindicado: NILTON CARLOS DA SILVA BRASIL

Assunto: Apurar as responsabilidades do servidor, tendo em vista o Des-
pacho DAS n° 647/2018 expedido pelo Departamento de Assisténcia
Social, datado em 06 de agosto de 2018, constante dos autos
supramencionados.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta publicagéo.

FINAL

EDITAL DE PROCLAMAS
Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servigo de
Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o Jodo da Boa Vista — SP, etc.
1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documen-
tos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:
RAFAEL DIAS DOS SANTOS E ANA ROSA LUIZ
Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, com 34 anos de idade,
residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de José Carlos Dias dos
Santos e de Lourdes Aparecida Ricci dos Santos.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 32 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Jodo Batista Luiz e de Benedita Claudino Luiz.
DANILLO BUENO DA SILVA E AMANDA NUNES
Ele, brasileiro, solteiro, servi¢os gerais, com 30 anos de idade, residente
em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Marcos Francisco da Silva e de
Bernadete Aparecida Bueno.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 23 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Osvaldo Nunes e de Cassia Denise Antonio Nunes. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.
PAULO SERGIO CAVALHIERI E ANGELINA DE SOUZA
Ele, brasileiro, divorciado, montador, com 50 anos de idade, residente
em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Pedro Cavalhieri e de Catarina
Francisco de Faria Cavalhieri.
Ela, brasileira, divorciada, promotora de vendas, com 46 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de Noé Francisco de Souza e de Mercedes
Leal.
TRAJANO OZORIO CORREA E SHEILA DE CASSIA GERVASIO
Ele, brasileiro, solteiro, autbnomo, com 35 anos de idade, residente em
S&o Joao da Boa Vista (SP), filho de Claudio Corréa e de Lindomar Ozorio
Corréa.
Ela, brasileira, solteira, auxiliar financeiro, com 35 anos de idade, resi-
dente nesta cidade, filha de Donizete Gervasio e de Maria José Pereira
Gervasio.
CESAR GILMAR BRASSAROTO E ANA PAULA DETONI FERREIRA
Ele, brasileiro, solteiro, do lar, com 33 anos de idade, residente em S&ao
Jodo da Boa Vista (SP), filho de Sebastido Brassaroto e de Ana de Fati-
ma Viana Brassaroto.
Ela, brasileira, solteira, vigia, com 26 anos de idade, residente nesta ci-
dade, filha de Paulino Lucio Ferreira e de Isabel Cristina Detoni. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.
Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacéo
no Jornal local, na edicdo desta data.
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