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SUMÁRIO

DECRETOS

DECRETO Nº 5.948, DE 16 DE MAIO DE 2.018

“Dispõe sobre transposição de Recursos Or-
çamentários”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de São
João da Boa Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribui-
ções legais e,
Considerando a autorização expressa contida no Artigo 5º, Item IV (trans-
posição) da Lei Municipal nº 4.242, de 12 de dezembro de 2017,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica aberto no Departamento de Finanças, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposição de recursos na importância
de R$ 115.753,17 (cento e quinze mil, setecentos e cinquenta e três re-
ais, dezessete centavos), objetivando o reforço das seguintes dotações
do orçamento vigente:
126.01.07.01.339030.0412300012001 - Manutenção da Estrutura Admi-
nistrativa do Governo ................................................................ R$ 850,00
243.01.09.03.339008.1545200042004 - Manutenção da Infraestrutura do
Município. ............................................................................... R$ 3.898,00
244.01.09.03.339030.1545200042004 - Manutenção da Infraestrutura do
Município ................................................................................ R$ 2.199,00
732.01.15.02.339039.1030100102302 – Manutenção das Equipes de Saú-
de da Família. ...................................................................... R$ 39.200,00
920.01.19.01.339039.1545300052006 - Manutenção do Trânsito R$ 69.606,17
Art. 2º - A transposição efetuada pelo artigo anterior será coberta com os
recursos provenientes das anulações parciais das seguintes dotações
do orçamento vigente:
134.01.07.01.339093.0412300012001 - Manutenção da Estrutura Admi-
nistrativa do Governo ................................................................ R$ 850,00
230.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutenção da Infraestrutura do
Município ................................................................................ R$ 2.199,00
242.01.09.03.319113.1545200042004 - Manutenção da Infraestrutura do
Município. ............................................................................... R$ 3.898,00
729.01.15.02.339030.1030100102302 – Manutenção das Equipes de
Saúde da Família... .............................................................. R$ 39.200,00
919.01.19.01.339039.1545300052006 - Manutenção do Trânsito .. R$ 69.606,17
Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos dezesseis dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (16/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATÁLIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finanças

DECRETO Nº 5.953, DE 28 DE MAIO DE 2.018

“Declara de utilidade pública, para o Centro Uni-
versitário das Faculdades Associadas de Ensi-
no – FAE, o imóvel situado na Praça da Cate-
dral, nº 7, Centro, São João da Boa Vista, objeto
do cadastro municipal 0001.0027.0125.0001 e
inscrito no Cartório de Registro de Imóveis des-
ta Comarca sob nº 72726”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de São
João da Boa Vista, Estado de São Paulo etc., usando das atribuições
que lhe são conferidas por Lei, em especial as dos artigos 64, inciso V,
85, inciso I, alínea “e”, ambos da Lei Orgânica do Município de São João
da Boa Vista, e com fundamento nas alíneas “k” e “m” do artigo 5º, artigo
6º, artigo 36 e demais disposições do Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de
junho de 1941, com suas alterações posteriores:
D E C R E T A
Art. 1º - Fica declarada de utilidade pública, a fim de ser adquirido median-
te desapropriação amigável ou judicial, pelo Centro Universitário das Fa-
culdades Associadas de Ensino - FAE, o imóvel situado na Praça da Cate-
dral, nº 7, Centro, São João da Boa Vista, objeto do cadastro municipal
0001.0027.0125.0001 e inscrito no Cartório de Registro de Imóveis desta
Comarca sob nº 72726, cuja descrição encontra-se a seguir especificada.
IMÓVEL: Um prédio situado na Praça da Catedral n. 7, esquina com a
Rua Marechal Deodoro sob ns. 349 e 355, com a área total edificada de
495,00 m², com respectivo terreno, medindo 12,90 ms. (doze metros e
noventa centímetros) de frente para a Praça da Catedral, por 26,00 ms.
(vinte e seis metros), da frente ao fundo, confinando com as referidas
vias públicas, do lado, por parede à meia, com o (antigo prédio n. 38), e
no fundo com terreno do transmitente José Procópio de Oliveira Azeve-
do, e mais um terreno medindo, 12,50 ms. (doze metros e cinquenta
centímetros) de frente, por 26,00 ms. (vinte e seis metros) da frente ao
fundo; confinando com a referida Praça da Catedral, de um lado com o
prédio n. 7 de outro com Afonso Osório de Oliveira, e no fundo com terre-
nos das transmitentes, Maria Inês de Azevedo Barbosa e Flávia de Aze-
vedo Barbosa, que hoje formam um só corpo, com a área total de 628,00,
m² (seiscentos e vinte e oito metros quadrados). Dito imóvel encontra-se
cadastrado junto à Prefeitura Municipal local nº 001.0027.0125.0001.
PROPRIETÁRIO: BANCO DO BRASIL S/A, conforme Registro nº 1 da
referida matrícula imobiliária.
Art. 2º - Fica o expropriante autorizado a invocar caráter de urgência no
processo judicial de desapropriação para os fins do disposto no artigo 15
do Decreto-Lei 3.365, de 21 de junho de 1941.
Art. 3º - As despesas decorrentes com a execução do presente decreto
correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas
se necessárias.
Art. 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (28.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI Nº 4.307, DE 23 DE MAIO DE 2.018

“Altera a redação do artigo 9º, da Lei nº 50, de
27 de setembro de 1.983, que dispõe sobre
construção e conservação de muro de fecho e
passeios e dá outras providências”
(Autor: Vereador Aquevirque Antonio Nholla - PSD)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de São
João da Boa Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribui-
ções legais,
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte...
L E I:
Art. 1º - Fica alterado o artigo 9º, da Lei nº 50, de 27 de setembro de
1.983, que dispõe sobre construção e conservação de muro de fecho e
passeios e dá outras providências, que passa a vigorar com a seguinte
redação: -
Art. 9º - Para os fins do artigo anterior os responsáveis serão notificados,
pessoalmente, ou através de seu representante legal para sanarem as
irregularidades no prazo de 12 (doze) meses.
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e três dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (23.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI Nº 4.308, DE 23 DE MAIO DE 2.018

“CRIA no anexo I na Lei nº 383/96, 02 (dois)
cargos de TÉCNICO LEGISLATIVO e extingue
os cargos de Diretor Adjunto, Adjunto
Legislativo e Supervisor Legislativo”
(Autoria: Mesa da Câmara Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de São
João da Boa Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribui-
ções legais,
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte...
L E I:
Art. 1º - Fica criado no anexo I da Lei nº 383 de 28 de março de 1.996, 02
(dois) cargos de TÉCNICO LEGISLATIVO, como segue:

Parágrafo Único - Será incorporada ao vencimento a Parcela Destaca-
da, conforme o que dispõe a Lei Municipal n° 1.703, de 25 de novembro
de 2005.
Art. 2º - São atribuições do cargo:
I – Confeccionar documentos de cunho legislativo, tais como requeri-
mentos, indicações, moções, ofícios, respostas e demais correlatos que
lhe forem solicitados no âmbito dos serviços de secretaria;
II – Realizar o atendimento de vereadores e demais servidores pessoal-
mente ou através de meio telefônico, eletrônico ou qualquer outro dispo-
nível para o desempenho das atribuições que lhe competir;

III – receber, organizar, cadastrar e arquivar documentos e mantê-los
atualizados, quando necessário, seja em meio físico ou eletrônico;
IV – Confeccionar e fornecer relatórios em virtude das atribuições de-
sempenhadas e demais informações solicitadas;
V – Receber, encaminhar, controlar, proceder à triagem e distribuição de
correspondências e demais documentos legislativos;
VI – Instruir, preparar e encaminhar os expedientes e documentos para a
sessão que lhe for solicitado;
VII – Prestar apoio à coordenação e à execução dos trabalhos legislativos;
VIII – Ter conhecimento da Lei Orgânica Municipal, Regimento Interno e
do processo legislativo, bem como proceder à compilação das normas
jurídicas municipais em caso de alterações e atualizações;
IX – Executar outras atividades afins que lhe for determinada pela admi-
nistração superior.
Art. 3º - É pré-requisito para a investidura no cargo, além de outros exigi-
dos em Lei, ter concluído o ensino médio.
Art. 4º - Ficam extintos os cargos de Diretor Adjunto, Adjunto Legislativo
e Supervisor Legislativo nos Anexos I, II e IV da Lei Municipal n.º 383 de
28 de março de 1.996, em suas vacâncias.
Art. 5º - Acrescenta a referência remuneratório CL9 no Anexo II da Lei
Municipal n.º 383 de 28 de março de 1.996.

Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 7º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e três dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (23.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Nº 11.105, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando a solicitação de alteração na Portaria nº 9.747, de 04 de
julho de 2016, em relação ao quadro de servidores municipais cedidos
para a Organização Social Vitale Saúde,
Considerando as Exonerações, aposentadorias e transferências de seto-
res e afastamento de cargo;
R E S O L V E:
Art. 1º -  Excluir da Portaria nº 9.747, de 04 de julho de 2016, os servido-
res abaixo relacionados:

NOME CARGO/EMPREGO
Maria de Fátima Marcondes Araújo Auxiliar de Enfermagem
Sueli de Fátima Sturari Auxiliar de Enfermagem
Sebastião Donizeti Campos Motorista Especializado
Ana Lucia Aureliano Auxiliar de Enfermagem
Alessandra Cristina Pereira Auxiliar de Enfermagem
Maria Helena Bertolotto Auxiliar de Enfermagem

Art. 2º -   Excluir da Portaria nº 9.747, de 04 de julho de 2016, o Sr.
Ademir Martins Boaventura, Médico de Saúde Pública, a partir de 01/01/
2017, devido ao seu afastamento do cargo, a fim de exercer o mandato
eletivo de Vice-Prefeito Municipal.
Art. 3º - Incluir na Portaria nº 9.747, de 04 de julho de 2016, os servidores
abaixo relacionados:

NOME CARGO/EMPREGO
Michelli Dalibra Cardenal Auxiliar de Enfermagem
Robson de Oliveira Valezi Motorista Especializado
Joe Luiz Calado Motorista Especializado
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Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.106, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 414/2017 – tipo 8,
R E S O L V E:
Art. 1° - Nomear os Engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO, DOUGLAS
DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS LIMA,
para efetuarem avaliação do imóvel localizado na Rua Prof. Luiz Gonzaga
de Godoy, 227, Vila Santa Edwirges, e fornecerem o respectivo laudo no
prazo de até 15 dias, contados da vigência desta portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 10.725, de 27/10/2017.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.107, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 4808/17, tendo como requerente a empresa
P & G Tubos de Aço e Equipamentos para Metalurgia,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os Engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação do Lote 3 da Quadra U do
Polo Industrial com a área de 11.005,72 m², e fornecerem o respectivo
laudo no prazo de até 15 dias contados da vigência desta portaria.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 10.996, de 16/03/2018.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.108, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 994/2017 – tipo 5;
R E S O L V E:
Art. 1° - Nomear os Engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação do imóvel localizado no Jar-
dim São Paulo, que abriga a EMEF Profª Maria Leonor Alvarez e Silva, e
fornecerem o respectivo laudo no prazo de até 15 dias, contados da data
da vigência desta portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 10.090, de 16/02/2017.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.109, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 8112/2015;
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os Engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNÉIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação de um terreno com 279,50
m², localizado na Rua Padre Josué, Bairro Jardim Santo André, com
matrícula nº 1.165 – Livro 2-E, e fornecerem o respectivo laudo no prazo
de até 15 dias contados da vigência desta portaria.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 10.797, de 04/12/2017.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.110, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 2938/2017, tendo como interessada a em-
presa Ponto Alto Empreendimentos Imobiliários Ltda.,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a engenheira DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação do imóvel com 2.470,62 m²
de que trata a Matrícula nº 61609 do Cartório de Registro de Imóveis e
Anexos, identificado por Gleba 01-B, proveniente do desdobro da Gleba
01 no lugar denominado SÍTIO MATA DO PICADÃO, e fornecerem o res-
pectivo laudo no prazo de até 15 dias contados da vigência desta portaria.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 11.002, de 21 de março de 2018.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.111, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 9143/2017 – tipo 5, tendo como requeren-
tes Fabio Antonio Liberalli e Renata de Sozo,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a engenheira DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação do imóvel abaixo especifi-
cado, e fornecerem o competente laudo no prazo de até 15 dias conta-
dos da vigência desta portaria.
“UM TERRENO, identificado pelo lote um (01) da quadra “X”, da planta
do loteamento do tipo RESIDENCIAL/COMERCIAL, denominado RIVIERA
DE SÃO JOÃO, em zona urbana desta cidade de São João da Boa Vista,
com frente para a Rua Oito (08), medindo 3,07 ms. (três metros e sete
centímetros); daí segue em curva com desenvolvimento de 6,71 ms. (seis
metros e setenta e um centímetros); daí segue em linha reta com a dis-
tância de 24,61 ms. (vinte e quatro metros e sessenta e um centímetros)
até aqui confrontando com a referida Rua Oito;Daí deflete à esquerda e
segue em linha reta com a distância de 22,70 ms (vinte e dois metros e
setenta centimetros) confrontando com o Sistema de Lazer II; e final-
mente deflete à esquerda e segue em linha reta com a distância de 24,32
ms. (vinte e quatro metros e trinta e dois centímetros) até atingir o ponto
incial confrontando com o lote 02 (dois), perfazendo uma área de 337,42
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m2., (trezentos e trinta e sete metros quadrados e quarenta e um centé-
simos). Dito imóvel encontra-se cadastrado junto a Prefeitura Municipal
local sob nº 21.0066.0001.001, matriculado junto ao CRI local sob nº
47870 de propriedade de Riviera de São João S/C Ltda (compromissário
Fabio Antonio Liberalli e Renata de Sozo).”
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.112, DE 21 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 7133/2018;
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os Engenheiros JÚLIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação de uma Gleba de terra de
propriedade de NEGE JACOB e MARIA APARECIDA ALVARES JACOB
a seguir descrita e individualizada, necessária à execução de plano de
urbanização referente à melhoria do sistema viário do Município através
da abertura de uma avenida, e fornecerem o respectivo laudo no prazo
de até 30 dias contados da vigência desta portaria.
“GLEBA “M1”
Área do Imóvel: 4.286,285 m²
Matrícula: Origem matrícula de nº 44.683.
Descrição: “Tem início no ponto 1 e segue com azimute 78º 31’44’’ e
distância de 48,00, até o ponto 22, confrontando com Rodovia Estadual
SP 344, deflete à esquerda e segue com azimute de 358º32’14’’ e distân-
cia de 18,26m, até o ponto 22ª, confrontando com a Gleba M2 do imóvel
Fazenda Jaguari, deflete à esquerda e segue com azimute de 258º46’45’’
e distância 227,67m., até o ponto 22B confrontando com a Área Rema-
nescente da Gleba III do imóvel Fazenda Jaguari, deflete à esquerda e
segue com azimute de 220º26’23’’ e distância de 28,897m., até o ponto
21, confrontando com a Estrada Municipal de Campo Triste, deflete à
esquerda e segue com azimute de 78º 58’04’’ e distância de 200,00m,
até o ponto 1 inicial, confrontando com Rodovia Estadual SP 344, encer-
rando esta poligonal.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 11.063, de 24/04/2018.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.113, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o pedido de licença sem vencimentos da servidora Monica
Ortiz da Silva, conforme processo nº 7715/2018;
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder com base no Artigo 119 da Lei nº 656/92, alterada pela
Lei nº 492/2000, licença sem vencimentos, no período de 01/06/2018 à
31/05/2020 à servidora MONICA ORTIZ DA SILVA, portadora do
RG nº 36.334.067-1.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.114, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 8371/2018 – tipo 9;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a Comissão composta dos servidores abaixo relaciona-
dos para conduzir os trabalhos relativos ao Processo Administrativo nº
8371/2018, referente ao servidor GERALDO JOSÉ DE ANDRADE DA
COSTA, fornecendo relatório conclusivo sobre a matéria, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicação desta portaria.

Presidente:
JOÃO FERNANDO ALVES PALOMO

Membros:
MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA
LUIS FERNANDO FONTANA CAMPOS

Suplentes:
CARMEN LUCIA GUARCHE HESS PEREIRA
CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO
ROSSANE TAVARES PETRECA

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.115, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo, usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presi-
dência da primeira, comporem a Comissão do Processo Seletivo 02/2018.

MARIA LÍGIA MARINHO CAMPOS
ELENICE NOGUEIRA GONÇALVES
AMANDA CRISTINA FRANCISCO BRAGANHOLE

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.116, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando a exoneração da Sra. Ingrid Barbosa Ribeiro;
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do
anexo I da Lei 670/92, a Sra. MARIANA FERNANDES LUBARINO,
portadora do RG nº 55.874.880-6, classificada em 14º lugar no con-
curso público nº 06/2017.
Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicação deste ato,
para a posse no respectivo cargo público, prorrogável por igual período
mediante requerimento do interessado.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
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do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.117, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando que o Sr. Igor Cezar do Nascimento, portador do RG nº
46.342.231-4, aprovado no concurso público nº 02/2017, para o cargo de
Vigia, não tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria nº 11.032, de 05 de abril de 2018;
R E S O L V E:
Art. 1º - Cessar, a partir de 11 de maio de 2018, os efeitos da Portaria nº
11.032, de 05 de abril de 2018;
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 11 de maio de 2018.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.118, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela A do anexo I da Lei
670/92, o Sr. TAINNÃ ALVES QUINTINO DOS SANTOS, portador do RG
nº 48.641.360-3, classificado em 28º lugar no concurso público nº 02/2017.
Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicação deste ato,
para a posse no respectivo cargo público, prorrogável por igual período
mediante requerimento do interessado.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.119, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando que a Sra. Eliana Dota Ramos, portadora do RG nº 29.250.990-
X, aprovada no concurso público nº 04/2017, para o cargo de Assistente de
Desenvolvimento da Infância, não tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela Portaria nº 11.074, de 26 de abril de 2018;
R E S O L V E:
Art. 1º - Cessar, a partir de 21 de maio de 2018, os efeitos da Portaria nº
11.074, de 26 de abril de 2018.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 21 de maio de 2018.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.120, DE 24 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infância,
constante da Tabela A do anexo I da Lei 670/92, a Sra. GIOVANNA MA-
CHADO, portadora do RG nº 40.856.003-4, classificada em 15º lugar no
concurso público nº 04/2017.
Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicação deste ato,
para a posse no respectivo cargo público, prorrogável por igual período
mediante requerimento do interessado.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e quatro dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (24.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.121, DE 25 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os engenheiros JÚLIO LUÍS DE ALMEIDA LINO, DOUGLAS
DANIEL LOPES e a engenheira DULCYNEIA PAIVA DE MEDEIROS LIMA,
para efetuarem avaliação do lote 09, com 2.100,00 m² e 596,23 m² de área
construída no Aeroporto Municipal, e fornecerem o respectivo laudo no
prazo de até 15 dias contados da vigência desta portaria.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 10856, de 24 de janeiro de 2.018.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (25.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.122, DE 25 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 7359/2016,
R E S O L V E:
Art. 1° - Nomear os Engenheiros JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
DOUGLAS DANIEL LOPES e a Engenheira DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS LIMA, para efetuarem avaliação do imóvel abaixo especifi-
cado, declarado de utilidade pública pelo Decreto nº 5.549, de 26 de
outubro de 2.016, e fornecerem o respectivo laudo no prazo de até 15
dias, contados da vigência desta portaria:
UMA GLEBA DE TERRAS IDENTIFICADA COMO GLEBA “E” COM
76.959,47 m2 que “Tem início no ponto “11” no alinhamento da divisa
com o Município de São João da Boa Vista (Aeroporto Municipal) e o
alinhamento da Estrada de Acesso ao Aeroporto Municipal, segue em
frente com 218,94 m e azimute de 34º00’ até o ponto “11A”, confrontando
do ponto “11” até oponto “11A” com Município de São João da Boa Vista
(Aeroporto Municipal), em 73,17 m e com a GLEBA D2 (INPAER) Industria
Paulista de Partes e Aeronaves São João da Boa Vista Ltda. em 145,77
m, deflete a direita e segue com 182,00 m e azimute de 125º00’ até o
ponto “11B”, confrontando do ponto “11A” até o ponto “11B” com a GLEBA
D2 (INPAER) Indústria Paulista de Partes e Aeronaves São João da Boa
Vista Ltda. em 146,20 m e com o Município de São João da Boa Vista
(Aeroporto Municipal) em 35,80 m, deflete a esquerda e segue com 250,00
m e azimute de 35º00’ até oponto 11B-A” confrontando do ponto “11B”
até o ponto “11B-A” com o Município de São João da Boa Vista (Aeropor-
to Municipal), deflete a esquerda e segue com 250,00 M e azimute de
305º00’ até o ponto “11B-B”, deflete a esquerda e segue com 454,69 m e
azimute de 215º00’ até oponto “11B-C”, confrontando do ponto “11B-A”
até o ponto “11 B-C” com a Gleba A remanescente de propriedade de
Luiz Matielo, Espólio de Luiz Antonio Peixoto Mattielo – (Herdeiros Célia
Maria Murari Matielo, Camila Murari Mattielo e Luiz Fernando Murari
Mattielo), Wilson Peixoto Mattielo, Nelson Lúcio Mattielo e Aldo Cesar
Mattielo, deflete à esquerda e segue com 69,63 m e azimute de 135º30’

até o ponto “11” onde teve início e fim esta descrição, confrontando do
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ponto “11B-C” até o ponto “11” com a estrada de Acesso ao Aeroporto.”
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a
Portaria nº 10.728, de 27 de outubro de 2.017.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (25.05.2018)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11.123, DE 28 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
Considerando o Processo nº 9296/2017 – tipo 5;
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo especificados para, sob a presi-
dência do primeiro e no prazo de 10 (dez) dias, contados da vigência
desta portaria, procederem a avaliação do estado dos equipamentos cons-
tantes da relação encartada ao processo nº 9296/17 e ao final emitirem o
respectivo laudo de avaliação.

RAIMUNDO SEVERIANO DE LIMA
REINALDO BORDÃO MACEDO
CLAUDIONOR FAUSTINO

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (28.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 26/2018

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Jose Antonio Ferreira”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de Outubro de 2007.
Considerando-se que o Senhor Jose Antonio Ferreira é servidor público
municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 16/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º: Conceder a partir de 1º de Junho 2018, ao servidor Senhor
Jose Antonio Ferreira, portador do RG nº 16.384.880-4 SSP SP matrícula
001, cargo Supervisor Legislativo, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3º Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da
Lei Complementar Municipal 2148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 27/2018

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Nelson Germine”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de Outubro de 2007.
Considerando-se que o Senhor Nelson Germine é servidor público muni-
cipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 22/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º: Conceder a partir de 1º de Junho 2018, ao servidor Senhor
Nelson Germine, portador do RG nº 10.567.311 SSP SP matrícula 5162,
cargo Motorista Especializado, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3º Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da
Lei Complementar Municipal 2148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA Nº 11.124, DE 29 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo I da Lei 670/92, o Sr. EDSON LUIS ZANETTI TREVIZAN,
portador do RG nº 47.139.324-1, classificado em 01º lugar no concurso
público nº 01/2018.
Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicação deste ato,
para a posse no respectivo cargo público, prorrogável por igual período
mediante requerimento do interessado.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (29.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 28/2018

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor
Juraci Peixoto da Silva”

PORTARIA Nº 11.125, DE 29 DE MAIO DE 2.018

O Prefeito Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São
Paulo etc., usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo I da Lei 670/92, o Sr. MATHEUS ALVES FERREIRA, portador
RG nº 36.520.586-2, classificado em 02º lugar no concurso público nº 01/
2018.
Art. 2º - Fica, nos termos do § 1º do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicação deste ato,
para a posse no respectivo cargo público, prorrogável por igual período
mediante requerimento do interessado.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do mês de maio de dois mil e dezoito (29.05.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de Outubro de 2007.
Considerando-se que o Senhor Juraci Peixoto da Silva é servidor público
municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 23/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º: Conceder a partir de 1º de Junho 2018, ao servidor Senhor
Juraci Peixoto da Silva, portador do RG nº 62.613.053-0 SSP SP matrí-
cula 22830, cargo Oficial Pedreiro, aposentadoria voluntária por tempo
de contribuição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com
o Artigo 3º Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da
Lei Complementar Municipal 2148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 29/2018

“Concede aposentadoria à servidora Senhora
Estela Almeida de Oliveira”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de Outubro de 2007.
Considerando-se que a servidora Senhora Estela Almeida de Oliveira é
servidora pública municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 24/2018, referente à
aposentadoria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade e
decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Conceder a partir de 1º de Junho de 2018, à servidora Senho-
ra Estela Almeida de Oliveira, portadora do RG 8.140.531-5 SSP SP, matri-
cula 35080, cargo Auxiliar Administrativo, aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais a razão de 10/30 (dez trinta avos), sem paridade,
de acordo com o Artigo 40º § 1º Inciso III alínea b da Constituição Federal,
combinado com o Artigo 61 da Lei Complementar Municipal 2148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

RESOLVE:-
ARTIGO 1º: Conceder a partir de 1º de Junho 2018, à servidora Senhora
Isaura Vitale de Andrade, portadora do RG nº 23.291.981-1 SSP SP ma-
trícula 14862, cargo Cozinheiro, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3º Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da
Lei Complementar Municipal 2148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte  e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 31/2018

“Concede aposentadoria à servidora Senhora
Tamara Regina Fonseca”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de Outubro de 2007.
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Fica concedida a partir de 01 de Junho de 2018, à servidora
Sra. Tamara Regina Fonseca, portadora do RG nº 19.499.286-X SSP SP
matrícula 16340, cargo Atendente de Consultório Dentário, Aposentado-
ria Especial, nos termos Artigo 57, §1º, c.c. o Artigo 29, inciso II da Lei nº
8.213/91, por decisão judicial no Processo nº 1000437-47.2015.8.26.0568,
em trâmite na 3ª Vara Cível da Comarca de São João da Boa Vista- SP.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01/06/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 32/2018

“Concede pensão por morte decorrente do fa-
lecimento do servidor aposentado Senhor Jose
Pereira Calderaro”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa
Vista, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto 2.510,
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se o óbito do Senhor Jose Pereira Calderaro, servidor pú-
blico municipal aposentado, segurado deste Instituto de Previdência
Municipal, ocorrido em 26/04/2018;
Considerando-se o parecer constante do processo 30/2018, referente à
solicitação de pensão por morte por Jucineide Santos Rocha Calderaro e
decisão tomada pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Conceder a partir de 26 de abril de 2018, à cônjuge do
servidor público falecido, Senhora Jucineide Santos Rocha Calderaro,
portadora do RG nº 34.442.671-3 SSP SP, pensão por morte a razão de
100% (cem por cento) dos proventos na integralidade, sem paridade,
com base no Artigo 40, § 7º, inciso I, da Constituição Federal, com reda-
ção dada pela Emenda Constitucional 41/03, combinado com o artigo 13,
inciso I da Lei Complementar Municipal 2.148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 26/04/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 30/2018

“Concede aposentadoria à servidora Senhora
Isaura Vitale de Andrade”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº. 2510
de 18 de Outubro de 2007.
Considerando-se que a Senhora Isaura Vitale de Andrade é servidora
pública municipal segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 26/2018 referente à
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com
paridade e decisão tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 33/2018

“Concede pensão por morte decorrente do fa-
lecimento do servidor Senhor Moacir Orlando
Molina”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa
Vista, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto 2.510,
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se o óbito do Senhor Moacir Orlando Molina, servidor pú-
blico municipal, segurado deste Instituto de Previdência Municipal, ocor-
rido em 27/04/2018;
Considerando-se o parecer constante do processo 31/2018, referente à
solicitação de pensão por morte por Sonia Maria Orlando Molina e deci-
são tomada pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Conceder, a partir de 27 de abril de 2018, à cônjuge do
servidor público falecido, Senhora Sonia Maria Orlando Molina, portado-
ra do RG nº 5.163.008-4 SSP SP, pensão por morte a razão de 100%
(cem por cento) dos proventos na integralidade, sem paridade, com base
no Artigo 40, § 7º, inciso II, da Constituição Federal, com redação dada
pela Emenda Constitucional 41/03, combinado com o artigo 13, inciso I
da Lei Complementar Municipal 2.148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 27/04/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 34/2018

“Concede pensão por morte decorrente do fa-
lecimento do servidor aposentado Senhor Joao
Guigin”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa
Vista, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto 2.510,
de 18 de outubro de 2007.
Considerando-se o óbito do Senhor Joao Guigin, servidor público munici-
pal aposentado, segurado deste Instituto de Previdência Municipal, ocor-
rido em 29/04/2018;
Considerando-se o parecer constante do processo 32/2018, referente à
solicitação de pensão por morte por Maria Aparecida Alves Eleoterio Guigin
e decisão tomada pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Conceder a partir de 29 de abril de 2018, à cônjuge do
servidor público falecido, Senhora Maria Aparecida Alves Eleoterio Guigin,
portadora do RG nº 21.847.521-4 SSP SP, pensão por morte a razão de
100% (cem por cento) dos proventos na integralidade, sem paridade,
com base no Artigo 40, § 7º, inciso I, da Constituição Federal, com reda-
ção dada pela Emenda Constitucional 41/03, combinado com o artigo 13,
inciso I da Lei Complementar Municipal 2.148/07.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 29/04/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (22/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - IPSJBV

PORTARIA 35/2018

"Dispõe sobre substituição por motivo de fé-
rias regulamentares”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa Vis-
ta, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto 2510 de 18
de outubro de 2007.
Considerando-se que a servidora Sra. Edilaine Aparecida Trindade porta-
dora do RG 20.840.075-X, cargo Contador do IPSJBV, gozará férias re-
gulamentares, por vinte dias a contar de 18/05/2018;
Considerando-se ainda a necessidade, que o Departamento de Contabilida-
de informe a transparência fiscal conforme determina legislação em vigor;
RESOLVE:-
ARTIGO 1º:- Nomear a servidora Senhora Edneia Ridolfi, portadora do
RG 41.400.406-1, cargo Técnico de Contabilidade do IPSJBV, para a
partir de 18/05/2018, pelo período de vinte dias, responder pelo expedi-
ente do Departamento de Contabilidade, recebendo a diferença de venci-
mentos.
ARTIGO 2º:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 18/05/2018.

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São
João da Boa Vista, aos vinte e três dias do mês de maio do ano de

dois mil e dezoito (23/05/2018).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de São João da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATÓRIO Nº 04/2018

Relatório contendo receita de contribuições e
despesas referente ao mês de Abril/2018.

Anteriormente com a transferência de Aporte não visualizamos o
déficit existente na Repartição Simples, o que foi constatado pela falta
desta transferência.
A Repartição Simples é a forma de complementação entre o que se arre-
cada de contribuição e o pagamento de benefícios.
O Aporte é contribuição para atender déficit futuro.
Em razão deste fato vinha ocorrendo a cobrança do aporte que
contabilmente no seu pagamento sanava o déficit mensal da Repartição
Simples.
Com a interpretação da Lei e seus artigos, ficou visível esta diferença.

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS
Contribuição Prefeitura Municipal – PF ......................... R$ 1.227.600,92
Contribuição FAE - PF ....................................................... R$ 206.594,21
Contribuição Câmara Municipal- PF ................................... R$ 12.632,17
Contribuição IPSJBV (inativos) ........................................... R$ 61.579,84
Contribuição IPSJBV (ativos) ................................................. R$ 9.119,63
Receitas Extras Orçamentária (consignações) ................ R$ 394.505,44
Receita Intra Orçamentária (parcelamento) ..................... R$ 131.565,70
Contribuição Licença sem Remuneração ...................................R$ 00,00
Total Receita .................................................................... R$ 2.043.597,91

DESPESAS
Folha Aposentado ........................................................... R$ 3.189.827,07
Folha Pensionista .............................................................. R$ 519.082,20
Salário Família .............................................................................R$ 85,86
Vencimento Salário Pessoal ............................................... R$ 48.281,38
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INSS ....................................................................................... R$ 1.828,74
Material de Consumo ............................................................. R$ 4.290,03
Serviços Terceiros Pessoa Jurídica .................................... R$ 33.233,60
Equipamentos e Material Permanente .........................................R$ 0,00
Sentenças Judiciais ............................................................... R$ 8.627,81
Despesa Extra Orçamentária ......R$ 394.514,81 Obrigações Tributárias
(PASEP) ............................................................................... R$ 17.793,47
Obrigações Tributárias (Taxa Iluminação) ..................................R$ 00,00
Despesa Extra a Regularizar ........................................................R$ 0,00
Obrigações Patronais IPSJBV .............................................. R$ 7.200,03
Obras e Instalações .......................................................................R$ 0,00
Despesas – Aporte IPSJBV .................................................. R$ 9.234,31
Total Despesa ................................................................. R$ 4.233.999,31
DEFICIT (-)R$2.190.401,40

Segurados Ativos (PF) 1161 Contribuintes Ativos 1161
Segurados Inativos (PF) 956 Contribuintes Inativos 180
Total Segurado 2117 Total Contribuintes 1341

Segurados Aposentados (PF) 770 Contribuintes 161 Não Contribuintes 609
Segurados Pensionistas (PF) 186 Contribuintes 19 Não Contribuintes 167
Total 956 180 776
As contribuições foram realizadas apenas por aqueles aposentados e
pensionistas que recebem acima de R$5.645,80, estando estes e os de-
mais imunes até este limite.

(ANÁLISE REFERENTE AO SUPERÁVIT/2017)

 Analisando a arrecadação de contribuição, pagamento de benefício e a
Despesa Administrativa do Plano Financeiro constata-se a existência de
DEFICIT primário entre a Receita e a Despesa na importância de (-
)R$2.190.401,40 (Dois milhões, cento noventa mil, quatrocentos um re-
ais e quarenta centavos).
 O DEFICIT (-) R$2.190.401,40 acima descrito, com a transferência do
COMPREV de R$296.633,70, Março/Abril, acrescido de R$996.209,48
da realização de aporte pelo IPSJBV, UNIFAE, Prefeitura Municipal e
Câmara Muni cipal, para atender cálculo atuarial destinado à cobertura
de déficit nestes anos de 2016/2017/2018 para com o IPSJBV, mais a
renda negativa de (-)R$206.940,32 (Duzentos seis mil, novecentos qua-
renta reais e trinta dois centavos), mais outras receitas de R$9.234,41
(Nove mil, duzentos trinta quatro reais e quarenta um centavos), totalizou
déficit final de (-)R$1.091.836,59 (Um milhão, noventa um mil, oitocentos
trinta seis reais e cinquenta nove centavos) no mês de Abril, sem sobra
de recursos da movimentação financeira para aplicação.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

RECEITA
Contribuição Prefeitura Municipal ..................................... R$ 351.328,57
Contribuição da UNIFAE ................................................... R$ 169.103,10
Contribuição Câmara Municipal ............................................ R$ 5.306,77
Contribuição IPSJBV ............................................................. R$ 1.680,42
Rendimento de Aplicação .................................................. R$ (82.572,57)
Aporte UNIFAE ............................................................................... R$ 0,00
Outras receitas (Juros e correção) ...............................................R$ 0,00
Total da Receita ................................................................. R$ 444.685,69

DESPESA
Folha Aposentado .................................................................. R$ 1.678,78
Despesa Extra Orçamentária ........................................................R$ 9,40
Total da Despesa ................................................................... R$ 1.688,18
Total Geral .......................................................................... R$ 442.997,21

Com relação ao Plano Previdenciário, o mesmo apresenta superávit final
de R$442.997,21 (Quatrocentos quarenta dois mil, novecentos noventa
sete reais e vinte um centavos) tendo em vista que teve R$527.438,26
(Quinhentos vinte sete mil, quatrocentos trinta oito reais e vinte seis cen-
tavos) de contribuição previdenciária, mais o rendimento negativo de
aplicações (-)R$82.752,57 (Oitenta dois mil, setecentos cinquenta dois
reais e 57 centavos), menos benefício concedido de R$1.688,48 (Um
mil, seiscentos oitenta oito reais e quarenta oito centavos), com sobra de
recursos para capitalização.

Segurados Ativos PM 526 Contribuintes 526 Não Contribuinte 0

Segurados Ativos UNIFAE 123 123 0
Segurados Ativos CM 6 6 0
Segurados Ativos IPSJBV 1 1 0
Segurados Inativo UNIFAE 1 0 1
Total 656 655 1

Concluo pelo acima exposto que o resultado final ocorrido neste mês foi
motivado pelo rendimento positivo em ações e fundos, com restrições pela
crise econômica motivada pela China, Grécia, período pós-eleitoral –
(impechemant) governo provisório, rebaixamento do grau de confiança,
problemas na PETROBRAS e em empresas conceituadas, Operações Lava
Jato, Carne Fraca, China, Donald Trump, relações sobre Michela Temer e
Michel Temer, volatilidade devido à taxa SELIC em baixa para aplicações
que atendem a Resolução nº 3922/2010. Somados os recursos e deduzidas
ás despesas representam o percentual de (-) 229.4382% negativo de uma
folha de pagamento do Plano Financeiro. No Plano Previdenciário repre-
sentam o percentual de (+)263,8804429% positivo do pagamento de be-
nefício O perfeito equilíbrio seria 100%, ou seja, pagar uma folha e aplicar
o valor correspondente à mesma. Portanto, desta forma conseguimos atingir
o índice acima mencionado neste mês.
 Em Março de 2018 tínhamos saldo de R$158.857.882,43 e em Abril de
2018 fechamos o mês com R$158.209.043,05 soma dos dois Planos,
com déficit final de R$648.839,38, com capitalização no mês apenas no
Plano Previdenciário com superávit final de R$442.997,21 e no Financei-
ro houve déficit final de R$1.091.836,59, motivado pela falta do aporte
necessário por parte da Prefeitura Municipal.

30 de Abril de 2.018

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE
SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV.

CNPJ 05774894/0001- 90

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisamos os Balancetes da Receita e Analíticos da Despesa do mês
de abril de 2018, bem como, o Relatório de Arrecadação de Contribui-
ções, Aporte realizado, Pagamentos de Benefícios e Aplicações Finan-
ceiras de abril de 2018, que a nosso entendimento se encontram a con-
tento do ponto de vista contábil e legal.  Constatamos através do Relató-
rio de Contribuições e Pagamentos de Benefícios no mês de Abril (com-
petência Março), no Plano Financeiro, a existência de um déficit primário
de (-)R$2.190.401,40 (Dois milhões, cento noventa mil, quatrocentos um
real e quarenta centavos). Motivado, ainda, pela aplicação da alteração
constitucional que isenta a contribuição de aposentados e pensionistas
até o limite de R$5.645,80 (cinco mil, seiscentos quarenta cinco reais e
oitenta centavos) - decisão do Supremo Tribunal Federal, incorporação
de abono e na parte administrativa as despesas periódicas administrati-
vas. Acrescido ao déficit primário do mês de Abril de 2018, o aporte de
R$996.209,48 (Novecentos noventa seis mil, duzentos nove reais e qua-
renta oito centavos) realizados pelo IPSJBV, FAE e Prefeitura Municipal
que aportou R$833.333,33 (Oitocentos trinta três mil, trezentos trinta três
reais e trinta três centavos); a transferência do COMPREV (pro-rata) de
R$296.633,70 (Duzentos noventa seis mil, seiscentos trinta três reais e
setenta centavos) competência março, mais o rendimento negativo de (-
)R$206.940,32 (Duzentos seis mil, novecentos quarenta reais e trinta
dois centavos) e outras receitas de R$9.234,41 (nove mil, duzentos trinta
quatro reais e quarenta um centavos), realizou déficit final de (-)
R$1.091.836,59 (Um milhão, noventa um mil, oitocentos trinta seis reais
e cinquenta nove centavos) no mês de abril, sem recursos da movimen-
tação financeira para aplicação no Plano Financeiro. No Plano
Previdenciário com a contribuição previdenciária de R$527.438,26, (Qui-
nhentos vinte sete mil, quatrocentos trinta oito reais e vinte seis centa-
vos) com juros negativos de aplicação financeira de (-)R$82.752,57 (Oi-
tenta dois mil, setecentos cinquenta dois reais e cinquenta sete centa-
vos), menos o benefício de R$1.688,48 (Um mil, seiscentos oitenta oito
reais e quarenta oito centavos), totalizou superávit final de R$442.997,21
(Quatrocentos quarenta dois mil, novecentos noventa sete reais e vinte
um centavos), com saldo para aplicação financeira no Plano
Previdenciário. Isto, tendo em vista a alteração da Taxa SELIC, conten-
ção da inflação, nas ações - a instabilidade no mercado mundial, em
especial a crise chinesa e o escândalo da PETROBRAS – LAVAJATO,
IMPEACHMENT, CARNE FRACA, recentemente o efeito Michel Temer–
governo provisório, decadência de empresas brasileiras e atualmente a
REFORMA DA PREVIDÊNCIA, a alta do Dólar, Donald Trump, Taxa Selic
em baixa, o que motiva variações de rendimento nas aplicações permiti-
das para o Instituto de Previdência, de conformidade com as exigências
legais. Isto tudo motivando o rebaixamento das condições de bom paga-
dor. Observamos que a aplicação está sendo realizada conforme deter-
minações do Banco Central do Brasil e Conselho Monetário Nacional,
enquadramento nas exigências da Resolução nº. 3922/2010 e suas alte-
rações, que permite o limite de 30% para aplicações em renda variável,
com orientação da empresa LDB CONSULTORIA e aprovação do Comitê
de Aplicação Financeira. Assim sendo, este mês teve recurso destinado
para aplicação, no plano previdenciário. Contando em 30 de abril de 2018
com saldo disponível/aplicações de R$135.642.520,10 (Cento trinta cin-
co milhões, seiscentos quarenta dois mil, quinhentos vinte reais e dez
centavos) no Plano Financeiro e no Plano Previdenciário de
R$22.566.522,95 (Vinte dois milhões, quinhentos sessenta seis mil, qui-
nhentos vinte dois reais e noventa cinco centavos) conforme apurado
nos Balancetes de abril de 2018 e na Movimentação Financeira do IPSJBV
deste mês. Totalizando os dois Planos o capital de R$158.209.043,05
(Cento cinquenta oito milhões, duzentos nove mil, quarenta três reais e
cinco centavos), sendo que no mês anterior tínhamos R$158.857.882,43
(Cento cinquenta oito milhões, oitocentos cinquenta sete mil, oitocentos
oitenta dois reais e quarenta três centavos). Portanto, um déficit neste
mês de R$648.839,38 (Seiscentos quarenta oito mil, oitocentos trinta nove
reais e trinta oito centavos).  Observamos que o Plano Financeiro está
retornando sua descapitalização, impossibilitando atingir o equilíbrio fi-
nanceiro e atuarial. Portanto, a documentação contábil e as aplicações
realizadas encontram-se, no nosso entendimento, dentro das normas
legais e contábeis, razão de opinarmos pela aprovação dos Balancetes
Mensais da Receita e Despesa do mês de abril de 2018 e Relatórios das
Aplicações Financeiras, da Arrecadação de Contribuições e Pagamentos
de Benefícios e das Movimentações Financeiras realizadas pelo IPSJBV
no mês de abril de 2018. Após a análise dos documentos em pauta, os
membros do Conselho discutiram e aprovaram o Balanço Financeiro,

Orçamentário e Patrimonial do IPSJBV, relativamente ao fechamento do
exercício de 2017.

São João da Boa Vista, 17 de maio de 2018.

Cironei Borges de Carvalho
Presidente

Luis Carlos Evaristo
Membro

Amélia Aparecida Guerreiro
Membro

Iracy Alvarenga Gonçalves Santin
Membro

CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

Extrato de Contrato

Contrato de Patrocínio nº. 005/2018
Contratada: Gazeta do Rio Pardo ME
Objeto: Patrocínio prestado pela patrocinada ao patrocinador para parti-
cipação no evento JONN - Jornada de Oportunidades Negócios e
Networking que será realizado em SJBVista em 07/07/2018.
Prazo: 22/05/18 a 07/08/18
Valor: R$ 7.900,00
Assinatura: 22/05/2018

São João da Boa Vista, 30 de maio de 2018

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitações e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO
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EDITAIS
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 024/18

Objeto: AQUISIÇÃO DE CARNES, AVES E PEIXES
OC Nº 863900801002018OC00029
Edital disponível em http://licita.saojoao.sp.gov.br
Sessão pública: realização no site www.bec.sp.gov.br
DATA: 14/06/2018 às 09h00min

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 04/2017
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFÂNCIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata apro-
vada no Concurso Público de nº 04/2017 para o cargo de Assisten-
te de Desenvolvimento de Infância, conforme abaixo relacionada,
para comparecer ao Setor de Administração de Recursos Huma-
nos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau nº 125 – Jd. Nova São
João, das 7:30 às 11:00 e das 13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da documentação necessária para
a posse no respectivo cargo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFÂNCIA

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
15º GIOVANNA MACHADO RG: 40.856.003-4

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 06/2017
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Concurso Público de nº 06/2017 para o cargo de Cozinheiro, conforme
abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administração de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau nº 125 – Jd.
Nova São João, das 7:30 às 11:00 e das 13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da documentação necessária para a pos-
se no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
14º MARIANA FERNANDES LUBARINO RG: 55.874.880-6

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO – PMSJBV N.º 03/2017
Professor de Ensino Fundamental

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Processo Seletivo – PMSJBV nº 03/2017, conforme abaixo relacionada,
para comparecer ao Setor de Administração de Recursos Humanos, situ-
ado na Av. Dr. Durval Nicolau, n.º 125 – Jd. Nova São João, das 7:30h às
11h e das 13h às 17h, para assumir a vaga temporária de Professor de

Ensino Fundamental. O prazo para o comparecimento é de 04/06/2018 a
06/06/2018.
O não comparecimento até a data supra estabelecida será considerado
como desistência da vaga temporária, podendo esta Municipalidade con-
vocar o próximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
18º ALAIANA ROMERO CARDOSO RG: 41.298.320-5

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de abril de dois mil e dezoito (21/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educação

PROCESSO SELETIVO – PMSJBV N.º 03/2016
Professor de Apoio na Educação Básica – 40 Horas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo – PMSJBV nº 03/2016, conforme
abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de Administração
de Recursos Humanos, situado na Av. Dr. Durval Nicolau, n.º 125
– Jd. Nova São João, das 7:30h às 11h e das 13h às 17h, para
assumir a vaga temporária de Professor de Apoio na Educação
Básica – 40 Horas. O prazo para o comparecimento é de 04/06/
2018 a 06/06/2018.
O não comparecimento até a data supra estabelecida será considerado
como desistência da vaga temporária, podendo esta Municipalidade con-
vocar o próximo classificado.

PROFESSOR DE APOIO, NA EDUCAÇÃO BÁSICA

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
31º ANA PAULA COUTO RG: MG-18.816.041

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de abril de dois mil e dezoito (21/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educação

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 02/2017
VIGIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado
no Concurso Público de nº 02/2017 para o cargo de Vigia, conforme
abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Administração de
Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau nº 125 –
Jd. Nova São João, das 7:30 às 11:00 e das 13:00 às 17:00h, a fim de
tomar ciência quanto à apresentação da documentação necessária
para a posse no respectivo cargo.
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VIGIA

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
28º TAINNÃ ALVES QUINTINO DOS SANTOS RG: 48.641.360-3

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e um dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (21/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
PMSJBV Nº. 02/2018

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos e Departamento de Educação, nos
termos da legislação vigente, em especial à Lei 110/98, alterada pelas
Leis 146/98; 447/00; 2.305/08 e 2.997/11 TORNA PÚBLICA a abertura de
inscrições ao Processo Seletivo para provimento em comissão dos car-
gos de Coordenador Pedagógico.

1) DA CARACTERIZAÇÃO

1.1) COORDENADOR PEDAGÓGICO
1.1.1) Número de Vagas:

01 vaga para a EMEB Luiza de Lima Teixeira
1.1.2) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.1.3) Remuneração: R$ 3.036,47
1.1.4) Requisitos: Licenciatura em Pedagogia, ser docente titular de
cargo efetivo e estável no serviço público, e ter, no mínimo, 3 (três) anos
de efetivo exercício no magistério público municipal de ensino infantil ou
fundamental de São João da Boa Vista.

2) DAS INSCRIÇÕES
2.1) As inscrições serão recebidas no período de 04 a 07 de junho de

2018, no horário das 08:00 às 11:00 horas e das 13:30 às 16:00 horas, no
Polo da Universidade Aberta do Brasil, situado à Rua Riachuelo, 444 –
Centro, São João da Boa Vista – SP.
2.2) São condições para a inscrição:
2.2.1) COMPROVAR os requisitos mencionados no item 1.
2.2.2) Apresentar Cédula de identidade.
2.2.4) A inscrição poderá ser feita pessoalmente ou por procurador le-
galmente constituído, não sendo aceitas inscrições via postal, internet,
fac-símile, condicional e/ou extemporânea.

3) DA PROPOSTA DE TRABALHO
3.1. PROPOSTA DE TRABALHO PARA COORDENADOR PEDAGÓGICO
3.1.1 A proposta deve ser digitada, fonte: Arial ou Times New Roman,
tamanho: 12, com numeração de página, deve estar grampeada ou en-
cadernada.
3.1.2   A proposta deve seguir a norma padrão da Língua Portuguesa.
3.1.3 A proposta deve ser original e conter respostas concisas (primar
pela clareza e pela objetividade).  Não apresentar trechos, parágrafos ou
ideias de terceiros sem a devida referência.
3.1.4 O proponente entregará sua proposta de trabalho no ato da ins-
crição em apenas 1 via impressa.
3.1.5 Itens da proposta de trabalho (o não cumprimento desse roteiro,
resultará na desclassificação do proponente)

I. CAPA
Cargo pretendido
Nome da escola
Nome completo do proponente
Cidade
Data

II. CURRÍCULO
Dados pessoais
Nome
Data de nascimento
Cargo atual
Matrícula
Endereço
Telefone fixo e 1 celular
Formação Acadêmica (Ano, Curso, Instituição)
Formação Complementar: Cursos a partir de 180h (Ano, Curso, Institui-
ção) *principais cursos que sejam da área em que se pretende trabalhar
Experiência Profissional: tempo de serviço na rede municipal e outras que
sejam da área em que se pretende trabalhar. (Ano, Instituição, Função)

III. JUSTIFICATIVA
Por que desejo exercer a função de coordenador pedagógico? (Meus
motivos do ponto de vista pessoal, social e profissional)
Em que posso colaborar?
Qual habilidade me faz ter certeza que serei útil nessa função?
O quanto essa função me interessa?
Meus motivos pessoais vão ao encontro das necessidades da escola
onde pretendo trabalhar?

IV. OBJETIVOS
Reflita e escreva sobre o que você pretende fazer na coordenação peda-
gógica desta escola.
O que pode fazer para contribuir com:
O processo de ensino-aprendizagem
Os alunos
As famílias
Os professores
Os estagiários
O diretor
A educação da unidade escolar
As propostas municipais (a educação municipal)

V. AÇÕES
a) PLANO DE ENSINO
Qual sua opinião sobre o Plano de Ensino adotado pela rede municipal?
Qual a influência do PNAIC no plano de ensino do município?

b) CONSELHO DE CLASSE
Quais as alternativas para organização dos documentos entregues pelos
professores? Como você pretende contribuir com o Conselho de Classe,
o que deve ser considerado em relação às dificuldades escolares dos
alunos, quais estratégias poderão ser utilizadas?

c) COTIDIANO ESCOLAR
O que você pretende fazer para gerenciar os conflitos: entre alunos, en-
tre professores, entre a família e a escola?
Como você poderá orientar os professores que não apresentam um bom
desempenho, que geram conflitos na escola, que recebem muitas recla-
mações das famílias, que faltam excessivamente, que não dominam a

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2018

HOMOLOGAÇÃO

Fica HOMOLOGADO, nessa data, para que se produza os efei-
tos legais, o Concurso Público nº 01/2018.

São João da Boa Vista, 30 de maio de 2018.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO – PMSJBV N º 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Público de nº 01/2018 para o cargo de Auxiliar Administrati-
vo, conforme abaixo relacionados, para comparecerem ao Setor de Ad-
ministração de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
nº 125 – Jd. Nova São João, das 7:30 às 11:00 e das 13:00 às 17:00h, a
fim de tomarem ciência quanto à apresentação da documentação neces-
sária para a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG

01º EDSON LUIS ZANETTI TREVIZAN RG: 47.139.324-1
02º MATHEUS ALVES FERREIRA RG: 36.520.586-2

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos trinta dias do mês
de maio de dois mil e dezoito (30/05/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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prática educativa, que desconhecem as principais bases teóricas, que se
recusam a participar de atividades propostas pela escola?
Reflita sobre qual clima você pretende propiciar à comunidade escolar. E sobre
sua postura, como você deseja ser visto enquanto coordenador pedagógico?

d) AVALIAÇÕES
Pontue o que pretende realizar a partir dos resultados de avaliações ex-
ternas.
Pense sobre o que é “avaliação”, qual seu ponto de vista e, o que preten-
de fazer para que os professores reflitam sobre essa ação extremamente
importante.
Quais estratégias você sugere para os alunos de baixo rendimento escolar?

e) PROJETOS E SEQUÊNCIAS DIDÁTICAS
Quais sugestões você poderia oferecer aos professores em relação ao
desenvolvimento de projetos em sala de aula?
Como você vai sugerir sequências didáticas para os professores, quais
são as mais importantes?

VI) PERFIL DO CARGO
Quais são as potencialidades de um profissional para exercer esse car-
go, ou seja, quais as principais características de um bom coordenador
pedagógico? Escreva sobre como executar bem essa função.
VII) COMPROVAÇÃO
Referente ao item:  II. CURRÍCULO
Formação Acadêmica
Formação complementar
Experiência profissional – declaração de tempo de serviço expedida pelo
RH desta prefeitura; comprovação de outras experiências.

4) DO PROCESSO DE ESCOLHA
4.1 A escolha do candidato será efetuada com base na Pro-
posta de Trabalho escrita apresentada, observadas as etapas
estabelecidas no artigo 11 da Lei nº 110/98, alterado pela lei 2.997/
2011, ou seja:
4.2 Escolha da melhor proposta de trabalho, por uma comissão com-
posta por 04 (quatro) professores efetivos da unidade escolar em que o
candidato irá atuar e 03 (três) ocupantes de cargos de Supervisor e/ou
Assistente Pedagógico do Departamento de Educação, indicados pelo
Diretor do respectivo Departamento;
4.3 Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, caberá
ao Diretor do Departamento de Educação o voto de desempate.
4.4 Apreciação e decisão, pelo diretor do Departamento de Educa-
ção, sobre a proposta escolhida;
4.5 Indicação ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educa-
ção, da proposta escolhida, a quem caberá a apreciação e decisão final
sobre a nomeação do respectivo candidato.
4.6 Após cumprir as etapas acima, o servidor classificado será no-
meado em comissão, para ocupar o cargo ao qual concorreu.
4.7 Não havendo candidatos inscritos no processo de seleção pode-
rá o Diretor do Departamento de Educação convidar docente titular de
cargo efetivo e estável no serviço público municipal para exercer o cargo
de especialista de educação, desde que preencha todos os requisitos
necessários descritos no item 1.

5) DA ESCOLHA DA PROPOSTA DE TRABALHO
5.1. A Escolha da melhor proposta de trabalho ocorrerá no Polo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), de acordo com o cronograma abaixo:
a) 13/06/2018 – 14:00h: Coordenador Pedagógico da EMEB Luiza de
Lima Teixeira.

6) DOS RECURSOS
6.1. Os recursos deverão ser feitos por escrito, dirigidos à Comissão
Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo na Rua Carlos Kielander, 366 –
Centro – São João da Boa Vista, das 12:30 às 16:00 horas, e estar devi-
damente fundamentado, constando o nome do candidato, número de ins-
crição e o endereço para correspondência.
6.1.1. O prazo para interposição de recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a data de publicação do resultado do Processo Seletivo, nas
Escolas Municipais, no dia 14 de junho de 2018, a partir das 08:00h e no
hall de entrada do Departamento Municipal de Educação.

7) DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1.1. A inscrição do candidato importará no conhecimento e na aceita-
ção tácita das condições do processo seletivo, estabelecidas no presen-
te edital, Lei Orgânica do Município, Lei 670/92 e Lei 110/98, e altera-
ções.
1.2. A inexatidão das informações ou constatação de irregularidades
em documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminam o candi-
dato do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte e três dias do
mês de maio de dois mil e dezoito (23/05/2018).

Departamento Municipal de Saúde
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

APROVAÇÃO DE PROJETO

Proc. Eng.ª 3787/18 – Ailton Donizeti Melo Pancieri
Rua Joel Lisboa Biotto, lote 06 – Qd. Q – Terras de São José – SJBV/SP
Resp. Técnico: Wilson Donizetti Chagas -  CREA 506241214
Publique-se.\anbb\

Proc. Eng.ª 1667/18 – Adalberto Souza de Almeida
Av. Dr. Durval Nicolau, nº 2140 – esq.c/rua Benedito Juvêncio – Parque
Colinas da Mantiqueira – SJBV/SP
Resp. Técnico: Gabriela Amorim Palomo -   CAU 128047-3
Publique-se.\anbb\

ARQUIVE-SE

Proc. 437/18 – Felipe da Silva Teixeira
Rua Franklin Roosevelt, nº 65 – Perpétuo Socorro – SJBV/SP
Em 02/05/18, processo arquivado por ter sido sanada a irregularidade.
Publique-se./apccc/

Proc. 4948/18 – Thaís Madruga Batista
Av. Dr. Durval Nicolau, nº 1251 – Parque Jequitibás – SJBV/SP
Em 02/05/18, processo arquivado por ter sido sanada a irregularidade.
Publique-se./apccc/

PUBLIQUE-SE

Proc. 7767/18 – Josué Augusto Batista Ribeiro
Rua Waldemar Paina, nº 141 – Jd. dos Jacarandás – SJBV/SP
Em 10/05/18, elaborado A.I. nº 012865/AL conforme artigo 122 inciso I
da Lei nº 10.083/98.
Publique-se./apccc/

Proc. 7768/18 – Ana Graziela Menossi Benini
Av. Tereziano Valim nº 68 – Centro – SJBV/SP
Em 10/05/18, elaborado A.I. nº 012870/AL conforme artigo 122 inciso I e
artigo 118 inciso V da Lei nº 10.083/98.
Publique-se./apccc/

Proc. 7775/18 – Fabio A. Alves
Rua Cap. José Alexandre, nº 127 – Centro – SJBV/SP
Em 10/05/2018, elaborado AI nº 012871/AL conf. art. 122 inc. I da Lei nº
10.083/98
Publique-se.\anbb\

Proc. 5489/18 – Eli Barbosa Camargo
Rua Paulino Dezena, nº 93 – Jd. Das Flores - SJBV/SP
Em 14/05/2018, elaborado AIPMulta nº 4566/AD no valor de R$ 936,73
ref. AI nº 012866/AL.
Publique-se.\anbb\

Proc. 7477/18 – Dia Brasil Sociedade Limitada
Rua João Pessoa, nº 720/722, esq/ Av. Treze de Maio, nº 501 – Vila
Oriental - SJBV/SP
Em 21/05/2018, elaborado AIPMulta nº 4567/AD no valor de R$ 936,73
ref. AI nº 012872/AL.
Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE CANCELAMENTO DE LICENÇA

Proc. 333/07 – Ana Cristina Silva
Praça Veldo de Oliveira Westin, nº 03 – Jd, Santo André – SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

CANCELAMENTO DE LICENÇA PELA PORTARIA CVS 01/2018

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educação
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Proc. 254/00 – Sonia Cristina Franklin Trovatto
Rua Prudente de Moraes, nº 255 – Centro -  SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 307/17 – Dawid Welker da Silva Queiroz
Rua Jose Quero Robles, nº 10 – Vila Nossa Senhora de Fátima  -  SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 062/17 – Casa de Carnes Irmãos Paina Ltda ME
Rua Santa Maria, nº 434 - Vila Brasil  -  SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 148/17 – V.da F. Jorgette
Rua Santa Maria, nº 509 – Vila Brasil  -  SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE
LICENÇA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

Proc. 6768/18 – Ana Cristina Silva
Rua Samuel Hanemann, nº 05 – Jd. Santo André – SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 173/17 – Leandro Henrique Gallo
Rua José Garcia da Silva Filho, nº 1775 – Jardim Primavera – SJBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 7404/18 – Lojas N Comércio de Produtos Alimentícios Ltda ME
Rua Getulio Vargas, nº 307 – Centro – SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 4804/18 – Felipe Silva Teixeira ME
Rua Presidente Franklin Roosevelt, nº 65 – Perpétuo Socorro – SJBV/SP
Publique-se./apccc/

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE
RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE FUNCIONAMENTO DE

ESTABELECIMENTO COM / SEM EQUIPAMENTO

Proc. 102/16 – Julio Nardoto Fraga Moreira
Rua Conselheiro Antonio Prado, nº 452 – Vila Conrado– SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 202/00 – Geraldo José de Souza Dias
Rua Getulio Vargas, nº 507 pav.3sala 09 – Centro – SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 139/14 – Roberto Dias Conceição Junior & Cia Ltda EPP
Rua Conselheiro Antonio Prado, nº 401 – Centro – SJBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 108/17 – Daniela Pelegrini de Alencar Silingowschi - ME
Av. Profª Isette Correa Fontão, nº 1640 – Jd. Das Flores – SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 257/03 – Sidnei Gianelli Junior
Rua  Cons. Antonio Prado, nº 559 - Centro – SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 747/99 – Ana Márcia Romanhole Martucci Nogueira
Rua São João, nº 310 – Centro – SJBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 225/12 – Luiza Dias Martarello
Av. Dr. Durval Nicolau, nº 897 – Parque Jequitibás – SJBV/SP
Publique-se./apccc/
INDEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 6171/18 – Elitibur Alimentos Ltda EPP
Rua Saldanha Marinho, nº 431 - Centro – São João da Boa Vista/SP
Em 04/08/18, indeferido recurso sob protocolo nº 495/18
Publique-se.\anbb\

São João da Boa Vista, 25 de Maio de 2018

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

FINAL



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018 Página 29



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018Página 30



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018 Página 31



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018Página 32



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018 Página 33



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018Página 34



Jornal Oficial nº 698, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, de 30/05/2018 Página 35

EDITAL DE PROCLAMAS

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Serviço de
Registro Civil das Pessoas Naturais de São João da Boa Vista – SP, etc.
1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os docu-
mentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os preten-
dentes:
RAFAEL PONTES PROIETTE E DANIELLE COUTO
Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar de despachante, com 35 anos de idade,
residente em São João da Boa Vista (SP), filho de Marco Antonio Proiette
e Lucimar Fernandes de Pontes Proiette.
Ela, brasileira, solteira, balconista, com 27 anos de idade, residente nes-

ta cidade, filha de Lazaro Donizetti Joaquim Couto e Nilma Luzia Reck
Marcondes Couto.
JOÃO PAULO DOS SANTOS ALVES E GABRIELLI CRISTINA MARIANO
MACEDO
Ele, brasileiro, solteiro, ajudante de motorista, com 18 anos de idade,
residente em São João da Boa Vista (SP), filho de Dulciano Ricardo Alves
e Fabiana Rehder dos Santos Alves.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 18 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Alcir Macedo e Silvana Mariano.
Se Alguém souber de Impedimentos deverá apresentá-los nos autos, den-
tro do prazo legal já decorrendo. Lavrado o presente para divulgação no
Jornal local, na edição desta data.
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