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DECRETO N° 5.890, DE 25 DE JANEIRO DE 2.018

O~NWWE

"Disp0e sobre transposi¢cdo de Recursos Or-
camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais e,
Considerando a autorizagao expressa contida no Artigo 5°, ltem IV (trans-
posicao) da Lei Municipal n® 4.242, de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 168.371,28 (cento e sessenta e oito mil, trezentos e setenta e um
reais, vinte e oito centavos), objetivando o reforco das seguintes dota-
¢Oes do orcamento vigente:
686.01.15.01.337170.1012200102301 - Manutengao dos Servigos de Sau-

OB it R$ 107.000,00
692.01.15.01.339039.1012200102301 - Manutengdo dos Servigos de Sau-
OB s R$ 3.000,00
759.01.15.03.339036.1030200102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 15.500,00
1014.01.12.01.339030.1339200032007 — Manutencéo dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...ttt R$ 41.244,97
1016.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencédo dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...vveiiieiiceeee s R$ 1.626,31

Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

456.01.12.01.319011.1339200032007 — Manutengdo dos Servigos de

CUltUra € TUMISMO ...ttt R$ 41.244,97
470.01.12.01.339039.1339200032007 — Manutencdo dos Servigos de
CUltUra € TUFISMO ...veeiiiciieeeeieee et R$ 1.626,31
678.01.15.01.319011.1012200102301 - Manutengédo dos Servigos de
SAUAE ...t R$ 80.000,00
687.01.15.01.339008.1012200102301 - Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 8.000,00
689.01.15.01.339030.1012200102301 - Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..t R$ 3.000,00
690.01.15.01.339034.1012200102301 - Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..t R$ 1.500,00
693.01.15.01.339046.1012200102301 - Manutencado dos Servigos de
SAUAE .ot R$ 17.500,00
758.01.15.03.339034.1030200102301 — Manutengéo dos Servigos de
SAUAE ...t R$ 15.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de janeiro de dois mil e dezoito (25/01/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N°5.892, DE 29 DE JANEIRO DE 2.018

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oOes legais e,
Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n°® 4.242, de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 101.357,30 (cento e um mil, trezentos e cinquenta e sete
reais, trinta centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagées do
orcamento vigente:
923.01.19.01.449052.1545300052006 - Manuteng&o do Transito.........

.......................................................................................... R$ 60.500,00
1018.01.12.01.449052.1339200032007 - Manutencgao dos Servigos de
CUIUra € TUFISIMO ..ottt R$ 40.857,30

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recur-
sos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dota¢des do or-
gamento vigente:

456.01.12.01.319011.1339200032007 — Manutengéo dos Servigos de

CUIUIrA € TUFISIMO ..o R$ 40.857,30
909.01.19.01.319011.1545300052006 - Manutengéo do Transito .........
.......................................................................................... R$ 60.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e dezoito (29/01/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas
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DECRETO N° 5.893, DE 29 DE JANEIRO DE 2.018

"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei
Municipal n® 4.242 de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na impor-
tancia de R$ 922.355,74 (novecentos e vinte e dois mil, trezentos e
cinquenta e cinco reais, setenta e quatro centavos), objetivando o reforco
das seguintes dota¢des do orgamento vigente:
714.01.15.02.339030.1030100102301 - Manutenc¢éo dos Servigos de Sau-

(o 1T OSSP PPPPOS R$ 82.101,74
757.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengédo dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 46.519,76
783.01.15.04.339030.1030400102301 — Manutencao dos Servigos de
LT U1 o [ S R$ 155.698,04
801.01.15.04.339030.1030500102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 3.379,56
829.01.15.05.339032.1030100102301— Manutengéo dos Servigos de Sal-
B e R$ 8.338,54
1024.01.15.02.339036.1030100102301 - Manuten¢é@o dos Servigos de
LT UU T [ SR R$ 6.600,00
1025.01.15.04.339036.1030500102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE ..o R$ 2.880,00
1026.01.15.01.449052.1012200102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE .o R$ 25.510,21
1027.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengdo dos Servigos de
LT U1 o [ SRS R$ 27.094,38
1028.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE ..ottt R$ 49.516,81
1029.01.15.03.449052.1030200102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE ..ot R$ 67.837,02
1030.01.15.02.339030.1030100102301 - Manuten¢é@o dos Servigos de
SAUAE. oot R$ 34.890,97
1031.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ittt R$ 40.454,58
1032.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutencao dos Servigos de
SAUAE. i s R$ 43.371,31
1033.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. .eiieieeeiee et R$ 320.617,15
1034.01.15.02.449052.1030100102301 — Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ettt R$ 7.545,67

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior seré coberto da seguinte maneira:
a)- R$ 9.480,00 (nove mil, quatrocentos e oitenta reais) com excesso de
arrecadacao, proveniente de recursos oriundos do Estado, através da
Secretaria de Estado da Saude;

b)- R$ 738.027,68 (setecentos e trinta e oito mil, vinte e sete reais, ses-
senta e 0ito centavos) com 0s recursos provenientes de superavit finan-
ceiro da Unido, através do Ministério da Saude, verificado no balango em
31/12/2017,

c)- R$ 174.848,06 (cento e setenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e
oito reais, seis centavos) com 0s recursos provenientes de superavit fi-
nanceiro do Estado, através da Secretaria de Estado da Saude, verifica-
do no balanco em 31/12/2017.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e dezoito (29/01/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

Jornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

DECRETO N° 5.896, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.018

"Dispde sobre transposi¢do de Recursos Or-
camentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais e,
Considerando a autorizag&o expressa contida no Artigo 5°, Item IV (trans-
posicéo) da Lei Municipal n® 4.242, de 12 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposicao de recursos na importancia
de R$ 143.295,00 (cento e quarenta e trés mil, duzentos e noventa e
cinco reais), objetivando o refor¢o das seguintes dotacdes do orcamento

vigente:

130.01.07.01.339039.0412300012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEINO ......ccoiuvieiiieeiiie et R$ 2.000,00
538.01.14.02.339039.1236100092201- Manutenc¢do dos Servigos Edu-
(o= (o3 o] o - 1= ST R O RRURPPI R$ 115.000,00
754.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencédo dos Servigcos de
SAUAE .ot R$ 2.000,00
760.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutencédo dos Servigcos de
SAUAE .o R$ 24.295,00

Art. 2° - Atransposigéo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dotacdes
do orcamento vigente:

126.01.07.01.339030.0412300012001 - Manutenc¢do da Estrutura Admi-

NiStrativa do GOVEINO ......ccoiuvieiiieiiiiee et R$ 2.000,00
512.01.14.01.339036.1212200092201 - Manutenc¢do dos Servi¢cos Edu-
(o= (o3 o] o - 1= TP OPRRPRY R$ 30.000,00
659.01.14.07.339039.1236100092201 — Manutencao dos Servigcos Edu-
(o= (o3 o] o - 1= TP OPRRPRY R$ 85.000,00
759.01.15.03.339036.1030200102301 — Manutencédo dos Servigcos de
SAUAE .o R$ 24.295,00
762.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutencédo dos Servigcos de
SAUAE .ot R$ 2.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, ao primeiro dia do més
de fevereiro de dois mil e dezoito (01/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.903, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

“Regulamenta a Lei Municipal n° 4.088, de
17 de fevereiro de 2017 e alteracdes que dis-
pGe sobre a qualificacdo de Entidades como
Organizagfes Sociais, revoga o Decreto n°
5.380, de 10 de fevereiro de 2016, e d& ou-
tras providéncias”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
Considerando a necessidade de especificagdo dos procedimentos admi-
nistrativos tanto de qualificagéo de organizag8es sociais, quanto de sele-
¢ao de projetos para celebracédo de contratos de gestéo;
DECRETA:
Art. 1° - A qualquer tempo, as entidades interessadas na qualificacéo
como Organizac@o Social poderdo protocolar requerimento, que sera
autuado em processo proprio, instruido com os documentos
comprobatérios das exigéncias de qualificagdo estipuladas nos Artigos
2° a 4° das Lei Municipais n° 4.088/2017 e 4.127/2017 e, ainda, com o
seguinte:
| — indicacdo da area de atuacéo relacionada a qualificagao pretendida,

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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ornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

dentre as seguintes: ensino; pesquisa; desenvolvimento de politicas pu-
blicas; protecéo e preservacdo do meio ambiente; cultura e saude;

Il — comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF).

Il — cépia autenticada da ata da eleicao e posse atualizada do Conselho
de Administracao e da diretoria em vigor registrada em cartério de regis-
tro de pessoas juridicas;

IV — copia autenticada dos documentos de identidade e do Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica do representante legal da entidade;

V — certid6es do Distribuidor Civel e Criminal emitidas pelo Cartério do
Distribuidor do Poder Judiciario Estadual e Federal, em nome do presi-
dente e do tesoureiro ou diretor financeiro da entidade requerente, no
ambito de seu domicilio, validas somente no seu original ou cdpia auten-
ticada;

VI — certiddo de objeto e pé emitida pelo cartério respectivo, na hipétese
das Certidoes do Distribuidor e Criminal estarem positivas, vélidas so-
mente no seu original ou cépia autenticada.

Art. 2° - Protocolado o requerimento nos termos do “caput” do Artigo 1°
deste decreto, a Comiss@o Municipal de LicitagGes emitira relatério acer-
ca do cumprimento dos requisitos formais de qualificagédo, podendo ain-
da e desde logo, determinar a entidade a complementacao do processo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de arquivamento do pedido.

§ 1° - Ap6s a emissdo do relatério, o processo serd encaminhado ao
Diretor do Departamento da respectiva area de atuacéo, para a aprova-
¢ao ou ndo da qualificacdo, fundamentalmente, mediante a elaboragéo
de parecer conclusivo quanto & conveniéncia e oportunidade da qualifi-
cacdo da entidade como organizagdo social municipal, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data do seu recebimento.

§ 2° - O Diretor do Departamento, ao emitir o parecer, encaminhara o
processo ao Chefe do Executivo, que proferira decisdo expressa acerca
da qualificac&o.

Art. 3° - A decisd@o que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo sera
publicado na Imprensa Oficial.

§ 1° - Da decisao de que trata o “caput” deste artigo, cabera recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagédo, apenas no que
se refere ao cumprimento dos requisitos formais.

§ 2° - Decorrido o prazo de que trata o § 1°, sem a interposi¢édo de recur-
S0, ou julgados os interpostos, serd emitido pelo Chefe do executivo, o
Certificado de Qualificacdo de Organizacdo Social.

Art. 4° - A entidade cujo pedido for indeferido por ndo cumprimento dos
requisitos formais, podera requerer novamente a qualificagdo, a qual-
quer tempo, desde que atendidas as exigéncias constantes da Lei n°®
4.088/2017 e alteracdes deste decreto.

Art. 5° - Independente das solicitacdes esponténeas de qualificagdo, com
0 objetivo de ampliar a competitividade do futuro processo de selecao, a
Administrac@o podera deflagrar edital de chamamento publico especifi-
co, destinado a qualificac@o de organiza¢des sociais, quando houver in-
teresse na formalizacdo de determinado contrato de gestao.

Art. 6° - O Departamento interessado em firmar contrato de gestéo, devera
motivar e formalizar a pretensédo, em procedimento administrativo que de-
vera ser instruido com o projeto detalhado, obrigatoriamente acompanha-
do de estudo justificador da opgéo pelo modelo, notadamente em termos
de vantajosidade em relacéo a prestacao direta de servigos publicos.
Paragrafo Unico — No projeto de que trata o caput deste artigo deverdo
ser definidos e justificados os critérios de classificagdo/pontuacao do pro-
cesso de selegdo de proposta de trabalho para a celebracéo de contrato
de gestao.

Art. 7° - A selecdo da entidade qualificada como organizacéo social, além
da apresentacéo da proposta de trabalho e cumprimento da pontuacao/
exigéncias estabelecidas no projeto especifico, dependera da apresenta-
¢do de documentos de habilitacdo, aplicando-se, no que couber, os ter-
mos dos Artigos 27 a 32 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — O edital de Chamamento Publico de selecao para ce-
lebragédo de contrato de gestdo podera estabelecer a possibilidade de
qualificacdo como organizacéo social em periodo definido e anterior a
realizacao da sessdo de abertura de envelopes de proposta de trabalho e
habilitacéo.

Art. 8° - A selecdo de projetos sera processada e julgada em ato publico,
pela Comissdo Municipal de Licitagbes, com apoio de técnicos vincula-
dos ao Departamento interessado.

Art. 9° - Aplicam-se, no que couber, os demais procedimentos instituidos
na Lei n° 8.666/93 para o processamento do chamamento publico e
formalizagdo de contrato de gestao.
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Art. 10 — Sem prejuizo da fiscalizacdo da execucéo, cabera ao Diretor do
Departamento da respectiva area, exercer o amplo acompanhamento e
fiscalizagcao da execucéo do contrato de gestdo nos termos do Artigo 67
da Lei 8.666/93.

Art. 11 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n° 5.380, de 10 de fevereiro de 2016.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI'N° 4.257, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2.018

“Altera o Artigo 22 da Lei Municipal n° 4.243/
2017”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito
Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - O Artigo 22° da Lei Municipal n® 4.243/2017, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:
Artigo 22: (...)
Art. 22: Os procuradores ocupantes de cargo efetivo, ainda que afasta-
dos do cargo de origem para exercer cargo de confianga ou comissionado
junto & Administragc@o Municipal, também terdo direito ao rateio de hono-
rarios de sucumbéncia, partilhados, mensalmente, de forma integral e
igualitéria, mediante o competente procedimento administrativo, previs-
tos na Lei Municipal n° 4.243/2017.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte dias do més
de fevereiro de dois mil e dezoito (20.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°10.919, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Contratar com base no Inciso IV, do Artigo 2° da Lei n°® 4.175, de
29 de agosto de 2.017, a Sra. ANA CLARA GOMES CORREA, portadora
do RG n° 43.439.812-3, classificada em 5° lugar no Processo Seletivo n°
03/2017, para a partir de 15/02/2018, ocupar a fungéo temporaria de Pro-
fessor de Ensino Fundamental, percebendo os vencimentos fixados con-
forme estabelecido no contrato administrativo firmado pelas partes, em
substituic@o a servidora Rose Mara Munhoz Guarnieri, a qual aposentou-
se em 31 de dezembro de 2017.
Art. 2° - A referida contratagdo sera feita por tempo determinado, encer-
rando-se em 20/12/2018 final do ano letivo.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 15/02/2018.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de fevereiro de dois mil e dezoito (15.02.2018).
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educacéo

PORTARIA N°10.920, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Contratar com base no Inciso |V, do Artigo 2° da Lei n°® 4.175, de
29 de agosto de 2.017, o Sr. JOSE LEANDRO CASSIANO PEREIRA,
portador do RG n° 21.366.452-5, classificado em 5° lugar no Processo
Seletivo n°® 03/2017, para a partir de 16/02/2018, ocupar a fungéo tempo-
raria de Professor de Ensino Infantil, percebendo os vencimentos fixados
conforme estabelecido no contrato administrativo firmado pelas partes,
em substituicdo a servidora Heliane Coelho Alves, a qual aposentou-se
em 31 de janeiro de 2018.
Art. 2° - A referida contratagdo sera feita por tempo determinado, encer-
rando-se em 20/12/2018 final do ano letivo.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a partir de 16/02/2018.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més
de fevereiro de dois mil e dezoito (15.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educacao

PORTARIA N°10.921, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. ROSINEIA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM
GOMES, portadora do RG n° 17.667.360-X, para no periodo de 19/02/
2018 a 10/03/2018, substituir a servidora Cindy Laure Galizoni Elidio,
Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor,
por motivo de férias regulamentares percebendo a diferenca de venci-
mentos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19/02/2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més
de fevereiro de dois mil e dezoito (15.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.922, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. MARIA ALICE PEREIRA FERREIRA
FERNANDES, portadora do RG n° 13.097.098-0, Auxiliar de Enferma-
gem, servidora municipal, com jornada estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais, para no periodo de 19/02/2018 a 20/03/2018, chefiar o

Jornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

Centro de Especialidades Dr. Jodo Batista de Figueiredo Costa, unidade
administrativa de nivel médio do Departamento de Saude, fazendo jus a
gratificacdo proporcional de que trata a alinea “b” do § 4° do Artigo 1° da
Lei n°® 701/01, por motivo de férias regulamentares da servidora Elaine
Cristina Cibuin dos Santos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19/02/2018.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.923, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presi-
déncia da primeira, comporem a Comissdo do Processo Seletivo n° 01/
2018.

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
ELENICE NOGUEIRA GONCALVES
SUELI MOTA CURTI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.924, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. Nilton Donizete Martins Tavares;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabe-
la A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. SILVANO JOSE DE OLIVEIRA, porta-
dor do RG MG 375.112-8, classificado em 06° lugar no concurso publico
n° 05/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.925, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Ruan Eduardo Incio de Carvalho, portador do
RG n° 46.533.601-2, aprovado no concurso publico n® 06/2014, para o
cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Educacao Fisica, nao
tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela Portaria n®
10.866, de 25 de janeiro de 2018;
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RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de fevereiro de 2018, os efeitos da Portaria
n°® 10.866, de 25 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2018.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.926, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Marcelo Miguel dos Santos, portador do RG n°
23.612.237-X, aprovado no concurso publico n°® 01/2014, para o cargo de
Servente, ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n°® 10.871, de 25 de janeiro de 2018;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de fevereiro de 2018, os efeitos da Portaria
n°® 10.871, de 25 de janeiro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.927, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que o Sr. Edilson Amorim de Lima, portador do RG n°
40.827.092-5, aprovado no concurso publico n® 02/2017, para o cargo de
Vigia, ndo tomou posse do referido cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n° 10.876, de 25 de janeiro de 2018;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de fevereiro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 10.876, de 25 de janeiro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.928, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Angela Calmon de Almeida, portadora do RG n°
26.147.331-1, aprovada no concurso publico n°® 06/2014, para o cargo de
Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica, ndo tomou pos-
se do referido cargo no prazo estabelecido pela Portaria n°® 10.869, de 25
de janeiro de 2018;
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 15 de fevereiro de 2018, os efeitos da Portaria
n° 10.869, de 25 de janeiro de 2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.929, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria da Sra. Maria Cristina Rinck;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Servente, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. RENATA APARECIDA DOMINGOS, portadora do RG
n° 40.357.724-X, classificada em 42 lugar no concurso publico n® 01/2014.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.930, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. Divino Diniz Gomes;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigcos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. FABIANA CRISTINA CAMARGO
MONTEIRO, portadora do RG n° 11.675.648, classificada em 10 lugar no
concurso publico n° 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.931, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Vigia, constante da Tabela A do anexo | da
Lei 670/92, o Sr. ALEX MARQUES DA SILVA, portador do RG n°
35.344.512-5, classificado em 19 lugar no concurso publico n® 02/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°10.932, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Edu-
cacao Fisica, constante da Tabela D do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
MARIA LIDIA IRALA LIMA SOARES, portadora do RG n° 41.973.594-X,
classificada em 05° lugar no concurso publico n° 06/2014.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.933, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Edu-
cacgao Fisica, constante da Tabela D do anexo | da Lei 670/92, o Sr.
PAULO RICARDO HORLE, portador do RG n° 23.456.380-1, classificado
em 06° lugar no concurso publico n® 06/2014.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.934, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. MATHEUS AUGUSTO SILVA
RUY, portador do RG n°® 41.792.215-2, classificado em 09° lugar no con-
curso publico n® 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagcdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.935, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

Jornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Calceteiro, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, o Sr. RAFAEL CARBONI MARCELINO, portador do RG n°
46.353.610-1, classificado em 01° lugar no concurso publico n® 03/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.936, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a exoneragdo do Sr. Bruno Bittencourt Freire;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Fiscal de Tributos, constante da Tabela B do
anexo | da Lei 670/92, o Sr. DANILO RAFAEL GALETTI, portador do RG n°
41.328.107-3, classificado em 01° lugar no concurso publico n® 04/2017.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.937, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente Social, constante da Tabela C do
anexo | da Lei 670/92, a Sra. WALQUIRIA FAGUNDES, portadora do RG
n°®49.025.877-3, classificada em 11 lugar no concurso publico n® 06/2014.
Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato,
para a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo
mediante requerimento do interessado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.938, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. JAYRA GRAZIELA CYRINO, portadora do RG n°
45.192.749-7, para no periodo de 19/02/2018 a 28/02/2018, substituir a
servidora Patricia Spagnol de Oliveira, Assessora Financeira do Departa-
mento de Assisténcia Social, por motivo de férias regulamentares perce-
bendo a diferenca de salario.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19/02/2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.939, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a servidora Jayra Graziela Cyrino esta substituindo a
servidora Patricia Spagnol de Oliveira, Assessora Financeira, por motivo
de férias regulamentares;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. STEPHANIE CERBONCINI, portadora do RG n°
48.201.906-2, para no periodo de 19/02/2018 a 28/02/2018, substituir a
servidora Jayra Graziela Cyrino, Encarregada do Controle e Execugéo
dos Servigos Socioassistenciais, percebendo a diferenga de salario.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19/02/2018.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.940, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DTU/06/2018, elaborado pela Diretora do
Departamento de Turismo,
RESOLVE:
Art.1° - Efetuar a seguinte substitui¢do no Conselho Municipal de Turismo
- COMTUR, nomeado pela Portaria n° 10.839, de 09 de janeiro de 2.018:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Fernanda Leme do Prado, Membro Titular, pela Sra. ANA LAURA
MORETTO NEGREIROS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (19.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.941, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Conselho Municipal de Desenvolvimento-CMD, fican-
do assim constituido:

ADEMIR APARECIDO RAMOS

ADRIANO CESAR CARDOSO

AMELIA MARIA DE QUEIROZ SORDILI

ANA CLAUDIA ZANCHETTA DE CARVALHO RIBEIRO DOS SANTOS
ANTONIO JOSE CURTIU
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CANDIDO ALEX PANDINI

CARLOS ALFREDO SARCINELLI GONGALVES FILHO
DJALMA GAMA FILHO

EDUARDO MARMO MOREIRA

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO ARTEN
GERALDO AFONSO DEZENA DA SILVA

GUILHERME FURLANETO KONISHI

JOAO OTAVIO BASTOS JUNQUEIRA

JONAS EDUARDO NICODEMO

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA

JOSE ROBERTO MOREIRA

JOZUE VIEIRA FILHO

LUIS GONZAGA ANTONIAZZI SOBRINHO

MAURICIO ANDRADE MARSIGLIA

MURILO SOMERA SCATOLIN

OLYMPIO GUILHERME CABRAL

PEDRO BRAIDO DELALIBERA

SANDRAISABEL DACONCEICAO SILVAPINTOALVES FOLGOSADOAMARAL
VASILI DEMETRIUS PANAGOULIAS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Portarias n° 10.215, de 04 de abril de 2.017; 10.366, de 13 de junho de
2.017 e 10.475, de 19 de julho de 2.017.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (19.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°10.942, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2.018

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
Considerando o DESPACHO DAS 141/2018, elaborado pela Diretora do
Departamento de Assisténcia Social,
RESOLVE:
Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comissao de Sele¢édo
das Parcerias celebradas para atender as demandas do Departa-
mento de Assisténcia Social, de que trata a Portaria n® 9.951, de 14
de dezembro de 2016:
Sonia Regina Urtado, Chefe do CRAS Jardim Nova Republica como Se-
cretaria da Comissao, por LILIAN TREVISAN SILVA FRANCO, Psicéloga.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte dias do més
de fevereiro de dois mil e dezoito (20.02.2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ATOS DO LEGISLATIVO

RESUMO DE CONTRATO N.° 004/2018
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista
CONTRATADO: CELIO DOS REIS - ME
OBJETO: O objeto é a contratacéo de empresa para prestar servico de
locacéo e instalacdo de méaquina profissional
para a produgao de café expresso para o Camara Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do dia 15 de fevereiro de 2018 e término
em 31 de dezembro de 2018.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 994,33 (Novecentos e noventa e
quatro reais e trinta e trés centavos)

DATA DE ASSINATURA: O contrato foi assinado em 15 de fevereiro de 2018.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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EDITAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE S. JOAO DA BOA VISTA
Rua General Carneiro, n® 344 - Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP | CEP: 13.870-224
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ: 19.011.848/0001-44

SAC JOAO DA BOA VISTA

RETIFICAGAO N° 01 AO EDITAL 01/2018

IMACULADA DA CONCEICAO GOMES CAMARGO, Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&do
Jodo da Boa Vista, usando das atribuigées que lhe s@o conferidas pela
Lei Federal n® 8.069/90 e Lei Municipal n°® 3.818, de 24 de margo de
2015, FAZ PUBLICO a RETIFICACAO 01/2018 ao EDITAL 01/2018 do
PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR para provimento de mem-
bros para o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, para os anos de 2018/2019.

Art. 1° - O Art. 99, item 9.2, passara a conter a seguinte redacgao:

9.2 - A eleigdo ocorrera no dia 15/04/2018, das 08h as 17h, na Unifae,
localizada no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n® 15.
Art. 2° - O Art. 10, item 10.1, passara a conter a seguinte redagao:

10.1 - A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 17/04/2018.
Art. 3° - O ANEXO | passara a conter a seguinte redacao:

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA

| Datas Previstas

| Inicio das Inscrigoes 01/02/2018
[ Término das Inscrigdes - ~08/02/2018
| Abertura dos envelopes pela Comiss&o Eleitoral 09/02/2018
| Divulgagdo da habilitagio dos inscritos 14/02/2018

Prazo de impugnagao dos candidatos inscritos & Comissao 15 e 16/02/2018

Eleitoral

| Defesa recursal do candidato impugnado

[ Decisio da comissio eleitoral
| Divulgacdo da decisdo da comisséo eleitoral

| Abertura de prazo para recurso para Plenéria do CMDCA

20 e 21/02/2018
= e ]
23 e 24/02/18
26 e 27/02/2018

| Reuniao Extraordindria do CMDCA para decisao em Ultima 28/02/2018

| insténcia dos recursos

| Divulgagdo da decisao da reuniao do CMDCA 01/03/2018

| Homologagao final dos inscritos e divulgagao 02 a 07/03/2018

| Aplicacao das provas 18/03/2018

| Divulgagdo do gabarito da prova objetiva (parte I e II) 19/03/2018

| Resultado das provas objetiva e dissertativa 26/03/2018

| Prazo recursal 28 e 29/03/2018

| Resultado dos recursos 03/04/2018

| Resultado final dos classificados para eleicdo 04 a 07/04/2018

| Eleigao 15/04/2018
Apuragao e classificagao final dos candidatos 15/04/2018

| Publicacao dos eleitos 16/04/2018

| Convocagao dos eleitos 17/04/2018

Art. 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.
S&o Jodo da Boa Vista, 16 de fevereiro de 2018.

Imaculada da Concei¢cdo Gomes Camargo
Presidente do CMDCA

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 03/2017
Calceteiro

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 03/2017 para o cargo de Calceteiro, conforme
abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Administracédo de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd.
Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagdo da documentacédo necessaria para a pos-

Jornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

se no respectivo cargo.

CALCETEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° RAFAEL CARBONI MARCELINO RG: 46.353.610-1

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
PMSJBYV N°. 01/2018

A Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, através do Departa-
mento de Recursos Humanos e Departamento de Educag&o, nos termos
da legislagdo vigente, em especial a Lei 110/98, alterada pelas Leis 146/
98; 447/00; 2.305/08 e 2.997/11 TORNA PUBLICA a abertura de inscri-
¢Oes ao Processo Seletivo para provimento em comissao dos cargos de
Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor de Escola.

1) DA CARACTERIZACAO
1.1) COORDENADOR PEDAGOGICO
1.1.1) Numero de Vagas: 03 vagas, sendo:

01 vaga para a EMEB Sarah Saloméo

01 vaga para a EMEB Terezinha Dominicheli

01 vaga para a EMEB Luci Teixeira da Cunha
1.1.2) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.1.3) Remuneracgéo: R$ 3.157,93
1.1.4) Requisitos: Licenciatura em Pedagogia, ser docente titular de car-
go efetivo e estavel no servigo publico, e ter, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no magistério publico municipal de ensino infantil ou
fundamental de S&o Jodo da Boa Vista.
1.2) VICE DIRETOR
1.2.1) Numero de Vagas: 01 vaga para a EMEB Maria Angelina Severino
1.2.2) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.2.3) Remuneracéo: R$ 3.762,40
1.2.4) Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com habilitacédo especifica
em administrac@o escolar, ser docente titular de cargo efetivo e estavel
no servigo publico, e ter, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
no magistério publico municipal de ensino infantil ou fundamental de Séo
Jodo da Boa Vista.

2) DAS INSCRICOES

2.1) As inscrigGes serdo recebidas no periodo de 26 a 28 de fevereiro de
2018, no horério das 08:00 as 10:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas,
na sede do Departamento de Educacgédo sito a Rua Jodo Pessoa, 64 —
Vila Conrado, S&o Jodo da Boa Vista - SP.

2.2) Séao condigdes para a inscri¢éo:

2.2.1) COMPROVAR os requisitos mencionados no item 1.

2.2.2) Apresentar Cédula de identidade.

2.2.4) Ainscrigao podera ser feita pessoalmente ou por procurador legal-
mente constituido, ndo sendo aceitas inscri¢cdes via postal, internet, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

3) DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1. PROPOSTA DE TRABALHO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO
3.1.1 A proposta deve ser digitada, fonte: Arial ou Times New Roman,
tamanho: 12, com numeracao de pagina, deve estar grampeada ou en-
cadernada.

3.1.2 A proposta deve seguir a norma padréo da Lingua Portuguesa.
3.1.3 A proposta deve ser original e conter respostas concisas (primar
pela clareza e pela objetividade). Nao apresentar trechos, paragrafos ou
ideias de terceiros sem a devida referéncia.

3.1.4 O proponente entregara sua proposta de trabalho no ato da inscri-
¢ao em apenas 1 via impressa.

3.1.5 ltens da proposta de trabalho (o ndo cumprimento desse roteiro,
resultara na desclassificacdo do proponente)

I. CAPA

Cargo pretendido

Nome da escola

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.

%% Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
RoiasaiA WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




ornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

Nome completo do proponente

Cidade

Data

Il. CURRICULO

Dados pessoais

Nome

Data de nascimento

Cargo atual

Matricula

Endereco

Telefone fixo e 1 celular

Formagéao Académica (Ano, Curso, Instituicéo)

Formagdo Complementar: Cursos a partir de 180h (Ano, Curso, Institui-
¢do) *principais cursos que sejam da area em que se pretende trabalhar
Experiéncia Profissional: tempo de servigo na rede municipal e outras que
sejam da area em que se pretende trabalhar. (Ano, Instituicdo, Fungao)
1. JUSTIFICATIVA

Por que desejo exercer a fungdo de coordenador pedagogico? (Meus
motivos do ponto de vista pessoal, social e profissional)

Em que posso colaborar?

Qual habilidade me faz ter certeza que serei Util nessa fungéo?

O quanto essa funcao me interessa?

Meus motivos pessoais vdo ao encontro das necessidades da escola
onde pretendo trabalhar?

IV. OBJETIVOS

Reflita e escreva sobre o que vocé pretende fazer na coordenagéo peda-
gogica desta escola.

O que pode fazer para contribuir com:

O processo de ensino-aprendizagem

Os alunos

As familias

Os professores

Os estagiarios

O diretor

A educacdo da unidade escolar

As propostas municipais (a educagdo municipal)

V. ACOES

a) PLANO DE ENSINO

Qual sua opini&o sobre o Plano de Ensino adotado pela rede municipal?
Qual a influéncia do PNAIC no plano de ensino do municipio?

b) CONSELHO DE CLASSE

Quais as alternativas para organizacao dos documentos entregues pelos
professores? Como vocé pretende contribuir com o Conselho de Classe,
0 que deve ser considerado em relacao as dificuldades escolares dos
alunos, quais estratégias poderao ser utilizadas?

c) COTIDIANO ESCOLAR

O que vocé pretende fazer para gerenciar os conflitos: entre alunos, en-
tre professores, entre a familia e a escola?

Como vocé podera orientar os professores que ndo apresentam um bom
desempenho, que geram conflitos na escola, que recebem muitas recla-
magcdes das familias, que faltam excessivamente, que ndo dominam a
pratica educativa, que desconhecem as principais bases tedricas, que se
recusam a participar de atividades propostas pela escola?

Reflita sobre qual clima vocé pretende propiciar a comunidade escolar. E
sobre sua postura, como vocé deseja ser visto enquanto coordenador
pedagogico?

d) AVALIACOES

Pontue o que pretende realizar a partir dos resultados de avaliacdes ex-
ternas.

Pense sobre o que é “avaliacéo”, qual seu ponto de vista e, 0 que preten-
de fazer para que os professores reflitam sobre essa acéo extremamente
importante.

Quais estratégias vocé sugere para 0s alunos de baixo rendimento escolar?
e) PROJETOS E SEQUENCIAS DIDATICAS

Quais sugestdes vocé poderia oferecer aos professores em relagdo ao
desenvolvimento de projetos em sala de aula?

Como vocé vai sugerir sequéncias didaticas para os professores, quais
sd@o as mais importantes?

VI) PERFIL DO CARGO

Quais sado as potencialidades de um profissional para exercer esse car-
go, ou seja, quais as principais caracteristicas de um bom coordenador
pedagdgico? Escreva sobre como executar bem essa fungéo.

VII) COMPROVA(;AO

Referente ao item: Il. CURRICULO
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Formagéo Académica

Formagéo complementar

Experiéncia profissional — declaracao de tempo de servico expedida pelo
RH desta prefeitura; comprovacéo de outras experiéncias.

3.2. PROPOSTA DE TRABALHO PARA VICE-DIRETOR

3.2.1. A proposta deve ser digitada, fonte: Arial ou Times New Roman,
tamanho: 12, com numeragdo de pagina, deve estar grampeada ou en-
cadernada.

3.2.2. A proposta deve seguir a norma padréo da Lingua Portuguesa.
3.2.3. A proposta deve ser original e conter respostas concisas (primar
pela clareza e pela objetividade. N&o apresentar trechos, paragrafos ou
ideias de terceiros, sem a devida referéncia.

3.2.4. O proponente entregaré sua proposta de trabalho no ato da inscrigao.
3.2.5. Itens da proposta de trabalho (0 ndo cumprimento desse roteiro,
resultarq na desclassificagdo do proponente):

I. CAPA

Cargo pretendido

Atuacéo: Departamento de Educacéo

Nome completo do proponente

Cidade

Data

Il. CURRICULO

Dados pessoais

Nome

Data de nascimento

Cargo atual

Matricula

Endereco

Telefone fixo e 1 celular

Formagéao Académica (Ano, Curso, Instituicéo)

Formacé@o Complementar: Cursos a partir de 180h (Ano, Curso, Institui-
¢do) — principais cursos que sejam da area em que se pretende trabalhar;
Experiéncia Profissional: tempo de servigo na rede municipal e outras que
sejam da area em que se pretende trabalhar. (Ano, Instituicdo, Funcgao)
1. JUSTIFICATIVA

Por que desejo exercer a funcéo de Vice Diretor? (Meus motivos do pon-
to de vista pessoal, social e profissional)

Em que posso colaborar?

Qual habilidade me faz ter certeza que serei Util nessa fungéo?

O quanto essa funcao me interessa?

Meus motivos pessoais vao ao encontro das necessidades da educacgéo
municipal onde pretendo trabalhar?

IV. OBJETIVOS

Reflita e escreva sobre o que vocé pretende fazer na assisténcia peda-
gogica.

O que pode fazer para contribuir com:

O processo de ensino-aprendizagem dos alunos

A inclusé&o de alunos com deficiéncia

A formacgé&o continuada dos professores

A capacitagdo e orientagcdo dos gestores

V. ACOES

a) PLANO DE ENSINO

Qual sua opini&o sobre o Plano de Ensino adotado pela rede municipal?
Qual a influéncia do PNAIC no plano de ensino do municipio?

b) ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

Como vocé pretende fazer o acompanhamento pedagégico das unida-
des escolares?

Como vocé pretende levantar as dificuldades pedagdgicas das unidades
escolares e propor solucdes para elevar o desempenho da rede municipal?
Quais estratégias vocé sugere para os alunos de baixo rendimento esco-
lar da rede municipal de educagéo?

c) INCLUSAO DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA

Qual sua sugestéo para direcionar a inclusdo nas unidades escolares?
Qual estratégia para o acompanhamento dos alunos com deficiéncia in-
cluidos no ensino regular?

Qual estratégia utilizaria para oferecer subsidios para os professores?
d) AVALIACOES

Pontue o que pretende realizar a partir dos resultados de avaliacdes ex-
ternas em relagdo a rede municipal de educacao

Pense e escreva sobre o que é “avaliacao”, qual seu ponto de vista e 0
que pretende fazer para que os gestores reflitam sobre a importancia
desse acompanhamento.

e) PROJETOS

Quais sugestdes vocé poderia oferecer as unidades escolares em rela-

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,
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¢éo ao desenvolvimento de projetos na rede municipal?

VI. PERFIL DO CARGO

Quais sdo as potencialidades de um profissional para exercer esse car-
go, ou seja, as principais caracteristicas de um bom Vice-Diretor. Escre-
va sobre como executar bem essa funcao.

VII. COMPROVACAO

Referente ao item: Il. CURRICULO

Formagéo Académica

Formagéo complementar

Experiéncia profissional — declaracao de tempo de servico expedida pelo
RH desta prefeitura; comprovacéo de outras experiéncias.

4) DO PROCESSO DE ESCOLHA

4.1 A escolha do candidato seré efetuada com base na Proposta de Tra-
balho escrita apresentada, observadas as etapas estabelecidas no artigo
11 da Lei n°® 110/98, alterado pela lei 2.997/2011, ou seja:

4.2 Escolha da melhor proposta de trabalho, por uma comissdo compos-
ta por 04 (quatro) professores efetivos da unidade escolar em que o can-
didato ira atuar e 03 (trés) ocupantes de cargos de Supervisor e/ou As-
sistente Pedagodgico do Departamento de Educacao, indicados pelo
Diretor do respectivo Departamento;

4.3 Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, cabera ao
Diretor do Departamento de Educagédo o voto de desempate.

4.4 Apreciagdo e deciséo, pelo diretor do Departamento de Educagéo,
sobre a proposta escolhida;

4.5 Indicagéo ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educacgéo, da
proposta escolhida, a quem cabera a apreciacéo e decisao final sobre a
nomeacao do respectivo candidato.

4.6 Apbs cumprir as etapas acima, o servidor classificado sera nomeado
em comissao, para ocupar o cargo ao qual concorreu.

4.7 Nao havendo candidatos inscritos no processo de selecao podera o
Diretor do Departamento de Educagéo convidar docente titular de cargo
efetivo e estavel no servigco publico municipal para exercer o cargo de
especialista de educagdo, desde que preencha todos os requisitos ne-
cessarios descritos no item 1.

5) DA ESCOLHA DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. A Escolha da melhor proposta de trabalho ocorrera na sede do De-
partamento de Educacgéo, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 01/03/2018 — 17:30h: Coordenador Pedagdgico das EMEBs: Sarah
Saloméo e Terezinha Dominichelli.

b) 02/03/2018 — 17:30h: Coordenador Pedagdgico da EMEB Luci Teixeira
da Cunha e Vice-Diretor da EMEB Maria Angelina Severino.

6) DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo na Rua Carlos Kielander, 366 —
Centro — S&o Jodo da Boa Vista, das 12:30 as 16:00 horas, e estar
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nUmero
de inscricdo e o endereco para correspondéncia.

6.1.1. O prazo para interposi¢éo de recursos € de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a data de publicacdo do resultado.

7) DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacéo
tacita das condigdes do processo seletivo, estabelecidas no presente edital,
Lei Organica do Municipio, Lei 670/92 e Lei 110/98, e alteragbes.

7.2. Ainexatidao das informacdes ou constatacao de irregularidades em
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminam o candidato
do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte dias do més de
fevereiro de dois mil e dezoito (20/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educacéo

Jornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N © 04/2017
Ajudante de Servigos Gerais
Fiscal de Tributos

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprova-
dos no Concurso Publico de n°® 04/2017 para os cargos de Ajudante de
Servigos Gerais e Fiscal de Tributos, conforme abaixo relacionados,
para comparecerem ao Setor de Administracdo de Recursos Huma-
nos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova Sé&o
Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentacdo da documentagdo necessaria para a
posse nos respectivos cargos.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

09° MATHEUS AUGUSTO SILVA RUY

10° FABIANA CRISTINA CAMARGO MONTEIRO

RG:41.792.215-2
RG: 11.675.648

FISCAL DE TRIBUTOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° DANILO RAFAEL GALETTI RG: 41.328.107-3

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N °© 05/2017
Motorista Especializado

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n° 05/2017 para o cargo de Motorista Especializa-
do, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao Setor de Adminis-
tragdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.°
125 —Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim
de tomar ciéncia quanto a apresentacdo da documentagdo necessaria
para a posse no respectivo cargo.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

06° SILVANO JOSE DE OLIVEIRA RG: MG 375.112-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 06/2014
ASSISTENTE SOCIAL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il —- EDUCAGAO FiSICA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Joé&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados
no Concurso Publico de n°® 06/2014 para os cargos de Assistente Social
e Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica, conforme abai-
xo relacionados, para comparecerem ao Setor de Administracédo de Re-
cursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n® 125 — Jd.
Nova S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagdo da documentag&o necessaria para a pos-
se nos respectivos cargos.

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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ornal Oficial n°® 675, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 23/02/2018

ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
11° WALQUIRIA FAGUNDES RG: 49.025.877-3
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FISICA
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

05° MARIA LIDIA IRALA LIMA SOARES
06° PAULO RICARDO HORLE

RG: 41.973.594-X
RG: 23.456.380-1

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 03/2017
Professor de Ensino Fundamental

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do Departa-
mento de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas no Proces-
so Seletivo — PMSJBV n° 03/2017, conforme abaixo relacionadas, para com-
parecerem ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos, situado na Av.
Dr. Durval Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova S&o Jo&o, das 7:30h as 11h e das 13h
as 17h, para assumirem as vagas temporarias de Professor de Ensino Funda-
mental. O prazo para 0 comparecimento € de 26/02/2018 a 28/02/2018.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga temporaria, podendo esta Municipalidade con-
vocar o proximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

08° KELLY DA SILVA SOUSA RG: 48.812.597-2
09° CRISTIANE MUTERLE RIBEIRO RG: 28.040.158-9

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de RH

MARIA HELENA A. SANTANA
Diretora do Depto. de Educacao

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2014
SERVENTE

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, convoca a candidata aprovada no Concurso Publico de n° 01/
2014 para o cargo de Servente, conforme abaixo relacionada, para com-
parecer ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova S&o Jo&o, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a apresenta-
¢ao da documentac&o necessaria para a posse no respectivo cargo.

SERVENTE

CLASSIFICACAO/NOME/RG

42° RENATA APARECIDA DOMINGOS RG: 40.357.724-X

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Pagina 11

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N °© 02/2017
VIGIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do De-
partamento de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no
Concurso Publico de n® 02/2017 para o cargo de Vigia, conforme abaixo
relacionado, para comparecer ao Setor de Administragcdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd. Nova S&o
Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia
guanto a apresentacao da documentac@o necessaria para a posse no
respectivo cargo.

VIGIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

19° ALEX MARQUES DA SILVA RG: 35.344.512-5

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (16/02/2018).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Para comentarios, criticas ou
sugestoes, disque:

0800 773 0156

Sua linha direta com a Prefeitura

Jornal oficial assinado digitalmente conforme lei municipal n® 4.249/17 garantindo autenticidade,

validade juridica e integridade.
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