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DECRETOS

DECRETO N° 5.698. DE 08 DE MAIO DE 2.017

“Dispoe sobre transposicdo de Recursos Orgamentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, ltem Ill (trans-
posi¢ao) da Lei Municipal n° 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilida-
de da Prefeitura Municipal, uma transposi¢éo de recursos na importancia de
R$ 247.352,00 (duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e cinquenta e dois
reais), objetivando o reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEIMO........civeieierieiieie sttt ene s R$ 6.000,00
95.01.05.01.339039.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-
trativa dO GOVEINO. ... R$ 390,00
130.01.07.01.339039.0412300012001 - Manutengao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO..........ciuiiiiiiiieieece et R$ 500,00
162.01.08.01.339039.0412200042004 — Manutencgao da Infraestrutura do
MUNICIDIO. 1.ttt ettt R$ 22.000,00
199.01.08.05.339039.0618200042005 - Manutencdo do Bombei-
L0 ettt ettt ettt e e e e e ——eeeeeee e —aeeeeeae e —reeeseean—aaes R$ 352,00
227.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIDIO. 1.ttt ettt ettt R$ 24.660,00
229.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutencgéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. 1.ttt ettt R$ 104.000,00
243.01.09.03.339039.1545200042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
Y O oT o3 e YOSt R$ 4.000,00
487.01.12.01.339014.1339200032007 - Manutengao dos Servigos de Cul-
BUFA € TUMSIMO. ... e R$ 130,00
499.01.13.01.339039.2724300082008 - Manutengado Servigos Espor-
LCT TSROSO R$ 7.820,00
744.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutencdo dos Servicos de
SAUAE. ...ttt R$ 67.500,00
961.01.08.04.339030.1545200042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
Y TR TaT o] o) e YRR R$ 10.000,00

Art. 2° - A transposicao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dota¢des do or-

gamento vigente:
79.01.04.01.339039.0412200012001 - Manuteng&o da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEINO. .......cuiiiiieiieieieiee e R$ 3.000,00
93.01.05.01.339035.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEIMO. ... R$ 3.500,00
108.01.06.01.339030.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Admi-
Nistrativa do GOVEIMO..........cuiiiiiiieieieeeie et R$ 390,00
159.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutengao da Infraestrutura do
IMUNICTPIO 1ttt ettt enaa s R$ 31.000,00
189.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
LY T Yot o) o U R$ 34.660,00
194.01.08.04.339030.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
IMUNICTPIOM ¢ttt enee s R$ 17.000,00
195.01.08.04.339039.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
LY T T et o) o SRS R$ 10.000,00
197.01.08.05.339030.0618200042005 - Manutengdo do Bombei-
[0 TP R$ 352,00
203.01.09.01.319011.0412200042004 - Manutencao da Infraestrutura do
Y O TqTo3 oo R R$ 40.000,00
220.01.09.02.319011.1545200042004 - Manutencéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ..ttt R$ 20.000,00
225.01.09.02.339008.1545200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
Y g 1ol oo TR R$ 3.000,00
228.01.09.02.339036.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt ettt aaea R$ 1.000,00
241.01.09.03.339030.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICTDIO 1.ttt re et et eneaenna e R$ 2.000,00
257.01.09.04.339039.2060500042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt ettt aaea R$ 6.000,00
488.01.12.01.339030.1339200032007 - Manutengéo dos Servigos de Cul-
TUFA € TUFISMIO. ...t e e e e e e eeaaees R$ 130,00
515.01.13.01.339030.2781300082008 - Manutengdo Servigos Espor-
LT OSSOSO USSP R$ 7.820,00
752.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutengédo dos Servicos de
SAUAE. ..t R$ 67.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
maio de dois mil e dezessete (08/05/2017).
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.699, DE 08 DE MAIO DE 2.017

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n°® 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 1.570,00 (um mil, quinhentos e setenta reais), objetivando o reforgo das
seguintes dotagbes do orcamento vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEINO..........eeeeiieieeeee e R$ 1.000,00
98.01.05.01.449052.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Adminis-
trativa dO GOVEIMO.......ccvieereeieeieeie ettt R$ 550,00
413.01.11.01.449052.0824400062516 — Gestao IGDPBF e CAD. Unico —
APOIO 8 OFgaNIZAGAO. .......eeveeueeieeteeieeteeie e ere e ste e sae e seeabe e e R$ 20,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagbes do orgamento

vigente:
64.01.03.01.339036.2266100042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt R$ 1.000,00
108.01.06.01.339030.0412200012001 - Manutengao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO..............ooooiiiiii e R$ 350,00
116.01.06.01.449052.0412200012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO.........cciuiiiiiiieeie et R$ 200,00
412.01.11.01.339039.0824400062516 — Gestdo IGDPBF e CAD. Unico —
PaVeTolloT= W@ e E- g1 7:4= or= Lo 0SS R$ 20,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
maio de dois mil e dezessete (08/05/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.700, DE 10 DE MAIO DE 2.017

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, ltem Il da Lei
Municipal n°® 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 798.550,35 (setecentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta reais,
trinta e cinco centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagdes do or-
gamento vigente:

43.01.03.01.339030.0412100042004 - Manutencao da Infraestrutura do
IMUNICIDIO 1.ttt R$ 6.067,00

45.01.03.01.339036.0412100042004 - Manutengdo da Infraestrutura do

MUNICIDIO. ..ottt aneens R$ 3.100,00
46.01.03.01.339039.0412100042004 - Manutengao da Infraestrutura do
IMUNICTPIO. ¢ttt eaee e R$ 5.000,00
98.01.05.01.449052.0412200012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-
trativa dO GOVEINO........cvcueiiiciiiiiieieeete ettt R$ 10.800,00
191.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
IMUNICTPIO ¢ttt R$ 36.000,00
415.01.11.01.339039.0824400062517 - Gestéo IGDPBF e CAD. Unico —
FOrtaleCimentO........coeiieiieicieeieeee e R$ 7.550,00
752.01.15.03.339039.1030200102301 — Manutengdo dos Servigcos de
SAUAE. ... R$ 730.000,00
933.01.11.01.339030.0824400062511 — P.S.B. — Protegdo Social Basi-
(7= VPO R$ 32,57
934. 01.11.01.339030.0824400062511 — P.S.B. — Protegdo Social Basi-
o= TSSOSO SPRRPRP R$ 0,78

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte ma-
neira:

a)- R$ 33,35 (trinta e trés reais, trinta e cinco centavos), com excesso de
arrecadacao, proveniente de recursos oriundos da Unido, através do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario;

b)- R$ 798.517,00 (setecentos e noventa e oito mil, quinhentos e dezesse-
te reais), com os recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

33.01.02.01.449052.0413100012001 — Manutengao da Estrutura Adminis-

trativa dO GOVEIMO........cviuiieieeiieieeee e R$ 1.600,00
82.01.04.01.449052.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEINO.........couieeeeeeeee e R$2.200,00
92.01.05.01.339034.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-
trativa dO GOVEIMO......cceuieieeieiie et R$ 3.000,00
116.01.06.01.449052.0412200012001 — Manutengéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO.........cc.cecuiiuieiiciiciecieee e R$ 2.000,00
139.01.07.01.329121.2884300000002 -  Divida  Publica Inter-
LT RS URORUSRT R$ 230.000,00
142.01.07.01.319091.2884600000001 — Precatorios ... R$500.000,00
197.01.08.05.339030.0618200042005 - Manutengdo do Bombei-
o SRR R$ 14.167,00
292.01.10.02.449052.1545300052006 - Manutengdo do  Transi-
(o TSRS R$2.000,00
395.01.11.01.339030.0824400062514 - Gestdo SUAS — Apoio a Organiza-
(o7 o TSROSO R$ 20.000,00
400.01.11.01.339039.0824400062514 - Gestdo SUAS — Apoio a Organi-
=T Lo TSRS R$ 16.000,00
412.01.11.01.339039.0824400062516 — Gestdo IGDPBF e CAD. Unico —
ApPOIO @ OrganiZaGa0. ........ccveeuieiiieiieeie ettt R$ 7.550,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
maio de dois mil e dezessete (10/05/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIAAZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.701, DE 10 DE MAIO DE 2.017

“Dispde sobre transposicdo de Recursos Orgamentarios”
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo
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da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e, TUFrA € TUFISIMO. .. R$ 1.000,00
Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item Ill (trans- 502.01.13.01.335041.2781200082008 - Manutengcédo Servigos Espor-
posigao) da Lei Municipal n° 4.057, de 13 de dezembro de 2016, LECE TP U PO P TR OTR PSR PPOO R$ 1.000,00
DECRETA: 512.01.13.01.319113.2781300082008 - Manutencdo Servigos Espor-
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de Contabilidade L P R$ 750,00
da Prefeitura Municipal, uma transposigdo de recursos na importancia de R$ 514.01.13.01.339014.2781300082008 - Manutengcédo Servigos Espor-
60.349,00 (sessenta mil, trezentos e quarenta e nove reais), ObJEtiVANTO O | 1O i i it R$ 2.422,00
reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente: 515.01.13.01.339030.2781300082008 - Manutengdo Servigos Espor-
31.01.02.01.339039.0413100012001 - Manutengdo da Estrutura AdmINIS= | 18S......iiiiiiiiiiiie it se e e e e et e e e sneeeesnneeennnes R$ 3.000,00
trativa do GOVEINO. .......uvveeiiiie et et e e R$ 4.100,00 521.01.13.01.339047.2781300082008 - Manutengdo Servigos Espor-
89.01.05.01.339008.0412200012001 - Manutencéo da Estrutura AAminiS= | £8S... oottt R$ 1.000,00
trativa do GOVEINO..........ccoiiiiiicc e R$ 750,00 684.01.15.01.335039.1012200102301 - Manutengdo dos Servicos de
91.01.05.01.339030.0412200012001 - Manutencéo da Estrutura AAminis- | SAUAE........ccouiiiiiiiiiiiiiiieiie e R$ 15.000,00
trativa dO GOVEINO. .....c.uvieeiiiie ettt eee et e e eeee e eneeee s R$ 1.022,00 724.01.15.02.339030.1030100102302 — Manuten¢do das Equipes de
176.01.08.02.339039.1545200042004 - Manutencgdo da Infraestrutura do Saltde daFamilia...........coooviiiiiiieiciii e R$ 8.000,00
MUNICIPIO. ... R$ 7.000,00 Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
229.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
MUNICIPIO . .ottt R$ 2.250,00 Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
323.01.11.01.339039.0824400062511 — P.S.B. — Prote¢do Social Basi- | maio de dois mil e dezessete (10/05/2017).
Gttt ettt ettt ettt ettt a et et et et neebe et et et et eneereeaeetenen R$ 11.055,00
326.01.11.01.339039.0824400062511 — P.S.B. — Protecdo Social Basi- VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
o7 TSRS R$ 2.000,00 ) o
Prefeito Municipal
491.01.12.01.339036.1339200032007 - Manutengéo dos Servigos de Cul- .
. NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
U € TUMSIMO. .....vitieiieieetieie ettt sttt ene e R$ 1.000,00
496.01.13.01.339030.2724300082008 - Manutencdo Servicos Espor- Diretora do Departamento de Finangas
LCCS TSRS R$ 3.172,00
499.01.13.01.339039.2724300082008 - Manutengdo Servicos Espor- DECRETO N° 5.703, DE 16 DE MAIO DE 2.017
Sttt ettt ettt ettt ettt b st R$ 1.250,00
513.01.13.01.339008.2781300082008 - Manutengdo Servigos Espor- “Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”
B e R$ 750,00 VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Jodo
519.01.13.01.339039.2781300082008 - Manutengdo Servigos Espor- | da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigbes legais e,
(ST SR PPESPR R$ 3.000,00 Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5° § 2° da Lei Mu-
689.01.15.01.339030.1012200102301 - Manutengéo dos Servigos de | nicipal n®4.057, de 13 de dezembro de 2016,
SAUAC......eeuieeeeee ettt et aae R$ 15.000,00 DECRETA:
691.01.15.01.339036.1012200102301 - Manutengéo dos Servigos de Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilidade
SAUAE. ... R$ 8.000,00 da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na importancia de

Art. 2° - A transposicéo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotacdes do or-
g¢amento vigente:

79.01.04.01.339039.0412200012001 - Manutengédo da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEINO..........eee et R$ 4.100,00
93.01.05.01.339035.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEIMO........ccieieeeiiesieeeee e R$ 1.772,00
208.01.09.01.339008.0412200042004 - Manutencgéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO M e R$ 4.000,00
211.01.09.01.339034.0412200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
[ 0T a oo R$ 1.000,00
212.01.09.01.339036.0412200042004 - Manutencgéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt R$ 1.000,00
215.01.09.01.339047.0412200042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
[ 0T a T3} R$ 1.000,00
226.01.09.02.339014.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt ettt R$ 1.000,00
227.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIPIO .ttt be e R$ 1.250,00
307.01.11.01.339030.0824400062511 - P.S.B. — Protegdo Social Basi-
Gttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt et et et neereeteete s R$ 11.055,00
310.01.11.01.339030.0824400062511 - P.S.B. — Protegéo Social Basi-
Lo TSRS ST PSRRI R$ 2.000,00

492.01.12.01.339039.1339200032007 - Manutengéo dos Servigos de Cul-

R$ 247.850,00 (duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta reais),
objetivando o reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

790.01.15.04.339039.1030500102301 — Manutengédo dos Servicos de

= (1o LY TSR R$ 2.000,00
962.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestéo de Equip. Publicos de In-
Fra@StIULUNA. ......oovieie e R$ 245.850,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 245.850,00 (duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquen-
ta reais), com excesso de arrecadagdo, proveniente de recursos oriundos da
Unido, através do Ministério das Cidades;

b)- R$ 2.000,00, (dois mil reais) com os recursos provenientes da anulagdo
parcial da seguinte dotagao do orgamento vigente:

789.01.15.04.339036.1030500102301 — Manutengdo dos Servicos de
SAUAE. ... R$ 2.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do més
de maio de dois mil e dezessete (16/05/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIAAZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas
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DECRETO N° 5.704, DE 16 DE MAIO DE 2.017

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, ltem Il da Lei
Municipal n°® 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 126.138,15 (cento e vinte e seis mil, cento e trinta e oito reais, quinze cen-
tavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagdes do orgcamento vigente:

91.01.05.01.339030.0412200012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEIMO. .......coiiiieieiecieeie e R$ 24,00
93.01.05.01.339035.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEIMO.......ceeeeeeee e R$5.832,00
98.01.05.01.449052.0412200012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEIMO. .......ecieieieieeieee et R$ 600,00
128.01.07.01.339035.0412300012001- Manutengao da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEINO..........veeeeeeeeeeeeeee e R$ 90,00
130.01.07.01.339039.0412300012001 - Manutencéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMO. ........ciiiiiiiiiiieiie e R$ 2.000,00
159.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIPIO M e R$ 17.000,00
162.01.08.01.339039.0412200042004 — Manutencéo da Infraestrutura do
LY 0T a oo} 1o OO R$ 13.000,00
963.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestdo de Equip. Publicos de
INFrAESIIULUA. ... R$ 87.592,15

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagdes do orgamento

vigente:
53.01.03.01.449051.1545100041001 — Gestéo de Equip. Publicos de In-
FrA@STIULUNAL ..o e R$ 87.592,15
92.01.05.01.339034.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEINO........eveeeeeee e R$ 6.832,00
108.01.06.01.339030.0412200012001 - Manutencéo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEMO.........ccviiiiiiiiiiicciece e R$ 624,00
136.01.07.01.449052.0412300012001 - Manutengéo da Estrutura Admi-
NiStrativa do GOVEIMO..........ccocuiieeeeieeeeee e eee e eaaee e R$ 90,00
158.01.08.01.339014.0412200042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
[T T et o) o TSRS R$ 1.000,00
164.01.08.01.339047.0412200042004 — Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICTPIO. ..ttt R$ 1.000,00
176.01.08.02.339039.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
[ 0T a oo R$ 5.000,00
188.01.08.03.339014.2678200042004 — Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt R$ 1.000,00
189.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
LY 0T g o3 o) 1o OO R$ 10.000,00
191.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt ettt R$ 5.000,00
193.01.08.03.449052.2678200042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
MUNICIPIO .ttt be e R$ 1.000,00
227.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutencgdo da Infraestrutura do
[ TUT T et o) o TSR R$ 5.000,00
242.01.09.03.339036.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
IMUNICIPIO . ettt R$ 1.000,00
256.01.09.04.339036.2060500042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
[T T et o) o TSRS R$ 1.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do més
de maio de dois mil e dezessete (16/05/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.708. DE 25 DE MAIO DE 2.017

“Altera o Decreto n° 5.702, de 12 de maio de 2017, que regulamenta as
inscrigdes para as barracas das entidades sociais, escolas, escolas de sam-
ba e ambulantes, devidamente inscritos na Prefeitura Municipal de Séo Joado

da Boa Vista, para participagédo na Festa de Séo Jodo 2017”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n°® 5.702, de 12 de maio de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

2. ...

Material a ser providenciado: disjuntor, 2 tomadas e 10m de fio 2,5mm
paralelo.

4. Cada barraca devera ter uma pessoa que sera responsavel pela colo-
cagdo de sua luminaria de emergéncia (especificagdo: Modulo com 30 LEDs
SMD, poténcia 1,5W, tensao 127-220V, frequéncia de operagao 50/60Hz, fluxo
luminoso 70 a 100lm, temperatura de cor 6500K (branca fria) e autonomia
2,5 a 5h), que sera posteriormente vistoriada e conferida pelo Corpo de
Bombeiros.

13. Deverdo estar montados até o dia 22/06/2017 até as 11h00 todo o
equipamento que sera vistoriado pelo Corpo de Bombeiros (extintor, fogao
com mangueira exigida pelo Corpo de Bombeiros, luminaria de emergéncia).

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.712, DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Oficializa o Regulamento do 9° CONCURSO DE DANCA JUNINA BABY
de Sao Jodo da Boa Vista, autorizado pela Lei n® 4.134, de 30/05/2017”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 9° CONCURSO DE DANGCA
JUNINA BABY, a ser realizado no dia 24 de junho de 2017, de acordo com o
anexo que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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9° CONCURSO DE DANCA JUNINA BABY

REGULAMENTO

O 9° Concurso de Danga Junina Baby de Sao Jodo da Boa Vista sera rea-
lizado durante a Festa de Sao Jodo / 2017, dia 24 de junho de 2017, a partir
das 16h30, no Recinto de Exposicdes José Ruy de Lima Azevedo, a Avenida
Senador Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em S&o Jodo da Boa Vista.

Participacdo

Art. 1° - Poderao se inscrever até o dia 09 de junho de 2017, quaisquer
grupos de escolas, entidades ou setores organizados, com participantes com
idade entre 03 anos completos a 05 anos completos (Mll, 12 e 22 Fases), desde
que estejam matriculados na unidade escolar inscrita.

Paragrafo unico: No caso de participagdo dos grupos, entidades ou seto-
res organizados com idade inferior a 18 anos, deverédo ser acompanhados por
responsavel.

Art. 2° - Os grupos inscritos terao liberdade de nimeros participantes, mas
a coreografia devera estar dentro do tema junino. Serdo permitidos no maximo
30% (trinta por cento) de elementos com idade inferior/superior a categoria.

Art. 3° - Cada apresentagao ndo podera ultrapassar o tempo maximo de
10 minutos desde a entrada até a saida do grupo; havera um cronometrista
marcando o tempo.

Pontuacéo e Julgamento

Art. 4° - Serao apontados como item de avaliagéo e classificagao:
a) precisao ritmica do grupo;

b) harmonia do conjunto;

c) adequacdo da musica escolhida para acompanhamento;
d)  figurino adequado a musica escolhida.

Art. 5° - Os concorrentes deverdo estar no local da apresentagédo, com
antecedéncia de 30 minutos e prontos para a mesma.

Art. 6° - O julgamento sera procedido por um juri indicado pela Comisséo
Organizadora.

Art. 7° - Apés assinatura da ficha de inscrigao, estara implicita a concor-
dancia do grupo com os termos deste regulamento.

Premiacéao

Art. 8° - Seréo oferecidos prémios em dinheiro e troféu para os 1°, 2°, 3° e
4° Jugares, assim definidos:

1° Jugar — R$ 600,00 e troféu
2° Jugar — R$ 400,00 e troféu
3° lugar — R$ 300,00 e troféu
4° lugar — R$ 200,00 e troféu

Art. 9° - Em caso de empate na classificagdo geral entre os grupos, sera
adotada como critério de desempate a soma das notas dos Jurados, conside-
rando-se a seguinte ordem:

| — preciséo ritmica;
Il — harmonia;
Il - figurino.

Art. 10 - No caso de empate do 1° ao 4° lugar, seréo priorizados os itens de
maior pontuagao na avaliagdo seguindo a ordem do Artigo 9°.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organiza-
dora.

Sao Joao da Boa Vista, 30 de maio de 2.017.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS

Diretora do Departamento de Turismo

DECRETO N° 5.713. DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Oficializa o Regulamento do 10° CONCURSO DE DANGCA JUNINA MI-
RIM de Séo Joao da Boa Vista, autorizado pela Lei n° 4.134, de 30/05/2017”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 10° CONCURSO DE DANCA
JUNINA MIRIM, a ser realizado no dia 24 de junho de 2017, de acordo com o
anexo que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

10° CONCURSO DE DANCA JUNINA MIRIM

REGULAMENTO

O 10° Concurso de Danga Junina Mirim de Sao Jodo da Boa Vista, sera
realizado durante a Festa de Sao Jodo 2017, dia 24 de junho de 2017, a partir
das 17h00, no Recinto de Exposi¢cdes José Ruy de Lima Azevedo, a Avenida
Senador Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em Sdo Jodo da Boa Vista.

Participagao

Art. 1° - Poderdo se inscrever até o dia 09 de junho de 2017, quaisquer
grupos de escolas, entidades ou setores organizados, com participantes com
idade entre 6 anos e 08 anos completos (1°, 2° e 3° anos), desde que estejam
matriculados na unidade escolar inscrita.

Paragrafo unico: Todos os participantes deverdo ser acompanhados por
responsavel.

Art. 2° - Os grupos inscritos terdo liberdade de numeros participantes, mas
a coreografia devera estar dentro do tema junino. Serado permitidos 30% (trinta
por cento) de elementos com idade inferior/superior a categoria.

Art. 3° - Cada apresentagdo ndo podera ultrapassar o tempo maximo de
10 minutos desde a entrada até a saida do grupo; havera um cronometrista
marcando o tempo.

Pontuacéo e Julgamento
Art. 4° - Serdo apontados como item de avaliagdo e classificagéo:

a) precisao ritmica do grupo;

b) harmonia do conjunto;
c) adequagéao da musica escolhida para acompanhamento;
d) figurino adequado a musica escolhida.

Art. 5° - Os concorrentes deverdo estar no local da apresentagcdo, com
antecedéncia de 30 minutos e prontos para a mesma.

Art. 6° - O julgamento sera procedido por um juri indicado pela Comissao
Organizadora.

Art. 7° - Apos assinatura da ficha de inscrigcdo, estara implicita a concor-
dancia do grupo com os termos deste regulamento.

Premiacéo

Art. 8° - Seréo oferecidos prémios em dinheiro e troféus para os 1°, 2°, 3°
e 4° |lugares, assim definidos:

1° lugar — R$ 600,00 e troféu
2° lugar — R$ 400,00 e troféu
3° lugar — R$ 300,00 e troféu
4° lugar — R$ 200,00 e troféu

Art. 9° - Em caso de empate na classificacdo geral entre os grupos, sera
adotada como critério de desempate a soma das notas dos Jurados, conside-
rando-se a seguinte ordem:

| — precisao ritmica;
Il = harmonia;

Il - figurino.



Pagina 6

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

Art. 10 - No caso de empate do 1° ao 4° lugar, serao priorizados os itens de
maior pontuagéo na avaliagdo seguindo a ordem do Artigo 9°.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Sao Jodo da Boa Vista, 30 de maio de 2.017.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS

Diretora do Departamento de Turismo

DECRETO N° 5.714. DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Oficializa o Regulamento do 13° CONCURSO DE DANGCA JUNINA
INFANTIL de Sao Jodo da Boa Vista, autorizado pela Lei n® 4.134, de
30/05/2017”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo Joéao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 13° CONCURSO DE QUADRI-
LHA JUNINA INFANTIL, a ser realizado no dia 24 de junho de 2017, de acordo
com o anexo que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

13° CONCURSO DE QUADRILHA JUNINA INFANTIL

REGULAMENTO

O 13° Concurso de Quadrilha Junina Infantil de Sao Jodo da Boa Vista
sera realizado durante a Festa de Séo Jo&o 2017, dia 24 de junho de 2017, a
partir das 17h30, no Recinto de Exposigbes José Ruy de Lima Azevedo, a Ave-
nida Senador Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em S&o Joado da Boa Vista.

Participacdo

Art. 1° - Poderao se inscrever até o dia 09 de junho de 2017, quaisquer
grupos de escolas, entidades ou setores organizados, com participantes com
idade entre 09 anos e 10 anos completos (4° e 5° anos), desde que estejam
matriculados na unidade escolar inscrita.

Paragrafo Unico: Todos os participantes deverdo ser acompanhados por
responsavel.

Art. 2° - Cada apresentagdo devera constar de no minimo 12 pares na sua
quadrilha. Serdo permitidos no maximo 30% (trinta por cento) de elementos
com idade inferior a categoria.

Art. 3° - Cada apresentagao nado podera ultrapassar o tempo maximo de
10 minutos desde a entrada até a saida da quadrilha; havera um cronometrista
marcando o tempo.

Pontuacédo e Julgamento

Art. 4° - Serao apontados como item de avaliagéo e classificagao:

a) precisao ritmica do grupo;

b) harmonia do conjunto;

c) dinamica coreografica tradicional e o entusiasmo durante a apre-
sentacgéao;

d) adequacédo da musica escolhida para acompanhamento;

e) figurino adequado a musica escolhida.

Art. 5° - Os concorrentes deverao estar no local da apresentagéo, com
antecedéncia de 30 minutos e prontos para a mesma.

Art. 6° - O julgamento sera procedido por um juri indicado pela Comissao
Organizadora.

Art. 7° - Apo6s assinatura da ficha de inscrigcdo, estara implicita a concor-
dancia do grupo com os termos deste regulamento.

Premiacéo
Art. 8° - Serao oferecidos prémios em dinheiro e troféus para os 1°, 2°, 3°
e 4° |lugares, assim definidos:

1° lugar — R$ 600,00 e troféu
2° lugar — R$ 400,00 e troféu
3° lugar — R$ 300,00 e troféu
4° lugar — R$ 200,00 e troféu

Art. 9° - Em caso de empate na classificacdo geral entre os grupos, sera
adotada como critério de desempate a soma das notas dos Jurados, conside-
rando-se a seguinte ordem:

| — preciséo ritmica;
Il — harmonia;
Il - figurino.

Art. 10 - No caso de empate do 1° ao 4° lugar, seréo priorizados os itens de
maior pontuagdo na avaliagado seguindo a ordem do Artigo 9°.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Sé&o Jodo da Boa Vista, 30 de maio de 2.017.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS

Diretora do Departamento de Turismo

DECRETO N° 5.715, DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Oficializa o Regulamento do 12° CONCURSO DE CARTUCHOS DE
DOCES JUNINOS de Sao Jodo da Boa Vista, autorizado pela Lei n° 4.134,
de 30/05/2017”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica oficializado o Regulamento do 12° CONCURSO DE
CARTUCHOS DE DOCES JUNINOS, a ser realizado no periodo de
comemoracao do aniversario da cidade, de acordo com 0 anexo que passa a
fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

12° CONCURSO DE CARTUCHOS DE DOCES JUNINOS DE SAO JOAO
DA BOA VISTA

REGULAMENTO

Art. 1° - O 12° Concurso de Cartuchos de Doces, intitulado “CARTUCHO
DE DOCES JUNINOS”, realizado pela Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da
Boa Vista no periodo de comemoracao do aniversario da cidade, tem finalidade
cultural e turistica, de resgate das tradi¢cbes de antigas festas juninas locais e
de incentivo a criatividade e integragéo publica.

Art. 2° - A participagdo no Concurso “CARTUCHO DE DOCES JUNINOS”
€ permitida a pessoas fisicas, maiores de 15 anos, residentes e domiciliadas
em todo Territério Nacional.

Art. 3° - As inscricdes deverao ser feitas até o dia 14 de junho de 2.017,
no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, no Departamento de
Turismo, Praga Rui Barbosa n° 41, Centro, CEP 13.870-269, Sao Jodo da Boa
Vista-SP.
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Art. 4° - Para participar do Concurso, a ficha devera ser preenchida com
letra legivel e com os dados completos dos participantes. A falta de um dos
dados acarretara no indeferimento do pedido de inscrigdo.

Art. 5° - A ficha de inscrigdo devera conter a discriminagdo do material
e técnica de confecgéo do cartucho e dos ingredientes utilizados nos doces
caseiros.

Art. 6° - Cada inscrito podera concorrer com no maximo trés (03) cartu-
chos, preenchidos completamente com doces caseiros.

Art. 7° - A entrega do cartucho que devera estar com o nome do participan-
te etiquetado, devera ser feita até o dia 21 de junho de 2.017, no Departamento
de Turismo, Praca Rui Barbosa n° 41, Centro, até as 16h00. O cartucho ficara
exposto no pavilhdo do Recinto de Exposi¢cdes José Ruy de Lima Azevedo,
no periodo de 23 a 25 de junho de 2017, para votagao do publico visitante em
urna que estara no local.

Art. 8° - Serédo escolhidos 03 (trés) melhores cartuchos, por uma Banca
Julgadora, que serdo premiados com dinheiro e troféus, de acordo com as
categorias.

- 0 mais bonito — R$ 400,00 e troféu
- 0 mais criativo — R$ 400,00 e troféu
- 0 mais gostoso — R$ 400,00 e troféu

§ 1° - O “Cartucho Consagragao Publica” sera escolhido pelo publico que
visitar a exposicdo, mediante votacdo em cédula prépria, e que terda como
prémio em dinheiro R$ 400,00 (quatrocentos reais) e troféu.

§ 2° - Os Cartuchos mais bonitos, mais criativos e mais gostosos serdo
escolhidos por 3 jurados representantes da comunidade, escolhidos pelo De-
partamento de Turismo, tendo um Unico vencedor para cada categoria, através
de portaria.

§ 3° - Apos a realizagédo da Festa de Séo Jodo 2017, os cartuchos passa-
réo a fazer parte do acervo do Museu Histérico de Sao Jodo da Boa Vista, para
exposigoes locais e itinerantes.

Art. 9° - Os participantes, no ato da sua inscrigdo, concordam com os ter-
mos do presente Regulamento, bem como concedem a divulgacao de seus
nomes, imagem, som de voz, para fins de divulgagéo publicitaria, promocional
e/ou institucional deste Concurso, de forma gratuita, para todo o territério na-
cional, através de toda e qualquer midia, por prazo indeterminado.

Art. 10 - Os participantes deste Concurso cedem, em carater definitivo,
irrevogavel e irretratavel todos os seus direitos autorais sobre os cartuchos,
para sua utilizagao publicitaria, promocional e/ou institucional para a Prefeitura
Municipal de Séo Jodo da Boa Vista para a divulgagao através de qualquer
forma ou meio, no Brasil e/ou no exterior, de forma inteiramente gratuita, re-
servando-se ao participante o direito a citagdo do seu crédito como autor do
cartucho.

Art. 11 - Os organizadores deste Concurso ndo se responsabilizam pelas
receitas enviadas pelos participantes, bem como sobre a sua originalidade,
criatividade e sobre os direitos autorais de terceiros. Também n&o seréo res-
ponsaveis por eventuais copias, reprodugdes desautorizadas e/ou plagio reali-
zados por terceiros sobre as receitas e cartuchos participantes.

Art. 12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Sao Jodo da Boa Vista, 30 de maio de 2.017.

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELLOS

Diretora Departamento de Turismo

DECRETO N° 5.716. DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial, de que trata o item
Il do Artigo 1° da Lei n°® 4.135, de 30/05/2017”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabilidade

da Prefeitura Municipal um crédito adicional especial, sob forma de Contri-
buigdo &8 ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOGCAO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA - AVAPED, a importancia de R$ 22.921,23 (vinte e dois mil
novecentos e vinte e um reais e vinte e trés centavos), que tem por finalidade
atividades de associagdes de defesa de direitos sociais a pessoa com deficién-
cia, com a seguinte classificacéo técnica:

01.00.00— PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 = FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA
335041 — CONTRIBUIGOES
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0824400062512 — PSE — MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto através de dotagédo
orgamentaria propria, vigente no 6rgéao e suplementado se necessario:

01.00.00- PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA
449052 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA
0824400062512— PSE — MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 054/17

Contratada: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA

Objeto: Locagdo de concentradores de oxigénio - PE 012/17

Valor: R$ 39.600,00

Prazo: 16/05/17 a 15/05/18

Contrato n.°: 056/17

Contratada: M. J. DE O. MARTIMBIANCO & CIALTDA - EPP

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
GCAO DE SERVIGOS DE SUPORTE EM INFORMATICA PARA O SETOR DE
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA-
GAO DA PREFEITURA DE SAO JOAO DA BOA VISTA - PP 025/17

Valor: R$ 95.760,00

Prazo: 16/05/17 a 15/05/18

Contrato n.°: 058/17

Contratada: Casa de Carnes Geremias & Mariano Ltda ME
Objeto: Aquisicado de carnes, peixes e aves - PP 024/17

Valor: R$ 20.879,80

Prazo: 15/05/17 a 14/05/18

Contrato n.°: 061/17

Contratada: SANDRA MARIA DA SILVAALVES FAGERSTON MEI

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINIS-
TRAR AULAS DE CAPACITAGAO PARA O CURSO DE ASSISTENTE DE CA-



Pagina 8

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

BELEREIRO NA ESCOLA DE BELEZA DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIE-
DADE DO MUNICIPIO - PP 028/17

Valor: R$ 8.640,00

Prazo: 19/05/17 a 18/05/18

Contrato n°: 047/17 - Rescisdo

Contratada: ROBERTA MARTINS DA SILVA - ME

Objeto: Rescisdo ao Contrato 047/17 referente a aquisicao de hortifruti-
granjeiros

Assinatura: 12/05/2017

Contrato n°: 048/17 - Rescisao

Contratada: ROBERTA MARTINS DA SILVA - ME

Objeto: Rescisdo ao Contrato 048/17 referente a aquisicdo de hortifruti-
granjeiros

Assinatura: 12/05/2017

Contrato n°: 092/14 TA 03/17

Contratada: OLIVEIRADOTA & DOTA EMPREENDIMENTOS E ADMINIS-
TRAGAO LTDA

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n°. 092/14, referente a Locacdo de um
imoével localizado a Rua José Rodrigues Estevam, n°. 136 — Vila Conceicéo,
nesta cidade de Sao Jodo da Boa Vista — SP, destinado a abrigar o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Recanto do Jaguari.

Aditamento: prazo

Valor: R$ 19.800,00

Prazo: 11/06/2017 a 10/06/2018

Assinatura: 15/05/2017

Contrato n°: 116/14 TA 04/17

Contratada: MARIA IMACULADA MERLIN DE CARVALHO

Objeto: 4° termo aditivo ao Contrato n® 116/14, referente a locagéo de imo-
destinado a abrigar as instalagdes do UIS Dr. Delvo de Oliveira Westin.

ve
Aditamento: prazo
Valor: R$ 87.600,00
Prazo: 01/08/2017 a 31/07/2018
Assinatura: 15/05/2017
Contrato n°: 055/15 TA 03/17
Contratada: MARQUES & MARQUES CONSTRUTORA LTDA ME

Objeto3° termo aditivo ao Contrato 055/15, referente a contratagdo de em-
presa especializada para construgdo de uma Creche no Parque dos Resedas

Aditamento: prazo, servigos e valor
Valor: R$ 260.474,94

Prazo: 17/01/2017 a 05/08/2017
Assinatura: 19/05/2017

Ata de Registro de Precos n°: 038/17
Detentora: GRAMAS XAVIER LTDA ME

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA A AQUISICAO DE PLACAS DE
GRAMA ESMERALDA - PE 022/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18

Assinatura: 19/05/2017

Itens registrados:

ITEM 001

Descrigdo: GRAMA ESMERALDA

Quantidade: 10.000

Unidade: M?

Prego Unitario: R$ 2,98

Marca: Xavier

Ata de Registro de Pregos n°: 039/17

Detentora: ANDERSON HENRIQUE DA SILVA MORAES - ME
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CARTUCHOS

DE TINTA E TONER - PE 004/17
Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 001

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER 524H (52D4H00), PRETO, CAPACI-
DADE DE IMPRESSAO DE 25.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NO-
VOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM,
COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS:

LEXMARK MS812; LEXMARK MS812; LEXMARK MS810; LEXMARK
MS811; LEXMARK MS810. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 4000943.

Quantidade: 262
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 208,00
Marca: DSI

ITEM 002

Descrigado: CARTUCHO DE TONER 524H (52D4H00), PRETO, CAPACI-
DADE DE IMPRESSAO DE 25.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NO-
VOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM,
COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS:

LEXMARK MS812; LEXMARK MS812; LEXMARK MS810; LEXMARK
MS811; LEXMARK MS810. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 4000943.

Quantidade: 88

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 208,00

Marca: DSI

ITEM 092

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO SAMSUNG MLT-D205E, PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
10.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: ML3710ND 3710, SCX5637FR 5637. (SENDO
ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MO-
DELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANU-
FATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 25

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 45,00

Marca: DSI

Ata de Registro de Pregos n°: 040/17

Detentora: BOA VISTA PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CARTUCHOS
DE TINTA E TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18

Assinatura: 23/05/2017

Itens registrados:

ITEM 040

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: CANON 30 (PG30)
(PRETO), COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VA-
LIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, CAPACIDADE DE
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IMPRESSAO DE 180 PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3524930

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 110,00

Marca: Canon

ITEM 041

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: CANON 31 (CL 31)
(COLORIDO), COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 180 PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3524981

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 126,61

Marca: Canon

ITEM 046

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA CANON. REFE-
RENCIA PG145 PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 180 PAGINAS,
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC: 4601319

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 113,45

Marca: Canon

ITEM 047

Descricdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA CANON. RE-
FERENCIA CI146 TRICOLOR, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 180 PA-
GINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COMPA-
TIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC 4601327

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 130,00

Marca: Canon

Ata de Registro de Pregos n°: 041/17

Detentora: BRUNO FELIPE SARRO DE ALMEIDA - ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE CARTUCHOS
DE TINTA E TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18

Assinatura: 23/05/2017

Itens registrados:

ITEM 076

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER REFERENCIA: HP CE278A, REN-
DIMENTO 2100 PAGINAS; LASERJET PRO P1566/P1560/P1600/P1606/
M1530; PRETO; COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12
MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR; (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3312607

Quantidade: 120

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 16,80

Marca: Multi C. Nacional

Ata de Registro de Pregos n°: 042/17

Detentora: ECOPRINT COMERCIO DE PRODUTOS VARIADOS LTDA -
ME

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CARTUCHOS
DE TINTAE TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 005

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 85A (CE285A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 1.600
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP LASERJET PRO P1102W PRINTER HP LASERJET
PRO M1212NF MULTIFUNCTION PRINTER HP LASERJET PRO M1217N-
FW MULTIFUNCTION PRINTER HP LASERJET PRO P1102W PRINTER HP
LASERJET PRO M1132 PRINTER (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO) - CODIGO BEC 4643852

Quantidade: 1.462

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 14,90

Marca: Ecoprint

ITEM 006

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 85A (CE285A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 1.600
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP LASERJET PRO P1102W PRINTER HP LASERJET
PRO M1212NF MULTIFUNCTION PRINTER HP LASERJET PRO M1217N-
FW MULTIFUNCTION PRINTER HP LASERJET PRO P1102W PRINTER HP
LASERJET PRO M1132 PRINTER (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO) - CODIGO BEC 4643852

Quantidade: 488

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 14,90

Marca: Ecoprint

ITEM 023

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON T664120,
L200 (PRETO), COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 4.000 PAGINAS (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SI-
MILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3888657

Quantidade: 350

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 12,00

Marca: Ecoprint

ITEM 024

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON T664220, SE-
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RIE L200 (CIANO), COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,;
COM IDENTIFICAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, CAPACIDADE
DE IMPRESSAO DE 6.500 PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3888673

Quantidade: 250

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 12,00

Marca: Ecoprint

ITEM 025

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON T6643 (MA-
GENTA), COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VA-
LIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 6.500 PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3888681

Quantidade: 250

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 12,00

Marca: Ecoprint

ITEM 026

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON T6644 (AMA-
RELO), COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VA-
LIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 6.500 PAGINAS (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SI-
MILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3888665

Quantidade: 250

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 12,00

Marca: Ecoprint

ITEM 067

Descricdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORAS LASERJET
HP P2014 / P2015, REF HP 53 X (Q7553X) (SENDO ACEITO TONER NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO); - CODIGO BEC 2495228

Quantidade: 200

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 32,50

Marca: Ecoprint

Ata de Registro de Pregos n°: 043/17

Detentora: INFO-SIG COMERCIO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATI-
CAEIRELI - ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE CARTUCHOS
DE TINTA E TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18

Assinatura: 23/05/2017

Itens registrados:

ITEM 054

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP 664XL. RE-
FERENCIA; F6V31AB, PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 120
PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO

CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC: 4648404

Quantidade: 50

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 96,16
Marca: HP ORIGINAL F6V31A
ITEM 055

Descrigado: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP 664XL. RE-
FERENCIA F6V30AB TRICOLOR, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 100
PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC: 4648730

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 96,16
Marca: HP ORIGINAL F6V30A
ITEM 094

Descrigédo: CARTUCHO DE TINTA AMARELA PARA PLOTER HP DE-
SIGNJET 510 - YELLOW CH568A, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 3.200
PAGINAS. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC 1272390

Quantidade: 25

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 220,00

Marca: HP ORIGINAL CH568H

Ata de Registro de Precos n°: 044/17
Detentora: MARYPAM COMERCIAL EIRELI EPP

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CARTUCHOS
DE TINTAE TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 007

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA REFERENCIA: HP 564 (CB318WN),
CIANO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 300 PAGINAS,
COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 ME-
SES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGCAO DO FORNE-
CEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSO-
RAS:

HP DESKJET 3520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP DESKJET 3526 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;
HP PHOTOSMART 5525 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;

HP DESKJET 3522 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A;
HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A,

HP PHOTOSMART 5522 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART D5445 PRINTER; HP PHOTOSMART D5460 PRINTER,;
HP PHOTOSMART 5514 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111H;

HP PHOTOSMART 5520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART 5510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111A;

HP PHOTOSMART 5511 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111J;

HP PHOTOSMART C6350 ALL-IN-ONE PRINTER,;
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HP PHOTOSMART C6340 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART C6380 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART 6520 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART 6510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B211A;

HP PHOTOSMART D7560 PRINTER;

HP PHOTOSMART 7520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;

HP PHOTOSMART PREMIUM E-ALL-IN-ONE PRINTER - C310A;
HP PHOTOSMART ESTATION ALL-IN-ONE PRINTER - C510A;
HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A;

HP PHOTOSMART PREMIUM TOUCHSMART WEB ALL-IN-ONE PRINT-
ER - C309N;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;
HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A,
HP PHOTOSMART B8550 PHOTO PRINTER,;

(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC 3278824

Quantidade: 75
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 25,00
Marca: Nova Supri
ITEM 008

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA REFERENCIA: HP 564 (CB319WN),
MAGENTA, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 300 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS:

HP DESKJET 3520 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP DESKJET 3526 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;
HP PHOTOSMART 5525 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;

HP DESKJET 3522 E-ALL-IN-ONE PRINTER; HP PHOTOSMART PRE-
MIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A;

HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A;

HP PHOTOSMART 5522 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART D5445 PRINTER;

HP PHOTOSMART D5460 PRINTER,;

HP PHOTOSMART 5514 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111H,;

HP PHOTOSMART 5520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART 5510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111A;

HP PHOTOSMART 5511 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111J;

HP PHOTOSMART C6350 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART C6340 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART C6380 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART 6520 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART 6510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B211A;

HP PHOTOSMART D7560 PRINTER;

HP PHOTOSMART 7520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;
HP PHOTOSMART PREMIUM E-ALL-IN-ONE PRINTER - C310A;
HP PHOTOSMART ESTATION ALL-IN-ONE PRINTER - C510A;

HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A;

HP PHOTOSMART PREMIUM TOUCHSMART WEB ALL-IN-ONE PRINT-
ER - C309N;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;
HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A,
HP PHOTOSMART B8550 PHOTO PRINTER,;

(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC 3278816

Quantidade: 75
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 25,00
Marca: Nova Supri
ITEM 009

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA REFERENCIA: HP 564 (CB320WN),
AMARELO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 300 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS:

HP DESKJET 3520 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP DESKJET 3526 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;
HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;
HP PHOTOSMART 5525 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A,;

HP DESKJET 3522 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A;
HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A;

HP PHOTOSMART 5522 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART D5445 PRINTER;

HP PHOTOSMART D5460 PRINTER;

HP PHOTOSMART 5514 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111H;

HP PHOTOSMART 5520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART 5510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111A;

HP PHOTOSMART 5511 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111J;

HP PHOTOSMART C6350 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART C6340 ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART C6380 ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART 6520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART 6510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B211A;

HP PHOTOSMART D7560 PRINTER;

HP PHOTOSMART 7520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;

HP PHOTOSMART PREMIUM E-ALL-IN-ONE PRINTER - C310A;
HP PHOTOSMART ESTATION ALL-IN-ONE PRINTER - C510A;
HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A,

HP PHOTOSMART PREMIUM TOUCHSMART WEB ALL-IN-ONE PRINT-
ER - C309N;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A,;
HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A;
HP PHOTOSMART B8550 PHOTO PRINTER,;

(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
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CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC 3280250

Quantidade: 75
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 26,00
Marca: Nova Supri
ITEM 010

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA REFERENCIA: HP 564 (CB316WN),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 300 PAGINAS,
COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 ME-
SES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNE-
CEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSO-
RAS:

HP DESKJET 3520 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP DESKJET 3526 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;

HP PHOTOSMART 5525 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;

HP DESKJET 3522 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A;

HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A;

HP PHOTOSMART 5522 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART D5445 PRINTER; HP PHOTOSMART D5460 PRINT-
ER;

HP PHOTOSMART 5514 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111H;

HP PHOTOSMART 5520 E-ALL-IN-ONE PRINTER,;

HP PHOTOSMART 5510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111A;

HP PHOTOSMART 5511 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B111J;

HP PHOTOSMART C6350 ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART C6340 ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART C6380 ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART 6520 E-ALL-IN-ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART 6510 E-ALL-IN-ONE PRINTER - B211A;

HP PHOTOSMART D7560 PRINTER; HP PHOTOSMART 7520 E-ALL-IN-
ONE PRINTER;

HP PHOTOSMART PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - B210A;

HP PHOTOSMART PREMIUM E-ALL-IN-ONE PRINTER - C310A;
HP PHOTOSMART ESTATION ALL-IN-ONE PRINTER - C510A;
HP PHOTOSMART PLUS ALL-IN-ONE PRINTER - B209A;

HP PHOTOSMART PREMIUM TOUCHSMART WEB ALL-IN-ONE PRINT-
ER - C309N;

HP PHOTOSMART PREMIUM ALL-IN-ONE PRINTER - C309G;

HP PHOTOSMART PREMIUM FAX E-ALL-IN-ONE PRINTER - C410A;
HP PHOTOSMART PREMIUM FAX ALL-IN-ONE PRINTER - C309A,;
HP PHOTOSMART B8550 PHOTO PRINTER;

(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC 3278832

Quantidade: 75
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 26,00
Marca: Nova Supri
ITEM 011

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 920XL (CD975AL/CD975AN), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRES-
SAO DE 1.200 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VA-

LIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 6000 PRINTER - EG09A,
HP OFFICEJET 6000 WIRELESS PRINTER - E609N, HP OFFICEJET 6500
ALL-IN-ONE PRINTER - E709A, HP OFFICEJET 6500 ALL-IN-ONE PRINTER
- E709A, HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N,
HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N, HP OF-
FICEJET 6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET
6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET 7000 WIDE
FORMAT PRINTER - E809A HP OFFICEJET 7500A WIDE FORMAT E-ALL
-IN-ONE PRINTER - E910A (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 3154300

Quantidade: 350
Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 14,90
Marca: Nova Supri
ITEM 012

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 920XL (CD972AL/CD972AN), CIANO, CAPACIDADE DE IMPRES-
SAO DE 600 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VA-
LIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 6000 PRINTER - EG09A,
HP OFFICEJET 6000 WIRELESS PRINTER - E609N, HP OFFICEJET 6500
ALL-IN-ONE PRINTER - E709A, HP OFFICEJET 6500 ALL-IN-ONE PRINTER
- E709A, HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N,
HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N, HP OF-
FICEJET 6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET
6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET 7000 WIDE
FORMAT PRINTER - ES809A HP OFFICEJET 7500A WIDE FORMAT E-ALL
-IN-ONE PRINTER - E910A (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 3154319

Quantidade: 350
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 14,90
Marca: Nova Supri
ITEM 013

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 920XL (CD974AL/CD974AN), AMARELO, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 600 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 6000 PRINTER - E609A,
HP OFFICEJET 6000 WIRELESS PRINTER - E609N, HP OFFICEJET 6500
ALL-IN-ONE PRINTER - E709A, HP OFFICEJET 6500 ALL-IN-ONE PRINTER
- E709A, HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N,
HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N, HP OF-
FICEJET 6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET
6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET 7000 WIDE
FORMAT PRINTER - EB09A HP OFFICEJET 7500A WIDE FORMAT E-ALL
-IN-ONE PRINTER - E910A (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO) - CODIGO BEC 3154327

Quantidade: 350

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 14,90

Marca: Nova Supri

ITEM 014
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Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 920XL (CD973AL/CD973AN), MAGENTA, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 700 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 6000 PRINTER - EG09A,
HP OFFICEJET 6000 WIRELESS PRINTER - E609N, HP OFFICEJET 6500
ALL-IN-ONE PRINTER - E709A, HP OFFICEJET 6500 ALL-IN-ONE PRINTER
- E709A, HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N,
HP OFFICEJET 6500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - E709N, HP OF-
FICEJET 6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET
6500A PLUS E-ALL-IN-ONE PRINTER - E710N, HP OFFICEJET 7000 WIDE
FORMAT PRINTER - E809A HP OFFICEJET 7500A WIDE FORMAT E-ALL
-IN-ONE PRINTER - E910A (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 3154335

Quantidade: 350
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 14,90
Marca: Nova Supri
ITEM 031

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA, REFERENCIA:
MODELO HP 22 (C9352AB), TRICOLOR, RENDIMENTO APROXIMADO DE
415 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE Mi-
NIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: 1360/ 1410/ 1460/ 1560/ 2360/ 2460/ 3910/ 3920/
3930/ 3940/ F4180/ 4315/ 4355/ J3680/ J5520. (SENDO ACEITO CARTUCHO
NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRES-
SORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECAR-
REGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3280594

Quantidade: 270
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 41,80
Marca: Nova Supri
ITEM 044

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 901 (CC656AB, CC656AL), TRI-COLOR, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE ATE 360 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 4500 ALL-IN-ONE
PRINTER - G510G, HP OFFICEJET 4500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER
- G510N, HP OFFICEJET 4500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - G510N,
HP OFFICEJET J4540 ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET J4550 ALL-IN
-ONE PRINTER, HP OFFICEJET J4580 ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICE-
JET J4660, HP OFFICEJET J4680 ALL-IN-ONE PRINTER. (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 2974010

Quantidade: 30
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 45,00
Marca: Nova Supri
ITEM 049

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 28 (C8728A/C8728AN/C8728AL), TRICOLOR, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 240 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS:

HP DESKJET 3320 PRINTER,

HP DESKJET 3425 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3420 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3520 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3550 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3520V COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3620 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3650 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3745 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3740 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3745V COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3747 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3847 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3845XI COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3845 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3843 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 5150W COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 5650W COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 5650 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 5850 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 5850W COLOR INKJET PRINTER,
HP 1240 FAX, HP OFFICEJET 4110V ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET 4110XI ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 4110 ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 4255,

HP OFFICEJET 4215 ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 4215V ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 4215XI ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 5605 ALL-IN-ONE PRINTER,
HP OFFICEJET 6110XI ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 6110 ALL-IN-ONE

HP DESKJET 3450 COLOR INKJET PRINTER,
HP PSC 1110 ALL-IN-ONE,

HP PSC 1210XI ALL-IN-ONE,

HP PSC 1210V ALL-IN-ONE,

HP PSC 1209 ALL-IN-ONE,

HP PSC 1210 ALL-IN-ONE,

HP PSC 1315 ALL-IN-ONE,

HP PSC 1315XI ALL-IN-ONE

HP PSC 1311 ALL-IN-ONE,

HP PSC 1315V ALL-IN-ONE.

(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC: 1461583

Quantidade: 250
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 43,00
Marca: Nova Supri
ITEM 050

Descrigado: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP 60. REFE-
RENCIA CC640WB PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 200 PA-
GINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COMPA-
TIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC 2884526

Quantidade: 50
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Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 22,80
Marca: Nova Supri

ITEM 052

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 74 (CB335WL),
PRETO, COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VA-
LIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP DESKJET. D4260, D-4260, D4360,
D-4360. HP OFFICEJET: J5750, J-5750, J5780, J-5780, J6450, J-6450, J6480,
J-6480. HP PHOTOSMART: C4240, C-4240, C4250, C-4250, C4280, C-4280,
C4285, C-4285, C4345, C-4345, C4380, C-4380, C4385, C-4385, C4440,
C-4440, C4450, C-4450, C4480, C-4480, C5225, C-5225, C5240, C-5240,
C5250, C-5250, C5280, C-5280, C5580, C-5580, D5345, D-5345, D5360,
D-5360. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATI-
VEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CAR-
TUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).
CODIGO BEC 2504103

Quantidade: 200
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 15,00
Marca: Nova Supri
ITEM 053

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 75 (CB337WL
/ CB337WB), COLORIDO, COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS;
PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE EN-
TREGA; COM IDENTIFICAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COM-
PATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: DESKJET D-4360, OFFICE-
JET J-5780, PHOTOSMART C-4280, DESKJET D4260, D-4260, OFFICEJET
J5750, J-5750, OFFICEJET J6450, J-6450, OFFICEJET J6480, J-6480, PHO-
TOSMART C4240, C-4240, PHOTOSMART C4250, C-4250, PHOTOSMART
C4285, C-4285, PHOTOSMART C4345, C-4345, PHOTOSMART C4380,
C-4380, PHOTOSMART C4385, C-4385, PHOTOSMART C4440, C-4440,
PHOTOSMART C4450, C-4450, PHOTOSMART C4480, C-4480, PHOTOS-
MART C5225, C-5225, PHOTOSMART C5240, C-5240, PHOTOSMART
C5250, C-5250, PHOTOSMART C5280, C-5280, PHOTOSMART C5580,
C-5580, PHOTOSMART D5345, D-5345, PHOTOSMART D5360, D-5360.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC 2504120

Quantidade: 200
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 21,40
Marca: Nova Supri
ITEM 056

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MODE-
LO HP 901XL (CC654AL), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 200
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 4500 ALL-IN-ONE PRINTER - G510G, HP
OFFICEJET 4500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - G510N, HP OFFICE-
JET 4500 WIRELESS ALL-IN-ONE PRINTER - G510N, HP OFFICEJET J4540
ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET J4550 ALL-IN-ONE PRINTER, HP
OFFICEJET J4580 ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET J4660, HP OFFI-
CEJET J4680 ALL-IN-ONE PRINTER. (SENDOACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 2994267

Quantidade: 50
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 25,20
Marca: Nova Supri
ITEM 060

Descrigédo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; BROTHER,;
TN210BK, RENDIMENTO 2200 COPIAS; HL3040CN; PRETO; ORIGINAL
DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO (SENDO ACEITO TONER NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO), COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA
12 MESES A PARTIR DA DATA DAENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR; CODIGO BEC 3614930

Quantidade: 70
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 45,00
Marca: Nova Supri
ITEM 061

Descricdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; BROTHER;
TN210C, RENDIMENTO 1400 COPIAS; HL3040CN; CIANO; ORIGINAL DO
FABRICANTE DO EQUIPAMENTO (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO), COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12
MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICA-
CAO DO FORNECEDOR; CODIGO BEC 3614948

Quantidade: 50
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 55,50
Marca: Nova Supri
ITEM 062

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; BROTHER,;
TN210M, RENDIMENTO 1400 COPIAS; HL3040CN; MAGENTA; ORIGINAL
DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO (SENDO ACEITO TONER NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO), COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA
12 MESES A PARTIR DA DATA DAENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR; CODIGO BEC 3614956

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 55,50

Marca: Nova Supri

ITEM 063

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; BROTHER,;
TN210Y, RENDIMENTO 1400 COPIAS; HL3040CN; AMARELO; ORIGINAL
DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO (SENDO ACEITO TONER NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO), COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA

12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR; CODIGO BEC 3614964

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 55,50

Marca: Nova Supri

ITEM 072

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 201A (CF400A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 1.500
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP COLOR LASERJET PRO M252 HP COLOR LASERJET
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PRO MFP M277 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100%
COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO
ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECON-
DICIONADO). CODIGO BEC 4619226

Quantidade: 70

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 119,00
Marca: Nova Supri

ITEM 073

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 201A (CF401A), CIANO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 1.400
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP COLOR LASERJET PRO M252 HP COLOR LASERJET
PRO MFP M277 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100%
COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO
ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECON-
DICIONADO). CODIGO BEC 4619234

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 119,00
Marca: Nova Supri

ITEM 074

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 201A (CF402A), AMARELO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
1.400 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP COLOR LASERJET PRO M252 HP COLOR
LASERJET PRO MFP M277 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC 4619269

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 120,00
Marca: Nova Supri

ITEM 078

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA COMPATIVEL, REFERENCIA: MODE-
LO HP 92 (C9362WB/ C9362WN), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO
DE 220 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP DESKJET D4145 PRINTER, HP DESKJET
D4155 PRINTER, HP DESKJET D4160 PRINTER, HP DESKJET 5440 PHO-
TO PRINTER, HP DESKJET 5440XI PHOTO PRINTER, HP DESKJET 5440V
PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 2575XI ALL-IN-ONE, HP PHOTOS-
MART 2575V ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART C3140 ALL-IN-ONE PRIN-
TER, HP PHOTOSMART C3135 ALL-IN-ONE PRINTER, HP PHOTOSMART
C3180 ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART C3150 ALL-IN-ONE, HP PHOTOS-
MART C4150 ALL-IN-ONE PRINTER, HP PHOTOSMART C4140 ALL-IN-O-
NE, HP PHOTOSMART D5155 PRINTER, HP PHOTOSMART D5145 PRIN-
TER, HP PHOTOSMART 7850 PRINTER, HP PSC 1510XI ALL-IN-ONE, HP
PSC 1510V ALL-IN-ONE, HP PSC 1510 ALL-IN-ONE. (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 2153769

Quantidade: 30
Unidade: UN
Prego Unitario: R$ 13,90

Marca: Nova Supri

ITEM 079

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 93 (C9361WB/ C9361WN), TRICOLOR, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 220 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP DESKJET D4145 PRINTER, HP
DESKJET D4155 PRINTER, HP DESKJET D4160 PRINTER, HP DESKJET
5440 PHOTO PRINTER, HP DESKJET 5440XI PHOTO PRINTER, HP DESK-
JET 5440V PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 2575XI ALL-IN-ONE, HP
PHOTOSMART 2575V ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART C3140 ALL-IN-ONE
PRINTER, HP PHOTOSMART C3135 ALL-IN-ONE PRINTER, HP PHOTOS-
MART C3180 ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART C3150 ALL-IN-ONE, HP PHO-
TOSMART C4150 ALL-IN-ONE PRINTER, HP PHOTOSMART C4140 ALL
-IN-ONE, HP PHOTOSMART D5155 PRINTER, HP PHOTOSMART D5145
PRINTER, HP PHOTOSMART 7850 PRINTER, HP PSC 1510XI ALL-IN-ONE,
HP PSC 1510V ALL-IN-ONE, HP PSC 1510 ALL-IN-ONE. (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 2153777

Quantidade: 75

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 29,90

Marca: Nova Supri

ITEM 096

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA CYAN PARA IMPRESSORA HP C4903
A - HP 940 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC 3560899

Quantidade: 30

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 19,90

Marca: Nova Supri

ITEM 097

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA MAGENTA PARA IMPRESSORA HP
C4904 A - HP 940 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100%
COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO
ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECON-
DICIONADO). CODIGO BEC 3560953

Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 19,90

Marca: Nova Supri

ITEM 098

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP, COMPATI-
VEL, REFERENCIA: MODELO HP 60 (CC643WL / CC643WB), TRICOLOR,
COMPATIVEL, RENDIMENTO APROXIMADO DE 145 PAGINAS, COMPO-
NENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR
NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS:
D2530, D2560, F4280. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E
100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SEN-
DO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO). CODIGO BEC 2884534

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 39,90

Marca: Nova Supri

ITEM 113

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
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DELO HP 933XL (CNO55AL), MAGENTA, CAPACIDADE DE IMPRESSAO
DE 825 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTI-
FICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS
SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 6100 EPRINTER, HP OFFI-
CEJET 6600, HP OFFICEJET PREMIUM 6700, HP OFFICEJET 7110, HP OF-
FICEJET 7610, HP OFFICEJET 7612 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 4024664

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 22,50
Marca: Nova Supri
ITEM 114

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 933XL (CN054AL), CIANO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 825
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP OFFICEJET 7110, HP OFFICEJET 7610 (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 4024583

Quantidade: 20
Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 22,50
Marca: Nova Supri
ITEM 115

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 933XL (CNO056AL), AMARELO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO
DE 825 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTI-
FICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS
SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET 7110, HP OFFICEJET 7610
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC: 4024540

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 22,50
Marca: Nova Supri
ITEM 116

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MODE-
LO HP 933XL (CN057AL), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 1.000
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP OFFICEJET 7110, HP OFFICEJET 7610 (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 4024702.

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 22,50
Marca: Nova Supri
ITEM 122

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 88 (C9386AL), CIANO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE APRO-
XIMADAMENTE 860 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE

VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: K550 / K5400 / K8600 / L7550 / L7580 /
L7590 /L7650 /L7680 /L7750 /L7780 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO) CODIGO BEC: 2302012

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 17,90
Marca: Nova Supri
ITEM 123

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 88 (C9385AL), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE APRO-
XIMADAMENTE 850 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: K550 / K5400 / K8600 / L7550 / L7580 /
L7590 /L7650/L7680 /L7750 /L7780 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO) CODIGO BEC: 2301512.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 24,90

Marca: Nova Supri

ITEM 124

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MODE-
LO HP 88 (C9387AL), MAGENTA, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE APRO-
XIMADAMENTE 1.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: K550 / K5400 / K8600 / L7550 /
L7580 /L7590/L7650 /L7680 /L7750 /L7780 (SENDO ACEITO CARTUCHO
NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRES-
SORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECAR-
REGADO OU RECONDICIONADO) CODIGO BEC: 2302004.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 17,90

Marca: Nova Supri

ITEM 125

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MODE-
LO HP 88 (C9388AL), AMARELO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE APRO-
XIMADAMENTE 860 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: K550 / K5400 / K8600 / L7550 / L7580 /
L7590 /L7650 /L7680 /L7750 /L7780 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO) CODIGO BEC: 2301520.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 17,90

Marca: Nova Supri

Ata de Registro de Pregos n°: 045/17

Detentora: MTSI COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO EIRELI - ME

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE CARTUCHOS
DE TINTA E TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
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Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:
ITEM 015

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 950XL (CN0O45AL/CNO45AN/CN045A), PRETO, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 2.300 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET PRO 251DW PRIN-
TER HP OFFICEJET PRO 276DW MULTIFUNCTION PRINTER HP OFFI-
CEJET PRO 8100 EPRINTER - N811A/N811D HP OFFICEJET PRO 8600
E-ALL-IN-ONE PRINTER - N911A HP OFFICEJET PRO 8600 PLUS E-ALL-IN
-ONE PRINTER - N911G HP OFFICEJET PRO 8600 PREMIUM E-ALL-IN-O-
NE - N911N (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). - CODIGO BEC 3691500

Quantidade: 100
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 16,40
Marca: MTSI

ITEM 016

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 951XL (CNO46AL/CNO46AN/CNO46A), CIANO, CAPACIDADE DE
IMPRESSAO DE 1.500 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET PRO 251DW PRIN-
TER HP OFFICEJET PRO 276DW MULTIFUNCTION PRINTER HP OFFI-
CEJET PRO 8100 EPRINTER - N811A/N811D HP OFFICEJET PRO 8600
E-ALL-IN-ONE PRINTER - N911A HP OFFICEJET PRO 8600 PLUS E-ALL-IN
-ONE PRINTER - N911G HP OFFICEJET PRO 8600 PREMIUM E-ALL-IN-O-
NE - N911N (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). - CODIGO BEC 3691519

Quantidade: 80
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 16,40
Marca: MTSI

ITEM 017

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 951XL (CNO48AL/CN048AN/CN0O48A), AMARELO, CAPACIDADE
DE IMPRESSAO DE 1.500 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRA-
ZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET PRO 251DW PRIN-
TER HP OFFICEJET PRO 276DW MULTIFUNCTION PRINTER HP OFFI-
CEJET PRO 8100 EPRINTER - N811A/N811D HP OFFICEJET PRO 8600
E-ALL-IN-ONE PRINTER - N911A HP OFFICEJET PRO 8600 PLUS E-ALL-IN
-ONE PRINTER - N911G HP OFFICEJET PRO 8600 PREMIUM E-ALL-IN-O-
NE - N911N (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). - CODIGO BEC 3691535

Quantidade: 80
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 16,40
Marca: MTSI

ITEM 018

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 951XL (CN047AL/CN047AN/CN047A), MAGENTA, CAPACIDADE

DE IMPRESSAO DE 1.500 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRA-
ZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP OFFICEJET PRO 251DW PRIN-
TER HP OFFICEJET PRO 276DW MULTIFUNCTION PRINTER HP OFFI-
CEJET PRO 8100 EPRINTER - N811A/N811D HP OFFICEJET PRO 8600
E-ALL-IN-ONE PRINTER - N911A HP OFFICEJET PRO 8600 PLUS E-ALL-IN
-ONE PRINTER - N911G HP OFFICEJET PRO 8600 PREMIUM E-ALL-IN-O-
NE - N911N (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). - CODIGO BEC 3691527

Quantidade: 80
Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 16,40
Marca: MTSI

ITEM 032

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 711 (CZ133A), PRETO, 80 ML DE CAPACIDADE, COMPONENTES
100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBA-
LAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP DESIGN-
JET T120 24-IN EPRINTER HP DESIGNJET T520 36-IN EPRINTER HP DE-
SIGNJET T520 24-IN EPRINTER, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.000
PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC 4466292

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 264,00
Marca: MTSI

ITEM 075

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 201A (CF403A), MAGENTA, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
1.400 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP COLOR LASERJET PRO M252 HP COLOR
LASERJET PRO MFP M277 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC 4619277

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 115,00
Marca: MTSI

ITEM 080

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 23 (C1823D), TRICOLOR, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 620
PAGINAS, 30 ML, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS:

HP COLOR COPIER 170, HP COLOR COPIER 150, HP COLOR COPIER
140, HP COLOR COPIER 155, HP COLOR COPIER 160, HP COLOR COPI-
ER 145, HP COLOR COPIER 260, HP COLOR COPIER 270, HP DESKJET
1120CSE PRINTER, HP DESKJET 1120CXI PRINTER, HP DESKJET 722C
PRINTER, HP DESKJET 712C PRINTER, HP DESKJET 720C PRINTER,
HP DESKJET 710C PRINTER, HP DESKJET 812C PRINTER, HP DESK-
JET 830C PRINTER, HP DESKJET 882C PRINTER, HP DESKJET 895CSE
PRINTER, HP DESKJET 810C PRINTER, HP DESKJET 890CXI PRINTER,
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HP DESKJET 832C PRINTER, HP DESKJET 890CSE PRINTER, HP DESK-
JET 895CXI PRINTER, HP DESKJET 880C PRINTER, HP OFFICEJET PRO
1175CXI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO 1175C ALL-IN-ONE, HP OFFICE-
JET PRO 1170C ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO 1175CSE ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET PRO 1170CXI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO 1170CSE
ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET R80XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET R60 ALL-
IN-ONE, HP OFFICEJET R40XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET R40 ALL-IN-
ONE, HP OFFICEJET R80 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET T45 ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET T65XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET T45XI ALL-IN-ONE, HP
OFFICEJET T65 ALL-IN-ONE, HP PSC 500/500XI ALL-IN-ONE, HP PSC 500
ALL-IN-ONE. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO)

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 38,00

Marca: MTSI

ITEM 090

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 12A (Q2612A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.000
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP LASERJET 1012 PRINTER, HP LASERJET 1018 PRIN-
TER, HP LASERJET 1020 PRINTER, HP LASERJET 1022 PRINTER, HP LA-
SERJET 1022N PRINTER, HP LASERJET 1022NW PRINTER, HP LASER-
JET 3015 ALL-IN-ONE, HP LASERJET 3020 ALL-IN-ONE, HP LASERJET
3030 ALL-IN-ONE, HP LASERJET 3050 ALL-IN-ONE PRINTER, HP LASER-
JET 3052 ALL-IN-ONE PRINTER, HP LASERJET 3055 ALL-IN-ONE PRIN-
TER, HP LASERJET M1319F MULTIFUNCTION PRINTER. (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 2447100

Quantidade: 75
Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 14,40
Marca: MTSI

ITEM 100

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTAROSA PARAPLOTER HP DESIGNJET
510 - MAGENTA C4912A, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 3.200 PAGI-
NAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COMPATI-
VEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CAR-
TUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).
CODIGO BEC 1272373

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 350,00
Marca: HP DESKJET
ITEM 101

Descricdo: CARTUCHO DE TINTA, MODELO HP 940 XL (C4906AB),
PRETO, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MiNIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP OFFICEJET PRO 8000; HP OFFICEJET PRO 8500; HP
OFFICEJET PRO 8500A (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E
100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SEN-
DO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO). CODIGO BEC 3103765

Quantidade: 80
Unidade: UN
Prego Unitario: R$ 13,70

Marca: MTSI
ITEM 102

Descricdo: CARTUCHO DE TINTA, MODELO HP 940 XL (C4909AB),
AMARELO, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP OFFICEJET PRO 8000; HP OFFICEJET PRO 8500; HP
OFFICEJET PRO 8500A (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E
100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SEN-
DO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO). CODIGO BEC 3103820

Quantidade: 40
Unidade: UN

Preco Unitéario: R$ 13,70
Marca: MTSI

ITEM 105

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 504A (CE251A),
CIANO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 7.000 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP COLOR LASERJET CP3525X PRINTER, HP COLOR LA-
SERJET CP3525N PRINTER, HP COLOR LASERJET CP3525DN PRINTER,
HP COLOR LASERJET CM3530FS MULTIFUNCTION PRINTER, HP COLOR
LASERJET CM3530 MULTIFUNCTION PRINTER. (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3035719

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 51,00
Marca: MTSI

ITEM 106

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 504A (CE252A),
AMARELO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 7.000 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP COLOR LASERJET CP3525X PRINTER, HP COLOR LA-
SERJET CP3525N PRINTER, HP COLOR LASERJET CP3525DN PRINTER,
HP COLOR LASERJET CM3530FS MULTIFUNCTION PRINTER, HP COLOR
LASERJET CM3530 MULTIFUNCTION PRINTER. (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3035760

Quantidade: 20
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 51,00
Marca: MTSI

ITEM 107

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 504A (CE253A),
MAGENTA, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 7.000 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP COLOR LASERJET CP3525X PRINTER, HP COLOR LA-
SERJET CP3525N PRINTER, HP COLOR LASERJET CP3525DN PRINTER,
HP COLOR LASERJET CM3530FS MULTIFUNCTION PRINTER, HP COLOR
LASERJET CM3530 MULTIFUNCTION PRINTER. (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3035794
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Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 51,00
Marca: MTSI

ITEM 108

Descrigdo: CARTUCHO PARA IMPRESSORA HP REF 74 XL (CB336WL/
CB336WB); PRETO; 18ML; PARA IMPRESSORAS HP PHOTOSMART
D5360, MULTIFUNCIONAL HP PHOTOSMART C4280, MULTIFUNCIONAL
HP PHOTOSMART C4480, HP PHOTOSMART C5280 ALL-IN-ONE, HP PHO-
TOSMART C5580 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO J5780 ALL-IN-ONE E
HP DESKJET D4260. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E
100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SEN-
DO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO). - CODIGO BEC 2504103

Quantidade: 200

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 14,90

Marca: MTSI

ITEM 109

Descrigdo: CARTUCHO PARA IMPRESSORA HP REF 75 XL (CB338WL/
CB338WB); TRICOLOR; 12ML; PARA IMPRESSORAS HP PHOTOSMART
D5360, MULTIFUNCIONAL HP PHOTOSMART C4280, MULTIFUNCIONAL
HP PHOTOSMART C4480, HP PHOTOSMART C5280 ALL-IN-ONE, HP PHO-
TOSMART C5580 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO J5780 ALL-IN-ONE E
HP DESKJET D4260. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E
100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SEN-
DO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO). - CODIGO BEC 2504120

Quantidade: 200
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 18,90
Marca: MTSI

ITEM 117

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PRETO PARA IMPRESSORA; HP
LASERJET CP1025; REF. CE310A, RENDIMENTO 1200 PAGINAS; ORIGI-
NAL DO FABRICANTE, COMPONENTES 100% NOVOS; MINIMA 12 MESES
A PARTIR DA DATA DAENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO
FORNECEDOR; CODIGO BEC 3436357

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 19,60
Marca: MTSI

ITEM 118

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER CIANO PARA IMPRESSORA; HP LA-
SERJET CP1025; REF. CE311A, RENDIMENTO 1000 PAGINAS; ORIGINAL
DO FABRICANTE, COMPONENTES 100% NOVOS; MINIMA 12 MESES A
PARTIR DA DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO
FORNECEDOR; CODIGO BEC 3436373

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 19,60
Marca: MTSI

ITEM 119

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER AMARELO PARA IMPRESSORA; HP
LASERJET CP1025; REF. CE312A, RENDIMENTO 1000 PAGINAS; ORIGI-
NAL DO FABRICANTE, COMPONENTES 100% NOVOS; MINIMA 12 MESES
APARTIR DA DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO
FORNECEDOR; CODIGO BEC 3436390

Quantidade: 20
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 19,60
Marca: MTSI
ITEM 120

Descrigédo: CARTUCHO DE TONER MAGENTA PARA IMPRESSORA; HP
LASERJET CP1025; REF. CE313A, RENDIMENTO 1000 PAGINAS; ORIGI-
NAL DO FABRICANTE, COMPONENTES 100% NOVOS; MINIMA 12 MESES
A PARTIR DA DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO
FORNECEDOR; CODIGO BEC 3436420

Quantidade: 20
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 19,60
Marca: MTSI

ITEM 126

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PRETO PARA PLOTER HP DESIG-
NJET 510 -BLACK CH565A, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 3.200
PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC 3127290

Quantidade: 20

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 230,17
Marca: HP

ITEM 132

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; XEROX;
106R01631; PHASER 6000/6010, WORKCENTRE 6015; CIANO; ORIGINAL
DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO OU 100% COMPATIVEL, COMPO-
NENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR,;
CODIGO BEC 3702685

Quantidade: 20
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 52,33
Marca: MTSI

ITEM 133

Descrigdgo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; XEROX;
106R01632; PHASER 6000/6010, WORKCENTRE 6015; MAGENTA; ORIGI-
NAL DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO OU 100% COMPATIVEL, COM-
PONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES A PARTIR DA
DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO FORNECE-
DOR; CODIGO BEC 3702715

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 52,33

Marca: MTSI

ITEM 134

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; XEROX;
106R01633; PHASER 6000/6010, WORKCENTRE 6015; AMARELO; ORIGI-
NAL DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO OU 100% COMPATIVEL, COM-
PONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES A PARTIR DA
DATA DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO FORNECE-
DOR; CODIGO BEC 3702707

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 52,33

Marca: MTSI

ITEM 135

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; XEROX;
106R01634; PHASER 6000/6010, WORKCENTRE 6015; PRETO; ORIGINAL
DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO OU 100% COMPATIVEL, COMPO-
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NENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA; EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR,;
CODIGO BEC 3702618

Quantidade: 20
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 50,11
Marca: MTSI

ITEM 136

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 81A (CF281A),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO MEDIA DE 10.500
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE M601N, HP LASERJET EN-
TERPRISE M606DN, HP LASERJET ENTERPRISE M603DW, HP LASERJET
ENTERPRISE M604DN, HP LASERJET ENTERPRISE M605N, HP LASER-
JET ENTERPRISE M630H, HP LASERJET ENTERPRISE M630Z, HP LA-
SERJET ENTERPRISE M630F. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC 4610938

Quantidade: 20

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 245,00

Marca: MTSI

Ata de Registro de Pregos n°: 046/17

Detentora: NBB COMERCIO DE EQUIP. DE INFORMATICA LTDA ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CARTUCHOS
DE TINTA E TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 022

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA COMPATIVEL, REFERENCIA: MOD-
ELO HP 96 (C8767WL/C8767WN/C8767WB), PRETO, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 860 PAGINAS, 21 ML, COMPONENTES 100% NOVOS; PRA-
ZO DE VALIDADE MiNIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP DESKJET 5740XI COLOR INK-
JET PRINTER, HP DESKJET 5740 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET
5940XI PHOTO PRINTER, HP DESKJET 5940 PHOTO PRINTER, HP DE-
SKJET 6520 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 6540 COLOR INK-
JET PRINTER, HP DESKJET 6540XI COLOR INKJET PRINTER, HP DESK-
JET 6520XI COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 6620 COLOR INKJET
PRINTER, HP DESKJET 6620XI COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET
6840 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 6840XI COLOR INKJET
PRINTER, HP DESKJET 6830V COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET
6840DT COLOR INKJET PRINTER,HP DESKJET 6988DT PRINTER, HP DE-
SKJET 6980DT PRINTER, HP DESKJET 6940DT PRINTER, HP DESKJET
6988 PRINTER, HP DESKJET 6980 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET
9800D PRINTER, HP DESKJET 9800 PRINTER, HP OFFICEJET 7210V ALL-
IN-ONE, HP OFFICEJET 7210 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 7210XI ALL-IN-
ONE, HP OFFICEJET 7310 ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET 7310XI
ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 7410XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 7410
ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART 2575V ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART
2575X1 ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART 2610V ALL-IN-ONE, HP PHO-
TOSMART 2610XI ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART 2610 ALL-IN-ONE, HP
PHOTOSMART 2710 ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART 2710XI ALL-IN-ONE,
HP PHOTOSMART D5060 PRINTER, HP PHOTOSMART D5065 PRINTER,
HP PHOTOSMART D5155 PRINTER, HP PHOTOSMART D5145 PRINTER,
HP PHOTOSMART 8050 PRINTER, HP PHOTOSMART 8150XI PHOTO
PRINTER, HP PHOTOSMART 8150V PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART

8150 PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART PRO B8350 PRINTER, HP
PHOTOSMART 8450 PHOTO PRINTER,HP PHOTOSMART 8450XI PHOTO
PRINTER, HP PHOTOSMART 8750 PROFESSIONAL PHOTO PRINTER.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODI-
GO BEC 1906640

Quantidade: 350
Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 12,00
Marca: Fastprinter

ITEM 029

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: HP 122 (PRETO),
REF: CH561HB, COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM. (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3822559

Quantidade: 100
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 21,00
Marca: Fastprinter

ITEM 030

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: HP 122 (COLORIDO),
REF: CH562HB, COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM. (SENDO ACEITO
CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3822567

Quantidade: 100
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 26,00
Marca: Fastprinter

ITEM 043

Descriggo: CARTUCHO DE TINTA COLORIDO PARA IMPRESSORAS HP
REFERENCIA HP 97 (C9363WL); COMPATIVEL COM IMPRESSORAS PSC
1610, 6940 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO); - CODIGO BEC: 1931563

Quantidade: 400
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 13,90
Marca: Fastprinter

ITEM 048

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 27 (C8727A/C8727AB), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO
DE 240 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS:

HP DESKJET 3320 PRINTER, HP DESKJET 3425 COLOR INKJET
PRINTER, HP DESKJET 3420 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3520
COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3550 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 3520V COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3620 COL-
OR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3650 COLOR INKJET PRINTER, HP
DESKJET 3745 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3740 COLOR INK-
JET PRINTER, HP DESKJET 3745V COLOR INKJET PRINTER, HP DESK-
JET 3747 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3847 COLOR INKJET
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PRINTER, HP DESKJET 3845XI COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET
3845 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 3843 COLOR INKJET PRINT-
ER, HP DESKJET 5150W COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 5650W
COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 5650 COLOR INKJET PRINTER,
HP DESKJET 5850 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 5850W COL-
OR INKJET PRINTER, HP 1240 FAX, HP OFFICEJET 4110V ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET 4110XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 4110 ALL-IN-ONE, HP
OFFICEJET 4255, HP OFFICEJET 4215 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 4215V
ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 4215XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 5605
ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET 6110XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET
6110 ALL-IN-ONE HP DESKJET 3450 COLOR INKJET PRINTER, HP PSC
1110 ALL-IN-ONE, HP PSC 1210XI ALL-IN-ONE, HP PSC 1210V ALL-IN-ONE,
HP PSC 1209 ALL-IN-ONE, HP PSC 1210 ALL-IN-ONE, HP PSC 1315 ALL-
IN-ONE,HP PSC 1315XI ALL-IN-ONE HP PSC 1311 ALL-IN-ONE, HP PSC
1315V ALL-IN-ONE. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100%
COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO
ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECON-
DICIONADO). CODIGO BEC: 1461575

Quantidade: 200
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 25,50
Marca: Fastprinter

ITEM 051

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 508A (CF361A), CIANO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 5.000
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE COLOR M552, M553 (SEN-
DO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS
MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMA-
NUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 50

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 345,00
Marca: Fastprinter

ITEM 068

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, MODELO DE REFE-
RENCIA: HP 507A (CE400A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
5500 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR MFP
M575DN; HP LASERJET ENTERPRISE COLOR FLOW MFP M575C; HP LA-
SERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRINTER M551N; HP LASERJET EN-
TERPRISE 500 COLOR PRINTER M551DN; HP LASERJET ENTERPRISE
500 COLOR MFP M575F; HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRIN-
TER M551XH; HP LASERJET PRO 500 COLOR MFP M570DN.

Quantidade: 70
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 80,50
Marca: Fastprinter

ITEM 069

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, MODELO DE REFE-
RENCIA: HP 507A (CE401A), CIANO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
6000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR MFP
M575DN; HP LASERJET ENTERPRISE COLOR FLOW MFP M575C; HP LA-
SERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRINTER M551N; HP LASERJET EN-
TERPRISE 500 COLOR PRINTER M551DN; HP LASERJET ENTERPRISE

500 COLOR MFP M575F; HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRIN-
TER M551XH; HP LASERJET PRO 500 COLOR MFP M570DN.

Quantidade: 50
Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 80,50
Marca: Fastprinter

ITEM 070

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, MODELO DE REFE-
RENCIA: HP 507A (CE402A), AMARELO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO
DE 6000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR MFP
M575DN; HP LASERJET ENTERPRISE COLOR FLOW MFP M575C; HP LA-
SERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRINTER M551N; HP LASERJET EN-
TERPRISE 500 COLOR PRINTER M551DN; HP LASERJET ENTERPRISE
500 COLOR MFP M575F; HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRIN-
TER M551XH; HP LASERJET PRO 500 COLOR MFP M570DN.

Quantidade: 50
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 80,50
Marca: Fastprinter

ITEM 071

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, MODELO DE REFE-
RENCIA: HP 507A (CE403A), MAGENTA, CAPACIDADE DE IMPRESSAO
DE 6000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR MFP
M575DN; HP LASERJET ENTERPRISE COLOR FLOW MFP M575C; HP LA-
SERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRINTER M551N; HP LASERJET EN-
TERPRISE 500 COLOR PRINTER M551DN; HP LASERJET ENTERPRISE
500 COLOR MFP M575F; HP LASERJET ENTERPRISE 500 COLOR PRIN-
TER M551XH; HP LASERJET PRO 500 COLOR MFP M570DN.

Quantidade: 50
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 86,00
Marca: Fastprinter

ITEM 077

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 78XL (C6578A), TRICOLOR, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 1.200 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS:

HP COLOR COPIER 180, HP COLOR COPIER 280, HP COLOR COPI-
ER 210LX, HP COLOR COPIER 210, HP DESKJET 1220CXI PRINTER, HP
DESKJET 1220CSE PRINTER, HP DESKJET 3820 COLOR INKJET PRINT-
ER, HP DESKJET 6127 PRINTER, HP DESKJET 6122 PRINTER, HP DESK-
JET 940CVR PRINTER, HP DESKJET 930C PRINTER, HP DESKJET 995C
PRINTER, HP DESKJET 970CSE PRINTER, HP DESKJET 952C PRINTER,
HP DESKJET 950C PRINTER, HP DESKJET 960CXI PRINTER, HP DESK-
JET 920C PRINTER, HP DESKJET 932C PRINTER, HP DESKJET 940C
PRINTER, HP DESKJET 990CSE PRINTER, HP DESKJET 935C PRINTER,
HP DESKJET 970CXI PROFESSIONAL SERIES PRINTER, HP DESKJET
990CM PRINTER, HP DESKJET 990CXI PROFESSIONAL SERIES PRINT-
ER, HP DESKJET 995CK COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 960CSE
PRINTER, HP DESKJET 9300 PRINTER, HP 1220XI FAX, HP 1230XI FAX,
HP 1230 FAX, HP OFFICEJET 5110V ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 5110 ALL-
IN-ONE, HP OFFICEJET 5110XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET G95 ALL-IN-
ONE, HP OFFICEJET G85 ALL-IN-ONE,HP OFFICEJET G55XI ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET G55 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET G85XI ALL-IN-ONE, HP
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OFFICEJET K60 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET K80XI ALL-IN-ONE, HP OF-
FICEJET K80 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET K60XI ALL COLOR: PRINTER/
FAX/SCANNER/COPIER, HP OFFICEJET V40XI ALL-IN-ONE, HP OFFICE-
JET V40 ALL-IN-ONE, HP PHOTOSMART P1000/1000 PRINTER, HP PHO-
TOSMART P1000XI PRINTER, HP PHOTOSMART P1100XI PRINTER, HP
PHOTOSMART P1100 PRINTER, HP PHOTOSMART 1115 PRINTER, HP
PHOTOSMART 1218XI PRINTER, HP PHOTOSMART 1215VM PRINTER,
HP PHOTOSMART 1218 PRINTER, HP PHOTOSMART 1315 PRINTER, HP
PSC 750XI ALL-IN-ONE, HP PSC 950XI ALL-IN-ONE, HP PSC 950 ALL-IN-
ONE,HP PSC 950VR ALL-IN-ONE. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS)

Quantidade: 30
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 56,00
Marca: Fastprinter

ITEM 081

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 45 (51645GL), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 415
PAGINAS, 21 ML, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS:

HP COLOR COPIER 170, HP COLOR COPIER 150, HP COLOR COPIER
140, HP COLOR COPIER 155, HP COLOR COPIER 160, HP COLOR COPI-
ER 145, HP COLOR COPIER 260, HP COLOR COPIER 270, HP DESKJET
1120CSE PRINTER, HP DESKJET 1120CXI PRINTER, HP DESKJET 722C
PRINTER, HP DESKJET 712C PRINTER, HP DESKJET 720C PRINTER,
HP DESKJET 710C PRINTER, HP DESKJET 812C PRINTER, HP DESK-
JET 830C PRINTER, HP DESKJET 882C PRINTER, HP DESKJET 895CSE
PRINTER, HP DESKJET 810C PRINTER, HP DESKJET 890CXI PRINTER,
HP DESKJET 832C PRINTER, HP DESKJET 890CSE PRINTER, HP DESK-
JET 895CXI PRINTER, HP DESKJET 880C PRINTER, HP OFFICEJET PRO
1175CXI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO 1175C ALL-IN-ONE, HP OFFICE-
JET PRO 1170C ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO 1175CSE ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET PRO 1170CXI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET PRO 1170CSE
ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET R80XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET R60 ALL-
IN-ONE, HP OFFICEJET R40XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET R40 ALL-IN-
ONE, HP OFFICEJET R80 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET T45 ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET T65XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET T45XI ALL-IN-ONE, HP
OFFICEJET T65 ALL-IN-ONE, HP PSC 500/500XI ALL-IN-ONE, HP PSC 500
ALL-IN-ONE. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). - CODIGO BEC 3215148

Quantidade: 30
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 25,00
Marca: Fastprinter

ITEM 082

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 56 (C6656AN/C6656AB/C6656AL), PRETO, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 520 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS:

HP DESKJET 450WBT MOBILE PRINTER, HP DESKJET 450CI MOBILE
PRINTER,

HP DESKJET 450CBI MOBILE PRINTER, HP DESKJET 5150W COLOR
INKJET PRINTER,

HP DESKJET 5550 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 5650W
COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 5650 COLOR INKJET PRINTER,

HP DESKJET 5850 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 5850W

COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 9680 PRINTER, HP DESKJET 9670
PRINTER,

HP DESKJET 9650 PRINTER, HP 410 DIGITAL COPIER PRINTER, HP
1240 FAX,

HP OFFICEJET 4110XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 4110 ALL-IN-ONE,
HP OFFICEJET 4110V ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 4255,
HP OFFICEJET 4215 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 4215V ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 4215XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 5510XI ALL-IN-
ONE,

HP OFFICEJET 5505 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 5510V ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 5510 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 5610XI ALL-IN-ONE
PRINTER, HP OFFICEJET 5610 ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET
5605 ALL-IN-ONE PRINTER,

HP OFFICEJET 5610V ALL-IN-ONE PRINTER, HP OFFICEJET 6110XI
ALL-IN-ONE,

HP OFFICEJET 6110 ALL-IN-ONE, HP DESKJET 5650 COLOR INKJET
PRINTER,

HP PHOTOSMART 7260W PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7260
PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7260V PHOTO PRINTER, HP PHO-
TOSMART 7350 PRINTER, HP PHOTOSMART 7450XI PHOTO PRINTER,
HP PHOTOSMART 7450V PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7450 PHO-
TO PRINTER,

HP PHOTOSMART 7550 PRINTER, HP PHOTOSMART 7660 PHOTO
PRINTER,

HP PHOTOSMART 7660 PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7660
PHOTO PRINTER,

HP PHOTOSMART 7760V PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7760W
PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7760 PHOTO PRINTER, HP PHO-
TOSMART 7960W PHOTO PRINTER, HP PHOTOSMART 7960 PHOTO
PRINTER, HP PSC 1110 ALL-IN-ONE, HP PSC 1210XI ALL-IN-ONE, HP PSC
1209 ALL-IN-ONE,

HP PSC 1210V ALL-IN-ONE, HP PSC 1210 ALL-IN-ONE, HP PSC 1315
ALL-IN-ONE,

HP PSC 1315XI ALL-IN-ONE, HP PSC 1350XI ALL-IN-ONE, HP PSC 1311
ALL-IN-ONE, HP PSC 1315V ALL-IN-ONE, HP PSC 1350 ALL-IN-ONE, HP
PSC 1350V ALL-IN-ONE, HP PSC 2110V ALL-IN-ONE, HP PSC 2110 ALL-
IN-ONE, HP PSC 2175V ALL-IN-ONE, HP PSC 2110XI ALL-IN-ONE, HP PSC
2175XI ALL-IN-ONE, HP PSC 2210V ALL-IN-ONE, HP PSC 2210XI ALL-IN-
ONE, HP PSC 2210 PRINTER, FAX, SCANNER, COPIER,

HP PSC 2410XI PHOTOSMART ALL-IN-ONE, HP PSC 2410 PHO-
TOSMART PRINTER, FLATBED FAX, SCANNER, COPIER, HP PSC 2410V
PHOTOSMART ALL-IN-ONE,

HP PSC 2510 PHOTOSMART PRINTER, FLATBED FAX, SCANNER, CO-
PIER, HP PSC 2510XI PHOTOSMART ALL-IN-ONE (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 1470035

Quantidade: 150
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 20,00
Marca: Fastprinter

ITEM 086

Descrigdgo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 13A (Q2613A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.500
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP LASERJET 1300XI PRINTER HP LASERJET 1300 PRIN-
TER HP LASERJET 1300N PRINTER (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
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OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 1820923
Quantidade: 25
Unidade: UN
Prego Unitario: R$ 37,80
Marca: Fastprinter
ITEM 087

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 15A (C7115A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.500
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP LASERJET 1000 / 1200 / 1220/ 3300 / 3320 / 3330 / 3380,
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
0OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC: 1218972.

Quantidade: 25
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 34,50
Marca: Fastprinter

ITEM 088

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELOS LEXMARK 12A7362 E 12A7462, PRETO, CAPACIDADE DE IM-
PRESSAO DE 21.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: LEXMARK X632E MFP, LEXMARK
X632 MFP, LEXMARK X630 MFP, LEXMARK X634DTE MFP, LEXMARK
X632S MFP, LEXMARK X634E MFP, LEXMARK T630, LEXMARK T630N, LE-
XMARK T630DN, LEXMARK T632, LEXMARK T632N, LEXMARK T632TN,
LEXMARK T632DTN, LEXMARK T634, LEXMARK T634N, LEXMARK
T634TN, LEXMARK T634DTN, LEXMARK T630 VE, LEXMARK T630N VE.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC: 4620526

Quantidade: 25

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 189,00
Marca: Fastprinter

ITEM 091

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 504A (CE250A),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 5.000 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGCAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP COLOR LASERJET CP3525X PRINTER, HP COLOR LA-
SERJET CP3525N PRINTER, HP COLOR LASERJET CP3525DN PRINTER,
HP COLOR LASERJET CM3530FS MULTIFUNCTION PRINTER, HP COLOR
LASERJET CM3530 MULTIFUNCTION PRINTER. (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 4773284

Quantidade: 30
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 99,00
Marca: Fastprinter

ITEM 093

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO SAMSUNG SCX-4100D3, PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
3.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE

MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFI-
CAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SE-
GUINTES IMPRESSORAS: SAMSUNG SCX-4100 (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 2185920

Quantidade: 25

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 135,00

Marca: Fastprinter

ITEM 095

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA COLORIDO; CODIGO C6625A; PARA
IMPRESSORAS HP SERIE 800 (825, 840, 841, 842, 843, 845) 3820; REFE-
RENCIA HP 17. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100%
COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO
ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECON-
DICIONADO); - CODIGO BEC 3994988

Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 60,00

Marca: Fastprinter

ITEM 099

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PRETA PARA IMPRESSORAS HP REF
60 XL CC641WL, CC641WB; COMPATIVEL COM IMPRESSORAS D2530,
D2545, 2560, F4240 E F4280; 12 ML. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 3194280

Quantidade: 100

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 29,70

Marca: Fastprinter

ITEM 111

Descricdo: TONER PARA IMPRESSORAS HP 4200, HP 4200N, HP
4200TN, HP 4200DTN, HP 4200DTNS, HP 4200DTNSL, REF 38A - Q1338A.
COM RENDIMENTO MEDIO DE 18.000 PAGINAS. (SENDO ACEITO TONER
NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRES-
SORAS, NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO, RECARRE-
GADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 1660926

Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 196,18

Marca: Fastprinter

ITEM 121

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 15 (C6615DL), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 500
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP 810C / 840C / 3820 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO,
SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3571815.

Quantidade: 20

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 29,70

Marca: Fastprinter

ITEM 127

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 508A (CF360A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 6.000
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PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES
IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE COLOR M552, M553 (SEN-
DO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS
MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMA-
NUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 650,00
Marca: Fastprinter

ITEM 128

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 508A (CF362A), AMARELO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
5.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTI-
FICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS
SEGUINTES IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE COLOR M552,
M553 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATI-
VEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CAR-
TUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 20

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 910,00
Marca: Fastprinter

ITEM 129

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 508A (CF363A), MAGENTA, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
5.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE
MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTI-
FICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS
SEGUINTES IMPRESSORAS: HP LASERJET ENTERPRISE COLOR M552,
M553 (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATI-
VEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CAR-
TUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 650,00

Marca: Fastprinter

ITEM 130

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER HP CE390X | HP 90X COMPATIVEL.
PRODUTO NOVO. COM RENDIMENTO MEDIO DE 24.000 IMPRESSOES
COM COBERTURA DE 5% PARA FOLHAS A4. PARA USO EM: IMPRESSO-
RA HP ENTERPRISE 600, M-601, M601, M-602, M602, M602DN, M-602DN,
M602N, M-602N, M602X, M-602X, M-603, M603DN, M-603DN, M603N,
M-603N, M603XH, M-603XH, M-4555, M4555F, M-4555F, M-4555FSKM,
M4555FSKM, M4555H, M-4555H. CODIGO BEC 3825779

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 174,00

Marca: Fastprinter

ITEM 131

Descricdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA T630; LE-
XMARK; REF. 12A7462; SERIE: T630; PRETA, COM RENDIMENTO 21.000
PAGINAS; SENDO ACEITO CARTUCHO ORIGINAL, NOVO, SIMILAR E
100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SEN-
DO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RE-
CONDICIONADO, COMPONENTES 100% NOVOS; COM VALIDADE MINIMA
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA; COM INDENTIFICACAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM; CODIGO BEC 1616285

Quantidade: 20

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 269,00

Marca: Fastprinter

Ata de Registro de Pregos n°: 047/17
Detentora: R.A. MANCO SERVICOS ME

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CARTUCHOS
DE TINTAE TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 003

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 80A (CF280A),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.700 PAGINAS,
COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 ME-
SES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNE-
CEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSO-
RAS: HP LASERJET PRO 400 PRINTER M401DNE; HP LASERJET PRO 400
MFP M425DN; HP LASERJET PRO 400; PRINTER M401DW; HP LASERJET
PRO 400 PRINTER M401N; HP LASERJET PRO 400 PRINTER M401DN;
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC 3806529

Quantidade: 975
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 22,90
Marca: TRIVER

ITEM 004

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 80A (CF280A),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.700 PAGINAS,
COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 ME-
SES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNE-
CEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSO-
RAS: HP LASERJET PRO 400 PRINTER M401DNE; HP LASERJET PRO 400
MFP M425DN; HP LASERJET PRO 400; PRINTER M401DW; HP LASERJET
PRO 400 PRINTER M401N; HP LASERJET PRO 400 PRINTER M401DN;
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC 3806529

Quantidade: 325
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 22,90
Marca: TRIVER

ITEM 019

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 64A (CC364A),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 10.000 PAGI-
NAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP LASERJET P4015N PRINTER, HP LASERJET P4015DN
PRINTER, HP LASERJET P4014DN PRINTER, HP LASERJET P4015X PRIN-
TER, HP LASERJET P4015TN PRINTER, HP LASERJET P4014N PRINTER,
HP LASERJET P4515X PRINTER, HP LASERJET P4515TN PRINTER, HP
LASERJET P4515N PRINTER. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMI-
LAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO
SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU
RECONDICIONADO). CODIGO BEC 2856441

Quantidade: 100
Unidade: UN
Preco Unitéario: R$ 71,30
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Marca: PLANET PRINT

ITEM 021

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA SAMSUNG
SCX 4200 (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO TONER
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODI-
GO BEC 2450798

Quantidade: 100

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 34,20

Marca: TECH LASER

ITEM 036

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON 140 (PRETO),
REF: T140120AL; TX620FWD, COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NO-
VOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC: 3525007

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 21,80

Marca: TRIVER

ITEM 037

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON 140 (CIANO),
REF: T140220AL; TX620FWD, COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NO-
VOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC: 3525031

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 32,60

Marca: TRIVER

ITEM 038

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON 140 (MAGEN-
TA), REF: T140320AL; TX620FWD, COMPATIVEL, COMPONENTES 100%
NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA
DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALA-
GEM. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC: 3525066

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 32,60

Marca: TRIVER

ITEM 039

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: EPSON 140 (AMARE-
LO), REF: T140420AL; TX620FWD, COMPATIVEL, COMPONENTES 100%
NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA
DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALA-
GEM. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC: 3525090

Quantidade: 30

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 32,60

Marca: TRIVER

ITEM 042

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP, COMPATI-
VEL, REFERENCIA: MODELO HP 57 (C6657AL), TRICOLOR, RENDIMENTO
APROXIMADO DE 391 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO
DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL
COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: 5550/ 5650/ 450CI/ 450CBI/ 9650,
PHOTO 130/ 145/ 245/ 7260/ 7360/ 7760/ 7960, OFFICE 1210/ 1350/ 2175/
2210/ 2410/ 2510/ 4110/ 4255/ 6110, MULTI F4180. (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 1470043

Quantidade: 120
Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 35,40
Marca: TRIVER

ITEM 045

Descrigédo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA SAMSUNG
MLT-D105S (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONA-
DO). CODIGO BEC: 3615413

Quantidade: 50
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 39,70
Marca: TECH LASER
ITEM 059

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORAS SAMSUNG
MLT-D104S/XAA; ML-1660, ML-1665, SCX-3200, SCX-3217 (SENDO ACEI-
TO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS
DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 3371018

Quantidade: 100

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 44,00

Marca: TECH LASER

ITEM 065

Descricdo: TONER PARA IMPRESSORAS HP 1160 HP 1320 HP 3390
HP 3392, REFERENCIA 49A - Q5949A; RENDIMENTO MEDIO DE 2500 FO-
LHAS. (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO TONER
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). — CODI-
GO BEC 1921339

Quantidade: 60

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 23,90

Marca: TRIVER

ITEM 066

Descrigdo: TONER PARA IMPRESSORAS HP LASERJET P-3005, HP
P3005, HP P3005N, HP P-3005DN, HP M3027, HP M3035, HP M-3027,
M-3035. REFERENCIA HP 51X (Q7551X). RENDIMENTO MEDIO DE 12.000
IMPRESSOES. (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).
CODIGO BEC 2429144

Quantidade: 40

Unidade: UN
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Prego Unitario: R$ 92,00
Marca: TRIVER
ITEM 089

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO BROTHER TN-3382, PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
8.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE Mi-
NIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICA-
CAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUIN-
TES IMPRESSORAS: BROTHER HL-5452DN, BROTHER HL-5472DW,
BROTHER HL-6182DW/DWT, BROTHER DCP-8112DN, BROTHER DCP-
8152DN, BROTHER DCP-8157DN, BROTHER MFC-8512DN, BROTHER
MFC-8712DW, BROTHER MFC-8912DW, BROTHER MFC-8952DW/DWT.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 25

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 36,70

Marca: TRIVER

ITEM 103

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA COPIADORA SCX SAMSUNG
4600 (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
0OS MODELOS DAS COPIADORAS, NAO SENDO ACEITO TONER REMA-
NUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO); - CODIGO BEC
3319687

Quantidade: 40

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 45,00

Marca: TECH LASER

ITEM 104

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA HP 64X
(CC364X); TIRAGEM DE 24.000 COPIAS. PARA IMPRESSORAS LASERJET
P4015/4015N. (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATI-
VEL COM OS MODELOS DAS COPIADORAS, NAO SENDO ACEITO TONER
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO); - CODI-
GO BEC 2856425

Quantidade: 40

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 73,50

Marca: PLANET PRINT

ITEM 110

Descrigao: TONER PARA IMPRESSORA SAMSUNG SCX4521F, MODE-
LO FCX4521F, RENDIMENTO APROXIMADO DE 3000 FOLHAS. (SENDO
ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODE-
LOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO TONER REMANUFATU-
RADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). - CODIGO BEC 2428296

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 37,50

Marca: TRIVER

ITEM 112

Descrigdo: TONER PARA IMPRESSORAS LEXMARK MODELOS T650N,
T652DN, T654DN E T656DNE, REFERENCIA T65X; PARA IMPRESSAO DE
25.000 COPIAS (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COM-
PATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO
TONER REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO);
CODIGO BEC 3129462

Quantidade: 100
Unidade: UN
Prego Unitario: R$ 169,50

Marca: TRIVER
Ata de Registro de Pregos n°: 048/17

Detentora: SEATLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE PRODUTOS ELE-
TROELETRONICOS EIRELI EPP

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CARTUCHOS
DE TINTAE TONER - PE 004/17

Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 033

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 711 (CZ130A), CIANO, 29 ML DE CAPACIDADE, COMPONENTES
100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBA-
LAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP DESIGN-
JET T120 24-IN EPRINTER HP DESIGNJET T520 36-IN EPRINTER HP DE-
SIGNJET T520 24-IN EPRINTER, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.300
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO
BEC 4476824

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 160,75
Marca: HP CZ130A

ITEM 034

Descrigdgo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 711 (CZ131A), MAGENTA, 29 ML DE CAPACIDADE, COMPO-
NENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR
NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP
DESIGNJET T120 24-IN EPRINTER HP DESIGNJET T520 36-IN EPRINTER
HP DESIGNJET T520 24-IN EPRINTER, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
2.300, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CO-
DIGO BEC 4476832

Quantidade: 50

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 150,87
Marca: HP CZ131A

ITEM 035

Descricdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 711 (CZ132A), AMARELO, 29 ML DE CAPACIDADE, COMPO-
NENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR
NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP
DESIGNJET T120 24-IN EPRINTER HP DESIGNJET T520 36-IN EPRINTER
HP DESIGNJET T520 24-IN EPRINTER, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE
2.300 PAGINAS, (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100%
COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO
ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECON-
DICIONADO). CODIGO BEC 4476859

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 150,87

Marca: HP CZ132A

Ata de Registro de Precos n°: 049/17

Detentora: TECH LASER COMERCIO DE CARTUCHOS E TONER LTDA
- ME

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICGAO DE CARTUCHOS
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DE TINTAE TONER - PE 004/17
Prazo: 30/05/17 a 29/05/18
Assinatura: 23/05/2017
Itens registrados:

ITEM 020

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA SAMSUNG ML
2850 SERIE E, ML-2850, ML-2850D E ML-2851ND; (SENDO ACEITO CAR-
TUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS
IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO,
RECARREGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC 4622413

Quantidade: 50

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 42,50

Marca: Tech Laser/ Toner Compativel ML2850
ITEM 027

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP; REFEREN-
CIA: HP 662 XL (CZ105AB), RENDIMENTO DE APROXIMADAMENTE 360
PAGINAS; SERIES: 1516, 2515, 2516, 3515, 3516; NA COR PRETA (SENDO
ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MO-
DELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANU-
FATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO); COM VALIDADE
DE 12 MESES A PARTIR DA DATADA ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM. CODIGO BEC 3926451

Quantidade: 220

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 35,50

Marca: Tech Laser/ Cartucho Compativel 662 Preto
ITEM 028

Descrigao: CARTUCHO DE TINTA; PARA IMPRESSORA HP; REFEREN-
CIA: HP 662 XL (CZ106AB), RENDIMENTO DE APROXIMADAMENTE 300
PAGINAS; SERIES: 1516, 2515, 2516, 3515, 3516; COLORIDO (TRICOLOR);
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADOQO); COM VA-
LIDADE DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA; COM IDENTIFI-
CACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM. CODIGO BEC 3926443

Quantidade: 220

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 35,50

Marca: Tech Laser/ Cartucho Compativel 662 Color

ITEM 058

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP, COMPATI-
VEL, REFERENCIA: MODELO HP 21 (C9351AL), PRETO, COMPATIVEL,
RENDIMENTO APROXIMADO DE 150 PAGINAS, COMPONENTES 100%
NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA
DE ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALA-
GEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSORAS: 1360/ 1410/
1460/ 1560/ 2360/ 2460/ 3910/ 3920/ 3930/ 3940/ F4180/ 4315/ 4355/ J3680/
J5520. (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATI-
VEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CAR-
TUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).
- CODIGO BEC 2146045

Quantidade: 100

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 19,70

Marca: Tech Laser/ Cartucho Compativel 21 Preto
ITEM 064

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 05A (CE505A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 2.300
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO

DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGCAO
DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUIN-
TES IMPRESSORAS: HP LASERJET P2055DN PRINTER, HP LASERJET
P2055D PRINTER, HP LASERJET P2055X PRINTER, HP LASERJET P2035
PRINTER, HP LASERJET P2035N PRINTER. (SENDO ACEITO CARTUCHO
NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRES-
SORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECAR-
REGADO OU RECONDICIONADO). CODIGO BEC: 3009041.

Quantidade: 850

Unidade: UN

Precgo Unitario: R$ 18,90

Marca: Tech Laser/ Toner Compativel CE505A

Termo de Colaboragéao n.°: 014/17

Proponente: LIGA SANJOANENSE DE DESPORTOS

Objeto: Execucao e realizagdo dos campeonatos amadores de futebol
Valor: R$ 160.000,00

Prazo: 23/05/2017 a 31/12/2017

Termo de Fomento n°. 005/17

Proponente: ASSOCIAGCAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA
- AEHA

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribuigéo social, para sanar
dividas e obrigag6es referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 31.033,59
Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Termo de Fomento n°. 006/17

Proponente: CENTRO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE E A
CRIANCA COM HUMANISMO - CAACH

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribuigdo social, para sanar
dividas e obrigagdes referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 15.583,36
Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Termo de Fomento n°. 007/17

Proponente: ASSOCIAGAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFI-
CIENCIA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribuigdo social, para sanar
dividas e obrigagdes referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 19.943,76
Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Termo de Fomento n°. 008/17

Proponente: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE SAO JOAO DA BOA VISTA - APAE

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribui¢cdo social, para sanar
dividas e obrigagdes referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 38.292,04
Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Termo de Fomento n°. 009/17

Proponente: LAR DO PEQUENO VICENTE

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribui¢do social, para sanar
dividas e obrigagdes referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 44.600,00

Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Termo de Fomento n°. 010/17
Proponente: LAR SANTO ANTONIO

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribuigdo social, para sanar
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dividas e obrigagdes referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 27.963,39
Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Termo de Fomento n°. 011/17

Proponente: LAR VICENTINO SAO JOSE — OBRA UNIDA DA SOCIEDA-
DE SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Parceria destinada ao repasse de contribuigéo social, para sanar
dividas e obrigacdes referentes aos meses de janeiro a abril da Proponente,
conforme Plano de Trabalho

Valor: R$ 34.226,73
Prazo: 25/05/2017 a 24/11/2017
Sao Joado da Boa Vista, 30 de maio de 2017.

Douglas da Silva Vitielli
Chefe do Setor de Compras, Licitagdes e Contratos
Renata Moyses Cassiano

Diretora do Depto. de Administragcao

EDITAL N° 06/2017
NOTIFICAGAO DE MULTA - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a todos os interessados
e principalmente aos proprietarios, compromissarios ou possuidores a
qualquer titulo dos imdéveis abaixo descritos com os dados que constam dos
arquivos municipais, de que de acordo com a Lei Municipal n® 314/95, alterada
pelas Leis nos 332/95, 399/96 e 616/00, os mesmos foram multados e terao,
de acordo com a mesma legislagéo, os seguintes prazos para regularizagéo da
situagao perante o Municipio:

O prazo para o recolhimento da multa sera até o décimo quinto dia util do
més subsequente ao da data da publicagao deste Edital;

A interposigdo de recurso sera feita mediante requerimento entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura, dirigido ao Diretor do Departamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento até no maximo cinco (5) dias Uteis
contados da data do recebimento do AR/DSC/MP ou da data da publicagdo
deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / VALOR / NUMERO DA MULTA

EDINILSON LOPES / 30 — 6 — 96 — 1 / 587,99 / 46/2017; ALFREDO
MARUM — EMPRESA INDIVIDUAL IMOBILIARIA / 34 — 26 — 17 — 1/ 498,44
/ 47/2017; RICARDO ALMEIDA CAVALCANTE / 34 — 26 — 16 — 1 / 498,44 /
48/2017; RENATO MAZI JUNIOR /34 — 30 -7 —1/498,44 / 49/2017; SERGIO
MASIREVIC JUNIOR / 21 — 64 — 46 — 1 / 498,44 / 50/2017; ANDERSON
TREVIZANI /40 -9 - 18 — 1/ 498,44 / 51/2017,

VALTER LUIS ANTONIO JUNIOR / 37 — 16 — 60 — 1/ 644,14 / 52/2017;
PKI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA / 24 —43 — 1 — 1/ 2406,71/
53/2017; PKI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA /24 - 43 -2 -1/
2568,35 / 54/2017; PKI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA/ 24 — 43
-3-1/2761,86 / 55/2017; PKI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
/24 -43 -4 —-1/564,99 /56/2017.

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente,

Agricultura e Abastecimento

EDITAL N° 07/2017
NOTIFICAGAO - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a todos os interessados

e principalmente aos proprietarios, compromissarios ou possuidores a qualquer
titulo dos imoveis abaixo descritos com os dados que constam dos arquivos
municipais, a efetuarem limpeza no imével de sua propriedade, atendendo a
exigéncias previstas no artigo 1° e seus incisos | e IV da Lei Municipal 314/95,
mantendo-o limpo e rogado, livre de vegetagéo excessiva, agua estagnada,
lixo e entulho, ou de quaisquer condi¢gdes que possibilitem ameaca a saude
publica.

Os mesmos teréo, de acordo com a mesma legislagéo, o prazo de até 10
(dez) dias, a contar da data de publicagéo deste Edital, para providenciarem
a referida limpeza.

O ndo cumprimento no prazo determinado acarretara em multa, conforme
previsto no Artigo 6° da Lei Municipal 314/95.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / NUMERO DA NOTIFICAGAO:

PKI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 — 44 — 1 — 1/ 500/2017;
PKI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 — 45 — 6 — 1/ 514/2017; PKI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 — 45 — 25 — 1 /526/2017; PKI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 — 45 — 2 — 1 / 530/2017; PKI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 — 46 — 14 — 1 / 539/2017; PKI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 — 46 — 18 — 1 / 542/2017; PKI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS / 24 —47 — 11 —1/549/2017; MARCELO
SILVENTOS CASTILHO / 24 — 47 — 12 -1/ 550/2017; EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS IPE S/C /13 — 140 — 14 — 1/ 556/2017; ANTONIO MARCOS
/3—-14-310—-1/558/2017; MARIA TEREZINHA DIDEGO MARQUES / 33 —
25-6-1/562/2017; SILMARA NICOLAU JOSE / 40 — 26 — 17 — 1/ 563/2017;

MARIA IZABEL TURATTI / 4 — 46 — 50 — 1 / 566/2017; BENEDITO DE
OLIVEIRA /24 —18 — 100 — 1/ 590/2017; ANA CRISTINA SILVA/ 34 -2 -6 —
1/660/2017; COOPERATIVA AGRO-PECUARIA MISTA SAO JOAO DA BOA
VISTA/23 -9-90-1/794/2017;

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

EDITAL N° 02/2017
NOTIFICAGAO DE COLETA DO LIXO VERDE

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, notifica a todos os interessados
e principalmente aos proprietarios, compromissarios ou possuidores a qualquer
titulo dos imdveis abaixo descritos com os dados que constam dos arquivos
municipais, de que em virtude da Lei de Responsabilidade Fiscal, que controla
os gastos dos municipios, a Prefeitura de Sao Jodo da Boa Vista foi obrigada a
suspender a COLETADO LIXO VERDE. Quando vocé for realizar a limpeza de
seu terreno ou jardim, faga a parte como cidadao: providencie o recolhimento
deste lixo no prazo de 48 horas e encaminho-o a area de transbordo. O nao
recolhimento do LIXO VERDE ficara sujeito a notificacdo e multa, conforme
estabelecido na Lei Municipal n° 616 de 21 de dezembro de 2000.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / NUMERO DA NOTIFICAGAO
MARIA APARECIDA GOMES / 10 — 48 — 165 — 1/ 08/2017.

JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente,

Agricultura e Abastecimento

CONCURSO PUBLICO -PMSJBV N ° 02/2013
Ajudante de Servigos Gerais
EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados no Concurso Publico
de n° 02/2013 para o cargo de Ajudante de Servigos Gerais conforme abaixo
relacionados, para comparecerem no Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd. Nova Séao Jo&o,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia quanto
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a apresentagdo da documentagdo necessaria para a posse no respectivo
cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
24° DENISE DE PAULA BORSATO
25° SIMONE ALVES MONTEIRO
26° DANILO HENRIQUE GOUVEIA DOVAL RG: 40.272.746-0
27° DANIELLE BUENO DAS NEVES RG: 37.002.991-4

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do

RG: 33.146.806-2
RG: 299.922-4

més de maio de dois mil e dezessete (25/05/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO -PMSJBV N ° 04/2013
Auxiliar Administrativo
Inspetor de Alunos
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico de n°® 04/2013 para os cargos de Auxiliar Administrativo e Inspetor
de Alunos, conforme abaixo relacionados, para comparecerem no Setor de
Administracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n°® 125 — Jd. Nova Séo Joéo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentagao da documentagao necessaria para a
posse nos respectivos cargos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
69° JOILSON GUSTAVO MARTINS
70° BRUNO DA SILVA FARIA
71°JOAO GABRIEL FERREIRA FINAZZI
72°ANDRESSA CAMPOS DA SILVA

RG: 44.903.335-1
RG: 47.865.853-9
RG: 43.762.610-6
RG: 47.763.317-1

INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
16° TAILLAN SERGIO BARBOSA DE OLIVEIRA  RG: 41.669.141-9
17° CRISTIANO PAULINO DIAS TAVARES RG: 43.641.907-5

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25/05/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 03/2016
Professor de Apoio na Educacgao Bdsica — 20 horas semanais
Professor de Apoio na Educagao Bdsica — 40 horas semanais

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas no Processo Seletivo
— PMSJBV n° 03/2016, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem
ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos, situado na Av. Dr. Durval
Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova Sao Joao, das 7:30h as 11h e das 13h as 17h,
para assumirem as vagas temporarias de Professor de Apoio na Educagao
Basica — 20 horas semanais e Professor de Apoio na Educagéo Basica — 40
horas semanais.

O prazo para o comparecimento é de 31/05/2017 a 02/06/2017.

O ndao comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga tempordria, podendo esta Municipalidade
convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCACAO BASICA — 20 HORAS SEMANAIS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

03° PATRICIA CRUZ DA SILVA RG: 47.379.398-2

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCACAO BASICA — 40 HORAS SEMANAIS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

13 ° PRISCILLA GARCIA DA SILVAPELLIS RG: 46.604.567-0

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25/05/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagao

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 02/2016
Professor de Apoio na Educagédo Basica — 40 Horas semanais
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no Concurso Publico
de n° 02/2016 para o cargo de Professor de Apoio na Educacéo Basica de 40
horas semanais, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de
Administracdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n.° 125 — Jd. Nova Sao Joéo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim
de tomar ciéncia quanto a apresentagao da documentagao necessaria para a
posse no respectivo cargo.

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCAGAO BASICA DE 40 HORAS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
03° NAIARA DO PATROCINIO RG: 48.611.249-4

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25/05/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 02/2017
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista torna publico que reali-
zara Concurso Publico para a formagéo de Cadastro Reserva nas classes do
Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Mu-
nicipal, com submiss&o ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei
Municipal n.° 656 de 28 de abril de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢coes
contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagao super-
veniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagéo dos candida-
tos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista observara a disponibili-
dade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal.
(Lei Complementar n.° 101/2000).
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I\l DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera
organizado e executado sob a responsabilidade do Instituto de Pesquisas Eco-
némicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especifica-
dos no Capitulo 2.

1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a formagao
de cadastro de reserva do cargo do Quadro de Pessoal Permanente da Ad-
ministragcao para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no
decorrer do prazo de validade do Concurso publico.

1.3 As atribuicdes do cargo sdo as encontradas no ANEXO Il deste
Edital.

1.4 Os requisitos, Cargo, Valores a Receber (R$), Numero de Vagas, Valor
da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme demonstrado no quadro a
sequir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO DE

VAGAS
RESERVADAS VALORDA  FORMAS
PESSOAS COM INSCRICAO DE
DEFICIENCIA ~ (R§)  AVALIAGAO

CARGA VALORES A
HORARIA RECEBER
(SEMANAL) (RS) VAGAS

SB 749,52
VIGIA Ensino Fundamental Completo 40h PD 537,96 CR 00 22,00
AA 120,10

REQUISITOS MINIMOS PARA
CARGO PROVIMENTO DO CARGO

CG/CE/
T

SIGLAS
SB = Saldrio Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagao
CR = Cadastro Reserva/ CG = i Gerais | CE = i

Especificos / TIT = Avaliaéo de Titulos

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso
publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo
com a ordem de classificagao.

1.6 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - www.saojoao.sp.gov.br, no
site do IPEFAE — www.ipefae.org.br e/ou jornal local.

1.7 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de
Brasilia.

1.8 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissao do
Concurso Publico.

m DA DIVULGAGAO

2.1 Adivulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Pu-
blico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
— www.saojoao.sp.gov.br (opcdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE
— www.ipefae.org.br — e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

2.1.1 As publica¢des no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo
e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso Publico por meio de divulgagéo acima citados. Nao
sera enviada para o endereco do candidato nenhum tipo de correspondéncia
individualizada com informacdes referente a qualquer etapa do certame.

m DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de

acordo com este edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e
os requisitos aqui contidos.

3.2 Alinscrigado do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita-
¢ao das regras e condigbes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, como
também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, nao podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar cien-
te a possibilidade de divulgagdo de seus dados, informagdes, desempenho
pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no

decorrer do certame, tendo em vista que tais informacgdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagéo dos documentos condicio-
nantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez que serédo exigidos
do candidato habilitado no momento de sua convocagao e nomeacéo, quando
serao confrontados com os dados da inscrigao.

3.3.1 Anéo apresentagao, por ocasiao da posse, implicara a anulagao de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.4 Séao condigdes para inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436
de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contragéo, a qualifica-
¢ao minima exigida para o cargo, determinada no quadro do item 1.4 e docu-
mentacdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadas-
tro de Pessoa Fisica — regularizado.

3-5 O candidato devera optar pelo cargo desejado.

3.5.1 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem
sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a exis-
téncia de mais de uma inscrigdo, para o0 mesmo cargo, realizada e efetivada
(por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por Ultimo, verificada pelo horario. As demais
inscricdes do candidato nesta situagéo serao automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigdes poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no
endereco eletrébnico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato po-
deré utilizar os servigos do programa de incluséo digital “ACESSA SAO PAU-
LO”, que mantém espacos publicos com computadores para acesso gratuito e
livre a internet em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.6.1.1 O Posto do Acessa Sao Paulo de Sao Jo&o da Boa Vista esta situa-
do na Rua Monsenhor Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com
atendimento ao publico no horario das 8 horas as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.
br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico 02/2017 da Prefeitura
Municipal de S&do Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigdes, que se
dara do dia 01 de junho de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de
junho de 2017, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢ao e transmitir os dados pela Inter-
net.

3.7.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informa-
¢Oes incompletas.

3.7.1.2 Nao havera isengéo do valor da inscri¢ao.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser
impresso, apods a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, no
valor do respectivo cargo, em qualquer agéncia bancaria até o dia 21 de junho
de 2017.

3.7.2.1 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie
ou cheque do préprio candidato. Havendo devolugéo do cheque, por qualquer
motivo, a inscrigdo sera imediatamente cancelada.

3.7.2.1.1 No valor da inscrigéo ja estao inclusas as despesas bancarias.

3.7.2.1.2 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito
em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC

eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, con-
dicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que néo a especificada

neste Edital.

3.7.2.2 O boleto deveré ser pago antecipadamente ao seu vencimento
havendo feriado ou qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
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3.7.2.2.1 Seré cancelada a inscricdo paga apos a data de vencimento.

3.7.2.3 Sera confirmada a inscricdo somente apds a comprovagéo do pa-
gamento do valor da inscrigéo.

3.7.2.3.1 Confirmada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para a altera-
¢ao de cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugéo do valor da
inscricao, em hipotese alguma.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto ndo pago acessando o
enderego eletrénico www.ipefae.org.br e localizando os “links” correlatos ao
“Concurso Publico 02/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”
até as 20 horas do dia 21 de junho de 2017. Apos este periodo esta opgéao
ficara indisponivel.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara na néo efe-
tivagdo da mesma, sendo automaticamente cancelada, ndo cabendo reclama-
¢Oes posteriores.

3.9 A partir de 29 de junho de 2017 conferir no site www.ipefae.org.br a
Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a inscri¢éo, tiveram os da-
dos recebidos e o valor da inscricdo pago, ou seja, que tiveram sua inscrigao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com o IPEFAE até o dia 04 de julho de 2017 através do
e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatagéo.

3.10 Asinformacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo
das provas (nome do estabelecimento, endereco, sala e cargo), assim como
orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 12
de julho de 2017, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo cor-
reta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cagao, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que
constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transfe-
réncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, reque-
rimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos entregues fora do periodo
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial
para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Formulario de Inscri-
¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. A solicitagédo de condi¢des especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via Se-
dex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 02/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n® 340, Jardim Santo André, Sdo Jo&o da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000, com a data limite para postagem de 20 de junho de 2017. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.

3.14 Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a
doenga na data limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico concur-
so@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera
apresentar Laudo Médico e a solicitagdo sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade frente a situacdo emergencial apresentada.

m DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerroga-
tivas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legisla-
¢ao Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigéo, esclarecendo que,
no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas

no ANEXO Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o
que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames
pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida, de acordo
com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa
pela igualdade de condig¢des, atendendo assim, ao principio da competitivida-
de.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste
Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente reservadas
aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2  No Formulario de Inscricdo, os candidatos dever&o declarar a defi-
ciéncia que possuem e se necessitam de condigdes especiais para se subme-
terem as provas.

4.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigao, devera co-
municar a deficiéncia através de um Atestado Médico (copia autenticada ou
original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com
data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri-
coes.

4.2.1.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classi-
ficagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

4.2.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com
deficiéncia no periodo das inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada com Avi-
so de Recebimento (AR) , ao Instituto de Pesquisas Econdémicas - IPEFAE,
A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP
02/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André,
Sao Joado da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem
de 20 de junho de 2017.

4.2.1.2.1 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Con-
curso publico e em hipotese alguma sera devolvido, como também n&o sera
fornecida copia ao candidato.

4.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que ne-
cessite de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-lo ex-
pressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 Asolicitacao da condigao especial e o parecer deverao ser enviadas
até o dia 20 de junho de 2017, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPE-
FAE, no endereco citado no subitem 4.2.1.2 deste Edital.

4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢do especial de
que precisa e o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara
as provas com a condi¢ao especial, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e hora-
rios de funcionamento dos Correios para envio da documentacgéo.

4.5 O candidato que nao realizar a inscrigédo de acordo com o disposto no
item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como candidato com deficién-
cia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Formulario de Inscri¢do, inclusive nao sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candida-
tos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.7 O local de realizagédo das provas oferecera condigdes de acessibilida-
de aos candidatos com deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos,
contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar
que esses candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual,
disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢gao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Mé-
dica indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, que con-
firmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como
candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como
também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas
do cargo.

4.9.1 Quando da convocacgédo do candidato aprovado para o exame pré
-admissional, sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao, ndo se confirme.

4.10 Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia as-
sinalada no Formulario de Inscrigdo nao seja compativel com o cargo preten-
dido.

4.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candi-
dato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizado pelo Municipio
de Séo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempe-
nhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do am-
biente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atri-
bui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio
Probatorio.

4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas
no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste Concurso publico em total
igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao, critérios de aprovagéo, horarios e locais de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso
publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral dos aprovados e em
listagem a parte.

4,16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou nao
proceder conforme todas as instrugdes constantes no Capitulo 4 e seus itens
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos
candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de condi¢éo especial
para realizagdo da prova deferidos.

m DAS PROVAS

5.1 As provas serao realizadas no municipio de Sao Joédo da Boa Vista-SP.

5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, os organi-
zadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabeleci-
mentos de cidades proximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.

5.2 Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério e Avaliagao de Titulos, de
carater classificatorio.

5.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se
na provavel data de 23 de julho de 2017 em Unico periodo, com inicio das
provas previsto para as 9h00.

5.3.1.1 A confirmagéo do(s) local(is), data e horario de realizagéo seréo
divulgados nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia
12 de julho de 2017.

5.3.2 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas elaboradas, aplica-
das e corrigidas pelo IPEFAE.

5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas

ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de
30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos Ge-
rais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e
pontuagdes.

QUESTOES PONTUAGAO

CG CE

PONTUAGAO
MAXIMA

18x1 12x2  42pontos

CARGO UNl  LP MAT CE TOTAL CG CE
VIGIA 04 07 07 12 30
SIGLAS

UNI= Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa | MAT = Matemética
CG = Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

5.3.3.1 Cada questédo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo
apenas uma considerada correta), sendo abrangidas pelos conteudos apre-
sentados no ANEXO | desta Edital.

5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo,
uma unica resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de mar-
cagdes indevidas.

5.3.3.2.1 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas se-
jam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IPEFAE devidamente treinado.

5.3.3.3 Feito com base nas marcacgdes da folha de respostas, sera atribui-
do 1,0 (um) ponto para cada questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois)
pontos para cada questdo de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou
0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos.

5.4 Da execugao da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha

5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova, o comparecimento no local, na data e no horario deter-
minado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antece-
déncia minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos, munidos do boleto quitado,
documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.4.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ins-
titutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expe-
didas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgéao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos
em seu modelo ORIGINAL.

5.4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, seu documento de identidade original, seja por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento (ORIGINAL) que o iden-
tifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, ciente
de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para
ocorréncias.

5.4.4.1 A identificagéo especial também podera ser exigida do candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

5.4.5 Néo serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nas-
cimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas
em cartoério) e protocolos.

5.4.6 Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar

apos o horario estabelecido para o exame ou que néo estiver de posse dos
documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 € 5.4.3.
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5.4.7 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local
da Prova Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.4.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2
deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do can-
didato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.4.9 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao IPEFAE, serdo guardados
pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.4.9.1 Segéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de docu-
mentos.

5.4.9.2 Instituigbes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.4.10 Nao sera permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no re-
cinto onde serao realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagéo de Provas, Autoridades para apoio e fisca-
lizagéo dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Concurso.

5.4.11No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo,
ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
consultara a Coordenagéo do Concurso publico, a qual buscara a solugdo ime-
diata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no de-
correr da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da execucgédo da
prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.4.13 Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for colhido em
flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando
qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de
consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagao das provas com com-
portamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos
ilicitos praticados.

5.4.14 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qual-
quer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, cal-
culadora, maquina fotografica, entre outros.

5.4.14.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipa-
mento referido no subitem 5.4.14 ao término das provas, enquanto 0 mesmo
estiver dentro do local de realizagéo das provas.

5.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos espe-
ciais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso publico.

5.4.16 A prova tera duracéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo
do preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -,
sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.4.16.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigdes previstas no subitem
5.4.27.1.

5.4.16.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recu-

sar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao.

5.4.17 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Ca-
dernos de Provas e Folhas de Respostas, deverdo ser respeitadas pelos can-

didatos.

5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura dtica.

5.4.19 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo

nome, numero de inscrigéo e pela assinatura do candidato.

5.4.20 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

5.4.20.1 Nao serdo computadas questdes nado assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.4.21 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
resultara na eliminacdo automatica do mesmo.

5.4.22 Nao havera substituigdo da Folha de Respostas, exceto por ocor-
réncia de responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizacéo do
Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os pre-
juizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ain-
da que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as ques-
tdes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Por razdes de seguranga e de ordem técnica, os candidatos po-
derdo levar consigo o caderno de questdes restando 30 (trinta) minutos do
término da realizagéo do certame.

5.4.24 Sairao simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala. Havendo insisténcia por parte do candidato em sair da sala, este sera
considerado desistente do Concurso Publico.

5.4.25 Nao serao fornecidos exemplares do caderno de questdes a can-
didatos ou Instituicdes de Direito Publico ou Privado, apds o encerramento do
Concurso publico.

5.4.26 No dia de realizagéo das provas, nao serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
¢éo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara as pro-
vas.

5.4.27.1 Sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a can-
didata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.

5.4.29 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

5.4.30 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisédo
de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

5.5 Da Avaliagéo de Titulos

5.5.1 A etapa de avaliagao de titulos sera classificatoria e os titulos a se-
rem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo
pontuagdo a qualquer outro documento.

TiTULO PONTOS
Diploma ou Histérico Escolar de concluséo de Curso de Graduagdo de 2,0 (dois) pontos A(}z gzm(z)gir:)o
Nivel Médio ou Superior. (valido apenas um titulo) pontos
Certificado de curso de aperfeigoamento ou capacitagio na area, com ] , Até 0 maximo
carga horéria igual ou superior a 20 horas e com data de realizagéo do 05 (ze'{%wr?'ﬂ: ?mf,?)l pontos de 01 (um)
curso a partir de 02 de janeiro de 2012. (valido até dois ttulos) ponto

A pontuagao maxima total para a apresentagao de titulos nao excederd a 03 (trés) pontos

5.5.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceita-
¢éo pela Comissao que ira analisa-los.

5.5.1.2 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

5.5.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

5.5.1.4 Nao é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de
Titulos. O candidato aprovado que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

5.5.1.4.1 A néo apresentacgao dos titulos implicara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato nesta fase.

5.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos
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quando revalidados e registrados no Brasil, na forma da Lei.

5.5.2 Os titulos deverao ser apresentados encadernados ou gram-
peados, em formato de apostila, sendo a capa a ‘Relagédo de Entrega de
Titulos’, disponivel no Anexo IV deste Edital, preenchida.

5.5.2.1 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o
candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apre-
sentado.

5.5.2.2 Os titulos deverédo ser apresentados mediante copia devidamente
autenticada em cartério de servigos notariais.

5.5.2.3 Em hipdtese alguma seréo aceitos e validados documentos origi-
nais.

5.5.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada do-
cumento apresentado.

5.5.2.5 Nao serao aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no
item 5.5.2 e seus subitens.

5.5.3 Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, exclusi-
vamente, no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, durante
o horario previsto para aplicagéo das provas.

5.5.3.1 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente a for-
ma definida no item 5.5.3, sob qualquer hipotese.

5.5.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos docu-
mentos a serem entregues para a avaliacao de titulos quando do ingresso no
local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o
candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado
sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.5.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimen-
to, fara a conferéncia entre o numero de folhas entregues pelo candidato e o
quantitativo numerado. Apos a conferéncia, o candidato assinara Lista Especi-
fica.

5.5.4.1 As copias dos titulos apresentados teréo validade exclusivamente
para este Concurso Publico e em hipétese alguma serdo devolvidos, como
também nao serdo fornecidas copias aos candidatos.

5.5.5 Em hipdtese alguma serao atribuidos mais que 03 (trés) pontos.

5.5.5.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.

5.5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovacgao dos documentos de Titulos.

m DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva de multipla escolha
e avaliagao de titulos.

6.2 Havendo empate na classificacdo, adotar-se-a o critério de preferén-
cia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Avaliagao de Titulos;

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Es-
pecificos;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Uni-
versal;

6- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera
sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o dis-
posto no art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo
o0 empate, sera observado o critério disposto no item 6.2.

6.3 A classificagédo provisoria do Concurso Publico sera divulgada nos si-
tes www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 15 de
agosto de 2017.

6.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.

ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 30 de agosto
de 2017.

6.4.1 Serao publicados no Jornal Oficial de Sdo Jo&do da Boa Vista apenas
os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

[l DOS RECURSOS

7.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, pe-
rante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se,
dentre outros:

a) o edital;

b) as inscri¢des;

c) a aplicagao das provas;

d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) o Gabarito Oficial;

f) o Resultados da Classificagdo Proviséria, desde que se refira a erros de
calculos das notas.

7.2 O prazo para interposicédo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/di-
vulgagéao, contra os eventos constantes no item 7.1 e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos, excluir-se-a o
dia da publicagéo e incluir-se-a o dia do vencimento.

7.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos
os candidatos.

7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.
org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugdes
ali presentes.

7.3.1 O candidato podera se valer do ANEXO V (MODELO DE FORMU-
LARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO) para elaborar seu recurso.

7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo se-
réo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou ou-
tro meio que nado o especificado neste Capitulo.

7.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE nao se responsa-
biliza por recursos nédo recebidos por motivo de ordem técnica, falha de co-
municacgao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Os recursos deverao ser apresentados com fundamentacéo logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

7.4 Apods o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da
Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da prova do cargo
recorrido, seja por recurso administrativo ou por decis&o judicial, resultara em
beneficio a todos os candidatos do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial
serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagao de 30% (trinta por cento), ou mais, de ques-
tdes da Prova Obijetiva, torna-se obrigatdria outra realizagdo da mesma etapa
exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos in-
terpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial defi-
nitivo.

7.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos es-
tabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

7.8 Nao sera aceito recurso do recurso.

7.9 Havendo interposigéo de recursos, as decisdes de Deferimento ou In-
deferimento serdo divulgadas nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.

sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetra-
do estara a disposicédo do candidato recorrente na sede do IPEFAE, até a data
de homologacgéo do Concurso Publico.
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m DAS CONDIGOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condigdo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o
candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da
nomeagéo;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagéo
da nomeacgao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do
item 1.4;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para
as pessoas com deficiéncia;

8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica ad-
missional e psicoldgica oficial.

8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discri-
minados no item 9.4.

8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e men-
talmente, para o exercicio do cargo.

8.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Séo Jodo da Boa
Vista, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publi-
cagdo do ato de nomeacao, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatorio,
conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

8.5 A aprovagéo no Concurso publico assegura direito a nomeacgéo até o
numero de vagas previstas e esta obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia, ao prazo de validade
do Concurso publico e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administra-
¢do podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas, obede-
cendo sempre a ordem de classificagéo.

8.5.1 A aprovagéao e a classificagéo final geram aos demais candidatos
apenas a expectativa de direito a nomeacgéo dentro do prazo de validade do
Concurso Publico. O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito
de proceder as nomeagdes de acordo com o interesse publico e as necessida-
des do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero
de vagas existentes, obedecendo sempre a ordem inicial da classificacao.

m DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

9.1  Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedeci-
das a ordem de classificacéo, através de correspondéncia enviada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determi-
nado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas
averbacgoes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze)
anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocopia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos,
se houver;

g) fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se can-
didato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscricdo do PIS-PASEP;

i) declaragéo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37,
XVl e Art.40, § 6°, CF/88);

j) fotocépia do diploma devidamente registrado no érgdo competente, au-
torizado pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida no quadro
do item 1.4, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional;
9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
determinado a documentacéo constante do item anterior, perdera em definitivo
o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avalia-
ra sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

9.4 Para a realizagéo do exame médico, o candidato devera apresentar o
resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

)
)
)
)

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30
anos).

k) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos)

9.4.1 Adata de realizagado dos exames relacionados no item 9.4 nao deve
ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servico Médico do
Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencio-
nados no item 9.4 e outros que poderao ser solicitados na realizagdo do exame
médico admissional, deverao ser realizados as expensas dos candidatos.

9.5 O Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro
documento, caso haja necessidade.

9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora
e local definido pela Administragédo, sendo que, somente apds esta data, ser-
Ihe-a garantido o direito a remuneracao.

([l DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todas as publicagbes referentes a este Concurso publico serdo di-
vulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a
este Concurso publico, serdo retirados do site apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias da divulgacao da Classificagédo Final.

10.2 O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracgao.

10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade deste Concurso publico,
seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao Ihe cabera
qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel ao Municipio de Séo Joao da
Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

10.4 Nao podera tomar posse, no cargo deste Concurso publico, ex-ser-
vidor do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista que tenha sido demitido por
justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos
termos da legislagdo municipal vigente.

10.5 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candida-
to que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregédo ou descortesia, independentemente do momento,
para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de provas ou
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do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qual-
quer uma das etapas previstas ou deixar de levar qualquer dos documentos
solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, vi-
sual, grafolégico ou por investigagédo policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.6 Em nenhuma hipoétese havera vista ou revisdo de provas.

10.7 Nao serao aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos
exigidos.

10.8 O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista e o IPEFAE nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso publico.

10.9 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no periodo minimo de
5 (cinco) anos.

10.10 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera
efetuar por cargo ou na completude, a critério da Administragao.

10.11 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.11.1 ANEXO | — Contetudo Programatico

10.11.2 ANEXO Il — Atribui¢cdes do Cargo

10.11.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com De-
ficiéncia

10.11.4 ANEXO IV — Modelo de Relacéo de Entrega de Titulos

10.11.5 ANEXO V — Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso

Sé&o Joao da Boa Vista, 30 de maio de 2017

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VIGIA

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

Cultura geral, aspectos geogréficos, histricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de janeiro de 2017.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretagéo de Textos. Andlise Linguistica.

Nimeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagdes problemas.

CONHECIMENTO

1 Nogdes de Seguranca no Trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de higiene e limpeza. Técnicas e métodos de seguranga e
ESPECIFICO i de

vigilancia. Nogdes de técnicas de Defesa Pessoal. Postura C de 0. Relagdes
humanas no trabalho. Prevengéo e combate a incéndio. Prevencéo de acidentes.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

VIGIA '

1. Descrigao Sintética: Exerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabe-

lecimentos e instalagdes da administracéo direta, indireta e autarquica, percor-
rendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

2. Atribuigdes Tipicas: Proteger e vigiar os bens préprios municipais,
conforme normas e instrugdes recebidas, nos horarios pré-estabelecidos. Fa-
zer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo e apagan-
do luzes ou chaves elétricas. Controlar portdes externos e fazer registros de
entrada e saida de visitantes, veiculos e materiais. Informar sobre situagoes
suspeitas. Efetuar pequenos servigos de conservagao tais como regar jardins,
pequenas limpezas etc. Executar tarefas afins.

ANEXO lll
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a)
é portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos ,
caodigo internacional da doencga (CID)

, sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital.

Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista
na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado nao
tera validade.

ANEXO IV
MODELO DE RELAGAO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 02/2017

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

RG:

CARGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA

N° TIPO COLUNA

01

NOME

02

03

04

05

06

07

08

09

Declaro que todos os titulos apresentados nesta Relagédo constam na
apostila anexada a ela, sdo de minha titularidade e que estou ciente de to-
das as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam
considerados, ndo podendo alegar desconhecimento e passivel as san¢des
previstas.

Assinatura

, de

(cidade) (dia)

de

(més) (ano)

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu,

, portador do RG
candidato (a) ao cargo de

, com
numero de inscricao no Concurso Publico 02/2017, res-
peitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

Edital.

Inscrigdes.

Aplicagéao das provas.
Questdes da Prova Objetiva.
Gabarito Oficial.

Resultado da Classificagao Final.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng? n° 590/17 — Odair dos Reis
Rua Israel Vieira Ferreira, n° 45 - Vila Tenente Vasconcelos —SJBV/SP

Resp. Técnico — Giovani Padovani de Oliveira - CREA — 5062835389
Publique-se. /eclp/
(18/05/17)

Proc. Eng? n® 788/17 — Anténio Jeferson Gomes

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 676 — Jardim Santa Clara —-SJBV/SP
Resp. Técnico — Juarez Garzon Rehder - CREA — 0601229235
Publique-se./eclp/

(18/05/17)

Proc. 2317/16 Eng? — Graziela Augusto

Avenida Rodrigues Alves, n° 134 — Rosario — SIBV/SP

Resp. Técnico — Matheus Carneiro Benedito - CREA — 5069127675
Publique-se.\anbb\

(18/05/17)

Proc. 732/17 Eng?® — Graziela Arruda Pio

Avenida Dona Gertrudes, n° 17 — loja 03 - Centro — SJBV/SP

Resp. Técnico — Francisco José M.Sassaron - CREA - 5061746380
Publique-se.\anbb\

(18/05/17)

_PUBLIQUE-SE
Proc. 086/17 — Omega Nutrition Industria, Comércio e Importagdo Ltda -
EPP
Av. Dos Trabalhadores, n° 900 — Bloco M — Distrito Industrial — SIBV/SP

Em 08/05/17, elaborado AlIPMulta. N° 05540/AD no valor de R$ 500,00
ref. Al N° 012783/AL.

Publique-se./eclp/

(12/05/17)

Proc. 009/15 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Brasilia, n° 1885 — Loja 05 — Vila Zanetti — SIBV/SP

Em 04/05/17, elaborado Termo de Inutilizacdo N° 6047/AH.

Publique-se./eclp/

(16/05/17)

Proc. 355/16 — Supermercado Unirede Ltda

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 1310 — Jd. Santo André - SIBV/SP

Em 11/05/17, elaborado AIPA n® 0554 1/AD

Publique-se.\anbb\

(16/05/17)

Proc. 105/17 — Paulo Henrique Rita

Rua Julieta da Silva Barreto, n° 201 — Jd. Santa Rita - SIBV/SP

Em 17/05/17, elaborado Al n°® 012813/AL conf. Art. 86 da Lei n°® 10.083 de
23/09/1998, combinado com art. 5° da Portaria CVS 04 de 21/03/2011 e suas
alteragdes.

Publique-se.\anbb\

(18/05/17)

Proc. 109/17 — Supermercados Rede Forte Ltda

Rua Cel. José Procépio, n° 511 — Vila Conrado - SIBV/SP

Em 22/05/17, elaborado Al n° 012814/AL e Auto de Imposigao de
Penalidade de Inutilizagdo de Produtos n® 05544/AD, conf. Artigo 122 inciso
VIl da Lei Estadual n® 10.083/98 e Artigo 439 § 1° e 3° do Decreto Estadual
n° 12.342/78.

Publique-se./eclp/
(23/05/17)

CORRECAO LICENCA/CADASTRO

Proc. 092/16 — Silmara Santos Barbosa Ferreira
Rua Osvaldo Américo Carneiro, n® 779 — Jd. Progresso - SJBV/SP

Em 22/05/2017, emitido novo cadastro com CNAE corrigido para 9602-
5/02 — Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a Beleza

Publique-se.\anbb\
(24/05/17)

ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
Proc. 543/05 — Zimbardi & Zimbardi S/C Ltda
Rua Cel.Ernesto de Oliveira, n° 621 — Vila Conrado - SJBV/SP
Em 11/05/2017, processo arquivado por alteragéo de razao social
Publique-se.\anbb\
(16/05/17)

CANCELAMENTO DE LICENCA/CADASTRO

Proc. 290/10 — Marcia Maria dos Santos Souza
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Rua Ademaro Andrade Nogueira, n° 395 — Jd. Sao Paulo — SIBV/SP

Publique-se./apccc/

CANCELAMENTO DE LICENCA/CADASTRO DE ACORDO COM OS ART.
18 E 21 DA PORTARIA CVS 04/11 E SUAS ATUALIZACOES

Proc. 276/10 — Sebastido Donizeti Ferreira

Rua 14 de Julho, n° 748 — Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 712/14 — Mirian Lene da Roz Rocha

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 2140 — sala 10 — Colinas da Mantiqueira -
SJBV/SP

Publique-se.\anbb\
(19/05/17)

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO/CADASTRO INICIAL

Proc. 093/17 — Sidinara Vantine

Rua Quatorze de Julho, n® 647 — Sala B — Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 087/17 — Vanusa de Fatima Gaspari da Silva

Rua Jacomo Bertolucci, n® 45 — Vila Trafani — SIBV/SP
Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 097/17 — Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - CAPS INFANTIL
Rua Silviano Barbosa, n° 54 — Centro — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(12/05/17)

Proc. 103/17_— Manuela Soares Cabral Monteiro Palermo

Rua Nagib Miguel, n°4091 — sala 29 — Jd. Recanto do Bosque — SJBV/
SP.

Publique-se.\anbb\
(22/05/17)
Proc. 108/17 — Manuela Soares Cabral Monteiro Palermo

Rua Nagib Miguel, n°4091 — sala 29 — Jd. Recanto do Bosque — SJBV/
SP.

Publique-se.\anbb\
(22/05/17)

INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO/CADASTRO INICIAL

Proc. 04/17 e 05/07 — Marleide Roberta dos Reis Mocheti
Rua Campos Sales, n° 741 A - Centro — SIBV/SP

Em 09/05/2017, indeferido requerimento de licenga de funcionamento
inicial por encerramento das atividades no local.

Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO COM / SEM EQUIPAMENTO

Proc. 138/15 — Ruy Cesar Saloméao Sckayer

Rua Nagib Miguel, n° 3095 — Jardim Recanto do Bosque — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 728/12 — Daiana Couto Pires

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 996 — Jardim Santarém — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 117/15 — Fernando Carlos Delatti

Av. Dr. Durval Nicolau, n°® 514 — Sala 04 — Jardim Santa Clara — SIBV/SP
Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 664/14 — Ana Ligia da Silva Nassar

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 2140 —Sala 01 - Riviera de Sdo Jodo — SJBV/
SP

Publique-se./eclp/
(11/05/17)
Proc. 056/03 — Clinica Oftalmoldgica Dr. Osvaldo Rossi & Filho S/C Ltda

Rua Caio José de Miranda, n° 76 — Parque Residencial Sdo Domingos —
SJBV/SP

Publique-se./eclp/
(11/05/17)
Proc. 384/06 — José Adolfo da Silva Seixas

Av. Dr. Durval Nicolau, n°® 1034 — Parque Colina da Mantiqueira — SJBV/
SP

Publique-se./eclp/

(11/05/17)

Proc. 249/09 — José Antonio de Campos Simiéo

Rua Cons. Antdnio Prado, n°® 592 — Centro — SIBV/SP
Publique-se./eclp/

(17/05/17)

Proc. 185/14 — Marise da Silveira Terra Junqueira

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 274 — Jardim Santo André — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(18/05/17)

Proc. 592/05 — Luciana Rossi

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 283 — Jardim Santo André — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(18/05/17)

Proc. 1200/99 — Marcia Cristina Gomes Cachola

Rua Cons. Anténio Prado, n°® 234 — Centro — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

(22/05/17)

Proc. 1048/99 — Guilherme Marcon Westin

Rua Cons. Anténio Prado, n°® 608 — Centro — SJIBV/SP
Publique-se./eclp/

(22/05/17)

Proc. 399/03 — Sebastido José Rodrigues

Rua Carolina Malheiros, n° 264 — Vila Conrado - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

(23/05/17)

Proc.155/07 — Roberto de Magalh&es Betito

Rua Quatorze de Julho, n°® 355 - Vila Conrado - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

(23/05/17)

Proc.225/12 — Luiza Dias Martarello

Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 897 — Pq. Jequitibas - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

(23/05/17)

DEFERIMENTO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PRINCIPAL/SUBSTITUTO

Proc. 208/13 — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo
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Jodo da Boa Vista
Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n° 921 - Santo Anténio — SUBV/SP

Em 20/03/17, deferido o requerimento de assungao de responsabilidade
técnica substituto de: Marina Pires Caslini

Publique-se./eclp/
(15/05/17)

INDEFERIMENTO DE ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PRINCIPAL/SUBSTITUTO

Proc. 326/15 — Municipio de Sdo da Boa Vista (PSF Dr. Antenor José
Bernardes (Atividade Médica)

Rua Jodo Garcia Ramos, n° 35 — Jardim dos Ipés Il — SIBV/SP

Em 09/05/17, indeferido o requerimento conforme protocolo n° 1860/16
de assuncao de responsabilidade técnica substituto de: Thais Gabrielli Padial
B. Sckayer

Publique-se./eclp/
(10/05/17)

DEFERIMENTO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PRINCIPAL/SUBSTITUTO

Proc. 096/14 — LTZ Consultoria, Assessoria e Servicos Médicos Ltda-
EPP

Rua Santo Antdnio, n° 101 — Centro — SJBV/SP

Em 20/04/17, deferido o requerimento de baixa de responsabilidade
técnica de José dos Santos Cecilio Filho

Publique-se./eclp/

DEFERIMENTO REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE

RESPONSABILIDADE LEGAL DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO/
CADASTRO

Proc. 208/13 — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao
Jodo da Boa Vista

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n°® 921 - Santo Antnio — SIBV/SP
Publique-se./eclp/
(15/05/17)

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE ENDERECO
NA LICENCA/CADASTRO
Proc. 639/09 — Cassio de Azevedo Marques Filho

Rua Bernardino de Campos, n° 772 — Vila Conrado - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\
(17/05/17)

DEFERIMENTO DE RECURSO
Proc. 095/17 — Karyna Martins Soares Francisco
Rua General Osorio, n® 227 - Centro — SIBV/SP

Em 17/05/2017 deferido o recurso ref. Auto de Infragdo n°® 012811/AL com
prazo de 30 dias.

Publique-se.\anbb\

(18/05/17)

Proc. 085/17 — Gustavo Alessandro Miguel - ME
Rua Oscar Janson, n° 222 - Centro — SUBV/SP

Em 22/05/2017 deferido o recurso ref. Auto de Infragdo n® 012806/AL
com prazo de 90 dias.

Publique-se.\anbb\

(23/05/17)

Proc. 073/17 — Cine A Séo Joao — Exibi¢gdes Cinematograficas Ltda - ME

Av. Dona Gertrudes, n° 202 C - Centro — SJBV/SP

Em 15/05/2017 deferido o recurso ref. Auto de Infragdo n° 012805/AL
com prazo de 30 dias.

Publique-se./
(23/05/17)

Sao Joao da Boa Vista, 10 de Maio de 2017
Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILANCIA SANITARIA

LEIS

LEI N° 4.126. DE 16 DE MAIO DE 2.017

“Altera a redacéo do Artigo 3°, alinea “b”, da Lei n® 3.241, de 11 de de-
zembro de 2012, e revoga a Lei n° 4.069, de 28 de dezembro de 2.016 que
dispde sobre a doagéo de area de propriedade do Municipio a Prestadora de
Servigos Sao Jodo Ltda ME”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:

Art. 1° - Fica alterada a alinea “b” do Artigo 3°, da Lei n® 3.241, de 11 de
dezembro de 2012, que passa a ter a seguinte redagao:

“ARTIGO 3°: O adquirente no ato da assinatura do contrato de doagao
assumira os seguintes encargos:

a) funcionamento do imével doado até julho de 2017~

Art. 2° - Fica revogada a Lei n° 4.069, de 28 de dezembro de 2016.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do més
de maio de dois mil e dezessete (16.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.127, DE 23 DE MAIO DE 2.017

“Altera a Lei n°® 4.088, de 17 de fevereiro de 2017, e da outras providén-
cias”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL

Art. 1° - O Artigo 1° da Lei n°® 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

ARTIGO 1° - O Poder Executivo e as entidades da administracéo indireta
poderao qualificar como organizagdes sociais municipais pessoas juridicas de
direito privado, de fins ndo econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa, ao desenvolvimento de politicas publicas, a protecao e
preservagcéo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta lei.

Paragrafo primeiro - As entidades da administragéo indireta poderéo pro-
mover diretamente as qualificagbes tratadas nesta lei, para atuagéo no ambito
de suas respectivas esferas e competéncias, inclusive em regime de parceria
ou conveénios firmados com a administragéo direta municipal, quando for este
0 caso.

Paragrafo segundo - As qualificagcdes conferidas pela administracéo direta
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nao serao extensiveis a administragao indireta, sendo que poderao contar com
procedimentos préprios e independentes.

Art. 2° - O Artigo 2° da Lei n° 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

ARTIGO 2° - Sao requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como organizagéo
social municipal:

Il - ter a entidade recebida aprovacao e parecer favoravel, quanto a conve-
niéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagao social municipal,
da Diretoria do Departamento Municipal da area de atividade correspondente
ao seu objeto social, ou do responsavel indicado pela entidade da Administra-
¢ao indireta, quando for este o caso.

Art. 3° - O Artigo 5° da Lei n° 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

ARTIGO 5° - Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestao o
instrumento firmado entre o ente ou entidade da administragéo publica e a en-
tidade qualificada como organizagao social municipal, com vistas a formagéo
de parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relativas as
areas relacionadas no Art. 1° desta lei.

§ 1° - E dispensavel a licitagdo para a celebragdo dos contratos de que
trata o «caput» deste artigo.

§ 2° - A organizacdo social da saude devera observar os principios do
Sistema Unico de Saude, expressos no Artigo 198 da Constituicdo Federal e
no Artigo 7° da Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990.

§ 3° - A celebragéo dos contratos de que trata o «caput» deste artigo, com
dispensa da realizagéo de licitagdo, sera precedida de publicagdo da minuta
do contrato de gestdo e de convocagdo publica das organizagdes sociais,
através do Jornal Oficial do Municipio, para que todas as interessadas em
celebra-lo possam se apresentar.

§ 4° - O Poder Publico dara publicidade:

| - da deciséo de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades
que deverao ser executadas; e

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebracdo de cada con-
trato de gestéo.

§ 5° - E vedada a celebragdo do contrato previsto neste artigo para
a destinacao, total ou parcial, de bens publicos de qualquer natureza, que
estejam ou estiveram, ao tempo da publicagao desta lei, vinculados a prestagéo
de servigos de assisténcia as areas mencionadas no Art. 1° desta lei.

Art. 4° - O Artigo 11 da Lei n°® 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

ARTIGO 11 - E facultada a administracao, direta ou indireta, conforme o
caso, promover a cessao especial de servidor para as organizagdes sociais
municipais, com énus para a origem.

§ 1°- Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
organizagao social municipal.

§ 2°- Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente
por organizagao social municipal a servidor cedido com recursos provenientes
do contrato de gestéo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio
de fungao temporaria de direcéo e assessoria.

Art. 5° - O Artigo 12 da Lei n° 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

ARTIGO 12° - A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organi-
zagao social municipal sera fiscalizada por uma Comissé&o, integrada por no
minimo 03 (trés) funcionarios, lotados no departamento da area respectiva,
que sera nomeado pela autoridade maxima do ente ou entidade contratante.

§ 1°- A entidade qualificada apresentara a comisséo prevista nesta clausu-
la, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomen-
de o interesse publico, relatério pertinente a execugéo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados al-
cangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 2° - Os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestao de-
vem ser analisados, periodicamente, pela comisséo prevista nesta clausula e
encaminhados, através de parecer conclusivo, a autoridade maxima do ente
ou entidade contratante.

§ 3° - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de ges-
téo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagéo de recursos ou bens de origem publica por organizagéo social muni-
cipal, dela daréo ciéncia a autoridade maxima do ente ou entidade responsavel
e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de responsabili-
dade solidaria.

Art. 6° - O Artigo 14 da Lei n® 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

ARTIGO 14 - A autoridade maxima do ente ou entidade responsavel pode-
ra proceder a desqualificagéo da entidade como organizagéo social municipal
de sua respectiva esfera administrativa, quando constatado o descumprimento
das disposicdes contidas no contrato de gestao.

§ 1° - A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo, asse-
gurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagéo
social municipal, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decor-
rentes de sua agcao ou omissao.

§ 2° - A desqualificagéo importara na reversao dos bens permitidos e de
todos os valores entregues a utilizagéo da organizagao social municipal, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 7° - O Artigo 15 da Lei n® 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

ARTIGO 15 - A organizagéo social municipal fara publicar, no prazo maxi-
mo de noventa dias contado da assinatura do contrato de gestéo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de obras
e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Até que seja cumprido o disposto no “caput” desta clau-
sula, devera a organizagéo social municipal adotar procedimentos compativeis
com os principios previstos na Lei 8.666/93.

Art. 8° - O Artigo 16 da Lei n® 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redagéao:

ARTIGO 16 - Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organiza-
¢Oes sociais municipais é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de con-
fiangca nos Departamentos e Setores do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
- SP, ou de suas entidades da administragéo indireta.

Art. 9° - O Artigo 17 da Lei n® 4.088/2017 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

ARTIGO 17 - Qualquer cidadéo, partido politico, associagéo ou entidade
sindical é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas or-
ganizagdes sociais municipais, desde que a denuncia seja feita por escrito,
identificada a autoria da denuncia e encaminhadas provas suficientes para a
instauracéo de apuragéao do fato.

§ 1° - As denuncias, formuladas da forma acima, deverdo ser encaminha-
das a autoridade maxima do ente ou entidade responsavel, através de proces-
so administrativo, devidamente protocolado perante a administragédo munici-
pal, direta ou indireta, conforme o caso.

§ 2° - Para a apuragéo da denuncia, a autoridade maxima do ente ou en-
tidade responsavel nomeara comisséo de processo administrativo, composta
por 5 servidores municipais efetivos, sendo esta comisséo preferencialmente
sempre presidida por procurador municipal ou assessor juridico da entidade da
administracao indireta, quando houver.

§ 3° - A comissao devera apurar o fato no prazo de 60 dias, prorrogaveis
por igual periodo e encaminhar a conclusdo a autoridade maxima do ente ou
entidade responsavel, a quem cabera a decisao final, acerca das providéncias
legais atinentes ao fato, com base no parecer da comisséo processante.

Art. 10 - Fica acrescido o Artigo 18 na Lei n° 4.088/2017 com a seguinte
redagao:

ARTIGO 18 - O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara o dis-
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posto nesta lei, especialmente quanto aos procedimentos administrativos ne-
cessarios a qualificagdo de entidades como organizagées municipais - OSM,
€aso necessarios.

Paragrafo unico - As entidades da administragao indireta regulamentaréo a
matéria, no ambito de suas respectivas esferas, por ato proprio.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de maio de dois mil e dezessete (23.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.128, DE 23 DE MAIO DE 2.017

“Altera denominagéo do cargo em comisséo de Assessor do Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo e da outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:

Art. 1° - Fica alterada na tabela “A” do anexo lll da Lei n° 670, de 22 de
maio de 1.992, a denominagéo do cargo em comissao de Assessor do Diretor
do Departamento de Cultura e Turismo, que passa a denominar-se “Assessor
do Diretor do Departamento de Cultura.”

Art. 2° - O Inciso VIII, do Art. 2° da Lei n® 3.771, de 17 de dezembro de
2.014, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Trabalhar em conjunto com
o Diretor de Cultura.”

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de maio de dois mil e dezessete (23.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.129, DE 23 DE MAIO DE 2.017

“Cria o cargo de Agente da Mobilidade Urbana constante na tabela “B” do
anexo | da Lei n® 670/92"

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL

Art. 1° - Fica criado na tabela “B” do anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1992, o cargo de Agente da Mobilidade Urbana.

DENOMINAGAO DO QTIDADE DE | JORNADA PADRAO CLASSE DE
CARGO VAGAS VENCIMENTO DO
NiVEL
| I ]
Agente da Mobilidade 05 40 4 5 6
Urbana

Art. 2° - As atribuicdes e os requisitos do cargo criado por esta lei, além

das que cabem ao seu ocupante em virtude do seu desempenho e das que
decorrem do Artigo 1° do Decreto 801, de 26 de maio de 1.992, serdo as se-

quintes:

AGENTE DA MOBILIDADE URBANA
1. Descrigao Sintética

Executa a¢des de controle de transito, vistoriando sinalizagbes, veiculos
e obras em vias publicas. Orienta a populacéo, elabora relatérios de ocorrén-
cias, dirige viaturas etc.

2. Atribuicoes Tipicas

2.1. Atender e orientar solicitagdes/reclamagdes de municipes;

2.2. Identificar e separar materiais e equipamentos de sinalizagédo de tran-
sito;

2.3. Efetuar implantacéo de sinalizagdo em obras, bloqueios, eventos,
dentre outros;

2.4. Advertir e/ou aplicar autos de infragdo de transito e transporte, confor-
me normas e legislagéo especifica;

2.5. Prestar suporte em acidentes de transito;

2.6. Verificar e controlar os horarios de chegada dos 6nibus no terminal
urbano;

2.7. Monitorar o transito e realizar alteragdes dos tempos semaféricos via
central e local,

2.8. Cadastrar e auditar imagens de infragbes de excesso de velocidade,
de avango de sinal vermelho, parada sobre faixa de pedestres e outros tipos
de fiscalizagao eletronica;

2.9. Executar outras tarefas compativeis com a exigéncia para o exercicio
do cargo.
3. Requisitos
- Ensino Médio Completo
- Carteira Nacional de Habilitagao para carro e moto
Atributos Especiais Fator Numérico
Fator Espacial
Percepgéo
Coordenagéo Motora
Memoria
Raciocinio
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de maio do ano de dois mil e dezessete (23.05.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-ART.
17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2017

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuracgéo das Disponibilidades Previstas:

(+) Receita Prevista para 2017 .........ccccovveiieniiiiienn R$ 346.601.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2017..................... R$ 346.601.500,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagao e preenchimento de 05 (cinco) vagas de Agente da Mobilidade
Urbano

(abril @ dEZEMDIO).....c..eiiiiiiieiie e R$ 115.642,35
LT 1T T R$ 115.642,35
0,033%

Estimativa de Impacto Orgamentario
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Estimativa de Impacto Financeiro 0,033%

EXERCICIO 2018

1. Apuragao do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuragéao das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagéo e preenchimento de 05 (cinco) vagas de Agente da Mobilidade

L85 7= o Lo TP R$ 154.189.80

SOMA...uuiiieiiceerieieeiessaeesseessseesse s sseese s seesneesssessneeesnensseess R$ 154.189,80

(+) Receitas Previstas.... ...R$ 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas............ccccccocveiiiiiienncnns R$ 346.601.500,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,044%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,044%

EXERCICIO 2019

1. Apuracéo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagéo e preenchimento de 05 (cinco) vagas de Agente da Mobilidade

UID@NO0. .. R$ 154.189.80

R$ 154.189,80

(+) Receitas Previstas..........ccccociiiiiiiieiiciieneeee R$ 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas............ccccccvvieniiiiienicene R$ 346.601.500,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,044%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,044%

Sao Joado da Boa Vista, 26 de abril de 2017.

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora do Departamento de Finangas
Silene Cordeiro

Assessora de Finangas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000,
que a despesa com Criagdo e preenchimento de 05 (cinco) vagas de Agente da
Mobilidade Urbano, esta compativel com Plano Plurianual — PPA 2014/2017 e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2017, tem dotagéo especifica e suficiente
estando, portanto adequada com Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Séao Joao da Boa Vista, 26 de abril de 2017.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.130, DE 23 DE MAIO DE 2.017

“Cria o cargo de Calceteiro constante na tabela “A” do anexo | da Lei n®
670/92”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo | da Lei n® 670, de 22 de maio
de 1992, o cargo de Calceteiro.

DENOMINAGCAO DO QTIDADE DE JORNADA PADRAO CLASSE DE
CARGO VAGAS VENCIMENTO DO
NiVEL
| 1l 1l
Calceteiro 01 40 8 9 10

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

Art. 2° - As atribuicbes e os requisitos do cargo criado por esta lei, além
das que cabem ao seu ocupante em virtude do seu desempenho e das que
decorrem do Artigo 1° do Decreto 801 de 26 de maio de 1.992, serdo as se-

quintes:

CALCETEIRO
1. Descrigcéo Sintética

Executa trabalho de reparo e assentamento de pedras em pragas, vias

publicas e obras em geral. Aplica revestimentos e contra-pisos.

2. Atribuicdes Tipicas

2.1.Executar servigos de reparos e assentamento de pedras, bem como
acabamentos nobres;

2.2.Assentar paralelepipedo ou alvenaria poliédrica, pedra irregular, lajes
mosaicos e pedras portuguesas, etc.;

2.3.Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto: abrir, repor e con-
sertar calgamentos; fazer assentamento de meio-fio;

2.4 Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préoprias do servigo;
2.5.Executar tarefas afins.

3.Requisitos
Conhecimentos — Nivel: Ensino Fundamental Incompleto

Atributos Especiais Fator Espacial

Percepgéo

Coordenagéo Motora

Memoéria
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de maio de dois mil e dezessete (23.05.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-ART.
17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2017

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.2 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

(+) Receita Prevista para 2017.........ccoooeeeieeiiiieeenen. R$ 346.601.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2017.................... R$ 346.601.500,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 01 (uma) vaga de Calceteiro (abrii a dezem-

(o]0 ) TSSOSO R$ 20.355.03
£ 1 - R$ 20.355,03
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,006%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,006%
EXERCICIO 2018

1. Apuragao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagéo de 01 (uma) vaga de Calceteiro.............ccccee.e. R$ 27.140,04
£ T 1 1 T R$ 27.140,04
(+) Receitas Previstas.........ccccoiviiiiiiiiiieieee, R$ 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas............ccccovvviiiiiiiiiinennns R$ 346.601.500,00



Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

Pagina 43

0,008%
0,008%

Estimativa de Impacto Orgamentario
Estimativa de Impacto Financeiro
EXERCICIO 2019

1. Apuracéo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacéo de 01 (uma) vaga de Calceteiro.............c.ccceueenee. R$ 27.140,04
LSTeY 11 O R$ 27.140,04

(+) Receitas Previstas...........ccocoeeieiniinincieieieciee R$ 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas............cccoooeeiiiiieiniieennns R$ 346.601.500,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,008%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,008%

Séo Joado da Boa Vista, 22 de margo de 2017.

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora do Departamento de Finangas
Silene Cordeiro

Assessora de Financas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com criagao de 01 (uma) vaga do cargo de Cal-
ceteiro, estd compativel com Plano Plurianual — PPA 2014/2017 e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2017, tem dotacao especifica e suficiente
estando, portanto adequada com Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de margo de 2017.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.131, DE 25 DE MAIO DE 2.017

“Denomina ROMUALDO DOMINATO a Avenida Trés 03 do Distrito In-
dustrial”

(Autor: Ver. Raimundo Rui, Nova Onda - PTB)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sado Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte...

LEI

Art. 1° - Passa a denominar-se ROMUALDO DOMINATO, a Avenida Trés
(03) do Distrito Industrial.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.132, DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Cria cargo em comissao na Tabela “A” do anexo Il da Lei n® 670/92,
e extingue 01 (uma) vaga do cargo de Agente Administrativo, constante da
tabela “C” do anexo | da Lei n® 670/92”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo Ill da Lei n° 670/92 de 22 de
maio de 1.992, o cargo a seguir:

TABELAA

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

SiMBOLO C.C.
DENOMINAGAO QUANTIDADE | REMUNERAGAO IGUAL
A CLASSE “E” DO
ANEXO Il
CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO 01 5

Art. 2° - As atribuicdes do cargo em comissao criado por esta lei sdo as
seguintes:

Coordenar e supervisionar as atividades de operagéo do trafego municipal
urbano e rural; coordenar as atividades de fabricagéo e manutengéo de placas,
semaforos, marcagdes nas ruas e outros elementos utilizados na sinalizagéo
do trafego urbano e rural do municipio; coordenar a fiscalizagao das conces-
sionarias de transporte coletivo do municipio, dos servigos de transportes de
carga e de passageiros; coordenar, supervisionar e orientar os servigos de
estamparia, sinalizagéo e fiscalizagdo; desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Assessor de Transito e Seguranca e/ou Prefeito.

Art. 3° - Fica extinto 01 (uma) vaga do cargo de Agente Administrativo,
constante da Tabela “C” do Anexo | da Lei n® 670/92, de 22 de maio de 1992.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-ART.
17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2017

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.3 Apuracéo das Disponibilidades Previstas:

(+) Receita Prevista para 2017..........cccceivieiiiecen. R$ 346.601.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2017...................... R$ 346.601.500,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 01 (uma) vaga do cargo em comissdo de Chefe do Setor

de Trafego (margo a dezembro)..........coevueeieiiieciiiiiieeeeeeen R$ 40.427.10
£ Lo 4= T R$ 40.427,10
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,012%

Estimativa de Impacto Financeiro

EXERCICIO 2018

1. Apuragao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 01 (uma) vaga do cargo em comissao de Chefe do Setor de
TIAFEQO . oottt R$ 48.512,52

£STe 1 1 - T R$ 48.512,52
(+) Receitas Prevista..........cccooiiiiieiiiciece R$ 346.601.500,00
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(=) Disponibilidades Previstas.............cccooiiiiiiiiiiiiieseee e
...R$ 346.601.500,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,014%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,014%
EXERCICIO 2019
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas
1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 01 (uma) vaga do cargo em comisséo de Chefe do Setor de

L= 1Yo o YT SUR SRS SRS PPO R$ 48.512.52

LSTeT 11 - O TS R$ 48.512,52

(+) Receitas Previstas.........cccccoooiiiieiiienieeicceeee R$ 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas............ccccccooieiiiiiieninens R$ 346.601.500,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,014%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,014%

Sao Joado da Boa Vista, 02 de marco de 2017.

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora do Departamento de Finangas
Silene Cordeiro

Assessora de Finangas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com criagcdo de 01 (uma) vaga do cargo em co-
missao de Chefe do Setor de Trafego, esta compativel com Plano Plurianual
— PPA 2014/2017 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2017, tem
dotagéao especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei Orcamen-
taria Anual — LOA.

Sao Jodo da Boa Vista, 02 de margo de 2017.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.133, DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Fixa o percentual minimo das fungdes de confianga e dos cargos em
comissao a serem preenchidos por servidores de carreira na estrutura admi-
nistrativa do municipio de Sado Jodo da Boa Vista e da outras providéncias”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Em atengé&o ao disposto no inciso V, do artigo 37 da Constituigéo
Federal e no inciso V, do artigo 115 da Constituicdo do Estado de S&ao Paulo,
fica estabelecido o seguinte:
| — as fungdes de confianga e os cargos em comissdo da estrutura ad-
ministrativa do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista destinam-se apenas as
atribuigcOes de diregéo, chefia e assessoramento;
Il — as fungdes de confianga serdo exclusivamente exercidas por servido-
res de cargo efetivo;
11l = 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao seréo obrigatoriamente
preenchidos por servidores de carreira.
Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no inciso Il deste artigo, even-
tual fragdo numérica, apds aplicagdo do percentual estabelecido, sera consi-

derada como o primeiro numero inteiro superior.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.134. DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Autoriza o Poder Executivo a realizar os concursos de dangas juninas e
concurso de cartuchos na Festa de Sao Jodo de 2.017, para o fim que espe-
cifica e da outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os concursos descritos
abaixo na Festa de Sdo Jodo de 2.017, que sera realizada no periodo de 23 a
25 de junho de 2.017, no Recinto de Exposigdes “José Ruy de Lima Azevedo”,
localizado na Avenida Senador Marcos Freire s/n° - Jardim Aeroporto.

| — 9° Concurso de Danca Junina Baby;

Il — 10° Concurso de Danga Junina Mirim;

[Il = 13° Concurso de Quadrilha Junina Infantil;
IV — 12° Concurso de Cartuchos Juninos.

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.135, DE 30 DE MAIO DE 2.017

“Concede Contribuicdo 8 ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO E PROMO-
CAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPED e da outras providén-
cias”.
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Joao

da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:
Art.1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| - conceder neste exercicio de 2.017, sob a forma de Contribuigdo a im-
portancia de R$ 22.921,23 (vinte e dois mil novecentos e vinte e um reais e vin-
te e trés centavos), a ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPED, inscrita no CNPJ 04.942.217/0001-
71, com sede a Rua Doutor Julio de Freitas, 520 — Vila Conceicéo, neste Muni-
cipio, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, de Utilidade Publica,
que tem por finalidade atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais
a pessoa com deficiéncia.

Il - abrir crédito adicional especial no valor de R$ 22.921,23 (vinte e dois
mil, novecentos e vinte e um reais e vinte e trés centavos) para prover despe-
sas decorrentes dessa lei, com seguinte classificagdo técnica:
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01.00.00- PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA
335041 — CONTRIBUICOES

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0824400062512 — PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto através de dotagédo
orcamentaria propria, vigente no 6rgéao e suplementado se necessario:

01.00.00— PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA
449052 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0824400062512 — PSE MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 3° - A contribuicdo concedida por esta lei tera por finalidade o paga-
mento das dividas e obrigagdes adquiridas nos meses de janeiro, fevereiro,
margo e até dia 27 de abril 2017, contraidas em decorréncia da prestagao
de servigos socioassistenciais prestados a pessoa com deficiéncia de forma
continuada e ininterrupta.

Art. 4° - A contribuicdo concedida sera firmada por periodo de 06 meses,
através do instrumento juridico de Termo de Fomento, com dispensa de cha-
mamento publico, baseado na inexigibilidade do chamamento publico nos dis-
postos do Art. 31 da Lei 13.019/2014 e sera repassada em parcela Unica.

Art. 5° - Fica a entidade obrigada a efetuar a prestagao de contas dos re-
cursos recebidos no exercicio de 2017, no prazo de 60 dias do recebimento do
recurso, referente a prestagéo de contas parcial e 90 dias apds o encerramen-
to do contrato, a prestagao de contas final, junto ao Departamento de Assistén-
cia Social desta Prefeitura nos termos da legislagao vigente, de conformidade
com as Instrugbes n° 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 6° - A parceria concedida por esta lei obedecera as normativas da
Lei Federal n° 13.019/2014 e as regulamentagdes do Decreto Municipal n°
5.620/2017.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
maio de dois mil e dezessete (30.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 10.315, DE 16 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, do cargo de Auxiliar Administrativo, a partir de
23 de maio de 2017, o Sr. JULIO CESAR VARSONI SALOMAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efei-
tos a partir de 23/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do més
de maio de dois mil e dezessete (16.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.316, DE 17 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a solicitagdo formulada pela Presidente da Comiss&o no-
meada pela Portaria n°® 9.941, de 28 de novembro de 2.016,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o afastamento do servidor TEDD APARECIDO ONORIO
DE OLIVEIRA, nos termos do Art. 175 da Lei Municipal n® 656/1992, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 19/05/2017, para a conclusdo dos
trabalhos da comisséo de Processo Administrativo Disciplinar nomeada pela
Portaria n® 9.941, de 28 de novembro de 2.016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a partir de 19/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de maio de dois mil e dezessete (17.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.317, DE 17 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a servidora Tatiane Mendes Brambilla, Professor de
Apoio na Educacéo Basica 40h/semanais encontra-se em licenca maternidade
e férias regulamentares desde 27/12/2016;

Considerando que o inciso Ill do Artigo 6° da Lei 670/92 e suas alteragdes
prevé a contratagédo de servidores para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base nas Leis n° 670/92, 656/92 e 110/98, a Sra.
GABRIELLA CUNHA OLIVEIRA, portadora do RG n° 41.669.125-0, clas-
sificada em 12° lugar no Processo Seletivo n° 03/2016, para a partir de
15/05/2017, ocupar o emprego temporario de Professor de Apoio na Educagéo
Basica 40h/semanais percebendo os vencimentos fixados conforme tabela D
do anexo | da Lei 670/92, em substituicdo a servidora Tatiane Mendes Bram-
billa, a qual encontra-se em licenga maternidade e férias desde 27/12/2016
até 25/07/2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 15/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de maio de dois mil e dezessete (17.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Departamento de Educacgéo

PORTARIA N° 10.318, DE 17 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o Oficio n°® 24BPMI — 002/20/17 elaborado pelo Coordena-
dor Operacional;
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RESOLVE:

Art.1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho Municipal de Urba-
nismo — CMU, nomeado pela Portaria n° 9.255, de 06/05/2015, alterada pela
Portaria n° 9.674, de 10/05/2016:

Alexandre Luiz Bergamasco Pedro, Membro Titular, representante da Poli-
cia Militar, pelo Sr. FERNANDO MEDEIROS GONGALVES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de maio de dois mil e dezessete (17.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.319, DE 17 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 18/05/2017, os efeitos da Portaria n® 9.862, de
14 de setembro de 2017, que nomeou o servidor JORGE RENATO SOMEN-
ZARI, para ocupar o cargo de Chefe da Secgéo de Contratos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efei-
tos a partir de 18/05/2017.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de maio de dois mil e dezessete (17.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.320, DE 17 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, om base no inciso Il, Alinea “C” do Artigo 2° da Lei n°®
670/92 a servidora LARISSA RODRIGUES CIPPOLLINI, portadora do RG n°
34.693.279-1, para a partir de 18/05/2017 ocupar em comissao de Chefe da
Seccao de Contratos, constante da Tabela D do Anexo Ill da Lei 670/92, per-
cebendo a remuneragao constante da mesma tabela.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efei-
tos a partir de 18/05/2017.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de maio de dois mil e dezessete (17.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.321, DE 18 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuigbes legais;

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a execugao do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Ad-
ministracao especialmente designado para tal fim;

Considerando que a Portaria n® 10.033 de 19 de janeiro de 2017 designou
servidores desta municipalidade como Gestores de Contratos;

Considerando a solicitagéo da Diretora do Departamento de Administragao;

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir, como Gestor de Contratos do Departamento de Ad-
ministracdo, a partir de 18/05/2017, o Sr. Jorge Renato Somenzari, pela Sra.
JULIANA DIAS.

Art. 2° - Substituir, como Gestora de Contratos do Departamento de Admi-
nistragao, a partir de 18/05/2017, a Sra. Larissa Rodrigues Cippollini, pela Sra.
TAMYRES LOPES SANTAMARINA.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
maio de dois mil e dezessete (18.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.322, DE 22 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o DESPACHO DC/040/2017, elaborado pelo Diretor do De-
partamento de Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir os membros abaixo relacionados, no Conselho Munici-
pal de Urbanismo — CMU, de que trata a Portaria n°® 9.255, de 06 de maio de
2015:

Jodo Roberto Simdes, Membro Titular, pela Sra. ROSEMARY RIBEIRO
SCACABAROZI VACONCELLOS, representante do Departamento de Turismo.

Juliana Mazali Vanzella, Membro Suplente, pelo Sr. HELIO CORREA DA
FONSECA FILHO, representante do Departamento de Cultura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de maio de dois mil e dezessete (22.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.323, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a INFORMAGAO TECNICA, elaborada pela Chefe do Setor
de Nutrigdo Escolar,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir o membro abaixo relacionado, no Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar — CAE, de que trata a Portaria n® 9.150, de 28/01/2015:

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL — PASTORAL DA CRIANCA
Lazaro Francisco Morelli, Membro Titular, pela Sra. ELMIZA MARIA DA
SILVA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.324. DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuigdes legais,
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Considerando que a Sra. Silvia Danila Nogueira Vergilio, portadora do RG
n°® 32.537.764-9 aprovada no concurso publico n® 02/2013, para o cargo de
Ajudante de Servigos Gerais, manifestou sua desisténcia em tomar posse do
referido cargo;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 16 de maio de 2017, os efeitos da Portaria n°
10.278, de 26 de abril de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efei-
tos retroativos a 16 de maio de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil de dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.325, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Mauro Celso Canavezi,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da Tabe-
la A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DENISE DE PAULA BORSATO, portadora
do RG n° 33.146.806-2, classificada em 24° lugar no concurso publico n® 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.326. DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Sra. Josiane Barbosa Vicente, portadora do RG n°
34.604.394-3 aprovada no concurso publico n® 02/2013, para o cargo de Ajudante
de Servigos Gerais, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo;

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, apartirde 12de maiode 2017, os efeitos da Portarian®10.274
de 26 de abril de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efei-
tos retroativos a 12 de maio de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil de dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.327, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,

usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a aposentadoria do Sr. Jorge Roberto dos Santos,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da Ta-
bela Ado anexo | da Lei 670/92, a Sra. SIMONE ALVES MONTEIRO, portadora
do RG n® 299.922-4, classificada em 25° lugar no concurso publico n® 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.328. DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Sr. Alcides Donizetti Ramos, portador do RG n°
23.291.958-6 aprovado no concurso publico n® 02/2013, para o cargo Ajudante
de Servigcos Gerais, ndo tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n°®
10.280, de 26 de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, apartirde 14 demaiode 2017, os efeitos da Portarian® 10.280
de 26 de abril de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 14 de maio de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil de dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.329, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Nelson Fernandes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. DANILO HENRIQUE GOUVEIA DO-
VAL, portador do RG n° 40.272.746-0, classificado em 26° lugar no concurso
publico n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para

a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.330, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a exoneragéo do Sr. Leonardo Batista da Silva,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DANIELLE BUENO DAS NEVES,
portadora do RG n°® 37.002.991-4, classificada em 27° lugar no concurso pu-
blico n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.331, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Marcelo Rogério Wenceslau,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. JOILSON GUSTAVO MARTINS, portador do
RG n°44.903.335-1, classificado em 69° lugar no concurso publico n°® 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.332, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a exoneragéo da Sra. Juliana Mazali Vanzella,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. BRUNO DA SILVA FARIA, portador do RG
n® 47.865.853-9, classificado em 70° lugar no concurso publico n® 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do

més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.333. DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. Luana da Cruz Tavares Dias, portadora do RG n°
50.094.348-5 aprovada no concurso publico n° 04/2013, para o cargo Inspetor
de Alunos, ndo tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n° 10.269, de
26 de abril de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, apartirde 14 demaiode 2017, os efeitos da Portarian® 10.269
de 26 de abril de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 14 de maio de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil de dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.334, DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a transformacéo de cargo da Sra. Kethlyn Cristine Marrichi,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. TAILLAN SERGIO BARBOSA DE OLIVEIRA,
portador do RG n°® 41.669.141-9, classificado em 16° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.335. DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuigcdes legais,

Considerando que a Sra. Renata Cristina Martins Bovolenta, portadora do
RG n° 40.912.978-1 aprovada no concurso publico n° 04/2013, para o cargo
de Inspetor de Alunos, ndo tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n°®
10.237, de 12 de abril de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, apartirde 19de maiode 2017, os efeitos da Portarian®10.269
de 26 de abril de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
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tos retroativos a 19 de maio de 2017.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil de dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.336. DE 24 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Angelina Aparecida Araujo da Silva,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, o Sr. CRISTIANO PAULINO DIAS TAVARES, por-
tador do RG n° 43.641.907-5, classificado em 17° lugar no concurso publico
n°® 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.337, DE 25 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comisséo do Concurso Publico 02/2017.

MARIA LiGIA MARINHO
SUELI MOTA CURTI
CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.338, DE 25 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando que a Sra. Mariane Zampar, portadora do RG n°® 48.204.185-
7 aprovada no concurso publico n® 02/2016, para o cargo de Professor de
Apoio na Educagao Basica — 40 horas semanais, manifestou sua desisténcia
em tomar posse do referido cargo;

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, a partirde 24 de maiode 2017, os efeitos da Portarian®10.306

de 09 de maio de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 24 de maio de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil de dezessete (25.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.339. DE 25 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Ana Luiza Stanguini,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Apoio na Educagdo Basica
— 40 horas semanais, constante da Tabela D do anexo | da Lei 670/92, a Sra.
NAIARA DO PATROCINIO, portadora do RG n° 48.611.249-4, classificada em
3° lugar no concurso publico n® 02/2016.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do
més de maio de dois mil e dezessete (25.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.340, DE 26 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a portaria que cessou a nomeacao do servidor Jorge Rena-
to Somenzari no cargo de Chefe da Secc¢éo de Contratos;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 10.319, de 17 de maio de 2.017, onde se lé:
de 14 de setembro de 2017, leia-se: de 14 de setembro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 17/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de maio de dois mil e dezessete (26.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.341. DE 26 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. ADRIANA REGINA GONCALVES MARQUES,

portadora do RG n°24.613.877-4, para no periodo de 08/05/2017 a 27/05/2017,
ocupar o cargo em comissao de Chefe do Setor de Tesouraria, em substituicao
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a Sra. Angélica Aparecida Fortunato, por motivo de férias regulamentares, per-
cebendo a diferenga de salario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 08/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de maio de dois mil e dezessete (26.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.342, DE 26 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, do cargo de Ajudante de Servigos Gerais, a
partir de 02 de maio de 2017, o Sr. LEONARDO BATISTA DA SILVA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 02/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de maio de dois mil e dezessete (26.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.343, DE 26 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Almir Tabarim;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. JOAO GABRIEL FERREIRA FINAZZI, por-
tador do RG n° 43.762.610-6, classificado em 71° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de maio de dois mil e dezessete (26.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.344. DE 26 DE MAIO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Luciene Rodrigues Matielo Gomes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ANDRESSA CAMPOS DA SILVA, porta-
dora do RG n°® 47.763.317-1, classificada em 72° lugar no concurso publico n°®

04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de maio de dois mil e dezessete (26.05.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO INDIRETA

PORTARIA 40/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Miguel José Coimbra
Biazzo”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o servidor Senhor Miguel José Coimbra Biazzo é
servidor publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 33/2017, referente
a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Junho de 2017, ao servidor
Senhor Miguel José Coimbra Biazzo, portador do RG 3.725.718-3 SSP/SP,
matricula 30940, cargo Médico de Saude Publica, aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais a razéo de 22/35 (vinte e dois trinta e cinco avos),
sem paridade, de acordo com o Artigo 40° § 1° Inciso Il alinea b da Constituicao
Federal, combinado com o Artigo 61 da Lei Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01/06/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo

da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e
dezessete (22/05/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 041/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Luiz Antonio Pires dos
Santos”
ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n°® 2.510 de 18 de Outubro
de 2007.
Considerando-se que o Senhor Senhor Luiz Antonio Pires dos Santos é
servidor publico municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante do processo 36/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-
ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Junho de 2017, ao servidor
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Senhor Luiz Antonio Pires dos Santos, portador do RG 9.826.062 SSP/SP,
matricula 31580, Cargo Ajudante de Servicos Gerais, aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo
com o Artigo 6° Emenda Constitucional 41/03, combinado com o Artigo 81 da
Lei Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/06/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joédo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e
dezessete (22/05/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 042/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Alencar Aguiar Neto”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor Alencar Aguiar Neto é servidor publico
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 039/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Junho de 2017, ao servidor
Senhor Alencar Aguiar Neto, portador do RG 16.864.000-4 SSP SP matricula
16510, cargo Agente Administrativo, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuigdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3° Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/06/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joédo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e
dezessete (22/05/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 043/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Antonio José Minghini”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor Antonio José Minghini € servidor publico
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 040/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Junho de 2017, ao servidor

Senhor Antonio José Minghini, portador do RG 7.293.914 SSP SP matricula
656, cargo Médico de Saude Publica, aposentadoria voluntaria por tempo

de contribuigdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3° Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/06/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e
dezessete (22/05/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 044/2017

“Dispde sobre substituicdo por motivo de férias regulamentares”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de

suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto 2510 de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se que a servidora Sra. Edilaine Aparecida Trindade
portadora do RG 20.840.075-X, cargo Contador do IPSJBV, gozaréa férias
regulamentares, por vinte dias a contar de dezessete de maio do ano corrente;

Considerando-se ainda a necessidade, que o Departamento de
Contabilidade informe a transparéncia fiscal conforme determina legislagao
em vigor;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Nomear a servidora Senhora Edneia Ridolfi, portadora do
RG 41.400.406-1, cargo Técnico de Contabilidade do IPSJBV, para a partir
de dezessete de maio do ano corrente, pelo periodo de vinte dias, responder
pelo expediente do Departamento de Contabilidade, recebendo a diferenca de
vencimentos.

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 17 de Maio de 2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e
dezessete (24/05/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
CNPJ 057748940001/90
RELATORIO DE APLICAGAO FINANCEIRA

Aplicagdes conforme autorizacdo definida pelo Plano de Aplicacdo
Financeira, como também, por orientacdo de LDB - Consultoria, empresa
prestadora dos servigos de Consultoria Financeira, que apresenta Relatorios
de Risco Integrado, aprovagéo do Comité de Aplicagéo Financeira do IPSJBYV,
com as quais a Superintendéncia tem procedido as aplicacdes permitidas pela
legislacéo vigente e em especial a Resolugao n°. 3.506/2007, revogada pela
Resolugao n°. 3790/2009 do Conselho Monetario Nacional e complementada
pela Resolugdo n°. 345/2009, atualmente revogada pela Resolugdo n°.
3922/2010 do Ministério da Previdéncia Social, nas seguintes modalidades:

ABRIL:-
No més de Abril de 2017 as aplicagdes foram realizadas nas modalidades

anteriores com algumas alteragdes para enquadramento na Resolugao n°.
3.790/2009 do Conselho Monetario Nacional, revogada pela Resolugao
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n®. 3922/2010, por decisdo do Comité de Aplicagédo Financeira, como segue:
NO PLANO FINANCEIRO
BANCO DO BRASIL

BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE ADMINISTRAGAO) a importancia de
R$4.676.909,75 com rentabilidade negativa de (-)R$15.827,91 totalizando
R$4.661.081,84 em aplicagéo neste fundo.

BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRAGAO) aplicamos a importancia de R$1.304.527,22,
com rentabilidade negativa de (-)R$4.532,36 totalizando R$1.299.994,87
neste fundo.

BB PREV IRFM-1 (TAXA DE ADMINISTRAGAO) na importancia de
R$3.400.646,66 com rentabilidade positiva de (+)R$29.11,52, totalizando
neste Fundo, R$3.429.758,18.

BB PREV RF ALOC na importancia de R$2.168.190,29 com rentabilidade
positiva de R$7.368,75, totalizando neste Fundo R$2.175.559,04.

BB PREV IPCA lll aplicamos a importancia de R$2.116.359,16 com
rentabilidade positiva de (+)R$12.470,99, totalizando R$2.128.830,15.

BB Agdées Ibrx Indexado FIC FlI aplicamos a importancia de
R$2.735.996,45 com rentabilidade positiva (+)R$20.013,58, totalizando
R$2.756.010,03 neste fundo.

BB AGOES CONSUMO aplicamos a importancia de R$6.265.158,28 com
rentabilidade positiva (+) de R$402.117,87 totalizando R$6.667.276,15 neste
fundo.

BB PREV RF IDKA 2 aplicamos a importancia de R$1.342.003,28 com
rentabilidade positiva (+) de R$23.386,46. Totalizando R$1.412.451,21 neste
fundo.

BB PREV RF TP VIl aplicamos a importancia de R$5.348.068,00 com
rentabilidade positiva (+) de R$35.317,61 totalizando R$5.383.385,61 neste
fundo.

BB PREV TIiTULOS PUBLICOS XII FI aplicamos a importancia de
R$5.179.424,00, com rentabilidade positiva de R$40.884,15, totalizando
R$5.220.308,15.

Totalizando aplicagao no Banco do Brasil de R$40.945.742,58.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA FI BRASIL IMA-B TiTULOS PUBLICOS RF a importancia de
R$15.399.291,83 com rentabilidade negativa de (-)R$52.524,69 totalizando
R$15.346.767,14 neste fundo.

CAIXA FI NOVO BRASIL RF CRP LP a importancia de R$9.217.298,31
com rentabilidade negativa de (-) R$48.586,62, totalizando R$9.168.711,69,
neste fundo.

CAIXA FEDERAL FI BR IRFM — 1 a importancia de R$4.370.664,34 com
rentabilidade positiva de R$37.692,72, totalizando R$4.408.357,06, neste
fundo.

Acobes FIA Caixa Brasil IBX-50 a importancia de R$3.800.077,

com rentabilidade positiva de (+) R$17.595,20, totalizando R$3.817.672,59
neste fundo.

CAIXA FI IMA-B 5 a importancia de R$2.348.118,79 com rentabilidade
positiva de (+)R$32.340,65, totalizando R$2.380.459,44 neste fundo.

CAIXAFIBRASIL TP aimportancia de R$10.434.737,91 com rentabilidade
positiva de (+)R$80.394,77 totalizando R$10.516.132,68 neste fundo.

CAIXA BR IDKA 2 a importancia de R$257.340,56 com rentabilidade
positiva de (+)R$2.024,88 totalizando R$259.365,44 neste fundo.

CAIXA FI BRASIL DI a importancia de R$5.542.907,90 com rentabilidade
positiva de (+)R$43.964,32 totalizando R$5.586.862,22 neste fundo.

Totalizando aplicagées na Caixa Econémica Federal na importancia
de R$51.499.905,83.

BANCO BRADESCO

BRADESCO IMA GERAL na importancia de R$ R$11.652.782,01 com
rentabilidade positiva de (+)R$31.727,42, totalizando neste fundo a importancia
de R$11.684.459,43.

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM na importancia de
R$3.118.065,83 com rentabilidade positiva de (+) R$28.344,76, totalizando a
importancia de R$3.146.410,59.

Totalizando aplicagdo no Banco Bradesco na
R$14.830.870,02.

importancia de

BANCO ITAU

ITAU INSTITUCIONAL RF INFLAGAO LP FIC FI na importancia de
R$10.662.901,73 com rentabilidade negativa de (-)R$37.193,77 totalizando
R$10.625.707,96, neste fundo.

Totalizando aplicagées no Banco Itau de R$10.625.707,96.
BNP PARIBAS
BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA na importancia de
R$855.972,36 com rentabilidade negativa de (-) R$3.347,63, totalizando a
importancia de R$852.624,73.
Totalizando aplicagdes no Banco BNP PARIBAS de R$852.624,73.

GERACAOQ FUTURO - Corretora de Valores, Banco Bradesco
GERAGAO DIVIDENDOS FIA na importancia de R$2.814.317,10 com
rentabilidade negativa de (-) R$39.200,88, totalizando R$2.775.116,22.

REAGAO FUNDO PROGRAMADO FIA, naimportancia de R$3.447.450,66
com rentabilidade negativa de (-)R$43.458,92, totalizando a importancia de
R$3.403.991,73.

GERAGAO FUTURO JURO REAL IMAB RF LG - aplicada a importancia
de R$4.166.471,80 com rentabilidade negativa de (-)R$10.702,78, totalizando
a importancia de R$4.155.769,02.

Totalizando aplicagées no Banco Geragao Futuro na importancia de
R$10.334.876,97.

PLANO PREVIDENCIARIO
BANCO DO BRASIL

BB PREVID IDKA2 aplicamos a importancia de R$1.120.136,85, com
rentabilidade positiva de (+)R$8.540,33, totalizando R$1.128.667,18.

BB PREV TP VII a importancia de R$475.452,09, com rentabilidade
positiva de (+) R$3.139,79, totalizando a importancia de R$478.591,88, neste
Fundo.

BB PREVI IRF-M1 aplicamos a importdncia R$4.273.606,56, com
rentabilidade positiva de (+) R$35.627,29, totalizando R$3.309.233,85, neste
fundo.

BB Agdes SMALL CAPS aplicamos a importancia de R$2.122.953,21
com rentabilidade positiva de (+)R$76.263,75, totalizando R$2.199.216,96.

BB Agbes Consumo aplicamos a importancia de R$602.529,08, com
rentabilidade positiva de (+) R$38.672,24, totalizando R$641.201,32 neste
fundo.

BB PREV IMA-B TP (CONSERVADOR) aplicamos a importancia de
R$1.854.013,64, com rentabilidade negativa de (-) R$6.385,32, totalizando
R$1.847.628,32.

BB PREVID IMA B (Moderado) aplicamos a importancia de
R$1.678.339,25, com rentabilidade negativa de (-) R$5.831,12, totalizando
R$1.672.508,13 neste fundo.

BB PREV RF ALOC aplicamos a importancia de R$1.084.095,15, com
rentabilidade positiva de R$3.684,12, totalizando R$1.087.779,52 neste fundo.

GERAGAO DIVIDENDOS FIA aplicamos a importancia de R$199.689,38,
com rentabilidade negativa (-) de R$2.781,49, totalizando R$196.907,89 neste
fundo.

GERAGAO FIA PROGRAMADO IBOVESPA ATIVO aplicamos a
importancia de R$198.689,38, com rentabilidade negativa de (-) R$2.503,18,
totalizando R$196.065,26 neste fundo.

GERAGAO FIC DE FI RENDA FIXA IMAB — aplicamos a importancia
de R$316.175,79, com rentabilidade negativa de (-) R$812,18, totalizando a
importancia de R$315.363,61 neste fundo.

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA — aplicamos a importancia
de R$102.885,60, com rentabilidade negativa de (-) R$402,38, totalizando a
importancia de R$102.483,22 neste fundo.
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Totalizando aplicagbes em Banco do Brasil na importancia de
R$13.364.837,16, Geragéo Futuro de R$708.336,76 e em BBP PARIBAS de
R$102.483,22 no Plano Previdenciario, no total de R$14.175.657,14.

MAIO:-

No més de Maio de 2017 as aplicagbes continuaram a serem realizadas
nas modalidades anteriores com algumas alteragbes para enquadramento
na Resolugao n°. 3.790/2009 do Conselho Monetario Nacional, revogada
pela Resolugao n°. 3922/2010, bem como a busca de maior rentabilidade, por
decisdo do Comité de Investimento, como segue:

NO PLANO FINANCEIRO
BANCO DO BRASIL S/IA

BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FlI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE ADMINISTRACAO) aplicamos a importancia
de R$4.661.081,84.

BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRAGAO) aplicamos a importancia de R$1.299.994,87
em aplicagéo neste fundo.

BB PREV IPCA Ill aplicamos a importancia de R$2.128.830,15.

BB Acdes Ibrx Indexado FIC Fl do Banco do Brasil R$2.756.010,03
aplicagéo neste fundo.

BB AGOES CONSUMO do Banco do Brasil R$6.667.276,15 aplicagdo
neste fundo.

BB PREV RF IDKA 2 aplicamos a importancia de R$1.412.451,21
aplicagéo neste fundo.

BB PREV RF TP VIl aplicamos a importancia de R$5.383.385,61 aplicagao
neste fundo.

BB PREV TIT.PUB XIlI FI aplicamos a importancia de R$5.220.308,15
neste fundo.

BB PREV RF ALOC aplicamos a importancia de R$2.175.559,04 neste
Fundo.

BB PREV IRFM - 1 aplicamos a importancia de R$3.395.274,14 neste
Fundo.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA FI BRASIL IMA-B TiTULOS PUBLICOS RF a importancia de
R$20.346.767,14 aplicacdo neste fundo.

CAIXA FI NOVO BRASIL RF CRP LP a importancia de R$11.168.711,69
aplicagéo neste fundo.

CAIXA FEDERAL FI BR IRFM - 1 a importancia de R$4.408.357,08
aplicagdo neste fundo.

Acdes FIA Caixa Brasil IBX-50 a importancia de R$3.817.672,59
aplicagéo neste fundo.

CAIXA FI IMA-B 5 a importancia de R$2.397.037,01 aplicagdo neste
fundo.

CAIXA Fl BRASIL TP a importancia de R$5.515.132,68 aplicacdo neste
fundo.

CAIXA BR IDKA 2 a importancia de R$259.365,44 aplicagdo neste fundo.

CAIXA FI BRASIL DI a importancia de R$3.586.862,22 aplicagdo neste
fundo.

BANCO BRADESCO

BRADESCO IMA GERAL na importancia de R$ R$14.836.129,96
aplicagéo neste fundo.

BANCO ITAU

ITAU INSTITUCIONAL RF INFLAGAO LP FIC FI na importancia de
R$10.625.707,96 aplicagéo neste fundo.

BNP PARIBAS

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA na importancia de
R$852.624,73 aplicagao neste fundo.

GERACAO FUTURO - Corretora de Valores, Banco Bradesco

GERACAO DIVIDENDOS FIA na importancia de R$2.775.116,22
aplicagao neste fundo.

GERAGAO FUNDO PROGRAMADO FIA, na
R$4.03.991,73 aplicacéo neste fundo.

GERAGAO FUTURO JURO REAL IMAB RF LG - aplicada a importancia
de R$4.155.769,02 aplicagao neste fundo.

PLANO PREVIDENCIARIO
BANCO DO BRASIL
BB PREV TP VIl a importancia de R$478.591,88, aplicagéo neste fundo.

BB Agoes SMALL CAPS aplicamos a importancia de R$3.804.257,38,
aplicagéo neste fundo.

importéancia de

BB Agdes Consumo aplicamos a importancia de R$2.641.201,32,
aplicagao neste fundo.

BB PREV IMA-B TP (CONSERVADOR) aplicamos a importancia de
R$1.847.628,32, aplicagao neste fundo.

BB PREV IMA B (Moderado) aplicamos a importancia de R$1.672.508,13,
aplicagao neste fundo.

BB PREV IRF-M1 aplicamos a importancia de R$334.248,76 neste fundo.

BB PREV RF ALOC aplicamos a importancia de R$1.087.779,52 neste
fundo.

GERAGAO FUTURO - Corretora de Valores, Banco Bradesco

GERAGAO FIA PROGRAMADO IBOVESPA ATIVO aplicamos a
importancia de R$196.065,26 neste fundo.

GERAGAO DIVIDENDOS FIA aplicamos a importancia de R$196.907,89,
neste fundo.

GERAGAO FUTURO JURO REAL IMAB RF LG aplicamos a importancia
de R$1.815.363,61, neste fundo.

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA aplicamos a importancia de
R$102.483,22, neste fundo.

CFFI CAIXA BR IBX 50 aplicamos a importancia de R$100.000,00.
CF FIBRASIL IMA B TP REF aplicamos a importancia de R$184.000,00.
CF FI BRASIL DI aplicamos a importancia de R$104.869,80.
Total atualmente aplicado até 10 de Maio de 2017:
PLANO FINANCEIRO

BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RF PREVID. (TA).......cccce.ee..
................................................................................................ R$ 4.661.081,84

BBAGOES IBRX INDEXADO FIC Fl....cooiueiiicinicicienenne R$ 2.799.872,47
BB ACOES CONSUMO.......eiiinicireireeeeinesseeenseesnseeens R$ 6.973.879,73
BB PREVID IPCAIl......ccoiiiiiiiiiiieie R$ 2.133.597,65
BB PREVID RF IDKA2.......cooiiiiiei e R$ 1.913.948,66
BBPREV TP VIl...ooiiii R$ 5.391.766,51
BB PREVRTPXHFL ..o R$ 5.225.989,34
BBPREVIRFM-1......ooiiiiiiic R$ 3.439.314,12
BBPREVIRFM-1......oiiiiiiiiie e R$ 3.398.919,57
BBPREV RFALOC........ccciiiiiiiiic R$ 2.168.190,29
LI L2 R$ 38.940.035,49

Caixa Federal FI CAIXANOVOBRASIL REF CRED PRIV LP ....................
................................................................................................ R$ 11.197.049,67
Caixa Federal CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS ............cc.........
................................................................................................. R$ 0.397.636,06

Caixa Federal FIBRIMAB 5.......cccooiiiiiieieeeecee e R$ 2.400.543,65
Caixa Federal FI BRASIL TIT PUBLICOS -5462............... R$ 5.541.996,45
Caixa Federal Agbes FIA Caixa Brasil IBX-50................... R$ 3.868.406,38
Caixa Federal FI BRASIL DI......coooiiiiiiiiecieceeeee R$ 3.601.032,29
Caixa Federal FI BRIRFM 1......cccooiiiiiiniiciececcee R$ 4.420.800,65
Caixa Federal IDKA-2..........cooiiiiiieieeeseee e R$ 259.614,49

TOTAL.....ooiiiic R$ 51.682,081,64
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Banco Bradesco BRADESCO FI RF IMA GERAL............ R$14.884.398,54 Contribuigo FAE - PF......coooiiiiiiiieeee e R$ 210.404,22
LI 17 R$14.884.398,54 Contribuigdo Camara Municipal- PF...........cooooiiiiiiee. R$ 11.054,34
Contribuigao IPSJIBV (iN@tivos).........cccueereeiieeiiiiiieiieesee e R$ 50.837,67
Banco Unibanco ITAU INST. RF INFLAGAO LP FICFI....R$ 10.657.107,37 Contribuig@o IPSJIBV (@tiVOS)........eeeiiiiieiiieeiiie e R$ 5.489,95
Geragao Futuro Bradesco GERACAO DIVIDENDOS FIA........cccocvoveveunnn... Receitas Extras Orgamentaria (consignagoes)............c........ R$ 352.846,85
------------------------------------------------------------------------------------------------- R$ 2.794.869,47 Receita Intra Orgamentaria (parcelamento)..............................R$ 0.000,00
Geragao Futuro Bradesco FUNDO PROGRAMADO FIA ... TOtal RECEILA. .vvveveeeceesecsressssssssssesesssss s sssessseassssens R$ 1.896.971,92
................................................................................................. R$ 4.048.857,66
Geragao Futuro JURO REAL IMAB RF LP........cccccoveeeee. R$ 4.168.863,81 DESPESAS
LI 22 N R$ 11.012.590,94 FOINAAPOSENAUO .o oo R$2.801.226,71
B Folha Pensionista...........cccooeiiiiiiiieeecc e R$ 484.049,78
BNP PARIBAS INFLAGCAO Fl....coiiiiiiiiiiiieeieeeee e R$ 855.303,75 Salario Familia........ ..R$ 28,11
SUBTOTAL.....coiiiieiie e s R$128.031.517,73 Vencimento Salario Pessoal... ..R$25.274,37
. INSS.....ooiiiiiee ..R$ 1.303,23
PLANO PREVIDENCIARIO , Material de CONSUMO.......erceereereeess e eesceessceess oo RS$ 2.414,05
BB PREVID IDKA2 (PLANO PREVIDENCIARIO).............. R$ 1.122.023,48 Servicos Terceiros Pessoa Juridica..... ..R$ 17.945 52
BB PRI%VID IRF M-T e R$ 336.936,88 Equipamentos e Material Permanente... R$ 2.759,00
BB ACOES CONSUMO. ovvssvvvrssvvrsssvnes s R$2.709.833,68 SENENCAS JUTICIAIS. ... .evvrrr oo R$ 0.000,00
BB SMALL CAPS oo R$3.898.519,84 Despesa Extra Orgamentaria.............cccccvveeeeiiieeeciiiee e R$ 352.971,15
BB PREV TP vu..: ................................................................. R$ 479.336,97 Obrigagses TrbUtAras (PASEP)......ooooooooooooo RS 10.011.79
BB PREVIDENCIARIO IMAB (CONSERVADOR).............. R 1.853.260,12 Obrigagdes Tributarias (Taxa luminagao)...........cceevveiieeiieeiinenns R$ 000,00
BB PREVIDENCIARIO IMA B (MODERADO)......c..coc.. R$1.677.962,20 Despesa Extra a Regularizar.............cccccovriiiiiiiiiiiciccceeee R$ 0,00
BBPREVRFALOC s R$1.091.611,97 Obrigacses Patronais IPSUBV...........oooccoooooooooeoooooeeeeo R$ 4.308,96
BNP PARIBAS INFLACAO FI RENDAFIXA....occoossveoe R$102.356,60 Obras € INStalagOies. .......coveieiriiie e e R$ 0.000,00
Geragao Futuro Bradesco GERACAO DIVIDENDOS FIA......R$ 198.309,47 DeSPESaS — APOHE IPSIBV.cvvrr oo RS 5.515,76
Geragéio Futuro Bradesco FUNDO PROGRAMADOFIA.......R$ 198.649,48 TORAl DESPESA.rrreeeererressseeeesessssseeeeesesssseeeeeseesssseeeeeeeee RS 3.707.808,53
Geragéo Futuro Bradesco JURO REAL IMAB RF LP.........R$ 1.816.508,31 Y12 13 L YO R$ 1.810.836,61
Caixa Federal FI CAIXABR IBX50.......ccceeiiiiiiiieieiiieees RS 100.000,00 . o .
Segurados Ativos (PF) 1235 Contribuintes Ativos 1235
Caixa Federal FIIMAB TP........coooiiiieee e RS 184.000,00 Segurados Inativos (PF) 910 Contribuintes Inativos 151
Caixa Federal FI BRASIL Dl...........cooovceeomreereineenreennnne. R$ 104.869,80 Total Segurado 2145 Total Contribuintes 1386

IO 1 17 Y R$ 14.752.941,04
e = LI o] [T Vo= o R R$142.784.458,77
Sao Joao da Boa Vista, 10 de Maio de 2017.

Segurados Aposentados (PF) 726 Contribuintes 133 Néo Contribuintes 593
Segurados Pensionistas (PF) 184 Contribuintes 18 Nao Contribuintes 166
Total 910 151 759

As contribuicdes foram realizadas apenas por aqueles aposentados e
pensionistas que recebem acima de R$5.531,31, estando estes e os demais
imunes até este limite.

Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

(ANALISE REFERENTE AO SUPERAVIT/2017)
Analisando a arrecadagéao de contribuicdo, pagamento de beneficio e a

Despesa Administrativa do Plano Financeiro constata-se a existéncia

de DEFICIT primario entre a Receita e a Despesa na importancia de (-)
R$1.810.836,61 (Um milhdo, oitocentos dez mil, oitocentos trinta seis
reais e sessenta e um centavos).

O DEFICIT (-) R$1.810.836,61 acima descrito com a transferéncia do
COMPREV de R$288.648,22, Margo, acrescido de R$1.538.198,66 da
realizacédo de aporte pelo IPSJBV, UNIFAE, Camara Municipal e Prefeitura
Municipal, o débito que existia foi devidamente corrigido e parcelado
em 60 meses) para atender calculo atuarial destinado a cobertura de déficit
neste ano de 2015/2016/2017 para com o IPSJB, mais a renda positiva de
R$603.902,19 (Seiscentos e trés mil, novecentos e dois reais e dezenove
centavos), mais outras receitas de R$707,72 (Setecentos e sete reais e
setenta e dois centavos), totalizou superavit final de (+)R$620.620,18
(Seiscentos e vinte mil, seiscentos vinte reais e dezoito centavos) no més
de Abril, sem sobra de recursos da movimentagao financeira para aplicagao.

RELATORIO N° 03/17

Relatério contendo receita de contribuicdes e despesas referente ao més
de Abril/2017.

Anteriormente com a transferéncia de Aporte ndo visualizamos o déficit
existente na Reparticdo Simples, o que foi constatado pela falta desta
transferéncia.

A Reparticdo Simples é a forma de complementacédo entre o que se
arrecada de contribuigdo e o pagamento de beneficios.

O Aporte é contribuigéo para atender déficit futuro.

Em razdo deste fato vinha ocorrendo a cobranga do aporte que
contabilmente no seu pagamento sanava o déficit mensal da Reparticdo
Simples.

Com a interpretacéo da Lei e seus artigos, ficou visivel esta diferenca.

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITA
Contribuigéo Prefeitura Municipal............cccooiiiiiiiiiieccen. R$ 246.150,07

PLANO FINANCEIRO
RECEITAS
Contribuigao Prefeitura Municipal — PF............ccccoovevieen. R$ 1.265.771,04
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Contribuicdo da UNIFAE............ccoiiiiiiirereeeeeece R$ 129.645,07
Contribuicado Camara Municipal...........ccccceeiiiniiiiicniieiice R$5.057,84
ContribUiGa0 IPSUBV......cccviiiieeee et R$ 973,48
Rendimento de Aplicagao..........cceeeeiiiieiiiieiiiee e (+)R$ 147.212,10
APOIE UNIFAE ..ottt R$ 000,00
Outras receitas (JUroS € COIMEGA0).......cceruureerrireeaiiieeaiiieeaaieenn R$ 0.000,00
Total da ReCeIta........cccevveirrrrr s R$ 529.038,50
DESPESA
Folha ApoSentado............ccceeeuieiiueciie e R$ 1.644,73
Total da Despesa... ....R$ 1.644,73
o] = 1R - 1 R$ 527.393,83

Com relagéo ao Plano Previdenciario, o mesmo apresenta superavit final
de R$527.393,83 (Quinhentos vinte sete mil, trezentos noventa trés reais
e oitenta e trés centavos), tendo em vista que teve R$381.826,46 (Trezentos
oitenta um mil, oitocentos vinte seis reais e quarenta seis centavos) de
contribuigdo previdenciaria, somado com o rendimento positivo de aplicagdes
(+) R$147.212,10 (Cento quarenta sete mil, duzentos doze reais e dez
centavos), menos beneficio concedido de R$1.644.73 (Um mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e setenta e trés centavos), com sobra de recursos
para capitalizagao.

Segurados Ativos PM 378 Contribuintes 378 Nio Contribuinte 0

Segurados Ativos UNIFAE 96 96 0
Segurados Ativos CM 6 6 0
Segurados Ativos IPSJBV 2 2 0
Segurados Inativo UNIFAE 1 0 1
Total 485 484 1

Concluo pelo acima exposto que o superavit final ocorrido neste més
foi motivado pelo rendimento positivo em agdes e fundos, com restricbes
pela crise econdmica motivada pela China, Grécia, periodo pds-eleitoral —
(impechemant) governo provisério, rebaixamento do grau de confianga,
problemas na PETROBRAS e em empresas conceituadas, Operacoes
Lava Jato e Carne Fraca, volatilidade devido a taxa SELIC em baixa para
aplicagbes que atendem a Resolugao n°® 3922/2010. Somados 0s recursos e
deduzidas as despesas representam o percentual de (+) 18,8910% positivo
de uma folha de pagamento do Plano Financeiro. No Plano Previdenciario
representam o percentual de (+)320,6567826% positivo do pagamento de
beneficio O perfeito equilibrio seria 100%, ou seja, pagar uma folha e aplicar
o valor correspondente @ mesma. Portanto, desta forma conseguimos atingir o
indice acima mencionado neste més.

Em Margo de 2017 tinhamos saldo de R$142.336.758,34 e em Abril
de 2017 fechamos o més com R$143.484.772,36 soma dos dois Planos,
ja incluso valor constante de conta corrente no Plano Financeiro,
com superavit de R$1.148.014,02, com capitalizagdo no més nos Planos
Financeiro e Previdenciario.

Sao Jodo da Boa Vista, 07 de Maio de 2017.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 05774894/0001- 90
PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisamos os Balancetes da Receita e Analiticos da Despesa do més
de abril de 2017, bem como, o Relatério de Arrecadagdo de Contribuigdes,
Pagamentos de Beneficios e Aplicagbes Financeiras de abril de 2017, que a
nosso entendimento se encontram a contento do ponto de vista contabil e legal.
Constatamos através do Relatdrio de Contribuicbes e Pagamentos de Beneficios

no més de abril de 2017 (competéncia Margo), do Plano Financeiro, a existéncia
de um déficit primario de (-) R$1.810.836,61 (Um milhao, oitocentos e dez mil,
oitocentos trinta e seis reais e sessenta e um centavos). Motivado, ainda, pela
aplicagao da alteragao constitucional que isenta a contribuicdo de aposentados e
pensionistas até o limite de R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta e um reais
e trinta e um centavos) - decisdo do Supremo Tribunal Federal, incorporagéo
de abono e na parte administrativa as despesas periddicas administrativas.
Acrescido ao déficit primario do més de abril de 2017, o aporte de R$1.538.198,66
(Um milhdo, quinhentos trinta e oito mil, cento e noventa e oito reais e
sessenta e seis centavos) realizados pelo IPSJBV, Camara Municipal,
UNIFAE e Prefeitura Municipal; a transferéncia do COMPREV (pro-rata) de
R$288.648,22 (Duzentos oitenta e oito mil, seiscentos quarenta e oito reais e
vinte e dois centavos) competéncia marco, acrescido o rendimento positivo de
(+)R$603.902,19 (Seiscentos e trés mil, novecentos dois reais e dezenove
centavos) e outras receitas de R$707,72 (setecentos e sete reais e setenta
e dois centavos), realizou superavit final de (+) R$620.620,18 (Seiscentos e
vinte mil, seiscentos e vinte reais e dezoito centavos) no més de abril, com
recursos da movimentagdo financeira para aplicagdo no Plano Financeiro.
No Plano Previdenciario com a contribuigdo previdenciaria de R$381.826,46
(Trezentos oitenta e um mil, oitocentos vinte e seis reais e quarenta e seis
centavos) mais juros positivos de aplicagdo financeira de (+)R$147.212,10
(Cento quarenta e sete mil, duzentos e doze reais e dez centavos), menos
o beneficio de R$1.644,73 (Um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
setenta e trés centavos), totalizou superavit final de R$527.393,83 (Quinhentos
e vinte sete mil, trezentos e noventa e trés reais e oitenta e trés centavos),
com saldo para aplicagao financeira no Plano Previdenciario. Isto, tendo em vista
a alteragdo da Taxa SELIC, contengdo da inflagdo, nas agdes - a instabilidade no
mercado mundial, em especial a crise chinesa e o escandalo da PETROBRAS
— LAVAJATO, IMPEACHMENT - governo provisorio, decadéncia de varias
empresas brasileiras, e atualmente a CARNE FRACA o que motiva variagbes
de rendimento nas aplicagbes permitidas para o Instituto de Previdéncia, de
conformidade com as exigéncias legais. Observamos que a aplicagdo esta
sendo realizada conforme determinagdes do Banco Central do Brasil e Conselho
Monetario Nacional, enquadramento nas exigéncias da Resolugéo n°. 3922/2010,
que permite o limite de 30% para aplicagdes em renda variavel, com orientagéo da
empresa LDB CONSULTORIA e aprovagdo do Comité de Aplicagdo Financeira.
Assim sendo, este més teve recurso destinado para aplicagédo, no plano
previdenciario. Contando em 30 de abril 2017 com saldo disponivel/aplicagbes
de R$129.309.115,09 (cento e vinte e nove milhdes, trezentos e nove mil,
cento e quinze reais e nove centavos) no Plano Financeiro e R$14.175.657,26
(Catorze milhdes, cento setenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e vinte e seis centavos) conforme apurado nos Balancetes de Abril de
2017 e na Movimentagdo Financeira do IPSJBV deste més. Totalizando os
dois Planos o capital de R$143.484.772,36 (cento e quarenta e trés milhoes,
quatrocentos oitenta e quatro mil, setecentos setenta e dois reais e
trinta e seis centavos). Observamos que pela ndo realizagdo dos aportes e
rentabilidade volatil, o Plano Financeiro esta retornando sua descapitalizagéo,
impossibilitando atingir o equilibrio financeiro e atuarial, necessitando ainda que
os aportes sejam realizados, mesmo que parcelado o débito existente. Bem
como, que a Superintendéncia tem tomado todas as medidas necessarias para
este recebimento, conforme oficios de cobranga. Portanto, a documentagéo
contabil e as aplicagbes realizadas encontram-se, no nosso entendimento,
dentro das normas legais e contabeis, razdo de opinarmos pela aprovacéo dos
Balancetes Mensais da Receita e Despesa do més de abril de 2017 e Relatdrios
das Aplicacbes Financeiras, da Arrecadacéo de Contribuicdes e Pagamentos de
Beneficios e das Movimentagdes Financeiras realizadas pelo IPSJBV no més de
abril de 2017.

80 Jodo da Boa Vista-SP, aos 15 dias do més de maio de 2017.

Cironei Borges de Carvalho
Presidente
Luis Carlos Evaristo
Membro
Amélia Aparecida Guerreiro

Membro
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Balancete da Receita de 01/04/2017 a 30/04/2017

IFicha II

cédigo

Especificagdo da Receita

RECHTA

96

~

10
73
74
75
77

12

14

22

25

31

33

38

43

48

55
54
56
72
76
78
80
82
88
89
91
92

60
61
62

1.0.0.0.00.00.00
1.2.0.0.00.00.00
1.2.1.0.00.00.00
1.2.1.0.29.00.00
1.2.1.0.29.01.00
1.2.1.0.29.01.01

1.2.1.0.29.07.00
1.2.1.0.29.07.01

1.2.1.0.29.07.02
1.2.1.0.29.07.03
1.2.1.0.29.07.05
1.2.1.0.29.07.06
1.2.1.0.29.07.07
1.2.1.0.29.07.08
1.2.1.0.29.07.10
1.2.1.0.29.09.00
1.2.1.0.29.09.01

1.2.1.0.29.11.00
1.2.1.0.29.11.01

1.3.0.0.00.00.00
1.3.2.0.00.00.00
1.3.2.8.00.00.00
1.3.2.8.10.00.00
1.3.2.8.10.01.00
1.3.2.8.20.00.00
1.3.2.8.20.01.00
1.9.0.0.00.00.00
1.9.1.0.00.00.00
1.9.1.2.00.00.00
1.9.1.2.29.00.00
1.9.1.2.29.01.00
1.9.1.2.29.01.01

1.9.1.2.29.02.00
1.9.1.2.29.02.01

1.9.2.0.00.00.00
1.9.2.2.00.00.00
1.9.2.2.10.00.00
1.9.2.2.10.01.00
1.9.2.2.10.01.01

1.9.2.2.99.00.00
1.9.2.2.99.02.00
1.9.3.0.00.00.00
1.9.3.2.00.00.00
1.9.3.2.99.00.00
1.9.3.2.99.01.00
1.9.3.2.99.01.01

7.0.0.0.00.00.00
7.2.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00.00.00
7.2.1.0.29.00.00
7.2.1.0.29.01.00
7.2.1.0.29.01.01

7.2.1.0.29.01.02
7.2.1.0.29.01.03
7.2.1.0.29.01.05
7.2.1.0.29.01.06
7.2.1.0.29.01.07
7.2.1.0.29.01.08
7.2.1.0.29.01.10
7.2.1.0.29.01.11

7.2.1.0.29.01.12
7.2.1.0.29.01.13
7.2.1.0.29.01.14
7.2.1.0.29.13.00
7.2.1.0.29.13.01

7.2.1.0.29.13.02
7.2.1.0.29.13.03

RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO

CONTRIBUICAC PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CONTRIBUICAO PATRONAL - LICENCA SEM REMUNERACAO

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CONTRIBUICAC DE SERVIDOR - CAMARA

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - PREFEITURA

CONTRIBUICAQ DE SERVIDOR - UNIFAE

CONTRIBUICAQ DE SERVIDOR - IPSJBV

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR CAMARA - PP

CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP

CONTRIBUIGAO SERVIDOR- UNIFAE - PP

CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PP

CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR INATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATVO

CONTRIBUICOES DE PENSIONISTA PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CONTRIBUICA O DE PENSIONISTA

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

REMUNERAGCAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA FIXA
REMUN INVEST EM RENDA FIXA - FINANCEIRO

REMUNERAGAQ DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA VARIAVEL
REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO

OUTRAS RECHTAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL

MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB SERVIDOR-FINANCEIRO

INDENZAGCOES E RESTITUICOES

RESTITUICOES

COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PRINCIPAL

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS

OUTRAS RESTITUICOES

OUTRAS RESTITUICOES

RECEITA DA DiVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA

RECEITA DA DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS RECEITAS

RECEITA DA DIVIDA ATWVA NAO-TRIBUTARIA DE OUTRAS RECEITAS — PRINCIPAL

IPSJBV - RECEITA DA DIVIDA ATVWA NAO TRIBUTARIA OU

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS

RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMENTARIAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS

CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO - INTRA-ORCAMENTARIAS
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - INTRA-ORCAMENTARIAS
CONTRIB PATRONAL - CAMARA

CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA

CONTRIB PATRONAL - UNIFAE

CONTRIBUICAC PATRONAL -IPSJBV

CONTRIBUICAO PATRONAL- PREFEITURA - PP

CONTRIBUICAQ PATRONAL- CAMARA - PP

CONTRIBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP

CONTRIBUICAO PATRONAL- IPSJBV - PP

CONTRIBUICAQ PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA

CONTRIBUICAC PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - PREFEITURA

CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE

CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZACAQ DO DEFICIT ATUARIAL - INTRA-ORCAMENTARIAS
CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA

CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - PREFEITURA

CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE



Pagina 58

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

ARRECADACGAO

DIFERENGA

|| Orgada || Atualizada || Programada Anterior " No Més " Cancelada " Total Més " Total Arrec—Orgada"Arrec—Progr.
I
24.025.500,00 24.025.500,00 24.02550000 349020013  965.610,3% 000 96561034  4.455.810,47 -19.569.689,53  -19.569.689,53
10.870.500,00 10.870.500,00 10.870.500,00 2.134.015,57 676.254,4'.] 0,00 676.254,40 2.810.269,97 -8.060.230,03 -8.060.230,03
10.870.500,00 10.870.500,00 10.870.500,00 2.134.015,57 676.254,4') 0,00 676.254,40 2.810.269,97 -8.060.230,03 -8.060.230,03
10.870.500,00 10.870.500,00 10.870.500,00 2.134.015,57 676.254,4E 0,00 676.254,40 2.810.269,97 -8.060.230,03 -8.060.230,03
0,00 0,00 0.00 1.703,55 567,98 0,00 567,85 2.271,40 2.271,40 2.271,40
1.703,55 567,85 0,00 567,85 2.271,40 2.271,40 2.271,40
101 19_002:32 101 19_002:32 101 19_00&32 1.978.448,47  624.848,8p 000 62484883  2.603.207,35  -7.515.70265  -7.515.702,65
55.000,00 55.000,00 55.000,00 11.054,10 3.684,7B 0,00 3.684,78 14.738,88 -40.261,12 -40.261,12
7.000.00000  7.000.00000  7.000.000,00 12785199 421 923,7p 0,00 42192373  1.700.443,69  -5.299.556,31  -5.299.556,31
1.350.00000  1.350.000,00  1.350.000.00  291-739.08 70.134,7p 000  70.134,72 361.873,80 -988.126,20 -988.126,20
32.000,00 32.000,00 32.000,00 5.533,49 1.829,9f 0,00 1.829,97 7.363,46 -24.636,54 -24.636,54
oo zsoc000  zsoomon i SO a0 200 siomest| o1 706101
L OprOn e 1 OOI0 0 L 153:417:34 43:215:0|3 0:00 43:215:03 196:632:37 -353:367:63 -353:367:63
552:833‘38 552:833'38 552:838‘38 1.229,53 324,5p 0,00 324,50 1.554,03 -4.445,97 -4.445,97
' : : 139.456,70  46.070,4p 000  46.070,49 185.527,19 -504.472,81 -504.472,81
Sa0 N0 o e0:000 00 690.000.00 159 456,70 46.070,4 000  46.070,49 185.527,19 -504.472,81 -504.472,81
£80:000.90 520.000,90 50.000,00 14.406,85 4.767,1B 0,00 4.767,18 19.174,03 -42.325,97 -42.325,97
61.500,00 61.500.00 61.500,00 14.406,85 4.767,1B 0,00 4.767,18 19.174,03 -42.325,97 -42.325,97
5180000 S1:500,00 1600100 0,00 0,.0p 0,00 0,00 000  -8100.000,00  -8.100.000,00
SRG00000)  SA00000.00,  QaDDD00I00 0,00 0,0p 0,00 0,00 000  -8.100.000,00  -8.100.000,00
58.100.000,00] 8.100.000,00] 8.100.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 000  -8.100.000,00  -8.100.000,00
8.100.000,00  8.100.000,00.  8.100.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00  -6.000.000,00  -6.000.000,00
6.000.000,00  6.000.000,00  6.000.000,00 0,00 0.0p 0,00 0,00 000  -6.000.000,00  -6.000.000,00
6.000.000,00 ~ 6.000.000,00  6.000.000,00 0,00 0.0p 0,00 0,00 000  -2100.000,00  -2.100.000,00
2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00  -2100.000,00  -2.100.000,00
2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00 135618456  289.355,9% 0,00  289.35594  1.645.540,50  -3.409.459,50  -3.409.459,50
5.055.000,00  5.055.000,00  5.055.000,00 79,74 0.0p 0,00 0,00 79,74 -509.920,26 -509.920,26
510.000,00 510.000,00 510.000,00 79,74 o,ob 0,00 0,00 79,74 -509.920,26 -509.920,26
510.000,00 510.000,00 510.000,00 79,74 0,.0p 0,00 0,00 79,74 -509.920,26 -509.920,26
510.000,00 510.000,00 510.000,00 79,74 0,.0p 0,00 0,00 79,74 -499.920,26 -499.920,26
500.000,00 500.000,00 500.000,00 79,74 0,0p 0,00 0,00 79,74 -499.920,26 -499.920,26
500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.356.104,82  289.355.9f 000  289.35594  1.645460,76  -2.884.53924  -2.884.539,24
4.530.000,00 4.530.000,00 4.530.000,00 1.356.104,82  289.355,9% 0,00 28935594 164546076  -2.884.530,24  -2.884.539,24
4.530.000,00 453000000 453000000 133089632  288.648,2p 000 28864822  1.619.544,54  -2.880.45546  -2.880.45546
4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 1.330.896,32 288.648,2'2 0,00 288.648,22 1.619.544,54 -2.880.455,46 -2.880.455,46
4.500.00000 450000000 450000000 1330.89632  288.648,2p 000 28864822  1.619.544,54  -2.880.45546  -2.880.45546
4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 25.208,50 707,7P 0,00 707,72 25.916,22 -4.083,78 -4.083,78
30.000,00 30.000,00 30.000,00 25.208,50 707,7P 0,00 707,72 25.916,22 -4.083,78 -4.083,78
30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0.0p 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
15.000,00 15.000,00 15.000.00 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00 647691258 2.787.895,7p 000 2.787.89579  9.264.808,37 -27.371.191,63  -27.371.191,63
36.636.000.00  36.636.00000 3663600000 38163092 2.787.895,7p 000 2787.89579  9.160.526,71 -27.466.47329  -27.466.473,29
36.636.000.00 3663600000 3663500000 038163092 2.787.895,7p 0,00 2787.89579  9.160.526,71 -27.466.473,20  -27.466.473,29
36.636.00000  36.636.000,00 36.636.000 00 O381:63092 2.787.895,7p 000 2.787.89579  9.160.526,71 -27.466.47329  -27.466.473,29
SeEsa00000| SeE3a00100| 568300 apl—>220e.52 1 249.697,1B 000 124969713  7.200.796,65 -13.096.20335 -13.096.203,35
e e o 22.108,21 7.369,5p 0,00 7.369,56 29.477,77 -95.522,23 -95.522,23
: : : 1.708.509,05  843.847,3 000  843.847,31  2.552.356,36 -10.347.643,64  -10.347.643,64
labionee 12500000 125.000.00 " 30) 74502 140.269,5p 000 14026950  443.01542  -2.801.984,58  -2.801.984,58
o e ) e LD O el R 00, 11.065,83 3.659,9B 0,00 3.659,98 14.725,81 -43.274,19 -43.274,19
2245000001 3245000,00] '3.245.000.001™ 519 570,66] 164.009,87 000 16409987 47607043  -2323.92057  -2.323.92957
=9.000.00 29.000.00 =3 000.00 10.213,09 3.371,8p 0,00 3.371,89 13.584,98 -46.415,02 -46.415,02
2.800.000,00  2.800.000,00  2.800.000,00 45073540  86.430,0% 000 8643004 24716844  -852.83156  -852.83156
£ 000,00 BOU00.00 o0 000:00 2.459,02 648,98 0,00 648,98 3.108,00 -14.892,00 -14.892,00
1.100.000,00] _ 1.100.000,00f 1.100.000.001 " 443 060,60 0,0p 0,00 000  443.060,60 443.060,60 443.060,60
18.000,00 18.000,00 18.000,00 355477358 0,0p 0,00 000 255477358 255477358  2.554.77358
0,00 0,00 0,00 286.359,19 0.0p 0,00 0,00 286.359,19 286.359,19 286.359,19
0,00 0,00 0,00 146.096,07 0,0p 0,00 0,00 146.096,07 146.096,07 146.096,07
0,00 0,00 0,00 41558350 1.538.198,6f 0,00 1.538.198,66  1.953.782,16  -10.161.217,84  -10.161.217,84
0,00 0,00 0,00 42.697,11 0,0p 0,00 0,00 42.697,11 -167.302,89 -167.302,89
12.115.000,00 12.115.000,00  12.115.000,00 0,00 1408513,7p 000 140851376 140851376  -8.501.48624  -8.591.486,24
210.000,00 210.000,00 210.000,00 24328657  124.169,1} 0,00  124.169,14 367.455,71  -1.442.544,20  -1.442.544,29
10.000.000,00  10.000.000,00  10.000.000,00 17.136,53 5.515,7p 0,00 5.515,76 22.652,29 -72.347,71 -72.347,71
1.810.000,00  1.810.000,00  1.810.000,00 11246329 0.0p 0,00 0,00 112.463,29 112.463,29 112.463,29
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0 0.0.0.0.0.00.00 *** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 640.464,90 213.488,30 853.953,20
5501 0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO TAXA DE ADMINISTRACA 640.464,90 213.488,30 853.953,20
5502 0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO PLANO FINANCEIRO - T 0,00 0,00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO PLANO PREV IDENCIARIO 0,00 0,00 0,00
5816  0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
5817  0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO PLANO FINANCEIRO - TAX 0,00 0,00 0,00
5818 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO - 0,00 0,00 0,00
1 0.0.0.0.0.00.01 = TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 8.529.231,24 1.573.094,65  9.907.283,60
5801 1.1.3.8.1.26.00 ISS S/ NOTAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
5802 1.1.3.8.1.26.00 INSS S/ NOTAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
5803 1.1.3.8.1.26.00 INSS S/ FOLHA 0,00 0,00 0,00
5804 1.1.3.8.1.26.00 IRRF S/ NOTAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
5819  1.1.3.8.1.26.00 VALORA A RECEBER DA TAXA PARA O 0,00 0,00 0,00
5822 1.1.3.8.1.26.00 VALORA A RECEBER DA TAXA PARA O 0,00 0,00 0,00
5810 1.1.4.9.1.01.00  REMUNERACAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00
5813 1.1.4.9.1.01.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00
5823 1.1.4.9.1.01.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00
5311 2.1.8.8.1.01.02 INSS - FOLHA PAGTO 2.095,76 608,44 2.704,20
5321  2.1.8.8.1.01.02 INSS - SERVICOS 3.155,86 260,25 3.416,11
5328 2.1.8.8.1.01.03 IPSJBV CONTR. SERVIDORES 6.762,42 2.154,47 8.916,89
5315 2.1.8.8.1.01.04 IRRF 636.139,63 221.952,74 858.092,37
5320 2.1.8.8.1.01.04 IRRF - PRESTADOR DE SERVICO 417,08 125,07 542,15
5401 2.1.8.8.1.01.04 IRRF - INSTITUTO 8.266,41 498,97 8.765,38
5322 2.1.8.8.1.01.08 ISS 1.640,66 111,07 1.751,73
5324 2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 77.884,05 24.566,73 102.450,78
5317 2.1.8.8.1.01.13 MENSALIDADE SINDICAL 63.907,59 21.849,40 85.756,99
5318 2.1.8.8.1.01.13  CONTRIB ASSISTENCIAL 5.384,95 1.785,09 7.170,04
5319 2.1.8.8.1.01.13  CONTRIB SINDICAL 0,00 0,00 0,00
5325 2.1.8.8.1.01.13 CONTRIB CONFEDERATIVA 0,00 0,00 0,00
5403 2.1.8.8.1.01.13 MENSALIDADE SINDICAL - INSTITUTO 120,30 899,78 1.020,08
5313 2.1.8.8.1.01.14  SEGURO VIDA 11.510,67 4.072,35 15.583,02
5316  2.1.8.8.1.01.15 FINANC CEF 193.885,00 65.178,49 259.063,49
5326 2.1.8.8.1.01.15 FINANC BANCO DO BRASIL 11.648,76 3.964,31 15.613,07
5402 2.1.8.8.1.01.15 FINANC CEF - INSTITUTO 4.893,96 2.063,51 6.957,47
5404 2.1.8.8.1.01.15 FINANC BANCO DO BRASIL - INSTITU 431,88 143,96 575,84
5327 2.1.8.8.1.01.99  VERBAS RESCISORIAS LIQUIDAS 0,00 0,00 0,00
5405 2.1.8.8.1.99.00  VALORA RESTITUR DA TAXA PARA O 33.719,73 2.063,51 35.783,24
5406  2.1.8.8.1.99.00 VALOR A RESTITUR DA TAXA PARA O 79,20 0,00 79,20
5329 2.1.8.8.2.03.00 DEPOSITO JUDICIAL 1.612,25 548,71 2.160,96
5811  4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - F 4.883.967,92 390.436,57 5.274.404,49
5812  4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - V 1.271.660,57 439.726,65 1.711.387,22
5814  4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - F 475.403,91 101.983,56 526.395,69
5815 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS VAR 362.005,79 229.871,98 476.941,78
5820 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - R 472.636,89 58.229,04 501.751,41
5821  4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - R 0,00 0,00 0,00
** TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 9.169.696,14 1.786.582,95 10.761.236,80

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA EBANCOS

** PARTICIPACAO DA ENTIDADE

TOTALGERAL
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FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha||D.R.

03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SJBV

...1- ADMINISTRAGAO

...... 1- ADMINISTRAGAO

......... 4 - Administragéo

............ 122 - Administragéo Geral

............... 57 - OPERAGCAO E MANUTENGAOQ DO INST PREVIDENCIA
.................. 2061 - OPERACAO E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIAl

..................... 3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS F23 4
..................... 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 T4
..................... 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS | 2 u
..................... 3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO o1 T
..................... 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO | "3 T
..................... 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGHO "4 Tu
..................... 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCERIZAGAO "5
..................... 3.3.90.35.00 - SERVIGOS DE CONSULTORIA | "6 4
..................... 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PES§OA FISICA "7 T
..................... 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESJOA JURIDICA s 4
..................... 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO | " u
..................... 3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTJVAS 9 o
..................... 3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES | 10 o4
..................... 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT AfUARIAL DO RPPS T2
..................... 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES | "1 T
..................... 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTEE 12 T
.2 - BENEFICIOS

...... 1- BENEFICIOS

......... 9 - Previdéncia Social

............ 272 - Previdéncia do Regime Estatutario

............... 53 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS

.................. 11 - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS

..................... 3.3.20.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS " 13 T4
..................... 3.3.20.03.00 - PENSOES 14 4
.................. 12 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS

..................... 3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERAPA E REFORMAS " 15 01
..................... 3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Miliar " 16 01
..................... 3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdenciarios do servidor pu do militar a7 o
..................... 3.3.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS " 19 o1
.3 - RESERVAS

...... 1- RESERVAS

......... 99 - Reserva de Contingéncia

............ 997 - Reserva do RPPS

............... 7799 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

.................. 13 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

..................... 9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA F2 o
TOTAL ORGAMENTARIO
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|
Dotagao | Empenhado
Reservado
Inicial Alteragdo || Autorizado || Saldo Atual || Disponivel | Anterior || No Periodo Atual A Pagar
60.661.500,00 60.661.500,00 45.379.080,12 45.379.080,12 | 10.341.748,78 4.940.671,10 15.282.419,88 5.244.946,47
2.367.500,00 2.367.500,00 1.655.859,92 1.655.859,92 658.407,87  53.232,21 711.640,08  357.507,58
2.367.500,00 2.367.500,00 1.655.859,92 1.655.859,92 658.407,87  53.232,21 711.640,08  357.507,58
2.367.500,00 2.367.500,00 1.655.859,92 1.655.859,92 658.407,87  53.232,21 711.640,08  357.507,58
2.367.500,00 2.367.500,00 1.655.859,92 1.655.859,92 658.407,87  53.232,21 711.640,08  357.507,58
2.367.500,00 2.367.500,00 1.655.859,92 1.655.859,92 658.407,87  53.232,21 711.640,08  357.507,58
2.367.500,00 2.367.500,00 1.655.859,92 1.655.859,92 658.407,87  53.232,21 711.640,08  357.507,58
25.000,00 25.000,00 17.598,72 17.598,72 4.934,19 2.467,09 7.401,28 2.467,09
441.000,00 441.000,00  323.749,56  323.749,56 74.939,76  42.310,68  117.250,44  42.310,68
35.000,00 35.000,00 28.947,08 28.947,08 4.749,69 1.303,23 6.052,92
76.000,00 76.000,00 58.166,19 58.166,19 13.524,85 4.308,96 17.833,81
70.000,00 70.000,00 56.426,97 56.426,97 12.334,03 1.239,00 13.573,03 7.792,67
35.000,00 35.000,00 30.915,08 30.915,08 4.084,92 4.084,92 63,96
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
90.000,00 90.000,00 67.200,00 67.200,00 22.800,00 22.800,00  11.400,00
25.000,00 25.000,00 15.285,00 15.285,00 9.715,00 9.715,00 2.428,75
320.000,00 320.000,00  194.022,51  194.022,51 124.496,24 148125  125.977,49  77.402,25
9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
326.500,00 326.500,00  226.291,93  226.291,93 100.208,07 100.208,07  28.927,54
200.000,00 200.000,00  185.074,15  185.074,15 14.925,85 14.925,85
95.000,00 95.000,00 49.000,00 49.000,00 46.000,00 46.000,00  23.347,71
500.000,00 500.000,00  277.063,73  277.063,73 222.936,27 222.936,27  161.244,93
100.000,00 100.000,00 97.119,00 97.119,00 2.759,00 122,00 2.881,00 122,00
50.790.000,00 50.790.000,00 36.219.220,20 36.219.220,20 9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 4.887.438,89
50.790.000,00 50.790.000,00 36.219.220,20 36.219.220,20 9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 4.887.438,89
50.790.000,00 50.790.000,00 36.219.220,20 36.219.220,20 9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 4.887.438,89
50.790.000,00 50.790.000,00 36.219.220,20 36.219.220,20 9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 4.887.438,89
50.790.000,00 50.790.000,00 36.219.220,20 36.219.220,20 9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 4.887.438,89
60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
50.730.000,00 50.730.000,00 36.159.220,20 36.159.220,20 9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 4.887.438,89
41.700.000,00 41.700.000,00 29.251.698,20 29.251.698,20 8.274.070,40 4.174.231,40 12.448.301,80 4.174.231,40
7.000.000,00 7.000.000,00 4.877.634,44 4.877.634,44 1.409.186,18  713.179,38 2.122.365,56  713.179,38
30.000,00 30.000,00 29.887,56 29.887,56 84,33 28,11 112,44 28,11
2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
60.661.500,00 60.661.500,00 45.379.080,12 45.379.080,12 10.341.748,78 4.940.671,10 15.282.419,88 5.244.946,47
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Saldo a Pagar Processado

I Liquidado | Pago |
|| Anterior ||No Periodo" Atual || Anterior No Periodo || Atual ||
19.993.215,00 4.976.475,07 14.969.690,07 6.680.991,30 [3.356.482,11 10.037.473,41
309.874,09 89.036,18 398.910,27  282.954,99 71.177,51 354.132,50
309.874,09 89.036,18 398.910,27  282.954,99 71.177,51 354.132,50
309.874,09 89.036,18 398.910,27  282.954,99 71.177,51 354.132,50
309.874,09 89.036,18 398.910,27  282.954,99 71.177,51 354.132,50
309.874,09 89.036,18 398.910,27  282.954,99 71.177,51 354.132,50
309.874,09 89.036,18 398.910,27  282.954,99 71.177,51 354.132,50
4.934,19 2.467,09 7.401,28 3.289,46 1.644,73 4.934,19
74.939,76 42.310,68 117.250,44 49.665,39 25.274,37 74.939,76
4.749,69 1.303,23 6.052,92 4.749,69 1.303,23 6.052,92
13.524,85 4.308,96 17.833,81 13.524,85 4.308,96 17.833,81
3.366,31 2.414,05 5.780,36 3.366,31 2.414,05 5.780,36
3.927,75 93,21 4.020,96 3.927,75 93,21 4.020,96
8.550,00 2.850,00 11.400,00 8.550,00 2.850,00 11.400,00
4.857,50 2.428,75 7.286,25 4.857,50 2.428,75 7.286,25
36.001,58 12.573,66 48.575,24 36.001,58 12.573,66 48.575,24
61.268,74 10.011,79 71.280,53 61.268,74 10.011,79 71.280,53
14.925,85 14.925,85 14.925,85 14.925,85
17.136,53 5.515,76 22.652,29 17.136,53 5.515,76 22.652,29
61.691,34 61.691,34 61.691,34 61.691,34
2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00

9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 6.398.036,31 [3.285.304,60 9.683.340,91
9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 6.398.036,31 (3.285.304,60 9.683.340,91
9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 6.398.036,31 [3.285.304,60 9.683.340,91
9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 6.398.036,31 |3.285.304,60 9.683.340,91
9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 6.398.036,31 |3.285.304,60 9.683.340,91
9.683.340,91 4.887.438,89 14.570.779,80 6.398.036,31 [3.285.304,60 9.683.340,91
8.274.070,40 4.174.231,40 12.448.301,80 5.472.843,69 [2.801.226,71 8.274.070,40
1.409.186,18  713.179,38 2.122.365,56  925.136,40 484.049,78 1.409.186,18
84,33 28,11 112,44 56,22 28,11 84,33
9.993.215,00 4.976.475,07 14.969.690,07 6.680.991,30 (3.356.482,11 10.037.473,41

4.932.216,66
44.777,77
44.777,77
44.777,77
44.777,77
44.777,77
44.777,77
2.467,09
42.310,68

4.887.438,89
4.887.438,89
4.887.438,89
4.887.438,89
4.887.438,89

4.887.438,89
4.174.231,40
713.179,38
28,11

4.932.216,66
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9999 -
..................... 0.0.00.00.01 - 95 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5816 01
..................... 0.0.00.00.01 - 95 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5817 01
..................... 0.0.00.00.02 -

..................... 11.3.81.26.00 - OUTROS CREDITOS - FINANCEIROS 5819 01
..................... 11.3.81.26.00 - OUTROS CREDITOS - FINANCEIROS 5822 04
..................... 11.4.91.01.00 - (-) AJUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5810 01
..................... 11.4.91.01.00 - (-) AJUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5813 04
..................... 11.4.91.01.00 - () AJUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5823 04
..................... 21.8.81.01.02 - CONTRIBUICOES AO RGPS 5311 04
..................... 21.8.81.01.02 - CONTRIBUICOES AO RGPS 5321 04
..................... 21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5328 04
..................... 21.8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5315 01
..................... 21.8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5320 04
..................... 21.8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5401 04
..................... 21.8.81.01.08 - ISS 5322 04
.................... 21.8.81.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 5324 01
..................... 21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5317 01
..................... 21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5318 01
..................... 21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5403 04
..................... 21.8.81.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS 5313 01
..................... 21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5316 01
..................... 21.8.81.01.15 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5326 01
..................... 21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5402 04
..................... 21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5404 04
..................... 21.8.82.03.00 - DEPOSITOS JUDICIAIS 5329 01
..................... 0.0.00.00.03 -

...2016 - RESTOS A PAGAR DE 2016

..................... 3.1.90.11.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 5001 04
..................... 3.3.90.30.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6002 04
..................... 3.3.90.35.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6003 04
..................... 3.3.90.36.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "5004 04
..................... 3.3.90.39.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "5005 "04
..................... 3.3.90.47.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6006 04
..................... 3.1.90.01.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 "6007 04
..................... 3.1.90.01.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 5010 04
..................... 3.1.90.03.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 "5008 04
..................... 3.1.90.05.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 "5009 "04
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA

BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA E BANCOS

TOTAL GERAL
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PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRAGAQ

PAGAMENTO PLANO FINANCEIRO - TAXA DE ADMINISTRAGAQ

VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O FINANCERO
VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O PREVIDENCIARIO
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTORA) - PF
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTORA) - PP
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTORA)-TAXA

INSS - FOLHA PAGTO

INSS - SERVICOS

IPSUBV CONTR. SERVIDORES

RRF

IRRF - PRESTADOR DE SERVIGO
IRRF - INSTITUTO

188

PENSAO ALIMENTICIA

MENSALIDADE SINDICAL

CONTRIB ASSISTENCIAL
MENSALIDADE SINDICAL - NSTITUTO
SEGURO VIDA

FINANC CEF

FINANC BANCO DO BRASIL

FINANC CEF - NSTITUTO

FINANC BANCO DO BRASLL - INSTITUTO
DEPOSITO JUDICIAL

640.464,90

1.420.669,82

3.192.377,48

213.488,30
429.846,11
210.618,79
627.062,37
33.787,31
79,20
301.534,11
56.466,68

2.095,76
3.309,86
6.762,42
636.139,63
373,89
8.266,41
1.575,14
77.884,05
63.907,59
5.384,95
120,30
11.510,67
193.885,00
11.648,76
4.893,96
431,88
1.612,25

3.192.377,48
21.292,84
218,32
2.850,00
5.228,75
11.187,02
18.956,16
2.676.081,17
1.543,19
448.993,63
26,40

8.445.889,68

15.126.880,98

853.953,20
213.488,30

2.047.732,19
2.122,29

235.015,29
18.715,67
20.360,26

608,44
260,25
215447
221.952,74
125,07
498,97
176,59
24.566,73
21.849,40
1.785,09
899,78
4.072,35
65.178,49
3.964,31
2.063,51
143,96
548,71
3.192.377,48

840.550,67

4.197.032,78
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643.334,41
210.618,79

35.909,60
79,20
536.549,40
74.182,35
20.360,26
2.704,20
3.570,11
8.916,89
868.092,37
498,%
8.765,38
1.751,73
102.450,78
85.756,99
7.170,04
1.020,08
15.583,02
259.063,49
15.613,07
6.957,47
575,84
2.160,96

3.192.377,48
21.292,84
218,32
2.850,00
5.228,75
11.187,02
18.956,16
2.676.081,17
1.543,19
448.993,63
26,40

9.286.440,35

19.323.913,76

0,00
219.387,02
143.265.385,25
143.484.772,27

162.808.686,03
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PORTARIA N° 95, DE 26 DE MAIO DE 2017.

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO ARTEN, Exmo. Sr. REITOR do
CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO
— FAE, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo estatuto social e
por lei, e nos termos do Art. 2° da Lei n° 4127/2017, RES OLV E:

Considerando a necessidade de dar plena eficacia ao disposto na Lei n°
4127/2017, que dispdem que os procedimentos de qualificacdo e desqualifi-
cacgéo de entidades sem fins lucrativos como organiza¢des sociais no ambito
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista devem ser realizadas por cada 6rgéao
publico interessado,

Considerando a necessidade de se compor uma comissao especifica para
proceder ao exame e decisdo objetivos sobre o atendimento dos requisitos
formais especificos de qualificagdo como organizagéo social municipal junto a
esta Autarquia, pelas entidades que assim demonstrem interesse,

Considerando a relevancia dos trabalhos desenvolvidos pela FAE nas
areas do ensino,

em especial da medicina, que podem, de forma bastante flexivel e eficaz,
serem desempenhadas em regime de colaboragdo com as entidades sem fins
lucrativos que venham se qualificar como OS,

Art. 1°. NOMEAR, a partir de 01 de Junho de 2017, apds indicagéo pela
Reitoria da Instituicdo, os seguintes membros efetivos para comporem a Co-
misséo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais de Saude — CQOS.

Presidente

MARCO AURELIO FERREIRA - Pré-Reitor;

Membros

ANDRE LUIS SANTOS - Chefe do Setor de Recursos Humanos;

LAURA FERREIRA DE REZENDE FRANCO - Professora;

Suplente

PEDRO LUENGO GARCIA - Professor

Art. 2°. Fica a referida Comissao, desde logo, autorizada a estabelecer as
condigdes e adotar todas as providéncias necessarias a realizagdo de seus
objetivos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao da Boa Vista, 26 de Meio de 2017.

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO ARTEN
REITOR

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE
ENSINO - FAE

Extrato de Contrato

Contrato n°. 013/2017
Contratada: David Ribeiro de Oliveira

Objeto: Prestagao de servigo para produgdo de um video documentario
sobre a vida e obra da escritora Sanjoanense Orides Fontela.

Valor: R$ 8.000,00

Prazo: de 15/05/17 a 10/09/17

Assinatura: 15/05/17

Contrato n°. 002/2014-TA 03/2017

Contratada: Julio Cesar Jovem Dominato

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de reparo,
manutengao preventiva e corretiva e instalagéo nova se necessario, nas redes
elétrica, hidraulica e incéndio.

Valor: R$ 8.706,46

Prazo: de 12/05/17 a 11/07/17

Assinatura: 12/05/17

Acordo de Cooperagao n°. 002/2017

Contratada: Textil Sdo Joao

Objeto: Concessao de oportunidade de estagio a alunos no UNIFAE.
Prazo: de 28/04/17 a 27/04/2022

Assinatura: 28/04/17

Acordo de Cooperagéao n°. 003/2017

Contratada: Lar Vicentino Sao José

Objeto: Concessao de oportunidade de estagio a alunos no UNIFAE
Prazo: de 28/04/17 a 27/04/2022

Assinatura: 28/04/17

Acordo de Cooperagao n°. 004/2017

Contratada: Sociedade de Senhoras de Rotarianos

Objeto: Concessao de oportunidade de estagio a alunos no UNIFAE
Prazo: de 28/04/17 a 27/04/2022

Assinatura: 28/04/17

Contrato n°. 014/2017

Contratada: Boa Vista Classe A Locadora e Servigos LTDA ME

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de transporte
para visitas de alunos da rede publica de SJBVista e regido para visita ao
UNIFAE.

Valor: R$ 122.463,00

Prazo: de 19/05/17 a 18/10/17
Assinatura: 19/05/17

Contrato n°. 015/2017
Contratada: Gente Seguradora S/A

Objeto: Contratagédo de empresa especializada para prestagéo de servigcos
de seguro coletivo anual de acidentes pessoais para atender 514 alunos do
UNIFAE.

Valor: R$ 23.438,40

Prazo: de 01/06/17 a 31/05/18
Assinatura: 18/05/17

Contrato n°. 016/2017

Contratada: Tadeu Fabian Batista ME

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos de reprografia
para impressoras.

Valor: R$ 4.000,00

Prazo: de 01/05/17 a 30/04/18

Assinatura: 16/05/17

Ata de Registro de Pregos n° 002/17

Detentora: Mantiqueira Agua Mineral LTDA ME

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de agua mineral
Prazo: 30/05/2017 a 29/05/2018

Assinatura: 25/05/2017

Itens:

ITEM 1

Descrigdo: AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, ACONDICIONADA
EM GARRAFAO DE POLICARBONATO COM CAPACIDADE PARA 20
LITROS.

Unidade: Garrafao
Quantidade: 750

Prego Unitario: R$ 10,00
ITEM 2

Descrigdo: AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, ACONDICIONADA
EM FARDO COMPOSTO POR 12 GARRAFAS DE 510ML

Unidade: Fardo
Quantidade: 40
Prego Unitario: R$ 7,50
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ITEM 3

Descrigdo: AGUA MINERAL NATURAL COM GAS, ACONDICIONADA
EM FARDO COMPOSTO POR 12 GARRAFAS DE 510ML

Unidade: Fardo
Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 15,00
ITEM 4

Descrigdo: AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, ACONDICIONADA
EM CAIXA COMPOSTA POR 48 COPOS DE 305ML

Unidade: Caixa

Quantidade: 150

Prego Unitario: R$ 24,00

Contrato de Patrocinio n. 06/2017
Patrocinada: Liga Sanjoanense de Desportos

Objeto: Concessao de patrocinio objetivando a publicidade do
patrocinador, para o campeonato regional de futebol categoria de base de
2017, nas categorias sub 11,13,15,17 e 20 a nivel regional no periodo de abril
até novembro de 2017.

Valor: R$ 7.500,00

Prazo:15/05/2017 a 31/12/2017

Assinatura: 15/05/2017

Sé&o Joao da Boa Vista, 25 de maio de 2017

Regina Rocha Rodrigues

Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 009. DE 16 DE MAIO DE 2017

“Concede o Titulo de Cidadao Benemeérito ao llustrissimo Senhor ao

llustrissimo Senhor Joaquim José da Costa Noronha (Kinkao)”

(autoria Ver. José Eduardo dos Reis - PSB)

Art. 1°:- Fica concedido o Titulo de Cidaddo Benemérito ao llustrissimo

Senhor ao llustrissimo Senhor Joaquim José da Costa Noronha (Kinkao)”,

em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a comunidade sanjoa-
nense.

Art. 2°:- A referida honraria sera outorgada em Sessao Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3°:- A concessao desta outorga e as despesas inerentes a realizagao
da mesma correrao por conta de dotagéo orgamentaria constante do orgamen-
to vigente, suplementada se necessario.

Art. 4°:- Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 5°:- Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o De-
creto Legislativo n® 14, de 19 de agosto de 2014.

GERSON ARAUJO PINTO

Presidente da Camara Municipal

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 001/2017

“Suprime os incisos XV do artigo 15 e Xl do artigo 16 da Lei Organica
Municipal
(autores: Ver® Patricia M Magalhdes T N Mollo, PSDB; Ver. Luis Carlos
Domiciano, PR; Ver. José Claudio Ferreira, PMDB )
Art. 1° - Ficam suprimidos os incisos XV do artigo 15 e Xll do artigo 16 da

Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GERSON ARAUJO PINTO

Presidente da Camara Municipal

CONCURSO PUBLICO N ° 01/2015 - EDITAL DE CONVOCAGAO

A Camara Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista convoca o candidato apro-
vado no Concurso Publico de n°® 01/2015 para o cargo de Auxiliar Legislativo,
abaixo relacionado, para, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 16 da Lei Mu-
nicipal n° 656/92, comparecer a Camara Municipal, situada na Rua Antonina
Junqueira, 195, 2° Andar, Centro, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00h,
munido da documentacédo determinada no item 10.5 do Edital do Concurso,
para a posse no respectivo cargo até 15/06/2017.

AUXILIAR LEGISLATIVO

CLASSIFICAGAO/ NOME/ RG

03° JEFERSON DONZETTI GARCIA - RG 49.570.376-X

GERSON ARAUJO PINTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de maio de dois mil e dezessete (24/05/2017).

PORTARIA N° 015, DE 24 DE MAIO DE 2017.

Eu, Gérson Araujo Pinto, Presidente da Camara Municipal de Séo Joao da
Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me confere baixo a seguinte
PORTARIA:

Art. Unico: - Fica concedido 20 (vinte) dias de férias a servidora Jéssica
Maria Lopes, que exerce o cargo de Telefonista, no periodo de 20 a 29 de
junho de 2017, determino também a conversao de 10 (dez) dias das férias em
abono pecuniario, conforme § 5° do artigo 122, do Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, referente ao periodo
aquisitivo de 02/05/2016 & 01/05/2017.

PUBLIQUE-SE.

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de maio de dois mil e dezessete (24/05/2017).

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 043/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA N° 028/2017

Reconheco a dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XXII
da Lei Federal no 8.666/93 e alteragbes posteriores, para a contratagéo da
empresa ELEKTRO REDES S.A., CNPJ. 02.328.280/0001-97, para aquisicao
de fornecimento de energia elétrica, no valor total de R$ 11.800,00 (Onze mil
e oitocentos reais).

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Camara Municipal
MARCELO PASQUINI
Agente Legislativo — Responsavel por Compras

Secretaria da Camara Municipal de S&do Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
cinco dias do més de maio de dois mil e dezessete (25.05.2017)
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] ) Compactado p/ Publicagéo - Modelo 10
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2017
|- COMPARATIVOS: Valores expressos em R$
EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 253.583.654,27 258.879.113,52
R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 1.769.729,27 0,70 1.858.929,68 0,72
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 14.756.109,47 5,70
Limite Legal (art.20) 15.215.019,26 6,00 15.532.746,81 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Il- INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
NAO HOUVE EXCESSO NO PERIODO
ll- DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades Financ. em 31/12/16 R$ Inscricao de Restos a Pagar: R$
Caixa 0,00 Processados 0,00
Bancos - C/Movimento 0,00 Nao Processados 0,00
Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrigao: 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00
Subtotal 0,00
(-) Dedugdes:
Valores compromissados a pagar até 31/12/16 0,00
Total das Disponibilidades: 0,00
Sao Jodo da Boa Vista, 25 de Maio de 2017.
Presidente da Camara Municipal Contador - CRC/SP 1SP190256/0-6 Resp. pelo Controle Interno
Gérson Aratjo Pinto José Cezario Beraldo Junior Moacir Molina

FINAL

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista comunica que, em
conformidade com o artigo 9° § 4° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
Maio de 2000, sera realizada Audiéncia Publica no dia 30 de Maio de 2017, as

9:00 horas na Camara Municipal.

O Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas

fiscais referente ao 1° quadrimestre de 2017.

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista comunica que, em
conformidade com a Lei Complementar da Unido n° 141, de 13 de janeiro de
2012, artigo 36, § 5°, sera realizada Audiéncia Publica no dia 30 de maio de
2017 as 9 horas e 30 minutos na Camara Municipal, onde serdo apresentados
pelo Poder Executivo juntamente com o gestor do SUS, os relatérios financeiros
e operacionais da Saude relativos ao 1° quadrimestre de 2017, para serem
apreciados e aprovados.
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Calculo do Percentual de Recursos Proprios Aplicados em Satude conforme a Lei Complementar 141/ 2012 ‘
Municipio: Sao Joao da Boa Vista - SP - 354910 SIOPS 1¢ Bimestre 201 7

QUADRO A - Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude

. Previsédo

Receitas Atualizada 2017 Receita Realizada até 12 Bimestre 2017

Impostos(l) 61.104.681,71 5.548.803,82
ITR 0,00 0,00
IPTU 22.000.000,00 0,00
IRRF 10.934.681,71 1.188.884,75
ITBI 6.000.000,00 796.701,24
ISS 17.000.000,00 2.453.516,91
Multas e Juros de Mora de Impostos 200.000,00 3.946,08
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 170.000,00 50.106,69
Divida Ativa de Impostos 4.800.000,00 1.055.648,15

Transferéncias da Uniao (Il) 35.350.000,00 6.725.917,58
Cota-Parte FPM (100%) 35.000.000,00 6.684.260,66
Cota-Parte ITR (100%) 100.000,00 1.940,64
Lei Compl. n® 87/96 - Lei Kandir (100%) 250.000,00 39.716,28

Transferéncias do Estado (Ill) 67.870.000,00 16.782.134,39
Cota-Parte do ICMS (100%) 50.000.000,00 6.903.856,60
Cota-Parte do IPVA (100%) 17.500.000,00 9.825.343,66
Cota-Parte do IPI - Exportagédo (100%) 370.000,00 52.934,13

Receitas de Impostos e Transferéncias 164.324.681,71 29.056.855.79

Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude e T

(vV=1+11+1)

QUADRO B - Despesa Total com Acées e Servicos Publicos de Saude

Despesa Despesa Despesa Paga até
Dotacao Empenhada até 12 Liquidada até 12 12 Bimestre 2017
Despesas Atualizada 2017 Bimestre 2017 Bimestre 2017
Despesas Correntes (V) 66.496.935,82 35.008.729,45 10.371.189,68 6.719.025,38
Pessoal e Encargos Sociais 18.577.953,16 3.913.802,67 3.904.119,39 2.061.901,02
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 47.918.982,66 31.094.926,78 6.467.070,29 4.657.124,36
Despesas de Capital (VI) 2.055.869,12 194.114,78 183.277,78 183.277,78
Investimentos 2.055.869,12 194.114,78 183.277,78 183.277,78
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (VII=V + VI) 68.552.804,94 35.202.844,23 10.554.467,46 6.902.303,16
() INATIVOS E PENSIONISTAS (VIII) (Art 4°,LC 141/2012) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO
ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
(IX) (Art 4°, LC 141/2012) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS AGOES E SERVICOS NAO
COMPUTADOS (X) (Art 4°, LC 141/2012) 0,00 0,00 0,00 0,00
D‘;slre\s;li"'r"lt;' ‘;8’“ Acdes e Servicos de Saude (XI 68.552.804,94 35.202.844,23 10.554.467,46 6.902.303,16
QUADRO C - Receitas de Transferéncias de Recursos do SUS
Transferéncias de Recursos do SUS Previsao Receita Realizada até 12 Bimestre 2017
Atualizada 2017
Uniao (XII) 24.767.044,11 3.491.748,33
Receita de Prest. Servigos (SIA/SIH) 0,00 0,00
Atencéo Basica 4.785.686,72 763.060,72
Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 19.203.000,00 2.595.391,24
Vigilancia em Saude 521.357,39 111.916,13
Assisténcia Farmacéutica 257.000,00 21.380,24
Gestao do SUS 0,00 0,00
Investimentos na Rede de Servigos de Salude 0,00 0,00
QOutras Transferéncias Fundo a Fundo 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00
Outras Transferéncias da Uniao 0,00 0,00
Estado (XIIl) 497.200,00 104.790,25
Receita de Prest. Serv. ao Estado 0,00 0,00
Convénios 190.000,00 0,00
Outras Transferéncias do Estado 307.200,00 104.790,25
Municipios (XIV) 0,00 0,00
Receita de Prest. Serv. a Municipios 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00
Transferéncias de outros Municipios 0,00 0,00
Rec. Prest. Serv. a Consoércios de Saude 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS (XV) 322.000,00 95.530,22
Remuneracéo de Depdsitos Bancarios 122.000,00 18.712,37
Rec. Prest. Serv. Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Receita de Outros Servigos de Saude 200.000,00 76.817,85
Outras Receitas para Financiamento da Saude (XVI) 0,00 0,00
Total (XVII = XII + X1l + XIV + XV + XVI) 25.586.244,11 3.692.068,80
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Municipio: Sao Joao da Boa Vista - SP - 354910

SIOPS 12 Bimestre 2017
QUADRO D - Calculo das Despesas Proprias em Agoes e Servigos Publicos de Saude, Conforme LC 141/2012

Calculo das Desp.
Proprias em Acoes e
ltens Serv. Pub. De Saude
Despesas com Recursos de Impostos e Transferéncias Const. e Legais (XVIII)* 7.218.714,58
(-) RP's ndo processados inscritos em 2017 sem disponibilidade financeira (XIX) N/A
Disponibilidade Financeira em saude - 2017 N/A
Restos a Pagar Nao Processados Inscritos em Saude - 2017 N/A
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XX) 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada
em ASPS** em Exercicios Anteriores (XXI) 0,00
(=) Despesas com Recursos Proprios (XXII = XVIII - XIX - XX - XXI) 7.218.714,58
% de Recursos Proprios aplicados em ASPS** Fonte (XXIII = XXII /IV) 1 24,84
Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXIV= IV * 15% LC 141) 4.358.528,37
Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXV= IV * % Lei Organica ou Constituicoes) N/A
Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXVI) 4.358.528,37
Limite ndo cumprido (XXVII) 0,00

(*) Informado na pasta de Despesa por Fonte e Restos a Pagar
(**) ASPS: Acodes e Servicos Publicos em Saude

1) O Percentual (%) na coluna "Calculo da Desp Propria em Agdes e Serv. Pub. De Saude" é calculado da seguinte forma: linha "(=)
Despesas com Recursos Proprios (XXII = XVIII - XIX - XX - XXI)" / "Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais
Vinculadas a Saude (IV = | + Il + IIl)" X 100.

QUADRO E: Execucéao de Restos a Pagar ndao Processados Inscritos com Disponibilidade de Caixa

DISPONIBILIDADE DE Cancelados /
CAIXA (EXCLUIDOS OS Prescritos com
Cancelados / RP's INSCRITOS EX. disponibilidade
Exercicio Inscritos Prescritos ANTERIORES) financeira Pagos A Pagar
Inscritos em 2017 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Inscritos em 2016 1.440.462,39 0,04 1.776.194,87 0,04 1.384.312,01 56.150,34
Inscritos em 2015 524.766,96 114.180,62 524.766,96 114.180,62 410.586,34 0,00
Inscritos em 2014 66.329,76 7.095,45 3.124.016,38 7.095,45 59.234,31 0,00
Inscritos em 2013 769.950,32 29.266,80 3.551.464,89 29.266,80 681.155,11 59.528,41
Inscritos em 2012 0,00 2.192,47 2.345.609,02 2.192,47 -2.192,47 0,00
Total 2.801.509,43 152.735,38 11.322.052,12 152.735,38 2.533.095,30 115.678,75
QUADRO F: Parcela de restos a pagar nao processados considerada para o percentual minimo em ASPS*.
Disponibilidade
. o de caixa (Exclu RP's Nao
Despesa aplicada | Despesa minima a idos os RP’s Processados com Parcela de RP's
com recursos ser apllca,da'c/ inscritos ex. RP’s nao disponibilidade considerada no
Exercicio proprios | recursos proprios Saldo anteriores) processados de caixa| percentual minimo
Inscritos em 2017 7.218.714,58 4.358.528,37 2.860.186,21 N/A N/A N/A N/A
Inscritos em 2016 40.353.900,80 22.702.522,11 17.651.378,69 1.776.194,87 1.440.462,39 1.440.462,39 0,00
Inscritos em 2015 37.930.476,38 21.542.185,79 16.388.290,59 524.766,96 1.213.987,02 524.766,96 0,00
Inscritos em 2014 38.799.270,52 20.836.911,94 17.962.358,58 3.124.016,38 66.329,76 66.329,76 0,00
Inscritos em 2013 34.738.105,92 19.058.646,00 15.679.459,92 3.551.464,89 769.950,32 769.950,32 0,00
Inscritos em 2012 30.727.051,37 16.843.916,83 13.883.134,54 2.345.609,02 0,00 0,00 0,00
Total 189.767.519,57 105.342.711,04 84.424.808,53 11.322.052,12 3.490.729,49 2.801.509,43 0,00

QUADRO G: Controle dos RP's nao processados cancelados ou prescritos considerados para o percentual minimo em ASPS*.

Exercicio

RP's Cancelados considerados para o
percentual minimo (exercicio de

referéncia)

Despesas Custeadas no
exercicio de referéncia para
compensacao de RP's|

Saldo

Cancelados em 2017
Cancelados em 2016
Cancelados em 2015
Cancelados em 2014
Cancelados em 2013
Cancelados em 2012

Total

0,00
0,00
0,00
0,00
2.192,47
N/A
2.192,47

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
N/A
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2.192,47
N/A
2.192,47
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QUADRO H: Controle do valor ndo cumprido referente ao percentual minimo em ASPS*.

SIOPS 12 Bimestre 2017

Despesas custeadas no

Despesa aplicada Despesa minima exercicio de referéncia
com recursos a ser aplicada c/ Valor nao para compensacéo de Saldo Final (Nao
Exercicio proprios| recursos proprios cumprido valor nao cumprido Aplicado)
2016 40.353.900,80 22.702.522,11 0,00 0,00 0,00
2015 37.930.476,38 21.542.185,79 0,00 0,00 0,00
2014 38.799.270,52 20.836.911,94 0,00 0,00 0,00
2013 34.738.105,92 19.058.646,00 0,00 0,00 0,00
Total 151.821.758,62 84.140.265,84 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Acbes e Servicos Publicos em Saude

Relatoério para simples conferéncia; o relatério oficial estara disponivel no sitio http://siops.datasus.gov.br apds a transmissao e
homologacao dos dados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2.017 (ART. 83, INCISO Il DA L.O.M.)

RECURSOS DE TRIBUTOS ARRECADADOS
Imposto Predial e Territorial Urbano

Imposto Renda Retido na Fonte

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
Imposto Sobre a Transmissao de Bens Inter Vivos
Taxa de Licenga e Funcionamento

Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico
Taxa de Vigilancia Sanitaria

Taxa de Prestacao de Servigos

Contribuicao de Melhoria

Total dos Tributos Arrecadados (I)

Outros Recursos Préprios (Il)

RECURSOS RECEBIDOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Recursos Transferidos da Uniao
Recursos Transferidos do Estado
Recursos Transferidos FUNDEB
Recursos Transferidos de Convénios
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Recursos Transferidos da Unidao
Recursos Transferidos do Estado
Recursos Transferidos de Convénios
Total das Transferéncias Recebidas (lll)

Recursos Recebidos de Operacoes de Crédito (IV)

Receita Intra-Orcamentaria - Administracao Direta (V)

Total da Receita Bruta (Vi=l+ll+1ll+1V+V)
(-) Dedugao do FUNDEB (VII)

Total da Receita Liquida (VIII=VI-VII)

( +) Receita da Administracao Indireta (IX)

( +) Receita Intra-Or¢gamentaria - Administracao Indireta (X)

Total Geral da Receita (XI=VIII+I1X+X)

2.038.595,72
537.046,96
1.371.533,67
292.090,41
4.808,92
5.729,82
28.000,95
89.224,57
1.388,05
4.368.419,07
1.004.652,92

5.045.181,07
3.785.293,87
1.622.694,98

673.799,94

0,00
0,00
0,00
11.126.969,86

0,00

0,00
16.500.041,85
-1.575.922,74
14.924.119,11
5.299.966,07
2.787.895,79
23.011.980,97

Sao Joao da Boa Vista, 29 de maio de 2017

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

Valdei Samonetto
Contador - CRC 165611/0-8
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Digitally signed by LUCIO DOVAL:26514007856
Date: 2017.05.02 15:11:24 -03:00
Reason: SIOPS |
Location: SUS - Sistema Unico de Saude

UF: Sao Paulo

Municipio: Sao Jodo da Boa Vista
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° Bimestre Janeiro ¢ Fevereiro de 2017

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)

R$ 1,00
~ - ~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM PREVISAO ATUALIZADAl e :
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ® Ateo %)meme % (b /a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 60.881.000,00 61.104.681,71 |5.548.803,82 9,08
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 22.000.000,00 ]22.000.000,00 10,00 0,00
Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 6.000.000,00 16.000.000,00 ]796.701,24 13,27
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 17.000.000,00 |17.000.000,00 |2.453.516,91 14,43
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 10.711.000,00 ]10.934.681,71 |1.188.884,75 110,87
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 200.000,00 200.000,00 3.946,08 1,97
Divida Ativa dos Impostos 4.800.000,00 ]4.800.000,00 |1.055.648,15 21,99
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 170.000,00 170.000,00 50.106,69 29,47
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 103.220.000,00 |103.220.000,00 |23.508.051,97 |22,78
E LEGAIS (II)
Cota-Parte FPM 35.000.000,00 ]35.000.000,00 [6.684.260,66 19,09
Cota-Parte ITR 100.000,00 100.000,00 1.940,64 1,94
Cota-Parte IPVA 17.500.000,00 }17.500.000,00 ]9.825.343,66 |56,14
Cota-Parte ICMS 50.000.000,00 |50.000.000,00 ]6.903.856,60 ]13,80
Cota-Parte IPI-Exportacao 370.000,00 370.000,00 52.934,13 14,30
Compengac;c.)es Fman.celr.as Provementes de Impostos e 250.000,00 250.000,00 39.716,28 15.88
Transferéncias Constitucionais
Desoneragdao ICMS (LC 87/96) 250.000,00 250.000,00 39.716,28 15,88
Outras
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA
APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE  [164.101.000,00 |164.324.681,71 |29.056.855,79 |17.69
SAUDE (III) =1+ 11
- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA | PREVISAO ATUALIZADAl ez -
SAUDE INICIAL Ate 0 BlmeStI‘e % (d / C) e 100
(c) (d)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE-SUS 25.360.000,00 ]25.586.244,11 |3.692.068,80 14,43
Provenientes da Unido 24.744.000,00 |24.767.044,11 |3.491.748,33 14,09
Provenientes dos Estados 294.000,00 497.200,00 104.790,25 21,08
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 322.000,00 322.000,00 95.530,22 29,66




Pagina 76

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A SAUDE

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

25.360.000,00

25.586.244,11

3.692.068,80

14,42

DESPESAS COM SAUDE
(Por Grupo de Natureza de
Despesa)

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA
(e

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

®

% (f/ e) x 100

(g)

Até o Bimestre

% (g/e)x 100

DESPESAS CORRENTES

63.673.526,00

66.496.935,82

35.008.729.,45

52,65

10.371.189,68

15,59

Pessoal e Encargos Sociais

21.235.176,00

18.577.953,16

3.913.802,67

21,06

3.904.119,39

21,01

Juros e Encargos da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outras Despesas Correntes

42.438.350,00

47.918.982,66

31.094.926,78

64,89

6.467.070,29

13,49

DESPESAS DE CAPITAL

713.000,00

2.055.869,12

194.114,78

9,44

183.277,78

8,91

Investimentos

713.000,00

2.055.869,12

194.114,78

9,44

183.277,78

8,91

InversGes Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amortizagdo da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (IV)

64.386.526,00

68.552.804,94

35.202.844,23

51,35

10.554.467,46

15,39

DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS
PARA FINS DE
APURACAO DO
PERCENTUAL
MINIMO

DOTACAO INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre (h)

% (h/ TV x 100

Até o Bimestre (i)

% (i/IVg) x 100

DESPESAS COM
INATIVOS E
PENSIONISTAS

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO
PRINCIPIO DE
ACESSO
UNIVERSAL

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS
CUSTEADAS COM
OUTROS
RECURSOS

N/A

18.739.967,34

53,23

3.335.752,88

31,61

Recursos de
Transferéncias do
Sistema Unico de
Saude - SUS

N/A

18.739.967,34

53,23

3.335.752,88

31,61

Recursos de

Operagdes de Crédito NA

0,00

0,00

0,00

0,00

Outros Recursos N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

OUTRAS ACOES E
SERVICOS NAO
COMPUTADOS

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

N/A

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00
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DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO
FOI APLICADA EM
ACOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES?

N/A

N/A

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

N/A

18.739.967,34

53,23

3.335.752,88

31,61

TOTAL
DAS
DESPESAS
COM
ACOES E
SERVICOS
PUBLICOS
DE SAUDE
(VD) =1V -
V)

N/A

16.462.876,89

46,77

7.218.714,58

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(VII%) = (VIi / IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4 ¢ 5

24,84

CONSTITUCIONAL [(VIi - (15*1Ib)/100)]6

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

2.860.186,21

EXECUCAO DE
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA

INSCRITOS

CANCELADOS/PRESCRITOS

PAGOS

A PAGAR

PARCELA
CONSIDERADA NO
LIMITE

Inscritos em 2017

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Inscritos em 2016

1.440.462,39

0,04

1.384.312,01

56.150,34

0,00

Inscritos em 2015

524.766,96

114.180,62

410.586,34

0,00

0,00

Inscritos em 2014

66.329,76

7.095,45

59.234,31

0,00

0,00

Inscritos em 2013

769.950,32

29.266,80

681.155,11

59.528,41

0,00

Inscritos em 2012

0,00

2.192,47

2.192,47

0,00

0,00

Total

2.801.508,43

152.735,38

2.533.095,30

115.678,75

0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA
FINS DE APLICACAO DA

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

2014

DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial e)g:i‘j?;:‘;gg?:ﬁ;g‘zj) Sal‘}f 1;?30()[\130
CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° P
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2017
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2015
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2016
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
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Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2.192,47 0,00 2.192.47
2013
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em N/A N/A N/A
2012
Total (VIII) 2.192,47 0,00 2.192,47
CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO p
PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO LIRSS OIOIOI IS,
EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Tnicial Despesas custeadas no Saldo Final (Nao
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e aico fnicia exercicio de referéncia (k) Aplicado)
26
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2014 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em 2013 0,00 0,00 0,00
Total (IX) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS X DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
COM SAUDE | DOTACAO INICIAL A?ggﬁ%ﬁg N 9
(Por Subfuncéo) Até o Bimestre (1) % (I/total I)x 100 Até o Bimestre (m) Y%(m/total m)x 100
Atengio Bésica [18.631.800,00 19.619.275,49 6.070.300,22 17,24 2.917.490,02 27,64
Assisténcia
Hospitalare  |36.343.226,00 39.056.317,44 26.006.657,73 73,88 6.215.578,08 58,89
Ambulatorial
Suporte
Profiliticoe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapéutico
g’igil‘f‘“f’m 1.132.700,00 1.154.057,39 195.389,51 0,56 195.389,51 1,85
anitaria
]‘E’igﬂém.ia, . |2.139.700,00 2.173.483,54 274.180,29 0,78 252.599,57 2,39
pidemiologica
ﬁl@e‘}m@ﬁ" € {o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
utrigao
gutras R 6.139.100,00 6.549.671,08 2.656.316,48 7,55 973.410,28 9,22
ubfungdes
TOTAL 64.386.526,00 68.552.804,94 35.202.844,23 100,00 10.554.467,46 100,00

FONTE: SIOPS,Sao Jodo da Boa Vista / SP
1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(altimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei
Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012
5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No ultimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 1IIb)/100].

Justificativa:

2/05/2017&5b11p; 15:11

4/4

Ministerio da Saude / Datasus
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Ministério da Saude

Secretaria Executiva 10?" o Sést}femgrg:rgﬁgﬂ‘?ﬁﬁ
Departamento de Economia da Saude, Investimentos e Desenvolvimento. N - W Piblicos em Saude

|dentificacéo: 354910

Unidade Federativa: Sdo Paulo

Municipio: Sdo Jodo da Boa Vista

Periodo: 2017 / 1° Bimestre

CNPJ da Secretatria Municipal de Saude: 46.429.379/0001-50

Demonstrativo da Aplicagao de Recursos Proprios Municipais em Agdes e Servigos Publicos de Saude:

ITENS Executado no Exercicio de 2017 / 1° Bimestre

Receita de Impostos - Vinculada conforme a

29.056.855,79
LC 141/2012 - em RS (A)

Despesas com Recursos Proprios em Agdes e 7 918.714 58
Servicos de Salide - em R$ (B) '

Recursos Proprios aplicados em Agdes e 24 g4
Servigos de Saude - em % (C=B/A x 100) '

Despesa Total com Agdes e Servigos de 124 40
Salide por habitante - em R$ '

Despesa com Recursos Prprios em Ages e Servigos 80 60
Satde por habitante - em R$ '

Formulario SIOPS 2017 / 1° Bimestre transmitido com sucesso em 28/04/17 16:49:04

Declaro para os devidos fins, que os dados aqui apresentados estdo em conformidade com o Balango Geral do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, para o exercicio de
2017/ 1° Bimestre.

Informagdes: Ministério da Satde/ Secretaria Executiva/ Departamento de Economia da Saude, Investimentos e Desenvolvimento/CGES/SIOPS Tel (61) 3315-3175/
3315-3172 ou no sitio http://siops.datasus.gov.br Emitido e homologado em 02/05/2017

SECRETARIO DA SAUDE



Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

Pagina 80

BIIOOURUL] OBN 0BAIMIIISU[ WO))

SLDd o
SIBId0S mowoﬁbn__bcoQ Ssrewa
1¥°01¥'9%1°9C SELIBIOUOPIAdI]
14°017'9%1°9C 00°0 SIBIO0S SAQIINQLIU0)) 9
88°805°6¢€ 0T°€TS 9 sonquy o
67°616'681°9C 0T°€TS 9 (IA) SVAIAIA 4d OLNANVTIDEVd
(A) ddd 9d VAIAIA
9%°LSE+98°8¢€ €TL61°079°T1 (IA + TIA +IA + A = AD TVNALVIINOD VAIAIA
[enjeajuo)) epiAli( ep ojudwreyjeyoq
(LdTep 65 He op ] § op II] oswoul) VIYATY 4d ALIAIT
IVIAAdd OAVNAS 0d OYONTOSTY ¥Od OAINIIAd J.LIAIT
€1°L- 9T'L- (TOY/IID 1Y B 21908 1D 8P %
1261 £ (TOW/D 1D & 21908 DA &P %
TSE11°6L8'8ST LTHS9 €8S €ST 10¥ - VAINOIT ALNTINI0D VLIHDAY
eV LLY ¥S¥'81- 76°61€°0TF 81~ (11 - 1 = (1) (10 vainOI1 vavariosNOD VAIAId
W' €8T €T 97°G8E°LOL 01 (SO1107831J 0}99X7F) SOPLSSII0I] Jesed & s03say (-)
01°€S0'€T6'T 9¢°08S'SPL'T SOII3OURUI] SAISARH SIBWS(]
8Y°TS6'8€6'HS L9°TTI 1SS 0 einig exie)) op opepriqruodsiq

91°CTL'SEYLS

LL'LTE 688 1€

(ID SEQONada

SepIAL( SennQ

LTLSS61S 09°008°8¥3 s03ed OBN 2 SOPIOUIA (000Z/S0/S( © SAIOLISOJ SOLIOIBIAI]
00°0 00°0 BUIXY
9%°LSE798°8€ €T°L61°029°C1 BUIU]
9%°LSE¥98°8€ €T°L61°079°T1 [emenuoy) BpIAl(g
00°0 00°0 RLIPI[IQOIN BPIAIQ
ELYYT Y8 6¢€ €8°L66'89Y°€1 (1) DA - VavariosNOoD VAIAId

VRIVIONHAIATYd OLIDXH - VAVAI'TOSNOD VAIAIA

dnsawLpen) ,[ 0 NV

OIDIDYAXA 04 OA'TVS HJOIFALNY OIDIDYHXH Od OA'TVS

epInbyT epepIjosu0) epIAl( €p O[NI[E)

OY)VIHIDAISA

L10T Ad TALSANTIAVAO oI

"1TD°d - VAINOI'T VAVAI'TOSNOD VAIAIA VA OYOVINdV Ad OALLVILSNOWAA
VLSIA YO4d VA OVOf OVS 3d OIdIDINNIN




Pagina 81

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

ouJalu| 8j0Ju0D

OodNANvo Oa1vyd3Io Asor

ouJsju| 8j0J3U0D
YAaNVYO Od3T0L VNILSIHO VIdVIN

8-0/119°G91dS 1 OHO - J0pEUOD
OL113INOWVS 13AIVvA

AVdIOINNIN O113434d
OHIVAYYD 3d S39d04d I3 Td3IANVA

LY0L1061 €€1-

79°9€T°786°0C1-

(X - XD = (IX) VRIVIDONAAIATYd vdINOI'T vAVAITOSNOD VAIAId

BPEPI[OSUO)) EPIAL( BP S9IURIZIU] OBN S905e311qQ

00°0

89°€€S061 €

sopessad0ld IJeded e so01soy (-)

SOIIOOURUIL,] SOIOARH STewd(

90°991°S61°8€1

09°C¥1°6CT6C1

SOJUSWINISOAU]

Z0°L8E 61T 1€01€891 enig exre) 9p dpepiiqruodsiq
0°CS] VI 8ET €C°61690C°9CI (X) SHOONAda
00°0 00°0 SePIAL(] STeW(]
19°C89'¥CT'S 19°C89°vCT'S [eLIBN)Y OAISSBJ
19°C89'¥CT'S 19°C89'¥CT'S (XD VIIVIONAAIATId VAVAI'TOSNOD VAIAIA

VIAVIONHJIAHAd vAvVAdI'TOSNOD VAIAIA

dmsawrapen) ,[ 0 AV

OIDIDAYIAXH Od OA'IVS

JOTTHINYV OIDIDYHAXH Od Od'1IVvS

epInbI] epepIjosuo) EPIAIQ &P O[NI[ED

OVIOVIIAIDAISH

L10Z Ad AALSANTIAVAO o1

T O°d - VAINOI'T VAVAITOSNOD VAIAIA VA OVOVIANdV Ad OALLVILSNOIWAA
VLISIA VO4d vd OVOf OVS Hd OIdIDINNIN

€ @p ¢ euibed

OV - eurIudwedI() €10y 9p seodediodguy

SQIOLIAIUY SOIJIDIdXH P SOPEBSSAI0IJ-0BN dY

79'v€8°9T 86°C6C'SIY 0T SOPIOAYUOINY SOAISSE] - S905e3LIq() SennQ
soysodo(g

00°0 00°0 BI00URUIL,] BIOUQIOLNSU]
00°0 00°0 0002/S0/S0 © S2I0LIISOJ SOLIOJeIAIJ
00°0 00°0 0002/S0/S0 © SQIOLIUY SOLIOIBIAI]

D &P SAIUBIFIIUJ 0N SIAIO[BA SONINQ)

(IMA) SIVALVIINOD SVAIAIA SIVINAA

BUIIIX

L1°8EY'8L9°CI

€0'VLI ELS T

BUIONUJ

L1°8EY'8L9TI

€0'VLI €LS T

(ITA) VITAONVNIA OYIINLILSNI INOD VAIAIA

d1SaWLIpENnQ ,I 0 NV

OIDIDYIAXH Od OA'IVS

HOIMALNY OIDIDYIXH Od Od'IVS

epInby epepIjosu0) BPIALQ &P O[NI[ED

OVYIOVIIIDAdSA

L10T A TALSTNTIAVNO o1

"T°D°d - VAINOI'T VAVAI'TOSNOD VAIAIA VA OVOVINdV Ad OALLVILSNONWAd
V.LSIA VO4d VA OVOf OVS dd OIdIOINNIN




da Boa Vista, de 30/05/2017

ao

ipal de Sao Jo

icipa

Jornal Oficial n® 653, da Prefeitura Mun

82

agina

P

OuIuy s[onuo)

ouIruy 3jonuo)

8-0/T19°S91dST IYD - 1opejuo))

TVdIDINAN OLIHdddd

04NANY) 04 Tv¥a0 950! VENYD 002701 YNILSIIO VIIVI OLLANOWVS [AQTVA OHTYAYVD Ad STOYOT I TYAANVA
198TTYPLISIT  [19T16L'PL6'01 [ISTSTI0Y'S  [P6'rT'€08'S  [89'9L9THOTE [66 1€8°E09°PT [LTTSKOSL'L  [T8°09LTE6'S  [LY'9L8'PL8'S  [6TLIS'686'8  [IELPSTET6  [09°STTTT8'8  |LELSOEEL'0 | (IF) 0aINOIT TV1OL]
PEEEL'660'TY  [80°T6S'8T6Y  [OVOL9TIEE  [€TGOITST'E  [6T°€80'STTE  [ITSILLITE  [ETOLY0I8'Y  [6S°0P'EIT'E  [6P'EECSTIE  [S6'867860°C  [€8THI'SHO'E  [90THO'THST  [20°STO'SETY (ID1vIOI4NS
SOQVTNONIA SOSYNDTY
19°099°099° Ty [86'S06'688F  |€S'6V698TE  |SI6SLPITE  [19°99S98T°C  [6€FPI9TIE  |S0'SHLEOLY  |08°0L8960°C  [SET60S80°C  [L0°SSON0SOE  |S9°'G01°9Z0°C  |TSTOLLOST  |LE'S9TITI Y OO SYAVALSND SYLSINOISNAd
1 SOALLYNI N0 VSadSad #0
STIONYAINY
65°TSE Y 000 000 000 000 000 65°TSE b 000 000 000 000 000 000 SOIIOYAXA A TVIDIANS
OYSIDAA 2 STLNTIY0IHA €0
‘ 3 3 < < < < < < « ‘ « 3 <MM<HZD‘HO>
00°0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 OVSSINEQ ¥ OALLNEDNI 20
1902 't6€ 0L'689'8¢ €ILTL'sT 01°05€'LE §9'916'87 TL0LO'T6 9¥'8LSTI 6L°69591 17T 0p 88°CHT 8Y 81°L€0°TT YT'656'tE §9'65L'8 SHOSSINAQ 40 OYIVZINAANI 10
SYAV.LNdINOD OYN SYSAdSAa
0L'9SE'PLT'09T  [6T'ERE'CO8'ST  [LO'LSO'SILTL  [LI'PSE'SSOTI  |L6°6SL'LST'ST |0TLPSTT8LT |0VLST08STL  [IFTOTSHO'TT  [96°602°000°TI  [T'OII'S80°TI  [P1°069°08T°TI [99°998'499'IT |6€°T11'898"F1 (D1vI0L4nS
e o s (o e O o oo o o o N o SYLSIHTVEVYL SIQIINLILSTY
L0'9E 0P LITr 6t 09°€979¢ 0'¢T8'8¢ §9°916'87 61°L08'16 0115041 6L°69591 86'8L6'0F §€°086'8Y §9'CLLTT LLYTOSE 8I°SEr'6 4 SAQIVZINIQNI 1
65°TSE Y 000 000 000 000 000 65°TSE b 000 000 000 00°0 000 000 SIVIOIAN! SYINTINAS 01
o eren - - - i I (g e ‘e P - A s SHAVIIYA SAQOVONIE0
PULLOGOSE  (9P'9LT'88 €E9LLTIET 9586578 9770207 17°65€'119 T1°066'THT 9%'9905¢ 6VEL SSE 6LLLETOS L9'T$S'STE 96°76€'€67 P IS 0¢E o SYSAASA SYULN0 80
SONYIONAAIATYd
TIC00TT99 Ty |TL'CC6'688 Y  |9€°L86'98T°E (T ISLPITE  [19°99$981°C  [LE089°9TIC  |S0°SHLEILY  |SLSTEO60°C  [CI°T60S80°C  [LSTLOTOSOE  |S9'S01°9Z0°C  |VTI6LLOST  [96'TEC9TI Y SOIDI4ANAE SOYLNO
4 SYLSINOISNAd ‘SOAILYNI 90
TETSFOSSLT  [S0SLISOPT  [SL9TES6ET  |LSTTTHTIST — [91°068'95€'T  [SO'CEL'SLIE  [96'§H999€ PIPLSLOYT  [0STSH8LET  [89°L9SISE'T  [€8°080°68€ T  [8T'TE906TT  [€5°900°88TT SIVID0S SODAYINA S0
o o o o e o o o O o . o o SOJILITOd
81°699'1€T LE6EC 8] LE6EE 8] LE6ECST LE6ECST 06°LLTST LE6ECSI LE6ECSI LE6ECSI LE6ECSI 85°C66'61 LE6ECSI LE6ECST SALNDY SO0 OV VNN b0
. . . o oo o o oo CL o oo . s ATl WY 81°LYV) V40
19°618'688°¢  [29'920'1C¢ PS'SEIHLT 67'190°5¢ 20°6£0° €€ LT9ST6Th 68°LETHYE 67'8TI5¢¢ 80°LL 8TE £L'80€°95¢ 2901 §b¢ L8'$5T'79T 66°P1STIS AG-0YN 30 O IVZINIEDNAL €0
$6'81¢°¢61 b6 T10't1 b6 T10't1 PS8 €l 18°€79'6 11%£9°61 L9PE9T 16°6L5°€1 978181 £0°785°61 0L'906'91 9¢'690'81 §0°05S°€7 VIIYIOdNAL OYOYLVIINOD 70
OAILV TVOSSdd - SVXId
€OTECHOOT6  |E6LOTHTIG  |SOLIGTLS  [SOTHSGETL  [€0°96LTITOT |00°66L°6€8°6  |P90SK'69L9  [L8°LTS9089  [SLTISIPLLO  |TL'888°0T8'9  |PH'ELI'SKI'L  [ITOLL'E69  |88°T81°09S'8 SNEOVINVA 3 OLNEIDNEA 10
TVOSSAd INOD SYSAdSAA
SIVLO H_ __E<_ 3.52_ 01191949 m_ 01oue _._ Ensoﬁn_ 01qUIA0 z_ Eeczo_ Eneosm_ Smomi oy[n _._ oyun _._ 2«2_
SASAN AZOA SOWLLT SON YAINOI'T ¥SASAA VA OYINTOAT

L107 A0 TALSANRIAVNO ]

TVAIDINAIW OALLADIXH ¥AAOd

L10T 34 T4V V 9107 4d OIVIN Ad -0a0lddd

VISIA YO4 VA OVOr OVS 3d OIdIDINAIN
OALLNDAXA - TVOSSAd INOD SVSAdSAd SVA OYIVINdY Ad OALLVILSNOWAA



Pagina 83

Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

OUIdJUT S[o1U0) OUIjU] I[0NU0T) 8-O/119°691dST DYD - 1opejuoy TVdIDINNN OLIHAdEd
0dNANvo OdTvVadD dSOf VANVD OATOL VNILLSTID VIAVIN OLLANOIVS [HATVA OHTVAYVD dd SADI0Y [HTIAANVA
00°0 000 TeZILIR[NZ0Yy B 0SSa0XH
0L  |S6'LESTTZIST (OPEUS € (U 'S O “He)[e3oT I
00°0 00°0 10PIAd(] OP[eS
SELIB)UIWEIQ) 23y 9p ogdedajuy
00°0 00°0 TezLIR[NSoY B 0SSI0XH
0091  |91°859°0Tt 1¥ (OPBUDS € oU "SOY oL “ME ‘[ "oul)[eST oI
€1'o 9¢°880°€€€ OpOLIdJ OU SBPRZI[BdY
(OWV 0199X3)031pa.L) Ip sdgdearadQ
00°0 00°0 TezLIR[NSoY B 0SSI0XH
00TC  [L6VOY €S6°9S (OpRUDS € LU "SNY o6 "MB) 85T |
00°0 000 J)UBJUON
SEIUEIBL) 9P $IQSSIIU0))
00°0 00°0 TeZLIR[NSY B 0SSI0XE
00021 [2T9E6'459°01¢ (OPBUIS (O U "SIY o 3 o “SHE)[E3OT I
8685~ |06'L¥9¥¥91ST- 10paAd(] OP[eS
epmby] epepiosuo) epiAIq
00°0 00°0 IezLIR[NSoY B 0SSI0XF
0€° IS |PT'S86'708°TE] (11 7 werun-red) o466 [RIOUSPNIJ W]
00%S  |0€1TL V6L 6E] (AT 07 "18) OWIXBI SIWI]
S9sh  [98°TTYPLI'SIL [80SS9J W0 s1e)0 ., Sesadsa(q
00°00T [TS‘ETT'6L8'8ST epmbr 9uaLI0)) €Y
% b} | AT VA SALINITINOD OAILVIVJINOD 0Od4avNO

L10T Ad AALSANTIAVAO oI

TVAIDINAIN OALLNDAXA ¥AA0d
VLSIA VO4d VA OYOr OVS dd OIdIDINNIA
(00/T0T DT &P SS 3 +S ‘8p s0311Y)
TVOSIA OVLSAD Ad ORIQLVTAY




Jodo da Boa Vista, de 30/05/2017

ao

lde S

icipa

Jornal Oficial n® 653, da Prefeitura Mun

84

Pagina

oulsyu| 8|0JU0D

oulsju| 8|0JU0D

8-0/119'591dS| OO - Jopejuod

IVdIOINNA OLI3434d

0¥NAanvyd 0d1vy3o 3sor YENVYD 003701 YNILSIYO VINVIN OLLINOWYS I3ATVA OHIVAYYD 30 S39408 I3THIANVA
01°90€"LSS'LT T0°6TTSER'LY  [L8°S68'S06'L6T  [ST'6E6'6LSPL  [60998°€6L LOT LTYLY TL6'6ST PIOLERLY'LSE  [PI°OLS8'9LTTT 00005 109°9t€ (XI+IIA) = (X) TYLOL
000 000 000 000 8079'959°ST 000 00°0 000 000 (XD LIAYHEdNS
0190€°LSS'LY W'6TTSER'LY  (L8'S68'S06°L6T  |SI6E6'6LS VL  |ST'SPTLEL'T6 LUPLY'TL6'6ST PIOLESLY'LSE  [PI°OLS'ILTIL 0000$°109'9¥€ (IIA+IA) = (IA) OLNAWVIONVNIAZI IWOD TVLOLANS
000 000 000 000 000 000 000 000 000 (ITA) "ONVNIITY - VAIAIA YA OYOVZILOWYY
01°90€°LSS"LT T06TTSER'LY  |L8°S68'SO6'L6T  [ST'6E6'6LS' VL |ST'SYTLET'T6 LTPLY'TLE'6ST PIOLESLY'LSE  |PI'OLS'ILTTT 00°00S'109°9¥€ (IA) SYSAdSAd SVA TV.LOLANS
PH6SEELT T 06'976'889'9  |6€61'6VT61  [L9°86S+ES'S 11°8S6°L0T'L 10°506'96L €1 0t°660'910°€€ 09000'9€0°- 00°001°780°8€ SVIIYINANVIIO-VILINI SYSAdSAd
000 000 0000070501 |00°0 000 000 00°000'70$°01 000 00°000'70S°01 VIONZONLINOD dd VAYASTY
000 LI9TYPI8T  |89°686'LT SI'885'T61' SI'886°T61'1 TEPI0LO0Y 00°000°S€0'Y 000 00000°S€0'% VAIAIQ YA OLNAWYIONYNIATY / OYIVZILIOWY
18°61L°TH ILvh6'81T9  |8L'8TCLSTLT  |8L00T'T6L'T 65078 €8T 0£°$9L°€50'8 80760 117°S€ 80765 '8LL'S 0000ST€K'9T SOLNHANILSTANI
I861L°Th 88°0LEEE0'6  |IVPICSBILT  [€6'889486°C bL‘80Y'LT0'E T9°6LL°090°TT 80°760°9VT°6€ 80°P6S'8LL'S 00°00S°L9%'0€ TVLIdVD Ad SYSAdSAA
LI'6£T06T°C 00°SES'8YY'0S  [L6LLTOIT6Y  |IL'OVE'LES6T  |€6°S8SLTI'TE €6°0C1'9L5'T8 06'86£'98L'1€1 06'PLS TI0°€1 007T8PLL'STI SALNAYOD SYSAdSAd SYYLNO
000 67°L08HE6 1€°TEL0T 0109'69€ 0+ 09%'69€ 69°L9THOE'T 00°000°STE'T 000 00°000°STE'T VAIAIQ YA SODYVONA g SodN(
89°L86°056°€1 $6'8956L PLOLEOVLI6  |6E PP ESSSE  |LOTESHOS 6 2010 ¥€T°0S 9L'LLLOSG TH1 VU6 LLY S 009L0'8SK L1 SIVIDOS SOOYVONA 4 TVOSSHd
S89TTIFT9I PUTIOTIITS  [T0°L8E'L96°0FT  |SSIS9'09L'S9  |0v*8L8100°Z8 PO‘68L PLI'PEL 99'9L1T80'SLT  [99°0LTHES'L 00006°LYS'LIT SALNIIYOD SYSAdSAA
‘eded gopes|  bryeopres|  dwy e opes 0deg opepinbry opequadwig|  epeziemy Joq nuy / 31py ‘paI1d [GEI SVSAdSAa
0L°T10°60€'SHT 60998 €6L°L0T 97°656'00L'LT1 Y1'0LE8LY'LSE 00005 109°9t€ STIONALNY SOIDIDYAXH Ad SOA'TVS + SYLIADTI TV.LOL
SETOYSLLY OUIAONVYNII LIAYYAdNS
000 SETOY'SLLY (SIVNOIDIAY SOLIAAYD VIV SOAVZITILN) STIOIIALNY SOIDJOYAXA Ad OA'TVS
OLT10'60€'SHT 60°998°€6L'L0T 976S6°00L°LIT  [6LLL8'TOL'ESE 0000$°109°9¥€ (AI+11D = (A) TVLOL
00°0 000 000 000 000 (AD) LIDIAAA
0LT10°60€°SHT 60°998°€6L°LOT 9T'6S6°00L°LIT  |6L'LL8"TOT'ESE 00°00S'109°9v€ (1 + 0 = () OINAWVIINVNIATY WOD TVIOLANS
000 000 000 000 000 (ID OLIATYD IA OYIVIEIO
0L T10°60€°SHT 60°998°€6L°LOT 97°6S6'00L°LIT  |6L'LL8"TOT'ESE 00°00S'109°9v€ (D SYLIZIDAYI SVA TV.LOLANS
00000°S1 000 00000 00°000°S1 0000051 SYIIYLINANVIYO-VILNI - SNAF 4d OYOYNAITY|
00°000°ST 000 00000 00°000°ST 00°000°ST SYIIYINAINVIUO-VULINI - TVLIAVD Ad SYLIZOTY
99°18T°S6- 99°18T°S6 000 000 000 SVIMYLINAWYIIO-VIINI - SHINAYY0D SYLIHDAY SYILNO
000 000 000 000 000 SYIIYLNANVIIO-VIINI - SHINTYY0D SYIONTYAISNYIL
6T ELY99Y'LT 1L°925'691°6 00°000'T1T°TI 00000'9€9°9¢ 00°000'9€9'9¢ SYIIYININYIIO-VILINI - STQIINAIILINOD 4d VLIAOTY
€9I6T ILELT LE'B08'P9T'6 00°000°TIT°TI 00°000'9£9°9¢ 00°000'9£9°9€ SYIIYINAINVIUO-VILINI - SHINAYYOD SV.LIADAY
09°196'70S°T1 0b'8E0°EHS'L 00°000°78L'9 00000°9¥€°07 00°000°9¥€°07 VLIZDAY VA S300nadd(-)
6L'STI'ERT'S 000 9TSOL'LYL'T 6L'STTERT'S 00°000°009'% TVLIAYD 9d SYIONTITASNYIL
0+'698- 0+'698 000 000 000 SNAG 4d OYOVYNAITY!
LLOST'H18 9£°880°€€€ P0'STST8E CISHSLYT'T 000 OLIAMID 9d SFQOVIAIO
9T°€0L'950'6 9L'LS6'EEE TE0TTOET'E 76°099°06€'6 00°000°009'% TVLIAVD Ad SVLIAD T
£9°881°19¢'8 0L$90°0€1°S 8LV L6V CEYSST6Y €l CEPSST6Y €l SHLNTYIOD SY.LIADTY SYYLNO
96'998'905'801 16'506'08C°19 6776'565'95 L8TLL'L8L 691 9Py 10€°891 SHINTII0D SYIONTITAISNYIL
LOTIL'SPT 0% €6°LETI9P 91 00000°698'81 00°000°£09'9S 00°000°£09'9S SOOIAYAS 4d VLD
POPIT6E1°01 WEPSIITT 66'SETS8L'E 96°'L0L'SSETT 1€°100°6SE°TT TYINOWRILYd VLIZDTY
19'199'968°C1 65°8€8°ELT Y 00°00$'€TL'S 00°00S0LT"LT 00°00S0LT LT SFQOINENILNOD Jd VLIADTY
0T'SEI61E TH 1S9YS°SLY'LT 06°€68'799°61 1L189'766'8S 00000'TLL'8S VIYLNERL VIO
TS'8L0°69€'12T 9€‘8E1°8€0'901 96'8EL'SEL'601  [L8°9IT'LOY'LTE 00005°969'STE SAINAYIOD SV.LIADAY
saung dqsdung
JIBZI[BIY © op[es 0 9}V sepezijeay 0 9}V Se)sIAdIL{ Bpezijen)y 0BsIAdIg [e1o1uy 0BSIAIJ SVLIADTA
(1§ 2 I1 0s1oUI 0P ,q,, 3 B, SEAUI[E [ OSIUI TS MV ‘AYUT) 1 0XUY - OHYY
LT0T 3p 24sauly ¢
TVIDO0S HAVARNOAS VA 4 TVISId SOLNINVIYO
ONYLNAAVIIO OINVIVE

VRIVINANVIIO 0YINIAXT VA OATINNST OTIQLVTAY
VLSIA VO4 VA OYOr OYS 3d TVAIDINAN VIALIZATdd




Jornal Oficial n° 653, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 30/05/2017

ANEXO |1 - Demonstrativo de Execugio das Despesas por Fungio/Subfungdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

22 Bimestre de 2017
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Cod Func. |Cod. Subf. [Func./Subf. Dotagéo Inicial |Adic./Créd. Anu. [Dotagdo Atual. |Desp. Emp. Até o Bim. Saldo a Emp.  |Desp. Lig. Até o Bim. Saldo a Lig.
01 Legislativa 2.670.000,00 0,00 2.670.000,00 911.757,18 1.758.242,82 810.441,68 101.315,50
01 031]Aga0 Legislativa 2.670.000,00 0,00 2.670.000,00 911.757,18 1.758.242,82 810.441,68 101.315,50
04 Administragao 22.414.974,00 -356.505,87  22.058.468,13 10.338.898,50  11.719.569,63 7.335.253,00]  3.003.645,50
04 121[Planejamento e Orgamento 2.069.900,00 -368.194,52 1.701.705,48 974.825,50 726.879,98 602.127,35 372.698,15
04 122[Administragéo Geral 15.978.600,00 -390.684,71|  15.587.915,29 6.913.940,16 8.673.975,13 5.114.546,40|  1.799.393,76
04 123]|Administragéo Financeira 3.705.774,00 141.238,65 3.847.012,65 1.791.760,81 2.055.251,84 1.454.629,20 337.131,61
04 131[Comunicagdo Social 650.700,00 261.134,71 911.834,71 658.372,03 253.462,68 163.950,05 494.421,98
04 243|Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
05 Defesa Nacional 20.400,00 -5.000,00 15.400,00 8.985,91 6.414,09 7.228,11 1.757,80
05 153|Defesa Terrestre 20.400,00 -5.000,00 15.400,00 8.985,91 6.414,09 7.228,11 1.757,80
06! Seguranga Publica 181.000,00 -21.510,00 159.490,00 77.913,90 81.576,10 29.322,07 48.591,83
06 182|Defesa Civil 181.000,00 -21.510,00 159.490,00 77.913,90 81.576,10 29.322,07 48.591,83
08 Assisténcia Social 7.980.600,00 499.285,47 8.479.885,47 4.086.460,25 4.393.425,22 1.650.848,12| 2.435.612,13
08 241|Assisténcia ao Idoso 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
08 242|Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
08 243|Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 548.800,00 -8.000,00 540.800,00 146.205,73 394.594,27 55.322,56 90.883,17
08 244|Assisténcia Comunitaria 7.425.800,00 507.285,47 7.933.085,47 3.940.254,52 3.992.830,95 1.595.525,56] 2.344.728,96
09 Previdéncia Social 50.953.000,00 0,00 50.953.000,00 14.666.874,60 36.286.125,40 14.591.646,76 75.227,84
09 271|Previdéncia Basica 163.000,00 0,00 163.000,00 96.094,80 66.905,20 20.866,96 75.227,84
09 272|Previdéncia do Regime Estatutario 50.790.000,00 0,00/  50.790.000,00 14.570.779,80  36.219.220,20 14.570.779,80 0,00
10 Saude 64.386.526,00 4.190.758,94|  68.577.284,94 40.641.709,08| 27.935.575,86 22.014.704,82| 18.627.004,26
10 122[Administragéo Geral 6.139.100,00 350.571,08 6.489.671,08 4.046.395,86 2.443.275,22 2.394.116,12| 1.652.279,74
10 301|Atengao Basica 18.631.800,00 1.136.315,49|  19.768.115,49 8.232.040,94| 11.536.074,55 6.553.079,47|  1.678.961,47
10 302|Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 36.343.226,00 2.643.091,44| 38.986.317,44 27.411.580,34| 11.574.737,10 12.160.242,61| 15.251.337,73
10 304|Vigilancia Sanitaria 1.132.700,00 21.357,39 1.154.057,39, 381.785,75 772.271,64 381.110,75] 675,00
10 305|Vigilancia Epidemiologica 2.139.700,00 39.423,54 2.179.123,54 569.906,19 1.609.217,35 526.155,87 43.750,32
12 Educagéo 121.500.100,00 1.768.725,87| 123.268.825,87 47.420.542,83|  75.848.283,04 29.589.379,05| 17.831.163,78
12 122[Administrag&o Geral 428.300,00 599.000,00 1.027.300,00 715.189,20 312.110,80 515.189,20 200.000,00
12 306|Alimentagéo e Nutrigdo 4.818.000,00 269.507,38 5.087.507,38 2.226.909,25 2.860.598,13 388.913,46] 1.837.995,79
12 361|Ensino Fundamental 31.904.069,38 -384.855,56  31.519.213,82 15.899.337,30| 15.619.876,52 7.777.541,51  8.121.795,79
12 363|Ensino Profissional 562.030,62 -4.500,00 557.530,62 545.873,00 11.657,62 98.148,67 447.724,33
12 364|Ensino Superior 58.249.900,00 -7.000,00  58.242.900,00 13.582.473,76( 44.660.426,24 11.128.870,18  2.453.603,58
12 365|Educagéo Infantil 25.537.800,00 1.296.574,05| 26.834.374,05 14.450.760,32| 12.383.613,73 9.680.716,03| 4.770.044,29
13 Cultura 2.492.200,00 2.095.211,07 4.587.411,07 2.483.712,35 2.103.698,72 602.932,67| 1.880.779,68
13 243|Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 154.500,00 8.250,24 162.750,24 157.322,67 5.427,57 41.437,56 115.885,11
13 391|Patriménio Historico, Artistico e Arqueoldgico 5.000,00 2.130.211,07 2.135.211,07 1.398.010,73 737.200,34 55.271,79| 1.342.738,94
13 392|Difuséo Cultural 2.332.700,00 -43.250,24 2.289.449,76 928.378,95 1.361.070,81 506.223,32 422.155,63
15 Urbanismo 23.756.000,00 4.174.202,94|  27.930.202,94 14.109.222,03|  13.820.980,91 6.311.752,27|  7.797.469,76
15 451|Infra-Estrutura Urbana 4.782.000,00 1.484.577,26 6.266.577,26 3.689.161,79 2.577.41547 339.968,57| 3.349.193,22
15 452|Servigos Urbanos 17.794.700,00 2.507.625,68|  20.302.325,68| 9.669.387,73|  10.632.937,95 5.611.715,53|  4.057.672,20
15 453|Transportes Coletivos Urbanos 1.179.300,00 182.000,00 1.361.300,00 750.672,51 610.627,49 360.068,17 390.604,34
16 Habitagdo 2.032.600,00 -121.933,63 1.910.666,37 728.198,36 1.182.468,01 616.800,51 111.397,85
16 482|Habitagdo Urbana 2.032.600,00 -121.933,63 1.910.666,37 728.198,36 1.182.468,01 616.800,51 111.397,85
20 Agricultura 1.631.400,00 -22.715,68 1.608.684,32 809.215,93 799.468,39 323.853,26 485.362,67
20 601|Promogao da Produgéo Vegetal 1.235.000,00 0,00 1.235.000,00 664.162,59 570.837,41 231.833,20 432.329,39
20 605|Abastecimento 396.400,00 -22.715,68 373.684,32 145.053,34 228.630,98 92.020,06 53.033,28
22 Industria 1.837.400,00 542.611,95 2.380.011,95 2.173.644,74 206.367,21 877.678,56] 1.295.966,18
22 661|Promog&o Industrial 1.837.400,00 542.611,95 2.380.011,95 2.173.644,74 206.367,21 877.678,56] 1.295.966,18
26 Transporte 3.181.500,00 -55.400,00 3.126.100,00| 1.469.978,07 1.656.121,93 1.107.322,18 362.655,89
26 782|Transporte Rodoviario 3.181.500,00 -55.400,00 3.126.100,00 1.469.978,07 1.656.121,93 1.107.322,18 362.655,89
27 Desporto e Lazer 5.149.800,00 3.134.684,30 8.284.484,30 3.209.968,24 5.074.516,06 1.881.686,78] 1.328.281,46
27 243|Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 43.500,00 -8.780,00 34.720,00 26.596,65 8.123,35 18.016,65 8.580,00
27 812|Desporto Comunitario 504.000,00 -20.100,00 483.900,00] 0,00 483.900,00 0,00 0,00
27 813|Lazer 4.602.300,00 3.163.564,30 7.765.864,30 3.183.371,59 4.582.492,71 1.863.670,13] 1.319.701,46
28 Encargos Especiais 25.910.000,00 -4.545.545,22|  21.364.454,78 16.835.392,30 4.529.062,48 4.386.395,41| 12.448.996,89
28 843|Servigo da Divida Interna 9.315.000,00 0,00 9.315.000,00 7.813.422,82 1.501.577,18 1.564.189,36] 6.249.233,46
28 845| Transferéncias 12.020.000,00 -4.530.000,00 7.490.000,00 6.129.919,00 1.360.081,00 1.964.319,81]  4.165.599,19
28 846|Outros Encargos Especiais 4.575.000,00 -15.545,22 4.559.454,78 2.892.050,48 1.667.404,30 857.886,24| 2.034.164,24
Reserva de Contingéncia 10.504.000,00 0,00  10.504.000,00 10.504.000,00
Total 346.601.500,00 11.276.870,14| 357.878.370,14, 159.972.474,27| 197.905.895,87 92.137.245,25( 67.835.229,02

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador - CRC 1SP165.611/0-8

MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA

Controle Interno

Controle Interno

JOSE GERALDO CAUDURO
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ANEXO IV - Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras do Regime Prdprio dos Servidores Pblicos
MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA BOA VISTA
Periodo: 22 Bimestre de 2017
RECEITAS 24.481.855,64| DESPESAS 16.131.536,28
ORCAMENTARIA E INTRAORCAMENTARIA 13.720.618,34|ORGAMENTARIA E INTRAORCAMENTARIAS PAGAS 10.037.473,41
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00{TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
EXTRAORCAMENTARIAS 10.761.236,80| EXTRAORCAMENTARIAS 6.094.062,87
Saldo do Exercicio Anterior 135.134.452,91Saldo do Exercicio Atual 143.484.772,27
CAIXA 0,00|CAIXA 0,00
BANCO CONTAS MOVIMENTO 168.310,31{BANCO CONTAS MOVIMENTO 219.387,02
APLICAGOES FINANCEIRAS 134.966.142,60{ APLICACOES FINANCEIRAS 143.265.385,25
[ TOTAL 159.616.308,55|TOTAL 159.616.308,55
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Saldo Atual 143.484.772,27
(-) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
(=) Disponibilidade antes da Inscrigdo de Restos a Pagar do Exercicio 143.484.772,21
(-) Restos a Pagar do Exercicio 5.244.946,47
(=) Disponibilidade Financeira 138.239.825,80

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador - CRC 1SP165.611/0-8

MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA
Controle Interno

JOSE GERALDO CAUDURO

Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Bimestre de 2017
ANEXO IV
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO ANUAL |PREVISAO ANUAL RECEITAS PREVISTAS |RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE 0 BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES(I) 24.025.500,00 24.025.500,00 24.025.500,00 4.453.539,07
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.870.500,00 10.870.500,00 10.870.500,00 2.807.998,57
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 10.119.000,00 10.119.000,00 10.119.000,00 2.603.297,35
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 690.000,00 690.000,00 690.000,00 185.527,19
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 61.500,00 61.500,00 61.500,00 19.174,03
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 1.619.544 54
RGPS E RPPS
RECEITA PATRIMONIAL 8.100.000,00 8.100.000,00 8.100.000,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 8.100.000,00 8.100.000,00 8.100.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 555.000,00 555.000,00 555.000,00 25.995,96
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS(II) 36.636.000,00 36.636.000,00 36.636.000,00 9.267.079,77
CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 36.636.000,00 36.636.000,00 36.636.000,00 9.171.798,11
CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO CIVIL 36.636.000,00 36.636.000,00 36.636.000,00 9.171.798,11
CONTRIBUIGAO PATRONAL DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIORES
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 95.281,66
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-OR(}AMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DE RECEITA ORCAM ENTARIAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA COBERTURA DE DEFICIT(V)
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS(VI)
TOTAL DAS RECEITAS 60.661.500,00 60.661.500,00 60.661.500,00 13.720.618,84
PREVIDENCIARIAS (VI) = (HIIHIH+V4VI-V
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTA(}AO INICIAL DOTA(}AO ATUALIZADA |DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS
EMPENHADAS ATE O |ATE O BIMESTRE
BIMESTRE
ADMINISTRAGAO (VII) 4.342.500,00 4.342.500,00 704.238,80 391.508,99
DESPESAS CORRENTES 3.742.500,00 3.742.500,00 478.421,53 327.058,65
DESPESAS DE CAPITAL 600.000,00 600.000,00 225.817,27 64.450,34
PREVIDENCIA SOCIAL (VI 48.815.000,00 48.815.000,00 14.578.181,08 14.578.181,08
APOSENTADORIAS 41.725.000,00 41.725.000,00 12.455.703,08 12.455.703,08
PENSOES 7.000.000,00 7.000.000,00 2.122.365,56 2.122.365,56
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 30.000,00 30.000,00 112,44 112,44
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA ENTRE O RPPS E O RGPS
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
PENSOES ENTRE O RPPS E O RGPS
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT 7.504.000,00 7.504.000,00 0,00 0,00
PREVISTO NO ORCAMENTO)(IX)
TOTAL DAS DESPESAS 60.661.500,00 60.661.500,00 15.282.419,88 14.969.690,07
PREVIDENCIARIAS (X)=(VI+VI+IX)
RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 0,00 0,00 -1.561.801,04 -1.249.071,23
(VI-X)
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO VALDEI SAMONETTO MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA JOSE GERALDO CAUDURO
PREFEITO MUNICIPAL Contador - CRC 15P165.611/0-8 Controle Interno Controle Interno
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VIS’TA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGCAMENTO FISCAL - EXCETO ORGAO PREVIDENCIARIO
2° Bimestre de 2017
RREO - ANEXO V (LRF, art. 53, inciso Ill) R$ 1,00
ESPECIFICACAOQ SALDO
_ Em 31 dezembro/2016 (a) Em 1° Bimestre/2017 (b) Em 2° Bimestre/2017 (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 13.468.997,83 13.993.746,73 39.384.244,73
DEDUGOES (lI)! 31.889.317,77 47.984.477,83 57.838.722,16
ATIVO DISPONIVEL 40.851.122,67 45.779.086,54 54.938.952,48
HAVERES FINANCEIROS 1.745.580,36 2.229.217,30 2.923.053,10
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10.707.385,26 23.826,01 23.283,42
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ll)=(I-Il) -18.420.319,94 -33.990.731,10 -18.454.477,43
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) -20.415.292,98 -22.732.216,82 -426.834,62
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V) 1.994.973,04 -11.258.514,28 -18.027.642,81
PERIODO DE REFERENCIA ]
ESPECIFICACAO NO BIMESTRE (c-b) ATE O BIMESTRE (c-a)
RESULTADO NOMINAL -6.769.128,53 -20.022.615,85
DISCRIMINACAO DA META FISCAL
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE 1.000.000,00

REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa
linha. Assim quando o calculo de DEDUGOES (1) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador - CRC 1SP165.611/0-8

MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA
Controle Interno

JOSE GERALDO CAUDURO
Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTO FISCAL - ORGAO PREVIDENCIARIO INSTITUTO

RREO - ANEXO V (LRF, art. 53, inciso Ill)

2° Bimestre de 2017

Pagina 89

R$ 1,00

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31 dezembro/2016 (a)

Em 1° Bimestre/2017 (b)

Em 2° Bimestre/2017 (c)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (I) 5.224.682,61 5.224.682,61 5.224.682,61
PASSIVO ATUARIAL 5.224.682,61 5.224.682,61 5.224.682,61
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il)’ 126.206.919,23 136.567.780,14 138.414.853,08
ATIVO DISPONIVEL 168.310,31 21.416,17 219.387,02
HAVERES FINANCEIROS 129.229.142,60 136.546.363,97 138.195.466,06
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 3.190.533,68 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1ll)=(I-ll) -120.982.236,62 -131.343.097,53 -133.190.170,47
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI-V)

-120.982.236,62

-131.343.097,53

-133.190.170,47

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO

NO BIMESTRE (c-b)

ATE O BIMESTRE (c-a)

RESULTADO NOMINAL

-1.847.072,94

-12.207.933,85

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

REFERENCIA

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE

0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

" Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa
linha. Assim quando o célculo de DEDUGOES (Il) for negativo, colocar um ' (trago) nessa linha.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO

Contador - CRC 1SP165.611/0-8

MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA
Controle Interno

JOSE GERALDO CAUDURO

Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 53, inciso Il

2° Bimestre de 2017

RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL| PREVISAO ANUAL RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA| REALIZADAS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 351.127.498,69 352.837.508,91( 114.137.349,16
Receita Tributaria 58.771.000,00 58.994.681,71| 17.675.546,51
Receita de Contribuicao 53.806.500,00 53.806.500,00|] 13.443.365,10
Receita Previdenciaria 47.506.500,00 47.506.500,00] 11.979.796,68
Outras Contribui¢des 6.300.000,00 6.300.000,00 1.463.568,42
Receita Patrimonial Liquida 150.000,00 150.000,00 50.946,35
Receita Patrimonial 11.355.001,31 11.355.707,96 1.216.543,92

(-) Aplicagdes Financeiras 11.205.001,31 11.205.707,96 1.165.597,57

Transferéncias Correntes 168.301.444,36 169.787.772,87| 61.280.905,91
Demais Receitas Correntes 70.098.554,33 70.098.554,33| 21.686.585,29

Divida Ativa 6.400.000,00 6.400.000,00 2.848.861,93

DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 63.698.554,33 63.698.554,33| 18.837.723,36
RECEITAS DE CAPITAL (II) 4.615.000,00 9.405.660,92 333.957,76
Operagdes de Crédito (1Il) 0,00 1.147.545,13 333.088,36
Amortizacéo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Ativos (V) 15.000,00 15.000,00 869,40
Transferéncia de Capital 4.600.000,00 8.243.115,79 0,00

Convénios 4.600.000,00 8.243.115,79 0,00

Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VD)=(ll-llI-IV-V) 4.600.000,00 8.243.115,79 0,00
DEDUGOES DA RECEITA (VII) 20.346.000,00 20.346.000,00 7.843.038,40
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIIl)=(I+VI-VII) 335.381.498,69 340.734.624,70( 106.294.310,76
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DESPESAS FISCAIS DOTAGAO ANUAL| DOTAGAO ANUAL DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA| LIQUIDADAS
DESPESAS CORRENTES (IX) 303.624.000,00 306.122.276,06| 89.103.888,61
Pessoal e Encargos Sociais 169.410.176,00 163.426.877,16| 54.612.395,26
Juros e Encargos da Divida (X) 3.324.000,00 3.324.000,00 376.935,32
Outras Despesas Correntes 130.889.824,00 139.371.398,90| 34.114.558,03
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X) 300.300.000,00 302.798.276,06| 88.726.953,29
DESPESAS CAPITAL (XiIl) 32.473.500,00 41.252.094,08 3.033.356,64
Investimentos 26.432.500,00 35.211.094,08 1.834.820,59
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XIlI) 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado(XIV) 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XV) 6.041.000,00 6.041.000,00 1.198.536,05
DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(X1I-XIIl-XIV-XV) 26.432.500,00 35.211.094,08 1.834.820,59
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 10.504.000,00 10.504.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII)=(XI+XVI+XVII) 337.236.500,00 348.513.370,14| 90.561.773,88
[RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIII) | -1.855.001,31| -7.778.745,44| 15.732.536,88|
|META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO | 18.799.600,00|
FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO VALDEI SAMONETTO MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA JOSE GERALDO (
PREFEITO MUNICIPAL Contador - CRC 1SP165.611/0-8 Controle Interno Controle Ir
PREFEITURA MUNICIPAL DE S&0 JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGRQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER £ ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
22 Bimestre de 2017
RREO - ANEXO VI {LRF, art, 53, inciso V)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS INSCRITOS
PODE/CRGAD Em Exercicios fn3lde Cancelados |~ Pagos APagar | EmExercicios |Em 31 de dezembro| Cancelados | Pagos APagar Do
Anteriores deenbro Anteriores de 2016
2016
RESTOS A PAGAR
EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL 1013382  8.908.754.82 000 8907.96232 109263 4351673 400977308 24.862,64) 3.673.456,30) 394.97087) 14.215.761,75
INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IBVISTA 0,00 319053368 0,00 3.190.533,68 0,00 0,00 184380 000  L84380 0,00( 135.1344529
CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO - UNIFAE 000 L737.24087  7.48105 172465672 510310 0,00 359979341 25934731 27216675 6187786 2653131302
FUNDAGRO NOVA SA0 JoAo 000f 440575 000  44.001,75 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000f 9809299
EMPRESA MUNIC, DEURBANIZAC[\O DE SIBVISTA- EMURVI 5.200,00 2000,00 0,00 000f 720000  1300,00 1.580,00 000 90000 19800 595491
TOTAL(IN) = (1+1) 1533382 13.882.585,12) 7.481,05| 13.867.154.47) 2328342 4481673 4813.176,22) 50.797,37| 3.948.366,85 458.828,73] 175.985.575,58
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO VALDEI SAMONETTO MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA JOSE GERALDO CAUDURO

PREFEITO MUNICIPAL

Contador - CRC 1SP165.611/0-8

Controle Intemo

Controle Inemo
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EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servigo de Re-
gistro Civil das Pessoas Naturais de Sdo Jodo da Boa Vista — SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os docu-
mentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

PAULO SERGIO FAUSTINO DA COSTA
E
LETICIA PAIVA DOS REIS

Ele, brasileiro, solteiro, ajudante de pedreiro, com 27 anos de idade, resi-
dente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Waldete Ferreira da Costa e
Esmeralda Faustino da Costa.

Ela, brasileira, solteira, autbnoma-prestacéo de servigos, com 20 anos de
idade, residente nesta cidade, filha de Christiane Paiva dos Reis. OBS: CON-
VERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

EDCARLO APARECIDO CAPATO
E
DAYANARA CAMILE CIPRIANO DA CRUZ

Ele, brasileiro, solteiro, servigos gerais, com 27 anos de idade, residente
em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Reginaldo Capato e Conceigéo Apa-
recida Ferreira.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 21 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Antonio Augusto da Cruz e Elisabete Cipriano. OBS: CONVERSAO
DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

JOAO PAULO MARTINS ARANTES
E
SOLANGE FERREIRA DE LIMA

Ele, brasileiro, solteiro, motorista, com 37 anos de idade, residente em Séo
Jodo da Boa Vista (SP), filho de Odilon Arantes e Cleusa Palva Martins.

Ela, brasileira, solteira, cuidadora de idosos, com 39 anos de idade, resi-
dente nesta cidade, filha de José Ferreira de Lima e Maria Donilia de Lima.

HENRIQUE FERRAZ SABINO
E
PRISCILA VIANA DE OLIVEIRA

Ele, brasileiro, divorciado, operador de maquinas, com 32 anos de idade,
residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Manoel Sabino Filho e Luzia
Aparecida Ferraz Sabino.

Ela, brasileira, solteira, compradora, com 33 anos de idade, residente nes-
ta cidade, filha de José Viana de Oliveira Junior e Edna Monteiro de Oliveira.

JOVELINO ALVES DOS SANTOS
E
PATRICIA FERREIRA BARROS

Ele, brasileiro, divorciado, multetarefa, com 37 anos de idade, residente
em Sao Joado da Boa Vista (SP), filho de Santilino Alves dos Santos e Alzira
Ferreira dos Santos.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 23 anos de idade, residente nesta ci-
dade, filha de José Alves de Barros e Luzanira Ferreira Bitencourt de Barros.

JOSE MARIA DA SILVA BIZERRA
E
ALEXANDRA MARIA DA SILVA

Ele, brasileiro, solteiro, pedreiro, com 39 anos de idade, residente em Séo
Jodo da Boa Vista (SP), filho de Pedro Bizerra dos Santos e Marina Francisca

da Silva Bizerra.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 31 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Miguel Pedro da Silva e Divalmira Almira da Silva.

CLAUDEMIR DONIZETE ZUCOLAU
E
PAULA CRISTINA BERNARDO

Ele, brasileiro, solteiro, soldador, com 45 anos de idade, residente em Sao
Joao da Boa Vista (SP), filho de Luiz Zucolau e Tereza de Souza Zucolau.

Ela, brasileira, solteira, vigilante, com 32 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Luis Antonio Bernardo e Maria Isabel Magalhaes
Bernardo.

JONATHAN MARQUES DO NASCIMENTO
E
NATALIA MARIA ROSA PEREIRA

Ele, brasileiro, solteiro, servigos gerais, com 19 anos de idade, residente
em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Jo&o Batista do Nascimento e Tereza
da Silva Tereza do Nascimento.

Ela, brasileira, solteira, estudante, com 18 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Fabiano Martins Pereira e Patricia Lino Rosa.

DIEGO RICARDO BRUSCAGIN
E
RENATA COSTA CICONE

Ele, brasileiro, solteiro, conferente, com 28 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Adao Bruscagin e Cristina Aparecida
Pascoini Bruscagin.

Ela, brasileira, solteira, vendedora, com 25 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Luis Carlos Cicone e Silvia Rosana da Costa Cicone.

ANDRE STOEV DA SILVA
E
JESSICA CRISTINA GONGALVES MUNIZ

Ele, brasileiro, solteiro, autbnomo-prestagao de servigos, com 30 anos de
idade, residente em S&o Jo&o da Boa Vista (SP), filho de Alan Limeira da Silva
e Débora Dionisio Stoev da Silva.

Ela, brasileira, solteira, recepcionista, com 25 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Marcos Alberto Muniz e Silvia Maria Gongalves Mu-
niz.

MARCELO NORVINO DA SILVA
E
KEILA FERNANDA DOS SANTOS FORTES

Ele, brasileiro, solteiro, servigos gerais, com 30 anos de idade, residente
em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Murcio Norvino da Silva e Maria Val-
dete Sousa Silva.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 22 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de José Roberto Fortes e Maria José dos Santos Votick.

JEFERSON APARECIDO ADAO
E
CINTHIA PRADO DOS SANTOS

Ele, brasileiro, divorciado, auxiliar de produg¢do, com 29 anos de idade,
residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Emanuel Addo e Neideli
Vieira Gongalves Adao.

Ela, brasileira, solteira, doméstica, com 29 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Ferdinando dos Santos e Luzia Prado dos Santos.
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GILVAN RIBEIRO DA SILVA
E
MARICi POSSIDONIO RODRIGUES
Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar de deposito, com 47 anos de idade, resi-
dente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Luzia Ribeiro da Silva.

Ela, brasileira, solteira, operadora de maquinas, com 38 anos de idade,

residente nesta cidade, filha de Ademir Rodrigues e Eva de Fatima Possido-

nio Rodrigues. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO
CIVIL.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgagao
no Jornal local, na edigédo desta data.

PARA SUGESTOES
DISQUE

Suiza Iinmmihhaa ddireiaa CONE 22
Prefeifsaaraa NMiuoanicipal




