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DECRETOS

DECRETO N° 5.673, DE 12 DE ABRIL DE 2.017

“Dispde sobre transposicdo de Recursos Orgamentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagédo expressa contida no Artigo 5°, ltem Ill (trans-
posigcéo) da Lei Municipal n° 4.057, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, uma transposigdo de recursos na importancia de R$
6.207,52 (seis mil, duzentos e sete reais, cinquenta e dois centavos), objeti-
vando o reforgo das seguintes dota¢des do orgamento vigente:

91.01.05.01.339030.0412200012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEIMO........ccueeiuie ettt R$ 1.207,52
289.01.10.02.339039.1545300052006 - Manutengdo do  Transi-
o T R$5.000,00

Art. 2° - A transposicéo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotacdes do or-
¢amento vigente:

108.01.06.01.339030.0412200012001 - Manutencéo da Estrutura Admi-

NIStrativa do GOVEIMO. ........ooieueee et R$ 1.207,52
286.01.10.02.339030.1545300052006 - Manutengdo do  Transi-
(o TSRO RT PSS TURROURRUP R$5.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més de
abril de dois mil e dezessete (12/04/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.674, DE 13 DE ABRIL DE 2.017

“Dispde sobre transposicdo de Recursos Orgamentarios”
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo

da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigbes legais e,

Considerando a autorizagé@o expressa contida no Artigo 5°, Item Il (trans-
posicao) da Lei Municipal n° 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, uma transposigédo de recursos na importancia de R$
844.865,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e cinco
reais), objetivando o reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

13.01.01.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMMO. ........ccuiiiiiiiiaiie e R$ 14.583,00
46.01.03.01.339039.0412100042004 - Manutencao da Infraestrutura do
MUNICIPIO. ...ttt ettt ettt seaaea R$ 4.902,00
95.01.05.01.339039.0412200012001 - Manutengéo da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEIMO.......ceveeeeee et eeees R$ 11.598,00
130.01.07.01.339039.0412300012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEIMNO. ........couiiiiiiiiiiii et R$ 10.284,00
162.01.08.01.339039.0412200042004 — Manutengao da Infraestrutura do
IMUNICTPIO ¢ttt R$ 29.808,00
191.01.08.03.339039.2678200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
LY O Tg 1ol oo T R$ 223.548,00
199.01.08.05.339039.0618200042005 - Manutengdo do Bombei-
4o TSSOSO TSR UTRRTURPRURRNY R$ 15.650,00
213.01.09.01.339039.0412200042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
Y O Ta T3 o o TR R$ 6.624,00
229.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
IMUNICTPIO ¢ttt R$ 103.569,00
272.01.10.01.339039.1648200012001 — Manutengdo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO............ooooiiiiiiiii e R$ 5.171,00
289.01.10.02.339039.1545300052006 - Manutengdo do  Transi-
(o TP OURPP R$6.406,00
561.01.14.02.339039.1236100092201 - Manutengéo dos Servigos Educa-
[0 2= 11RO R$ 29.234,00
613.01.14.05.339039.1236500092201 — Manutengao dos Servigos Educa-
Le3oT 0= R$ 198.720,00
692.01.15.01.339039.1012200102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ...ttt R$ 184.768,00

Art. 2° - A transposicéo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotacdes do or-
gamento vigente:
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10.01.01.01.339030.0412200012001 — Manutenc¢ao da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEINO.........cuiviiieiiieieieeeie e R$ 14.583,00
43.01.03.01.339030.0412100042004 - Manutencédo da Infraestrutura do
MUNICIDIO. 1.ttt ettt et ebe et aens R$ 4.902,00
91.01.05.01.339030.0412200012001 - Manutengédo da Estrutura Adminis-
trativa dO GOVEIMO. .....eeeeee et R$ 11.598,00
126.01.07.01.339030.0412300012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVErnNO............coiiiiiiiiiiiii e R$ 10.284,00
159.01.08.01.339030.0412200042004 — Manutengao da Infraestrutura do
MUNICTDIO. 1.ttt e e nnee s R$ 29.808,00
189.01.08.03.339030.2678200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICIDIO. c ettt ettt eae e e e eeens R$ 223.548,00
197.01.08.05.339030.0618200042005 - Manutengdo do Bombei-
o TSRS R$ 15.650,00
210.01.09.01.339030.0412200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
Y g TTox o e YRR R$ 6.624,00
227.01.09.02.339030.1545200042004 - Manutencédo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. 1.ttt R$ 103.569,00
269.01.10.01.339030.1648200012001 - Manutengao da Estrutura Admi-
nistrativa do GOVEINO............cooooiviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea R$ 5.171,00
286.01.10.02.339030.1545300052006 - Manutencdo do  Transi-
1o YT SUR PP PSRRI R$ 6.406,00
552.01.14.02.339030.1236100092201 - Manutengao dos Servigos Educa-
(o1 o] = =TT TRR R$ 29.234,00
605.01.14.05.335039.1236500092201 — Manutengéo dos Servigos Educa-
[o3e] T ISP R$ 198.720,00
689.01.15.01.339030.1012200102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUTE. ... R$ 184.768,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més de
abril de dois mil e dezessete (13/04/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.675. DE 13 DE ABRIL DE 2.017

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 91.400,00 (noventa e um mil, quatrocentos reais), objetivando o reforgo das
seguintes dotagbes do orgamento vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-

trativa do GOVEINO........eeeeeee et R$ 53.000,00
95.01.05.01.339039.0412200012001 - Manutengao da Estrutura Adminis-
trativa do GOVEIMO.........cveivieiieciieiiecte e R$ 8.400,00
811.01.15.05.339032.1030100102301 — Manutengao dos Servigos de Sau-
[o LTSRS RRS U R$ 30.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes das anulagbes parciais das seguintes dotagbes do orgcamento
vigente:

173.01.08.02.339008.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do

MUNICIDIO. ...ttt eneens R$ 4.000,00
240.01.09.03.339008.1545200042004 - Manutengédo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. 1.ttt R$ 4.000,00
323.01.11.01.339039.0824400062511 — P.S.B. — Protegdo Social Basi-
o TSRS R$ 18.400,00
354.01.11.01.339034.0824400062512 — P.S.E — Média Complexida-
DBttt R$ 26.000,00
471.01.12.01.339030.1324300032007 - Manutengao dos Servigos de Cul-
U@ € TUFISIMO. ...ttt R$ 1.000,00
472.01.12.01.339036.1324300032007 - Manutengéo dos Servigos de Cul-
TUFA € TUMISIMIO. ..o e e e ee e e e e R$ 1.000,00
473.01.12.01.339039.1324300032007 - Manuteng&o dos Servicos de Cul-
TUrA € TUFISIMO. ...t e R$ 3.000,00
484.01.12.01.335041.1339200032007 - Manutengao dos Servigos de Cul-
BUFA € TUMISIMO. ...ttt R$ 1.000,00
485.01.12.01.335043.1339200032007 - Manuteng&o dos Servicos de Cul-
HUFA € TUMISIMO ...ttt R$ 1.000,00
486.01.12.01.339008.1339200032007 - Manutencéo dos Servigos de Cul-
TUFRA € TUMISIMIO. ..o R$ 2.000,00
724.01.15.02.339030.1030100102302 — Manutencado das Equipes de
Satde da Familid.........ccooeiiiiiieeec e R$ 30.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més de
abril de dois mil e dezessete (13/04/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIAAZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.677, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Altera a Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito e do Departa-
mento de Engenharia”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no Artigo 51 da Lei n° 2.658/09, que autoriza o
Poder Executivo a complementar sua estrutura basica, estabelecida, criando
unidades administrativas, de nivel inferior a Departamento,

Considerando a necessidade de ajustar a estrutura administrativa do Ga-
binete do Prefeito e do Departamento de Engenharia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Secgéo de Expediente da Secretaria Geral integrante
da estrutura da Secretaria Geral no Gabinete do Prefeito de que trata o Artigo
18 da Lei n° 2.658, de 21 de outubro de 2.009.

Art. 2° - Em razao da criagdo da Secgao de Expediente da Secretaria Geral
de que trata o artigo anterior deste decreto, fica inserido o item 2.1 ao Artigo 18
da Lei n°® 2.658, de 21 de outubro de 2.009, com a seguinte redagao:

2.1 — A Secgao de Expediente da Secretaria Geral — unidade administra-
tiva de nivel basico que tem como atribuicdes principais: coordenar, contro-
lar e orientar a execugdo na elaboracéo de oficios, projetos de lei, portarias,
e-mails; coordenar a montagem do Jornal Oficial do Municipio; distribuir e
encaminhar os documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e
demais 6rgéos; distribuir e encaminhar oficios para cidades e 6rgaos oficiais;
distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e indicagdes
para serem protocolados junto a Camara Municipal;

Art. 3° - Fica criada a Secgao de Expediente do Setor de Urbanismo inte-
grante da estrutura do Setor de Urbanismo e Fiscalizagdo no Departamento de
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Engenharia de que trata o Artigo 37 da Lei n° 2.658, de 21 de outubro de 2.009.

Art. 4° - Em razéo da criagdo da Secc¢ao de Expediente do Setor de Urba-
nismo de que trata o artigo anterior deste decreto, fica inserido o item 2.3.1 ao
Artigo 37 da Lei n°® 2.658, de 21 de outubro de 2.009, com a seguinte redagéo:

2.3.1 — A Seccgéo de Expediente do Setor de Urbanismo — unidade ad-
ministrativa de nivel basico que tem como atribuigbes principais: coordenar,
controlar, informar, consultar e analisar atividades do VRE - Via Rapida Em-
presa; distribuir os processos a fiscalizagdo e setores; coordenar a expedi¢do
de licenga de obra, ampliagdo, demoligdo, diretriz urbana, conformidade, uso
e ocupacao do solo, desdobro, englobo, desmembramento, langcamentos, lo-
gradouros, dentre outras; coordenar, emitir, controlar a cobranga dos Autos
de Infragéo e Imposicéo de Multa (firmas, mesas e cadeiras, eventos, som de
carro, Dengue, som de loja, ampliacdo clandestina, embargos de obra, abertu-
ra na divisa, fila de banco, loteamento clandestino, dentre outras); coordenar,

elaborar alvaras das firmas, eventos, som musica ao vivo de estabelecimentos
comerciais;

Art. 5° - A estrutura organica do Gabinete do Prefeito e do Departamento
de Engenharia, passa a ser representada graficamente de acordo com o Anexo
| do presente decreto.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO N°? 5.677, DE 18/04/2017

DEPARTAMENTO
DE
ENGENHARIA
ASSESSORIA
TECNICA
DE DIREGAO
DIVISAO
DE
URBANISMO
[ |
SETOR DE

SETOR DE URBANISMO E SETOR DE
CADASTRO F|SCAL|ZAQ§_O TOPOGRAFIA

SECCAO DE

EXPEDIENTE DO
SETOR DE URBANISMO
GABINETE
DO PREFEITO
[ |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
GABINETE TRANSITO
E SEGURANCA
[ |
SECRETARIA TIRO DE ALng:QE%ﬁO SETOR DE
GERAL GUERRA MILITAR TRAFEGO
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SECCAO DE
EXPEDIENTE DA
SECRETARIA GERAL

SERVIGCO
DE OFICINA
E ESTAMPARIA

SERVICO DE
SINALIZACAO

SERVICO DE
FISCALIZAGAO

DECRETO N° 5.678. DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Dispbe sobre transposicéo de Recursos Orcamentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sé&o
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigbes
legais e,

Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 5°, Item
Il (transposi¢cédo) da Lei Municipal n® 4.057, de 13 de dezembro de
2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Con-
tabilidade da Prefeitura Municipal, uma transposi¢cdo de recursos na
importancia de R$ 173.060,00 (cento e setenta e trés mil, sessenta
reais), objetivando o refor¢co das seguintes dotagdes do orgamento vi-
gente:

257.01.09.04.339039.2060500042004 - Manutencgéo da Infraestrutura do

MUNICIPIO M ettt R$ 5.740,00
519.01.13.01.339039.2781300082008 - Manutencao Servigcos Espor-
L CCTS TSRS R$ 7.320,00
713.01.15.02.339039.1030100102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ...ttt R$ 10.000,00
811.01.15.05.339032.1030100102301 — Manutengdo dos Servicos de
SAUAE. ... R$ 150.000,00

Art. 2° - A transposigao efetuada pelo artigo anterior sera coberta com os
recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotagdes do or-
gamento vigente:

255.01.09.04.339030.2060500042004 - Manutencgéo da Infraestrutura do

MUNICIPIO M .ttt ettt be e R$ 5.740,00
515.01.13.01.339030.2781300082008 - Manutencao Servigcos Espor-
LCCTS TSRS R$ 7.320,00
689.01.15.01.339030.1012200102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ...ttt R$ 60.000,00
710.01.15.02.339030.1030100102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUAE....c ettt R$ 30.000,00
744.01.15.03.339030.1030200102301 — Manutengao dos Servigcos de
RS- 0o R R$ 58.000,00
749.01.15.03.339034.1030200102301 — Manutengao dos Servigcos de
SAUTE. ..t R$ 12.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18/04/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO

Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.679, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, de que trata o
item Il do Artigo 1° da Lei n® 4.109, de 18/04/2017”

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas, Setor de Contabili-
dade da Prefeitura Municipal um crédito adicional especial no valor de R$
124.131,70 (Cento e vinte e quatro mil, cento e trinta e um reais e setenta
centavos) para prover despesas com concessdo de contribuicdo a Casa de
Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID, com a seguinte classificagado técnica:

01.00.00 — PODER EXECUTIVO

01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

335041 — CONTRIBUICOES

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

0824400062513 — PSE — ALTA COMPLEXIDADE

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto através de dota-
¢ao orcamentaria prépria, vigente no 6rgao:

01.00.00 — PODER EXECUTIVO

01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

339039 — OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

0824400062514 — GESTAO SUAS — APOIO A ORGANIZAGAO

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.682, DE 20 DE ABRIL DE 2.017

“Altera, no Decreto n° 4.997, de 02 de outubro de 2014, o item 03. Requi-
sitos do Cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Especial”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado, no Decreto n° 4.997, de 02 de outubro de 2014, o
item 03. Requisitos do Cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Educa-
¢ao Especial, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“3. Requisitos

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de
Po6s-Graduagédo em Educagao Especial com no minimo 360 horas”.
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Art. 2° - Os demais itens permanecem inalterados.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de
abril de dois mil e dezessete (20.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.685, DE 27 DE ABRIL DE 2.017

“Dispde sobre a inclusédo do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura
e Abastecimento no Artigo 6° do Decreto n° 1.518, de 07 de junho de 2004”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a importancia de ter um representante do Departamento de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, no Conselho Municipal de Defe-
sa Civil do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica incluido no Artigo 6° do Decreto n° 1.518, de 07 de junho de
2004, o Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, que
trata da composicdo do Conselho Municipal de Defesa Civil do Municipio de
Sé&o Joado da Boa Vista.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de abril de dois mil e dezessete (27.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 034/17
Contratada: PRONTSERV COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de limpeza, asseio e conservagao predial, interna e externa, com fornecimen-
to de mao de obra, materiais, equipamentos, saneantes e domissanitarios,
visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene sob
a inteira responsabilidade da Contratada nas dependéncias das unidades do
Departamento de Educagao — PE 010/17

Valor: R$ 3.359.861,88

Prazo: 13/04/17 a 12/04/18

Contrato n.°: 035/17

Contratada: J.R. DA SILVA TRANSPORTES JARDIM - ME

Objeto: Contratagéo de servigos de transporte escolar — PP 015/17
Valor: R$ 120.681,00

Prazo: 12/04/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 036/17

Contratada: SAO JOAO TRANSPORTES E TURISMO LTDA EPP
Objeto: Contratagéo de servicos de transporte escolar — PP 015/17
Valor: R$ 57.150,00

Prazo: 17/04/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 039/17

Contratada: SPOLJARIC COMERCIAL DO BRASIL EIRELI - EPP

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios — PE 009/17
Valor: R$ 57.728,60

Prazo: 18/04/17 a 17/04/18

Contrato n.°: 040/17

Contratada: PADARIA E CONFEITARIA PAI & FILHA LTDA
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios — PE 009/17
Valor: R$ 68.400,00

Prazo: 18/04/17 a 17/04/18

Contrato n.°: 041/17

Contratada: Air Liquide Brasil LTDA

Objeto: Locagéo de concentrador de oxigénio para a paciente Alice Rafael
Ramos

Valor: R$ 930,00

Prazo: 12/04/17 a 11/07/17

Contrato n.°: 043/17

Contratada: NAGIB PEREIRA ANDRADE - ME
Objeto: Aquisicao de hortifrutigranjeiros — PP 019/17
Valor: R$ 9.012,48

Prazo: 20/04/17 a 19/10/17

Contrato n.°: 044/17

Contratada: NAGIB PEREIRA ANDRADE - ME
Objeto: Aquisi¢ao de hortifrutigranjeiros — PP 019/17
Valor: R$ 612,04

Prazo: 20/04/17 a 19/04/18

Contrato n.°: 045/17

Contratada: JOSE ROBERTO PAGANI CRUZ - ME
Objeto: Aquisicédo de hortifrutigranjeiros — PP 019/17
Valor: R$ 35.903,28

Prazo: 20/04/17 a 19/10/17

Contrato n.°: 046/17

Contratada: JOSE ROBERTO PAGANI CRUZ - ME
Objeto: Aquisicédo de hortifrutigranjeiros — PP 019/17
Valor: R$ 2.283,84

Prazo: 20/04/17 a 19/04/18

Contrato n.°: 050/17

Contratada: ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES DE SAO JOAO DA BOA
VISTA E REGIAO

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para ali-
mentacéo escolar — CH 011/17

Valor: R$ 497.088,75

Prazo: 20/04/17 a 19/04/18

Contrato n.°: 051/17

Contratada: SAO JOAO INFORMATICA LTDA ME

Objeto: Prestagao de servigos de suporte referente ao hardware e softwa-
re, Manutengdo preventiva e corretiva em Servidores Linux Firewall e Raptor
Cache, controle de Acesso a conteudo de internet, Proxy Cache para eco-
nomia de link de internet e com controle de acesso ao contetdo de internet
através de filtros, por meio do regime de execugao de empreitada por menor
prego global — CV 001/17

Valor: R$ 4.188,00

Prazo: 20/04/17 a 19/04/18

Contrato n°: 051/15 TA 02/17

Contratada: TELSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA ME

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°. 051/15, referente a prestagéo de
servigos de vigilancia patrimonial eletronica remota, com fornecimento de equi-
pamentos necessarios mediante comodato, compreendendo a instalagdo, mo-
nitoramento, supervisdo, manutengéo e emprego de ronda ostensiva armada,
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com a efetiva cobertura das dependéncias do Cemitério Municipal Sdo Joao
Batista, nas condigbes estabelecidas neste instrumento.

Aditamento: prazo e valor

Valor: R$ 97.989,84

Prazo: 02/03/2017 a 01/03/2018

Assinatura: 18/04/2017

Contrato n°: 056/16 TA 01/17

Contratada: MACHADO & TUJEIRA LTDA ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 056/16, referente a contratagédo de
empresa para prestacdo de servigos de limpeza, manutengao, replantio e re-
florestamento (...).

Aditamento: prazo e valor

Valor: R$ 35.898,21

Prazo: 01/03/2017 a 31/05/2017

Assinatura: 18/04/2017

Contrato n°: 127/16 TA 01/17

Contratada: JEAN RAFAEL SILVA DE SOUZA 40759908850

Objeto: Rescisdo ao Contrato 127/16, referente a prestagao de servigos
de assentamento de piso em pedra mosaico (Pedras Portuguesas) das Pragas
Joaquim José e Governador Armando Sales.

Aditamento: resciséo

Assinatura: 24/04/2017

Ata de Registro de Precos n°: 030/17

Detentora: JC CORREAALVES & CIALTDA - EPP

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de pranchas de madeira de
eucalipto - PE 006/17

Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18
Assinatura: 20/04/2017

Itens registrados:

ITEM 001 — COTA PRINCIPAL

Descrigdo: PRANCHA DE MADEIRA DE EUCALIPTO, MEDINDO 5,00 X
0,30 X 0,08 CM.

Quantidade: 450

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 163,00
Marca: Madtrat

ITEM 001 — COTA RESERVADA

Descricdo: PRANCHA DE MADEIRA DE EUCALIPTO, MEDINDO 5,00 X
0,30 X 0,08 CM.

Quantidade: 150

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 163,00

Marca: Madtrat

Ata de Registro de Pregos n°: 031/17

Detentora: CIMENTOLANDIA COM. E REPR. MAT. DE CONSTRUGCAO
LTDA

Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de materiais de construgéo - PP
018/17

Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18
Assinatura: 20/04/2017

Itens registrados:

ITEM 001

Descricao: ARAME RECOZIDO N° 18.
Quantidade: 150

Unidade: KG

Prego Unitario: R$ 6,15

Marca: ArcelorMittal

ITEM 002

Descrigdo: ARAME RECOZIDO N° 12.
Quantidade: 150

Unidade: KG

Preco Unitario: R$ 5,80

Marca: ArcelorMittal

ITEM 003

Descrigéo: CAL HIDRATADO - SACO 20KG.
Quantidade: 100

Unidade: SC

Precgo Unitario: R$ 9,50

Marca: Itau

ITEM 004

Descrigdo: CIMENTO CP - Il - SACO 50 KG.
Quantidade: 2.000

Unidade: SC

Preco Unitéario: R$ 21,50

Marca: Itau

ITEM 007

Descrigdo: VERGALHAO ACO CA - 50 1” (25 MM) NERVURADO, COMP

12M.

Quantidade: 500

Unidade: BARRA

Prego Unitario: R$ 158,00

Marca: ArcelorMittal

ITEM 008

Descrigdo: VERGALHAO ACO CA - 50 1/4 (5 MM) NERVURADO, COMP

12M.

Quantidade: 500

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 10,80

Marca: ArcelorMittal

ITEM 009

Descrigdo: VERGALHAO ACO CA - 50 5/16 (8 MM) NERVURADO, COMP

12M.

Quantidade: 500

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 18,00

Marca: ArcelorMittal

ITEM 010

Descrigdo: VERGALHAO AGO CA - 50 3/16 (4 MM) NERVURADO, COMP

12M.

Quantidade: 500

Unidade: BARRA

Preco Unitario: R$ 5,00

Marca: ArcelorMittal

ITEM 011

Descrigdo: VERGALHAO ACO CA - 50 3/8 (10 MM) NERVURADO, COMP

12M

Quantidade: 500

Unidade: BARRA

Preco Unitéario: R$ 26,50

Marca: ArcelorMittal

Ata de Registro de Pregos n°: 032/17

Detentora: ANDERSON HENRIQUE DA SILVA MORAES - ME

Objeto: Registro de pregos para aquisigéo de foto revelador, cartuchos de
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tinta e toner - PP 014/17
Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18
Assinatura: 24/04/2017
Itens registrados:
ITEM 007

Descrigdo: FOTO REVELADOR (UNIDADE DE IMAGEM) 5207 (52D0Z00)
PARA IMPRESSORA LEXMARK MS810DN; CAPACIDADE APROXIMADA
DE 100.000 IMPRESSOES.

Quantidade: 65

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 530,50
Marca: Lexmark

ITEM 017

Descrigéo: TONER PARA IMPRESSORA SAMSUNG SCX 5X30, CODIGO
SCX 5530 (SENDO ACEITO TONER NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO TONER
REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 234,00

Marca: DSI

Ata de Registro de Pregos n°: 033/17

Detentora: BOA VISTA PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - ME

Objeto: Registro de precos para aquisicao de foto revelador, cartuchos de
tinta e toner - PP 014/17

Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18

Assinatura: 24/04/2017

Itens registrados:

ITEM 001

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, REFERENCIA: HP 21/54 (PRETO),
COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE Mi-
NIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICA-
CAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM. (SENDO ACEITO CARTUCHO
NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRES-
SORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECAR-
REGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 220

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 81,20

Marca: Masterprint

ITEM 005

Descrigao: CARTUCHO DE TONER PARA COPIADORA RICOH MP 2501
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILIAR, E 100% COMPATIVEL
COM OS MODELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTU-
CHO REMANUFATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 200

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 248,00

Marca: Ricoh

ITEM 006

Descrigdo: CARTUCHO DE TINTA, COMPATIVEL, REFERENCIA: MOD-
ELO HP 45 (51645A), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE APROX-
IMADAMENTE 830 PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM
AS SEGUINTES IMPRESSORAS: HP COLOR COPIER 180, HP COLOR
COPIER 280, HP COLOR COPIER 210LX, HP COLOR COPIER 210, HP DE-
SKJET 1220CXI PRINTER, HP DESKJET 1220CSE PRINTER, HP DESKJET
3820 COLOR INKJET PRINTER, HP DESKJET 6127 PRINTER, HP DESKJET

6122 PRINTER, HP DESKJET 940CVR PRINTER, HP DESKJET 930C PRINT-
ER, HP DESKJET 995C PRINTER, HP DESKJET 970CSE PRINTER, HP DE-
SKJET 952C PRINTER, HP DESKJET 950C PRINTER, HP DESKJET 960CXI
PRINTER, HP DESKJET 920C PRINTER, HP DESKJET 932C PRINTER, HP
DESKJET 940C PRINTER, HP DESKJET 990CSE PRINTER, HP DESKJET
935C PRINTER, HP DESKJET 970CXI PROFESSIONAL SERIES PRINTER,
HP DESKJET 990CM PRINTER, HP DESKJET 990CXI PROFESSIONAL SE-
RIES PRINTER, HP DESKJET 995CK COLOR INKJET PRINTER, HP DESK-
JET 960CSE PRINTER, HP DESKJET 9300 PRINTER, HP 1220XI FAX, HP
1230XI FAX, HP 1230 FAX, HP OFFICEJET 5110V ALL-IN-ONE, HP OFFICE-
JET 5110 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET 5110XI ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET
GO95 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET G85 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET G55XI
ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET G55 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET G85XI ALL-
IN-ONE, HP OFFICEJET K60 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET K80XI ALL-IN-
ONE, HP OFFICEJET K80 ALL-IN-ONE, HP OFFICEJET K60XI ALL COLOR:
PRINTER/FAX/SCANNER/COPIER, HP OFFICEJET V40XI ALL-IN-ONE, HP
OFFICEJET V40 ALL-N-ONE, HP PHOTOSMART P1000/1000 PRINTER, HP
PHOTOSMART P1000XI PRINTER, HP PHOTOSMART P1100XI PRINTER,
HP PHOTOSMART P1100 PRINTER, HP PHOTOSMART 1115 PRINTER, HP
PHOTOSMART 1218XI PRINTER, HP PHOTOSMART 1215VM PRINTER, HP
PHOTOSMART 1218 PRINTER, HP PHOTOSMART 1315 PRINTER, HP PSC
750X1 ALL-IN-ONE, HP PSC 950XI ALL-IN-ONE, HP PSC 950 ALL-IN-ONE E
HP PSC 950VR ALL-IN-ONE (SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR
E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRESSORA.

Quantidade: 30

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 114,40

Marca: Masterprint

Ata de Registro de Precos n°: 034/17
Detentora: RENATO DA SILVEIRA - ME

Objeto: Registro de precos para aquisi¢gao de foto revelador, cartuchos de
tinta e toner - PP 014/17

Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18

Assinatura: 24/04/2017

Itens registrados:

ITEM 018 — COTA RESERVADA

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 26A (CF226A),
PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 3.100 PAGINAS,
COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 ME-
SES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNE-
CEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSO-
RAS: HP LASERJET PRO 400 PRINTER M426DW; HP LASERJET PRO 400
M426FDW; HP LASERJET PRO 400 PRINTER M402DN; HP LASERJET PRO
400 PRINTER M402N; HP LASERJET PRO 400 PRINTER M402D; (SENDO
ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MO-
DELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANU-
FATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 100

Unidade: UN

Preco Unitario: R$ 387,00

Marca: Matriz

Ata de Registro de Pregos n°: 035/17

Detentora: RENTAL COMERCIO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS
DE ESCRITORIO EIRELI - EPP

Objeto: Registro de precos para aquisicao de foto revelador, cartuchos de
tinta e toner - PP 014/17

Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18

Assinatura: 24/04/2017

Itens registrados:

ITEM 018 — COTA PRINCIPAL

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER, REFERENCIA: HP 26A (CF226A),
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PRETO, COMPATIVEL, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 3.100 PAGINAS,
COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 ME-
SES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO FORNE-
CEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IMPRESSO-
RAS: HP LASERJET PRO 400 PRINTER M426DW; HP LASERJET PRO 400
M426FDW; HP LASERJET PRO 400 PRINTER M402DN; HP LASERJET PRO
400 PRINTER M402N; HP LASERJET PRO 400 PRINTER M402D; (SENDO
ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MO-
DELOS DAS IMPRESSORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANU-
FATURADO, RECARREGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 300

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 386,90

Marca: Matriz

Ata de Registro de Pregos n°: 036/17

Detentora: TECH LASER COMERCIO DE CARTUCHOS E TONER LTDA

Objeto: Registro de precos para aquisicao de foto revelador, cartuchos de
tinta e toner - PP 014/17

Prazo: de 28/04/17 a 27/04/18
Assinatura: 24/04/2017

Itens registrados:

ITEM 003

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER PARA COPIADORA, COMPATIVEL,
REFERENCIA: MODELO RICOH TIPO 1130D (888215), PRETO, CAPACI-
DADE DE IMPRESSAO DE 9.000 PAGINAS, COMPONENTES 100% NO-
VOS; PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM,
COMPATIVEL COM AS SEGUINTES COPIADORAS/MULTIFUNCIONAIS/IM-
PRESSORAS: AF-2015, AF-2015, AF2016, AF-2016, AF2016SPF, AF-2016S-
PF, AF2018, AF-2018, AF2018D, AF-2018D, F2020, AF-2020, AF2020D, AF
-2020D, AF2020DSPF, AF-2020DSPF, MP1500, MP-1500, MP1600, MP-1600,
P1600SPF, MP-1600SPF, MP1900, MP-900, MP2000, MP-2000, MP2000L,
MP-2000L, MP2000SPF.GESTETNER DSM615, DSM-615, DSM616, DSM-
616, DSM618, DSM-618, DSM618D, DSM-618D, DSM620, DSM-620, DS-
M620D, DSM-620D, DSM715, DSM-715, DSM716, DSM-716, DSM721, DSM
-721D, DSM-721D, DSM721DS, DSM-721DS, DSM721DSPF, DSM-721DSPF.
(SENDO ACEITO CARTUCHO NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM
OS MODELOS DAS COPIADORAS/MULTIFUNCIONAIS/IMPRESSORAS,
NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECARREGADO
OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 250
Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 177,00
Marca: Tech Laser

ITEM 016

Descrigdo: CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL, REFERENCIA: MO-
DELO HP 05X (CE505X), PRETO, CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE 6.500
PAGINAS, COMPONENTES 100% NOVOS; PRAZO DE VALIDADE MiNIMO
DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM, COMPATIVEL COM AS SEGUINTES IM-
PRESSORAS: HP LASERJET P2055DN PRINTER HP LASERJET P2055D
PRINTER HP LASERJET P2055X PRINTER (SENDO ACEITO CARTUCHO
NOVO, SIMILAR E 100% COMPATIVEL COM OS MODELOS DAS IMPRES-
SORAS, NAO SENDO ACEITO CARTUCHO REMANUFATURADO, RECAR-
REGADO OU RECONDICIONADO).

Quantidade: 20

Unidade: UN

Prego Unitario: R$ 230,00

Marca: Tech Laser

Termo de Colaboragao n.°: 001/17

Proponente: ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

- AEHA

Objeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGCA E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS - PAD 229/16

Valor: R$ 401.400,00

Prazo: DE 11/04/2017 A 10/10/2018

Termo de Colaboracgéao n.°: 002/17
Proponente: LAR DO PEQUENO VICENTE

Objeto: SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGA E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS - PAD 229/16

Valor: R$ 240.840,00

Prazo: 11/04/2017 A 10/10/2018

Termo de Colaboragao n.°: 003/17

Proponente: LAR SANTO ANTONIO

Objeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — SERVIGCO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGCA E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS - PAD 229/16

Valor: R$ 160.560,00

Prazo: 11/04/2017 A 10/10/2018

Termo de Colaboragao n.°: 005/17

Proponente: SAS - SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: CONSECUGCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO (ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE EDUCAGCAOQO INFANTIL,

A CRIANGAS DE 04 (QUATRO) MESES A 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE)
MESES DE IDADE) - PAD 222/16

Valor: R$ 253.920,00

Prazo: 12/04/2017 A 11/04/2018

Termo de Colaboragéo n.°: 006/17

Proponente: CAMID — CASA DE APOIO AO MENOR IRMA DULCE

Objeto: desenvolvimento do servigo de protegdo social especial de alta
complexidade — servigo de acolhimento institucional para criangas e adoles-
centes de 0 a 17 anos e 11 meses - PAD 230/16

Valor: R$ 400.000,00

Prazo: 12/04/2017 A 11/04/2018

Termo de Colaborac¢éao n.°: 007/17

Proponente: ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO

Objeto: desenvolvimento dos SERVICOS COMPLEMENTARES NAO
CONTEMPLADOS NATIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOAS-
SISTENCIAIS DE ATENDIMENTO NOTURNO PROVISORIO para pessoas de
ambos os sexos (respeitando a identidade de géneros) ou grupo familiar, com
ou sem deficiéncia e em situagéo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade
de decorréncia dos mais variados motivos - PAD 017/17

Valor: R$ 255.000,00

Prazo: 12/04/2017 A 11/10/2018

Termo de Colaboragao n.°: 008/17

Proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE SAO JOAO DA BOA VISTA - APAE

Objeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COM-
PLEXIDADE PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
E SUAS FAMILIAS - PAD 002/17

Valor: R$ 316.753,20

Prazo: 13/04/2017 A 12/10/2018

Termo de Colaboragao n.°: 009/17

Proponente: ASSOCIAGCAO ASSISTENCIAL AGAPE

Objeto: desenvolvimento do servigo de protegao social especial de alta
complexidade — servigo de acolhimento institucional para criangas e adoles-
centes de 0 a 17 anos e 11 meses - PAD 230/16

Valor: R$ 400.000,00
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Prazo: 19/04/2017 A 18/04/2018
Termo de Colaboragéao n.°: 010/17

Proponente: CENTRO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE E A
CRIANGCA COM HUMANISMO - CAACH

Objeto: DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS COMPLEMENTARES
NAO CONTEMPLADOS NA TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVIGOS SO-
CIOASSISTENCIAIS PARA ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCEN-
TES DE 06 A 15 ANOS COM CANCER E/OU HEMOPATIAS

Valor: R$ 82.500,00
Prazo: 19/04/2017 A 18/10/2018
Termo de Colaboragao n.°: 011/17

Proponente: LAR VICENTINO SAO JOSE — OBRA UNIDA DA SOCIEDA-
DE SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Desenvolvimento do SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPE-
CIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITU-
CIONAL para atendimento as pessoas idosas, de ambos os sexos, com 60
anos ou mais, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia

Valor: R$ 181.200,00

Prazo: 19/04/2017 A 18/10/2018

Sé&o Joado da Boa Vista, 28 de abril de 2017.

Douglas da Silva Vitielli
Chefe do Setor de Compras, Licitagcdes e Contratos

Renata Moyses Cassiano

Diretora do Depto. de Administragao

CONCURSO PUBLICO -PMSJBV N ° 02/2013
Ajudante de Servigos Gerais
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados no Concurso Publico
de n° 02/2013 para o cargo de Ajudante de Servicos Gerais conforme abaixo
relacionados, para comparecerem no Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n°® 125 — Jd. Nova Sao Joéo,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia quanto
a apresentacdo da documentacdo necessaria para a posse no respectivo
cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG

16° ANGELA VASCONCELOS RG: 25.541.625-8
17° JOSIANE BARBOSA VICENTE RG: 34.604.394-3
18° EDSON JOSE DOS SANTOS RG: 29.537.375-1
19° HELDER DELFINO RG: 30.836.593-8
20° JOSE APARECIDO FUMERO GOMES JUNIOR RG: 33.146.823-2
21° SILVIA DANILA NOGUEIRA VERGILIO RG: 32.537.764-9
22° LUPERCIO STURARO RG: 45.193.116-6
42° ALCIDES DONIZETTI RAMOS RODRIGUES RG: 23.291.958-6

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24/04/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO -PMSJBV N ° 04/2013
Auxiliar Administrativo
Inspetor de Alunos
EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do Departamento

de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas no Concurso
Publico de n° 04/2013 para os cargos de Auxiliar Administrativo e Inspetor
de Alunos, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem no Setor de
Administragdo de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n° 125 — Jd. Nova Sao Joao, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentacdo da documentagao necessaria para a
posse nos respectivos cargos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
66° TATIANA DE PIZA LOPES DA SILVA RG: 29.929.042-6
INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
15° LUANA DA CRUZ TAVARES DIAS RG: 50.094.348-5

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24/04/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO -PMSJBV N ° 06/2014
Engenheiro Civil
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca o candidato aprovado no Concurso Publico
de n° 06/2014 para o cargo de Engenheiro Civil — 40 horas semanais, conforme
abaixo relacionado, para comparecer no Setor de Administragdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n° 125 — Jd. Nova Séao Jo&o,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacao da documentac@o necessaria para a posse no respectivo cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
CLASSIFICAGAO/NOME/RG
7° ELWIS PEREIRA VENANCIO RG: M 933.871-7

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24/04/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 03/2016
Professor de Apoio na Educagao Bdsica — 40 horas semanais
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca as candidatas aprovadas no Processo Seletivo
— PMSJBV n° 03/2016, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao
Setor de Administracdo de Recursos Humanos, situado na Av. Dr. Durval Nicolau,
n.° 125 — Jd. Nova Sé&o Joao, das 7:30h as 11h e das 13h as 17h, para assumirem
as vagas temporarias de Professor de Apoio na Educacédo Basica — 40 horas
semanais. O prazo para o comparecimento é de 02/05/2017 a 04/05/2017.

O ndao comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga temporaria, podendo esta Municipalidade
convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCAGAO BASICA — 40 HORAS
SEMANAIS

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
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11° ALYNE BEATRIZ BORGES MARAN RG: 49.570.011-3
12° GABRIELLA CUNHA OLIVEIRA RG: 41.669.125-0

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24/04/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA

Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Depto. de Educacao

EDITAL N.° 01/2017
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista torna publico que reali-
zara Concurso Publico para a formagao de Cadastro Reserva nas classes do
Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Mu-
nicipal, com submissao ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei
Municipal n.° 656 de 28 de abril de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposicdes
contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagao super-
veniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagéo dos candida-
tos aprovados, o Municipio de Sdo Joao da Boa Vista observara a disponibili-
dade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.° 101/2000).

2] 045 bisposicoes preLMNARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e
serd organizado e executado sob a responsabilidade do Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualiza-
¢bes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especifica-
dos no Capitulo 2.

1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a formagao
de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Ad-
ministragao para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no
decorrer do prazo de validade do Concurso publico.

1.3  As atribui¢cdes dos cargos e os Requisitos Para Provimento sdo os
encontrados no ANEXO Il deste Edital.

1.4 A denominagdo dos niveis escolares, Cargos, Valores a Receber
(R$), Numero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagéo seréo con-
forme demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO DE

VAGAS -

RESERVADAS VALORDA AVALIACAO
PESSOAS COM INSCRICAO  (cG /CE/
DEFICIENCIA (RS) PP/TIT)

FORMAS
DE
CARGA VALORES A

HORARIA RECEBER
(SEMANAL) (RS) VAGAS

SB 843,07

REQUISITOS MINIMOS PARA
CARGO PROVIMENTO DO CARGO

Ensino Fundamental Incompleto e

JARDINEIRO ’ CG/CE/PP
conhecimento especifico da drea

40n PD 537,96 CR 00 22,00
AA 120,10

sB 986,29
Ensino Fundamental Incompleto e

OFICIAL PEDREIRO conhecimento especifico da drea

40h PD 537,96 CR 00 22,00 CG/CE/PP

AA 120,10

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SB 1.066,75

Ensino Fundamental Completo e el il
SEgﬁQBOR DE MAQUINA ¢ teiva de Habiltagao Nacional 40n PO 5%  CR 00 22,00

categoria D
AA 120,10

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CG/CE/PP

13,83 hora-

S8 ada

Curso Superior  Completo de
PROFESSOR DE  ENSINO  Licenciatura Plena em Pedagogia e T
FUNDAMENTAL I - Curso de Pos-Graduagdo em 30h PD 537,96 CR 00 45,00
EDUCAGAO ESPECIAL Educagéo Especial com, no minimo, | E—

360 horas.

CG/CE/TIT

AA 120,10

SIGLAS
B = Salério Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagao

CR= Gerais | CE = Especificos | PP = Prova Prética / TIT = Avaliagdo de Titulos

0 cargo Professor de Ensino Fundamental l - Educagao Especial recebe complementagao que igualiza o piso profissional nacional, em conformidade com a Lei Federal n°
11.738/2008.

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Con-
curso publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

1.6 Os locais para a aplicagéo das provas serédo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista - www.saojoao.sp.gov.br, no
site do IPEFAE — www.ipefae.org.br e/ou jornal local.

1.7 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Ad-
ministragdo, sendo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista ou em
Unidades.

1.8 Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario
de Brasilia.

1.9 Os trabalhos do IPEFAE serao supervisionados pela Comissdo do
Concurso Publico.

23 oaoivuLeagio
2.1 Adivulgacao oficial das informagoes referentes a este Concurso Pu-

blico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista
— www.saojoao.sp.gov.br (opcdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE
— www.ipefae.org.br — e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

2.1.1 As publica¢des no Jornal ocorreréo respeitando o dia de publicagdo
e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico por meio de divulgacéo acima citados. Nao
sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia
individualizada com informacgdes referente a qualquer etapa do certame.

P2 o4s iNscricoes
3.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer e estar de

acordo com este edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e
0s requisitos aqui contidos.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita acei-
tacéo das regras e condicdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos,
como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a rea-
lizagéo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar cien-
te a possibilidade de divulgagéo de seus dados, informagdes, desempenho
pessoal, entre outras informagbes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes séo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos condi-
cionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez que serdo exigidos
do candidato habilitado no momento de sua convocagao e nomeagéo, quando
serdo confrontados com os dados da inscrigao.

3.3.1 Anao apresentagao, por ocasido da posse, implicara a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.4 Sao condigdes para inscrigdo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436
de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contragéo, a qualifica-
¢do minima exigida para o cargo, determinada no quadro do item 1.4 € no
ANEXO Il e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadas-
tro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas
serao realizadas no mesmo periodo.

3.5.1 Serado consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem
sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a exis-
téncia de mais de uma inscrigao, para o mesmo ou diferentes cargos, realizada
e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera conside-
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rada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo, verificada pelo horario.
As demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.6 As inscricdes poderao ser efetuadas exclusivamente via internet no
enderego eletrénico www.ipefae.org.br.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.
org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico 01/2017 da Prefei-
tura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigoes,
que se dara do dia 02 de maio de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 24 de maio de 2017, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informa-
¢Oes incompletas.

3.7.1.2 Nao havera isengao do valor da inscrigéo.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscri¢gdo, usando o boleto que devera ser
impresso, apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, no
valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com os quadros do item 1.4
desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 25 de maio de 2017.

3.7.2.1 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie
ou cheque do préprio candidato. Havendo devolugéo do cheque, por qualquer
motivo, a inscricdo sera imediatamente cancelada.

3.7.2.1.1 No valor da inscrigdo ja estao inclusas as despesas bancarias.

3.7.2.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigédo por depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, con-
dicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nédo a especificada
neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento
havendo feriado ou qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato.

3.7.2.2.1 Sera cancelada a inscricdo paga apos a data de vencimento.

3.7.2.3 Sera confirmada a inscricdo somente apds a comprovagao do pa-
gamento do valor da inscri¢ao.

3.7.2.3.1 Confirmada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a altera-
¢ao de cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugédo do valor da
inscricao, em hipotese alguma.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o enderego
eletrénico www.ipefae.org.br e localizando os “links” correlatos ao “Concurso
Publico 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista” até as
20 horas do dia 25 de maio de 2017. Apds este periodo esta opgéo ficara
indisponivel.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na néao efe-
tivagdo da mesma, sendo automaticamente canceladas, ndo cabendo recla-
magoes posteriores.

3.9 A partir de 02 de junho de 2017 conferir no site www.ipefae.org.br a
Lista com o0 nome dos candidatos que efetuaram a inscrigao, tiveram os dados
recebidos e o valor da inscricdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que
tiveram sua inscrigéo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com o IPEFAE até o dia 07 de junho de 2017 através do
e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatagao.

3.10 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo
das provas (nome do estabelecimento, endereco, sala e cargo), assim como
orientacdes para realizacdo das provas estarao disponiveis a partir do dia 14
de junho de 2017, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-

¢ao, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet que
constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transfe-
réncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituigdo organizadora.

3.12 O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, reque-
rimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos entregues fora do periodo
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial
para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Formulario de Inscri-
¢ao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condi¢des especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via Se-
dex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 01/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n® 340, Jardim Santo André, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000, com a data limite para postagem de 24 de maio de 2017. Apds esse
periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.14 Candidatos que n&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a
doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concur-
so@ipefae.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. O candidato devera
apresentar Laudo Médico e a solicitagéo sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

IEZ} 05 vAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerroga-
tivas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legisla-
¢ao Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigéo, esclarecendo que,
no momento oportuno, sera verificado se as atribuigbes do cargo, descritas
no ANEXO Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o
que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames
pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida, de acordo
com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa
pela igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitivida-
de.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste
Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente reservadas
aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulario de Inscrigéo, os candidatos deverao declarar a deficién-
cia que possuem e se necessitam de condi¢cdes especiais para se submeterem
as provas.

4.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigao, devera co-
municar a deficiéncia através de um Atestado Médico (copia autenticada ou
original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com
data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri-
coes.

4.2.1.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classi-
ficagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

4.2.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com
deficiéncia no periodo das inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada com Avi-
so de Recebimento (AR) , ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE,
A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP
01/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André,
Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem
de 24 de maio de 2017.

4.2.1.2.1 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Con-
curso publico e em hipdtese alguma sera devolvido, como também néo sera
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fornecida copia ao candidato.

4.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que ne-
cessite de condigédo especial para realizagdo da prova devera solicita-lo ex-
pressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 Asolicitagdo da condicéo especial e o parecer deverao ser enviadas
até o dia 24 de maio de 2017, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPE-
FAE, no endereco citado no subitem 4.2.1.2 deste Edital.

4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condicdo especial de
que precisa e o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara
as provas com a condic¢ao especial, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e hora-
rios de funcionamento dos Correios para envio da documentacao.

4.5 O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
item 4.2 e seus subitens nao sera considerado como candidato com deficién-
cia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no Formulario de Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candida-
tos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.7 O local de realizagéo das provas oferecera condigdes de acessibilida-
de aos candidatos com deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos,
contando também com indicagbes seguras de localizagéo, de modo a evitar
que esses candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual,
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento da situagéo do candidato como candidato
com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também
fara avaliagao do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

4.9.1 Quando da convocagao do candidato aprovado para o exame pré
-admissional, sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao, ndo se confirme.

4.10 Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia as-
sinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel com o cargo preten-
dido.

4.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizado pelo Municipio de
Sao Joado da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do am-
biente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio
Probatério.

4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas
no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste Concurso publico em total
igualdade de condi¢cdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagéo, critérios de aprovacgao, horarios e locais de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso
publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral dos aprovados e em
listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou nao
proceder conforme todas as instrugdes constantes no Capitulo 4 e seus itens
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos
candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de condigdo especial
para realizagdo da prova deferidos.

m DAS PROVAS

5.1 As provas serao realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP.

5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, os organi-
zadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabeleci-
mentos de cidades proximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.

5.2 Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Multipla
Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, Ava-
liagdo de Titulos apenas para o cargo Professor de Apoio na Educagao
Basica de carater apenas classificatério e Prova Pratica para os cargos de
Jardineiro, Oficial Pedreiro e Operador de Maquina Pesada de carater eli-
minatorio e classificatorio.

5.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se
na provavel data de 02 de julho de 2017 em unico periodo, com inicio das
provas previsto para as 9h00.

5.3.1.1 A confirmag&o do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo
divulgados nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia
14 de junho de 2017.

5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplica-
das e corrigidas pelo IPEFAE.

5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas
ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de
30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos Ge-
rais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e
pontuagoes.

QUESTOES PONTUACAO

CG CE

PONTUAGAO
MAXIMA

44 pontos

CARGO UNI P MAT INF CE TOTAL CG CE
JARDINEIRO 03 07 06 - 14 30 1Bx1  14x2

OFICIAL PEDREIRO 03 07 06 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos

(OPERADOR DE MAQUINA PESADA 03 o7 [ - 14 30 1Bx1  14x2 44 pontos

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO ESPECIAL 03 07 04 02 14 30 1Bx1  14x2
SIGLAS

UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / INF = Nogdes de Informatica
G= i imentos Especificos

44 pontos

5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo
apenas uma considerada correta), sendo abrangidas pelos conteudos apre-
sentados no ANEXO | desta Edital.

5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao,
uma unica resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de mar-
cacgdes indevidas.

5.3.3.2.1 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas se-
jam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IPEFAE devidamente treinado.

5.3.3.3 Feito com base nas marcacgdes da folha de respostas, sera atribui-
do 1,0 (um) ponto para cada questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois)
pontos para cada questao de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou
0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos.

5.4 Da execugao da Prova Objetiva de Multipla Escolha
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5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova, o comparecimento no local, na data e no horario deter-
minado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antece-
déncia minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos, munidos do boleto quitado,
documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.4.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expe-
didas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos
em seu modelo ORIGINAL.

5.4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagédo das provas, seu documento de identidade original, seja por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de
realizagéo das provas, bem como outro documento (ORIGINAL) que o iden-
tifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, ciente
de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para
ocorréncias.

5.4.4.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

5.4.5 Nao seréo aceitos como documento de identidade: certiddes de nas-
cimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas
em cartorio) e protocolos.

5.4.6 Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 € 5.4.3.

5.4.7 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local
da Prova Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.4.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2
deste Edital. Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do can-
didato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.4.9 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao IPEFAE, serdo guardados
pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.4.9.1 Segéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de docu-
mentos.

5.4.9.2 Instituigbes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.4.10 N&ao sera permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no re-
cinto onde serao realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
a realizagcdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagéo de Provas, Autoridades para apoio e fisca-
lizagédo dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Concurso.

5.4.11No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo,
ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
consultara a Coordenagéo do Concurso publico, a qual buscara a solugao ime-
diata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no de-

correr da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da execugao da
prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.4.13 Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagéo, for colhido em
flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizando
qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de
consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com com-
portamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos
ilicitos praticados.

5.4.14 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qual-
quer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, cal-
culadora, maquina fotografica, entre outros.

5.4.14.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagado de qualquer equipa-
mento referido no subitem 5.4.14 ao término das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro do local de realizagao das provas.

5.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos espe-
ciais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso publico.

5.4.16 A prova tera duragédo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo
do preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -,
sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.4.16.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigdes previstas no subitem
5.4.27.1.

5.4.16.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recu-
sar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao.

5.4.17 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Ca-
dernos de Provas e Folhas de Respostas, deverao ser respeitadas pelos can-
didatos.

5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico de leitura ética.

5.4.19 AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo
nome, numero de inscrigéo e pela assinatura do candidato.

5.4.20 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

5.4.20.1 Nao serao computadas questdes néo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

5.4.21 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

5.4.22 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocor-
réncia de responsabilidade exclusiva da administragéo ou da organizacao do
Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os pre-
juizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ain-
da que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as ques-
tdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Por razdes de seguranga e de ordem técnica, os candidatos po-
derao levar consigo o caderno de questdes restando 30 (trinta) minutos do
término da realizagéo do certame.

5.4.24 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala. Havendo insisténcia por parte do candidato em sair da sala, este sera
considerado desistente do Concurso Publico.

5.4.25 Nao serao fornecidos exemplares do caderno de questdes a can-
didatos ou Instituigbes de Direito Publico ou Privado, apds o encerramento do
Concurso publico.

5.4.26 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
¢éo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
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para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara as pro-
vas.

5.4.27.1 Sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a can-
didata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.

5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagéo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.

5.4.29 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

5.4.30 Nao haverda, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao
de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

5.5 Das Provas Praticas

5.5.1 AProva Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 05
de agosto de 2017.

5.5.2 A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cin-
quenta) pontos e o tempo de duragéo sera o determinado pelo avaliador.

5.5.2.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos nesta etapa.

5.5.3 A convocagéao dos candidatos que realizarédo a Prova Pratica, con-
firmacao do(s) local(is), data e horario de realizagdo sera divulgada nos ende-
recos eletrénicos www.saojoao.sp.gov.br e www.ipefae.org.br, até o dia 28 de
julho de 2017.

5.5.3.1 A prova pratica tera sua realizacdo em data divulgada na convoca-
¢ao e podera ser realizada em horarios diversos, de acordo com cada cargo.

5.5.4 Respeitando a pré-classificagdo alcangcada na Prova Objetiva
realizada em ordem crescente, serdao convocados para realizarem a Pro-
va Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classi-
ficados até a 30? posicao.

5.5.4.1 Serao convocados, também, os candidatos empatados com a mes-
ma pontuacéo do candidato classificado na 30? posi¢éo, se houver.

5.5.4.2 Para realizagdo da pré-classificacdo, sera realizado preliminar-
mente o desempate conforme previsto nos subitens 1, 3, 4, 5, 7, 8 e subitem
6.2.1 do item 6.2 deste Edital.

5.5.4.2.1 A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candi-
datos estabelecido no item 5.5.4 € 5.5.4.1.

5.5.4.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, mas que nao se enquadram
no estabelecido no item 5.5.4 e 5.5.4.1 estao desclassificados do certame.

5.5.5 A Prova Prética destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e
habilidade do candidato na execugéo das tarefas tipicas do cargo, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sen-
do avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuigbes constantes no
ANEXO II.

5.5.5.1 A Prova Pratica do cargo de Jardineiro, a partir das orientagdes
concedidas pelo avaliador, constara da demonstragdo de experiéncia pratica
na area podendo executar tarefas, tais quais: roga, poda, abertura de buracos
ou valas, plantio de mudas bem como outras atividades correlatas ao cargo.
Os candidatos serédo avaliados quanto ao conhecimento, identificagdo e uso
de ferramentas (10 pontos); destreza e agilidade na execugao das tarefas (20
pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

5.5.5.2 A Prova Pratica do cargo de Oficial Pedreiro, a partir das orienta-
¢des concedidas pelo avaliador, constara da demonstragéo de experiéncia pra-
tica na area podendo executar tarefas, tais quais: conhecimento em galerias
e esgotos, massa, gabaritos, alinhamento, nivelamento, medida do esquadro,
formas de assentamento de tijolos, bem como outras atividades correlatas ao
cargo. Os candidatos serao avaliados quanto ao conhecimento, identificacéo e
uso de ferramentas (10 pontos); destreza e agilidade na execugéo das tarefas
(20 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

5.5.5.3 A Prova Pratica do cargo de Operador de Maquina Pesada, a
partir das orientagdes concedidas pelo avaliador, constard de operacéo de
equipamento(s) pesado(s), podendo executar tarefas tais quais: servigos de
carregamento de caminhdes, abertura e fechamento de valas, escarificagdes,

nivelamento de solo e barranco, dentre outras atividades correlatas ao cargo.
Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimen-
tos iniciais e de preparacéo do(s) equipamento(s) (5 pontos), reconhecimento
dos comandos (5 pontos), condugéo do(s) equipamento(s) (10 pontos) e des-
treza, agilidade e desempenho da tarefa (30 pontos).

5.5.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, divulgado no
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos.

5.5.6.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera se-
gunda chamada para a realizagdo da prova, sendo considerado ausente o
candidato que néo comparecer ou chegar fora do horario.

5.5.6.2 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabe-
lecido no Edital de Convocagéo.

5.5.6.3 O candidato que ndo comparecer até o horario estabelecido, sera
considerado ausente e automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.5.7 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vesti-
mentas e calgados adequados para a realizagéo das atividades a que serao
submetidos.

5.5.8 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de
operagéo no uso dos equipamentos e/ou ferramentas colocadas ao seu dis-
por, tomando todas e devidas precaugbes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.

5.5.9 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados de-
verdo apresentar-se munidos de documento oficial com foto.

5.5.9.1 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada os candidatos
convocados deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (ORIGINAL)
— conforme os requisitos exigidos no ANEXO II, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

5.5.9.1.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo
vencida ou com categoria inferior ao requisito exigido no ANEXO Il ndo podera
realizar a prova.

5.5.10 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder
realiza-la por ndo portar os documentos necessarios sera automaticamente
desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva.

5.5.11N&o cabera recurso a Prova Pratica.
5.6 DaAvaliagao de Titulos

5.6.1 A etapa de avaliagao de titulos, apenas para o cargo Professor de
Ensino Fundamental Il — Educagao Especial sera apenas classificatoria e
os titulos a serem considerados sao os constantes no quadro a seguir, ndo se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento.

TiTULO

Doutorado na area de Educagéo, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 4.0 (quatro) pontos
recomendada pelos drgdos educacionais pertinentes. (O titulo deverd ser| (valido apenas um
apresentado por meio de ifi do histérico titulo)
escolar)
Mestrado na érea de Educacgdo, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 2,0 (dois) pontos
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser| (valido apenas um
apresentado por meio de ifi do histérico titulo)
escolar)
Pos Graduagao Lato Sensu especializagéo na area de Educagado com o minimo
de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a
data de apresentagdo dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos érgaos educacionais
pertinentes (O titulo deverd ser ap por meio de i
do correspondente histérico escolar)

ATENGAO: Documentos considerados “Requisito Minimo Para Provimento” do cargo, especificados no Anexo Il deste Edital, néo seréo pontuados

PONTOS

até o maximo de 07
(sete) pontos

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

5.6.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceita-
¢ao pela Comissao que ira analisa-los.

5.6.1.2 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.6.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

5.6.1.4 Néo é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de
Titulos. O candidato aprovado que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

5.6.1.4.1 A ndo apresentacao dos titulos implicara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato nesta fase.
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5.6.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos
quando revalidados e registrados no Brasil, na forma da Lei.

5.6.2 Os titulos deverdo ser apresentados encadernados ou gram-
peados, em formato de apostila, sendo a capa a ‘Relagédo de Entrega de
Titulos’, disponivel no Anexo IV deste Edital, preenchida.

5.6.2.1 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o
candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apre-
sentado.

5.6.2.2 Os titulos deverédo ser apresentados mediante copia devidamente
autenticada em cartério de servigos notariais.

5.6.2.3 Em hipdtese alguma seréo aceitos e validados documentos originais.

5.5.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada do-
cumento apresentado.

5.6.2.5 Nao serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no
item 5.6.2 e seus subitens.

5.6.3 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusi-
vamente, no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, durante
o horario previsto para aplicagéo das provas.

5.6.3.1 Nao seréo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente a for-
ma definida no item 5.6.3, sob qualquer hipotese.

5.6.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos docu-
mentos a serem entregues para a avaliacao de titulos quando do ingresso no
local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagcdo do concurso, que o
candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado
sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimen-
to, fara a conferéncia entre o numero de folhas entregues pelo candidato e o
quantitativo numerado. Apos a conferéncia, o candidato assinara Lista Especi-
fica.

5.6.4.1 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente
para este Concurso Publico e em hipétese alguma serdo devolvidos, como
também nao serdo fornecidas copias aos candidatos.

5.6.5 Em hipotese alguma serdo atribuidos mais que 07 (sete) pontos.

5.6.5.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.

5.6.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovagao dos documentos de Titulos.

BT} o cLassiricagio

6.1 A classificacao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva de multipla escolha, prova
pratica (se houver) e avaliagéo de titulos (se houver).

6.2 Havendo empate na classificagéo, adotar-se-a o critério de preferén-
cia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo na Prova Pratica (se
houver);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagao na Avaliagdo de Titulos
(se houver);

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Es-
pecificos;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;

6- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Nogdes de Informa-
tica (se houver);

7- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Uni-
versal;

8- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera
sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o dis-
posto no art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso). Persistindo

0 empate, sera observado o critério disposto no item 6.2.

6.3 A pré-classificagédo e a classificagdo proviséria do Concurso Publico
serdo divulgadas nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 17 de julho de 2017.

6.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.
ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br nas provaveis datas de 28 de julho
de 2017 para o cargo de Professor de Ensino Fundamental || — Educagéo
Especial e 30 de agosto de 2017 aos demais cargos.

6.4.1 Serao publicados no Jornal Oficial de Sao Jodo da Boa Vista apenas
os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

(/@ DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, pe-
rante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se,
dentre outros:

a) o edital;

b) as inscri¢des;
c
d

e) o Gabarito Oficial;

)
) a aplicagéo das provas;
) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
)

f) o Resultados da Classificagao Provisoria, desde que se refira a erros de
calculos das notas.

7.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/di-
vulgacgéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos, excluir-se-a o
dia da publicacéo e incluir-se-a o dia do vencimento.

7.2.2 O prazo para interposigao de recursos € de total igualdade a todos
os candidatos.

7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.
org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugcoes
ali presentes.

7.3.1 O candidato podera se valer do ANEXO V (MODELO DE FORMU-
LARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO) para elaborar seu recurso.

7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo se-
réo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou ou-
tro meio que nado o especificado neste Capitulo.

7.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE né&o se responsa-
biliza por recursos néo recebidos por motivo de ordem técnica, falha de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Os recursos deverao ser apresentados com fundamentagao légica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

7.4 Apds o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da
Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questdao da prova do cargo
recorrido, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em
beneficio a todos os candidatos do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no Gabarito Oficial
serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de ques-
tdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatdria outra realizagdo da mesma etapa
exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos inter-
postos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos es-
tabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

7.8 Nao sera aceito recurso do recurso.
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7.9 Havendo interposigéo de recursos, as decisdes de Deferimento ou In-
deferimento serdo divulgadas nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.
sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a decisao relativa ao recurso impetra-
do estara a disposicao do candidato recorrente na sede do IPEFAE, até a data
de homologagao do Concurso Publico.

IEEY o5 conpicoEs PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 Como condigao para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o
candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da
nomeagao;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo
da nomeagao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes do Anexo II;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para
as pessoas com deficiéncia;

8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica
admissional e psicoldgica oficial.

8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discri-
minados no item 9.4.

8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e men-
talmente, para o exercicio do cargo.

8.2.3 As decisdes do Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

8.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo
do ato de nomeacéo, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser prorro-
gado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatorio,
conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

8.5 A aprovagéo no Concurso publico assegura direito a nomeacéo até o
numero de vagas previstas e esta obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia, ao prazo de validade
do Concurso publico e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administra-
¢ao podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas, obede-
cendo sempre a ordem de classificagao.

8.5.1 A aprovagéo e a classificagéo final geram aos demais candidatos
apenas a expectativa de direito a nomeacgéo dentro do prazo de validade do
Concurso Publico. O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito
de proceder as nomeagdes de acordo com o interesse publico e as necessida-
des do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero
de vagas existentes, obedecendo sempre a ordem inicial da classificagao.

m DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

9.1  Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedeci-
das a ordem de classificacéo, através de correspondéncia enviada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal de Séo Joao da Boa Vista, e, no prazo determi-
nado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas
averbacgoes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze)
anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos,
se houver;

g) fotocodpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se can-

didato do sexo masculino;
h) fotocdpia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragédo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37,
XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

j) fotocépia do diploma devidamente registrado no érgédo competente, au-
torizado pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida no Anexo
I, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional;
9.1.1 As fotocopias das documentagbes nao necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
determinado a documentagéo constante do item anterior, perdera em definitivo
o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avalia-
ra sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

9.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato (todos os cargos)
devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

d) ALT;
e) AST;
f) GGT;
g) Colesterol total;

)

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
)
)

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30
anos).

k) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos) (ex-
clusivamente para os cargos de Jardineiro; Oficial Pedreiro e Operador
de Madquina Pesada).

O candidato do cargo de Operador de Mdquina Pesada, exclusivamen-
te, devera apresentar também o resultado dos seguintes exames.

I) RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima
de 40 anos);

m) Eletrocardiograma com laudo;

n) Exame oftalmolégico com laudo emitido por especialista considerando
a acuidade visual sem corregdo e com corregéo e a medida do campo visual
em ambos os olhos;

o) Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento acompanhado de
laudo.

9.4.1 Adata de realizagado dos exames relacionados no item 9.4 nao deve
ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servigo Médico do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencio-
nados no item 9.4 e outros que poderao ser solicitados na realizagdo do exame
médico admissional, dever&o ser realizados as expensas dos candidatos.

9.5 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro
documento, caso haja necessidade.

9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora
e local definido pela Administragdo, sendo que, somente apds esta data, ser-
Ihe-a garantido o direito a remuneracao.

m DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todas as publicagbes referentes a este Concurso publico serédo di-
vulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a
este Concurso publico, seréo retirados do site apds decorridos 45 (quarenta e
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cinco) dias da divulgacéo da Classificagao Final.

10.2 O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administragao.

10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade deste Concurso publico,
seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabera
qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jo&do da Boa
Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.4 Nao podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico,
ex-servidor do Municipio de Sao Jo&do da Boa Vista que tenha sido demitido por
justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que nao se enquadre nos
termos da legislagao municipal vigente.

10.5 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregéo ou descortesia, independentemente do momento,
para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de provas ou
do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer
uma das etapas previstas ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado
processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

10.6 Em nenhuma hipoétese havera vista ou revisdo de provas.

10.7 Nao seréo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos
exigidos.

10.8 O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista e o IPEFAE ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso publico.

10.9 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, no periodo minimo de
5 (cinco) anos.

10.10 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera
efetuar por cargo ou na completude, a critério da Administragao.

10.11 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.11.1 ANEXO | — Contetido Programatico

10.11.2 ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos e Requisitos.

10.11.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com De-
ficiéncia

10.11.4 ANEXO IV — Modelo de Relacéo de Entrega de Titulos

10.11.5 ANEXO V - Modelo de Formulario Para Interposi¢cao de Recurso

S&o Jodo da Boa Vista, 28 de abril de 2017

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO I

JARDINEIRO

CONHECIMENTO  Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, polficos, sociais  éfcos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos polficos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2016.

LINGUA Linguagem Oral. Sstema affabético ¢ ortografia. Sindnimos e Antonimos. Sentido prpri  figurado das palavras. Ponfuagéo. Acenfuagéo.

PORTUGUESA Divisdo siébica. Letura e nterpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

MATENATICA Nimeros naturais, inteiros, racionais e operages numéricas. Média aritméfica simples. Relagdo enfre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugdo de situagdes problemas.

CONHECIMENTO  Conheomento de Sequranca o Trabalho. Idenificacdo e uflzagéo de equipamentos de protegéo indvidual (EPI) & equipamentos de

ESPECIFICO protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na drea. Conhecimentos sobre jardinagem, planto, poda, formagdo de mudas e
noges de meio ambiente. Uso adequado de materials, ferramentas ¢ equipamentos para desenvolvimento das atividades de jardinagem.

OFICIAL PEDREIRO

CONHECIMENTO  Cultura geral, aspectos geogrficos, historicos, polficos, sociais & étcos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos polticos, econdmicos e socias divulgados na midia a parti de 01 de dezembro de 2016.

LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabétco e ortogrefia. Sindnimos & Antnimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Acentuagdo.

PORTUGUESA Divisdo siébica. Letura e nterpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

MATENATICA Nimeros: naturais, inteiros, racionais e operages numéricas. Média aritméfica simples. Relagdo enfre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugdo de situagdes problemas.

CONHECIMENTO  Nogdes sobre a construgéo de viges  piares, levante de parede, evestimentos. Nogges sobre instalagdes de dgue, esgoto e nstelagdes

ESPECIFICO eléfrcas. Nivelamento. Alithamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: érea e volume. Nogdes sobre argamassa e concrefo.
NocGes sobre lefura e interpretagdo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locacéo da Obra. Locagdo dos alinhamentos.
Escavacdo, fundagdo, paredes e acabamentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO I

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTO  Cultura geral, aspectos geogrlficas, hstdricos, politicos, sociais  éicos do Brasi  do mundo.

UNIVERSAL Fatos polficos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2016.

LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabéfico & ortografia. Sindnimos e Antonimos. Sentido prpri e figurado das palavras. Ponfuagéo. Acenfuagéo.

PORTUGUESA Divisdo siabica. Letura e nterpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

MATENATICA Nimeros naturais, inteiros, racionais e operagdes numéricas. Media aritmética simples. Regra de trés simples. Relago enire grandezas:
fabelas e gréficos. Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situages problemes. Raclocinio dgico.

CONHECIMENTO  Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, comandos, manutenco, conservacdo de méquinas pesadas. Conhecimento do

Prefeito

ESPECIFICO (Cddigo de Trénsito Brasiliro. Legislacéo e Sinélizagéo e Trénsito. Normas gérais de circu\égéo ¢ condia ﬁiregéo defensiva. Primeiros
Socorros. NogGes de mecénica basica de méguinas pesadas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO I

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAQ ESPECIAL

CONHECIMENTO  Cutura geral, aspectos geogréficos, histdricos, polticos, sociais e éficos do Bresl e do mundb.

UNIVERSAL Fatos poliicos, econdmicos e socias divulgados na midia a parir de 01 de dezembro de 2016.

LINGUA Compregns?o de textos narrafivos, descriivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor, argumentagdo; coeséo e coeréncla. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais  de traamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes seménticas estabelecidas enire as oracdes, perodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concess2o, causalidade, concluszo, explicago, efc.). Signiicagdo vocabular: sinonimia  antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denofacéo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordéncias verbal e nominal.
Regéncies verbal & nominal. Vrantes linguistcas. Reescritura de frases e parégrafos do texto.

MATENATICA Raciocinio Idgico. Resolugéo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo maliplo comum e méximo divisor comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés smples e composta. Média aritméfica simples & ponderada. Juro simples. Equagdo do 1°
¢ 2" graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandszas tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometia: forma, perimelro, &rea, volume, &ngulo, teorema de Pitégoras. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreenséo de
struturas logicas. Dedugo. Conclusao. Principios de contagem e probabidade. Verficacdo da verdade dos argumenos.

NOCOES DE Concettos bésicos & modos de ufiizacao das fermramentas, aplicativos & procedmentos do Sistema Operacional Windows 7, Classificagéo

INFORMATICA de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplficada do computador (HD's, unidades de memdria, dispositivos de entrada,
caracterisficas dos processadores e perfféicos); Microsoft Office 2013 (criagéo, formatagdo e manipulagdo de editores de texto, planihas,
apresentagdes e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

CONHECIMENTO & Consiuigéo Federal88 - art. 205, 206 ¢ 208

ESPECIFICO

& Lei Federal n° 8,069190, com as alteracdes vigentes até a publicagao do Etal: Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
dé outras providéncias;

& Lei Federal n°9.394196 , com s alteragdes vigentes té a publicago do Edita: Captulo V (Da Educago Especial);

4 Resolugéo CNE/CEB n° 02/2001 - Insttui Diretizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basice;

4 Resolugéo CNE/CEB n° 04/2009 - Direfrizes Operacions para o atendimento educacional na Educaco Bésica, modalidade Educacdo
Especil;

# Poltica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC/2008;

& Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais (Adaptagdes Curriculares) Brasilia: MECISEF, 1997;

& LeiFederal n° 13,005, com as alteraqSes vigentes até a publicacéo do Edital: Meta4;

& ALNEIDA, Maria Amélia (org.. Deficiéncia Intelectual. Realidade & Acao. S&o Paulo: Nickeo de Apoio Especializados\SEE| Capes,
012,

A Antunes, Celso. Educagao Inclusiva. Disfungdes Cerebrais e a Incluséo. Edtora CEITEC;

4 C00L, C. PALACIOS, J. & MARCHESI, A. Transtomos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais.
Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volume . Porto Alegre, Arimed, 2004;

A MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETRO, Roséngela Gaviol. Incluséo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S20 Paulo: Summus
Edoril, 2006;

A SKLIAR, Carlos. (og.) A surdez. Um olhar sobre a diferenca. Porto Alegre: mediacdo, 2010;

& MAZZOTTA, J.S. MARCOS - Educagdo Especial no Brasil - Histdria e politicas piblicas. Sé Paulo: Cortez, 5 edico, 2005

& Sassak, K. Romeu. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Jangiro: WVA, 1997;

& Colegéo a Educacéo Especial na Perspeciva da Incluséo Escolar - A escola comum inclusiva. Fasciculo . Ministério da Educagéo.
Secretaria de Educacéo Especil. Universidade Federal do Ceard. Disponivel

hitp:fportal mec.gov.rindex phpoption=com_docmandview=downloadSlias=7103-fasciculo--pefétemid=30192




Pagina 18

Jornal Oficial n° 651, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 28/04/2017

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS & REQUISITOS

JARDINERO I

1. Descrigdo Sintética: Cufiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas omamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando Sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitéros & plantagéo para consenvar ¢ embelezar, parques e
jardins publicos, utlzando-se dos equipamentos e materiais adequados.

2, Mribuicdes Tipicas: Origntar e também executar os Senvicos de preparo da tera para o plantio, inclusive aplicago de adubos e produtos
Quimicos apropriados. Proceder a limpeza, consenvaco e irgagao de jardins. Efetuar o planio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens,
anvores e plantas omamentais, execucdo de podas, proteco e defesa das plantas. Dispensar tratos ftossanitérios &s plantas, aplicando
insefcidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou eradicar pragas e moléstias. Executar tarefas afins.

3. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto & conhecimento especfico da érea.

OFICIAL PEDREIRO I

1. Descrigo Sintética: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiai, quiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,
utiizando processos e instrumentos pertinentes do ofici, para constuir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

2. Atribuicdes Tipicas: Executar senicos de alvenaria e revestmento, bem como acabamentos nobres. Assentar ladrihos, cerdmicas,
azulejos, tolos, esquadrias, batentes, efc.. Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitdros e demais pecas uiitérias ou
omamentais. Marcar terrenos e supenvisionar a abertura de alcerces e fundagdes. Zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ferramentas prprias
do servigo. Executar tarefas afins,

3. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto & conhecimento especfico da érea.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA I

1. Descrigéo Sintgtica: Opera méguinas de médio e grande porte (motoniveladora, esteia, caregadeira, refro-escavadeira; compressor
rebocavel) manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha irecéo, de translagdo, de corte & elevagdo, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais andlogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas
diversas, nas obras da administragéo direta, indieta ¢ autdrquica.

2, Atribuigdes Tipicas: Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e diregdo, de translacdo,
de corte e elevacdo das maquinas em geral. Avancar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar  levantar, acionando o pedais e alavancas para posicionar o mecanismo, Sequndo as necessidades do trabalho. Executar a
manutencéo da mquina, lubrficando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-a em boas condicSes de funcionamento. Executar tarefas
afins.

3. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Necional de Habiltacéo Categoria Profissional D.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAQ ESPECIAL

1. Descrigdo Sintética: Implementa a execugdo, avalia e coordena a construgdo ou reconstrucéo do projeto pedagdgico de educagéo bésica
com a equipe escolar, Viabiiza o trabalho pedagdgico colefivo e facilta o processo comunicativo da comunidade escolar e de associaces a
ela vinculadz; Elabora projeto pedagdgicos especiais; Exerce afividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as afividades de
ensino; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrafivo-pedagogicas, possibiltando o desempenho safisfatdrio
das afividades docentes e discentes.

2. Atribuigdes Tipicas: Idenificar, elaborar, produz & organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibidade e estratégias considerando
as necessidades especfficas dos alunos plblico-alvo da Educagdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabiidade dos recursos pedagdgicos e de acessibiidads. Organizar o tipo € 0 nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multfuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino reguler, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as &reas
intersetoriais na elaboragdo de esiratégias e na disponioiizagdo de recursos de acessibiidade. Orientar professores e familias sobre o
recursos pedaggicos e de acessibiidade utiizados pelo aluno. Ensinar e usar a tecnologia assisiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia ¢ participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sela de aula comum, visando &
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibiidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas
afvidades escolares. Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola. Proporcionar formagdo de gestores, educadores e
demas profissionais da escola na perspectiva de uma Educacéo Inclusiva uffizando os momentos de HTCs; em comum com o coordenador
pedagdgico. Possibiltar espacos de discusséo com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de
outras unidades quando houver (em dias e hordrios a definir), estabelecendo metas comuns relafivas ao aluno em questéo. Orientar quanto &
esiratégias j4 utiizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias. Orientar os professores
da sala regular sobre as TAS (tecnologia assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia a dia possibiitando adequacéo
especica para cada caso. Elaborar e executar Plano Indvidual do AEE, avaliando a funcionalidade ¢ a aplcabiidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibildade. Partcipar dos consehos de classe das sales de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibiidade e necessidade. Participar da orientagdo e apoio & familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre s recursos
pedagdgicos e de acessibiidade utiizados pelo aluno. Realizar avaliacéo inicial (observagdo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo
continua bimestialmente com relatdrio descitvo, relacionado ao Plano de AEE. Planejar os atendimentos e manter, conforme orientagGes,
encaminhando os relatdrios quando necesséri. Paricipar de reunides junto & secretaria, com finalidade de orientacdes, troca de saberes,
suportes téenicos, encaminhamentos efc.. Agendar reunides, bimestramente, com os pais dos alunos atendidos. Encaminhar o aluno para
atendimento especfico no &mbito da saude, quando houver necessidade (ofiaimologista, fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisoterapia, efc.). Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas Intersetorials na elaboracéo de estratégias e na
disponibiizagdo de recursos de acessibilidade. Realizar, caso tenha interesse, 0s cursos ofertados pela Secretaria de Educacdo visando
fomagdo continuada e aprimoramento da qualidade do AEE. Manter a Coordenacéo do AEE atualizada sobre fistagem de alunos atendidos,
frequéncia e possives desligamentos. Promover e garanir a participagéo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agGes escolares que
fazem parte da integracao biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturals. Manter a organizagéo
manutencéo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar. Orentar a ADI quanto ao atendmento e na confecdo de
materials ¢ outros trabalhos. Solictartransporte escolar junto aos gestores.

3. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de Pds-Graduacéo em Educacéo
Especial com, no minimo, 360 hores.

ANEXO T

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia

, Causada por motivos , cbdigo internacional da doenca

(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Péblico conforme Edital.

Data: [ |

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncialdoenga do candidato

OBS: sem as informacdes minimas contidas neste modelo o atestado ndo terd validade.
ANEXO IV

MODELO DE RELAGAO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2017

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

RG:

CARGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA

N° TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

N°: Nimero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 5.6.2 € 5.6.2.1
TIPO:  Doutorado, Mestrado ou Especializagéo
NOME:  Nome de identificagdo do titulo

Declaro que todos os titulos apresentados nesta Relagéo constam na apostila anexada a ela, séo de minha titularidade e que
estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, néo podendo
alegar desconhecimento e passivel as sanges previstas.
ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do

RG candidato (a) ao cargo de

, com nimero de inscrigdo

no Concurso Publico 01/2017, respeitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
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(] Edital.

[] Inscriges.

[] Aplicagéo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[ Resultado da Classificago Final.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

EDITAL N.° 03/2017
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

IEZH DAs DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista torna publico que reali-
zara Processo Seletivo para contratagdo temporaria, em substituicdo a servi-
dores que se afastarem transitoriamente de suas atividades, com submissao
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme estabelecido pela Lei
Municipal n.° 670, de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposicdes
contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagcao super-
veniente e todas as disposigbes aqui contidas. Para a contratagéo dos candi-
datos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista observara a disponibi-
lidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.° 101/2000).

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e
sera organizado e executado sob a responsabilidade do Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPEFAE.

1.1.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualiza-
¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especifica-
dos no Capitulo 2.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a formagéao de
cadastro reserva que sera utilizado de acordo com a necessidade da Adminis-
tragao no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 As atribui¢cdes dos empregos e os Requisitos Para Provimento s&o os
encontrados no ANEXO Il deste Edital.

1.4 A denominacéo dos niveis escolares, Empregos, Valores a Receber
(R$), Numero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo con-
forme demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUMERO DE
REQUISITO MINIMO PARA VAGAS FORMAS DE
PROVIMENTO DO CARGA VALORESA  NUMERO ~RESERVADAS ~VALORDA AVALIAGAO
EMPREGO HORARIA RECEBER DE PESSOAS COM  INSCRICAO  (cG/CE/
EMPREGO (SEMANAL) (RS) VAGAS  DEFICIENCIA (RS) )

S8 11,55 hora-
Curso superior completo com aa
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura  plena  em
FUNDAMENTAL pedagogia, ou  Normal 30h PD 537.9% R 0 4500

Superior. AA 120,10

CG/CE/TIT

11,55 hora-

Curso superior completo com S8 aula

PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura ~ plena  em 25h T
INFANTIL pedagogia, ou  Normal PD 537,96
Superior. T

CR 00 45,00 CG/CE/TIT

AA 120,10

SIGLAS

SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagao

CR = Cadastro Reserva / CG = Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / TIT = Avaliagao de Titulos

0s deste P letivo recebem 30 que igualiza o piso profissional nacional, em conformidade com a Lei Federal n° 11.738/2008.

1.5 Os candidatos aprovados e que vierem a ser contratados no Processo
Seletivo serdo admitidos e lotados temporariamente na Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, conforme legislacdo pertinente, de acordo com a
ordem de classificacgao.

1.5.1 Aduragéo do contrato de trabalho se dara de acordo com a Lei Mu-
nicipal n® 670/1992.

1.6 Os locais para a aplicacéo das provas serédo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e
no site do IPEFAE - www.ipefae.org.br e/ou jornal local.

1.7 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Ad-
ministragdo, sendo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista ou em
Unidades.

1.8 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de
Brasilia.

1.9 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comissao do Pro-
cesso Seletivo.

2} oA bivuLeacho

2.1 A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Processo Sele-
tivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
— www.saojoao.sp.gov.br (op¢cdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE
— www.ipefae.org.br — e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

2.1.1 As publica¢des no Jornal ocorreréo respeitando o dia de publicacdo
e circulagéo do jornal.-

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo por meio de divulgagédo acima citados. Ndo
sera enviada para o endereco do candidato nenhum tipo de correspondéncia
individualizada com informacgdes referente a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer e estar de
acordo com este edital, certificando-se de que preenche todas as exigéncias e
0s requisitos aqui contidos.

3.2 Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita-
¢ao das regras e condigbes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, como
também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar cien-
te a possibilidade de divulgagéo de seus dados, informagdes, desempenho
pessoal, entre outras informagbes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informacdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos condicio-
nantes para participagdo no Processo Seletivo, uma vez que serdo exigidos do
candidato habilitado no momento de sua convocagao e contratagdo, quando
serdo confrontados com os dados da inscrigao.

3.3.1 Anao apresentagéo, por ocasido da contratagéo, implicara a anula-
¢ao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.4 Sao condigdes para inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436
de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a quali-
ficagdo minima exigida para o emprego, determinada no quadro do item 1.4 e
no ANEXO Il e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadas-
tro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5 O candidato devera optar por um emprego apenas, pois as provas
serao realizadas no mesmo periodo.

3.5.1 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem
sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a exis-
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téncia de mais de uma inscrigcdo, para o mesmo ou diferentes empregos, rea-
lizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo, verificada pelo
horario. As demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automatica-
mente canceladas, néo cabendo reclamacgdes posteriores.

3.6 As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente via internet no enderego
eletrénico www.ipefae.org.br.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.
br, localizar os “links” correlatos ao “Processo Seletivo 03/2017 da Prefeitura
Municipal de Sédo Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigdes, que se
dara do dia 02 de maio de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de
maio de 2017, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela In-
ternet.

3.7.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informa-
cOes incompletas.

3.7.1.2 Nao havera isengao do valor da inscrigéo.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser
impresso, apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, no
valor do respectivo emprego, escolhido de acordo com o quadro do item 1.4
desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 25 de maio de 2017.

3.7.2.1 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie
ou cheque do préprio candidato. Havendo devolugéo do cheque, por qualquer
motivo, a inscricdo sera imediatamente cancelada.

3.7.2.1.1 No valor da inscrigéo ja estao inclusas as despesas bancarias.

3.7.2.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigédo por depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, con-
dicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento
havendo feriado ou qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato.

3.7.2.2.1 Sera cancelada a inscricdo paga apos a data de vencimento.

3.7.2.3 Sera confirmada a inscricdo somente apds a comprovagao do pa-
gamento do valor da inscri¢ao.

3.7.2.3.1 Confirmada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos para a altera-
¢ao de emprego, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugédo do valor da
inscricao, em hipotese alguma.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o enderego
eletrénico www.ipefae.org.br e localizando os “links” correlatos ao “Processo
Seletivo 03/2017 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista” até as
20 horas do dia 25 de maio de 2017. Apds este periodo esta opgéo ficara
indisponivel.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na néao efe-
tivagdo da mesma, sendo automaticamente canceladas, ndo cabendo recla-
magdes posteriores.

3.9 A partir de 02 de junho de 2017 conferir no site www.ipefae.org.br a
Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a inscri¢ao, tiveram os dados
recebidos e o valor da inscrigéo para o emprego escolhido pago, ou seja, que
tiveram sua inscrigéo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com o IPEFAE até o dia 07 de junho de 2017 através do
e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatagao.

3.10 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realiza-
¢éo das provas (nome do estabelecimento, enderecgo, sala e emprego), assim
como orientagbes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do
dia 14 de junho de 2017, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo cor-

reta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscrigdo nao re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢ao, ou pelo descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via internet que
constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transfe-
réncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE néo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, reque-
rimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos entregues fora do periodo
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Formulario de Inscri-
¢ao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via Se-
dex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - PS 03/2017’,, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n° 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000, com a data limite para postagem de 24 de maio de 2017. Apds esse
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.14 Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a
doenga na data limite referida, deverado fazé-lo via correio eletrénico concur-
so@ipefae.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. O candidato devera
apresentar Laudo Médico e a solicitacdo sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

m DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerroga-
tivas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legisla-
¢ao Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigédo, esclarecendo que,
no momento oportuno, sera verificado se as atribuigdbes do emprego, descritas
no ANEXO Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o
que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames
pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida, de acordo com o art.
37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela igualda-
de de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.2 No Formulario de Inscrigao, os candidatos deverao declarar a deficién-
cia que possuem e se necessitam de condi¢des especiais para se submeterem
as provas.

4.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigdo, devera co-
municar a deficiéncia através de um Atestado Médico (copia autenticada ou ori-
ginal) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri¢des.

4.2.1.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classi-
ficagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

4.2.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com
deficiéncia no periodo das inscri¢des, via Sedex ou Carta Registrada com Avi-
so de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE,
A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - PS
03/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 340, Jardim Santo André,
Sé&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem
de 24 de maio de 2017.

4.2.1.2.1 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Pro-
cesso Seletivo e em hipoétese alguma sera devolvido, como também néo sera
fornecida copia ao candidato.

4.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que ne-
cessite de condicéo especial para realizagdo da prova devera solicita-lo ex-
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pressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa
acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 Asolicitacdo da condigao especial e o parecer deverao ser enviadas
até o dia 24 de maio de 2017, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPE-
FAE, no enderego citado no subitem 4.2.1.2 deste Edital.

4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condicdo especial de
que precisa e o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara
as provas com a condi¢do especial, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Formulario de Inscrigéo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e hora-
rios de funcionamento dos Correios para envio da documentacéo.

4.5 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no
item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como candidato com deficién-
cia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Formulario de Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candida-
tos com deficiéncia, seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.7 O local de realizagéo das provas oferecera condigdes de acessibilida-
de aos candidatos com deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos,
contando também com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar
que esses candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual,
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candi-
dato com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido, como
também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas
do emprego.

4.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame pré
-admissional, sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

4.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel com o emprego
pretendido.

4.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizado pelo Municipio
de Séo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigcbes e tarefas essenciais do emprego a desem-
penhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do am-
biente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribui-
¢oes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio
Probatério.

4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, participarao deste Processo Seletivo em total
igualdade de condicdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagéo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo

Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral dos aprovados e em
listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo ou ndo pro-
ceder conforme todas as instru¢des constantes no Capitulo 4 e seus itens
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos can-
didatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de condigdo especial para
realizagéo da prova deferidos.

BB o4s provas

5.1 As provas serao realizadas no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — SP.

5.1.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, os organi-
zadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabeleci-
mentos de cidades proximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.

5.2 Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério e Avaliagao de Titulos de
carater apenas classificatorio.

5.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se
na provavel data de 02 de julho de 2017 em unico periodo, com inicio das
provas previsto para as 9h00.

5.3.1.1 A confirmagao do(s) local(is), data e horario de realizagdo serao
divulgados nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia
14 de junho de 2017.

5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplica-
das e corrigidas pelo IPEFAE.

5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas
ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de
30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos Ge-
rais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e
pontuagoes.

QUESTOES PONTUAGAO

CG CE

PONTUAGAO

EMPREGO UNI LP MAT INF CE TOTAL CG CE MAXIMA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 07 04 02 14 30

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 03 o 04 02 14 30

SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / INF = Nogdes de Informatica
CG = Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

16x1 14x2 44 pontos

16x1 14x2 44 pontos

5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo
apenas uma considerada correta), sendo abrangidas pelos contetidos apre-
sentados no ANEXO | desta Edital.

5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo,
uma unica resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de mar-
cagdes indevidas.

5.3.3.2.1 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas se-
jam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IPEFAE devidamente treinado.

5.3.3.3 Feito com base nas marcacgdes da folha de respostas, sera atribui-
do 1,0 (um) ponto para cada questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois)
pontos para cada questdo de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou
0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos.

5.4 Da execugéo da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha

5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova, o comparecimento no local, na data e no horario deter-
minado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antece-
déncia minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos, munidos do boleto quitado,
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documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.4.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ins-
titutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expe-
didas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos
em seu modelo ORIGINAL.

5.4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo das provas, seu documento de identidade original, seja por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de
realizagédo das provas, bem como outro documento (ORIGINAL) que o iden-
tifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, ciente
de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para
ocorréncias.

5.4.4.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato
cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

5.4.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nas-
cimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegi-
veis, nado identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas
em cartério) e protocolos.

5.4.6 Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o exame ou que néo estiver de posse dos
documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 € 5.4.3.

5.4.7 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local
da Prova Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

5.4.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2
deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do can-
didato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.4.9 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao IPEFAE, serdo guardados
pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.4.9.1 Segéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de docu-
mentos.

5.4.9.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

5.4.10 Nao sera permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no re-
cinto onde serao realizadas as provas. Poderao permanecer no local, durante
a realizagéo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagédo de Provas, Autoridades para apoio e fisca-
lizagédo dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Concurso.

5.4.11 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro em-
prego, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se sub-
meteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que consultara a Coordenacéo do Processo Seletivo, a qual buscara a
solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca exa-
minadora.

5.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no de-
correr da Prova Obijetiva, devera se manifestar no momento da execugéo da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.4.13 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagéo, for colhido em

flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizando
qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de
consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas com com-
portamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos
ilicitos praticados.

5.4.14 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qual-
quer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, cal-
culadora, maquina fotografica, entre outros.

5.4.14.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagado de qualquer equipa-
mento referido no subitem 5.4.14 ao término das provas, enquanto 0 mesmo
estiver dentro do local de realizagao das provas.

5.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos espe-
ciais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo Seletivo.

5.4.16 A prova tera duragao de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo
do preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -,
sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.4.16.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no subitem
5.4.27 1.

5.4.16.2 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recu-
sar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagéo.

5.4.17 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Ca-
dernos de Provas e Folhas de Respostas, deverao ser respeitadas pelos can-
didatos.

5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico de leitura ética.

5.4.19 AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo
nome, numero de inscrigdo e pela assinatura do candidato.

5.4.20 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

5.4.20.1 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.4.21 A nado assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
resultara na eliminagao automatica do mesmo.

5.4.22 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocor-
réncia de responsabilidade exclusiva da administragéo ou da organizagéo do
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os pre-
juizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ain-
da que legiveis. Estas serao consideradas ERRADAS, assim como as ques-
tdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos po-
deréo levar consigo o caderno de questdes restando 30 (trinta) minutos do
término da realizagéo do certame.

5.4.24 Sairao simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala. Havendo insisténcia por parte do candidato em sair da sala, este sera
considerado desistente do Processo Seletivo.

5.4.25 Nao serao fornecidos exemplares do caderno de questdes a can-
didatos ou Instituigdes de Direito Publico ou Privado, apds o encerramento do
Processo Seletivo.

5.4.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de
avaliagado e classificagdo.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
¢ao das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.27.1 Sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a can-
didata devido ao tempo despendido com a amamentacgao.
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5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizacéo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo neste Processo Seletivo.

5.4.29 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

5.4.30 N&o havera, em hipoétese alguma, segunda chamada, vista, reviséo
de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

5.5 Da Avaliagéo de Titulos

5.5.1 A etapa de avaliagdo de titulos sera apenas classificatoria e os ti-
tulos a serem considerados s@o os constantes no quadro a seguir, ndo se
admitindo pontuagao a qualquer outro documento.

TiTULO

Doutorado na area de Educagéo, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 4.0 (quatro) pontos
recomendada pelos drgdos educacionais pertinentes. (O titulo deverd ser| (valido apenas um
apresentado por meio de ifi do histérico titulo)
escolar)
Mestrado na area de Educagdo, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 2,0 (dois) pontos
recomendada pelos drgdos educacionais pertinentes. (O titulo deverd ser| (valido apenas um
apresentado por meio de ifi do histérico titulo)
escolar)
Pés Graduagéo Lato Sensu especializagdo na area de Educagéo com o minimo
de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a
data de apresentagdo dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos érgéos educacionais
pertinentes (O titulo devera ser ap por meio de
do correspondente histérico escolar)

Documentos considerados “Requisito Minimo Para Provimento” do emprego, especificados no Anexo Il deste Edital, ndo seréo pontuados

PONTOS

até o maximo de 07
(sete) pontos

1,0 (um) ponto
(vélido apenas um
titulo)

5.5.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceita-
¢ao pela Comisséao que ira analisa-los.

5.5.1.2 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.5.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

5.5.1.4 Nao é obrigatdria a entrega dos documentos comprobatdrios de
Titulos. O candidato aprovado que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Processo Seletivo.

5.5.1.4.1 A ndo apresentacao dos titulos implicara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato nesta fase.

5.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos
quando revalidados e registrados no Brasil, na forma da Lei.

5.5.2 Os titulos deverao ser apresentados encadernados ou gram-
peados, em formato de apostila, sendo a capa a ‘Relagédo de Entrega de
Titulos’, disponivel no Anexo IV deste Edital, preenchida.

5.5.2.1 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o
candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apre-
sentado.

5.5.2.2 Os titulos deverao ser apresentados mediante copia devidamente
autenticada em cartério de servigos notariais.

5.5.2.3 Em hipdtese alguma seréo aceitos e validados documentos originais.

5.5.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada do-
cumento apresentado.

5.5.2.5 Nao serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no
item 5.5.2 e seus subitens.

5.5.3 Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues, exclusi-
vamente, no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, durante
o horario previsto de aplicagéo das provas.

5.5.3.1 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente a for-
ma definida no item 5.5.3, sob qualquer hipotese.

5.5.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos docu-
mentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso
no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagéo do certame, que
o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado
sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.5.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimento,
fara a conferéncia entre o numero de folhas entregues pelo candidato e o quan-
titativo numerado. Ap6s a conferéncia, o candidato assinara Lista Especifica.

5.5.4.1 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente
para este Processo Seletivo e em hipétese alguma serdo devolvidos, como
também néo seréo fornecidas copias aos candidatos.

5.5.5 Em hipdtese alguma serdo atribuidos mais que 07 (sete) pontos.
5.5.5.1 Cada titulo sera computado uma unica vez.

5.5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovacgao dos documentos de Titulos.

B} o cLassiFicagio

6.1 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pon-
tos obtidos na somatdria dos pontos da prova objetiva de multipla escolha e
avaliagao de titulos.

6.2 Havendo empate na classificagédo, adotar-se-a o critério de preferén-
cia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagao na Avaliagao de Titulos;

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Es-
pecificos;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagao em Nocdes de Informa-
tica;

6- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Uni-
versal;

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera
sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o dis-
posto no art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo
o0 empate, sera observado o critério disposto no item 6.2.

6.3 A classificagé@o proviséria do Processo Seletivo esta prevista para ser
divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na prova-
vel data de 17 de julho de 2017.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado
nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de
28 de julho de 2017.

6.4.1 Seréo publicados no Jornal Oficial de Sao Jodo da Boa Vista apenas
os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

(/@ DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, peran-
te ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se,
dentre outros:

a) o edital;

b) as inscrigdes;
c
d

e) o Gabarito Oficial;

)
) a aplicagéo das provas;
) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
)

f) o Resultados da Classificagao Provisoria, desde que se refira a erros de
calculos das notas.

7.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias uUteis apds ocorréncia/di-
vulgacao, contra os eventos constantes no item 7.1 e que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢édo de recursos, excluir-se-a o
dia da publicacéo e incluir-se-a o dia do vencimento.

7.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos
os candidatos.

7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.
org.br, procurar pelo link do “Processo Seletivo 03/2017 — Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugoes
ali presentes.

7.3.1 O candidato podera se valer do ANEXO V (MODELO DE FORMULA-
RIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO) para elaborar seu recurso.



Pagina 24

Jornal Oficial n° 651, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 28/04/2017

7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo se-
réo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou ou-
tro meio que nao o especificado neste Capitulo.

7.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE nao se responsa-
biliza por recursos néo recebidos por motivo de ordem técnica, falha de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Os recursos deverao ser apresentados com fundamentagéo logica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

7.4 Apo6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Pro-
va Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questao da prova do emprego
recorrido, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em
beneficio a todos os candidatos do mesmo emprego, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito
Oficial seréo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagado de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes
da Prova Objetiva, torna-se obrigatédria outra realizagdo da mesma etapa ex-
clusivamente ao(s) emprego(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos inter-
postos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos es-
tabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

7.8 Nao sera aceito recurso do recurso.

7.9 Havendo interposigéo de recursos, as decisdes de Deferimento ou In-
deferimento serdo divulgadas nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.
sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a deciséao relativa ao recurso impetrado
estara a disposic¢ao do candidato recorrente na sede do IPEFAE, até a data de
homologagéo do Processo Seletivo.

m DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

8.1 Como condigéo para ser contratado no emprego, o candidato aprova-
do devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da
contratacao;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da contratagao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes do Anexo II;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego,
para as pessoas com deficiéncia;

8.2 A contratagdo no emprego publico dependera de prévia inspegao
médica admissional e psicoldgica oficial.

8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discri-
minados no item 9.4.

8.2.2 So podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e men-
talmente, para o exercicio do emprego.

8.2.3 As decisdes do Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e de-
las n&o cabera qualquer recurso.

8.3 A aprovagao e a classificagéo final geram a todos candidatos apenas a
expectativa de direito a contratagdo dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo. O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proce-
der as contratagdes de acordo com o interesse publico e as necessidades do

servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a
ordem inicial da classificagao.

m DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados, obedeci-
das a ordem de classificacéo, através de correspondéncia enviada pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, e, no prazo determi-
nado, deverao apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
c) fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas
averbacgdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze)
anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartéo de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos,
se houver,;

g) fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se can-
didato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragao de exercicio, ou ndo, de outro, emprego ou fungao publica,
municipal, estadual, distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e
Art.40, § 6°, CF/88);

j) fotocépia do diploma devidamente registrado no érgdo competente, au-
torizado pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida no Anexo
I, para o emprego pretendido ao provimento;

k) fotocopia do registro de sua categoria profissional.
9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
determinado a documentacéo constante do item anterior, perdera em definitivo
o direito a ser contratado ao emprego.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avalia-
ra sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

9.4 Para a realizagéo do exame médico, o candidato devera apresentar o
resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

)
)
)
)

h) Triglicérides;

i) Urina ;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30
anos).

9.4.1 Adata de realizagao dos exames relacionados no item 9.4 nao deve
ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servigo Médico do
Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencio-
nados no item 9.4 e outros que poderao ser solicitados na realizagdo do exame
médico admissional, deverao ser realizados as expensas dos candidatos.

9.5 O Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro
documento, caso haja necessidade.

9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora

e local definido pela Administragédo, sendo que, somente apds esta data, ser-
Ihe-a garantido o direito a remuneracéo.

[ET) oas oisposigoes Finais
10.1 Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo divul-
gadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a
este Processo Seletivo, serdo retirados do site apds decorridos 45 (quarenta e
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cinco) dias da divulgacéo da Classificagao Final.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administragao.

10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao Ihe cabera
qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.4 Nao podera ser contratado, em qualquer emprego deste Processo
Seletivo, ex-servidor do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista que tenha sido
demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que néo se
enquadre nos termos da legislagdo municipal vigente.

10.5 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candi-
dato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento,
para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de provas ou
do Processo Seletivo;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qual-
quer uma das etapas previstas ou deixar de levar qualquer dos documentos
solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, vi-
sual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
10.6 Em nenhuma hipotese havera vista ou revisao de provas.

10.7 Nao serao aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos
exigidos.

10.8 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e o IPEFAE nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

10.9 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no periodo minimo de
5 (cinco) anos.

10.10 O Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito, o qual podera
efetuar por emprego ou na completude, a critério da Administragéo.

10.11 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.11.1 ANEXO | — Contetido Programatico

10.11.2 ANEXO Il — Atribuicdes dos Empregos e Requisitos.

10.11.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com De-
ficiéncia

10.11.4 ANEXO IV — Modelo de Relagao de Entrega de Titulos

10.11.5 ANEXO V — Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso

Sé&o Jodo da Boa Vista, 28 de abril de 2017

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito

ANEXO

CONTE(DO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CONHECIMENTO  Cultura geral, aspectos geogrficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2016.

LINGUA Compreenso de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou parégrafos (relacdes de oposicéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordéncias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e pardgrafos do texto.

MATEMATICA Raciocinio logico. Resolugéo de situacdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo miltiplo comum e méximo divisor comum.

Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1°
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relaco entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Reconheci de sequéncias e padrdes. C 30 de
estruturas logicas. Dedugo. Concluséo. Principios de contagem e probabilidade. Verfficagéo da verdade dos argumentos.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; Classificagéo
de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD's, unidades de memoria, dispositivos de entrada,
isticas dos p dores e f Microsoft Office 2013 (criagdo, formatacdo e manipulagéo de editores de texto, planilhas,

apresentacdes e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

!

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Bésicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relacéo desenvolvimento e aprendizagem.
Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagéo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca.
Pensamento e palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Socio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importéncia de cada um no processo
ensino aprendizagem. Principios ¢ fundamentos dos i Temas ou multidiscipli

basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizacéo do tempo e do espago na Educagdo Infantil.
Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para ulizagéo dos brinquedos. Diferentes culturas e a brincadeira. O brincar e os bringuedos.
Jogos e suas caracteristicas: pedaggicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploragéo da imagem. Linguagem: formas de
contar estdrias. Corpo: dindmicaslrecreagdo. A qualidade na educagéo infanti. As diferentes concepgdes de planejamento e participagéo.
Selecdo e organizacdo de contelidos. Nogdes de Planejamento de afividades. Interdisciplinaridade. Proposta Pedagdgica na Educagéo
Infanil. Metodologias de Trabalho. Avaliagéo na Educacdo Infanil. Avaliagdo, curriculo, gestéo numa viséo descentralizadora, democréica
¢ autdnoma. Projeto politico-pedagdgico. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de incluséo. Histdria da Educagéo e da Pedagogia. Filosofia da Educagéo.

Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo. Referencial Curricular Nacional Para a Educagéo Infantil. Pardmetros Curriculares
Nacionais - PCNs. Lei Federal n° 8.069/1990. Lei Federal n® 9.394/1996. Parecer CNE/CEB n° 22198 ¢ Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infanti. Resolugao CNE/CEB n° 05200 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infanfil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e ficos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2016.

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; arqumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas enire as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, concluso, explicacdo, efc.). Signiicagéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiquidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA Raciocinio Iogico. Resolugéo de situacdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo méiplo comum e méximo divisor comum.
Razio e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1°
e 2° graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Relagéo enire grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreenséo de

estruturas légicas. Dedugdo. Concluséo. Principios de contagem e probabiidade. Verificacéo da verdade dos argumentos.

Conceitos basicos e modos de utiizago das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; Classificagéo
de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD's, unidades de memdria, dispositivos de entrada,

teristicas dos p e Microsoft Office 2013 (criagdo, formatacdo e manipulagdo de editores de texto, planilhas,
apresentacdes e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Concepgdes de Educacéo e Escola. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Reflexdes sobre alfabetizago, concepges de linguagem, escrita e letramento. Avaliagéo
escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Fundamentacdo tedrica e orientagdes didéticas das diferentes dreas de ensino numa viséo
interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alterativas mefodoldgicas. Praficas de Leitura.
Planejamento de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de mundo. Formagéo pessoal e social. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Temas Transversais. Selego de material e organizagéo do tempo para as atividades educativas. A
importancia do l(dico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagéo. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Filosofia da Educagdo.

Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo. Parecer CNE/CEB n® 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n® 02198 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais - PCNs. Lei Federal n° 8.069/1990. Lei Federal n°
9.39411996. Lei Federal n” 13.005/2014.

ANEXOII

ATRIBUIGOES DO EMPREGO e REQUISITOS

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

1. Descrigdo Sintética: Ministra aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente, fransmitindo os contelidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que as rodeia.

2. Atribuicdes Tipicas: Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condicdes de ensino, facilitando e estimulando o desempenho
infantil. Elaborar seu plano de trabalho, selecionando contelidos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a crianga a
construir 0 seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que a rodeia. Selecionar ou
conficcionar o material didético a ser utiizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientaéo
pedagdgica. Elaborar a aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras formas de verificagéo, para testar a validade
dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido dos objefivos estabelecidos. Cooperar com a diregéo da escola na
manutencéo da disciplina geral, bem como na organizacéo e execugdo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.
Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diéria.

3. Requisitos Para Provimento: Curso superior completo com Licenciatura plena em pedagogia, ou Normal Superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. Descrigdo Sintética: Ministra aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente, transmitindo os conteddos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que as rodeia.

2. Atribuicdes Tipicas: Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigBes de ensino, faciitando e estimulando o desempenho
infantil. Elaborar seu plano de trabalho, selecionando contelidos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a crianga a
construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que a rodeia. Selecionar ou
confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo ou a orientagdo
pedagagica. Elaborar a aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras formas de verificacdo, para testar a validade
dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido dos objefivos estabelecidos. Cooperar com a diregdo da escola na
manutengéo da disciplina geral, bem como na organizacao e execugdo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.
Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diéria.

3. Requisitos Para Provimento: Curso superior completo com Licenciatura plena em pedagogia, ou Normal Superior.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) ¢ portador (a) da deficiéncia
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, causada por motivos , codigo internacional da doenca

(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do emprego de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.

Data: 1

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do did

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.

ANEXO IV

MODELO DE RELAGAO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
PROCESSO SELETIVO 03/2017

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:
NAO ANOTAR
NADA NESTA

N° TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

N°: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 5.5.2 € 5.5.2.1

TIPO:  Doutorado, Mestrado ou Especializagao
NOME: Nome de identificagdo do titulo

Declaro que todos os titulos apresentados nesta Relag&o constam na apostila anexada a ela, sdo de minha titularidade e que
estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, ndo podendo
alegar desconhecimento e passivel as sangdes previstas.

Assinatura

de de

cidade) ) (més] {ano)

ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comiss&o,

Eu, , portador do

RG candidato (a) ao emprego de

com  nimero  de inscrigdo

no Processo Seletivo 03/2017, respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicagéo das provas.

(] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[ Resultado da Classificagéo Final.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng® 424/17 — Padaria Confeitaria e Mercearia Malaquias Ltda - ME

Rua Minas Gerais, n° 164 e Rua Maro Grosso n° 136 — Jardim Recreio —
SJBV/SP

Resp. Técnico: Milton Cezar Magalhaes Pigati CREA 5061317539
Publique-se./eclp/

Proc. Eng® 2700/16 — Gabriela Tozatto Jebrail

Rua Eduardo Lopes Castilho (R. 02), n® 365/375 — Vila Brasil — SIBV/SP
Resp. Técnico: José Edel Damasceno Junior — CAU A30466-2
Publique-se./apccc/

PUBLIQUE-SE

Proc. 069/17 — Gustavo Alessandro Miguel

Rua Oscar Janson, n° 222 — Centro — SJBV/SP

Em 11/04/17, elaborado Al n° 012801/AL conforme Artigo 122 inciso | da
n° 10.083/98.

Publique-se./eclp/

Proc. 052/17 — Cristina Elizabeth Candido

Rua Quatorze de Julho, n° 343 — Vila Conrado — SJBV/SP
Em 11/04/17, elaborado AIPA n° 05530/AD.
Publique-se./eclp/

Lei

Proc. 051/17 — Ana Graziela Menossi Benini

Av. Tereziano Valim, n® 68 — Centro — SIBV/SP

Em 11/04/17, elaborado AIPA n° 05532/AD.

Publique-se./eclp/

Proc. 330/16 — Fundagéo Melinho

Rodovia SP 342, Km 223, s/n° — Zona Rural — SUBV/SP

Em 12/04/17, elaborado NRM n° 2240/AF ref. AIPM n°® 2240/AF.
Publique-se./apccc/

Proc. 071/17 — Cesar Augusto de Souza Barros ME

Av. Dr. Durval Nicolau, n°® 986 — Jardim Nova S&o Joao — SJBV/SP

Em 11/04/17, elaborado A.l. n° 012800/AL conforme artigo 122 inciso | da
n° 10.083/98.

Publique-se./apccc/

Lei

Proc. 070/17 — Distridan Comércio e Transportes de Alimentos Eireli

Rua Albina Vieira Claro, n° 130 — Parque das Nagdes — SJBV/SP

Em 11/04/17, elaborado A.l. n° 012803/AL conforme artigo 18 inciso V da
Portaria CVS n° 04 de 21/03/2011, retificada em 31/03/2011, 17/01/2013 e
24/10/2014.

Publique-se./apccc/

Proc. GVS XXVI 207/16 — Industrias Body Nutry de Alimentos Ltda -
EPP
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Av. Rodrigues Alves, n° 1154 — Jardim Santa Helena — SIBV/SP
Em 07/04/17, elaborado Termo de Liberagéo n° 6045/AH.
Publique-se./eclp/

Proc. 074/17 — Sara Helena M. Andrade

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n® 1681 — Vila Tenente Vasconcelos
— SJBV/SP

Em 19/04/17, elaborado Al n° 012808/AL conforme Artigo 122 inciso | da
Lei n° 10.083/98.

Publique-se./eclp/

Proc. 067/17 - Sergio L. Astolfi dos Santos Filho EPP
Rua Agostinho Pires de Aguiar, n°® 580 — Sao Lazaro - SIBV/SP

Em 11/04/17, elaborado Al n° 012799/AL conf. Art. 122 inc. | da Lei n°®
10.083/98.

Publique-se.\anbb\
Proc. 068/17 — Depdsito de Bebidas Nascimento & Cia Ltda ME
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 702 — Jd. Santo André - SJBV/SP

Em 11/04/17, elaborado Al n° 012802/AL conf. Art. 8° da Portaria CVS n°
05 de 09/04/2013.

Publique-se.\anbb\

Proc. 058/17 — Ind. Body Nutry de Alimentos Ltda EPP

Av. Rodrigues Alves, n° 1154 — Jd. Santa Helena - SIBV/SP

Em 11/04/17, elaborado AIPA n° 05533/AD ref. Al n° 012785/AL.
Publique-se.\anbb\

Proc. 073/17 — Cine A Sao Joao — Exibigdes Cinematograficas Ltda - ME
Av. Dona Gertrudes, n° 202 C - Centro - SJBV/SP

Em 17/04/17, elaborado Al n° 012805/AL conf. Art. 122 inc. | da Lei n°
10.083/98.

Publique-se.\anbb\
ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
Proc. 048/17 — Irineu Pavinatto Drogaria - ME
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 398 — Jardim Santo André — SUBV/SP
Publique-se./eclp/
Proc. 069/17 — Gustavo Alessandro Miguel
Rua Oscar Janson, n° 222 — Centro — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

CANCELAMENTO DE LICENCA/CADASTRO
Proc. 721/11 e 722/11 — New An Comércio de Bebidas Ltda - ME
Rua 14 de Julho, n° 570 — Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO/CADASTRO INICIAL

Proc. 062/17 — Casa de Carnes Irmaos Paina Ltda — ME
Rua Santa Maria, n° 434 — Vila Brasil - SIBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 077/17 — Associagao Filantrépica Assistencial Cristiano Osério de
Oliveria Filho — AFACCOF — Projeto Fénix

Estrada Vicinal Sdo Jodo da Boa Vista/Vargem Grande do Sul — s/n° — km
12 — Lagoa Formosa - SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO COM / SEM EQUIPAMENTO

Proc. 256/14 — Daniela Pires Caslini
Rua Conselheiro Anténio Prado, n° 449 — Centro — SIBV/SP

Publique-se./apccc/

Proc. 273/14 — Marina Pires Caslini

Rua Conselheiro Anténio Prado, n° 449 — Centro — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

Proc. 345/14 — Litoclinica S&o Jodo S/S Ltda

Rua Coronel José Procopio, n°® 634 — Perpétuo Socorro — SJBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 183/12 — A.L.Montouro Drogaria ME

Rua Manoel da Costa Patrdo, n° 03 — Vila Fleming — SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 105/15 — Farmacia Charles E Gustavo Ltda

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°® 227 — Centro — SJBV/SP
Publique-se./eclp/

Proc. 183/12 — A.L.Montouro Drogaria ME

Rua Manoel da Costa Patréo, n°® 03 — Vila Fleming - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 111/13 — Marcia Maura de Freitas Giovannetti

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 564 — Jd. Santo André - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PRINCIPAL/SUBSTITUTO

Proc. 399/11 - Dia Brasil Sociedade Limitada

Rua Jodo Pessoa, n°® 720/722 — Esquina/Av. 13 Maio 501 — Vila Oriental
— SJBV/SP

Em 11/04/17, deferido o requerimento de assungao de responsabilidade
técnica de Tamara Carvalho Elias.
Publique-se./apccc/

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE ENDERECO
NA LICENCA/CADASTRO

Proc. 399/11 - Dia Brasil Sociedade Limitada

Rua Joédo Pessoa, n°® 720/722 — Esquina/Av. 13 Maio 501 — Vila Oriental
— SJBV/SP

Em 11/04/17, deferido o requerimento de baixa de responsabilidade
técnica de José Teixeira Mendes Junior.

Publique-se./apccc/
Sao Jodo da Boa Vista, 24 de Abril de 2017

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILANCIA SANITARIA

LEIS

LEI N° 4.108, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Altera a redacgéo do Artigo 3° da Lei n® 4.095, de 07 de margo de 2017,
que autoriza o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista a celebrar convénio com
a Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLE| BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Artigo 3° da Lei n® 4.095, de 07 de margo de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
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retroativos a 1° de janeiro de 2.017”
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.109. DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Concede Contribuicdo a Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce —
CAMID e da outras providéncias”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a:
|- Conceder neste exercicio de 2.017, sob a forma de Contribuigdo, a
importancia de R$ 124.131,70 (Cento e vinte e quatro mil, cento e trinta e um
reais e setenta centavos) a Casa de Apoio ao Menor Irmé Dulce - CAMID, ins-
crita no CNPJ sob n°® 04.810.265/0001-06 com sede a Rua Santa Terezinha,
350, Bairro Santo Antonio, neste Municipio, organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos, de Utilidade Publica, que tem por objeto promover, ampa-
rar e abrigar provisoriamente, menores de ambos os sexos, de 0 a 18 (zero
a dezoito) anos incompletos carentes, abandonados, vitimas de mal tratos ou
qualquer outra situacdo de risco, dando-lhes a necessaria assisténcia, bem
como promover a defesa dos interesses e direitos protegidos pelo ECA — Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente.
II- Abrir crédito adicional no valor de R$ 124.131,70 (Cento e vinte e quatro
mil, cento e trinta e um reais e setenta centavos) para prover despesas decor-
rentes desta lei, com a seguinte classificagéo técnica:
01.00.00 — PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

335041 — CONTRIBUIGOES

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0824400062513 — PSE — ALTA COMPLEXIDADE

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto através de do-
tagao orgamentaria propria, vigente no 6rgao, e suplementado se necessario:

01.00.00 — PODER EXECUTIVO

01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA

339039 — OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

0824400062514 — GESTAO SUAS — APOIO A ORGANIZACAO

Art. 3° - A contribuigdo concedida por esta lei tera por finalidade o paga-

mento das dividas referentes aos encargos trabalhistas, do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, do Programa de Integragdo Social — PIS e do Imposto de Renda
Retido na Fonte IRRF.

Art. 4° - A contribuicdo concedida sera firmada por periodo de 12 meses,
através do instrumento juridico de Termo de Fomento, com dispensa de cha-
mamento publico, baseado na inexigibilidade do chamamento publico nos dis-
postos do Art. 31 da Lei 13.019/2014 e sera repassada em 10 parcelas iguais
e consecutivas. O repasse fica condicionado a apresentagao da quitagdo dos

débitos referentes ao més anterior.

Art. 5° - Fica a entidade obrigada a efetuar a prestagao de contas dos re-
cursos recebidos no exercicio de 2.017 até o ultimo dia util do més de janeiro
de 2.018, junto ao Departamento de Assisténcia Social da Prefeitura nos ter-
mos da legislagao vigente, de conformidade com as Instrugdes n°® 002/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Ar. 6° - A parceria concedida por esta lei obedecera as normativas da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e as regulamentagbes do Decreto Municipal n°
5.620/2017.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.110. DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Estabelece denominac&o para prolongamento de rua”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sé&o
Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribuigbes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL

Art. 1° - Fica estabelecido que o prolongamento da Rua Vinte e Cinco
(25), do Loteamento “Jardim dos Jacarandas Fase I, denominar-se-a tam-
bém de “RUA ARMANDO LANDIVA”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 4.111, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

“Denomina-se PRAGA JOAO RIOS FILHO a praga localizada na Rua
Delvo Oliveira Westin, em frente ao n° 25, no Nucleo Popular Eugenio

Simdes Mathias”
(Autor: Ver. Antonio Aparecido da Silva Titi - PSDB)
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigées
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte...
LEIL

Art. 1° - Denomina-se PRAGA JOAO RIOS FILHO, a praca localizada
na Rua Delvo Oliveira Westin, em frente ao n° 25, Nucleo Popular Eugenio
Simoées Mathias.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 10.120. DE 30 DE MARCO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto na Lei n° 56, de 09 de julho de 1.993 e suas
alteragdes conforme Leis n°® 2.617, de 09 de setembro de 2.009 e 2.862, de 10
de setembro de 2.010;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Conselho Municipal de Meio Ambiente de Sdo Jodo da
Boa Vista — CONDEMA:

REPRESENTANTES DOS PODERES PUBLICOS MUNICIPAL E
ESTADUAL

WILLIAN FELDBERG KARP, representante do Departamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento, tendo como suplente EVELYN TALITA
ZANETTE.

GUSTAVO AUGUSTO BUZATTO LAGO, representante do Departamento
de Engenharia, tendo como suplente CAROLINA MASCARO VIEIRA.

EDMARA MALTEMPI AMANCIO, representante da Assessoria Juridica,
tendo como suplente LUCIENE DE MELLO FALDA SEEMANN.

PEDRO APARECIDO FRANCISCO FILHO, representante do Departa-
mento de Servigos, Obras e Infraestrutura, tendo como suplente EDSON TA-
DEU ZAMBELI RIBEIRO.

JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO, representante da Assessoria de Planeja-
mento Técnico, tendo como suplente LUIS ANTONIO GONGCALVES.

MARCIA CRISTINA TARIFA VASCONCELLOS SILVA, representante do
Departamento de Saude, tendo como suplente SILVANA MARTA PASSONI
MOREIRA FERREIRA.

ROSANGELA RANZANI, representante da Diretoria Regional de Ensino,
tendo como suplente SERGIO RICARDO DOS SANTOS.

JOAO FERNANDO DE LUCAS COSTA, representante da SABESP, tendo
como suplente ABRAAO GIMENES PEZZUTO.

CICERO ALBERTO DE ALMEIDA, representante da Policia Ambiental,
tendo como suplente JULIO CESAR VALENTE.

ADRIANO RIQUENA COSTA, representante do Corpo de Bombeiros, ten-
do como suplente DIOGENES APOENA MOREIRA.

RENATA GABRIELA PALHARES AVERSA, representante da Camara
Municipal, tendo como suplente LUIS CARLOS RAMOS RODRIGUES.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

RODION MOREIRA, representante da Associagdo dos Engenheiros, Ar-
quitetos e Agrénomos de S&o Jodo da Boa Vista, tendo como suplente CESAR
AUGUSTO BERALDO YASBEK.

MARCO ANTONIO DE SOUZA, representante de entidades ambientalis-
tas e afins, tendo como suplente HERIVELTON CARLOS CALDAS MOREI-
RA.

CARLOS ALBERTO LAVIS, representante de entidades ambientalistas e
afins, tendo como suplente SERGIO AUGUSTO NASCIMENTO.

MARIA LUISA BORGES SORBELLO, representante do Sindicato Rural,
tendo como suplente MARIA AUGUSTA RODRIGUES ASSALIM.

RICIELI APARECIDO DE SOUZA, representante do Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais, tendo como suplente RAPHAEL DA COSTA PLACIDO.

JOAQUIM EUGENIO FERNANDES, representante da Unido Sanjoanen-
se de Protecéo aos Animais - USPA, tendo como suplente IRACY ALVAREN-
GA GONGALVES SANTIN.

JULIANA MARQUES BORSARI, representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, tendo como suplente ULISSES BRANDAO RIBEIRO.

MATEUS FERRARI ANANIAS, representante da Associagdo Comercial e
Empresarial de S&o Jodo da Boa Vista, tendo como suplente ANA CLAUDIA
CARVALHO ZANCHETTA RIBEIRO DOS SANTOS.

RUBENS PAMPLONA DE OLIVEIRA, representante dos Clubes de Servi-
¢o, tendo como suplente MILTON CAVALCANTE FILHO.

CLAUDINE FERNANDO D'OLIVO, representante da Elektro, tendo como
suplente RICARDO DAMIAO DE OLIVEIRA.

ISAQUE DOMINGOS, representante das Industrias, tendo como suplente
ANDRE SCOASSADO.

Art. 2° - O mandato dos membros deste Conselho sera de 04 (quatro)
anos, conforme previsto na Lei n°® 2.617, de 09 de setembro de 2.009.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos 30 dias do més de
marco de dois mil e dezessete (30.03.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.244. DE 17 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o Despacho DCT/023/2017, de 07 de abril de 2.017;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 9.952, de 14 de dezembro de 2016, confor-
me segue:

Substituir na Comissé@o de Monitoramento das parcerias celebradas para
atender as demandas do Departamento de Cultura:

A servidora Lilian Roberta Vitorino Marrique, Auxiliar Administrativo, pelo
servidor CARLOS AUGUSTO CASTILHO, Assessor do Diretor do Departa-
mento de Cultura, como Presidente da Comisséo;

O servidor Robinson Mietto, Bibliotecario, pela servidora ESTELA ALMEI-
DA DE OLIVEIRA, Auxiliar Administrativo, como Secretaria da Comissao;

A servidora Estela Almeida de Oliveira, Auxiliar Administrativo, pela servi-
dora LUCILENE PAVANI BINATTI, Auxiliar Administrativo, como Membro da
Comisséo.

Substituir na Comissao de Selegéo das parcerias celebradas para atender
as demandas do Departamento de Cultura:

A servidora Lilian Roberta Vitorino Marrique, Auxiliar Administrativo, pelo
servidor RAFAEL REHDER RAMOS DOS SANTOS, Auxiliar Administrativo,
como Presidente da Comissao;

A servidora Lucilene Pavani Binatti, Auxiliar Administrativo, pela Servido-
ra LILIAN ROBERTA VITORINO MARRIQUE, Auxiliar Administrativo, como
Membro da Comisséao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de abril de dois mil e dezessete (17.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.245. DE 17 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 9.954, de 14 de dezembro de 2016, confor-
me segue:

Substituir na Comissé@o de Monitoramento das parcerias celebradas para
atender as demandas do Departamento de Saude:
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A servidora Rubya Sanny de Carvalho, Enfermeira, pela servidora ADRIA-
NA FRAZAO PANZERI, Coordenadora de Enfermagem do Departamento de
Saude, como Presidente da Comisséao;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de abril de dois mil e dezessete (17.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

fixados pela tabela B do Anexo Ill da Lei 670/92, alterada pela Lei n° 109/98.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 03/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.246. DE 17 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando o DESPACHO DCT/28/2017, de 07/04/2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°® 10.091, de 16 de fevereiro de 2.017, que
nomeou servidores para comporem comissao destinada a atuar na parceria
firmada com o Instituto de Politicas Relacionais — IPR.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de abril de dois mil e dezessete (17.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.247, DE 17 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicbes legais,

Considerando o DESPACHO DCT/28/2017, de 07/04/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora LILIAN ROBERTA VITORINO MARRIQUE,
Auxiliar Administrativo como Gestora da Parceria firmada pelo Municipio de
Sao Joao da Boa Vista com o Instituto de Politicas Relacionais — IPR, nos ter-
mos do Acordo de Cooperagéo n° 001/2017, de 03 de marco de 2.017; e das
futuras parcerias a serem firmadas pelo Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista
para execugao dos Festejos Natalinos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezessete dias do més
de abril de dois mil e dezessete (17.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.248, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando que foi realizado Processo Seletivo para escolha da Coor-
denadora Pedagdgica da EMEB “Iracema de Carvalho Arten”;

Considerando ainda que a proposta de trabalho apresentada pela Profes-
sora Joice Souza de Lima foi a escolhida pela comisséo, nos termos da alinea
“B” do inciso Il do artigo 11 da Lei 110/98;

Considerando finalmente que a indicagdo foi apreciada pela Diretora do
Departamento de Educacéao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear com base na alinea “d” do inciso Il do Artigo 11 da Lei n°®
110/98, a Sra. JOICE SOUZA DE LIMA, portadora do RG n° 40.912.831-4,
para a partir de 03/04/2017, ocupar em comisséo o cargo de Coordenador Pe-
dagogico da EMEB “Iracema de Carvalho Arten”, percebendo os vencimentos

PORTARIA N° 10.249, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que foi realizado Processo Seletivo para escolha da Coor-
denadora Pedagégica da EMEB “José Peres Castelhano”;

Considerando ainda que a proposta de trabalho apresentada pela Profes-
sora Janaina Diniz Vieira Costa foi a escolhida pela comissdo, nos termos da
alinea “B” do inciso Il do artigo 11 da Lei 110/98;

Considerando finalmente que a indicagao foi apreciada pela Diretora do
Departamento de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear com base na alinea “d” do inciso Il do Artigo 11 da Lei n°®
110/98, a Sra. JANAINA DINIZ VIEIRA COSTA, portadora do RG n° 40.355.240-
0, para a partir de 03/04/2017, ocupar em comissé@o o cargo de Coordenador

Pedagogico da EMEB “José Peres Castelhano”, percebendo os vencimentos
fixados pela tabela B do Anexo Il da Lei 670/92, alterada pela Lei n® 109/98.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 03/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.250. DE 18 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que foi realizado Processo Seletivo para escolha da Coor-
denadora Pedagogica da EMEB “Antonio dos Santos Cabral”;

Considerando ainda que a proposta de trabalho apresentada pela Profes-
sora Rodriane dos Reis Ferreira foi a escolhida pela comisséo, nos termos da
alinea “B” do inciso Il do artigo 11 da Lei 110/98;

Considerando finalmente que a indicagao foi apreciada pela Diretora do
Departamento de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear com base na alinea “d” do inciso Il do Artigo 11 da Lei
n° 110/98, a Sra. RODRIANE DOS REIS FERREIRA, portadora do RG n°
26.562.110-0, para a partir de 03/04/2017, ocupar em comissdo o cargo de
Coordenador Pedagdgico da EMEB “Antonio dos Santos Cabral”, percebendo

os vencimentos fixados pela tabela B do Anexo Ill da Lei 670/92, alterada pela
Lei 109/98.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 03/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.251, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando que foi realizado Processo Seletivo para escolha da Coor-
denadora Pedagdgica da EMEB “Luci Teixeira da Cunha”;

Considerando ainda que a proposta de trabalho apresentada pela Pro-
fessora Marina Aparecida Borddo Gianelli foi a escolhida pela comisséo, nos
termos da alinea “B” do inciso Il do artigo 11 da Lei 110/98;

Considerando finalmente que a indicacao foi apreciada pela Diretora do
Departamento de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear com base na alinea “d” do inciso Il do Artigo 11 da Lei n°
110/98, a Sra. MARINA APARECIDA BORDAO GIANELLI, portadora do RG
n° 33.510.338-8, para a partir de 03/04/2017, ocupar em comissao o cargo de
Coordenador Pedagégico da EMEB “Luci Teixeira da Cunha”, percebendo os
vencimentos fixados pela tabela B do Anexo Ill da Lei 670/92, alterada pela
Lei 109/98.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 03/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.252, DE 18 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o pedido de licenga sem vencimentos da servidora Eliana
de Carvalho Dota, conforme processo n°® 127/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n° 656/92, alterada
pela Lei n° 492/2000, 02 (dois) anos de licenga sem vencimentos, a partir de
18/04/2017, a servidora ELIANA DE CARVALHO DOTA, portadora do RG n°
21.586.221.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 18/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.253. DE 18 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. JOAO LUIS RODRIGUES DOS SANTOS, portador
do RG n° 23.935.066-2, para no periodo de 03/04/2017 a 22/04/2017 ocupar
o cargo em comisséo de Encarregado do Servigo de Galerias, em substituicao
ao Sr. Joao Américo da Silva, por motivo de férias regulamentares percebendo
a diferenca de salario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 03/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
abril de dois mil e dezessete (18.04.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.254, DE 19 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. Janaina Diniz Vieira Costa, Professor de Apoio
na Educacgéo Basica 40h/semanais encontra-se ocupando o cargo em comis-
séo de Coordenador Pedagdgico;

Considerando ainda que o inciso Il do Artigo 6° da Lei 670/92 e suas
alteragdes prevé a contratagédo de servidores para atender necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base nas Leis n® 670/92, 656/92 e 110/98, a
Sra. MARIA ANGELICA RIBEIRO LIMA, portadora do RG n° 30.483.603-5,
classificada em 1° lugar no Processo Seletivo n° 03/2016, para a partir de
19/04/2017, ocupar o emprego temporario de Professor de Apoio na Educagéo
Basica 40h/semanais percebendo os vencimentos fixados conforme tabela D
do anexo Il da Lei 670/92, em substituicdo a servidora Janaina Diniz Vieira
Costa, a qual encontra-se ocupando o cargo em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, sendo a duragdo maxima de um ano podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a partir de 19/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos dezenove dias do més
de abril de dois mil e dezessete (19.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educacéo

PORTARIA N° 10.255, DE 20 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. Mariana Alvarenga, Professor de Apoio na Edu-
cacéo Basica 40h/semanais encontra-se ocupando o cargo em comisséao de
Assistente Pedagdgico;

Considerando ainda que o inciso Il do Artigo 6° da Lei 670/92 e suas
alteragdes preveé a contratagédo de servidores para atender necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base nas Leis n° 670/92, 656/92 e 110/98, o Sr.
FERNANDO ANTOGNOLI BARBOSA, portador do RG n°® 33.291.081-7, clas-
sificado em 10° lugar no Processo Seletivo n® 03/2016, para a partir de
20/04/2017, ocupar o emprego temporario de Professor de Apoio na Educagao
Basica 40h/semanais percebendo os vencimentos fixados conforme tabela D do
anexo |l da Lei 670/92, em substituicdo a servidora Mariana Alvarenga, a qual
encontra-se ocupando o cargo em comisséo de Assistente Pedagdgico, sendo a
duragéo maxima de um ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos a partir de 20/04/2017.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de
abril de dois mil e dezessete (20.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educagéo

PORTARIA N° 10.256. DE 20 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a servidora Regina Rocha Rodrigues pelo servidor
RHERISON JHONES D’AVILA DA SILVA, representante do Departamento de
Finangas, na Comissdo nomeada pela Portaria n° 9.766, de 12 de julho de
2.016, para avaliar e conferir a parte financeira, com acompanhamento mensal
da Prestagéo de Contas do Contrato n® 090/16, firmado com a Organizagéo
Social Vitale Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de
abril de dois mil e dezessete (20.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.257. DE 24 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando o DESPACHO DMF/037/2017 elaborado pela Diretora do
Departamento de Finangas,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a seguinte Comissado Permanente de Prestacdo de Contas
de Repasses ao Terceiro Setor para exame, analise, conferéncia, acompanha-
mento e elaboracdo de pareceres financeiros nos processos de Prestacdo de
Contas de Repasses ao Terceiro Setor concedidos e/ou firmados com entida-
des ndo governamentais sem fins lucrativos, a partir do exercicio de 2017, de
conformidade com a legislacdo vigente no ambito Federal, Estadual e Muni-
cipal, e especialmente as Instrugées e Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo:

PRESIDENTE:

FERNANDO HENRIQUE SIMOES

RG n® 42.229.966-2 CPF n° 368.377.738-95
SECRETARIO:

JULIANE POIANO CELEIRO
RG n° 41.669.066-X CPF n° 346.116.428-36
MEMBROS:

CIRONEI BORGES DE CARVALHO

RG n° 13.098.155 CPF n° 016.315.038-98
FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA

RG n° 34.740.697-X CPF n° 306.536.128-00

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 15/03/2017, tornando sem efeito as Portarias n® 9.873, de
26/09/2016 e 9.998, de 30/12/2016.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.258. DE 24 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o Despacho DES/073/2017, elaborado pelo Diretor do De-
partamento de Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 9.953, de 14 de dezembro de 2016, confor-
me segue:

Substituir na Comissédo de Monitoramento das parcerias celebradas para
atender as demandas do Departamento de Esportes:

O servidor Roberto Carlos Sanches da Costa, Servente, pelo servidor
VANI MACHADO, Assessor do Departamento de Esportes, como Secretario
da Comissao;

Substituir na Comissao de Selegéo das parcerias celebradas para atender
as demandas do Departamento de Esportes:

A servidora Catarina Angélica Martins dos Santos, Encarregada do Servigo
Administrativo do CIC Tancredo de Almeida Neves, pela servidora ADRIANA
LUZIA RIBEIRO BUZZI, Preparador Esportivo, como Presidente da Comisséo;

O servidor Luis Carlos da Silva Junior, Ajudante de Servigcos Gerais, pelo
servidor JOSE AMANDIO GUEDES, Encarregado de Administragdo do CSU
Miguel Jorge Nicolau, como Secretario da Comisséo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.259. DE 24 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuigbes legais;

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a execugdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Ad-
ministragao especialmente designado para tal fim;

Considerando que a Portaria n® 10.033 de 19 de janeiro de 2017 designou
servidores desta municipalidade como Gestores de Contratos;

Considerando a solicitagdo do Departamento de Educacéo;
RESOLVE:

Art. 1° - Incluir, como Gestores de Contratos do Departamento de Edu-
cacao os servidores MATEUS GIAO ANSANI e CLAUDIA DE CARVALHO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Séo Joao da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.260. DE 24 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando o DESPACHO DMA/031/2017 elaborado pelo Diretor do
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,

RESOLVE:

Art.1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comisséo Técnica de Arboriza-
cao e Reflorestamento, de que trata a Portaria n® 7.906, de 17/07/2013:
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REPRESENTANTES DA ENTIDADE CIVIL DE PROTECAO AO
MEIO AMBIENTE

Fabio Antakly de Andrade Noronha, Membro Titular, pelo Sr. MARCO AN-
TONIO DE SOUZA.

Marco Antonio de Souza, Membro Suplente, pelo Sr. OSVALDO QUESSA.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.261. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a solicitagdo formulada pela Presidente da Comisséo no-
meada pela Portaria n® 10.114, de 23 de fevereiro de 2.017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da comissé@o de Processo Administrativo Disciplinar nomeada pela
Portaria n° 10.114, de 23 de fevereiro de 2.017, em razdo da complexidade da
apuracgéo iniciada e da necessidade de levantamento de informacgdes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos a partir de 29/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.262. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Sra. Daniela Serino Felisberto, Professor de Apoio na
Educagédo Basica 40h/semanais encontra-se ocupando o cargo em comissao
de Coordenador Pedagdgico;

Considerando ainda que o inciso Il do Artigo 6° da Lei 670/92 e suas alte-
ragdes prevé a contratagdo de servidores para atender necessidades tempo-
rarias de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base nas Leis n° 670/92, 656/92 e 110/98, a Sra.
ELIANE MORAES GONGALVES GANZELLI, portadora do RG n°® 29.152.219-1,
classificada em 7° lugar no Processo Seletivo n°® 03/2016, para a partir de
25/04/2017, ocupar o emprego temporario de Professor de Apoio na Educagao
Basica 40h/semanais percebendo os vencimentos fixados conforme tabela D do
anexo Il da Lei 670/92, em substituicdo a servidora Daniela Serino Felisberto, a
qual encontra-se ocupando o cargo em comissao de Coordenador Pedagdgico,
sendo a duragdo maxima de um ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a 25/04/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
SIDINARA FONSECA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Departamento de Educacéo

PORTARIA N° 10.263. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando que a Sra. Rodriane dos Reis Ferreira, Professor de Apoio
na Educagéo Basica 40h/semanais encontra-se ocupando o cargo em comis-
sao de Coordenador Pedagogico;

Considerando ainda que o inciso Il do Artigo 6° da Lei 670/92 e suas
alteragdes prevé a contratacédo de servidores para atender necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base nas Leis n° 670/92, 656/92 e 110/98, a Sra.
NOELI RINKE DOS SANTOS, portadora do RG n° 44.247.338-2, classificada
em 9° lugar no Processo Seletivo n° 03/2016, para a partir de 02/05/2017,
ocupar o emprego temporario de Professor de Apoio na Educagéo Basica 40h/
semanais percebendo os vencimentos fixados conforme tabela D do anexo Il da
Lei 670/92, em substituicdo a servidora Rodriane dos Reis Ferreira, a qual en-
contra-se ocupando o cargo em comissado de Coordenador Pedagodgico, sendo a
duracédo maxima de um ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 02/05/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Departamento de Educacgéo

PORTARIA N° 10.264. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comissao do Concurso Publico 01/2017.

SUELI MOTA CURTI
MARIA LiGIA MARINHO
BARBARA CARDOSO DE OLIVEIRA ARAUJO
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.265. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para, sob a presidén-
cia da primeira, comporem a Comissao do Processo Seletivo 03/2017.

MARIA LiGIA MARINHO
SUELI MOTA CURTI
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AMANDA CRISTINA FRANCISCO BRAGANHOLE
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.266. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando que a Sra. Maria das Dores de Oliveira, portadora do RG n°
21.846.486-1 aprovada no concurso publico n°® 02/2013, para o cargo de Ajudante
de Servigos Gerais, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo;

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, apartirde 06 de abrilde 2017, os efeitos da Portarian®10.187,
de 24 de margo de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 06 de abril de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil de dezessete (26/04/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.267. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a exoneragéo do Sr. Manoel Orlando,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigcos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. ANGELA VASCONCELOS, porta-
dora do RG n° 25.541.625-8, classificada em 16° lugar no concurso publico n°
02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.268, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando que a Sra. Sandra Aparecida Liberali Messias, portadora do
RG n°® 17.496.632-5 aprovada no concurso publico n° 04/2013, para o cargo de
Inspetor de Alunos, manifestou sua desisténcia em tomar posse do referido cargo;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 20 de abril de 2017, os efeitos da Portaria n°®
10.240, de 12 de abril de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 20 de abril de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil de dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.269. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a transformagéao de cargo da Sra. Kethlyn Cristine Marrichi,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Inspetor de Alunos, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, a Sra. LUANA DA CRUZ TAVARES DIAS, porta-
dora do RG n° 50.094.348-5, classificada em 15° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.270. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Maria de Lourdes Vanzela Rinaldi,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela
B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. TATIANA DE PIZA LOPES DA SILVA, por-
tadora do RG n° 29.929.042-6, classificada em 66° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.271, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sédo Paulo,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que o Sr. Felipe Pernomian, portador do RG n° 33.821.646-
7 aprovado no concurso publico n® 06/2014, para o cargo de Engenheiro Civil
— 40 horas semanais, ndo tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n°
10.195, de 24 de margo de 2017;
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RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, a partirde 15de abrilde 2017, os efeitos da Portarian® 10.195,
de 24 de margo de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 15 de abril de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil de dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.272, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Engenheiro Civil — 40 horas semanais, cons-
tante da Tabela C do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ELWIS PEREIRA VENAN-
CIO, portador do RG n° M 933.871-7, classificado em 7° lugar no concurso
publico n° 06/2014.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.273, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sédo Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. Fernanda Martinelli, portadora do RG n°
45.371.228-9 aprovada no concurso publico n° 02/2013, para o cargo Ajudante
de Servigos Gerais, nao tomou posse no prazo estipulado pela Portaria n°®
10.186, de 24 de marco de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°-Cessar, apartirde 15de abrilde 2017, os efeitos da Portarian® 10.186,
de 24 de margo de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 15 de abril de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil de dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.274. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Jorge Roberto dos Santos,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. JOSIANE BARBOSA VICENTE,
portadora do RG n°® 34.604.394-3, classificada em 17° lugar no concurso pu-

blico n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10.275, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Célio Parolim Diego,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. EDSON JOSE DOS SANTOS, por-
tador do RG n°® 29.537.375-1, classificado em 18° lugar no concurso publico
n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.]
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10.276, DE 26 D ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a transformagéo de cargo do Sr. Carlos Eduardo Laubstein,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. HELDER DELFINO, portador do RG
n® 30.836.593-8, classificado em 19° lugar no concurso publico n® 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10.277, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
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Considerando a aposentadoria do Sr. Miguel Martins Tavares,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigcos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. JOSE APARECIDO FUMERO GO-
MES JUNIOR, portador do RG n° 33.146.823-2, classificado em 20° lugar no
concurso publico n® 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10.278. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Mauro Celso Canavezi,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela Ado anexo | da Lei 670/92, a Sra. SILVIA DANILA NOGUEIRA VERGI-
LIO, portadora do RG n° 32.537.764-9, classificada em 21° lugar no concurso
publico n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10.279. DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Valdemar dos Santos Macedo,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LUPERCIO STURARO, portador do
RG n°45.193.116-6, classificado em 22° lugar no concurso publico n® 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (24.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10.280, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Nelson Fernandes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ALCIDES DONIZETTI RAMOS RO-
DRIGUES, portador do RG n° 23.291.958-6, classificado em 42° lugar no con-
curso publico n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de abril de dois mil e dezessete (26.04.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

TRIB. CANCELADO:
NOME:
N° CADASTRO: 5.10.284.1

IPTU 2013 a 2015

Elisete Maria Zanetti

ART. E LEI artigo 49 - 106/97
N° DO PRO:  6944/2015
VALOR: R$ 1.367,75

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015

NOME: Sebastido Darci de Lima
N° CADASTRO: 6.88.104.1
ART. E LEI artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  8913/2015

VALOR: R$ 200,47

TRIB. CANCELADO: Prego Publico, ISSCC

NOME: Luis Claudio Benedito
N° CADASTRO: 63.310.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  1477/2016

VALOR: R$ 629,82

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015

NOME: Iracema de Moraes Lima
N° CADASTRO: 3.24.234.1
ART. E LEI artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  2629/2016

VALOR: R$ 261,29

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015

NOME: Maria Inez Pimentel
N° CADASTRO: 46.12819.1
ART. E LEI artigo 174 - 106/97
N° DO PRO:  2284/2016

VALOR: R$ 182,56

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015



Jornal Oficial n° 651, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 28/04/2017

NOME: Eunice Batista dos Santos
N° CADASTRO: 20.8.370.1
ART. E LEI: artigo 174 - 106/97

N°DO PRO:  2021/2016
VALOR: R$ 158,48

TRIB. CANCELADO:

Auto de Infragao

NOME: José Roman Asencio
N° CADASTRO: 32.13.1.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  5900/2016
VALOR: R$ 186,17

TRIB. CANCELADO:

Preco Publico Tx Cemitério

NOME: Francisco Carlos da Conceicao Silva
N° CADASTRO: 46.13131.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  4594/2016
VALOR: R$ 409,16

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2015

NOME: Valdeci Leopoldina dos Santos
N° CADASTRO: 5.31.210.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  4451/2016
VALOR: R$ 179,27

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2015

NOME: Benedito Gomes
N° CADASTRO: 8.4.51.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  5600/2016
VALOR: R$ 156,79

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2014 e 2015

NOME: Valdete Aleixo Boratto
N° CADASTRO: 47.5.221
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  4664/2016
VALOR: R$ 367,27

TRIB. CANCELADO:

Parc. Juridico 2010

NOME: Vera Lucia Ferreira de Vasconcelos
N° CADASTRO: 16.30.70.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  1263/2016
VALOR: R$ 567,01

TRIB. CANCELADO:

Parc. Juridico 2014

NOME: Benedito Maciel
N° CADASTRO: 6.52.159.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  8965/2014
VALOR: R$ 722,73

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2015

NOME: Maria do Carmo Araujo
N° CADASTRO: 28.30.1.1
ART. E LELI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  6220/2016
VALOR: R$ 162,19

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2015

NOME: José Roberto Cazaroto
N° CADASTRO: 16.65.30.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  6288/2016
VALOR: R$ 181,66

TRIB. CANCELADO:

Parc. Juridico 2014

NOME: Alaor José Franco Moreira
N° CADASTRO: 36.28.30.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  1195/2016
VALOR: R$ 727,20

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2014 e 2015

NOME: Fernando Fagundes de Oliveira
N° CADASTRO: 13.62.41.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  5528/2015
VALOR: R$ 304,14

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2015

NOME: José Carlos Ferreira
N° CADASTRO: 13.136.19.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  4369/2016
VALOR: R$ 331,88

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2014 e 2015

NOME: Elizabeth Alves Montiel
N° CADASTRO: 19.1.306.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  6225/2016
VALOR: R$ 549,41

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2010 4 2015

NOME: Adilson Nogueira
N° CADASTRO: 36.5.70.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N°DO PRO:  6821/2016
VALOR: R$ 1.205,99

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2010, 2014 e 2015

NOME: Marco Antonio Bernardo

N° CADASTRO:
ART. E LEI

13.106.29.1

artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  6930/2016
VALOR: R$ 448,65

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2015
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NOME: José Carlos Martins
N° CADASTRO: 6.69.300.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97
N° DO PRO:  6222/2016

VALOR: R$ 282,39

TRIB. CANCELADO:
NOME:

IPTU e CIP 2012

Zulmira Andrade Azevedo

N° CADASTRO: 5.40.270.1
ART. E LEL artigo 49 - 106/97
N° DO PRO:  5311/2016

VALOR: R$ 441,18

TRIB. CANCELADO:

IPTU 2015

NOME: Valter da Silva

N° CADASTRO: 12.55.125.1

ART. E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PRO:  7161/2016

VALOR: R$ 289,95

20/03/2017

TRIB. CANCELADO: ITVI do ano de 2013
NOME: Roquina Rodrigues Bernardino
N° CADASTRO: 2013.16.3259.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  9430/2013

VALOR: R$ 2.612,96

TRIB. CANCELADO: D.A.de CIP de 20104 2014 , Parc Jur. Do ano de

2015 e preco pub. De 2016
NOME:

Maria Benedita Paixao

N° CADASTRO: 35.15.210.1 € 2016.46.13603.1
ART. E LELI artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  8502/2016

VALOR: R$ 896,63

TRIB. CANCELADO:
NOME:

IPTU e CIP 2010 e Parc.Jur. Do ano de 2010

Antonio Pedro Severino

N° CADASTRO: 16.61.50.1
ART. E LELI artigo 49 - 106/97
N° DO PRO:  5513/2016

VALOR: R$ 670,50

TRIB. CANCELADO:

IPTU 2011,2012 e 2015

NOME: Joaquim Francisco Rosa
N° CADASTRO: 6.2.15.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  7194/2016

VALOR: R$ 498,18

TRIB. CANCELADO:

Preco Publ.

NOME: Terezinha Aparecida Vicente
N° CADASTRO: 2016.46.13424.1
ART. E LEI: artigo 174- 106/97

N° DO PRO:  7571/2016

VALOR: R$ 182,56

TRIB. CANCELADO:

IPTU e CIP 2014 4 2016

NOME: Clovis Medeiros de Andrade
N° CADASTRO: 16.98.130.1

ART. E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PRO:  7686/2016

VALOR: R$ 508,69

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2016

NOME: Terezinha Aparecida Vicente
N° CADASTRO: 38.57.3.1

ART. E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PRO:  164/2017

VALOR: R$ 344,86

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015 e 2016

NOME: Gentil Monteiro

N° CADASTRO: 36.31.70.1
ART. E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PRO:  7932/2016

VALOR: R$ 467,47

TRIB. CANCELADO: Parcela DA 2016 e parc 2014
NOME: Claudio de Souza Junior
N° CADASTRO: 13.106.6.1
ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  8059/2016

VALOR: R$ 916,84

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2011 a 205

NOME: Maria Aparecida Bernardo David
N° CADASTRO: 12.101.110.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  5140/2016

VALOR: R$ 1.101,20

TRIBUTO CANCELADO: IPTU 2016

NOME: Sebastido Antonio dos Reis - Espdlio
N° CADASTRO: 36.11.10.1

ARTIGO E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PROCESSO: 49/2017

VALOR: R$ 254,73

TRIBUTO CANCELADO: IPTU 2011 a 2014 e Parc. Jur. 2014
NOME: Ivone Cirino

N° CADASTRO: 29.28.23.1

ARTIGO E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PROCESSO: 124/2017

VALOR: R$ 785,02

TRIBUTO CANCELADO: IPTU e CIP 2015
NOME: Pablo Gesiel Rodrigues

N° CADASTRO: 43.15.4.1
ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 9243/2016
VALOR: R$ 346,30

TRIBUTO CANCELADO: IPTU 2015
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NOME: Luiza Ferreira Sebastido
N° CADASTRO: 12.78.35.1
ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 8314/2016
VALOR: R$ 275,78

TRIBUTO CANCELADO: IPTU 2015
NOME: Ivete Michele Pereira
N° CADASTRO: 38.61.22.1
ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 317/2017
VALOR: R$ 304,66

TRIBUTO CANCELADO: IPTU e CIP de 2015 e 2016
NOME: Luzia Bernardo

N° CADASTRO: 36.34.150.1
ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 084/2017

VALOR: R$ 364,61

TRIBUTO CANCELADO: IPTU e CIP 2016
NOME: Patrocinio Alves de Carvalho
N° CADASTRO: 7.64.190.1
ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 123/2017

VALOR: R$ 474,51

TRIBUTO CANCELADO: Preco Publico TRB
NOME: Sebastido Rosa de Lima

N° CADASTRO: 3566

ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 1478/2017

VALOR: R$ 148,00

TRIBUTO CANCELADO: IPTU 2016
NOME: Angela maria Dardi
N° CADASTRO: 38.71.34.1
ARTIGO E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PROCESSO: 702/2017
VALOR: R$ 237,16

TRIBUTO CANCELADO: IPTU 2015
NOME: Angela Aparecida Dutra
N° CADASTRO: 12.43.217.1
ARTIGO E LEI: artigo 174 - 106/97

N° DO PROCESSO: 8878/2016
VALOR: R$ 147,71

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015
NOME: Elias pereira da Silva

N° CADASTRO: 12.81.83.1

ART. E LEI: artigo 49 - 106/97

N° DO PRO:  4264/2016

VALOR: R$ 948,21

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2012 a 2015

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LEL

N° DO PRO:
VALOR:

Apparecida Cardinal do Amaral
16.83.120.1

artigo 49 - 106/97

6714/2016

R$ 805,19

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015 e 2016

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LELI

N° DO PRO:
VALOR:

José Antonio de Paula
10.77.170.1

artigo 49 - 106/97

391/2017

R$ 344,79

TRIB. CANCELADO: IPTU 2016

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LEL

N° DO PRO:
VALOR:

Antonio Pinto
6.145.45.1

artigo 49 - 106/97

9102/2016

R$ 211,36

TRIB. CANCELADO: IPTU de 2013 a 2015

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LEL

N° DO PRO:
VALOR:

Alexandra Kelly Pelozio
24.19.90.1

artigo 174 - 106/97

4591/2016

R$ 404,68

TRIB. CANCELADO: IPTU 2014 e 2016 Parcelamento Juridico

2014
NOME:
N° CADASTRO:
ART. E LEI
N° DO PRO:
VALOR:

Joacir Peixoto da Silva
29.38.14.1

artigo 174 - 106/97

4422/2016

R$ 826,06

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2013 a 2015

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LEL

N° DO PRO:
VALOR:

Walter Batista Mourthe
16.74.100.1

artigo 174 - 106/97

6089/2016

R$ 441,96

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2009

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LEI

N° DO PRO:
VALOR:

Inacio Guilherme Antunes
19.7.140.1

artigo 49 - 106/97

4449/2016

R$ 231,77

TRIB. CANCELADO: IPTU e CIP 2015 e 2016

NOME:

N° CADASTRO:
ART. E LEI

N° DO PRO:
VALOR:

Joaquim José Rezende Filho
6.24.34.1

artigo 174 - 106/97

2507/2017

R$ 652,86
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.

CNPJ 05774894/0001- 90

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisamos os Balancetes da Receita e Analiticos da Despesa do més
de margo de 2017, bem como, o Relatério de Arrecadagéo de Contribuigdes,
Pagamentos de Beneficios e Aplicagdes Financeiras de margo de 2017, que
a nosso entendimento se encontram a contento do ponto de vista contabil
e legal. Constatamos através do Relatério de Contribuicdes e Pagamentos
de Beneficios no més de marco de 2017 (competéncia fevereiro), do Plano
Financeiro, a existéncia de um déficit primario de (-) R$1.753.498,87 (um
milhdo, setecentos cinquenta e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais
e oitenta e sete centavos). Motivado, ainda, pela aplicagédo da alteragéo
constitucional que isenta a contribuicdo de aposentados e pensionistas até
o limite de R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e um
centavos) - decisdo do Supremo Tribunal Federal, incorporacdo de abono e
na parte administrativa as despesas periddicas administrativas. Acrescido ao
déficit primario do més de margo de 2017, o aporte de R$157.550,57 (cento
cinquenta e sete mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos)
realizados pelo IPSJBV, Camara Municipal e UNIFAE; a Prefeitura Municipal
nao aportou R$1.138.075,50, restando, portanto o total de R$22.405.363,17
(vinte dois milhdes, quatrocentos e cinco mil, trezentos e sessenta e trés reais
e dezessete centavos), que foram corrigidos até a data de seu parcelamento
ja realizado em 60 meses); a transferéncia do COMPREV (pro-rata) de
R$288.648,22 (duzentos oitenta e oito mil, seiscentos quarenta e oito reais e
vinte e dois centavos) competéncia fevereiro, acrescido o rendimento positivo
de (+)R$937.738,32 (novecentos trinta e sete mil, setecentos trinta e oito reais
e trinta e dois centavos) e outras receitas de R$707,72 (setecentos e sete reais
e setenta e dois centavos), realizou déficit final de (-) R$368.696,09 (trezentos
sessenta e oito mil, seiscentos noventa e seis reais e nove centavos) no més
de margo, sem recursos da movimentacao financeira para aplicagcao no Plano
Financeiro. No Plano Previdenciario com a contribuigdo previdenciaria de
R$371.417,47 (trezentos setenta e um mil, quatrocentos e dezessete reais
e quarenta e sete centavos) mais juros positivos de aplicagéo financeira
de (+)R$63.441,03 (sessenta e trés mil, quatrocentos quarenta e um reais
e trés centavos), menos o beneficio de R$1.644,73 (um mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e setenta e trés centavos), totalizou superavit final de
R$433.213,77 (quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos e treze reais e setenta
e sete centavos), com saldo para aplicagéo financeira no Plano Previdenciario.
Isto, tendo em vista a alteragdo da Taxa SELIC, contencdo da inflagdo, nas
acles - a instabilidade no mercado mundial, em especial a crise chinesa e
o0 escandalo da PETROBRAS - LAVAJATO, IMPEACHMENT - governo
provisério, decadéncia de varias empresas brasileiras, e atualmente a CARNE
FRACA o que motiva variacdes de rendimento nas aplicacdes permitidas
para o Instituto de Previdéncia, de conformidade com as exigéncias legais.
Observamos que a aplicagédo esta sendo realizada conforme determinacdes
do Banco Central do Brasil e Conselho Monetario Nacional, enquadramento
nas exigéncias da Resolugéo n°. 3922/2010, que permite o limite de 30% para
aplicagbes em renda variavel, com orientagéo da empresa LDB CONSULTORIA
e aprovagao do Comité de Aplicacdo Financeira. Assim sendo, este més teve
recurso destinado para aplicagdo, no plano previdenciario. Contando em 31 de
Margo 2017 com saldo disponivel/aplicagbes de R$128.688.494,91 (cento e
vinte e oito milhdes, seiscentos oitenta e oito mil, quatrocentos noventa e quatro
reais e noventa e um centavos) no Plano Financeiro e R$13.648.263,44 (treze
milhdes, seiscentos quarenta e oito mil, duzentos sessenta e trés reais, quarenta
e quatro centavos) conforme apurado nos Balancetes de Margo de 2017 e na
Movimentagdo Financeira do IPSJBV deste més. Totalizando os dois Planos o
capital de R$142.336.758,35 (cento e quarenta e dois milhdes, trezentos e trinta e
seis mil, setecentos cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos). Observamos
que pela nao realizagéo dos aportes e rentabilidade volatil, o Plano Financeiro
estd retornando sua descapitalizagcdo, impossibilitando atingir o equilibrio

financeiro e atuarial, necessitando ainda que os aportes sejam realizados, mesmo
que parcelado o débito existente. Bem como, que a Superintendéncia tem
tomado todas as medidas necessarias para este recebimento, conforme oficios
de cobranga.
encontram-se, no nosso entendimento, dentro das normas legais e contabeis,

Portanto, a documentagdo contabil e as aplicagbes realizadas

razao de opinarmos pela aprovagado dos Balancetes Mensais da Receita e
Despesa do més de margo de 2017 e Relatérios das Aplicacdes Financeiras, da
Arrecadacao de Contribuicdes e Pagamentos de Beneficios e das Movimentagbes
Financeiras realizadas pelo IPSJBV no més de margo de 2017.

Sao Joao da Boa Vista, 13 de abril de 2017.

Cironei Borges de Carvalho
Presidente
Luis Carlos Evaristo
Membro
Amélia Aparecida Guerreiro

Membro

PORTARIA 026/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Andrea Lucia Grespan
Bassi Zazini”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n° 2.510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora Andrea Lucia Grespan Bassi Zazini é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 09/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora Senhora
Andrea Lucia Grespan Bassi Zazini, portadora do RG 16.864.708-4 SSP/SP,
matricula 12348, Cargo Professor de Ensino Infantil, aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo
com o Artigo 6° Emenda Constitucional 41/03, combinado com o Artigo 81 da
Lei Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

_PORTARIA 027/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Maria Judith Pinto”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto n° 2.510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora Maria Judith Pinto é servidora publica
municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 13/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-
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ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora
Senhora Maria Judith Pinto, portadora do RG 18.513.023-9 SSP/SP, matricula
14564, Cargo Professor de Ensino Fundamental, aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuigdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo com
o Artigo 6° Emenda Constitucional 41/03, combinado com o Artigo 81 da Lei
Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 028/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Joao Mauricio Borges”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor Joao Mauricio Borges € servidor publico
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 018/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, ao servidor Senhor
Joao Mauricio Borges, portador do RG 15.689.706 SSP SP matricula 7110,
cargo Marceneiro, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo,
com proventos integrais, com paridade, de acordo com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei Complementar
Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 029/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Tereza Jovem Dominato”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora Tereza Jovem Dominato € servidora
publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 020/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora Senhora
Tereza Jovem Dominato, portadora do RG 8.718.638-X SSP SP matricula
17770, cargo Lavadeira, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo,

com proventos integrais, com paridade, de acordo com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei Complementar
Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Joado da Boa Vista - IPSJBV

_PORTARIA 030/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Mauro Paina Lopes”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor Mauro Paina Lopes € servidor publico
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 021/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, ao servidor Senhor
Mauro Paina Lopes, portador do RG 15.213.565-0 SSP SP matricula 20590,
cargo Ajudante de Servigos Gerais, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3° Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 031/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Maria Alice Teodoro
Apolinario e Souza”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n° 2.510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora Maria Alice Teodoro Apolinario e Souza é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 22/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;
RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora Senhora
Maria Alice Teodoro Apolinario e Souza, portadora do RG 17.496.600-3 SSP/
SP, matricula 27350, Cargo Professor de Ensino Fundamental, aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, com paridade,
de acordo com o Artigo 6° Emenda Constitucional 41/03, combinado com o
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Artigo 81 da Lei Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

_PORTARIA 032/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor José Carlos Bicesto”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor José Carlos Bicesto é servidor publico
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 023/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, ao servidor Senhor
José Carlos Bicesto, portador do RG 10.389.003 SSP SP matricula 25210,
cargo Coletor de Lixo, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo,
com proventos integrais, com paridade, de acordo com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei Complementar
Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 033/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Dulcineia de Oliveira
Cerraiocco”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora Dulcineia de Oliveira Cerraiocco €&
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 024/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora
Senhora Dulcineia de Oliveira Cerraiocco, portadora do RG 20.493.824-7 SSP
SP matricula 19580, cargo Auxiliar Administrativo, aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo
com o Artigo 3° Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da
Lei Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com

efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séao
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 034/2017

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor Jodo Gabriel de Souza
Junior”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor Jodo Gabriel de Souza Junior é servidor
publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 034/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, ao servidor Senhor
Jodo Gabriel de Souza Junior, portador do RG 15.689.794 SSP SP matricula
2896, cargo Motorista Especializado, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, de acordo com o
Artigo 3° Emenda Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 035/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Marlene Trevisan”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora Marlene Trevisan é servidora publica
municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 028/2017 referente
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com
paridade e decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora
Senhora Marlene Trevisan, portadora do RG 18.899.927-9 SSP SP matricula
14060, cargo Zelador, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo,
com proventos integrais, com paridade, de acordo com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado com o Artigo 82 da Lei Complementar
Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
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Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 036/2017

“Concede pensao por morte decorrente do falecimento do servidor
Senhor Antonio Theodoro”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuiges legais, conferidas pelo Decreto 2.510, de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se o 6bito do Senhor Antonio Theodoro, servidor publico
municipal, segurado deste Instituto de Previdéncia Municipal, ocorrido em
08/03/2017,;

Considerando-se o parecer constante do processo 32/2017, referente a
solicitagdo de pensdo por morte por Maria das Gragas Theodoro e decisdo
tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder, a partir de 08 de Margo de 2017, a cbnjuge do
servidor publico falecido, Senhora Maria das Gragas Theodoro, portadora
do RG n° 10.405.741-5 SSP SP, penséo por morte a razao de 100% (cem
por cento) dos proventos na integralidade, sem paridade, com base no Artigo
40, § 7°, inciso |l, da Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda
Constitucional 41/03, combinado com o artigo 13, inciso | da Lei Complementar
Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 08/03/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 037/2017

“Concede pensao por morte decorrente do falecimento do servidor

aposentado Jose de Souza”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista, no uso de

suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto 2.510, de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se o 6bito do Senhor Jose de Souza, servidor publico
municipal aposentado, segurado deste Instituto de Previdéncia Municipal,
ocorrido em 09/03/2017;

Considerando-se o parecer constante do processo 34/2017, referente a
solicitagdo de penséo por morte Antonia Manoelina Afonso de Souza e deciséo
tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 09 de Margo de 2017, a conjuge do
servidor publico falecido, Senhora Antonia Manoelina Afonso de Souza,
portadora do RG n° 26.515.302-5 SSP SP, pensdo por morte a razdo de
100% (cem por cento) dos proventos na integralidade, sem paridade, com
base no Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional 41/03, combinado com o artigo 13, inciso | da Lei
Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 09/03/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 038/2017

“Concede aposentadoria a servidora Senhora Ana Luiza da Silva
Stanguini”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a servidora Senhora Ana Luiza da Silva Stanguini é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer constante do processo 37/2017 referente a
aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais, sem paridade e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 1° de Maio de 2017, a servidora Senhora
Ana Luiza da Silva Stanguini, portadora do RG 25.542.042-0 SSP SP matricula
35850, cargo Professor de Apoio na Educagéo Basica, aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo na proporgao
07/30 (sete trinta avos), sem paridade, de acordo com o Artigo 40° § 1°, I e, §§
3°, 8° e 17 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 01/05/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 039/2017

“Concede penséo a dependente do servidor aposentado Senhor José de
Araujo Pinto”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista, no uso de
suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto 2510 de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se que o servidor aposentado Senhor José de Araujo
Pinto era servidor publico municipal aposentado, segurado deste Instituto de
Previdéncia Municipal;

Considerando-se o parecer constante do processo 38/2017, referente a
solicitacdo de penséo por morte por Luiza Cortez Araujo e decisdo tomada
pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de 20 de Margo de 2017, a cOnjuge do
servidor publico municipal falecido, Senhora Luiza Cortez Araujo, portadora do
RG 18.900.406 SSPSP, pensao por morte a razdo de 100% (cem por cento)
ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, com base no o Artigo
40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, com paridade nos termos do Art.
7° da EC 41/03, combinado com o artigo 13, inciso | da Lei Complementar
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Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 20/03/2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 057748940001/90

RELATORIO DE APLICAGAO FINANCEIRA

Aplicagbes conforme autorizacdo definida pelo Plano de Aplicagdo
Financeira, como também, por orientacdo de LDB - Consultoria, empresa
prestadora dos servigos de Consultoria Financeira, que apresenta Relatorios
de Risco Integrado, aprovacao do Comité de Aplicagéo Financeira do IPSJBV,
com as quais a Superintendéncia tem procedido as aplicagdes permitidas pela
legislagéo vigente e em especial a Resolugao n°. 3.506/2007, revogada pela
Resolugao n°. 3790/2009 do Conselho Monetario Nacional e complementada
pela Resolugdo n°. 345/2009, atualmente revogada pela Resolugido n°.
3922/2010 do Ministério da Previdéncia Social, nas seguintes modalidades:

MARCO:-

No més de Margo de 2017 as aplica¢des foram realizadas nas modalidades
anteriores com algumas alteragcdes para enquadramento na Resolugao n°.
3.790/2009 do Conselho Monetario Nacional, revogada pela Resolugido
n°. 3922/2010, por decisdo do Comité de Aplicagao Financeira, como segue:

NO PLANO FINANCEIRO
BANCO DO BRASIL

BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FlI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE ADMINISTRAGAO) a importancia de
R$4.475.784,98 com rentabilidade positiva de R$45.124,77 totalizando
R$4.521.909,75 em aplicacdo neste fundo.

BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRAGAO) aplicamos a importancia de R$1.291.028,86,
com rentabilidade positiva de R$13.498,36 totalizando R$1.304.527,22 neste
fundo.

BB PREV IRFM-1 (TAXA DE ADMINISTRAGAO) na importancia de
R$3.363.611,88 com rentabilidade positiva de (+)R$37.031,78, totalizando
neste Fundo, R$3.400.643,66.

BB PREV RF ALOC na importancia de R$2.142.375,58 com rentabilidade
positiva de R$25.814,71, totalizando neste Fundo R$2.168.190,29.

BB PREV IPCA Il aplicamos a importancia de R$2.080.123,02 com
rentabilidade positiva de (+)R$36.236,14, totalizando R$2.116.359,16.

BB Acgées Ibrx Indexado FIC FI aplicamos a importancia de
R$2.810.565,21 com rentabilidade negativa (-)R$74.568,76, totalizando
R$2.735.996,45 neste fundo.

BB AGOES CONSUMO aplicamos a importancia de R$6.254.485,85 com
rentabilidade positiva (+) de R$10.672,43 totalizando R$6.265.158,28 neste
fundo.

BB PREV RF IDKA 2 aplicamos a importancia de R$3.342.003,28 com
rentabilidade positiva (+) de R$47.061,47. Totalizando R$3.389.064,75 neste
fundo.

BB PREV RF TP VIl aplicamos a importancia de R$5.268.300,44 com
rentabilidade positiva (+) de R$79.767,56 totalizando R$5.348.068,00 neste
fundo.

BB PREV TITULOS PUBLICOS XlI FlI aplicamos a importancia de
R$5.111.689,38, com rentabilidade positiva de R$67.734,62, totalizando
R$5.179.424,00.

Totalizando aplicagdo no Banco do Brasil de R$40.344.176,94.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA FI BRASIL IMA-B TiTULOS PUBLICOS RF a importancia de
R$15.241.608,26 com rentabilidade positiva de (+)R$157.683,57 totalizando
R$15.399.291,83 neste fundo.

CAIXA FI NOVO BRASIL RF CRP LP a importancia de R$9.130.623,23
com rentabilidade positiva de (+) R$86.674,48, totalizando R$9.217.298,31,
neste fundo.

CAIXA FEDERAL FI BR IRFM — 1 a importancia de R$4.322.500,37 com
rentabilidade positiva de R$48.163,97, totalizando R$4.370.664,34, neste
fundo.

Acdes FIA Caixa Brasil IBX-50 a importancia de R$3.891.069,21 com
rentabilidade negativa de (-) R$90.991,82, totalizando R$3.800.077,39 neste
fundo.

CAIXA FI IMA-B 5 a importancia de R$2.348.118,79 com rentabilidade
positiva de (+)R$32.340,65, totalizando R$2.380.459,44 neste fundo.

CAIXAFIBRASIL TP aimportancia de R$10.326.046,78 com rentabilidade
positiva de (+)R$108.691,13 totalizando R$10.434.737,91 neste fundo.

CAIXA BR IDKA 2 a importancia de R$253.739,32 com rentabilidade
positiva de (+)R$3.601,24 totalizando R$257.340,56 neste fundo.

CAIXA FI BRASIL DI a importancia de R$5.484.317,90 com rentabilidade
positiva de (+)R$58.590,00 totalizando R$5.542.907,90 neste fundo.

Totalizando aplicagdes na Caixa Econémica Federal na importancia
de R$51.402.777,68.

BANCO BRADESCO

BRADESCO IMA GERAL na importancia de R$ R$11.507.575,36
com rentabilidade positiva de (+)R$145.156,65, totalizando neste fundo a
importancia de R$11.652.782,01.

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM na importancia de
R$3.085.623,82 com rentabilidade positiva de (+) R$32.442,01, totalizando a
importancia de R$3.118.065,83.

Totalizando aplicagdo no Banco Bradesco na
R$14.770.797,84.

importancia de

BANCO ITAU

ITAU INSTITUCIONAL RF INFLAGAO LP FIC FI na importancia de
R$10.556.575,80 com rentabilidade positiva de (+)R$106.325,93 totalizando
R$10.662.901,73, neste fundo.

Totalizando aplicagdes no Banco Itati de R$10.662.901,73.

BNP PARIBAS

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA na importancia de
R$847.392,26 com rentabilidade positiva de (+) R$8.579,40, totalizando a
importancia de R$855.972,36.

Totalizando aplicagdes no Banco BNP PARIBAS de R$855.972,36.

GERAGAOQ FUTURO - Corretora de Valores. Banco Bradesco

GERAGAO DIVIDENDOS FIA na importancia de R$2.824.058,81 com
rentabilidade negativa de (-) R$56.129,19, totalizando R$2.814.317,10

REAGCAO FUNDO PROGRAMADO FIA, naimportancia de R$3.527.294,99
com rentabilidade negativa de (-)R$79.844,34, totalizando a importancia de
R$3.447.450,66.

GERAGAO FUTURO JURO REAL IMAB RF LG - aplicada a importancia
de R$4.121.102,57 com rentabilidade positiva de (+)R$45.369,23, totalizando
a importancia de R$4.166.471,80.

Totalizando aplicagdes no Banco Geragao Futuro na importancia de
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R$10.428.239,55.

PLANO PREVIDENCIARIO
BANCO DO BRASIL

BB PREVID IDKA2 aplicamos a importancia de R$1.104.582,31, com
rentabilidade positiva de (+)R$15.554,54, totalizando R$1.120.136,85.

BB PREV TP VIl a importdncia de R$468.360,63, com rentabilidade
positiva de (+) R$7.091,46, totalizando a importancia de R$475.452,09, neste
Fundo.

BB PREVI IRF-M1 aplicamos a importancia R$3.846.901,22, com
rentabilidade positiva de (+) R$41.414,56, totalizando R$3.888.311,78, neste
fundo.

BB Agdes SMALL CAPS aplicamos a importancia de R$2.169.466,39
com rentabilidade negativa de (-)R$46.513,18, totalizando R$2.122.953,21.

BB Agdes Consumo aplicamos a importancia de R$601.502,70, com
rentabilidade positiva de (+) R$1.026,38, totalizando R$602.529,08 neste
fundo.

BB PREV IMA-B TP (CONSERVADOR) aplicamos a importancia de
R$1.835.312,60, com rentabilidade positiva de (+) R$18.701,04, totalizando
R$1.854.013,64.

BB PREVID IMA B (Moderado) aplicamos a importancia de
R$1.660.972,93, com rentabilidade positiva de (+) R$17.366,32, totalizando
R$1.678.339,25 neste fundo.

BB PREV RF ALOC aplicamos a importancia de R$1.071.187,79, com
rentabilidade positiva de R$12.907,36, totalizando R$1.084.095,15 neste
fundo.

GERAGAO DIVIDENDOS FIA aplicamos a importancia de R$203.672,01,
com rentabilidade negativa (-) de R$3.982,63, totalizando R$199.689,38 neste
fundo.

GERAGAO FIA PROGRAMADO IBOVESPA ATIVO aplicamos a
importancia de R$203.672,01, com rentabilidade negativa de (-) R$4.598,92,
totalizando R$198.568,44 neste fundo.

GERAGAO FIC DE FI RENDA FIXA IMAB — aplicamos a importancia de
R$312.732,91, com rentabilidade positiva de (+) R$3.442,88, totalizando a
importancia de R$316.175,79 neste fundo.

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA — aplicamos a importancia
de R$101.854,38, com rentabilidade positiva de (+) R$1.031,22, totalizando a
importancia de R$102.885,60 neste fundo.

Totalizando aplicagbes em Banco do Brasil na importancia de
R$12.825.831,05, Geragéo Futuro de R$714.433,61 e em BBP PARIBAS de
R$102.885,60 no Plano Previdenciario.

ABRIL:-

No més de Abril de 2017 as aplicagbes continuaram a serem realizadas
nas modalidades anteriores com algumas alteragbes para enquadramento
na Resolugao n°. 3.790/2009 do Conselho Monetario Nacional, revogada
pela Resolugao n°. 3922/2010, bem como a busca de maior rentabilidade, por
deciséo do Comité de Investimento, como segue:

NO PLANO FINANCEIRO
BANCO DO BRASIL S/A
BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RENDA FIXA

PREVIDENCIARIO (TAXA DE ADMINISTRAGAO) aplicamos a importancia
de R$4.521.909,75.

BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRAGAO) aplicamos a importancia de R$1.304.527,22
em aplicagéo neste fundo.

BB PREV IPCA Il aplicamos a importancia de R$2.116.359,16.

BB Acdes lbrx Indexado FIC Fl do Banco do Brasil R$2.735.996,45
aplicagéo neste fundo.

BB AGOES CONSUMO do Banco do Brasil R$6.265.158,28 aplicagdo
neste fundo.

BB PREV RF IDKA 2 aplicamos a importancia de R$3.389.064,75
aplicagéo neste fundo.

BB PREV RF TP VIl aplicamos a importancia de R$5.348.068,00 aplicagédo
neste fundo.

BB PREV TIT.PUB XIlI Fl aplicamos a importancia de R$5.179.424,00
neste fundo.

BB PREV RF ALOC aplicamos a importancia de R$2.168.190,29 neste
Fundo.

BB PREV IRFM - 1 aplicamos a importancia de R$3.861.001,57 neste
Fundo.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA FI BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RF a importancia de
R$15.399.291,83 aplicacdo neste fundo.

CAIXA FI NOVO BRASIL RF CRP LP a importancia de R$9.217.298,31
aplicagéo neste fundo.

CAIXA FEDERAL Fl BR IRFM - 1 a importancia de R$4.370.664,34
aplicagéo neste fundo.

Acoes FIA Caixa Brasil IBX-50 a importancia de R$3.800.077,39
aplicagéo neste fundo.

CAIXAFIIMA-B 5 a importancia de R$2.380.459,44 aplicacdo neste fundo.

CAIXA FI BRASIL TP a importancia de R$10.434.737,91 aplicag&o neste
fundo.

CAIXA BR IDKA 2 a importancia de R$257.340,56 aplicagdo neste fundo.

CAIXA FI BRASIL DI a importancia de R$5.542.907,90 aplicagédo neste
fundo.

BANCO BRADESCO

BRADESCO IMA GERAL na importancia de R$ R$11.652.732,01
aplicagéo neste fundo.

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM na importancia de
R$3.118.065,83 aplicado neste fundo.

BANCO ITAU

ITAU INSTITUCIONAL RF INFLAGAO LP FIC FI na importancia de
R$10.662.901,73 aplicagéo neste fundo.

BNP PARIBAS

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA na importancia de
R$856.972,36 aplicacéo neste fundo.

GERACAO FUTURO - Corretora de Valores, Banco Bradesco

GERAGAO DIVIDENDOS FIA na importancia de R$2.814.317,10
aplicagéo neste fundo.

GERAGAO FUNDO PROGRAMADO FIA, na
R$3.447.450,65 aplicagdo neste fundo.

GERAGAO FUTURO JURO REAL IMAB RF LG - aplicada a importancia
de R$4.166.471,80 aplicagéo neste fundo.

importancia de

PLANO PREVIDENCIARIO

BANCO DO BRASIL

BB PREVID IDKA2 aplicamos a importancia de R$1.120.136,85, aplicagéo
neste fundo.

BB PREV TP VIl a importancia de R$475.452,09, aplicacéo neste fundo.
BB Agbées SMALL CAPS aplicamos a importancia de R$2.122.953,21,



Pagina 46

Jornal Oficial n° 651, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 28/04/2017

aplicagdo neste fundo.
BB Agdes Consumo aplicamos a importancia de R$602.529,08, aplicacéo
neste fundo.

BB PREV IMA-B TP (CONSERVADOR) aplicamos a importancia de
R$1.854.013,64, aplicagdo neste fundo.

BB PREV IMA B (Moderado) aplicamos a importancia de R$1.678.339,25,
aplicagéo neste fundo.

BB PREV IRF-M1 aplicamos a importancia de R$4.270.193,45 neste
fundo.

BB PREV RF ALOC aplicamos a importancia de R$1.084.095,15 neste
fundo.

GERAGAO FUTURO - Corretora de Valores, Banco Bradesco

GERAGCAO FIA PROGRAMADO IBOVESPA ATIVO aplicamos a
importancia de R$198.568,44 neste fundo.

GERAGAO DIVIDENDOS FIA aplicamos a importancia de R$199.689,38,
neste fundo.

GERAGAO FUTURO JURO REAL IMAB RF LG aplicamos a importancia
de R$316.175,79, neste fundo.

BNP PARIBAS INFLAGAO FI RENDA FIXA aplicamos a importancia de
R$102.886,60, neste fundo.

Total atualmente aplicado até 07 de Abril de 2017:
PLANO FINANCEIRO
BB RPPSATUARIALCONSERVADORFIRFPREVID.(TA) R$ 4.499.886,50

BB RPPSATUARIAL MODERADO FIRF PREVID. (TA)  R$ 1.298.196,91
BBAGOES IBRX INDEXADO FIC Fl R$ 2.720.151,71
BB AGOES CONSUMO R$ 6.265.158,28
BB PREVID IPCALII R$ 2.116.359,16
BB PREVID RF IDKA2 R$ 3.394.772,91
BB PREV TP VII R$ 5.355.043,07
BB PREVRTPXIIFI R$ 5.188.699,74
BBPREVIRFM-1 R$ 3.404.439,08
BBPREVIRFM-1 R$ 4.381.014,96
BBPREV RFALOC R$ 2.168.190,29
TOTAL R$ 40.207.892,38

Caixa Federal FI CAIXANOVOBRASILREF CRED PRIV LP
Caixa Federal CAIXABRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS

R$ 9.158.596,40
R$ 15.325.755,99

Caixa Federal FIBRIMAB 5

Caixa Federal FIBRASIL TIT PUBLICOS -5462
Caixa Federal Agdes FIA Caixa Brasil IBX-50
Caixa Federal FI BRASIL DI

Caixa Federal FIBRIRFM 1

Caixa Federal IDKA-2

TOTAL

Banco Bradesco BRADESCO FI RF IMA GERAL
Banco Bradesco BRADESCO REFER. DI PREMIUM
TOTAL

Banco Unibanco ITAU INST. RF INFLAGAQ LP FICFI
Geracao Futuro Bradesco GERACAO DIVIDENDOS FIA

Geragao Futuro Bradesco FUNDO PROGRAMADO FIA
Geragdo Futuro JURO REAL IMAB RF LP

R$ 2.384.180,39
R$ 10.457.561,81
R$ 3.784.379,23
R$ 5.555.457,44
R$ 4.381.014,96
R$ 257.797,33
R$ 51.304.743,55

R$11.648.397,26
R$ 3.125.780,43
R$14.774.177,69

R$ 10.611.085,10

R$ 2.770.838,23

R$ 3.393.710,52
R$ 4.148.222,81

TOTAL R$ 10.312.771,56

BNP PARIBAS INFLAGAO FI
SUBTOTAL

R$ 851.573,73
R$128.150.244,01

PLANO PREVIDENCIARIO
BB PREVID IDKA2 (PLANO PREVIDENCIARIO)
BB PREVID IRF M-1

R$ 1.122.023,48
R$ 4.277.843,47

BB ACOES CONSUMO R$ 603.887,71
BB SMALL CAPS R$ 2.115.329,08
BB PREV TP VII R$ 476.072,19

BB PREVIDENCIARIO IMA B (CONSERVADOR)
BB PREVIDENCIARIO IMA B (MODERADO)

R$ 1.844.983,97
R$ 1.670.194,95

BB PREV RF ALOC R$ 1.083.555,71

BNP PARIBAS INFLACAO FI RENDA FIXA R$ 102.356,60

Geragcao Futuro Bradesco GERACAQ DIVIDENDOS FIA R$ 196.604,34

Geragéo Futuro Bradesco FUNDO PROGRAMADO FIA R$
195.473,07

Geragao Futuro Bradesco JURO REAL IMAB RF LP R$ 314.790,95

TOTAL R$ 14.003.115,82

Total Aplicagao
Sao Joao da Boa Vista, 07 de Abril de 2017.

R$142.153.359,83

Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90
RELATORIO N° 03/17

Relatério contendo receita de contribuicdes e despesas referente ao més
de Margo/2017.

Anteriormente com a transferéncia de Aporte ndo visualizamos o déficit
existente na Reparticdo Simples, o que foi constatado pela falta desta
transferéncia.

A Reparticdo Simples é a forma de complementagéo entre o que se
arrecada de contribuicdo e o pagamento de beneficios.

O Aporte é contribuicdo para atender déficit futuro.

Em razdo deste fato vinha ocorrendo a cobrangca do aporte que
contabilmente no seu pagamento sanava o déficit mensal da Reparticdo
Simples.

Com a interpretagéo da Lei e seus artigos, ficou visivel esta diferenca.

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS

Contribuigao Prefeitura Municipal — PF R$ 1.282.336,83
Contribuigéo FAE - PF R$ 207.959,08
Contribuigdo Camara Municipal- PF R$ 11.060,03
Contribuicéo IPSJBV (inativos) R$ 49.988,46
Contribuigao IPSJBV (ativos) R$ 5.710,68
Receitas Extras Orgamentaria (consignagdes) R$ 346.373,98
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Receita Intra Orgamentaria (parcelamento) R$ 0.000,00 Contribuigao IPSJBV R$ 973,48
Total Receita R$ 1.903.429,06 Rendimento de Aplicagao (+)R$ 63.441,03
DESPESAS Aporte UNIFAE R$ 000,00
Folha Aposentado R$ 2.750.486,81 Outras receitas (Juros e corre¢ao) R$ 0.000,00

Folha Pensionista R$ 462.599,48
Salario Familia R$ 28,11
Vencimento Salario Pessoal R$ 23.900,67
INSS R$ 1.583,23
Material de Consumo R$ 1.521,19
Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$ 23.556,85
Equipamentos e Material Permanente R$ 0.000,00
Sentencas Judiciais R$ 0.000,00
Despesa Extra Orcamentaria R$  350.131,88
Obrigagdes Tributarias (PASEP) R$ 32.491,00
Obrigag6es Tributarias (Taxa lluminagéo) R$ 000,00
Despesa Extra a Regularizar R$ 0,00
Obrigagoes Patronais IPSJBV R$ 4.455,71
Obras e Instalagoes R$ 0.000,00
Despesas —Aporte IPSJBV R$ 5.729,20

Total Despesa R$ 3.656.927,93

DEFICIT (-)R$1.753.498,87
Segurados Ativos (PF) 1247 Contribuintes Ativos 1247
Segurados Inativos (PF) 904 Contribuintes Inativos 153
Total Segurado 2148 Total Contribuintes 1400

723 Contribuintes 135 N&o Contribuintes 588
Segurados Pensionistas (PF) 181 Contribuintes 18 Nao Contribuintes 163
Total 904 153 751

Segurados Aposentados (PF)

As contribuicdes foram realizadas apenas por aqueles aposentados e
pensionistas que recebem acima de R$5.531,31, estando estes e os demais
imunes até este limite.

(ANALISE REFERENTE AO SUPERAVIT/2017)
Analisando a arrecadagao de contribuicdo, pagamento de beneficio e a

Despesa Administrativa do Plano Financeiro constata-se a existéncia
de DEFICIT primario entre a Receita e a Despesa na importancia de
(-)R$1.753.498,87 (Um milhdo, setecentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos).

O DEFICIT (-) R$1.753.498,87 acima descrito com a transferéncia
do COMPREV de R$288.648,22, Fevereiro, acrescido de R$158.416,24
da realizagcao de aporte pelo IPSJBV, UNIFAE e Camara Municipal, (a
Prefeitura Municipal novamente nao realizou o aporte devido, totalizando
em aberto R$21.220.566,93, devidamente corrigido e parcelado em 60
meses) para atender calculo atuarial destinado a cobertura de déficit neste ano
de 2015/2016/2017 para com o IPSJB, mais a renda positiva de R$937.738,32
(Novecentos e trinta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta
e dois centavos), mais outras receitas de R$707,72 (Setecentos e sete
reais e setenta e dois centavos), totalizou déficit final de (-)R$368.696,09
(Trezentos e sessenta e oito mil, seiscentos e noventa e seis reais e
nove centavos) no més de Margo, sem sobra de recursos da movimentagao
financeira para aplicagao.

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITA

Contribuigao Prefeitura Municipal R$ 238.309,35
Contribuigao da UNIFAE R$ 127.021,59
Contribuicdo Camara Municipal R$ 5.113,05

Total da Receita R$ 434.858,50

DESPESA

Folha Aposentado R$ 1.644,73
Total da Despesa R$ 1.644,73
Total Geral R$ 433.213,77

Com relagdo ao Plano Previdenciario, o0 mesmo apresenta superavit
final de R$433.213,77 (Quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos e treze
reais e setenta e sete centavos), tendo em vista que teve R$371.417,47
(Trezentos e setenta e um mil, quatrocentos e dezessete reais e quarenta
e sete centavos) de contribuicdo previdenciaria, somado com o rendimento
positivo de aplicagdes (+) R$63.441,03 (Sessenta e trés mil, quatrocentos
e quarenta e um reais e trés centavos), menos beneficio concedido de
R$1.644.73 (Um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e setenta e trés
centavos), com sobra de recursos para capitalizagéo.

Segurados Ativos PM 367 Contribuintes 367 N&o Contribuinte O

Segurados Ativos UNIFAE 94 94 0
Segurados Ativos CM 6 6 0
Segurados Ativos IPSJBV 2 2 0
Segurados Inativo UNIFAE 1 0 1
Total 470 469 1

Concluo pelo acima exposto que o superavit final ocorrido neste més
foi motivado pelo rendimento positivo em agdes e fundos, com restrigbes
pela crise econdbmica motivada pela China, Grécia, periodo pés-eleitoral —
(impechemant) governo provisério, rebaixamento do grau de confianga,
problemas na PETROBRAS e em empresas conceituadas, Operagdes
Lava Jato e Carne Fraca, volatilidade devido a taxa SELIC em baixa para
aplicagdes que atendem a Resolugdo n°® 3922/2010. Somados 0s recursos e
deduzidas as despesas representam o percentual de (-) 11,4748% negativo
de uma folha de pagamento do Plano Financeiro. No Plano Previdenciario
representam o percentual de (+)263,3950679% positivo do pagamento de
beneficio O perfeito equilibrio seria 100%, ou seja, pagar uma folha e aplicar
o valor correspondente @ mesma. Portanto, desta forma conseguimos atingir o
indice acima mencionado neste més.

Em Fevereiro de 2017 tinhamos saldo de R$142.272.240,66 e em Margo
de 2017 fechamos o més com R$142.336.758,34 soma dos dois Planos,
ja incluso valor constante de conta corrente no Plano Financeiro, com
superavit de R$64.517,68, com capitalizagdo no més no Plano Previdenciario.

Sao Jodo da Boa Vista, 07 de Abril de 2017.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV
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FUNCIONAL PROGRAMATICA Fichaf D.R. S Reservado

Inicial ||Alteragéo|| Autorizado || Saldo Atual || Disponivel
03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SJBV 60.661.500,00 60.661.500,00 50.319.751,22 50.319.751,22
.1 - ADMNISTRAGAO 2.367.500,00 2.367.500,00 1.709.002,13 1.709.092,13
...... 1- ADMINISTRAGAO 2.367.500,00 2.367.500,00 1.709.092,13 1.709.092,13
......... 4 - Administragao 2.367.500,00 2.367.500,00 1.709.092,13 1.709.092,13
.......... 122 - Administragao Geral 2.367.500,00 2.367.500,00 1.709.092,13 1.709.092,13
............... 57 - OPERAGAQ E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIA 2.367.500,00 2.367.500,00 1.709.092,13 1.709.092,13
.................. 2061 - OPERAGAO E MANUTENCAO DO INST PREVIDENCIA 2.367.500,00 2.367.500,00 1.709.092,13  1.709.092,13

..3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS "B 25.000,00 25.000,00  20.065,81  20.065,81
cnvrnnnannennnnnn3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 1 441.000,00 441.000,00  366.060,24  366.060,24
..................... 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS T2 35.000,00 35.000,00  30.250,31  30.250,31

eeeen3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO T T 76.000,00 76.000,00 6247515 6247515
cvnnennnnnnnnnnnn3.0.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO "3 70.000,00 70.000,00  57.665,97  57.665,97
..................... 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ "1 35.000,00 35.000,00 3091508  30.915,08
..................... 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCERIZAGAQ "5 20.000,00 20.000,00  20.000,00  20.000,00

.....3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA "6 90.000,00 90.000,00  67.200,00  67.200,00

..3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 71 4 25.000,00 25.000,00  15.28500  15.285,00

..................... 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA "3 320.000,00 320.000,00  195.503,76  195.503,76
-3.3.90.46.00 - AUXILIO ALMENTAGAQ T 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00

.3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS "9 4 326.500,00 326.500,00  226.291,93  226.291,93

ere-3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES T10 T 200.000,00 200.000,00  185.074,15  185.074,15

eenenr.3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS "2 95.000,00 95.000,00  49.000,00  49.000,00
eeee4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES "1 T 500.000,00 500.000,00  277.063,73  277.063,73
v 4.4.90.52,00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE T2 T 100.000,00 100.000,00  97.241,00  97.241,00
.2 - BENEFCIOS 50.790.000,00 50.790.000,00 41.106.659,09 41.106.659,09
...... 1-BENEFICIOS 50.790.000,00 50.790.000,00 41.106.659,09 41.106.659,09
......... 9 - Previdéncia Social 50.790.000,00 50.790.000,00 41.106.659,09 41.106.659,09

272 - Previdéncia do Regime Estatutario 50.790.000,00 50.790.000,00 41.106.659,09 41.106.659,09
............... 53 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS 50.790.000,00 50.790.000,00 41.106.659,09 41.106.659,09
.................. 11- COMPENSAGAQ PREVDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 60.000,00 60.000,00  60.000,00  60.000,00
cvennannennnnnn3.0.20.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS T13 T 30.000,00 30.000,00  30.000,00  30.000,00
e 3.3.20.03.00 - PENSOES T4 T 30.000,00 30.000,00  30.000,00  30.000,00
.................. 12 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS 50.730.000,00 50.730.000,00 41.046.659,09 41.046.659,09
convrnnnnnnnnnnnsn:3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 15 Yot 41.700.000,00 41.700.000,00 33.425.929,60 33.425.929,60
..................... 3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Miltar 16 0t 7.000.000,00 7.000.000,00 5.590.813,82 5.590.813,82

cerrverennnnnnnd.1.90.06.00 - Outros Beneficios Previdenciarios do servidor ou do militar "7 30.000,00 30.000,00  29.915.67  29.915,67
..................... 3.3.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 19 Tt 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
...3 - RESERVAS 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
...... 1-RESERVAS 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
......... 99 - Reserva de Contingéncia 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
............ 997 - Reserva do RPPS 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
............. 7799 - RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00  7.504.000,00
.................. 13 - RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00 7.504.000,00
..................... 9.0.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA T2 ™ 7.504.000,00 7.504.000,00  7.504.000,00  7.504.000,00
TOTAL ORGAMENTARIO 60.661.500,00 60.661.500,00 50.319.751,22 50.319.751,22

9999 -

+...0.0.00.00.01 - % - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO

s o

PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRAGAO

...0.0.00.00.01 - 95 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO "sa17
e 0.000.00.02-
e 11.381.26.00 - OUTROS CREDTOS - FINANCEROS
v 11.381.2.00 - OUTROS CREDITOS - FNANCEROS
e A1491.00.00- () AJUSTE DE PERDAS COM TTULOS E VALORES MOBILIRIOS

v A1491.00.00- () AJUSTE DE PERDAS COM TITULOS E VALORES MOBILRIOS

PAGAMENTO PLANO FINANCERO - TAXA DE ADMNSTRAGAQ

"9 o
s T
10 o

VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O FNANCERO
VALOR A A RECEBER DA TAXA PARA O PREVDENCIARIO
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS (REDUTORA) -PF

A 5813 ™M REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS REDUTORA)-PP
e 21881.01.02-CONTRIBUIGOES A0 RGPS Toat T INSS - FOLHA PAGTO
18810102 CONTRBUIGOES A0 RGPS Tt T NSS- SERVIGOS
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e 1.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES
e 1.8.81.01.04 - MPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - RRF
.d1.8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - RRF

s
G
50 T

PSJBY CONTR. SERVDORES
RRF
RRF - PRESTADOR DE SERVIGO
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e 1.1.0104- HPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - RRF 51 M RRF -INSTTUTO
e 21 8BL0108-15S s ks
o 21 880.0110- PENSEO ALMENTICI 590 T PENSHO ALMENTECI
o 218810113 RETENGOES - ENTIADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5317 1 MENSALDADE SNDICAL
e 21881.0113- RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 538 1 CONTRIB ASSISTENCIAL
o 1810113 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIAS DE CLASSES 50 T MENSALDADE SNDICAL - NSTITUTO
L8810 - RETENGOES - PLANOS DE SEGUROS 13 1t SEGUROVIA
o 21881.0115- RETENGOES - EVPRESTINOS E FNANCINENTOS 536 ENANG CEF
o 21881.0115- RETENGOES - EVPRESTINOS E FINANCIAMENTOS 506 01 ENANG BANCO D0 BRASL
e 218810115 - RETENGOES - ENPRESTHOS E FINANCIMENTOS 500 M FNANC CEF - NSTITUTO
e 218810115 RETENCOES - ENPRESTIOS E FINCIWENTOS 5404 04 FINANC BANCO DO BRASL - NSTITUTO
e 18820300 - DEPOSITOS JUDICIAS 590 01 DEPOSTO JUDCIL
e 0000003+
. 2016~ RESTOS A PAGAR DE 2016
e 31.90.11.00 - 03,0100 04120057 2061 "ot s
e 33903000 - 03.01.01 04120057 2061 "2
e 3 00.35.00 - 03.01.01 0412005 206 o003 e
e 3 B0.36.00 - 03.01.01 0412008 206 "oom T
e 33903000 - 030101 0412 0057 2061 o005
e 33004700 03,0100 04120057 20 o006 T
o3 1000100 030200 0827 0083 0072 (k"
e 30,0100 03.02.01 0027 0083 0012 oot T
31900300+ 03,0201 08270083 012 "s00e
. 3190.0.0- 130201 0927 0053 0012 "6 T
TOTAL EXTRAORGANENTARIO
TOTAL
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA
BANCOS CONTA HOVMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA
TOTAL DE CAIXA E BANCOS
TOTAL GERAL
Empenhado Liquidado | Pago
Anterior || No Periodo || Atual || A Pagar Anterior ||No Periodo || Atual Anterior " No Periodo " Atual Saldo a Pagar Processado
7.013.500,10 3.328.248,68 10.341.748,78 3.660.757,48 6.611.654,12 3.381.560,83 9.993.215,00 3.372.99432 3.307.996,98 6.680.991,30 3.312.223,70
61546379  42.944,08  658.407,87 375452,88 213.617,81  96.256,28 300.874,09 188.07241  94.882,58  282.954,99 26.919,10
61546379  42.944,08  658.407,87 375452,88 213.617,81  96.256,28 300.874,09 188.07241  94.882,58  282.954,99 26.919,10
61546379  42.944,08  658.407,87 375452,88 213.617,81  96.256,28 309.874,09 188.07241  94.882,58  282.954,99 26.919,10
61546379  42.944,08  658.407,87 375452,88 213.617,81  96.256,28 309.874,09 188.07241  94.882,58  282.954,99 26.919,10
61546379  42.944,08  658.407,87 375452,88 213.617,81  96.256,28 309.874,09 188.07241  94.882,58  282.954,99 26.919,10
61546379  42.944,08  658.407,87 375452,88 213.617,81  96.256,28 309.874,09 188.07241  94.882,58  282.954,99 26.919,10
328946 1.64473 493419 164473 328946 164473 493419 164473 1644,73  3.289,46 1.644,73
49.665,39 25.274,37 74.939,76 25.274,37 49.665,39 25.274,37 74.939,76 25.764,72 23.900,67 49.665,39 25.274,37
316646  1.58323  4.749,69 316646 158323 474969  3.166,46 1583,23  4.749,69
9.069,14 4.455,71 13.524,85 9.069,14 4.455,71 13.524,85 9.069,14 4.455,71 13.524,85
10.811,63 1.522,40 12.334,03 8.967,72 1.845,12 1.521,19 3.366,31 1.845,12 1.521,19 3.366,31
2.469,35 1.615,57 4.084,92 157,17 2.295,77 1.631,98 3.927,75 2.295,77 1.631,98 3.927,75
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22.800,00 22.800,00 14.250,00 5.700,00 2.850,00 8.550,00 5.700,00 2.850,00 8.550,00
9.715,00 9.715,00 4.857,50 2.428,75 2.428,75 4.857,50 2.428,75 2.428,75 4.857,50
120.615,24 3.881,00  124.496,24  88.494,66  19.35546  16.646,12  36.001,58  19.355,46 16.646,12  36.001,58

100.000,00 208,07 100.208,07  38.939,33  28.777,74  32.491,00  61.268,74  28.777,74 32.491,00  61.268,74
14.925,85 14.925,85 14.925,85 14.925,85  14.925,85 14.925,85
46.000,00 46.000,00  28.863,47  11.407,33 5.729,20  17.136,53 11.407,33 5.729,20  17.136,53
222.936,27 222.936,27  161.244,93  61.691,34 61.691,34  61.691,34 61.691,34
2.759,00 2.759,00 2.759,00
6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.285.304,60 6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.184.921,91 3.213.114,40 6.398.036,31 3.285.304,60
6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.285.304,60 6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.184.921,91 3.213.114,40 6.398.036,31 3.285.304,60
6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.285.304,60 6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.184.921,91 3.213.114,40 6.398.036,31 3.285.304,60
6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.285.304,60 6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.184.921,91 3.213.114,40 6.398.036,31 3.285.304,60
6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.285.304,60 6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.184.921,91 3.213.114,40 6.398.036,31 3.285.304,60
6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.285.304,60 6.398.036,31 3.285.304,60 9.683.340,91 3.184.921,91 3.213.114,40 6.398.036,31 3.285.304,60
5.472.843,69 2.801.226,71 8.274.070,40 2.801.226,71 5.472.843,69 2.801.226,71 8.274.070,40 2.722.356,88 2.750.486,81 5.472.843,69 2.801.226,71
925.136,40  484.049,78 1.409.186,18  484.049,78 925.136,40  484.049,78 1.409.186,18  462.536,92  462.599,48  925.136,40 484.049,78
56,22 28,11 84,33 28,11 56,22 28,11 84,33 28,11 28,11 56,22 28,11
7.013.500,10 3.328.248,68 10.341.748,78 3.660.757,48 6.611.654,12 3.381.560,88 9.993.215,00 3.372.994,32 3.307.996,98 6.680.991,30 3.312.223,70

426.976,60  213.488,30  640.464,90

216.357,81  213.488,30 429.846,11
210.618,79 210.618,79
713.909,10  706.760,72 1.420.669,82
32.088,41 1.698,90 33.787,31
79,20 79,20
301.534,11 301.534,11
371,95 55.094,73 55.466,68
1.333,32 762,44 2.095,76
674,50 2.635,36 3.309,86
4.534,57 2.221,85 6.762,42
421.097,13  215.042,50 636.139,63
249,26 124,63 373,89
5.581,17 2.685,24 8.266,41
230,24 1.344,90 1.575,14
53.317,29  24.566,76 77.884,05
42.333,32  21.574,27 63.907,59
3.582,96 1.801,99 5.384,95
80,20 40,10 120,30
7.457,70 4.052,97 11.510,67
128.706,51 65.178,49 193.885,00
7.571,27 4.071,49 11.648,76
3.262,64 1.631,32 4.893,96
287,92 143,96 431,88
1.063,54 548,71 1.612,25
3.191.933,68 443,80 3.192.377,48
3.191.933,68 443,80 3.192.377,48
27.292,84 27.292,84

218,32 218,32
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2.850,00 2.850,00
5.228,75 5.228,75

10.743,22 443,80 11.187,02
18.956,16 18.956,16
2.676.081,17 2.676.081,17
1.543,19 1.543,19
448.993,63 448.993,63
26,40 26,40
7.524.753,06  921.136,62 8.445.889,68
10.897.747,38 4.229.133,60 15.126.880,98
0,00

208.741,91

142.128.016,35

142.336.758,26

157.463.639,24
Balancete da Receita de 01/03/2017 a 31/03/2017
|Ficha " Cédigo Especificagdo da Receita " Orgada "
RECEITA
1.0.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 24.025.500,00
1.2.0.0.00.00.00 RECHTA DE CONTRIBUICOES 10.870.500,00
1.2.1.0.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 10.870.500,00
1.2.1.0.29.00.00 CONTRIBUIQC)ES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO 10.870.500,00
1.2.1.0.29.01.00 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 0,00
96 1.2.1.0.29.01.01 CONTRIBUIQAO PATRONAL - LICENCA SEM REMUNERAQAO 0,00
1.2.1.0.29.07.00 CONTRIBUIQAO DO SERVIDOR ATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 10.119.000,00
6 1.2.1.0.29.07.01  CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - CAMARA 55.000,00
7 1.2.1.0.29.07.02 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR - PREFEITURA 7.000.000,00
8 1.2.1.0.29.07.03  CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR - UNIFAE 1.350.000,00
10 1.2.1.0.29.07.05 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - IPSJBV 32.000,00
73 1.2.1.0.29.07.06  CONTRIBUICAO DE SERVIDOR CAMARA - PP 26.000,00
74 1.2.1.0.29.07.07 CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 1.100.000,00
75 1.2.1.0.29.07.08 CONTRIBUICAO SERVIDOR- UNIFAE - PP 550.000,00
A7 1.2.1.0.29.07.10  CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PP 6.000,00
1.2.1.0.29.09.00 CONTRIBUI(;OES DO SERVIDOR INATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 690.000,00
12 1.2.1.0.29.09.01 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO 690.000,00
1.2.1.0.29.11.00 CONTRIBUIQOES DE PENSIONISTA PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 61.500,00
14 1.2.1.0.29.11.01 CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA 61.500,00
1.3.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 8.100.000,00
1.3.2.0.00.00.00  RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 8.100.000,00
1.3.2.8.00.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 8.100.000,00
1.3.2.8.10.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA FIXA 6.000.000,00
22 1.3.2.8.10.01.00 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - FINANCEIRO 6.000.000,00
1.3.2.8.20.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM RENDA VARIAVEL 2.100.000,00
25 1.3.2.8.20.01.00 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 2.100.000,00
1.9.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.055.000,00
1.9.1.0.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 510.000,00
1.9.1.2.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 510.000,00
1.9.1.2.29.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIQOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 510.000,00
1.9.1.2.29.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUIQAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 500.000,00
31 1.9.1.2.29.01.01  MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 500.000,00
1.9.1.2.29.02.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 10.000,00
33 1.9.1.2.29.02.01  MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB SERV IDOR-FINANCEIRO 10.000,00
1.9.2.0.00.00.00  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 4.530.000,00
1.9.2.2.00.00.00 RESTITUICOES 4.530.000,00
1.9.2.2.10.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS 4.500.000,00
1.9.2.2.10.01.00  PRINCIPAL 4.500.000,00
38 1.9.2.2.10.01.01 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS 4.500.000,00
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1.9.2.2.99.00.00
43 1.9.2.2.99.02.00
1.9.3.0.00.00.00
1.9.3.2.00.00.00
1.9.3.2.99.00.00
1.9.3.2.99.01.00
48 1.9.3.2.99.01.01
7.0.0.0.00.00.00
7.2.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00.00.00
7.2.1.0.29.00.00
7.2.1.0.29.01.00
55 7.2.1.0.29.01.01
54 7.2.1.0.29.01.02
56 7.2.1.0.29.01.03
72 7.2.1.0.29.01.05
76 7.2.1.0.29.01.06
78 7.2.1.0.29.01.07
80 7.2.1.0.29.01.08
82 7.2.1.0.29.01.10
88 7.2.1.0.29.01.11
89 7.2.1.0.29.01.12
91 7.2.1.0.29.01.13
92 7.2.1.0.29.01.14
7.2.1.0.29.13.00
60 7.2.1.0.29.13.01
61 7.2.1.0.29.13.02
62 7.2.1.0.29.13.03
83 7.2.1.0.29.13.04
93 7.2.1.0.29.13.07
7.2.1.0.29.15.00
71 7.2.1.0.29.15.01
84 7.2.1.0.29.15.02
7.9.0.0.00.00.00
7.9.1.0.00.00.00
7.9.1.2.00.00.00
7.9.1.2.29.00.00
7.9.1.2.29.01.00
86 7.9.1.2.29.01.01
87 7.9.1.2.29.01.02
95 7.9.1.2.29.01.03
** TOTAL ORGAMENTARIO
0 0.0.0.0.0.00.00
5501  0.0.0.0.0.00.00
5502 0.0.0.0.0.00.00
5503  0.0.0.0.0.00.00
5816  0.0.0.0.0.00.00
5817  0.0.0.0.0.00.00
5818  0.0.0.0.0.00.00
1 0.0.0.0.0.00.01
5801 1.1.3.8.1.26.00
5802 1.1.3.8.1.26.00
5803  1.1.3.8.1.26.00
5804 1.1.3.8.1.26.00
5819  1.1.3.8.1.26.00
5822  1.1.3.8.1.26.00
5810 1.1.4.9.1.01.00
5813 1.1.4.9.1.01.00
5823 1.1.4.9.1.01.00
5311 2.1.8.8.1.01.02
5321 2.1.8.8.1.01.02
5328 2.1.8.8.1.01.03
5315 2.1.8.8.1.01.04
5320 2.1.8.8.1.01.04
5401 2.1.8.8.1.01.04
5322 2.1.8.8.1.01.08
5324 2.1.8.8.1.01.10
5317  2.1.8.8.1.01.13
5318 2.1.8.8.1.01.13
5319 2.1.8.8.1.01.13
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OUTRAS RESTITUICOES

OUTRAS RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATVA

RECEITA DA DVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS RECETAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO-TRBUTARIA DE OUTRAS RECEITAS — PRINCIPAL
IPSJBV - RECEITA DA DVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OU

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS

RECEITA DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORCAMENTARIAS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORGAMENTARIAS

CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO - INTRA-ORGAMENTARIAS
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - INTRA-ORGAMENTARIAS
CONTRIB PATRONAL - CAMARA

CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA

CONTRIB PATRONAL - UNIFAE

CONTRIBUIGAO PATRONAL -IPSJBV

CONTRIBUIGAO PATRONAL- PREFEITURA - PP

CONTRIBUIGAO PATRONAL- CAMARA - PP

CONTRIBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP

CONTRIBUIGAO PATRONAL- IPSJBV - PP

CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA
CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - PREFEITURA
CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE

CONTRIBUIGAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL - INTRA-ORGAMENTARIAS
CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA

CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - PREFEITURA

CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE

CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - IPSJBV

CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS - INTRA-ORGAMENTARIAS
CONTRIB. PREV. REG. PARCELAMENTO DE DEBITOS - UNIFAE

CONTRIB. PREV. REG. PARCELAMENTO DE DEBITOS - PREFEITURA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS

MULTAS E JUROS DE MORA - INTRA-ORGAMENTARIAS

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES - INTRA-ORGAMENTARIAS
MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUIGAO PARA O RPPS

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS - RPPS
MULTAS/JUROS MORA CONTRIB. PATR. PP - PREFEITURA

MULTAS/JUROS MORA CONTRIB. PAT. PF - PREFEITURA

MULTAS/JUROS MORA PARCELAMENTO - UNIFAE

*+ TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO
RECEBIMENTO TAXA DE ADMINISTRAGA
RECEBIMENTO PLANO FINANCEIRO - T
RECEBIMENTO PLANO PREVIDENCIARIO
PAGAMENTO TAXA DE ADMINISTRAGAO
PAGAMENTO PLANO FINANCEIRO - TAX
PAGAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO -
** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

ISS S/ NOTAS FISCAIS

INSS S/ NOTAS FISCAIS

INSS S/ FOLHA

IRRF S/ NOTAS FISCAIS

VALORA A RECEBER DA TAXA PARA O
VALORA A RECEBER DA TAXA PARA O
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTO
REMUNERA GAO DE DEPOSITOS (REDUTO
REMUNERA GA O DE DEPOSITOS (REDUTO
INSS - FOLHA PAGTO

INSS - SERVICOS

IPSJBV CONTR. SERVIDORES

IRRF

IRRF - PRESTADOR DE SERVIGO

IRRF - INSTITUTO

1SS

PENSAO ALIMENTICIA

MENSA LIDADE SINDICAL

CONTRIB ASSISTENCIAL

CONTRIB SINDICAL

30.000,00
30.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
20.306.000,00
125.000,00
12.900.000,00
3.245.000,00
58.000,00
2.800.000,00
60.000,00
1.100.000,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
12.115.000,00
210.000,00
10.000.000,00
1.810.000,00
95.000,00
0,00
4.215.000,00
15.000,00
4.200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
60.661.500,00
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5325
5403
5313
5316
5326
5402
5404
5327
5405
5406
5329
5811
5812
5814
5815
5820
5821

2.1.8.8.1.01.13  CONTRIB CONFEDERATIVA
2.1.8.8.1.01.13  MENSALIDADE SINDICAL - INSTITUTO
2.1.8.8.1.01.14  SEGURO VIDA

2.1.8.8.1.01.15  FINANC CEF

2.1.8.8.1.01.15  FINANC BANCO DO BRASIL
2.1.8.8.1.01.15  FINANC CEF - INSTITUTO

2.1.8.8.1.01.15  FINANC BANCO DO BRASIL - INSTITU
2.1.8.8.1.01.99  VERBAS RESCISORAS LIQUIDAS
2.1.8.8.1.99.00  VALORA RESTITUIR DA TAXA PARA O
2.1.8.8.1.99.00  VALORA RESTITUIR DA TAXA PARA O
2.1.8.8.2.03.00  DEPOSITO JUDICIAL

46.1.9.1.00.00  REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - F
46.1.9.1.00.00  REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - V
46.1.9.1.00.00  REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - F
46.1.9.1.00.00  REMUNERAGCAO DE INVESTIMENTOS VAR
46.1.9.1.00.00  REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - R
46.1.9.1.00.00  REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS - R

** TOTAL EXTRAORGCAMENTARIO

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA EBANCOS

*** PARTICIPAGAO DA ENTIDADE

TOTALGERAL
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ARRECADACGCAO

DI FERENGCGCA

Atualizada " Programada Anterior " No Més " Cancelada " Total Més " Total Arrec—Orgada“Arrec-Progr.
24.025.500,00 24.025.500,00 2.524.321,81 965.878,92 0,60 965.878,32  3.490.200,13 -20.535.299,87 -20.535.299,87
10.870.500,00 10.870.500,00 1.457.493,19 676.522,38 0,00 676.522,38 2.134.015,57 -8.736.484,43 -8.736.484,43
10.870.500,00 10.870.500,00 1.457.493,19 676.522,38 0,00 676.522,38 2.134.015,57 -8.736.484,43 -8.736.484,43
10.870.500,00 10.870.500,00 1.457.493,19 676.522,38 0,00 676.522,38 2.134.015,57 -8.736.484,43 -8.736.484,43

0,00 0,00 1.135,70 567,85 0,00 567,85 1.703,55 1.703,55 1.703,55

0,00 0,00 1.135,70 567,85 0,00 567,85 1.703,55 1.703,55 1.703,55
10.119.000,00 10.119.000,00 1.352.482,40 625.966,07 0,00 625.966,07 1.978.448,47 -8.140.551,53 -8.140.551,53
55.000,00 55.000,00 7.367,42 3.686,68 0,00 3.686,68 11.054,10 -43.945,90 -43.945,90
7.000.000,00 7.000.000,00 851.270,26 427.249,70 0,00 427.249,70 1.278.519,96 -5.721.480,04 -5.721.480,04
1.350.000,00 1.350.000,00 222.419,38 69.319,70 0,00 69.319,70 291.739,08 -1.058.260,92 -1.058.260,92
32.000,00 32.000,00 3.629,54 1.903,95 0,00 1.903,95 5.533,49 -26.466,51 -26.466,51
26.000,00 26.000,00 3.402,21 1.704,35 0,00 1.704,35 5.106,56 -20.893,44 -20.893,44
1.100.000,00 1.100.000,00 152.411,75 79.436,66 0,00 79.436,66 231.848,41 -868.151,59 -868.151,59
550.000,00 550.000,00 111.076,81 42.340,53 0,00 42.340,53 1563.417,34 -396.582,66 -396.582,66
6.000,00 6.000,00 905,03 324,50 0,00 324,50 1.229,53 -4.770,47 -4.770,47
690.000,00 690.000,00 94.235,42 45.221,28 0,00 45.221,28 139.456,70 -550.543,30 -550.543,30
690.000,00 690.000,00 94.235,42 45.221,28 0,00 45.221,28 139.456,70 -550.543,30 -550.543,30
61.500,00 61.500,00 9.639,67 4.767,18 0,00 4.767,18 14.406,85 -47.093,15 -47.093,15
61.500,00 61.500,00 9.639,67 4.767,18 0,00 4.767,18 14.406,85 -47.093,15 -47.093,15
8.100.000,00 8.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.100.000,00 -8.100.000,00
8.100.000,00 8.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.100.000,00 -8.100.000,00
8.100.000,00 8.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.100.000,00 -8.100.000,00
6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.000.000,00 -6.000.000,00
6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.000.000,00 -6.000.000,00
2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.100.000,00 -2.100.000,00
2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.100.000,00 -2.100.000,00
5.055.000,00 5.055.000,00 1.066.828,62 289.356,54 0,60 289.355,94 1.356.184,56 -3.698.815,44 -3.698.815,44
510.000,00 510.000,00 79,74 0,00 0,00 0,00 79,74 -509.920,26 -509.920,26
510.000,00 510.000,00 79,74 0,00 0,00 0,00 79,74 -509.920,26 -509.920,26
510.000,00 510.000,00 79,74 0,00 0,00 0,00 79,74 -509.920,26 -509.920,26
500.000,00 500.000,00 79,74 0,00 0,00 0,00 79,74 -499.920,26 -499.920,26
500.000,00 500.000,00 79,74 0,00 0,00 0,00 79,74 -499.920,26 -499.920,26
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00
4.530.000,00 4.530.000,00 1.066.748,88 289.356,54 0,60 289.355,94  1.356.104,82 -3.173.895,18 -3.173.895,18
4.530.000,00 4.530.000,00 1.066.748,88 289.356,54 0,60 289.355,94 1.356.104,82 -3.173.895,18 -3.173.895,18
4.500.000,00 4.500.000,00 1.042.248,10 288.648,22 0,00 288.648,22 1.330.896,32 -3.169.103,68 -3.169.103,68
4.500.000,00 4.500.000,00 1.042.248,10 288.648,22 0,00 288.648,22 1.330.896,32 -3.169.103,68 -3.169.103,68
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4.500.000,00
30.000,00
30.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
20.306.000,00
125.000,00
12.900.000,00
3.245.000,00
58.000,00
2.800.000,00
60.000,00
1.100.000,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
12.115.000,00
210.000,00
10.000.000,00
1.810.000,00
95.000,00
0,00
4.215.000,00
15.000,00
4.200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
60.661.500,00

4.500.000,00
30.000,00
30.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
36.636.000,00
20.306.000,00
125.000,00
12.900.000,00
3.245.000,00
58.000,00
2.800.000,00
60.000,00
1.100.000,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
12.115.000,00
210.000,00
10.000.000,00
1.810.000,00
95.000,00
0,00
4.215.000,00
15.000,00
4.200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
60.661.500,00
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1.042.248,10
24.500,78
24.500,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.067.253,89
4.972.130,18
4.972.130,18
4.972.130,18
4.708.149,35
14.734,86
853.989,77
164.106,54
7.259,10
153.097,87
6.804,39
76.057,34
1.810,04
443.060,60
2.554.773,58
286.359,19
146.096,07
258.032,93
12.729,85
0,00
121.432,46
11.407,33
112.463,29
5.947,90
5.947,90
0,00
95.123,71
95.123,71
95.123,71
95.123,71
95.123,71
12.984,31
74.664,48
7.474,92
7.591.575,70

426.976,60
426.976,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.825.049,07
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.487,32
2.895,61
4.534,57
421.097,13
285,35
5.5681,17
1.464,07
53.317,29
42.333,32
3.582,96

288.648,22
708,32
708,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.409.658,69
1.409.500,74
1.409.500,74
1.409.500,74
1.251.950,17
7.373,35
854.519,28
138.639,38

3.806,73

158.872,69

3.408,70

84.681,06

648,98

0,00

0,00

0,00

0,00

157.550,57

29.967,26

0,00
121.854,11
5.729,20
0,00

0,00

0,00

0,00

157,95
157,95
157,95
157,95
157,95

0,00

157,95

0,00
2.375.537,61

213.488,30
213.488,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.799.837,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
608,44
260,25
2.227,85
215.042,50
131,73
2.685,24
176,59
24.566,76
21.574,27
1.801,99

0,00
0,60
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
95.654,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

288.648,22
707,72
707,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.409.658,69
1.409.500,74
1.409.500,74
1.409.500,74
1.251.950,17
7.373,35
854.519,28
138.639,38

3.806,73

158.872,69

3.408,70

84.681,06

648,98

0,00

0,00

0,00

0,00

157.550,57

29.967,26

0,00
121.854,11
5.729,20
0,00

0,00

0,00

0,00

157,95
157,95
157,95
157,95
157,95

0,00

157,95

0,00
2.375.537,01

213.488,30
213.488,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.704.182,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
608,44
260,25
2.227,85
215.042,50
131,73
2.685,24
176,59
24.566,76
21.574,27
1.801,99

1.330.896,32
25.208,50
25.208,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.476.912,58
6.381.630,92
6.381.630,92
6.381.630,92
5.960.099,52
22.108,21
1.708.509,05
302.745,92
11.065,83
311.970,56
10.213,09
160.738,40
2.459,02
443.060,60
2.554.773,58
286.359,19
146.096,07
415.583,50
42.697,11
0,00
243.286,57
17.136,53
112.463,29
5.947,90
5.947,90
0,00
95.281,66
95.281,66
95.281,66
95.281,66
95.281,66
12.984,31
74.822,43
7.474,92
9.967.112,71

640.464,90
640.464,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.529.231,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.095,76
3.155,86
6.762,42
636.139,63
417,08
8.266,41
1.640,66
77.884,05
63.907,59
5.384,95

-3.169.103,68
-4.791,50
-4.791,50

-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-30.159.087,42
-30.254.369,08
-30.254.369,08
-30.254.369,08
-14.345.900,48
-102.891,79
-11.191.490,95
-2.942.254,08
-46.934,17
-2.488.029,44
-49.786,91
-939.261,60
-15.540,98
443.060,60
2.554.773,58
286.359,19
146.096,07
-11.699.416,50
-167.302,89
-10.000.000,00
-1.566.713,43
-77.863,47
112.463,29

-4.209.052,10
-9.052,10

-4.200.000,00

95.281,66
95.281,66
95.281,66
95.281,66
95.281,66
12.984,31
74.822,43
7.474,92
-50.694.387,29

-3.169.103,68
-4.791,50
-4.791,50

-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-30.159.087,42
-30.254.369,08
-30.254.369,08
-30.254.369,08
-14.345.900,48
-102.891,79
-11.191.490,95
-2.942.254,08
-46.934,17
-2.488.029,44
-49.786,91
-939.261,60
-15.540,98
443.060,60
2.554.773,58
286.359,19
146.096,07
-11.699.416,50
-167.302,89
-10.000.000,00
-1.566.713,43
-77.863,47
112.463,29

-4.209.052,10
-9.052,10

-4.200.000,00

95.281,66
95.281,66
95.281,66
95.281,66
95.281,66
12.984,31
74.822,43
7.474,92
-50.694.387,29



0,00

0,00

80,20
7.457,70
128.706,51
7.577,27
3.262,64
287,92

0,00
32.088,41
79,20
1.063,54
3.751.022,83
1.260.988,14
357.894,53
360.979,41
376.981,98
0,00
7.252.025,67

0,00 0,00

0,00 0,00

40,10 0,00
4.052,97 0,00
65.178,49 0,00
4.071,49 0,00
1.631,32 0,00
143,96 0,00

0,00 0,00
1.631,32 0,00
0,00 0,00

548,71 0,00
1.228.600,00 95.654,91
10.672,43 0,00
117.509,38 0,00
1.026,38 0,00
95.654,91 0,00
0,00 0,00
2.013.325,38 95.654,91
168.310,31

134.966.142,60

135.134.452,91

0,00

154.271.261,76

0,00

0,00

40,10
4.052,97
65.178,49
4.071,49
1.631,32
143,96

0,00
1.631,32
0,00

548,71
1.132.945,09
10.672,43
117.509,38
1.026,38
95.654,91
0,00
1.917.670,47

Jornal Oficial n° 651, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 28/04/2017

0,00

0,00

120,30
11.510,67
193.885,00
11.648,76
4.893,96
431,88

0,00
33.719,73
79,20
1.612,25
4.883.967,92
1.271.660,57
475.403,91
362.005,79
472.636,89
0,00
9.169.696,14
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da Boa Vista, de 28/04/2017
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CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE
Extrato de Contrato
Protocolo de Intengdes n° 01
Contratada: Irmandade Santa Casa de Misericordia de Tambau

Objeto: Concessao de estagio para os alunos do curso de medicina do
UNIFAE.

Prazo: de 14/03/17 a 13/03/18
Assinatura: 14/03/17
Sao Jodo da Boa Vista, 27 de abril de 2017

Regina Rocha Rodrigues

Chefe do Setor de Licitagbes e Contratos

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE
Extrato de Contrato
Contrato n°. 011/2016 — TA 01/2017
Contratada: Pearson Education do Brasil S/A

Objeto: Licenga de uso do sistema denominado biblioteca virtual
universitaria para 1.500 usuarios.

Valor: R$ 20.762,75

Prazo: de 01/04/17 a 31/03/18

Assinatura: 03/04/17

Séao Joao da Boa Vista, 24 de abril de 2017

Regina Rocha Rodrigues

Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 006, DE 25 DE ABRIL DE 2017

“Altera a redacéo e suprime o paragrafo unico do artigo 115 do Regimen-

to Interno da Camara Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista”

Art. 1° - Fica alterado o artigo 115 do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Sao Joado da Boa Vista, que passa a vigorar com a seguinte redagao:-
Art. 115 - Sera dada ampla publicidade as sessdes da Camara, facilitando-se o
trabalho da imprensa, publicando-se a pauta do resumo dos trabalhos na forma im-
pressa ou eletronica e por fixagao na sede da Camara Municipal, conforme o caso

Art. 2° - Fica suprimido o paragrafo tUnico do artigo 115 do Regimento Inter-
no da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Camara Municipal

RESOLUCAO N° 007, DE 25 DE abril DE 2017

“Concede licenga de um dia do cargo de Vereador ao Senhor
Aquevirque Antonio Nholla”

Art. 1°. Fica concedida a licenga de 01 (um) dia do cargo de Vereador ao llus-
trissimo Senhor Aquevirque Antonio Nholla, referente ao dia 24 de abril de 2017.

Art. 2°. A referida licenca esta sendo concedida com base no artigo 22,
inciso I, da Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Camara Municipal

DECRETO LEGISLATIVO N° 007, 18 DE ABRIL DE 2017

“Concede o Titulo de Cidada Sanjoanense a llustrissima Senhora WAL-
GRA MARIA DE CARVALHO PINTO”

Art. 1°:- Fica concedido o Titulo de Cidada Sanjoanense a llustrissima
Senhora WALGRA MARIA DE CARVALHO PINTO, em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados a comunidade sanjoanense.

Art. 2°:- A referida honraria sera outorgada em Sessao Solene, em data a
ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3°:- A concessao desta outorga e as despesas inerentes a realizagéo
da mesma correrao por conta de dotagdo orgamentaria constante do orgamen-
to vigente, suplementada se necessario.

Art. 4°:- Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°:- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GERSON ARAUJO PINTO

Presidente da Camara Municipal

PARA SUGESTOES

Suiaa limha dirett:aa CcOoOn: a
Prefeifuaraa Muunicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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CNPJ: 46.429.379/0001-50 Data: 26/04/2017 13:41:52
R . - - Sistemma CECAM
Anexo 14 - Balango Patrimonial Exercicio: 2016 Més: 14 (Pagina: 1/ 2)
ATIVO PASSIVO
TiTULOS EXERCICIO EXERCICIO TiTULOS EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR |

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo
Crédito Tributario a Receber
Clientes
Créditos de Transferéncia a Receber
Empréstimos e Financiamentos Concecidos
Divida Ativa Tributaria
Divida Ativa nao Tributaria
(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Curto
Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a
Terceiros
Tributos a Recuperar/Compensar
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo
(-) Ajuste para Perdas

Investimentos e Aplicagées Temporarias

a Curto Prazo
Titulos e Valores Mobiliarios
Acodes
Bénus
Titulos e Valores Mobiliarios do RPPS
Outros Titulos e Valores
(-) Ajuste para Perdas

Estoques

VPD Pagas Antecipadamente

ATIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo
Créditos Tributarios a Receber
Clientes

Empréstimos e Financiamentos Concecidos

Divida Ativa Tributaria
Divida Ativa nao Tributaria

(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Longo

Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a
Terceiros
Tributos a Recuperar/Compensar
Outros Créditos e Valores a Longo Prazo
(-) Ajuste para Perdas
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a
Longo Prazo
Titulos e Valores Mobiliarios
Aplicagéao Temporaria em Metais Preciosos
Aplicacdo e Segmento de Imoveis
(-) Ajuste para Perdas
Estoques
VPD Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participagbes Permanentes
Participagdes Avaliadas pelo Método de
Equivaléncia Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de
Custo
(-) Redugao ao Valor Recuperavel
Propriedades para Investimento
Terrenos e Imoveis para Futuras
Instalagdes
Bens Imoéveis ndo Destinados a Uso
(-) Depreciagao Acumulada
(-) Redugéao ao Valor Recuperavel
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
Titulos e Valores Mobiliarios
Aplicacdo em Segmento de Imoéveis
(-) Reducgao a Valor Recuperavel
Demais Investimentos Permanentes
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Imoveis
(-) Depreciagao, Exaustdo e Amortizagéo
Acumuladas
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel
Intangivel
Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Direito de Uso de Imé6veis
(-) Amortizagao Acumulada
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel
Diferido

19.182.675,03
14.215.761,75
849.452,96
849.452,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

457.021,64
0,00
457.021,64
0,00
21.827,91
0,00
21.827,91
0,00
0.00

0,00
3.638.610,77
0,00

135.161.310,07
28.161.199,09
27.033.858,53

0,00
0,00

0,00
27.033.858,53

0,00
0,00

1.127.340,56

0,00
1.127.340,56
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

107.000.110,98
17.523.146,07
95.258.511,84

-5.781.546,93

12.893.063,59
9.128.340,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

183.445,97

0,00
183.445,97
0,00
21.827,91

0,00
21.827,91

0,00
0.00

0,00
3.559.449,57
0,00

128.012.229,09
25.960.232,14
25.022.173,18
0,00

0,00

0,00
25.022.173,18
0,00

0,00

938.058,96

0,00
938.058,96
0,00
0,00

0,00
0,00
[o]

[o]
[o]
[o]
0
0
0

[o]

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0

0

0,00

0,00
102.051.996,95
18.513.455,76
83.720.058,50
-181.517,31

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagoes Trabalhistas, Previdénciarias
e Asssitenciais a Pagar a Curto Prazo
Pessoal a Pagar
Beneficios Previdénciarios a Pagar
Beneficios Assisténciais a Pagar
Encargos Sociais a Pagar
Empréstimos e Financiamentos a Curto
Prazo
Empréstimos
Financiamentos
Juros e Encargos
(-) Encargos Financeiros a Apropriar
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto
Prazo
Obrigacgoes Fiscais a Curto Prazo
Provisées a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigagoes Trabalhistas, Previdénciarias
e Asssitenciais a Pagar a Longo Prazo
Pessoal a Pagar
Beneficios Previdénciarios a Pagar
Beneficios Assisténciais a Pagar
Encargos Sociais a Pagar
Empréstimos e Financiamentos a Longo
Prazo
Empréstimos
Financiamentos
Juros e Encargos
(-) Encargos Financeiros a Apropriar
Fornecedores a Longo Prazo
Obrigacgoes Fiscais a Longo Prazo
Provisdes a Longo Prazo
Demais Obrigagoes a Longo Prazo
Resultado Diferido

43.793.704,47
42.021.202,99

18.932.250,85
35,98
1.499,04
23.087.417,12
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
347.157,74
0,00

0,00
1.425.343,74

13.422.474,63
848.800,60

848.800,60

0.00
12.573.674,03

12.525.449,63
0,00
48.224,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.515.510,84
14.616.875,53

14.515.395,39
0,00

0,00
101.480,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.196.970,44

3.465,58
0,00
1.698.199,29

23.133.246,91
2.914.306,67

450.202,94

2.464.103,73
11.834.691,60

11.625.768,59

0,0
208.923,01
0,00
0,00

0,00
8.384.248,64
0,00

TOTAL DO PASSIVO

57.216.179,10

43.648.757,75

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCICIO

ATUAL ANTERIOR
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro Aumento de 0,00 0,00

Capital

Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagdao Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 97.127.806,00 97.256.534,93
Resultado do Exercicio -128.728,93 -13.493.609,74
Resultado de Exercicios Anteriores 97.256.534,93 110.750.144,67
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
(-) Acoes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

97.127.806,00

97.256.534,93

TOTAL

154.343.985,10

140.905.292,68

TOTAL

154.343.985,10

140.905.292,68

ATIVO FINANCEIRO

14.337.930.71

9.311.786.11

PASSIVO FINANCEIRO

14.248.097.43

17.176.702,33

ATIVO PERMANENTE

140.006.054.,39

131.593.506,57

PASSIVO PERMANENTE

47.030.173,97

32.666.385,50

SALDO PATRIMONIAL

93.065.713,70

91.062.204.85

Valdei Samonetto
CRC 1SP165.611/0-8
Contador

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano

Diretora de Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50
Anexo 14 - Balanco Patrimonial

Exercicio: 2016

Més: 14

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal

Data: 26/04/2017 13:41:52
Sistemma CECAM
(Pagina: 2/ 2)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO:

EXERCICIO EXERCICIO EXERCIiCIO EXERCICIO

ATOS POTENCIAIS ATIVOS ATUAL ANTERIOR ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ATUAL ANTERIOR
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,0 0,0 Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00

Congéneres Congéneres

Direitos Contratuais 0,00 s Obrigagdes Contratuais 31.196.359,39 36.840.200,59
Outros Atos Potenciais Ativo 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 31.196.359,39 36.840.200,59

Valdei Samonetto
CRC 1SP165.611/0-8
Contador
ENTIDADES:
1.PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano

Balancgo elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

Diretora de Financas

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Jornal Oficial n° 651, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 28/04/2017

Pagina 63

Data: 26/04/2017 12:07:52

CNPJ: 46.429.379/0001-50 Sistema CECAM
Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2016 Més: 14 (Pagina: 1/3
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITA ORCAMENTARIA INICIAL ATUALIZADA(a) REALIZADAS (b) c=(b-a)
RECEITAS CORRENTES 310.329.300,00 317.588.794,60 286.166.066,42 -31.422.728,18
Receita Tributaria 57.032.000,00 57.032.000,00 49.344.412,80 -7.687.587,20
Impostos 53.852.000,00 53.852.000,00 46.310.925,49 -7.541.074,51
Taxas 2.980.000,00 2.980.000,00 3.000.771,80 20.771,80
Contribuicdo de Melhoria 200.000,00 200.000,00 32.715,51 -167.284,49
Receita de Contribuigdes 43.307.000,00 43.307.000,00 31.460.382,25 -11.846.617,75
Contribuicdes Sociais 36.363.000,00 36.363.000,00 28.341.476,82 -8.021.523,18
Contribuigdo de lluminagéo Publica 6.944.000,00 6.944.000,00 3.118.905,43 -3.825.004,57
Receita Patrimonial 9.417.187,65 12.173.257,75 3.377.740,32 -8.795.517,43
Receitas Imobiliaria 150.000,00 150.000,00 173.259,04 23.259,04
Receitas de Valores Mobiliarios 9.267.187,65 12.023.257,75 3.204.481,28 -8.818.776,47
Receita de Servigos 45.381.500,00 45.381.500,00 41.974.842,87 -3.406.657,13
Transferéncias Correntes 144.624.612,35 149.128.036,85 148.733.849,97 -394.186,88
Transferéncias Intergovernamentais 140.773.640,00 141.588.998,49 142.790.302,71 1.201.304,22
Transferéncias de Convénios 3.850.972,35 7.539.038,36 5.943.547,26 -1.595.491,10
Outras Receitas Correntes 10.567.000,00 10.567.000,00 11.274.838,21 707.838,21
Multas e Juros de Mora 1.149.000,00 1.149.000,00 1.513.953,52 364.953,52
Indenizagdes e Restituicdes 4.375.000,00 4.375.000,00 4.691.597,34 316.597,34
Receita da Divida Ativa 4.810.000,00 4.810.000,00 4593.262,17 -216.737,83
Receitas Correntes Diversas 233.000,00 233.000,00 476.025,18 243.025,18
RECEITAS DE CAPITAL 4.005.000,00 9.125.111,48 3.953.583,50 -5.171.527,98
Alienagio de Bens 5.000,00 5.000,00 17.132,92 12.132,92
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 14.050,14 14.050,14
Alienagao de Bens Imoveis 5.000,00 5.000,00 3.082,78 -1.917,22
Transferéncia de Capital 4.000.000,00 9.120.111,48 3.936.450,58 -5.183.660,90
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 653.438,59 1.453.376,92 799.938,33
Transferéncias de Convénios 4.000.000,00 8.466.672,89 2483.073,66 -5.983.599,23
SUBTOTAL DAS RECEITAS () 314.334.300,00 326.713.906,08 290.119.649,92 -36.594.256,16
REFINANCIAMENTO(I) 0,00 5.424.690,43 3.886.976,06 -1.537.714,37
Operagdes de Crédito Internas 0,00 5.424.690,43 3.886.976,06 -1.537.714,37
Contratual 0,00 5.424.690,43 3.886.976,06 -1.537.714,37
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Ill) = (1 + 1) 314.334.300,00 332.138.596,51 294.006.625,98 -38.131.970,53
DEFICIT (IV) - 1.575.976,91 B -
TOTAL(V) = (ll + V) 314.334.300,00 333.714.573,42 294.006.625,98 -
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.575.976,91
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00
. DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESA ORGAMENTARIA INICIAL(d) IATUALIZADA(e) EMPENHADAS(f) | LIQUIDADAS(g) | PAGAS(h) DOTAGAO
(i)=(e-f)
DESPESAS CORRENTE 274.532.630,35 286.664.287,43 264.926.184,35 260.974.105,68 247.285.816,31 21.738.103,08
Pessoal e Encargos Sociais 149.058.400,00 158.285.985,76 150.203.703,48 150.148.461,75 137.145.902,06 8.082.282,28
Juros e Encargos da Divida 1.122.000,00 1.528.873,35 1.522.863,07 1.522.863,07 1.522.863,07 6.010,28
Outras Despesas Correntes 124.352.230,35 126.849.428,32 113.199.617,80 109.302.780,86 108.617.051,18 13.649.810,52
DESPESA DE CAPITAL 22.774.669,65 36.493.005,09 12.661.178,50 12.200.080,95 12.005.785,20 23.831.826,59
Investimentos 22.774.669,65 36.493.005,09 12.661.178,50 12.200.080,95 12.005.785,20 23.831.826,59
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 8.987.000,00 7.272.000,00 0,00 0,00 0,00 7.272.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 309.294.300,00 330.429.292,52 277.587.362,85 273.174.186,63 259.291.601,51 52.841.929,67
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VII)
Amortizacéo da Divida Interna 5.040.000,00 3.285.280,90 3.215.085,35 3.215.085,35 3.215.085,35 70.195,55
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 5.040.000,00 3.285.280,90 3.215.085,35 3.215.085,35 3.215.085,35 70.195,55
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO(VII) = (VI + VII) 314.334.300,00 333.714.573,42 280.802.448,20 276.389.271,98 262.506.686,86 52.912.125,22
SUPERAVIT (IX) - - 13.204.177,78
TOTAL(X) = (VI +1X) 314.334.300,00 333.714.573,42 294.006.625,98 - - -

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016

Valdei Samonetto
CRC 1SP165.611/0-8
Contador

ENTIDADES:
1.PREFEITURA MUNICIPAL
2.CAMARA MUNICIPAL
3.INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SJBVISTA
4,CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO-UNIFAE
5.FUNDAGAO NOVA SAO JOAO
7.EMPRESA MUNIC.DE URBANIZAGAO DE SJBVISTA-EMURVI

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

Natélia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora de Finangas

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2016

Més: 14

Anexo 1 - Demonstrativo de Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados:

Data: 26/04/2017 12:07:52

Sistema CECAM
(Pégina: 2/ 3)

INSCRITOS
EM EM 31 DE
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EXERCICIOS DEZEMBRO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DO EXERCICIO
(a) (b) (c) (d) () (f) = (a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 479561387 3.952.078,67 4519.243,69 4518.957,94 275.070,18 3.953.664,42
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4854728 55.241,73 4854728 48547,28 0,00 5524173
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.747.066,59 3.896.836,94 4470,6% 41 447041066 275.070,18 3.898.422,69
DESPESAS DE CAPITAL 1.751.962,48 461.007,55 1509.654,29 1478.742,53 229.988,97 504.328,53
INVESTIMENTOS 1.751.962,48 461.097,55 1509.654,29 1478.742,53 229.988,97 50432853
TOTAL 6.547.576,35 441317622 6.028.897,98 5.997.700,47 505.059,15 4.457.992,95

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016

Valdei Samonetto
CRC 1SP165.611/0-8
Contador

ENTIDADES:
1.PREFEITURA MUNICIPAL
2.CAMARA MUNICIPAL
3.INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SJBVISTA
4.CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO-UNIFAE
5.FUNDAGAO NOVA SAO JOAO
7.EMPRESA MUNIC.DE URBANIZAGAO DE SJBVISTA-EMURVI

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Anexo 12 - Balango Orgamentario Exercicio: 2016

Més: 14

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora de Finangas

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

Data: 26/04/2017 12:07:52

Sistema CECAM
(Pagina: 3/3)

Anexo 2 - Demonstrativo de Execugéo dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados:

INSCRITOS
EM EM 31 DE
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E EXERCICIOS | DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES | DO EXERCICIO
(a) (b) (d) (e) (fj=(atb-d-e)
DESPESAS CORRENTES 13.558.470,95 13.688.289,37 13.531.810,52 11.326,61 13.703.623,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.111.843,12 13.002.559,69 9.107.679,13 4.163,99 13.002.559,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.446.627,83 685.729,68 442413139 7.162,62 701.063,50
DESPESAS DE CAPITAL 367.388,44 194.295,75 367.388,44 0,00 194.295,75
INVESTIMENTOS 367.388,44 194.295,75 367.388,44 0,00 194.295,75
TOTAL 13.925.859,39 13.882.585,12 13.899.198,96 11.326,61 13.897.918,94

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016

Valdei Samonetto
CRC 1SP165.611/0-8
Contador

ENTIDADES:
1.PREFEITURA MUNICIPAL
2.CAMARA MUNICIPAL
3.INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SJBVISTA
4.CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO-UNIFAE
5.FUNDAGAO NOVA SAO JOAO
7.EMPRESA MUNIC.DE URBANIZAGAO DE SJBVISTA-EMURVI

Balango elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano
Diretora de Finangas

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ: 46.429.379/0001-50

Data: 26/04/2017 13:45:09
Sistema CECAM

Anexo 14 - Balanco Patrimonial Exercicio: 2016 Més: 14 (Pagina: 1/2)
ATIVO PASSIVO
TiTULOS EXERCICIO EXERCICIO TiTULOS EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 176.887.946,56  144.988.315,63 PASSIVO CIRCULANTE 29.177.530,59  27.429.562,89
Caixa e Equivalentes de Caixa 41.019.432,98 18.326.383,98 Obrigagoes Trabalhistas, Previdénciarias  25.600.887,92 20.274.647,14
Créditos a Curto Prazo 1.181.051,01 405.043,93 e Asssitenciais a Pagar a Curto Prazo
Crédito Tributario a Receber 849.452,96 0,00 Pessoal a Pagar 21.898.059,28 17.467.130,69
Clientes 433.993,02 507.438,90 Beneficios Previdénciarios a Pagar 3.126.680,37 2.649.935,87
Créditos de Transferéncia a Receber 0,00 0,00 Beneficios Assisténciais a Pagar 1.499,04 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concecidos 0,00 0,00 Encargos Sociais a Pagar 574.649,23 157.580,58
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00  Empréstimos e Financiamentos a Curto 0,00 0,00
Divida Ativa nao Tributéria 0,00 0,00  Prazo
(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Curto -102.394,97 -102.394,97 Empréstimos 0,00 0,00
Prazo Financiamentos 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.745.580,36 5.281.926,36 Juros e Encargos 0,00 0,00
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a 0,00 0,00 (-) Encargos Financeiros a Apropriar 0,00 0,00
Terceiros Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 730.483,23 4.323.055,02
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00  Prazo
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 1.789.494,15 5.281.926,36  Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 104.724,46 50.396,06
(-) Ajuste para Perdas -43.913,79 0,00  Provisées a Curto Prazo 0,00 688.106,55
Investimentos e Aplicagdes Temporarias ~ 129.250.970,51  117.358.827,39 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 2.741.434,98 2.093.358,12
a Curto Prazo
Titulos e Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Acbes 21.827.91 21.827,91
Bonus 0,00 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios do RPPS 134.966.142,60  120.768.731,50
Outros Titulos e Valores 0,00 0,00
(-) Ajuste para Perdas -5.737.000,00 -3.431.732,02
Estoques 3.690.546,64 3.616.133,97
VPD Pagas Antecipadamente 365,06 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 166.453.616,07  155.087.617,44 PASSIVO NAO CIRCULANTE 18.693.680,44  126.920.626,78
Ativo Realizavel a Longo Prazo 44.062.468,00 38.599.480,66 Obrigagoes Trabalhistas, Previdénciarias 848.800,60 450.202,94
Créditos a Longo Prazo 42.192.763,40  37.035.554,49 e Asssitenciais a Pagar a Longo Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Pessoal a Pagar 848.800,60 450.202,94
Clientes 61.702,71 87.221,06 Beneficios Previdénciarios a Pagar 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concecidos 0,00 0,00 Beneficios Assisténciais a Pagar 0,00 0,00
Divida Ativa Tributéria 27.033.858,53  25.022.173,18 Encargos Sociais a Pagar 0,00 0,00
Divida Ativa néo Tributaria 16.097.202,16  11.926.160,25  Empréstimos e Financiamentos a Longo 12.573.674,03  11.834.691,60
(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Longo 0,00 0,00  Prazo
Prazo Empréstimos 12.525.449,63  11.625.768,59
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 1.869.704,60 1.543.357,80 Financiamentos 0,00 0,00
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a 0,00 0,00 Juros e Encargos 48.224,40 208.923,01
Terceiros () Encargos Financeiros a Apropriar 0,00 0,00
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00 Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00
QOutros Créditos e Valores a Longo Prazo 2.329.339,25 1.738.646,74 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
(-) Ajuste para Perdas -459.634,65 -195.288,94  Pprovisées a Longo Prazo 5.224.682,61 114.570.193,66
Investimentos e Aplicacbes Temporarias a 0,00 20.568,37  Demais Obrigagdes a Longo Prazo 46.523,20 65.538,58
Longo Prazo o Resultado Diferido 0,00 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios 130.900,29 151.468,66
Apllcagéo Temporéria em Metais Preciosos 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO 47871211,03 154350189,67
Aplicagéo e Segmento de Iméveis 0,00 0,00
(-) Ajuste para Perdas -130.900,29 -130.900,29 2 s
Estoques 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 - . .
Investimentos 0,00 0,00 ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO
Participagdes Permanentes 0,00 0,00 ATUAL ANTERIOR
Participagdes Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00
Equivaléncia Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00  Patriménio Social e Capital Social 12.432,67 179,67
Custo Adiantamento para Futuro Aumento de 0,00 0,00
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00  capital
Propriedades para Investimento 0,00 0,00  Reservas de Capital 0,00 0,00
Terrenos e Imdveis para Futuras 0,00 0,00 Ajustes de Avaliago Patrimonial 0,00 0,00
Instalagdes Reservas de Lucros 0,00 0,00
Bens Imoveis nao Destinados a Uso 0,00 0,00  pemais Reservas 6.729.381,09 4.015.564,87
(-) Depreciagdo Acumulada 0,00 000 Resultados Acumulados 288.728.537,84  141.659.384,51
(-) Redugéo a0 Valor Recuperavel 0,00 000 Resultado do Exercicio 14701853898 -8.241.443,85
Investimentos do RPPS de Longo Prazo 0,00 000 Resultado de Exercicios Anteriores 141700998,86  149.900.828,36
Titulos e Valores Mobiliarios 0,00 000 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Aplicagdo em Segmento de Iméveis 0,00 0,00 (-) Agdes | Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
(-) Redugdo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
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Démais Iﬁvestimentos Perhanentes 0;00 0;00 A H
Imobilizado 12238497803  116.482.936,78 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 295.470.351,60  145.675.129,05
Bens Mdveis 26.298.925,76  26.315.148,06
Bens Imaveis 102.480.273,03  90.905.260,38
(-) Depreciagdo, Exaustéo e Amortizagéo -6.394.220,76 -737.471,66
Acumuladas
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Intangivel 6.170,04 5.200,00
Softwares 1.490,00 4.885,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 5.200,00 5.200,00
Direito de Uso de Imdveis 0,00 0,00
(-) Amortizagdo Acumulada -519,96 -4.885,00
(-) Redugao ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Diferido 0,00 0,00
TOTAL 343.341.562,63  300.075.933,07 TOTAL 343.341.562,63  300.025.318,72
ATIVO FINANCEIRO 177.358.853,48 144.377.041,84 | PASSIVO FINANCEIRO 17.476.896,20  21.621.760,76
ATIVO PERMANENTE 165.982.709,15 155.698.891,23 | PASSIVO PERMANENTE 34.821.110,27  139.276.005,26
SALDO PATRIMONIAL 291.043.556,16  139.178.167,05
SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016
Valdei Samonetto Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano Vanderlei Borges de Carvalho
CRC 15P165.611/0-8 Diretora de Finangas Prefeito Municipal
Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50
Anexo 14 - Balango Patrimonial Exercicio: 2016 Més: 14

Data: 26/04/2017 13:45:09
Sistema CECAM
(Pagina: 2/ 2)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO:

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATOS POTENCIAIS ATIVOS ATUAL ANTERIOR ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ATUAL ANTERIOR
Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00 Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Congéneres Congéneres
Direitos Contratuais 0,00 0,00  Obrigagdes Contratuais 33.661.002,13 38.297.228,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00  Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 33.661.002,13  38.297.228,00
SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de Dezembro de 2016
Valdei Samonetto Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano Vanderlei Borges de Carvalho
CRC 1SP165.611/0-8 Diretora de Finangas Prefeito Municipal
Contador
ENTIDADES:
1.PREFEITURA MUNICIPAL
2.CAMARA MUNICIPAL

3.INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SJBVISTA

4.CENTRO UNIV. FAC. ASSOC. ENSINO-UNIFAE
5.FUNDAGAO NOVA SAO JOAO

7.EMPRESA MUNIC.DE URBANIZAGAO DE SJBVISTA-EMURVI

Balanco elaborado conforme instrugées do TCE/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Quadro 6 - Aplicacoes com Recursos Proprios em Ensino

Periodo: 1° Trimestre / 2017

RECEITAS DE IMPOSTOS APLICACOES MINIMAS
PREVISAO .
ATUALIZADA PARA AR&%?;Q]S)T%QTE PARA O EXERCICIO| ATE O TRIMESTRE
O EXERCICIO
Proprios 61.104.681,71 14.570.568,06
Transferéncias da Unido 35.350.000,00 9.098.945,14
Transferéncias do Estado 67.870.000,00 24.013.109,34
TOTAL 164.324.681,71 47.682.622,54 TOTAL
Retenc¢oes ao FUNDEB 20.346.000,00 6.267.115,66 41.081.170,43| 11.920.655,64
RECEITAS LIQUIDAS 143.978.681,71 41.415.506,88
DESPESAS TOTAIS
DOTACAO DESPESA DESPESA
ATUALIZADA PARA| EMPENHADA ATE | LIQUIDADA ATE O A?E%J];;?Jﬁsi‘;a
O EXERCICIO O TRIMESTRE TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 41.829.200,00] 25,46 16.860.772,30( 35,36| 11.223.806,27| 23,54| 10.062.308,34| 21,10
Educacao Infantil 12.905.320,00] 7,85 5.407.877,87| 11,34| 3.621.368,11| 7,59] 2.706.079,26| 5,68
Ensino Fundamental 8.577.880,00| 522 5.185.778,77| 10,88 1.335.322,50] 2,80| 1.089.113,42( 2,28
Educacio Basica 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00[ 0,00 0,00{ 0,00
Retencoes a0 FUNDEB 20.346.000,00{ 12,38 6.267.115,66| 13,14| 6.267.115,66| 13,14| 6.267.115,66| 13,14
DEDUCOES
Educacao Infantil
(-) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Ensino Fundamental
(-) Ganhos de Aplicagf)es Financeiras 9.063,97] 0,02 9.063,97| 0,02 9.063,97| 0,02
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO
RETORNO 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 961.077,52 2,02
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 16.851.708,33| 35,34| 11.214.742,30| 23,52| 9.092.166,85| 19,07
EDUCACAO INFANTIL 5.407.877,87| 11,34 3.621.368,11| 7,59| 2.706.079,26 5,68
ENSINO FUNDAMENTAL 5.176.714,80| 10,86| 1.326.258,53| 2,78| 1.080.049.45| 2,27
EDUCACAO BASICA 0,00] 0,00 0,00[ 0,00 0,00{ 0,00
RETENCOES AO FUNDEB 6.267.115,66| 13,14 6.267.115,66| 13,14| 5.306.038,14| 11,13

Valdei Samonetto
Contador - CRC 15P165.611/0-8

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2.017 (ART. 83, INCISO Il DA L.O.M.)

RECURSOS DE TRIBUTOS ARRECADADOS

Imposto Predial e Territorial Urbano 6.204.517,46
Imposto Renda Retido na Fonte 635.063,42
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 1.290.767,03
Imposto Sobre a Transmiss&o de Bens Inter Vivos 335.428,03
Taxa de Licenca e Funcionamento 3.583,78
Taxa de Utilizacdo de Area de Dominio Publico 7.003,83
Taxa de Vigilancia Sanitaria 30.095,01
Taxa de Prestacdo de Servigos 92.564,51
Contribuic&o de Melhoria 967,97
Total dos Tributos Arrecadados (l) 8.599.991,04
Outros Recursos Proprios (Il) 2.095.962,25
RECURSOS RECEBIDOS POR TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Recursos Transferidos da Unido 5.936.667,30
Recursos Transferidos do Estado 7.261.033,64
Recursos Transferidos FUNDEB 3.088.464,72
Recursos Transferidos de Convénios 179.428,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos Transferidos da Unido 0,00
Recursos Transferidos do Estado 0,00
Recursos Transferidos de Convénios 0,00
Total das Transferéncias Recebidas (lll) 16.465.593,66
Recursos Recebidos de Operacoes de Crédito (IV) 333.088,36
Receita Intra-Orgamentaria - Administracao Direta (V) 0,00
Total da Receita Bruta (Vi=l+ll+lll+IV+V) 27.494.635,31
(-) Deducédo do FUNDEB (VII) -1.540.850,46
Total da Receita Liquida (VIII=VI-VII) 25.953.784,85
(+) Receita da Administragao Indireta (IX) 5.753.808,57
(+) Receita Intra-Orgamentéria - Administragao Indireta (X) 1.409.658,69
Total Geral da Receita (XI=VIII+IX+X) 33.117.252,11

Sao Jodo da Boa Vista, 28 de abril de 2017

Vanderlei Borges de Carvalho Valdei Samonetto
Prefeito Municipal Contador - CRC 165611/0-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Quadro 8 - Calculo do Repasse Decendial Acumulado a Educacio até o 1° Trimestre de 2017
CALCULODO DO REPASSE DECENDIAL ATE O TRIMESTRE

Valor da Receita Arrecadada de Impostos R$ 47.682.622,54
Valor dos Repasses R$ 5.300.000,00
Percentual de Repasse 11,12%
RESULTADO ATENDEU

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

Valdei Samonetto
Contador - CRC 15P165.611/0-8

PORTARIA N°011.18 DE ABRIL DE2017

“EXONERA A PEDIDO, SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL”

Eu, Gerson Araujo Pinto, Presidente da Camara Municipal de SdoJoéo da
Boa Vista. usando das atribuicées que o cargo me confere, baixo a sequinte...
PORTARIA:

Art.1°. Exonera a pedido, o servidor DOUGLAS DIEGO DA SILVA porta-
dor do RG MG15.609.681, do cargo de Auxiliar Administrativo, nomeado pela-
Portaria n°032/2015.

Art.2°.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e retroagin-
do os seus efeitos a 18/04/2017.

PUBLIQUE-SE.

GERSON ARAUJO PINTO - Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista,aos dezoito dias
do més de abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

PORTARIA N° 012, DE 18 DE ABRIL DE 2017

Eu, Gerson Araujo Pinto, Presidente da Camara Municipal de SdoJoao da
Boa Vista, usando das atribuicoes que o cargo me confere, baixo a seguinte...

PORTARIA:

Artigo unico. Fica autorizado o pagamento de 20 (vinte) horas-extras ao
servidor José Antonio Ferreirar e ferente ao periodo de margo de 2017,sendo
que essas horas deverao ser baixadas do banco de horas:

PUBLIQUE-SE.

GERSON ARAUJO PINTO - Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,aos dezoito dias
do més de abril de dois mil e dezessete (18.04.2017).

CONCURSO PUBLICO N °01/2015
EDITAL DE CONVOCACAO

A Camara Municipal de Sdo Joado da Boa Vista convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°01/2015 para o cargo de Auxiliar Leg-
islativo, abaixo relacionado, para, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 16
da Lei Municipal n° 656/92, comparecera Camara Municipal, situada na Rua
Antonina Junqueira, 195, 2°Andar, Centro, das 8:00 as11:00 e das1 3:00 as
16:00h, munido da documentagéo determinada no item 10.5 do Edital do Con-
curso,para a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR LEGISLATIVO
CLASSIFICACAO/NOME/ RG
02° GUSTAVO FABIANO GONGALVES - RG40.355.472-X

GERSON ARAUJO PINTO - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Camara Municipal de Sédo Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de
abril de dois mil e dezessete (19/04/2017).

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servi¢o de Re-
gistro Civil das Pessoas Naturais de Sdo Joao da Boa Vista — SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os docu-

mentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:
FABIO DONIZETI DA SILVA
E
YASMIN APARECIDA DA SILVA
Ele, brasileiro, solteiro, servente de pedreiro, com 28 anos de idade, resi-
dente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Rita de Cassia da Silva.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 23 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Neilton Ribeiro da Silva e Luciana Aparecida de Deus.
MARCUS ALEXANDRE HESS
E
ROSIMEIRE AOARECIDA DE PAULA
Ele, brasileiro, solteiro, pintor residencial, com 40 anos de idade, residente
em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Alcides Hess e Hilda Candido Hess.
Ela, brasileira, solteira, doméstica, com 32 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Francisco de Paula e Sebastiana Candida Silva de Paula.

LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS PEREIRA
E
DANIELA APARECIDA DOS SANTOS PRADO
Ele, brasileiro, solteiro, servidor estadual, com 28 anos de idade, residente
em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Laercio Tomaz Pereira e Edvette dos
Santos Pereira.

Ela, brasileira, solteira, empreendedora, com 32 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Joana D’Arc dos Santos Prado.

MARCUS CESAR OSSAIN
E
ROSELAINE PATRICIA DE ABREU
Ele, brasileiro, divorciado, pedreiro, com 39 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Vicente Salim Ossain e Maria Aparecida
Possidonio Ossain.
Ela, brasileira, divorciada, cozinheira, com 32 anos de idade, residente

nesta cidade, filha de Laercio de Abreu e Margareth Coque de Abreu. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

RHEBERSON PHOTHIE FRANCO FERNANDES
E
CAMILA CRISTINA MUNIZ DIAS
Ele, brasileiro, solteiro, frentista, com 29 anos de idade, residente em S&o
Jodo da Boa Vista (SP), filho de Luis Antonio Fernandes e Vania Ferreira Franco.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 24 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Edivaldo Fernandes Dias e Andreia Cristina Muniz.

JONAS TIBURCIO COSTA RABELLO
E
KARINA CARLA COCOLI
Ele, brasileiro, solteiro, padeiro, com 23 anos de idade, residente em Sao
Jodo da Boa Vista (SP), filho de José Luis Rabello e Vera Lucia da Costa Rabello.
Ela, brasileira, solteira, técnica em enfermagem, com 35 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de Lucinda Cocoli.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgagao
no Jornal local, na edigdo desta data.



