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DECRETOS

DECRETO N° 5.616, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

“Disp&e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagédo expressa contida no Artigo 5°, Item Il da Lei
Municipal n® 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 874.771,71 (oitocentos e setenta e quatro mil, setecentos e setenta e um
reais e setenta e um centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotagdes
do orcamento vigente:

148.01.07.02.339039.2884600002001 — Manutengéao da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEINO.........coiuiiiiiiiie it R$ 27.600,00
426.01.11.02.339036.0824400062502 - Manutengao Protegéo Social Basi-
o7 T OO SO TR SOUUUPRRTRRTO R$ 1.090,00
427.01.11.02.339039.0824400062502 - Manutengao Protegéo Social Basi-
(o= TSP PP P RPRUSROPRN R$ 66.000,00
556.01.14.02.339034.1236100092201 — Manutengéo dos Servigos Educa-
(o1 o] =1 TP R$200.000,00
613.01.14.05.339039.1236500092201 — Manutengéo dos Servigos Educa-
[l o] TR R$ 50.000,00
619.01.14.06.449051.1236100091201 - Constr., Reforma e Ampliagéo de
Prédios ESCOIAres............uueeieeiieiieiiieee et R$ 200.000,00
639.01.14.06.449051.1236500091201 — Constr., Reforma e Ampliagao de
Prédios ESCOIAres..........coooiuiiiiiiiii e R$ 105.000,00
909.01.11.01.339030.0824400062513 - P.S.E - Alta Complexida-
[0 LY PP TRRTRURRUPN R$ 1.400,00
915.01.12.01.449051.1339100032007 - Manutengao dos Servigos de Cul-
tUFA € TUMISIMO. ..ttt R$ 223.681,71

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da seguinte
maneira:

a)- R$ 223.681,71 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e oitenta e um
reais e setenta e um centavos), com excesso de arrecadagéo, proveniente do
tesouro, a realizar-se no presente exercicio;

b)- R$ 651.090,00 (seiscentos e cinquenta e um mil e noventa reais), com

0s recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

134.01.07.01.339093.0412300012001 - Manutengédo da Estrutura Admi-

nistrativa do GOVEIMO. ........ccuiiiiieiiiiie e R$ 27.600,00
349.01.11.01.339030.0824400062512 — P.S.E — Meédia Complexida-
Lo LTSRS PRUPRRRURROURROt R$ 1.400,00
400.01.11.01.339039.0824400062514 - Gestado SUAS — Apoio a Organiza-
o= T TSRS PSR PPO R$ 67.090,00
566.01.14.02.449052.1236100092201 - Manutengéo dos Servigos Educa-
o3[ ) 0 F=1 TR R$ 200.000,00
618.01.14.05.449052.1236500092201 — Manutencéo dos Servigos Educa-
(o310 ] F=1 TR R$ 50.000,00
631.01.14.06.339030.1236100092201 - Manutengéo dos Servigos Educa-
CIONAIS. ...ttt ettt ettt ene s R$ 200.000,00
650.01.14.06.339030.1236500092201 - Manutengao dos Servigos Educa-
CIONAIS. ...ttt ettt sttt re e e ene s R$ 105.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
janeiro de dois mil e dezessete (02/01/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.619, DE 02 DE JANEIRO DE 2.017

“Dispbe sobre transposicao de Recursos Orgamentarios”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 5° Item IlI
(transposicao) da Lei Municipal n® 4.057, de 13 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financgas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, uma transposigao de recursos na importancia de R$
1.159.571,42 (um milh&o, cento e cinquenta e nove mil, quinhentos e setenta
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e um reais, quarenta e dois centavos), objetivando o reforco das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

06.01.01.01.319094.0412200012001 — Manutengédo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO.........cccuiiiiiiiiiiieiie e R$5.180,00
65.01.03.01.339039.2266100042004 - Manutengdo da Infraestrutura do
[ 0T q o3 o) 1o TR R$ 247.094,52
87.01.05.01.319016.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVErno...............coooeiiiiiiiieeeeeeeee R$ 1.150,00
111.01.06.01.339035.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO.............uuueeeeeeieei e R$ 11.200,00
113.01.06.01.339039.0412200012001 — Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEIMO...........ccuviiiieeeiiiiiiieee e R$ 81.953,05
130.01.07.01.339039.0412300012001 - Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEIMO...........cc.uvviiiieeieiiiiiieee e R$ 10.000,00
229.01.09.02.339039.1545200042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO . e R$ 753.244,33
362.01.11.01.339039.0824400062512 - PS.E - Média
COoMPIEXIAAUE........ccueeiiiieeeieie et R$2.000,00
385.01.11.01.339047.0824400062513 - PS.E - Alta
COMPIEXIAAUE. ... .eceieiieieeeieie e R$2.140,00
473.01.12.01.339039.1324300032007 - Manutengdo dos Servigcos de
CUItUra € TUFISIMO ...ttt nne e R$ 18.250,24
490.01.12.01.339034.1339200032007 - Manutengdo dos Servigos de
CUIUra € TUFISIMO ...ttt R$ 8.469,28
511.01.13.01.319094.2781300082008 - Manutengéo Servigos
ESPOIMES. ...t R$ 1.920,00
603.01.14.05.319094.1236500092201 - Manutengdo dos Servigos
o [UToz=Tol o] g =1 SO R$ 14.140,00
682.01.15.01.319094.1012200102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ...ttt R$ 2.830,00

Art. 2° - A transposigédo efetuada pelo artigo anterior sera coberta com
0s recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

07.01.01.01.319113.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEIMO..........cccuvviiiieiiciiiee e R$ 5.180,00
36.01.03.01.319011.0412100042004 - Manutengéo da Infraestrutura do
MUNICIPIO. e R$ 247.094,52
88.01.05.01.319113.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO..........cceiiiiiiieiiie e R$ 1.150,00
108.01.06.01.339030.0412200012001 - Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEIMO..........cueiiiiiiiiiiie e R$93.153,05
126.01.07.01.339030.0412300012001 - Manutengdo da Estrutura
Administrativa do GOVEINO...........cccieiiiiiiiiiieie e R$ 10.000,00
203.01.09.01.319011.0412200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
MUNICIDIO ...t R$ 300.000,00
220.01.09.02.319011.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
[ 0T q oo TR R$ 153.244,33
235.01.09.03.319011.1545200042004 - Manutengao da Infraestrutura do
[ 0T g oo} 1o TR R$ 300.000,00
352.01.11.01.339030.0824400062512 - P.S.E - Média
ComPIEXIAAAE.........couiiieiieiic e R$2.000,00
382.01.11.01.339036.0824400062513 - P.S.E - Alta
ComPIEXIAAAE. ... ..eeeieii e R$2.140,00
492.01.12.01.339039.1339200032007 - Manutengdo dos Servigos de
CUUIa € TUMSMO......eieiiee e ee e R$ 26.719,52
510.01.13.01.319016.2781300082008 - Manutengéo Servigos
ESPOIES. ...t R$ 1.920,00
604.01.14.05.319113.1236500092201 — Manutengdo dos Servigos
EAUCACIONAIS. ... R$ 14.140,00
681.01.15.01.319016.1012200102301 - Manutengdo dos Servigos de
SAUAE. ... R$ 2.830,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
janeiro de dois mil e dezessete (02/01/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS DOMENCIANO
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 5.629, DE 30 DE JANEIRO DE 2.017

“Dispde sobre o expediente nas repartigdes publicas administrativas mu-
nicipais relativo aos dias que especifica e da outras providéncias correlatas”

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas administrati-
vas municipais nos dias 27 e 28 de fevereiro do corrente ano, segunda e terca
feira, dedicados ao Carnaval.

Art. 2° - No dia 1° de marco o expediente sera das 13h00 as 17h00.

Art. 3° - Excetuam-se do disposto deste decreto as reparticdes em que, por
sua natureza, houver necessidade de funcionamento ininterrupto.

Art. 4° - As horas relativas aos dias 27 e 28 de fevereiro e 1° de margo de
2.017, serdo langadas em banco de horas a crédito do Municipio, que seréo
compensadas quando houver necessidade de trabalho do servidor em dia e
horario fora do expediente normal.

Paragrafo unico — Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, o ser-
vidor que possua horas de folgas decorrentes de servigos extraordinarios, os
quais terédo as mesmas compensadas na proporcao de sua jornada padrao de
trabalho.

Art. 5° - O controle das compensagdes de que trata o presente decreto
ficara sob a responsabilidade do diretor do departamento ao qual esteja lotado
o servidor.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e dezessete (30.01.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.632, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2.017

“Dispde sobre a suspensao da tramitagéo e aprovagao de todos os pro-
cessos de desmembramento, bem como a aprovagéo de plantas de projetos
em areas que tenham sido desmembradas nos ultimos 5 anos, até a

aprovacao de legislagédo especifica sobre o assunto”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando das atribui¢cdes legais e, do
que dispde o Artigo 64, VI, da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando a necessidade de se estabelecer limites e regras aos des-
membramentos por meio de lei municipal;

Considerando a necessidade de rever os desmembramentos aprovados
nos ultimos 5 anos;

DECRETA

Art. 1° - Ficam suspensas a tramitagdo e aprovagéo de todos os processos
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de desmembramento, bem como a aprovagao de plantas de projetos em areas 4- Daniela Evangelista de Pontes Valim — Representante do poder Pu-
que tenham sido desmembradas nos ultimos 5 anos, até a aprovagéo de legis- blico;

lag&o especifica sobre o assunto. 5- Jacqueline Candido Colabardini — Representante do Poder Publico.

Art. 2° - Ficam excluidos da suspensdo de que trata o Artigo 1° deste
decreto os Loteamentos e Desmembramentos Industriais e os projetos de am-
pliacdo do Aerédromo Municipal.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos sete dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (07.02.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

EDITAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES.

PUBLIQUE-SE

INDEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 062/2016 — Fer Alvarez Prod. Siderurgicos Ind. e Com. Ltda
Av. Ademir Gomes de Lima, 755 — Distrito Industrial - em Sjbvista-sp .

O indeferimento do recurso em 01/02/2017, referente ao Auto de Imposi-
Gao de Penalidade de Multa n® 4341/AD; datado de 16/01/2017. Publique-se.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 09 de Fevereiro de 2017.
Andréa Marcia Silva Palhares

Coordenadora
Centro de Controle de Zoonoses

PORTARIA N° 038, DE 17 DE JANEIRO DE 2.017

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente — CMDCA, de S&o Jodo da Boa Vista, IMACULADA DA CONCEI-
CAO GOMES CAMARGO, usando de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Federal n°® 8.069/90 e pela Lei Municipal n° 3.818, de 24 de margo
de 2015 ¢;

Considerando o oficio n° 01/2017 encaminhado pela Promotoria de Jus-
tica de Sao Jodo da Boa Vista ao CMDCA, dando noticia do teor do oficio n°
07/2017 do Conselho Tutelar e solicitando providéncias deste 6rgao;

Considerando a gravidade do teor do oficio n°® 07/2017 do Conselho Tute-
lar foi convocada reunido extraordinaria no CMDCA no dia 17/01/2017;

Considerando que os Conselheiros presentes na reunido extraordinaria
deliberaram pela instituicdo da Comissdo de Etica, nos termos do artigo 101
da Lei Municipal n°® 3.818, de 24 de margo de 2015;

Considerando os membros escolhidos para compor a Comissao de Etica
do CMDCA a fim de apurar o teor do oficio n°® 07/2017 do Conselho Tutelar;

RESOLVE

Art.1° - Nomear os conselheiros abaixo indicados para compor a Comis-
s&o de Etica do CMDCA de Sao Jodo da Boa Vista/SP, instituida para apurar
a conduta dos Conselheiros Tutelares, por meio de processo administrativo
a ser instaurado, nos termos do artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n°
3.818/2015:

1- Silmara C. Castilho — representante de Entidades que atendam
criangas;
2- Rosangela Maria de Castilho — representante de Entidades que

atendam adolescentes;

3- Suelene de Lourdes C. Tavares - representante Entidades que aten-
dam criangas e adolescentes com necessidades especiais;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 17/01/2017.

Sao Jodo da Boa Vista, 17 de janeiro de 2017

Imaculada da Conceigao Gomes Camargo
Presidente CMDCA

PORTARIA N° 039, DE 27 DE JANEIRO DE 2.017

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente — CMDCA, de S&o Jodo da Boa Vista, IMACULADA DA CONCEI-
CAO GOMES CAMARGO, usando de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Federal n° 8.069/90 e pela Lei Municipal n° 3.818, de 24 de margo
de 2015 e;

Considerando o oficio n° 36/2017 encaminhado pela Promotoria de Jus-
tica de Sado Jodo da Boa Vista ao CMDCA, dando noticia do teor do oficio n°
18/2017 do Conselho Tutelar e solicitando providéncias deste érgao;

Considerando o oficio n°® 16/2017 encaminhado pela Conselheira Tutelar
a Juiza de Direito da Vara Criminal de S&o Jo&o da Boa Vista, cuja copia foi
entregue a secretaria executiva dos conselhos em 17/01/2017;

Considerando a gravidade do relatado nos oficios, foi convocada reunido
extraordinaria no CMDCA no dia 27/01/2017;

Considerando que os Conselheiros presentes na reunido extraordinaria
deliberaram pela instituigdo da Comissdo de Etica, nos termos do artigo 101
da Lei Municipal n°® 3.818, de 24 de margo de 2015;

Considerando os membros escolhidos para compor a Comiss&o de Etica
do CMDCA a fim de apurar o teor do oficio n° 18/2017 do Conselho Tutelar e
do oficio n® 16/2017 da Conselheira Tutelar;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os conselheiros abaixo indicados para compor a Comis-
s&o de Etica do CMDCA de S&o Jodo da Boa Vista/SP, instituida para apurar a
conduta da Conselheira Tutelar, por meio de processo administrativo a ser ins-
taurado, nos termos do artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n® 3.818/2015:

1- Adriane Aparecida Soares — representante de Entidades que aten-
dam criancas;

2- Cilene Buldrini Costa — representante de Entidades que atendam
criangas;

3- Marcia Cristina Domingos Ribeiro - representante de Entidades que
atendam criangas;

4- Fernando Henrique Simdes — representante do Poder Publico;

5- Sirlene Aparecida Nogueira - representante de Entidades que aten-

dam criangas.
Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 27/01/2017

Sao Jodo da Boa Vista, 27 de janeiro de 2017.

Imaculada da Conceigao Gomes Camargo
Presidente CMDCA

TERMO DE EXCLUSAO DO SIMEI

Com fundamento na Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, artigo 18-A,
paragrafo 7°, inciso 1V, alinea A, e Resolugcdo do Comité Gestor do Simples
Nacional n° 58 de 27/04/2009, artigo 3°, paragrafo 2°, inciso IV, alinea A e
paragrafo 3° ficam as pessoas juridicas abaixo identificadas pelo CNPJ
excluidas do SIMEI por incorrer na seguinte situagéo:
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a) Ter ultrapassado o limite de R$ 60.000,00 de faturamento bruto
anual estabelecido na Lei Complementar n°® 139 de 10/11/2011;

O interessado devera providenciar o recolhimento do valor excedido
conforme artigo 3°, paragrafo 6° da Resolugdo n° 58 do CGSN.

Setor de Fiscalizagao Tributaria,25 de janeiro de 2017.

RELACAO DOS CNPJS EXCLUIDOS
14.416.997/0001-70
19.959.714/0001-50
18.661.001/0001-42

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 005/17
Contratada; EXPRESSO ESTRELA LOCADORA DE VEICULOS LTDA ME

Objeto: Contratagao de servigos de transporte de alunos desta municipa-
lidade-PR 097/16

Valor: R$ 142.500,00

Prazo: 31/01/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 008/17

Contratada: JULIANO MASSARO ME

Objeto: Contratagédo de servigos de transporte de alunos desta municipa-
lidade-PR 097/16

Valor: R$ 176.600,00

Prazo: 25/01/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 009/17

Contratada: LARYSSA HELENA MEIRELES FLORIANO MEI

Objeto: Contratagao de servigos de transporte de alunos desta municipa-
lidade-PR 097/16

Valor: R$ 144.400,00

Prazo: 30/01/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 010/17

Contratada: M GONCALVES TRANSPORTE ESCOLAR ME

Objeto: Objeto: Contratacdo de servigos de transporte de alunos desta
municipalidade-PR 097/16

Valor: R$ 95.200,00

Prazo: 01/02/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 012/17

Contratada: PADOMA TRANSPORTES RODOVIARIO EIRELI EPP

Objeto: Contratagdo de servigos de transporte de alunos desta municipa-
lidade-PR 097/16

Valor: R$ 269.400,00

Prazo: 01/02/17 a 31/12/17

Contrato n.°: 015/17

Contratada: LARYSSA HELENA MEIRELES FLORIANO MEI

Objeto: Contratagéo de servigos de transporte de alunos desta municipali-
dade PP 002/17

Valor: R$ 75.330,00

Prazo: de 30/01/17 a 31/12/2017

Contrato n.°: 016/17

Contratada: M GONGCALVES TRANSPORTE ESCOLAR ME

Objeto: Contratagéo de servigos de transporte de alunos desta municipali-
dade PP 002/17

Valor: R$ 86.100,00
Prazo: de 01/02/17 a 31/12/2017

Contrato n°: 005/13 TA 05/17
Contratada: Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo - CIESP

Objeto: 5° termo aditivo ao Contrato n°. 005/13, referente a locagao de
imoével destinado a abrigar as instalagdes da Assessoria de Planejamento

Aditamento: prazo e valor
Prazo: de 01/01/17 a 31/12/2017
Valor: R$ 56.135,04
Assinatura: 13/01/2017
Contrato n°: 035/16 TA 01/17

Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato n°. 036/16 referente a Locagéo de
aparelho CPAP S9 ESCAPE, acompanhado de mascara nasal, traqueia, base
aquecida, cartdo de memodria e bolsa para transporte - conforme mandado de
seguranga de Maria das Dores Rodrigues

Aditamento: prazo

Prazo: 03/01/2017 a 02/01/2018

Valor: R$ 3.000,00

Assinatura: 26/01/2017

Contrato n°: 002/14 TA 03/17

Contratada: LINKS & PRINT SOLUCOES EM IMPRESSOES LTDA

Objeto: contratagao de servigos de confecgéo de holerites e carnés de ISS
e Formulario de Taxa de Licenga para o exercicio de 2017

Aditamento: prazo

Valor: R$ 6.588,00

Prazo: 02/01/2017 a 01/01/2018

Assinatura: 26/01/2017

Contrato n°: 003/15 TA 02/17

Contratada: Soéfolha Informatica LTDA EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato 003/15, referente a prestacéo de ser-

vigos técnicos especializados de implantagdo e manutencéo de sistema com-
putacional de administragcéo e arrecadagéo de multas de transito

Aditamento: prazo

Valor: R$ 21.240,00

Prazo: 08/01/2017 a 07/01/2018
Assinatura: 27/01/2017

Contrato n°: 052/09 TA 10/17
Contratada: José Afonso Bitar Filho

Objeto: 10° termo aditivo ao contrato n°. 052/09, referente a locacdo de
imovel a abrigar a familia carente de André Luiz Oliveira

Aditamento: prazo

Valor: R$ 7.347,96

Prazo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Assinatura: 27/01/2017

Contrato n°: 037/13 TA 04/17
Contratada: Banco Bradesco S.A.

Objeto: 4° termo aditivo ao contrato n® 037/13 referente a CONTRATA-
CAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PRESTACAO DE CONJUNTO
DE SERVICOS DE COBRANCA BANCARIA PARA CARNES DE IPTU, ISSQN
E TAXAS DE FUNCIONAMENTO E OUTROS NO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOAVISTA

Aditamento: prazo

Prazo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Assinatura: 27/01/2017

Contrato n°: 004/16 TA 01/17

Contratada: Maria Olenka de Almeida Sorci

Objeto: 1° Locacéo de imovel destinada a abrigar a UBS Acidino de An-
drade

Aditamento: prazo e valor
Prazo: 13/01/2017 a 12/01/2018
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Valor: R$ 63.948,00

Assinatura: 27/01/2017

Contrato n°: 165/16 TA 01/17

Contratada: Kevelyn Cristina Eziquiel Pestana MEI

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato n°. 165/16, referente a contratacdo de
servigos de instrugdo de danga

Aditamento: clausula e servigos

Assinatura: 27/01/2017

Contrato n°: 001/12 TA 06/17

Contratada: José Alexandre Marcondes de Oliveira

Objeto: 6° termo aditivo ao contrato n°. 01/12 referente a Locagdo de um
imovel destinado a abrigar a Assessoria Juridica do Municipio

Aditamento: prazo

Prazo: 14/01/2017 a 13/01/2018

Valor: R$ 77.359,56

Assinatura: 30/01/2017

Contrato n°: 030/16 TA 01/17

Contratada: INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE

Objeto: 1° termo aditivo ao contrato 030/16 referente a contratagédo de em-
presa especializada a fim de realizar a operacionalizagéo e a execugao do
Programa Sao Joao Mais Saber (Ensino em periodo integral).

Aditamento: prazo, servigos e valor

Prazo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Valor: R$ 1.615.158,47

Assinatura: 30/01/017

Contrato n°: 134/16 TA 01/17

Contratada: ELETRIZANTE CATAI & CATAI LTDA

Objeto: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 134/16 REFE-
RENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECU-
CAO DE SERVIGOS DE EXTENSAO DE REDE ELETRICA PARA ILUMINA-
GCAO PUBLICA EM DIVERSAS VIAS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E MATERIAIS

Aditamento: prazo

Prazo: 03/02/2017 a 04/04/2017
Valor: R$ 46.935,63

Assinatura: 31/01/2017
Contrato n°: 032/16 TA 01/17

Contratada: CRESCER CLINICA COMPORTAMENTAL GONGALVES E
MELLO LTDA ME

Objeto: 1 termo aditivo a contratagéo de clinica especializada para trata-
mento de paciente autista em cumprimento a Mandado de Seguranca, através
de intervencdo comportamental baseada na Analise do Comportamento Apli-
cada (ABA)

Aditamento: prazo

Prazo: 04/01/2017 a 03/01/2018

Valor: R$ 37.440,00

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 005/16 TA 01/17

Contratada: A & C Transporte Escolar LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 005/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 111.802,40

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 006/16 TA 01/17

Contratada: Amanda Massaro Arruda MEI

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 006/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade
Aditamento: Prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 104.448,40

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 007/16 TA 01/17

Contratada: Andrea Bernardes Rodrigues ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 007/16, referente a contratagdo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 112.228,70

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 008/16 TA 01/17
Contratada: Boa Vista Classe A Locadora

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 008/16, referente a contratacéo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: redugao de servicos, prazo e valor
Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 115.959,00

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 009/16 TA 01/17

Contratada: Bovoloni e Passiani Transporte Escolar

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 009/16, referente a contratacéo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 31/12/2017

Valor: R$ 35.491,14

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 010/16 TA 01/17

Contratada: Bruno Henrique Pelozio dos Reis

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 010/16, referente a contratagdo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 92.937,76

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 014/16 TA 01/17
Contratada: Fabio Ferreira Pigati MEI

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 014/16, referente a contratacéo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 36.237,20

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 015/16 TA 01/17

Contratada: Inessa A.F.P. dos Reis Transporte

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 015/16, referente a contratacéo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: redugao de servigos, prazo e valor
Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 106.047,10

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 016/16 TA 01/17

Contratada: J. R. Silva Transportes Jardim

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 016/16, referente a contratagdo de

servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: redugao de servigos, prazo e valor
Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 87.395,60

Assinatura: 31/01/2017
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Contrato n°: 017/16 TA 01/17

Contratada: José Luiz Janizelli MEI

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 017/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 73.753,36

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 019/16 TA 01/17

Contratada: K. Giordano & Silva Transporte

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 019/16, referente a contratagédo de
servicos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 105.514,20

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 020/16 TA 01/17

Contratada: M & D Transporte Escolar ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 020/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: reducao de servigos, prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 37.622,70

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 022/16 TA 01/17

Contratada: Maria Elisa Dota de Jesus Transporte

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 022/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor,

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 82.919,20

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 024/16 TA 01/17

Contratada: Padoma Transportes Rodoviarios

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 024/16, referente a contratagéo de
servicos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 254.086,70

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 025/16 TA 01/17

Contratada: Paulo Roberto Ribero Locagao

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 025/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 293.414,70

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 026/16 TA 01/17

Contratada: Sado Jodo Transportes e Turismo

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 026/16, referente a contratagéo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: redugdo de servigos, prazo e valor
Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 245.560,32

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 027/16 TA 01/17

Contratada: VG Transportes Escolares LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 027/16, referente a contratagéo de
servicos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: redugao de servicos, prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 126.830,20

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 106/16 TA 01/17

Contratada: ADRIANA CRISTINA DE CARVALHO TREVISAN ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 106/16, referente a contratagdo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 132.585,50

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 109/16 TA 01/17

Contratada: EXPRESSO ESTRELA LOCADORA DE VEICULOS LTDA -
ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato 109/16, referente a contratacdo de
servigos de transporte de alunos desta municipalidade

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 55.251,10

Assinatura: 31/01/2017

Contrato n°: 030/14 TA 03/17

Contratada: ROGERIO DOS SANTOS MEI

Objeto: 3° termo aditivo a contratacdo de empresa especializada para a

prestacédo de servigos de cobertura fotografica de eventos a serem realizados
em 2014 no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista

Aditamento: prazo, servigos e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 18.625,00

Assinatura: 02/02/2017

Contrato n°: 033/16 TA 01/17

Contratada: INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — IPEFAE

Objeto: 1° termo aditivo a a contratagéo de instituicéo para realizar Capaci-
tacédo Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de S&o Jodo da Boa Vista, nas
areas de Arte, Musica e Danga, Matematica, Acompanhamento Compreender,
Terapias Naturais (Alternativas) e Comunicagao

Aditamento: prazo, servigos e valor

Prazo: 01/01/17 a 31/12/2017

Valor: R$ 382.208,75

Assinatura: 03/02/2017

Contrato n°: 002/16 TA 01/17

Contratada: STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA

Objeto: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/16 QUE EN-
TRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A EM-
PRESA STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA, TENDO POR OBJETO
OS SERVICOS DE COLETA PONTUAL, TRANSPORTE, TRATAMENTO E
DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVIGOS DE SAU-
DE, GRUPOS “A”, “B” E “E”, INCLUSIVE OS SUBGRUPOS A1, A2 EA5 E
DISPOSICAO FINAL EM ATERROS SANITARIO E INDUSTRIAL

Aditamento: prazo e valor

Prazo: 12/01/2017 a 11/01/2018

Valor: R$ 113.040,00

Assinatura: 07/02/2017

Contrato n°: 050/15 TA 01/16

Contratada: Agropecuaria Santa Mariana LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato 050/15, referente a locagéo de imével
destinado a abrigar o Acerto do Depto Cultura raltivos ao Museu Histérico,
Carnaval, Festa de Sdo Jodo e Decoragéo de Natal

Aditamento: prazo e valor
Prazo: 06/01/2017 a 05/01/2018
Valor: R$ 55.986,70
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Assinatura: 07/02/2017
Contrato n°: 001/16 TA 03/16

Contratada: SISTEMA CONVEX LOCAGOES DE PRODUTOS DE INFOR-
MATICA LTDA

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n°. 001/16, referente a fornecimento
de equipamentos de informatica, na modalidade locagdo, com manutengéo e
securitizagao

Aditamento: prazo

Prazo: 07/01/2017 a 06/01/2018

Valor: R$ 120.060,00

Assinatura: 07/02/2017

Sao Joao da Boa Vista, 15 de fevereiro de 2017.

Douglas da Silva Vitielli
Chefe do Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

Renata Moyses Cassiano
Diretora do Depto. de Administragéo

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 02/2013
Assistente de Desenvolvimento da Infancia

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no Concurso Publico
de n° 02/2013 para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia
conforme abaixo relacionada, para comparecer no Setor de Administragéo
de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd.
Nova Sao Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagao da documentagdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
95° ELIANE FERREIRA DA SILVA
RG: 47.965.268-5

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09/02/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2013
COZINHEIRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico de n° 04/2013 para os cargos de Cozinheiro e Auxiliar Administrativo,
conforme abaixo relacionados, para comparecerem no Setor de Administragéo
de Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd.
Nova Sao Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentagdo da documentagéo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
44° BERNADETE DE LOURDES GALLI DE PAIVA MUCIN
RG 14.100.516-6
45° ELAINE MARIA CASSIANO
RG: 41.669.409-3
46° HELLEN FAUSTINO DE ASSIS
RG: 28.659.316-6
47° LUCIMARA CRISTINA DA SILVA DANIEL E MARTINS
RG: 24.877.509-1
48° SANDRA HELENA SERRA BORDON
RG: 18.133.201-2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO/NOME/RG
52° RENATA MOURA BACELAR DE MACEDO

RG: 41.668.862-7

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09/02/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
PMSJBV N°. 01/2017

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos e Departamento de Educagdo, nos termos da
legislagédo vigente, em especial a Lei 110/98, alterada pelas Leis 146/98;
447/00; 2.305/08 e 2.997/11 TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes ao
Processo Seletivo para provimento em comissdo dos cargos de Diretor de
Escola e Coordenador Pedagégico.

1) DA CARACTERIZAGAO

1.1) DIRETOR DE ESCOL

1.1.1) Nimero de Vagas: 01 vaga para a EMEB José Peres Castelhan

1.1.2) Jornada de Trabalho: 40 horas semanai

1.1.3) Remuneragéo: R$ 3.864,56 + Parcela Dissidio R$ 45,42

1.1.4) Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo especifica
em administracdo escolar, ser docente titular de cargo efetivo e estavel
no servigo publico, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de ensino infantil ou fundamental de S&o Joao
da Boa Vista

1.2 COORDENADOR PEDAGOGICO

1.2.1) Namero de Vagas: 01 vaga para EMEB Maria Leonor A. Silva

1.2.2) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.2.3) Remuneracgio: R$ 3.036,47

1.2.4) Requisitos: Licenciatura em Pedagogia, ser docente titular de cargo
efetivo e estavel no servico publico, e ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal de ensino infantil ou fundamental de
Sé&o Joao da Boa Vista.

2) DAS INSCRIGOES

2.1) As inscrigdes serao recebidas no periodo de 20 a 24 de fevereiro,
no horario das 08:00 as 10:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, na sede do
Departamento de Educacao sito a Rua Jo&o Pessoa, 64 — Vila Conrado, Sao
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2.2) No Ato da Inscrigdo o candidato devera assinar requerimento proprio
e apresentar a Proposta de Trabalho em 01 (uma) via, digitada, datilografada
ou manuscrita, devidamente assinada pelo candidato.

2.3) Sao condig¢des para a inscrigao:

2.3.1) COMPROVAR os requisitos mencionados no item 1.

2.3.2) Apresentar Cédula de identidade.

2.3.4) A inscrigao podera ser feita pessoalmente ou por procurador
legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscri¢cdes via postal, internet, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

3) DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1) As Propostas de Trabalho apresentadas no ato da inscrigdo deverédo
conter os seguintes itens:

a- Indicagéo do cargo de especialista de educacdo ao qual pretende
concorrer, dentre os previstos neste Edital;

b- Dados pessoais;

c- Curriculo, constando, no minimo, a formagdo académica, cursos
de qualificagdo e aperfeicoamento, experiéncias profissionais, inclusive o
cumprimento dos requisitos constantes no item 1 deste Edital;

d- Justificativa;

e- Objetivos;

f- Agdes a serem desenvolvidas relativamente aos seguintes temas:

g - Elaboragéo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da escola;

h- Melhoria dos indices do IDEB,;

i - Incluséo de Alunos com deficiéncia em classes regulares;

j- Perfil do cargo.

3.1.1) Os candidatos deverdo anexar a Proposta de Trabalho cépia do
comprovante de formagdo académica e experiéncia no magistério publico
municipal, para fins de cumprimento dos requisitos constantes do item 1 deste
Edital.

4) DO PROCESSO DE ESCOLHA

4.1) A escolha do candidato sera efetuada com base na Proposta de
Trabalho escrita apresentada, observadas as etapas estabelecidas no artigo
11 da Lei n° 110/98, alterado pela lei 2.997/2011, ou seja:

4.1.1) Escolha da melhor proposta de trabalho, por uma comissao
composta por 04 (quatro) professores efetivos da unidade escolar em que
o candidato ira atuar e 03 (trés) ocupantes de cargos de Supervisor e/ou
Assistente Pedagégico do Departamento de Educacgéo, indicados pelo Diretor
do respectivo Departamento;

4.1.2) Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, cabera ao
Diretor do Departamento de Educacéo o voto de desempate.

4.1.3) Apreciagéo e decisao, pelo diretor do Departamento de Educagao,
sobre a proposta escolhida;

4.1.4) Indicagéo ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educagéo,
da proposta escolhida, a quem cabera a apreciagéo e deciséo final sobre a
nomeagao do respectivo candidato.

4.2) Ap6s cumprir as etapas acima, o servidor classificado sera nomeado
em comiss&o, para ocupar o cargo ao qual concorreu.

4.3) Nao havendo candidatos inscritos no processo de selecéo podera o Diretor
do Departamento de Educacéo convidar docente titular de cargo efetivo e estavel no
servico publico municipal para exercer o cargo de especialista de educacao, desde
que preencha todos os requisitos necessarios descritos no item 1.

5) DA ESCOLHA DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1) A Escolha da melhor proposta de trabalho ocorrera na sede do
Departamento de Educagao, de acordo com o cronograma abaixo:

a- 02/03/2017 - 17:30h: Diretor da EMEB José Peres Castelhano;

b- 02/03/2017 - 18:00h: Coordenador Pedagodgico da EMEB Maria Leonor
A. Silva.

6) DOS RECURSOS

6.1) Os recursos deverao ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo na Rua Carlos Kielander, 366 — Centro
— Séo Jodo da Boa Vista, das 12:30 as 16:00 horas, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero de inscrigdo e o
endereco para correspondéncia.

6.1.1) O prazo para interposicao de recursos & de 48 (quarenta e oito)
horas apos a data de publicagdo do resultado.

7) DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1) A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagéo
tacita das condi¢gbes do processo seletivo, estabelecidas no presente edital,
Lei Organica do Municipio, Lei 670/92 e Lei 110/98, e alteragdes.

7.2) A inexatiddo das informagdes ou constatacdo de irregularidades em
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminam o candidato do
processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos quinze dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (15/02/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Departamento de Educagdo

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 05/2014
Motorista Especializado
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca os candidatos aprovados no Concurso Publico
de n°® 05/2014 para o cargo de Motorista Especializado, conforme abaixo
relacionados, para comparecerem no Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova Séao Joao,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomarem ciéncia quanto a
apresentagao da documentagao necessaria para a posse no respectivo cargo.

MOTORISTA ESPECIALIZADO
CLASSIFICACAO / NOME / RG
05° RONALDO CIRTO MATTIELLO
RG: 41.669.393-3
06° ELTON ALVES DA SILVA
RG: 29.518.575-2
07° DANILO MARTINS ANDRADE
RG: 44.280.770-3
08° PEDRO FRANCISCO DOTA SORCI
RG: 17.191.295

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09/02/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO - PMSJBV N.° 01/2016
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no
Processo Seletivo PMSJBV de n.° 01/2016, conforme abaixo relacionada,
para comparecer no Setor de Administracédo de Recursos Humanos, situado
na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova Séo Jo&o, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00h, para assumir a vaga temporaria de Professor
de Ensino Fundamental. O periodo para o comparecimento é de 16/02/2017
a 20/02/2017.

O nao comparecimento até a data supra estabelecida sera considerado
como desisténcia da vaga, podendo esta Municipalidade convocar os
proximos classificados.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
18° MARIA HELENA TALAMONI
RG: 40.399.771-9

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09/02/2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA

Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Depto. de Educacao

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 01/2016
Professor de Ensino Fundamental

EDITAL DE CONVOCACAO

APrefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca a candidata aprovada no Concurso Publico
de n° 01/2016 para o cargo de Professor de Ensino Fundamental, conforme
abaixo relacionada, para comparecer no Setor de Administragdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova Séao
Jodo, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de tomar ciéncia quanto
a apresentagdo da documentagdo necessaria para a posse no respectivo
cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG
26° DANIELA CRISTINA DE FARIA MACEDO

RG: 27.967.997-X

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09/02/2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

PUBLIQUE-SE

Proc. 019/17 — Claudete Regina dos Santos Andrade

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1646 — Jardim S&o Nicolau —
SJBV/SP

Em 25/01/17, elaborado Al n°® 012781/AL, conf. artigo 122 inciso | da Lei
n° 10.083/98.

Publique-se./apccc/
Proc. 314/16 — MC Drogaria Ltda ME

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 2312 — sala 02 — Jardim Sao
Nicolau — SUBV/SP

Em 31/01/17, aprovado cadastro para dispensagdo de medicamentos
de uso sistémico a base de sustancias da lista C2 — protocolo n° 128/17 de
20/01/2017.

Publique-se./apccc/

Proc. 146/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n°® 2071 — Jardim lItalia — SIBV/SP

Em 26/01/17, cancelado Termo de Inutilizagdo n° 6004/AH por erro de
lavratura.

Publique-se./apccc/

Proc. 146/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim lItalia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Auto de Imposicdo de Penalidade de Inutilizacdo
do Produto n° 05604/AD.

Publique-se./apccc/

Proc. 146/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6031/AH.

Publique-se./apccc/

Proc. 147/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n°® 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, cancelado Termo de Inutilizagdo n° 6007/AH por erro de
lavratura.

Publique-se./apccc/

Proc. 147/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Itélia — SJBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Auto de Imposicdo de Penalidade de Inutilizagdo
do Produto n® 05604/AD.

Publique-se./apccc/

Proc. 147/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim lItalia — SIBV/SP
Em 26/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6031/AH.
Publique-se./apccc/

Proc. 155/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n°® 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, cancelado Termo de Inutilizagdo n° 6005/AH por erro de
lavratura.

Publique-se./apccc/
Proc. 155/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP
Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Auto de Imposicdo de Penalidade de Inutilizagdo
do Produto n® 05604/AD.

Publique-se./apccc/

Proc. 155/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim lItalia — SIBV/SP
Em 26/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6031/AH.
Publique-se./apccc/
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Proc. 145/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP
Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, cancelado Termo de Inutilizagdo n° 6014/AH por erro de
lavratura.

Publique-se./apccc/

Proc. 145/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Auto de Imposicéo de Penalidade de Inutilizagéo
do Produto n°® 05603/AD.

Publique-se./apccc/

Proc. 145/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6030/AH.

Publique-se./apccc/

Proc. 153/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, cancelado Termo de Inutilizagdo n° 6015/AH por erro de
lavratura.

Publique-se./apccc/

Proc. 153/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Auto de Imposicéo de Penalidade de Inutilizagéo
do Produto n°® 05603/AD.

Publique-se./apccc/

Proc. 153/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6030/AH.

Publique-se./apccc/

Proc. 154/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, cancelado Termo de Inutilizagdo n° 6013/AH por erro de
lavratura.

Publique-se./apccc/

Proc. 154/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP

Em 26/01/17, elaborado Auto de Imposicéo de Penalidade de Inutilizagéo
do Produto n° 05603/AD.

Publique-se./apccc/

Proc. 154/16 — CEL Suplementos Alimentares Ltda EPP

Rua Antenor Diogo Souza, n° 2071 — Jardim Italia — SIBV/SP
Em 26/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6030/AH.
Publique-se./apccc/

Proc. 300/16 — Marcos Cesar Estevam

Rua Ademar de Barros, n° 358 — Centro — SJBV/SP

Em 06/02/17, elaborado Notificagéo p/ Recolhimento de Multa n°® 2232/AF
ref. AIPM N° 05595/AD.

Publique-se./eclp/
Proc. 375/12 — Sao Paulo Secretaria de Saude (Dispensario)
Pragca Monsenhor Ramalho, n° 25 — Centro - SIBV/SP

Em 20/01/17, elaborado T.I. N° 6029/AH conf. Solicitagdo protocolo n°
115/17.

Publique-se.\anbb\

Proc. 061/03 — Caixa de Assisténcia dos Advogados de S&o Paulo -
CAASP

Rua Marechal Deodoro, n° 121 — Centro - SIBV/SP

Em 03/01/17, elaborado T.I. N° 6024/AH conf. Solicitagdo protocolo n°
007/17.

Publique-se.\anbb\
Proc. 020/17 — Supermercado Unirede Ltda
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 1310 — Jd. Santo André - SIBV/SP

Em 12/01/17, elaborado Auto de Infracdo n° 012778/AL conf. Art. 1°,
caput da Lei Estadual n° 14.592/2011, conforme processo fisico n® 0002485-
59.2016.8.16.0568, do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, Comarca
de S&o Jodo da Boa Vista, Foro de Sao Jodo da Boa Vista, Vara Criminal.

Publique-se.\anbb\
Proc. 304/16 — Ricardo Franco Campos
Rua Ademar de Barros, n® 358 - Centro - SIBV/SP

Em 06/02/17, elaborado Notificagdo para Recolhimento de Multa n® 2234/
AF ref. AIPMulta n® 05594/AD.

Publique-se.\anbb\

Proc. 030/17 — Valsir Comércio de Alimentos Ltda EPP

Rua Saldanha Marinho, n°® 431 - Centro - SJBV/SP

Em 06/02/17, elaborado Al n°® 012782/AL conf. Art. 122 inc. | e art. 118 inc.
V da Lei n® 10.083 de 23/09/1998.

Publique-se.\anbb\

Proc. 247/15 — Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - CAPS AD Vida Nova

Rua Maria José GalloLopes, n° 110 — Vila Brasil - SIBV/SP

Em 18/01/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n® 6028/AH

Publique-se.\anbb\

Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista - Setor Almoxarifado Central - DMS

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 1520 — Vila Santa Edwirges - SIBV/SP

Em 03/02/17, elaborado Termo de Inutilizagdo n° 6034/AH conf. Solicitagcdo
protocolo n® 131/17.

Publique-se.\anbb\

Proc. 015/17 — Grings & Filhos Ltda

Rua Eisleben Cereja Corréa Fonseca, n°® 200 — Distrito Industrial - SJBV/
SP

Em 08/02/17, elaborado AIPMulta n® 05526/AD no valor de R$ 1.000,00
ref. Al n° 012780/AL.

Publique-se./eclp/
Proc. 032/17 — Omega Nutrition Ind. Com. E Importagéo Ltda EPP
Av. dos Trabalhadores, n° 900 — Bloco M — Distrito Industrial — SIBV/SP

Em 07/02/17, elaborado Al n°® 012776/AL conf. artigo 118, inciso V, artigo
122 no inciso XIX, da Lei Estadual 10.083/98 c/c artigo 394, § 1° e 3° do
Decreto Estadual n° 12.342/78 c/c artigo 8° do Decreto 986/69.

Publique-se./apccc/

Proc. 342/16 — Lanchonete e Pizzaria Generoso Ltda ME

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 986 — Jardim S&o Nicolau — SJBV/SP

Em 08/02/17, elaborado NRM n° 2235/AF ref. AIPMulta n°® 05600/AD.

Publique-se./apccc/

ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Proc. 211/16 — Drogal Farmacéutica Ltda
Rua Ademar de Barros, n° 118 — Centro — SJBV/SP
Em 27/01/17, arquivado Tomo .

Publique-se./apccc/

Proc. 048/16 — Raia Drogasil S/A

Rua General Osorio, n° 908 — Loja A — S&o Lazaro — SIBV/SP

Em 17/01/17, arquivado processo por elevado numero de paginas.

Publique-se./apccc/

Proc. 185/10 — S&o Jodo da Boa Vista Prefeitura — PSF Maria Gabriela
Junqueira Vallim — (atividade odontolégica)

Rua Tabapué n° 770 — Jd. Recanto Jaguari - SJBV/SP

Em 12/01/2017, processo arquivado por alteragdo de razao social.

Publique-se.\anbb\

Proc. 816/13 e 817/13 - Lanchonete Artem & Valim Ltda ME

Rua Pernambuco, n° 312 — Vila Fleming - SJBV/SP

Em 13/01/2017, processos arquivados por alteragéo de razao social.
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Publique-se.\anbb\ Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 90 — Patio — Cantina — Jardim Priscila -
Proc. 935/13 TOMO | - Raia Drogasil S/A SJBV/SP
Rua General Osério, n° 908 — Loja A — Sao Lazaro - SJBV/SP Publique-se.\anbb\
Em 23/12/2016, iniciado Tomo Il do referido processo. Proc. 021/17 — Miriam Tereza Galli Sorita dos Santos
Publique-se.\anbb\ Rua 14 de Julho, n° 355 — Sala 08 — Vila Conrado — SIBV/SP
Proc. 322/16 - Rafael Morais Longo Junior Publique-se./apcce/
Rua Santo Antonio, n° 554 - Centro - SJBV/SP
Em 06/02/2017, processo arquivado apés vencido prazo legal e | DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE RENOVAGCAO DA LICENCA DE
regularizagao da atividade. EUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO COM / SEM EQUIPAMENTO
Publique-se.\anbb\
Proc. 306/15 — Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista (Atividade
CANCELAMENTO DE LICENCA/CADASTRO Odontol6gica)
Rua Abilio Ferreira, n° 319 — Vila Valentin — SIBV/SP
Proc. 010/11 — Paulo Rogério Alves Coutinho Publique-se./apccc/
Av. Tereziano Valim, n° 68 — Centro — SJBV/SP Proc. 498/05 — José Antonio Macedo de Souza
Publique-se./eclp/ Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°® 175 — Sala 04 — Centro — SIBV/SP
Proc. 479/15 E 480/15 — Soraya dos Santos Publique-se./eclp/
Rua Adirson Coelho, n° 04 — Jardim Santarém — SJBV/SP Proc, §13/99 — Eduardo Ernesto Chinagila
Publique-se./eclp/ Rua Cons. Anténio Prado, n° 559 — Centro — SIBV/SP
Proc. 096/16 e 097/16 — Wagner Anderson Nogueira Alem Publique-se./eclp/
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n° 141 — Centro — SJBV/SP Proc. 012/07 - Butinelli Produtos Opticos Ltda ME
Publique-se./apccc/ Rua Cel Ernesto de Oliveira, n° 156 — Centro — SIBV/SP
Proc. 735/09 - Luciana de Lima Nunes. Publique-se./apccc/
Rua Augusto Caetano, n® 575 — Pq. Jequitibas - SIBV/SP Proc. 321/06 — Ademir Martins Boaventura
Publique-se.\anbb\ Rua Bernardino de Campos, n° 633 — Centro — SIBV/SP
Proc. 578/99 — Tomas de Aquino do Val Simoni Publique-se./apccc/
Avenida Tereziano Valim, n® 300 — sala 01 - Centro - SJBV/SP Proc. 151/09 - Rodrigo Alexandre Rossi Falconi
Publique-se.\anbb\ Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 851 — Centro — SIBV/SP
Proc. 222/15 e 223/15 - M V Ivo Industria e Comércio de Alimentos Ltda Publique-se./apcce/
- ME Proc. 204/05 — Antonio Heleno Montanhani
Avenida Dona Gertrudes, n° 431 A - Centro - SJBV/SP Rua Dr. Anor Araujo Aguiar, n° 450 — Jardim Santo André — SJBV/SP
Publique-se.\anbb\ Publique-se./apcce/
Proc. 183/02 — Sérgio Luis Caruzo
CANCELAMENTO LICENCA/CADASTRO DE ACORDO COM OS ART. 18 Rua Santa Maria, n® 254 — Vila Brasil — SIBV/SP
E 21 DA PORTARIA CVS 04/11 E SUAS ATUALIZACOES Publique-se./eclp/
Proc. 786/13 — Eliana Francisca dos Reis Ferreira - ME
Proc. 003/16 — Leonardo Dalaqua Dias ME Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n° 446 — Centro — SJBV/SP
Rua Santo Anténio, n° 554 — Centro — SJBV/SP Publique-se./eclp/
Publique-se./apccc/ Proc. 219/10 — Marina Stela Figueiredo
Proc. 354/15 — Casagrande Espaco de Beleza e Saude Ltda - ME Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 851 — Centro — SIBV/SP
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 475 — Jd. Santo André - SJBV/SP Publique-se./apccc/
Publique-se.\anbb\ Proc. 1073/99 — Antonio Roberto Moreira da Silva
Rua Dr. Durval Nicolau, n° 1351 — Sala 01 — Parque Jequitibas — SIBV/SP
DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE Publique-se./apccc/
EUNCIONAMENTO/CADASTRO INICIAL Proc. 318/10 — Joseana Gongalves de Oliveira
Rua 14 de Julho, n° 637 — Sala 02 — Vila Conrado — SJBV/SP
Proc. 363/16 — Delaplastic Industria e Comercio Ltda Publique-se./apcce/
Rua Matheus Delalibera, n® 421 — Conceigéo — SJBV/SP Proc. 773/12 - Cristina Helena Fernandes de Lima - ME
Publique-se./eclp/ Rua Serafim José Ferreira, n° 517 C — Vila Nossa Senhora de Fatima —
Proc. 371/16 — Edmara Schilive Secco Gregério SJBV/SP
Rua Carolina Malheiros, n° 322 — sala L — Vila Conrado - SJBV/SP Publique-se./eclp/
Publique-se.\anbb\ Proc. 069/12 — Juliana Lago Silveira Montouro - ME
Proc. 018/17 — Lilian dos Santos Rua Santa Maria, n° 208 — Vila Brasil — SIBV/SP
Rua Carolina Malheiros, n° 322 — sala J-K — Vila Conrado - SJBV/SP Publique-se./eclp/
Publique-se.\anbb\ Proc. 1016/13 - Julio Cesar Toledo Clinica Medica Ltda
Proc. 017/17 — Luciana Nunes Motta Rua Cel. José Procépio, n° 623 — sala 01 — Perpétuo Socorro - SJBV/SP
Rua Quatorze de Julho, n°® 343 - Vila Conrado - SIBV/SP Publique-se.\anbb\
Publique-se.\anbb\ Proc. 268/07 — Ana Isabel Bozzola Silva ME
Proc. 293/16 — Roseli A.C.Mouréo - ME Rua Getulio Vargas, n° 73 A - Centro - SJBV/SP
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Publique-se.\anbb\

Proc. 773/14 - Carlos Henrique Ferreira Faria

Rua Ricarte Martins Araujo, n° 250 — Jd. Séo Salvador - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 669/14 — Ellen Francine Amadio

Rua Cons. Antonio Prado, n° 632 — sala 02 — Centro - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 738/14 — Andreia Vieira Betti

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n° 621 — Vila Conrado - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 635/13 - Fatima Aparecida Pereira Vilas Boas

Rua Pedro Salom&o, n° 46 - Rosario - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 246/15 — Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — CAPS Il Sdo Jodo

da Boa Vista

Rua José Primola, n° 55 — Vila Valentin - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 935/13 - Raia Drogasil S/A

Rua General Osorio, n° 908 loja A — S&o Lazaro - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 411/09 — Maria Stela Sobierajski

Rua Anor Araujo Aguiar, n° 450 — Jd. Santo André - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 303/15 - Silvana B. Cirino - ME

Rua Benedito Miranda, n° 54 — sala 02 — Jd. Santa Clara - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 274/15 - Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — CAPS AD Vida

Nova

Rua Maria José Gallo Lopes, n° 110 — Vila Brasil - SJBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 742/12 — Ortoderm Servigos Médicos S/S Ltda

Av. Jodo Osorio, n° 612 — Centro — SJBV/SP

Publique-se./eclp/

Proc. 763/14 — Guilherme de Lima Palini

Rua Conselheiro Anténio Prado, n° 204 — Sala 02 — Centro — SIBV/SP

Publique-se./apccc/

DEFERIMENTO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PRINCIPAL/SUBSTITUTO

Proc. 211/16 — Drogal Farmacéutica Ltda
Rua Ademar de Barros, n° 118 — Centro — SUBV/SP
Em 27/01/17, deferido assungé@o de resp. técnico substituto Marielle

Gomes da Silva.

Publique-se./apccc/
Proc. 230/15 — Associagdo Mais Saude Santa Casa de S&o Jodo da Boa Vista
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n® 147 — Jd. Santo André - SJBV/SP

Em 27/01/2017, deferido o requerimento de assungao de responsabilidade

técnica principal de Juliana Aguiar Borges

Publique-se.\anbb\

Proc. 157/10 - Luiz Filipe Ferreira Libanio

Rua Ademar de Barros, n° 91 - Centro - SJBV/SP

Em 26/01/2017, deferido o requerimento de assungao de responsabilidade

técnica substituta de Rogério Silva Lopes

Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PRINCIPAL/SUBSTITUTO

Proc. 003/16 — Leonardo Dalaqua Dias ME
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Rua Santo Antonio, n° 554 — Centro — SJBV/SP
Em 26/10/16, deferido baixa de Rita de Cassia da Silva da responsabilidade

técnica.

Publique-se./apccc/

Proc. 230/15 — Associagao Mais Saude Santa Casa de S&o Jodo da Boa Vista
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n® 147 — Jd. Santo André — SJBV/SP
Em 27/01/2017, deferido o requerimento de baixa de responsabilidade

técnica principal de Melina Dotta Marcondes.

Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ALTERAGCAO DE ENDERECO

NA LICENCA/CADASTRO

Proc. 731/14 — Graziela Magalhaes Silva Ferracim

Rua Padre José, n°® 171 — Sala 07 — Vila Conrado - SIBV/SP
Publique-se./eclp/

Proc. 012/12 — Kristaw Comercial Ltda — ME

Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 477 — Centro — SJBV/SP

Publique-se./apccc/

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ALTERACAO DA RAZAO
SOCIAL NA LICENCA/CADASTRO

Proc. 009/17 - Lanchonete Figueiredo & Valim Ltda ME

Rua Pernambuco, n° 312 — Vila Fleming — SIBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 006/17 - Arlete Lopes Borato ME

Rua David de Carvalho, n° 550 — Vila Valentim - SIBV/SP
Publique-se.\anbb\

Proc. 361/16 — Capitdo Cevada Costelaria & Chopperia Ltda ME
Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n° 42 - Centro - SUBV/SP
Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE
RESPONSAVEL LEGAL NA LICENCA/CADASTRO

Proc. 009/17 — Lanchonete Figueiredo & Valim Ltda ME

Rua Pernambuco, n° 312 — Vila Fleming — SIBV/SP
Publique-se./apccc/

Proc. 361/16 — Capitdo Cevada Costelaria & Chopperia Ltda ME
Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n° 42 - Centro - SIBV/SP
Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 298/16 — G.B. Sossai — ME
Av. Dona Gertrudes, n° 294 — Centro — SIBV/SP
Em 25/01/17, deferido recurso ref. A.l. n°® 012752/AL com prazo de 90 dias

contados a partir de 01/02/2017.

Publique-se./apccc/
Proc. 019/17 - Claudete Regina dos Santos Andrade

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1646 — Jardim S&o Nicolau —

SJBV/SP

Em 30/01/17, deferido recurso ref. A.l. n° 012781/AL.
Publique-se./apccc/

Proc. 020/17 — Supermercado Unirede Ltda

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 1310 — Jardim Santo André— SJBV/SP
Em 31/01/17, deferido recurso ref. Al n°® 012778/AL.
Publique-se./eclp/
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Proc. 002/17 - Instituto de Cirurgia Plastica Torres Ltda
Rua Cons. Antonio Prado, n°® 336 - Centro — SIBV/SP

Em 27/01/2017 deferido o recurso ref. Auto de Infragdo n° 012774/AL com
prazo de 30 dias.

Publique-se.\anbb\
INDEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 015/17 - Grings & Filhos Ltda

Rua Eisleben C. C. Fonseca, n° 200 — Distrito Industrial — SIBV/SP
Em 30/01/17, indeferido recurso ref. A.l. n° 012780/AL.
Publique-se./apccc/

ERRATA

Proc. 665/11 e 668/11 — Cristiane Macario ME

Rua Paulino Gomes de Abreu n° 1686 A — Jardim ltalia - SIBV/SP

Na Edigéo n° 636 do JOM de 15/09/16 - pagina 14, onde se Ié: Rua
Paulino Gomes de Abreu n°® 1686 — Jardim lItalia — SJBV/SP, leia-se: Rua
Paulino Gomes de Abreu n° 1686 A — Jardim Italia — SJIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 258/16 — Romulo Machado Gregério ME

Rua Ademar de Barros, n° 392 - Centro - SIBV/SP

Na Edicédo n° 636 do JOM de 15/09/16 - pagina 18, onde se |é:

Proc. 253/16 — Romulo Machado Gregério ME, leia-se:

Proc. 258/16 — Romulo Machado Gregoério ME

Publique-se.\anbb\

Proc. 179/16 — Maria Martha Belchior Jodo

Rua Wandenkolk, n° 26 — sala 6 - Centro - SUJBV/SP

Na Edicédo n° 636 do JOM de 15/09/16 - pagina 15, onde se |é:

Rua Wandenkolk, n® 26 — Centro — SIBV/SP, leia-se:

Rua Wandenkolk, n° 26 — sala 06 — Centro — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Sao Joao da Boa Vista, 09 de Fevereiro de 2017

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira
VIGILANCIA SANITARIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 10.054. DE 31 DE JANEIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear com base no inciso Ill do Artigo 11 da Lei n° 110/98, a
Sra. MARIA APARECIDA MATIELLO GASPARI PAIVA, portadora do RG n°
28.017.881-5, para a partir de 01/02/2017, ocupar o cargo em comissédo de
Vice-Diretora da EMEB Profa. Maria Leonor Alvares e Silva, percebendo os
vencimentos fixados pela Tabela B do Anexo lll da Lei 670/92, alterada pela
Lei 109/98.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 01/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do més
de janeiro de dois mil e dezessete (31.01.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.055, DE 31 DE JANEIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as Portarias n° 7.845, de 07 de junho de 2.013, 9.460,
de 07 de outubro de 2.015 e 9.579, de 29 de janeiro de 2.016, referentes a
nomeagao de servidores do Departamento de Finangas desta Municipalidade
para exercerem o Controle Interno das Contas da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, de acordo com o Artigo 29, Segéo X das Instru¢des n° 02
TC-A4046/026/93, que passam a vigorar com a seguinte composigao:

MARIA CRISTINA TOLEDO GAMBA, Agente Administrativo

JOSE GERALDO CAUDURO, Agente Administrativo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do més
de janeiro de dois mil e dezessete (31.01.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.056. DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Sra. DANIELA M. MOLAN FERREIRA CAMPESI,
portadora do RG 41.298.557-3, aprovada no concurso publico n° 04/2013,
para o cargo de Auxiliar Administrativo, manifestou sua desisténcia em tomar
posse do referido cargo;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 17 de janeiro de 2017, os efeitos da Portaria n®
10.009, de 09 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 17 de janeiro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (01.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.057, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a Portaria que nomeia a Sra. MARIA CONCEICAO CAMAR-
GOS CHAVES para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 9.920, de 08 de novembro de 2016, onde
se lé: “MARIA CONCEICAO CAMARGO CHAVES”, leia-se: “MARIA CONCEI-
CAO CAMARGOS CHAVES".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 08/11/2016.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (01.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.058, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a ocorréncia da dengue no Estado de Sao Paulo, desde
1987, e a possibilidade do aparecimento de formas graves dessa doenga;

Considerando a recente disseminagdo do virus causador da febre
chikungunya no pais, também atingindo o Estado de S&o Paulo, e possibilidade
da ocorréncia de sérios agravos relacionados a essa enfermidade;

Considerando igualmente a disseminagéo do virus causador da zika no
Brasil, também associado a sérias consequéncias para a saude da populagao;

Considerando que as trés enfermidades descritas acima, daqui por diante
denominadas coletivamente como “ARBOVIROSES”, tem como caracteristica
a sua transmissao veiculada por mosquitos do género Aedes, principalmente
A. aegypti e, possivelmente, A. albopictus ;

Considerando a necessidade de:

1 . evitar a ocorréncia das arboviroses em areas livres de circulagéo,
detectar precocemente as epidemias, controlar as epidemias em curso;

2. reduzir o risco de transmissdo da dengue nas areas endémicas,
reduzir a letalidade de Febre Hemorragica da Dengue (FHD) e a Sindrome
do Choque por Dengue (SCD), mediante diagnéstico precoce e tratamento
oportuno e adequado, reduzir a letalidade da dengue em 50% anualmente até
atingir 1%;

3. impedir, reduzir e/ou mitigar os agravos associados as febres
chikungunya e zika, garantir fluxo imediato de informacdo dos suspeitos
dessas doengas entre as vigilancias municipais e seus servicos de controle de
vetores, grupos de vigilancia estadual e SUCEN regionais que necessitarem
de servigos complementares do estado;

4. garantir preenchimento diario do SINAN pelos servigos de vigilancia
municipal dos suspeitos das arboviroses;

Considerando que cabe ao Sistema Unico de Saude local organizar os
servigos de vigilancia e controle dos vetores, de vigilancia epidemioldgica e
assistenciais para minimizar ou eliminar os riscos existentes,

Considerando ainda que o enfrentamento destas arboviroses envolve
a acdo coordenada de diversos setores, ndo s6 da Saude Municipal, mas
também de outros Departamentos, estendendo-se a todos os seguimentos da
sociedade.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Contingéncia das Arboviroses
(Dengue, Chikungunya e Zika) - 2017.

Art. 2° - O plano a que se refere o Art. 1° define-se como um conjunto de
atividades relacionadas a vigilancia epidemioldgica, entomolégica e ambiental,
controle da populagéo do vetor, assisténcia médica e educagdo em saude,
cuja intensificagao e integragao devem resultar em maior eficiéncia e eficacia
na prevengéo e controle das arboviroses no municipio.

Art. 3° — Para a efetivagédo do plano a que se refere o Art. 1°, fica definida
a atuagao harménica e coordenada dos seguintes Departamentos Municipais:

a- Saude

b- Servigos, Obras e Infraestrutura

c- Educacao

d- Engenharia

e- Meio ambiente, Agricultura e Abastecimento

f- Promogao Social

g-  Assessoria de Comunicagao Social

h-  Assessoria Juridica

§ Unico — No ambito do Departamento Municipal de Saude, sob a
coordenacgédo da Diretoria, os setores que atuardo na execugdo deste Plano
serao:

| — Vigilancia Epidemiolégica

Il — Centro de Controle de Zoonoses

11l — Laboratério Municipal

IV — Vigilancia Sanitaria

V — Atengéo a Saude

VI — Setor de Educagéo e Comunicagéo

Art. 4° - Fica instituida a SALA DE SITUACAO MUNICIPAL DAS
ARBOVIROSES, constituida por representantes dos setores de saude citados
acima, um integrante designado pelo Conselho Municipal de Saude e outros
que se fizerem necessarios.

§ unico — As atribuicdes da Sala de Situagdo estdo descritas no Anexo |
desta portaria.

Art. 5° - A Vigilancia Epidemiolégica cabe registrar, investigar e notificar
aos niveis regional, estadual e nacional a situagédo das arboviroses observada
no municipio, bem como a Diretoria e a Assessoria de Comunicacao, além de
fornecer subsidios para a atuagdo dos outros setores envolvidos, conforme o
Anexo Il desta portaria.

Art. 6° - Ao Centro de Controle de Zoonoses e equipe de Vigilancia
Ambiental cabe avaliar o Indice de Infestagdo do Aedes aegypti conforme
programagéo estabelecida, nas areas urbanas do municipio, monitorar a
ocorréncia do A. albopictus e implementar oportunamente as a¢des de controle
vetorial a partir da notificacdo de casos suspeitos, consoante ao Anexo Il -
Plano de Contingéncia Vetorial da Dengue, Chikungunya e Zika.

Art. 7°- Ao Laboratério Municipal Dr. Manoel A. A. de Godoy cabe atuar nos
termos preconizados no Anexo V.

Art. 8°- Ao Setor de Atengdo a Saude, constituido pelas Unidades
Basicas, Unidades de Saude da Familia, Assisténcia Laboratorial, Assisténcia
Ambulatorial (publica e privada), Pronto Atendimento e Assisténcia Hospitalar
(publica e privada) séo responsaveis pela suspeita e notificacdo da doenga
a vigilancia epidemiolégica e pela assisténcia médica ao suspeito de acordo
com estadiamento de risco constante no Protocolo de Atendimento dos Casos
Suspeitos de Dengue, Chikungunya e Zika (Anexo V).

§ Unico - O atendimento ao paciente seguird o fluxo estabelecido no
sistema de referéncia municipal e regional, conforme o anexo VI.

Art. 9° - A Vigilancia Sanitaria cabe a intervengéo nos estabelecimentos
constantes no Anexo | da Portaria CVS 04/2011, ou outra que vier a substitui-
la, em ambientes propicios a proliferagdo do vetor Aedes aegypti e Aedes
albopictus, buscando eliminar ou minimizar possiveis fatores de risco,
adotando as medidas contidas na Lei Federal 13.301 de 27 de Junho de 2016,
Lei Municipal 3.798 de 26 de fevereiro de 2015.

Art. 10 - Ao Setor de Educagédo e Comunicagao cabe fornecer a populagao
os dados sobre as doengas elencadas, bem como informagdes educativas
destinadas a incentivar a participagéo da sociedade no combate ao mosquito
transmissor.

Art. 11 — A populagéo do municipio cabe manter suas residéncias e iméveis
em geral sem criadouros para os mosquitos Aedes aegypti e Aedes albopictus
buscando cooperar com os profissionais da area da saude, que exercem a
fungao de educagéo, orientagdo, controle de vetores e vigilancia em saude.

Art. 12 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (01.02.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO | — SALA DE SITUAGCAO MUNICIPAL — ARBOVIROSES
Sao atribuicbes da Sala de situagdo Municipal:

1. Reunir-se mensalmente para apropriar-se e analisar os dados
referentes a situagdo das arboviroses no ambito municipal e regional e, se
necessario, em outros niveis.

2. Manter a Diretoria informada sobre o quadro atual e perspectivas
epidemioldgicas das doengas citadas.

3. Emitir relatorios (ata) e sugerir agbes e recomendagbes para
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prevenir, controlar ou mitigar a ocorréncia das arboviroses e dos agravos a
elas relacionados.

4. Solicitar a participagdo de outros setores ou Departamentos, se
necessario.

5. Realizar reunides extraordinarias, se a situagéo epidemioldgica das
arboviroses assim o exigir.

ANEXO Il — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS ARBOVIROSES
1. CcoNTExTO

Desde o final dos anos 80, a reintroducao do mosquito Aedes aegypti
no pais, no qual havia sido erradicado na década de 50, trouxe consigo o
risco de reaparecimento de agravos ja eliminados no Brasil, como a febre
amarela urbana, e a introducéo de enfermidades exdticas, dada a ampla
capacidade vetorial desse artropode e sua adaptabilidade ao ambiente
urbano.

O agravamento da crise de aquecimento global, compreendida
principalmente a partir dos ultimos 20 anos do século XX, facilitou ainda
mais a dispersdo desse agente pelo territério nacional. Diante deste quadro,
observou-se, a partir da década de 90, a introdugéo e expansao da dengue
Nno nosso pais.

Em anos recentes, o insucesso das medidas de combate ao vetor, bem
como o grande crescimento de movimentagéo internacional de pessoas
e mercadorias permitiram de o aparecimento de duas novas doengas de
transmisséo vetorial, pouco conhecidas internacionalmente: chikungunya
e zika. No seu conjunto, todas essas enfermidades passaram a ser
denominadas ARBOVIROSES, ou doengas causadas por virus transmitidos
por mosquitos.

Dada a ampla distribuicdo do A. aegypti no Brasil, diversas
epidemias de dengue ja atingiram a maioria dos estados, inclusive
o municipio de Sdo Jodo e outras cidades de nossa regional de
saude.

2- SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA EM 2016Brasil (até semana 49):

a- Dengue: 1.487.673 casos provaveis; 906 6bitos confirmados

1- Chikungunya: 263.598 casos provaveis; 159 ébitos confirmados
2- Zika: 211.770 casos provaveis; 06 obitos confirmados;

3- Estado de Sao Paulo (até a semana 50):

b- Dengue: 158.117 casos confirmados; 94 dbitos confirmados

1- Chikungunya: 1052 casos confirmados; nenhum ébito confirmado
2- Zika: 4.030 casos confirmados; nenhum 6bito confirmado

3- GVE 26 (ano epidemiolégico 2015-2016) até agosto /2016)

c- Dengue: 1.271 casos confirmados

1- Chikungunya: 03 casos confirmados

2- Zika: 10 casos confirmados

3- Sao Joao da Boa Vista (até a semana 52):

d- Dengue: 80 casos confirmados; nenhum 6bito confirmado

2- Chikungunya: 13 casos suspeitos; nenhum caso confirmado

2- Zika: 05 casos suspeitos; 01 caso confirmado (importado)

Tabela 1: Casos de Dengue registrados no periodo de 2009 a 2016*

ano casos | casos confirmados | casos casos de | Casos de | 6bitos sorotipos
notif confirmados | Dengue com | FHD isolados
por critério | complicagde
import autéc e

2009 24 0 0 0 0 0 0

2010 121 20 05 25 0 0 0

2011 144 13 18 29 0 0 0

2012 60 5 2 7 0 0 0

2013 209 38 22 47 0 0 0

2014 881 40 539 434 0 0 0

2015 6414 127 5567 3547 3 0 3 1
2016* 511 9 71 77 0 0 0

o *Eminvestigacao

Tabela 2: Casos de dengue, chikungunya e zika notificados em 2016

CASOS DE DENGUE REGISTRADOS NO  TOTAL DE CASOS ANO

SEGUNDO SEMESTRE DE 2016 DENGUE  CHKYA ZIKA
DE 2016 2016-2017

NOTIFICADOS 57 512 57 13 5
AGUARDANDO 0 0 0 1 0
RESULTADOS

INCONCLUSIVOS 0 0 0 0 0
NEGATIVOS 52 432 52 12 4
POSITIVOS IMPORTADOS 1 9 1 0 1*
POSITIVOS

AUTOCTONES 4 n 4 U U
TOTAL DE POSITIVOS 5 80 5 0 o

* RN de mae residente em outro municipio

3. FLUXO DE NOTIFICAGOES

a- Notificagdo de casos suspeitos de dengue, chikungunya e zika
para a Vigilancia Epidemiolégica :

1- As unidades notificardo, pela via mais rapida disponivel, os casos
suspeitos a Vigilancia Epidemiolégica, se disponivel, através do sistema
Salute ou outro meio eletrénico, ou entéo carro-correio para os casos de rotina
e contato telefénico prévio para casos mais graves ou especiais.

2- O profissional notificante devera se certificar que a notificagéo foi
efetivamente recebida pela VE.

b- Notificagdo de casos suspeitos em Unidades de Saude particulares
para a Vigilancia Epidemiolégica:

1- O fluxo de notificagdo das unidades privadas no municipio se dara
da seguinte forma: Considerando que a notificacdo de casos suspeitos de
arboviroses & obrigatéria, o profissional de saude (hospitais, laboratérios
de andlises clinicas, consultérios médicos, farmacias entre outros), devera
encaminhar a notificagdo a Vigilancia Epidemiolégica do municipio sito a Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, 1520, S. Edwirges, fone: 3634-8114 OU 3634-8115.

c- Comunicagdo das notificagbes de casos suspeitos ao CCZ /
Vigilancia Ambiental:

1- A comunicagdo se dara preferencialmente através do sistema SINAN
ONLINE. Se necessario, sera utilizado ainda o sistema SALUTE, ou notificagdo
via e-mail, visando a agilizacao das agoes.

d- Notificagdo para os niveis regional, estadual e federal

1- Todas as notificagbes de dengue e chikungunya serdo notificados no
sistema SINAN ONLINE ou aquele que o suceder

2- Notificagbes de Zika serao realizadas no SINAN NET. Se o paciente se
tratar de gestante, também sera notificada no CEVESP. No caso de suspeita
de microcefalia, o caso sera registrado no sistema RESP.

3- Os resultados recebidos estardo disponiveis para as Unidades de
Saude através do carro correio, E/OU sistema de informatica (SALUTE).
Caso sejam encontrados novos suspeitos durante as atividades da equipe
de Vigilancia Ambiental, estes ser&do encaminhados as unidades de
saude para preenchimento da ficha, orientagdo sobre a doenca e coleta
de exames e agendamento de retorno para acompanhamento do caso. A
notificagcéo do suspeito (através de impresso proprio elaborado pelo setor de
vigilancia ambiental) sera encaminhado para Vigilancia Epidemioldgica para
acompanhamento do caso junto as Unidades de Saude.

4. SUSPEITA DE DENGUE

a- DEFINIGAO DE CASO SUSPEITO:

)—(@ DENGUE CLASSICO OU SIMPLESMENTE DENGUE: Febre
com duragdo de 2-7 dias, acompanhada de pelo menos dois dos seguintes
sintomas: cefaléia, artralgia, dor retro-orbital, mialgia, exantema, prostragéo.

I- FEBRE HEMORRAGICA DA DENGUE (FHD): Febre com duragéo
de 2-7 dias, acompanhada de pelo menos dois dos seguintes sintomas:
cefaléia, artralgia, dor retro-orbital, mialgia, exantema, prostracdo e com
pelo menos 1 manifestacdo hemorragica ou sinal de alerta da relagéo
abaixo:
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a- Dor abdominal

b- Hipotensao postural

c- Pulso filiforme

d- Cianose

e- Hepatomegalia dolorosa

f- Derrames cavitarios

g- Manifestagdes hemorragicas e/ou Prova do Lago positivo (PL+)

h- Hemoconcentragéo

i- Agitacéo e/ou letargia

j- Vomitos

k- Lipotimia (desmaio)

|- Sudorese

1) DENGUE COM COMPLICAGAO:

Todo caso que nido se enquadra nos critérios de FHD e quando a
classificagdo de Dengue classico é insatisfatoria:

a- A presenga de quaisquer destes itens caracteriza o quadro de Dengue
com Complicagdes: alteragcdes neuroldgicas, disfuncdo cardiorrespiratoria,
insuficiéncia hepatica, plaquetopenia inferior a 50.000/mm3, hemorragia
digestiva, leucometria global inferior a 1.000/mm3, 6bito, delirio, coma,
depressao, irritabilidade, psicose maniaca, convulsdo, paresias, paralisias,
encefalite, podem aparecer no decorrer do estado febril ou apés.Histérico do
caso.

I1l) AGOES PRINCIPAIS

a- Aunidade de atendimento devera investigar o caso, com preenchimento
da ficha SINAN propria, com especial atengéo a data de inicio de sintomas,
intensidade dos mesmos e deslocamentos para fora do municipio nos ultimos
15 dias.

1V) COLETA PARA EXAMES

a- Pesquisa de NS1 (dengue): deverao ser coletadas para suspeitos de
dengue até o 3° dia do inicio dos sintomas (casos graves e/ou 6bitos com
necessidade de implementacao de isolamento viral).

b- O isolamento viral respeitara o preconizado pela Secretaria de Estado
de Saude de Séao Paulo.

c- Estas amostras deverdo ser encaminhadas, acompanhadas das
papeletas corretamente preenchidas e transportadas de acordo com as
normas preconizadas, ao Instituto Adolfo Lutz.

d- Exame soroldgico:proceder a coleta de sangue, a partir do 6° dia de
doenga, para a realizagéo de exame soroldgico.

5. SUSPEITA DE FEBRE CHIKUNGUNYA

g’ DEFINIGAO DE CASO SUSPEITO: Paciente com febre de inicio
subito (temperatura maior de 38,5° C) E artralgia ou artrite intensa nao
explicadas por outras condigdes e residindo ou tendo visitado areas endémicas
até 02 semanas antes do inicio dos sintomas.

I - Investigar o caso (no servigo em que o paciente estiver sendo atendido)
com preenchimento da ficha SINAN prépria para determinar o local provavel
de infecgéo (LPI);

I - Pesquisa de PCR: deveréao ser coletadas para suspeitos de chikungunya
somente até o 8° dia do inicio dos sintomas.

Il - Proceder a coleta de sangue, a partir do 6° dia de doencga, para a
realizagéo de exame sorologico.

IV - Solicitar sorologia para dengue, para diagnostico diferencial, sempre
a partir do 6° dia.

V - Garantir a qualidade da notificacdo com o preenchimento das seguintes
informagdes:

a- data dos primeiros sintomas;

b- data da coleta da sorologia;

c- local provavel de infeccdo (endereco completo, com referéncias e
telefone de contato).

VI - Caso os primeiros suspeitos sejam confirmados laboratorialmente, os
casos posteriores, sintomaticos e com sorologia negativa para dengue seréo

considerados positivos.
6. SUSPEITA DE ZIKA

A - Definicao de Caso Suspeito: pacientes que apresentem exantema
maculopapular pruriginoso acompanhado de DOIS ou mais dos seguintes
sinais e sintomas: febre OU hiperemia conjuntival sem secregéo e sem prurido
OU poliartralgia OU edema periarticular.

B - Patologias associadas: Sindrome de Guillain-Barré, aborto e
microcefalia em RN de maes infectadas na gravidez.

1- SINDROME DE GUILLAIN BARRE

2- A Sindrome de Guillain-Barré (SGB) é uma polirradiculopatia
desmilielinizante inflamatéria aguda, de carater autoimune, que geralmente
atinge os nervos motores. Tem como caracteristica a fraqueza de bracos de
pernas ascendente, podendo atingir em casos raros os musculos respiratorios
Ela ocorre apds infecgdes, geralmente virais, tendo como agentes causais
o Citomegalovirus, Epstein-Barr e HIV. Tem-se observado a ocorréncia da
sindrome associada a arboviroses, tais como dengue e mais recentemente
azika .

7. ZIKA EM GESTANTES E MICROCEFALIA

A relagado entre ocorréncia de microcefalia, associada ou nao a alteragdes
do Sistema Nervoso Central , e a infecgdo pelo virus Zika na gestagdo esta
sendo descrita pela primeira vez na histéria, com base no surto que esta
ocorrendo no Brasil. Com base no surto que ocorreu no Nordeste em 2015-16,
e casos posteriores no Brasil e exterior, foi verificado que maes de criangas
com microcefalia haviam tido doenga exantematica durante a gestacéo. Testes
de identificagdo genética do virus Zika apoiaram essa hipotese.

As microcefalias constituem em um achado clinico e podem decorrer de
anomalias congénitas ou ter origem apds o parto. As anomalias congénitas sdo
definidas como alteragdes de estrutura ou fungéo do corpo que estao presentes
ao nascimento e sdo de origem pré-natal. Segundo a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), a microcefalia é caracterizada pela medida do cranio realizada,
pelo menos, 24 horas apés o nascimento e dentro da primeira semana de vida
(até 6 dias e 23 horas), por meio de técnica e equipamentos padronizados,
em que o Perimetro Cefalico (PC) apresente medida menor que menos
dois (-2) desvios-padroes abaixo da média especifica para o sexo e idade
gestacional. Além disso, a OMS considera que a medida menor que menos
trés (-3) desvios-padroes é definida como microcefalia grave . Considera-se
que a crianga com microcefalia, em alguns casos, pode apresentar alteragéo
na estrutura do cérebro e problemas de desenvolvimento. As microcefalias tém
etiologia complexa e multifatorial, envolvendo fatores genéticos e ambientais.
A microcefalia pode ser acompanhada de epilepsia, paralisia cerebral, retardo
no desenvolvimento cognitivo, motor e fala, além de problemas de viséo e
audigao.

8. FLUXO PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DA ZIKA

| - Todos os casos suspeitos devem ser notificados.

Il - Todas as gestantes com doenga exantematica aguda deverdo ser
notificadas:

Ill - Amostra de sangue ou urina seguirdo as orientagbes sobre coleta,
armazenamento, conservagao e transporte — Manual de coleta de exames IAL:
http://www.ial.sp.gov.br/ial/servicos/exames-amostras-biologicas) .

IV - Devera ser anexada da Ficha de Notificagdo/Conclusdo — SinanNet
*Importante registrar informacdes sobre os sinais e sintomas no campo
“Informagdes complementares e observacdes”.

V - Anexar também a ficha de solicitagdo de exames do IAL: PCR para
Zika *Encaminhar amostra conforme fluxo regional conjunto GVE - IAL (IAL
CENTRAL) .

VI - COLETA « Até o 5° dia do Inicio de Sintomas: coletar amostras de
sangue, soro ou plasma. * Até o 8° dia de Inicio de Sintomas: coletar amostras
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de urina.
VII - Atengao as condi¢des de temperatura de armazenamento e transporte
para garantir a integridade dos fragmentos de RNA.

VIIl - As diretrizes para coleta e encaminhamento de amostras de
gestantes e RN suspeitos e confirmados para infecgdo por Zikav seguirdo
o estabelecido no PROTOCOLO DE ATENCAO A SAUDE E RESPOSTA A
OCORRENCIA DE MICROCEFALIA, V.3, publicado pelo Ministério da Saude
ou o que o suceder.

ANEXO Il - PLANO DE CONTINGENCIA VETORIAL DAS ARBOVIROSES

AGOES DE CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

1. Controle de Vetores

Visitas de Rotina nos Iméveis (Casa a Casa)

Acao: Realizagao das visitas de rotina, casa a casa, em todos os imoveis
da area urbana do municipio, pelos Agentes de Controle de Vetores (ACV) e
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) de rotina casa-a-casa, atendimento as
demandas e redugdo das pendéncias, para eliminagédo de criadouros, fazendo
orientacdo a populagéo e aplicagéo do tratamento focal com larvicida, quando
necessario.

Estratégia:

Desenvolver as agdes preconizadas e cumprimento das metas e
determinacdes do programa.

Manter a cobertura das visitas

Planejar, organizar e executar as agbes de controle de vetores quando
integradas com outros segmentos da administragao publica e privada.

Metas:

Realizar 4 (quatro) ciclos de visitas aos imoveis.
Manter o indice Predial abaixo de 1,0%.

Manter a pendéncia abaixo de 20%.

Responsabilidades:

Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) / Vigilancia Ambiental em Saude
(VA) / da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

2. Acoes de Intensificagao de Controle de Vetores

Acao:

intensificacdo das atividades de vistoria completa e controle nos iméveis
para eliminacdo das formas imaturas (ovos e larvas) direcionadas para as
areas/setores mais problematicos de infestacdo do Aedes aegypti.

Estratégia:

Atuacdo no periodo menos favoravel a proliferagdo do vetor de forma a
reduzir ao maximo a oferta de criadouros.

Medidas educativas a populagdo, eliminagéo fisica ou tratamento dos
recipientes encontrados.

Aplicagado dos recursos estabelecidos no “Programa Nacional de Controle
da Dengue - Amparo Legal a execugéo das agdes de campo: imoveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador”, do Ministério da
Saude, para solugcdo das pendéncias, bem como na aplicacdo do Codigo
Sanitario e demais leis estaduais e municipais para adequacéo das condi¢des
sanitarias dos imdveis.

Cobertura em 80% dos iméveis programados para vistoria completa e controle.

Metas:
Reduzir a pendéncia a menos de 15% na atividade casa a casa.

Reduzir o indice Predial a menos de 1%.

Responsabilidades:

Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) / Vigilancia Ambiental em Saude
(VA) / da Estratégia de Saude da Familia (ESF)

3. Agdes para Controle em Situagoes de Transmissao ou Epidemia

Acao:

Desencadeamento sucessivo de acdes para atuagéo imediata e integrada
das equipes de Vigilancia Ambiental e Estratégia de Saude da Familia,
realizando as atividades estabelecidas tecnicamente para o controle de
vetores, de forma oportuna, a partir de situagbes de risco de transmisséo,
transmissao desencadeada, ou, epidemia.

Estratégia:

Bloqueio Controle de Criadouros (BCC) - Atividades de controle em
carater emergencial, casa a casa, com equipes mistas de ACV e ACS, visando
a eliminagdo das formas imaturas (ovos e larvas), com controle de todos os
criadouros encontrados tanto no intra como no peridomicilio.

Adocado de medidas de controle mecanico de rapida execugdo durante a
vistoria, aplicagéo de larvicida em todos os recipientes que néo puderem ser
protegidos ou removidos.

Bloqueio Nebulizagéo (BN) - Aplicagéo espacial de inseticida, casa a casa,
com atomizador portatil ultrabaixo volume — UBV, com equipes de ACV, e
ocasionalmente, por equipes de apoio de outros departamentos municipais ou
terceirizadas contratadas.

Podera ainda ser requisitado apoio da SUCEN para realizagdo de BCC/
BN por equipes proprias, ou especialmente estruturadas para atuagao macro-
regional em municipios em situagdes de médio e alto risco.

Em situagdes especialissimas, podera também ser discutida com a SUCEN
a possiblidade da realizagdo da Nebulizagédo Veicular para rapido bloqueio de
transmiss&do em areas urbanas extensas, como agao complementar.

Realizara BCC nas areas de transmissdo com no maximo 20% de
pendéncia.

Reduzir o IP das areas com transmissao para 0%.

Realizar BN em tempo oportuno nas areas de transmissdo, com no
maximo 20% de pendéncia.

Responsabilidades:

Organizagdo, mapeamento e visitas casa-a-casa para BCC — Centro
de Controle de Zoonoses (CCZ) / Vigilancia Ambiental em Saude (VA) / da
Estratégia de Saude da Familia (ESF)

Apoio as agdes com fornecimento de equipes de servigos gerais destacados
para acompanhar as equipes da saude (ACV e ACS) para remogédo dos
criadouros, disponibilizagdo de caminhdes, maquinas e transporte e destino
final dos residuos retirados — Departamentos de Obras (DMO) / Departamento
de Meio Ambiente (DMA)

Fornecimento de veiculos de apoio e transporte das equipes. — Setor de
Transporte (DMS) / Departamento de Educacgéao (DME)

4. Controle de Vetores em Imoéveis Especiais (IE) e Pontos Estratégicos
(PE)

Acéo:

Manter as atividades programaticas de visitas regulares aos IE e PE, para
realizagéo de orientacdo e controle de criadouros durante todos os meses do
ano, especialmente em situagdes de transmisséao focal e epidemia.

Estratégia:
Realizar visitas periédicas nos 32 |IE e 26 PE cadastrados.
Reavaliar regularmente os IE e PE, incluindo ou excluindo-os do cadastro
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sempre que necessario.

Exigir sempre o acompanhamento de um representante ou responsavel
pelo estabelecimento, fazendo as orientagdes e exigéncias necessarias a
manutengao das condigbes sanitarias nas dependéncias do imovel.

Estabelecer mecanismo institucional que garanta atuacdo integrada de
Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagdo Ambiental, etc. aplicar a legislagéo pertinente,
quando necessario

Metas:

Realizar no minimo 80% das visitas programadas.

Reduzir a 0,0% a positividade dos PE e IE.

Responsabilidades: Centro de Controle de Zoonoses / Vigilancia
Ambiental em Saude através de equipes préprias especializadas.

5. Atendimento as Reclamagées e Denuncias

Acao:

Atender e resolver oportunamente os problemas e irregularidades
levantados pela populacédo, e encaminhados a administragéo publica através
dos diversos canais de atendimento.

Durante o periodo sazonal da doenga, e em especial durante uma epidemia,
ha da intensa veiculagao das informagdes na midia, e consequente aumento
da demanda da populagéo pelas visitas, vistorias e fiscalizagdo, exatamente
no momento que as equipes de controle de vetores estdo mobilizadas no seu
contingente maximo.

Se torna necessaria uma intensificagéo e priorizagdo do pronto atendimento
a populagao.

Estratégia:

Maximizagdo dos recursos lotados nos contingentes de fiscalizagédo
municipal (vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria, fiscalizacdo ambiental e
fiscalizagéo de obras e postura), redistribuindo as competéncias.

Aplicacdo das legislagdes ambientais e sanitarias, com prioridade de
aplicagéo da Lei Municipal 3.798/2015, que trata especificamente das agbes
de fiscalizacéo e controle do vetor.

A distribuicéo e redistribuicdo das demandas e reclamacdes sera feita de
forma gradativa e de acordo com a competéncia de cada uns dos setores da
administracdo municipal.

Metas:

Manter a resolutividade dos problemas apontados pela populagao.
Manter a qualidade do servigo de fiscalizagao.

Manter o efeito didatico da fiscalizagao.

Reduzir a duplicidade da fiscalizagao.

Responsabilidades:

Terrenos sem edificagéo, publicos e privados: Departamento de Meio
Ambiente (DMA).

Imoéveis com edificagdes e residenciais: CCZ.

Estabelecimentos de Alimentos e que necessitam de Licenga Sanitaria:
Vigilancia Sanitaria (VS).

Sempre que houver aumento da demanda acima da capacidade de
atendimento adequado da equipe do CCZ, sera acionado o Departamento de
Engenharia (DME) que fara a complementacgao da fiscalizacédo e atendimento
as denuncias com a sua equipe de fiscais, aplicando a referida lei.

6. Avaliagao de Densidade Larvaria (ADL)

Acao: Avaliacado dos niveis de infestagao larvaria através de amostragem
dos iméveis situados na area urbana. Com a pesquisa de amostras é possivel
inferir os indices de infestagdo do vetor em cada uma das areas.

Estratégia:

Realizar as agdes de ADL através de visitas aleatorias nos imoveis da
area urbana colhendo informagdes sobre presenga de criadouros e larvas de
mosquito.

Periodicidade: Janeiro (inicio do periodo sazonal) / Julho (inicio do periodo
inter-sazonal) / Outubro — Coincide com o LIRA (Levantamento de indice
Rapido preconizado pelo Ministério da Saude).

Planejar e realizar as ag6es de avaliagao larvaria oportunamente, seguindo
a metodologia preconizada na norma técnica.

Metas:

Realizar no minimo as 3 (trés) atividades programadas.

Responsabilidades:
Centro de Controle de Zoonoses / Vigilancia Ambiental em Saude.

7. Recrutamento de Equipe de Apoio as Agdes de Bloqueio Nebulizagao
(BN)

Acao: Realizar oportunamente o BN com aplicagéo espacial de inseticida
com atomizadores costais nos focos e nas areas identificadas com transmisséo.

Estratégia:

Para cada equipe que faz a nebulizagéo (trio) € necessario um operador (o
que maneja o equipamento costal), um auxiliar (o que orienta a movimentagao
do operador), e um anotador/visitador (o que prepara os imoéveis, retira os
moradores e faz as anotagdes no boletim).

De acordo com a demanda de areas a serem cobertas pelo BN, podera ser
requisitado apoio extra de contingente através da cessao de funcionarios que
atuam em outros departamentos, ou, pela contratacdo de equipe terceirizada.

Realizagéo de licitagéo para contratagéo de equipe terceirizada composta
por 5 (cinco) serventes gerais, sendo um com autorizagéo para dirigir, através
da modalidade “Registro de Prego”.

Metas:

Bloquear oportunamente os possiveis focos de transmissdo tdo logo
sejam identificados.

Responsabilidades:

Mapeamento, planejamento, organizacdo, preparacao de equipamentos
e insumos, formulagao do inseticida, visitas preparatérias e acompanhamento
das agdes — CCZ / VA

Fornecimento de EPIs, treinamento e insumos — CCZ/DMS.

Disponibilizagdo de funcionarios para atuarem como operadores dos
atomizadores — DMA/DMO.

Acompanhamento médico das equipes municipais, exames iniciais de
base e de monitoramento dos exames clinicos laboratoriais — Departamento
Administrativo (Médico do Trabalho).

Licitagdo e contratacdo de equipes terceirizadas de prestagdo de
servigos — DMS. Obs. A empresa, eventualmente contratada, devera oferecer
os equipamentos adequados para a realizagdo do BN; EPI, transporte e
acompanhamento médico das equipes.

8. Transporte das Equipes

Acao: Garantir que as equipes de campo estejam nos locais designados
de forma a desenvolverem o seu trabalho com a maior eficacia e eficiéncia
possivel. Para o bom desempenho e aproveitamento dos recursos humanos
é necessario o transporte seguro e adequado das diferentes equipes da ESF,
até os locais onde serdo desenvolvidas as agoes.

Estratégia:

Realizar as agdes de bloqueio de foco em tempo adequado para contengéo
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da transmissao.

Oferecer transporte seguro e adequado as equipes.

Metas:

Garantir agilidade e mobilidade das equipes para agirem oportunamente.

Responsabilidades:
Transporte das equipes do CCZ — CCZ/Setor de Transporte do DMS.

Transporte das Equipes Terceirizadas Contratadas para Bloqueio
Nebulizacdo — Empresa contratada.

Equipes de ACS da ESF — Departamento Municipal de Educagdo (DME), DMS.

Equipes de apoio DMA/DMO para remogéo de criadouros e Bloqueio
Nebulizagdo — DMA/DMO.

9. Responsabilidade sobre os iméveis da municipalidade

Acgao: Garantir o cumprimento da Portaria 9.578 de 25 de Janeiro de 2016.

Estratégia:

“Art. 1° - Ficam os diretores dos departamentos e chefes das assessorias
da estrutura administrativa superior da municipalidade, obrigados a escalarem
um funcionario que sera o responsavel pela realizagao de vistorias semanais
nas dependéncias internas e externas do respectivo local de trabalho, a fim
de verificarem a existéncia ou ndo de criadouros do mosquito transmissor da
dengue, chikungunya e zika.”

“Art. 2° - Cabera aos diretores de departamentos e chefes de assessorias
da estrutura administrativa da municipalidade acompanhar as atividades
do funcionario escalado para as vistorias, bem como tomar as providéncias
cabiveis para a eliminagdo de eventuais pontos de criadouros do inseto
transmissor das moléstias acima citadas.”

Metas:

Manter em 0,0% a positividade dos imdéveis préprios municipais.

Responsabilidades:

Dar publicidade da referida Portaria para todas as Diretorias e Setores
da administragéo publica municipal — Setor de Educagéo e Comunicagdo em
Saude (SECS) e Assessoria de Comunicagao.

Nomeacao dos funcionarios responsaveis — Diretores e Chefes de Setores.

Recebimento e organiza¢do dos nomes dos responsaveis de cada unidade
— SECS/DMS.

Acompanhamentos e orientagao das agdes — CCZ/VA.

10. Agoes Integradas de Educagdo em Saude, Comunicagéo e
Mobilizagao Social

Acao:

Garantir a comunicagdo direta da Administracdo Municipal com a
populagao para: informar, educar, alertar, mobilizar e orientar quanto as agdes
necessarias e o envolvimento de todos na luta contra o vetor.

Acdes de envolvimento da populacdo geral e representagdes estruturadas
para a efetiva participagdo nas agdes propostas.

Estratégia:

Informar a populagdo como se prevenir contra as doengas e controlar os
criadouros.

Criar meios de comunicagéo publicitaria adequados para todas as classes
sociais, buscando mobiliza-las para as ag¢des cotidianas de controle.

Manter canal aberto de comunicagdo com a midia local e regional.

Usar os meios de comunicagdo adequados para garantir o acesso de
todos as informacgdes importantes: sobre a identificagdo e eliminagdo dos

criadouros: comunicagéo das agdes desenvolvidas pelas equipes de controle;
situacao epidemioldgica e cenarios de risco; etc.

Planejar, organizar e apoiar acdes educativas e de mobilizagdo social
contra o vetor.

Implementar Plano de Comunicagdo e Mobilizagdo Social articulado
(estado e municipio) para dar visibilidade as acdes propostas e manter a
populagao sensibilizada para a dengue durante o periodo inter-sazonal;

Divulgagéo dos indicadores entomoldgicos e epidemiolégicos em carater
sistematico;

Divulgagao imediata das coberturas mensais das metas atingidas em PE
e |[E e casa a casa.

11. Inserir conteudos de prevengao e controle da dengue na midia local
e regional.

Metas:

Acgdes Integradas de Educagéo em Saude, Comunicacéo e Mobilizacdo
Social:

Execucéo de 100% das atividades previstas no Plano de Comunicacéo e
Mobilizagao;

Executar no minimo uma agéo para solugédo de problematicas especificas.

Responsabilidades:

Responsabilidade compartilhada de agdes integradas: Assessoria de
Comunicagéo, Gabinete, Diretoria DMS, Vigilancia Epidemiologica, SECS,
CCZ, DMA, DEE, DMO, DME, Assessoria Juridica, DAS, etc.

12. Educagéao e Mobilizagao de Alunos da Rede Municipal

Acao: Informar e mobilizar os escolares da rede municipal a se envolverem
no dia a dia na luta contra o vetor no ambiente doméstico, na escola, nas suas
ruas e nos bairros.

A responsabilidade é de todos e a escola ¢ a referéncia para a sociedade.

Estratégia:

Usar as diversas disciplinas da grade curricular para informar, educar e
mobilizar a sociedade através dos alunos.

Ampliar o olhar para a responsabilidade social da crianga.

Preparar o jovem para os enfrentamentos futuros em situagdes de crise.

Apresentar aos jovens a voluntariedade, a iniciativa, o espirito de lideranca,
a participacao politica e a solidariedade.

Metas:

Realizar no minimo uma atividade anual de mobilizagédo da escola
envolvendo a sociedade.

Responsabilidades:

DME, Diretores e Coordenadores das escolas municipais.

13. Mobilizagado Social de segmentos especificos da sociedade

Acgao: Mobilizar segmentos especificos da sociedade para o
envolvimento no combate intermitente do mosquito vetor: Organizagdes
Nao Governamentais, Igrejas, associagdes de classe, Clubes, mutuarios,

empresas, CIPAs, Sindicatos, etc.
Objetivo:
Mobilizar a sociedade em geral e ampliar a participagao e responsabilidade

social de cada cidadao para o controle do vetor.

Responsabilidades:
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Iniciativa privada estimulada por Departamento de Assisténcia Social,
Assessoria de Planejamento, Agéncia de Desenvolvimento, Conselhos
Municipais, etc.

14. Avaliagao

E recomendado que todos os procedimentos e agdes sejam discutidos,
acompanhados e avaliados, em Sala de Situagao, podendo serem alterados
e aprimorados ao longo do tempo, visando a sua melhoria, para maior
seguranga, eficiéncia e eficacia.

ANEXO IV — LABORATORIO

Ao Laboratério Municipal Dr. Manoel Adriano Andrade Godoy cabe a
realizagdo dos exames preconizados, nos prazos adequados ao pronto
atendimento, diagndstico e tratamento do paciente.

A - HEMOGRAMA

1 - Fluxo da solicitagao:

1. O hemograma devera ser solicitado pelo médico ou enfermeiro do
estabelecimento de saude que esta fazendo atendimento ao paciente,
observando o preenchimento correto da solicitagdo do exame, incluindo a
suspeita clinica e , caso a suspeita clinica seja dengue, o estadiamento da
doenga (Aou B).

2. Encaminhar o material juntamente com a solicitagdo no malote diario.
Apos o envio do malote, caso seja necessario, o material devera ser coletado
e o responsavel pela unidade devera providenciar o pedido de transporte do
material até o laboratério.

2 - Tempo de processamento:

O Hemograma devera ser processado no prazo de 24 horas para
chikungunya, zika e, no caso de dengue, para estadiamento A e 4 horas para
estadiamento B.

3 - Fluxo de resultado:

Sera encaminhado a Unidade de Saude solicitante, através de (telefone,
fax, internet ou outro meio rapido).

Também serdo garantidos outros exames de interesse para atencdo ao
paciente, com a agilidade necessaria ao acompanhamento do tratamento do
paciente: (tais como: Albumina, Uréia, Creatinina, Sédio, Potassio, Glicemia,
Enzimas Hepaticas, Urina entre outros).

B — SOROLOGIA PARA DENGUE

1. Havendo disponibilidade, o Laboratério Municipal realizara sorologia
para dengue com “kits” proprios, visando otimizar o diagnéstico favorecendo
as agdes de controle.

2. A coleta nestes casos devera sempre respeitar o intervalo de 6 dias, a
partir do inicio dos sintomas.

C - ENCAMINHAMENTO DE AMOSTRAS

1. Cabe ao LM o encaminhamento de amostras ao laboratério de referéncia
( Instituto Adolpho Lutz ) das amostras em casos suspeitos de Chikungunya
e Zika, inclusive Microcefalia, respeitando as orientagdes técnicas cabiveis.

ANEXO V - PROTOCOLO DE ATENDIMENTO DE DENGUE
CHIKUNGUNYA E ZIKA

A - DIAGNOSTICO
SINTOMATOLOGIA (tabela):

DIFERENCIAL PRESUNTIVO PELA

\
7
M DENGUE  CHIKUNGUNYA  ZIKA
/ T
/ Sempre presente: Quase sempre Pode estar
FEBRE alta e de inicio presente: alta e de presente:
imediato inicio imediato baixa
w
< GLATLIEIEY Quase sempre Presente em Pode estar
E (DORES NAS: presente: 90% dos casos: presente:
) ARTICULACOES) dores moderadas dores intensas dores leves
=4
RASH CUTANEO Pode estar presente: Q
E (MANCHAS Pode estar se manifesta nas ::s::::: :e
Y ERMELHAS NA presente primeirs S8 hores manifesta nas
w) (normalmente a imeiras 24 h
E PELE) partir do 20 dia) primeiras oras
& PRURIDO Pode estar Presente em Pode estar
Y presente: leve 50280% dos presente: de
= (COCEIRA) ) casos: leve leve aintensa
o
Q.| VERMELHIDAO Nio esté Pode estar Pode estar
NOS OLHOS presente presente presente
B - DENGUE

1. ATENDIMENTO

I- Anamnese
1l- Exame fisico;

Observar

a- Sintomatologia detalhada;

b- Histérico de deslocamentos para outras cidades ou regides;
c- Cronologia da sintomatologia;

d- Pesquisa de sinais de alerta para Dengue com complicagées e FHD:
* Dor abdominal

* Hipotensao postural

* Pulso filiforme, cianose

» Hepatomegalia dolorosa

* Derrames cavitarios

» Manifestagdes hemorragicas e/ou Prova do Lago + (PL+)
* Hemoconcentragao

* Agitagéo e/ou letargia

* Vomitos

* Lipotimia

» Sudorese

e- Co-morbidades;

f- Situagéo epidemioldgica;

g- Frequéncia respiratoria;

h- Hepatomegalia;

i- Pressao arterial e pulso:

* pressao arterial sentado OU deitado;

* pressao arterial em pé.

lll- Prova do lago:

Atencao para pacientes com tendéncia para hemorragia espontanea.

Em todos os pacientes sem hemorragia espontanea: medir pressao
arterial (PA) do paciente, calcular a média da PA e manter o manguito até
o valor da pressdo média (por 5 minutos para adultos e por 3 minutos para
criangas). A prova sera positiva, quando o numero de petéquias abaixo do
manguito for maior ou igual a 20 para adultos e 10 ou mais para criancas (as
petéquias deverdo ser verificadas em qualquer regido abaixo do manguito e
apos a realizagéo da prova).

V- Estadiamento da doenca:

1. Grupo A: Auséncia de manifestagdes hemorragicas e de sinais de



Jornal Oficial n° 646, da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, de 15/02/2017

alerta:

* Hemograma (Hemoglobina, Hematdcrito, Plaquetas e Leucdcitos)

- Se hemograma alterado - GRUPO B;

- Se hemograma normal seguir a seguinte conduta: Hidratagao oral 60-80
ml/Kg/dia (1/3 do volume com Soro Reidratacao Oral, o restante com liquidos
caseiros).

» Sintomaticos (anti-térmico, analgésico)

- Orientagéo - (retorno imediato ao identificar sinais de alerta).

» Retorno no 3° dia da febre para todos os suspeitos.

» Pesquisa de NS1: deverédo ser coletadas para suspeitos de dengue até
0 3° dia do inicio dos sintomas (casos graves e/ou 6bitos com necessidade de
implementagéo de isolamento viral).

« Sorologia para Dengue no 6° dia apés inicio sintomas
- Em periodo n&o epidémico, para todos os casos;

- Em periodo epidémico seguir as orientacdes do Programa de Vigilancia
do Estado de Séao Paulo.

* Hematdcrito e plaquetas (especial atengdo para idosos, gravidas,
diabéticos, Hipertensao arterial sistémica, asma, doengas auto-imune, renal,
hematoldgicas, acido-péptica).

Grupo B: Hemorragias induzidas ou espontianeas sem repercussao
hemodinamicas e sem sinais de alerta:

* Hemograma (Hemoglobina, Hematécrito, Plaquetas e Leucécitos)
- Se Hemograma Normal - Conduta GRUPO A;
- Se Hemograma Alterado, seguir conforme quadros abaixo:

Hemograma Alterado 1

Parametro Conduta

- Hematécrito: aumentado em até 10% | .Tratamento Ambulatorial

acima do valor basal ou, na auséncia | .Hidratagdo parenteral e/ou oral 60-80
destes, as seguintes faixas de valores: ml/Kg/dia (1/3 solugdo salina)

.crianga: >/= 38% e < =42% .Sintomaticos (anti-térmico, analgésico)
.mulher: >/=40% e < = 44% .Orientar sobre os sinais de alerta

.homem: >/=45% e < =50% .Retorno para avaliagdo em 24 horas
.Plaquetas: 50.000-100.000 cel/mm3 (reestadiar)

.Leucopenia < 1.000 cel/mm3

Hemograma Alterado 2

Conduta

- Hematécrito aumentado em mais de | .Leito de observagéo.

10% acima do valor basal ou, na |.Hidratacdo parenteral e/ou oral 60-80
auséncia destes, os seguintes valores: mil/Kg/dia (1/3 solugdo salina nas primeiras
.crianga: >/=42% 4-6 horas) - Supervisionada

.mulher: >/= 44% .Sintomaticos

.homem: >/=50% .Reavaliagéo clinica e de Hematdcrito
.Plaguetas < = 50.000 cel/mm3

Parametro

* Apos conduta:

- Se houver melhora - Retornar a conduta do GRUPO A

- Se Nao houver melhora - conduta do GRUPO C

* Pesquisa de NS1: deveréo ser coletadas para suspeitos de dengue até
o 3° dia do inicio dos sintomas (casos graves e/ou 6bitos com necessidade de
implementacéo de isolamento viral).

* Sorologia para Dengue: no 6° dia apos inicio sintomas

Grupo C/D: Sinais de alerta, choque*, manifestagcoes hemorragicas
presentes ou nao:

« Coletar exames especificos: Sorologia, isolamento para dengue;

» Pesquisa de NS1: deverdo ser coletadas para suspeitos de dengue até
0 3° dia do inicio dos sintomas (casos graves e/ou 6bitos com necessidade de
implementacgéo de isolamento viral).

* Inespecificos: Hemograma, outro a depender (gasometria, transaminases,
albumina, Rx térax, ultra-sonografia).

« Iniciar hidratagéo imediata independente do local de atendimento;

* Leito de observacao ou hospitalar;

» Hidratag&o parenteral 25 ml/Kg/ Soro Fisiolégico 0,9% de 3-4 h;

» Reavaliagao clinica e de Hematdcrito apds 4 h plaquetas apés 12 h;
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» Monitorizacéo (diurese, Presséo Arterial, outros sinais de choque).

Melhora clinica e laboratorial

Paciente sem hipotensao — —

arterial (grupo C) Sim Nao

T Leito de observagdo ou Repetir conduta até 3 vezes
hospitalar Manutencéo 25 | Melhora

- Hidratagao parenteral 25 ml/Kg/ | ml/Kg por mais 8-12 | Sim Niao

SF 0,9% de 3-4 h h, depois tratamento
- Reavaliagdo clinica e de | ambulatorial - retorno | manutengao

Hematocrito apés 4 h e plaquetas | em 24 h conduta do

25 ml/Kg por GRUPO D

apoés 12 h mais 8-12 h
Pacit?nte com hipotensao Melhora
arterial e ou sinais de choque*
(Grupo D) Sim Nao
. = -Avaliar hemoconcentracao
;\os:;ﬁgl(;r de observagdo ou -Hematdcrito em alta e choque apds

hidratagdo adequada:

utilizar expansores plasmaticos (coldides
sintéticos 10 ml/Kg/h) ou albumina 3
ml/Kg/h.

-Hematéerito em  baixa e
(investigar sangramentos)

se necessario, transfundir concentrado de
hemacias

-Hematdcrito (hiper-hidratagéao)

- Expansdo com 20ml/Kg/h Soro
Fisiolégico 0,9% (até 3 vezes) Conduta
- Reavaliagao clinica (30’) e de | do
Hematécrito apds 2 h e plaquetas | GRUPO
apoés 12h . C

- Monitorizagao (diurese, Pressao
Arterial, outros sinais de choque)
- S’itnto_mét_icos

choque:

. Hipotensao arterial

. Pressao arterial convergente (PA diferencial < 20 mmHg)
. Extremidades frias, cianose

° Pulso rapido e fino

. Enchimento capilar lento (> 2 segundos)

Obs: Todas as Unidades de Saude estardo equipadas com:

* hidratagao oral;
« esfigmomandmetros, 01 no minimo, modelo adulto, infantil e de obesos.
« cartdo de acompanhamento do paciente (figura 01);

« outros equipamentos que se fizerem necessarios.

figura 01 — cartdo de acompanhamento de paciente suspeito de dengue:

Procure a Unidade de Sadde mais prixima de sua residincia ou 3
Unittacie de Referfneia indieacls em seu cartio easo aparega um ou mais

dos seguintes SINAIS DE ALERTA:

+ Dimsinuizio rapenting t febre. + Viimitos freqiientes o com sangue
+ Doe musto forte na barigy + Dificuldade de respiar

+ Sangramentn de nariz, boca ou z "
myusupusdehw;agias + Agitagio o muita sonulincia

+ Tantura guands muda de posicio + Suor frig Nome completo:
Ideitysertalevartal + Poptes ou manchas vermelhas ou

+ Diminuigio do vokime ta urina s na pele

Recomendagdes:

& Towar rurtoliguido: Sgua, suco defrutas, sorocaselro, sopas, leite, chi
edguadecoco.

» Pesmanacer en repousa.

R 4

Nome tla mie:

Diata de nascimento: I !

Encheregu:

Sal de cuzinha 1 culher {calé)
Soro caseirg Aplear ——————— 2 colheres (sopa)
Agua potivel 1 litro Unidade de Saide
Unidade de Referéncia
Data do infcio dos sintomas /[ 2.* Coleta de Exames
" . - B Hematberitoem  /  Resuftado: 0 %
Notificaca B 5im W Nao W Plaguetzsemn  /  Resultado: 000 mm*
1.* Coleta de Exames WSorokgiaem [ Resuftado:
W Hematéoritoem  f  Resultado: 3!-( 3.2 Coleta de E q
MFlaquensem  _/L_ Resthado: 000 i B Hematéeroem | Resultado: %
WSoologiaem __ /  Resultado: B Plaguetsem  / Resultado: .000 mm*
 Sorologi :
Controle de Sinals Vitais e A &

1odia 20dia 3cdia 4'dia Scdia Godia 7.0dia )
Informacdes complementares

2 - PLANILHA DE PREVISAO DE INSUMOS PARA ATENDIMENTO A

DENGUE

Sao Jodo da Boa Vista

Casos totais em 2015 5.567
Populagdo (IBGE 2015) 89.027
Incidéncia por 100.000 6.253
Estimativas de casos (2% da populagéo) 1.780
Hemograma - Grupo A — 100% dos casos estimados 1.780
Saches de sal para reidratagdo oral — 100% casos| 2.047
estimados + 50% do grupo B

Hemograma - Grupo B — 30% dos casos estimados 534
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Pacientes em leitos de observagdo 12 hs — Grupo B — 30% 534 Cristaléides (litros) — 1 litro por caso de FHD e DCC (grupos 108
dos casos estimados CeD)

SF 0,9% para hidratagdo EV — 50% do Grupo B 267 SF 0,9% - (litros) 80% dos cristaloides 87
Internagao — Grupo C — 5% dos casos estimados 90 Ringer lactato (litros) 20% dos cristaloides 21
Hemograma — Grupo C — 5% dos casos estimados 90 Equipos — 100% dos cristaléides + SF 0,9% do grupo B 375
Internagdo com UTI — Grupo D — 1% dos casos estimados 18 Jelco crianga — 15% dos equipos 56
Hemograma Grupo D — 1% dos casos estimados 18 Jelco adulto — 85% dos equipos 319

Suspeita de Dengue

Relto de febre, usualmente entre dois e sete dias de duragio, e duas ou mais das seguintes manifesmgdes: nausea, vomitos; exantema;
mialgias, arcralgia; cefaleia, dor retro-orbital petéquias; prova do koo positiva; leucopenia. Também pode ser considerado caso suspeito
toda crianca com quadro febril agudo, usualmente entre dois e sete dias de duracio, e sem foco de infeccio aparente.

*=* Notificar bodo caso suspeito de dengue

Tem sinal de alarme ou de gravidade? |

MNAO l SIM
L
Pesquisar sangramento espontineo de pele ou induzido (prova | Grupo C Grupo D
do lago, condigcio clinica especial, risco sodal ou comorbidades) Sinais de alarme presente e Dengue grave

Dengue sem sinais de alarme, sem
condigio especial, sem risco social
e sem comorbidades

Dengue sem sinais de alarme, com
condicio especial, ou com risco
social e com comorbidades

sinais de gravidade ausentes

* Dor abdominal intensa (referida ou
a palpacio) e continua

= Vomitos persistentas.

= Acimulo de liquidos (ascite, derrame
pleural derrame pericirdico).

* Hipotensio postural &' ou lipotimia.

* Hepatomegalia maior do que 2 an

= Extravasamento grave de plasma,
levando ao choque evidenciado por
rquicardia; extremidades dismis frias;
pulso fraco e filiforme; enchimento capilar
lento (>2 segundos); pressio artenal

nte (< 20 mm Hg); caquipneia;
oliguria (< 1,5 mifkg/h); hipotensio
arterial (fase tardia do choque); canose

abaixo do rebordo costal. (fase tardia do choque);acumulacio de

+ Sangramento de mucosa. liquidos com insuficiéncia respiratoria.

* Letargia efou irrtabilidade. = Sangramento grave.

* Aumento progressivo do hematocrito. = Comprometimento grave de argios.
h h ¥ ¥

Iniciar hidratacio dos pacientes de imediato de acordo com a dassificacio, enguanto aguarda exames laboratoriais.
Hidratacio oral para pacientes do grupo & e B. Hidratacio venosa para pacientes dos grupos C e D.

- ¥ ¥
Acom panhamento Acompanhamento Acompanham ento
Ambulatorial Em leito de observacio até resultado Em leito de internag@o E:;T'_"z‘m
de exames e reavaliagio clinica até estabilimgo eito de emergencia

Condicies dinicas espedais e/ou risco social ou comorbidades lactentes (< 2 anos), gestantes, adulos com idade > 65 anos, com hipertensao arterial
ou outras doencas cardiovasculares, diabetes melliius, Dpoc, doengas hemamlagicas crénicas (principalmente anemia falciforme), doenca renal crénica,
doenca acido péptica e doencas autimunes. Estes pacientes podem apresentar evolucio desfavoravel e devemn ter acompanhamento diferenciado.

ANEXO VI - SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA PARA
DENGUE

recebera todos os suspeitos encaminhados das UBS e USF, a partir das 15:00
horas;

4. Os pacientes de estadiamento C e D serdo encaminhados para a Santa
Casa de Misericérdia “D. Carolina Malheiros” (SUS e Plano Santa Casa Saude)
e/ou Hospital e Maternidade UNIMED (Plano UNIMED).

1. Todas as Unidades de Saude, tanto no modelo Basico quanto da Familia,
assim como a UPA, estardo organizadas para atender os suspeitos de Dengue
de estadiamento A;

2. As Unidades de Saude e UPA, além do atendimento aos pacientes de
estadiamento A, atenderéo pacientes de estadiamento B.

B — CHIKUNGUNYA:

3. A Unidade de Pronto Atendimento, com funcionamento 24 horas, 1. FLUXO DE ATENDIMENTO:

Caso suspeito — fase aguda — paciente com febre por até 7 dias
acompanhada de artralgia(s) intensa de inicio subito.

Pode estar associado a cefaleia, a mialgias e a exantema.
Considerar histdria de deslocamento nos dltimos 15 dias para areas com transmissao de chikungunya.

Sinais de gravidade e critérios
de internacao:

= Acometimento neurclégico.

* Sinais de chogue: extremidades frias, cianose,
tomtura, hipotensao, enchimento capilar lento
ou instabilidade hemodinamica.

= Dispneia.

* Dor toracica.

* VAmitos persistentes.

* Neonatos,

* Descompensacao de doenca de base.

* Sangramentos de mucosas.

v v
Pacientes sem sinais de gravidade, sem Pacientes com sinais de gravidade e/ou
critério de internagao e/ou condigdes critério de internagao
de risco

T B !

] : _
Acompanhamento ambulatorial Acompanhamento em internagao

em observacao

rupos de risco: . _—
L L Avaliar sinais de

gravidade, critérios
de internacao
e grupos de risco

* Gestantes.

+ Maiores de 65 anos.

* Menores de 2 anos (neonatos considerar
critério de internagao).

* Pacientes com comorbidades.

Pacientes do grupo de risco
em observacao

Acompanhamento ambulatorial
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1 - Especificos: conforme orientagao da
Vigilancia Epidemiclégica (isolamento viral,
PCR ou sorologia).

2 - Inespecifico: hemograma com contagem
de plaguetas (auxiliar diagnéstico diferencial).

3 - Complementares: conforme critério meédico.

}

Conduta clinica na unidade:
1 - Droga de escolha: paracetamol ou dipirona.

Evitar o uso de aspirina e anti-inflamatdérios.

Em caso de dor refrataria seguir as recomenda-
coes do Febre de Chikungunya: manejo clinico.
2 - Hidratagao oral: avaliar grau de desidrata-

¢do e estimular a ingestao de liquidos.

3 - Avaliar hemograma para apoio no
diagnostico diferencial: dengue, malaria

e leptospirose.

4 - Notificar.

5 - Encaminhar para unidade de referéncia a
partir de surgimento de sinais de gravidade.

& - Orientar retorno diario até o
desaparecimento da febre.

Fonte: Classificacao de risco e manejo do paciente com chikungunya, Ministério da Salde.

Avaliacao e tratamento do paciente na fase aguda

ANAMNESE

A anamnese deve ser a mais detalhada possivel, conforme orientagdes a seguir:
+ Ficar atento para tempo de doenga com data do inicio dos sintomas.

+ Estabelecer uma relagdo entre o inicio da febre e as manifesta¢des articulares.
+ Caracterizar a febre.

+ Avaliar manifestagdes associadas a febre.

+ Pesquisar fatores de risco para doenca grave (comorbidades): historia de convulsio febril, diabetes,
asma, msuficiéncia cardiaca, doencas reumatologicas, consumo abusivo de alcool, anemia falei-
forme, talassemia e hipertensao arterial sistémica.

+ Questionar uso de medicamentos: aspirina e anti-inflamatérios.

+ Pesquisar alteracdes na pele: exantema (localizacdo e relagdo temporal com a febre), prurido,
dermatite esfoliativa, hiperpigmentacio, lesdes por fotossensibilidade, lesées simulando eritema
nodoso, ulceras orais, bolhas e vesiculas.

+ Pesquisar queixas articulares: caracterizar o envolvimento articular determinando a duragio, inten-
sidade, localizagdo das articulagoes primariamente envolvidas, progressio para outras articulagdes,
natureza aguda ou insidiosa, assim como a periodicidade das dores.
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C - ZIKA:
1. QUADRO GERAL

Ainfeccéo pelo virus Zika afeta todos os grupos etarios e ambos os sexos
e, aluz do

conhecimento atual, € uma doenga febril aguda, autolimitada na maioria
dos casos, que leva a uma baixa necessidade de hospitalizagéo e que, via de
regra, ndo vinha sendo associada a complicagoes.

Quando sintomatica, a infecgao pelo virus Zika pode cursar com febre baixa
(ou, eventualmente, sem febre), exantema maculo-papular, artralgia, mialgia,
cefaleia,hiperemia conjuntival e, menos frequentemente, edema, odinofagia,
tosse seca e alteragbes gastrointestinais, principalmente vomitos. Formas
graves e atipicas séo raras, mas, quando ocorrem, podem excepcionalmente
evoluir para 6bito.

Os sinais e sintomas ocasionados pelo virus Zika, em comparacdo aos
de outras doengas exantematicas (como dengue e chikungunya), incluem um
quadro exantematico mais acentuado e hiperemia conjuntival, sem alteragao
significativa na contagem de leucdcitos e plaquetas.

O tratamento recomendado para os casos sintomaticos de infecgao pelo
virus zika é baseado no uso de acetaminofeno (paracetamol) ou dipirona
para o controle da febre e da dor. No caso de erupgdes pruriginosas, anti-
histaminico pode ser prescrito. Nao se recomenda o uso de acido acetilsalicilico
e outros anti-inflamatorios, em fungdo do risco aumentado de complicagdes
hemorragicas descritas nas infecgdes por outros flavivirus (género de virus da
familia Flaviviridae).

2. GESTANTES E RN SUSPEITOS DE MICROCEFALIA:

As diretrizes de atendimento as gestantes e RN suspeitos e confirmados
para infecgdo por  Zika Virus seguirdo o estabelecido no PROTOCOLO DE
ATENCAO A SAUDE E RESPOSTA A OCORRENCIA DE MICROCEFALIA,
V.3, ou novas orientagbes que vierem a ser publicadas pelo Ministério da
Saude e Secretaria Estadual da Saude.

ANEXO VI - PLANO DE INTENSIFICAGAO DE ASSISTENCIA, VIGILANCIA
E CONTROLE DAS ARBOVIROSES 2017 - CURSO DE CAPACITAGAO

Fica prevista, a realizagdo de curso de capacitacéo e atualizagdo para
os profissionais médicos e corpo de enfermagem, com foco no diagnéstico e
cuidados com os pacientes suspeitos de dengue, chikungunya e zika.

Sera determinada a necessidade ou ndo da divisdo dos servidores
em turmas com treinamento em datas diversas, mas no periodo relativo ao
primeiro trimestre de 2017.

ANEXO VII - DADOS COMPLEMENTARES PARA O PLANO DE
CONTINGENCIA DA DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA

QUADRO DO MUNICIiPIO

Populagao: 89.564 (IBGE 2016)

Area total — 516 Km2

Area urbana — 48 Km2

Numero de imoéveis existentes na area urbana: 50.560

L4 Numero de pontos estratégicos (depdsitos de ferros-velhos,
cemitérios, etc.): 32

® Iméveis especiais (prédios publicos, escolas, hospitais, etc.): 26

L4 Cobertura estratégia da Saude da Familia: 52,0% das familias do
Municipio

INFRAESTRUTURA DE SAUDE
Numero de unidades de saude:

1. Atengao primaria, - 13
2. Atencgao secundaria - 05

3. Atencgao terciaria - 02

Veiculos:
1. Controle de vetores — 04

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES E VINCULO EMPREGATICIO

CONTROLE DE VETORES (Servidores publicos estatutarios):

1. Agentes - 14
2. Supervisores - 0
3. Coordenador - 01

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Servidores publicos estatutarios):

1. Coordenadora — 01

2. Médico veterinario - 01

3. Auxiliares de enfermagem - 03

4. Visitadora sanitaria - 01

5. Assistente administrativo - 01
ASSISTENCIA A SAUDE

UBS e Atengao Secundaria (Servidores publicos estatutarios)

1. Médicos -- 34
2. Enfermeiras - 7
3. Auxiliares de Enfermagem — 32

Unidade de Pronto Atendimento — UPA (Servidores publicos estatutarios,
celetistas terceirizados).

1. Médicos — 22
2. Enfermeiras — 7
3. Auxiliares de Enfermagem — 29
4. Técnicos de enfermagem — 5

USF (Celetistas, terceirizados, estatutarios, programa mais saude)

1. Médicos - 22
2. Enfermeiras - 17
3. Auxiliares de Enfermagem — 34
4. Agentes Comunitarios de Saude - 67

COMUNICAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE (Servidor publico estatutario)
1. Assessor de Comunicagao - 01

PARA SUGESTOES
DISQUE
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PORTARIA N° 10.059, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar, a pedido, o Sr. PAULO ROBERTO MERLIN de Pre-
sidente e de Membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMD) de
Sao Joado da Boa Vista.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (01.02.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.060. DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1% Nomear o Sr. SATURNINO CASTILHO JUNIOR para Pre-
sidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMD) de Sao Jo&o da
Boa Vista.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (01.02.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.061. DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Sra. Eloisa Helena R. Matielo, Professor do Ensino
Fundamental, encontra-se atuando no Polo UAB;

Considerando que a EMEB José Inacio Diniz nao pode ficar desprovida do
referido profissional;

Considerando que o inciso Il do Artigo 6° da Lei 670/92 e suas alteracdes
prevé a contratacédo de servidores para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base nas Leis n° 670/92, 656/92 e 110/98,
a Sra. SIMONI APARECIDA CLAUDIANO RAMOS, portadora do RG.
20.283.475, classificada em 16° lugar no Processo Seletivo n° 01/2016,
para a partir de 06/02/2017, ocupar o emprego temporario de Professor
de Ensino Fundamental, em substituicdo a servidora Eloisa Helena R.
Matielo, Professor do Ensino Fundamental a qual encontra-se atuan-
do no Polo UAB, sendo a duragdo maxima do contrato temporario até
22/12/2017, percebendo os vencimentos fixados conforme tabela D do
anexo |l da Lei 670/92.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 06/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trés dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (03.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Depto. de Educagao

PORTARIA N° 10.062, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Sra. ADRIANA FRAZAO PANZERI DO NASCIMENTO,
portadora do RG. 12.505.451, Enfermeira, servidora municipal, com jornada
estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de 16/01/2017
responder pela Coordenadoria de Enfermagem, unidade administrativa de ni-
vel superior do Departamento de Saude, fazendo jus a gratificagdo mensal de
que trata a alinea “a” do § 4° do Artigo 1° da Lei n°® 701/01.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 16/01/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos trés dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (03.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.063. DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 16 de janeiro de 2017, os efeitos da Portaria
n® 7.601, de 19 de fevereiro de 2013, que designou a servidora Sra. SONIA
CRISTINA DE CARVALHO OLIVEIRA, Enfermeira, para responder pela Coor-
denadoria de Enfermagem.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 16/01/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos trés dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (03.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.064. DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o pedido de licenga sem vencimentos da servidora VA-
NESSA CARLA NOGUEIRA ROQUETTO, conforme processo n° 21/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n° 656/92, alterada
pela Lei n° 492/2000, 02 (dois) anos de licenga sem vencimentos, a partir de
22/02/2017, a servidora VANESSA CARLA NOGUEIRA ROQUETTO, confor-
me processo n° 21/2017

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 22/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, aos seis dias do més de
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fevereiro de dois mil e dezessete (06.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.065. DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Sra. FABIANA CRISTINA MARCON POVEDA, porta-
dora do RG n°® 22.261.390-7, Analista de Laboratdrio, servidora municipal com
jornada estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais, para no periodo de
15/01/2017 a 21/01/2017, chefiar o Laboratério Municipal, unidade adminis-
trativa de nivel médio do Departamento de Saude, fazendo jus a gratificagéo
proporcional de que trata a alinea “b” do § 4° do Artigo 1° da Lei n° 701/01, por
motivo de licenga saude do servidor Antonio Carlos Albuquerque.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15/01/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (06.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.066. DE 07 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora Sra. DANIELA LUZIA DOS REIS MACHADO,
portadora do RG n°® 34.121.875-3, para a partir de 01/02/2017, ocupar o cargo
em comissdo de Chefe do Setor de Nutrigdo, constante da Tabela D do Anexo
Il da Lei n® 670/92, percebendo a remuneragao constante da mesma tabela.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos retroativos a 01/02/2017.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos sete dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (07.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.067. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. TARCISIO MUNHOZ GUARNIERI, Auxiliar Admi-
nistrativo, portador do RG n° 42.102.685-6, para no periodo de 08/02/2017 a
31/12/2017, prestar servigos junto ao Cartério Eleitoral da 1222 Zona Eleitoral
de Sao Jodo da Boa Vista, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 08/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.068, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a Portaria que nomeia o Sr. WILLIAM LIBERALI para o car-
go de Auxiliar Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 10.010, de 09 de janeiro de 2017, onde se
1é: “WILIAN LIBERALYI", leia-se: “WILLIAM LIBERALI".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 09/01/2017.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.069. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Valdeci Faustinoni Avilles Menato;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
constante da Tabela Ado anexo | da Lei 670/92, a Sra. ELIANE FERREIRA DA
SILVA, portadora do RG 47.965.268-5, classificada em 95° lugar no concurso
publico n° 02/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.070, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a readaptagao da Sra. CACILDA BORDIN QUEIROZ;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. BERNADETE DE LOURDES GALLI DE PAIVA MUCIN,
portadora do RG 14.100.516-6, classificada em 44° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.071, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicbes legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. ANA PATRICIA ALCANTARA TEO-
FILO;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do ane-
xo | da Lei 670/92, a Sra. ELAINE MARIA CASSIANO, portadora do RG
41.669.409-3, classificada em 45° lugar no concurso publico n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.072, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. TEREZINHA FATIMA CORBANO
LOURENGO;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do ane-
xo | da Lei 670/92, a Sra. HELLEN FAUSTINO DE ASSIS, portadora do RG
28.659.316-6, classificada em 46° lugar no concurso publico n® 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.073. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joado da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando a exoneragéo da Sra. KELLY MARIA FRANCISCO;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo |
da Lei 670/92, a Sra. LUCIMARA CRISTINA DA SILVA DANIEL E MARTINS,
portadora do RG 24.877.509-1, classificada em 47° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.074. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. MARIA DE FATIMA CONTINI PE-
RES CASAROTTO;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da Tabela A do anexo
| da Lei 670/92, a Sra. SANDRA HELENA SERRA BORDON, portadora do
RG 18.133.201-2, classificada em 48° lugar no concurso publico n® 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.075. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigcdes legais,

Considerando que a Sra. MARAISA AVELINO NUNES, portadora do RG
47.945.835-2, aprovada no concurso publico n°® 01/2016, para o cargo de Pro-
fessor de Ensino Fundamental, ndo tomou posse do referido cargo no prazo
estabelecido pela Portaria n® 10.024, de 11 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 1° de fevereiro de 2017, os efeitos da Portaria
n° 10.024, de 11 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 1° de fevereiro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.076. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Fundamental constante
da Tabela D do anexo | da Lei 670/92, a Sra. DANIELA CRISTINA DE FARIA
MACEDO, portadora do RG 27.967.997-X, classificada em 26° lugar no con-
curso publico n° 01/2016.
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.077, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabela
Ado anexo | da Lei 670/92, o Sr. RONALDO CIRTO MATTIELLO, portador do
RG 41.669.393-3, classificado em 05° lugar no concurso publico n°® 06/2014.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.078. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabela
A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ELTON ALVES DA SILVA, portador do RG
29.518.575-2, classificado em 06° lugar no concurso publico n® 06/2014.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacéo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.079. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabela
A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. DANILO MARTINS ANDRADE, portador do

RG 44.280.770-3, classificado em 07° lugar no concurso publico n° 06/2014.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.080. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Motorista Especializado, constante da Tabela
Ado anexo | da Lei 670/92, o Sr. PEDRO FRANCISCO DOTA SORCI, portador
do RG 17.191.295, classificado em 08° lugar no concurso publico n° 06/2014.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (08.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.081. DE 09 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela B
do anexo | da Lei 670/92, a Sra. RENATA MOURA BACELAR DE MACEDO,
portadora do RG 41.668.862-7, classificada em 52° lugar no concurso publico
n° 04/2013.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo deste ato, para
a posse no respectivo cargo publico, prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.082, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Cessar, a partir de 30/01/2017, os efeitos da Portaria n® 7.544,
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de 24 de janeiro de 2013, que designou o servidor ARLINDO MARIANO DA
SILVA para responder pela Chefia do Servigo de Transporte e Remogéao de
Pacientes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 30/01/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.083. DE 09 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. MAURICIO RODRIGUES FERREIRA, porta-
dor do RG 27.474.191-X, Motorista Especializado, servidor municipal com
jornada estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais, para a partir de
30/01/2017, responder pela Chefia do Setor de Transporte e Remogéao, uni-
dade administrativa de nivel basico do Departamento de Saude, fazendo
jus a gratificagdo mensal de que trata a alinea “c” do § 4° do Artigo 1° da
Lei n° 701/01.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 30/01/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.084. DE 09 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base na Lei n° 418, de 03 de janeiro de 2.000,
combinada com a Lei 670/92, Artigo 7°, a Sra. LIVIA YASBECK OLIVEIRA,
portadora do RG n° 42.100.604.3, classificada em 12° lugar no Processo
Seletivo n° 01/2016, para a partir de 07/02/2017, ocupar a fungao publica de
MONITOR DE ENSINO PARA JOVENS E ADULTOS, percebendo os ven-
cimentos fixados de acordo com o Artigo 6° da Lei 418 de 03 de janeiro de
2000.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 07/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (09.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA

Diretora do Depto de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

Diretora do Depto. de Educagéo

PORTARIA N° 10.085, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigcdes legais,

Considerando o requerimento da servidora VANESSA CARLA NOGUEIRA
ROQUETTO, solicitando interrupcédo da licenga sem vencimentos concedida
em 29/04/2015;

Considerando que o § 2° do Artigo 119 da Lei 656/92, estabelece que o
servidor podera solicitar a interrupgao da licenga a qualquer tempo;

Considerando finalmente que a servidora solicitou a interrupgéo da licenga
a partir de 01/03/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a partir de 01/03/2017, os efeitos da Portaria n® 9.249, de
29 de abril de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a partir de 01/03/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (13.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.086. DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. SAMUEL AMERICO DA SILVA, portador do RG n°
27.452.872-1, para no periodo de 06/02/2017 a 25/02/2017, ocupar o cargo
em comissdo de Chefe do Setor de Obras e Edificagbes, em substituicdo ao
Sr. PEDRO APARECIDO FRANCISCO FILHO, por motivo de férias regula-
mentares, percebendo a diferenga de salario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 06/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més de
fevereiro de dois mil e dezessete (13.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.087, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que o servidor Sr. GILBERTO ALCEU ARCURI CANDIDO,
designado para substituir o servidor Sr. SERGIO RABELO no cargo de Encar-
regado do Servigo de Pavimentagéo Asfaltica, encontra-se em férias regula-
mentares;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. LUIZ CARLOS FERREIRA, portador do RG n°
23.935.364-X, para no periodo de 06/02/2017 a 25/02/2017, ocupar o cargo
em comissao de Encarregado do Servigo de Pavimentagéo Asfaltica, em subs-
tituicdo ao servidor Sr. GILBERTO ALCEU ARCURI CANDIDO, por motivo de
férias regulamentares, percebendo a diferenga de salario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, com efei-
tos retroativos a 06/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de fevereiro de dois mil e dezessete (14.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.088. DE 14 DE FEVEREIRO DE 2.017

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando o laudo médico constante do Processo n° 64/2017, folhas
03, e;

Considerando o Artigo 25 da Lei Municipal n° 656/92;

RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar com fundamento no Artigo 25 da Lei n° 656/92 a partir
de 01 de fevereiro de 2017, o servidor EDUIL CUSTODIO DE PAULA VIC-
TOR, no cargo de Motorista Especializado, constante da tabela “A” do anexo |
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a 01/02/2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de fevereiro de dois mil e dezessete (14.02.2017)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

PORTARIA 09/2017

“Dispbe sobre substituicdo por motivo de licenga médica”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto 2510 de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se que a servidora Sra. Edilaine Aparecida Trindade
portadora do RG 20.840.075-X, cargo Contador do IPSJBV, esteve em licenca
médica durante o periodo de 05/01/2017 a 16/01/2017;

Considerando-se ainda a necessidade, que o Departamento de
Contabilidade informe a transparéncia fiscal conforme determina legislagéo
em vigor;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Nomear a servidora Senhora Edneia Ridolfi, portadora do
RG 41.400.406-1, cargo Técnico de Contabilidade do IPSJBV, para a partir
de 05/01/2017 a 16/01/2017, responder pelo expediente do Departamento de
Contabilidade, recebendo a diferenga de vencimentos.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 05 de Janeiro de 2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
dezessete (09/02/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&do Jodo da Boa Vista - IPSJBV

PORTARIA 09/2017

“Dispde sobre substituicdo por motivo de licenga médica”

ANTONIO CARLOS MOLINA, Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto 2510 de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se que a servidora Sra. Edilaine Aparecida Trindade
portadora do RG 20.840.075-X, cargo Contador do IPSJBV, esteve em licenga
médica durante o periodo de 05/01/2017 a 16/01/2017;

Considerando-se ainda a necessidade, que o Departamento de
Contabilidade informe a transparéncia fiscal conforme determina legislagéo
em vigor;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Nomear a servidora Senhora Edneia Ridolfi, portadora do
RG 41.400.406-1, cargo Técnico de Contabilidade do IPSJBV, para a partir
de 05/01/2017 a 16/01/2017, responder pelo expediente do Departamento de
Contabilidade, recebendo a diferenga de vencimentos.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 05 de Janeiro de 2017.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
dezessete (09/02/2017).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS - Extrato de Contrato

Contrato n°® 006/2017

Contratada: Service Medical

Objeto: Manutengao de microscoépios

Valor Global: R$ 7.800,00

Prazo: 27/01/2017 a 26/01/2018

Assinatura: 27/01/2017

Contrato n°® 007/2017

Contratada: Rogério Binati Fornaziero ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servicos
para identificagdo do prédio do UNIFAE, CETEP e publicidade nos outdoors
internos e externos e na pista de caminhada localizada a Avenida Doutor
Durval Nicolau.

Valor Global: R$ 60.250,00

Prazo: 27/01/2017 a 26/03/2017

Assinatura: 27/01/2017

Contrato n° 008/2017

Contratada: Juliana P. M. Jove MEI

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servicos
de pintura nas unidades do UNIFAE

Valor Global: R$ 49.000,00

Prazo: 01/02/217 a 31/07/2017

Assinatura: 01/02/2017

Contrato n° 006/2016 - TA 01/2017

Contratada: ITAU UNIBANCO

Objeto: Contratagdo de Instituigao financeira para prestagao de conjunto
de servicos de cobranca bancaria registrada para boletos de mensalidades do
UNIFAE, compreendendo a emisséo e distribuicdo dos mesmos.

Objeto do Aditamento — Prazo e valor

Valor R$ 14.770,00

Prazo: 27/01/2017 a 26/03/2017

Assinatura: 27/01/2017

Sao Jodo da Boa Vista, 09 de fevereiro de 2017

Regina Rocha Rodrigues
Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos
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DEMONSTRACAO FLUXO CAIXA
~ EXERCICIQ DE 2016
2016
Fluxo de Caixa da Atividade Operacional

Prejuizo Liguido (57.144,25)
( + ) Depreciagao 18.487,50
Prejuizo Liquido Ajustado (38.656,75)
(+)Redugao de Clientes 8.841,17
( - } Redugdo de Imposto a Pagar (243,79)
{ +) Aumento demais Contas a Pagar 12.972,44
{+) Redugao Outras Contas Ativo Circulante 46.719,06
(+) Redug3o Outras Contas Ativo Nao Circulante 19.688,11
{ +) Aumento ProvisAo de Férias 1.576,84
(=) Caixa Liquido da Atividade Operacional = Caixa mais Aplicagbes Financeiras 50.896,08

Fluxo de Caixa da Atividade de investimento |
(- ) Aumento do Ativo Permanente (595,00)

Fluxo de Caixa da Atividade de Financiamento
(=) Variagio do Caixa e Equivalente 50.301,08
Saldo Inicial Caixa/Equivalente ' o 47,791,914
Saldo Final Caixa/Equivalente | 98.002,99
Variagdo da Conta Caixa/Equivalente (50.301,08)

Sdo Jodo da Boa Vista, 31 dé Dezembro de 2016

CONTADOR CT/CRC-ISP 17616/0-2
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CIO:RINDO:EMR TGS

Transferénela

Ajuste Exercicios Anteriores
Déficit do Exercicio | 0,00 (108.256,87)
Saldoem3RR01 S = 6005, ,_w(35ﬂw417§13) Bl
Transferéneia | - 0,00 0,00
Ajuste Exercicios Anteriores | 0,00
Déficit do Exercicio

Saldoem 3206 ————=
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.016

Contexto operacional:

A Tundagdo Nova Sdo Jodio € uma instituigio sem fins lucrativos, destinada ao
desenvolvimento sustentado e fomento da produgfio agricola, da pesquisa, do ensino
profissionalizante, e do desenvolvimento de novas técnicas de produgo em todas as suas
areas e niveis preservando o meio ambiente, com personalidade juridica de direito privado
¢ autonomia administrativa, técnica e financeira, constituida nos termos da lei municipal
n°62, de 06 de outubro de 1.997. Tendo como sua atividade econdémica principal a
armazenagem de batata semente;

Principais préaticas contabeis:

1. As demonstracdes financeiras foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da
Legislagio das Entidades sem Fins Lucratives, Resolugdo CFC n°® 1.409/2012 ITG
2002, e aos Principios de Contabilidade geralmente aceitos;

2. Foi adotado o regime de competéncia para o registro dos fatos contdbeis;

3. O Ativo Circulante compreende os bens e direitos com vencimentos no curso do
exercicio social;

4. O saldo da conta “Notas a Receber”, no valor de R$ 140.789,71 (cento e quarenta
mil, setecentos e oitenta e nove reais e setenta e um centavos) representa os valores a
receber em decorréncia das atividades de armazenagens;

5. O saldo da conta “QOutros Créditos”, no valor de R$ 71.273,59 (setenta e um mil,
duzentos e setenta e trés reais e cingiienta e nove centavos) representa o valor a receber
a curto prazo de mudas café, totalizando o valor de RS 3.444,09 (trés mil, quatrocentos
e quarenta ¢ quatro reais ¢ nove centavos), R$ 14.716,71 (catorze mil, setecentos e
dezesseis Teais ¢ setenta e um centavos) referente a divida de armazenagem ¢ o valor de
RS 53.112,79 (cingiienta e trés mil, cento e doze reais ¢ setenta e nove centavos) em
Notas Promissérias conforme quadro abaixo:

Notas Promissérias a Receber correspondem a cheques devolvidos totalizando o
valor de R$ 26.190,65 (vinte e seis mil, cento e noventa reais e sessenta e cinco centavos)
no exercicio de 2009 que foram substituidos pelas Notas Promissérias. O valor atualizado

de RS 53.112,79 (cingiienta e trés mil, cento e doze reais e setenta e nove centavos) esta y

registrado em Notas Explicativas abaixo descritas: }% .
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Cheques Devolvidos Notas Promissdgrias
Numero do Valor Contabil (R$) Vencidos Valor Corrigido
Cheque (R$)
100233 2.810,00 10/03/2009
1 0023.4 2.810,00 10/04/2009
100235 2.810,00 10/05/2009 32.146,20
100236 2.810,00 10/06/2009
100237 2.810.00 10/07/2009
o | 14.050,00
411156 13.230,09 27/03/2007 |
(3.837.57)* 9.901,80
9.392,52
(2.290,81) *
,,,,, 7.101,71
Total ' 21.151,71 ' - 42.048,00
T (124805* |
Total 19.903,66 - ' ' 42.048,00
| (2.529,81)**
Total 17.373,85 | 52.251,39.
| (617,60)***
Total | 16.756,25 **** | o 52.480,69
Total 16.756,25 *** 53.112,79.

*  Estes valores foram recebidos em exercicios anteriores.

**  Tistes valores foram recebidos no exercicio de 2013,

*** Fstes valores foram recebidos no exercicio de 2015.

**#% Este saldo de 16.756,25 refere-se a R$ 14.050,00 de Notas Promissdrias-Luciano
Moraes, ja considerado como Provisio para Perdas sobre Créditos, devido a buscas de
bens serem infrutiferas, este valor atualizado € de R$ 43.913,79. O valor de R§ 2.706,25 é
referente ao valor devido de Maércio Biazoto/José Biazoto, passivel de recebimento,
estando atualizado no valor de R$ 9,199,000, conforme relatorios dos advogados.

6. A conta “Provisio para Perdas sobre créditos” neste exercicio foi desmembrada, em
curto ¢ longo prazo, da seguinte forma:

Representada pelo valor de R$ 43.913,79 (quarenta e trés mil, novecentos e treze reais
e setenta e nove centavos) corresponde ao saldo atualizado, conforme relatério dos
advogados, o improvavel recebimento. Segue abaixo o detalhamento desta conta:

Notas Promissorias — Luciano Moraes.........r.... S reeeen reeieraeas R$ 14.050,00
Atualizacdio Notas Promissorias Luciano Moraes.........ccoorrervrenni. R 29.863,79

TOtahe s e ettt er s asar s sresenas emsanasenes R$ 43.913,79 %




Pagina 42 Jornal Oficial n° 646, da Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, de 15/02/2017

Ja a conta “Provisiio para Perdas sobre créditos” classificada no ativo nio circulante,
representada pelo valor de R$ 195.977,86 (cento ¢ noventa e cinco mil, novecentos e
sctenta ¢ sete reais e oitenta ¢ seis centavos) corresponde ao saldo atualizado, conforme
relatorio dos advogados, o improvavel recebimento. Segue abaixo o detalhamento desta

conta:
Aluguéis a receber — Fumeni Ind.e Com. ...uovervruennen. iereeeeatraes R$ 19.400,00
Atualizagdo Fumeni Ind. e Com.............. reivireesanessneisnesnnens vaeeeneers RS 175.888,94
Valores a receber mudas de café Paulo Fernando de Souza.......... RS 429,00
Atualizagfio dos Valores a receber Paulo Fernando de Souza.......R$ 259.92
TOUAL et e e e e eeerennn. R$195,977,86

7. “Titulos a Receber” refere-se ao direito a receber pela prestagdo de servigos de
armazenagem de batatas. A origem efetuou a execugfio de titulos extrajudicial, assim o
direito a receber em 31/12/2016 é R$ 70.897,73, descrito em Notas Explicativas
conforme abaixo;

Execugdo Extrajudicial
Nome Razdo Analitico em | Processo NUmero Valor Atualizado
31/12/2016 (R$) _ : (R9)
Jayme B.Borato 71.259,90 1079/2005 71.259,90
Valores a Faturar (362,17)
Total 70.897,73 71.259,90

Esta conta de Titulos a Receber foi atualizada conforme relatérios dos advogados, porém
devido ao andamento dos processos, foram feitos langamentos dessa atualizagdo na conta
redutora do ativo - Receita Financeira a Transcorrer, cujo, recebimentos serdo apropriados
mensalmente. |

8. Os “Valores a Receber” correspondem 3s vendas de mudas de café conforme
contratos firmados;

Execugdo Extrajudicial
Nome Razio Analitico | Processo Numero | Valor Atualizado
em 31/12/2016 (R
| (R$)
_Paulo Fernando de Souza 688,92 872/09 688,92
Total 688,92 688,92

O valor de Paulo Fernando de Souza devido ao improvével recebimento ja& estd sendo
considerado em Provis3o para Perdas sobre Créditos.

9. A conta “Aluguéis a Receber”, no valor de R$ 195.288,94 (cento e noventa e cinco
mil, duzentos e oitenta ¢ oito reais € noventa e quatro centavos) refere-se aos débitos do
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contrato de locagdo entre a entidade e a empresa FUMENI Industria e Comércio Ltda,
valor este atualizado através de relatério de cobranga judicial, sendo o valor original de
R$ 19.400,00 (dezenove mil e quatrocentos reais). Este valor devido ha incerteza de

recebimento ja foi contabilizado em Provisio para Perdas sobre Créditos.

10. O valor relativo a “Receitas Financeiras a Transcorrer” é composto por:

- Lidia Ferreira Mendonca ESpOlio......ccoceeiieiurininnes
- Jayme Bordan Borato ......c.ew.. reseeeraness ety aee s
- Maércio Biazotto/José Biazotto ....ccrviereiisisrivaeeann -
- Alexandre Chaves Sanches........ avererrens rrereneecnnonere
- Sebastiana Lenhame de Lima...cooviveienninnes

Totall.I‘...l..ll'.l.ll.lﬂ'..lﬂ.'lll...llllll.'l.ll..II.....'!.I..I."l'.l.

RS 116,17
RS 58.836,64
RS 6.121,37
RS 4.651,92
R3 291,37
RS 70.017,47

Esta ¢ uma conta redutora do ativo, que representa a atualizagdo dos valores dos
processos em andamento, cujo, os recebimentos serdio apropriados mensalmente.

11.0 “Imobilizado” é composto dos seguintes Bens:
- MOVCIS e Utensilios «.oovvaviciesirrsnereueranenns wevesnnensaes

- Equip.Seguranga € Combate Incéndio.......cvrmnraenen.
- Equipamentos de Informética .........ccceanueennes SO
- Geradores ....ooivvenienrrennenirenens revmeeesesresnsrrnnnrinnans .
- Cantoneira p/palet......ccovveerieiienionnnennnn. b
- Alarme....nievnneen. R, ieserrsrensinssanrarnee s aaaaris
- Balanga EIetrOnica . ..cuivevsssirsresssissiessussarsinrsinsesens
S 74 [F 1 - U U oN irevksenearesrsaannis
- Construgdo Estrutura Metallca ......... S
~ Maquinario Sala de Maquinas........... erenanen
- Reflorestamento............. rerererresesrssssiianens S S .
- Equipamento Prote¢o Gases TOXICOS ..oovvvraanriaans
- Ferramentas .o ccoevvieviiiireseenrenvisnsroriscnnesenss senruasaiseLe
- Relégio Ponto ..oveuvenees eensssens iesperinesiarneensenyerarinans
(-) Depreciagéo Acumulada.... ................. vereresiasesrans
Total

2016 2015
RS 2.%936,57 2.936,57
RS 15.250,00 15.250, 00
R$132.029,70 132.029,70
R$134.230,35 134.230,35
R$ 18.150,00 18.150, 00
RS 2.985,00 2.985,00
R$ 17.663,00 17.663,00
RS 45.338,67 45.338, 67
RS 6.552,00 6.552,00
R$ 5.197,00 5.197,00
RS 7.001,08 7.001,08
RS 595,00 . 0,00
R$ 4.450,00 4.450,00
RS 77.900,00 77.900,00
RS 5.200,00 5.200,00
RS 3.439,80 3.439,80
RS 470,00 470, 00
RS 1.548,00 1.548, 00
(RS 371.156,28) (352.668,78)
RS 109.779,89 127.672,39

Os Bens do Imobilizado estdo contabilizados ao custo de aquisi¢do deduzido, a partir
de 2003, dos encargos de depreciagéo, calculado pelo método linear, de acordo com a
Legislagéo Fiscal, com base em taxas que contemplam a vida util econdmica dos bens;
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12.0 *Intangivel” ¢ composto por : 2016 2015
- Licenca de uso de Software ............... eeeeearnteenanas R$ 666,00 666,00
(-) Amortizaciio Acumulada.....eieeeverrecerrreeennnnnn. . (RS 666,00} (666,00)
Totaliicviiscisiiinriinaccinissnnsassnssseosensessssssassnossnensosss RS 0,00 0,00

13.0 Passive Circulante compreende as obrigagdes com vencimentos no curso do
cxercicio social;

14. O saldo das “Obrigag¢des c/Pessoal” , é composto das seguintes contas:

2016 2015
- Salarios @ Pagar........cevevveerseresenererrsaens vereereinee R$ 7.925,71 11.548,25
- INSS a recolher............... ebnniereseridra e e reaarreaeraaes RS 6.266,49 6.019, 86
- FGTS arecolher ................ ereremrsesvanaanrerensonns ereveens RS 2.312,98 2.121,10
- Pis s/FFolha de pagamento a recolher.._........,._.-._.-..r.-.-.-.-..-. RS 227,95 192,26
- Contribuigdo/Associados a recolher......coveeevienn.nn. RS 29,46 27,02
- INSS S/Ret.NF. a1ecolher..oueeeeecirereesiorieenennnns .« RS 490,53 931,47
- Indenizag#o trabalhista a pagar ................. veerseeenrans RS 736,47 675,53

Total AassaspecssEene sy u.n sArsEstAREFSEY bR AL L L L YIRS L YRR Y I Rs 17 . 989 '59 21 = 515’ 49

15. Composi¢do do saldo das “Obriga¢des Tributirias”:

2016 2015
=~ COFINS @ RECOINCT cuviienteiienreeserenereeerssseersansssees R$ 3.460,70 3.110,05
-LR.R.FaRecolher..coccovvmivnivnerrernnnnnns eereneaseres vrereee RS 674,13 1,108,773
- ISS s/NF Prest. Serv a Recolher..-..... ............ S RS 255,47 415,31
Total.irvinericisiniersenisnnsstessinnsisinisanssenrissssssensssinses. . RS 4.360,30 4.634,09

16. O valor relativo a “Outros Débitos” representa o saldo de:

2016 2015
- Créditos de Terceiros....coovenvveveeernn tereerercnrerabnavnrares . R$  1.051,20 1.051,20
- Adiantamentos de Clientes....c.voveersrerrenns vemtrrevrranures . RS 263,175 0,00
- Convénio Prog.Jovem Agricultor ............ reternanaens RS 80.000,00 80.000, 00
Total‘.ll.‘--. ..... l.'..-’U.l.I.."".l...'l...l!.....Il‘t‘.l.?..'.‘.Q..II...I R$ 81 - 314 ’ 95 81. 051 , 20

17. O valor relativo a “Fornecedores” representa o saldo de:

2016 2015
- Com.e Serv.Graf.Documento Ltda ME.............. veevenes RS 691,56 0,00
- Logus Alarmes e Monit. Ltda.ME............ccvu.... ... RS 181,93 165, 65
- Deleat Servigos ¢ Comércio Lida......ccovcvverneeneennnn R$ 3.776,62  7.171,44

s

®% oc\ A
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- Flavia Ortolani Estevam ME..__............. teavamaneeenanan RS 0, 00
- Lawal Lavagem Repres.Com.Ltda................. vreans RS 160,00
~ Carlos Ricardo de Oliveira Moraes ME........... cenne RS 288, 00
- Associagdo Mais Saude Santa Casa de SIBVISTA.. Rs 3.600,49
- IElektro Eletricidades e Servicos S.A....cvveeveneenennnn. RS 16.4%6,88
Total..... teveseirtsevEetesttbecancssstacnsanssnannanan corannan consmesn ces rS 25 .195,48

T
Controladoria Inrernda

José Mauricio Westin de Oliveira
Contador CT/ CRC-ISPI76616/0-2
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478,20
720,00
425, 60
G,00
C,00

8.960,895

1. BOLETIM DE CAIXA K BANCOSEM 31/12/2016:

1.1 — CAIXA O, 00
1.2 — BANCOS CONTAS CORRENTES:
1.2.1 — BANCO DO BRASIL C/ 130210-8
Salda Contdbil 08 002,90
Saldo Extraro QR 092 99
Diferenca 0,00
1.3 — BANCOS CONTA APLICACAO:
1.23.1 — BANCO DO BRASIL C/ 130210-8
Saldo Contdbil Q.00
Scaldo Extrato 0,00
Diferernca N

Sido Jodo da Boa Vista, 31 de Dezembro de 2016
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ATOS DO LEGISLATIVO

RESUMO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO N.° 07/2016

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

CONTRATADO: CECAM - CONSULTORIA ECONOMICA CONTABIL E
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA

OBJETO: O contrato refere-se a prestagéo de servigos técnicos especiali-
zados de modernizagéo e gestao publica, visando atender as seguintes areas:
1) Orcamento-Programa, Execugédo Orgamentaria, Contabilidade Publica e Te-
souraria; 2) Administracdo de Pessoal; 3) Almoxarifado e 4) Patriménio, com
apoio de sistema informatizado.

VIGENCIA: O contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo inicio
em 01 de janeiro de 2017 e término em 31 de dezembro de 2017.

VALOR: O valor cobrado atualmente sera reajustado utilizando como refe-
réncia o IGPM-FGV (referente a Novembro/2016, acumulado de 12 meses) na
porcentagem de 7,12%, conforme clausula 11 — paragrafo Unico, do contrato
passando a vigorar o valor mensal de R$ 5.335,70 (Cinco mil, trezentos e trinta
e cinco reais e setenta centavos)

DATA DE ASSINATURA: O contrato termo aditivo foi assinado em 26 de
dezembro de 2016.

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO N.° 004/2017

CONTRATANTE: Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

CONTRATADO: BP4 TECNOLOGIA LTDA-ME

OBJETO: locagéo de espaco em equipamentos da CONTRATADA para
fins de armazenamento e distribuicdo de contelido em redes de dados na in-
ternet do tipo STREAMING (Audio e Video | RTMP) com limite de 200 acessos
ao trafego em rede de dados simultaneos, com velocidade de 350 Kbps (Kilo
bytes por segundo).

VIGENCIA: O contrato tera prazo para 11 (doze) meses, compreendido
entre 01 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

VALOR: O valor a ser pago sera de R$ 5.632,00 (Cinco mil, seiscentos e
trinta e dois reais), sendo que a CONTRATADA percebera 11 parcelas mensais
de R$ 512,00 (Quinhentos e doze reais), a ser pago no dia 25 de cada més,
sendo a primeira em 25 de fevereiro de 2017.

DATA DE ASSINATURA: O contrato foi assinado em 01 de fevereiro de
2017.

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO N.° 006/2017

CONTRATANTE: Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista

CONTRATADO: IGAM COORPORATIVO - CURSOS E ASSESSORIA
LTDA

OBJETO: Prestacédo de servicos técnicos especializados de assessoria
e consultoria contabil, de gestéo e juridica, através de consultas por escrito,
por telefone, internet e pessoalmente, disponibilizagéo de textos técnicos de
interesse da Administracdo e remessa de informagdes técnicas.

VIGENCIA: O contrato tera prazo para 11 (doze) meses, compreendido
entre 01 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 7.260,00 (sete mil
duzentos e sessenta reais), sendo que a CONTRATADA percebera a quantia
mensal de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), venciveis até o dia 10
(dez) do més subsequente, sendo calculado proporcional quando houver més
em fragédo da prestacédo dos servigos.

DATA DE ASSINATURA: O contrato foi assinado em 03 de fevereiro de

2017.

CONTRATADO: LUIZ CARLOS ZAMBON — ME

OBJETO: locagao e servigos técnicos especializados de informatica no
sistema de geracdo dos documentos na secretaria — SISDOC - bem como a
garantir a atualizagdo necessaria neste sistema, conforme condigdes especi-
ficas da contratacdo de servigos técnicos especializados que para todos os
efeitos de direito e propriedade da CONTRATADA, sao de pleno conhecimen-
to das partes e que independentemente de transcricdo, passam a integrar o
presente contrato.

VIGENCIA: O contrato tera prazo para 11 (doze) meses, compreendido
entre 01 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

VALOR: O valor a ser pago sera de 4.440,70 (Quatro mil quatrocentos e
quarenta reais e setenta centavos), sendo que a CONTRATADA percebera a
quantia parcelada nas seguintes condigdes: 12 parcela de R$ 403,70 (Quatro-
centos e trés reais e setenta centavos) em 25 de fevereiro de 2017, 22 parcela
de R$ 807,40 (Oitocentos e sete reais e quarenta centavos) em 25 de abril de
2017, 32 parcela de R$ 807,40 (Oitocentos e sete reais e quarenta centavos)
em 25 de junho de 2017, 4@ parcela de R$ 807,40 (Oitocentos e sete reais e
quarenta centavos) em

25 de agosto de 2017, 52 parcela de R$ 807,40 (Oitocentos e sete reais
e quarenta centavos) em 25 de outubro de 2017 e , 6 parcela de R$ 807,40
(Oitocentos e sete reais e quarenta centavos) em 25 de dezembro de 2017.

DATA DE ASSINATURA: O contrato foi assinado em 03 de fevereiro de
2017.

ATO DA MESA N° 001. DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

“Dispbe sobre o controle de frequéncia dos servidores publicos efetivos
da camara municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e da outras providéncias”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE: -

Art. 1° Os servidores da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista
estdo divididos em dos grupos distintos pelas jornadas de trabalho: ADM 8
HORAS, cuja jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, e ADM 6
HORAS, cuja jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Ajornada de trabalho devera ser cumprida em dias Uteis, no intervalo
compreendido entre 7h e 17h,

§ 2° O chefe imediato estabelecera o horario de cumprimento da
jornada individual, no periodo fixado no § 1°, de modo a assegurar a
distribuicdo adequada da forga de trabalho e o funcionamento de cada
unidade.

§ 3° O chefe imediato, sob orientacdo do presidente, podera autorizar
jornada de trabalho em intervalo diferente do previsto no § 1°, inclusive com
extens&o do horario de 17h.

Art. 2° O servidor devera registrar a frequéncia no sistema de ponto
através do cartao de ponto.

§ 1° A carga horaria computada no sistema eletrénico inferior a média
da jornada semanal (40 (quarenta) horas ou 30(trinta) horas), apurada
mensalmente, resultara em desconto proporcional da remuneragéo do servidor,
caso nao haja a devida compensacdo até o final do més imediatamente
subsequente.

§ 2° Sera considerado, para fins da compensacgdo, o periodo que
ultrapassar 15 minutos da jornada diaria do servidor.

Art. 3° Fica autorizada a formagéo de banco de horas no qual serdo
registrados em sistema eletrénico, de forma individualizada, os minutos
que excederem a carga horaria, para complementagcdo da jornada do
servidor.

§ 1° Quando o horéario de trabalho de que trata o caput do Art. 1°
ultrapassar sua jornada diaria, o periodo extra devera ser compensado no dia
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imediatamente posterior, reduzindo-se a jornada no seu inicio, com a mesma
quantidade de horas que tiver sido extrapolada. Para os casos em que néo
seja possivel a compensagéo imediata, as horas serdo encaminhadas para o
banco de horas.

§ 2° O banco de horas sera limitado a 24 (vinte e quatro) horas mensais
e a 48 (quarenta e oito) horas no total acumulado, ressalvada autorizagédo
excepcional da chefia imediata decorrente de estrita necessidade de
trabalho.

§ 3° E vedada a prestagdo de servico que ultrapasse a carga horaria
referida no §2° quando atingido qualquer dos limites referidos, salvo durante
sessdo da Camara apds as 22h.

§ 3° O servigo extraordinario ndo devera exceder a 2 (duas) horas diarias,
44 (quarenta e quatro) mensais e 220 (duzentas e vinte) anuais.

§ 4° Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

§ 5° O turno de trabalho, em dias Uteis, ndo podera exceder de 12 (doze)
horas.

§ 6° A prestacéo de servigo extraordinario em dias ndo Uteis ndo podera
exceder a 10 (dez) horas diarias.

§ 7° O servigo extraordinario sera retribuido em pecunia ou, quando
requerido pelo servidor e autorizado pela chefia imediata, computado como
crédito no banco de horas, acrescido, em ambos os casos, de 50% (cinquenta
por cento).

§ 8°Acarga horaria registrada no sistema eletrénico inferior @ média de 75%
das horas previstas, apurada a cada trimestre, sujeitara o servidor a sangdes
administrativas previstas em lei, sem prejuizo do desconto proporcional da
remuneragao.

§ 9° A falta ndo justificada a jornada diaria de trabalho néo podera ser
objeto de compensacao.

§ 10° Sera assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo
ou em parte.

§ 11° Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatdria a concesséo de um intervalo para repouso ou alimentacao,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

Art. 4° O controle do cumprimento da jornada diaria de trabalho sera
da responsabilidade do chefe imediato, supervisionado pela autoridade
imediatamente superior, cabendo-lhes, informar ao setor de recursos humanos
sobre qualquer irregularidade.

Art. 5° Os servidores que trabalharem nas reunides ordinarias, reunides
extraordinarias, reunides solenes, audiéncias e debates publicos ou outros
eventos realizados pela Camara Municipal durante dias da semana,
deverao ter suas jornadas alteradas a fim de se adequarem ao horario dos
eventos.

Art. 6°. O trabalho extraordinario sem autorizagdo do superior imediato
ou o desrespeito aos horarios de jornada determinados pelo chefe imediato
implicardo na penalidade de adverténcia, prevista no art. 158 da lei 656
(Estatuto do Servidor Publico Municipal). Em caso de reincidéncia sera
aplicada a suspensao, prevista no artigo 159 da lei 656.

Art. 7°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Gérson Araujo Pinto
Presidente

Fernando Bonareti Betti
1°. Secretario

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, ao primeiro dia
do més de fevereiro de dois mil e dezessete (01.02.2017)

DECRETO N° 001, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

GERSON ARAUJO PINTO, Presidente da Camara Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais
e regimentais,

DECRETA:

Art. 1°. — Em atencéo as Leis n° 383 de 28 de margo de 1996, n° 3.631 e
3.632 de 24 de julho de 2014, e em conformidade com o paragrafo 1° do art. 7
da Lei n® 656 de 28 de abril e 1992, ficam fixadas as atribui¢cdes gerais e tipicas
dos cargos constantes nas referidas Leis.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL E TECNICO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR ADJUNTO

1. Descrigdo Sumaria.

Coordena e controla as atividades administrativas da Camara Municipal,
prestando assisténcia direta a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes.

2. Atribuigoes.

2.1. Planejar e coordenar todos os servigos executados pelos servidores
do Quadro Permanente da Camara Municipal.

2.2. Prestar assisténcia técnica e administrativa @ Mesa e demais
Vereadores durante as Sessd0es da Camara, para fiel cumprimento da
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno.

2.3.  Acompanhar os trabalhos de reunides das Comissdes Permanentes,
prestando assisténcia administrativa e técnica a seus membros.

3. Requisitos/Especificagao.

Escolaridade: Curso superior completo e conhecimento da Legislagdo
Municipal, Estadual e Federal.

4. Vinculagao no organograma.

Diretoria geral

PROCURADOR JURIDICO

1. Descrigdo Sumaria.

Auxilia na prestacéo de assessoria juridica ao Presidente, a Mesa, aos
Vereadores, as Comissdes e as demais unidades organizacionais, quando
solicitado. Elabora minutas de contratos e demais documentos em que a
camara seja parte Interessada. Presta esclarecimentos que forem solicitados
pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagéo do Regimento Interno, Lei
Organica dos Municipios e ao andamento das proposituras. Exara pareceres
nos processos administrativos que tramitem pela Casa, quando solicitados
pelo Presidente, Diretores, Comissdes. Cumpri os prazos regimentais nos
pareceres ou orientacbes em processo legislativo. Realiza orientagdes
informais, para assegurar a legalidade dos atos, sob subordinagéo de superior,
bem como ingressar com processos judiciais, defender os interesses da
Camara Municipal judicialmente, e junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo.

2. Atribuicoes.

2.1. Auxiliar na prestacdo de servico, assessorando juridicamente a
Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes e Especiais
e as demais unidades organizacionais, examinando previamente a legalidade
dos documentos;

2.2.  Emitir ou auxiliar no parecer juridico sobre todos os assuntos de
interesse da Camara Municipal e, nos solicitados, ressalvados os pareceres
técnicos de outras profissdes regulamentadas e exercidas por servidores
e profissionais devidamente habilitados, que atuem no ambito da Camara
Municipal;

2.3. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato a que esta subordinado, ingressando com processos
judiciais, defender os interesses da Camara Municipal judicialmente, e junto
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

3. Requisitos/Especificagao.

Escolaridade: Curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.
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Observagao: O Procurador Juridico devera comparecer as Sessdes
Ordindrias e Extraordinarias, bem como nas reunides das Comissdes
Permanentes e Temporarias, cumprir as horas determinadas na Lei que criou o
cargo e, comparecer também quando requisitado pelo Presidente da Camara,
no local indicado.

4, Vinculagado no Organograma.

Presidéncia

CONTADOR

1. Descrigdo Sumaria.

Organiza e executa os trabalhos inerentes a contabilidade da Céamara
Municipal, planejando e executando conforme as exigéncias legais e
orgamentarias e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira
da Camara Municipal.

2. Atribuicoes.

2.1. Planejar e executar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando, processando e arquivando-os.

2.2. Controlar, proceder e executar os trabalhos de analise e conciliagéo
de contas, a classificagéo e avaliagdo de despesas e calculos da reavaliacdo
do ativo.

2.3. Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, declaragdes, confecgdo e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando, apontando e retificando possiveis erros.

2.4. Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdémica e
financeira da Camara, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

2.5. Assessorar a Mesa da Camara em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contabeis.

2.6. Executar a escrituragdo dos livros contabeis e comerciais, como:
Diario, Registro de Inventarios, Razéo, Conta Corrente, Caixa e outros,
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos e valendo-se de
softwares adequados.

2.7.

3. Requisitos/Especificagao.

Executar tarefas afins.

Escolaridade: Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis.
Outros requisitos — Inscricdo no CRC/SP

Observacao: Profissao regulamentada pelo Decreto lei n°. 8.191/45.
4. Vinculagao no organograma.

Presidéncia
AGENTE LEGISLATIVO
1. Descrigao Sumaria.

1.1. Organiza e executa os trabalhos inerentes ao recursos humanos,
compras, almoxarifado e patriménio da Camara Municipal.
2. Atribuigoes.

2.1. Recursos Humanos:

Efetuar calculos das folhas de pagamentos dos servidores e vereadores;
Apurar as jornadas de trabalho dos servidores, através de sistema eletrénico
de ponto; Calcular os encargos trabalhistas; Efetuar cadastro de admissao;
Calcular e emitir rescisdo de contrato de trabalho; Controlar o cumprimento
da legislagéo trabalhista e previdenciaria; Atender 6rgédos fiscalizadores,
disponibilizando todas as informacdes determinadas por Lei; Providenciar a
entrega das obrigagdes acessorias, como GFIP, RAIS, DIRF e outras; Apoiar,
prestar esclarecimentos e atender as determinagdes do Tribunal de Contas.

2.2. Almoxarifado:

Receber e conferir os materiais adquiridos de acordo com o documento
de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal); Receber, conferir, armazenar e
registrar os materiais em estoque; Elaborar balancetes dos materiais existentes
e outros relatorios solicitados pelo Departamento de Contabilidade; Organizar
e manter atualizado o registro de estoque do material existente; Apoiar, prestar
esclarecimentos e atender as determinagdes do Tribunal de Contas

2.3. Patrimonio:

Proceder a incorporagdo dos bens, apods devidamente conferidos;
Processar o tombamento dos bens moveis; Administrar a guarda e a

conservagdo dos bens patrimoniais; Manter cadastro dos bens moveis,
controlar sua movimentagdo e promover reparos que se fagam necessarios;
Propor a Direcdo da Camara a doagdo de bens patrimoniais obsoletos ou
inserviveis e, concluido o processo, promover a respectiva baixa; Elaborar
e remeter ao Departamento de Contabilidade relatérios mensais dos bens
adquiridos, doados e depreciagbes; Apoiar, prestar esclarecimentos e atender
as determinagdes do Tribunal de Contas.

2.4. Compras:

Executar e acompanhar os processos de compras, recebendo requisicbes
de materiais ou servicos, efetuando o processo de cotagdo e acompanhando do
fluxo de entregas; fazer parte de Comisséo de Licitagdes, quando necessario;
apoiar, prestar esclarecimentos e atender as determinagdes do Tribunal de
Contas.

2.5. Arquivo e Documentacao afim:

Gerardocumentos referentes as areas abrangidas e garantir o arquivamento
das guias e obrigagdes acessorias colaborando com fiscalizagdes futuras.

3. Requisitos/Especificagao.

3.1. Escolaridade: Curso superior completo de Administragéo ou Ciéncias
Contabeis.

3.2. Outros requisitos — Inscrigdo no CRA/SP

4. Vinculagéao no organograma.

4.1. Presidéncia
SUPERVISOR LEGISLATIVO
1. Descrigao Sumaria.

1.1. Supervisiona e planeja o processo legislativo, junto a Presidéncia e
Mesa da Camara Municipal.

2. Atribuigoes.

2.1.
supervisdo, no acompanhamento e na avaliagdo das atividades da Camara
Municipal;

2.2.
auxiliando-o no preparo dos documentos a serem submetidos as autoridades
competentes;

Assessorar o Presidente no planejamento, na coordenagdo, na

Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Presidente,

2.3. Dirigir e orientar os servigos afetos a seus servidores subordinados;

2.4. Designar servidores para participarem de sessdes legislativas
(Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Camara ltinerante);

2.5.
Poder Legislativo e propor agdes relacionadas aos atos de natureza politico-

Manter contatos externos visando o bom funcionamento do-

administrativo, legislativo e técnico a pedido da Presidéncia;

2.6. Atender a todos os pedidos de informacdes que lhe forem feitos pela
Mesa, Presidéncia ou vereadores;

2.7. Prestar assisténcia a Mesa e aos vereadores durante as sessfes e
expediente da Camara;

2.8. Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela
Presidéncia nos aspectos legislativos e técnico, bem como promover a
publicidade das matérias legislativas;

2.9. Divulgar aos Vereadores e a Assessoria de Comunicagdo a pauta
das sessoes;

2.10. Encaminhar oficios e demais correspondéncias geradas na sua
Supervisao;

2.11. Encaminhar convocagdes dos vereadores;

2.12. Executar tarefas de apoio legislativo geral junto ao Procurador
Juridico;

2.13. Organizar as reunides internas e externas agendadas, para
participacdo dos vereadores;

2.14. Trazer a Camara os assuntos de interesse publico, para posterior
analise e elaboracéo correlata;

2.15. Orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos
servigos, inclusive garantindo a infraestrutura necessaria para a boa realizagao
dos trabalhos. Apresentar solugdes para rotinas de trabalho, e determinar o
seu cumprimento, demais atividades afins.

2.16. Exercer as demais tarefas relacionadas ao processo legislativo.
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3. Requisitos/Especificacao.
3.1. Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimentos adicionais
de informatica.

4. Vinculagao no organograma.

4.1. Presidéncia.

ADJUNTO LEGISLATIVO

1. Descrigdo Sumaria.

1.1. Executa tarefas especificas dos servigos de secretaria.

2. Atribuigoes.

2.1. Executar servicos de secretaria, especialmente na elaboragéo,

digitacao, expedigéo e protocolo da correspondéncia oficial da Camara, bem
como de Leis, Decretos e Resolugdes em livros proprios.

2.2. Auxiliar na tarefa de atendimentos aos vereadores, fornecendo
relatérios e informagdes referentes a sua area de atuagao.

2.3.
encaminhamento, tramitagéo e expedigao de documentos.

Executar tarefas relativas ao controle de recebimento,
2.4. Executar tarefas afins.
3. Requisitos/Especificagao.
3.1. Escolaridade — Segundo grau completo e conhecimentos adicionais
de informatica

4. Vinculagédo no organograma.

4.1. Diretoria geral

AUXILIAR LEGISLATIVO

1. Descricdo Sumaria.

1.1. Executa servicos de secretaria, sistema de som e gravagdo da

Céamara.
2. Atribuigoes.
2.1.
documentos a serem expedidos e recepcionados.

Executar servicos de secretaria, elaboracdo, digitagéo, controle de

2.2. Auxiliar no atendimento aos vereadores.
2.3.

2.4. Gravar as sessoes realizadas pela Camara.

Executar a degravagao das sessdes realizadas pela Camara.

2.5. Coordenar os servicos de manutengdo da aparelhagem de som e
gravagao da Camara Municipal.

2.6. Testar e garantir o funcionamento dos equipamentos instalados no
Plenario. Encaminhando para manuteng¢édo quando necessario.

3. Requisitos/Especificagao.

3.1. Escolaridade: Segundo grau completo

4. Vinculagao no organograma.

4.1. Supervisor Legislativo

SERVENTE

1. Descrigao Sumaria.

1.1. Executa trabalho rotineiro de limpeza geral nas dependéncias da

Camara Municipal, espanando, varrendo, lavando e mantendo as condigbes
de higiene e conservagao do ambiente, bem como a preparacéo de café e cha.

2. Atribuigoes.
2.1.
equipamentos, espanando-os ou limpando com flanelas ou vassouras

Remover o pé dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e

apropriadas, para conservar-lhes boa aparéncia.

2.2.
encerando-os, passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos.

2.3. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, para manter
boa aparéncia dos locais.

2.4. Limpar instalagbes sanitarias, com agua, sabdo, detergente e
desinfetante, e reabastecendo-os com papel, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condigdes de uso higiénico, removendo os ja servidos.

Limpar e desinfetar salas, escadas e pisos, varrendo, lavando ou

2.5. Preparar e distribuir o café e cha.

2.6. Lavar os panos de limpeza e toalhas utilizadas na copa.
2.7. Efetuar a remocao de entulhos de lixo.

2.8. Executar tarefas afins.

2.9. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas

instalacdes das dependéncias de trabalho.

3. Requisitos/Especificagao.

3.1. Escolaridade: Primeiro grau completo.
4. Vinculagao no organograma.

4.1. Diretoria geral

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

1. Descrigao Sumaria

1.1. Assessora o Presidente,
organizacionais no planejamento, na execugao dos servicos de relagdes

a Mesa e as demais unidades

publicas, providenciando a cobertura jornalistica das atividades e de atos de
carater publico a serem divulgadas.

2. Atribuigdes.
2.1.
a serem divulgadas, pela Camara, promover a sua divulgagéo por meio dos

Assessorar no planejamento, na redagdo de matérias jornalisticas

canais de comunicacao, conforme diretrizes estabelecidas pelo Legislativo;
2.2.
Municipal e coordenar o e-mail oficial de contato e da Presidéncia;

2.3. Promover o agendamento e acompanhamento de entrevistas
coletivas, facilitar o trabalho do entrevistado e do entrevistador;

Manter atualizadas as informagbdes do site oficial da Camara

2.4. Manter contato permanente com a midia, sugerir pautas e fazer
esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica;

2.5.
mediante contatos com os veiculos de comunicagdo, cuidar para que as
peculiaridades delas sejam respeitadas;

Facilitar o acesso as informagdes obtidas vias noticiario e/ou

2.6. Promover a informacéo de carater institucional, através dos meios
de comunicacao e coordenar as atividades que visem manter e desenvolver o
conceito publico da organizagéo;

2.7. Providenciar junto a imprensa a publicacéo, retificacdo, e revisdo
dos atos da Camara;

2.8. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

2.9. Elaborar e coordenar a execugdo das atividades nas reunibes
solenes, visar o aprimoramento a comunicagao e o relacionamento da Camara
Municipal com os homenageados.

3. Requisitos/Especificagoes.

3.1. Escolaridade: Curso superior de Jornalismo ou Comunicagao Social,
com registro profissional.

3.2.
de natureza complexa e confidencial, que requerem conhecimentos

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas

técnicos e especializados, iniciativa prépria e recebe supervisao do superior
imediato.
3.3.
3.4. Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos,
documentos que utiliza.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

materiais e

3.5. Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.
3.6. Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

3.7. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério e esta sujeito a trabalho
externo.

3.8. Outros Requisitos — Inscrigdo no MTB.
4. Vinculagéao no Organograma.

4.1. Supervisor Legislativo
TELEFONISTA
1. Descrigao Sumaria.

1.1.
e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas

2. Atribuicoes.
2.1.
externas, receber e transferir chamadas para o ramal solicitado.

Operar equipamentos de telefonia, estabelecer ligagdes internas e

2.2.  Transmitir informacdes corretamente;

2.3. Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco
de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos numeros de
ramais e telefones Uteis para o 6rgéo.
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2.4. Realizar controle das ligacdes telefénicas efetuadas, anotar em
formularios apropriados,

2.5. Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizar o atendimento, bem
como, estar em condigdes de interpretar o assunto solicitado, para direcionar a
ligacdo para o setor competente;

2.6. Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de
trabalho;

2.7. Zelar pelo equipamento, comunicar defeitos e solicitar seu conserto;

2.8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

2.9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

3. Requisitos/Especificagao.

3.1. Escolaridade: Ensino Fundamental completo e conhecimentos
adicionais de informatica.

4. Vinculagao no organograma.

4.1. Diretoria geral

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL

1.

1.1. Coordena, propde e supervisiona atividades de
administrativo e patrimonial o junto a Presidéncia e Mesa da Camara Municipal.

2.

2.1.
Presidéncia da Camara Municipal.

Descrigao Sumdaria.
controle

Atribuigoes.
Coordenar as atividades administrativas desenvolvidas pela

2.2. Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos, fisicos, tecnoldgicos
e humanos, buscar solugdes para todo tipo de problema administrativo.

2.3. Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento do
protocolo, telefonistas, secretaria, limpeza e arquivo de documentos.

2.4. Garantir a perfeita circulagcdo de informagbes e orientagdes para os
servidores

2.5. Apoiar o processo legislativo, encaminhar e manter os documentos
produzidos internamente e recebidos externamente, através do arquivo da
Céamara Municipal.

2.6. Propor junto a Presidéncia e Mesa da Camara Municipal agbes
relacionadas aos atos de natureza administrativa, para o bom funcionamento
da Camara Municipal.

2.7. Participar das reunibes ordindrias e extraordinarias, gerar os
documentos necessarios emados nestas.

2.8. Providenciar manutengdo das instalacbes com a finalidade de

2.9. Elaborar logistica de apoio as sessbes ordinarias, reunides
extraordinarias, reunides solenes, audiéncias e debates publicos ou
outros eventos realizados pela Camara Municipal durante dias da semana.
Garantir os elementos de apoio necessario, alinhados com a mesa diretora
em lista de verificagdo, com a finalidade de garantir o bom transcorrer
destas sessoes.

2.10. Executar tarefas de apoio administrativo geral.

3. Requisitos/Especificagao.

3.1. Escolaridade: Curso superior completo

3.2. Boa capacidade de analise, raciocinio abstrato e aptiddo numérica,

também deve ter espirito de lideranca e ser sociavel, ter autoconfianga,
capacidade de adaptagdo a novas situagbes, capacidade de decisao,
negociagao, organizagao.
3.3. Habilidade para mediar conflitos, para trabalhar em equipe, nogcéo
de prioridades, objetividade, senso de oportunidade e responsabilidade.
4.
4.1.
Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2.017.

Vinculagao no organograma
Presidéncia

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o
decreto 002 de 20 de margo de 2015.

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia
més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete (01/02/2017).

RELAGAO DAS COMPRAS DE PRODUTIOS E SERVICOS NO MES DE JANEIRO DE 2017
CONFORME DETERMINA A LEI MUNIGIPAL N° 266, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.
DOTAGAO N° NOTA

ORGAMENTARIA EMPENHO EMPRESA PRODUTOS/SERVICOS VALOR PRAZO
02.02 - 33.91.97.00 1 INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. PUB. MUN. SJBVISTA APORTE FINANCEIRO AO INSTIT. DE PREV. NO EXERC 180.000,00 | GLOBAL
02.02 - 33.90.39.11 2 CECAM CONSULT. ECON. CONT. E ADM. MUN. LTDA| SERV. DE CONSULTORIA COM FORN. DE SOFTWARE 64.028,40 | GLOBAL
02.02 - 33.90.39.99 3 (ALEGRA TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA-EPP SERV. DE ACESSO A INTERNET - FIBRA OPTICA FULL 10.530,00 | cLoBAL
02.02 - 33.90.39.17 4 UP ELEVADORES LTDA-ME SERV. DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE ELEVADOR 3.300,00 | GLOBAL
02.02 - 33.90.39.58 5 DINATEL SAO JOAO TELECOMUNICAGOES LTDA-EPP SERV. DE MANUT.CENTRAL PABX E APAR. TELEFON. 1.623,60 | cLoBAL
02.02 - 33.90.39.95 6 R. MARUDI DE OLIVEIRA - ME SERV. DE MANUT. DE HARDWARES E SOFTWARES 6.487,80 | GLOBAL
02.02 - 33.90.39.58 7 TELEFONICA BRASIL S/A CONTA DE TELEFONE (3634-4111) DO MES 2.307,94 | c/APRES
02.02 - 33.90.39.43 8 ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVIGOS S/A CONTA DE ENERGIA DO MES DEZEMBRO-2016 1.937,77 | c/APRES
02.02 - 33.90.39.43 9 ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVIGOS S/A CONTA DE ENERGIA DO MES 2.112,40 | c/APRES
02.02 - 33.90.36.99 10 RONALDO DE CARVALHO NORONHA (QUADROS GALERIA DE EX-PRESID. E EX-VEREADORAS 2.260,00 | c/APRES
02.02 - 31.90.13.02 11 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS CONTRIB. PREV. S/ RPA - RONALDO DE C. NORONHA 452,00 | C/APRES
02.02 - 33.90.39.59 12 C.S.B. PROMOGOES LTDA SERV. DE SOM, VIDEO, GRAVAGAO E TELAO - POSSE 2.900,00 J c/APRES
02.02 - 33.90.30.16 13 VALDEMIR DE OLIVEIRA & PEGORIN LTDA-ME AQUISICAO DE IMPRESSOS PARA IMPRESSAO DE ATAS 1.346,00 | 21DIAS
02.02 - 33.90.39.58 14 TELEFONICA BRASIL S/A CONTA DE TELEFONE (0800 770-4111) DO MES 89,76 | c/APRES
02.02 - 33.90.39.99 19 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A (AQUIS. CERTIFIC. DIGITAL (E-CNPJ A-3 / E-CPF A-3) 586,00 | C/APRES
02.02 - 33.90.39.99 20 MARCELO EVANGELISTA DA SILVA-MEI LOCAGAO DE MESAS E TOALHAS P/ SESSAO DE POSSE 154,00 | c/APRES
02.02 - 33.90.39.99 21 DIOGENES COIMBRA DOS SANTOS - ME SERV. ABERTURA DE PORTA E CONFEC. DE CHAVES 101,00 | C/APRES
02.02 - 33.90.39.58 22 TELEFONICA BRASIL S/A CONTA DE TELEFONE (3623-5578) DO MES 293,67 | C/APRES
02.02 - 33.90.30.22 23 HYGIBRAS COMERCIO DE PRODUTOS LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA 1.781,72 | 40DIAS
02.02 - 33.90.39.58 25 TELEFONICA BRASIL S/A CONTA DE TELEFONE (3634-4111) DO MES NOVEMBRO 2.246,34 | Cc/APRES
02.02 - 33.90.39.58 26 TELEFONICA BRASIL S/A CONTA DE TELEFONE (3634-4111) DO MES DEZEMBRO 1.662,24 | c/APRES
02.02 - 33.90.39.99 34 |INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS-IPEFAE PAGTO DE CONVENIO COM ESTAGIARIOS NO MES 3.445,88 | c/APRES
02.02 - 33.90.30.22 36 CAMPJOHN COMERCIO DE PROD. P/ LIMPEZA LTDA [AQUISICAO DE MATERIAIS P/ HIGIENIZAGAO E LIMPEZA 1.206,00 | 28 DIAS
02.02 - 33.90.39.72 37 RAPIDO SUMARE LTDA AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIDOR 175,70 | c/APRES
02.02 - 33.90.39.63 38 OLIVEIRA & OLIVEIRA ARTES GRAFICAS LTDA SERV. CONFEC. DE CONVITES, CARIMBOS E LIVRETOS 630,00 | c/APRES

R$291.658,22

JOSE CEZARIO BERALDO JUNIOR
CONTADOR CRC/SP 1SP190.256/0-6

GERSON ARAUJO PINTO
PRESIDENTE DA CAMARA
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FINAL

Ministério da Saude

Secretaria Executiva S l {:’P S ;S‘ijs';tlriemgrggnl_lrgﬁ{;nsa@ﬁes
Departamento de Economia da Saude, Investimentos e Desenvolvimento. ' ~ Piblicos em Sadde

Identificagdo: 354910

Unidade Federativa: Sao Paulo

Municipio: Sdo Jo&do da Boa Vista

Periodo: 2016 / 6° Bimestre

CNPJ da Secretatria Municipal de Saude: 46.429.379/0001-50

Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos Proprios Municipais em Agdes e Servigos Publicos de Saude:

ITENS Executado no Exercicio de 2016 / 6° Bimestre

Receita de Impostos - Vinculada conforme a 151.350.147,37
LC 141/2012 - em R$ (A) ’

Despesas com Recursos Préprios em Agdes e 40.353.900,80
Servigos de Saude - em R$ (B) '

Recursos Proéprios aplicados em Agdes e 26 66
Servigos de Saude - em % (C=B/A x 100) '

Despesa Total com Agdes e Servigos de 814 68
Saude por habitante - em R$ '

Despesa com Recursos Proprios em Agdes e Servigos 450,56
Saude por habitante - em R$ '

Formulario SIOPS 2016 / 6° Bimestre transmitido com sucesso em 10/02/17 09:59:45

Declaro para os devidos fins, que os dados aqui apresentados estdo em conformidade com o Balango Geral do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, para o exercicio de
2016 / 6° Bimestre.

Informagdes: Ministério da Saude/ Secretaria Executiva/ Departamento de Economia da Saude, Investimentos e Desenvolvimento/CGES/SIOPS Tel (61) 3315-3175/
3315-3172 ou no sitio http://siops.datasus.gov.br Emitido e homologado em 13/02/2017

SECRETARIO DA SAUDE

Digitally signed by LIA BISSOLI
MALAMAN: 17379464833

Date: 2017.02.13 10:14:05 -02:00
Reason: SIOPS |

Location: SUS - Sistema Unico de Saude
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Calculo do Percentual de Recursos Préprios Aplicados em Saude conforme a Lei Complementar 141 /2012
Municipio: Sao Joao da Boa Vista - SP - 354910 SlOPS 69 Bimestre 2016

QUADRO A - Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude

Receitas Previséo . . . . Receita Orcada 2017
Atualizada 2016 Receita Realizada até 62 Bimestre 2016

Impostos(l) 57.622.000,00 49.733.161,20 60.881.000,00
ITR 0,00 0,00 0,00
IPTU 19.500.000,00 19.525.387,27 22.000.000,00
IRRF 10.552.000,00 7.046.480,28 10.711.000,00
ITBI 6.800.000,00 4.520.171,52 6.000.000,00
ISS 17.000.000,00 15.218.886,42 17.000.000,00
Multas e Juros de Mora de Impostos 305.000,00 202.018,06 200.000,00
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 165.000,00 142.764,97 170.000,00
Divida Ativa de Impostos 3.300.000,00 3.077.452,68 4.800.000,00

Transferéncias da Uniao (ll) 35.360.000,00 38.218.575,69 35.350.000,00
Cota-Parte FPM (100%) 35.000.000,00 37.882.366,45 35.000.000,00
Cota-Parte ITR (100%) 100.000,00 107.241,20 100.000,00
Lei Compl. n® 87/96 - Lei Kandir (100%) 260.000,00 228.968,04 250.000,00

Transferéncias do Estado (lll) 66.900.000,00 63.398.410,48 67.870.000,00
Cota-Parte do ICMS (100%) 50.000.000,00 46.904.097,07 50.000.000,00
Cota-Parte do IPVA (100%) 16.500.000,00 16.173.362,59 17.500.000,00
Cota-Parte do IPI - Exportacédo (100%) 400.000,00 320.950,82 370.000,00

Receitas de Impostos e Transferéncias 159.882.000,00 151.350.147,37 164.101.000,00

Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude

(V=1+0+10)

QUADRO B - Despesa Total com Acées e Servigcos Publicos de Saude

Despesa Despesa Despesa Paga até Despesa Orcada
Dotacgao Empenhada até 62 Liquidada até 62 62 Bimestre 2016 2017
Despesas Atualizada 2016 Bimestre 2016 Bimestre 2016
Despesas Correntes (V) 70.167.125,11 68.859.371,38 67.049.356,47 64.733.220,94 63.673.526,00
Pessoal e Encargos Sociais 23.865.086,48 23.346.238,62 23.338.187,49 21.229.870,65 21.235.176,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 46.302.038,63 45.513.132,76 43.711.168,98 43.503.350,29 42.438.350,00
Despesas de Capital (VI) 999.163,91 514.369,70 502.503,70 458.942,70 713.000,00
Investimentos 999.163,91 514.369,70 502.503,70 458.942,70 713.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (VI =V + VI) 71.166.289,02 69.373.741,08 67.551.860,17 65.192.163,64 64.386.526,00
(-) INATIVOS E PENSIONISTAS (VIII) (Art 4°,LC 141/2012) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO
ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
(IX) (Art 4°, LC 141/2012) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO
COMPUTADOS (X) (Art 4°, LC 141/2012) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total o Agbes e Servigos de Saide (XI 71.166.289,02 69.373.741,08 67.551.860,17 65.192.163,64 64.386.526,00
QUADRO C - Receitas de Transferéncias de Recursos do SUS
Transferéncias de Recursos do SUS Previsao Receita Realizada até 62 Bimestre 2016 Receita Orcada 2017
Atualizada 2016
Uniao (XII) 25.141.697,91 27.378.625,49 24.744.000,00
Receita de Prest. Servigos (SIA/SIH) 0,00 0,00 0,00
Atencgéo Basica 4.739.000,00 5.805.348,00 4.784.000,00
Atencgdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 19.373.000,00 19.878.660,89 19.203.000,00
Vigilancia em Saude 551.754,79 395.354,91 500.000,00
Assisténcia Farmacéutica 277.943,12 299.323,36 257.000,00
Gestédo do SUS 0,00 0,00 0,00
Investimentos na Rede de Servigos de Saude 195.000,00 994.938,33 0,00
Outras Transferéncias Fundo a Fundo 5.000,00 5.000,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00
QOutras Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00
Estado (XIIl) 1.900.351,84 1.967.182,00 294.000,00
Receita de Prest. Serv. ao Estado 0,00 0,00 0,00
Convénios 1.268.364,09 1.268.364,00 0,00
Outras Transferéncias do Estado 631.987,75 698.818,00 294.000,00
Municipios (XIV) 0,00 0,00 0,00
Receita de Prest. Serv. a Municipios 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de outros Municipios 0,00 0,00 0,00
Rec. Prest. Serv. a Consércios de Salude 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS (XV) 447.838,45 494.451,73 322.000,00
Remuneragédo de Depdsitos Bancarios 97.838,45 146.365,49 122.000,00
Rec. Prest. Serv. Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
Receita de Outros Servigos de Saude 350.000,00 348.086,24 200.000,00
Outras Receitas para Financiamento da Saude (XVI) 0,00 0,00 0,00
Total (XVII = XII + XII + XIV + XV + XVI) 27.489.888,20 29.840.259,22 25.360.000,00
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Calculo do Percentual de Recursos Proprios Aplicados em Saude conforme a Lei Complementar 141 / 2012

Municipio: Sao Jodo da Boa Vista - SP - 354910

SIOPS 62 Bimestre 2016

QUADRO D - Calculo das Despesas Proprias em Agoes e Servicos Pﬂblicos de Saude, Conforme LC 141/2012

Calculo das Desp.
Proprias em Acdes e
ltens Serv. Pub. De Saude
Despesas com Recursos de Impostos e Transferéncias Const. e Legais (XVIII)* 40.353.900,80
(-) RP's ndo processados inscritos em 2016 sem disponibilidade financeira (XIX) 0,00
Disponibilidade Financeira em saude - 2016 1.776.194,87
Restos a Pagar Nao Processados Inscritos em Saude - 2016 1.440.462,39
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XX) 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada
em ASPS** em Exercicios Anteriores (XXI) 0,00
(=) Despesas com Recursos Proprios (XXII = XVIII - XIX - XX - XXI) 40.353.900,80
% de Recursos Proprios aplicados em ASPS** Fonte (XXIII = XXII / V) 1 26,66
Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXIV=IV * 15% LC 141) 22.702.522,11
Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXV= IV * % Lei Organica ou Constitui¢oes) N/A
Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXVI) 22.702.522,11
Limite ndo cumprido (XXVII) 0,00

(*) Informado na pasta de Despesa por Fonte e Restos a Pagar
(**) ASPS: Acoes e Servicos Publicos em Saude

1) O Percentual (%) na coluna "Calculo da Desp Propria em Acdes e Serv. Pib. De Saude" é calculado da seguinte forma: linha (=)
Despesas com Recursos Proprios (XXII = XVIII - XIX - XX - XXI)" / "Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais

Vinculadas a Saude (IV = I + Il + lll)" X 100.

QUADRO E: Execucao de Restos a Pagar nao Processados Inscritos com Disponibilidade de Caixa

DISPONIBILIDADE DE Cancelados /
CAIXA (EXCLUIDOS OS Prescritos com
Cancelados / RP's INSCRITOS EX. disponibilidade
Exercicio Inscritos Prescritos ANTERIORES) financeira Pagos A Pagar
Inscritos em 2016 0,00 N/A 0,00 N/A N/A N/A
Inscritos em 2015 524.766,96 114.180,62 524.766,96 114.180,62 410.586,34 0,00
Inscritos em 2014 66.329,76 7.095,45 3.124.016,38 7.095,45 59.234,31 0,00
Inscritos em 2013 769.950,32 29.266,80 3.551.464,89 29.266,80 681.155,11 59.528,41
Inscritos em 2012 0,00 2.192,47 2.345.609,02 2.192,47 -2.192,47 0,00
Total 1.361.047,04 152.735,34 9.545.857,25 152.735,34 1.148.783,29 59.528,41
QUADRO F: Parcela de restos a pagar nao processados considerada para o percentual minimo em ASPS*.
Disponibilidade
. o de caixa (Exclu RP's Nao
Despesa aplicada | Despesa minima a idosos RP’s Processados com Parcela de RP's
com recursos ser apllcgda_c/ inscritos ex. RP’s nao disponibilidade considerada no
Exercicio proprios | recursos proprios Saldo anteriores) processados de caixa| percentual minimo
Inscritos em 2016 40.353.900,80 22.702.522,11 17.651.378,69 0,00 1.440.462,39 0,00 0,00
Inscritos em 2015 37.930.476,38 21.542.185,79 16.388.290,59 524.766,96 1.213.987,02 524.766,96 0,00
Inscritos em 2014 38.799.270,52 20.836.911,94 17.962.358,58 3.124.016,38 66.329,76 66.329,76 0,00
Inscritos em 2013 34.738.105,92 19.058.646,00 15.679.459,92 3.551.464,89 769.950,32 769.950,32 0,00
Inscritos em 2012 30.727.051,37 16.843.916,83 13.883.134,54 2.345.609,02 0,00 0,00 0,00
Total 182.548.804,99 100.984.182,67 81.564.622,32 9.545.857,25 3.490.729,49 1.361.047,04 0,00

QUADRO G: Controle dos RP's nao processados cancelados ou prescritos considerados para o percentual minimo em ASPS*.

RP's Cancelados considerados para o
percentual minimo (exercicio de
referéncia)

Despesas Custeadas no
exercicio de referéncia para
compensacao de RP's

Exercicio Saldo
Cancelados em 2016 0,00” 0,00 0,00
Cancelados em 2015 0,00 0,00 0,00
Cancelados em 2014 0,00 0,00 0,00
Cancelados em 2013 2.192,47 0,00 2.192,47
Cancelados em 2012 N/A N/A N/A
Total 2.192,47 0,00 2.192,47
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Calculo do Percentual de Recursos Proprios Aplicados em Salide conforme a Lei Complementar 141/ 2012

Municipio: Sdo Jodo da Boa Vista - SP - 354910 SIOPS 6(_) Bimestre 201 6
QUADRO H: Controle do valor nao cumprido referente ao percentual minrimo em ASPS*.

Despesas custeadas no

Despesa aplicada | Despesa minima exercicio de referéncia
com recursos | a ser aplicada ¢/ Valor ndo para compensacdo de | Saldo Final (Nao
Exercicio proprios| recursos proprios cumprido valor ndo cumprido Aplicado)
2015 37.930.476,38 21.542.185,79 0,00 0,00 0,00
2014 38.799.270,52 20.836.911,94 0,00 0,00 0,00
2013 34.738.105,92 19.058.646,00 0,00 0,00 0,00
Total 111.467.852,82 61.437.743,73 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Saide

Relatorio para simples conferéncia; o relatdrio oficial estara disponivel no sitio http://siops.datasus.gov.br apds a transmissao e
homologacéo dos dados.
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EDITAL DE FI’ROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servigo de Re-
gistro Civil das Pessoas Naturais de Sdo Jo&o da Boa Vista — SP, etc.

1) FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os docu-
mentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

GUILHERME HONORIO BARRIOS GONGCALVES E
THAMIRIS MEDEIROS CHUQUI

Ele, brasileiro, solteiro, montador de maquinas agricolas, com 24 anos de
idade, residente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Silvio Barrios Gongal-
ves e Shirley Honorio Barrios Gongalves.

Ela, brasileira, solteira, inspetora de aluno, com 28 anos de idade, resi-
dente nesta cidade, filha de Julio Cesar Chuqui e Sandra Nogueira Medeiros
Chuqui.

ELTON OLIVEIRA DAVID E
LETICIA YASMIM IZIDORO SENRA DA SILVA
Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar geral, com 27 anos de idade, residente em
Sao Joado da Boa Vista (SP), filho de Elvis Ricardo Vicente David e Maria Cris-
tina de Oliveira.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 27 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Gerson Ribeiro da Silva e Valdirene Izidoro Senra da Silva. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

EVERTON TONON E
JOSIMEIRE DE PAULA VICENTE
Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar de producéo, com 19 anos de idade, resi-
dente em Sao Joao da Boa Vista (SP), filho de Rubens Tonon e Sueli Jeronimo
Augusto Tonon.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 18 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Jacks Alexandre Vicente e Josiane Cristina de Paula.

EDUARDO JOSE CHAGAS GONGALVES E
KAREN CRISTINE DE CARVALHO CHAGAS
Ele, brasileiro, divorciado, operador de caixa, com 33 anos de idade, resi-
dente em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de José Vieira Gongalves Filho e
Teresinha de Fatima Pereira Gongalves.
Ela, brasileira, divorciada, manicure auténoma, com 27 anos de idade, re-
sidente nesta cidade, filha de Jair Chagas e Maria Regina Franco de Carvalho
Chagas.

ROBERTO CHAGAS PEREIRA JUNIOR
E SUELYN INACIO PERES

Ele, brasileiro, solteiro, operador de maquinas, com 27 anos de idade, re-
sidente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Roberto Chagas Pereira e
Rosimeire Lofrano.

Ela, brasileira, divorciada, manicure, com 30 anos de idade, residente nes-
ta cidade, filha de Armando Januario Peres e Maria Isabel Inacio Peres.

PAULO RODRIGUES PALOMO E
DANIELA CRISTINA FERREIRA DA SILVA

Ele, brasileiro, divorciado, vigilante, com 55 anos de idade, residente em
Sé&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Agenor Rodrigues Palomo e Alice Rodri-
gues Palomo.

Ela, brasileira, divorciada, do lar, com 41 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Pedro Aparecido da Silva e Marlene Ferreira. OBS: CONVER-
SAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

NATANAEL ANTONIO DOS SANTOS E
JOSIANE BONFILHO DOS REIS

Ele, brasileiro, solteiro, operador de cnc, com 28 anos de idade, residente
em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de José Antonio dos Santos e Sandra
Aparecida Felipe dos Santos.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 28 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Paulo Sergio dos Reis e Vera Lucia Bonfilho. OBS: CONVERSAO
DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

SERGIO SOUZA QUIRINO
E VANESSA DE FREITAS RODRIGUES
Ele, brasileiro, solteiro, eletricista, com 37 anos de idade, residente em Sao
Jodo da Boa Vista (SP), filho de Sebastido Quirino e Maria Conceigcdo Souza
Quirino.
Ela, brasileira, solteira, gari, com 32 anos de idade, residente nesta cidade,
filha de Jodo Batista Rodrigues e Ana Maria de Freitas Rodrigues.

MICHEL HENRIQUE ALVES DOS REIS E
ESTEPHANIE KAROLINE DE LIMA MAUCH

Ele, brasileiro, solteiro, moto-taxista, com 19 anos de idade, residente em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Claudinei Felix dos Reis e Adriana Cristina
Alves dos Reis.

Ela, brasileira, solteira, estagiaria escolar, com 19 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Edno da Silva Mauch e Edilaine Rosa de Lima Silva
Mauch.

MARCIO DOMINGO MILAN E
MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO
Ele, brasileiro, solteiro, ajudante de entrega, com 37 anos de idade, re-
sidente em S&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Antonio José Milan e Maria
José Domingo.

Ela, brasileira, divorciada, chefe de cozinha, com 42 anos de idade, re-
sidente nesta cidade, filha de José Francisco do Nascimento Filho e Nelina
Aparecida Rufino Nascimento.

VINICIUS LEONARDO FABBRI
E JEHYSA PAULINO XAVIER
Ele, brasileiro, solteiro, mecanico de moto, com 29 anos de idade, residen-
te em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Edilson Fabbri e Maria Cecilia dos
Santos Fabbri.

Ela, brasileira, solteira, auxiliar de cozinha, com 23 anos de idade, residen-
te nesta cidade, filha de Dantival da Silva Xavier e Lucimar Paulino Lucena.

GIAN MACHADO DE SOUZAE
BRUNA CRISTINA OLIVEIRA DE ALMEIDA
Ele, brasileiro, solteiro, trabalhador rural, com 21 anos de idade, residente
em Sao Jodo da Boa Vista (SP), filho de Luis Antonio de Souza e Andrea
Machado.
Ela, brasileira, solteira, do lar, com 22 anos de idade, residente nesta cida-
de, filha de Antonio Bastos de Almeida e Silmara Cristina de Oliveira Almeida.

JAIME BATISTA RIBEIRO E DIONEIA RODRIGUES FERREIRA
Ele, brasileiro, divorciado, motorista, com 64 anos de idade, residente em
Sé&o Jodo da Boa Vista (SP), filho de Benedito Batista e Luiza Person Batista.
Ela, brasileira, solteira, oleira, com 43 anos de idade, residente nesta ci-

dade, filha de Benedito Rodrigues Ferreira e Rosalina Simao Ferreira. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos,
dentro do prazo legal ja decorrendo. Lavrado o presente para divulgacao
no Jornal local, na edigao desta data.



