Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista

JORNAL OFICIAL

ATOSDOEXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 5.087,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° § 2° da
Lei Municipal n® 3461, de 17 de
dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
117.863,23 (Cento e dezessete mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e
vinte e trés centavos), objetivando
o reforco das seguintes dotagbes do
orcamento vigente:

39.01.03.01.319113.0412100042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio...........cce.e. R$ 4.300,00

65.01.04.01.319011.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 5.672,00
307.01.11.01.319011.0824400062502
- Manutencdo Protecdo Social
Basica.......ccoevvvieiiiiinn R$ 5.347,51
377.01.12.01.319113.1339200032007
- Manutengdo dos Servigos de
Cultura e Turismo........ R$ 4.220,08
415.01.14.01.319011.1212200092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais................ R$ 2.200,00
430.01.14.02.319013.1236100092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais............... R$ 1.812,00
475.01.14.05.319013.1236500092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais................ R$ 8.070,19
548.01.15.01.319113.1012200102301
- Manutencgdo dos Servigos de Saude

................................... R$ 4.041,65

568.01.15.02.319113.1030100102301
- Manutengao dos Servigos de Saude
.................................. R$ 59.904,77

584.01.15.03.319011.1030200102301
- Manutengao dos Servigos de Saude
................................... R$ 22.295,03

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

11.01.01.01.339030.0412200012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 100,70

14.01.01.01.339039.0412200012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 577,80

29.01.02.01.339034.0413100012001
- - Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 110,03

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 1.958,75

51.01.03.01.449051.1545100041001
— Gestdo de Equip. Publicos de
Infraestrutura.................. R$ 204,29

72.01.04.01.339030.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 259,70

76.01.04.01.339039.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 247,51

88.01.05.01.339034.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 848,56

91.01.05.01.339039.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 2.695,06

103.01.06.01.339030.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
......................................... R$ 63,60

120.01.07.01.339030.0412300012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
..................................... R$ 190,80

124.01.07.01.339039.0412300012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 217,62

198.01.09.01.339030.0412200042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......ccocvveeennn.. R$ 190,80

201.01.09.01.339039.0412200042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
MUnNICipio.....ccoeviiiiieeeens R$ 34,14

245.01.09.04.339039.2060500042004
- Manutencao da Infraestrutura do
Municipio............oeen. R$ 2.064,41

256.01.10.01.339030.1648200012001

- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 164,30
264.01.10.02.319011.1545300052006
— Manutencdo do Transito
.................................... R$ 1.187,18
295.01.11.01.339048.0824300142502
- Manutengdo Protecdo Social
BaSiCa.....ccoovviiiiii R$ 6.401,49
317.01.11.01.339034.0824400062502
- Manutengdo Protecdo Social
BaSiCa........ceoviinieinn R$ 1.636,44
319.01.11.01.339039.0824400062502
- Manuten¢do Protecdo Social
BaSiCa........ceoviiriein R$ 1.478,29
386.01.12.01.339039.1339200032007
— Manutencdo dos Servicos de
Cultura e Turismo............ R$ 277,95
409.01.13.01.339039.2781300082008
— Manutencdo dos Servigcos de
Esportes.........ccocvvvenn.. R$ 1.196,92
419.01.14.01.319113.1212200092201
- Manutencdo dos Servicos
Educacionais............... R$ 1.812,00
444.01.14.02.339039.1236100092201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais................ R$ 6.168,72
458.01.14.04.319013.1236300142201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais................. R$ 1.534,72
546.01.15.01.319016.1012200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
....................................... R$ 256,21
553.01.15.01.339030.1012200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
.................................... R$ 1.399,20
556.01.15.01.339039.1012200102301
— Manutencédo dos Servigos de Salde
................................... R$ 2.386,24
571.01.15.02.339030.1030100102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
....................................... R$ 139,01
587.01.15.03.319016.1030200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
.................................. R$ 10.566,96
652.01.15.05.339032.1030200102301
— Manutencédo dos Servigos de Salde
.................................. R$ 71.493,83

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua
publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 5.088,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Disp0e sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° § 2° da
Lei Municipal n® 3461, de 17 de
dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
450.353,00 (Quatrocentos e
cinquenta mil, trezentos e cinquenta
e trés reais), objetivando o reforgo
das seguintes dotacoes do orcamento
vigente:

84.01.05.01.319113.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................ R$ 24.736,31

100.01.06.01.319113.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 9.234,33

117.01.07.01.319113.0412300012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................. R$ 33.509,26

147.01.08.01.319113.0412200042004
— Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.................. R$ 27.412,90

162.01.08.02.319113.1545200042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.............o... R$ 5.556,82

175.01.08.03.319113.2678200042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.......ccceevee.. R$ 15.112,14

227.01.09.03.319113.1545200042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.........ccoeeivnnns R$ 690,68
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253.01.10.01.319113.1648200012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................. R$ 14.868,85
268.01.10.02.319113.1545300052006
— Manutencédo do Tréansito
.................................... R$ 6.040,99
311.01.11.01.319113.0824400062502
- Manutencdo Protecdo Social Basica
.................................. R$ 34.699,96
544.01.15.01.319011.1012200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
................................ R$ 136.250,00
546.01.15.01.319016.1012200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
................................ R$ 14.938,89
564.01.15.02.319011.1030100102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
................................. R$ 55.046,11
565.01.15.02.319013.1030100102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
................................... R$ 47.675,81
566.01.15.02.319016.1030100102301
- Manutengdo dos Servicos de Saulde
.................................... R$ 8.042,33
586.01.15.03.319013.1030200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
..................................... R$ 3.389,56
607.01.15.04.319011.1030400102301
— Manutencéo dos Servigos de Sadde
................................... R$ 3.490,84
609.01.15.04.319016.1030400102301
— Manutencéo dos Servigos de Sadde
.................................... R$ 2.277,38
610.01.15.04.319113.1030400102301
— Manutencéo dos Servigos de Sadde
................................... R$ 7.379,84

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulacdes
parciais das seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 549,94

51.01.03.01.449051.1545100041001
— Gestdo de Equip. Publicos de
Infraestrutura............ R$ 138.734,42

91.01.05.01.339039.0412200012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 636,00

108.01.06.01.339039.0412300012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
........................................ R$ 80,58

120.01.07.01.339030.0412300012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 102,00

136.01.07.01.339047.2884600012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................... R$ 7.331,14

144.01.08.01.319013.0412200042004
— Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio......ccccoceevnree R$ 4.408,74

150.01.08.01.339030.0412200042004
— Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.......cccooeeiirnne R$ 1.064,25

185.01.08.05.339030.0618200042005
- Manutengdo do Bombeiro
........................................ R$ 364,50

216.01.09.02.339030.1545200042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......ccc..cc.e. R$ 15.494,00

308.01.11.01.319013.0824400062502
- Manutencdo Protecdo Social
BASICa....ccovieiiiiiiie R$ 1.000,70

319.01.11.01.339039.0824400062502
- Manutencdo Protegcdo Social
BasiCa.......cccooevviriins R$ 2.012,42
382.01.12.01.339030.1339200032007
- Manutencdo dos Servicos de
Cultura e Turismo............ R$ 83,55
583.01.15.03.319005.1030200102301
- Manutencédo dos Servigos de Salde
....................................... R$ 690,55
602.01.15.03.449051.1030200102301
- Manutencédo dos Servigos de Saude
............................... R$ 194.998,42
603.01.15.03.449052.1030200102301
- Manutencédo dos Servigos de Saude
................................. R$ 21.000,00
618.01.15.04.319011.1030500102301
- Manutencédo dos Servigos de Saude
.................................. R$ 13.231,42
620.01.15.04.319016.1030500102301
- Manutencédo dos Servigos de Salde
................................... R$ 4.844,16
628.01.15.04.319011.1030500102305
- Manutencdo da Vigilancia
Ambiental (CC2)....... R$ 16.730,93
632.01.15.04.319113.1030500102305
— Manutencdo da Vigilancia
Ambiental (CC2Z)........... R$ 469,63
640.01.15.05.319011.1030100102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
................................. R$ 6.975,94
641.01.15.05.319013.1030100102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
.................................... R$ 1.000,00
642.01.15.05.319016.1030100102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
.................................. R$ 12.771,08
643.01.15.05.319113.1030100102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
.................................... R$ 3.800,73
652.01.15.05.339032.1030200102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
.................................... R$ 1.977,90

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposi¢es em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Finangas

DECRETO N° 5.089,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° Item
111 da Lei Municipal n° 3461, de 17
de dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
6.270,52 (Seis mil, duzentos e
setenta reais e cinquenta e dois
centavos), objetivando o reforgo das
seguintes dotacdes do orcamento
vigente:

15.01.01.01.339047.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
..................................... R$ 350,00

275.01.10.02.339047.1545300052006
— Manutengdo do Tréansito
........................................ R$ 65,00
321.01.11.01.339047.0824400062502
- Manutencdo Protegdo Social
Basica.......ccooiiiiiainnnn R$ 1.790,29
387.01.12.01.339047.1339200032007
- Manutengdo dos Servigcos de
Cultura e Turismo........... R$ 120,00
530.01.14.07.339047.1236100092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais................ R$ 3.945,23

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulacdes
parciais das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

12.01.01.01.339034.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 1.161,73

39.01.03.01.319113.0412100042004
- Manutenc¢do da Infraestrutura do
Municipio......ccccoovieiinnnn. R$ 42,21
42.01.03.01.339034.0412100042004
- Manutenc¢do da Infraestrutura do
Municipio..........ccoee.... R$ 4.024,19
44.01.03.01.339039.0412100042004
- Manutenc¢do da Infraestrutura do
Municipio......cccooveeiinnnn. R$ 30,89
231.01.09.03.339039.1545200042004
- Manutenc¢do da Infraestrutura do
Municipio.......ccceveveeneen. R$ 118,00
527.01.14.07.339039.1236100092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais................... R$ 893,50

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Finangas

DECRETO N° 5.090,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° § 2° da
Lei Municipal n° 3461, de 17 de
dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade  da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
798.343,38 (Setecentos e noventa
e oito mil, trezentos e quarenta e
trés reais e trinta e oito centavos),
objetivando o reforgo das seguintes
dotagdes do or¢camento vigente:

81.01.05.01.319011.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 876,00

307.01.11.01.319011.0824400062502
- Manutencédo Prote¢do Social Bésica
................................ R$ 47.453,26
398.01.13.01.319011.2781300082008
- Manutengdo dos Servigos de
Esportes........ccceune. R$ 136.582,30
400.01.13.01.319016.2781300082008
- Manutengdo dos Servigos de
Esportes.......cccceeeneen. R$ 18.013,11
402.01.13.01.319113.2781300082008
— Manutencdo dos Servigos de
Esportes.......cccceeenen. R$ 35.365,69
433.01.14.02.319113.1236100092201
- Manutencdo dos Servigos
Educacionais............. R$ 175.528,62
478.01.14.05.319113.1236500092201
— Manutengdo dos Servigos
Educacionais........... R$ 177.978,58
548.01.15.01.319113.1012200102301
- Manutengdo dos Servicos de Salde
................................. R$ 32.576,00
564.01.15.02.319011.1030100102301
- Manutencgdo dos Servicos de Salde
.................................. R$ 73.227,37
588.01.15.03.319113.1030200102301
— Manutengdo dos Servigcos de Salde
................................ R$ 100.742,45

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulacdes
parciais das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

218.01.09.02.339039.1545200042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......cc........ R$ 665.024,93

571.01.15.02.339030.1030100102301
- Manutencgdo dos Servicos de Saude
................................. R$ 70.400,36
593.01.15.03.339030.1030200102301
— Manutengao dos Servicos de Salude
.................................. R$ 62.918,09

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&do Joao
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).
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VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Finangas

DECRETO N° 5.091,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° § 2° da
Lei Municipal n® 3461, de 17 de
dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
241.637,35 (Duzentos e quarenta e
um mil, seiscentos e trinta e sete
reais e trinta e cinco centavos),
objetivando o reforgo das seguintes
dotagdes do or¢camento vigente:

498.01.14.06.319096.1236100092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 88.000,00

564.01.15.02.319011.1030100102301
- Manutencgdo dos Servigos de Saude
............................... R$ 138.199,93
588.01.15.03.319113.1030200102301
— Manutencéo dos Servigos de Salde
................................... R$ 15.437,42

ARTIGO 2° O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagoes
parciais das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

599.01.15.03.339039.1030200102301
— Manutencéo dos Servigos de Satde
............................... R$ 153.637,35

499.01.14.06.319113.1236100092201
- Manutencdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 88.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 5.092,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° § 2° da
Lei Municipal n® 3461, de 17 de
dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
706.327,50 (Setecentos e seis mil,
trezentos e vinte e sete reais e
cinquenta centavos), objetivando o
refor¢o das seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

564.01.15.02.319011.1030100102301
- Manutengdo dos Servigos de Salde
................................ R$ 177.946,65

584.01.15.03.319011.1030200102301
- Manutengdo dos Servigos de Salde
............................... R$ 528.380,85

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com
excesso de arrecadagdo do tesouro a
realizar-se no presente exercicio na
importancia de R$ 706.327,50
(Setecentos e seis mil, trezentos e
vinte e sete reais e cinquenta
centavos).

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicaco.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financgas

DECRETO N° 5.093,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° Item
Il da Lei Municipal n® 3461, de 17
de dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
66.084,13 (Sessenta e seis mil,
oitenta e quatro reais e treze
centavos), objetivando o reforgo das
seguintes dotagdes do orgcamento
vigente:

14.01.01.01.339039.0412200012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 4.438,00
91.01.05.01.339039.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 4.269,40
120.01.07.01.339030.0412300012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 105,32
151.01.08.01.339034.0412200042004
— Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio........ccoceeeenee. R$ 1.256,21
274.01.10.02.339039.1545300052006
— Manutencdo do Transito
...................................... R$ 401,83
546.01.15.01.319016.1012200102301
- Manutencdo dos Servicos de Saude
...................................... R$ 253,00
554.01.15.01.339034.1012200102301
- Manutengdo dos Servicos de Saude
................................... R$ 1.789,00
556.01.15.01.339039.1012200102301
— Manutencédo dos Servigos de Salde
................................... R$ 2.453,91
593.01.15.03.339030.1030200102301
— Manutencédo dos Servigos de Salde
........................................ R$ 88,00
599.01.15.03.339039.1030200102301
— Manutencédo dos Servigos de Salde
.................................. R$ 51.029,37

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior serd coberto com os
recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

04.01.01.01.319013.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo

20.01.01.02.339039.0515300012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
......................................... R$ 60,99

44.01.03.01.339039.0412100042004
- Manutengédo da Infraestrutura do
Municipio.......cccoeveneeen. R$ 200,00

87.01.05.01.339030.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.......................................... R$ 44,33

150.01.08.01.339030.0412200042004
— Manutenc¢do da Infraestrutura do
Municipio.....cccoveviiiiiinn R$ 83,77

179.01.08.03.339030.2678200042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.....c.ccooveeiiirennne. R$ 16,00

231.01.09.03.339039.1545200042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
MuUnicipio.......ccoveeiiienns R$ 168,52

307.01.11.01.319011.0824400062502
- Manutencdo Protegdo Social
BASICA....ccviviiiiiie R$ 179,87
319.01.11.01.339039.0824400062502
- Manutencdo Protegdo Social
BASICA....ccvvviiiiie R$ 437,39
367.01.12.01.339039.1324300032007
— Manutengéo dos Servigos de
Cultura e Turismo........ R$ 6.543,97
384.01.12.01.339034.1339200032007
- Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo........... R$ 514,61
386.01.12.01.339039.1339200032007
— Manutengéo dos Servigos de
Cultura e Turismo....... R$ 1.648,82
392.01.13.01.339039.2724300082008
- Manutencdo dos Servigos de
ESpOrtes......ccccecvueveeeennne. R$ 205,83
407.01.13.01.339034.2781300082008
— Manutengéo dos Servigos de
ESpOrtes......ccccecvvvveeeennnn. R$ 739,57
564.01.15.02.319011.1030100102301
- Manutencgdo dos Servigos de Saude
................................. R$ 55.240,37

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 5.095,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Disp0e sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° Item
111 da Lei Municipal n® 3461, de 17
de dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
225.198,03 (Duzentos e vinte e
cinco mil, cento e noventa e oito
reais e trés centavos), objetivando o
reforco das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

12.01.01.01.339034.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 3.000,00
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44.01.03.01.339039.0412100042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio........cceveenne. R$ 2.770,00

73.01.04.01.339034.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................... R$ 3.898,00

108.01.06.01.339039.0412300012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................... R$ 4.000,00

120.01.07.01.339030.0412300012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 265,00

218.01.09.02.339039.1545200042004
- Manutencéo da Infraestrutura do
Municipio.......cccoeeennne. R$ 5.735,03

579.01.15.02.339039.1030100102302
- Manutencéo das Equipes de Saude
da Familia................ R$ 128.150,00

599.01.15.03.339039.1030200102301
— Manutencéo dos Servigos de Salde
................................. R$ 77.380,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com
excesso de arrecadagdo do tesouro a
realizar-se no presente exercicio na
importancia de R$ 225.198,03
(Duzentos e vinte e cinco mil, cento
e noventa e oito reais e trés
centavos).

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 5.096,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Disp0e sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° Item
111 da Lei Municipal n° 3461, de 17
de dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
122.855,18 (Cento e vinte e dois
mil, oitocentos e cinquenta e cinco

reais e dezoito centavos),
objetivando o reforco das seguintes
dotagdes do orcamento vigente:
557.01.15.01.339047.1012200102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
............................... R$ 108.870,87
596.01.15.03.339034.1030200102301
- Manutengdo dos Servigos de Saulde
....................................... R$ 672,00
599.01.15.03.339039.1030200102301
— Manutencéo dos Servicos de Salde
.................................. R$ 13.312,31

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior serd coberto da
seguinte forma:

a) R$ 43.000,00 (Quarenta e trés
mil reais), provenientes de excesso
de arrecadacéo do tesouro a realizar-
se no presente exercicio;

b) R$ 79.855,18 (Setenta e nove
mil, oitocentos e cinquenta e cinco
reais e dezoito centavos), com
recursos provenientes da anulacéo
parcial das seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

14.01.01.01.339039.0412200012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 2.149,08

44.01.03.01.339039.0412100042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......ccceevirene. R$ 664,96

62.01.03.01.339039.2266100042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.........ccoeee.. R$ 25.324,00

76.01.04.01.339039.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 852,00

87.01.05.01.339030.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 130,00

91.01.05.01.339039.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
..................................... R$ 529,72

108.01.06.01.339039.0412300012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 583,40

124.01.07.01.339039.0412300012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 444,00

137.01.07.02.339197.2884500000003
— Aporte ao IPSJBV.....R$ 1.427,86

150.01.08.01.339030.0412200042004
— Manutenc¢do da Infraestrutura do
Municipio.......ccocvveeennn.. R$ 484,05

198.01.09.01.339030.0412200042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......cccceeeennn.. R$ 610,75

218.01.09.02.339039.1545200042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......ccocvveeennn.. R$ 264,59

259.01.10.01.339039.1648200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 599,08

274.01.10.02.339039.1545300052006
— Manutencdo do Transito
....................................... R$ 528,71

314.01.11.01.339030.0824400062502
- Manutencédo Protegcdo Social
BASICA......eoveiieiiiiei R$ 524,70

386.01.12.01.339039.1339200032007
— Manutengéo dos Servigos de
Cultura e Turismo........ R$ 1.433,16

392.01.13.01.339039.2724300082008
- Manutengdo dos Servigcos de
ESpOrtes......cccvvvvveeeenn. R$ 244,17
444,01.14.02.339039.1236100092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais............... R$ 1.598,05
474.01.14.05.319011.1236500092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 28.292,39
484.01.14.05.339034.1236500092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais................ R$ 7.346,75
527.01.14.07.339039.1236100092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais................... R$ 804,00
556.01.15.01.339039.1012200102301
— Manutencéo dos Servicos de Saude
................................... R$ 1.518,15
593.01.15.03.339030.1030200102301
— Manutencéo dos Servicos de Saude
................................... R$ 3.317,87
607.01.15.04.319011.1030400102301
— Manutencéo dos Servicos de Satude
..................................... R$ 183,74

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Joédo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 5.097,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014

“Disp0e sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais e,

Considerando a autorizagéo
expressa contida no Artigo 5° § 2°
da Lei Municipal n® 3461, de 17 de
dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
232.960,00 (Duzentos e trinta e dois
mil, novecentos e sessenta reais),
objetivando o refor¢o da seguinte
dotacdo do orcamento vigente:

601.01.15.03.339039.1030200102301
- Manutencédo dos Servigos de Saude
............................... R$ 232.960,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior serd coberto com
excesso de arrecadagdo oriundo de

recursos da Unido, através do
Ministério da Saide — MAC — Gestéo
Plena, na importancia de R$
232.960,00 (Duzentos e trinta e dois
mil, novecentos e sessenta reais).

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°; Ficam revogadas as
disposi¢es em contrério.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e
quatorze (31/12/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 5.103,
DE 16 DE JANEIRO DE 2.015

“Dispde sobre adequacdo dos
precos publicos constantes da Tabela
Il do Decreto n° 5.074, de 24 de
dezembro de 2.014".

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais e,

Considerando os precos publicos
fixados através do Decreto n® 4.923,
de 30 de junho de 2014,
especificamente para o item 13,
relacionado a servigos executados no
Cemitério,

Considerando que, por um lapso,
o Decreto n°® 5.074, de 24 de
dezembro de 2014, deixou de adequar
0s precos publicos previstos no
Decreto n° 4.923, de 30 de junho de
2014,

DECRETA:

ARTIGO 1° A Tabela 1l
constante do Artigo 1° do Decreto
n° 5.074, de 24 de dezembro de 2014,
especificamente quanto ao item 13
Cemitério, fica adequada ao Artigo
1° do Decreto n° 4.923, de 30 de
junho de 2014, com o0s seguintes
precos publicos:

13. Cemitério:

13.1 Abertura e fechamento:

13.1.1. De sepultura rasa
......................................... R$ 46,00

13.1.2. De carneiro
..................................... R$ 110,00

13.1.3. De jazigo
..................................... R$ 320,00

13.2. Inumagdo em sepultura rasa,
carneiro e jazigo:

13.2.1. De adulto, por cinco
ANOS...eeiieiiecie e R$ 110,00

13.2.2. De infante, por dois
ANOS...cvvvenereeeieieeens R$ 72,00

13.3. Exumagao em sepultura rasa,
carneiro e jazigo ........... R$ 130,00
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13.4. Prorrogagéo de prazo:
13.4.1. De sepultura rasa, por

CiNCO aN0S.......ccvvveenns R$ 270,00
13.4.2. De carneiro, por cinco
ANOS...ceiiiiiieeeiiiiireennes R$ 1.610,00

13.5. Perpetuidade:
13.5.1. De sepultura rasa, por m?

..................................... R$ 320,00
13.5.2. De carneiro, por m?
.................................... R$ 320,00
13.5.3. De jazigo (carneiro dupla
germinada), por m?2
.................................. R$ 320,00
13.6. Entrada de ossada no
CeMItrio ......cooeeveennne. R$ 65,00
13.7. Retirada de ossada do
CEMItErio ..oocovrverrene, R$ 65,00
13.8. Remocédo de ossada no
interior do cemitério
.................................... R$ 65,00

13.9. Permissdo para construcdo
de carneiros, colocagdo de inscrigéo,
execucdo de obras e
embelezamento ..R$  102,0013.10.
Demoligbes de carneiros, jazigos e

mausoléus .......... R$  102,0013.11.
Construcdes de carneiros, por m2
.................................. R$ 820,00

13.12. Licenca para
emplacamento ............ R$ 80,00

ARTIGO 2°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més janeiro de dois mil e quinze
(16.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.107,
DE 21 DE JANEIRO DE 2.015

“Declara Ponto Facultativo”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica declarado
facultativo o ponto nas reparticoes
publicas administrativas municipais
nos dias 16 e 17 de fevereiro do
corrente ano, segunda e terca feira,
dedicados ao Carnaval.

ARTIGO 2°: No dia 18 de fevereiro
o expediente serda das 13h00 as
17h00.

ARTIGO 3° Excetuam-se do
disposto neste decreto as reparticdes
em que, por sua natureza, houver
necessidade de funcionamento
ininterrupto.

ARTIGO 4°: Este decreto entra
em vigor na data de sua
publicacdo.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(21.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.108,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Dispde sobre o Regulamento do
CARNAVAL 2015 ‘FOLIA NA
PRACA’ - Concurso de FOLIAO
CARNAVAL 2015 (Melhor Idade,
Adulto e Infantil) de Sdo Jodo da
Boa Vista, aprovado pela Lei n°
3.795, de 29/01/2015"

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista etc., usando
de suas atribuicbes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica
regulamentado o CARNAVAL
2015 “FOLIA NA PRAGA” -
Concurso de FOLIAO
CARNAVAL 2015 (Melhor
Idade, Adulto e Infantil) de Séo
Jodo da Boa Vista, conforme
anexo integrante deste decreto.

ARTIGO 2°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicaco.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

CARNAVAL 2015
“FOLIA NA PRACA”
FOLIAO CARNAVAL 2015
MELHOR IDADE, ADULTO E
INFANTIL DO CARNAVAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA

REGULAMENTO

ARTIGO 1°: A escolha do Folido
2015 acontecerad durante o baile
de Carnaval que se realizara na
Praca Cel Joaquim José,
respectivamente entre 16h00 e
0h00 horas para as idades
seguintes: Melhor Idade, Adulto
e Infantil do Carnaval de S&o Jodo
da Boa Vista, de 15 a 17 de
fevereiro de 2.015.

DAS CATEGORIAS

ARTIGO 2°: Haverd 2 (duas)
categorias: MASCULINA e
FEMININA.

DA PREMIACAO

ARTIGO 3°: Serdo premiados com
troféus os ganhadores.

DAS INSCRICOES

ARTIGO 4° N&o havera
inscri¢des, serdo escolhidos pelos
jurados os folides mais animados do
baile.

DA PARTICIPACAO

ARTIGO 5°: Para participar da
escolha do folido mais animado o
(a) candidato (a) devera:

I — Ter idade minima de 01 ano e
maxima até 12 anos, para categoria
infantil e de 13 anos no minimo até
60 anos para categoria adulto e a
partir de 61 anos para categoria
Melhor Idade;

Il — Ter espirito carnavalesco;

Il — Permanecer no local até o
momento da escolha.

DO JURI

ARTIGO 6°: O jari seré constituido
por elementos convidados pelo
Departamento de Cultura e Turismo
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, e da sua decisdo ndo
caberd recurso.

ARTIGO 7° O jari ird analisar

I — Animacdo;
Il — Permanéncia no local;

RESULTADO

ARTIGO 8° A entrega do troféu
acontecerd na mesma data, da
escolha ao final do evento.

DOS CASOS OMISSOS

ARTIGO 9°: Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Diretor do
Departamento de Cultura e
Turismo da Prefeitura Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista junto com
a Comissdo Organizadora do
Carnaval 2015 cuja decisdo néo
cabera qualquer recurso.

JOAO ROBERTO SIMOES
Diretor do Departamento de
Cultura e Turismo

DECRETO N° 5.109,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Dispde sobre o Regulamento do
CARNAVAL 2015 ‘FOLIA NA
PRAGCA’ — Concurso de FANTASIA
(Melhor Idade, Adulto e Infantil) de
S&o Jodo da Boa Vista, aprovado pela
Lei 3.795, de 29/01/2015"

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista etc., usando
de suas atribuicbes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica regulamentado
0o CARNAVAL 2015 “FOLIA NA
PRAGCA” - Concurso de FANTASIA
(Melhor ldade, Adulto e Infantil) de
Séo Jodo da Boa Vista, conforme
anexo integrante deste decreto.

ARTIGO 2°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

CARNAVAL 2015
“FOLIA NA PRACA”
CONCURSO MELHOR IDADE,
ADULTO E INFANTIL DE
FANTASIA DE CARNAVAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA

REGULAMENTO

ARTIGO 1° O Concurso Infantil
de Fantasia do Carnaval de Sdo Jodo
da Boa Vista, 0 Concurso Adulto de
Fantasia do Carnaval de Sdo Jodo da
Boa Vista e Concurso Melhor Idade
de Fantasia do Carnaval de Sao Jodo
da Boa Vista realizar-se-8o na terca
feira de Carnaval, dia 17 de fevereiro
de 2.015, na Praca Cel Joaquim José,
respectivamente entre 17h00 e
23h00 horas.

DAS CATEGORIAS EM CADA
CONCURSO

ARTIGO 2°: Haverd 2 (duas)
categorias: MASCULINA e
FEMININA.

DA PREMIAGCAO EM CADA
CONCURSO

ARTIGO 3°: Serdo premiados com
troféus os ganhadores do 1° ao 3°
lugares de cada categoria.

DAS INSCRICOES EM CADA
CONCURSO

ARTIGO 4° As inscrigOes
poderdo ser feitas até o dia 13 de
fevereiro de 2.015, no
Departamento de Cultura e
Turismo, situado na Praga Rui
Barbosa n° 41, das 8:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas.

ARTIGO 5°: Para participar do
concurso de Fantasias o (a) candidato
(a) devera:
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| — Ter idade minima de 01 ano e
maxima até 12 anos, para categoria
infantil e de 13 anos no minimo até
60 anos para categoria adulto e a
partir de 61 anos para categoria
Melhor Idade;

Il — Ter espirito carnavalesco;

11 - Preencher completamente a
ficha de inscricéo.

IV — Comparecer no local do
Concurso com 30 minutos de
antecedéncia.

ARTIGO 6°: As inscricdes serdo
gratuitas.

DO JURI

ARTIGO 7°: O juri sera constituido
por elementos convidados pelo
Departamento de Cultura e Turismo
da Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, e da sua decisdo ndo
cabera recurso.

ARTIGO 8° O jlri ird analisar

| — Imaginagéo;

Il - Criatividade;

111 - Originalidade do tema;

IV — Elaboragéo e Construcédo das
fantasias.

RESULTADO

ARTIGO 9° O resultado
acontecerd na mesma data, ao final
do evento.

DOS CASOS OMISSOS

ARTIGO 10: Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo
da Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista junto com a Comissao
Organizadora do Carnaval 2015 cuja
decisdo ndo cabera qualquer recurso.

JOAO ROBERTO SIMOES
Diretor do Departamento de
Cultura e Turismo

EDITAIS

Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista/SP
EXTRATO DE INSTRUMENTO
CONTRATUAL - PMCMV

Extrato de Convénio PTTS para
Execucdo do Projeto de Trabalho
Social celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal, por meio do
Gestor abaixo identificado, CNPJ
00.360.305/0001-04 e o seguinte
contratado: Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista/SP; CNPJ 46.429.379/
0001-50; CTR 0401.654-94;
Objeto:  CONVENIO PARA
EXECUCAO DO PROJETO DE
TRABALHO SOCIAL no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida —
FAR, para a realizacéo das atividades
constantes no Projeto de Trabalho
Social do empreendimento PARQUE
DOS RESEDAS, no valor de R$

972.300,00, com vigéncia de 12/01/
2015 a 12/05/2016, firmado em 12/
01/2015. Assinaturas: Elton Alberto
de Campos e Vanderlei Borges De
Carvalho.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA
CENTRO DE CONTROLE DE
ZOONOSES

PUBLIQUE-SE

Proc. 306/2014-11 — Edson Paulo
Gianozelli Pinto.

Rua Santa Elisa, n°® 123- Jardim
Del Plata em Sjbvista-sp.

Em 08/01/2015, lavrado Termo
de Intimagdo n° 3474/AH;
concedendo prazo de 15 dias —
referente ao Auto de Infragdo n°
11969/AL. Publique-se.

De acordo com Artigos 3°
Inciso XV, 5° Inciso I, 28, 29, 30
da Lei Municipal 531 de 03/08/
2000, e 345, 348, 355 Inciso 1V,
357, 358 Paréagrafo Unico Inciso

1V, 364 Inciso 11 do
Regulamento Aprovado Pelo
Decreto Estadual 12.342/78 e

artigos 12 e 14 da Lei Estadual
10.083 de 23/09/1998. Foram
lavrados Autos de Infragéo
conforme segue: -

Proc 005/2015-11 — SPE 109
BRASIL INCORPORAGAO LTDA.

Rua Teodoro Sampaio, n° 1020-
Conjuntos 1303/1304 em Sjbvista-
SP.

Em 12/01/2015, lavrado Auto de
Infracdo n° 11985/AL —Manter
terreno localizado nas margens da
Rodovia SIJBVISTA/Pinhal, com
mato alto e aparecimento de bichos
e pernilongos que invadem as
residéncias préximas com as ruas
Osvaldo Gongalves e Maestro Jodo
de Melo, Rua Jodo Tonizza e Rua
Monfid George Nasser e Jorge S.
Nasser. Fazer a limpeza geral, corte
do mato e retirada do mato cortado.
Imével n° 13.19.400. Publique-se.

Proc 007/2015-11 -
Aparecido Krauss.

Rua Maestro Jodo de Melo, n° 61
em Sjbvista- SP.

Em 13/01/2015, lavrado Auto de
Infracdo n® 11986/AL - Manter
residéncia com galinheiro, mau
cheiro no endereco acima citado,
causando incomodo aos vizinhos.
Imovel cadastro n® 13.2.110. Obs:
Fazer a limpeza geral do local e
manter a manutencdo. Ha
reclamacgéo. Publique-se.

Mario

Proc 008/2015-11 — Diomedes
Barbosa de Lima.

Rua Sdo Marcos, n° 17- Jardim
Bela Vista em Sjbvista- SP.

Em 13/01/2015, lavrado Auto de
Infracdo n® 11987/AL - Manter
terrenos na Rua Manfrid George
Nasser, cadastro n° 13.8.134 lote 6
e 13.8.146 lote 7, com mato alto,
aparecimento de bichos, pernilongos

etc, incomodando as vizinhancas.
Obs: Fazer a limpeza geral dos lotes.
Publique-se.

Proc 009/2015-11 -
Quintana.

Avenida Presidente Belchior
Marques Goulart, n° 325 em
Sjbvista- SP.

Em 15/01/2015, lavrado Auto de
Infracdo n° 11988/AL -Manter
imével sem manutencdo na Rua
Campos Sales, esquina com a Rua
Visconde Rio Branco, colocando em
risco pessoas e vizinhos. Obs: Lixo,
aparecimento de baratas, etc. Imovel
cadastro n° 1.3.142. E necessario
limpeza e manutencdo. Publique-se.

Manoel

Proc 010/2015-11 — Arnaldo de
Oliveira Cabral.

Rua Dr. Carlos Cavalcante, n°
1034 em Unido da Vitéria- PR.

Em 15/01/2015, lavrado Auto de
Infragdo n® 11989/AL — Manter
terreno localizado na Rua Nossa
Senhora Aparecida, cadastro n°
3.44.296, com mato alto,
aparecimento de aranhas, hichos, etc,
que invadem as residéncias vizinhas.
Necessario limpeza geral do imovel.
Publique-se.

Proc 011/2015-11 - Antonio
Moreira.

Rua Sebastido Galli Sobrinho, n°
142- em Sjbvista- SP.

Em 15/01/2015, lavrado Auto de
Infracdo n°® 11990/AL -Falta de
manutencédo das condicdes higiénicas
do imovel localizado na Rua
Armando Geraldo Massaro, n°® 799-
Jardim Lucas Teixeira, cadastro n°
13.113.37. Obs: Grande quantidade
de lixo, sucatas espalhadas,
aparecimento de ratos, baratas etc,
que invadem as residéncias vizinhas.
Providenciar limpeza geral do local
no prazo abaixo. Sujeito a multa.
Publique-se.

De acordo com Artigos 3°
Inciso XV, 5° Inciso I, 28, 29, 30
da Lei Municipal 531 de 03/08/
2000, e 345, 348, 355 Inciso 1V,
357, 358 Paragrafo Unico Inciso
1V, 364 Inciso 11 do
Regulamento Aprovado Pelo
Decreto Estadual 12.342/78:

Proc 006/2015-11 - Yassuya
Yamamoto.

Rua Fausto, n° 593- Vila Moinho
Velho em Sjbvista- SP.

Em 12/01/15, lavrado Auto de
Infracdo n° 11983/AL -Manter
imovel chacara localizado na Rua
Alceudino Tonizza, cadastro n°
19.6.150 fechada sem manutencéo,
piscina, aparecimento de bichos, sapos
e etc. Fazer a limpeza do local e
manutenc¢do da piscina. Publique-se.

De acordo com Artigos 11, 12 e
14 incisos 111, IV e VI e 15 da Lei
10083 de 23/09/1998 e 334
Paragrafo Udnico e artigo 538,
539 do Regulamento Aprovado
pelo Decreto Estadual 12.342/78
e artigo 33 da Lei Municipal 531

de 03/08/2000 e artigo 12 e 14 da
Lei 10083/98. Foram lavrados
Autos de Infracdo conforme
segue:-

De acordo com Artigos 10, 12,
18, 19 e 33 da Lei Municipal 531
de 03/08/2000; 538 e 539 do
Regulamento Aprovado pelo
Decreto Estadual n°® 12342/78.
Foram lavrados Auto de Infracéo
conforme segue:-

De acordo com Artigos 18, 19 e
33 da Lei Municipal 531 de 03/
08/2000; 538 e 539 do
Regulamento Aprovado pelo
Decreto Estadual n° 12342/78 e
artigos 12 e 14 da Lei Estadual
n° 10.083 de 23/09/1998. Foram
lavrados Auto de Infracédo
conforme segue:-

DEFERIMENTO DE RECURSO

SAO JOAO DA BOA VISTA, 23
DE JANEIRO DE 2.015.

Roberto Colozza Hoffmann
Meédico veterinario — crmv-4886/sp
Coordenador
Centro de Controle de Zoonoses

PORTARIA N° 020,
DE 08 DE JANEIRO DE 2.015

A Presidenta do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA do Municipio
de Séo Jodo da Boa Vista, Maria da
Gléria Medeiros Silva, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando deliberacdo em
reunido ordinaria no dia 08 de janeiro
de 2.015;

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear comissao
composta pelos conselheiros abaixo
relacionados para conduzir o
processo de sindicancia, referente ao
Processo n° 0001/2015:

Representante de Entidade para
Crianca e Adolescente com
Necessidades Especiais:

TATIANA LOPES COSTA
GRILO

Representante de Entidades que
Atendam Criangas:

EVELISE DONIZETE ROSA

Representante do Fundo Social de
Solidariedade

LILIAN ROBERTA VITORINO
MARRIQUE - SECRETARIA

Representante do Departamento
de Esportes

RICARDO HERRERA FELIPE

Representante de Entidades que
Atendam Adolescentes:

IMACULADA DA
CONCEICAO GOMES
CAMARGO - PRESIDENTA

ARTIGO 2°: Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaco.
Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, aos oito
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dias do més de janeiro de dois mil e
quinze (08/01/2.015).

Maria da Gléria Medeiros Silva
Presidenta do CMDCA

RESOLUCAO n° 047,
de 15 de janeiro de 2.015.

Alterar o inciso Il, do artigo 1° da
Resolugdo n° 27, de 29 de outubro de
2.013.

O Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, em
reunido ordindria realizada no dia 21
de janeiro de 2.015, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei
Municipal n° 436, de 10 de setembro
de 1.996;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o inciso Il, do
artigo 1°, da Resolugdo/CMAS n° 27,
de 29 de outubro de 2.013 o qual
passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“I1) Vice - Presidente: Antonio
Fornazieiro Nogueira”.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 15/01/2.015.

Art. 3° - Revogam-se as
disposi¢des em contrério.

Sdo Jodo da Boa Vista, 21 de
janeiro de 2.015.

Silmara Cardenal Castilho
Presidente do CMAS

RESOLUCAO n° 048,
de 15 de janeiro de 2.015

Dispbe sobre a Instituicdo de
Comissdo Temporaria de Visita
Técnica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Jodo da Boa
Vista e, da outras providencias.

O Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, em
reunido ordinaria realizada no dia 15
de janeiro de 2.015, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei
Municipal n° 436, de 10 de setembro
de 1.996;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo
Temporaria de Visita Técnica para
emitir parecer sobre as condicOes de
funcionamento das entidades de
Assisténcia Social que subsidiara a
deliberacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 2° - Deverdo constar do
parecer as informacdes sobre o
cumprimento ou ndo dos requisitos
estabelecidos na Resolugdo CMAS n°
009/2013 bem como recomendagdo

ao plenério pelo deferimento ou
indeferimento.

Art. 3° - Ficam designados o0s
seguintes grupos e membros para a
composicdo da Comisséo
Temporaria de Visita Técnica de que
trata o artigo primeiro desta
Resolugéo:

I — Grupo A;

a) Carmen Eliza Garcia

b) Imaculada da Conceigao
Gomes Camargo

c) Katiusca Ferreira Batista

Il = Grupo B;

a)  Ana Rita Alves Godoi

b) Denise Aparecida dos
Santos

¢) Silvana Moraes Gongalves
Pirolla

111 — Grupo C;
a) Antonio Fornazieiro
Nogueira

b)  Luzia Helena da Silva

c¢) Maria da Gléria Medeiros
Silva

d)  Silmara Cardenal Castilho

IV — Grupo D;
a) Carmen Silvia Coelho
Pessanha

b)  Elaine Cristina O. Dias
c¢) Fernanda Zanella de Paula

d) Marcelo de Oliveira
Luciano

V - Grupo E;

a) Marisa Francisca Ferreira
Lopes

b)  Sonia Fiorini de Noronha
¢) Vania de Cassia Galvdo
Martins

VI - Grupo F;

a)  Gabriela Cenzi Alves

b)  Renata Helena Fermoselli
Doni

c¢) Renata Martins

Art. 4° - A Comissdo devera
verificar na visita a coeréncia entre
o contetdo do Plano de Acéo
apresentado pela entidade e o
observado na pratica.

Art. 5° - A Comissdo devera
utilizar o roteiro de visita a entidade
conforme anexo I.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as

disposicdes em contrério.

Sdo Jodo da Boa Vista, 15 de
janeiro de 2015.

Silmara Cardenal Castilho
Presidente do CMAS

ANEXO 1

Roteiro de Visita a Entidade

Data da visita:

Dados da Entidade:

CNPJ:

Nome da Entidade:

Inscricdo solicitada:

() Inscricdo de entidade de
assisténcia social;

() Inscricdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de
entidades de assisténcia social fora
da sede da entidade;

() Inscricdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de
entidades ndo preponderantes de
assisténcia social, mas que também
desenvolvem agdo nessa area.

Caracterizacdo das ofertas da
entidade

1. O tipo de
caracteriza como:

() Atendimento.

() Assessoramento e defesa e
garantia de direitos.

oferta se

2.  Qual a faixa etaria do
publico alvo atendido?
) De 0 a 6 anos;
) De 07 a 14 anos;
) De 15 a 24 anos;
) De 25 a 59 anos;
) De 60 anos ou mais; e

) Outros. Faixa etaria:

3. Qual a caracterizacdo do
publico alvo atendido?

() Individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

() Familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

() Beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social — BPC;

() Gestantes / nutrizes;

() Criancas e adolescentes com
deficiéncia;

() Jovens
deficiéncia;

() Povos e
tradicionais (povos indigenas,
comunidades quilombolas,
comunidades ribeirinhas, etc.);

() Criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho;

() Adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servico a Comunidade;

() Pessoas egressas do sistema
penal;

() Criancas e adolescentes em
situacdo de violéncia (abuso ou
exploracdo  sexual, violéncia
domeéstica, etc.);

( ) Jovens e adultos em
situacdo de violéncia (abuso ou
exploracdo sexual, violéncia
doméstica, etc.);

() Usuéarios de substancias
psicoativas (dependéncia
quimica);

() Criancas e adolescentes com
vinculos familiares e comunitarios
rompidos;

() Pessoas idosas com vinculos
familiares e comunitarios rompidos;

() Populagéo em situagdo de rua;

() Outros. Especifique:

e adultos com

comunidades

4.  Qualis 0s servicos/
atividades ofertados pela
entidade?

Servicos de Protecdo Social
Bésica:

() Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

() Servico de Protecdo Social
Béasica no Domicilio para Pessoa
com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

() Outro. Especificar:

Servicos de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade

() Servico Especializado em
Abordagem Social;

() Servigo de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC);

() Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

() Servico Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua;

() Outros. Especificar:

Servicos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade

() Servico de Acolhimento
Institucional;

() Servico de Acolhimento em
Republica;

() Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora;

() Servico de Protegdo em
SituagBes de Calamidades Publicas e
de Emergéncia;

() Outro. Especificar:

Beneficios assistenciais
eventuais (nos termos da Lei
8.742/93 alterada pela 12.435/11)

() Auxilio natalidade;

() Auxilio funeral;

() Vulnerabilidade temporaria
para enfrentamento de situagdes de
riscos, perdas e danos a integridade
da pessoa e/ou de sua familia;

() Calamidade Publica para o
atendimento das vitimas de modo a
garantir sobrevivéncia e
reconstrucdo da autonomia destas;

() Outros. Especificar:

Acgbes de Assessoramento e
Defesa e Garantia de Direitos

() Assessoramento politico,
técnico, administrativo e financeiro;

() Sistematizacéo e disseminacéo
de projetos inovadores de inclusédo
cidadd, que possam apresentar
solucdes alternativas para
enfrentamento da pobreza, a serem
incorporadas nas politicas publicas;

() Estimulo ao desenvolvimento
integral sustentavel das comunidades,
cadeias organizativas, redes de
empreendimentos e a geracdo de
renda;

() Produgéo e socializacédo de
estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade sobre os
seus direitos de cidadania e da politica
de assisténcia social, bem como dos
gestores publicos, trabalhadores e
entidades com atuacao
preponderante ou ndo na assisténcia
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social subsidiando-os na formulagéo,
implementacdo e avaliacdo da
politica de assisténcia social;

() Promocéo da defesa e direitos
ja estabelecidos através de distintas
formas de agédo e reivindicacdo na
esfera politica e no contexto da
sociedade, inclusive por meio da
articulacdo com érgédos publicos e
privados de defesa de direitos;

() Reivindicagdo da construgéo
de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrfes de atuacdo
reconhecidos nacional e
internacionalmente;

() Formagdo politico cidada de
grupos populares, nela incluindo
capacitacdo de conselheiros/as e
liderancas populares;

() Desenvolvimento de acdes de
monitoramento e controle popular
sobre o alcance de direitos
socioassistenciais e a existéncia de
suas violagoes, tornando publicas as
diferentes formas em que se
expressam e requerendo do poder
publico servigos, programas e
projeto de assisténcia social;

() Outro. Especificar:

() Acdes de habilitacdo e
reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitaria nos
termos da Resolugdo CNAS n° 34/
2011: Especificar:

() Acbes de Promocdo da
Integragdo ao mercado de Trabalho
nos termos da Resolugdo CNAS n°
33/2011: Especificar:

Os servigos/atividades
observados na visita estdo em
conformidade com 0s
documentos apresentados pela
entidade, em especial o estatuto
e relatorio de atividades?

() Sim

() Néo. Justifique:

Os servigos/atividades
prestados sdo totalmente
gratuitos aos usuarios?

()Sim

() Nao.

Qual a principal fonte de
recursos da entidade?

() Propria (recursos decorrentes
de mensalidades/doagdes dos
membros ou associados, eventos e
campanhas — atividades meio);

() Propria (recursos decorrentes
da prestacéo de servigos da entidade;

() Privada (recursos de doacdes
e parcerias com empresas e entidades
privadas);

() Privada (recursos de doacdes
eventuais);

() Pdblica Municipal (recursos
de subvencdes, convénios e parcerias
com 6rgdos ou entidades publicas);

() Publica Estadual (recursos de
subvencdes, convénios e parcerias
com 6rgdos ou entidades publicas);

() Publica Federal (recursos de
subvencdes, convénios e parcerias
com 6rgdos ou entidades publicas);

() Internacional Privada;

() Internacional Publica;

() Outra. Especificar:

Quais fatores balizaram a
resposta?

() Os usuarios ndo contribuem
financeiramente com a entidade
(mensalidade ou doagdes);

() Néo héa contraprestacdo em
servigos por parte dos usudarios
(venda de servicos);

() As pessoas idosas colaboram
com o custeio da entidade no limite
de até 70% do valor do beneficio
percebido, conforme facultado no
art. 35 da Lei n° 10.741/2003
(Instituicdes de Acolhimento para
Idosos);

() Outros fatores. Especificar:

Os servigos/atividades
ofertados pela entidade séo
permanentes e continuados?

() Sim

() Néo.

Quais fatores balizaram a
resposta?

() Aentidade funciona 5 ou mais
dias da semana;

() A entidade atende em horério
integral (2 ou 3 turnos);

() A entidade atende em horério
parcial (1 turno);

() A entidade atende em horario
ininterrupto (24 horas);

(') Aentidade possui equipe técnica
permanente (funcionarios
contratados) para 0
desenvolvimento de suas atividades?

() A entidade possui infraestrutura
especifica para desenvolvimento das
atividades?

De acordo com a percepcéo da
visita, 0s usudarios tem seus
direitos socioassistenciais
respeitados na prestagdo dos
servicos/atividades?

() Sim

() Nao. Justifique:

Observagdes complementares:

Assinaturas:

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS,
LICITAGCOES E CONTRATOS
Extrato de Contrato

Contrato n°.: 001/15
Contratado: Telefénica Brasil S.A.
Objeto: Prestacdo de servigos de
telefonia moével pessoal (SMP -
Servigo Moével Pessoal) — PE 018/
14

Valor: R$ 49.164,00

Prazo: de 05/01/15 a 04/01/16

Contrato n°.: 002/15

Contratado: Atlantis Servigos
LTDA ME

Objeto: Prestacdo de Servicos de
Locacéo, Instalacédo e
Monitoramento de Sistema
Eletronico de Alarme Antifurto. —
PR 131/14

Valor: R$ 556.800,00

Prazo: de 15/01/15 a 14/01/16

Contrato n°.: 003/15

Contratado: Sofolha Informatica
LTDA - EPP

Objeto: Prestagcdo de servigos
técnicos especializados de
implantagdo e manutengdo de
sistema computacional de
administracdo e arrecadacdo de
multas de transito, mediante a cesséo
de direitos de uso — PR 130/14

Valor: R$ 21.240,00

Prazo: de 08/01/15 a 07/01/16

Contrato n°.: 005/15

Contratado: ADMIR BORGES
OSORIO MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 91.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 22/01/15

Contrato n°.: 006/15

Contratado: AMANDA
MASSARO ARRUDA MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 139.500,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 28/01/15

Contrato n°.: 008/15

Contratado: ANDREA
BERNARDES RODRIGUES MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 332.724,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 009/15

Contratado: BOA VISTA CLASSE
A LOCADORA E SERVICOS LTDA
ME

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 304.680,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 22/01/15

Contrato n°.: 011/15

Contratado: CLAUDINEI
CALDERARO ZANETTI MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 88.760,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 20/01/15

Contrato n°.: 013/15

Contratado: DANILO AZEVEDO
RUIZ GALHARDO MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 34.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 014/15
Contratado: BOA VISTA CLASSE
A LOCADORA E SERVICOS LTDA
ME
Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 221.500,00
Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15
Assinatura: 20/01/15

Contrato n°.: 015/15

Contratado: FABIO FERREIRA
PIGATI MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 76.547,30

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 016/15

Contratado: FRANCISCO
CARLOS TARTARINI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 122.500,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 21/01/15

Contrato n°.: 017/15

Contratado: GERALDO
GEREMIAS MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 80.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 21/01/15

Contrato n°.: 019/15

Contratado: JOAO ANTONIO
DOS SANTOS

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 86.939,30

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 020/15

Contratado: JOSE ANTONIO
VILAS BOAS JUNIOR MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 86.500,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 021/15

Contratado: JOSE ANTONIO
VILAS BOAS MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 67.800,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 022/15

Contratado: JOSE
JANIZELLI MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 62.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 21/01/15

LUIS

Contrato n°.: 023/15
Contratado: JOSE MAURICIO
BERTONCELLI ME
Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14
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Valor: R$ 73.500,00
Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15
Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 024/15

Contratado: JOSE RICARDO DA
SILVA MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 308.500,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 025/15

Contratado: JOSE ROBERTO
GEREMIAS MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 60.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 22/01/15

Contrato n°.: 026/15

Contratado: JULIANO
MASSARO ME

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 284.926,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 027/15

Contratado: K. GIORDANO E
SILVA TRANSPORTES LTDA ME

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 213.267,50

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 028/15

Contratado: M & D
TRANSPORTE ESCOLAR LTDA
ME

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 114.227,30

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 029/15

Contratado: MANTIQUEIRA
LOCADORA DE VEICULOS LTDA

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 76.600,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 030/15

Contratado: MARIA ELISA
DOTA JESUS TRANSP ESCOLAR
ME

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 54.120,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 031/15
Contratado: MARIA ELISA
MEIRELES FLORIANO MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para 0 ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 230.500,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 26/01/15

Contrato n°.: 032/15

Contratado: ORLANDO
GERALDO COSTA MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 119.939,30

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 19/01/15

Contrato n°.: 033/15

Contratado: PAULO FERREIRA
PENHA MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 63.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 034/15

Contratado: PAULO ROBERTO
RIBEIRO MEI

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para 0 ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 182.740,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 036/15

Contratado: SONIA ROSA DE
OLIVEIRA BERTONCELLI MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 65.360,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 037/15
Contratado
TRANSPORTADORA ASN EIRELI

EPP

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para 0 ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 310.890,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 28/01/15

Contrato n°.: 038/15

Contratado: V G TRANSPORTES
ESCOLARES LTDA

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 182.340,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 039/15

Contratado: WAGNER CROQUE
MARCONDES MEI

Objeto: Contratacdo de servigos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 78.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 21/01/15

Contrato n°.: 040/15

Contratado: WALMARC
TRANSPORTE ESCOLAR LTDA
ME

Objeto: Contratacdo de servicos
de transporte de alunos para o ano
letivo de 2015. PR 136/14

Valor: R$ 138.000,00

Prazo: de 01/02/15 a 31/12/15

Assinatura: 23/01/15

Contrato n°.: 003/09 TA 06/15
Locadores: Jaime Valente Alves e
Leomar Maria Ramires Alves
Objeto: 6° termo aditivo ao
contrato n® 003/09, referente a
locagdo de imoével destinado
exclusivamente a ser sede de uma
casa de abrigo para criangas e
adolescentes em situacdo de risco.
Aditamento: Prazo e valor
Valor: R$ 46.366,32
Prazo: de 01/01/15 a 31/12/15
Assinatura: 05/01/15

Contrato n°.: 056/14 - Rescisdo
Locadores: Venturini Consultoria,
Terceirizagdo e Servico Eireli EPP
Objeto: Rescisdo do contrato n°
056/14, referente a prestagdo de
servicos de controle de acesso de
portaria.
Inicio: 01/02/15
Assinatura: 12/01/15

Contrato n°.: 107/14 TA 03/15

Contratado: Rapido Sumaré Ltda

Objeto:.. 3° termo aditivo ao
contrato n°. 107/14, referente a
outorga de concessdo do lote Unico
de transporte coletivo pablico urbano
dos passageiros do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista.

Aditamento: prazo de inicio da
prestagdo dos servicos e vigéncia

Prazo: de 01/02/15 a 30/01/30

Assinatura: 05/01/15

Contrato n°.: 479/07 TA 03/14

Contratado:  Rapido  Luxo
Campinas
Objeto:.. 3° termo aditivo ao

contrato n°. 479/07, referente a
prestacdo, sob o regime de
concessdo, dos servicos publicos de
exploracdo das linhas regulares do
servigo de transporte coletivo urbano
de passageiros.

Aditamento: Prazo

Prazo: de 06/01/15 a 31/01/15

Assinatura: 05/01/15

Contrato n°.: 002/14 TA 01/15

Contratado: LINKS & PRINT
SOLUCOES EM IMPRESSOES
LTDA

Objeto:.. 1° termo aditivo ao
contrato n°. 002/14, referente a
contratacédo de empresa
especializada para impressdo de
holerites, confeccéo de carnés de ISS
e Formulario de Taxa de Licenca.

Aditamento: Prazo, quantidade e
valor

Valor: R$ 6.588,00

Prazo: de 02/01/15 a 01/01/16

Assinatura: 05/01/15

Contrato n°.: 300/10 TA 25/15
Contratado: SERGIO PEDRO
BUZELLI

Objeto:.. 25° termo aditivo ao
contrato n° 300/10, referente a
Prestacdo de servigos de locacéo,
instalacdo, monitoramento com
pronta-resposta, supervisdo e
manutencdo de 48 (quarenta e oito)
sistemas eletr6nicos de alarme
antifurto.

Aditamento: Prazo, quantidade e
valor

Valor: R$ 7.151,02

Prazo: de 01/01/15 a 31/01/15

Assinatura: 07/01/15

Contrato n°.: 078/13 TA 02/15

Contratado: Marmoraria Sdo Jodo
Ltda

Objeto:.. 2° termo aditivo ao
contrato n° Locacdo de um imovel
destinado abrigar as instalagbes dos
Distritos Policiais, Delegacia de
Investigacdes Gerais - DIG,
Delegacia de Investigagdes sobre
Entorpecentes — DIG e Delegacia de
Defesa da Mulher - DDM.

Aditamento: Prazo e valor

Valor: R$ 139.173,60

Prazo: de 01/01/15 a 31/12/15

Assinatura: 05/01/15

Contrato n°.: 166/13 TA 03/15

Contratado: Telseg Vigilancia e
Seguranga LTDA ME

Objeto:.. 3° termo aditivo ao
contrato n° 166/13, referente a
prestacdo de  servigos de
rastreamento de veiculos.

Aditamento: Prazo e valor

Valor: R$ 6.683,04

Prazo: de 09/12/14 a 08/12/15

Assinatura: 05/01/15

Ata de Registro de Precgos
n°. 002/15

Detentora: Construtora Simoso
Ltda

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de CBUQ, asfalto e
emulséo asfaltica — PR 127/14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM1

CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE (CBUQ)
FAIXAD

Quantidade estimada: 13.500

Unidade: TON

Prego Unitario: R$ 219,50

ITEM2

CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE (CBUQ)
FAIXAD

Quantidade estimada: 4.500

Unidade: TON

Preco Unitario: R$ 219,50

Ata de Registro de Precgos
n°. 003/15

Detentora: Petrobras
Distribuidora S/A CNPJ 34.274.233/
0381-77

Objeto: Registro de Precos para
aquisicdo de CBUQ, asfalto e
emulséo asfaltica — PR 127/14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:
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ITEM3

EMULSAO ASFALTICA -
RR1C

Quantidade estimada: 150

Unidade: TON

Preco Unitario: R$ 1.410,50

ITEM4

EMULSAO ASFALTICA -
RR1C

Quantidade estimada: 50

Unidade: TON

Preco Unitario: R$ 1.410,50

Ata de Registro de Precos
n°. 004/15

Detentora: Petrobras
Distribuidora S/A CNPJ 34.274.233/
0280-23

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de CBUQ, asfalto e
emulsédo asfaltica — PR 127/14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM5

ASFALTO DILUIDO DE CURA
MEDIA - CM-30

Quantidade estimada: 75

Unidade: TON

Preco Unitario: R$ 2.452,50

ITEM6

ASFALTO DILUIDO DE CURA
MEDIA - CM-30

Quantidade estimada: 25

Unidade: TON

Preco Unitario: R$ 2.452,50

Ata de Registro de Precgos
n°. 005/15

Detentora: Cassia Simdes Santana
Me

Objeto: Registro de Precos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagégica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM3

Apostila Ml

Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 330

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM4

Manual do
Fundamental

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 250

Prego Unitario: R$ 10,43

Professor

ITEM5

Apostila Bercéario 11
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 200

Preco Unitario: R$ 10,40

ITEM6

Manual do Professor Infantil
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 220

Preco Unitario: R$ 7,49

Ata de Registro de Precgos
n°. 006/15

Detentora: Barchi
Marquezini - Me

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagégica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

Diogo

ITEM7

Planos de Ensino 4° ANOS
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 15,00

ITEMS

Planos de Ensino 5° ANOS
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 17,99

ITEM9

Planos de Ensino 1° ANOS
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM 10

Planos de Ensino 2° ANOS
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 17,99

ITEM11

Planos de Ensino 3° ANOS
Unidade: Caderno espiralado
Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM 12

Plano de Ensino 22 Fase com
rotina de trabalho

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM 13

Plano de Ensino M
rotina de trabalho

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 65

Preco Unitario: R$ 17,90

Il com

ITEM 14

Plano de Ensino 12 Fase com
rotina de trabalho

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 65

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM 15

Plano de Ensino M | com rotina
de trabalho

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 50

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM 16

Plano de Ensino B Il com rotina
de trabalho

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 40

Preco Unitario: R$ 17,90

ITEM 17

Plano de Ensino Bl com rotina
de trabalho

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 17,90

Ata de Registro de Precos
n°. 007/15

Detentora: Editora Unida Ltda -
Me

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagdgica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM 21

NUmeros Moveis
Unidade: Bloco
Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 4,47

ITEM 23

NUmeros moveis 2015
Unidade: Bloco
Quantidade: 70

Prego Unitario: R$ 4,47

ITEM 38

Quadro Numérico 1 a 100 -
Educacéo Infantil

Unidade: Bloco

Quantidade: 35

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 39

Ficha de Avaliacdo Individual
1° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 4,99

ITEM 40

Ficha de Avaliacdo Individual
2° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 41

Ficha de Avaliacdo Individual
3° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 42

Ficha de Avaliacdo Individual
4° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 43

Ficha de Avaliacdo Individual
5° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 4,99

ITEM 44

Projeto Didatico Fundamental
Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 54

Projeto Didatico Infantil
Unidade: Bloco
Quantidade: 10

Preco Unitario: R$ 7,80

ITEM 56

Quadro Numérico de 101 A
200

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

ITEM 57

Quadro Numérico de 201 A
300

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

ITEM 58

Quadro Numérico de 301 A
400

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

ITEM 59

Quadro Numérico de 401 A
500

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

ITEM 60

Quadro Numérico de 010 A
500

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

ITEM 61

Quadro Numérico de 510 A
1000

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

ITEM 62

Tabua de Pitagoras
construir Grande

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,20

para

ITEM 63

Sequéncia Didatica Infantil
Unidade: Bloco

Quantidade: 10

Preco Unitario: R$ 6,20

Ata de Registro de Precgos
n°. 008/15

Detentora: Gréafica e Editora
Canaan Ltda - Me

Objeto: Registro de Precos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagégica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM 22

Boletim de Notas
Unidade: Bloco
Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 4,48

ITEM 25

Perfis de Lingua Portuguesa
1° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Prego Unitario: R$ 4,38
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ITEM 26

Perfis de Lingua Portuguesa
2° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

ITEM 27

Perfis de Lingua Portuguesa
3° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

ITEM 28

Perfis de Lingua Portuguesa
4° ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

ITEM 29

Perfis de Lingua Portuguesa
5% ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

ITEM 30

Perfis de
ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

Matematica 1°

ITEM 31

Perfis de
ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

Matematica 2°

ITEM 32

Perfis de
ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

Matematica 3°

ITEM 33

Perfis de
ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

Matematica 4°

ITEM 34

Perfis de
ANOS

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,38

Matematica 5°

ITEM 45
Sequéncia
Fundamental
Unidade: Bloco
Quantidade: 30
Preco Unitario: R$ 4,99

Didéatica

ITEM 55

Quadro Numérico de 001 A
100

Unidade: Bloco

Quantidade: 15

Preco Unitario: R$ 6,22

Ata de Registro de Precgos
n°. 009/15

Detentora: Marquinhos Artes
Graficas Ltda Epp

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagégica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM1

Agenda do Aluno - Infantil e
Fundamental 2015

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 7.000

Prego Unitario: R$ 7,77

ITEM?2

Agenda do Aluno - Creches
2015

Unidade: Caderno espiralado

Quantidade: 1.000

Preco Unitario: R$ 8,68

ITEM 20

Alfabeto Moével
Unidade: Bloco
Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 4,30

ITEM 24

Ficha Escalonada 2° a 5° anos
Unidade: Bloco

Quantidade: 70

Preco Unitario: R$ 4,35

ITEM 35

Tabua de Pitagoras
construir Pequena

Unidade: Bloco

Quantidade: 50

Prego Unitario: R$ 4,37

para

ITEM 36

Quadro Numérico 1 a 50 -
Educacao Infantil

Unidade: Bloco

Quantidade: 40

Preco Unitario: R$ 4,89

ITEM 37

Ficha Escalonada 1° anos
Unidade: Bloco

Quantidade: 40

Preco Unitario: R$ 4,89

ITEM 46

Ficha avaliagdo individual 12
fase

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 47

Ficha avaliagao individual 22
fase

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 4,99

ITEM 48

Perfil do grupo LP - MII 2015
Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 49

Perfil do Grupo LP - 12 ¢ 22
fase 2015

Unidade: Bloco

Quantidade: 30
Preco Unitario: R$ 4,99

ITEM 50

Perfil do grupo Matematica
MII 2015

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 4,99

ITEM51

Perfil do grupo Matematica 1?2
e 22 fase 2015

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 4,99

ITEM 52

Ficha avaliacéo
Maternal 11

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 4,99

individual

ITEM 53

Fichas escalonadas Educagao
Infantil

Unidade: Bloco

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 4,98

Ata de Registro de Precos
n°. 010/15

Detentora: Oliveira & Oliveira
Artes Graficas Ltda Epp

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagdgica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM 18
Alfabeto
Infantil 2015

Unidade: Bloco
Quantidade: 60
Preco Unitario: R$ 10,89

Mével Educagao

Ata de Registro de Precos
n°. 011/15

Detentora: Sthalgraph Ltda Epp

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de Impressos para
Assisténcia Pedagdgica — PR 137/
14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM 19

Fichas avaliagao individual BI
Bll e MI 2015

Unidade: Bloco

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 4,90

Ata de Registro de Precos
n°. 013/15

Detentora: Auto Posto Nova Sao
Jodo Ltda

Objeto: Registro de Pregos para
Aquisicdo de etanol — PR 133/14

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 19/01/15

Itens Registrados:

ITEM 01
Etanol Comum

Unidade: litro
Quantidade: 5.000
Valor: R$ 1,90

Ata de Registro de Precgos
n°. 014/15

Detentora: Comércio de Gas
Aurélio Ltda

Objeto: Registro de Precos para
fornecimento de cargas de Géas
Liquefeito de Petréleo (GLP) — PR
11/15

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 26/01/15

Itens Registrados:

ITENS 03 e 04

Cargas de gas liquefeito de
petréleo para cilindros de 45
quilogramas cada, sem
vasilhames e de acordo com as
normas da ANP

Unidade: cargas

Quantidade: 500

Valor: R$ 174,00

Ata de Registro de Precos n°.
015/15

Detentora: Ypé Comércio de Gas
Ltda

Objeto: Registro de Precos para
fornecimento de cargas de Gas
Liquefeito de Petréleo (GLP) — PR
11/15

Prazo: de 30/01/15 a 29/01/15

Assinatura: 26/01/15

Itens Registrados:

ITEM 01 e 02

Cargas de gas liquefeito de
petroleo para botijoes de 13
quilogramas cada, sem
vasilhames e de acordo com as
normas da ANP

Unidade: cargas

Quantidade: 400

Valor: R$ 44,90

Sdo Jodo da Boa Vista, 26 de
janeiro de 2015.

Jorge Renato Somenzari
Chefe Substituto do Setor de
Compras, Licitagbes e Contratos

Douglas da Silva Vitielli
Diretor Substituto do Depto. de
Administragéo

EDITAL N° 01/2015
NOTIFICAGAO DE MULTA -
LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Sédo
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os interessados e
principalmente aos proprietarios,
compromissarios ou possuidores a
qualquer titulo dos imdveis abaixo
descritos com os dados que constam
dos arquivos municipais, de que de
acordo com a Lei Municipal n® 314/
95, alterada pelas Leis nos 332/95,
399/96 e 616/00, os mesmos foram
multados e terdo, de acordo com a
mesma legislagdo, os seguintes prazos
para regularizacdo da situacao
perante o Municipio:
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O prazo para o recolhimento da
multa serd até o décimo quinto dia
Gtil do més subseqiiente ao da data da
publicacdo deste Edital;

A interposicéo de recurso sera feita
mediante requerimento entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura,
dirigido ao Diretor do Departamento
de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento até no maximo cinco
(5) dias uteis contados da data do
recebimento do AR/DSC/MP ou da
data da publicacdo deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE /
CADASTRO / VALOR /
NUMERO DA MULTA

EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIO IPE S/C LTDA / 13
- 121 -5 -1/ 01/2015;

FABIO ANDRE GIAO DE
PONTES / 13 — 84 — 17 - 1/ 02/
2015;

ALTIMAR MARTINS ALVES DO
CARMO /10 -39 -770 -1/ 03/
2015;

DORACY PEREIRA
MARCELINO E JOSEEDSON
ELEUTERIO / 4 - 28 - 165 -1/
04/2015;

JANIO ALVES FERREIRA / 7 -
141 - 6 — 1 / 05/2015;

CELSO HENRIQUE GRULI / 8 —
3 - 151 - 1/ 06/2015;

MILTON RIZOTTO
GONGALVES /12 - 64 -72 -1/
07/2015;

MILTON RIZOTTO
GONCALVES /12 - 64 -84 -1/
08/2015;

MILTON RIZOTTO
GONGALVES /12 - 64 - 60 - 1/
09/2015;

ADRIANA 1ARA MATIELO
BASSI / 40 - 4 — 11 — 1/ 10/2015;

MARCIA MARIA DOS SANTOS
SOUZA /21 - 46 - 11 -1/ 11/
2015;

ORLANDO ASSALIN /37 -7 -
360 — 1/ 12/2014;

REGINA APARECIDA ASSALIN
/37 =7 —-350 — 1/ 13/2015;

EVANE PEREIRA DE ARAUJO /
33 - 17 - 10 - 1 / 14/2015;

ANA MARIA FURLAN /33 - 17
- 13 - 1/ 15/2015;

ANTONIO DA SILVA FILHO / 32
-5-8 -1/16/2015;

JOAO GABRIEL DE PAULA
CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio
Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

EDITAL N° 02/2015
NOTIFICAGAO - LIMPEZA DE
TERRENO

A Prefeitura Municipal de Sédo
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os interessados e
principalmente aos proprietarios,
compromissarios ou possuidores a
qualquer titulo dos iméveis abaixo
descritos com os dados que constam

dos arquivos municipais, a efetuarem
limpeza no imédvel de sua
propriedade, atendendo a exigéncias
previstas no artigo 1° e seus incisos |
e IV da Lei Municipal 314/95,
mantendo-o limpo e rocado, livre
de vegetacdo excessiva, &gua
estagnada, lixo e entulho, ou de
quaisquer condicdes que possibilitem
ameaca a saude publica.

Os mesmos terdo, de acordo com
a mesma legislacdo, o prazo de até
10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo deste Edital, para
providenciarem a referida limpeza.

O ndo cumprimento no prazo
determinado acarretard em multa,
conforme previsto no Artigo 6° da
Lei Municipal 314/95.

NOME DO CONTRIBUINTE /
CADASTRO / NUMERO DA
NOTIFICACAO

JOAO BAPTISTA JUNIOR / 32 —
7 -5—1/21/2015;

ANTONIO DOCEMA / 4 - 13 —
77 - 1/ 08/2015;

VICENTE DE FARIAS MORAES
/3 -39 — 47 — 1/ 02/2015;

JULIO DE VASCONCELLOS
MALHEIROS NETTO / 23 — 15 —
200 — 1 / 02/2015;

MARIA DA CONCEICAO
MATOS PEREIRA / 13 — 115 — 23
— 1/ 1461/2014;

JOSE CARLOS PICHUTTI /10 —
47 - 37 — 1/ 17/2015;

VALQUIRIA LUZIA ZANETTI /
23 -7 -60 -1/ 61/2015;

ANA CAROLINA NASSAR
VILLARES /23 - 16 - 210 -1/ 68/
2015;

APPARECIDA LORETTI / 13 -
21 — 190 - 1/ 1519/2014;

ANTONIO ROBERTO ARAUJO
MANCANARES /21 - 44 -7 -1/
52/2015;

MARCOS LUIZ CILTO / 21 - 21
- 180 — 1/ 38/2015;

LUIS ROBERTO MONTEIRO /
15 -6 — 172 — 1 / 29/2015;

PAULO APARECIDO
NOGUEIRA / 6 — 78 — 200 - 1/
1518/2014;

JOAO GABRIEL DE PAULA
CONSENTINO
Diretor do Depto. de Meio
Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

APREFEITURAMUNICIPALDE
SAO JOAO DA BOA VISTA faz
saber que realizara, através do
Instituto de Educacédo e
Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico destinado ao
provimento de vaga existente e ao
preenchimento de cadastro de
reserva para 0s cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo
1. Do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposices contidas nas
Instrucdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico
destina-se ao provimento de vaga
e também para formacdo de
cadastro reserva, pelo Regime
Estatutario, nos cargos
atualmente vagos e dos que
vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologacéao
do certame, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

1.2.APREFEITURAMUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA
concede, além do salario especificado,
parcela destacada de R$ 308,45
(trezentos e oito reais e quarenta e cinco
centavos) para 0s cargos descritos na
Tabela | do Capitulo 1 deste edital.

1.2.1. A vaga oferecida é para o
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
- SP.

1.3. O cddigo da opcéo, o cargo, a
vaga, as vagas reservadas aos
deficientes, o salario inicial, a carga
horaria, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos,
especificada abaixo.

1.4. A descri¢do sumaria do cargo
estd descrita no Anexo |, deste
Edital.

1.5. Todas as etapas constantes
neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, VAGAS RESERVADAS AOS DEFICIENTES, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAOQ

ENSINO SUPERIOR
Salario inicial (+
m;ﬁ:ﬁ parcela destacada
Cédigo especificada no - : s Taxa de
da Opcdo Cargo Vagas as |::=r:om Stn 152 daste Requisitos Minimos Exigidos ihaericko
E edital)
deficiéncia Carga horéria
- Curso Superior completo em
Engenharia de Agrimensura;
301 Engenheiro Agrimensor 01 - RS 2'?01'53’{3_0 - Registro no Conselho R$49,00
horas semanais -
Competente do Estado de 530
Paulo.
- Curso Superior completo em
Direito;
302 Procuradar 01 - :gri'ff:‘::‘:::g - Registro no Conselho R$49,00
competente do Estado de S3o
Paulo.

2. DAS CONDICOES PARA
INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o
candidato deverda ler o edital em

sua fintegra e preencher as
condicdes especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira
ou portuguesa, e em caso de

nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paréagrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino,

estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com
a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacédo
comprobatéria, no ato da posse, dos
REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo
1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada




Jornal Oficial n° 593, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,

de 30/01/2015 Pé&g. 13

no item 12.5 do Capitulo 12 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental
e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA.

2.1.7. Né&o ter sido demitido ou
destituido de cargo em comissdo no
servigo publico, nos ultimos 05
(cinco) anos por infringéncia dos
incisos VIl e X do artigo 146 da Lei
Municipal n® 656/92, conforme
previsto no artigo 165 da mesma
Lei.

2.1.8. Né&o ter sido demitido ou
destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 160, incisos
I, 1V, V, VIII, X e XI da Lei Municipal
n° 656/92.

2.1.9. N&o estar com idade de
aposentaria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de
aposentadoria ou remuneragdo de
cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas
via Internet, no enderego
e I et r & n i c o
wWww.nossorumo.org.br,
iniciando-se no dia 02 de
fevereiro de 2015 as 10h e
encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia
20 de fevereiro de 2015, observado
o horério oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2.
Das CondicOes para Inscri¢do, deste
Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de
acesso particular a internet, o
candidato podera utilizar,
gratuitamente, os servicos do
“PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza
infocentros (locais publicos para
acesso a internet), em varias cidades
do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar 0s
equipamentos deste programa, basta
fazer um cadastro apresentando o RG
nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Sao Jodo da Boa
Vista, 0 infocentro  esta
localizado na Rua Monsenhor
Ramalho, s/n — Centro, junto ao
Terminal Urbano.

3.1.3.1. O horario de
atendimento é das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

3.2. Apés o preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-

line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus
desnecessarios, o candidato
devera recolher o valor da taxa
de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato
implicara no completo

conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes

estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condicdes previstas
em Lei, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo
através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 23 de
fevereiro de 2015, primeiro dia util
subsequente ap6s a data de
encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancéarias na localidade
em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara
disponivel no endereco eletrdnico
WWW.Nossorumo.org.br até a data
de encerramento das inscricdes, e
devera ser impresso para O
pagamento da taxa de inscri¢do, apos
a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢do on-
line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este
Concurso Publico sera do Banco
Santander, sendo a representacao
numeérica do cédigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o nimero
03399.

3.5.1.2. Antes de efetuar o
pagamento, verifique se os primeiros
ndmeros constantes no coédigo de
barras pertencem ao Banco
Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade
do candidato verificar as
informagdes do boleto bancério, a
fim de evitar fraudes no pagamento.

3.5.2. Ap6s o encerramento do
periodo de inscricdo, ndo havera
possibilidade de impressdo do boleto
para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera
confirmada ap6s a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de
inscricdo é o boleto bancario
devidamente quitado e devera ser

mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagédo
da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a
manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior
apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar
uma Unica inscricdo no concurso
publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma
inscricdo, o candidato devera efetuar
0 pagamento de apenas um boleto
bancério.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado
0 pagamento de mais de um boleto
bancéario, serd considerada a
inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada vélida e efetivada apenas
a Ultima inscricdo gerada no site e

paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da
inscricdo de que trata o item
anterior, considerar-se-a a data (data
do documento) e o nimero do boleto
de pagamento.

3.7. Ocorrendo a hipétese do item
3.6.2 ou pagamento duplicado de um
mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de
inscrigéo.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des
recebidas por dep6sito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdésito em conta
corrente, por depdésito “por meio de
envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste
Edital, bem como fora do periodo
de inscri¢do estabelecido.

3.9. N&o serd aceito, como
comprovante de pagamento da
inscricéo, comprovante de
agendamento bancario.

3.10. Né&o havera devolucéo,
parcial ou integral, da importancia
paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isencdo total ou
parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.11. O Instituto Nosso Rumo
eaPREFEITURAMUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA nio
se responsabilizam por solicitacdo
de inscrigdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 02 de marco
de 2015, o candidato deverd
conferir no endereco eletrdnico

WWwWw.nossorumo.org.br se os dados
da inscricéo, efetuada via Internet,
e se o valor da inscri¢do foi recebido
pelo Instituto Nosso Rumo, ou
seja, se a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento
ao Candidato do Instituto Nosso
Rumo, através do telefone (11)
3664-7878 para verificar o
ocorrido, nos dias Gteis no horério
das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as
17h30.

3.13. A apresentagdo dos
documentos e das condigdes exigidas
para participacdo no referido
Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentacdo implicara a anulacdo
de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. As informagdes prestadas na
ficha de inscri¢do on-line séo de
inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA e ao Instituto Nosso
Rumo o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que
0 fato seja constatado
posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar
de condigbes especiais para
realizacdo das provas devera
encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o
término das inscricoes,
solicitagdo com a sua qualificagdo
completa e detalhamento dos
recursos necessarios para a realizacéo
da prova, identificando no
envelope: nome, cédigo e cargo ao
qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - Concurso Publico
01/2015), aos cuidados do
Departamento de Planejamento de
Projetos do Instituto Nosso
Rumo, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010
- Vila Mariana — Sao Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o
fizer durante o periodo de inscricdo
estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de
recebimento da solicitacdo por
correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
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dias corridos apés a data de término
das inscricdes.

3.15.4. A candidata que tiver a
necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condi¢do que ndo
levar acompanhante, nédo realizara
as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante
deverd encaminhar sua solicitacdo
ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscrigbes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX,
conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar
de condicdes especiais para a
realizacdo da prova por motivo de
crenga religiosa, deverd encaminhar
solicitacdo ao Instituto Nosso
Rumo.

3.17. O candidato que solicitar
condicdo especial para a realizacdo
das provas devera, a partir de 02 de
margo de 2015, acessar o site
WWWw.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacéo
pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar
interpor  recurso contra ©
indeferimento da solicitacdo de
condicéo especial para a realizacdo
das provas devera acessar o “link”
proprio da pagina do Concurso
Publico para interposigdo de
recursos, no endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br, no
periodo 03 de margo e 04 de
mar¢o de 2015, e seguir as
instrucdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 12 de margo
de 2015, serd divulgado no site
WWW.nossorumo.org.br 0
resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de
condicéo especial para a realizacdo
das provas.

3.18. Sado de exclusiva
responsabilidade do candidato,
sob as penas da lei, as
informacdes fornecidas no ato
da inscricéo.

4. DA INSCRICAO PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de se
inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/
2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n°® 656/92, aos

candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do
Concurso Publico, desde que essa
percentagem resulte em numero
inteiro.

4.3. S8o consideradas pessoas com
deficiéncia as que se enquadram no
Artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato
devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de
sua situagdo como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade com
0 cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de
classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso
Pablico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts.
43 e 44, conforme especificado a
seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de
trabalho do candidato com
deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, serd realizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

4.5.2. O médico responsavel pela
avaliagéo emitira parecer
observando: a) as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das
atribuigdes e tarefas essenciais do
cargo a desempenhar; c) a viabilidade
das condiges de acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho
na execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e €) o CID e
outros padrdoes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.5.3. Néo serdo considerados
como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5.4. O médico responsavel pela
avaliagdo analisard a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a

deficiéncia do candidato durante todo
o0 periodo de estagio probatorio.

4.6. As pessoas com deficiéncia
participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, ao horério e
local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou
na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscricdo, o
candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das
provas.

4.9. O candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscricéo
a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia,
durante o periodo das inscricoes,
deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto
Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento
de Projetos, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 - loja 5 - Vila
Mariana — S&o Paulo - SP, CEP
04119-010, identificando o nome
do Concurso Publico no
envelope: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - Concurso Publico
01/2015, os documentos a seguir:

4.10.1. Coépia do Laudo
Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término
das inscrices, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia
visual, além do envio da
documentacdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova
(fiscal ledor), especificando o tipo
de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia
auditiva, além do envio da
documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a
necessidade de um fiscal Intérprete
de LIBRAS, nos termos da Lei n°®

12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovagdo da
Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia
fisica, além do envio da
documentacdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a
necessidade de um fiscal transcritor,
para auxiliar no manuseio da prova
e transcricdo das respostas, ou ainda,
mobiliario adaptado e/ou facilidade
de acesso as salas de provas,
banheiros e demais instalagdes
relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizacdo das
provas, além do envio da
documentacdo indicada no item
4.10.1, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢cdes, com
justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovagdo da
tempestividade do envio da
documentacdo tratada no item 4.10
e seus subitens, sera feita pela data
da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais
(ambliopes) que solicitarem prova
especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicdes especificas
e ajudas técnicas previstas acima nao
excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e sera divulgado conforme
disposto no item 3.17 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado
tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que néo atender,
dentro do periodo das inscrigbes, aos
dispositivos mencionados nos itens
4.10 e seus subitens, ndo terad a
condicdo especial atendida ou néo
sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato
da inscricdo se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia
que ndo realizar a inscricdo
conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.
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4.15. Ap6s a investidura do
candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao

de readaptacgédo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara
das seguintes provas e respectivo
nimero de questdes:

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N? de Itens
Lingua Portuguesa 10
. . ) . Matemnatica 06
Engenheiro Agrimensor Objetiva NogBes de Informética 06
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Nogdes de Informatica 06
— Conhecimentos Especificos 18
Pratico-Profissional Conforme Capitulo 8 deste Edital. -
Titulos Conforme Capitulo 9 deste Edital.

5.2. As Provas de Lingua para pessoas com deficiéncia, que, 6.5.1. A alteracdo da condicéo de
Portuguesa, Matematica, Nogdes nesse caso, devera entrar em contato candidato com deficiéncia somente
de Informatica e com a empresa realizadora do  serad efetuada na hipotese de que o
Conhecimentos Especificos  Concurso Publico, através do e-mail dado expresso pelo candidato em sua

constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre 0s
programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo
realizadas na cidade de S&o Jodo da
Boa Vista, na data prevista de 12
de abril de 2015, em locais e
horérios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as Provas
Obijetivas a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio e/ou Jornal de
circulacéo local e divulgados através

da Internet nos enderegos
el etr 6 nic o s
WWW.nossorumo.org.br e

WWW.Sa0joao.sp.gov.br, observado
o horério oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes nos colégios da
cidade de S&o Jodo da Boa Vista,
o Instituto Nosso Rumo reserva-
se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para
aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade  quanto  ao
transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ndo serd enviado Cartdo
Informativo do Candidato para o
endereco do candidato. O candidato
deverd, a partir do dia 30 de marco
de 2015, informar-se, pela internet,
no enderego eletrénico
WWww.nossorumo.org.br, em que
local e horario ira realizar a prova.
Seréa de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por
telefone informagoes a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo
das provas (exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que
demande condigdo especial para a
realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas

candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida
a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1
deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em
hipotese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

6.4. Os eventuais erros de
digitagdo de nome, nGmero de
documento de identidade, sexo, data
de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos pelo candidato no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO, nos
3 (trés) dias Uteis ap6s a aplicacdo
das provas objetivas, conforme
segue:

a) O candidato devera acessar
0 enderego eletrdnico
www.nossorumo.org.br, efetuar
o login no Painel do
Candidato, digitando o CPF e a
respectiva senha, e selecionar o
Concurso Publico n° 01/2015
da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA
VISTA;

b) Em seguida, o candidato devera
selecionar a opgdo Inscricdo e
Correcdo Cadastral e acessar o
link Faca aqui sua corregdo
cadastral, efetuando a corregao
desejada.

6.4.1. O candidato que nédo
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos do item anterior
deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua
omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na
informacéo relativa a condigédo de
candidato com deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11)
3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h30, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.

ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no
endereco eletrdnico
www.nossorumo.org.br desde que
o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar
em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela
sua omisséo.

6.6. O candidato devera
comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo
(boleto bancério correspondente a
inscricdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos
de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/
97).

c) caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n°® 2 e
borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do
ndo tera validade como documento
de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial
também sera exigida do candidato,
cujo documento de identificacéo
apresente dudvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias
de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagéo das
provas, na hipotese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do
referido candidato, através de
preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagdo
do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o
item 6.8, sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de
julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a
improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das
provas, nao sera permitido ao
candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no
local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no
local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ou
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semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do
funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas objetivas, 0
candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos
itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na
eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo
ndo se responsabilizard por perdas
ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das
provas, ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cb6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas
Objetivas:

6.9.1. Para a realizacéo das provas
objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento
vélido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas
questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

6.9.1.2. Néo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o
candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas.

6.11. A Prova Objetiva tera a
duragdo de 3 (trés) horas, para o
cargo de Engenheiro Agrimensor e
de 4 (quatro) horas para o cargo de
Procurador.

6.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma)
hora para os candidatos ao cargo de
Engenheiro Agrimensor e de 2 (duas)
horas para os candidatos ao cargo de
Procurador, ao terminar a sua prova,
o candidato podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal
da sala a sua folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para
a corregéo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum
candidato poderéa retirar-se da sala
antes de decorrido o respectivo

periodo minimo apontado no item
6.11.1. acima.

6.12.1. O inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos
candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢do.

6.14. Sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o
fechamento dos portbes ou fora dos
locais pré-determinados.

6.14.2. N&o apresentar o
documento de identidade exigido no
item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer
das provas, seja qual for o motivo
alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item
6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em
comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando
agenda eletronica, bip, gravador,

notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios
com banco de dados, telefone
celular, walkman e/ou

equipamentos semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem
como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mdo de meios
ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Néo devolver a Folha de
Resposta cedida para realizagdo das
provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de
informagbes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de
provas, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as
instrucdes contidas no caderno de
questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para

obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas,
por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata

lactante, néo havera
compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da

candidata. A crianca devera
permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos
para amamentagdo, a candidata
lactante poderda  ausentar-se
temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para
amamentacdo, ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacédo
prevista no item 3.15.4 do Capitulo
3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do
local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo da candidata no
Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagéo das provas
em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do
candidato no dia da aplicagdo da
prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacéo
de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pelo
Instituto Nosso Rumo, o direito
de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado

inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das
provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes
referentes ao contedo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/
classificagao.

6.23. Os gabaritos da prova
objetiva serdo divulgados nos
enderecos eletrdnicos
WWwWw.nossorumo.org.br e
WWW.saojoao.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizacdo
das provas.

7. DO JULGAMENTO DA
PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcéo da
Prova Objetiva sera utilizado o
Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde
ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de
pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seré igual ao
total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na
Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado
na Prova Objetiva sera eliminado do
Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO E
JULGAMENTO DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL PARA
O CARGO DE PROCURADOR

8.1. A Prova Pratico-Profissional
sera aplicada para o cargo de
Procurador.

8.2. A Prova Prético-Profissional
sera realizada no mesmo dia e dentro
dos prazos de duracdo previstos para
a realizacdo da Prova Objetiva.

8.3. Somente serdo avaliadas as
Provas Pratico-Profissionais dos
candidatos habilitados e classificados
na Prova Objetiva até a 202
(vigésima) posicdo na classificagdo
provisoria (acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuagao
do altimo candidato classificado na
202 posicao).
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8.3.1. Os demais candidatos
aprovados nas provas objetivas e
que nao tiveram as Provas
Pratico-Profissionais avaliadas,
conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

8.4. A Prova Pratico-
Profissional consistird na redagéo
de 1 (uma) pega profissional,
elaborada em consonéancia com o
contetdo de conhecimentos
especificos em Direito, constante
no Anexo Il, deste Edital, que sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos. Esta prova tera
carater eliminatoério e
classificatorio.

8.5. Sera considerado habilitado
0 candidato que obtiver um total
igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na Prova Pratico-
Profissional.

8.6. Para a redacdo da pega
profissional, o candidato devera
formular texto com a extensao
maxima definida no caderno de
questdes.

8.7. A Prova Pratico-
Profissional devera ser
manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul
ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacédo
de outras pessoas, salvo em caso
de candidato com deficiéncia que
solicitou atendimento especial
para esse fim, nos termos deste
edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente
devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagéo.

8.8. A folha de texto definitivo
serd o Gnico documento valido
para a avaliacdo da Prova Prético-
Profissional. A folha para
rascunho, contida no caderno de
provas, €é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.9. O candidato receberd nota
zero nas questdes da prova pratico-
profissional em casos de néo
atendimento ao conteldo
avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou
de grafar por outro meio que nédo
0 determinado no item 8.6.

8.10. O candidato que nao
observar tal ordem de transcricdo
das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas
destinadas a redagcdo da pega
profissional, recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo
de rasura e/ou adulteracdo na
identificagdo das paginas, sob pena

de eliminacdo sumaria do
candidato do concurso.

8.11. Sera desconsiderado, para
efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

8.12. Quando da realizacdo da
Prova Préatico-Profissional, caso

a peca profissional exija
assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Seréo
descontados pontos daquele que
ndo utilizar este padrdo de
assinatura.

8.12.1. Ao texto que contenha
assinatura, isto é, algo que indique
a identidade do candidato, sera
atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificacdo do
candidato em local indevido.

8.13. Na elaboracdo dos textos
da peca profissional, o candidato
deverd incluir todos os dados que
se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer
identificacdo além daquelas
fornecidas e permitidas no
caderno de prova. Assim, o
candidato devera escrever o nome
do dado seguido de reticéncias

(exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”,
“OAB...”, etc.). A omissao de
dados que forem legalmente

exigidos ou necessarios para a
correta solucdo do problema
proposto acarretard em descontos
na pontuagdo atribuida ao
candidato nesta prova.

8.14. Na correcdo da prova
pratico-profissional serdo
analisados o nivel de conhecimento
da matéria, a técnica de redacéo,
exposicdo e a corregdo no uso do
vernaculo, observadas a adequacdo
do conteddo a questdo proposta e
a pertinéncia e relevancia dos
aspectos abordados. Serdo
analisados, ainda, a organizagdo do
texto, o dominio do léxico e a
corregdo gramatical.

8.15. Para realizagdo da Prova
Pratico-Profissional o candidato
devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma, bem como
da utilizacdo das normas do
registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.15.1. O néo atendimento ao
disposto no item anterior
acarretar& em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato
nesta prova.

8.16. Nos casos de propositura
de peca inadequada para a solugédo

do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas
pecas que justifiqguem o
indeferimento liminar por
inépcia, principalmente quando se
tratar de ritos procedimentais
diversos, como também néo se
possa aplicar o principio da
fungibilidade nos casos de recursos,
ou de apresentacdo de resposta
incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o
candidato receber4 nota ZERO na
redacdo da peca profissional.

8.17. Durante a Prova Pratico-
Profissional ndo serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Cadigos, textos
de lei seca, doutrinas,
jurisprudéncias etc.

9. DA PROVA DE TITULOS
PARA O CARGO DE
PROCURADOR

9.1. Concorrerdo a Prova de
Titulos somente os candidatos
inscritos aos cargos de
Procurador, habilitados nas
provas objetivas e Pratico-
Profissional, conforme
estabelecido nos Capitulo 7 e 8
deste Edital, sendo que sua entrega
sera confirmada através de
assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos
aos  Titulos deverdo  ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE,
no dia da aplicagdo das provas
objetivas, apés o fechamento dos
portdes e antes do inicio das
provas, ao fiscal da sala de
prova, que serd realizada em 12
de abril de 2015. Apds esta data

ndo serdo aceitos outros
documentos, sob  qualquer
hipotese.

9.2.1. A entrega dos documentos
relativos & Prova de Titulos néo é
obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

9.3. Os documentos de Titulos
deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, 0
nome do candidato, nimero de
inscricdio e 0o numero do
documento de identidade, devendo
os referidos documentos serem
apresentados em COPIA
REPROGRAFICA
AUTENTICADA. Né&o serdo
aceitos documentos originais.

9.3.1. As copias apresentadas
ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma.

9.3.2. O candidato devera
numerar sequencialmente e
rubricar cada documento

apresentado, PREENCHENDO A

RELAQAO DE RESUMO DE
ACORDO COM O MODELO
DISPONIVEL NO ANEXO 1V,
deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como
documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e
Certificados  definitivos de
conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de
Titulos que forem representados
por declaracbes, certiddes,
atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo
estar acompanhados do
respectivo histdérico escolar,
mencionando a data da colacéo
de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo orgéo
competente.

9.5. Os cursos deverdo estar
autorizados pelos orgdos
competentes.

9.6. A escolaridade exigida como
requisito para inscricdo no
concurso, ndo serd considerada
como Titulo.

9.7. E da exclusiva
responsabilidade do candidato a
apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos.

9.8. N&o serdo aceitas entregas
ou substituicdes posteriormente ao
periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacéo da
documentagdo de Titulos se
limitard ao valor méximo de 10
(dez) pontos.

9.10. No somatério da
pontuac¢do de cada candidato,
0s pontos excedentes serao
desprezados.

9.11. A prova de titulos tera
carater classificatorio.

9.12. Serdo considerados Titulos
somente 0s constantes na tabela a
seguir:
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10. DA CLASSIFICACAO
FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. Para o cargo de Engenheiro
Agrimensor, a Nota Final de cada
candidato serd IGUAL ao total de
pontos obtidos na prova Objetiva.

10.2. Para o cargo de Procurador,
a Nota Final de cada candidato sera
IGUAL ao somatério do total de
pontos obtidos na prova Objetiva e
Prova Pratico-Profissional
acrescidos da pontuagdo da Avaliacdo
dos Titulos.

10.3. Os candidatos serdo
classificados por ordem decrescente,
da Nota Final, em lista de
classificagdo por opcéo de cargo.

10.4. Seréo elaboradas duas listas
de classificacdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

10.5. O resultado provisério do
Concurso Publico sera divulgado na
Internet no enderego eletrénicos
www.nossorumo.org.br, em
consulta individual através de area
restrita do candidato, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5.1. A classificacdo ndo sera
divulgada no Resultado Provisorio,
tendo em vista que 0S recursos
poderdo alterar a classificacéo inicial
dos candidatos.

10.6. Apds o julgamento dos
recursos, eventualmente
interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. A lista de Classificacdo Final

serd divulgada nos enderegos
el et r 6 nic o s
www.nossorumo.org.br e

wWww.saojoao.sp.gov.br.10.7.1.
Serdo publicados no Jornal Oficial
do Municipio e/ou Jornal de
circulacéo local apenas os resultados
dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.7.2. O resultado geral final do
Concurso PuUblico poderd ser
consultado no endereco eletrdnico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de
sua publicacdo e no endereco
eletrénico www.saojoao.sp.gov.br
pelo prazo de 1 (um) ano.

10.8. No caso de igualdade na
classificacdo  final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:10.8.1. Tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscrigéo
neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso — Lei Federal n°
10.741/03;

10.8.2. Obtiver maior nimero de
acertos na prova de Lingua
Portuguesa;

10.8.3. Obtiver maior nimero de
acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

10.8.4. Obtiver maior nimero de
acertos na prova de Matematica,
quando houver;

10.8.5. Obtiver maior nimero de
acertos na prova de Nogdes de
Informatica;

10.8.6. Tiver maior idade, para
os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.

10.9. Em caso de empate também
no dia, més e ano de nascimento,
nos termos do item 10.8.6. acima,
0 Instituto Nosso Rumo podera
solicitar dos candidatos empatados
as respectivas copias das Certiddes
de Nascimento, para que o
desempate seja realizado pela hora
de nascimento.

10.9.1. Caso um ou mais
candidatos empatados na mesma
classificagdo, para um mesmo
emprego, ndo possua copia da
Certiddo solicitada ou a mesma néo
seja entregue no prazo solicitado
pelo Instituto Nosso Rumo, o
desempate ocorrera através de
sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos por cargo.

10.10. A classificacdo no
presente Concurso Publico ndo gera
aos candidatos direito & nomeagéo
para o0 cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, o
direito de aproveitar os candidatos
aprovados em ndmero estritamente
necessario, néo havendo
obrigatoriedade de nomeagédo de
todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificacéo,
bem como néo lhes garante escolha
do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto
a divulgagdo das inscrigles
efetivadas, divulgagdo das inscricdes
que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgacdo das
solicitacdes de condicdo especial
para a realizacdo das provas,
aplicagdo das provas, divulgagdo dos
gabaritos provisérios e divulgagédo
dos resultados provisérios.

11.2. Para recorrer, o candidato
devera utilizar o endereco eletronico
WWWw.nossorumo.org.br, acessar
a area do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA e
depois, acessar o link especifico
RECURSO, seguindo as instrucdes
ali contidas. Os recursos poderdo ser
interpostos no prazo méaximo de 2

(dois) dias uteis, contados a partir
da:

11.2.1. divulgacéo das inscrigoes
efetivadas;

11.2.2. divulgacéo das inscrigoes

que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com
deficiéncia;

11.2.3. divulgacéo das solicitacoes
de condicdo especial para a
realizacdo das provas;

11.2.4. aplicacdo das provas
objetivas;

11.2.5. divulgagdo dos gabaritos
provisérios; e

11.2.6. divulgagéo do resultado
provisorio contendo a nota das
provas objetivas;

11.3. Os recursos interpostos que
ndo se refiram especificamente aos

eventos aprazados ndo serdo
apreciados:
11.3.1. Recurso referente a

divulgacéo das inscricdes
efetivadas: Trata-se de recursos
referentes as inscrigbes efetivadas
com cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo
candidato e inscricdes ndo
efetivadas, excetuando-se 0s casos
de indeferimento de solicitagdo de
isencdo/ reducéo da taxa de inscricéo.
O candidato podera interpor
somente um recurso (por inscri¢éo).

11.3.2. Recurso referente a
divulgacdo das inscri¢cdes que
participarédo nas vagas
reservadas as pessoas com
deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de
inscricdo como pessoa com
deficiéncia, ou seja, ao indeferimento
para concorréncia as vagas reservadas
(ja existentes ou futuras) as pessoas
com deficiéncia. O candidato podera
interpor somente um recurso (por
inscrigdo).

11.3.3. Recurso referente a
divulgacdo das solicitacdes de
condicdo especial para a
realizagdo das provas: Trata-se de
recursos referentes ao indeferimento
de condicéo especial solicitada pelo
candidato para a realizacéo da prova.
O candidato podera interpor
somente um recurso (por inscri¢éo).

11.3.4. Recurso referente a
aplicacdo de provas: Trata-se de
recursos referentes a organizagéo e
aplicacdo da prova, como estrutura
do local de prova, equipe e
procedimentos de aplicagdo. O
candidato podera interpor somente
um recurso referente a aplicagdo (por
inscrigdo).

11.3.5. Recurso referente ao
gabarito provisério: Trata-se de
recursos referentes as questdes

objetivas, exclusivamente. O
candidato podera interpor somente
um recurso por questao.

11.3.6. Recurso referente ao
resultado provisério: Trata-se de
recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate,
classificacdo, resultado preliminar e
pontuagdo em geral de prova
objetiva/ redacdo/ discursiva /
dissertativa / pratica/ titulos/
avaliacdo de aptiddo fisica etc. O
candidato podera interpor somente
um recurso referente ao resultado
provisoério (por inscricdo).

11.4. Admitir-se-4& um Unico
recurso por candidato, para cada
evento referido no item 11.2 e seus
subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos
ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

11.6. N&o seréo aceitos recursos
interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.),
fac-simile, telex ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 11.2,
deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma
questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos 0s
candidatos.11.7.1. Caso haja
procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera
eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.7.2. Depois de julgados
todos 0s recursos
apresentados, serd publicado o
resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto
no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serdo apreciados os
recursos que forem
apresentados:

11.8.1. em desacordo com as
especificagdes contidas neste
Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacédo légica
e consistente e;

11.8.4. com argumentagéo
idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipoétese alguma sera
aceito pedido de vistas de prova,
revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.10. A banca examinadora
constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas
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decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagéo dos candidatos
obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

12.2. A aprovacéo e a classificacéo
final geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito & nomeagéo.

12.3. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso
Pablico.

12.4. Os candidatos empossados
estardo  sujeitos ao estagio
probatério, conforme dispde o
artigo 41, da Constituicdo Federal.

12.4.1. A convocagdo sera
realizada através de publicagdo no
Jornal Oficial do Municipio e/ou em
Jornal de circulagdo local e envio de
carta com aviso de recebimento, o
candidato devera apresentar-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA no
prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de
posse, deverdo apresentar o0s
documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votacdo nas 2
(duas) altimas eleigdes; Certificado
de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4
recentes com fundo branco;
Inscricio no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF; Comprovante de Residéncia;
Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro no Conselho da
categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB
etc.), para profissdes
regulamentadas; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de
14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores de 5 anos (se houver),
CNH (quando exigido como requisito
para o cargo) e Atestado de
Antecedentes Criminais.

12.5.1. No ato de posse, 0
candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DA BOA VISTA
poderé solicitar outros documentos
complementares.

12.6. Obedecida a ordem de
classificagdo, os candidatos
convocados e que comprovarem
0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo
submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. Para a realizagdo do
exame médico, o candidato devera
apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo Ill deste
edital.

12.6.1.1. A data de realizacéo dos
exames relacionados no Anexo Il
deste edital ndo deve ser superior a
30 (trinta) dias da data de entrega
destes ao Servico Médico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA;

12.6.1.2. Os exames laboratoriais,
complementares e/ou biométricos
mencionados no Anexo Ill deste
edital e outros que poderdo ser
solicitados na realizacdo do exame
médico admissional, deverdo ser
realizados a expensas dos candidatos.

12.6.2. As decisbes do Servico
Médico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA  VISTA, de carater
eliminatorio para efeito de posse,
sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

12.7. O candidato que nao
comprovar 0s requisitos minimos
sera eliminado deste Concurso
Pablico, ndo cabendo recurso.

12.8. N&o serdo aceitos, no ato
de posse, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.9. No caso de desisténcia do
candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.9.1. O candidato que nao
atender a convocacdo no local
determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, ou atendé la, mas
recusar se ao preenchimento de vaga,
ser4 excluido do Concurso Pdblico.

12.10. O candidato classificado se
obriga a manter atualizado o
endereco perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13
deste Edital.

12.11. Nao podera tomar posse o
candidato habilitado que fizer, em

qualquer documento, declaracao
falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no
Edital.

13.  DAS
FINAIS

DISPOSICOES

13.1. Todas as convocagoes,
avisos, resultado final e outras
informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico, serdo publicados
no Jornal Oficial do Municipio e/ou
Jornal de circulacdo local e
divulgados na Internet nos enderegos
el e tr 6 nic o s
www.nossorumo.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagoes.

13.2. Serdo divulgados em Jornal
Oficial apenas o resultado final dos
candidatos que lograrem classificacéo
no Concurso Publico.

13.3. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA e o Instituto Nosso
Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso
Puablico.

13.4. A aprovagdo no Concurso
Publico ndo gera direito & nomeacéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA a homologagdo dos
resultados finais do Concurso
Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderédo
sofrer  eventuais  alteracdes,
atualizacBes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a
data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Jornal Oficial do
Municipio e/ou Jornal de circulagdo
local, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletrénicos
WWW.N0ssorumo.org.br e
WWW.sa0joao.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a
manter atualizado o enderego
perante o Instituto Nosso Rumo,
situado a Rua Conde de Iraja, 13 —
loja 5 - Vila Mariana —S&o Paulo/SP,
CEP 04119-010, até a data de
publicacdo da homologagdo dos
resultados e, ap6s esta data, junto a

sede da PREFEITURAMUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA,
aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de
identificacdo original com foto) ou
através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do
candidato manter seu enderego e
telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de
quando for convocado, perder o
prazo para posse, caso ndo seja
localizado.

13.10. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA e o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil
acesso.
13.10.3. Correspondéncia

devolvida pela ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia
recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a
participacdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, por decisdo motivada
e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

13.13. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA e o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas
descritos neste edital serdo realizados
com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

13.15. A legislagédo indicada no
ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4,
para efeito de aplicacdo e
correcdo das provas, a legislagdo
vigente até a data de publicagéo
deste Edital.
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13.16. NA&o serdo admitidas
inscri¢des de candidatos que possuam
com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada
para aplicacdo e corregdo do
presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administracéo
Pablica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comisséo
Organizadora e, posterior a
homologacdo sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso
Publico sera feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos
humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA.

13.18. Os casos omissos seréo
resolvidos conjuntamente pela
Comissdo do Concurso Puablico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA ¢
pelo Instituto Nosso Rumo, no que
tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

Sdo Jodo da Boa Vista, 30 de
janeiro de 2015.

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO | — DESCRICAO
SUMARIA

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. Descrigdo Sintética

Planeja, executa e orienta
projetos referentes a agrimensura,
consultando levantamentos
topograficos, balimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos
para possibilitar a locacdo de
loteamentos, sistemas de
saneamentos, irrigagdo e drenagem,
tragados de cidades, estradas e outros
projetos.

2. Atribuicgdes Tipicas

2.1.Coordenar, controlar e
examinar os espagos, especificacdes
e 0 esquema necessario aos
levantamentos a serem realizados;

2.2. Coordenar, controlar e
executar 0s levantamentos
topogréaficos ou de outro género na
area demarcada, assegurando a
observancia dos padrdes técnicos;

2.3. Coordenar, controlar e
executar o projeto, determinando as
areas de execugdo de cortes, aterros,
transporte, apurando os volumes de

terra, rocha, concreto lancado, os

tracados de nivel e outras
informagoes;
2.4. Coordenar, controlar e

elaborar os eshocos, desenhos e
especificagbes técnicas e indicagéo
de materiais, com base nos
levantamentos topograficos para
orientar os projetos;

2.5. Coordenar, controlar e
executar os calculos de custos do
trabalho, estimando as necessidades
de material e de méo de obra;

2.6. Coordenar, controlar e
executar a avaliacdo dos trabalhos
de arruamentos, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando in
loco, consultando topégrafos e
profissionais assemelhados,
emitindo pareceres técnicos, para
assegurar a observancia as normas
de seguranca e qualidade.

2.7. Executar tarefas afins.
PROCURADOR

1. Descrigdo Sintética

Coordena e controla as atividades
relativas aos assuntos juridicos da
municipalidade e sobre eles se
pronuncia. Examina os efeitos e as
repercussdes dos atos juridicos dos
quais a administracdo direta, indireta
e autarquica participa. Elabora
propostas e implementa acgdes
visando o aperfeicoamento dos
instrumentos juridicos do municipio.
Elabora estudos e pesquisas e propde
linhas de acdo em relagdo aos
impactos e decorréncias das
legislagdes estaduais e federais.
Prop6e e fundamenta vetos a
projetos de lei da Camara Municipal.
Representa a Municipalidade em
juizo ou fora dele.

2. Atribuigdes Tipicas

2.1. Promover diagnosticos,
estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios a formulacéo
de politicas, diretrizes e planos
relacionados a area juridica.

2.2. Prestar assisténcia juridica,
quando solicitado, aos diversos
orgaos e representa-los em juizo ou
orgdos governamentais, paraestatais
e privados, acompanhando,
inclusive, a atuacdo desses 6rgdos
onde e quando couber;

2.3. Representar e defender os
interesses da Administracdo direta,
indireta e autarquica, ativa e
passivamente, perante qualquer
instancia, juizo, tribunal judiciario ou
administrativo, em todo feito ou
procedimento em que a instituicdo
seja parte como autora, ré, assistente,
oponente ou litisconsorte, assim
como junto a qualquer reparticédo
publica federal, estadual, municipal,
autarquias, entidades paraestatais ou
sociedades de economia mista ou
privada.

2.4. Examinar e pronunciar-se
sobre atos de negociacéo, resciséo e
celebracédo de convengdes,
contratos, acordos, ajustes e outros,
inclusive trabalhistas e sindicais,
representando-os em juizo;

2.5. Analisar, elaborar e propor
anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos relacionados as
atividades da administracdo direta,
indireta e autarquica. Propor e
fundamentar vetos a projetos de lei
da camara;

2.6. Executar tarefas afins.

ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE
PROCURADOR E
ENGENHEIRO AGRIMENSOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto.
Significacéo das palavras: sindnimos,
antébnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime
as relagdes entre as oracdes).
Concordéncias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e
transformacgéo de estruturas. Flexdo
de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenagéo e
subordinacéo. Colocacao
pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica. Dispositivos
de armazenamento. Periféricos de
um computador. Configuracdes
bésicas do Windows Vista e 7.
Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word e Excel).
Configuragdo de impressoras.
Nogdes basicas de internet e uso de
navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome).
Nocdes bésicas de correio eletrbnico
e envio de e-mails (Microsoft
Outlook).

PARA O CARGO DE
ENGENHEIRO AGRIMENSOR

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem baésica,
pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunido e intersecdo. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciagdo. Multiplos e
divisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum.

Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa.
Proporgoes e Matematica
Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra
de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos
simples.  Calculo  Algébrico:
identidades algébricas notaveis.
Operacgoes com expressoes
algébricas. Operacoes com
polindmios. Equacgdes e Inequagdes:
equacdes do 1° e 2° graus.
Interpretacdo de graficos. Sistemas
de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinacgdes e
permutagdes simples. Probabilidade
de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica.
Geometrias Plana e Sélida:
geometria  plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagdes
métricas e trigonométricas em
tridngulos retangulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas.
Funcdes: operagbes com funcgdes de
1° e 2° graus. Gréficos de funcdes de
1° e 2° graus. Maximo e minimo da
funcgéo de 2° grau. Funcdes logaritmo
e exponencial. Trigonometria:
funcdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicacdo da

trigonometria ao calculo de
elementos de um triangulo.
Raciocinio légico. Raciocinio

sequencial. Orientacdes espacial e
temporal. Formagédo de conceitos.
Discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo légico
que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE
PROCURADOR

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Direito Constitucional:
Eficacia e aplicabilidade da norma
constitucional. Norma
constitucional de eficacia plena,
contida, limitada e programatica.
Interpretacéo. Principio da Simetria.
Principios  Fundamentais da
Constituicdo Federal. Direitos e
garantias fundamentais. Conceito.
Finalidade. Natureza juridica.
Direitos Individuais e Coletivos.
Principios. Tutela constitucional das
liberdades. Mandado de Seguranca
individual e coletivo. A¢do Popular.
Acéo Civil Publica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos
Politicos (Improbidade
Administrativa). Organizagdo do
Estado. Organizacdo Politico-
Administrativa. Entidades
componentes da federagdo (Unido,
Estados Federados, Distrito Federal
e Municipios). Reparticdo de
competéncias Principio da
Predominancia do Interesse e
reparticdo de competéncia em
matéria administrativa e legislativa
- Constituicdo Federal.
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Administracdo Publica. Disposigdes
Gerais. Principios. Dos Servidores
Publicos. Empregado Publico.
Organizagdo dos Poderes. Separacdo
das fungbes estatais. Espécies
normativas. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria (TCU e
TCE). Poder Executivo Federal
(atribuicbes do Presidente da

Republica). Poder Judiciério.
Controle de Constitucionalidade.
Representacéo de

Inconstitucionalidade de lei.
Limitacdes do Poder de Tributar.
Direito Civil: Lei de introdugdo ao
Cadigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/
42). Das pessoas naturais. Da
capacidade e da personalidade. Dos
direitos da personalidade. Da
auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessdo provisoria. Da
sucessdo definitiva. Das pessoas
juridicas. Disposigfes gerais. Das
associacdes. Das fundacdes. Do
Domicilio. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. Dos bens
considerados em si mesmo. Dos bens
imoveis. Dos bens moveis. Dos bens
fungiveis e consumiveis. Dos bens
divisiveis. Dos bens singulares e
coletivos. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos. Dos
fatos juridicos. Dos Negécios
Juridicos. Disposi¢des Gerais. Da
representacdo. Da Condicdo, do
termo e do encargo. Dos defeitos do
negécio juridico. Do erro ou
ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do
estado de perigo. Da lesdo. Da fraude
contra credores. Da invalidade do
Negdcio Juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia.
Disposicdes gerais. Das causas que
impedem ou suspendem a prescricéo.
Das causas que interrompem a
prescri¢do. Dos prazos da prescricéo.
Da decadéncia. Da prova. Do direito
das obrigacdes. Das modalidades das
obrigacOes. Das obrigacbes de dar.
Das obrigagdes de dar coisa certa.
Das obrigacdes de dar coisa incerta.
Das obrigacdes de fazer. Das
Obrigagbes de nédo fazer. Das
obrigacfes alternativas. Das
obrigagdes divisiveis e indivisiveis.
Das obrigagbes solidarias. Das
disposicbes gerais. Da solidariedade
ativa. Da solidariedade passiva. Do
inadimplemento das obrigacgdes.
Disposi¢des gerais. Da mora. Das
perdas e danos. Dos juros legais. Da
clausula penal. Das arras ou sinal.
Dos contratos. Das disposigdes
gerais. Das preliminares. Da
formacéo dos Contratos. Evicgéo.
Da Extincdo do Contrato.
Classificacdo. Locacdo. Evicgdo. Da
extingdo do contrato. Do distrato.
Da cléausula resolutiva. Da extingédo
do contrato ndo cumprido. Da
resolucéo por onerosidade excessiva.
Das vérias espécies de contrato. Da
compra e venda. DisposicOes gerais.
Da responsabilidade civil. Da
obrigacdo de indenizar. Da
indenizacdo. Do direito das coisas.
Da posse e sua classificagdo. Da
aquisicdo, efeitos, perda e protecéo.
Dos direitos reais. Disposi¢des
gerais. Da propriedade. Da

propriedade em geral. Disposicdes
preliminares. Da descoberta. Da
aquisicdo da propriedade imével. Da
usucapido. Da aquisicdo pelo registro
do titulo. Da perda da propriedade.
Dos direitos de vizinhanga. Do uso
anormal da propriedade. Das arvores
limitrofes. Da passagem forcada. Da
passagem de canos e tubulagdes. Das
aguas. Dos limites entre os prédios e
do direito de tapagem. Do direito de
construir. Processo Civil:
Jurisdicdo. Competéncia. Da acéo.
Condicdes da acdo. Elementos da
demanda. Classificagdo. Legitimacéo
ordinaria e extraordinaria. Processo
e procedimento: relagdo juridica
processual e relacéo juridica material.
Objeto do processo. Meérito.
Questdes de mérito. Pressupostos
processuais. Partes e dos
procuradores. Deveres.
Responsabilidade das partes por dano
processual. Substituigéo e sucessao das
partes. Despesas e multas.
Honorarios advocaticios.
Litisconsdrcio e Intervencdo de
Terceiros. Dos atos processuais.
Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das
citacbes. Das intimacdes. Peticdo
inicial: requisitos e vicios. Pedido:
nocdes gerais, espécies, interpretagdo
e alteracdo. Cumulacdo de pedidos.
Resposta do Réu: defesa direta e

indireta. Revelia. Direitos
Indisponiveis. Contestacéo.
Excec¢des processuais:

incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencéo. Caréncia de
Acdo. Litispendéncia, conexéo e
continéncia. Processo Ordinario e
Sumério. Da peti¢do. Da resposta do
réu. Da revelia. Formagéo, suspensdo
e extingdo do processo. Julgamento
conforme o estado do processo. Das
provas. Onus da prova. Espécies de
prova. Da sentenca. Tutela
inibitéria. Antecipagdo dos efeitos da
tutela. Tutela especifica e antecipada
das obrigacdes de fazer e ndo fazer.
Recursos. Principios Gerais e Efeitos.
Recursos em espécie: Apelagéo,
Embargos de declaragdo. Recurso
extraordinario e especial. Agravo.
Embargos infringentes. Incidente de
uniformizacéo de jurisprudéncia e de
inconstitucionalidade. Coisa julgada.
Acdo resciséria. Processo de
Execucdo. Liquidagdo de sentenca.
Titulos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo de Divida
Ativa da Fazenda Publica. Embargos.
Do Processo Cautelar. Disposicdes e
principios gerais. Liminares,
sentenca cautelar. Medidas cautelares
especificas. Agdo Expropriatoria.
Acgbes possessorias. Acdo de
Nunciacéo de Obra Nova. Agdo Civil
Publica. Acdo Civil Publica por
improbidade Administrativa. Acdo
Popular. Acdo de mandado de
Seguranca. Suspensdo de liminar e
execucdo de sentenca em Mandado
de Seguranca. Concessédo de medidas
cautelares contra o Poder Publico.
Suspensédo da execugdo de liminar e
sentenca. Sumula Vinculante.
Stmulas do STJ e STF sobre matéria
processual civil. Direito do
Trabalho: Relagdo de Trabalho e

Relagdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia. Natureza
juridica, caracterizacdo, forma e
classificacéo. Elementos
integrantes: essenciais, acidentais e
naturais. Efeitos. Modalidades de
contrato de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho
e contratos afins. Diferenga em
relacdo a prestacdo de servigos.
Empreitada. Contrato por prazo

determinado por excepcional
interesse publico. Empregado:
conceito e caracterizagéo.
Empregado doméstico.

Trabalhadores intelectuais e
exercentes de funcdo de confianca.
Empregador: conceito e
caracterizacéo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdo de  empregadores.
Consércio dos empregadores.
Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideragédo
da personalidade juridica) poderes
diretivos, regulamentar, fiscalizador
e disciplinar. Nulidade do contrato
de trabalho: total e parcial. Efeitos
da declaracdo de nulidade.
Terceirizacdo do trabalho.
Intermediagdo de mao-de-obra,
entes estatais e terceirizacdo.
Responsabilidade Juridica. Duragéo
do trabalho. Jornada de Trabalho e
horario de trabalho. Trabalho
noturno. Trabalho extraordinario.
Repouso semanal remunerado.
Férias. Remuneracdo e salario:
conceito e distincdo. Classificagdo
e composicdo do salario. Formas e
meios de pagamento do salario.
Protecdo juridica do saléario.
Modalidade de salério. Gorjetas.
Adicionais de insalubridade e
periculosidade. Gratificacdo. 13°
salario. Desvio de funcédo. Alteragdo
do contrato de trabalho. Alteragédo
unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Alteracdo do
horario e da jornada de trabalho.
Redugdo de remuneracdo. Jus
variandi. Interrupcdo e suspensdo
do contrato de trabalho: conceito,
caracterizagdo, distingdes, hipéteses
legais. Efeitos. Prescricdo e
Decadéncia no Direito do Trabalho.
Cessacdo do contrato de trabalho:
causas e classificacdo. Espécies.
Dispensa sem justa causa. Limites.
Dispensa com justa causa. Falta
greve. Despedida indireta. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.
Obrigacdes e direitos decorrentes da
cessdo do contrato de trabalho.
Indenizacdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico.
Indenizacdo nos casos de contrato
por prazo determinado. Aviso
prévio. (Multa do art. 477, da CLT).
Procedimento relativo a cessagédo
do contrato de trabalho.
Homologacéo da rescisdo, quitagdo
e eficacia liberatéria das parcelas.
Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, funcdes
e requisitos de existéncia e atuacéo,
prerrogativas e limitagbes. Garantias
sindicais. Greve, condutas
antissindicais: espécies e
consequéncias. Lockout. Direito e

Processo do Trabalho:
Organizagéo da Justica do Trabalho.
Composicéo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos.
Juizos de Direito investidos na
jurisdicdo trabalhista. Competéncia
da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, da pessoa, da funcdo e do
lugar. Modificagdo da Competéncia.
Conflitos de competéncia.
Inovagdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Acesso
a Justica do Trabalho. Reclamagéo.
Jus Postulandi. Dissidio Individual:
Procedimento Comum: Sumario,
Sumarissimo e Ordinério. Peti¢do
inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Partes,
procuradores, representacéo,
assisténcia, substituicdo processual e
litisconsoércio. Litigancia de ma-fé.
Atos, termos e prazos processuais.
Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e
Emolumentos. Comunicacdo dos
atos processuais. Notificagéo.
Precluséo. Audiéncia.
Comparecimento das partes e
arquivamento. Conciliagdo. Revelia.
Resposta do reclamado. Defesa
direta e indireta. Excecdes.
Contestacéo. Compensagao.
Reconvencdo. Provas. Onus da
prova. Interrogatério. Confisséo.
Documentos. Incidente de falsidade
documental. Testemunha. Pericia e
inspecdo. Sentenca nos dissidios
individuais. Tutela antecipada de
mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de Conciliacdo e
seus efeitos. Sistema
recursal:principios e procedimentos.
Efeitos dos recursos. Pressupostos
de admissibilidade e de mérito.
Reexame necesséario. Recursos em
espécie: recurso ordinario. Agravo
de peti¢do. Agravo de instrumento.
Recurso de revista. Embargos no
TST e embargos de declaragéo.
Recurso adesivo. Agravo regimental.
Liquidacdo da sentenca. Execucdo
proviséria e execugdo definitiva.
Mandado de citacdo. Execucédo
contra a Fazenda Publica: dividas de
pequeno valor e precatério.
Embargos a execucdo. Impugnagédo
a sentenca de liquidacdo. Embargos
de terceiros. Fraude a execucgdo.
Expropriagdo de bens do devedor.
Arrematacdo. Adjudicacdo, remicéo.
Inquérito Civil instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho.
Acéo Civil Publica. Cabimento,
Legitimagdo, Objeto. Competéncia.
Transacdo. Sentenca. Liquidacédo.
Coisa julgada. Recursos. Acgdo
Resciséria no processo do trabalho:
cabimento, competéncia, hipéteses
de admissibilidade. Juizo rescindente
e juizo rescisorio. Prazo para ingresso
e recurso. Simulas do TST sobre
matéria processual do trabalho.
Direito Administrativo:
Principios informativos do direito
administrativo:  Principio da

Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da
autotutela. Principio da

especialidade. Principio da
continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presuncdo de verdade e
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legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do
interesse publico. Principio do
poder-dever do administrador.
Principio da discricionariedade.
Principio da vinculagdo do ato
administrativo aos motivos
determinantes. Principio  da
hierarquia. Supremacia do interesse
publico. Administracdo Publica.
Principios bésicos. Organizagéo.
Orgédos. Hierarquia. Atividade
Administrativa. Poderes
Administrativos. Distingdo entre

Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes
Administrativos. Classificacéo.
Poder Vinculado. Poder
Discricionario. Poder Hierarquico.
Poder Disciplinar. Poder

Regulamentar. Poder de Policia
(NogBes. Conceito. Limitacdes.
Atributos. Modos de Atuacédo.
Condicdes de Validade. Espécies).
Uso e abuso de poder. Atos
administrativos. Conceito.
Requisitos. Atos administrativos em
espécie. Motivagdo. Vigéncia.
Eficécia. Vinculagao e
discricionariedade. Invalidacdo
(anulagéo e revogacgao).
Convalidagdo. Prescricdo. Coisa
julgada administrativa. Processo
administrativo. Lei Federal n° 9.784/
99. Principios. Fases e espécies.
Processo administrativo disciplinar
e sindicancia. Servigos publicos.
Administracdo direta e indireta.
Fundacéo publica. Empresa publica.
Sociedade de economia mista.
Autarquia. Convénios e consoércios.
Servigcos delegados. Concessdes.
PermissGes. Autorizagbes. Lei
Federal n.° 8.987/95 e alteracdes.
Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. Agentes Publicos.
Servidores Publicos. Regime juridico.
Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa,
civil e penal. Bens Publicos.
Intervencdo na propriedade e no
dominio econdmico.
Responsabilidade Civil na
Administragcdo Puablica. Controle da
Administracdo (interno e externo).
Licitagbes e Contratos Publicos.
Principios constitucionais. Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes.
Principios legais. Das defini¢des. Das
obras e servigos. Dos servigos
técnicos especializados. Das
compras. Das alienagbes. Da
licitacdo. Modalidades. Limites. Da
contratacdo direta (inexigibilidade e
dispensa - conceito, diferenciagéo,
procedimento e hipéteses legais). Da
habilitacdo. Dos registros cadastrais.
Do procedimento e julgamento. Dos
contratos. Disposi¢des preliminares.
Da formacdo dos contratos. Da
execucdo dos contratos. Da
inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das sancgoes
administrativas e tutela judicial.
DisposicOes gerais. Das sangdes
administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do
procedimento judicial. Dos recursos
administrativos. Disposi¢fes finais
e transitérias. Pregdo comum e
eletrdnico (Lei Federal n°® 10.520/
02). Direito Tributéario:

Competéncia Tributéaria. Limitacoes
Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades.

Constitucionais
Conceito e
Tributos.
Tributos de Competéncia da Uniao.
Tributos
Estados. Tributos de Competéncia
dos
Legislagdo Tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributéria. Interpretagédo

Principios
Tributarios.
Classificacdo dos
Espécies Tributarias.

de Competéncia dos
Municipios. SIMPLES.

Integracdo da Legislacédo

Tributaria. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acesséria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributéaria. Sujeicdo
Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributério.
Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Denlncia Espontéanea.
Crédito Tributéario. Constituicdo do
Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de
Hipoteses de
lancamento.
Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extincdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido.
Tributario: modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario.
Administracéo
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. Lei de Execucgdo Fiscal -
Lei n° 6.830/80.

Responsabilidade

Langamento.
alteracdo do
Suspensao da

Exclusdo do Crédito

Tributaria.

PARA O CARGO DE
ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

1. DESENHO - Representacdes

normalizagdo.  Utilizacdo de
elementos graficos na interpretacéo
e solucdo de problemas. 2.
INFORMATICA - Linguagens
basicas e sistemas operacionais.
Simulagéo e aplicagdes técnicas de
otimizacdo. Aplicacdes tipicas e
computadores digitais. MS-Windows
7, MS-Office 2010 (Word, Excel e
PowerPoint), Correio Eletrénico e
Internet. Projeto auxiliado por
computador CAD. 3.
CARTOGRAFIA: defini¢do; sistemas
de coordenadas; coordenadas plano
retagulares — com énfase na Projecéo
Transversa de Mercator;
transformacdo de coordenadas;
Sistemas de Projecdo Cartogréafica.
4. GEOPROCESSAMENTO. 5.
SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA: definigdes; estrutura
de dados; conceitos fundamentais de
topologia; relacionamentos
topolégicos em ambiente SIG: banco
de dados e banco de dados
geograficos; requisitos de topologia;
modelos de bancos de dados. 6.
SENSORIAMENTO REMOTO:
definicdes; espectro
eletromagnético; resolucdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal;
sistemas sensores; classificacao;
geracdo de modelos digitais de
elevacdo, ortorretificacdo, fusdo e
interpretagdo; Apoio de Campo. 7.
AEROFOTOGRAMETRIA:
definigdes; estereoscopia; paralaxe;
pontos de apoio; aerotriangulagéo;
restituicdo fotogramétrica;
ortorretificacdo; fotointerpretagéo.
8. GEODESIA GEOMETRICA:
conceitos fundamentais; sistema de
tempo; Sistemas Geodésicos de
Referéncia; transformacdo entre
referenciais terrestres e atualizagdo
de coordenadas; Sistema Geodésico

atualizacdo de coordenadas no
Sistema Geodésico Brasileiro. 9.
GEODESIA FISICA: introdugéo a
teoria do potencial — aplicacao
geodésica; geopotencial; geoide;
altitude; modelo geoidal brasileiro.
10. GEODESIA CELESTE: sistema
de posicionamento por satélites;
coordenadas dos satélites GNSS;
mensagens de navegacao;
efemérides precisas; observaveis
GNSS - caracteristicas e erros
sistematicos; métodos de
posicionamento. 11.
ASTRONOMIA DE POSICAO:
Trigonometria esférica; gravitacdo
universal; sistema de coordenadas
celestes; transformacdo  de
coordenadas; determinacdes
expeditas. 12. AJUSTAMENTO DE
OBSERVACOES: teoria dos erros;
avaliacdo das observacbes e
resultados — controle de qualidade;
método das equacdes de
observacdes. 13. TOPOGRAFIA:
planimetria; altimetria; curvas de
nivel; desenho topografico -
analogico e digital. Operacdo de
equipamentos e trabalho de campo
em 4&reas rurais e urbanas. 14.
APLICACOES: Projetos
geométricos e estruturais. Servigos
de terraplanagem. Calculos de
desenhos topograficos. Construcéo
de barragens, planejamento de
projetos de irrigacdo e drenagem
urbana e rural. Construgdo de
estradas de rodagem. Vigilancia de
terras devoluta. 15. LEGISLACAO:
Lei 10.267/01, Decreto 4.449/02
alterado pelo decreto 5.570/05. Art.
59 da lei 10.931/04 que alterou os
artigos 212, 213 e 214 da Lei
6.015/73 (Registros Publicos).
Cédigo de Etica Profissional do
Engenheiro.

de forma e dimensdo. Convengbes e  Brasileiro;  transformacdo e
ANEXO 11l - EXAMES SOLICITADOS PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL
1. Hemograma completo, 4. ALT, 8. Triglicérides,
2. Glicemia de Jejum, 5. AST, 9. Urina I,
3. PSA total (para homens 6. GGT, 10. Citopatologia Oncética
acima de 45 anos de idade), 7. Colesterol total, (Papanicolau) (candidatas acima

de 30 anos).
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Declaro que os documentos
apresentados para serem avaliados
na prova de titulos correspondem a
minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais
obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao
encaminhar a documentacéo listada
na relacdo acima para avaliagéo de
titulos, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do
concurso publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sancdes e
efeitos legais.

., de de 20
Assinatura __
REALIZACAO:

R NOSSO
h RUMO,

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N ° 04/2013

COZINHEIRO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Sédo
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n°
04/2013 para o cargo de Cozinheiro,
conforme abaixo relacionada, para
comparecer no Setor de
Administracdo  de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.° 125 - Jd. Nova
Sdo Jodo, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagdo da
documentacdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.

COZINHEIRO
CLASSIFICACAO/NOME/RG

34°  PAMELA  CRISTINA
RIBEIRO — RG:45.367.845-2

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(23/01/2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO -
PMSJBV N.° 05/2014

Professor de Apoio na Educacéo
Béasica — 20 horas

EDITAL DE CONVOCAGCAO
A Prefeitura Municipal de Sédo

Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos

Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo —
PMSJBV n° 05/2014, conforme

abaixo relacionadas, para
comparecerem no Setor de
Administracdo de  Recursos

Humanos, situado na Av. Dr. Durval
Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova S&o Jodo,
das 7:30h as 11h e das 13h as 17h,
para assumirem as vagas temporarias
de Professor de Apoio na Educacédo
Basica — 20 horas. O prazo para o
comparecimento é de 02/02/2015 a
04/02/2015.

O ndo comparecimento até a
data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da
vaga temporaria, podendo esta
Municipalidade convocar o
préximo classificado.

PROFESSOR DE APOIO NA
EDUCACAO BASICA - 20
HORAS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

15°ANDREIADE SOUZASANTOS
COSSA — RG: 34.381.564-3

16° TANIA REGINA PEREIRA
SILVA — RG: 43.220.592-5

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27/01/2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos
Humanos

MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA
Diretora em Substituicdo do
Depto. de Educagéo

Departamento Municipal de
Saude

VIGILANCIA SANITARIA
APROVACAO DE PROJETO

Proc. 3130/14 - Eng? — Francisco
Donizetti Lopes

Rua Antenor Diogo de Souza - Lt
35 —gleba A-1A- Sitio Jd da Capituva
—-SJBV/SP

Resp. Técnico: José Expedito
Lucas Silva — CREA 060.103.314-5

Publique-se.

Proc. 3086/14 - Eng? — Francisco
de Assis Geremias

Rua Racticliff, lote 20 - Qd B — Jd
Santa Aguida — SIBV/SP

Resp. Técnico: Eduardo Geremias
Pinto Jr - CREA 5062876780

Publique-se.\anbb\

Proc. 2922/14 - Eng® — Rodrigo
Leandro Donassan

Avenida Orlando Matielo — R2 —
lote 2B do desdobro do Lote 2 da Qd
C - Jd. Del Plata Il - SIBV/SP

Resp. Técnico: José Roberto
Chuqui — CREA 5060334911

Publique-se.\anbb\

Proc. 2095/14 - Eng? — Antonio
Carlos Martins

Avenida Prof. Isette Correa
Fontdo, lote C8 — Fazenda Santa Rita
das Areias — SIBV/SP

Resp. Técnico: Mario Ailton
Pereira — CREA 5060174375

Publique-se.\anbb\

Proc. 1364/12 - Eng® — Ana Lucia
Chiacchio Michelazzo

Avenida Durval Nicolau, lote 10
—Qd L —Parque dos Jequitibas — SIBV/
SP

Resp. Técnico: Sergio G.
Michelazzo - CREA 0400391080

Publique-se.\anbb\

Proc. 2913/14 - Eng? — Vedionil
do Império

Rua Cel Jose Procopio, lote 04 —
Qd A - Santo Antonio — SIBV/SP

Resp. Técnico: Mario Ailton
Pereira — CREA 5060174375

Publique-se.\anbb\

Proc. 2829/14 - Eng?® — Carlos
Alexandre Tavares Silva

Rua Alice Skayer — lote 01 — Qd A
- Santo Antonio — SIBV/SP

Resp. Técnico: Fred Marcon
Westin — CREA 0601137190

Publique-se.\anbb\

Proc. 2818/14 - Eng® — Jose
Roberto Consentine

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento —
Santo Antonio — SJBV/SP

Resp. Técnico: Jose Paulo Cirto
— CREA 0685141705/D

Publique-se.\anbb\

Proc. 108/15 - Eng?® - Orion
Projetos e Empreendimentos Ltda

Av. Jodo Osorio, n° 349 — Vila
Conrado — SJBV/SP

Resp. Técnico: Renato Benedito
Ebert — CREA 0600865309

Publique-se.\anbb\

PUBLIQUE-SE

Proc. 786/14 — Ligia Nasser de
Rezende

Rua Benedito Aradjo, n° 391 -
Centro — SIBV/SP

Em 05/01/15, elaborado AlIPMulta
n° 05102/AD no valor de R$ 500,00
ref. A.l. n°12585/AL.

Publique-se.

Proc. 10/15 - Felipe Henrique
Candido

Rua Carlos Gomes, n° 29 — Centro
- SJBV/SP

Em 07/01/15, elaborado A.l. n°
12609/AL conforme Portaria CVS
n° 04/11, artigo 5° anexo |,
retificada em 31/03/11 e 17/01/13.

Publique-se.

Proc. 760/14 — Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista

Rua Jarbas Amaral Carvalho, n°
115 - Jd Progresso— SJBV/SP

Em 09/01/15, elaborado Termo de
Inutilizagdo n°® 4511/AH.

Publique-se.

Proc. 483/05 — Marcelo Martins
Luiz ME

Rua Saldanha Marinho, n° 275—
SIBV/SP

Em 06/01/15, elaborado Termo de
Inutilizagdo n°® 4519/AH.

Publique-se.

Proc. 21/15 — Elizabeth Sacardo
Guerreiro

Rua Carolina Malheiros, n° 653,
n° Vila Conrado — SIBV/SP

Em 13/01/15, elaborado A.l. n°
12610/AL conforme inciso V do
artigo 118, inciso | do artigo 122 da
Lei 10.083 de 23/09/98, c/c anexo
V da Portaria CVS 04 de 21/03/11
retificada em 31/03/11 e 17/01/13,
c/c artigo 5° da RDC 52 de 22/10/
09, c/c item 5.1 da NT aprovada
pela Portaria n° 9 de 16/11/00.

Publique-se.

Proc. 023/15 - Damed Com.,
Import. E Exportagdo  de
Medicamentos Eirelli ME

Rua Séao Jodo, n® 413 — sala 07 —
Centro - SJIBV/SP

Em 14/01/15, elaborado Al N°
12611/AL conf. Art. 122 inc. XIX
da Lei n° 10.083/98, c/c art. 15 § 1°
e 2° da Lei n° 5.991/73, c/c art. 11
da MP 2.190-34/01.

Publique-se.\anbb\

Proc. 024/15 - Paliares &
Paliares Pizza Bar Ltda ME

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 420 —
Jd. Santa Clara — SJBV/SP

Em 13/01/15, elaborado Al N°
12612/AL conf. Art. 122 inc. | da
Lei n° 10.083/98.

Publique-se.\anbb\

Proc. 025/15 — Isabela Bruscato
Francisco

Rua Ademar de Barros, n° 496 -
Centro — SIBV/SP

Em 15/01/15, elaborado Al N°
12614/AL conf. Art. 5° anexo | da
Portaria CVS 04 de 21/03/2011,
retificada em 31/03/2011, 17/01/
2013 e 24/10/2014.

Publique-se.\anbb\

Proc. 767/14 — Luciara Madalena
Barbosa Campo

Rua Antonio Milan Sobrinho, n°
1491 - Jd. Ypé - SIBV/SP

Em 15/01/15, elaborado
Notificacdo para Recolhimento de
Multa n° 3290/AF.

Publique-se.\anbb\

Proc. 029/15 — Drogaria Mamede
Ltda EPP

Rua Henrique Cabral de
Vasconcelos, n® 1391 - Jd Séo
Nicolau — SJBV/SP

Em 20/01/15, elaborado Al n°
12618/AL conf. Inciso V, artigo 118
da Lei 10.083 de 23/09/98, c/c artigo
15 e 17 da Lei 5.991 de 17/12/73, c/
c artigo 3° da RDC 44 de 17/08/09 c/
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¢ artigo 5° da Lei 13.021 de 08/08/
14
Publique-se.

Proc. 031/15 — Jodo Batista dos
Reis Logistica ME

Rua Paulino Gomes de Abreu, n°
1905 - Jd Italia — SIBV/SP

Em 21/01/15, elaborado Al n°
12619/AL conf. Inciso V do artigo
118, inciso XIX do artigo 122 da
Lei 10.083 de 23/09/98, c/c inciso |
letra “e”, do artigo 28 da RDC 16 de
01/04/14.

Publique-se.

Proc. 265/14 — GVS XXVI - Brasil
Nutrition Suplementos Alimentares
Ltda.

Av. dos Trabalhadores, 900 -
Galpéo A - Distrito Industrial - SIBV/
SP

Em 20/01/15, elaborado Termo de
Colheita de Amostra para Analise n°
0695/AD.

Publique-se.\anbb\

Proc. 265/14 — GVS XXVI - Brasil
Nutrition Suplementos Alimentares
Ltda.

Av. dos Trabalhadores, 900 -
Galpédo A - Distrito Industrial - SIBV/
SP

Em 20/01/15, elaborado Termo de
Colheita de Amostra para Analise n°
0694/AD.

Publique-se.\anbb\

Proc. 265/14 — GVS XXVI - Brasil
Nutrition Suplementos Alimentares
Ltda.

Av. dos Trabalhadores, 900 -
Galpédo A - Distrito Industrial - SIBV/
SP

Em 20/01/15, elaborado Termo de
Colheita de Amostra para Analise n°
0693/AD.

Publique-se.\anbb\

Proc. 639/14 — Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista — Dispensario de
Medicamentos

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°
660 — Jd. Santo André - SIBV/SP

Em 16/01/15, elaborado Termo de
Inutilizago n°® 4520/AH.

Publique-se.\anbb\

ARQUIVAMENTO DE
PROCESSO

Proc. 649/14 — Josiane Fernandes
da Silva

Rua Conselheiro Antonio Prado,
n° 567 — Vila Conrado — SIBV/SP

Em 30/12/14, arquivado o
processo por ter sanado a
irregularidade.

Publique-se.

Proc. 675/14 -
Rodrigues

Rua Riachulo, n° 261 — Centro —
SJBV/SP

Em 19/01/15,
processo por ter
irregularidade.

Publique-se.

Priscila Deluca

arquivado o
sanado a

Proc. 788/14 — Gilberto Sbrilli
Junior

Rua 14 de Julho, n°® 691 - Vila
Conrado — SJBV/SP

Em 19/01/15, arquivado o
processo por erro de lavratura.

Publique-se.

Proc. 567/13 — Daniel de Oliveira
Medicamentos Eireli ME

Rua S&o Jodo, n° 413 - sala 07 -
Centro — SJBV/SP

Em 01/09/14, arquivado o
processo por alteracdo de razéo
social.

Publique-se.\anbb\

Proc. 342/14 - Rey Quimica
Industria e Comércio Ltda ME

Rua Engenheiro Amado dos
Santos, n°® 466 — Jd Recanto das
Aguas — SIBV/SP

Em 20/01/15, arquivado o
processo por alteracdo de razéo
social.

Publique-se.

CANCELAMENTO LICENCA/
CADASTRO

Proc. 966/13 e 967/13 — Antonio
Alves de Souza

Rua Germano Richter, n® 62 — Jd.
Industrial — SJIBV/SP

Deferido o requerimento de
cancelamento da licenca de
funcionamento por encerramento
das atividades no local.

Publique-se.\anbb\

Proc. 165/11 e 166/11 — Aguilar
e Silva Prado Ltda ME

Praga Roque Fiori, n° 123 -
Centro — SJBV/SP

Deferido o requerimento de
cancelamento da licenca de
funcionamento por encerramento
das atividades no local.

Publique-se.

Proc. 537/12 e 538/12 — S.H.
Chocolates Eireli ME

Rua Ademar de Barros, n°® 534 —
Centro — SIBV/SP

Deferido o requerimento de
cancelamento da licenca de
funcionamento por encerramento
das atividades no local.

Publique-se.

CANCELAMENTO LICENGCA/
CADASTRO CONF. ARTIGO
18 INCISO VI § 1° E ARTIGO
21 § 1° DA PORTARIA CVS 04
DE 21/03/2011 RETIFICADA EM
31/03/11, 17/01/13 E 24/10/14

Proc. 938/09 -
Tabarim Zanelli

Rua José Osério, n° 31 - Séo
Lazaro — SIBV/SP

Em 09/01/15, deferido o
protocolo 057/15 de 09/01/15 de
cancelamento do cadastro.

Publique-se.

Rafaela Cristina

Proc. 064/04 — Auberis Barbosa
da Silva

Rua Minas Gerais, n° 268 - DER —
SIBV/SP

Cancelado o cadastro para servigo
ambulante de alimentacéo.

Publique-se.\anbb\

Proc. 329/06 e 190/08 — José
Pacifico

Rua Alice Stanguini, n® 255 —
Santo Antonio - SIBV/SP

Cancelado o cadastro para servico
ambulante de alimentagéo.

Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE LICENCA
DE FUNCIONAMENTO/
CADASTRO INICIAL

Proc. 688/14 — Cleusa de Lima
Adao.

Rua General Osério, n® 695 -
Centro — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 771/14 — Wilson Luiz Valim
Zerbinatti

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°
545 — Santo André - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 739/14 — Zairiane Gomes

Rua Nagib Miguel, n° 3095 -
Recanto do Bosque - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 776/14 — Marcos Antonio
Martins

Rua Jose David, n° 226 — Vila
Brasil - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 742/14 — Ameliane Ziani
Oliveira

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
162 - Vila Conrado - SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 743/14 - Daniela Hess
Simdes

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
162 — Vila Conrado - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 746/14 — Maria Thereza
Valota Francisco

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
162 - Vila Conrado - SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 745/14 - Mariany de
Oliveira Adao Carvalho

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
162 — Vila Conrado - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 747/14 — Maisa Germano
Silva

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
162 - Vila Conrado - SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 744/14 — Thiago Francisco
Brito Pinto

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
162 — Vila Conrado - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 787/14 — Imyra Ranzani
Avanzi

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°
545 — Jd. Santo André -SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 773/14 — Carlos Henrique
Ferreira Faria

Rua Ricarte Martins Aradjo, n°
250 — Jd S&o Salvador -SJIBV/SP

Publique-se.

Proc. 764/14 — Marilia Conceicéo
da Silva Doria

Praca Waldemar Junqueira
Ferreira, n® 35 — Jd Santo André —
SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 770/14 - Ana Carla Rossi

Praca Waldemar Junqueira
Ferreira, n° 35 — Jd Santo André —
SIBVISP

Publique-se.

Proc. 529/14 — Michele de Fatima
Jerdnimo ME

Rua Racticliff, n°® 771 — Pratinha
—-SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 762/14 — José Augusto Luz
Fraga Moreira

Rua Conselheiro Antonio Prado,
n° 452 — Vila Conrado — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 011/15 — Ana Ligia da Silva
Av. Dr Durval Nicolau, n° 996 —

Pq Colina da Mantiqueira — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 016/15 -
Aparecido dos Reis
Rua Carolina Malheiros, n° 294 —
Vila Conrado — SJIBV/SP
Publique-se.

Alexandre

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE
RENOVACAO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO COM /
SEM EQUIPAMENTO

Proc. 749/99 - Sindicato
Trab.Ind. Met. Mec.Mat.Eletr. De
S&o Jodo da Boa Vista

Rua Benedito Aradjo, n° 602 -
Centro — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 061/06 — Irineu Pavinatto
Drogaria ME

Av. Oscar Piraja Martins, n° 398
— Santo André — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 1024/13 -
Provenzano Herrera Rehder
Rua Conselheiro Antonio Prado,
n° 632, sala 04 — Centro — SJBV/SP
Publique-se.

Eliane

Proc. 571/99 - Elton Gomes
Hecht

Rua Prudente de Moraes, n° 11 —
Centro — SJIBV/SP

Publique-se.
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Proc. 202/00 — Geraldo Jose de
Souza Dias

Rua Getulio Vargas, n° 507 pav. 3°
— sala 09 — Centro — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 359/00 — Elfusa Geral de
Eletrofusdo Ltda

Rua Julio Michelazzo, 501 - Vila
N.Sra.de Fatima — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 712/12 -
Neurodiagnostico Ltda.

Av Dr. Durval Nicolau, n® 1351 -
Pq Jequitibas — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

R.Moreira

Proc. 1073/99 — Antonio Roberto
Moreira da Silva

Av Dr. Durval Nicolau, n° 1351 -
Pq Jequitibas — SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 191/00 - Paulo Sérgio
Nogueira Westin

Rua S&o Jodo, n° 413 sala 06 —
Centro — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 947/13 - Karina Finelli
Vanco

Rua Conselheiro Antonio Prado,
n°® 204 — Centro — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 183/02 — Sérgio Luis Caruzo

Rua Santa Maria, n° 254 — Vila
Brasil — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 358/01 — Maria Odete da
Silva Martins

Av Dr Durval Nicolau, n° 1307 -
Parque dos Jequitibas — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 543/05 -
Zimbardi S/C Ltda
Rua Coronel Ernesto de Oliveira,
n° 621 — Centro — SJIBV/SP
Publique-se.

Zimbardi &

Proc. 858/09 — Sckandar Mussi
Junior

Rua Coronel José Procépio, n°
623 sala 01- Perpétuo Socorro —
SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 198/03 — Sidney Gualtieri
Valim

Rua Cons. Antonio Prado, n® 375
- Vila Conrado - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 225/03 — Sergio Poggetti
Filho

Rua Cons. Antonio Prado, n® 375
- Vila Conrado - SIBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 215/99 - Clinica de
Fisioterapia e Estética Corporal
Revivre S/C Ltda

Rua Campos Sales, n° 626 — Centro
- SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 641/12 — Cibele do Canto
Tormena

Av. Dr Durval Nicolau, n° 996, sala
01 — Jd Nova Séo Joao — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 340/14 - Happiness
Industria e Comércio de Cosméticos
Ltda

Av dos Trabalhadores, n°® 900,
galpao K e L — Distrito Industrial —
SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 773/12 - Cristina Helena
Fernandes de Lima ME

Rua Serafim José Ferreira, n° 517
C - Vila Nossa Senhora de Fatima —
SJIBV/SP

Publique-se.

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA

Proc. 402/99 -
Mantiqueira Ltda ME
Av. Dr Durval Nicolau, n° 720 -
Jd Santa Clara — SIBV/SP
Publique-se.

Drogaria

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE
ATUALIZACAO DE
CADASTRO/LICENGCA

Proc. 493/05 — Antonio Fernandes

Rua lzabel Carvalho Bastos, n°
316 F - Vila Isabel - SIBV/SP

Em 19/01/2015, deferido
requerimento de atualizacdo do
cadatro.

Publique-se.

De acordo com o previsto no
paragrafo 3° do art. 96, da Lei 10.083
de 23 de setembro de 1998, que dispde
sobre o Cédigo Sanitario do Estado
publicamos abaixo a relacdo das
autoridades sanitarias do municipio
investidos de funcgoes fiscalizadoras:

VIGILANCIA EM SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Nome:- Silvana Marta Passoni
Moreira Ferreira

Cargo:- Coordenadora da VISA

CREA 260428441-3

Nome:- Fred Marcon Westin
Cargo:- Engenheiro Sanitarista
CREA. 113.719/D

Nome:- Adélia Ap. de Lima
Multini

Cargo:- Enfermeira

Coren 0095039

Nome:- Elaine Cristina de Lima
Petroni

Cargo:- Auxiliar Administrativo

RG: 17.667.743

Nome: Hércules Ferreira da
Fonseca

Cargo: Fiscal de Saude Publica

RG: 33.646.327-03

Nome: - Adriana Neves Bindez
Bastos

Cargo:- Auxiliar Administrativo
RG: . 20.283.622-8

Nome: - Ligia Regina Ferreira
Nogueira

Cargo:- Fiscal de Saude Publica

RG: . 41.669.238-2

Nome:- Marcelo Donizetti Dearo
Menato

Cargo:- Fiscal de Saude Publica

RG.: 34.837.473-2

Nome:- Andréa Marcia Silva
Palhares

Cargo:- Fiscal de Saude Publica

RG.: 16.864.139

Nome:-

Silveira
Cargo:- Fiscal de Saude Publica
RG.: 16.906.878

Vicenca Margarete

Nome:- Jodo Batista Bento
Cargo:- Fiscal de Saude Publica
RG.: 16.383.792

Nome:- Claudia Bernardes Pereira
Cargo:- Farmacéutica

CRF 19.953

Nome: Andréa Carla Armelim
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 18.023.977-6

Nome: Ana Patricia da Costa
Cruz Carvalho

Cargo: Auxiliar Administrativo

RG: 8.021.140

Nome: Fernanda Cristina da Silva
Delcaro Michelazzo

Cargo: Enfermeira

COREN: 140533

CENTRO DE CONTROLE DE
ZOONOSES

Nome: Roberto Colozza
Hoffmann

Cargo: Coordenador

CRMV SP 4.886

Nome: Henrique Carneiro Junior

Cargo: Supervisor Vigilancia
Ambiental

RG. 4.290.510- 2.

Nome: Maurilio Cremasco
Pereira

Cargo: Supervisor Vigilancia
Ambiental

RG. 15.535.832 - 7

Nome: Maércia Cristina Tarifa
Vasconcellos Silva

Cargo: Chefe da Equipe de
Controle de Vetores

RG. 18.133.275-9

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Nome: Luiz Gonzaga Gomes
Cargo: Médico Veterinario
CRMV-SP 5585
Nome: Azarias
Meireles
Cargo: Visitador Sanitario
COREN: 0213507-TE

Rosangela

Nome: Sandra Vilela Silva de
Oliveira

Cargo: Enfermeira

COREN-SP 17.161

Nome: Vandeci Divino da Silva
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
COREN-SP 69748

Nome: Mara Cristina Gregorio
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
COREN-SP: 208989

Nome: Ludimila Borato Barros Zan
Cargo: Enfermeira
COREN-SP: 124231

Nome: Carla Regina da Silva
Toledo Dias

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

COREN-SP: 640954

Nome: Michele Hermann de Paula
Cargo: Auxiliar Administrativo
R.G: 41.669.424-x

EQUIPE APROVAGCAO DE
PROJETOS

Nome:- Gustavo Augusto Buzatto Lago

Cargo:- Diretor do Departamento
de Engenharia

CREA 5062834916

Nome:- Carolina Mascaro Vieira
Cargo:- Arquiteta Municipal
CAU A66213-5

Nome:- Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara

Cargo:- Arquiteta Municipal

CAU A28601-0

Nome:- Silvana Marta Passoni
Moreira Ferreira

Cargo:- Coordenadora da VISA

CREA 260428441-3

Nome:- Fred Marcon Westin
Cargo:- Engenheiro Sanitarista
CREA. 113.719/D

SAUDE DO TRABALHADOR

Nome:. Andréa Cristina Montoro
Magalhées Taveira

Cargo:. Enfermeira

COREN - 0077830

Nome:.Edna de Fatima Medeiros
Neves

Cargo:.Auxiliar de Enfermagem

COREN - 427254

Nome:.Lucimara dos Santos
Bordan

Cargo:.Técnica de Seguranca do
Trabalho

Registro n® SP 0153850

Nome:.Vanessa Bertoluzzi Vicente

Cargo:.Fisioterapeuta

CREFITO - 3/77680 F

Nome:. Alfredo de Almeida Junior
Cargo:.Médico do Trabalho
CRM 24867

Nome:. Carlos Coelho

Cargo:.Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

CREA 5060938660

Sdo Jodo da Boa Vista, 23 de
Janeiro de 2015

SILVANA MARTA PASSONI
MOREIRA FERREIRA
VIGILANCIA SANITARIA
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LEIS

LEI N°3.784,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Institui o Programa de Adogédo
de Pracas Publicas, de proprios
municipais de esportes e areas verdes,
estabelecendo seus objetivos e
procedimentos, suas espécies,
limitacBes das responsabilidades e dos
beneficios dos adotantes”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:
Da Instituicdo de Objetivos

ARTIGO 1°: Fica instituido o
Programa de Incentivo a Adocédo de
Pragas Publicas, de Préprios
Municipais Destinados ao Uso
Esportivo e Areas Verdes no ambito
do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista, com os seguintes objetivos,
entre outros:

1) promover a participacdo da
sociedade civil organizada e das
pessoas juridicas na urbanizagéo, nos
cuidados e na manutencgdo das pragas
publicas, de esporte e areas verdes
do Municipio, em conjunto com o
Poder Publico Municipal;

I) levar a populagéo vizinha as
pracas publicas, de esporte e &reas
verdes de vias e logradouros publicos
a entenderem esses espagos como de
responsabilidade concorrente com o
Poder Publico Municipal;

I111) Incentivar o uso das pracas
publicas, de esporte e areas verdes
pela populagdo, por associagdes
desportivas, de lazer e culturais da
area de abrangéncia das mesmas;

1V) propiciar que grupos
organizados da populagdo elaborem
projetos de utilizagédo das pracas
publicas, de esporte e areas verdes
que atinjam as diversas faixas etarias
e necessidades especiais da
populacéo.

§ 1°- Para fins da presente lei,
entende-se por adocdo, nos termos
do previsto no “caput” deste artigo,
0 ato através do qual a empresa ou
entidade do setor privado, mediante
a celebracdo de Termo de parceria
com o Municipio, assume, as suas
expensas e sob sua responsabilidade,
0S encargos necessarios as obras e
servicos inerentes & conservacdo da
area ou bem publico adotado.

§ 2° - A adocdo de que trata o
“caput” deste artigo, sera efetivada

em carater precario e o termo de
parceria estabelecera as atribuigdes
e os direitos das partes, de acordo
com cada caso concreto.

§ 3° - Para os fins do previsto neste
artigo, sdo considerados éareas e bens
publicos de adogdo as pragas, jardins,
parques, areas verdes de uso publico,
0s bens destinados a pratica
esportiva, de lazer, educacional e de
cultura pela comunidade, os abrigos
para pontos de dOnibus, os centros
comunitarios, bem como quaisquer
outros logradouros puUblicos ou
préprios municipais de uso comum
da populacéo.

§ 4° - Estando a area ou bem
publico objeto da adocdo em area de
preservacdo permanente, deverdo
ser respeitadas as normas federais e
estaduais que disciplinam as mesmas,
sem prejuizo do cumprimento na
legislacdo municipal, bem como do
Termo de Parceria firmado, havendo
sempre a necessidade de consulta
prévia  junto aos setores
competentes sobre a correta
intervencdo no terreno e na
vegetacdo presentes no referido
local, inclusive com parecer do
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento.

Do Processo de Adogao

ARTIGO 2°: Podem participar do
Programa de que trata esta lei
quaisquer entidades da sociedade civil,
associagOes de moradores, sociedades
amigos de bairro, Organizagtes Néo
Governamentais, sindicatos e
pessoas juridicas legalmente
constituidas e cadastradas no
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista.

§ 1° - Fica, desde ja, o Executivo
Municipal autorizado a firmar
Termos de Parceria junto as entidades
mencionadas no caput deste artigo
com a finalidade de se cumprir o
disposto nesta lei, obedecidos todos
0s seus termos;

§ 2° - Ficam excluidas da
participacdo neste Programa
pessoas juridicas relacionadas a
cigarros e bebidas alcodlicas, bem
como outras que possam ser
consideradas impréprias  aos
objetivos propostos nesta lei.

ARTIGO 3°: Para participa¢cdo no
Programa de Adocdo de Pracas
Plblicas, de Esportes, Areas Verdes
de Vias e Logradouros Publicos, sera
necessaria a celebracdo por escrito
de Termo de Parceria entre a entidade
que vai assumir a adogdo e o Poder
Pablico Municipal, entendendo-se
por Termo de Parceria o documento
do qual constam as competéncias das
partes estabelecidas nos artigos 6° e
8° desta lei.

ARTIGO 4°: Serdo admitidas as
seguintes modalidades de adogéo:

| - adocdo com responsabilidade
total: aquela na qual o adotante

assume o 6nus com os custos da
execucdo das obras e melhorias e
de integral manutengdo da area e
de seus equipamentos urbanos, com
o fornecimento do material e da
mé&o-de-obra necessarios;

1 - adocéo com
responsabilidade pela
manutencdo: aquela na qual o
adotante se responsabiliza pela
integral manutencgé@o da area e de
seus equipamentos urbanos,
fornecendo a méo-de-obra
necessaria;

11 - adogdo com
responsabilidade pelo reembolso:
aquela na qual o adotante se
responsabiliza pelo reembolso das
despesas decorrentes das obras e dos
Servicos executados pela
Administracdo Municipal na area
ou no bem publico;

IV - adocgéo através do patrocinio
de melhorias: aquela na qual o
adotante se responsabiliza pela
execucdo de melhorias especificas
ou pelos custos decorrentes,
permanecendo a Administracao
Municipal com os encargos de
manutencao;

V - outras modalidades
especificas: aquelas fixadas pela
Administracdo Municipal em ato
proprio, observadas as
peculiaridades da area ou do bem
publico a ser submetido ao regime
de adocéo.

Paragrafo Unico - Para dar inicio
ao processo de adogdo com vistas a
assinatura do Termo de Parceria
referido no artigo anterior, a
entidade ou a pessoa juridica,
interessada em adotar determinada
area publica objeto desta lei deve
dar entrada a proposta de adocéo,
anexando 0 necessario projeto a ser
desenvolvido.

Das Espécies e Limitacdes da
Adocao

ARTIGO 5° A adocdo de uma
praca publica, de préprio
municipal de esportes ou area
verde de vias e logradouros
publicos, podera compreender,
entre outros, os fins de:

1) urbanizacdo de praga publica
ou de esportes, canteiros e
rotatérias, de acordo com projeto
elaborado pelo departamento
competente do Executivo
Municipal ou por ele aprovado;

I1) construcdo dos diversos
equipamentos esportivos ou de
lazer em praga publica ou de
esportes, de acordo com projeto
elaborado pelo departamento
competente do Executivo
Municipal ou por ele aprovado;

I11) conservacdo e manutengéo
da érea adotada;

1V) realizacdo de atividades
culturais, educacionais, esportivas ou
de lazer, de acordo com projeto
apresentado para aprovacdo e
assinatura do convénio.

ARTIGO 6° Caberd ao Poder
Executivo Municipal, através dos
6rgdos competentes:

1) a elaboragdo dos projetos de
urbanizacéo e construgdo das pragas
publicas, de esporte e areas verdes que
venham a ser adotadas;

I1) a aprovacdo dos projetos de
urbanizagdo de construcdo das pragas
publicas, de esporte e areas verdes que
sejam elaborados fora dos dérgdos do
Executivo Municipal em fungdo do
convénio estabelecido;

I11) a fiscalizagdo das obras e do
cumprimento do convénio
estabelecido.

ARTIGO 7°: A adocdo de pragas
publicas, de préprio municipal voltado
ao esporte e areas verdes opera-se sem
prejuizo da fungdo do Poder
Executivo de administrar os proprios
municipais.

Das Responsabilidades

ARTIGO 8°: Cabera a entidade ou
pessoa  juridica adotante a
responsabilidade:

1) pela execugdo dos projetos
elaborados pelo Poder Executivo
Municipal, com verba pessoal e
materiais proprios;

I1) pela preservagdo e manutencao,
conforme estabelecidos no termo de
parceria e no projeto apresentado;

I11) pelo desenvolvimento dos
programas que digam respeito ao uso
da praca publica, de esportes ou area
verde, conforme estabelecidos no
projeto apresentado.

ARTIGO 9°: As entidades e pessoas
juridicas, que vierem a participar do
Programa de Adocdo de Pracas
Pablicas, de Proprios Municipais de
Esportes e Areas Verdes, deverdo zelar
pela manutencdo, conservacéo,
recuperacéo e iluminacéo da(s) area(s)
adotada(s), bem como a elaboracéo e
execucdo dos trabalhos de
arborizagdo, com a adocdo de
sementes e mudas de &rvores, de
acordo com diretrizes aprovadas pelo
Poder Executivo Municipal.

8 1° - Fica vedada, em qualquer
modalidade de adogdo de pracas,
proprios municipais ou de areas
verdes, a remogdo de espécies
arbéreas por parte da entidade e/ou
pessoa juridica participante, sem
prévia autorizagdo do Poder
Executivo Municipal;

§ 2° - Havendo a necessidade e/ou
intencdo de desenvolvimento de
trabalhos de arborizagdo da area
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adotada, devera constar no Termo
de Parceria firmado para adogdo da
area a relacédo das espécies adequadas
ao plantio no local, bem como o
plano de manejo da area, sendo
sempre exigida a prévia autorizagdo
do poder publico para qualquer
remocgao de arvores.

Dos Beneficios pela Adocéo de
Pracas Publicas, de proprios
municipais de Esportes e Areas
Verdes

ARTIGO 10: A entidade ou
pessoa juridica adotante ficara
autorizada, ap6s a assinatura do
termo de parceria, a afixar, na area
adotada, uma ou mais placas
padronizadas alusivas ao processo
de colaboragcdo com o Poder
Executivo Municipal, bem como
0 objetivo da adocédo, conforme
modelo a ser estabelecido no
decreto regulamentador.

Paragrafo Gnico - O dnus com
relagdo a elaboragdo e colocacéo das
placas sera de inteira
responsabilidade do adotante
observados os critérios estabelecidos
pela legislagéo.

ARTIGO 11: Caso a entidade
adotante se trate de sociedade civil
sem fins lucrativos, podera a mesma
usar dos espagos adotados para fins
de publicidade a fim de arrecadar
fundos para a consecucdo dos
objetivos estabelecidos no termo de
parceria.

§ 1° - Ficam excluidas da licenga
outorgada neste artigo publicidades
relacionadas a cigarros e bebidas
alcoodlicas, bem como outras que
possam ser consideradas impréprias
aos objetivos propostos nesta lei.

§ 2° - Pela utilizag&o e exploragéo
dos meios de publicidade e
propaganda previstas nos Artigos 10
e 11 da presente lei, ficam as
entidades ou

empresas privadas parceiras
isentas do pagamento das respectivas
taxas de licenca para publicidades
estabelecidas na legislagéo vigentes.

ARTIGO 12: O Termo de parceria
em momento algum devera conceder
qualquer tipo de uso a entidade
adotante a ndo ser aqueles
estabelecidos nesta lei,
principalmente no que diz respeito
a concessdo de uso ou permissdo de
uso.

Disposi¢des finais

ARTIGO 13: Esta lei devera ser
regulamentada dentro de 60
(sessenta) dias contados da sua
vigéncia, devendo ser emitido o
competente decreto, no qual se
estabelecerd, entre outras medidas:

1) os 6rgdos responsaveis pela
aprovacdo dos projetos citados no
Artigo 4° desta lei;

I1) a forma e tipo da placa
padronizada estabelecida no Artigo
10;

I11) a forma e tipo de publicidade
estabelecida no Artigo 11.

ARTIGO 14: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.785,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede Subvengdo a APM -
Associacéo de Pais e Mestres — Escola
Municipal de Educagdo Basica Irma
Herminia Molas e da outras
providéncias”.

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Executivo
Municipal autorizado a:

I — Conceder no presente
exercicio, sob a forma de Subvencéo,
a importancia de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais) a APM -
Associacédo de Pais e Mestres — Escola
Municipal de Educagdo Basica Irma
Herminia Molas, constituida sob a
forma de entidade civil, de utilidade
publica, sem fins lucrativos, inscrita
no C.N.P.J. sob n® 07.755.158.0001-
10, com sede a Rua Graziela
Vasconcelos de Godoy n°® 12 -
Solario da Mantiqueira, neste
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
especificamente para pagamento de
custas trabalhistas em virtude da
dispensa da Sra. Marisa D’arc da
Silva Marques, de acordo com a
seguinte classificacdo técnica:

01.00.00 - PODER EXECUTIVO

01.14.00 - DEPARTAMENTO
DE EDUCAGCAO

01.14.05 — SETOR DE ENSINO
INFANTIL

CLASSIFICACAO ECONOMICA

335043 - Subvengdes
SOCHaiS. ..o, R$ 30.000,00

CLASSIFICACADO
PROGRAMATICA

1236500092201 - Manutengéo
dos Servicos Educacionais
............................... R$ 30.000,00

ARTIGO 2° A Subvengéo
concedida por esta lei devera ser
utilizada para pagamento de custas
trabalhistas em virtude da dispensa
da Sra. Marisa D’arc da Silva
Marques.

ARTIGO 3° Fica a entidade
obrigada a efetuar a prestacdo de
contas dos recursos recebidos no
exercicio de 2.015 até o dltimo dia
atil do més de janeiro de 2.016, junto
ao Departamento de Finangas, Setor
de Contabilidade da Prefeitura, nos
termos da legislacdo vigente, de
conformidade com as Instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

ARTIGO 4°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.786,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede subvengoes sociais as
entidades municipais — Creches —
Ensino Infantil que especificam e da
outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Executivo
Municipal autorizado a conceder, sob
forma de subvenc&o social, no exercicio
de 2.015, recursos financeiros as
entidades municipais — Creches - Ensino
Infantil,  abaixo  relacionadas,
objetivando a sua manutengéo, sendo:

1. Grupo da Fraternidade Irmaos
Joseph — Lar Meimei, a importancia
de R$ 260.878,80 (Duzentos e
sessenta mil, oitocentos e setenta e
oito reais e oitenta centavos);

2. Casa da Crianga de S&o Jodo da
Boa Vista, a importancia de R$
280.946,40 (Duzentos e oitenta mil,
novecentos e quarenta e seis reais e
quarenta centavos);

3. Creche Chafica Antakly, a
importancia de R$ 140.473,20

(Cento e quarenta mil, quatrocentos
e setenta e trés reais e vinte
centavos).

ARTIGO 2°: As subvencdes
autorizadas pelo artigo anterior
serdo cobertas com 0S recursos
consignados no orcamento de 2015,
através do Orgdo 01 — Prefeitura
Municipal, Unidade Orgamentaria
01.14 Departamento de Educacéo,
Unidades Executoras: 01.14.06 —
FUNDEB, através de abertura de
crédito adicional especial,
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 3° A liberagdo dos
recursos fica condicionada a
celebragdo de termos aditivos do
convénio que estabelecera os direitos
e responsabilidades das partes.

ARTIGO 4°: O repasse dos recursos
a que se refere o Artigo 1° sera
efetuado mensalmente, conforme
solicitacdo do Departamento de
Educagéo.

ARTIGO 5° Ficam as entidades
acima referidas obrigadas a prestarem
contas dos recursos recebidos no
exercicio de 2.015, até 31 de janeiro
do exercicio de 2.016, junto ao
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal.

ARTIGO 6°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 7°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.787,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede subvencdo social a
entidade municipal — APAE — Ensino
Infantil que especifica e da outras
providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:
ARTIGO 1°: Fica o Executivo

Municipal autorizado a conceder,
sob forma de subvencédo social, no
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exercicio de 2.015, recursos
financeiros & APAE - Ensino
Infantil, na importancia de R$
151.200,00 (Cento e cinquenta e um
mil e duzentos reais), objetivando o
atendimento anual de 18 criangas.

ARTIGO 2° A subvengéo
autorizada pelo artigo anterior sera
coberta com os recursos consignados
no orgamento de 2015, através do
Orgéo 01 — Prefeitura Municipal,
Unidade Orgamentaria 01.14
Departamento de  Educacéo,
Unidades Executoras: 01.14.05 -
Setor de Ensino Infantil, Modalidade
de Aplicacdo 335043 — Subvencdes
Sociais e suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 3° A liberacdo dos
recursos fica condicionada a
celebragdo de termos aditivos do
convénio que estabelecera os direitos
e responsabilidades das partes.

ARTIGO 4°: O repasse dos recursos
a que se refere o artigo 1° sera
efetuado em parcela Unica, conforme
solicitacdo do Departamento de
Educagéo.

ARTIGO 5°: Fica a entidade acima
referida obrigada a prestar contas dos
recursos recebidos no exercicio de
2.015, até 31 de janeiro do exercicio
de 2.016, junto ao Departamento de
Financas, Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal.

ARTIGO 6°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 7°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.788,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede Subvencdo Social a
Unido Sanjoanense de Protecédo
aos Animais — USPA de Sdo Jodo

da Boa Vista e da outras
providéncias”
(Autor: Vanderlei Borges de

Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1°: Fica o Executivo
Municipal autorizado a conceder no
exercicio de 2.015, sob forma de
subvencdo social, a importancia de
R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos
reais), a Unido Sanjoanense de
Protecdo aos Animais - USPA, CNPJ
n° 01.873.666/0001-17, situada a
Rua Benedito Aradjo n° 562, neste
municipio, entidade civil de carater
assistencial, educacional e sem fins
lucrativos, tendo como finalidade
fiscalizar e fazer cumprir as leis de
protecdo aos animais; impedir e
reprimir crueldades, abusos e maus
tratos contra animais; fomentar a
protecdo a fauna, defendendo o meio
ambiente ecologicamente
equilibrado e conscientizar a
populagédo para uma filosofia de
respeito aos animais.

ARTIGO 2°: A subvencéo social
concedida por esta lei devera ser
utilizada na manutencdo dos
servigos prestados pela entidade no
exercicio de 2.015, especificamente
na castracdo de gatas e cadelas.

ARTIGO 3° Os recursos para o
atendimento da subvencéo
autorizada pelo artigo anterior no
valor de R$ 7.500,00 (Sete mil e
quinhentos reais), serdo cobertos
através de dotagdo orcamentaria
prépria, suplementada se necessario,
vigente no 6rgao:

01 - Poder Executivo

01.15 — Fundo Municipal de Satude

01.15.01 — Gestdo do SUS

335043 — Subvencdes Sociais

1012200102301 - Manutengéo
dos Servicos de Saude

ARTIGO 4°: A entidade devera
prestar contas dos recursos recebidos
no exercicio de 2.015 até 31 de
janeiro do exercicio seguinte, junto
ao Departamento de Financas, Setor
de Contabilidade da Prefeitura
Municipal.

ARTIGO 5° Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 6° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.789,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede Subvengdo Social a
Associagdo  Sanjoanense  de
Prevengdo a AIDS - ASPA de Séo
Jodo da Boa Vista e da& outras
providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Executivo
Municipal autorizado a conceder
para o exercicio de 2.015, sob forma
de subvencéo social, a importancia
de R$ 5.000,00 (Cinco mil
reais), a Associacdo Sanjoanense de
Prevencdo a AIDS - ASPA de Séao
Jodo da Boa Vista, entidade civil de
carater assistencial, educacional e
sem fins lucrativos, tendo como
finalidade dedicar-se a assisténcia no
campo psicoldégico e emocional de
aidéticos e de seus familiares, bem
como a realizacdo de campanhas de
prevencéo a AIDS.

ARTIGO 2° A subvencéo social
concedida por esta lei devera ser
utilizada para a manutengdo da
referida entidade, para um melhor
atendimento a comunidade no que
se refere a prevengdo e assisténcia
aos portadores de HIV/DST/AIDS.

ARTIGO 3° A entidade devera
prestar contas dos recursos recebidos
durante o exercicio de 2.015, até 31
de janeiro do exercicio seguinte,
junto ao Setor de Contabilidade do
Departamento de Finangas da
Municipalidade.

ARTIGO 4° As despesas
decorrentes com a execucdo desta
lei no valor de R$ 5.000,00 (Cinco
mil reais), serdo cobertas através de
dotacdo orcamentaria propria,
suplementada se necessario, vigente
no o6rgédo:

01 — Poder Executivo

01.15 - Fundo Municipal de Saude

01.15.01 — Gestdo do SUS

335043 — Subvencdes Sociais

1012200102301 — Manutengéo
dos Servicos de Saude

ARTIGO 5°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 6°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.790,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Dispbe sobre repasse de recursos
ao Consorcio de Desenvolvimento
da Regido de Governo de Sdo Jodo
da Boa Vista - CONDERG”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Executivo
Municipal autorizado a repassar no
exercicio de 2.015, recursos
financeiros ao CONDERG -
Consorcio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de S&o Jodo da
Boa Vista, a importancia de R$
212.344,80 (Duzentos e doze mil,
trezentos e quarenta e quatro reais e
oitenta centavos), necessarios a
prestacdo de servicos conforme
deliberacdo da ata da reunido do
Consorcio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de Sdo Jodo da
Boa Vista-CONDERG.

ARTIGO 2°: O repasse dos recursos
a que se refere o artigo anterior sera
efetuado em parcelas mensais no
valor de R$ 17.695,40 (Dezessete
mil, seiscentos e noventa e cinco
reais e quarenta centavos),
correspondentes a R$ 0,20 (vinte
centavos) por habitante do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

ARTIGO 3° Os recursos para o
atendimento das despesas autorizadas
por esta lei serdo atendidos através
de dotacdo orgamentaria propria
consignada no orgamento vigente,
através do Orgdo 01 - Poder
Executivo, 01.15 — Fundo Municipal
de Salde, 01.15.01 — Gestéo do SUS,
Elemento de Despesa 337170-
Rateio Participagdo Consdrcio
Publico - 1012200102301 -
Manutencdo dos Servigos de Saude.

ARTIGO 4°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.791,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Disp0e sobre repasse de recursos
a0 _CONDERG - Conso6rcio _de
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Desenvolvimento da Regido de
Governo de S&o Jodo da Boa Vista e
dé outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1°: Fica o Executivo
Municipal autorizado a repassar no
exercicio de 2.015, recursos
financeiros ao CONDERG -
Consorcio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de Sao Jodo da
Boa Vista, na importancia de R$
3.418.587,00 (Trés  milhdes,
quatrocentos e dezoito mil,
quinhentos e oitenta e sete reais),
necessarios a manutencdo dos
servicos de atendimento moével de
urgéncia — SAMU/192, conforme
convénio firmado com o CONDERG
em 20/09/2.011, autorizado pela Lei
n° 3.007, de 29 de junho de 2.011.

ARTIGO 2°: O repasse dos recursos
a que se refere o artigo anterior sera
efetuado em doze parcelas de janeiro
a dezembro de 2.015.

ARTIGO 3° As despesas
autorizadas por esta lei serdo cobertas
com recursos federais e proprios,
sendo:

| - R$ 2.356.863,00 oriundos de
Recursos Federais;

Il — R$ 1.061.724,00 oriundos de
Recursos Proprios.

ARTIGO 4°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 5°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.792,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede subvencgdes sociais e
auxilio as entidades municipais que

especificam e da outras
providéncias”
(Autor: Vanderlei Borges de

Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo

Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Cémara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1°: Fica o Executivo
Municipal autorizado a conceder no
exercicio de 2.015, sob forma de
subvencdo social e auxilio, com
recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme Resolucéo n° 30, de 02 de
outubro de 2.014, sendo:

SUBVENCAO

1) AEHA - Associagdo de
Educagdo do Homem de Amanha, a
importancia de R$ 8.000,00, a ser
utilizada para pagamento de pessoal
e materiais de consumo nos moldes
do programa de trabalho

2) Associacdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia “Séo
Francisco de Assis”, a importancia
de R$ 8.000,00, a ser utilizada para
pagamento de pessoal nos moldes
do programa de trabalho

3) Casa da Crianca, a importancia
de R$ 8.000,00, a ser utilizada para
pagamento de pessoal nos moldes
do programa de trabalho

4) CAACCH - Centro de
Atendimento ao Adolescente e a
Crianca com Humanismo, a
importancia de R$ 8.000,00, a ser
utilizada para pagamento de pessoal
nos moldes do programa de trabalho

5) Grupo da Fraternidade Irmaos
Joseph, a importancia de R$
8.000,00, a ser utilizada para
pagamento de pessoal e materiais de
consumo nos moldes do programa
de trabalho

6) Lar do Pequeno Vicente, a
importancia de R$ 8.000,00, a ser
utilizada para pagamento de pessoal
nos moldes do programa de trabalho

AUXILIO

APAE - Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, a
importancia de R$ 8.000,00, a ser
utilizada na aquisicdo de
equipamentos nos moldes do
programa de trabalho

ARTIGO 2°: As subvencoes e
auxilio autorizados pelo artigo
anterior serdo cobertos com o0s
recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

PARAGRAFO UNICO: As
entidades que receberem a
subvencdo através de recursos
préprios ficam obrigadas a prestarem
contas dos recursos liberados no
exercicio de 2.015, deverdo cumprir
rigorosamente todos os prazos e as

legislacBes pertinentes, bem como a
Resolugdo n° 30/2014 do CMDCA,
em obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade.

ARTIGO 3° Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.793,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Concede subvengdes sociais as
entidades municipais que especificam
e da outras providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI

ARTIGO 1°: Fica o Executivo
Municipal autorizado a conceder
no exercicio de 2.015, sob forma
de subvencdo social, recursos
proprios: Protecdo Especial e
Protecdo  Basica, recursos
federais: Protecdo Especial e

recursos estaduais: Protegdo
Especial e Protegcdo Basica, as
entidades municipais abaixo

relacionadas, visando garantir o
atendimento a populacédo local,
proporcionando acessibilidade
aos programas, acdes e servigos
disponiveis, sendo:

RECURSOS PROPRIOS -
PROTECAO ESPECIAL

1) AVAPED - Associacdo de
Valorizacdo e Promocdo dos
Portadores de Deficiéncia, a
importancia de R$ 75.000,00

2) Associacdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia “Séo
Francisco de Assis”, a importancia
de R$ 68.000,00

3) Albergue Noturno Bom
Samaritano, a importancia de R$
130.000,00

4) Lar Vicentino Sao José, a
importancia de R$ 50.000,00

5) CAMID - Casa de Apoio ao
Menor Irma Dulce, a importancia
de R$145.000,00

6) APAE — Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, a
importancia de R$ 20.000,00

RECURSOS PROPRIOS -
PROTECAO BASICA

1)AEHA - Associacdo de
Educacdo do Homem de Amanhg, a
importancia de R$ 100.000,00

2) CAACCH - Centro de
Atendimento ao Adolescente e a
Crianga com Humanismo, a
importancia de R$ 55.000,00

3) Lar Santo Antdnio, a
importancia de R$ 120.000,00

4) Grupo da Fraternidade Irméos
Joseph, a importancia de R$
15.000,00

5) Lar do Pequeno Vicente, a
importancia de R$ 30.000,00

RECURSO FEDERAL -
PROTECAO ESPECIAL

1) APAE - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, a
importancia de R$ 174.420,00

2) Lar Vicentino Sao José, a
importancia de R$ 40.800,00

3) CAMID - Casa de Apoio ao
Menor Irmé& Dulce, a importancia
de R$ 60.000,00

4) Associacdo Assistencial Agape,
a importancia de R$ 60.000,00

RECURSOS ESTADUAIS -
PROTECAO ESPECIAL

CAMID-Casa de Apoio ao Menor
Irma Dulce, a importancia de R$
104.680,00

RECURSOS ESTADUAIS -
PROTECAO BASICA

1) AEHA - Associacdo de
Educacdo do Homem de Amanhé, a
importancia de R$ 121.974,00

2) Lar do Pequeno Vicente, a
importancia de R$ 116.117,60

3) APAE — Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, a
importancia de R$ 36.748,80

ARTIGO 2°: As subvencoes
autorizadas pelo artigo anterior
serdo cobertas com 0s recursos
consignados no orcamento de
2015, através do Orgdo 01 Poder
Executivo - Unidade
Orcamentaria 01.11
Departamento de Assisténcia
Social - 01.11.01 Fundo
Municipal da Assisténcia Social -
Modalidade de Aplicacdo 335043
— Subvengbes Sociais.




Jornal Oficial n°® 593, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,

de 30/01/2015 Pag. 37

PARAGRAFO UNICO: As
entidades que receberem a subvengao
através de recursos préprios ficam
obrigadas a prestarem contas dos
recursos recebidos no exercicio de
2.015, até 31 de janeiro de 2016,
junto ao Departamento de Financas,
Setor de Contabilidade da Prefeitura
Municipal.

ARTIGO 3°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2.015.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.794,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Autoriza o Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista a adquirir imdvel
de propriedade de Henrique Flaminio
Filho, Paulo Cesar Flaminio, Maria
Bernadete Flaminio e Maria Tereza
Flaminio Oliveira, e d& outras
providéncias”.

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1°: Fica o Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista autorizado a
adquirir de Henrique Flaminio Filho,
Paulo Cesar Flaminio, Maria
Bernadete Flaminio e Maria Tereza
Flaminio Oliveira, o imével abaixo
descrito, localizado na Travessa
Capitdo Bronze, emplacado sob n°
38, na area central da cidade,
cadastrado no Municipio sob n°
001.0033.0412.001 e registrado
junto ao Cartério de Registro de
Iméveis local sob matricula n® 12.603
do livro 2-BK, contendo uma
edificacdo do tipo sobrado e
residencial com 387,06 m2,
necessario ao prolongamento da Rua
Ana de Oliveira com a Travessa
Capitdo Bronze.

AREA = 513,00 m?

“Medindo 14,50 metros (quatorze
metros e cinquenta centimetros) de
frente; 14,00 metros (quatorze
metros) nos fundos e 36,00 metros
(trinta e seis metros) da frente aos
fundos; confrontando na frente com

a Via Publica Rua Capitdo Bronze,
de um lado com o prédio de n° 26,
no fundo com a Rua Ana de Oliveira
(antigo Miguel Jorge Nicolau) e no
outro lado com Domingos Braido e
irm&os ou sucessores”.

ARTIGO 2°: A aquisi¢cdo do imé6vel
acima descrito far-se-a por via
amigavel, pelo valor total de R$
575.616,98 (Quinhentos e setenta
e cinco mil, seiscentos e dezesseis
reais, noventa e oito centavos), de
acordo com o laudo de avaliagédo
fornecido pelos engenheiros
nomeados pela Portaria n° 8.800, de
09 de junho de 2.014, cujo
pagamento seréa efetuado no ato da
lavratura da escritura.

ARTIGO 3°: As despesas com a
lavratura da escritura definitiva de
compra e venda e demais atos
necessarios para a transferéncia
imobiliaria, serdo de responsabilidade
do Municipio.

ARTIGO 4°: Fica dispensado o
procedimento licitatorio na aquisicéo
autorizada pelo Artigo 1° desta lei,
por se tratar do Unico imével que
convém a Administragdo para o
prolongamento da Rua Ana de
Oliveira com a Travessa Capitdo
Bronze, ja declarado de Utilidade
Publica pelo Decreto n® 4.942, de
25 de julho de 2.014.

ARTIGO 5° As despesas com a
aquisicdo autorizada pelo Artigo 1°
desta lei serdo atendidas através de
dotacdes orgamentérias proprias.

01 - PODER EXECUTIVO

01.03-ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO

01.03.01 - GABINETE DO
DIRETOR - PLANEJAMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA

449061 - AQUISICAO DE
IMOVEIS

CLASSIFICACGCADO
PROGRAMATICA

1545100041001

ARTIGO 6°: A presente lei, a
portaria de nomeacdo dos peritos, o
Laudo Avaliatério com os seus
anexos encartados no Processo n°®
795/2014, integrardo o traslado da
escritura de aquisicdo por copias
xerogréaficas.

ARTIGO 7°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 8°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias
do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.795,
DE 29 DE JANEIRO DE 2.015

“Autoriza 0 Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista a outorgar troféus
no Carnaval de 2015 a realizar-se
na Praca Cel. Joaquim José de 15 a
17 de fevereiro de 2015 e d& outras
providéncias”

(Autor: Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI

ARTIGO 1°: Fica o Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista
autorizado a outorgar troféus aos
folibes mais animados durante o
baile de Carnaval que se realizara
na Praca Cel. Joaquim José, de 15
a 17 de fevereiro de 2015 e as
melhores fantasias do Concurso
que sera realizado no dia 17 de
fevereiro de 2.015, na Praga Cel.
Joaquim José pela Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista - SP.

ARTIGO 2° Os prémios previstos
no artigo 1° desta lei serdo
concedidos da seguinte forma:

a) Troféu Folido Carnaval
2015 para a categoria Infantil
(masculina e feminina);

b)  Troféu Folido Carnaval
2015 para a categoria Adulto
(masculina e feminina);

¢) Troféu Folido Carnaval
2015 para a categoria Melhor Idade
(masculina e feminina);

d) Troféu Melhor Fantasia
2015 para a Categoria Infantil
(masculina e feminina) aos
ganhadores 1°, 2° e 3° lugares;

e) Troféu Melhor Fantasia
2015 para a categoria Adulto
(masculino e feminino) aos
ganhadores 1°, 2° e 3° lugares;

f)  Troféu Melhor Fantasia
2015 para a categoria Melhor Idade
(masculina e feminina) aos
ganhadores 1°, 2° e 3° lugares.

ARTIGO 3° As despesas
decorrentes da execugdo desta lei
correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias consignadas
no orgamento do Departamento de
Cultura e Turismo, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 4°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e nove dias

do més de janeiro de dois mil e quinze
(29.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 9.117,
DE 12 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
ARTIGO 1°: Designar o Sr.
DAWIS JEAN HONORATO

FIRMINO, portador do RG n°
32.537.690-6, para no periodo de
05/01/2015 a 03/02/2015, ocupar o
cargo em comissdo de Encarregado
do Servigo de Manutengdo de Vias
Rurais, em substitui¢do ao Sr. José
Aparecido Moreira, por motivo de
férias regulamentares percebendo a
diferenca de salario.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 05/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos doze dias do més de
janeiro de dois mil e quinze
(12.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.118,
DE 12 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o pedido de licenga
sem vencimentos da servidora Maria
Helena Bertolotto, conforme
Processo n° 796/2014,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Conceder com base
no Artigo 119 da Lei n® 656/92,
alterada pela Lei n° 492/2000, 02
(dois) anos de licenca sem
vencimentos, a partir de 10/01/
2015, a servidora MARIA HELENA
BERTOLOTTO, portadora do RG
n° 18.458.871.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 10/01/
2015.
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ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos doze dias do més de
janeiro de dois mil e quinze
(12.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.119,
DE 12 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar o Sr.
GILBERTO ALCEU ARCURI
CANDIDO, portador do RG n°
9.534.212-6, para no periodo de 05/
01/2015 a 13/02/2015, ocupar o
cargo em comissdo de Encarregado
do Servico de Pavimentacdo
Asfaltica, em substituicdo ao Sr.
Sérgio Rabelo, por motivo de férias
regulamentares percebendo a
diferenca de salério.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 05/01/
2015.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos doze dias do més de
janeiro de dois mil e quinze
(12.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.120,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
CAMILLA CAROLINE SANTOS
CASSUCCI, portadora do RG n°
4.796.659, Enfermeira, servidora
municipal com jornada estabelecida
em 40 (quarenta) horas semanais
para no periodo de 19/01/2015 a 17/
02/2015, chefiar a Unidade de Saude
“Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Azevedo”, unidade administrativa de
nivel médio do Departamento de
Salde, fazendo jus a gratificagdo
mensal de que trata a alinea “b” do §
4° do Artigo 1° da Lei n° 701/01, por
motivo de férias regulamentares da
servidora Elaine Cristina Cibuim dos
Santos.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 19/01/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.121,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
RAFAELA MARTINELLI DE
SOUZA, portadora do RG n°
33.146.366-0, Auxiliar
Administrativo, servidora municipal
com jornada estabelecida em 40
(quarenta) horas semanais para no
periodo de 15/01/2015 a 03/02/
2015, chefiar o Servigo de Pessoal,
unidade administrativa de nivel
basico do Departamento de Salde,
fazendo jus a gratificacdo
proporcional de que trata a alinea
“c” do § 4° do Artigo 1° da Lei n°
701/01, por motivo de férias
regulamentares da servidora Silmara
Andréa Zorgetto Barbosa.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 15/01/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.122,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
FERNANDA CRISTINADASILVA
DELCARO MICHELAZZO,
portadora do RG n° 28.017.878-5,
Enfermeira, servidora municipal
com jornada estabelecida em 40
(quarenta) horas semanais para no
periodo de 26/01/2015 a 14/02/

2015, responder pela Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria, unidade
administrativa de nivel superior do
Departamento de Saude, fazendo jus
a gratificacdo proporcional de que
trata a alinea “a” do § 4° do Artigo
1° da Lei n° 701/01, por motivo de
férias regulamentares da servidora
Silvana Marta Passoni Moreira
Ferreira.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a partir de 26/01/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.123,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar a Sra.
REGIANE DE FARIANOGUEIRA,
portadora do RG n° 18.133.508,
Auxiliar de Enfermagem, servidora
municipal com jornada estabelecida
em 40 (quarenta) horas semanais
para no periodo de 05/01/2015 a 03/
02/2015, chefiar a Unidade de Saude
“Dr. Acidino de Andrade”, unidade
administrativa de nivel médio do
Departamento de Saude, fazendo jus
a gratificacdo mensal de que trata a
alinea “b” do § 4° do Artigo 1° da Lei
n°® 701/01, por motivo de férias
regulamentares do servidor Marcelo
Lopes Nogueira.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 05/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.124,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar a Sra.
GABRIELA CENZI ALVES,
portadora do RG n° 43.527.614-
1, Auxiliar Administrativo,
servidora municipal com jornada
estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais para no periodo
de 05/01/2015 a 24/01/2015,
responder pela Coordenadoria de
Programas, unidade administrativa
de nivel superior do Departamento
de Salde, fazendo jus a
gratificacdo proporcional de que
trata a alinea “a” do § 4° do Artigo
1° da Lei n® 701/01, por motivo
de férias regulamentares da
servidora Fernanda Maria Vital
Oliveira.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 05/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.125,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar o Sr.
ORLANDO OLIVEIRA MAZZI,
portador do RG n° 20.283.679,
Auxiliar de Enfermagem, servidor
municipal com jornada
estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais para no periodo de
25/01/2015 a 13/02/2015, chefiar
o Servico de Atendimento
Especializado (SAE), unidade
administrativa de nivel médio do
Departamento de Saude, fazendo
jus a gratificagdo proporcional de
que trata a alinea “b” do § 4° do
Artigo 1° da Lei n° 701/01, por
motivo de férias regulamentares da
servidora Patricia Maria Galli
Lourengo Beraldo Bel&o.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 25/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).
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VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.126,
DE 14 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar a Sra. EDNA
DE FATIMA MEDEIROS NEVES,
portadora do RG n° 28.857.438-2,
Auxiliar de Enfermagem, servidora
municipal com jornada estabelecida
em 40 (quarenta) horas semanais
para no periodo de 21/01/2015 a 30/
01/2015, responder pela
Coordenadoria do Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador
- CEREST, unidade administrativa de
nivel superior do Departamento de
Salde, fazendo jus a gratificagédo
proporcional de que trata a alinea
“a” do § 4° do Artigo 1° da Lei n°
701/01, por motivo de férias
regulamentares da servidora Andréa
Cristina  Montoro  Magalhées
Taveira.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21/01/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(14.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.127,
DE 15 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar, para
atuarem como Pregoeiros e/ou como
membros da equipe de apoio, em
licitagdes na modalidade Pregéo, de
que trata a Lei Federal 10.520, de 17
de julho de 2002 e Decreto
Municipal 1.284, de 11 de julho de
2003, no ambito do municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, durante o exercicio
de 2015, os seguintes servidores:

ALEXANDRE APARECIDO DE
SOUZA;

ANA CLAUDIA BARBOSA
CELEIRO;

ANA LAURA
GREGORES;

ANA LIGIA SILVA NASSAR;

ANA MARIA GONCALVES
ARCURI,;

BUZON

ANDREZA DE FATIMA
FRANCISCO ZACARELI;

ANTONIO CARLOS
ALBUQUERQUE;

BRENO FABRE DE LUCA;

CARLA DANIELA MARTINS;

CARLOS ALBERTO
ELEOTERIO ROMANO;
CHRISTIANE FERRARI

BOGON COSTA;
CLEIDE RIBEIRO DUQUES
DO PRADO;
DANIELE ANASTACIO;
DANIELA GALVAO SANTOS;
DOUGLAS DA SILVA
VITIELLI;
ELIANE MELO URTADO;
EVELYN TALITAZANETTI;
FERNANDA MARIA VITAL

OLIVEIRA;

FERNANDO CESAR DE
SOUZA;

GABRIELA VICENTE PAIVA;

GIOVANI BARBOSA
MANCO;

GISELE FERREIRA DE LIMA;
GUSTAVO BELLONI
RODRIGUES FERREIRA,;
HELOISA HELENA DA SILVA
NASSAR;
JACQUELINE
CANDIDO;
JANAINA ASSUNCAO SETTE;
JANAINA MARIA CURTIO

BENITTE

PARMEJANI;
JULIANE POIANO CELEIRO;
JORGE RENATO

SOMENZARI;

JOSE OTAVIO MARTINS

JUNIOR;

JULIANA DIAS;
JULIO CESAR BATISTA;

LARISSA RODRIGUES
CIPPOLLINI;

MARIA CECILIA DA SILVA
BORATTO;

MARCELA FONSECA;

MARIA CRISTINA TOLEDO
GAMBA;

MARIO HENRIQUE FAGOTTI
VASSAO;

MATHEUS HENRIQUE
VIANA;

NADIR MARIA HILARIO;

PATRICIA CHRISTINE

VALLIM PERES CABRELON,;
PATRICIA SPAGNOL DE
OLIVEIRA;
PAULO BORGES CAMELO;
RAFAELA MARTINELLI DE
SOUZA;
RAIMUNDO SEVERIANO DE
LIMA;

RAQUEL DE ROSA
CESCHIN;

REGINA ROCHA
RODRIGUES;

REINALDO ALMEIDA
RAMOS;

RICARDO DE JEZUS
MARTINELLI;

RODRIGO ALENCAR
GIANELLI;

Paragrafo Gnico: O Diretor do
Departamento de Administragéo
indicara, em cada processo
licitatério, através de
convocagdo, o Pregoeiro e a
equipe de apoio.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quinze dias do més
de janeiro de dois mil e quinze
(15.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.128,
DE 15 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

Considerando que a servidora
Sandra de Céssia Dalcin Beraldo,
Professora de Apoio na Educacéo
Bésica 40h/semanais encontra-se em
licenca saude;

Considerando que a EMEB
Noémia Redher ndo pode ficar
desprovida do referido
profissional;

Considerando que o inciso Il do
Artigo 6° da Lei 670/92 e suas
alteragbes prevé a contratacdo de
servidores para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse
publico;

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Contratar com base
nas Leis n°. 670/92, 656/92 e
110/98, a Sra. LUCILIA
BATISTA TEIXEIRA MATTOS,
portadora do RG 26.691.591-7,
classificada em 12° lugar no
Processo Seletivo n° 05/2014,
para a partir de 19/12/2014,
ocupar o emprego temporéario de
Professor de Apoio na Educacgéo
Basica 20h/semanais, percebendo
os vencimentos fixados conforme
tabela D do anexo | da Lei 670/
92, em substituicdo a servidora
Sandra de Céssia Dalcin Beraldo,
a qual encontra-se em licenca
saude, sendo a duragdo méaxima de
01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 19/12/
2014.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quinze dias do més
de janeiro de dois mil e quinze
(15.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA
Diretora do Departamento de
Educacgdo - Substituta

PORTARIA N° 9.129,
DE 15 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar o Sr.
MARCELO DA COSTA
GREGORIO, portador do RG n°
26.402.394-8, para no periodo de
12/01/2015 a 31/01/2015, ocupar o
cargo em comissdo de Assessor de
Relagdes Publicas em substituicdo ao
servidor Antonio Luiz Magalhées,
por motivo de férias regulamentares
percebendo a diferenga de salario.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 12/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quinze dias do més
de janeiro de dois mil e quinze
(15.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.130,
DE 15 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar o Sr.
MARCOS VANDERLEI DOS
SANTOS, portador do RG n°
33.029.646-2, Auxiliar de
Enfermagem servidor municipal,
com jornada estabelecida em 40
(quarenta) horas semanais para a
partir de 01/01/2015, chefiar o
Servigo de Coordenacdo de Equipe
do Pronto Socorro, unidade
administrativa de nivel basico do
Departamento de Salde, fazendo jus
a gratificagdo mensal deque trata a
alinea “c” do § 4° do Artigo 1° da Lei
n® 701/01.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quinze dias do més
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de janeiro de dois mil e quinze
(15.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.131,
DE 16 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar o servidor
DOUGLAS DA SILVA VITIELLI,
Chefe do Setor de Licitacbes e
Contratos, portador do RG n°
23.823.643-2, para no periodo de 26
de janeiro de 2015 a 14 de fevereiro de
2015, substituir o Sr. Luiz Carlos
Sartori, Diretor do Departamento de
Administragdo, por motivo de férias
regulamentares percebendo a diferenca
de vencimentos.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 26/01/2015.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, aos dezesseis dias do més de
janeiro de dois mil e quinze
(16.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.132,
DE 16 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que o servidor Douglas
da Silva Vitielli, ocupante do cargo em
comissdo de Chefe do Setor de
Licitacbes e Contratos estard
substituindo o servidor Luiz Carlos
Sartori, Diretor do Departamento de
Administragdo, por motivo de férias
regulamentares,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar o Sr. JORGE
RENATO SOMENZARI, Auxiliar
Administrativo, portador do RG n°
33.330.829-3, para no periodo de 26
de janeiro de 2015 a 14 de fevereiro de
2015, substituir o servidor Douglas da
Silva Vitielli, Chefe do Setor de
Licitagbes e Contratos, percebendo a
diferenca de vencimentos.

ARTIGO 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 26/01/2015.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezesseis
dias do més de janeiro de dois mil
e quinze (16.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.133,
DE 19 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo etc., usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar a pedido
do cargo de Professor de Ensino
Infantil Substituto a partir de 01
de fevereiro de 2015, a Sra.
FERNANDA DOS SANTOS
ZANETTI LIMA, portadora do
RG n° 29.435.594-7.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir
de 01/02/2015.

ARTIGO 3° Revogam-se as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, aos dezenove
dias do més de janeiro de dois mil
e quinze (19.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.134,
DE 20 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&do
Paulo etc., usando de suas
atribuigdes legais,

Considerando a Portaria de
Contratagdo de Luciana Cristina
Tomé Guerreiro;

RESOLVE:

ARTIGO 1° Retificar a Portaria
n° 9.089, de 07 de janeiro de 2015,
onde se 1&¢ “LUCIANA CRISTINA
TOME GUERREIRA”, leia-se
LUCIANA CRISTINA TOME
GUERREIRO.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos
retroativos a 23/12/2014.

Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias
do més de janeiro de dois mil e
quinze (20.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.135,
DE 20 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
ARTIGO 1°: Designar o Sr.
LEONARDO MOREIRA

FONTANEZI, portador do RG n°
30.460.825-7, para no periodo de
01/01/2015 & 31/01/2015 substituir
o Sr. Hemerson Coelho Alves por
motivo de férias regulamentares, o
qual ocupa o cargo em comissdo de
Diretor Clinico do Pronto Socorro
Municipal, percebendo a
remuneragdo constante da Tabela A
do Anexo Il da Lei 670/1992.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01/01/
2015.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més
de janeiro de dois mil e quinze
(20.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.136,
DE 20 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar a Sra. EDNA
DE FATIMA MEDEIROS NEVES,
portadora do RG n° 28.857.438-2,
Auxiliar de Enfermagem, servidora
municipal com jornada
estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais para no periodo
de 12/01/2015 a 16/01/2015,
responder pela Coordenadoria do
Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST, unidade
administrativa de nivel superior do
Departamento de Salde, fazendo
jus a gratificagdo proporcional de
que trata a alinea “a” do § 4° do
Artigo 1° da Lei n° 701/01 por
motivo de licenca para tratamento
de pessoa da familia da servidora
Andréa Cristina Montoro
Magalhdes Taveira.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 12/01/
2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més
de janeiro de dois mil e quinze
(20.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.137,
DE 21 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear o servidor
FERNANDO CESAR DE SOUZA,
Agente Administrativo, matricula
1995, para atuar como Leiloeiro no
Leildo 001/15.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(21.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.138,
DE 22 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes
legais,

Considerando que a Sra. Gisele
Felisberto Evangelista, portadora do
RG n° 32.511.050-5, aprovada no
concurso publico n° 04/2013, para o
cargo de Cozinheiro, manifestou sua
desisténcia em tomar posse do
referido cargo;

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Cessar a partir de 12
de janeiro de 2015 os efeitos da
Portaria n® 9.073, de 22 de dezembro
de 2014,

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 12 de
janeiro de 2.015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(22.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.139,
DE 22 DE JANEIRO DE 2.015
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O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a aposentadoria da
Sra. Ana Maria Silvério

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo de
Cozinheiro, constante da Tabela A
do anexo | da Lei 670/92 a Sra.
PAMELA CRISTINA RIBEIRO,
portadora do RG n°® 45.367.845-2,
classificada em 34° lugar no concurso
publico n° 04/2013.

ARTIGO 2°: Fica nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da publicacéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo publico, prorrogavel por igual
periodo mediante requerimento do
interessado.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(22.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.140,
DE 22 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidéncia da primeira, comporem
a Comissdo do Concurso Publico 01/
2015.

MARIA LIGIA MARINHO

SUELI MOTA CURTI

ROSSANE TAVARES
PETRECA

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicaco.

ARTIGO 3° Revogam-se as
disposicdes em contrério

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(22.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.141,
DE 22 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que foi realizado
Processo Seletivo para escolha da
Coordenadora Pedagégica da EMEB
“Neusa Dota Vieira Moraes”;

Considerando ainda que a proposta
de trabalho apresentada pela
Professora Fernanda dos Santos
Zanetti Lima foi a escolhida pela
comissdo, nos termos da alinea “B”
do inciso Il do Artigo 11 da Lei 110/
98;

Considerando finalmente que a
indicagdo foi apreciada pela Diretora
do Departamento de Educacéo,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear com base na
alinea “d” do inciso Il do Artigo 11
da Lei n®110/98, a Sra. FERNANDA
DOS SANTOS ZANETTI LIMA,
portadora do RG n° 29.435.595-9,
para a partir de 01/02/2015, ocupar
em comissdo o cargo de Coordenador
Pedagdgico da EMEB “Neusa Dota
Vieira Moraes”, percebendo os
vencimentos fixados pela Tabela B
do Anexo Il da Lei 670/92, alterada
pela Lei 109/98.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Joédo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(22.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.142,
DE 23 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Processo n® 3079/
2014,

RESOLVE:

ARTIGO 1°  Nomear oS
engenheiros JULIO LUIS DE
ALMEIDA LINO, PETERSON
GARCIA ZENUN e a engenheira
DULCYNEIA PAIVA DE
MEDEIROS, para efetuarem
avaliacdo do imével com Matricula
no Cartério de Registro de Imoveis
sob o n° 58.681, identificado por
Gleba B1-A-3, destacada da Gleba B1-
A, na Fazenda Desterro “T”, com
22,9000 hectares ou 229.000,00 m?
e fornecerem o respectivo laudo no
prazo de até 15 dias contados da
vigéncia desta portaria.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as
contrario.

disposi¢cdes em

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e trés dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(23.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.143,
DE 26 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que inciso Il do
Artigo 6° da Lei 670/92 alterada pela
Lei 189/98 prevé a contratacdo de
servidores para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse
publico;

Considerando que a servidora
Rafaela Cristina Amorim Benzi
encontra-se em licenga sem
vencimentos por até 02 anos desde
01 de outubro de 2014;

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Contratar com base
no inciso 111 do Artigo 6° da Lei 670/
92 alterada pela Lei 189/98, a Sra.
SANDRA REGINA DE ASSIS,
portadora do RG n° 27.887.996-2,
classificada em 40° lugar no Processo
Seletivo n® 03/2012, para a partir de
13/01/2015, exercer 0 emprego
temporario de Cozinheiro,
percebendo os vencimentos fixados
pela Lei 670/92, sendo a duracao
maxima de 01 (um) ano, podendo
prorrogar por igual periodo, ou
enquanto perdurar o afastamento
da servidora Rafaela Cristina
Amorim Benzi, a qual encontra-se
em licenca sem vencimentos por
até 02 anos.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 13/01/
2015.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(26.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA
Diretora do Departamento de
Educacdo - Substituta

PORTARIA N° 9.144,
DE 27 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a servidora
Walquiria Daniela Nassar Costa esta
sendo nomeada para assumir o cargo
em comissdo de Vice-Diretora da
EMEB “José Procopio do Amaral”;

Considerando que a referida
servidora ocupa o0 cargo em
comisséo de Coordenador
Pedagégico da EMEB *“José
Procépio do Amaral”,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar a partir de
02 de fevereiro de 2015, a servidora
WALQUIRIA DANIELA NASSAR
COSTA, portadora do RG n°

41.400.362-7, do cargo em
comissdo de Coordenador
Pedagégico da EMEB “José

Procépio do Amaral”.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02/02/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.145,
DE 27 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear com base no
inciso 111 do Artigo 11 da Lei n° 110/
98, a Sra. WALQUIRIA DANIELA
NASSAR COSTA, portadora do RG
n® 41.400.362-7, para a partir de
02/02/2015, ocupar o cargo em
comisséo de Vice-Diretora da EMEB
“José Procopio do Amaral”,
percebendo os vencimentos fixados
pela Tabela B do Anexo 11l da Lei
670/92, alterada pela Lei 109/98.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02/02/2015.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.146,
DE 27 DE JANEIRO DE 2.015
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O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o pedido de licenca
sem vencimentos da servidora
Natalia Nhola Gomes, conforme
Processo n° 787/2014,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Conceder com base
no Artigo 119 da Lei n® 656/92,
alterada pela Lei n° 492/2000, 02
(dois) anos de licenca sem
vencimentos, a partir de 01/02/
2015, a servidora NATALIA
NHOLA GOMES, portadora do RG
n° 43.562.993-1.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.147,
DE 27 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear com base no
inciso 111 do Artigo 11 da Lei n° 110/
98, a Sra. MARINA APARECIDA
BORDAO GIANELLI, portadora
do RG n° 33.510.338-8, para a partir
de 02/02/2015, ocupar o cargo em
comisséo de Vice-Diretora da EMEB
“Prof® Maria Leonor Alvares e
Silva”, percebendo os vencimentos
fixados pela Tabela B do Anexo Il
da Lei 670/92, alterada pela Lei 109/
98.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02/02/2015.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.148,
DE 27 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear com base no
inciso 111 do Artigo 11 da Lei n° 110/
98, a Sra. FLAVIA REGINA
PALOMO, portadora do RG n°
17.204.781-X, para a partir de 02/
02/2015, ocupar 0 cargo em
comisséo de Vice-Diretora da EMEB
“Neusa Dota V. Moraes”,
percebendo os vencimentos fixados
pela Tabela B do Anexo 11l da Lei
670/92, alterada pela Lei 109/98.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02/02/2015.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.149,
DE 27 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Artigo 67 da
Lei 8.666/93 prevé que a execucao
do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por um representante
da Administragdo especialmente
designado para tal fim,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar como
gestores de contratos dos respectivos
Departamentos, pelo periodo de um
ano, a partir de 30/01/15, os
seguintes servidores:

DEPARTAMENTO DE SAUDE

HELOISA HELENA DA SILVA
NASSAR

JULIO CESAR BATISTA

DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO

RAFAEL REHDER RAMOS
DOS SANTOS

LUIS FERNANDO FONTANA
CAMPOS

ASSESSORIA JURIDICA

LUCIENE DE MELLO FALDA
SEEMANN

REINALDO
RAMOS

ALMEIDA

GABINETE DO PREFEITO
LUCIA DE FATIMA CAMARA
SALVI
ANA PAULA DE TOLEDO

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL
MICHEL DE CARVALHO
BERTONCELLI

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA
RONALDO LUIS

GUSTAVO AUGUSTO
BUZATTO LAGO
DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA SOCIAL
PATRICIA SPAGNOL DE
OLIVEIRA

DEBORADE FREITAS FERRAZ

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

JOSE AMANDIO GUEDES

ROSANA FERNANDES DE
LIMA FERNANDES

CARLOS RAFAEL MOREIRA
DUARTE

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO
PAULO BORGES CAMELO
MARIO HENRIQUE FAGOTTI
VASSAO
KELVIN SAMUEL MARIANO
BAPTISTA
JUSSARA CALVENTE SEBILA
RODRIGO ALENCAR
LARANJEIRA GIANELLI
MAXWELL ORTEGA VIANA

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO

CLINEIDA APARECIDA DA
SILVA

MARTA FALAVIGNA DIAS
QUEBRADAS

DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

MARIA CRISTINA TOLEDO
GAMBA

ROBSON DUTRA  DE
SIQUEIRA

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS, OBRAS E
INFRAESTRUTURA

CARLOS ALBERTO

ELEOTERIO ROMANO

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CLEIDE RIBEIRO DUQUES
DO PRADO

MARIA LIGIA MARINHO

DEPARTAMENTO DE
FINANCAS

SILENE CORDEIRO

FERNANDO HENRIQUE
SIMOES

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

REGINA ROCHA
RODRIGUES

LARISSA RODRIGUES
CIPPOLLINI.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, cessando os efeitos da
Portaria n® 7.605, de 27 de
janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(27.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.150,
DE 28 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear, nos termos
da Lei n° 304, de 31 de agosto de
1.995, alterada pelas Leis n% 551,
de 29 de agosto de 2.000 e 622, de
23 de janeiro de 2.001, o Conselho
de Alimentacdo Escolar — CAE, de
Sdo Jodo da Boa Vista, para o
quadriénio 2015 a 2018:

REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO

Titular - DANIELA LUZIA DOS
REIS MACHADO

Suplente — NADIR MARIA
HILARIO

REPRESENTANTES DA
APEOESP

Titular - VALTER PERES
FRANCO

Suplente - MABEL ROSA
CHAGAS

Titular - JOANA D’ARC

CAETANO TONON
Suplente - JANETE PEREIRA DA
SILVA

REPRESENTANTES DE PAIS

DE ALUNOS

Titular - APARECIDA
ANGELICA DA SILVA

Suplente - ROSA MARY

PISSUTI GOMES

Titular - MIRIAN DA SILVA
MENDONCA DE LIMA

Suplente - RENATA DUTRA DE
FARIAS FERNANDES

REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL — PASTORAL
DA CRIANCA

Titular — LENIR BATISTA
ROCHA GEREMIAS

Suplente - GABRIELA ROCHA
GEREMIAS

Titular - LAZARO
FRANCISCO MORELLI

Suplente - SHIRLEY DE PAULA
MORELLI

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Revogam-se as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(28.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 9.151,
DE 28 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

Considerando o requerimento da
servidora FABIANA ZANELLI DE
MELO FRACARI, constante do
Processo n° 28/2015 solicitando
interrupcdo da licenca sem
vencimentos concedida em 01/04/
2014;

Considerando que o § 2° do Artigo
119 da Lei 656/92, estabelece que o
servidor poderd solicitar a
interrupcéo da licenca a qualquer
tempo;

Considerando finalmente que a
servidora solicitou a interrupgdo da
licenca a partir de 06/02/2015

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Cessar a partir de 06/
02/2015, os efeitos da Portaria n°
8.609, de 24 de margo de 2014.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 06/02/2015.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e oito dias
do més de janeiro de dois mil e
quinze (28.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.152,
DE 30 DE JANEIRO DE 2.015

O Prefeito Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar a Sra.
CLAUDENICE LINO VIEIRA
RICHENA, para exercer as funcbes
de GESTORA / COORDENADORA
do Convénio a ser firmado com o
Fundo Social de Solidariedade do
Estado de Séo Paulo — FUSSESP,
para a implementacdo do Projeto
Horta Educativa no Municipio.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos trinta dias do més
de janeiro de dois mil e quinze
(30.01.2015).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO
INDIRETA

FUNDACAO NOVA SAO
JOAO
CNPJ: 02.340.329/0001-27

NOTAS EXPLICATIVAS DO

BALANCO PATRIMONIAL

DE 31 DE DEZEMBRO DE
2.014

Contexto operacional:

A Fundacédo Nova Séo Jodo é uma
instituicdo sem fins lucrativos,
destinada ao desenvolvimento
sustentado e fomento da producéo
agricola, da pesquisa, do ensino
profissionalizante, e do
desenvolvimento de novas técnicas
de producédo em todas as suas areas e
niveis preservando o meio ambiente,
com personalidade juridica de direito
privado e autonomia administrativa,
técnica e financeira, constituida nos
termos da lei municipal n°62, de 06
de outubro de 1.997. Tendo como
sua atividade econémica principal a
armazenagem de batata semente;

Principais praticas contabeis:

1. As demonstracdes financeiras
foram elaboradas em obediéncia aos
preceitos da Legislacdo das
Entidades sem Fins Lucrativos,
Resolugdo CFC n° 1.409/2012 ITG
2002, e aos Principios de
Contabilidade geralmente aceitos;

2. Foi adotado o regime de
competéncia para o registro dos
fatos contébeis;

3.0 Ativo Circulante
compreende 0s bens e direitos com
vencimentos no curso do exercicio
social;

4.0 saldo da conta “Notas a
Receber”, no valor de R$
149.124,94 (cento e quarenta e nove
mil, cento e vinte e quatro reais e
noventa e quatro centavos)
representa os valores a receber em
decorréncia das atividades de
armazenagens;

5.0 saldo da conta “Outros
Créditos”, no valor de R$ 67.220,93
(sessenta e sete mil, duzentos e vinte
reais e noventa e trés centavos)
representa o valor a receber a curto
prazo de mudas café, totalizando o
valor de R$ 2.619,84 (dois mil,
seiscentos e dezenove reais e oitenta
e quatro centavos), R$ 12.349,70
(doze mil, trezentos e quarenta e nove
reais e setenta centavos) referente a
divida de armazenagem e o valor de
R$ 52.251,39 (cinqienta e dois mil,
duzentos e cinqlienta e um reais e
trinta e nove centavos) em Notas
Promissérias conforme quadro
abaixo:

Notas Promissérias a Receber
correspondem a cheques devolvidos

totalizando o valor de R$
26.190,65 (vinte e seis mil,
cento e noventa reais e sessenta
e cinco centavos) no exercicio de

atualizado de R$ 52.251,39
(cinquenta e dois mil, duzentos e
cinqlienta e um reais e trinta e
nove centavos) esta registrado em

2009 que foram substituidos pelas Notas Explicativas abaixo
Notas Promissérias. O valor  descritas:
Cheques Devolvidos Notas Promissorias |
Niimero do Valor Contabil (RS) Vencidos Valor Corrigido
Cheque (RS$)
100233 2.810,00 10/03/2009
100234 2.810,00
100235 2.810,00 f 32.146,20
100236 2.810,00 10/
100237 2.810.00 10/07/2009
14.050,00
411156 13.230,09 27/03/2007
(3.837.57)* 9.901,80
9.392,52
(2.290.81) *
7.101,71
Total 21.151,71 42.048.,00
(1.248.05)*
Total 19.903,66 42.048,00
(2.529.81)**
Total 17.373,85 x*= 52.251,39

*  Estes valores foram recebidos
em exercicios anteriores.

**  Estes valores foram recebidos
no exercicio de 2013.

*** Este saldo de 17.343,85
refere-se a R$ 14.050,00 de Notas
Promissérias-Luciano Moraes, ja
considerado como Provisdo para
Perdas sobre Créditos, devido a
buscas de bens serem infrutiferas,
este valor atualizado é de R$
43.913,79. O valor de R$ 3.323,85
¢ referente ao valor devido de
Maércio Biazoto/José Biazoto,
passivel de recebimento, estando
atualizado no valor de R$ 8.337,60,
conforme relatérios dos advogados.

6. A conta “Provisdo para
Perdas sobre créditos”
representada pelo valor de R$
239.891,65 (duzentos e trinta e
nove mil, oitocentos e noventa e
um reais e sessenta e cinco
centavos) corresponde ao saldo
atualizado, conforme relatério dos

recebimento. Segue abaixo o
detalhamento desta conta:
Aluguéis a receber — Fumeni Ind.e

COMuuviiiiiiieiciees R$ 19.400,00
Atualizacdo Fumeni Ind. e
ComM...oooiiiiiiiiiiiiins R$ 175.888,94
Notas Promissérias — Luciano
Moraes..........cccveee.. R$ 14.050,00

Atualizacdo Notas Promissorias
Luciano Moraes......... R$ 29.863,79
Valores a receber mudas de café
Paulo Fernando de Souza
429,00
Atualizacdo dos Valores a receber
Paulo Fernando de Souza
259,92
Total.....ooovvnnn. R$239.891,65

7. “Titulos a Receber” refere-
se ao direito a receber pela
prestacdo de servigcos de
armazenagem de batatas. A origem
efetuou a execugdo de titulos
extrajudicial, assim o direito a
receber em 31/12/2014 é R$
183.259,88, descrito em Notas

advogados, 0 improvavel  Explicativas conforme abaixo:
Execugdo Extrajudicial
Nome Razio Analitico em | Processo Niimero Valor Atualizado
31/12/2014 (RS) (RS)

Antonio G.Cazaroto 0,00 1384/2003 0,00
Antonio G.Matiello 67.392,54 1027/2005 67.392,54
Jayme B.Borato 115.867,34 1079/2005 115.867,34
Valores a Faturar (362,17)

Total 182.897.71 183.259,88

Esta conta de Titulos a Receber
foi atualizada conforme relatérios
dos advogados, porém devido ao
andamento dos processos, foram
feitos lancamentos dessa atualizagdo
na conta redutora do ativo - Receita
Financeira a Transcorrer, cujo,

recebimentos serdo apropriados
mensalmente.

8. 0s “Valores a Receber”
correspondem as vendas de mudas
de café conforme contratos
firmados;

Execugdo Extrajudicial
Nome Razio Analitico | Processo Nimero | Valor Atualizado
em 31/12/2014 (RS}
(RS)

Sebastiana Lenhame de 1.420,71 875/09 1.420,71
Lima

Paulo Fernando de Souza 688,92 §72/09 688,92
Total 2.109,63 2.109,63
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O valor de Paulo Fernando de
Souza devido ao improvavel
recebimento ja esta sendo
considerado em Provisdo para
Perdas sobre Créditos. JA o de
Sebastiana Lenhame de Lima, foi
parcelado e esta sendo pago.

9. A conta “Aluguéis a
Receber”, no valor de RS$
195.288,94 (cento e noventa e cinco
mil, duzentos e oitenta e oito reais e
noventa e quatro centavos) refere-
se aos débitos do contrato de locagdo

- Luiz Henrique Torsone..........c.ceeirncrevnrienineceen.
« Antonio Guizin Matiello.: ..t
- Jayme Bordan Borato ...,
- Maércio Biazotto/José Biazotlo.....
- Alexandre Chaves Sanches............

Total

entre a entidade e a empresa

FUMENI Indistria e Comércio Ltda,

valor este atualizado através de
relatério de cobranga judicial, sendo
o valor original de R$ 19.400,00
(dezenove mil e quatrocentos reais).
Este valor devido ha incerteza de
recebimento ja foi contabilizado em
Provisdo para Perdas sobre Créditos.

10. O valor relativo a “Receitas
Financeiras a Transcorrer” ¢
composto por:

R$ 152.138,78

Esta é uma conta redutora do

processos em andamento, cujo, 0s
recebimentos serdo apropriados

ativo, que representa a
atualizagcdo dos valores dos mensalmente.
.0 “Imobilizado™ ¢ composto dos seguintes Bens; 2014

- Moveis e Utensilios ......c.ccecrveeiierereceneienene.

- Veiculos..
- Benfeitoriz

- Magquinas ¢ EQUIpamentos.........c.coowwvenmeenerieeneens

- Palet

- Equip.Seguranga/Combate Incéndio ..........
- Equipamentos de Informética....................

- Geradores...............
- Cantoneira p/palet..
- Alarme
- Balanga Eletronica....
- Construgio Estrutura Metali
- Maguindrio Sala de Maquinas.
- Reflorestamento.........ooceuenene.
- Equipamento Protegio Gases Tdxicos ...

- FOImamentas ........co.coveemnmmmnnmnesesesscsnns
- Relogio POnto .....cvveeceeeciecrissscrsisiinnens
(-) Depreciagdo Acumulada.........ccovuriecnnee

Total

Os Bens do Imobilizado estdo
contabilizados ao custo de aquisicdo
deduzido, a partir de 2003, dos
encargos de depreciacéo, calculado

.0 “Intangivel” ¢ composto por :

- Licenca de uso de Software...........cooernenne.

............. Z.936,

50, 1 :
............. , ;
.............. ' '
r 4 '
r '
Ty ;
’ '
t [ :
> [ ;
R ; ]
............. RS 3.439,8 3.439,8
............. RS 470, 170,
............. ' '
............. [ iF 14 i
' ¥

pelo método linear, de acordo com a
Legislagéo Fiscal, com base em taxas
que contemplam a vida util
econdmica dos bens;

(-) Amortizagio Acumulada .......c.oo.oreenrnns
Total
13. O Passivo Circulante

compreende as obrigacdes com vencimentos
no curso do exercicio social;

Saldrios a pagar

INSS: 8 recol BEr. o et s
FGTS ATECOTHEE o rmarsimmnssiins nsisssonassnmassss s

Sindical a Recolher a recolher..

Pis s/Folha de pagamento a recolher...........

Contribuigio/Associados a recolher....

INSS S/Ret.NF. arecolher ........ccoovvcmne.

Total

Indenizagdo trabalhista a pagar .......coccreeveverieinnns

14. O saldo das “Obrigacdes
c/Pessoal” , é composto das

seguintes contas:

2014 2013

15. Composicdo do saldo das “Obrigacdes Tributarias”:

- COFINS a Recolher......cocvinnnnin.

- LR.R.F a Recolher.....

- ISS s/NF Prest.Serv. a Recolher...........coeeeiieeeeeeces

Total

RS 20,369,27 21.389,74
2014 2013
R$ 4.855,85 4.018,22

16. O valor relativo a “Outros Débitos” representa o saldo de:
' 2014 2013

- Cheques a Compensaricheques emitidos e niio compensados) 3.4 14
- Créditos de terceiros.
- Adiantamento de Clientes. Yy
- Convénio Prog.Jovem Agricultor .........ccccccviinneeeee. RS 16,000,

Total RS 20.524,41 41.175,52

17. O valor relativo a “Fornecedores” representa o saldo de:

2014 2013
- Edilaine Aparecida Trindade - MEL......c.cccvvivinnns 5 v
- Lawal Lavagem Repres.Com.Ltda.... i %
- Auto Posto Nova Sio Jodo Lida............ 3 5
- Carlos Ricardo de Oliveira Moraes ME .
Total RE 1.126,64 0,00

Sdo Jodo da Boa Vista, 31 de dezembro de 2.014

Waldemar Yazbek Junior
Presidente

José Geraldo Cauduro
Tesoureiro

Carlos de Rosa
Controladoria Interna

José Mauricio Westin de Oliveira
Contador CT/ CRC-1SP176616/0-2

DECLARACAO

Relagdo das compras de produtos e servicos efetuados no més de dezembro
de 2014, conforme Lei Municipal n° 266 de 22 de dezembro de 1998.

Dala
311214

Valor RS
3.469.92

Proc n®
193/14

Produto/Servigo
Servigos de 1 auxiliar de
camara fria e 1 empilhadeirista
em dezembro

Empresa
Delcat Servigos ¢
Coméreio Ltda

S&o Jodo da Boa Vista, 2 de janeiro de 2015
Fundagdo Nova Sdo Jodo

Funda¢ao Nova S&o Jodo
Criada pela Lei n° 62 de 6 de Outubro de 1997

Extratos de Contratos — Termos Aditivos

CONTRATANTE: Fundacdo Nova S&o Jodo

CONTRATADO: Delcat Servigos e Comercio Ltda 010/214
OBJETO: Servigos de empilhadeirista e auxiliar de camara fria
PERIODO: 27/11/2014 a 26/11/2015

VALOR:  R$136.800,00

Fundagao Nova S&o Jodo
Criada pela Lei n® 62 de 6 de outubro de 1997
Declaracao
O Presidente desta Fundagdo em atendimento ao paragrafo 6° do artigo

39 da Constituicdo Federal, da publicidade do valor dos Vencimentos dos
Empregos Publicos vigentes em 31/12/2014.

Cargo Remuneragao
Gerente operacional 5.067,69
Assessor juridico 3.060,00
Conferente 1.823.,58
Operador de frio 1.823.58
Auxiliar de camara fria 1.460,64
Servigos gerais 931,98

O referido é a expressdo da verdade.
S&o Jodo da Boa Vista, 2 de janeiro de 2015.

Waldemar Yazbek Janior
Presidente
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L/O

FUNDACAO NOVA SAO JOAO
CNPJ - 02.340.329/0001-27

I DEMONSTRAC :AO DAS MUTAC ZC)ES DO PATRIMONIO LIOUIDO PARA O FXFRCICIO FINDO EM 2014 I

Superavit Superavit{Déficit) Soma
Acumulado do Exercicio
Saldo em 31/12/2012 653.447,83 74.868.,23 728.316,06
Transferéncia 0,00 0,00 0,00
Dé&ficit do Exercicio 0,00 -203.982.25 -203.982.25
Saldo em 31/12/2013 653.447.83 -129.114,02 524.333.81
Transferéncia 0,00 0,00 0,00
Ajuste Exercicios Anteriores -6.452.36 0,00 -6.452.36
Déficit do Exercicio 0,00 -113.056.24 -113.056.24
Saldo e 31/12/2014 646.995 .47 -242.170,26 404.825.21
Sdo Jodo da Boa Vista, 31 de Dezembro de 2014
WALDEMAR YAZBEK JUNIOR
PRESIDENTE
JOSE GERALDO CAUDURO
TESOUREIRO
JOSE MAURICIO WESTIN DE OLIVEIRA
CONTADOR CT/CRC-1SP 1760616/0-2
1/9
FUNDACAO NOVA SAO JOAO
CNPJ - 02.340.329/0001-27
DEMONSTRACAO FLUXO CAIXA
EXERCICIO DE 2014
2014
Fluxo de Caixa da Atividade Operacional
Prejuizo Liquido -113.056,24
( - ) Ajustes de Exercicio Anteriores -5.452 .36
( + ) Depreciagao 19.442 .30
( + ) Provisao Devedores Duvidosos 206.012,65
Prejuizo Liquido Ajustado 105.946,35
{ - Y Aumento de Clientes -74.485,46
{ + ) Aumento de Imposto a Pagar 837,63
{ + )y Aumento demais Contas a Pagar -20.544 94
{ + ) Aumento Outras Contas Ativo Circulante 20.644 .89
{ + ) Redugaoc Outras Contas Ativo Nao Circulante -160.965,58
{ + ) Aumento Provisfdo de Férias 5.901,85
( = ) Caixa Liquido da Atividade Operacional = Caixa mais Aplicagdes Financeiras -122.665,26
Fluxo de Caixa da Atividade de Investimento
{ - ) Aumento do Ativo Permanente -6.343,99
Fluxo de Caixa da Atividade de Financiamento
{ = ) Variacao do Caixa e Equivalente -129.009,25
Saldo Inicial CaixafEquivalente 245.203,91
Saldo Final Caixa/Equivalente 116.194 66
Variacdo da Conta Caixa/Equivalente 129.009,25

Sdo Jodo da Boa Vista, 31 de Dezembro de 2014

WALDEMAR YAZBEK JUNIOR
PRESIDENTE

JOSE GERALDO CAUDURO
TESOUREIRO

JOSE MAURICIO WESTIN DE OLIVEIRA
CONTADOR CT/CRC-1SP 176616/0-2
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D.R Dotagéo
FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha i eservado
< || icial || Alteragio || Autorizado | Saldo Atual || Disponivel
03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SJBV 42.375.000,00 1.000.000,00 43.375.000,00 13.527.577,65 13.527.577,65
..1 - ADMNISTRAGAO 1.812.000,00 -110.18500 170181500 21596607  215.966,07
. - ADMINISTRAGAO 1.812.000,00 -110.18500 1.701.81500 21596607  215.966,07
et - AdministagED 1.812.000,00 -110.18500 170181500 215.986,07  215.966,07
122 - Administragéio Geral 1.812.000,00 -110.18500 170181500 21596607  215.966,07
57 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIA 1812.000,00 -110.18500 1.701.81500 21596607  215.966,07
2061 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO INST PREVIDENCIA 1.812.000,00 -110.18500 1.701.81500 21596607  215.966,07
...3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 104 30000000 2500000 32500000 871748 871748
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 2 04 1800000 550000 2350000 394090 394090
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - NTRA-ORGAMENTARIO 204 4500000 800000  53.000,00 415676  4.156,76
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3 m 60.000,00 -34.000,00  26.000,00 189,49 1.898,49
..................... 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 4 04 18.000,00 650000  11.500,00 1.527,58 1.527,58
..................... 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCERIZAGRO 5 04 800000  -5.000,00
_____________________ 3,3.90.35.00 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 6 04 60.000,00 -52.68500  7.315,00
..................... 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisiCA 7 04 35.000,00 8.000,00 43.000,00 528,76 528,76
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURDDICA 8 04 15000000 150000 15150000  17.76533  17.765,33
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9 04 15000000 140.00000  200.000,00 9844643  98.446,43
3.3.90.93.00 - NDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10 04  180.000,00 -180.000,00
3,3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 2 04 7000000  -8.00000 6200000 400926  4.009,2
4.4.90.51.00vOBRRSENSTALAGOES 11 04 700.000,00 700.000,00 74.493.71 74.493 71
L 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12 0 18.000,00  -9.000,00  9.000,00 481,37 481,37
.2 - BENEFICIOS 27.563.000,00 1.110.185,00 28.673.18500  311.611,58 31161158
....1 - BENEFICIOS 27.563.000,00 1.110.185,00 26.673.18500 31161158  311.611,58
evrr....3 - Previdéncia Social 27.563.000,00 1.110.185,00 28.673.18500  311.61158  311.611,58
272 - Previdéncia do Regime Estatutirio 27.563.000,00 1.110.185,00 28.673.18500  311.61158  311.611,58
.53 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS 27.563.000,00 1.110.185,00 28.673.18500  311.61158  311.611,58
11 - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 40.000,00  -40.000,00
3,3.20.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1304 20,000,00  -20.000,00
3.3.20.03.00 - PENSOES 14 04 20.000,00  -20.000,00
.12 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS 27.523.000,00 1.150.185,00 28.673.185,00 311.611,58 311.611.58
....3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 15 04 22.000.000,00 2.216.00132 24.216.001,32 9244179  92.441,79
..................... 3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Miliar 16 04 450000000 -255.31632 4.244.683,68  17.06167  17.061,67
3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdencidrios do servidor ou do miliar 17 04 23.000,00 -20.500,00  2.500,00 429,94 429,94
3.3.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 19 04  1000.00000 -790.00000 210.000,00 20167818  201.578,18
..3- RESERVAS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
...... 1- RESERVAS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
997 - Reserva do RPPS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
.....TT99 - RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
.13 - RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
....9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA "20 "4  13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
TOTAL ORQAHENTARIO 42.375.000,00 1.000.000,00 43.375.000,00 13.527.577,65 13.527.577,65
11.4.91.01.00 - ) AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS "5810 04  REMUNERAGAD DE DEPOSITOS (REDUTORA)
.. 21.8.81.01.02 - NSS 5311 04 INSS - FOLHA PAGTO
..21.8.81.01.02 - INSS "s321 04 INSS - SERVIGOS
....21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES '5323 1]4 IPSJBY CONTR. SERVIDORES
...21.8.81.01.04 - RRF DEVIDO AQ TESOURO "5315 4 RRF
21.8.81.01.08 - 1S5 "sa2 o4 18
....21.8.81.01.10 - PENSAQ ALMENTICIA 5324 04  PENSAO ALMENTICIA
....21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES I'531?' 1)4 MENSALIDADE SINDICAL
....21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES "5318 4  CONTRIB ASSISTENCIAL
....21.8.81.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS "5313 04 SEGURO VDA
21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS "5316 04  FINANC CEF
....21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 75326 04 FINANC NOSSA CAIXA
2013 - RESTOS A PAGAR DE 2013
..................... 3.1.90.11.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "5001 4
3.3.90.30.00 - 03.01.01 04,12 0057 2061 "s002 04
3,3.90.33.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6003 04
3.3.90.35.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6004 04
3.3.00.36.00 - 03.01.01 04.12 D057 2061 6005 04
3.3.90.39.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "5006 04
3.3.90.47.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "s007 04
3.1.90.01.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 "s008 04
_____________________ 3.1.90.03.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 6009 04
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO
TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA

BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA E BANCOS

TOTAL GERAL
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Empenhado Liquidado Pago
- - - - = Saldo a Pagar Processado
Anterior INo Perludnl Atual " A Pagar Anterior IND P‘enodu' Atual Anterior INo Periodo " Atual

26.262.199,34 3.585.223,01 29.847.422,35 2.600.590,44 26.000.694,26 3.846.060,17 29.846.754,43 23.649.517,13 3.597.314,78 27.246.831,91 2.599.922,52

1.337.856,15 147.992,78 1.485.848,93 260.273,54 1.076.351,07 408.829,94 148518101 1.039.914 55 185.660,84 1.225.575,39 259.605,62

1.337.856,15 147.992,78 1.485.848,93 260.273,54 1.076.351,07 408.829,94 1.485181,01 1.039.914,55 185.660,84 1.225.575,39 250.605,62

1.337.856,15 147.992,78 1.485.84893 260.273,54 1.076.351,07 408.829,94 1.485.181,01 1.039.914,55 185.660,84 1.225.575,39 259.605,62

1.337.856,15 147.992,78 1.485.848,93 260.273,54 1.076.351,07 408.829,94 1.485.181,01 1.039.914,55 185.660,84 1.225.575,39 259.605,62

1.337.856,15  147.992,78 1.485.848,93 260.273,54 1.076.351,07 408.829,94 1.485.181,01 1.039.914,55 185.660,84 1.225.575,39 259.605,62

1.337.856,15  147.992,78 1.485.848,93 260.273,54 1.076.351,07 408.829,94 1.485.181,01 1.039.914,55 185.660,84 1.225.575,39 259.605,62

283.770,11 32.512,41 316.282,52  26.294 42 279.727,58  36.554,94 316.282,52 243.595,06 46.393,04 289.988,10 26.294,42
16.068,86 3.490,24 19.559,10 16.068,86 3.490,24 19.559,10 16.068,86 3.490,24 19.559,10
41.373,54 7.469,70 48.843,24 41.373,54 7.469,70 4B.843,24 41.373, 54 7.469,70 48.843,24

24.500,70 -399,19 24.101,51 984,26 20.743,23 3.358,28 24.101,51 20.679,23 2.438,02 23.117,25 984,26

11.267,17 -1.294,75 9.972,42 51,34 9.664,44 307,98 9.972,42 9.664,44 256,64 9.921,08 51,34

7.315,00 7.315,00 3.657,50 3.657,50 3.657,50 7.315,00 3.657,50 3.657.50 3.657,50

42.471,24 42.471,24 3.599,64 35.253,96 7.217,28 42.471,24 35.253,96 3.617,64 38.871,60 3.599,64

150.677,28  -16.942,61 133.734,67 12.561,86 112.190,08  20.876,67 133.0686,75 111.950,08 9.222.73 121.172,81 11.893,94
290.000,00 -98.446,43 191.553,57 172.931,67 18.621,90 191.553,57 172.931,67 18.621,90 191.553,57
60.000,00 -2.009,26 57.990,74 48.905,89 9.084,85 57.990,74 48.905,89 9.084,85 57.990,74

401.893.62 223.612,67 625.506,29 213.124,52 327.315,69  298.190,60 625.506,29 327.315,69 85.066,08  412.381,77 213.124,52
8.518,63 8.518,63 8.518,63 8.518,63 8.518,63 8.518,63

24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 2.340.316,90 24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 22.609.602,58 3.411.653,94 26.021.256,52 2.340.316,90

24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 2.340.316,90 24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 22.609.602,58 3.411.653,94 26.021.256,52 2.340.316,90

24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 2.340.316,90 24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 22.609.602,58 3.411.653,94 26.021.256,52 2.340.316,90

24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 2.340.316,90 24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 22.609.602,58 3.411.653,94 26.021.256,52 2.340.316,90

24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 2.340.316,90 24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 22.609.602,58 3.411.653,94 26.021.256,52 2.340.316,90

24.924.343,19 3.437.230,23 28.361.573,42 2.340.316,90 24.924.343,19 3.437.230,23 2B.361.573,42 22.609.602,58 3.411.653,94 26.021.256,52 2.340.316,90

21.179.332,79 2.944 226,74 24.123.559,53 2.007.087,34 21.179.332,79 2.944.226,74 24.123.559,53 19.200.050,16 2.916.422,03 22.116.472,19 2.007.087,34

3.734.683,68 492.938,33 4.227.622,01 333.164,40 3.734.683,68 492.938,33 4.227.622,01 3.399.312,58 49514503 3.894.457,61 333.164,40

2.004,90 65,16 2.070,06 65,16 2.004,90 65,16 2.070,06 1.918,02 86,88 2.004,90 65,16
8.321,82 8.321,82 8.321,82 8.321,82 8.321,82 8.321,82

26.262.199,34 3.585.223,01 29.847.422,35 2.600.590,44 26.000.694,26 3.846.060,17 29.846.754,43 23.649.517,13 3.597.314,78 27.246.831,91 2.599.922,52

8.052.132,07 3.176.694,78 11.228.826,85

5.286,79 965,86 6.252,65

14.471,16 3.545,07 18.016,23

20.686,79 3.734,84 24.421,63

1.364.656,88 256.970,27 1.621.627,15

6.893,20 2.062,90 8.956,10

130.657,88 15.896,47 146.554,35

176.580,95 16.914,24 193.495,19

19.407,79 1.831,65 21.239,44

35.225,66 3.383,82 38.609,48

409.854,19 43.162,43 453.016,62

49.784,05 4.633,89 54.417,94

1.978.680,66 1.978.680,66

17.589,31 17.589,31

170,04 170,04

26,45 26,45

1.065,78 1.065,78

3.426,48 3.426,48

2.664,67 2.664,67

3.314,66 3.314,66

1.650.890,57 1.650.890,57

299.532,70 299.532,70

12.264.318,07  3.529.796,22 15.794.114,29

35.913.835,20 7.127.111,00 43.040.946,20

0,00

101.159,17

113.280.661,36

113.381.820,53

156.422.766,73
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Balancete da Receita de 01/12/2014 a 31/12/2014

o
[Fichal céaige | Especificagio da Receita | orcada |[atualizadalprogramada
RECEITA
1.0.0.0.00.00.00 RECHTAS CORRENTES 18.164.600,00 18.164.600,00 18.164.600,00
1.2.0.0.00.00.00 RECHTA DE CONTRIBUCOES 7.089.200,00 7.089.200,00 7.089.200,00
1.2.1.0.00.00.00 CONTRBUICOES SOCIAIS 7.089.200,00 7.089.200,00 7.089.200,00
1.2.1.0.29.00.00 CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO 7.089.200,00 7.088.200,00 7.089.200,00
1.2.1.0.29.07.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 6.744.200,00 6.744.200,00 6.744.200.00
L3} 1.2.1.0.29.07.01 CONTRBUIGAO DE SERVIDOR - CAMARA 38.000,00 38.000,00 38.000,00
7 1.2.1.0.29.07.02 CONTRBUICAO DE SERVIDOR - PREFEITURA 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00
8 1.2.1.0.29.07.03 CONTRBUICAO DE SERVIDOR - UNFAE 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
10 1.2.1.0.29.07.05 CONTRBUICAO DE SERVIDCOR - IPSJBY 22.000,00 22.000,00 22.000,00
73 1.2.1.0.29.07.06 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR CAMARA - PP 10.500,00 10.500,00 10.500,00
74 1.2.1.0.29.07.07 CONTRBUIGAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 120.000,00 120.000,00 120.000,00
75 1.2.1.0.29.07.08 CONTRBUIGAO SERVIDOR- UNIFAE - PP 52.000,00 52.000,00 52.000,00
77 1.2.1.0.29.07.10 CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PP 1.700,00 1.700,00 1.700.00
1.2.1.0.29.09.00 CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR INATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
12 1.2.1.0.29.09.01 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR INATVO 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1.2.1.0.29.11.00 CONTRIBUIGOES DE FENSIONISTA PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 45.000,00 45.000,00 45.000,00
14 1.2.1.0.29.11.01 CONTRBUICAO DE PENSIONISTA 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1.3.0.0.00.00.00 RECHTA PATRIMONIAL 6.995.000,00 6.995.000,00 6.995.000,00
1.3.2.0.00.00.00 RECHTAS DE VALORES MOBILIARIOS 6.995.000,00 6.995.000,00 &.995.000,00
1.3.2.8.00.00.00 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 6.995.000,00 6.995.000,00 £.995.000,00
1.3.2.8.10.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR EM REMDA FIXA 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00
22 1.3.2.8.10.01.00 REMUN INVEST EM RENDA FIXA 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00
1.3.2.8.20.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA DO SERVIDOR BV REMDA VARIAVEL 1.895.000,00 1.895.000,00 1.885.000,00
25 1.3.2.8.20.01.00 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL 1.895.000,00 1.895.000,00 1.885.000,00
1.9.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4,080.400,00 4.080.400,00 4.080.400,00
1.8.1.0.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 64.700,00 64.700,00 64.700,00
1.9.1.2.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRBUICOES 64.700,00 64.700,00 64.700,00
1.8.1.2.29.00,00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA DO SERVIDOR 64.700,00 64.700,00 64.700,00
1.9.1.2.29.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 60.000,00 60.000,00 60.000,00
n 1.8.1.2.29.01.01 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1.9.1.2.29.02.00 MULTAS E JURDS DE MORA DA CONTRBUIGAO DO SERVIDOR PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA 4.700,00 4.700,00 4.700,00
33 1.9.1.2.29.02.01 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIE SERVIDOR 4.700,00 4.700,00 4.700,00
1.9.2.0.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.012.000,00 4.012.000,00 4.012.000,00
1.9.2.2.00.00.00 RESTITUIGOES 4.012.000,00 4.012,000,00 4.012.000,00
1.9.2.2.10.00.00 COMPENSACOES FINANCERAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREV IDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
1.9.2.2.10.01.00 PRINCIPAL 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
38 1.8.2.2.10.01.01 COMPENSAGAO FINANCERA ENTRE RGPS E RFPS 4.000.000,00  4.000.000,00 4.000.000,00
1.9.2.2.99.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 12.000,00 12.000,00 12.000,00
43 1.9.2.2.99.02.00 OUTRAS RESTITUICOES 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.8.3.0.00.00.00 RECHTA DA DIVIDA ATIVA 3.700,00 3.700,00 3.700.00
1.9.3.2.00.00.00 RECHTA DA DIVIDA ATIVA NAO TRBUTARIA 3.700,00 3.700,00 3.700,00
1.9.3.2.99.00.00 RECETA DA DIVIDA ATIVA NAO TREUTARIA DE OUTRAS RECETAS 3.700,00 3.700,00 3.700,00
1.8.3.2.99.01.00 RECHTA DA DIVIDA ATIVA NAO-TRBUTARIA DE OUTRAS RECEITAS — PRINCIPAL 3.700,00 3.700,00 3.700,00
48 1.8.3.2.99.01.01 IPSJBV - RECEITA DA DIVIDA ATV A NAO TRIBUTARIA OU 3.700,00 3.700,00 3.700,00
7.0.0.0.00.00.00 RECHTAS CORRENTES - INTRA-ORGCAMENTARIAS 24.210.400,00 24.210.400,00 24.210.400,00
7.2.0.0.00.00.00 RECHTA DE CONTRBUICOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 24.210.400,00 24.210.400,00 24.210.400,00
7.2.1.0.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 24.210.400,00 24.210.400,00 24.210.400,00
7.2.1.0.29.00.00 CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO - NTRA-ORCAMENTARIAS 24.210.400,00 24.210.400,00 24.210.400.00
7.2.1.0.29.01.00 CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA - INTRA-ORGAMENTARIAS 13.923.400,00 13.923.400,00 13.923.400,00
55 7.21.0.29.01.01 CONTRE PATRONAL - CAMARA 110.000,00 110.000,00 110.000,00
54 7.21.0.29.01.02 CONTREB PATRONAL - PREFEITURA 11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00
56 7.2.1.0.29.01.03 CONTREB PATRONAL - UNIFAE 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
T2 7.2.1.0.29.01.05 CONTRBUIGAO PATRONAL -IPSJBV 45.000,00 45.000,00 45.000,00
76 7.2.1.0.29.01.06 CONTRBUIGAD PATRONAL- PREFEITURA - PP 240.000,00 240.000,00 240.000,00
78 7.2.1.0.29.01.07 CONTRBUIGAO PATRONAL- CAMARA - PP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
80 7.21.0.29.01.08 CONTREBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP 105.000,00 105.000,00 105.000,00
a2 7.2.1.0.29.01.10 CONTRBUICAO PATRONAL- IPSJBV - PP 3.400,00 3.400,00 3.400,00
7.2.1.0.29.13.00 CONTRBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL - INTRA-ORCAMENTARIAS 10.067.000,00 10.067.000,00 10.067.000,00
60 7.2.1.0.29.13.01 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA, 157.000,00 157.000,00 157.000,00
61 7.2.1.0.29.13.02 CONTR AMORT DEF. ATUARIAL - PREFEITURA 8.700.000,00 8.700.000,00 8.700.000,00
82 7.2.1.0.29.13.03 CONTR AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00
83 7.2.1.0.29.13.04 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - IPSJBY 60.000,00 60.000,00 60.000,00
7 7.2.1.0.29.15.00 CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS - INTRA-ORCAMENTARIAS 220.000,00 220.000,00 220.000,00
*** TOTAL ORGAMENTARIO 42.375.000,00 42.375.000,00 42.375.000,00

5311 21.8.8.1.01.02 INSS - FOLHA PAGTO

5312 2.1.88.1.01.15 FNANC CREDVISTA

5313 2.1.8.81.01.14 SEGURO VIDA

5315 2.1.88.1.01.04 IRRF

5316 2.1.8.8.1.01.15 FINANC CEF

5317 2.1.8.81.01.13 MENSALIDADE SINDICAL

5318 2.1.88.1.01.13 CONTRE ASSISTENCIAL

5319 21.88.1.01.13 CONTREB SINDICAL

5321 2.1.8.8.1.01.02 INSS - SERVICOS

5322 218810108 IS5

5324 2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA

5325 2.1.8.8.1.01.13 CONTREB CONFEDERATMA

5326 2.1.8.8.1.01.15 FNANC NOSSA CAIXA

5327 2.1.8.81.01.99 VERBAS RESCISORIAS LIQUIDAS

5328 2.1.88.1.01.03 IPSJBY CONTR. SERVIDORES

5401 2.1.8.81.01.98 PIS, COFINS ECSLL

5801 1.1.3.8.1.26.00 1SS S/ NOTAS FISCAIS

5802 1.1.3.8.1.26.00 INSS S/ NOTAS FISCAIS

5803 1.1.3.8.1.26.00 INSS S/FOLHA

5804 1.1.3.8.1.26.00 IRRF S/ NOTAS FISCAIS

5810 1.1.4.91.01.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTO
5811 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERAGAO DE INVESTIMENTOS
5812 4.6.1.9.1.00.00 REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS - V
5911 1.1.9.21.00.00 ,DESPESAS A REGULAREARREGULARI
*** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOV IMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAA EBANCOS

*** PARTICIPAGAO DA ENTIDADE

TOTALGERAL
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Total

" Arrec—Orgcada “ Arrec—Progr . I
=

13.391.644 .54
5.445. 766,30
5.445. 766,20
5.445. 766,30
6.038.137 .89

32.934 .21

4.503.130,03

873.311,07
16.811.,43
0,00
460.574,07
147.501,72
3.875,.36
376.416,26
376.416.26
31.212.15
31.212.15
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

5.945.878.249

74.832,04
74.832,04
74.832,04
74.832,04
74.832,04

0.00

0.00

6.871.046,20
6.871.046,20
8. 776.0682.13
6.776.062,13
6.776.062,13

94.984,07
94.984,07
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

21.401.740,95
21.401.740,95
21.401.740,95
21.401.740,95
12.076.279,94

65.868.87

29.006.261,33
1.746.621 .86

33.622.82
2921.150,.80
0.00
295.003,.54
7.750,72

9.121.528,05

144 548,69

T.O65.146,59

D62.926,.88
48.905,.89
203.932,96

34.793.385,49

5.286,79
0,00
35.225,66

1.364.779,37

409.854 .19
176.580,95
19.407.,.79
0,00
14.599,.38
T.274.89
130.657 .88
0,00
49.784,05
0,00
20.686,79
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.067.169,69

O,00
0,00

22.301.307 .43

- o

.589.382 .83
089.314.91
089.314,91
.089.314,91
.012.791,35

5.299.28
815.008,37
75.322.58
3.122,92
0,00
95.541 .64
16.884,649
611,92
7T0.935,08
70.935,08
5.588.48
5.588 .48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
500.067 .92
7.877,79
7.8F77.79
7.8F77.79
7T.877.79
7.877. 79
0,00

0,00
492.190,13
492.190,12
491.004,16
491.004,16
491.004,16
1.185,97
1.185,97
0,00
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PUBLICAGCAO DE CARGOS E RESPECTIVAS REMUNERAGOES
NOS TERMOS DO ARTIGO 39°, PARAGRAFO 6° DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

BASE JANEIRO 2015

1-  Quadro de cargos de provimento em comissdo do IPSJBV, exercido

por servidor ativo ou inativo:

CARGO VENCIMENTOS ABONO
SUPERINTENDENTE 5.067,70 308 45

2- Quadro de empregos de provimento em comissao do IPSJBV:
CARGO VENCIMENTOS ABONO
Diretor Administrativo / 249778 308 45

Financeiro
Diretor de Beneficios 249778 308 45
Assessor Juridico 2.701,63 308 45
3-  Quadro de cargos permanentes do IPSJBV:

CARGO VENCIMENTOS ABONO
Auxiliar Administrativo 850,67 308 45
Contador 270163 308 45
Técnico de Contabilidade 1119 46 308 45
Servente 687 51 308 45
Assistente Social 249778 308 45
Médico 270163 308 45

4-  Quadro de cargos preenchidos e vagos do IPSIBV:

CARGO

NOME

Superintendente

Antonio Carlos Molina

Diretor Administrative/ Financeiro

Livia Rieetti Oliveira Toni

Diretor de Beneficios

Sabrina Poveda Verne

Assessor Juridico

Cleber Augusto Nicolau Leme

Auxiliar Administrativo

Ramon Sanches Nogueira

Contador

Edilaine Aparecida Trindade

Técnico de Contabilidade

Ednéia Ridolfi

Servente Viviane Oliveira Sanches Raimundo
Assistente Social cargo vago
Médico cargo vago

Séo Jodo da Boa Vista, 22 de janeiro de 2015.

Antonio Carlos Molina
Superintendente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA —
IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO AO
CONTRATO N° 015/2012 DE
PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO DE EDITORACAO
ELETRONICA, CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - IPSJBV e a
GISLENE APARECIDA DA SILVA
DE PAULA PAES, PARA
CRIACAO E MANUTENCAO DE
WEBSITE DO IPSJBV.

Data de Assinatura do Termo
aditivo: 01.01.2015.

Prazo: 12 (doze) meses a partir
da data de assinatura do Termo
Aditivo.

Valor: R$ 4.172,40 (quatro mil
cento e setenta e dois reais) a ser

pago em 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas no valor de R$ 347,70
(trezentos e quarenta e sete reais e
setenta centavos).

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV.

Sdo Jodo da Boa Vista, 23 de
janeiro de 2015.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

TERCEIRO TERMO DE
PRORROGACAO AO
CONTRATO  N°  008/2012
CELEBRADO COM EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
OBRA DE REFORMA,
AMPLIACAO E ADAPTACAO
DO IMOVEL SITUADO NA RUA
SENADOR SARAIVA, 136 -
CENTRO, SEDE DO INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - IPSJBV.

CONTRATANTE: INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - IPSJBV.

CONTRATADA: NETO &
SILVA CONSTRUCOES LTDA-
ME

Clausula Primeira: O presente
TERMO DE PRORROGAGAO
CONTRATUAL ao CONTRATO n°
008/2012 celebrado entre as partes
para reforma ampliacdo e adaptacéo
do imovel sede do IPSJBV justifica-
se em vista das razbes expostas na
Analise Técnica apresentada pelo
Engenheiro, Sr. Eduardo Francisco
Simon Ciaco, contratado pelo
IPSJBV para acompanhar a obra de
reforma e ampliacdo, que passa a
fazer parte deste instrumento na
forma de anexo.

Paragrafo Unico: Tem o
presente termo por objetivo
estender a vigéncia do prazo
contratual pactuado por mais 180
(cento e oitenta dias), a partir da
presente data, em decorréncia de
eventos imprevistos, alheios as
partes, que acarretaram atraso na
concluséo das obras, devidamente
justificados na Andlise Técnica
anexa ao presente TERMO DE
PRORROGAGAO CONTRATUAL.

Clausula segunda: As partes
contratantes desde ja ratificam e
mantém inalteradas todas as
cladusulas do CONTRATO
originario n° 008/2012, que deu
causa ao presente TERMO DE
PRORROGAQAO CONTRATUAL,
no que ndo for conflitante com o
ora pactuado.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV.

Sdo Jodo da Boa Vista, 03 de
Janeiro de 2015.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA
- IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

EXTRATO CONTRATO N°
006/2015 - SEXTO TERMO DE
ADITIVO AO CONTRATO N°
008/2012 CELEBRADO COM
EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA  PRESTACAO DE
SERVICOS DE OBRA DE
REFORMA, AMPLIACAO E
ADAPTACAO DO IMOVEL
SITUADO NA RUA SENADOR
SARAIVA, 136 - CENTRO, SEDE
DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — IPSJBV.

CONTRATANTE: INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — IPSJBV.

CONTRATADA: NETO &
SILVA CONSTRUGCOES LTDA-
ME

Clausula Primeira: O presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO
n° 008/2012 celebrado entre as partes
para reforma ampliacdo e adaptacédo
do imével sede do IPSIBV, objeto do
CONTRATO, decorre da necessidade
que houve de edificacdo de um
estacionamento coberto de veiculos,
assim como a inclusdo de um guarda
corpo a ser instalado no lado
esquerdo de quem entra no edificio,
ndo contemplados nos projetos
originais.

§ 1°: Os servigos ndo previstos
nos projetos originais passam a ser
incluidos na obra pelo presente
TERMO ADITIVO nos termos da
planilha e Analise Técnica que ficam
fazendo parte deste instrumento.

§ 2°: As quantidades previstas na
planilha orgamentaria, segunda a
Anélise Técnica, estdo compativeis
com as necessidades e seus precos de
acordo com o praticado no processo
licitatério ou, quando ndo orgados
inicialmente, compativeis com os
precos de referéncia PINI.

§ 3°: A execucgdo dos servigos
previstos no presente TERMO
ADITIVO representa um acréscimo
ao valor do CONTRATO estipulado
para elaboracéo da obra no montante
de R$ 108.460,83 (cento e oito mil
quatrocentos e sessenta reais e
oitenta e trés centavos).

Clausula segunda: As partes
contratantes desde ja ratificam e
mantém inalteradas todas as clausulas
do CONTRATO originario n° 008/
2012, que deu causa ao presente
TERMO ADITIVO, no que nédo for
conflitante com o ora pactuado.

Sédo Jodo da Boa Vista-SP, 05/01/
2015.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

EXTRATO DO CONTRATO N°
003/2015 - PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS
CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA - IPSJBV E A
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EMPRESA CECAM
CONSULTORIA ECONOMICA
CONTABIL E ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL S/S LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigos
profissionais especializados de
modernizacdo e gestdo publica,
visando atender as  areas:
Administracdo de Pessoal e Folha
Previdenciaria; e Patrimdnio,
conforme especificagbes constantes
no Anexo |, que faz parte do processo
administrativo licitatério n° 128/
2014, sob a modalidade Convite n°
002/2014, devidamente
homologado pela CONTRATANTE.

Data da assinatura do
contrato: 02/01/2015.

Valor do contrato: R$
36.400,00 (trinta e seis mil e
quatrocentos reais) a serem pagos
em 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas de R$ 3.033,30 (trés mil
e trinta e trés reais e trinta centavos).

Periodo de Vigéncia do
Contrato: 12 (doze) meses a partir
da celebragéo.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV.

Sdo Jodo da Boa Vista, 02 de
janeiro de 2015.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

EXTRATO DO TERMO
ADITIVO DE PRORROGACAO
AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO DE
ENGENHARIA CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - IPSJBV E O
ENGENHEIRO EDUARDO
FRANCISCO SIMON CIACO -
CREA 0682323461.

Clausula Primeira - Com
fulcro na Clausula 8.1 do
CONTRATO e, tendo em vista a
necessidade de estender a vigéncia
do prazo contratual pactuado, a
partir da presente data, em
decorréncia de eventos imprevistos,
alheios as partes, que acarretaram
atraso na finalizacdo da obra,
devidamente justificados na Analise
Técnica anexa ao presente termo,
fica prorrogado por mais 06 (seis)
meses, a partir da presente data, o
prazo do referido CONTRATO

Paragrafo Unico: (e}
CONTRATADO recebera pelos
servicos prestados durante a vigéncia
do TERMO ADITIVO, ao término

deste, o valor total de R$ 9.441,00
(nove mil quatrocentos e quarenta e
um reais), que serd pago em 06 (seis)
parcelas iguais, mensais e sucessivas,
no valor de R$ 1.573,50 (um mil
quinhentos e setenta e trés reais e
cinquenta centavos),
impreterivelmente até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente a
presente prorrogagdo contratual.

Clausula Segunda: As partes
contratantes desde ja ratificam todas
as clausulas do CONTRATO que deu
causa a esta prorrogagdo, no que ndo
for conflitante com o ora pactuado.

Sdo Jodo da Boa Vista-SP,
31.01.2015

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO

Antonio Carlos Molina,
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribuicdes
legais e decorrido o prazo legal para
interposicdo de recursos, homologa
e adjudica o julgamento da Comisséo
Municipal de Licitagcbes no Processo
Licitatério sob a modalidade
CONVITE N° 002/2014.

Sdo Jodo da Boa Vista, 16 de
dezembro de 2014.

Antonio Carlos Molina
Superintendente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 05774894/0001- 90

PARECER DO CONSELHO
FISCAL

Analisamos os Balancetes da
Receita e Analiticos da Despesa do
més de Dezembro de 2014, bem
como, o Relatério de Arrecadagédo
de Contribuicdes, Pagamentos de
Beneficios e Aplicacdes Financeiras
de Dezembro de 2014, que a nosso
entendimento se encontram a
contento do ponto de vista contébil
e legal. Constatamos através do
Relatério de ContribuicBes e
Pagamentos de Beneficios no més
de Dezembro de 2014 (competéncia
Novembro e 13°), a existéncia de um
déficit priméario de )
R$464.238,29 (quatrocentos e
sessenta e quatro mil, duzentos
e trinta e oito reais e vinte e

nove centavos). Motivado, ainda,
pela aplicacdo da alteracéo
constitucional que isenta a
contribuicdo de aposentados e
pensionistas até o limite de
R$4.390,24 (quatro mil,
trezentos e noventa reais e vinte
e quatro centavos) - decisdo do
Supremo Tribunal Federal,
incorporacdo de abono e na parte
administrativa as despesas periddicas
administrativas. Acrescido ao déficit
primario do més de Dezembro de
2014, o aporte de R$156.457,46
(cento e cinquenta e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e sete
reais e quarenta e seis centavos)
realizados pela Camara
Municipal, IPSJBV e UNIFAE,
sendo que neste més ndo houve
a realizacdo do aporte pela
Prefeitura Municipal por falta
de recursos; a transferéncia do
COMPREV (fluxo) de
R$491.004,16 (quatrocentos e
noventa e um mil, quatro reais
e dezesseis centavos)
competéncia Novembro e 13° e
outras receitas de R$9.063,76 (nove
mil, sessenta e trés reais e
setenta e seis centavos),
decrescido o rendimento negativo de
(-) R$2.997.049,85 (dois milhdes,
novecentos e noventa e sete mil,
guarenta e nove reais e oitenta
e cinco centavos), totalizou déficit
final de (-)R$2.804.762,76 (dois
milhdes, oitocentos e quatro
mil, setecentos e sessenta e dois
reais e setenta e seis centavos)
no més de Dezembro, sem recursos
da movimentagdo financeira para
aplicagdo, tendo em vista a alteracéo
da Taxa SELIC, contengdo da
inflacdo; nas agdes - a instabilidade
no mercado mundial, em especial a
crise chinesa, 0 que motiva variacdes
de rendimento nas aplicacdes
permitidas para o Instituto de
Previdéncia em conformidade com
as exigéncias legais. Observamos que
a aplicacdo estd sendo realizada
conforme determinagdes do Banco
Central do Brasil e Conselho
Monetario Nacional,
enquadramento nas exigéncias da
Resolucdo n°. 3922/2010, que
permite o limite de 30% para
aplicacdes em renda varidvel, com
orientagdo da empresa CREDITO
& MERCADO e aprovacgdo do
Comité de Aplicagdo Financeira.
Assim sendo, este més ndo teve
recurso destinado para aplicagéo.
Contando em 31 de Dezembro de

2014 com saldo disponivel/
aplicagbes de R$113.381.820,53
(cento e treze milhdes,

trezentos e oitenta e um mil,
oitocentos e vinte reais e
cinquenta e trés centavos)
conforme apurado nos Balancetes de
Dezembro de 2014 e na
Movimentagdo Financeira do
IPSJBV deste més. Portanto, a
documentagdo contabil e as
aplicacOes realizadas encontram-se,
no nosso entendimento, dentro das
normas legais e contabeis, razdo de
opinarmos pela aprovacdo dos

Balancetes Mensais da Receita e
Despesa do més de Dezembro de
2014 e Relatérios das Aplicagdes
Financeiras, da Arrecadacdo de
Contribuicdes e Pagamentos de
Beneficios e das Movimentacdes
Financeiras realizadas pelo IPSIBV
no més de Dezembro de 2014.

Sdo Jodo da Boa Vista,15 de
janeiro de 2015.

Fabricio Everton Mariano da Silva
Presidente

Luiz Carlos Evaristo
Membro

Dalva de Fatima Menato Armise
Membro

Maria Aparecida Silvestre de
Oliveira Diogo
Membro suplente

PORTARIA 766/15

“Retifica a Portaria n® 764/14,
que concedeu aposentadoria a
servidora Senhora Ana Maria
Silvério”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a servidora
Senhora Ana Maria Silvério,
servidora publica municipal segurada
deste Instituto apresentou pedido de
revisdo de beneficio decorrente da
juntada de Certiddo de Tempo de
Contribuicéo (CTC/INSS),
protocolada sob n°
21035080.1.00083/13-4, para fins
de averbacdo de tempo de servigo
anterior a Prefeitura;

Considerando-se o0 parecer
constante do processo 135/14,
referente a revisdo de beneficio
pleiteado e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Retificar a Portaria
n°®  764/14, que concedeu
aposentadoria por invalidez a partir
de 1° de Janeiro de 2015, a servidora
Senhora Ana Maria Silvério, no que
diz respeito aos proventos
proporcionais ao tempo de
contribuicdo, passando a constar na
proporgdo de 24/30 (vinte e quatro
trinta avos), com paridade, de acordo
com o Artigo 40° § 1°. Inciso | da
Constituicdo Federal c.c o Artigo 6°-
A, da Emenda Constitucional 41/
2003, acrescido pela Emenda
Constitucional 70/12.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
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com efeitos retroativos a 01/01/
2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 767/14

“Concede aposentadoria ao
servidor Senhor Paulo Donizeti
Delgado”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor
Paulo Donizeti Delgado é servidor
publico municipal segurado deste
Instituto;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo 136/2013
referente a aposentadoria especial
por exposicéo a agentes prejudiciais
a salde e/ou integridade fisica e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSIBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de
1° de Fevereiro de 2015, ao servidor
Sr. Paulo Donizeti Delgado,
portador do RG n° 14.100.054 SSP
SP matricula 7249 cargo Jardineiro,
Aposentadoria Especial, por forga
do disposto na Sumula Vinculante n°
33 do STF, nos Termos do § 4°, inciso
111, do Artigo 40 da Constituicdo
Federal, combinado com o Artigo 57
da Lei n°® 8.213/91, com proventos
integrais, pela média, sem paridade.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 768/15

“Concede aposentadoria a

servidora Senhora Helem Rose
Pereira da Silva”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora
Helem Rose Pereira da Silva é
servidora pablica municipal segurada
deste Instituto;

Considerando-se o0 parecer
constante do processo 129/2014
referente a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, com paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de
1° de Fevereiro de 2015, a servidora
Senhora Helem Rose Pereira da
Silva, portadora do RG 15.213.940-
0 SSP SP matricula 2343, cargo
Assistente Administrativo,
aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo, com proventos
integrais, com paridade, de acordo
com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado
com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 769/15

“Concede aposentadoria ao
servidor Senhor Carlos Roberto
Correa”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o servidor
Senhor Carlos Roberto Correa é
servidor publico municipal segurado
deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 130/14,

referente a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais, sem
paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de
1° de Fevereiro de 2015, ao servidor
Senhor Carlos Roberto Correa,
portador do RG 5.047.160-0 SSP/
SP, matricula 002 Professor
Universitario, aposentadoria por
idade, com proventos proporcionais
a razdo de 22/35 (vinte e dois trinta
e cinco avos), sem paridade, de
acordo com o Artigo 40° § 1° Inciso
111 alinea b da Constituicdo Federal,
combinado com o Artigo 61 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 770/15

“Concede aposentadoria ao
servidor Senhor Gilberto Marzochi”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°. 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o servidor
Senhor Gilberto Marzochi é servidor
publico municipal segurado deste
Instituto;

Considerando-se o0 parecer
constante do processo 132/2014,
referente a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais, sem
paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de
1° de Fevereiro de 2015, ao servidor
Senhor  Gilberto  Marzochi,
portador do RG 4.796.034-6 SSP/
SP, matricula 245 Professor
Universitario, aposentadoria por
idade, com proventos
proporcionais a razdo de 19/35
(dezenove trinta e cinco avos),
sem paridade, de acordo com o
Artigo 40° § 1° Inciso |1l alinea b
da Constituicdo Federal, combinado
com o Artigo 61 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 771/15

“Concede aposentadoria ao
servidor Senhor Genesio Francisco
Antonio”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o servidor
Senhor Genesio Francisco Antonio
é servidor publico municipal segurado
deste Instituto;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo 133/2014
referente a aposentadoria por
invalidez, com proventos integrais,
com paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de
1° de Fevereiro de 2015, ao servidor
Senhor Genesio Francisco Antonio,
portador do RG 9.534.285 SSP SP
matricula 8485, cargo Agente de
Seguranga, aposentadoria  por
invalidez, com proventos integrais,
com paridade, de acordo com o Artigo
40° § 1°. Inciso | da Constituicdo
Federal c.c o Artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional 41/2003, acrescido
pela Emenda Constitucional 70/12.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 772/15

“Concede aposentadoria a
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servidora Senhora Rosmeire dos
Santos Saldanha”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora
Rosmeire dos Santos Saldanha é
servidora publica municipal segurada
deste Instituto;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo 134/2014
referente a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, com paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de
1° de Fevereiro de 2015, & servidora
Senhora Rosmeire dos Santos
Saldanha, portadora do RG
10.564.958-2 SSP SP matricula
30420, cargo Assistente Social,
aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo, com proventos
integrais, com paridade, de acordo
com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado
com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/02/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodao
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 773/15

“Concede aposentadoria do
servidor Senhor Benedito de Freitas
Bueno”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigbes legais, conferida pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o Senhor
Benedito de Freitas Bueno é servidor
publico municipal segurado deste
Instituto;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo n° 02/2015

referente a
compulséria, com  proventos
proporcionais, sem paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo.

aposentadoria

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de
28 de Janeiro de 2015, ao servidor
Senhor Benedito de Freitas Bueno,
portador do RG n° 3.811.934-1 SSP/
SP, matricula 477 cargo Professor
Universitario, aposentadoria
compulséria, com proventos
proporcionais a 18/35 (dezoito trinta
e cinco avos), sem paridade, de
acordo com Artigo 40° § 1° Inciso
Il, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20/98, combinado
com o Artigo 59 caput e paragrafo
Gnico e Artigo 86 da Lei Municipal
2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 28/01/2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 774/2015

“Concede pensdo por morte
decorrente do falecimento da
servidora aposentada Senhora Odete
Madruga Munhoz Mourthe”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto 2.510, de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se o O6bito da
Senhora Odete Madruga Munhoz
Mourthe, servidora  publica
municipal aposentada, segurada deste
Instituto de Previdéncia Municipal,
ocorrido em 02/01/2015;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo 07/2015,
referente a solicitacdo de pensdo por
morte por Nelson Batista Mourthe
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder, a partir
de 02 de janeiro de 2015, ao cdnjuge
da servidora publica falecida, Nelson
Batista Mourthe, portador do RG n°
15.690.683, pensdo por morte a
razdo de 100% (cem por cento) dos

proventos na integralidade, sem
paridade, com base no Artigo 40, §
7°, inciso |1, da Constituicdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda
Constitucional 41/03, combinado
com o artigo 13, inciso | da Lei
Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 02 de
janeiro de 2015.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze (23/01/2015).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 057748940001/90

RELATORIO DE APLICACAO
FINANCEIRA

Aplicacbes conforme autorizacdo
definida pelo Plano de Aplicacgéo
Financeira, como também, por
orientacio de CREDITO E
MERCADO, empresa prestadora
dos servigos de Consultoria
Financeira, que apresenta Relatérios
de Risco Integrado, aprovacao do
Comité de Aplicacdo Financeira do
IPSJBV, com as quais a
Superintendéncia tem procedido as
aplicagBes permitidas pela legislacéo
vigente e em especial a Resolucédo
n°. 3.506/2007, revogada pela
Resolucdo n°. 3790/2009 do
Conselho Monetario Nacional e
complementada pela Resolugao n°.
345/2009, atualmente revogada pela
Resolucdo n°. 3922/2010 do
Ministério da Previdéncia Social, nas
seguintes modalidades:

DEZEMBRO:-No més de
Dezembro de 2014 as aplicagdes
foram realizadas nas modalidades
anteriores com algumas alteracdes
para enquadramento na Resolucéo
n°. 3.790/2009 do Conselho
Monetario Nacional, revogada
pela Resolugcéo n°. 3922/2010, por
decisdo do Comité de Aplicacao
Financeira, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDAFIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$9.003.251,32
com rentabilidade negativa de (-
)R$175.308,66, totalizando
R$8.827.942,66 neste fundo. No
BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDAFIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE
ADMINISTRACAO) a

importancia de R$2.689.201,21
com rentabilidade negativa de (-
)R$53.089,07, totalizando
R$2.2.636.112,14 em aplicacao
neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRACAO)
aplicamos a importancia de
R$1.365.534,21, com rentabilidade
negativa de (-)R$26.153,61,
totalizando R$1.1.339.380,60 neste
fundo. No BB PREVIDENCIA RF
IRF-M1 aplicamos a importancia de
R$5.935.778,84 com rentabilidade
positiva de (+) R$52.066,46,
totalizando R$5.987.845,30, neste
fundo. BB PREV RF PERFIL na
importancia de R$3.484.263,86
com rentabilidade positiva de
(+)R$27.181,53, totalizando neste
Fundo, R$3.501.445,39. BB Ac0es
Ibrx Indexado FIC FI do Banco do

Brasil R$3.965.941,40 com
rentabilidade negativa (-
)R$332.197,54, totalizando

R$3.633.743,56 neste fundo. BB
A(;()ES SMALL CAPS do Banco
do Brasil R$915.244,57 com
rentabilidade negativa de (-
)R$50.184,84, totalizando
R$865.059,73. BB AGOES
CONSUMO do Banco do Brasil
R$12.119.103,20 com rentabilidade
negativa (-) de R$700.957,79
totalizando R$11.418.145,23.
Totalizando aplicagdo no
Banco do Brasil de
R$42.533.936,17.

Caixa Econbmica Federal -
investimos em CAIXA FI BRASIL
IMA-B TITULOS PUBLICOS RF
a importancia de R$15.514.781,37
com rentabilidade negativa de (-
)R$299.420,43 totalizando
R$15.215.360,94 neste fundo.
CAIXA FI NOVO BRASIL RF
CRP LP a importancia de
R$10.363.100,62 com rentabilidade
negativa de (-) R$178.713,60,
totalizando R$10.184.387,02, neste
fundo. FI CAIXA BRASIL IPCA
VIIl REF CRED PRIV a
importancia de R$1.633.613,14
com rentabilidade positiva de
(+)R$16.253,00 totalizando
R$1.649.652,00. Em Acdes FIA
Caixa Brasil IBX-50 a importancia

de R$7.609.790,46 com
rentabilidade negativa de (-)
R$591.238,74, totalizando
R$7.018.551,72 neste fundo.

Totalizando aplicagdes na Caixa
Econdmica Federal na
importancia de R$43.352.379,92.

Banco BRADESCO, aplicagdo em
BRADESCO IMA GERAL na
importancia de R$8.808.654,22
com rentabilidade negativa de (-
)R$54.314,06, totalizando neste
fundo a importancia de
R$8.754.040,16.

Totalizando aplicagdo no
Banco Bradesco na importancia
de R$8.808.654,22.

Banco ltal, aplicacdo em ITAU
INSTITUCIONAL RF
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INFLACAO LP FIC FI na
importancia de R$7.565.093,72
com rentabilidade negativa de (-
)R$146.802,30 totalizando
R$7.418.291,42 neste fundo.
Totalizando aplica¢des no Banco
Itall de R$7.418.291,42.

Banco HSBC, aplicacdo em HSBC
FI. RF ATIVO REGIMES
PROPRIOS na importancia de
R$5.417.536,50 com rentabilidade
negativa de (-)R$71.466,97,
totalizando R$5.346.069,53, neste
fundo. HSBC FIC ACOES
REGIMES PROPRIOS na
importancia de R$1.552.848,71
com rentabilidade negativa de (-
)R$104.458,95, totalizando
R$1.451.300,97 neste fundo.

Totalizando aplicagbes no
Banco HSBC na importéncia de
R$6.797.370,50.

Banco BNP PARIBAS, aplicacdo
em BNP PARIBAS INFLAGAO FI
RENDA FIXA na importancia de
R$609.867,29 com rentabilidade
negativa de (-) R$12.115,98,
totalizando a importancia de
R$597.751,31.

GERACAO FUTURO - Corretora

de Valores, Banco Bradesco -
aplicagéo GERAGCAO
DIVIDENDOS FIA na

importancia de R$2.118.808,04
com rentabilidade negativa de (-)

R$179.827,85, totalizando
R$1.938.980,19. No Banco
Bradesco, aplicagéo em
GERACAO FUNDO
PROGRAMADO FIA, na

importancia de R$2.040.922,75
com rentabilidade negativa de (-
)R$153.011,06, totalizando a
importancia de R$1.887.911,69.
Totalizando aplicagbes em
GERACAO FUTURO -
Corretora de Valores na
importancia de R$3.826.891,88.

JANEIRO:-

No més de Janeiro de 2015 as
aplicagdes continuaram a serem
realizadas nas modalidades anteriores
com algumas alteracdes para
enquadramento na Resolucdo n°.
3.790/2009 do Conselho
Monetario Nacional, revogada
pela Resolugdo n°. 3922/2010, por
decisdo do Comité de Investimento,
como segue:

NO PLANO FINANCEIRO

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$8.827.942,66 em
aplicagdo neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL CONSERVADOR FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRACAO) a
importancia de R$2.726.112,14 em
aplicacéo neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRACAO)
aplicamos a importancia de
R$1.1.339.380,60 neste fundo. No
BB PREVID RF IRF-M1 aplicamos

a importancia de R$5.987.845,30.
No BB Ag¢Bes SMALL CAPS
aplicamos a importancia de
R$846.513,36. No BB Acdes
Consumo aplicamos a importancia
de R$11.114.561,58. BB Agoes
IBRX Indexado FIC FI do Banco
do Brasil R$3.633.743,56, neste
fundo.

Caixa Econbmica Federal -
investimos em CAIXA FI BRASIL
IMA-B TITULOS PUBLICOS RF
a importancia de
R$15.2155360,94, neste fundo.
CAIXA FI NOVO BRASIL CRP
LP a importancia de
R$10.184.387,02 neste fundo.
CAIXA FlI BRASIL TITULOS
PUBLICOS aplicamos a
importancia de R$9.373.561,78.
Em Acbes FIA Caixa Brasil IBX-
50 a importancia de
R$7.018.551,72, neste fundo.

Banco Bradesco, aplicacdo em
BRADESCO IMA GERAL na

importancia de R$8.754.040,16,
neste fundo.

Banco lItal, aplicagdo em ITAU
INSTITUCIONAL RF
INFLACAO LP FIC Fl na
importancia de R$7.418.291,42,
neste fundo.

Banco HSBC, aplicacdo em
HSBC FlI RF ATIVO
REGIMES PROPRIOS na
importancia de
R$5.346.069,53, neste fundo.
HSBC FIC ACOES
REGIMES PROPRIOS na
importancia de
R$1.451.300,97, neste fundo.

Banco BNP PARIBAS, aplicacéo
em BNP PARIBAS INFLACAO FI
RENDA FIXA na importancia de
R$597.751,31.

GERACAO FUTURO -
Corretora de Valores, Banco

Total atualmente aplicado até 09 de Janeiro:

PLANO FINANCEIRO

Bradesco, aplicacédo em
GERACAO FUNDO
PROGRAMADO FIA, na

importancia de R$21.887.911,69 e
GERACAO DIVIDENDOS FIA de
R$1.938.980,19.

PLANO PREVIDENCIARIO

BB PREVID IDKAZ2 aplicamos
a importancia de
R$1.843.584,61. BB RPPS
ATUARIAL CONSERVADOR
Fl RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO a
importancia de R$392.048,40
em aplicacdo neste fundo. No BB
RPPS ATUARIAL MODERADO
Fl RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO aplicamos a
importancia de R$392.209,67
neste fundo No BB Agdes
SMALL CAPS aplicamos a
importancia de R$214.552,47.
No BB Agdes Consumo
aplicamos a importancia de
R$248.341,99.

BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RF PREVID. R$ 8.998.171,19
BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RF PREVID. (TA) R$ 2.778.350,75
BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RF PREVID. (TA) R$ 1.365.434.87

BB PREVID RF PERFIL
BB PREVID RF IRF-M1

Banco do Brasil-BB ACOES IBRX INDEXADO FIC FI

BB Ag¢des Consumo
BB SMAAIL CAPS
TOTAL

Caixa Federal FI CAIXA NOVOBRASIL REF CRED PRIV LP
Caixa Federal CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RS
Caixa Federal FI CAIXA BRASIL IPCA VIII REF CRED PRIV R$

Caixa Federal FI BRASIL TIT PUBLICOS -5462
Caixa Federal A¢des FIA Caixa Brasil IBX-50

TOTAL

Banco Bradesco BRADESCO FI RF IMA GERAL

Banco Unibanco ITAU INST. RF INFLACAO LP FICFI

Geracio Futuro Bradesco GERACAQ DIVIDENDOS FIA
Geragio Futuro Bradesco FUNDO PROGRAMADO FIA

TOTAL

Banco HSBC HSBC FI RF ATIVO REGIMES PROPRIOS
Banco HSBC HSBC FIC ACOES REGIME PREVIDENCTA

TOTAL

Banco BNP PARIBAS BNP PARIBAS INFLACAO FI

SUBTOTAL

PLANO PREVIDENCIARIO
BB PREVID IDKA2 (PLANO PREVIDENCIARIO)

BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RF PREVID

BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RF PREVID

BB CONSUMO
BBSMALL CAPS
SUBTOTAL

Total Aplicacao

RS 3101.694,93
R$  6.007.904,32
RS 3.538.656,67
R$ 10.947.535,09
RS 807.670,22
R$ 39.055.717,42
R% 10.375,040.94
15.506.057,19
1.655.721,00

RS 9.402.714,99
R 6.786.414,91
RS$ 43.725.949,03

RS 8.855.476,09

R$ 7.560.859.34
R$ 1.812.472,50
R$ 1.734.383,53
R$ 3.546.856,03
R$ 5.461.520,07
RS$ 1.400.126,78
RS 6.861.646,85
R$ 609.185,10
R$5110.215.689,86

RS 1.855.920,98

R$ 399.608.24
R$ 399.839,12
R$ 238.106,33

RS 200.318.70
R$ 3.093.793.37

R$113.309.483,23

Sao Jodo da Boa Vista, 12 de Janeiro de 2015.

Antonio Carlos Molina

SUPERINTENDENTE




Pag. 58 Jornal Oficial n° 593, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/01/2015

INSTITUTO DE PRI{\’II)}?.\E(TI;} DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATORIO N°12/14

Relatorio contendo receita de contribuigdes e despesas referente ao més de

Dezembro/2014.

Contribuigio Prefeitura Municipal - PF
Contribuigio Prefeitura Municipal

Contribui¢io FAE - PF

RECEITAS
R$ 2.445.017.84
PP RS  286.625,17
RS 225.967,66
R$ 50.653.90

Contribuigio FAE — PP
Contribuigdo Camara Municipal
Contribuigio IPSIBV (inativos)
Contribuigio IPSIBV (ativos)

RS 18.897,96
RS 76.523,56
RS 9.368,76

Contribuigio IPSIBV (ativos PP) RS 1.835,78
Receitas Extras Orgamentaria (consignages) RS 352.747.94
Receita Intra Orgamentaria (parcelamento) RS 18.539,36

Total Receita

RS 3.486.177,93

DESPESAS

Folha Aposentado

Folha Pensionista

Salario Familia
Vencimento Salario Pessoal
INSS

RS 2.916.422.03
RS  495.145,03
RS 86,88
RS 46.393,04
RS 3.490,24

Material de Consumo RS 2.438,02
Servigos Terceiros Pessoa Juridica RS 13.097,01
Equipamentos ¢ Material Permanente RS 0,00
Sentengas Judiciais RS 0,00
Despesa Extra Or¢amentaria RS 353.101,44
Obrigagbes Tributarias (PASEP) RS 18.621,90
Despesa Extra a Regularizar RS

Obrigagoes Patronais IPSIBV
Obras e Instalagoes

Despesas — Aporte IPSIBV
Total Despesa

RS 7.469,70
RS 85.066,08
RS 9.084,85
RS 3.950.416,22

DEFICIT ()R$464.238,29

Segurados Ativos (PF) 1446
Segurados Ativos (PP) 340
Segurados Inativos 777
Total Segurado 2563

Segurados Aposentados (PF)
Segurados Pensionistas (PF)
Total 777

As contribuigdes foram realizadas
apenas por aqueles aposentados e
pensionistas que recebem acima de
R$4.390,24, estando estes e o0s
demais imunes até este limite.

(ANALISE REFERENTE AO
DEFICIT/2014)

Analisando a arrecadacdo de
contribuicdo, pagamento de
beneficio e a

Despesa Administrativa constata-
se a existéncia de DEFICIT primério
entre a Receita e a Despesa na
importancia de (-)R$464.238,29
(quatrocentos e sessenta e
quatro mil, duzentos e trinta e
oito reais e vinte e nove
centavos).

O DEFICIT (R$464.238,29)
acima descrito, com a transferéncia
do COMPREV de R$491.004,16
(fluxo) parcela Novembro,
acrescido de R$156.457,46 da
realizacdo de aporte pela
Camara Municipal, UNIFAE e
IPSJBV, para atender célculo
atuarial destinado a cobertura de
déficit neste ano de 2014 para com
o IPSJBV, mais a renda negativa de
(-)R$2.997.049,85 em aplicagdes
financeiras, mais outras receitas de

Contribuintes Ativos
Contribuintes Ativos 340
Contribuintes Inativos 132

1446

Total Contribuintes 1918

616 Contribuintes 119 Nio Contribuintes 497
161 Contribuintes 13 Nio Contribuintes 148

132 645

R$9.063,76, totalizou déficit
final de (-)R$2.804.762,76 (Dois
milhdes, oitocentos e quatro
mil, setecentos e sessenta e dois
reais e setenta e seis centavos)
no més de Dezembro, sem sobra de
recursos da movimentagéo
financeira para aplicagéo.
Concluo pelo acima exposto que
o déficit final ocorrido neste més
foi motivado pelo rendimento
negativo em acdes e fundos,
contribuicdes de aporte a menor,
com restri¢des pela crise econdmica
motivada pela China e elei¢des em
nosso pais, volatilidade devido a taxa
SELIC para aplicagdes que atendem
a Resolucdo n° 3922/2010.
Somados os recursos e deduzidas as
despesas representam o percentual
de (-)121,1741% negativo de uma
folha de pagamento. O perfeito
equilibrio seria 100%, ou seja, pagar
uma folha e aplicar o valor
correspondente a mesma. Portanto,
desta forma conseguimos atingir o
indice acima mencionado neste més.
Em Novembro de 2014 tinhamos
saldo de R$116.186.583,29 e em
Dezembro de 2014 fechamos o més
com R$113.381.820,53, sem
capitalizacdo no més. Isto poderia
ter sido amenizado, mas em

virtude da Prefeitura Municipal
ndo ter realizado os repasses dos
aportes devidos nos meses de
Novembro e Dezembro de 2014,

tivemos que arcar com a
totalidade das folhas segurados
oriundos da Prefeitura

Municipal, cuja responsabilidade
é de 45%, ja descontado a parte
do COMPREV.

Sdo Jodo da Boa Vista, 08 de
Janeiro de 2015.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

CENTRO UNIVERSITARIO DAS
FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE
SETOR DE COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO
Processo de Compras 2014.02.015
Licitacdo: Pregdo n° 005/14
Contrato n° 01/2015
Contratante: Centro Universitario

das Faculdades Associadas de Ensino
- FAE
Contratado:
Urbanas EPP.
Objeto: Aquisicdo de 2.200 cadeiras
universitarias prancheta lateral
Valor Total: R$ 217.800,00
Data de assinatura: 07/01/2015
Prazo: 07/01/2015 a 06/03/2015

Urbys Solucbes

EXTRATO DE CONTRATO
Processo de Compras 2014.02.015
Licitacdo: Pregdo n° 005/14
Contrato n° 02/2015
Contratante: Centro Universitario
das Faculdades Associadas de Ensino
- FAE

Contratado: Rupolo D. Ind. De
Moveis Ltda Me.

Objeto: Aquisicéo de 300 cadeiras
universitarias prancheta frontal

Valor Total: R$ 51.000,00

Data de assinatura: 07/01/2015

Prazo: 07/01/2015 a 06/03/2015

EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Compras
2014.02.016

Licitacdo: Convite n° 009/14

Contrato n° 03/2015

Contratante: Centro
Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE

Contratado: J.D.M Auditores
Independentes Sociedade Simples-
ME.

Objeto: Prestacdo de Servigos de
Auditoria  Independente  das
demonstragdes financeiras
contabeis relativas aos exercicios de
2013 e 2014.

Valor Total: R$ 70.000,00

Data de assinatura: 13/01/2015

Prazo: 07/01/2015 a 31/12/2015

EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Compras
2014.02.017

Licitacdo: Tomada de Precos n°®
001/14

Contrato n°® 04/2015

Contratante: Centro
Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE

Contratado: Premodados
Protendit Ltda.

Objeto: Construgdo de Novos
Anexos de Salas de Aula, numa érea
de 875,19 m2, no Centro
Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino-FAE

Valor Total: R$ 540.000,00

Data de assinatura: 13/01/2015

Prazo: 07/01/2015 a 06/03/2015

S&o Jodo da Boa Vista, 29 de
janeiro de 2015

Setor de Compras

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE
ENSINO - FAE

Vencimentos dos cargos e empregos publicos vigentes em 31/12/2014,
nos termos do Artigo 39, pardgrafo 6°, da Constituicdo Federal.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DE

PROVIMENTO EFETIVO

Denominagdo do Cargo Nivel Vencimento (RS)
Professor | 34,84 hora-aula
Professor 11 44,64 hora-aula
Professor 111 5435 hora-aula

Professor Assistente

14,83 hora-aula

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagio do Cargo Nivel Vencimento (RS)
Reitor I 34,84 hora-aula
Reitor 11 44,64 hora-aula
Reitor 111 54,35 hora-aula
Vice-Reitor 1 34,84 hora-aula
Vice-Reitor 11 44,64 hora-aula
Vice-Reitor 111 54,35 hora-aula
Assessor Juridico - 5.061,16
Assessor de Relagoes Plblicas - 4.124,90
Assistente de Gabinete - 1.041,01
Assistente Juridico - 1.041,01
Oficial de Gabinete - 4.124,90
Secretario Executivo do Reitor - 1.276,76
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, OCUPADOS,

EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDOR

Denominagio do Cargo

Vencimento (RS)

Chefe do Setor de Adm. de Recursos Humanos 2.762,52
Chefe do Setor de Contabilidade 2.992,76
Chefe do Setor de Licitagoes e Contratos 2.762,52
Chefe do Setor de Controle de Materiais e Patriménio 2.762,52
Chefe do Setor de Secretaria 2.762,52

Chefe do Setor de Tesouraria

2.762,52

Chefe de Segio de Servigo de Manutengio ¢ Limpeza

1.693,00

FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagio do Cargo Nivel Vencimento (RS)
Pro-Reitor [ 34,94 hora-aula
Pro-Reitor 11 44 64 hora-aula
Pro-Reitor 111 54,35 hora-aula
Coordenador de Curso [ 34,94 hora-aula
Coordenador de Curso 11 44,64 hora-aula
Coordenador de Curso 111 54,35 hora-aula

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO E

OPERACIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagido do Cargo

Vencimento (R$)

Adjunto Administrativo 1.119,44
Agente Administrativo 2.497,77
Ajudante de Servigos Gerais 687,51
Assistente Administrativo 956,90
Auxiliar Administrativo 850,69
Auxiliar de Processamento de Dados 920,10
Bibliotecdrio 2.220,50
Contador 2.701,58
Jardineiro 773,34
Servente 962,67
Técnico de Desenvolvimento de Sofiware 2.309,33
Técnico de Manutengio de Hardware em Informatica 1.119,44
Técnico em Processamento de Dados 1.119,44
Vigia 687,51
Zelador Residente 985,92

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DE
PESSOAL PERMANENTE DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominagio do Cargo Nivel Vencimento (RS)
Professor 1 34,94 hora-aula
Professor 11 44,64 hora-aula
Professor 111 54,35 hora-aula
Professor Assistente 14,83 hora-aula

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO DE
PESSOAL PERMANENTE DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominagao do Cargo

Vencimento (RS)

Adjunto Administrativo 1.119,44
Agente Administrativo 2.497.77
Assistente Administrativo 956,90
Auxiliar Administrativo 850,69
Auxiliar de Processamento de Dados 920,10
Técnico em Processamento de Dados 1.119,44

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL DE
PESSOAL PERMANENTE DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominagio do Cargo

Vencimento (RS)

Ajudante de Servigos Gerais 687,51
Jardineiro 773,34
Servente 962,67
Vigia 687,51

S&0 Jodo da Boa Vista, 20 de janeiro de 2015.

Francisco de Assis C. Arten
Reitor

ATOS DO
LEGISLATIVO

Aparecido Donizetti de Sousa
Agente Administrativo

PORTARIA N° 005,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015.

Eu, Claudinei Damalio, Presidente
da Camara Municipal de Sdo Joao da

Boa Vista, usando das atribui¢des que
0 cargo me confere ...

baixo a
PORTARIA:-

seguinte

Artigo Unico - Fica designado o
servidor Moacir Molina, a prestar 1
(uma) hora extraordinéria por dia,
durante o més de fevereiro de 2.015.

PUBLIQUE-SE.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e quinze (02.02.2015).

PORTARIA N° 006,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015.

Eu, Claudinei Damalio, Presidente
da Camara Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, usando das atribuigdes que
0 cargo me confere ...

baixo a
PORTARIA:-

seguinte

Artigo Unico - Fica designado o
servidor José Antonio Ferreira, a
prestar 1 (uma) hora extraordinaria
por dia, durante 0 més de fevereiro
de 2.015.

PUBLIQUE-SE.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e quinze (02.02.2015).

CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA

CONCURSO PUBLICO
N °© 001/2014
PROCURADOR JURIDICO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Cémara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista convoca o
candidato aprovado no Concurso
Publico de n°® 001/2014 para o
cargo de Procurador Juridico,
conforme abaixo relacionado,
para comparecer a Camara
Municipal, situado na Rua
Antonina Junqueira, das 8:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:00h, a
fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentacéo
necessaria para a posse no
respectivo cargo.

PROCURADOR JURIDICO

CLASSIFICACAO/ NOME/ RG

01° PAULO MOISES
HERCULANO DIAS ROSA
MG16317585

CLAUDINEI DAMALIO
PRESIDENTE

Camara Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de janeiro de dois mil e quinze
(26/01/2015).

-

’ PARA SUGESTOES

DISQUE

0800-7730156

Sua linha direta com a Prefeitura Municipal

CONCURSO PUBLICO
N° 01/2014

EDITAL DE RESULTADO FINAL

A CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA
torna publico o resultado final
dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e nas provas
pratico-profissionais (quando
for o caso) do Concurso Publico
n® 01/2014 destinado ao
provimento de vagas existentes
para 0os empregos descritos na
Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Edital de abertura
do certame.

1. Resultado final dos candidatos
aos empregos de Procurador
Juridico e Téc. Comunicagao
Social aprovados nas Provas
Objetivas e Pratico-Profissional
(quando for o caso), na seguinte
ordem: Cargo, nimero de inscrigdo,
nome do candidato em ordem de
classificagdo, nimero do documento,
nota na Prova Objetiva, nota na
Prova Pratico-Profissional (quando
for o caso), nota total e
classificagdo.
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101 Procurador Juridico

Inscricdo Nome

158-00252 PAULO MOISES HERGULANG DIAS ROSA

102 Téc. Comunicagao Social

Inscricdo Nome

158-00054 THARCIO DE LUGCAS MEMDONGA AZEVEDD
158-00167 FABIANA CRISTINA GIMENES MORAES
158-00111 GUSTAVD DOS SANTOS

158-00163 MATEUS FERRAR| ANANIAS

158-00095 THIAGO HEMRIGUE GEROTO

158-00149 ANDRE MERLIRIBE RC

158-00201 LUIS FLAVIO PERINADE VASCONCELOS
158-00121 LUIS FERNANDC PEREZ

158-00144 ROSEMARY APARECIDA DUARTE
156-00054 BARBARA ALESSANDRA RAMOS DAL FABBRC
158-00031 ISABELA FRUSHIO FELICIAND

158-00046 THYAGO ARTHUR HIGGINS DOMINGUES
158-00065 FELLIPE IGOR TEQDORO RIBEIRC DA SILVA
158-00098 EVE IZIDORO GOUVEIA

158-00104 THAIS ALVES GIUDICE BEZERRA
158-00019 DANILO BARBOSA CANDIDC

158-00177 ANTONIO LUIZ MAGALHAES

158-00022 CAMILA PENA MAIA

158-00123 HERIKA MIRALHA NASCIMENTO

158-00039 LUCIARIBEIRO SILVE RA

158-00051 MARCELC FIORINI

158-00184 ANA PAULA MOURAC FORTES

158-00032 CARLOS GABRIEL PESOTI

158-00058 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA

158-00049 KATIA THOME BARBON

158-00134 ANA ANMELIA FRANGO

158-00128 THIAGO DOS SANTOS QUINTEIRO
158-00204 TAYLA FRANGIANE CORTEZ

158-00029 LINGOLN TALAMONI

158-00127 TARGILA ELECNORA GALLI

158-00024 FERNANDA LENE DO PRADO
158-00103 REINALDO REHDER BENEDETTI

158-00191 JULIA MARIA FELIPE

158-00057 ANA PAULA SOUTO EVANGELISTA
158-00203 GUSTAVCO MENDANHA VIEIRA DE SOUZA
158-00017 CARLOS GUSTAVO SUANO LOPES
158-00234 LUIZA BORELLI ANNECH INI

158-00033 THIAGO DE SOUZA ARCURI

158-00211 CATARINA DOS SANTOS LINS
158-00091 LUIZ GUSTAVO RODRIGUES GASPARING
158-00221 RENATA CRISTINA REIS

158-00081 ANDREA SIMOES LUVISARO

158-00093 CARLA MARIA DE LIMA POVOA
158-00012 ANDREA CALISTO

158-00030 JOSE ANGELO PEIXOTO JUNIOR
158-00171 JOAQ RAFAEL DE OLIVEIRA

158-00161 AMANDA CINTRA DUARTE

158-00165 MARCILIO ANTONIQ MODENA FERNANDES
158-00110 MAICON VINICIUS PELOZIO

158-00240 FLAVIA SCARES JORGE

2. Disposicdes Finais

2.2. As respostas dos recursos

Documento

MG16317585 73,53

Documento P. Objetiva
278288959 93,75
330296413 87.5
326497948 78,13
435276268 71,88
14292953 71,88
268177910 71,88
15988776 68,75
135621379 68,75
7575008 68,75
5938004 68,75
448138293 68,75
449212476 68,75
MG15609719 68,75
16892443 65,63
4059854 0x 65,63
15426290 65,63
21846310 65,63
462043393 65,63
346606822 65,63
12518193 65,63
479337627 65,63
335108210 65,63
402728051 65,63
464303898 65,63
10129517 65,63
mg 11745811 65,63
346043827 65,63
416582667 62,5
403999376 59.38
435277091 59,38
MG15259414 59,38
3314bb2bd oY, 38
496647726 59,38
1038625 59,38
MG12578711 59,38
458755187 56,25
375101948 56,25
346043566 56,25
439726979 56,25
416693842 5313
MG17070794 53,13
336872124 53,13
305511562 53,13
465292860 53,13
481333289 53,13
419894846 50
413530140 50
400216343 50
421350015 50
11089045 50

6

2.3. Ndo ha candidatos deficientes

2.1. O resultado de todos os
candidatos estara disponivel para
consulta, em 4&rea restrita, cujo
acesso se dara mediante CPF e
senha, através do site
WWW.N0SSOrumo.org.br.

interpostos contra as provas
Pratico Profissionais estardo
divulgadas no site
wWww.nossorumo.org.br, a partir
de 24 de janeiro de 2015, cujo
acesso se dara mediante CPF e
senha.

aprovados neste certame.

2.4. O resultado final para os
cargos de Procurador Juridico e
Técnico em Comunicagdo Social fica
devidamente homologado nesta
data.

P. Objetiva P. Profissional Total

79,53

Total

93,75
87.50
7813
71,88
71,88
71,88
68,75
68,75
68,75
68,75
68,75
68,75
68,75
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
65,63
62,50
59,38
59,38

59,38
by, 38

59,38
59,38
59,38
56,25
56,25
56,25
56,25
53,13
53,13
53,13
53,13
53,13
53,13
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

Sdo Jodo da Boa Vista, 24 de

janeiro de 2015.

Class.

Class.
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CLAUDINEI DAMALIO
Presidente da Camara

Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO Fica homologado nesta data, para

JOAO DA BOA VISTA que se produzam os efeitos legais, 0 PARA
processo seletivo n® 001/2014. e ~
HOMOLOGAGCAO Séo Jodo da Boa Vista, 30 de janeiro P SUG ESTO ES D I SQUE
de 2015. .
PROCESSO SELETIVO 0800-7730156
CLAUDINEI DAMALIO . . . )
01/2014 PRESIDENTE Sua linha direta com a Prefeitura Municipal

Compactado pf Publicagac — Modelo 10

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2014

I- COMPARATIVOS: Valores expressos em R$
EXERCICIO ANTERIOR 2° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 195.866.035,22 216.338.968,53
R$ Y% R$ Y%

Despesas Totais com Pessoal 1.418.854,58 0,72 1.489.893,50| 0,69
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 12.331.321,21] &.70
Limite Legal (art.20) 11.751.962,11 6,00 12.980.338,11| 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Il- INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
NAQO HOUVE EXCESSQ NO PERIODCO

lll- DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades Financ. em 31/12/13 R$ Inscrigdo de Restos a Pagar: R$
Caixa 0,00| |Processados 0,00
Bancos — C/Movimento 0,00 |Nao Processados 0,00
Bancos — C/Vinculadas 0,00| |Total da Inscrigao: 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00
Subtotal 0,00
{-) Deducgoes:
Valores compromissados a pagar até 31/12/13 0,00
Total das Disponibilidades: 0,00

Séo Jodo da Boa Vista, 28 de Janeiro de 2015.

Presidente da Camara Municipal Contador — CRC/SP 18P190256/0-6 Resp. pelo Controle Interno
Claudinei Damalio José Cezario Beralde Junior Moacir Molina
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PREFEITURA MUNICIPAL SAOQ JOAO DA BOA VISTA - SP
DEMONSTRATTVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBID OS
FEFEREMTE AQ MEZ DE DEZEMBRD DE 2.014 (ART 53 INCISO [ DA L.O M)
ESPECIFICA[}ﬁD DOS TRIBUTOS

Imposto Predial e Territorial Urbano 049393 45
Imposto Renda Retida na Fante 293 452 34
Imposto Sfsery Clualguer Matureza 1815707 17
Imposto 3fa Transm. Bens Inter Vivos AE1.482 54
Taxa de Licenga e Funcionamenta 16.545 30
Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Plblica 5594 11
Taxa de Wigildncia Zanitaria 20599 40
Taxa de Prestagdo de Servigos 85.560 09
Contribuigdo de Melhoria 2371870
Total dos Tributos Arrecadados 3.372.063,10
RECURSOS RECEBIDOS

Fecursos Praprios 4 B53.844 A4
Fecursos Transferidos da Unido B.350.685 93
Fecursos Transferidos do Egtado 5.200.5633 23
Fecursos Transferidos FUMDER 2.103.372.21
Fecursos Transferidos de Convénios 167 43978
Cperagdo de Crédito 4.000.000.00
Total da Receita Bruta 22 .465.876,39
|- Deducéo do FUNDER -1.652.739 41
Total da Receita Liquida 20.813.136,98
[ +1Total da Receita Bruta - Administragio Indireta 4.052.947 47
{ +) RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA - ADM. INDIRETA 2,208 572,54
Total Geral da Receita 27.074.656,99

5S40 Jodo da Boa Vigta, 28 de Janeiro de 2015,

Yanderlei Borges de Carnyalho “aldel Samonetto
Prefeito Municipal CRCISP163 611405
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BOA VISTA -SP

QUADRO 1 - RECEITAS DE IMPOSTOS - BASE DE CALCULO PARA APLICAGAO NO ENSINO - PERIODO: 4° TRIMESTRE / 2014

A) RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

] PREVISAD INICIAL ] A0
DISCRIMINAGAO DO EXERCICIO PREVISAQ ATUALIZADA
INICIAL TSI

A) RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

PROPRIOS 42.350,000,00 4507677553 46.035.334,76

IMPOSTOS 39.875.000,00 41.111.525,53 41.335.910,00
1112020000{IMPOSTO 50BRE A PROPRIEDADE PREDIALE TERRITORIAL URBANA 15.400.000,00 16.106.327,50 16.192.002,02
1112043100|RETIDO NAS FONTES 5.593.000,00 5.700.000,00 £.194.399 93
111204 3400)RETIDO NAS FONTES - CUTROS RENDIMENTOS 180.000,00 180.000,00 0.oa
1112080000} MPOSTO SOBRE A TRANSMISSAD INTER ¥IVOS - BENS IMGVEIS E DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS 3.500.000,00 3.500.000,00 452110212
11130500000IMPOSTO S0BRE SERYICOS DE QUALGUER NATUREZA 13.200.000,00 13623.198,03 14.425 405,33

RECEITA DA DiVIDA ATIVA 2.350.000,00 3.787.250,00 4.458.767 40
1931110000 EE_(EJEITA DA DiVIDA ATIVA DO IMPOSTO S0BRE A PROPRIECADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - 2.100,000,00 2537250010 296819229
1831120000JRECEITA DA DIVIDA ATI¥A DO IMPOSTO S0BRE A TRANSMISSAD INTER-YIVOS DE BENS IMOVEIS - 1TBI 0,00 0.0a 21N
1831130000JRECEITA DA DivIDA ATI¥A DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER MATUREZA - 155 250.000,00 1.250.000,00 1.457 838 00

MULTAS E JUROS DE MORA 135.000,00 178.000,00 240.657,36
1911980000 ‘F\glil—bTAS E JUROS DE MORA DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITCORIAL URBANA - 00 000,00 00.000,00 106 799.24
1911400000 MULTAS E JUROS DE MORA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 155 3.000,00 2.000,00 1010441
151311000 ;ﬂ;lg.;ﬁ%l;‘ﬁ%%%g;yom DA DDA ATIVA DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL B 2 000,00 68.000.00 116 620,88
1913130000 P\IHEIT_SQEEEAJUEES DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 500000 500000 813283

TRANSFERENCIAS 92.420,000,00 992000000 9287741153

TRANSFERENCIAS DA UNIAD 31.320.000,00 31.320.000,00 31.153.642.44
1721010200| COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAQ DOS MUNICIPIOS 31.000,000,00 3100000000 30.821.487 27
1721010500 COTA-PARTE DO IMPOSTO SUBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 90.000,00 80.000,00 937 37
1721360000| TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERA@,&O -L.C. N G7/59 230.000,00 230.000,00 234 360,80

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 61.100.000,00 §1.500.000,00 61.723.769,09
1722010100/ COTA-PARTE DO ICM5 47.000.000,00 47.500,000,00 47.191,382,08
1722010200 COTA-PARTE DO IPYA 13.700.000,00 13.700,000,00 14.147.984,90
1722010400| COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAD 400.000,00 400.000,00 34021

TOTAIS 134.780.000,00 137996.776,53]  138.912.746,29

B) DEDUGOES PARA FORMACAO DO FUNDEB*

REDUGOES DE TRANSFERENCIAS 18.220.000,00 1822000000]  18.31320281

TRANSFERENCIAS DA UNIAO £.000.000,00 £:000.000,00 6.127.874,67
1721010200| COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAC DOS MUNICIPIOS 5.936.000,00 5.936.000,00 5.902.015 28
1721010500|COTA-PARTE DO IMPOSTO SUBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 18.000,00 18.000,00 178,186 93
1721360000| TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERA@,&O —-L.C.N® 8756 46.000,00 46.000,00 4767216

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 12.220.000,00 12220.000,00 12.185.328,14
1722010100 COTA-PARTE DO ICM3 9.400.000,00 9400.000,00 9.280.216 42
1722010200( COTA-PARTE DO IPYA 2.740.000,00 2.740.000,00 2.829.5% 95
1722010400| COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAD 0.000,00 50.000,00 79851474

LIQUIDO DE TRANSFERENCIAS 116.560.000,00 1977677653 120.599.54348

FONTE = 'BALANCETE CONSOLIDADO

*YALORES BRUTOS

™ WALORES ABSOLUTOS

VANDERLE| BORGES DE CARVLHO VALDE| SAMONETTO

PREFEITO MUNICIPAL Contador - CRC 15P165.611/0-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOAO DA BOA VISTA-SP

P
e e ]

Quadro 8 - CALCULO DO REPASSE DECENDIAL ACUMULADO ATE 4° TRIMESTRE / 2014

CALCULO DO REPASSE DECENDIAL ATE O TRIMESTRE

Valor da Receita Arrecadada

R$ 138.912.746,29
Valor dos Repasses RS 17.827.793,37
Percentual de Repasse 12,83%
Resultado ATENDEU

Vanderlei Borges de Carvalho

Valdei Samonetto
Prefeito Municipal -

Contador - CRC 15P165.611/0-8

PARASUGESTOES
DISQUE

0800-7730156

Sua linha direta com a Prefeitura Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA -SP

Apuracio de Repasse Decendial da Educagédo - Periodo: Janeiro a Dezembro de 2014

PERIODO DECENDIO DESCRICAO DAS RECEITAS VALOT,?EESI%DO Ne IPTUQI?\KSE?EBZ[:;\"DA FPMATRALC B7/96 -5% IPVASICMS/IPI - 5% TOTAL
Janeiro 01a10 01- RECEITAS PROFRIAS 778.6837 20 194658 30 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 1.654.311,71 0o 8271558 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.080 405 22 0ol 000 5262041 329.895,30
11a20 01- RECEITAS PROFRIAS 588,330,758 246552 549 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 458.871 54 0ol 2284358 0,00
03 - TRANSFERENCIAZ DOS ESTADOS 3.B6E.7591.78 0o 000 183.438 89 452,865 56
21431 01 - RECEITAS PROPRIAS 62944310 157 362 28 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 1.017 508 27 0o 50.895.41 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 4.B67 948 44 0o 000 243.397 42 45165511
Total Mens al: 15.110.657,08 598604 26 156.454,58 479.357 42 1.234.416,26
Fevergiro 01&10 01 - RECEITAS PROPRIAS 651674 60 16289365 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 2425862 59 0o 121.294 13 0,00
03 - TRAMSFERENCIAS DOS ESTADOS 926.862,15 0ol 000 46.343,1 33063089
11220 01 - RECEITAS PROFRIAS 1.114 475 48 2TBE1BET 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 167.669 77 0ol 8.377.99 0,00
05 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.493 86302 0o oo 124 B57 86 411.694 51
21431 01- RECEITAS PROFRIAS 506.815 08 12672952 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 742267 13 0o 371133k 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2835207 24 0o 000 141.760,36 305.603 24
Total Mens al: 11.864.700,17 56824204 166.785,48 312.801,12 1.047.828 64
Margo 01410 01 - RECEITAS PROPRIAS 549,939 91 137.484 98 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 90871534 0o 4943577 0,00
05 - TRAMSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.040.160,06 0,00 000 52.008,00 2382075
11420 01 - RECEITAS PROFRIAS 1.067 724 36 271919 0oo 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 142.007 B8 000 710038 0,00
035 - TRANSFERENCIAZ DOS ESTADOS 2.027 166,73 0oy 000 101.358,34 380.383 81
21431 01 - RECEITAS PROFRIAS 535.455,11 13386378 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD B36.114,74 0o 41.805,74 0,00
05 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.166.011 69 0o 000 105.250 58 28382010
Total Mens al: 9.372.295,62 54327985 98.341.89 261.616,92 903.238 66
Abril 01410 01 - RECEITAS PROPRIAS 2305111 61 57627790 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 1.213819 53 0o B0.690,98 0,00
03 - TRAMSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.906 632 57 0o o0oo 9933163 736.300 51
11420 01 - RECEITAS PROFRIAS 272677339 60169335 000 0,00
02 - TRAMSFERENCIAS DA UNIAD 24247825 0o 1212331 0,00
03 - TRANSFERENCIAZ DOS ESTADOS §00.213,03 0ol 000 30,010,858 723827 91
21331 01 - RECEITAS PROFRIAS 2.278.544 06 569636 02 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD B08.601,22 0o 40.425 08 0,00
05 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.831.800,03 0o 000 §1.680,00 701.651 08
Total Mens al: 13.993.873,79 1827607 27 113.239,95 220.932,29 2.161.779,50
hlaia 01410 01 - RECEITAS PROFRIAS 1.008 445 52 25211138 0oo 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 204874058 0o 102.437 03 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.666.783 52 0o 0oo 79.338,18 433.887 59
11420 01 - RECEITAS PROFRIAS 1.699.981,1 424995 28 000 0,00
02 - TRAMSFERENCIAS DA UNIAD 213.437 57 0o 10.671,60 0,00
03 - TRAMSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.797 903,16 0ol 000 09.895,16 526,562 31
21331 01 - RECEITAS PROFRIAS 1111335 81 27THI345 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 74511971 0ol 37.455 98 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.258.124 27 0o 000 £2.506,21 378.195 B2
Total Mens al: 11.473.869,26 954940,11 150.564,89 232.140,55 1.337.645,55
Junho 01410 01 - RECEITAS PROFRIAS 1.176.626 48 294156 37 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 1.210 675 40 0o 60.633.92 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.866.212 51 0o 000 93.260,63 447 Ba0 52
11a20 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.618.352 92 379688 23 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 510,176 53 0o 25.508 83 0,00
03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 662,757 29 0o 000 33.137 .86 438.234 53
21431 01 - RECEITAS PROPRIAS 73485018 18371255 000 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 542,345 35 0o pri e 0,00
05 - TRANSFERENCIAZ DOS ESTADOS §35.324 35 0o 000 46.766,22 257.596,03
Total Mens ak: 9.156.323,13 83745715 113.160,02 173.164,/1 1.143.781,88
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Julho 0110 01- RECEITAS PROPRIAS 1.154.045 54 28851149 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 1.165.545 04 0,00 99.297 45 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1173.72313 0,00 0,00 50.606,16 406.495 09
11az20 01-RECEITAS PROPRIAS 1.575 684,30 393.921,08 0,00 0,00]
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 242.375,00 0,00 12.118,75 0,00]

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 695.305,63 0,00 0,00 34,769,268 440805811
21431 01- RECEITAS PROPRIAS 1.140.885 16 285 246,29 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 518.356,92 0,00 2591795 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.127.493.580 0,00 0,00 106.374 68 417938 91

Total Mensal: 9.813.920,62 967.678,85 97.334,15 199.826,11 1.264.839,11
Agosto 01a10 01 - RECEITAS PROPRIAS 906 674,52 226 668,63 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 1.890.887 23 0,00 79.544 36 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 240015676 0,00 0,00 120.007 64 42622083
1Maz20 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.820.107 47 455.026 87 0,00 0,00]
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 208.452,58 0,00 1042263 0,00]

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.493.244 85 0,00 0,00 7466224 5940.111,74
21&31 01 - RECEITAS PROPRIAS 942 B44 55 235 661,14 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 561.377,95 0,00 28.068,90 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 163629238 0,00 0,00 G1.814 62 345.544 B3|

Total Mensal: 11.559.838,29 917.356,64 118.035,89 276.484,70) 1.311.877,22
Setembro 01a10 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.295.377 80 323.844 38 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 1.324 874 66 0,00 B6.243,98 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.811.608 21 0,00 0,00 90.580 41 48066877
1Maz0 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.730.285 68 43457142 0,00 0,00]
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 274.220,95 0,00 13.711,05 0,00]

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 882496 62 0,00 0,00 44124 83 492407 30
21431 01 - RECEITAS PROPRIAS 2.057 807,80 51445195 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 462.008 65 0,00 24.100,29 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.502.700,12 0,00 0,00 125.135,M 663,687 ,25]

Total Mensal: 12.369.382,39 1.272867.75 104.055,32 259.840,25) 1.636.763,32
Outubro 01210 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.829.697 85 382424 48 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 1.216.781 .81 0,00 B0.639,09 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 702 636,56 0,00 0,00 35.131 93 476.395 46
11a20 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.498 481,90 37467048 0,00 0,00]
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 292.174,86 0,00 14.608,74 0,00]

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 979.851,74 0,00 0,00 48977 99 43845681
21431 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.097.222 26 27430857 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 524 996,20 0,00 26.249 81 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.213.267.09 0,00 0,00 110,663,385 41121873

Total Mensal: 10.055.812,27 1.031.600,50 101.697,64 194.772,87] 1.328.071,02
Novembro 01a10 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.014 460 86 203615,22 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 1.703.762,04 0,00 85.188,10 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS §59.321,72 0,00 0,00 42 966,09 36176940
11az20 01-RECEITAS PROPRIAS 2.0539.054 67 31476367 0,00 0,00]
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 247.820,66 0,00 12.391,03 0,00]

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.805.183,30 0,00 0,00 95.289 17 62241387
21431 01- RECEITAS PROPRIAS 844 163,00 21104575 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 630 566,67 0,00 31.928,33 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.552.370,16 0,00 0,00 7761851 320.592,29

Total Mensal: 10.824.723,08 979.424,63 129.507 47 215.843,76] 1.324.775,86
Dezemhro 01a10 01 - RECEITAS PROPRIAS 141461198 303.6592,90 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAC 2688 307 65 0,00 134.415,38 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.086 676,46 0,00 0,00 104333 92 59240220
1Maz20 01 - RECEITAS PROPRIAS 143662087 359.155,22 0,00 0,00]
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 732.548,49 0,00 36.62742 0,00]

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 764 .846,07 0,00 0,00 38.247 30 434.029 95
21&31 01 - RECEITAS PROPRIAS 1.107.866,15 276 966,24 0,00 0,00
02 - TRANSFERENCIAS DA UNIAD 748 240,66 0,00 37.462,03 0,00

03 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.336.530 66 0,00 0,00 116.626,53 43123510

Total Mensal: 13.317.350,59 989.774,65 208.504,84 259.407,76] 1.457.687,25

Total Geral: 138.912.746,29 11.508.833,69 1.557.682,12 3.086.188,45) 16.152.704,27

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador — CRC 1SP165.611/0-8
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ANEXO II - Demonstrativo da Execucfo das Despesas por Fungdo/Subfungiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DABOA VISTA
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITO MUNICIPAL

Contador - CRC 15P165.611/0-8

Controle Interno

Controle Interno

6° Bimestre de 2014
Cod Func. | Céd. Subf, Func./Subf. Dotagio Inicial | Adic/Créd.Anu. | DotagioAtual, | P5P :?;1”' Aol o ldoaEmp. |Desp.Liq AtsoBim.| SaldoalLis,
01 L egislativa 2026 000,00 -285.000,00 1.741.000,00 1730344 B3 10855 37 1730344 B3 0,00
01 031 JAcho Legislativa 2.026.000,00 -285.000,00 1.741.000,00 1.730.344 53 1085537 1.730.344 53 0,00
ik} £drministragio 21.617.000,00 223841429 2385341429 20,549,358 52 3.304.054 57 20.517.088,44 3227118
iz} 121 |Plangjamento & Orgamenta 2.441.000,00 318.160,55 2,760,180 55 2 460.160,55 300.000,00 2458 560,18 600,36
04 122 |Administragéo Geral 14,964 000,00 163481282 16.518.81382 13614.840,53 3.003.973,29 13.590.804,44 24.036,09
M 123 |Administragéo Financeira 3.618.000,00 119 48782 3.73848792 3.738.388,08 79,84 3.734.553,35 3.834,73
04 131 |comunicago Sacial 473.000,00 26287200 73587200 73597048 154 73217048 380000
04 243 AssistEncia & Crianga e ao Adolescente 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Defesa Macional 25.000,00 14213 2514213 25.106,13 36,00 25.106,13 0,00
05 153 |Defesa Terrestre 25.000,00 14213 2514213 25.108,13 36,00 25.108,13 0,00
08 Sequranca Piblica 260.000,00 -125 347 68 134 652 32 134 611,87 4045 13443905 17282
i3 182 |Defesa Civil 260.000,00 -125.347 68 134 652,32 134 611,87 4045 134.439,05 17282
08 #ssisténcia Social 7.804 100,00 189 180,89 8.043 280,89 571442 97 152183782 £ 445 007 50 128 435 47
08 241 [Assisténcia ao ldoso 143.740,00 11283242 256 672 42 148.182,37 107.380,05 138.273,82 891845
08 242 JAssisténcia ao Portador de Deficiéncia 342.820,00 -17.578,03 325.341 97 324.820,00 521,97 295.750,00 29.070,00
08 243 [Assisténcia & Crianca e a0 Adolescente 1.831 260,00 187 10453 2.018.364 53 18244408 155820 57 1832.368,98 30.075,10
08 244 JAssisténcia Comunitéria 5.586.180,00 9317813 548300187 4,234,908 54 1.256.015,33 4177614 62 57.371,82
09 Previdéncia Social 27.834,000,00 1.115885,00 28,749,685 00 28431542 81 318.042,18 28431542 81 0,00
09 271 |Previdéncia Basica 70.500,00 5.000,00 76.500,00 70.089,39 5430 61 70.089,39 0,00
09 272 |Previdéncia do Regime Estatutario 27.563.500,00 1.109.885,00 28.673.185,00 28.361.573,42 311.611,58 28.361.573,42 0,00
10 Salde 55.140.000,00 14 39 763 89 58429763 99 B5 997 F52 44 343210155 f5 759 878,62 23778382
10 122 |Administragéo Geral 5.389.000,00 3.251.343 56 §.220 343 BB 6597 54345 2622.800.21 £575.628,29 2181516
10 301 JAtencan Basica 13.439 000,00 2436 88382 15875883 82 15374 723,14 501.180,88 15.308.238,26 BB 484,88
10 302 JAssisténcia Hospitalar e Ambulatorial 33.115.000,00 582208308 4183708308 41710.332,85 226.750,13 41 567 404,55 142 828,30
10 04 |vigilancia Santtaria 1.240.000,00 -17.348.17 1.222851,83 1.142.298,15 80.353,88 1.138.504 85 378350
10 05 |Vigilancia Epidemioldgica 1.377.000,00 -203.188,40 117380160 1172.764,75 1.036,85 1170.102,77 266198
12 Educacéo 81.137.000,00 11.448 604,27 82.585.804 27 765.264.320,83 16.321.483,34 74484 408,50 1.289.914,43
12 122 |Administragéo Geral 128.000,00 164 625 05 282 B25,05 292 20,50 455 292 520,50 0,00
12 206 JAlimentagio e Nutrigho 2,804 000,00 §72.85108 347685108 131842853 15042255 3276.580,73 41,847 80
12 31 |Ensino Fundamental 35,349,000 00 4.28832,35 38.977.832,35 29.200.251,71 10.777.380 84 28.676.268,14 523,983 57
12 363 |Ensino Profissional 2.186.000,00 53345871 1.652.540,29 1/606.052,30 46.487,39 1/606.052,30 0,00
12 364 |Ensino Superior 21.422.000,00 2717.321 81 24.133.321 81 22.260.083,22 1879.258 58 2102831878 331744 44
12 365 |Educacn Infantil 19,248 000,00 379883389 73.048.833 69 19 586 904,07 3458 920 B2 19214 585,45 372338 82
13 Cultura 3.208.000,00 588,750 63 3.786.750 83 2945748 69 450.000,84 293571851 1003118
13 243 AssistEncia & Crianga e ao Adolescente 227.000,00 -14.40997 21259003 2125490,03 0,00 212590,03 0,00
13 381 Fatrimnio Histarico, Artistico e Argueoldgico B8R0 000,00 -10.000,00 850.000,00 0,00 A50.000,00 0,00 0,00
1 292 |Difuséo Cuttural 2.122 000,00 B11.160,60 2.733.180,80 273315968 094 272312848 1003118
15 Urbanisma 20.188.000,00 B.761587 33 26.850 587 33 20 A01.208,73 5.358.377 B0 20 350 282 52 250827 11
15 451 |infra-Estrutura Urbana 3.577.000,00 3.305 949 35 5,882 94935 5.125.848,70 1.757.100,65 4.937.067 50 1688.781,20
15 452 |Servigos Urbanos 15.831.000,00 3.322 574 86 18,953 574 BB 14,352,369,35 4801.205,31 14.290.223.44 6214591
15 453 [Transportes Coletivos Urbanos 890.000,00 13308332 1.123.063,32 1.122.991 68 71,64 1.122.991 58 0,00
18 Haitagéo 1.829.000,00 5.338.81845 816781845 8167 461,89 356,56 7.844.823,30 32283859
18 482 |Habitagao Urbana 1.829.000,00 £.338 81845 818781845 B 167 481,89 358,58 784482330 327 B38 58
20 £gricultura 1.484 500,00 14381487 162041487 1550677.78 77.737,08 1526951 48 23.726,33
20 601 |Promagéo da Produgo Vegetal 759,600,00 202,000,00 961.600,00 983.862,92 77.737,08 875.862,82 8.000,00
0 605 JAhasteciments 725.000,00 -58.185,13 BEB 814,87 B 814,87 0,00 fi51.088,54 15.726,33
22 Industria 12.500.000,00 4.276.932,99 16.776.938 39 7548930 93 9.220.008,08 4.228.324,08 3.328 606 84
22 61 [Promogdo Industrial 12,500 000,00 4.776.838,89 16776 838,89 7 546930 83 8.220.008 06 427832408 3.328 606 B4
25 Transporte 3.180.000,00 -168.905 81 298309419 2993.084,19 0,00 2992 956,19 138,00
2B 782 [Transporte Radoviario 3.180 000,00 -188.805 81 2833 084,19 2993.084,18 0,00 2992 956,18 138,00
2 Desporto e Lazer 7.171.000,00 5161680 57 12.332 BB0 57 5423618,54 £.909.041,13 542210840 151014
i 243 JAssisténcia & Crianga e a0 Adolescente 124.000,00 43202687 558,026 87 550428,72 560015 550428,72 0,00
i 412 |Desporto Comunitrio £01.000,00 103.000,00 704.000,00 704.000,00 0,00 704.000,00 0,00
2 13 JLazer B.448 000,00 4 626.533,80 11.072 633,80 4.169.192,82 £.903.440,98 4.167.602,68 151014
28 [Encargos Especiais 12.842 400,00 -1.486 825,59 11,445 774 41 11.365.502,15 80.272,28 11.365.502,15 0,00
28 843 |Servico da Divida Interna 1.716.000,00 -373.205.72 1.344.794,28 134191510 279,18 134191510 0,00
28 845 [Transferéncias 9.501.000,00 -948.915,37 8.652.084 83 85611.981,78 4010284 85611.981,78 0,00
28 846 JOutros Encargos Especiais 1.723400,00 -274 504 50 1448 895,50 1411 605,28 37.280,24 1411 605,28 0,00
Reserva de Contingéncia 15.959.800,00 -2358900 13.000.000,00 13.000.000,00
Total 273.617.000,00 48.085.782,43 32171278243  260.308.737,31 61.404.045,12 254.704.581,40 5.604.155,91
YANDERLEI BORGES DE CARVALHO WALDEI SAMONETTO JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA SILEME CORDEIRD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

6° Bimestre de 2014

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO IV
- - RECEITAS RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVI':;“(‘:?AT_NUAL PRE}’L%_?;&“ PREVISTASATE | REALIZADAS ATE
0 BIMESTRE O BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES() 18.164.600,00 18.164.600,00 18.164.600,00 14.981.027,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.089.200,00 7.089.200,00 7.089.200,00 7.535.081.21
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 6.744.200,00 6.744.200,00 6.744.200,00 7.050.929.24
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 300.000,00 300.000,00 300.000,00 44735134
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 45.000,00 45.000,00 45.000,00 36.800.63
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE
e i ld 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 7.267.066,29
RECEITA PATRIMONIAL 6.995.000,00 6.995.000,00 6.995.000,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 6.995.000,00 6.995.000,00 6.995.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 80.400,00 80.400,00 80.400 00 178.879,87
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS(II) 24.210.400,00 24.210.400,00] 24.210.400,00 23.602.313,49
CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 14143400,00]  14.143.400,00]  14.143.400,00 14.324.327,98
CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO CIVIL 14.143.400,00 14.143 400,00 14.143.400,00 14324327 .08
CONTRIBUICAO PATRONAL DE EXERCICIOS
el 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 10067.00000]  10067.00000]  10.067.000,00 0.277.985,51
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS
PARA COBERTURA DE DEFICIT(V) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO
sl 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS
e bENC e bl 42.375.000,00 42.375.000,00 42.375.000,00 38.583.340,86
DOTACAO DESPESAS DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO INICIAL e EMPENHADAS | LIQUIDADAS ATE
ATE O BIMESTRE | O BIMESTRE
ADMINISTRACAO (VII) 1.812.000,00 1.701.815,00 1.485.848,93 1.485.181,01
DESPESAS CORRENTES 1.094.000,00 992.815,00 802.351.90 801,683,968
DESPESAS DE CAPITAL 718.000,00 709.000,00 683.497.03 683.497.03
PREVIDENCIA SOCIAL (V| 27.563.000,00 28.673.185,00 28.361.573,42 28.361.57342
APOSENTADORIAS 22.000.000,00 24.216.001,32 2412355953 24.123 55953
PENSOES 4.500.000,00 4.244 683 68 4.227.622,01 4.297.622.01
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 23.000,00 2.500,00 2.070,06 2.070,06
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 1.040.000,00 210.000,00 832182 8.321,82
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE
APOSENTADORIA ENTRE O RPPS E O RGPS 20.000.00 0.00 504 0,09
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE
PENS®ES ENTRE O RPPS E O RGPS 20.000,00 0.00 0,00 0.00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT
R TONGERTHENEE 13.000.000,00 13.000.000,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS
BREVIENCIARIAS (oIl 42.375.000,00 43.375.000,00 29.847.422,35 29.846.754.43
RI'IE_?(‘)“'TADO FREVIDENCISRIOWR) 0,00 -1.000.000,00 8.735.918,51 8.736.586,43

SILENE CORDEIRO

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA
Controle Interno

VALDEI SAMONETTO
Contador — CRC
1SP165.611/0-8

Controle Interno




Pag. 88 Jornal Oficial n° 593, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/01/2015

ANEXO IV- Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras do Regime Préprio dos Servidores Plablicos

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA B

Periodo: 6° Bimestre/ 2014

OA VISTA

RECEITAS

ORCAMENTARIA E INTRAORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
EXTRAORCAMENTARIAS

Saldo do Exercicio Anterior

61.417.041,16
38.583.340,96

0,00
22.833.700,30
95.005.725,57

DESPESAS

ORCAMENTARIA E INTRAORCAMENTARIAS PAGAS
TRAMSFERENCIAS FINANCEIRAS
EXTRAORCAMENTARIAS

Saldo do Exercicio Atual

43.040.946,20
27.246.831,91
0,00
15.794.114,29
113.381.820,53

CAIXA
BANCO CONTAS MOVIMENTO
APLICACOES FINANCEIRAS

TOTAL

0,00

88.037,16

94.917.688,41

156.422.766,73

CAIXA
BANCO CONTAS MOVIMENTO
APLICACOES FINANCEIRAS

TOTAL

0,00

101.159,17

113.280.661,36

156.422.766,73

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Saldo Atual

(-) Restos a Pagar do Exercicio
(=) Disponibilidade Financeira

(-) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagdes Financeiras
(=) Disponibilidade antes da Inscrigido de Restos a Pagar do Exercicio

113.381.820,53
0,00
113.381.820,53
2.600.590,44
110.781.230,09

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador — CRC 15P165.611/0-8

JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA
Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SILENE CORDEIRO
Controle Interno

6° Bimestre de 2014
RREO - ANEXO V (LRF, art 53, inciso IIT) R$ 1,00
ESPECIFICACAO SALDO
31/M12/2013 5° Bimestre 6° Bimestre
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4.274.035,34 3.329.817,63 7.256.154,29
DEDUGOES (1) 103.159.247,61 136.921.736,67 123.860.521,06
ATIVO DISPONIVEL 117.243 633,25 136.984.216,96 137.832.028,76
HAVERES FINANCEIRCS 1.044.828,68 0,00 2.860.971,10
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS -15.129.214,32 62.484,29 16.832.478,80
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll)=(I-ll) -08.885.212,27 -133.591.915,04 -116.604.366,77
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 6.217.335,75 0,00 6.212.789,85
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llIHV-V) -92.667.876,52 -133.591.915,04 -110.391.577,12
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAC NO BIMESTRE 4°BIMESTRE 2014
RESULTADO NOMINAL 23.200.337,92 -17.723.700,60
DISCRIMINACAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE
REFERENCIA 0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

" Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser
informado nessa linha. Assim quando o calculo de DEDUGOES (Il) for negativo, colocar um ' (trago) nessa linha.

YANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

YALDEl SAMONETTO
Contador — CRC 1SP165.611/0-8

JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA

Controle Interno

SILEME CORDEIRD
Controle Interno
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ANEXO VI - Demonstrativo do Resultado Primario

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° BIMESTRE DE 2014
RECEITAS FISCAIS PREVISAC ANUAL PREVISAC ANUAL RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {l}
Receita Tributaria

Receita de Contribuicéo

Receita Previdenciaria

Qutras Contnbuigées

Receita Patrimaonial Liquida

Receita Patnmonial

(-1&plicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

DIVERSAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL (I}
Operagdes de Crédito (Il
Amortizagao de Empréstimos (V)
Alienagéo de Afivos (V)

Transferéncia de Capital

Convénios

Qutras Tranferéncias de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VD)=(lI-Il4¥-V)
DEDUGOES DA RECEITA (VII)

253.551.400,00
42.575.000,00
32.089.60000
31,299 600 00
1.800.00000
150.000,00
8.935.600,00
8.785.600,00
146.081.720 00
3163508000
5.353.70000
26.281.380 00
29.500.000,00
4.000.00000
0,00

000
25.500.000,00
25.500.000,00
0,00
25.500.000,00

18.220.000,00

267.032.261,72
4381152553
33.099.600,00

31.299.600,00

1.800.000,00 143518540

150.000,00 187.089,29
897480252 2015823397
882480252 1.828.744 68

153.299.683 53
36671452 66

6.790.950,00
20880502 66

67.330.205,76

2273674874 5443593 47
0,00 0,00
0,00 17612536

34 583.458,02
34493 458,02

100.000,00
34593.459,02

18.220.000,00

271.516.888,85
44 563 624 54
3257258010

31.137.394 70

16097541204
43218172 88

6.035.536,78
3718263810

16.763.850,89

10.134.132 06
10.034 132,08

100.000,00
10.134.132 06

18.313.202 81

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIIl=(1+VI-VII)

260.831.400,00

283.405.720,74

263.337.818,10

DESPESAS FISCAIS

DOTAGAD ANUAL
INICIAL

DOTAGAD ANUAL
ATUALIZADA

DESPESAS

LIQUIDAS

DESPESAS CORRENTES (IX)

Pessoal & Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (%)

Qutras Despesas Correntes

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X1} = {IX-X}
DESPESAS CAPITAL (Xl

Investimentos

Inversoes Financeiras

Concessao de Empréstimos (X111)

Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado{<Iv]
Amortizagao da Divida (XV)

DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XV1)=(XI1-XHI-XIV -XV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII)

213.583.000,00
116.767.300,00
38500000
86.430.700,00
213.198.000,00
44.674.100,00
43.351.100,00
0,00

000

0,00
132300000
43.351.100,00

15.369.900,00

239.142.940,08
125446.175 84
261.597,22
113 435.164 02
238.881.342,86
69.5669.842,35

68486.645,29

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.083.197,08 1.082.668,38

68.486.645,29

13.000.000,00

234.078.207,12
124.200.784 89
259.245,72
109.528.166,51
233.818.961 40
20.626.374,28

19.543 704 90

19.543.704 90

0,00

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIIN=(XI+XVI+XVII)

271.909.000,00

320.367.988,15

253.362.666,30

|RESULTADD PRIMARIO (VII-XVII)

-11.077.800,00

36.962.267 41 |

9.975.151 ,BOl

| META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

B.263.300,00|

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VALDElI SAMONETTO

Contador — CRC 1SP165.611/0-8

JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA
Controle Interno

SILENE CORDEIRO
Controle Interno
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Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo - Periodo: 1° Quadrimestre / 2014

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 48, 54 ¢ 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

3° Quadrimestre de 2014
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 3° Quadrimestre
R$ %
Receita Corrente Liquida 216.338.968,53 100,00
Despesas Totais com Pessoal 107.098.354,67 49,50
Limite Maximo (art. 20 LRF) 116.823.043,01 54,00
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 110.981.890,86 51,30
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Saldo Devedor -110.391.577.12 -51,03
Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n® 40 Senado) 259.606.762,24 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Concessdes de Garantias
Montante 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9° Res. n° 43 Senado) 47.894.573,08 22,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Operagbes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo 5443593 47 2,62
Limite Legal(inc. |, art. 7° Res. n° 43 Senado) 34.614.234,96 16,00
Excesso a Regularizar 0,00
Antecipagido de Rec. Orgamentdrias
Saldo Devedor 0,00 0,00
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 15.143.727.80 7,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO VALDEI SAMONETTO JOBES AP. ALVES MOREIRA SILENE CORDEIRO

PREFEITO MUNICIPAL Contador - CRC 15P165.611/0-8 Controle Interno Controle Interno
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Demonstrativo de Apuragao da Divida Consolidada Liquida - D.C.L. - 3° Quadrimestre 2014

SALDO EXERCICIO | SALDO DO EXERCICIO SALDO DO SALDO OO
ESPECIFICAGAO ANTERIOR DE 2014 EXERCICIO DE 2014 | EXERCICIO DE 2013
1°Quadrimestre 2%Quadrimestre 3°Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DE(l) 4.274.035, 4 4.288.030,66 3.373.716,78 7.256.154,29
DiVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL 2.128.931,77 2.217.084 53 2.964.977,89 6.895.897,26
PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 25.675,58
OPERACGES DE CREDITO INFERIORES A 12 MESES 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DiVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DE TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DE CONTRIBUIGE)ES SOCIAIS 557.053,77 482.896,33 408.738,89 334.581,45
PREVIDENCARIAS 557.053,77 482.896,33 408.738,89 33458145
DEMAIS CONTRIBUI(;OES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DO FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTRAS DIVIDAS 1.588.049,80 1.588.049,80 0,00 0,00
DEDU(}GES {n 103.159.247,61 131.700.784,96 140.168.981,83 123.860.521,06
ATIVO DISPONIVEL 117.243.633,25 131.6684.643,70 140.278.188,69 137.832.028,76
HAVERES FINANCEIROS 1.044.828.68 0,00 0,00 2.860.971.10
{(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 15.129.214.32 163.858,14 109.206,86 16.832.478,80
OBRIGA(}éES NAO INTEGRANTES DA DC 6.217.335,75 0,00 0,00 6.212.789,65
PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTRAS OBRIGA(;OES 6.217.335,75 0,00 0,00 6.212.789,65
DiV. CONSOLID. LiQUIDA(DCL]:[I-II] -92.667.876,52 ~127.412.754,30 =136.795.265,05 =110.391.577,12
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL 195.866.035,22 206.597.627,63 216.787.327,51 216.338.968,53
% DA DC SOBRE A RCL 2,18 2,07 1,56 3,35
% DADCL SOBRE ARCL 47,3 -61,67 -63,10 -51,03
% SENADO FEDERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
VANDERLEIBORGES DE CARVALHO VALDE| SAMONETTO SILENE CORDEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

Contador — CRC 15P185 611/0-8

JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA

controle Interno

controle Interno
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FERRARI - REGISTRO CIVIL PUBLICO - EXTRAJUDICIAL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL PESSOAS NATURAIS INTERDIGCOES - TUTELAS SEDE

Distrito (Comarca) Sdo Jodo da Boa Vista - SP
CNPJ: 51.899.425/0001-15
Oficial: Dorival Aparecido Ferrari

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais de S&do Jodo

da Boa Vista-SP, etc.

1)FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os

pretendentes:

ANDERSON HENRIQUE CABRAL
e
JESSICA PEREIRA LOPES

Ele, brasileiro, solteiro, soldador, com 27 anos de idade, residente nesta
cidade, filho de Marcos Antonio Cabral e Délia Aparecida Araujo Cabral.

Ela, brasileira, solteira, auxiliar de magaref, com 22 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Simone Pereira Lopes.

FABIO SOUZA DE LIMA
e
KEZIA DE CASSIA OLIVEIRA SANTOS

Ele, brasileiro, solteiro, metalUrgico, com 34 anos de idade, residente nesta
cidade, filho de Virgilio Hipolito de Lima e Lais Souza de Lima.

Ela, brasileira, solteira, faxineira, com 34 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Felipe Fernandes dos Santos e Maria Aparecida de Oliveira
Santos. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO
CIVIL.

WALTER IZIDORIO
€
NEUSA FERREIRA DOS SANTOS

Ele, brasileiro, divorciado, motorista, com 51 anos de idade, residente
nesta cidade, filho de Pedro lIzidorio e Lazara Florentino Izidorio.

Ela, brasileira, divorciada, balconista, com 53 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Manoel Ferreira dos Santos e Paula dos Santos. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

REGINALDO PALOMO FRANCA
€
ROSEMARA APARECIDA TENARI

Ele, brasileiro, solteiro, eletricista, com 42 anos de idade, residente nesta
cidade, filho de Benedito Aparecido Franca e Hilda Rodrigues Palomo Franca.

Ela, brasileira, solteira, cozinheira, com 33 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Luiz Tenari Filho e Maria Irene Galhardi Tenari. OBS:
CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

MARCOS DONIZETTI PEREIRA JUNIOR
€
JULIANA FRANCIELI FERRAZ RODRIGUES

Ele, brasileiro, solteiro, servente de pedreiro, com 19 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Marcos Donizetti Pereira e Fabiana Pires
Barbosa.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 18 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Marcos Antonio Rodrigues e Maria Aparecida Ferraz
Rodrigues.

GUSTAVO DONIZETTI SANSANA
€
KAMILLA PEREIRA DOS REIS

Ele, brasileiro, solteiro, pintor, com 23 anos de idade, residente nesta
cidade, filho de Joselito Donizetti Sansana e lara Alves Vargas Sansana.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 21 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de Ricardo Pires dos Reis e Claudia Aparecida Pereira de Souza.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los nos autos, dentro do prazo legal ja decorrendo.

Lavrado o presente para divulgacédo no Jornal local, na edi¢cdo desta data.

aYataY'

~==70800-7730156

PARA

SUGESTOES DISQUE

Sua linha direta com a Prefeitura Municipal
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