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DECRETO N° 4.946,
DE 30 DE JULHO DE 2.014

“DispBe sobre a Criagdo do
Comité para Revisdo Participativa
do Plano Diretor do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista”

PATRICIA M. MAGALHAES
TEIXEIRA N. MOLLO, Prefeita
Municipal em Exercicio de Sédo
Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando que o Artigo 54 da
Lei Complementar n® 1.926, de 15
de outubro de 2006 (que institui o
Plano Diretor de Sdo Jodo da Boa
Vista) prevé a participacdo da
populagdo no  Planejamento
Municipal, através de associagdes
representativas da sociedade;

Considerando o recebimento do
Oficio do Sr. Antdonio Rodrigues
Lorette, Presidente do
CONDEPHIC, manifestando
preocupagdo em relagdo a Reviséo
do Plano Diretor do Municipio;

Considerando que, em reunido do
dia 22/07/2014, com
representantes do Poder Publico
Municipal, Conselhos Municipais e
sociedade civil, ficou decidido pela
formagdo de um Comité para
Revisdo Participativa do Plano
Diretor;

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica criado o
Comité para Revisdo Participativa
do Plano Diretor do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, com o
objetivo de acompanhar os
trabalhos de elaboracdo e
implementagdo da revisdo da Lei
do Plano Diretor.

ARTIGO 2° O Comité para
Revisdo Participativa do Plano
Diretor sera composto por 15
(quinze) representantes, sendo:

1 representante do Gabinete do
Prefeito;
1 representante do Departamento

de Engenharia da Prefeitura
Municipal,
1 representante do Poder
Legislativo;

1 representante da Associacao
Comercial e Empresarial de Sdo Jodo
da Boa Vista;

1 representante da Ordem dos
Advogados de S&do Jodo da Boa Vista;
1 representante da UNIFEOB;

1 representante da UNIFAE;

1 representante da Associagdo dos
Engenheiros, Arquitetos e
Agrénomos de Sdo Jodo da Boa
Vista,;

1 representante da CIESP;

1 representante do CONDEPHIC;

1 representante da ONG VIVA
SAO JOAO;

1 representante da Agéncia de
Desenvolvimento;

1 representante do CONDEMA;

1 representante do CAU
(Conselho Municipal de Arquitetura
e Urbanismo);

1 representante do Movimento
Escoteiro Sanjoanense.

ARTIGO 3° Este decreto entra
em vigor na data de sua publicaco.

ARTIGO 4°; Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos trinta dias do més
de julho de dois mil e quatorze
(30.07.2014)

PATRICIA M. MAGALHAES
TEIXEIRA N. MOLLO
Prefeita Municipal em Exercicio

DECRETO N° 4.956,
DE 11 DE AGOSTO DE 2.014

“Dispbe sobre transposicdo de
Recursos Orgamentarios”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° Item
IV (transposicdo) da Lei Municipal
n® 3461, de 17 de dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade  da  Prefeitura
Municipal, uma transposi¢do de

recursos na importancia de R$
20.000,00 (Vinte mil reais),
objetivando o reforgo da seguinte
dotagdo do orgamento vigente:
723.06.01.01.339039.2060100582068
— FUND — Operagéo e Manut. da Fundacéo
Nova S&0 Jo&o ............ R$ 20.000,00

ARTIGO 2°: A transposigéo
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com  0s  recursos
provenientes da anulagdo parcial da
seguinte dotacdo do orgamento
vigente:

726.06.01.01.319094.2884600582068
- FUND - Operacéo e Manut. da Fundacéo
Nova Séo Jodo................ R$ 20.000,0

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos onze dias do més
de agosto de dois mil e quatorze (11/
08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financgas

DECRETO N° 4.957,
DE 11 DE AGOSTO DE 2.014

“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° § 2°
Item 111 da Lei Municipal n° 3461,
de 17 de dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
234.105,70 (Duzentos e trinta e
quatro mil, cento e cinco reais e
setenta centavos), objetivando o
reforco da seguinte dotacdo do
orcamento vigente:

525.01.14.07.339036.1236100092201
- Manutengdo dos  Servicos
Educacionais............. R$ 234.105,70

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com
excesso de arrecadagdo de recursos
oriundos do Governo do Estado
através da Secretaria da Educagdo —
Transporte de  Alunos, na
importancia de R$ 234.105,70
(Duzentos e trinta e quatro mil,
cento e cinco reais e setenta
centavos).

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos onze dias do més
de agosto de dois mil e quatorze (11/
08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 4.958,
DE 12 DE AGOSTO DE 2.014

“Dispde sobre transposicdo de
Recursos Orgamentarios”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° Item
IV (transposicdo) da Lei Municipal
n° 3461, de 17 de dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
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Municipal, uma transposicdo de
recursos na importancia de R$
40.500,00 (Quarenta mil e
quinhentos reais), objetivando o
reforco das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:
87.01.05.01.339030.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
........................................ R$ 500,00
386.01.12.01.339039.1339200032007
— Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo......R$ 40.000,00

ARTIGO 2° A transposicao
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com os  recursos
provenientes das anulagdes parciais
das seguintes dotagdes do orcamento
vigente:

86.01.05.01.339014.0412200012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 500,00

367.01.12.01.339039.1324300032007
— Manutengdo dos Servicos de
Cultura e Turismo....... R$ 10.000,00
382.01.12.01.339030.1339200032007
- Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo......R$ 20.000,00
385.01.12.01.339036.1339200032007
- Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo......R$ 10.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°; Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos doze dias do més de
agosto de dois mil e quatorze (12/
08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 4.959,
DE 14 DE AGOSTO DE 2.014

“Disp0e sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° Item
Il da Lei Municipal n°® 3461, de 17
de dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
160.000,00 (Cento e sessenta mil
reais), objetivando o reforgo da

seguinte dotacdo do orgamento
vigente:
386.01.12.01.339039.1339200032007
— Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo.....R$ 160.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

327.01.11.01.449151.0824400062502
- Manutencdo Protecdo Social
BasiCa.......ccoovvireinnnn. R$ 10.000,00

353.01.11.04.339036.0824300142502
— Manutencdo Prote¢do Social
BasiCa.......c.cooeviveiiins R$ 5.000,00
355.01.11.04.339039.0824300142502
— Manutencdo Proteg¢do Social
BasiCa.......cccoceviviiiins R$ 7.100,00
358.01.11.05.339030.0824400062502
— Manutencdo Proteg¢do Social
Bésica........ccovviiiennnnn R$ 5.000,00
359.01.11.05.339036.0824400062502
- Manutencdo Protecdo Social
Bésica........ccovvviiennnnn R$ 5.000,00
360.01.11.05.339039.0824400062502
- Manutencdo Protecdo Social
BasiCa.......cccoovvirinnnn. R$ 10.000,00
361.01.11.06.339030.0824100062502
— Manutencdo Protegdo Social
BasiCa.......ccooovvveiiinns R$ 5.000,00
362.01.11.06.339036.0824100062502
— Manutencdo Protegdo Social
Bésica........cccovviiiennnnn R$ 5.000,00
363.01.11.06.339039.0824100062502
- Manutencdo Protecdo Social
Basica........cccovviiiennnnn R$ 5.000,00
389.01.13.01.339030.2724300082008
- Manutencdo dos Servicos de
Esportes.........cccvveee.. R$ 10.000,00
462.01.14.04.339008.1236300142201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 10.000,00
463.01.14.04.339014.1236300142201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais............... R$ 5.000,00
464.01.14.04.339030.1236300142201
- Manutencdo dos Servigos
Educacionais............. R$ 25.000,00
466.01.14.04.339036.1236300142201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais............. R$ 10.000,00
467.01.14.04.339039.1236300142201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 10.000,00
468.01.14.04.339047.1236300142201
- Manutencdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 15.000,00
536.01.14.08.339030.1236400092201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais................ R$ 3.650,00
537.01.14.08.339036.1236400092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais................ R$ 1.950,00
539.01.14.08.339047.1236400092201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais................ R$ 2.000,00
644.01.15.05.339032.1030100102301
— Manutencéo dos Servigos de Salde
.................................. R$ 10.300,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua
publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Joédo
da Boa Vista, aos quatorze dias do

més de agosto de dois mil e quatorze
(14/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 4.960,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

“Disp0Oe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacédo
expressa contida no Artigo 5° § 2°
da Lei Municipal n® 3461, de 17 de
dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
1.553.201,01  (Hum  milhdo,
quinhentos e cinquenta e trés mil,
duzentos e um reais e um centavo),
objetivando o refor¢o das seguintes
dotagOes do orcamento vigente:

334.01.11.01.339039.0824400062505
- Manutencdo do CRAS
................................ R$ 15.000,00

471.01.14.05.449051.1236500091201
- Construgdo, Reforma e Ampliacédo
de Prédios.............. R$ 1.376.285,12
769.01.14.05.449052.1236500092201
— Manutencdo dos Servicos
Educacionais............ R$ 161.915,89

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulacdes
parciais das seguintes dotagbes do
orcamento vigente:

333.01.11.01.339036.0824400062505
- Manutencdo do CRAS
................................. R$ 15.000,00

471.01.14.05.449051.1236500091201
- Construgdo, Reforma e Ampliacédo
de Prédios.............. R$ 1.538.201,01

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagio.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos dezoito dias do més de agosto
de dois mil e quatorze (18/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Finangas

DECRETO N° 4.961,
DE 20 DE AGOSTO DE 2.014

“DispBe sobre transposicdo de
Recursos Orgcamentarios”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° Item
IV (transposicdo) da Lei Municipal
n° 3461, de 17 de dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor
de Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposicdo de
recursos na importancia de R$
310.277,33 (Trezentos e dez mil,
duzentos e setenta e sete reais e
trinta e trés centavos),
objetivando o reforco das
seguintes dotacdes do orcamento
vigente:

14.01.01.01.339039.0412200012001
— Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................... R$ 8.000,00

18.01.01.02.339030.0515300012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
.................................... R$ 1.398,05

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
..................................... R$ 2.000,00

44.01.03.01.339039.0412100042004
- Manutencdo da Infraestrutura do
Municipio.......cccceeennee. R$ 7.000,00

87.01.05.01.339030.0412200012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 532,00

367.01.12.01.339039.1324300032007
— Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo....... R$ 2.000,00

441.01.14.02.339034.1236100092201
— Manutengdo dos Servigos
Educacionais............ R$ 222.347,28

447.01.14.02.339048.1236100092201
- Manutencdo dos Servigos
Educacionais............... R$ 4.000,00

652.01.15.05.339032.1030200102301
— Manutengdo dos Servigcos de Salde
................................... R$ 63.000,00

ARTIGO 2°: A transposicdo
efetuada pelo artigo anterior
sera coberta com os recursos
provenientes das anulacdes

parciais das seguintes
dotacdes do orgamento
vigente:

12.01.01.01.339034.0412200012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
................................ R$ 10.255,00

17.01.01.02.339014.0515300012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 800,00

20.01.01.02.339039.0515300012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
....................................... R$ 343,05
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43.01.03.01.339036.0412100042004
- Manutengéo da Infraestrutura do
Municipio........ccoeeennee. R$ 7.000,00
91.01.05.01.339039.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 532,00
364.01.12.01.339030.1324300032007
— Manutencdo dos Servigos de
Cultura e Turismo....... R$ 2.000,00
436.01.14.02.339030.1236100092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais................ R$ 4.000,00
524.01.14.07.339036.1236100092201
- Manutengdo dos Servigos
Educacionais............ R$ 153.762,28
531.01.14.07.339036.1236300092201
— Manutencdo dos Servigos
Educacionais.............. R$ 68.585,00
596.01.15.03.339034.1030200102301
- Manutengdo dos Servigos de Saude
................................. R$ 63.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més
de agosto de dois mil e quatorze (20/
08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Finangas

DECRETO N° 4.962,
DE 21 DE AGOSTO DE 2.014

“Estabelece as atribuigcdes dos
cargos em Comissdo de livre
nomeagdo e 0s ocupados
exclusivamente por servidores.”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

ARTIGO 1°: As atribuices dos

cargos em comissao de livre
nomeacédo, serdo as seguintes:
ADMINISTRADOR DO
AERODROMO MUNICIPAL:
Responsavel pela direcdo e
administracdo do aerédromo
municipal.

- Organizar, planificar, orientar,
supervisionar, comandar e controlar
as atividades de operacfes de
trafego, servicos, construcéo,
manutengéo, seguranga,
administracdo e relagdes publicas no
aerédromo;

- Administrar o aeroporto,
seguindo prescrigdes de normas e
procedimentos emanados pela
Prefeitura Municipal, pela Agéncia

Nacional de Aviagdo Civil e pelo
Comando da Aerondutica;

- Conferir e assinar documentos
circulantes no aeroporto;

- Dar quitagdo e assinar recibos,
seguindo os parametros estabelecidos
pela Prefeitura Municipal;

- Executar orgamentos
autorizados;

- Supervisionar e coordenar
atividades a cargo de terceiros, no
aeroporto, fiscalizando a execugéo
dos servigos contratados;

- Acompanhar, verificar os
trabalhos de fiscalizagéo e controle
de passageiros e bagagens;

- Efetuar investigacBes e
sindicancias em atos de sabotagem,
sinistros, incéndios e acidentes
diversos, comunicando a Prefeitura
Municipal, aos 6rgdos competentes
e solicitando apoio das guarni¢des
locais;

- Elaborar normas de trabalho;

- Orientar e fiscalizar as condicfes
de operagdes de pista, patios de
manobras e estacionamento de
aeronaves;

- Observar irregularidades no
sistema de balizamento, taxi e
estacionamento de aeronaves;

- Manter contato com drgéos
publicos, visando a cooperagdo
mutua em servigos e informagoes;

- Observar a legislacédo
aeroportuéria no tocante a atividade
de trafego;

- Organizar e supervisionar
servigos de informacdes chegadas e
saidas de aeronaves, de seguranca e
de manutencéo;

- Coordenar e colaborar na
execugdo dos planos de emergéncia,
de desinterdicdo de pistas, de
emergéncias médicas e de seguranga
e prevengédo de atos ilicitos contra a
Aviacao Civil;

- Informar, imediatamente, aos
Orgdos do Sistema de Prevencio e
Investigagéo de Acidentes
Aeronauticos, a ocorréncia de
acidentes e/ou Incidentes no
aerédromo e nas suas imediagdes;

- Estruturar acfes administrativas,
comerciais, de operacdes,
manutencéo, engenharia e seguranca;

- Emitir relatério circunstanciado
acerca de todas as atividades
desenvolvidas no aeroporto, assim
como medidas adotadas e oferecer
solucOes para os problemas;

- Fornecer instrugdes relativas a
sequencia de local de parqueamento
e circulacéo, as normas de seguranga
quanto & movimentagdo de
aeronaves, veiculos, equipamentos
e pessoas nas areas operacionais,
bem como no reabastecimento de
aeronaves;

-Instruir, em caso de
anormalidade, sobre detencao de
passageiros e/ou pessoas suspeitas a
bordo de aeronaves ou nas
dependéncias do aeroporto;

-Orientar a inspecdo de
equipamentos e instalagdes, bem
como ministrar ensinamentos
relativos a segurancga, coordenando
a distribuicdo e divulgacdo de normas
inerentes;

- Instruir sobre a utilizacdo de
equipamentos de protecdo e combate
a incéndio e outros procedimentos a
serem adotados para a seguranca dos
usuarios;

- Coordenar e executar servigos
administrativos, compilando dados,
redigindo minutas, cartas e
expedientes, bem como lendo e
interpretando publicagbes;

- Desenvolver novas formas de
captacdo de recursos e de melhoria
dos servigos prestados no aeroporto;

- Fazer cumprir todas as normas,
regras e procedimentos emanados
pela Agéncia Nacional de Aviacgdo
Civil, ANAC, e pelo Comando da
Aeronautica;

- Coordenar a movimentacéo de
autoridades que utilizam o
aerédromo;

- Solicitar emissdo de NOTAN de
modo a divulgar, dentro das
condigdes e prazos legais e previstos,
qualquer informacdo que tenha
importancia direta para a seguranca
das operacoes;

- Acompanhar as inspecdes
Aeroportuarias da ANAC e outras,
dando o apoio necessario e tomando
as providéncias para sanar as
deficiéncias ou problemas apontados
nas atividades da area;

- Elaborar documentos necessarios
para o processo de atualizacao
cadastral do aeroporto;

- Representar a Prefeitura
Municipal, junto aos 6rgaos ligados
as atividades inerentes ao
aerédromo, ANAC (Agencia
Nacional de Aviacdo Civil), SAC
(Secretaria de Aviagdo Civil da
Presidéncia da Republica) e
COMAER (Comando da
Aeronautica), quando cabivel;

- Cumprir todas as clausulas
contratuais, principalmente as de
responsabilidades da Prefeitura,
constantes do convénio assinado
entre a Prefeitura Municipal e a
Agencia Nacional de Aviacdo Civil,
para a administracdo, manutengéo,
operacdo e exploracdo do
aerédromo;

- Fiscalizar o atendimento as
restricdes estabelecidas pela portaria
256/GC5, de 13 de maio de 2011;

- Contribuir com o planejamento
e apoiar o desenvolvimento de acdes
direcionadas para a consolidagdo da
infraestrutura aeroportuaria do
aerddromo de S&o Jodo da Boa Vista
e do turismo na regiéo;

- Efetuar vistorias nos sistemas
de pistas e patios, identificando as
condicdes operacionais de
resisténcia do pavimento, e de
sinalizacéo horizontal e vertical, de
acordo com as normas aplicaveis;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

ADMINISTRADOR DO
CEMITERIO: planejar, organizar,
controlar, supervisionar e cumprir
diretrizes da Administracdo Publica
Municipal, nos assuntos ligados ao
Servigo Funerério, elaborando e
implementando  programas e

projetos para otimizagdo dos
recursos existentes, promovendo
estudos de racionalizagcdo e
controlando 0 desempenho
organizacional, para assegurar a
correta aplicagdo da produtividade e
eficiéncia dos mesmos.

- Elaborar, rever, implantar e
avaliar regularmente, instrucdes de
procedimentos, coletando e
analisando informacbes para
racionalizacdo e atualizacdo de
normas e procedimentos;

- Elaborar pareceres, informacdes
técnicas e relatérios, fazendo
observagOes e sugerindo pardmetros
para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo;

- Ter conhecimento das diretrizes,
normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros
relativos a sua area de atuacdo
sugerindo, sempre que necessario
mudanca para atualizacdo das
politicas estabelecidas;

- Assegurar o cumprimento de
procedimentos  administrativos
acompanhando e supervisionando o
desenvolvimento do trabalho da
equipe;

- Definir parametros de atuagéo,
acompanhar e avaliar o trabalho
oferecido aos municipes pelos
empreiteiros que prestam servicos a
terceiros dentro do cemitério;

- Comunicar, ao Departamento
responsavel, as intercorréncias sobre
0 servigo prestado pelas empresas
terceirizadas;

- Atuar de forma estratégica em
curto, médio e longo prazo,
elaborando, desenvolvendo,
propondo e implantando planos de
melhoria de utilizacdo dos espacos
do cemitério;

- Atender as requisicOes escritas
das autoridades policiais e judiciarias
a bem da Justica Publica, tais como,
exumacOes, necropsias, etc.;

- Atender com urbanidade ao
publico em geral, prestando-lhes
todas as informacdes sobre os
servicos do Cemitério Municipal.

-Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

AGENTE DE CREDITO: operam
a Unidade de Crédito Municipal do
BANCO do POVO a fim de
concessédo de financiamento a Micro
Empreendimentos e Pequenas
Empresas, além de:

- Assumir total responsabilidade
pela gestdo dos contratos contidos
integralmente em sua carteira;

- Captar e atender clientes,
inclusive registrando as solicitacdes
de financiamento da Unidade de
Crédito do Municipio, se for
necessario;

- Verificar a legitimidade dos
documentos, utilizar nas copias o0s
carimbos “CONFERE COM O
ORIGINAL” e “IDENTIFICAQAO
DO AGENTE” (nome e CPF) e
assinar;

- Constatar o empreendimento e
as informacgdes prestadas pelos
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empreendedores do municipio,
quando da solicitacdo de
financiamento. Em caso de omissdo
ou distorgdo das informagdes
prestadas pelo Agente de Crédito, o
mesmo estara sujeito a adverténcia,
as penalidades previstas na legislagdo
criminal e tributaria relativas a
falsidade ideolégica e ao crime
contra a ordem tributaria e/ou
afastamento das funcdes;

- Emitir parecer conclusivo sobre
a viabilidade ou néo das solicitagdes
de financiamento da Unidade de
Crédito do Municipio;

- Gerar contrato na Unidade,
vistar todas as vias e colher os vistos
de todos os envolvidos no processo
e gerar os boletos, entregando ao
tomador;

- Encaminhar ao Banco do Brasil
0 contrato gerado pela Unidade,
devidamente assinado pelo cliente/
sécio(s)/conjuges e fiador(a)/
devedor(a) solidario(a)/conjuge;

- Efetuar o Po6s-Crédito das
operagdes, realizando a boa gestdo
da Carteira Ativa da Unidade, zelando
pela qualidade das operagdes e pelo
retorno dos recursos emprestados;

- Efetuar a Reunido do Comité de
Crédito Municipal bimestralmente e
registrar em Ata;

- Fornecer informac0es requeridas
pela SERT/GEC;

- Consultar e tirar davidas junto
ao Suporte as Unidades do Banco do
Povo Paulista;

- Manter total sigilo sobre os dados
pessoais dos tomadores de
financiamento com recursos do
Fundo de Investimento de Crédito
Produtivo popular de Sdo Paulo,
sendo desta forma expressamente
proibida a divulgagéo e a retirada de
processos da UMC sem autorizagéo
da SERT/GEC;

- Utilizar de forma exclusiva o
usuério e a senha do sistema, sendo
expressamente proibida a cessdo para
terceiros, sob pena das medidas
cabiveis;

- Acatar todas as normas,
procedimentos e instrucdes emitidas
pela SERT/GEC, sob pena de
adverténcia;

- Atender as convocagles da
SERT/GEC para  encontros,
seminarios, reciclagens, workshops,
etc., sob pena de adverténcia;

- Comunicar a SERT/GEC no caso
de afastamento de férias, licenca
médica, licenca maternidade e/ou
outros;

- Solicitar autorizagdo da
Assessoria de Imprensa da SERT, sob
pena da aplicacdo das penalidades
cabiveis, sobre todos os pedidos de
entrevistas, informacdes sobre BPP,
ndmeros e dados solicitados pela
imprensa (jornal, revista, internet,
assessoria de imprensa da Prefeitura
e/ou camara de vereadores, etc.)

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

ASSESSOR DE
DESENVOLVIMENTO DE
P R OGRAMAS

HABITACIONAIS: Responsavel
pelo assessoramento dos servigos de
identificacao da demanda
habitacional e propositura de uma
politica habitacional que contemple
todos 0s segmentos como:

- Prestar atendimento a mutuarios
dos nacleos habitacionais,
principalmente as atividades
relativas a: atualizacdo de saldo
devedor; inadimpléncia e
renegociagdo da divida junto ao
Agente Financeiro;

- Seguros pessoais e materiais;

-Documentacgédo para
transferéncia do imodvel e/ou
quitacdo do imdvel e escrituras;

- Fiscalizacdo e providéncias
relativas a utilizacdo indevida da
habitacéo;

- Ampliacdo e conservacdo da
casa;

- Escoamento de aguas pluviais.

- Notificagcdo aos 6rgdos
competentes, sobre a construgéo e
comeércio clandestinos no nudcleo
residencial.

- Entrega de convocagdes,
correspondéncias, avisos convite e
outros.

- Elaboragdo de toda a
documentagdo socio-administrativa
do nucleo.

- Manter organizado o cadastro
de mutuérios.

- Promover e participar de
reunides e treinamentos efetuados
por agentes financeiros.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

ASSESSOR DE RELACOES
PUBLICAS: Responsavel pela
Assessoria de Comunicagdo Social
que é 0 6rgdo de assessoramento do
Prefeito, ao qual cabe a divulgacédo
dos atos do Chefe do Poder
Executivo, competindo-lhe dar
assessoria ao desenvolvimento das
seguintes atividades:

- Planejamento, coordenagao e
promogdo da comunicacgdo social e
politica da Administragéo;

- Coordenacdo, planejamento e
elaboracdo do plano béasico de
comunicacgdo social, com todas as
unidades administrativas;

- Producéo de informacdes sobre
obras e servicos realizados pela
Administracéo, para divulgacdo por
meios préprios ou através dos meios
de comunicagdo;

- Assessorar 0 Chefe do Executivo
e demais assessores em suas relagdes
com 0s meios de comunicacao;

- Propiciar aos cidaddos acesso a
informacdo e conhecimentos sobre
obras, servicos e programas
municipais;

- Definigdo das politicas publicas
voltadas para a implantacdo de acdes
que objetivem o desenvolvimento da
comunicacdo entre a administracéo
e a sociedade;

- Buscar a construgdo e
consolidacdo de “marcas” da
administracdo municipal;

- Elaboracéo de estudos e projetos
de comunicacdo social em

articulacdo com as unidades da
Prefeitura; atividades gerais junto
aos oOrgdos de comunicacao,
cerimonial, relagdes publicas,
divulgagéo de planos e programas de
integracdo das areas internas;

- Difundir o Municipio, visando o
seu desenvolvimento, através de
demonstrativos de suas
potencialidades, levando em
consideragdo o conjunto de seus
componentes sociais, econémicos,
culturais, educacionais e politicos;

- Cumprir normas legais sobre a
publicidade de atos do Poder
Executivo, em especial o
estabelecido no Paragrafo primeiro
do Artigo 37 da Constituicéo
Federal;

- Opinar sobre medidas de
interesse desenvolvimentista do
Municipio que sejam propostas pelo
Chefe do Executivo;

- Compilar e encaminhar aos
veiculos de comunicagdo, matérias
versando sobre a administracéo,
previamente analisadas pelo Chefe
do Executivo;

-Redigir notas, artigos e
comentarios diversos sobre as
atividades da Administracao
Municipal, para divulgagéo pelos
meios de comunicacdo ao seu
alcance;

- Coordenar e promover as
atividades de imprensa, relacdes
publicas, divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos
de interesse da Administracéo
Municipal;

- Desenvolver atividades de
Assessoria e Assisténcia do Gabinete,
exercendo a coordenagdo e
superviséo do servigo de cerimonial;

- Promover a integracdo
administrativa de todos os setores
da Prefeitura no que se refere a
comunicagdo e imprensa;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

ASSESSOR TECNICO DE
DIRECAO DO DEPARTAMENTO
DE MEIO AMBIENTE:

- Assessorar o Diretor de Meio
Ambiente, Agricultura e
Abastecimento no planejamento
das atividades desenvolvidas pelo
orgéo;

- Controlar e acompanhar a
execucdo das atividades;

- Coordenar a obtencédo e
distribuicdo de informacdes,
oferecendo apoio;

- Buscar elementos subsidiarios,
prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas;

- Controlar a utilizagdo de
maquinas e equipamentos
disponiveis.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

ASSISTENTE DE GABINETE:
Dar assisténcia ao Prefeito em suas
relagdes politico-administrativas
com o0s municipes, 6rgdos e entidades

publicas e privadas, associagdes de
classe, Legislativo Municipal e
autoridades municipais, estaduais e
federais, além de:

- Atender ao publico;

- Controlar a correspondéncia;

- Preparar relatérios e papers;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

CHEFE DA ASSESSORIA
JURIDICA: Prestar assessoramento
técnico-juridico ao Prefeito e demais
6rgdos da Administracdo e de
representacdo judicial do Municipio,
competindo-lhe:

- Representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do
Municipio, em qualquer foro ou
instancia;

- Assessorar o Prefeito e outros
6rgdos da Administracdo quando
solicitado, sobre assuntos de natureza
juridica, emitindo os respectivos
pareceres;

- Gerir juridicamente a
Administragdo  Municipal em
assuntos de cunho juridico-legal;

- Proceder a estudos e emitir
pareceres sobre questdes que lhe
forem submetidas e outras atividades
correlatas;

- Redigir anteprojeto de lei,
regulamentos, contratos e outros
atos administrativos de natureza
juridica;

- Promover a cobranca judicial da
divida ativa tributaria e ndo tributaria
do Municipio;

- Organizar e atualizar as
coletaneas de legislagdes Municipal,
Estadual e Federal, bem como de
jurisprudéncias e doutrinas de
interesse do Municipio;

- Proceder ao registro e arquivo
dos atos normativos da
Administracdo Municipal;

- Propor medidas de carater
juridico que visem proteger o
patriménio  dos  6rgdos da
Administracdo Municipal;

- Coordenar processos e inquéritos
administrativos, inclusive sobre
processos disciplinares;

- Coordenar os atos e acdes da
Coordenadoria do Procon
Municipal;

- Observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade
fiscal;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

CHEFE DE ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO: Assessorar
o Prefeito nas questdes referentes
ao planejamento  estratégico,
acompanhamento e controle de
atividades, metas e programas
municipais e de articulagdo e
assessoramento geral e técnico dos
diversos 6rgdos da administracdo na
busca do desenvolvimento geral do
municipio, competindo-lhe:

- Elaborar projetos para defini¢do
e implantagdo das politicas publicas
de desenvolvimento municipal,
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objetivando a sustentabilidade do
crescimento do municipio;

- Coordenar as politicas de
desenvolvimento dos setores de
agros negdcios, industrial, comercial,
de servigos e turistico;

- Implementar acdes que visem a
geracdo de empregos e renda;

- Administrar os Parques
Industriais do Municipio, mantendo
cadastro de areas disponiveis para
implantagdo de industrias;

- Manter o cadastro das atividades
econdmicas do Municipio;

- Analisar os processos de pedidos
de incentivos empresariais;

- Acompanhar e avaliar, em
conjunto com os demais 6rgdos da
Administracdo, o desenvolvimento
de projetos e programas da
municipalidade;

- Articular-se com 6rgéaos publicos
e privados na busca de projetos e
acOes concretas que objetivem o
planejamento e o desenvolvimento
do Municipio, potencializando as
vocacdes.

- Coordenar o processo de
participagdo da comunidade,
especialmente do Conselho
Municipal de Desenvolvimento, na
elaboracdo dos planos plurianuais,
planos diretores, planos estratégicos
de governo e programa municipal de
desenvolvimento.

- Elaborar e manter banco de
informagdes sobre politicas de
incentivos, linhas de crédito,
programas de apoio, de formagéo e
aprimoramento de processos de
gestdo, de preparagdo de méo-de-
obra, de comercializagdo etc., para
assessoramento a empreendedores e
trabalhadores.

- Coordenar as atividades
referentes a captacdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento
do Municipio, junto a outras esferas
governamentais;

- Coordenar a elaboragdo das
politicas de incentivos ao
desenvolvimento, bem como para
surgimento e desenvolvimento de
empresas de comércio, industrias,
servigos, turismo e agro negocios;

- Buscar junto a dérgédos
pUblicos e privados a parceria,
através de convénios, acordos de
cooperacédo técnica, econdmica
e financeira, necesséarios a
execugcdo dos  programas,
projetos e planos de
desenvolvimento do Municipio;

- Incentivar o desenvolvimento
de atividades comunitarias, para
incremento da producdo de renda;

- Coordenar junto as entidades
representativas, planos e acdes que
visem amparar o trabalhador quanto
a sua preparacdo profissional,
qualificacdo e requalificacéo,
assisténcia e informacbes sobre
emprego;

- Promover levantamento e
cadastramento de dados estatisticos
necessarios a elaboracdo do
planejamento municipal;

- Observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade
fiscal;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO: Assessorar o Prefeito,
responsabilizando-se pela
representacdo social e politica do
Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

- Dar assisténcia ao Prefeito em
suas relagbes politico-
administrativas com os municipes,
orgdos e entidades publicas e
privadas, associacbes de classe,
Legislativo Municipal e autoridades
municipais, estaduais e federais;

- Coordenar e promover a
representacdo social e politica do
Municipio, sob orientagdo do
Prefeito;

- Assessorar o Prefeito em suas
relacbes com os oOrgdos da
Administracdo Municipal, com o
Poder Legislativo, Judiciario e outras
instituicdes publicas ou privadas;

- Organizar a agenda de audiéncias,
entrevistas e reunides do Prefeito;

- Preparar e encaminhar o
expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

- Desenvolver e coordenar
programas de interagdo municipe/
municipalidade;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR CLINICO: Planejar,
coordenar, executar, supervisionar
e avaliar as atividades de
enfermagem e servicos de apoio do
Pronto Socorro, referentes aos
atendimentos de urgéncia,
emergéncia, ambulatoriais e
administrativos.

- Dirigir e coordenar o Corpo
Clinico;

- Supervisionar a execugédo das
atividades de assisténcia médica da
Instituicao;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DA ESCOLA PROF.
HUGO SARMENTO: Responsavel
pela direcdo das atividades
educacionais e administrativas na
unidade, buscando:

- Coordenar a elaboracdo e
implantagdo do projeto politico
pedagégico (proposta pedagdgica) e
do Regimento Escolar;

- Elaborar e apresentar plano de
trabalho no inicio de cada ano
letivo;

- Elaborar o calendario escolar;

- Coordenar as atividades
pedagogicas, administrativas e
financeiras de acordo com as
orientacbes do Conselho Escolar e
da Secretaria Estadual de Educacéo;

- Executar as determinagOes dos
o6rgdos a qual a unidade escolar esta
subordinada;

- Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo vigente e 0s convénios
propostos no projeto pedagégico da
unidade escolar;

- Promover um sistema de acéo
integrada e cooperativa;

- Manutencdo de um processo de
comunicagao clara e aberto entre os
membros da escola e a comunidade;

- Estimulacdo da inovacdo e
melhoria do  processo  de
aprendizagem educacional;

- Supervisédo e orientacdo a todos
aqueles a quem sdo delegadas
responsabilidades;

- Submeter a aprovagdo do
Conselho Escolar as transgressoes
disciplinares dos alunos;

- Propor acdes que visem a
melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela unidade escolar junto
a comunidade;

- Representar a unidade escolar,

responsabilizando-se com o
Conselho  Escolar pelo seu
funcionamento.

- Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO: Responsavel
pela direcdo das atividades de
controle e administracdo dos
suprimentos, sistemas
informatizados e de apoio
administrativo da Prefeitura,
competindo-lhe:

- Planejar e gerenciar o sistema
de suprimentos da Administracéo
Municipal, organizando e
normatizando os procedimentos de
aquisicéo, armazenamento,
distribuicdo e controle de utilizagéo
dos materiais, permanente e de
consumo, e equipamentos
necessarios e a contratacdo de obras
e Servicos;

- Desenvolver o planejamento
operacional e a execucdo das
atividades de administracdo dos
servigos gerais de aquisicdo, guarda,
controle e distribuicdo de materiais,
otimizacdo dos recursos; O
aproveitamento ou alienagdo de
materiais inserviveis;

- Analisar as solicitagbes de
compras e contratacdes das diversas
areas, visando a oportunidade e
economia de escala, providenciando
0s respectivos processos licitatérios
para a formalizagdo dos contratos
ou compras;

- Planejar, executar e auditar
procedimentos de controle de custos
das wunidades operacionais da
Administracao buscando a
racionalizacéo, eficicia e economia
dos recursos utilizados;

- Planejar e gerenciar as atividades
relativas aos sistemas
informatizados da Prefeitura;

- Planejar e gerenciar o sistema
de administracdo geral da Prefeitura,
executando e supervisionando suas
atividades, incluindo os servigos de
comunicacao interna;

- Elaborar e implementar normas
e controles referentes a
administracdo de patrimonio da
Prefeitura;

- Coordenar os servigos de
protocolo geral e arquivo da

administracdo, garantindo o fluxo
dos processos e o atendimento e
informagdes aos interessados;

- Planejar, coordenar e executar
as atividades de organizagdo e
métodos, junto aos 6rgdos e
entidades do Municipio;

- Coordenar e controlar o
desenvolvimento de sistemas e

programas operacionais de
informatica para atender as
necessidades dos 6rgdos da
Administragéo.

- Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

responsavel pela direcdo das
atividades de assisténcia e promogao
social no Municipio, competindo-
lhe:

- Realizar estudos e proposicoes
com vistas a assegurar protegdo a
familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, visando o
acesso aos minimos sociais, através
do conjunto integrado de acbes que
visam garantir o atendimento das
necessidades basicas;

- Contribuir com a incluséo e a
equidade dos usuarios e grupos
especificos, garantindo o acesso aos
bens e servigos sécios assistenciais
basicos e especiais, no Municipio;

- Estudar e propor programas de
prevencdo articulados com a rede de
protecdo especial, visando o acesso
ao atendimento especializado aos
portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como a sua
integragdo  social, mediante
treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso
aos bens e servicos;

- ldentificar a demanda que
necessite de formagéo profissional,
elaborar estudos articulados com a
Rede de Protecdo Bésica, visando a
melhoria da qualificacdo da méao-de-
obra no municipio;

- Estudar e propor programas de
prevengéao e atendimento
especializados a dependentes
quimicos através da articulagdo com
a Rede de Protecdo Social;

- Identificar demanda habitacional
e propor uma Politica Habitacional
que contemple todos 0s segmentos;

- Assegurar o cumprimento das
Politicas Publicas de Assisténcia
Social, alimentar e Nutricional a
populacéo identificada como de alta
vulnerabilidade social;

- Destinar recursos para atender
as acdes assistenciais de carater
emergencial;

- Coordenar e executar programas
de assisténcia e integracdo social a
migrantes, moradores de rua e
populagdo na rua, articulados com a
Rede de Protecdo Social Especial;

- Estimular e apoiar tecnicamente
0S Servigos, 0s programas e 0s
projetos de enfrentamento da
pobreza, em ambito local;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.
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DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA
E TURISMO: responsavel pelo
desenvolvimento e fomento das
atividades culturais e turisticas no
Municipio, competindo-lhe:

- Promover o desenvolvimento
cultural e turistico do Municipio,
através de estimulo as artes e outras
manifestagdes culturais, contribuindo
para a liberdade de pensamento e
criacdo, protegendo e integrando as
atividades culturais e de fomento ao
turismo;

- Planejar, elaborar e implementar
programas culturais, de lazer e
turisticos junto aos educandos, em
articulagdo com os departamentos
afins;

- Coordenar e administrar os
equipamentos culturais do
Municipio, como bibliotecas,
museus,  pinacotecas, teatro
municipal, existentes ou que venham
a ser criados;

- Coordenar e implementar agoes,
através da colaboragdo da
comunidade, visando a protegdo do
patriménio histérico-cultural e
paisagistico do Municipio, através
de inventarios, registros,
mapeamentos, aerofotografias,
vigilancia e outros meios de
preservacgéo;

- Elaborar estudos, projetos e
proposi¢des para o tombamento de
patrimonio que venha a ser
considerado relevante para a
preservagdo histérico-cultural e
paisagistica;

- Organizar, coordenar e
promover eventos, em colaboragdo
com outros 6rgdos municipais,
festividades e acontecimentos
relacionados com o calendério
historico-cultural e turistico do
Municipio;

- Desenvolver acdes, em
articulacdo com as entidades locais,
voltadas ao apoio e & promogao de
eventos que fomentem o turismo no
Municipio, tais como: feiras,
congressos, seminarios e outras;

- Planejar e elaborar o calendério
de atividades culturais e turisticas de
interesse do Municipio;

- Elaborar estudos, organizacéo,
proposicéo, negociacéo e
coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas
para a implantacdo de projetos
na area de cultura e turismo, assim
como para aplicacdo na area de
educacdo em articulagdo com os
demais departamentos da
municipalidade;

- Planejar, coordenar e promover
convénios e acdes em conjunto com
entidades publicas ou privadas para
a implantacdo de projetos culturais
de interesse do Municipio;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE EDUCAGAO: responsével pelas
atividades educacionais de
responsabilidade do Municipio,
competindo-lhe:

- Propor e implementar a politica
educacional do Municipio, levando
em consideracdo sua realidade
econdmica e social;

- Coordenar e elaborar planos,
programas e projetos de educacéo,
em articulagdo com os demais 6rgaos
estaduais e federais;

- Coordenar e promover a
instalacdo, manutengdo e orientacdo
técnico-pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino oficiais
do Municipio, com a respectiva
administracao;

- Planejar e elaborar o calendério
escolar, bem como a fixagdo de
normas para a organizagdo didatica
e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino;

- Elaborar estudos e promover a
implementagdo de cursos e
programas de formacdo de mao-de-
obra para o mercado de trabalho
local;

- Coordenar as atividades e
programas voltados a erradicagdo do
analfabetismo, em convénio com
entidades publicas e privadas;

- Coordenar e controlar as
atividades de apoio ao educando,
implantando programas de
distribuicdo de material escolar,
transporte, nutricdo, merenda
escolar e outros destinados a
assisténcia ao educando;

- Coordenar, elaborar e
acompanhar a execugdo do curriculo
dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas vigentes;

- Planejar e coordenar atividades
de atualizacdo e aperfeicoamento
dos profissionais municipais de
educacéo;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA: responsavel pela
direcdo dos servigos de normatizacéo,
controle e fiscalizacdo da ocupagéo
do espago urbano e rural do
Municipio, fiscalizacdo de projetos
técnicos de construcdo de obras, bem
como promocgdo, coordenagéo,
controle, implemento, conservacéo,
supervisdo e fiscalizacdo das
atividades estabelecidas para o
sistema de trafego e transito,
transportes coletivos urbanos,
terminais rodoviario e urbano,
competindo-lhe:

- Elaborar estudos, pesquisas e
andlises para subsidiar o processo de
planejamento da ocupacéo do espago
urbano e rural e constante adequagédo
do Cédigo de Obras e outras normas
e posturas do municipio;

- Controlar e analisar os projetos
de uso e parcelamento do solo,
inclusive de loteamentos, e de
construcdo de obras particulares em
geral, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para o planejamento
urbano do Municipio:

- Executar a analise e aprovacao
de projetos, coordenar e controlar as
atividades de fiscalizacdo da execucéao
de obras particulares e a expedigédo
do respectivo “habite-se”;

- Organizar, controlar e manter o
cadastro técnico imobiliario do
Municipio;

- Elaborar estudos e projetos
subsidiarios ao planejamento urbano
no Municipio;

- Coordenar e executar as
atividades de levantamentos
topograficos, planialtimétricos e
outros, necessarios para a realizacéo
de obras e servicos de competéncia
do Municipio e as atividades de
fiscalizacéo do uso do solo;

- Colaborar na fiscalizacdo de
construcdes de obras publicas;

- Fornecer ao Prefeito dados e
informagdes relativas as obras
realizadas no Municipio;

- Promover a definicdo das
politicas municipais de transito,
transporte, mobilidade urbana e
educacéo para o trénsito;

- Desenvolver estudos subsidiarios
relativos ao sistema de trafego do
Municipio, implementando e
conservando a correspondente
sinalizacdo das vias urbanas rurais,
visando a mobilidade;

- Desenvolver atividades relativas
a implantagdo e manutengdo da
sinalizacdo vidria, estacionamentos,
sinalizacdo luminosas e modais
alternativos;

- Desenvolver atividades de
fiscalizagéo do transito e transportes
no ambito municipal e mediante
convénio com os 6rgdos reguladores
estaduais e federais;

- Supervisionar e fiscalizar o
funcionamento dos terminais urbano
e rodoviario;

- Coordenar e controlar as
atividades  dos  transportes
coletivos urbanos, exercidos por
concessionarias publicas ou por
particulares, promovendo a
fiscalizacédo de seu
funcionamento;

- Planejar e operacionalizar a
execugdo, a implantacdo e
fiscalizagdo da legislacdo relativa
ao uso e parcelamento do solo;

- Executar a programagéo global
do governo municipal, relativa a
politica urbana e habitacional;

- Elaborar estudos referentes as
concessdes de proprios e servigos
publicos municipais e fiscalizar as
concessionarias

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ESPORTES: responsavel pelo
desenvolvimento das atividades
esportivas, competindo-lhe:

- Planejar, promover e implantar
programas municipais de esportes,
recreacgdo e lazer;

- Elaborar, organizar, divulgar e
implementar o calendario esportivo,
planejamento de cursos e macro
ciclo, difundindo o esporte
educacional, participativo e de alto
rendimento, bem como da recreagdo
e do lazer no Municipio;

- Participar de jogos;

- Desenvolver acdes de apoio ao
desenvolvimento de associacdes com

finalidades desportivas, de recreagdo
e de lazer, com base comunitaria;

- Administrar estadios, centros
esportivos, quadras isoladas, pracas
de esportes e recreativas;

- Planejar e elaborar estudos e
proposicdes, implementar
negociacdes e coordenacdo de
convénios com entidades publicas ou
privadas para implantagdo de
projetos na area de esporte, lazer e
recreacao;

- Orientar, motivar e assessorar
os professores das Escolas Esportivas
do Departamento, para a pratica da
Educacdo Fisica, dos jogos, da
recreacdo e do lazer, objetivando o
desenvolvimento fisico e mental dos
alunos e atletas;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE FINANCAS: responsavel pela
direcdo da execucéo das atividades
de gestdo financeira e planejamento
orcamentario, tributario e fiscal da
municipalidade, competindo-lhe:

- Propor politicas tributérias e
financeiras de competéncia do
Municipio;

- Planejar, implantar e gerenciar
0 sistema de administracdo
financeira do Municipio;

- Planejar e propor agdes visando
a captacdo de recursos extra
orgamentarios nas diversas esferas
de governo Estadual e Federal, além
de organizagoes néo
governamentais, ONGs, OSCIPs,
etc...;

- Promover a
administracao
impostos da
incluindo o

direcdo da
financeira dos
municipalidade,
cadastramento,
lancamento, arrecadacéo,
fiscalizacdo e instrumentos de
informagdo para cobranca dos
débitos tributéarios e ndo tributarios;

- Promover estudos e acoes
concretas no sentido de ampliar as
receitas municipais, potencializando
a arrecadacdo municipal, tomando
medidas para evitar evasdo de
receitas, etc...;

- Efetuar  estudos  para
determinagdo dos valores venais dos
imoveis do Municipio que servirdo
de base ao langcamento dos tributos;

- Providenciar a entrega aos
contribuintes, os avisos de
lancamentos de tributos e manter o
controle desses langamentos;

- Promover a divulgagéo, pelos
meios préprios, do langamento dos
tributos e as épocas de cobranca;

- Fiscalizar o cumprimento da
legislacédo tributaria municipal e de
outras esferas governamentais, no
que compete ao municipio, relativo
a instalacdo e funcionamento dos
estabelecimentos comerciais,
industriais, rurais e de prestacdo de
Servicos;

- Elaborar e implementar normas
e procedimentos relacionados com
as atividades contébeis e de controle
interno junto aos o6rgdos da
administragdo direta e indireta;
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- Promover a inscri¢do da divida
ativa e a manutencdo atualizada dos
assentamentos individualizados dos
devedores da Fazenda Municipal,
encaminhando dados & Contabilidade
para fins de contabilizacdo, bem
como providenciar a extragdo de
certiddes de divida ativa para
cobranga judicial;

- Promover a cobranca amigavel
da divida ativa e, esgotados 0s prazos
regulamentares, encaminhar as
respectivas certiddes para cobranca
judicial,

- Promover a fiscalizacdo do
comércio eventual e ambulante;

- Promover a organizagdo e
manuten¢do atualizada do Cadastro
de Contribuintes dos Tributos de
competéncia do Municipio.

- Assessorar o Prefeito e aos
demais 6rgdos da Administracdo
Municipal no que se refere aos
assuntos fiscais, financeiros e de
custos;

- Acompanhar a elaboragdo do
or¢camento municipal, bem como o
acompanhamento  despesas e
receitas, visando o controle da
execucdo fiscal financeira;

- Elaborar os documentos
necessarios para prestacdo de
contas, balancetes mensais e
balangcos gerais dos recursos
financeiros ingressados nos cofres
municipais;

- Promover a arrecadagdo de
receitas e a realizagdo de despesas
municipais, garantindo a legalidade
dos atos, bem como zelando pela
guarda, movimentagdo e controle de
valores;

- Acompanhar e auxiliar os
departamentos na elaboracdo da
proposta para o plano plurianual de
investimento - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentaria — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA,;

- Consolidar as propostas na LDO,
PPA e LOA, atendendo as
prioridades da administragéo
equilibrando receitas e despesas;

- Coordenar o planejamento
econbmico da Administracdo de
forma a instrumentar a elaboracéo
do orcamento plurianual de
investimentos e a lei de diretrizes
orgamentarias;

-Cumprir a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO: responsavel
pela politica de meio ambiente,
agricultura e abastecimento do
Municipio, competindo-lhe:

- Promover, de forma
permanente, a protecdo ambiental
a nivel da administracdo, permeando
e institucionalizando as acoes
inerentes a protecdo ao meio
ambiente, conforme previstas na
legislacéo;

- Propor e executar programas de
protecdo ao meio ambiente,

contribuindo para a melhoria e a
recuperagéo de suas condicoes;

- Coordenar e realizar a
conservacao de parques, pragas,
jardins e vias publicas, visando
proteger as areas verdes e arborizar
as vias e logradouros publicos;

- Promover acdes visando o
gerenciamento integrado de residuos
solidos gerados no Municipio;

- Coordenar os servigos de coleta
e disposicdo de residuos sélidos do
Municipio;

- Desenvolver agdes na area de
infraestrutura rural, como estradas
rurais, infraestrutura de producdo,
manejo e uso adequado do solo;

- Criar alternativas de renda
através de um programa de
verticalizacdo da producéo, mudancga
da base técnica da agricultura
tradicional e incentivo a utilizagdo
de tecnologias ambientalmente
adequadas com  viabilidade
econbmica;

- Elaborar proposicéo de politicas
ambientais;

- Desenvolver atividades no
campo de organizacdo rural de
pequenos produtores, promovendo
a participacdo dos mesmos na
definicdo das politicas para 0 meio
rural;

- Proporcionar o desenvolvimento
técnico e profissional, bem como a
elevagdo do grau de escolaridade do
agricultor familiar;

- Coordenar as atividades de
fiscalizacdo do cumprimento das
normas relativas as posturas
municipais, com relagdo a terrenos
sem ocupagcdo, feiras-livres e outros
centros de abastecimento;

- Elaborar medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades
agricolas do Municipio,
organizando e executando
programas de assisténcia técnica e
de apoio aos produtores rurais,
incentivo a producéo, programas de
abastecimento, armazenamento e
comercializagéo;

- Aucxiliar no desenvolvimento do
agro negécio local, buscando a
eliminacdo dos pontos de
estrangulamento dos diferentes elos
de cadeias de producdo, tendo como
foco a sustentabilidade da agricultura
familiar;

- Incentivar a implantacdo de
atividades alternativas, ou mesmo,
a reconversdo de atividades,
objetivando a producéo de alimentos
a baixo custo, além de gerar oferta
de empregos;

- Executar a politica de assisténcia
a agricultura e a pecuaria no
Municipio, no ambito de sua
competéncia;

- Controlar e administrar as
atividades do Recinto de Exposigoes;

- Executar atividades de apoio em
eventos realizados por outras areas
da administragéo;

- Desempenhar outras atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS:

responsavel pela direcdo da execugdo
das atividades de controle e
administracdo dos recursos humanos,
competindo-lhe:

- Promover as atividades relativas
ao recrutamento, a selecdo, a
avaliacdo de desempenho, ao plano
de carreiras, plano de lotagdo e as
demais atividades de natureza técnica
da administracdo de recursos
humanos;

- Promover as atividades de
treinamento dos servidores, bem
como identificar necessidades de
capacitacdo de pessoal;

- Orientar e acompanhar a
execucédo das atividades relativas aos
direitos e deveres, registros
funcionais e controle de frequéncia,
a elaboragdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos
servidores;

- Promover e coordenar as
atividades relacionadas ao bem-estar
dos servidores;

- Promover e acompanhar a
execucdo das atividades de higiene,
medicina e seguranca do trabalho;

- Promover os servigos de
inspecdo de saude dos servidores para
fins de ingresso, licenca,
aposentadoria e outros fins;

- Aplicar, fazer aplicar, orientar e
fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos
referentes aos servidores e estabelecer
normas destinadas a uniformizar a
aplicacéo da legislacdo de pessoal;

- Coordenar o relacionamento do

Executivo com os Orgéos
representativos dos servidores
municipais;

- Tomar iniciativas necessarias
para a revisdo periddica do Plano de
Cargos e Carreiras;

- Desempenhar atividades correlatas
e aquelas determinadas pelo Prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE SAUDE: responsavel pela
implementacdo das  politicas
municipais de saude puUblica e
atendimento da populagéo,
competindo entre outras:

- Elaborar estudos, projetos e
pesquisas para a formulacdo da
politica de Saude do Municipio;

- Desenvolver campanhas e
programas de salde publica, em
especial no atendimento médico
primario, em articulagdo com as
entidades estaduais e federais ligadas
a area;

- Coordenar as atividades relativas
a vigilancia sanitaria e
epidemiol6gica, em articulagdo com
as entidades estaduais, federais e
afins;

- Coordenar e administrar as
unidades e os servigos de assisténcia
médica e odontoldgica, sob
responsabilidade do municipio;

- Executar programas de salde
visando a assisténcia médica e
odontoldgica aos alunos da rede
oficial de ensino;

- Promover campanhas preventivas
de educagdo sanitaria e de vacinagéo
em massa da populacéo;

- Planejar estudos, proposicdes,
negociacéo, aplicagéo e
coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para
a implantacdo de programas na area
de satde e implementagdo de politicas
de salde publica, em consonancia
com as diretrizes do Prefeito;

- Elaborar estudos e proposi¢des
visando propiciar recursos
educacionais e cientificos para o
planejamento familiar;

- Coordenar e promover o0s
servicos de apoio, diagnéstico, como
o laboratério de analises clinicas,
raio X, etc.;

- Desenvolver programas e
coordenar as atividades voltadas a
salide mental;

- Coordenar e promover as
atividades de verificacdo de 6bitos;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE SERVICOS, OBRAS E
INFRAESTRUTURA: responsavel
pela direcdo da prestacdo de servigos
publicos de competéncia do
Municipio e manutengdo e
conservacdo de equipamentos e
execugdo de obras de infraestrutura
urbana e rural do Municipio,
competindo-lhe:

- Coordenar e promover as
atividades de manutengao,
preventiva e corretiva, dos proprios
municipais em conjunto com 0s
departamentos responsaveis pelo seu
uso;

- Coordenar o0s servicos de
transporte guarda e controle de
veiculos e equipamentos pertencentes
ao patrimoénio publico municipal;

- Realizar os servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva
dos veiculos e equipamentos da
municipalidade;

- Coordenar as atividades de
fiscalizacdo do cumprimento das
normas relativas as posturas
municipais, com relacéo a terrenos
sem ocupacao;

- Elaborar proposigao de politicas
de servigos publicos urbanos e rurais,
compativeis com as necessidades da
populacdo ndo atingida por outras
areas afins;

- Coordenar e manter o servigo
Funerario Municipal, bem como
realizar a manutencdo dos cemitérios
municipais;

- Opinar no licenciamento para
localizagdo e funcionamento de
atividades comerciais em areas
publicas do municipio;

- Controlar e executar as obras
publicas municipais, em consonancia
com as diretrizes tracadas pela
Administragéo;

- Executar a construgdo e
conservagdo de vias urbanas,
incluindo as obras de infraestrutura
relativas as mesmas;

- Desenvolver, subsidiariamente
com 0 Departamento  de
Engenharia, o cadastro técnico
municipal a fim de permitir o
planejamento setorial do Municipio;
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- Controlar, administrar e manter
as atividades do Péatio Centralizador
de Servigos;

- Executar atividades de apoio em
eventos realizados por outras areas
da administracéo;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

OFICIAL DE GABINETE:
Desenvolver e coordenar programas
de interacdo municipe/
municipalidade, de forma a:

- Coordenar a Ouvidoria do
Municipio;

- Atender os municipes, dando
direcionamento adequado as suas
reivindicacoes;

- Encaminhar solicitaces aos
6rgdos competentes;

- Representar o Prefeito nas
reunides do CONSEG;

- Realizar vistorias e levantamentos
de interesse da administracdo
municipal em prol da comunidade;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito

SECRETARIO DA JUNTA
MILITAR: desenvolver as atividades
administrativas determinadas pela
circunscricdo de Servico Militar:

- Atender aos municipes;

- Elaborar a documentacdo
necessaria;

- Desenvolver
campanhas especiais;

- Acompanhar as publicagdes

programas e

(boletins, resolucdes, etc.) do
Exército Brasileiro;
- Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito

SECRETARIO EXECUTIVO
DO PREFEITO: Organizar a agenda
de audiéncias, entrevistas e reunides
do Prefeito, bem como:

- Atender ao telefone e ao publico,
em geral;

- Solicitar adiantamentos e prestar
conta dos gastos efetuados;

- Controlar diérias dos motoristas;

- Secretariar, também, o Chefe de
Gabinete;

- Realizar servigos burocraticos,
tais como: escanear documentos,
redigir despachos, encaminhar
processos, fazer requisicdes, etc.;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

SECRETARIO GERAL:
Responsavel pela secretaria do
Municipio, competindo-lhe:

- Preparo de documentos oficiais
para assinatura do Prefeito e do
Chefe de Gabinete do Prefeito;

- Supervisdo e assinatura de
documentos expedidos e recebidos.

- Despacho de correspondéncias e
processos;

- Relacionamento profissional
administrativo com todos o0s
departamentos da Prefeitura, com
outros 6rgdos, instituicdes e publico
em geral, com solicitude;

- Despachos de processos mais
complexos com Prefeito, Chefe de
Gabinete, Diretores e Chefes de
Setores;

- Conferéncia de matéria para
publicagdo do Jornal Oficial do
Municipio;

- Participar de reunifdes de
diretorias quando convocado pelo
Gabinete;

- Elaborar o calendério anual de
reunides do Conselho Municipal de
Desenvolvimento-CMD, apos
deliberacdo de seus Membros na
reunido do més de dezembro e envia-
lo aos conselheiros;

- Manter contato com o0s
Membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento-CMD sobre a
data, local e horario das reunides
mensais;

- Participar das reunides mensais
do Conselho Municipal de
Desenvolvimento-CMD e elaborar
a ata, assinando-a juntamente com
0 seu Presidente;

- Conduzir o0s processos
relacionados ao Distrito Industrial,
colocados na pauta e despachando-
os segundo deliberagdo do CMD e/
ou do Prefeito, providenciando o seu
encaminhamento aos departamentos
e assessorias pertinentes;

- Assinar requisi¢bes de
adiantamento para cobrir despesas e
adiantamento de diarias em virtude
de viagens realizadas pelo Gabinete
ou por sua ordem, assinando 0s
respectivos documentos e
comprovantes para as respectivas
prestacOes de contas;

- Conferir projetos de lei,
autégrafos da Camara Municipal,
decretos, portarias, plantdes de
farmacias, drogarias e agéncias
funerarias;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo Prefeito.

ARTIGO 2° As atribuicbes e
requisitos dos cargos em comissao
ocupados exclusivamente por
servidores, além das que decorrem do
Artigo 1° do Decreto n° 801, de 26 de
maio de 1.992, serdo as seguintes:

ASSESSOR DE FINANCAS:
Assessorar o} Diretor do
Departamento de Financas
no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo, bem como:

- Controle financeiro nos
processos de despesas do Municipio,
controlando e acompanhando a
execucgdo das mesmas;

- Coordenar a obtencdo e
distribuicdo de informacoes;

- Coordenar a equipe oferecendo
apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientacéo
para que sejam atingidas as metas
definidas;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
E CONTROLE DO DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Assessorar o Diretor de Assisténcia
Social no planejamento das
atividades desenvolvidas pelo 6rgéo,
controlando e acompanhando a
execucdo das mesmas, coordenando
a obtencdo e distribuicdo de
informagdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsidiérios e
prestando orientacdo para que sejam
atingidas as metas definidas. Manter
entrosamento permanente com 0s
6rgaos das esferas Estadual e Federal
relacionados com o SUAS.

- Disponibilidade permanente na
presenca e/ou auséncia do diretor;

- Decisdes compartilhadas
juntamente com a diretoria;

- Atender ao publico;

- Interlocugdo com os servidores
de todos os setores ligados ao
departamento;

- Monitorar os centros de
convivéncia do idoso (controle
financeiro, manutencdo, transporte,
compra e partilha da alimentacéo
entre 0s centros etc.);

- Controlar o repasse financeiro
das entidades assistenciais
(subvencbes municipais, estaduais e
federais);

- Distribuir o
subordinados;

- Controle de materiais, servicos
para instruir a aquisicdo dos mesmos;

- Controlar o estoque, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo de
materiais permanente e de consumo
e contratacdo de servigos;

- Planejar, coordenar e executar
0s eventos (campanhas,
encerramentos de programas, datas
comemorativas, bazar entre
outros...);

- Controlar o fluxo de processos;

- Responsavel pelo protocolo
geral do departamento;

- Controlar a utilizagdo do veiculo
(manutencdo, km de veiculo e
agendamento);

- Conservacdo e controle de
patrimonio dos setores ligados ao
orgéo;

- Contatos com os demais
departamentos em suas atividades
afins;

- Controlar os materiais
necessarios para manutencdo de
projetos do FUNDO SOCIAL
(malharia, Polo modas e centro de
capacitacéo).

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

trabalho aos

ASSESSOR DE GESTAO
ADMINISTRATIVADE SERVICOS
E OBRAS

- Coordenar, planejar, organizar
e controlar todos os procedimentos
administrativos e financeiros
relacionados a organizagdo funcional
do departamento, competindo-lhe
estabelecer e controlar as
informacgdes de servigos publicos
relacionados as atividades;

- Coordenar o agendamento da
prestagdo dos servigos publicos
relativo as areas: hidraulica, elétrica,
serralheria e de marcenaria;

- Coordenar, controlar e filtrar
todas as reclamagOes e informagdes
pertinentes aos servigos publicos do
Departamento de Servicos, Obras e
Infraestrutura;

- Realizar o atendimento dos
contribuintes;

- Transmitir ao diretor assuntos
de sua competéncia e resolucéo;

- Responsavel pela organizagdo
funcional do  departamento,
competindo-lhe estabelecer e
controlar procedimentos
administrativos e financeiros
relativo a compra de produtos e
Servicos;

- Coordenar e planejar operacdes

financeiras relacionadas ao
orgamento municipal anual do
departamento;

- Organizar a distribuicdo da verba
orcamentaria das unidades
administrativas de acordo com as
necessidades de cada setor;

- Coordenar os procedimentos de
aquisicdo, recebimento e distribuigdo
de materiais dos setores;

- Integra a equipe de licitagdes nos
certames para compra de produtos e

Servicos;

- Coordenar e controlar todos os
contratos firmados pela
municipalidade com seus

fornecedores dentro de sua unidade
administrativa;

- Coordenar, organizar e controlar
os procedimentos relativos as
informacgdes de ocorréncias da folha
de pagamento (apontamento, hora
extra, adicional noturno, faltas e
etc.) para posteriormente informar
ao Departamento de Recursos
Humanos;

- Coordenar, controlar e elaborar
toda documentacdo de informacéo
externa e interna, confeccionando
relatorios, oficios, orcamentos,
memorandos, laudos, planilhas
financeiras;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

ASSESSOR FINANCEIRO:
Assessoria direta ao diretor do
Departamento de Assisténcia Social;

- Decisbes compartilhadas
juntamente com a diretoria;

- Gestdo de Contratos;

- Atendimento ao publico e a
assuntos de gestdo na auséncia da

gestora;
- Formulacdo, controle e
organizagéo dos Servigos

burocraticos e administrativos,
manuseio das ferramentas digitais de
trabalho;

- Formulagdo, acompanhamento
gestdao do orcamento do
departamento. Regulacdo das
despesas financeiras do
Departamento de Assisténcia Social;

- Formulacdo de documentagéo
para efetivacdo de convénios, bem
como o0 acompanhamento dos
convénios firmados, em todo seu
processo até a prestacdo de contas;

- Formulacdo conjunta com a
gestdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, tanto para o
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governo Estadual, quanto para o

Federal. Inclusive seu total
preenchimento do sistema
disponibilizado pelos 6rgédos

competentes;

- Gestdo, manuseio, acompanhamento
e fomento das ferrramentas digitais de
trabalho essenciais para 0
desenvolvimento da  GESTAO:
SUASWEB, CADSUAS, BPC NA
ESCOLA, CADUNICO, PMAS,
SICONV;

- Responsavel pela prestagdo de
contas, conjuntamente com o
Departamento de Financas, de todos
0S recursos provenientes de repasses
financeiros dos governos Estadual e
Federal;

- Responsavel pelas requisigdes
(elaboracdo e acompanhamento) de
produtos e servicos;

- Responsavel pela Gestédo
Financeira do SUAS;
- Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

ASSISTENTE DE DIREGCAO DA
ESCOLA PROF®. HUGO
SARMENTO:

- Assistir e auxiliar a diregéo;

- Representar a dire¢éo e a unidade
escolar sempre que lhe for solicitado;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL: Coordenar, controlar e
executar o atendimento & populacdo
em geral, buscando alternativas aos
problemas sociais, desenvolvendo
programas de assisténcia, nas areas
abrangidas pela unidade.

- Articular, acompanhar e avaliar
0 processo de implantagdo do CRAS
e a implementacdo dos programas,
servigos, projetos da protecéo social
basica operacionalizadas nessa
unidade;

- Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o0 registro e a
avaliacdo das acoes;

- Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do
CRAS;

- Coordenar a execugdo das acdes
de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

- Definir com a equipe de
profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento
das familias;

- Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das
familias;

- Definir com a equipe técnica 0s
meios e os ferramentais tedrico-
metodolégicos de trabalho social
com familias e o0s servigcos
socioeducativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com
a equipe de referéncia dos CRAS, a

eficécia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acbes de mapeamento,
articulacéo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS;

- Articular as agdes junto a politica
de Assisténcia Social e as outras
politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos
de Protegdo Social Basica.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO SETOR DE
ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS: chefiar
a unidade administrativa,
competindo-lhe:

- Coordenar, controlar e executar
as leis e os regulamentos referentes
a pessoal, os procedimentos relativos
ao registro e controle funcional,
pagamento de pessoal e expedicao
de documentos;

-Elaborar e manter a
documentagdo  necessadria  ao
cumprimento de exigéncias legais e
de orgéos oficiais;

- Examinar e emitir pareceres nas
questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos
do regime juridico de pessoal;

- Programar, anualmente, a
distribuicdo dos mapas relativos as
férias do pessoal;

- Expedir atestados, declaracoes e
certiddes de tempo de servicos;

- Supervisionar, organizar e
manter atualizados os registros,
controles e ocorréncias de pessoal,
bem como preparar a folha de
pagamento dos servidores;

- Providenciar a concessdo, nos
termos da legislacdo vigente, de
licenca a servidores, salario familia
e de adicionais por tempo de servico;

- Manter arquivo de leis, decretos
e outros atos normativos de interesse
da administracdo de pessoal;

- Preparar atos de designacéo dos
novos servidores;

- Desempenhar outras atribuicoes
correlatas ou determinadas pelo
Diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO SETOR DE
CADASTRO: chefiar a unidade
administrativa, competindo-lhe:

- Atualizar o cadastro fisico dos
imoveis para o lancamento de IPTU;

- Preparar a emissdo dos carnés
de IPTU;

- Controlar a entrega das
notificagdes do Departamento de
Engenharia e Setor de Tributacéo;

- Controlar a entrada, localizacéo,
analise, informacdo e saida de
processos Administrativos;

- Verificar e orientar as
denominagdes dos Logradores,
Areas Verdes, Areas Institucionais,
Sistemas de Lazer e outros;

- Atualizar o nome dos
proprietarios de acordo com as
matriculas recebidas do Cartoério de
Registro de Imoveis e Anexos;

- Cadastrar as areas e lancamento
dos novos Loteamentos;

- Atender e orientar os diversos
setores da Prefeitura e ao publico
em geral;

- Supervisionar 0s servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito

CHEFE DO SETOR DE
CONTABILIDADE: chefiar a
unidade administrativa,
competindo-lhe:

- Coordenar, controlar e executar
a normatizacdo das atividades
contabeis;

- Coordenar, controlar e orientar
as atividades contabeis junto aos
6rgdos da Administragdo Municipal;

-Fiscalizar a execucdo
orcamentaria, bem como as
atividades relativas a elaboragédo e
escrituracdo contéabil do Municipio
e de conciliacdo bancaria;

- Supervisionar 0s servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito

CHEFE DO SETOR DE
CONTROLE DE MATERIAIS E
PATRIMONIO: chefiar a unidade
administrativa, competindo-lhe:

- Coordenar, controlar e executar
o recebimento guarda e distribuicéo
dos materiais e equipamentos
adquiridos pela Administracéo;

- Garantir os estoques minimos
definidos;

- Administrar as instalacdes do(s)
almoxarifado(s) da Municipalidade;

- Efetuar o controle do
patriménio e de bens patrimoniais
da Administracdo Municipal;

- Supervisionar 0s servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito

CHEFE DO SETOR DE DEFESA
DO CONSUMIDOR: chefiar a
unidade administrativa,
competindo-lhe:

- Coordenar a politica municipal
de defesa do consumidor;

- Promover procedimento
administrativo, com instrucdo e
julgamento no ambito de sua
competéncia, dentro das regras
fixadas pela legislacdo em vigor;

- Receber, assinar, avaliar e
encaminhar consultas, denudncias e
reclamacdes;

- Prestar aos consumidores
orientacdo permanente sobre 0s seus
direitos e garantias;

- Manter cadastro atualizado de
reclamacgdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos;

- Presidir as audiéncias de tentativa
de conciliagdo ou supervisiona-las,
quando realizadas por servidor do
setor;

- Organizar, supervisionar e
distribuir as tarefas aos servidores do
setor;

- Organizar, supervisionar e
distribuir as atividades dos estagiarios;

- Fazer relatério mensal de
atividades, nos termos de convénio
com a Fundagdo Procon/SP;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO SETOR DE
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS: chefiar a unidade
administrativa, competindo-lhe:

- Coordenar, controlar e elaborar
pecas técnicas de Engenharia e
Arquitetura para atendimento as
demandas de obras, melhorias ou
reformas dos préprios municipais;

- Fiscalizar a execucdo de obras
publicas;

- Supervisionar 0s servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito

CHEFE DO SETOR DE
LICITACOES E CONTRATOS:
chefiar a unidade administrativa,
competindo-lhe:

- Planejar, coordenar, controlar e
promover os procedimentos
necessarios para a aquisicdo de bens
e servicos de interesse da
Administracdo, que demandem
processos licitatérios dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagdo;

- Formalizar contratos e
acompanhar seu cumprimento junto
a unidade tomadora do servico,
providenciando aditamentos e ou
rescisdo, ou distratos;

- Supervisionar 0S Servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO SETOR DE
MANUTENGAO DE VIAS: Chefiar
a equipe, competindo-lhe:

- Coordenar, organizar, controlar
e supervisionar, com orientacdo da
diretoria, a prestacdo de servicos
publicos relacionados & manutencéo
de vias publicas urbanas e da zona
rurais, etc.;

- Coordenar a equipe de
servidores, distribuir materiais,
elaborar orcamentos, medicdes, etc.

- Fiscalizar e orientar os servidores
na realizagdo dos servicos alusivos a
manutencdo de vias pUblicas urbanas
e rurais;

- Organizar as equipes de maquina
e caminhdes para prestacdo de
servicos publicos na recuperacdo das
vias;

- Elaborar relatérios de prestacdo
de servigos publicos;

- Realizar registro em livro
préprio das atividades desenvolvidas
diariamente pelo setor;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO SETOR DE
NUTRICAO: chefiar a unidade
administrativa, competindo-lhe:
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- Coordenar, controlar e executar
as atividades relativas a preparacao
e fornecimento de géneros
alimenticios ou refei¢cdes para as
unidades municipais de ensino,
garantindo o desenvolvimento do
programa de merenda escolar;

- Elaborar e avaliar o cardapio a
ser utilizado na merenda;

- Supervisionar 0s servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito

CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO E ARQUIVO:
chefiar a unidade administrativa,
competindo-lhe:

- Coordenar, controlar e executar
as atividades relativas ao protocolo
e arquivo geral da municipalidade;

- Proceder aos registros
necessarios e ao atendimento ao
publico em geral;

- Supervisionar 0S Servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DO SETOR DE
TESOURARIA: chefiar a unidade
administrativa, competindo-lhe:

- Chefiar todas as atividades da
tesouraria;

- Organizar e orientar as rotinas
de trabalho;

- Distribuir o servico da tesouraria,
dando orientagbes a respeito de
exames de registros de lancamentos
e outras operacdes, para assegurar
sua eficiente execugéo.

- Coordenar, controlar e executar
procedimentos de recebimento e
pagamento quanto a movimentagéo
da receita e realizagdo de despesas;

- Conferir os impostos retidos na
fonte sobre prestagdo de servico dos
processos de pagamentos;

- Conferir o fluxo de caixa e
conciliagdo bancéria;

- Manter relacionamento com
bancos;

- Preparar documentos para
aprovacdo e envio ao banco;

- Supervisionar a movimentagdo
das contas bancérias;

- Promover a aplicacéo financeira
dos recursos disponiveis sempre
procurando obter a melhor taxa de
rendimento;

- Supervisionar 0s servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas
determinadas pelo diretor e/ou
Prefeito.

CHEFE DA DIVISAO DE
PROTECAO SOCIAL

- Planejar e executar acbes de
assessoria técnica nas areas da
Protecédo Social Béasica e Especial
conforme determina o Sistema
Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

- Qualificar programas, projetos
e servigos dos eixos de protecdo
social;

- Assessorar 0 Gestor na efetivacdo
da politica de assisténcia social no
Municipio;

- Fortalecer a rede de protecédo
social;

- Estabelecer fluxos de referéncia
e contra referéncia entre as
protecdes basica e especial;

- Articulacdo com a rede de
protecdo social publica e privada;

- Assessorar o gestor municipal na
elaboracédo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como em seu
acompanhamento;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DE CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- Articular, acompanhar e avaliar
o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servico (s), quando
for o caso;

- Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

- Participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementagéo e
avaliacéo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagbes
necessarias;

- Subsidiar e participar da
elaboragdo dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relagéo cotidiana
entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

- Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua &rea de
abrangéncia.

- Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dinamica
e 0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a
adogdo de estratégias e ferramentas
teérico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios
de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e
individuos nos servigcos ofertados no
CREAS;

- Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede
de articulagéo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento,
encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execug¢do das agoes,
assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e
dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s),

incluindo o monitoramento dos
registros de informagbes e a
avaliacdo das acbes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagdo dos
registros de informacéo e monitorar
0 envio regular de informagoes sobre
0 CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Contribuir para a avaliacdo, por
parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunibes de
planejamento promovidas pelo
6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos
a rede e seu acompanhamento.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

CHEFE DA DIVISAO DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Coordenar, organizar, controlar
e supervisionar, com orientacdo da
diretoria, todos 0s servicos
relacionados & manutengdo de obras
e edificagcbes em préprios municipais
e de vias publicas;

- Coordenar equipe de servidores
na prestacdo de servigos;

- Fazer a distribui¢do de materiais,
realizar a elaboracdo de orgamentos,
medigoes, etc.

- Fiscalizar e orientar os servidores
na realizagdo dos servicgos alusivos a
manutencédo de obras e edificades em
préprios municipais e vias publicas;

- Elaborar relatérios;

- Avaliar obras e apresentar laudo
para prestacdo de servigos relativos
a obras e manutencdo;

- Realizar registro em livro
préprio das atividades desenvolvidas
diariamente pelo setor;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito.

ENCARREGADO DA
SECCAO DE ARQUIVO:
responsavel pela execugdo das
atividades relativas ao arquivamento
e controle de documentos de guarda
permanente ou temporaria,
competindo-lhe:

- Classificar os documentos que
ddo entrada para arquivo,
classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e
conserva-los.

- Avaliar documentos, definindo a
tipologia do documento,
classificando-os por tempo de
guarda (temporaria/permanente);

- Separar documentos para
descarte, definindo a necessidade de
digitalizagdo antes do descarte;

- Manter o acervo em ordem de
acordo com o sistema de
classificacdo adotado;

- Realizar trabalhos de reparacéo
de documentos;

- Supervisionar o descarte de
documentos;

- Organizar e digitalizar
documentos a fim de alimentar o
sistema com as respectivas imagens,
de forma a garantir que as
informagdes estejam disponiveis
quando e onde necessario, tanto para
0 puUblico interno, quanto externo;

- Organizar e conservar arquivos
ativos e inativos (meio fisico e
digital);

- Supervisionar 0S Servigos
executados pela equipe;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DA
SECCAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO: responsavel pelo
cadastramento de servidores e
empregados no programa da folha,
além de:

- Controlar e efetuar o
langamento de ocorréncias;

- Controlar o registro de ponto
eletrénico dos departamentos;

- Controlar e langar o0s
financiamentos consignados em
folha;

- Controlar e atualizar o Programa
do Tribunal de Contas;

- Calcular a folha de pagamento
de pessoal e montar 0s processos para
empenhos;

- Controlar a confeccdo e
distribuicdo de holerites;

- Calcular as verbas rescisorias e

montar  0S  processos  para
pagamento;
- Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE ADMINISTRA(}AO
DO CSU MIGUEL JORGE
NICOLAU: Administrar a
utilizacdo, funcionamento e
manutencdo do Centro Social
Urbano “Miguel Jorge Nicolau™.

- Planejar, coordenar, controlar e
executar tarefas especificas,
relativas a organizagdo, controle e
desenvolvimento administrativo
como:

- Controle de horarios de
funcionamento, controle de escala
do horario e fiscalizacdo de
funcionarios, professores, controle
de horarios de campo, quadras
esportivas, piscina, saldo social,
cancha de bocha e malha, controle e
supervisdo de reformas e pequenas
obras, etc...

- Executar tarefas relativas ao
controle de recebimento e expedicdo
de  documentos, formuléarios
processos, materiais, equipamentos
e afins.

- Planejar e elaborar projetos e
controle dos cumpridores de penas
alternativas, e apoio aos
coordenadores dos eventos
esportivos e sociais, realizados no
centro social Urbano.

- Elaborar programas e agdes na
area administrativa e de materiais;

- Coordenar e executar
procedimentos relativos a eventos
realizados pelo Departamento de
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Esportes, tais como: Taca
Internacional de Futebol (Taca Rick),
Maratona de Integracdo Escolas
Comunidades, Olimpiada Mirim,
Jogos Regionais, Jogos Abertos,
Jogos do Idoso e Jogos Escolares.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE ADMINISTRACAO
DO CSU LUIZ DE FREITAS:
Administrar a utilizacéo,
funcionamento e manutencdo do
Centro Social urbano “Luiz de
Freitas”.

- Planejar, coordenar, controlar e
executar tarefas especificas,
relativas a organizagdo, controle e
desenvolvimento administrativo
como:

- Controle de horarios de
funcionamento, controle de escala
do horario e fiscalizacdo de
funcionarios, professores, controle
de horarios de campo, quadras
esportivas, piscina, saldo social,
cancha de bocha e malha, controle e
supervisdo de reformas e pequenas
obras, etc...

- Executar tarefas relativas ao
controle de recebimento e expedicdo
de  documentos, formularios
processos, materiais, equipamentos
e afins.

- Planejar e elaborar projetos e
controle dos cumpridores de penas
alternativas, e apoio aos
coordenadores dos eventos
esportivos e sociais, realizados no
centro social Urbano.

- Elaborar programas e agdes na
area administrativa e de materiais;

- Coordenar e executar
procedimentos relativos a eventos
realizados pelo Departamento de
Esportes, tais como: Maratona de
Integracdo Escolas Comunidades,
Olimpiada Mirim, Campeonatos
Municipais de Futsal e Futebol;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE COLETA DE LIXO
E VARRICAO: responsavel pela
execucdo da coleta do lixo domiciliar
e especial, bem como a varricdo e
limpeza de ruas, avenidas, pragas e
outros logradouros publicos.

- Fiscalizar as atividades de
varricdo e capina nas vias publicas;

- Fiscalizar a coleta de residuos
domésticos, organicos e especiais,
das classes A, B e E, conforme
Resolucdo CONAMA n° 223/
2001;

- Fiscalizar a atividade de limpeza
de fossa, realizada pelo
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento;

- Conferir planilhas de medicéo
das atividades terceirizadas e resumos
de medigédo de servico mensal para
pagamento.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE GALERIAS:
responsavel pelo controle e

execucdo da construcdo de galerias
nas vias e logradouros publicos.

- Organizar e controlar, com
supervisdo da chefia, a prestacdo de
servi¢cos publicos na construcdo e
manutencdo de galerias de aguas
pluviais nas vias publicas do
municipio;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servicos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na utilizagdo de
materiais na construgdo e
manutencdo de galerias de aguas
pluviais;

- Confeccionar caixa de
capitagdo, ramal de tubulagdo, tampa
de caixas de galerias de 4guas pluviais
e outras tarefas afins;

- Registrar, em formulario
préprio, as atividades desenvolvidas
pela equipe de galerias de agua
pluviais;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE GUIAS E
SARJETAS: responsavel pelo

controle e execugdo da construgdo
de guias e sarjetas nas vias e
logradouros publicos.

- Organizar e controlar, com
supervisdo da chefia, a prestacdo de
servigos publicos na construcdo e
manutengdo de guias e sarjetas nas
vias publicas do Municipio;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servigos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na utilizagdo de
materias na  construgdo e
manutengdo de guias e sarjetas;

- Confeccionar tampa de caixas
de galerias de aguas pluviais;

- Registrar, em formulario
préprio, as atividades desenvolvidas
pela equipe de Guias e Sarjetas;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE MANUTENCAO DE
VIAS RURAIS: responsavel pelo
controle e execucdo das atividades
de manutencdo e conservagdo das
vias publicas rurais do Municipio.

- Organizar e controlar, com
supervisdo da chefia, a prestagdo de
servigcos publicos na construcdo e
manutencdo de galerias de aguas
pluviais nas vias publicas do
Municipio;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servigos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na utilizagdo
de materias na manutencdo e
corregdo de estradas rurais, limpeza
de galerias, acostamento, poda de
arvores;

- Registrar, em formulario
préprio, as atividades desenvolvidas
pela equipe de manutencdo de vias
rurais;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE MANUTENGAO
ELETRICA: responsavel pela
execucdo dos servigcos de
implantacdo e manutencgdo elétrica
em obras e préprios municipais,
pracas e logradouros publicos.

- Organizar, controlar e executar
a prestacdo de servigos publicos na
instalacdo e manutencdo de rede
elétrica, interna em préprios
municipais;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestagdo de servicos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na utilizacéo de
materias na manutencgdo elétrica;

- Realizar avaliacéo, orgamentos
e medigOes para instalacdo de
energia, ligacdo de pontos e conserto
em geral na parte elétrica;

- Registrar, em livro proprio, as
atividades desenvolvidas diariamente
pelo setor;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE MANUTENGCAO
HIDRAULICA: responsavel pela
execucdo dos servigcos de
implantacgéo e manutengéo
hidraulica em obras e préprios
municipais, pracas e logradouros
publicos.

- Organizar, controlar e executar
a prestacdo de servigos publicos na
instalacdo e manutencdo de rede
hidraulica, interna, em préprios
municipais;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servicos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na utilizagéo
de materias na manutengao
hidraulica;

- Realizar avaliacdo, orgcamentos
e medicdes para instalacdo de rede
de &gua e conserto em geral na parte
hidraulica de proprios municipais,
pragas e etc;

- Registrar, em livro préprio, as
atividades desenvolvidas diariamente
pelo setor;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE MARCENARIA:
responsavel pela execugdo dos
servigos de fabricagcdo e manutengdo
de mdveis, portas e esquadrias de
madeira em geral.

- Organizar e controlar, com
supervisdo da chefia, a prestacdo de
servigos publicos na confeccdo e
manutencdo de produtos de
marcenarias;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servicos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na utilizacdo
de materias para confeccdo e
manutencdo de portas, portais,

cadeiras, bancos,
armarios, mesas etc.

- Realizar avaliagdo e recuperacéo
de moveis de madeira, fazer
orcamento e medicdes para conserto
de utensilhos em geral;

- Registrar, em formulario
préprio, as atividades desenvolvidas
pela Marcenaria;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

prateleiras,

ENCARREGADO DO
SERVICO DE OFICINA
MECANICA: responsavel pela

execugdo dos servicos mecanicos de
manutengdo e conservacdo dos
veiculos e méaquinas da frota
municipal.

- Organizar e controlar, com
supervisdo da chefia, a prestacdo de
servigos publicos e manutengdo da
frota de veiculos oficiais dos
Departamentos de Servicos, Obras e
Infraestrutura e também do
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento;

- Monitora as informacgdes dos
servicos de manutencdo da frota dos
departamentos, faz aquisi¢do de
pecas e servigos, bem como a
distribuicdo de materiais de
manutencdo geral de oficina;

- Elaborar orcamentos;

- Classificar pegas e medidas de
produtos automotivos em geral;

-Organizar a compra de materiais
e controlar o recebimento;

- Definir a logistica, quando
necessario, para socorro no conserto
de veiculos, caminhdes, maquina e
equipamentos;

- Supervisionar e controlar a
equipe de servidores na prestacdo de
Servigos;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA: responsavel pelo
controle e execucdo das atividades
de operacdo de equipamentos de
asfalto, o fornecimento e a aplicagdo
da massa asfaltica necessaria a
realizacdo das obras municipais.

- Organizar, controlar e fiscalizar
a prestagdo de servicos publicos na
realizagdo de asfaltamento recape e
tapa buracos em vias publicas do
Municipio;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servigos publicos;

- Supervisionar e controlar a equipe
de servidores na prestacéo de servicos
na manutengdo de vias publicas;

- Realizar limpeza e medigoes de
vias publicas urbanas para realizagéo
de obras de pavimentacéo asfaltica;

- Organizar as informacdes do
controle de material, medicdes e
calculo de asfaltamento, recapeadas
e tapa buracos em vias publicas;

- Registrar, em formuléario
proprio, os servigos prestados em
vias publicas, bairros e outras
informacdes pertinentes a prestagdo
de servicos de asfalto;
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- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
SERVICO DE SERRALHERIA:
responsavel pela execugdo dos
servicos de fabricacdo e consertos
de objetos de ferro.

- Organizar, controlar e fiscalizar
a prestacdo de servicos publicos, na
confecgdo e conserto de produtos de
ferragem tais como: grades,
esquadrilhas, portas, portdo e etc,
das unidades publicas apontadas pela
chefia do Setor de Oficina;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO SETOR DE
CONSERVACAO AMBIENTAL:
Coordenar, controlar e executar as
atividades de preservagdo e protecdo
do meio ambiente, assim como:

- Coordenar e fiscalizar as equipes
na capina de guias, sarjetas, terrenos
publicos e limpeza de cérregos;

- Coordenar a coleta de residuos
dispostos indevidamente em vias
publicas e em terrenos da
Municipalidade;

- Coordenar e fiscalizar a limpeza
nos eventos, com equipes.

- Coordenar e fiscalizar a limpeza
e operacdo do aterro sanitario;

- Fiscalizar a  limpeza,
conservagdo e funcionamento do
banheiro publico localizado na area
central da cidade;

- Realizar vistoria de arvores em
situacbes emergenciais;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO SETOR
DE EXPEDIENTE DO
DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO: Coordenar,
controlar e executar as atividades de
apoio administrativo necessario ao
desenvolvimento dos programas e
convénios do Departamento.

- Coordenar o Sistema GDAE/
Prodesp (Gestdo Dinamica da
Administracdo Escolar/
Processamento de Dados do Estado
de S&do Paulo) no ambito municipal,
atuando como elo entre Diretoria
de Ensino e Escolas Municipais
quanto aos procedimentos
pertinentes a este sistema, bem
como verificagdo de prazos e
correcdes necessarias. (Censo,
Coleta de Profissionais em sala de
aula, Matricula Antecipada,
Construcdo de Quadro Resumo e
Coleta de classes);

- Controlar o Sistema do
Educacenso digitado pelas escolas,
verificando as ag0es necessarias e
prazos para seus términos;

- Controlar e providenciar para

renovagao dos convénios
pertinentes ao  departamento
(Transporte Escolar, Merenda

Escolar, Filantrépicos);
- Controlar o Patrimdnio interno
do DME, recebimento e controle das

comunicacdes recebidas das EMEB’s
referentes ao seu patrimonio;

- Controlar o PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola) como
Entidade Executora, recebendo e
conferindo a  documentacdo
referente aos gastos efetuados pelas
EMEB’s;

- Acompanhar constantemente o
PAR  (Programa de  Acg0es
Articuladas), bem como
direcionamento dos servidores que
ficardo responsaveis pelas
providéncias que devem ser tomadas;

- Operador Master do Programa
Bolsa Familia, gerenciando o
recebimento de alunos de outras
cidades e verificando o andamento
da digitacdo de frequéncia pelas
EMEB’s;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria

ENCARREGADO DO SETOR
DE OBRAS E EDIFICAGOES:
Coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a construcédo e
manutencéo de obras publicas de
interesse do Municipio.

- Organizar e controlar, com
supervisdo da chefia, obras de
prestacdo de servicos publicos e
manutencdo de obras e edificacoes;

- Fiscalizar a realizagdo da
prestacdo de servicos publicos;

- Supervisionar e controlar a
equipe na utilizagdo de materias e na
manutencdo de obras e edificacoes;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO SETOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR:
Coordenar, controlar e supervisionar
as atividades ligadas ao transporte
de alunos do Municipio, tais como:

- Atender pais de alunos,
motoristas e monitores de transporte
escolar;

- Realizar a incluséo e atualizagdo
do cadastro de alunos, no transporte;

- Entregar passe escolar;

- Controlar tacégrafo;

- Controlar a manutencdo dos
veiculos da educagéo;

- Fiscalizar as linhas de transporte
escolar e 0s monitores;

- Monitorar o orgamento do
transporte escolar;

- Supervisionar atividades de
motoristas e monitores;

-Checar e inspecionar
documentagdo de motoristas e de
veiculos no Transporte Escolar;

- Supervisionar embarque e
desembarque de alunos ou
passageiros;

- Preencher e emitir documentos
fiscais e de controle;

- Programar e controlar horarios
e gastos de viagens.

- Enviar dados e relatérios de uso
compartilhado por outras secretarias
do governo;

- Pesquisar novas legislagdes de
transporte escolar;

- Despachar processos de
pagamentos de transporte.

- Prestar assisténcia as vitimas e
seus parentes, em caso de acidente,
e acionar servigos de apoio de 6rgaos
oficiais.

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DA SECAO
SISTEMA DE INFORMAGAO
CADUNICO: Coordenacéo
Municipal do Setor de Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia;
Organizagdo do espaco fisico, da
demanda de trabalho enquanto rotina
e da demanda direcionada; Interacéo
com as areas de Salde e Educacéo
(Integracdo PBF), bem como:

- Interagdo pontual com as
Institui¢des de Ensino, Unidades de
Salde e Caixa Econdmica Federal;

- Atender ao puUblico no que se
refere & assuntos correlatos de forma
individualizada e orientagdes
especificas;

- Encaminhar e redirecionar os
casos que requeiram
acompanhamento das assistentes
sociais;

- Consultas nos Sistemas para
esclarecimentos diversos;

- Operacionalizagdo dos Sistemas
vinculados ao PBF — SIBEC / SICON
/SIGPBF/CECAD; Entrevistas para
realizacdo de cadastros novos da
Area Central e Zona Rural;

- Digitar os cadastros novos
realizados no municipio e revisao
cadastral (entrevistas) no Sistema
CADUNICO;

- Suporte, apoio permanente,
atualizacéo e repasse de informacgoes
recebidas do MDS e Combate a Fome
para os escritérios de Assisténcia
Social e CRAS;

- Enviar, mensalmente, relatérios
e listagens afins;

- OrientagBes e procedimentos
para atendimento de demanda
especifica (Auditoria PBF, inclusdo
de beneficiarios do BPC — Beneficio
de Prestagdo Continuada, etc.);

- Promogéo da utilizagdo dos dados
do CADUNICO para o planejamento
e gestdo de politicas publicas locais
voltadas a populacéo de baixa renda,
executadas no ambito do Municipio
ou Distrito Federal;

- Adocdo de medidas para o

controle e a prevencédo de
fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando,

ainda, canais para o recebimento
de denuncias;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DE
ADMINISTRACAO DO CIC
TANCREDO DE ALMEIDA
NEVES: Administrar a utilizacéo,
funcionamento e manutencdo do
Centro de Integracdo Comunitaria
“Tancredo de Almeida Neves”:

- Controlar e executar tarefas
especificas, relativas & organizacéo,
controle e  desenvolvimento
administrativo/financeiro do
Departamento de Esportes;

-Controlar e executar
procedimentos relativos ao
gerenciamento dos recursos humanos
do Departamento de Esportes,
evolucdo e controle do quadro de
pessoal;

- Controlar recursos econémico-
financeiros;

- Elaborar o orcamento, controlar
execucgdo, etc;

-Responsabilizar-se pela aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo e
utilizagdo de materiais permanentes
e de consumo;

-Coordenar e executar
procedimentos relativos a eventos
realizados pelo Departamento de
Esportes, tais como: Taga
Internacional de Futebol (Taca Rick),
Ultramarathon 135, Maratona de
Integracdo Escolas Comunidades,
Olimpiada Mirim, Campeonatos
Municipais de Futsal e Futebol, Jogos
Regionais, Jogos Abertos, Jogos do
Idoso, Jogos Escolares e outros;

-Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ENCARREGADO DO
CONTROLE DE EXECUCAO
DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS:

- Fiscalizar o Repasse de
Subvencdes ao Terceiro Setor da
Area da Assisténcia Social de 11
entidades (Controle de prestacdes,
orientagdes legislativo do tribunal de
contas, arquivos da documentagdo
exigida);

- Coordenar os Programas Sociais:
Vivaleite/Acdo Jovem/ Renda
Cidadd/Mutiréo Social
(monitoramento, alimentacdo do
sistema, acompanhamento de dados
antropomeétrico, relatério e controle
da qualidade e preservacdo do leite,
Programacdo mensal de entrega do
leite);

- Controlar a incluséo e exclusao
de familias aos programas;

- Prestagdo de contas ao governo
dos Programas Vivaleite, Acédo
jovem e Renda Cidadg;

- Orientagbes as técnicas que
acompanham as familias sobre toda
legislacdo dos programas;

- Controlar os Arquivos de Fichas
de acompanhamento de cada familia
beneficiaria dos programas;

- Programar reunifes e atividades
com os beneficiarios;

- Fazer Parcerias com
instituicdes como Senai, Senar,
Senac, Instituto Federal, Agéncia
de Desenvolvimento entre outros
para oferecer cursos,
capacitacdes e oportunidades de
mercado de trabalho aos
beneficiarios;

- Planejamento anual financeiro
e de atividades de cada programa;

- Cronograma mensal de servigos
do Mutirdo Social;

- Fazer a Folha de Pagamento dos
integrantes do programa Mutirdo
Social e realizar o pagamento;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretor.
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ENCARREGADO DO
SERVICO DE TRANSITO:
Planejar, desenvolver, coordenar e
promover projetos de engenharia de
trafego e mobilidade urbana, além
de:

- Fiscalizar o transito e transporte
no ambito municipal, em geral e de
operagao de trafego urbano e rural
do municipio;

- Elaborar e aferir planilhas de
custos dos servigos concedidos em
consonancia com a politica tarifaria;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretor.

ASSISTENTE PEDAGOGICO:

-Coordenar atividades pedagégicas
da rede municipal de ensino;

- Participar da elaboracdo das
propostas pedagdgicas das unidades
escolares da rede municipal de ensino;

- Coordenar e participar de todas
as atividades pedago6gicas das
unidades escolares;

- Articular acdes educacionais
desenvolvidas pelos diferentes
segmentos das unidades escolares,
visando a melhoria da qualidade de
ensino;

- Propor medidas para avaliar de
forma sistematica os processos de
ensino e aprendizagem;

- Apontar e propor solugdes para
os problemas educacionais a serem
tratados;

- Coordenar as atividades de todos
0s projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares;

- Realizar estudos e pesquisas
relacionados a atividades de ensino,
utilizando documentagéo e outras
fontes de informacdes e analisando
os resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o préprio
campo de conhecimento;

- Analisar os métodos de ensino
aplicados, orientando sobre a
execucdo e a selecdo dos mesmos,
bem como sobre o material didatico
a utilizar, para assegurar a eficiéncia
do processo educativo;

- Avaliar os resultados das
atividades pedagogicas, examinando
fichas cumulativas, prontuarios e
relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indices de
reprovacgdo e cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a
eficacia dos métodos aplicados e
providenciar reformulacdes
adequadas, quando necessario;

- Promover a obtencdo de
materiais didaticos
indispensaveis a realizagdo de
planos de ensino, consultando a
diretoria do estabelecimento,
para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos;

-Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

COORDENADOR
PEDAGOGICO:

- Articular e mobilizar a equipe
escolar na construgéo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da
escola.

- Assessorar a dire¢do da unidade
escolar nas atividades pedagégicas;

-Coordenar a elaboragdo, execucéo
e avaliacdo do projeto pedagégico;

- Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos;

- Acompanhar e controlar o
desenvolvimento do  projeto
pedagdgico;

- Acompanhar e coordenar as
atividades de recuperacéo paralela da
aprendizagem dos alunos, bem como
a classificagdo e reclassificacdo dos
mesmos;

- Preparar e coordenar as
atividades realizadas pelos
professores nas horas-aula de
trabalho pedagégico coletivo;

- Zelar para que os alunos
cumpram a carga horéaria necessaria;

- Prestar assisténcia técnica,
propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos e
organizando as atividades;

- Garantir a integragdo de todos
os docentes no desenvolvimento do
projeto pedagdgico;

- Interagir com as familias dos
alunos que tenham frequéncia
insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatério;

- Assessorar a direcdo da escola,
especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizacéo de horario de aulas
e do calendéario escolar;

c) utilizacdo dos recursos didaticos
da escola.

- Garantir a execugdo dos planos
de ensino;

- Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos planos de
ensino;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

DIRETOR DE ESCOLA:

- Dirigir todas as atividades
pedago6gicas e administrativas
inerentes a unidade escolar;

-Dirigir toda a politica educacional
na unidade escolar;

- Elaborar, de acordo com as
diretrizes do Departamento de
Educacdo, a Proposta Pedagogica da
Escola;

- Elaborar e operacionalizar o
Plano de Ensino da unidade escolar;
- Aplicar medidas disciplinares;

- Manter todo material da unidade
escolar inventariado e em dia;

- Dirigir, construir, implementar
e participar de todas as atividades
pedagoégicas da unidade;

- Articular ac¢des educacionais
desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de
ensino;

- Estimular a reflexdo sobre a
pratica docente;

- Favorecer o intercAmbio de
experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

- Apontar e priorizar o0s
problemas educacionais a serem
tratados;

- Propor alternativas para
resolver os problemas levantados;

- Organizar e supervisionar as
atividades de recuperacdo de alunos;

- Acompanhar todos os atos
administrativos indispenséaveis ao
bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto,
faltas, prontuério, oficios, etc.;

- Comunicar ao superior imediato
e ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal
toda e qualquer auséncia da unidade
escolar;

- Criar condigdes de organizacdo,
disciplina e interacdo interpessoal na
unidade escolar;

- Supervisionar a merenda escolar
na unidade escolar;

- Organizar os eventos civicos e
comemorativos da unidade escolar;

- Assinar todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela unidade escolar;

- Responder pelo cumprimento,
no ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execucdo dos

trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;
- Apurar ou fazer apurar

irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola
e comunicar ao superior imediato;

- Subordinar-se, cumprir e fazer
cumprir todas as determinacfes do
Departamento de Educacéo;

- Avocar para si as atribuicoes de
seus subordinados na auséncia dos
mesmos;

-Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

SUPERVISOR DE ENSINO:

- Supervisionar as atividades
pedagégicas e administrativas da rede
Municipal de Ensino;

- Supervisionar e garantir agoes
baseadas na avaliacdo das propostas
pedagdgicas das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino;

- Assegurar a constante retro
informagéo as propostas
pedagdgicas das escolas de sua area
de atuagéo;

- Assistir, tecnicamente, aos
diretores de escolas sobre a
elaboracdo, execucdo e avaliacdo das
propostas pedagdégicas e projetos
referentes as suas unidades escolares;

- Compatibilizar os projetos da
area administrativa e técnico-
pedagoégica a nivel interescolar e com
os do Departamento de Educacéo;

- Analisar os dados relativos as
escolas que integram 0
Departamento de Educagdo e
elaborar alternativas de solucéo para
0s problemas especificos de cada
nivel e modalidade de ensino;

- Cumprir e fazer cumprir as
disposi¢cdes legais relativas a
organizagdo pedagogica e
administrativa das escolas, bem
como, as normas e diretrizes
emanadas de 6rgdos superiores;

- Garantir o fluxo reciproco das
informagdes entre as unidades
escolares e o Departamento de

Educacdo, através de visitas regulares
e de reunides com seus diretores e
professores;

-Diagnosticar, quanto a
necessidade e oportunidade de
oferecer cursos de aperfeicoamento
e atualizacdo dos recursos humanos
que integram o Departamento de
Educacéo;

- Dar parecer, realizar estudos e
desenvolver atividades relacionadas
a inspecdo escolar;

- Colaborar na difusdo e
implementacdo de projetos e
programas elaborados pelos érgéos
superiores;

- Aplicar instrumentos de analise
para avaliar o desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino, nos
seus trabalhos administrativos e
pedagdégicos;

- Assessorar o Departamento de
Educagdo em sua programacéo global
e nas suas tarefas pedagdgicas;

- Acompanhar, orientar e
inspecionar 0s trabalhos
administrativos nas unidades
escolares.

- Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas
pela ou chefia e/ou diretoria.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

- Atuar em colaboragdo com o
Diretor de Escola e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos na
direcdo de todas as atividades
pedago6gicas e administrativas
inerentes a unidade escolar e
comunidade;

- Responder pela direcéo da escola
no horério que lhe for confiada;

- Substituir o Diretor de Escola em
suas auséncias e impedimentos,
obedecendo ao rol de atividades do
Diretor;

- Assessorar o Diretor de Escola
no desempenho das atribuigcdes que
lhe séo proprias;

- Colaborar nas atividades
relativas ao setor pedagdgico, a
manutencéo e conservagdo do prédio
e mobiliario escolar;

- Ajudar no controle e
recebimento da merenda escolar;

- Participar de estudos e
deliberagbes que afetam o processo
educacional;

- Colaborar com o Diretor de
Escola no cumprimento dos horéarios
dos docentes, discentes e
funcionarios;

- Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas
pela chefia e/ou diretoria.

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(21/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 4.963,
DE 21 DE AGOSTO DE 2.014

“DispOe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° Item
111 da Lei Municipal n® 3461, de 17
de dezembro de 2013.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
5.900,00 (Cinco mil e novecentos
reais), objetivando o reforgo das
seguintes dotagbes do orcamento
vigente:

16.01.01.01.449052.0412200012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
...................................... R$ 900,00

367.01.12.01.339039.1324300032007
— Manutencdo dos Servigcos de
Cultura e Turismo......... R$ 5.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

32.01.02.01.449052.0413100012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo
..................................... R$ 900,00

368.01.12.01.449052.1324300032007
— Manutengéo dos Servigos de
Cultura e Turismo........ R$ 5.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°; Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(21/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 4.964,
DE 21 DE AGOSTO DE 2.014

“Dispde sobre transposicdo de
Recursos Orgamentarios”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais e,

Considerando a autorizacdo
expressa contida no Artigo 5° Item
IV (transposicdo) da Lei Municipal
n° 3461, de 17 de dezembro de 2013,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, uma transposicdo de
recursos na importancia de R$
100.000,00 (Cem mil reais),
objetivando o reforco da seguinte
dotacdo do or¢camento vigente:

694.04.01.01.339030.1236400502048
- UNIFAE - Manutencdo da UNIFAE
............................... R$ 100.000,00

ARTIGO 2° A transposicao
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com o0s  recursos
provenientes da anulacdo parcial da
seguinte dotacdo do orcamento
vigente:

693.04.01.01.339018.1236400502048
— UNIFAE - Manutencéo da UNIFAE
................................ R$ 100.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(21/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

JOSE GERALDO CAUDURO

Diretor do Departamento de
Financgas

EDITAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA
CENTRO DE CONTROLE DE
ZOONOSES

PUBLIQUE-SE

Proc. 187/2014-11 - Silvia
Helena Gierts Bonilha de Oliveira.

Rua Ana lda Piagentini Arrigucci,
n° 310 em Sjbvista- SP.

Em 07/08/2014, lavrado Auto de
Imposi¢do de Penalidade de Multa
n® 4255/AD no valor de R$ 353,32
— referente ao Auto de Infragédo n°
11788/AL. Publique-se.

Proc. 198/2014-11 -
Augusto do Canto.

Avenida Jodo Belchior, n° 85-
Parque das Nagdes em Sjbvista- SP.

Em 08/08/2014, lavrado Auto de
Imposi¢do de Penalidade de Multa
n® 4257/AD no valor de R$ 353,32
— referente ao Auto de Infracdo n°
11801/AL. Publique-se.

Flavio

Proc. 178/2014-11 -— Neudeval
Soares Arcuri.

Rua Capitdo Teco, n® 282- Rosério
em Sjbvista- SP.

Em 12/08/2014, houve retorno
do Aviso de Recebimento do Auto de
Imposi¢édo de Penalidade de Multa
n° 4251/AD sem que o mesmo fosse
recebido pelo autuado. Publique-se.

Proc. 191/2014-11 -- Oswaldo
Bertolucci A/C : Lourdes Bertolucci.

Rua Tenente Alberto Mendes
Janior, n° 400 em Sjbvista- SP.

Em 13/08/2014, houve retorno
do Termo de Intimagdo n° 3465/AH
sem que o mesmo fosse recebido pelo
autuado. Publique-se.

Proc. 204/2014-11 -
Contini do Carmo.

Rua Sebastido Régio, n° 318 em
Sjbvista- SP.

Em 14/08/2014, lavrado Auto de
Imposi¢éo de Penalidade de Multa
n° 4258/AD no valor de R$ 249,62
— referente ao Auto de Infragdo n°
11808/AL. Publique-se.

Lilian

Proc 188/2014-11 - Milton
Rizzoto Gongalves.

Avenida Treze de Maio, n° 529
em Sjbvista- SP.

Em 14/08/2014, lavrado

Notificagdo para Recolhimento de
Multa n° 1359/AF- referente ao Auto
de Imposicéo de Penalidade de Multa
n° 4253/AD de 30/07/2014 e ao Auto
de Infracdo n® 11789/AL de 11/07/
2014. Publique-se.

Proc 137/2014-11 - Luiz Segundo
Parolim.

Rua Jodo Pessoa, n° 254 em
Sjbvista- SP.
Em 18/08/2014, lavrado

Notificagdo para Recolhimento
de Multa n® 1360/AF- referente
ao Auto de Imposicdo de
Penalidade de Multa n® 4245/AD
de 16/06/2014 e ao Auto de
Infracdo n° 11732/AL de 08/05/
2014. Publique-se.

Proc 182/2014-11 - Milton
Baliani.

Rua Dalmacia, n° 66 casa 3 em
Sjbvista- SP.

Em 18/08/2014, lavrado

Notificagdo para Recolhimento de
Multa n® 1361/AF- referente ao Auto
de Imposicéo de Penalidade de Multa
n® 4248/AD de 26/06/2014 e ao Auto
de Infracdo n® 11782/AL de 06/06/
2014. Publique-se.

Proc 164/2014-11 - Marcelo
Romero Rezende Filho.

Rua Silviano Barbosa, n°® 27 em
Sjbvista- SP.

Em 18/08/2014, lavrado
Notificagdo para Recolhimento de
Multa n° 1362/AF- referente ao Auto
de Imposicéo de Penalidade de Multa
n° 4250/AD de 11/07/2014 e ao Auto
de Infracdo n® 11760/AL de 29/05/
2014. Publique-se.

Proc. 194/2014-11 --
Universal do Reino de Deus.

Igreja

Avenida Jodo Oso6rio, n® 145 em
Sjbvista- SP.

Em 18/08/2014, houve retorno do
Aviso de Recebimento do Auto de
Infracdo n® 11796/AL sem que o
mesmo fosse recebido pelo autuado.
Publique-se.

Proc. 164/2014-11 -— Marcelo
Romero Rezende Filho.

Rua Silviano Barbosa, n°® 27
Centro em Sjbvista-SP.

Em 21/08/2014, houve retorno do
Aviso de Recebimento da
Notificacdo para Recolhimento de
Multa n° 1362/AF sem quer 0 mesmo
fosse recebido pelo autuado.
Publique-se.

De acordo com Artigos 1°,2° e
3% inciso 111 e 4° inciso Il da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000, e
538, 539 e 570 Inciso XXX do
Regulamento Aprovado Pelo
Decreto Estadual 12.342/78 e
artigo 12 e 14 da Lei Estadual
10.083 de 23/09/1998. Foram

lavrados Autos de Infracédo
conforme segue: -
Proc 226/2014-11 - Eliana

Lazaro Sanches Nogueira.

Rua Godofredo Barauna, n® 540
em Sjbvista- SP.

Em 13/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11831/AL -Estar
alimentando aves na calcada em
frente a sua casa, causando a
proliferacdo de pombas e
incomodando a vizinhangaa. Manter
situacdo favoravel a disseminagdo de
doencgas. Imdvel cadastro n°
16.31.60. Publique-se.

Proc 233/2014-11 - Ibrahim
Ayoub.
Rua José Ramon Poveda, n° 28

em Sjbvista- SP.

Em 20/08/2014, lavrado Auto de
Infragdo n° 11839/AL -Estar
alimentando “pombas” no telhado
da edicula dos fundos da sua
residéncia. Imoével cadastro n°
16.84.40. Ha reclamagbes. A
situacdo é favoravel a disseminacdo
de doencas. Publique-se.

De acordo com Artigos 3°
Inciso XV, 5° Inciso I, 28, 29, 30
da Lei Municipal 531 de 03/08/
2000, e 345, 348, 355 Inciso 1V,
357, 358 Paragrafo Unico Inciso
1V, 364 Inciso 11 do
Regulamento Aprovado Pelo
Decreto Estadual 12.342/78.
Foram lavrados Autos de
Infracdo conforme segue:-

Proc 222/2014-11 -
Quintana.

Avenida Presidente
Marques Goulart, n°
Sjbvista- SP.

Em 11/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11827/AL -Falta de
manutencéo das condi¢des higiénicas
do imével localizado na Rua Campos
Sales, cadastro n® 1.3.142. Problema
verificado pela agente de Vigilancia
Ambiental. Aparecimento de ratos

Manoel

Belchior
325 em
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e baratas que invadem as residéncias
vizinhas. Publique-se.

De acordo com Artigos 3°
Inciso XV, 5° Inciso I, 28, 29, 30
da Lei Municipal 531 de 03/08/
2000, e 345, 348, 355 Inciso 1V,
357, 358 Paragrafo Unico Inciso

1V, 364 Inciso 11 do
Regulamento Aprovado Pelo
Decreto Estadual 12.342/78 e

artigos 12 e 14 da Lei Estadual
10.083 de 23/09/1998. Foram
lavrados Autos de Infracédo
conforme segue: -

Proc 221/2014-11 - Luis Antonio
Spada.

Rua Sebastido de Carvalho, n° 121
em Sjbvista- SP.

Em 11/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11826/AL —Manter casa
abandonada com acimulo de 4gua na
laje, aparecimento de escorpides.
Imovel localizado na Rua Prudente
de Moraes, n® 826- Sdo Lazaro.
Problema verificado pela agente de
Vigilancia Ambiental. Cadastro n°
3.14.149. Publique-se.

Proc 223/2014-11 -
Cristina Lucio.

Rua Riachuelo, n°® 20 em Sjbvista-
SP.

Em 11/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11828/AL —Falta de
manutencéo das condigdes
higiénicas do imdvel “quintal”, no
endereco acima citado, cadastro n°
1.1.44. Problema verificado pela
agente de Vigilancia Ambiental.
Piscina e mato, aparecimento de
bichos. Publique-se.

Sheila

Proc 224/2014-11 -
Berlamino de Carvalho.

Rua Monteiro Lobato, n® 420
Bairro Vila Nova em Pocos de
Caldas- MG.

Em 11/08/2014, lavrado Auto de
Infragdo n° 11829/AL —Falta de
manutencéo das condi¢des higiénicas
do imével, localizado na Rua
Riachuelo, n® 453. Cadastro n°
2.33.277. A casa esta sendo invadida
por andarilhos. Ha& reclamacgdes.
Publique-se.

José

Proc 225/2014-11 -
Participacdes LTDA.

Rua Lamesa, n® 350 em Sjbvista-
SP.

Em 12/08/2014, lavrado Auto de
Infragdo n° 11830/AL —Manter
gado no terreno localizado no
fundo das casas na Rua Messias
Diogo de Souza-Jardim Europa. O
gado fica encostado nas residéncias
causando incomodo e mau cheiro.
Ja foi falado com o Sr. José
Cassiano e o curral foi removido, é
preciso agora fazer uma cerca para
que o gado nédo fique encostado nas
casas. Imovel cadastro n° 27.7.198.
Publique-se.

Ducans

Proc 227/2014-11 -
Empreendimentos Imobiliarios Ipé.

Rua Antonio Milan Sobrinho, n°
1679 em Sjbvista- SP.

Em 13/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11832/AL -Falta de
manutencéo das condicdes higiénicas
do imdvel “terreno”, lote 1 Quadra
D. Fazer a manutengdo e limpeza
geral do lote. H& reclamacéo.
Problema verificado também pela
agente de Vigilancia Ambiental.
Imével cadastro n° 13.103.1.
Publique-se.

Proc 228/2014-11 — Nilton Cesar
Teixeira.

Rua Joaquim Goulardins n° 93-
Bairro Santo André em Sjbvista- SP.

Em 13/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11833/AL -Falta de
manutencéo das condicdes higiénicas
do imdvel “terreno”, lote 2 Quadra
D. Fazer a manutengdo e limpeza
geral do lote. H& reclamacéo.
Problema verificado pela agente de
Vigilancia Ambiental. Imovel
cadastro n° 13.103.2. Publique-se.

Proc 229/2014-11 -
Empreendimentos Imobiliarios Ipé.

Rua Imperatriz Leopoldina, n°
57- apto 33- Vila Palmares em
Sjbvista- SP.

Em 13/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11834/AL -Falta de
manutencéo das condicdes higiénicas
do lote localizado na Rua Benedito
Barbosa, lote 6 Quadra H. Cadastro
n° 13.107.6. Fazer a limpeza geral e
remogdo de mato e criadouros.
Publique-se.

Proc 230/2014-11 — Claudemiro
Dias Marques.

Rua Adelia Miucci Peres, n° 122
em Sjbvista- SP.

Em 14/08/2014, lavrado Auto de
Infragdo n° 11835/AL —Manter
“terreno”, depoésito com tambor
com agua, aparecimento de roedores
que invadem as residéncias vizinhas.
Imovel localizado na Rua Paulino
Dezena, cadastro n° 38.29.15. Fazer
a limpeza geral do local e retirada
dos objetos que possam juntar agua.
Publique-se.

Proc 231/2014-11 - José
Domingos Giffoni Rosa.
Rua General Os6rio, n° 223-

Centro em Sjbvista- SP.

Em 15/08/2014, lavrado Auto
de Infracdo n® 11836/AL -Falta
de manutencdo das condigdes
higiénicas do imével localizado na
Rua Célia Bertelli S. Da Costa,
esquina com rua Atilio Joédo
Betinarde, cadastro n° 38.5.200.
Lixo, entulho, criadouros.
Publique-se.

Proc 234/2014-11
Rodrigues dos Santos.

Rua Ary Carlos Albuguerque, n°® 70-
em Sjbvista- SP.

Em 20/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n° 11841/AL -Falta de
manutencéo das condicdes higiénicas
do imoével acima citado, n® 70.
Acimulo de reciclaveis e
aparecimento de ratos “roedores”.
Hé& reclamacéo. Proprietaria: Dona
Geni.Publique-se.

- Afonso

De acordo com Artigos 10, 12,
18, 19 e 33 da Lei Municipal 531
de 03/08/2000; 538 e 539 do
Regulamento Aprovado pelo
Decreto Estadual n° 12342/78.
Foram lavrados Auto de Infracdo
conforme segue:-

Proc 220/2014-11 -
Roberto Macedo Rezende.

Rua Bernardino Galhardo, n® 364-
Recanto dos Passaros em Sjbvista-
SP.

Em 07/08/2014, lavrado Auto de
Infragdo n° 11825/AL —Manter dois
cdes branco e preto, porte médios,
soltos na via publica causando
incomodo a terceiros. Problema
verificado pela Equipe de Controle
Animal no endereco acima citado.
Imoével cadastro n° 7.14.81.
Publique-se.

Rubens

Proc 232/2014-11 - Valderez
Delfino Costa Bezerra.

Rua Messias Diogo de Souza, n°
1031 Jardim Europa em Sjbvista- SP.

Em 20/08/2014, lavrado Auto de
Infracdo n°® 11838/AL -—Manter
animais “caes”, porte médio,
atacando as pessoas na via publica.
Imével cadastro n° 27.17.12.
Problema verificado pelo agente de
Controle Animal. Publique-se.

DEFERIMENTO DE RECURSO

SAO JOAO DA BOA VISTA, 25
DE AGOSTO DE 2.014.

Roberto Colozza Hoffmann
Médico veterinario — crmv-4886/sp
Coordenador
Centro de Controle de Zoonoses

EDITAL DE CONVOCACAO
DO PROCESSO ELETIVO DOS
REPRESENTANTES DAS
INSTITUICOES DA
SOCIEDADE CIVIL NO
CMDCA - BIENIO 2014 / 2016

O PREFEITO MUNICIPAL,
usando das atribui¢es que lhe sdo
conferidas pelo artigo 4°, da Lei
Municipal n° 2.336, de 10 de junho
de 2008, considerando o vencimento
do mandato dos representantes da
sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente CONVOCA todas
as entidades com atuagdo no
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —
S&o Paulo, que prestam atendimento
a criancas e adolescentes, e/ou
promovam defesa de direitos, e
estejam devidamente registradas no
Conselho, para Assembleia Geral, a
ser realizada dia vinte e trés 23 de
outubro de 2014, a partir das 14
horas, no auditério do Creas
localizado na Rua dos Tavares, n° 8 —
Pratinha para a Eleicdo das Entidades
que compordo 0 CMDCA no biénio
2014-2016, titulares e suplentes.

A indicacdo dos Conselheiros
obedecerad ao seguinte regulamento:

1. Poderdo participar do
processo de escolha as organizacdes

da sociedade civil constituidas ha
pelo menos dois anos com atuacdo
no ambito do municipio, que
trabalhem com crianca e
adolescente, devidamente
registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

2. Cada entidade néo
governamental indicard dois
candidatos/eleitor e mais dois
eleitores para participarem do
processo eletivo.

3. Poderdo credenciar-se
como eleitores ao pleito para o
biénio 2014/2016, representantes
maiores de dezesseis anos, indicados
pelas entidades de atendimento,
defesa e protecdo a crianca e ao
adolescente.

4. Poderdo credenciar-se
como candidatos, somente
representantes maiores de dezoito
anos, indicados por entidades de
atendimento, defesa e protecéo a
crianga e ao adolescente.

5. Né&o poderédo se candidatar
representantes titulares e suplentes
que j& tenham sido reconduzidos ao
mandato de Conselheiro Municipal,
nos termos paragrafo 9°, artigo 6°,
da Lei Municipal n° 2.336/08.

6.  Os representantes indicados
pelas entidades exercerdo mandato
de dois anos, admitindo-se apenas
uma Unica reeleicéo.

7. Integrardo a Assembleia
Geral e poderdo votar todas as
Entidades ndo governamentais de
ambito municipal, devidamente
registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

8. A entidade que desejar
concorrer a eleicdo deverd se
credenciar através de envio de oficio
a secretaria do CMDCA até o dia
13/10/2014.

9. Os representantes das
entidades que compordo o CMDCA
deverdo ter idoneidade moral, residir
no municipio e ter disponibilidade
de tempo para o bom desempenho
da funcéo.

10. Cada votante podera votar
em até quatro entidades, em cédula
oficial do CMDCA.

11. Todo processo eleitoral
sera executado pela Comissdo
Eleitoral instituida através da
Resolucéo n° 025, de 07 de agosto
de 2014.

12. Os representantes das
entidades eleitas serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, conforme
Lei Municipal n° 2.336/08.

13. A Mesa Diretora composta
pela Comissao Eleitoral dara inicio
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aos trabalhos, dirimira as dividas que
surgirem, conduziré a elei¢do e fard
0 encerramento da mesma, com a
homologacéo dos resultados finais,
leitura e aprovagdo da Ata pela
maioria dos presentes.

14. Os casos omissos desta
deliberagdo serdo resolvidos pela
Comissao Eleitoral.

COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA,
15 de agosto de 2014.

INF. TECNICA - COMISSAO

DE SINDICANCIA - F/ 10/2014
PROCESSO: 6325/2014
ASSUNTO: SINDICANCIA
DESTINO: ACO

publicado no Jornal Oficial do
Municipio o extrato abaixo, nos
termos:

Processo n° 6325/2014

Sindicado: PAULO CESAR
MIGUEL VICENTE

Assunto: Apurar as

Prazo do relatério conclusivo: 60
dias a contar da data desta publicagéo,
com efeitos retroativos ao dia 15/
08/2014.

Sem mais, subscrevo-me
Atenciosamente,

Comissdao Permanente de

Sdo Jodo da Boa Vista, 20 de

agosto de 2014. Comunicages

Trata-se de
Vanderlei Borges de Carvalho Administrativo

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sfo Jodo da Boa Vista
Departamento de Financas
Atos do Mobilidrio no Periodo de: 15/08/14 a 28/08/14
8 REMISSAO DE DEBITOS

Setor de Fiscalizacio de Tributos

Referente a:
Interessado
6307-2012  SIRLENE MARIA BOVO POVEDA
Referente a: 25 ABERTURA DEFIRMA-PRESTACAQ DESERVICOS
Interessado
LUCIANO COST A DE MEDEIROS MEIL
JOSE AUGUSTO BUFFO NOGUESME
ELVIRA HELENA MILAN LISE
DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA DES. SOCIAL
GUILHERME VALADAQ BARROSDE PAULA
JUSSARA HELENA MASSONI DE CARVALHO MEI
CLAUDIA SIMOES DA COST A MEI
ASTURIANO & HILARIO AUTO LAVAGEM LTDA ME
JF MAQUINAS AGRICOLAS LT DA
THORDA TERAPIA EMPRESARIAL LTDA ME
BARBARA L1 SARTI E OLIVEIRA MEI
ZEISA DE OLIVEIRA MEI
MARCIO LEAL - MEI
AMAURI FERNANDES MEI
MARCOST ADEU CORREA MAT OS MEI
6567-2014 MICHELAZZO SOUD SOLUTIONS LTDA ME
6606-2014 CAMILA SCALON GUIMARAESME
Referente a: 26 ABERTURA DE FIRMA-INDUSTRIA ECOMERCIO

Processo

Processo

Processo
3950-2014
5391-2014
5882-2014
6007-2014
6129-2014
6266-2014
6282-2014
6364-2014
6372-2014
6440-2014
6467-2014
6544-2014
6560-2014
6563-2014
6566-2014

Interessado

Senhor Chefe da Assessoria de

Processo

Sindicancia.Portanto, solicito seja

responsabilidades do servidor, tendo  Sindicancia
em vista o Despacho n° 82/2014
expedido pelo Departamento de
Salde - datado em 04 de agosto de
de 2014, constante dos autos supra

mencionados.

Recebi em

Endereco
RUA BERNARDINO DE CAMPOS,483-VILA CONRADO

Endereco

RUA ONOFRE OSORIO DOS REIS,226 FUNDOS-SANTO ANTONIO
RUARAMIRO GIANELLI, 98.-VILA SANTA EDWIRGES

RUA DOUT OR ROMEU FURLANETT O, N° 131,SALA 03 E 04-JARDIM SATELITE
RUA PRUDENCIANA DE AZEVEDO,187-CENTRO

RUA GETULIO VARGAS,519 APTO 32-CENT RO

RUA OLGA CARDOSO MICHELAZZO,54-JD NOVA REPUBLICA

RU ADOLFO JOSE BERNARDO, 29,-PARQUE COLINA DA MANT IQUEIRA
RUA PADRE VIEIRA, 248 B.-JARDIM BELA VISTA

RUA FERNANDO DE SOUZA,533-DISTRIT O INDUSTRIAL

RUA JOAO PESSOA, 36,-VILA ORIENTAL

RUA PEDRO FRACARI, 240,-SANT A CLARA

ROD. SP - 342 - (ADEMAR DE BARROS),-OQ.RESDAO DOMINGOS

RUA CAPIT AO JOSE ALEXANDRE,410-CENT RO

AV DR DURVAL NICOLAU, 1979,-JD NOVA SAO JOAO

RUA RICARTE MARTINS ARAUJO, 339,-JD SAO SALVADOR

AV. DR. DURVAL NICOLAU, 4120,-RECANT O DO LAGO
AVPROFESSORA ISETTE CORREA FONTAO,1640-JD DAS FLORES

Enderego

RUA HENRIQUE CABRAL DE VASCONCELOS,1927-B-JD SAO NICOLAU
Rua Prudente de Morais, 16.-Centro

RUA JOSE CHIRLEU MOURAO, 243,-JRDIM SANT A CLARA

RUA SCIPTAQ TONIZZA,135-VILA FLEMING

RUA CAP. JOSE ALEXANDRE,309-CENTRO

RUA 14 DE JULHO,391 - SALA 02-VILA CONRADO

Enderego

RUA JULIETA DA SILVA BARRET0,97-JARDIM MOLINARI

RUA DR GABRIEL P10 DA SILVA JR,151-JD STO ANDRE

RUA 14 JULHO,907-VILA CONRADO

RUA PASTORA AUNICE QUADRANGULAR,762-LUCASTEIXEIRA
RUA VICENT E FARIAS 360 - SALA 02-JD DO TREVO

RUA PRUDENTE DE MORAES,1 6-CENTRO

RUA BENEDIT O ARAUJO,636-CENTRO

RUA CAROLINA MALHEIROS,92-VL CONRADO

RUA 14 DE JULHO,880-VILA ORIENT AL

AV. DR. DURVAL NICOLAU,788-JD NOVA SAO JOAO

R MAESTRO GIAO, N°370,-VILA LOYOLA

RUA CAMPOSSALES,581-CENTRO

RUA PROF. HUGO SARMENT O,141-CENTRO

RODOVIA SAO JOAO/ESPIRIT O SANT O PINHAL,KM 6-ZONA RURAL

Endereco

RUA LIBERATO S. GALLI (RUA A),29-SANTO ANTONIO
RUA GABRIEL FERREIRA, 285 APTO 02,-CENTRO
PRACA CATEDRAL,98 SALA 14-CENTRO

RUA ANTONIO MACHADO,111-CENTRO

RUA RUBENS GRESPAN,95-PQ DAS NACOES

Endereco
RUA BENEDIT O CESAR DE ALMEIDA,43-JD CREPUSCULO

5673-2014  A.P.N. COMERCIO DE VESTUARIOS E ACESSORIOS LT DA ME
6195-2014  YURI TRIZZINI ABBUD MEI
6210-2014 FLAVIA DE CARVALHO FALASCA MEI
6472-2014 AGENOR ANGELO MEI
6489-2014 ALVARO BRUNELLI SANTIAGO ME
6491-2014  JAI BARBIEL IMOBILIARIA LT DA
Referente a: 29 CANCELAMENTO DE ATIVIDADES-PESSO A JURIDIC A
Processo Interessado
5740-2012 LOGUS PRODUT OS MEDICOSHOSPIT ALARESE CONSULT ORIA
8295-2012 TOP TURBO COMERCIO DE PECASE ACESSOR P/ VEICULOS
1312-2013 IGREJA EVANG ASSEMBLEIA DE DEUS MISSION DE SIBVIST
1722-2013  MARCO ANTONIO MACARIO DA SILVA ME
785-2014  ESTEVES E ENGENHEIROS ASSOCIADOS S/SLTDA
5521-2014 GE ATSAAC
5845-2014 FABIO CIACCO MAZZI ME
6064-2014  BIOCLINICA LABORAT ORIO DE ANALISES CLINICASLT DA
6155-2014 LEODIR GREGORIO PICINATO - ME1
6196-2014 RAFAEL SOQUETTI REISME
6363-2014 LUIZ EDUARDO BRAIDO - ME
6398-2014 MARIA ANGELA FERREIRA DOS REISME
6409-2014  FELIPE FRANCEZ NAPPO MEI
6485-2014 OLARIA XANCAI LTDA ME
Referente a: 30 CANCELAMENTO DE ATIVIDADFES -PROF.LIBERAL/AUTO NOMO
Processo Interessado
5347-2014 ROSANGELA LUCAS
6229-2014 JOAO ROBERT O BROCHADO
6385-2014 CARLA CANTU MOREIRA CORREA
6451-2014 SOLIENY FOSTINONI
6653-2014 EDILENE DELUCA FIGUEIREDO COSTA
Processo Interessado
5297-2014  J. G. LOCADORA VEICULOS E SERV TRANSPORTE LTDA ME
5936-2014  SONIA TABARIN MEI

RUA CEL ERNESTO DE OLIVEIRA,110-CENTRO

Data Conclisio

19/08/2014 Deferido.

Data
15/08/2014 Deferido.

Conclusdo

22/08/2014 Deferido.
20/08/2014 Deferido.
21/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
15/08/2014 Deferido.
15/08/2014 Deferido.
21/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
22/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
28/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
27/08/2014 Deferido.
28/08/2014 Deferido.
Data Conclusdo
27/08/2014 Deferido.
21/08/2014 Deferido.
15/08/2014 Deferido.
25/08/2014 Deferido.
25/08/2014 Deferido.
25/08/2014 Deferido.
Data Conclusdo

19/08/2014 Deferido.

19/08/2014 Arqdesinteres
18/08/2014 Deferido.

18/08/2014 Arqdesinteres
15/08/2014 Deferido.

15/08/2014 Deferido.

27/08/2014 Deferido.

25/08/2014 Deferido.

20/08/2014 Deferido.

26/08/2014 Deferido.

21/08/2014 Deferido.

18/08/2014 Deferido.

20/08/2014 Deferido.

26/08/2014 Deferido.

Data Conclusdo
26/08/2014 Deferido.
25/08/2014 Deferido.
28/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
Data Conclusdo
25/08/2014 Deferido.
22/08/2014 Deferido.
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Referente a: 32 AITFRACAQ RAZAO SOCIALOUSOCIOS

Processo
3601-2014
5074-2014
5720-2014
5721-2014
6006-2014
6072-2014
6109-2014

Interessado

SILVIA M M DA SILVA CALCADOSME

ASTURIANO & NEVES LT DA ME

ALCRA COMERCIO DE ALIMENTOSLTDA ME

SILVIA M M DA SILVA CALCADOSME

INDUSTRIA PAULISTA DE PARTES E AERONAVES SJBV LTDA
DONA GERTRUDES PERFUMARIA E COSMETICOSLT DA ME
ANDERSON DONIZETTI DE SOUZA MEI

Referente a: 36 PROPOSTA DEBLOQ UEIO DEINSCRICAQ

Processo
6453-2014
6454-2014
6455-2014
6457-2014
6458-2014
6459-2014
6460-2014
6462-2014
6532-2014
6533-2014
6534-2014
6535-2014
6536-2014
6537-2014
6538-2014
6539-2014
6540-2014
6541-2014
6542-2014
6543-2014

Interessado

DANIELE DA SILVA FERNANDES

ELLETRO FORT SAQ JOAO CONSTRUCOES ELETRICASLT DA
ROBSON A BRASME

AAF DE SOUZA ME

RADIO IMPRENSA FM DE GARGEM GRANDE DO SUL LTDA EPP
ROSELI PRADO GALDINO

ELVIS FERNANDO DOS SANT 0S RODRIGUES

JOSE BENEDIT O FORMAIO

GERCIL FERNANDO BARBOSA

JAIR PESSOLATO

ALEXANDRA DE OLIVEIRA CARDOSO

PAULO CESAR BOTTOS

JOAO TURATTO GUMARAES

JEAN VINICIUS FRANCISCO

ANDREIA CRISTINA LOPESDIAS

FERNANDO AUGUST O EVANGELIST A MART INS
LUIS ANTONIO NICOPIO ME

LUBIT CONSULT ORIA EMPRESARIAL LT DA - EPP
CARVALHO & MENDONCA LTDA ME

MARCOS ROBERT O MARCONDES ME

Enderego

RUA 14 DE JULHO,647-VILA CONRADO

RUA DR. TEOFILO RIBEIRO DE ANDRADE,548-CENTRO
RUA CARLOS GOMES212-VL CONRADO

RUA 14 DE JULHO,647-VILA CONRADO

RODOVIA SP 344 SA0 JOAO/AGUAI KM 223 ,§/N-ID RECANTO
AV. DONA GERTRUDES,192-CENTRO

RUA DR. JOAO BATIST A DE A, BARBOSA,530-SA0 MARCOS

Endereco

RUA ELIAS GONCALVES,36 APTO 22-JD. PROGRESSO

RUA JACYRA H. COMBE CELESTINO,78 APTO-PQ DASNACOES
RUA GIL FADIGA,96-VILA CARVALHO

RUA HENRIQUE CABRAL DE VASCONCELLOS,1694-JD. SAO NICOLAU
AVDONA GERTRUDES,202-CENTRO

RUA FRANCISCO ALEXANDRE DE ALMEIDA,112-SANTO ANDRE
RUA APITAO BRONZL 09-CENTRO

RUA EMILIO CRESPIM,35-JD. MICHELAZO

RUA FELIPE CELESTINO, $N - BLOCO C - AP,TO. 21-JD. GUANABARA
RUA GABRIEL PIO LOYOLA,335-VILA LOYOLA

RUA ANTONIO CAVALHO,169-JD MICHELAZZO

BAIRRO DO OLEO,-BAIRRO DO OLEO

RUA ANTONIO MACAHDO,335-CENTRO

RUA FELIPE CELESTINO,$N-JD GUANABARA

RUA DAVID C VASCONCELOS,3 1-JD NOVO HORIZONT E

RUA LUIZ HYPOLITO COMBE,598-VL VALENTIM

RUA JOAO LOPES MESSIAS, 311 -

RUA BERNARDINO DE CAMP0OS,285 - APTO 62-CENTRO

RUA JOAOQ BATSIT A SERGIO, 166 F-RECANT O JAGUARI

RUA PERNAMBUCO,734-VL FLEMING

Data Conclusiio
26/08/2014 Deferido.
20/08/2014 Deferido.
20/08/2014 Deferido.
26/08/2014 Deferido.
22/08/2014 Deferido.
22/08/2014 Deferido.
27/08/2014 Deferido.

Data Conclusdo
18/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Deferido.
18/08/2014 Defendo.
18/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
20/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Defendo.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.
19/08/2014 Deferido.

Referente a: 72 CERTIDAQ TAXISTA - P/JOSEROBERTO -FISCALIZACAQ

Interessado

PEDRO APARECIDO FOGO

Processo

6303-2014

PROCESSO SELETIVO -
PMSJBV N.° 03/2012

COZINHEIRO (A)
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sédo
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo —
PMSJBV n° 03/2012, conforme
abaixo relacionada, para comparecer
ao Setor de Administracdo de
Recursos Humanos, situado na Av.
Dr. Durval Nicolau, n.° 125 — Jardim
Nova Sdo Jodo, das 7:30h as 11h e
das 13h as 17h, para assumir a vaga
temporéria de Cozinheiro. O prazo
para 0 comparecimento é de 01/09/
2014 a 03/09/2014.

O ndo comparecimento até a
data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da
vaga temporaria, podendo esta
Municipalidade convocar o
préximo classificado.

COZINHEIRO
CLASSIFICACAO/NOME/RG

34° IVANIR PALERMO GASPAR
- RG 16.863.305-X

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de agosto de dois mil e

Enderego

RUA ADEMARO DE ANDRADE NOGUEIRA,39-JARDIM SAO PAULO

quatorze (25/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Depto. de Recursos
Humanos

MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA
Diretora em Substituicdo do
Depto. de Educagéo

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N ° 06/2010

PSICOLOGO
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sédo
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de
n® 06/2010 para o cargo de
Psic6logo, conforme abaixo
relacionada, para comparecer no
Setor de Administracdo de
Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Durval Nicolau n.°
125 — Jd. Nova Séo Jodo, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, a
fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentagdao
necessaria para a posse no

respectivo cargo.
PSICOLOGO
CLASSIFICACAO/NOME/RG

14° GRAZIELE DE CASSIA
DOTTA - RG 41.973.463-6

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(26/08/2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc.1734/14- Eng?® - Benedito
Pan Perinoti

Rua Henrique Cabral de
Vasconcelos, n® 2924 Esq. Rua
Terezinha Pasquin - Lote 28 -
Quadra H - Jardim Flamboyant —
SIBV/SP

Resp. Técnico: José Expedito
Lucas Silva — CREA 060.103.314-5

Publique-se.

Proc.707/11- Eng® - Jodo Batista
dos Santos e Outros

Data Concluwsao

15/08/2014 Deferido.

Rua Manoel Molina Martins, Parte
da Quadra M - Vila Brasil — SIBV/SP
Resp. Técnico: José Expedito
Lucas Silva - CREA 060.103.314-5
Publique-se.

Proc.1219/14- Eng®@ - G 5
Administradora e Participagdes
Societarias Ltda

Rua Henrique Cabral de
Vasconcelos, n® 2270 — Vila Tenente
de Vasconcelos - SIBV/SP

Resp. Técnico: Leandro Antunes
de Souza — CAU A-36.667-6

Publique-se.

PUBLIQUE-SE

Proc. 540/14 -
Supermercado - ME

Av. Guilherme Guerreiro, n° 400
— Jardim Industrial — SIBV/SP

Em 05/08/14, elaborado Al n°
12527/AL conforme artigo 122
inciso XIIl da Lei Estadual 10.083
de 23/09/98 e Termo de Inutilizagdo
n® 4490/AH.

Publique-se.

M F Jordon

Proc. 541/14 - Supermercados
Rede Forte Ltda

Rua Cel. José Procépio, n° 511 —
Vila Conrado — SIBV/SP

Em 06/08/14, elaborado Al n°
12531/AL conforme artigo 122
incisos XIIl e XIX da Lei Estadual
n° 10.083/98.

Publique-se.




Pag. 18 Jornal Oficial n° 583, da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, de 29/08/2014

Proc. 519/14 - Maria Lducia
Cabrera Rosal Bassega/Alvim
Bassega Filho

Rua Benedita Augusta da Silva, n°
106 — Apto 90 - Jardim Nova Sdo
Jodo — SIBV/SP

Em 08/08/14, elaborado AIPMulta
n° 05011/AD no valor de R$
1.890,92 ref. Al n°® 12523/AL.

Publique-se.

Proc. 437/14 -
Aparecida de Padua

Praca Gov. Armando Sales de
Oliveira, n° 107 — Centro — SIBV/SP

Em 12/08/14, elaborado
Notificagdo p/ Recolhimento de
Multa n® 3253/AF ref. AIPM n°®
05008/AD.

Publique-se.

Margareth

Proc. 545/14 — Thiago Teixeira
Valota - ME

Rua Cel. José Procopio, n° 540 —
Perpétuo Socorro — SIBV/SP

Em 08/08/14, elaborado Al n®
12530/AL conforme artigo 122
inciso | da Lei Estadual n°
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 322/14 — José Luiz Puglia

Rua Saldanha Marinho, n° 431 -
Centro — SJBV/SP

Em 12/08/14, elaborado
Notificacdo p/ Recolhimento de
Multa n® 3254/AF ref. AIPM n°
04988/AD.

Publique-se.

Proc. 508/14 — Raia Drogasil S/A

Av. Dona Gertrudes, n° 99 -
Centro — SIBV/SP

Em 15/08/14, elaborado AIPA n°
05012/AD ref. Al n° 12514/AL.

Publique-se.

Proc. 553/14 - Campos &
Campos Dedetizadora Ltda ME

Av. Guilherme Guerreiro, n° 311
— Jardim Durval Nicolau — SIBV/SP

Em 15/08/14, elaborado Al n°
12481/AL conforme inciso XIX do
artigo 122 da Lei 10.083 de 23/09/
98, c/c artigo 5° da Resolugdo RDC
52 de 22/10/09, c/c artigo 1° da
Portaria 09 de 16/11/00 e os itens
3.9, 5.1 e 5.2 da Norma Técnica
referente, c/c artigo 15 e 16 da
Portaria CVS 04 de 21/03/11,
retificada em 31/03/11 e 17/01/13.

Publique-se.

Proc. 554/14 - Campos &
Campos Dedetizadora Ltda ME

Av. Guilherme Guerreiro, n° 311
— Jardim Durval Nicolau — SJIBV/
SP

Em 15/08/14, elaborado Al n°
12482/AL conforme inciso XIX do
artigo 122 da Lei 10.083 de 23/09/
98, c/c artigo 8° da Resolugdo RDC
52 de 22/10/09, c/c artigo 1° da
Portaria 09 de 16/11/00 e itens
3.11 e 7.1 da Norma Técnica
referente, c/c anexo V da Portaria

CVS 04 de 21/03/11, retificada em
31/03/11 e 17/01/13.
Publique-se.

Proc. 533/14 — Jodo Ruiz Silva

Rua Cons. Antonio Prado, n° 329
- Vila Conrado - SJBV/SP

Em 18/08/14, elaborado
AIPMulta n°® 05014/AD no valor de
R$ 1.373,90 ref. Al n° 12.524/AL

Publique-se.\anbb\

Proc. 532/14 — Jodo Ruiz Silva

Rua Cons. Antonio Prado, n° 329
- Vila Conrado - SJBV/SP

Em 18/08/14, elaborado
AIPMulta n°® 05015/AD no valor de
R$ 1.373,90 ref. Al n° 12.526/AL

Publique-se.\anbb\

INDEFERIMENTO DE
RECURSO

Proc. 540/14 - M F Jordon
Supermercado - ME

Av. Guilherme Guerreiro, n° 400
— Jardim Industrial - SJJBV/SP

Em 18/08/14, indeferido o
recurso ref. Al n® 12527/AL.

Publique-se.

Proc. 541/14 — Supermercados
Rede Forte Ltda

Rua Coronel José Procépio,
n° 511 - Vila Conrado — SJIBV/
SP

Em 18/08/14, indeferido o
recurso ref. Al n° 12531/AL.

Publique-se.

ARQUIVAMENTO DE
PROCESSO

Proc. 423/14 — Ruty Pereira Batista

Praca da Bandeira, n° 102 — Séo
Benedito — SIBV/SP

Em 11/08/14, arquivado o
processo po ter sido sanada a
irregularidade.

Publique-se.

Proc. 383/14 — R. Martins Bebidas
- ME

Av. Jodo Osorio, n° 512 — Jardim
Bela Vista — SIBV/SP

Em 05/08/14, arquivado o
processo po ter sido sanada a
irregularidade.

Publique-se.

Proc. 472/14 — Supermercado
Porto Real Ltda.

Av. Dona Gertrudes, n® 156 -
Centro — SJBV/SP

Em 12/08/14, arquivado o
processo ap6s recolhimento de
AIPM n° 05001/AD.

Publique-se.\anbb\

Proc. 485/14 — L & T Veronese
Chocolates S.J. Boa Vista Ltda
ME

Rua Ademar de Barros, n® 154 -
Centro — SIBV/SP

Em 12/08/14, arquivado o
processo ap6s recolhimento de
AIPM n° 05004/AD.

Publique-se.\anbb\

Proc. 154/11 e 155/11- Alcra
Comercio de Alimentos Ltda ME

Rua Carlos Gomes, n° 212 — Vila
Conrado - SJBV/SP

Processos  arquivados  por
alteracdo de razédo social.

Publique-se.\anbb\

Proc. 258/05 e 121/08 - D & A
Queijos e Vinhos Ltda ME

Rua Jodo Pessoa, n° 596 — Vila
Loyola — SIBV/SP

Processos  arquivados  por
encerramento das atividades no
local.

Publique-se.

Proc. 359/14 - Batata Pura
Produtos Alimenticios Ltda ME
Rodovia S&o Jodo /Aguas da Prata SP
342 — km 229,5, n° 1900 E - SIBV/SP.
Processo arquivado por haver sido
sanada a irregularidade.
Publique-se.\anbb\

Proc. 462/14 - Fish Bar Ltda ME

Rua Jodo Pessoa, n° 745 — Vila
Oriental — SIBV/SP

Processos arquivados por haver
sido sanada a irregularidade.

Publique-se.\anbb\

Proc. 176/13 - Fish Bar Ltda ME

Rua Gabriel Pio Loyola, n° 249 —
Vila Loyola — SIBV/SP

Processo arquivado por haver sido
sanada a irregularidade.

Publique-se.

Proc. 460/14 — Naramary
Azevedo e Azevedo / Sylvia de O.
Azevedo Rodrigues

Praca Cel Joaquim José, n°® 124,
Apto 122 — Centro — SIBV/SP

Processo arquivado apos
providéncias da Vigilancia Sanitaria.

Publique-se.

CANCELAMENTO LICENGA/
CADASTRO

Proc. 484/10 - Yuri Trizzini
Abbud

Rua Francisco Paschoal, n°® 189 -
Vila Bancéria — SIBV/SP

Em 11/08/14, deferido o
requerimento de cancelamento da
licenga de funcionamento conforme
Protocolo n® 1555/14 de 05/08/14.

Publique-se.

Proc. 410/06
Pontes Namen

Rua Orlando Fracari n°® 555 -
Jardim Recanto do Bosque — SIBV/
SP

Em 11/08/14, deferido o
requerimento de cancelamento da
licenca de funcionamento conforme
Protocolo n® 1331/14 de 02/07/14.

Publique-se.

— Cassio Murilo

Proc. 415/06
Junior

Rua Dr. Teofilo Ribeiro de
Andrade, n° 308 - sala 44 — Centro
- SJBV/SP

Em 19/08/14, deferido o
requerimento de cancelamento da
licenga de funcionamento do
equipamento de Raio X
odontolégico intra oral, n° de
série 47568 — Marca Prodental —
ne CEVS 354910201-863-
000208-1-8.

Publique-se.\anbb\

— Luiz Ramos

CANCELAMENTO LICENGCA/
CADASTRO CONF. ARTIGO
18 INCISO VI § 1° E ARTIGO
21 § 1° DA PORTARIA CVS 04
DE 21/03/2011 RETIFICADA EM
31/03/11 E 17/01/13

Proc. 789/08 — Cia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Paulo
Sabesp

Av. Jodo Osério, n° 230 - Centro
- SJBV/SP

Em 15/08/2014, deferido o
requerimento do cancelamento do
cadastro conforme protocolo n°
1633/14 de 15/08/14.

Publique-se.

Proc. 034/13 -
Bustamante

Rua Vicente Lombardi, n® 298 —
Sala 05 - Vila Santa Edwirges — SIBV/
SP

Em 15/08/2014, deferido o
requerimento do cancelamento do
cadastro conforme protocolo n°
1635/14 de 15/08/14.

Publique-se.

Nivea Lopes

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE
CADASTRO

Proc. 538/14 — Fabiana Aparecida
Lourengo

Rua Santo Antbnio, n° 401 -
Centro — SJIBV/SP

Publique-se.

Proc. 512/14 - Jodo Batista
Silvestre

Rua Eden José Simon, n° 113 —
S&o Lazaro — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 546/14 - Sergio Lemes
Filho

Rua Victor Dias, n° 64 — Centro —
SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 054/14 — Marcia Maria de
Oliveira

Rua Doutor Gabriel Pio da silva
Junior, n° 70 - Térreo — Jardim Santo
André — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 542/14 — Erica Katiane
Silva Oliveira




Jornal Oficial n° 583, da Prefeitura Municipal de Sédo Jodo da Boa Vista,

de 29/08/2014 Pag. 19

Rua Orlando Fracari, n° 93 B —
Jardim Recanto do Bosque — SJBV/
SP

Publique-se.

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE LICENCA
DE FUNCIONAMENTO
INICIAL

Proc. 250/14 -
Aparecida de Padua

Praga Governador Armando Sales,
n°® 107 - Centro — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 536/14 — Marcus Paulo
Souza Silva

Rua Marechal Deodoro, n® 65 —
Centro — SIBV/SP

Publique-se.

Margareth

Proc. 534/14 — Alisson Rogério
Marques - ME

Rua Carlos Gomes, n° 212 - Vila
Conrado — SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 291/14 - Aline V. Fernandes
- ME

Rua Saldanha Marinho, n°® 529 —
Centro — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 487/14 — Bruno Gregorio
Combe - ME

Avenida Treze de Maio, n°® 501
box 1 e 2 — Jardim Canada — SJIBV/
SP

Publique-se.

Proc. 415/06 - Luiz Ramos Junior

Rua Dr. Teofilo Ribeiro de
Andrade, n° 308 — sala 44 — Centro
- SJBV/SP

Em 19/08/14, deferido o

requerimento de licenca de
funcionamento inicial do
equipamento de Raio X

odontolégico intra oral, n° de série
K01158 — Marca Dabi Atlante
Spectro 70 X — n® CEVS 354910201-
863-000783-1-0.
Publique-se.\anbb\

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE
RENOVACAO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO

Proc. 519/13 -
Goncalves Vieira

Rua Augusto Caetano, n° 275 —
Jardim Nova S&o Jodo - SIBV/SP

Publique-se.

lvanoel

Proc. 828/99 - Aldy Castelo
Branco Uchoa Junior

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°
715 - Centro — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 481/10 -
Industrial Ltda

Av. Lazaro Ribeiro, n° 680 -
Distrito Industrial — SIBV/SP

Aromatica

Publique-se.

Proc. 577/02 — Carlos Eduardo
Alberti

Cel.Ernesto de Oliveira, 468 -
Centro — SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 246/09 - Nativa Farma
SJBV Ltda ME

Rua 14 de Julho, n° 1087 A - Vila
Conrado - SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc.  273/99 -  Otica
Especializada Ltda

Praca Governador Armando Sales,
n° 57 — Centro — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 545/10 — Alessandra Jordédo
Domingues Cilto

Rodovia S&o Jodo/Aguas da Prata,
SP 340 — Km 229, S/IN - SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 075/10 — Fernanda Fogaca
Leme

Rua Coronel Ernesto de Oliveira,
n° 83 — Centro — SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 593/13 - Mazi Clinica
Medica Ltda.

Rua Cons. Antonio Prado, n° 204
— sala 06 - Centro — SJBV/SP

Publique-se.\anbb\

Proc. 211/08 - Unimed Leste
Paulista Coop. De Trab. Médico
Rua Sao Geraldo Magela, n° 82 —
Perpétuo Socorro — SIBV/SP
Publique-se.

Proc. 318/08 — Fernanda Rocha
Martins D’avila Ribeiro

Rua Cons. Antonio Prado, n° 184
— Centro - SIBV/SP

Publique-se.

Proc. 668/09 — Andrezza Telles
Westin

Rua Cons. Antonio Prado, n° 330,
sala 02 — Centro — SJBV/SP

Publique-se.

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE
RENOVACAO DA LICENGA
DE FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO COM
EQUIPAMENTO

Proc. 410/11 — Maria Gabriela
Valim Pella

Rua Silviano Barbosa, n° 20 -
Centro — SIBV/SP

Proc. 225/99 - Gilvan Barbosa
Gama Filho

Rua Guiomar Novaes, n° 80 -
Centro — SIBV/SP \anbb\

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE

ALTERACAO DE RAZAO
SOCIAL

Proc. 534/14 — Alisson Rogério
Marques - ME

Rua Carlos Gomes, n° 212 - Vila
Conrado — SJBV/SP

Publique-se.

INDEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE
ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA

Proc. 789/08 — Cia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Paulo
Sabesp

Av. Jodo Osério, n° 230 - Centro
- SJBV/SP

Em 15/08/2014, indeferido o
requerimento de assungdo de
responsabilidade técnica de Jean da
Silva Manoel — CREA 102533/D

Publique-se.

DEFERIMENTO DE
REQUERIMENTO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA

Proc. 789/08 — Cia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Paulo

Sabesp

Av. Jodo Osorio, n° 230 - Centro
—SJBVISP

Em 15/08/2014, deferido o
requerimento de baixa de

responsabilidade técnica de Homero
Vicente Mollo Junior — CREA
60709/D

Publique-se.

ERRATA

Proc. 718/13 — Grings & Filhos
Ltda

Rua Eisleben C. Correa Fonseca,
n° 200 - Distrito Industrial Il —
SIBV/SP

Na edigdo n° 576 do JOM de 16/
06/14, pagina 10 - onde se Ié: Proc.
717/13 leia-se Proc. 718/13.

Publique-se.

Proc. 093/12 - Cristiane Pela
Peres

Rua Benedito Aradjo, n°® 125 —
Centro — SJBV/SP

Na edigdo n°® 576 do JOM de
16/06/14, pagina 11 - onde se lé:
Rua Cons. Anténio Prado, n°® 598,
leia-se Rua Benedito Araujo, n°
125.

Publique-se.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 25
de Agosto de 2014

SILVANA MARTA PASSONI
MOREIRA FERREIRA
VIGILANCIA SANITARIA

LEIS

LEI N° 3.637,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

“Denomina-se RUA TEREZA
1IZORDINA DOS REIS a Rua Cinco
do Loteamento Residencial °Valle da
Prata®”

(Autor: Ver?. Elenice Imaculada
Vidolin — PMDB)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Denomina-se RUA
TEREZA IZORDINA DOS REIS, a
Rua Cinco do Loteamento
Residencial “Valle da Prata”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.638,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

“Denomina-se RUA ANTONIO
TABARIM (SO ICO) a Rua Oito
do Loteamento Residencial °Valle da
Prata®”

(Autor: Ver?. Elenice Imaculada
Vidolin — PMDB)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Denomina-se RUA
ANTONIO TABARIM, (SO 1CO),
a Rua Oito do Loteamento
Residencial “Valle da Prata”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
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de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.639,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

“Denomina-se RUA GERALDO
MAGELASILVA a Rua Seis do Jardim
dos Jacarandas — Fase 1”

(Autor: Ver. Raimundo Rui)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Passa a denominar-se
RUA GERALDO MAGELA
SILVA, a Rua Seis do Jardim
Jacarandas — FASE I.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.640,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

“Denomina-se RUA TEREZA
NORA CIANCAGLIO a Rua Sete
do Loteamento Residencial Fazenda
das Areias”

(Autor: Ver. Odair Pirinoto —
PTB)

VANDERLElI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Passa a denominar-se
RUA TEREZA NORA
CIANCAGLIO, a Rua Sete do
Loteamento Residencial Fazenda das
Areias.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.641,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

“Denomina-se RUA LIDIO
BARBOSA a Rua Dez do
Loteamento Residencial Fazenda das
Areias”

(Autor: Odair Pirinoto — PTB)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Passa a denominar-se
RUA LIDIO BARBOSA, a Rua
Dez do Loteamento Residencial
Fazenda das Areias.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as
disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.642,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

“Institui no calendario oficial do
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
o Evento °Virada Cultural®, a ser
comemorado anualmente, e da outras
providéncias”

(Autor: Ver. Gerson Araljo — PSD)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:
Art. 1° - Fica instituida a Virada

Cultural no ambito do municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista que sera

realizada anualmente no primeiro
semestre, preferencialmente em um
final de semana do més de maio,
destinado a realizacdo de
manifestagdes das diversas
expressdes artisticas e culturais tendo
como referéncia ser marcada pela
pluralidade de expressdes e géneros
artisticos.

I — os eventos a que se refere o
art. 1° ocorrerdo durante 24 (vinte e
quatro) horas, mediante
acontecimentos culturais, tais como
apresentagdes musicais, teatrais,
entre outros, de forma ininterrupta;

Il — as manifestacdes culturais
previstas nesta lei serdo realizadas
no ambito de todas as regionais do
municipio;

Il — o Evento Virada Cultural
devera ser democratico e inclusivo,
reunindo atracdes de qualidade e
possibilitando o acesso a todas as
classes sociais;

IV - os eventos culturais deverdo
ser gratuitos e dos mais variados
tipos, como espetaculos musicais,
pecas de teatro, exposicOes de arte e
histéria, gastronomia, entre outros;

V — o Poder Publico Municipal
estimulara a participacdo da
sociedade civil organizada na
programacdo e na execucdo do
evento;

VI - poderdo ser destinados
recursos publicos para fins de
realizacdo de atividades previstas
nesta Lei, quando caracterizado
relevante interesse publico;

Art. 2° - As despesas decorrentes
da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria
propria, com a devida
suplementacéo, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.643,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

“Institui o Dia Municipal do

Cabeleireiro, e d& outras
providéncias”
(Autor:  Ver. Luis Carlos
Domiciano — Bira - PR)
VANDERLEI BORGES DE

CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista,
o Dia Municipal do Cabeleireiro, a
ser comemorado anualmente, no dia
03 de Novembro.

Art. 2° - Em comemoracéo ao Dia
Municipal do Cabeleireiro serdo
realizadas cerimonias pelos 6érgaos
publicos e entidades privadas
interessadas.

Art. 3° - A data comemorativa ora
instituida passard a integrar o
Calendario Oficial do Municipio de
Sédo Jodo da Boa Vista.

Art. 4° - As despesas com a
execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orgcamentérias
préprias, consignadas no orgcamento
vigente, suplementadas, se
necessaria.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.644,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

“Institui o Dia Municipal da
Empregada Doméstica no calendario
oficial do Municipio de Sao Jodo da
Boa Vista”

(Autor:  Ver. Luis Carlos
Domiciano — Bira - PR)
VANDERLEI BORGES DE

CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Institui no Calendario
Oficial do Municipio de Séo Jodo da
Boa Vista, o Dia Municipal da
Empregada Doméstica, a ser
celebrado anualmente, no dia 27 de
abril.

Art. 2° - O dia Municipal da
Empregada Doméstica deve ser visto
como um dia de conquista, passando
a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.
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Art. 4° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.645,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

“INSTITUI °A  SEMANA
MUNICIPAL DE VALORIZAGCAO
DA FAMILIA®, QUE INTEGRARA
O CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

(Autor: Ver. José Eduardo dos Reis
- PSB)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no ambito
do Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista a °Semana Municipal de
Valorizagao da Familia®, que integrara
o calendario oficial da cidade e cuja
realizagdo devera ocorrer do primeiro
ao segundo domingo do més de
agosto de cada ano.

Paragrafo Gnico - As
comemoragdes referidas no “caput”
deste artigo compreenderdo, entre
outras, agdes que busquem divulgar a
importancia da familia como
instituicdo fundamental para o
desenvolvimento humano.

Art. 2° - A°Semana Municipal de
Valorizagdo da Familia® tem por
objetivos:

| — realcar o dever das instituicdes
em zelar pela familia e pela
promocgéo do seu fortalecimento; e

Il — promover a reflexdo e a
discussdo acerca do conceito de
familia na sociedade atual e seus
problemas econémicos, sociais e
culturais.

Art. 3° - O Departamento
Municipal de Educagdo durante a
realizagdo da °Semana Municipal de
Valorizacdo da Familia®, podera
propor um programa de valorizagéo
da familia, junto as escolas
municipais e particulares,
promovendo atividades voltadas aos
objetivos do artigo 2° desta lei, e
trabalhos a serem desenvolvidos
pelos alunos a respeito deste tema,
no sentido de atingir seus propositos,
podendo seguir a seguinte ordem:

I - promover palestra para
estudantes, pais e a comunidade em
geral, preferencialmente na abertura
da Semana;

Il — promover
redacéo;

Il — confeccionar murais alusivos
a importancia da familia;

IV — promover pecas teatrais,
sessbes de cinema e teatros de
fantoche; e

V - outras atividades que a escola
considere importante.

concurso de

Art. 4° - E facultado ao Poder
Executivo apoiar as comemoragdes
da semana de valorizagdo da familia,
divulgacdo e orientagdo dos
programas mantidos por seus 6rgaos
e departamentos, ficando assegurada
a participacdo local, através de suas
organizagbes  respectivas na
formulacdo das atividades e festejos.

Paragrafo Unico — Nas atividades
definidas neste artigo, o poder
publico poderd estimular a
participagdo de organizacdes
comunitarias, culturais, religiosas e
empresarias, dentre outras, com as
mesmas finalidades.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 3.646,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

“Institui a semana de
conscientizacdo acerca das pessoas
em situagdo de rua e estabelece a
campanha publicitaria em diversos
meios de comunicacdo no Municipio
de Séo Jodo da Boa Vista, e da outras
providéncias”

(Autor: Ver. Raimundo Rui — PV)

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO , Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI

Art. 1° Fica instituida a semana de
conscientizagdo acerca das pessoas
em situacdo de rua a ser promovida
pela Prefeitura do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista por intermédio de
campanhas publicitarias veiculadas
nos meios de comunicagdo
disponivel.

§1° - A campanha tem como
objetivo promover mensagens acerca
dos vinculos sdcios afetivos,
atendimento aos usuérios, direitos das

pessoas em situagdo de rua, tipos e
locais de servigos de atendimentos,
entre outras voltadas para estimular
acOes de solidariedade para com as
pessoas em situagdo de rua.

§2° - A campanha podera ser
veiculada no radio, televisdo,
jornais, revistas, midias digitais
(Internet), indoors, tabloides,
periddicos e folders distribuidos nos
locais de atendimento ao publico da
Prefeitura.

§3° - A Prefeitura devera
promover cursos de conscientizacéo
com carga horaria de até 30 horas
para os agentes publicos municipais
da administracdo puUblica direta,
indireta e entidades conveniadas,
especialmente para aqueles que
prestam servico diretamente para a
populagdo em situacdo de rua,
abordando contetdo de educagdo em
direitos humanos.

Art. 2° 0] executivo
regulamentard a presente lei no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data de sua publicacéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicag&o.

Art. 4° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 8.896,
DE 12 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sdo Joao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°; Exonerar a pedido
do cargo de Professor de Ensino
Infantil Substituto, a partir de 05 de
agosto de 2014, a Sra. MARIANA
BRAZ, portadora do RG n°
34.121.933-2.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 05/08/
2014.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos doze dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(12.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.897,
DE 12 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar a pedido do
cargo de Cozinheiro, a partir de 01
de agosto de 2014, o Sr. RODRIGO
CESAR FRANCISCO XAVIER,
portador do RG n° 28.659.321-X.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01/08/
2014.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos doze dias do més de
agosto de dois mil e quatorze
(12.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.898,
DE 14 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar o Sr. LUIZ
CARLOS FERREIRA, portador do
RG n° 23.935.364-X para no
periodo de 04/08/2014 a 23/08/
2014, substituir o Sr. Pedro
Aparecido Francisco Filho, Chefe do
Setor de Obras e Edificagdes, por
motivo de férias regulamentares
percebendo a diferenga de salrio.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 04/08/
2014.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(14.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.899,
DE 15 DE AGOSTO DE 2.014
O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo

etc., usando de suas atribuicoes legais,

Considerando o Processo n® 279/
2014;

RESOLVE:

ARTIGO1°: Nomear 0s
engenheiros LUCIEN DONIZETTI
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SILVA, JULIO LUIS DEALMEIDA
LINO e PETERSON GARCIA
ZENUN para efetuarem avaliacdo de
uma gleba com 2.094,95 mz2,
identificada por Gleba Al1-2-1-1B,
para fins de prolongamento da Rua
27 do Loteamento Parque dos
Resedas, confrontante com a Estrada
Municipal na Planta Topogréfica
anexa ao Processo n° 279/2014, e
fornecerem o respectivo laudo no
prazo de até 15 dias.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de S&do Joao
da Boa Vista, aos quinze dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(15.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.900,
DE 15 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°; Cessar a partir de 18
de agosto de 2014, os efeitos da
Portaria n° 8.764, de 23 de maio de
2014, que designou o servidor
CARLOS RAFAEL MOREIRA
DUARTE para substituir a Sra. Vera
Licia de Oliveira Munhoz, Diretora
do Departamento de Educagdo por
motivo de licenca salde.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 18/08/2014.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos quinze dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(15.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.901,
DE 15 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA, portadora do RG n°
6.257.982-4 para a partir de 18/08/
2014, substituir a Sra. Vera LUcia de
Oliveira Munhoz, Diretora do
Departamento de  Educacdo,

enquanto perdurar o afastamento por
motivo de licenga saide percebendo
a remuneracdo constante da Tabela
A do Anexo Ill da Lei 670/92.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 18/08/2014.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos quinze dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(15.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.902,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Contratar com base
na Lei n° 418, de 03 janeiro de 2000,
combinada com a Lei 670/92, em
seu Artigo 7°, a Sra. CARMEM
TEREZA REMEDIO, portadora do
RG n° 10.631.225-X, classificada em
4° lugar no Processo Seletivo n° 06/
2013 para a partir de 19/08/2014,
ocupar a funcéo publica de Monitora
de Ensino para Jovens e Adultos,
percebendo os vencimentos fixados
de acordo com o Artigo 6° da Lei
418, de 03 janeiro de 2000.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA
Diretora do Departamento de
Educacéo

PORTARIA N° 8.903,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Cessar a partir de 18/
08/2014 os efeitos da Portaria n°
4502, de 20/04/2009, que designou
a servidora ANA PAULA DE JESUS
MAIA BOAVENTURA, para chefiar

as Unidades de Saude “Dr. Amado
Gongalves dos Santos” (Bairro
Alegre) e “Dr. Paulo Roberto Sorci”
(Pedregulho).

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 18/08/2014.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.904,
DE 18 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar a Sra. ANA
PAULA DE JESUS MAIA
BOAVENTURA, portadora do RG
n°® 33.645.914-2, Enfermeira,
servidora municipal, com jornada
estabelecida em 40 (quarenta) horas
semanais, para a partir de 18/08/
2014, chefiar a Unidade de Saude
“Dr. Amado Goncalves dos Santos —
Bairro Alegre”, unidade
administrativa de nivel médio do
Departamento de Saude, fazendo jus
a gratificacdo mensal de que trata a
alinea “b” do § 4° do Artigo 1° da Lei
n° 701/01.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 18/08/2014.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(18.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.905,
DE 20 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar a pedido, a
partir do dia 14 de agosto de 2014, o
Sr. FERNANDO LUIS FERREIRA,
portador do RG n° 42.205.836-1, do
cargo de Coveiro.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,

com efeitos retroativos a 14/08/
2014.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més
de agosto de dois mil e quatorze
(20.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.906,
DE 21 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Contratar com base
na Lei n° 418, de 03 de janeiro de
2000, combinada com a Lei 670/
92, Artigo 7°, a Sra. MARCELA
PIRES PAINA, portadora do RG n°
41.658.225-4, classificada em 3°
lugar no Processo Seletivo n° 006/
2013, para a partir de 27/08/2014,
ocupar a fungdo publica de Monitor
de Ensino para Jovens e Adultos,
percebendo os vencimentos fixados
de acordo com o Artigo 6° da Lei
418, de 03 de janeiro de 2000.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(21.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

SIDINARA FONSECA
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI
SANTANA
Diretora do Departamento de
Educacéo

PORTARIA N° 8.907,
DE 22 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sédo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

Considerando a portaria de
nomeacdo do Sr. Bruno Bittencourt
Freire,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Retificar a Portaria
n° 8.837, de 25 de junho de 2014,
onde se 1é “BRUNO
BITTERNCOURT FREIRE”, leia-
se: “BRUNO BITTENCOURT
FREIRE”.
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ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 25/06/
2014.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(22.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.908,
DE 22 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Sr. JOSE
LUIZ DIAS DOS SANTOS,
portador do RG n° 6.747.858-4,
aprovado no concurso publico n® 04/
2010, para o cargo de Engenheiro
Civil, ndo tomou posse do referido
cargo no prazo estabelecido pela
Portaria n° 8.886, de 23 de julho de
2014;

RESOLVE:

ARTIGO 1° Cessar, a partir de 15
de agosto de 2.014, os efeitos da
Portaria n° 8.886, de 23 de julho de
2014.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 15 de
agosto de 2014.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(22.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.909,
DE 22 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes
legais,

Considerando o DESPACHO AJU/
89/14 e 0 DESPACHO GAB/CG/230/
2014 no Processo 4349/2011 em

nome da Empresa Sdo Jodo
Extintores;

RESOLVE:

ARTIGO 1°© Nomear o0s

engenheiros LUCIEN DONIZETTI
SILVA, JULIO LUIS DEALMEIDA
LINO e PETERSON GARCIA
ZENUN, para efetuarem avaliagéo
do Lote 5 da quadra VV com area de
4.354,82 m2, localizado de frente
para Avenida Dez, esquina com a Rua
Cinco, do Distrito Industrial — 32
Etapa, e fornecerem o competente

laudo no prazo de até quinze dias
contados da publicacdo da portaria.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(22.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.910,
DE 22 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o DESPACHO AJU/
89/14 e 0 DESPACHO GAB/CG/230/
2014 no Processo 4349/2011 em

nome da Empresa Sdo Jodo
Extintores;

RESOLVE:

ARTIGO 1°. Nomear oS

engenheiros LUCIEN DONIZETTI
SILVA, JULIO LUIS DE ALMEIDA
LINO e PETERSON GARCIA
ZENUN, para efetuarem avaliagédo
do Lote 2 da quadra 11 do Jardim
Leonor com érea de 512,50 m?, no
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista,
e fornecerem o competente laudo
no prazo de até quinze dias contados
da publicacdo da portaria.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(22.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.911,
DE 22 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo
etc., usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o DESPACHO
APD/247/2014 no Processo
8661/2012 em nome das
Industrias Body Nutry de
Alimentos Ltda ME;

RESOLVE:

ARTIGO 1°¢© Nomear o0s
engenheiros LUCIEN
DONIZETTI SILVA, PETERSON
GARCIA ZENUN e JULIO LUIS
DE ALMEIDA LINO, para
efetuarem avaliacdo do Lote 09
da quadra H do Jardim Canada no
Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, objeto da matricula n°
22.161, e fornecerem 0
competente laudo no prazo de até
quinze dias contados da publicacéo
da portaria.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(22.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.912,
DE 25 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&do Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o DESPACHO fls.
06 no Processo 223/2014;

RESOLVE:

ARTIGO 1°0 Nomear oS
engenheiros LUCIEN DONIZETTI
SILVA, PETERSON GARCIA
ZENUN e JULIO LUIS DE
ALMEIDA LINO, para efetuarem
avaliacdo da Gleba 1 com 471,21 m?
e Imével n° 55 com 16,51 m2 ambos
situados a Rua Marechal Deodoro,
no Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, necessaria para o alargamento
e melhoramento da interligagéo da
Rua Marechal Deodoro com a Rua
Ceséario Travassos, e fornecerem o
competente laudo no prazo de até
quinze dias contados da publicacéo
da portaria.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de agosto de dois mil e
quatorze (25.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.913,
DE 25 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar a pedido
do cargo de Psicélogo, a partir de 22
de agosto de 2014, a Sra. LETICIA
LO DUCA TRENTINO, portadora
do RG n° 23.170.169-X.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 22/08/
2014.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de agosto de dois mil e
quatorze (25.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.914,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear os cidaddos
abaixo relacionados para comporem
0 Conselho Municipal de Transito —
CMT, conforme Lei n° 1.667, de 14/
10/2005:

INDICADOS PELO PREFEITO
MUNICIPAL

ANTONIO RENATO SOARES
DE MELO, Membro Titular, tendo
como suplente DAWISON
RODRIGUES ROMEIRO

MARCIO JOSE LUCHETA
CAMARINHA, Membro Titular,
tendo como suplente ISAIAS
EMANUEL CORSO

CAROLINA MASCARO
VIEIRA, Membro Titular, tendo
como suplente RAFAEL
FERNANDES PINHEIRO

INDICADOS PELA CAMARA
MUNICIPAL

FABIO MARCONDES FALDA,
Membro Titular, tendo como
suplente MARCO ANTONIO DE
SOUZA, DIOGENES POENA
MOREIRA Membro Titular, tendo
como suplente JOSE CARLOS
PEREIRA

INDICADOS PELO
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA - SETOR DE
TRANSITO

RONALDO LUIS, Membro
Titular, tendo como suplente

MARCO ANTONIO COLOZZO

INDICADOS PELA POLICIA
CIVIL

FABIANO ANTUNES DE
ALMEIDA, Membro Titular, tendo
como suplente CARLOS
EDUARDO DE SOUZA

INDICADOS PELA POLICIA
MILITAR

ANDERSON MOLNAR,
Membro Titular, tendo como
suplente  REURIS ZANETTI
MARCONDES

INDICADOS PELA
ASSOCIACAO DOS
ENGENHEIROS

ROBSON MARCUSSI
LOGATTO, Membro Titular, tendo
como suplente FRANCISCO

ARDELIO RIGONELLI GUIDI

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
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més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.915,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuigdes legais,

Considerando a exoneragao da
servidora Leticia Lo Duca Trentino;

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear no cargo de
Psicélogo, constante da Tabela C do
Anexo | da Lei 670/92, a Sra.
GRAZIELE DE CASSIA DOTTA,
portadora do RG n° 41.973.463-6,
classificada em 14° lugar no concurso
publico n° 06/2010.

ARTIGO 2° Fica nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da publicacéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo publico, prorrogavel por igual
periodo mediante requerimento do
interessado.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°; Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.916,
DE 26 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

Considerando a portaria de
nomeacdo da Sra. Jessica de Souza
Garcia,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Retificar a Portaria
n° 8.815, de 10 de junho de 2014,
onde se Ié “JESSICA DE SOUZA
GARCIA”, leia-se: “JESSICA DE
SOUZA GARCIA CANDIDO”.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 09/06/
2014.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do

més de agosto de dois mil e quatorze
(26.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.917,
DE 27 DE AGOSTO DE 2.014

“Nomeia Comissao Avaliadora”

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais e,

Considerando que os veiculos,
equipamentos e lotes de sucatas,
constantes da relagdo anexa, foram

colocados a
alienagéo;

Considerando que é necessaria a
instauracédo de processo
administrativo licitatdrio, na
modalidade leildo, para que ocorra a
alienagéo;

Considerando que para leiloar os
bens a Administracdo deve efetuar
avaliagdo prévia, nos termos do art.
17 da Lei 8.666/93,;

Considerando que a avaliacédo
prévia deve ser efetuada por uma
Comissdo Avaliadora:

disposicdo para

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear a Comissao

Avaliadora, composta pelos
servidores ALEXANDRE
APARECIDO DE SOUZA,

VALDIVINO ANTONIO LEAL e

RAIMUNDO SEVERIANO DE
LIMA, para, no prazo de 15 (quinze)
dias, procederem a avaliacdo e
definirem o valor minimo de
alienacdo de cada um dos lotes
constantes do Anexo | desta portaria.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de agosto do ano de dois mil e
quatorze (27.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LOTE

DESCRICAO

I,:\N(.'l'l
MINIMO

01 VEICULO MICRO ONIBUS, IMP - ASIA AMS25, COMBUSTIVEL DIESEL, PLACA BVZ 5710, ANO DE
FABRICACAO 1998, COR BRANCA, CHASSI KNZFAD3IB2ZWC007191, COMPLETO E SEM ACESSORIOS.
PATRIMONIO 4622, BOM ESTADO DE CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO.

02 VEICULO CAMINHAO, CHEVORLET -

1200, COMBUSTIVEL, DIESEL, PLACA BVR 9257, ANO DE
I-'AIiRi(')'_\(‘}'\l') 1989, COR BRANCA, CHASS] 9BG6BINXLKCO06669, COMPLETO E SEM ACESSORIOS.
PATRIMONIO 1802, ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR,

REGULAR.

03 VEICULO (E'AMINH?\O. CHEVROLET 4
FABRICACAO 1988, COR BEGE, CHASSI 9BG683NXIHC000723, SEM CAIXA DE DIRECAO, COM
QUATRO PNEUS, COM RODAS E SEM ACESSORIOS. PATRIMONIO 1787, ESTADO DE CONSERVACAO

1200, COMBUSTIVEL DIESEL,

PLACA BWA 5508, ANO DE

04 VEICULO CAMINHAO,

CHEVROLET, COMBUSTIVEL DIESEL,
FABRICACAO 1974, COR AZUL, CHASSI C653DBR27403T. C )
(SEIS) CILINDROS E SEM ACESSORIOS. PATRIMON 10 1838, ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR.

PLACA CPV 6322,
OM CARROCERIA DE MADEIRA, MOTOR 6

ANO DE

05 VEICULO KOMBI VW, COMBUSTIVEL, GASOLINA, PLACA CPV 6309, ANO DE FABRICACAO 1986,
COR BRANCA, CHASSI ‘.IB\\«"?..?_ZZ,‘Z(iI’(}l(v-l_UE. SEM BANCOS TRASEIROS E SEM ACE
MOTOR DESMONTADO E CAMBIO PATRIMONIO 9223, ESTADO DE CONSERVACAO REG

ORIOS. COM
ULAR,

06 VEICULO KOMBI VW, COMBUSTIVEL, GASOLINA, PLACA BFW 5357, ANO DE I"H\BRI('I;‘\(_‘.-;\{) 1993,
COR BRANCA, CHASSI 9BWZZZ23ZPP032648. SEM BANCOS TRASEIROS E SEM ACESSORIOS. COM
MOTOR E CAMBIO. PATRIMONIO 4597. ESTADO DE CONSERVAGAO REGULAR.

CONSERVACAO REGULAR.

07 MOTOCICLETA CG 125 TITAN KS, COMBUSTIVEL GASOLINA, PLACA BFZ
FABRICACAQ 2001, COR VERMELHA, CHASSI 9C2JC30101R250017, PATRIMONIO 6499. ESTADO DE

1478, ANO DE

REGULAR.

08 MOTOCICLETA CG 125 TODAY, COMBUSTIVEL GASOLINA, PLACA BFX 3538, ANO DE F)’\lil{l(_"!\(,'.':"\()
1992, COR VERMELHA, CHASSI 9C2ICI801NR232009, PATRIMONIO 2975, ESTADO DE CONSERVACAO

09 MAQUINA EST

/ EIRA, MAQ 0007, MARCA FIATAL LIS, MODELO AD7B, DIESEL, COMPLETA, COM
LAMINA, MOTOR 6 (SEIS) CILINDROS, ANO_1980. PRECISA DE REFORMA O MATERIAL RODANTE.
PATRIMONIO 1837, ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR.

10 MAQUINA DE GUIAS E SARJETAS, MAQ 0001, MAR('_A PAVIMAK, MODELO 502N, ANO 1977,
COMPLETA. PATRIMONIO 1821, EST ADO DE CONSERVACAO REGULAR,

SEM DISPOSITIVO

11 COLETOR E COMPACTADOR DE LIXO, MARCA
S INFERIOR,
CONSERVACAO REGULAR E FUNCIONAMENTO.

SERIE 4672, COMPLETO.

E QUITRAN, MODELO CITYLIX CT-12 M’, ANO 2002,
PATRIMONIO

8324. ESTADO DE

12 COLETOR E COMPACTADOR DE LIXO, MARCA

EQUITRAN, MODELO CITYLIX CT-12 M*, ANO 2002,

SEM DISPOSITIVO INFERIOR, SERIE 4673, COMPLETO. PATRIMONIO 8326. ESTADO DE
CONSERVACAO REGULAR E FUNCIONAMENTO,
CACAMBA BASCULANTE, MARCA JUSTARI, ANO 1978, CAPACIDADE DE 5M' COM TAMPA

TRASEIRA E CHASSI, PATENTE N® 5308438, ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR.

1 (UMA) EMPILHADEIRA ELETRICA COM BATERIA, MARCA TOYOTA, ANO 1989, ACOMPANHADA
14 DE 2 (DOIS) CARREGADORES DE BATERIA. ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR.

M()'!'()N]\-"IiLr\I}URr'\, MARCA {'A'I'!i}‘(l’[LLJ\R 1208, MAQ 0035, ANO ]UK?,_('{)M MOTOR E CAMBIO, 3
(TRES) RODAS COM PNEUS. PATRIMONIO 1805, ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR.

(UMA)
FUNCIONAMENTO.

RODA COM PNEUS.

16 PA CARREGADEIRA 75HD, MAQ 0009, MARCA MICHIGAM, COM MOTOR E CAMBIO, ANO 1980, COM 1|
ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR E

PATRIMONIO 1 806.

17 LOTE DE 2 (DUAS) CACAMBAS DE ACO, MARCA FACHINI, MODELO BFIOMSR, ANO 2002,
CAPACIDADE 10M°,. PATRIMONIO 7461 ¢ 7463. ESTADO DE CONSERVACAO REGULAR.

18 LOTE DE SUCATA DE FERRAGENS COM APROXIMADAMENTE 3.000 QUILOS,

19 LOTE DE SUCATA DE

EQUIPAMENTOS DIVERSOS (COMPUTADORES, MESAS, GELADEIRAS,
CADEIRAS, VENTILADORES, ETC) COM APROXIMADAMENTE 5.000 QUILOS,

CARTUCHOS DE TINTA (VAZIOS)

QUANTIDADE

20.1 HP 920 XL / 564 - PRETO

132




Jornal Oficial n° 583, da Prefeitura Municipal de S0 Jodo da Boa Vista, de 29/08/2014 Pag. 25

HP 920 XL / 564 - AMARELO 119
HP 920 XL / 564 - AZUL 108
HP 920 XL / 564 - ROSA 123
HP 11 - PRETO 03
202
HP 16 - PRETO 01
HP 26/27 07
203
HP 29 - PRETO 01
204 HP 49 ~ COLOR 03
HP21/27/56 - PRETO 185
205
HP22/28/57 - COLOR 145
206 HP 60 - PRETO 06
HP 74 - PRETO 23
20.7 HP 75 - COLOR 23
HP 78 / C 6578 06
208 HP 82 - PRETO E COLOR 14
HP 92 - PRETO 34
HP 93 - COLOR 36
209
HP 96 - PRETO 195
HP 97 - COLOR 148
HP 98 - PRETO 06
20.10 HPISA/15B 41
20.11 HP45A/45B 13
HP C 4906 A / WP 940 - PRETO 31
HP C 4909 A/ WP 940 - AMARELO 31
20.12
HP C 4907 A/ WP 940 - AZUL 26
HP C 4908 A/ WP 940 - ROSA 20
HP 6615 18
20.13
HP 6625 /840 / 820 45
20.14 HP C 4900 / 940 06
20.15 HP CD 975 A/ 920 XL 88
20.16 HP DSI 8767 22
20.17 HP 51629 A 01
HP 951 - AMARELO 09
20.18
HP 951 - MAGENTE 08
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HP 951 CYAN 07
HP 951 PRETO 15
20.19 HP 17 02
20.2031P 02
20.23040 06
20.2244pP 04
20.23 DSI 9/10/50/74 18
20.24 HP 3525 03
20.25 LEXMARK 120 01
20.26 HP 8061 06
20.27 435/436/285 33
20.28 HP 278A/1636 04

TONNERS IMPRESSORAS (VAZIOS)

20.29 CT1I5A 26
CE250 A 10
CE253A 03
20.30
CE285A 30
CE 505 A 488
D 2850 04
20.31
D 5530 03
DSI 28 /30/50 10
2032 DSI 364 18
DSI 1045 1
DSI 7551 01
Q1338 A 36
Q2612A 55
Q2613A 61
2033
Q4127 A 11
Q5949 A 45
Q 5942 02
Q7553 A 173
2034 | SCX4200C 10
SCX 4600 C 10
20.35 T650 H 25
20.36 TN 210 13

20.37 EP 26 CANON 01
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2038 364X 10
20.39 205 SANSUNG 07
2040 ML 1660/1665 SANSUNG 17
2041 HP 504A 09
2042 LEXMARK 524H 07
2043 LEXMARK MS710 01
20.44 LENMARK 01
2045 TN 3332 08
20.46 HP 4092 14
204311 02
2048640 02
20.4590P 02
20.5078P 03
2051 LEXMARK 654 01
20.52 LENMARK 02
TONNER COPIADORA (VAZIO)
20.53 RICOH 1130D 91

PORTARIA N° 8.918,
DE 28 DE AGOSTO DE 2.014

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Alterar a Portaria n°
8.584, de 12 de marco de 2.014 onde
se 1&: Lucien Donizetti Silva,
Engenheiro Civil e Agrimensor leia-
se JULIO LUIS DE ALMEIDA

LINO, Engenheiro Civil,
devidamente habilitado da
Prefeitura, CREA - SP n°

5062876860, para exercer a funcéo
de RESPONSAVEL TECNICO, do
convénio celebrado com a Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento
Regional.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 28/08/2014.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de agosto de dois mil e quatorze
(28.08.2014).

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO
INDIRETA

FUNDACAO NOVA SAO
JOAO
COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Processo n° 6646/2014.
Assunto: Apurar os fatos
ocorridos no dia 02/08/2014,
narrados pela geréncia operacional
da Fundacdo Nova S&o Jodo.
Funcionéario: Odair Raimundo.
Prazo do relatério conclusivo: 60
dias a contar da data de 20/08/2014.
Fundamento legal: Artigo 482 da
Consolidacdo das leis do Trabalho -
Constituem justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador: b) incontinéncia
de conduta ou mau procedimento;
f) embriaguez habitual ou em
servigo; h) ato de indisciplina ou
de insubordinacao. Edmara
Maltempi Amancio. Presidente da
Comissédo de Processo
Administrativo Disciplinar.

PORTARIA N° 01,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2.014

O Presidente da Fundagdo Nova
Sdo Jodo, CNPJ n° 02.340.329/

0001-27, localizada na Rua Santo
Antonio n° 632, em Sdo Jodo da Boa
Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais e,

Considerando 0 relatério
constante do Processo n° 6646/
2014.

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Nomear a comissdo
composta pelos servidores
municipais abaixo, sob a presidéncia
da primeira, para conduzir o
processo administrativo disciplinar,
visando apurar a responsabilidade
do funcionario da Fundacdo Nova
Séo Jodo, Sr. ODAIR
RAIMUNDO, sendo o prazo de 30
(sessenta) dias a contar da data da
publicacdo deste ato, para a
conclusdo dos trabalhos e
apresentacdo do relatério final.

Titulares

EDMARA MALTEMPI
AMANCIO

LEANDRO BIANCHI
LOYOLA

NATALIA NHOLA GOMES

Suplentes

EVELYN CASTILHO

FERREIRA DA SILVA
SEBASTIAO FELIX DA SILVA
JUNIOR

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,

com efeitos retroativos a 20 de
agosto de 2014.

Fundacdo Nova S&o Jodo, aos
vinte dias do més de agosto de dois
mil e quatorze (20.08.2014).

WALDEMAR YAZBEK JUNIOR
Presidente da Fundacdo Nova Séo
Joéo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 05774894/0001- 90

PARECER DO CONSELHO
FISCAL

Analisamos os Balancetes da
Receita e Analiticos da Despesa do
més de Julho de 2014, bem como, 0
Relatério de Arrecadagdo de
Contribuicdes, Pagamentos de
Beneficios e Aplicagdes Financeiras
de Junho de 2014, que a nosso
entendimento se encontram a
contento do ponto de vista contabil
e legal. Constatamos através do
Relatério de Contribuicdes e
Pagamentos de Beneficios no més
de Julho de 2014 (competéncia
Junho), a existéncia de um déficit
primario de (-) R$1.578.163,44
(um milhdo, quinhentos e
setenta e oito mil, cento e
sessenta a e trés reais e quarenta
e quatro centavos), pela nao
transferéncia das contribuigfes
relativas ao 13° salario, que sera
creditada em Dezembro.
Motivado, ainda, pela aplicagéo da
alteracdo constitucional que isenta
a contribuicdo de aposentados e
pensionistas até o limite de
R$4.390,24 (quatro mil,
trezentos e noventa reais e vinte
e quatro centavos) - decisdo do
Supremo Tribunal Federal,
incorporacdo de abono e na parte
administrativa as despesas periddicas
administrativas. Acrescido ao déficit
primario do més de Julho de 2014, o
aporte de R$1.317.787,16 (Um
milhdo, trezentos e dezessete
mil, setecentos e oitenta e sete
reais e dezesseis centavos)
realizados pela Prefeitura,
Camara Municipal, IPSJBV e
UNIFAE), a transferéncia do
COMPREV (estoque e fluxo) de
R$493.047,92 (quatrocentos e
noventa e trés mil, quarenta e
sete reais e noventa e dois
centavos) competéncia Junho,
acrescido o rendimento positivo de
(+) R$1.105.154,62 (um milhéo,
cento e cinco mil, cento e
cinquenta e quatro reais e
sessenta e dois centavos) e outras
receitas de R$8.223,56 (oito mil,
duzentos e vinte e trés reais e
cinquenta e seis centavos),
totalizou superavit final de
(+)R$1.346.049,82 (trés milhdo,
trezentos e quarenta e seis mil,
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guarenta e nove reais e oitenta
e dois centavos) no més de Julho,
com recursos da movimentacdo
financeira para aplicacdo, tendo em
vista a alteracdo da Taxa SELIC,
contengédo da inflagdo, nas agoes - a
instabilidade no mercado mundial, o
que motiva variagbes de rendimento
nas aplicacdes permitidas para o
Instituto de Previdéncia, de
conformidade com as exigéncias
legais. Observamos que as aplicacdes
estdo sendo realizadas conforme
determinac6es do Banco Central do
Brasil e Conselho Monetéario
Nacional, enquadramento nas
exigéncias da Resolugéo n° 3922/
2010, que permite o limite de 30%
para aplicacdes em renda variavel,
com orientacdo da empresa
CREDITO E MERCADO e
aprovacdo do Comité de Aplicacédo
Financeira. Assim sendo, este més
teve recurso destinado para
aplicacdo. Contando em 31 de Julho
de 2014 com saldo disponivel/
aplicacdes de R$110.468.295,60
(cento e dez milhdes,
guatrocentos e sessenta e oito
mil, duzentos e noventa e cinco
reais e sessenta centavos)
conforme apurado nos Balancetes de
Julho de 2014 e na Movimentagédo
Financeira do IPSJBV deste més.
Portanto, a documentagdo contabil
e as aplicacBes realizadas encontram-
se, no nosso entendimento, dentro
das normas legais e contébeis, razdo
de opinarmos pela aprovacao dos
Balancetes Mensais da Receita e
Despesa do més de Julho de 2014 e
Relatoérios das Aplicagdes
Financeiras, da Arrecadacdo de
Contribuicbes e Pagamentos de
Beneficios e das Movimentagdes
Financeiras realizadas pelo IPSIBV
no més de Julho de 2014.

Sdo Jodo da Boa Vista, 14 de
agosto de 2014.
Fabricio Everton Mariano da Silva

Presidente

Juliana Abreu Silva Gido
Membro

Maria Aparecida Silvestre de
Oliveira Diogo
Suplente

Christiane Margutti Liparini
Membro

PORTARIA 727/14

“Concede aposentadoria a
servidora  Senhora  Magnolia
Mourther Borges”

ANTONIO CARLOS

MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a servidora
Senhora Magnolia Mourther Borges
é servidora publica municipal
segurada deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 090/2014
referente a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, com paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir
de 1° de Setembro de 2014, a
servidora Senhora Magnolia
Mourther Borges, portadora do RG
15.987.150-5 SSP/SP matricula
4121, cargo Técnico de Higiene
Dental, aposentadoria voluntaria
por tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, com paridade,
de acordo com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado
com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista - IPSJBV.

PORTARIA 728/14

“Concede aposentadoria ao
servidor Senhor Sergio Venicio
Dragao”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n°. 2510 de 18 de
Outubro de 2007.

Considerando-se que o servidor
Senhor Sergio Venicio Dragao €
servidor publico municipal segurado
deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 092/2014
referente a aposentadoria por
tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, com paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir
de 1° de Setembro de 2014, ao
servidor Senhor Sergio Venicio
Dragéo, portador  do RG

10.953.536-4 SSP/SP matricula
017, cargo Professor Universitario,
aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuigdo, com proventos
integrais, com paridade, de acordo
com o Artigo 3° Emenda
Constitucional 47/05, combinado
com o Artigo 82 da Lei
Complementar Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 729/14

“Concede aposentadoria a
servidora Senhora lIsildinha Elias da
Silva”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora
Senhora lIsildinha Elias da Silva é
servidora pablica municipal segurada
deste Instituto;

Considerando-se o0 parecer
constante do processo 093/14,
referente a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais, sem
paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de
1° de Setembro de 2014, a servidora
Senhora Isildinha Elias da Silva,
portadora do RG 6.733.584 SSP/SP,
matricula 0194 Cargo Servente,
aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais a razéo de
23/30 (vinte e trés trinta avos), sem
paridade, de acordo com o Artigo 40°
§ 1° Inciso 111 alinea b da Constituicéo
Federal, combinado com o Artigo 61
da Lei Complementar Municipal
2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezoito dias do més de agosto do
ano de dois mil e catorze (18/08/
2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 730/14

“Dispde sobre a aposentadoria da
servidora Senhora Maria de Fatima
dos Santos Ribeiro”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigcdes legais, conferida pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora
Maria de Fatima dos Santos Ribeiro
é servidora publica municipal
segurada deste Instituto;

Considerando-se o0 parecer
constante do processo n® 094/14
referente a aposentadoria
compulséria, com  proventos
proporcionais, sem paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo.

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de
31 de agosto de 2014, a servidora
Senhora Maria de Fatima dos Santos
Ribeiro, portadora do RG n°
4.116.970-0 SSP/SP, matricula 264
cargo Professor Universitario,
aposentadoria compulséria, com
proventos proporcionais a 09/30
(nove trinta avos), sem paridade, de
acordo com Artigo 40° § 1° Inciso
Il, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20/98, combinado
com o Artigo 59 caput e paragrafo
Gnico e Artigo 86 da Lei Municipal
2148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicaco.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA

Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista - IPSIBV.

PORTARIA 731/14

“Concede aposentadoria a
servidora Senhora Maria Aparecida
Matielo Dragonetti”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2.510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a Senhora
Maria Aparecida Matielo Dragonetti
¢ servidora publica municipal
segurada deste Instituto;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo 095/14
referente a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, com paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Conceder a partir de
1° de Setembro de 2014, a servidora
Senhora Maria Aparecida Matielo
Dragonetti, portadora do RG
12.858.929-2 SSP/SP, matricula
12245, Cargo Professor Ensino
Infantil, aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, com paridade,
de acordo com o Artigo 6° Emenda
Constitucional 41/03, combinado
com o Artigo 81 da Lei
Complementar Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 732/14

“Concede aposentadoria a
servidora Senhora Heliane Coelho
Alves”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a servidora
Senhora Heliane Coelho Alves é
servidora publica municipal segurada
deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 096/
2014 referente a
aposentadoria por invalidez,
com proventos proporcionais,
com paridade e decisdo
tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de
1° de Setembro de 2014, a servidora
Senhora Heliane Coelho Alves,
portadora do RG 17.941.117.71 SSP
SP matricula 14590, cargo Professor
de Ensino Infantil, aposentadoria
por invalidez, com proventos
proporcionais ao tempo de
contribui¢do na proporcéo de 26/30
(vinte e seis trinta avos), com
paridade, de acordo com o Artigo 40°
§ 1°. Inciso | da Constitui¢do Federal
c.c o Artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional 41/2003, acrescido
pela Emenda Constitucional 70/12.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicaco.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 733/14

“Concede aposentadoria a
servidora Senhora Daniela Alvarez
Simon”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que a servidora
Senhora Daniela Alvarez Simon é
servidora publica municipal segurada
deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 097/2014
referente a aposentadoria por
invalidez, com proventos
proporcionais, sem paridade e
decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSIBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder a partir de
1° de Setembro de 2014, a servidora
Senhora Daniela Alvarez Simon,
portadora do RG 22.672.470-0 SSP
SP matricula 35040, cargo Servente,
aposentadoria por invalidez, com
proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do na proporgéo 06/30
(seis trinta avos), sem paridade, de
acordo com o Artigo 40° § 1°, | e, 8§
3% 8° e 17 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 2°- Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze. (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 734/14

“Retifica a Portaria n® 725, que
concedeu aposentadoria ao servidor
Senhor Jorge Luiz Pranuvi Valota”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 2510 de 18 de Outubro
de 2007.

Considerando-se que o servidor
Senhor Jorge Luiz Pranuvi Valota,
servidor publico municipal segurado
deste Instituto apresentou pedido de
revisdo de beneficio decorrente da
juntada de Certiddo de Tempo de
Contribuicédo (CTC/INSS),
protocolada sob n°
21035080.1.00082/14-6, conforme
processo n° 634/14, para fins de
averbacdo de tempo de servico
anterior & Prefeitura;

Considerando-se o parecer
constante do processo 98/14,
referente a revisdo de beneficio
pleiteado e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Retificar a Portaria
n°  725/14, que concedeu
aposentadoria por invalidez a partir
de 1° de Agosto de 2014, ao servidor
Senhor Jorge Luiz Pranuvi Valota,
no que diz respeito aos proventos
proporcionais ao tempo de
contribuigdo, passando a constar na
proporcdo de 26/35 (vinte e seis
trinta e cinco avos), com paridade,
de acordo com o Artigo 40° § 1°.
Inciso | da Constituicdo Federal c.c
o Artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional 41/2003, acrescido
pela Emenda Constitucional 70/12.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

PORTARIA 735/2014

“Concede pensdo por morte
decorrente do falecimento do
servidor aposentado Senhor Osvaldo
de Carvalho”

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo
Decreto 2.510, de 18 de outubro de
2007.

Considerando-se o o6bito do
Senhor Osvaldo de Carvalho,
servidor publico municipal
aposentado, segurado deste Instituto
de Previdéncia Municipal, ocorrido
em 23/07/2014;

Considerando-se 0 parecer
constante do processo 099/14,
referente & solicitacdo de pensdo por
morte por Ester Antonia Dias de
Carvalho e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Conceder, a partir
de 23 de julho de 2014, a conjuge do
servidor publico falecido, Senhora
Antonia Dias de Carvalho, portadora
do RG n° 19.700.733 SSP/SP, pensdo
por morte a razdo de 100% (cem
por cento) dos proventos na
integralidade, sem paridade, com base
no Artigo 40, § 7°, inciso I, da
Constituicdo Federal, com redacdo
dada pela Emenda Constitucional
41/03, combinado com o artigo 13,
inciso | da Lei Complementar
Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 23 de julho
de 2014.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito
dias do més de agosto do ano de dois
mil e catorze (18/08/2014).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista - IPSIBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

CNPJ 057748940001/90

RELATORIO DE APLICACAO
FINANCEIRA

Aplicacdes conforme autorizagédo
definida pelo Plano de Aplicacédo
Financeira, como também, por
orientagio de CREDITO E
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MERCADO, empresa prestadora
dos servicos de Consultoria
Financeira, que apresenta
Relatorios de Risco Integrado,
aprovacdo do Comité de
Aplicacdo Financeira do IPSJBYV,
com as quais a Superintendéncia
tem procedido as aplicagdes

permitidas pela legislagdo
vigente e em especial a
Resolugdo n° 3.506/2007,

revogada pela Resolugdo n°.
3790/2009 do Conselho
Monetario Nacional e
complementada pela Resolucéo
ne. 345/2009, atualmente
revogada pela Resolugdo n°.
3922/2010 do Ministério da
Previdéncia Social, nas seguintes
modalidades:

JULHO:-No més de Julho de

2014 as aplicagdes foram
realizadas nas modalidades
anteriores com algumas

alteracfes para enquadramento
na Resolucdo n° 3.790/2009
do Conselho Monetario
Nacional, revogada pela
Resolugdo n°. 3922/2010, por
decisdo do Comité de Aplicacéo
Financeira, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO
mantivemos a importéncia de

R$8.453.162,26 com
rentabilidade positiva de
(+)R$93.555,93, totalizando

R$8.546.718,19 neste fundo. No
BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO
(TAXA DE ADMINISTRAGCAO)
a importancia de

R$2.321.248,51 com
rentabilidade positiva de
(+)R$26.232,76, totalizando

R$2.382.694,34 em aplicacdo
neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE
ADMINISTRACAOQ) aplicamos
a importancia de

R$1.280.684,50 com
rentabilidade positiva de
(+)R$14.618,08, totalizando

R$1.295.302,58 neste fundo. No
BB PREVIDENCIA RF IRF-M1
aplicamos a importéancia de
R$8.577.929,16 com
rentabilidade positiva de (+)
R$78.328,76, totalizando
R$8.656.257,92, neste fundo.
BB PREV RF PERFIL na
importancia de R$4.388.996,23
com rentabilidade positiva de
(+)R$40.177,50, totalizando
neste Fundo R$4.429.173,73.
BB IDKA2 (Plano
Previdenciario) na
importancia de R$1.654.147,91
com rentabilidade positiva de
(+)R$13.526,93  totalizando

R$1.667.673,84. BB Acgdes
Ibrx Indexado FIC FI do Banco
do Brasil R$3.963.636,35 com
rentabilidade de positiva
(+)R$93.224,17, totalizando
R$4.056.860,52 neste fundo.
BB ACOES SMALL CAPS do
Banco do Brasil R$973.552,24
com rentabilidade negativa de (-
)R$52.224,11, totalizando
R$958.843,93. BB ACOES
CONSUMO do Banco do Brasil
R$10.881.400,70 com
rentabilidade positiva (+) de
R$114.426,24 totalizando
R$10.995.826,94.
Totalizando aplicacdo no
Banco do Brasil de
R$42.989.351,99.

Caixa Econdmica Federal —
investimos em CAIXA FI
BRASIL IMA-B TITULOS
PUBLICOS RF a importancia

de R$13.156.191,07 com
rentabilidade positiva de
(+)R$145.857,44 totalizando

R$13.302.048,51 neste fundo.
CAIXA FI NOVO BRASIL RF
CRP LP a importancia de
R$8.327.448,80 com
rentabilidade positiva de (+)
R$89.204,93, totalizando
R$8.416.653,33 neste fundo. FI
CAIXA BRASIL IPCA VIII REF
CRED PRIV a importancia de

R$1.558.588,00 com
rentabilidade positiva de
(+)R$16.731,00 totalizando

R$1.575.319,00. Em Acdes FIA
Caixa Brasil IBX-50 a
importancia de R$6.540.379,07
com rentabilidade positiva de (+)
R$135.316,51, totalizando
R$6.675.695,58 neste fundo.
CAIXA INSTITUCIONAL BDR
FI ACOES a importancia de
R$996.875,57 com rentabilidade
positiva de (+) R$27.646,90,
totalizando a importancia de
R$1.024.522,47 neste Fundo.
Retirado para aplicacdo em FIA
CAIXA BRASIL IBX50.
Totalizando aplicacbes na
Caixa Econdmica Federal na
importancia de
R$40.102.584,96.

Banco BRADESCO, aplicacéo
em BRADESCO IMA GERAL
na importancia de

R$8.399.496,86 com
rentabilidade positiva de
(+)R89.153,23, totalizando

neste fundo a importéncia de
R$8.488.650,09.

Totalizando aplicacdo no
Banco Bradesco na
importancia de
R$8.488.650,09.

Banco Ita, aplicacdo em ITAU
INSTITUCIONAL RF
INFLACAO LP FIC FI na
importancia de R$7.108.447,54
com rentabilidade positiva de

(+)R$77.430,16, totalizando
R$7.185.877,70 neste fundo.

Banco HSBC, aplicagdo em
HSBC FI RF ATIVO REGIMES
PROPRIOS na importancia de

R$5.243.344,36 com
rentabilidade positiva  de
(+)R$48.044,96, totalizando

R$5.291.380,32, neste fundo.
HSBC FIC ACOES REGIMES
PROPRIOS na importancia de

R$1.526.852,95 com
rentabilidade positiva de
(+)R$40.879,71, totalizando

R$1.567.732,66 neste fundo.

Totalizando aplicagbdes no
Banco HSBC na importancia
de R$6.859.121,98

Banco BNP PARIBAS,
aplicacdo em BNP PARIBAS
INFLACAO FI RENDA FIXA na
importancia de R$573.784,88
com rentabilidade positiva de (+)
R$5.971,42, totalizando a
importancia de R$579.756,30.

GERACAO FUTURO -
Corretora de Valores, Banco
Bradesco - aplicagdo
GERAGCAO DIVIDENDOS FIA
na importancia de
R$2.110.352,40 com
rentabilidade negativa de (-)

R$158.590,86, totalizando
R$2.051.761,54. No Banco
Bradesco, aplicagdo em
GERACAO FUNDO
PROGRAMADO FIA, na

importancia de R$2.131.289,08
com rentabilidade negativa de (-
)R$22.411,08, totalizando a
importancia de
R$2.108.878,00.

Totalizando aplicagbes em

GERACAO FUTURO -
Corretora de Valores na
importancia de

R$4.160.639,54.

AGOSTO:-

No més de Agosto de 2014 as
aplicacdes continuaram a serem
realizadas nas modalidades
anteriores com algumas
alteracbes para enquadramento
na Resolucdo n°. 3.790/2009
do Conselho Monetario
Nacional, revogada pela
Resolucédo n°. 3922/2010, por
decisédo do Comité de
Investimento, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO
mantivemos a importancia de
R$8.548.718,19 em aplicagdo
neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL CONSERVADOR

Fl RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE
ADMINISTRACAO) a

importancia de R$2.382.694,34
em aplicacdo neste fundo. No
BB RPPS ATUARIAL

MODERADO FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO (TAXA DE
ADMINISTRACAO) aplicamos
a importancia de
R$1.295.302,58 neste fundo. No
BB PREVID RF PERFIL
aplicamos a importancia de
R$3.968.493,03. BB PREVID
IDKA2 aplicamos a importancia
de R$1.846.458,87. No BB
PREVID RF IRF-M1 aplicamos
a importancia de
R$8.656.257,92. No BB Acdes
SMALL CAPS aplicamos a
importancia de R$958.843,93.

No BB Acg¢des Consumo
aplicamos a importancia de
R$10.995.826,94. BB Aco0es

IBRX Indexado FIC FI do Banco
do Brasil R$6.675.695,58, neste
fundo.

Caixa Econdmica Federal —
investimos em CAIXA FI
BRASIL IMA-B TITULOS
PUBLICOS RF a importancia
de R$13.302.048,51, neste
fundo. CAIXA FI NOVO
BRASIL CRP LP a importancia
de R$8.416.653,33 neste fundo.
FI CAIXA BRASIL IPCA VIII
RF CREDITO PRIVADO a
importancia de R$1.575.319,00
neste fundo. CAIXA FIDC BMG
SENIOR a importancia de
R$1.132.665,14 neste fundo.
CAIXA FI BRASIL TIT
PUBLICOS aplicamos a
importéncia de R$9.000.203,40.
Em Acbes FIA Caixa Brasil
IBX-50 a importancia de
R$6.675.695,58, neste fundo.

Banco Bradesco, aplicacdo em
BRADESCO IMA GERAL na
importancia de R$8.488.650,09,
neste fundo.

Banco Itad, aplicacdo em ITAU
INSTITUCIONAL RF
INFLACAO LP FIC FI na
importéncia de R$7.185.877,70,
neste fundo.

Banco HSBC, aplicagdo em
HSBC FI RF ATIVO REGIMES
PROPRIOS na importancia de
R$5.291.389,32 neste fundo.
HSBC FIC ACOES REGIMES
PROPRIOS na importancia de
R$1.567.732,66, neste fundo.

Banco BNP PARIBAS,
aplicagdo em BNP PARIBAS
INFLACAO FI RENDA FIXA na
importancia de R$579.756,30.

GERACAO FUTURO -
Corretora de Valores, Banco
Bradesco, aplicagédo em
GERACAO FUNDO
PROGRAMADO FIA, na
importancia de R$2.108.878,00
e GERACAO DIVIDENDOS
FIA de R$2.051.761,54.
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Total atualmente aplicado até 11 de Julho:
BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RF PREVID.
BB RPPS ATUARIAL CONSERVADOR FI RF PREVID. (TA)
BB RPPS ATUARIAL MODERADO FI RF PREVID. (TA)
BB PREVID IDKA2 (PLANO PREVIDENCIARIO)
BB PREVID RF PERFIL
BB PREVID RF IRF-M1
Banco do Brasil-BB ACOES IBRX INDEXADO FIC FI
BB Agdes Consumo
BB SMAAL CAPS

R$ 8.577.761,37
RS 2.482.150,34
RS 1.300.107,00
RS 1.845.282,12
R$ 3.984.880,53
RS R.672.310,72
RS 4.038.361.05
RS 11.087.541,70
RS  947.765,87
R$42.936.160,70

Caixa Federal FI CAIXA NOVOBRASIL REF CRED PRIV LP
Caixa Federal CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS
Caixa Federal F1 CAIXA BRASIL IPCA VIII REF CRED PRIV
Caixa Federal FIDC BMG SENIOR

Caixa Federal FI BRASIL TIT PUBLICOS -5462

Caixa Federal Agdes FIA Caixa Brasil IBX-50

RS 8.445.101,33
R$13.358.956,82
RS 1.576.245.00
RS 1.134.939,59
RS 9.858.740,69
RS 6.648.797,48
R$41.022.780,91

Banco Bradesco BRADESCO FI RF IMA GERAL RS 8.504.275,59

Banco Unibanco ITAU INST, RF INFI,AC;\O LP FICFI RS 7.211.688,75

Geragilo Futuro Bradesco GERACAO DIVIDENDOS FIA
Geragdo Futuro Bradesco FUNDO PROGRAMADO FIA

RS 2.029.785,07
R$ 2.082.370,30
RS$ 4.112.155,37

Banco HSBC HSBC FI RF ATIVO REGIMES PROPRIOS
Banco HSBC HSBC FIC ACOES REGIME PREVIDENCIA

RS 5.293.186,94
R$ 1.557.914,35
RS 6.851.101,29
Banco BNP PARIBAS BNP PARIBAS INFLACAO FI RS 581.386,02
Total Aplicacio R$111.219.548,63
Siio Joiio da Boa Vista, 11 de Agosto de 2014.

Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE I’:REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATORIO N° 07/14

Relatorio contendo receita de contribuigtes ¢ despesas referente ao més de
Julho/2014.

RECEITAS
Contribui¢do Prefeitura Municipal - PF RS 1.199.832,10
Contribuigdo Prefeitura Municipal — PP R$  137.082.26
Contribuigio FAE - PF RE  219.096,92
Contribui¢io FAE — PP RS 39.296,63
Contribuigdo Cimara Municipal RS 8.849.81
Contribuigdo IPSIBV (inativos) RE  36.506,29
Contribuigio IPSIBV (ativos) RS 461144
Contribuigdo IPSIBY (ativos PP) RS 1.266,77
Receitas Extras Orgamentaria (consignagdes) RS  200.079.38
Receita Intra Orgamentdria (parcelamento) RS  18.539,36
Total Receita RS 1.865.552,63
DESPESAS

Folha Aposentado R$ 2.651.732,74
Folha Pensionista RS  476.938,50
Salario Familia RS 43,44
Vencimento Saldrio Pessoal RS 33.610,50
INSS RS 1.428,51
Material de Consumo RS 5.761,82
Servigos Terceiros Pessoa Juridica RS 16.565,20
Equipamentos ¢ Material Permanente RS 3.918,80
Sentengas Judiciais RS 0,00
Despesa Extra Orgamentéria RS 196.216,04
Obrigag¢des Tributarias (PASEP) RS 13.019,24
Despesa Extra a Regularizar RS 0,00
Obrigagdes Patronais IPSIBV RS 3.918,80
Obras e Instalagoes RS 36.119,97
Despesas — Aporte IPSIBV R$ 4.471,71

Total Despesa RS 3.443.716,07

DEFICIT (-)R$1.578.163,44
Segurados Ativos (PF) 1475 Contribuintes Ativos 1475
Segurados Ativos (PP) 324 Contribuintes Ativos 324
Segurados Inativos 750 Contribuintes Inativos 121
Total Segurado 2549 Total Contribuintes 1920

Segurados Aposentados (PF) 586 Contribuintes 107 Nio Contribuintes 479
Segurados Pensionistas (PF) 164 Contribuintes 14 Nio Contribuintes 150
Total 750 121 629

As contribuicdes foram
realizadas apenas por aqueles
aposentados e pensionistas que
recebem acima de R$4.390,24,
estando estes e 0os demais imunes
até este limite.

(ANALISE REFERENTE AO
DEFICIT/2014)

Analisando a arrecadagdo de
contribuicdo, pagamento de
beneficio e a Despesa
Administrativa constata-se a
existéncia de DEFICIT primario
entre a Receita e a Despesa na
importancia de (-)R$1.578.163,44
(um milhdo, quinhentos e
setenta e oito mil, cento e
sessenta e quatros reais e
guarenta e quatro centavos).

O DEFICIT (R$1.578.163,44)
acima descrito, com a transferéncia
do COMPREV de R$493.047,92
(estoque e fluxo) parcela Junho,
acrescido de R$1.317.787,16 da
realizacdo de aporte pela
Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, UNIFAE e IPSJBYV,
para atender calculo atuarial
destinado a cobertura de déficit
neste ano de 2014 para com o
IPSJBV, mais a renda positiva de
(+)R$1.142.357,57 em
aplicacdes financeiras, mais
outras receitas de R$8.223,56,
totalizou superavit final de
(+)R$1.346.049,82 (Um milhéo,
trezentos e quarenta e seis mil,

quarenta e nove reais e oitenta
e dois centavos) no més de Julho,
com sobra de recursos da
movimentacdo financeira para
aplicacdo.

Concluo pelo acima exposto que
o superavit final ocorrido neste
més foi motivado pelo rendimento
positivo em acbes e fundos,
contribuicdes de aporte e
transferéncia do COMPREV, com
restri¢cdes pela crise econémica
européia e asiatica, e a situacdo da
Argentina, volatilidade devido a
taxa SELIC para aplicagdes que
atendem a Resolucéo n° 3922/
2010. Somados 0S recursos e
deduzidas as despesas representam
o percentual de (+)43,0230%
positivo de wuma folha de
pagamento. O perfeito equilibrio
seria 100%, ou seja, pagar uma

folha e aplicar o wvalor
correspondente a mesma.
Portanto, desta forma

conseguimos atingir o indice acima
mencionado neste més.

Em Junho de 2014 tinhamos
saldo de R$109.122.245,78 e em
Julho de 2014 fechamos o més com
R$110.468.295,60, com
capitalizagdo no més.

Sdo Jodo da Boa Vista, 11 de
Agosto de 2014.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

PARA SUGESTOES
DISQUE

0800-773015

Sua linha direta com a
Prefeitura Municipal
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FUNCIONAL PROGRAMATICA Fichal|D.R. Jotsto Reservado
inicial _ |Alteragéo | Autorizado | saldo Atual | Disponivel

03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV PUBL MUNIC SJBV 42.375.000,00 42.375.000,00 25.822.163,58 25.822.163,58
.1 - ADMINISTRAG AQ 1.812.000,00 1.812.00000 93672425  936.724.25

- ADMINISTRAGAO 1.812.000,00 1.812.000,00 93672425  936.724.25
......... 4 - Administragéo 1.812.000,00 1.812.000,00 93672425  936.724.25
............ 122 - Administragao Geral 1.812.000,00 1.812.00000 93672425  936.724.25
............. 57 - OPERAGAO E MANUTENCAO DO INST PREVIDENCIA 1.812.000,00 1.812.000,00 93672425  936.724.25
................ 2061 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO INST PREVIDENGIA 1.812.000,00 1.812.000,00 93672425  936.724.25
................... 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 04 300.000,00 300.000,00 123.54361 12354361
................... 3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 2 o4 18.000,00 18.000,00 8.022,57 8.022,57
................... 3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGCAMENTARIO 21 04 45.000,00 45.000,00  19.804,54  19.804,54

................... 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 04 60.000,00 -10.000,00 50.000,00 31.474,55 31.474,55
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 04 18.000,00 18.000,00 11.132,36 11.132,36
................... 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO 04 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

3
4
5
................... 3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 6 04 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
7
8
9

................... 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 04 35.000,00 10.000,00 45.000,00 2.528,76 2.528,76
................... 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 04 150.000,00 150.000,00 30.741,18 30.741,18
................... 3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUT IVAS 04 150.000,00 80.000,00 230.000,00 75.335,45 75.335,45
................... 3.3.90.93.00 - INDEN ZAGOES E RESTITUICOES 10 04 180.000,00 -80.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
................... 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 22 04 70.000,00 70.000,00 30.000,00 30.000,00
................... 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 1 04 700.000,00 700.000,00 424.190,83 424.190,83
................... 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12 04 18.000,00 18.000,00 11.950,40 11.950,40
...2 - BENEFICIOS 27.563.000,00 27.563.000,00 11.885.430,33 11.885.439,33
...... 1-BENEFICIOS 27.563.000,00 27.563.000,00 11.885.439,33 11.885.439,33
......... 9 - Previdéncia Social 27.563.000,00 27.563.000,00 11.885.439,33 11.885.439,33
............ 272 - Previdéncia do Regime Estatutario 27.563.000,00 27.563.000,00 11.885.439,33 11.885.439,33
............. 53 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS 27.563.000,00 27.563.000,00 11.885.439,33 11.885.439,33
................ 11 - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
................... 3.3.20.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 13 04 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
................... 3.3.20.03.00 - PENSOES 14 04 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
................ 12 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS 27.523.000,00 27.523.000,00 11.845.439,33 11.845.439,33

3.1.90.01.00 - APOSENTADCRIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 15 04  22.000.000,00 22.000.000,00 8.709.548,24 8.709.548,24

................... 3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Militar 16 04 4.500.000,00 4.500.000,00 2.114.570,19 2.114.570,19
................... 3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Prev idenciarios do servidor ou do militar 17 04 23.000,00 23.000,00 21.320,90 21.320,90
................... 3.3.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 19 04 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
...3 - RESERVAS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
...... 1 - RESERVAS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
......... 99 - Reserva de Contingéncia 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
............ 997 - Reserva do RPPS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
............. 7799 - RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00

..13 - RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00

9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 20 04 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00

TOTAL ORGAMENTARIO 42.375.000,00 42.375.000,00 25.822.163,58 25.822.163,58
................... 11.4.91.01.00 - (-) AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS "5610 04 REMUNERACAO DE DEPGSITOS (REDUTORA)
................... 21.8.81.01.02 - INSS "5311 04 INSS - FOLHA PAGTO
................... 21.8.81.01.02 - INSS "5321 04 INSS - SERVICOS
................... 21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOGIAIS - OUTRAS ENTIDADES "5326 04 IPSJBV CONTR. SERVIDORES
................... 21.8.81.01.04 - IRRF DEVIDO AO TESOURO "5315 04 RRF
................... 21.8.81.01.08 - 1SS "sa22 04 s
................... 21.8.81.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA "5324 04  PENSAG ALMENTICIA
................... 21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES "5317 04  MENSALIDADE SINDICAL
................... 21.8.81.01.13 - RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES "5318 04  CONTRIB ASSISTENGIAL
roeenr..21.8.81.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS "5313 04  SEGURO VDA
cooeeeenrrons21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS "5316 04  FINANC CEF
rooernrr.n.21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS "5326 04  FINANC NOSSA CAIXA
..2013 - RESTOS A PAGAR DE 2013
3.1.90.11.00 - 03.01.01 04.12 Q057 2061 "6001 04

..................... 3.3.90.30.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "s002 04
..................... 3.3.90.33.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6003 04
..................... 3.3.90.35.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "s004 04
..................... 3.3.90.36.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "s005 04
..................... 3.3.90.39.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "6006 04
..................... 3.3.90.47.00 - 03.01.01 04.12 0057 2061 "s007 04
..................... 3.1.80.01.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 "s008 04
..................... 3.1.90.03.00 - 03.02.01 09.27 0053 0012 "s009 04

TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA

BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA

TOTAL DE CAIXA E BANCOS

TOTAL GERAL
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Empenhado Liquidado Pago
Saldo a Pagar Processado
Anterior " No Periodo || Atual " A Pagar Anterior " No Periado'l Atual Anterior " No Periodo " Atual
14.369.978,99 2.182.857.43 16.552.836.42 2.398.130,29 14.077.791,28 2.226.759,20 16.304.550,48 10.907.206,10 3.247.500,03 14.154.706,13 2.149.844.35
819.800,14 55.375,61 875.275,75 270.648,47 527.712,43 99.277,38 626.989,81 485.841,93 118.785,35 604.627,28 22.362,53
819.900,14 55.375,61 875.275,75 270.648,47 527.712,43 99.277,38 626.989,81 485.841,93 118.785,35 604.627,28 22.362,53
819.900,14 55.375,61 875.275,75 270.648,47 527.712,43 99.277,38 626.989,81 485.841,93 118.785,35 604.627,28 22.362,53
819.900,14 55.375,61 875.275,75 270.648,47 527.712,43 99.277,38 626.989,81 485.841,93 118.785,35 604.627,28 22.362,53
819.900, 14 55.375,61 875.275,75 270.648,47 527.712,43 99.277,38 626.989,81 485.841,93 118.785,35 604.627,28 22.362,53
819.800,14 55.375,61 875.275,75 270.648,47 527.712,43 99.277,38 626.989,81 485.841,93 118.785,35 604.627,28 22.362,53
154.093,86 22.362,53 176.456,39 26.405,06 150.051,33 22.362,53 172.413,86 116.440,83 33.610,50 150.051,33 22.362,53
8.548,92 1.428,51 9.977,43 8.548,92 1.428,51 9.977,43 8.548,92 1.428,51 9.977,43
21.276.66 3.918,80 25.195,486 21.276,66 3.918.80 25.195,46 21.276,66 3.918,80 25.195,46
18.436,92 88,53 18.525,45 3.819,37 13.234,26 1.471,82 14.706,08 8.944,26 5.761,82 14.706,08
5.649,77 1.217.87 6.867,64 2.045,50 3.439,22 1.382,92 4.822,14 3.439,22 1.382,92 4.822.14
33.030.24 9.441.00 42.471.,24 21.687.84 17.244 .66 3.538.74 20.783,40 17.244,66 3.538,74 20.783,40
115.359,69 3.899,13 119.258,82 48.744,81 60.150,47 10.363,54 70.514,01 58.870,47 11.643,54 70.514,01
141.645,31 13.019.,24 154.664,55 64.539,47 77.105,84 13.019.24 90.125,08 77.105,84 13.019.24 90.125,08
40.000,00 40.000,00 9.713,10 25.815,19 4.471,71 30.286,90 25.815,19 4.471,71 30.286,90
275.809.17 275.809,17 93.693,32 145.995,88 36.119,97 182.115,85 145.995,88 36.119,97 182.115,85
6.049,60 6.048,60 4.850,00 1.199,60 6.048,60 2.160,00 3.889,60 6.049,60
13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 2.127.481,82 13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 10.421.364,17 3.128.714,68 13.550.078,85 2.127.481.82
13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 2.127.481,82 13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 10.421.364,17 3.128.714,68 13.550.078,85 2.127.481,82
13.550.078,85 2.127.481.82 15.677.560,67 2.127.481,82 13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 10.421.364,17 3.128.714,68 13.550.078,85 2.127.481,82
13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 2.127.481,82 13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 10.421.364,17 3.128.714,68 13.550.078,85 2.127.481,82
13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 2.127.481,82 13.550.078,85 2.127.481,82 15.677.560,67 10.421.364,17 3.128.714,68 13.550.078,85 2.127.481,82

13.550.078,85
11.482.814,64
2.065.628,55
1.635,66

2.127.481,82
1.807.637,12
319.801,26
43,44

15.677.560,67
13.290.451,76
2.385.429.81
1.679,10

2.127.481,82
1.807.637,12
319.801,26
43,44

13.550.078,85
11.482.814,64
2.065.628,55
1.635,66

2.127.481,82
1.807.637,12
319.801.26
43,44

15.677.560,67
13.290.451,76
2.385.429,81
1.679,10

10.421.364,17
8.831.081,90
1.588.690,05
1.592,22

14.369.978,99 2.182.857,43 16.552.836,42 2.398.130,29 14.077.791,28 2.226.759,20 16.304.550,48 10.907.206,10

3.128.714,68
2.651.732,74
476.938,50
43,44

3.247.500,03

2.863.904,38
2.872,14
5.922,43
10.638,32
702.953,81
2.710,71
67.946,40
94.518,38
10.328,67
18.760,06
216.876,03
27.395,34
1.978.680,66
17.589,31
170,04
26,45
1.065,78
3.426,48
2.664,67
3.314,66
1.650.890,57
299.532,70

6.003.507,33

16.910.713,43

13.550.078,85
11.482.814,64
2.065.628,55
1.635,66

14.154.706,13

170.429,00
482,93
2.999,41
1.959,.41
122.976,97
1.592,03
12.752,18
16.080,39
1.745,98
3.309,03
34.602,00
3.809,11

372.738,44

3.620.238,47

2.127.481,82
1.807.637,12
319.801.26
43,44

2.149.844,35

3.034.333,38
3.355.07
8.921.84
12.597,73
825.930,78
4.302,74
80.698.58
110.598,77
12.074,65
22.069,09
251.478,03
31.204,45
.978.680,66
17.589,31
170,04
26.45
1.065,78
3.426,48
2.664,67
3.314,686
1.650.890,57
290.532,70

-

6.376.245,77

20.530.951,90

0,00
102.313,04
110.365.982.56

110.468.295,60

130.999.247,50
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Balancete da Recelta de 01/07/2014 & 31/07/2014

ARRECADAGAO

DIFERENGA

w Codigo I Especificagdo da Receita I Ozgada m Atualizada I Programada | Anterior | No Mes I Cancelada H Total Més I Total Arrec-uzr;ad.alunc-?tagr.
RECETA
10.000000.00  RECHTAS CORRENTES 1016460000 1816460000 1816460000 884299090 107457574 000 107457574 091756664 -8247.03336  -B.247.033.36)
12000000.00  RECHTA DE CONTRBUGOES 708920000 708920000 708920000 341498881 57330426 000 57330426 398829307| -3.100.90693  -3.100.906,93)
1210000000  CONTRBUIGOES SOCAKS 708920000 708920000 708920000 341498881 57330426 000 57330426 398829307] -310090693  -3100.90693)
1210290000  CONTRBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO 708920000 708920000 708920000 341498881 57330426 000 57330428 398329307| -3.100.90693  -3.100.906,93)
12.102907.00  CONTRBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 674420000 674420000 674420000 320481889 53640630 000 53340830 374122519 -300287481 300297481
6 1210290701 CONTRBUGAQ DESERVIDOR - CAMARA 3800000 3800000 3800000 1768541 294992 000 294982 2080539 -17.394 67 +17.30467)
7 1210290702 CONTRBUGAD DESERVIDOR - PREFETURA 550000000 550000000 550000000 240369451 39967175 000 39967175 280336626 -2696.83374  -2606.633,74)
8 1210290703 CONTRBUGAO DESERVIDOR - UNFAE 100000000 100000000 100000000 49954892 7303232 000 7303232  G7258124]  -A2741876 42741876
10 1210290705 CONTRBUIGAQ DESERVIDOR - PSJBV 22.000,00 22,000,00 22,000,00 873,99 1537,15 0,00 153715 1041114 -11.588,86 ~11.588,86|
73 1210200706 CONTRBUGAO DESERVIDOR CAMARA - PP 10.500,00 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 -10.500,00 -10.500,00
74 1210200707 CONTRBUGAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 120.000,00 12000000 12000000 20337286 4569402 000 4568402 249,066,88 129.066,88 129.066.88)
75 1210290708 CONTRBUGAQ SERVIDOR: UNFAE- FP 5200000 5200000 5200000  6O.90887T 1309888 000 130888 8300775 300775 31,007,754
77 1210290710 CONTRBUGAO SERVIDOR: PSIBY - PP 1.700,00 1.700,00 1.700,00 176433 422 0,00 42226 248659 486,59 48659
1210290900  CONTRBUIGOES DO SERVIDOR NATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCA 30000000 30000000 30000000 19326875 3391576 000 3391576 22718451 7281549 1281549
12 1210200001 CONTRBUGAO DESERVIDOR NATIVO 30000000 30000000  300.00000 19326875 3391576 000 3391576 22718451 7281549 7281549
12.1029.11.00  CONTRBUGOES DE FENSIONISTA PARA O REGIE PROPRIO DE FREV DENCIA 45.000,00 45.000,00 45.000,00 16.901,17 288220 0,00 258220 1988337 -26.116,63 +25.16,63)
14 1210291101  CONTRBUGAQ DEPENSIONSTA 4500000 4500000 4500000 1690117 298220 000 298220 19,883,357 -25.116,63 -25.116,63
1300000000  RECHTA PATRMONAL 699500000 699500000  695.000,00 0,00 0,00 0,00 00 000] -6.985.00000  -6.995.000,00
1320000000  RECHTAS DE VALORES MOBLKROS 699500000 699500000  695,00000 000 000 000 000 000| -6.995.00000  -6.995.000,00
1328000000  REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRO DE FREVDENCIA DO SERVDOR 699500000 699500000  6995.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000] -6.985.00000  -6.995.000,00
1328100000  REMUNERAGAO DOS INVESTIENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVDOR EM RENDA FIXA 510000000 510000000  5.100.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000f -5.100.000.00  -5.100.000,00;
22 1328100100 REMUNNVEST EMRENDA FIXA 510000000 510000000  5.100.000,00 0,00 0,00 000 000 000] -5.100.00000  -5.100.000,00
1328200000  REMUNERAGAO DOS INVESTINENTOS DO REGME PROPRO DE PREVDENCIA DO SERVIDOR BM RENDA VARAVEL 189500000 189500000  1.895.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000] -1.885.00000  -1.895.000,00
25 1328200100 REMUNNVEST EMRENDA VARAVEL 189500000 189500000  1.895.000,00 0,00 0,00 000 0m 000] -1895.000,00  -1.895.000,00
1900000000  OUTRAS RECETAS CORRENTES 408040000 408040000  4.0B040000 542800209 50127148 000 50127148 592927357 184887357 184887357
1810000000  MULTAS EJURCS DE MORA 6470000  BATO000 6470000 3818953 704920 000 704920 4520879 19.461.27 +19.461.27]
1912000000  MULTAS EJURCS DEMORA DAS CONTRBUIGOES 6470000 BAT0000 6470000 3818953 704920 000 704920 4523873 -19.481.27 -19.461,27]
1912290000  MULTAS EJURCS DEMORA DAS CONTRBUIGOES PARA O REGIVE PROPRIO DE PREVDENCIA DO SERVIDOR 8470000  B4T0000 6470000 3818953 7.04920 000 704520 4523873 1946127 -19.461,27]
19.1.22901.00  MULTAS EJUROS DEMORA DA CONTRBUGAQ PATRONAL PARA O REGIVE PROPRIO DE PREVIDENCIA 6000000 6000000 60.00000 3818953  T.049.20 000 704920 4523873 1476127 -14.761,27]
31 1912290101 MULTAS EJUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 6000000 6000000 6000000 3818953  7.04920 000 704920 4523873 1478127 -14.761,27]
1912290200 MULTAS EJUROS DEMORA DA CONTRBUIGAC DO SERVIDOR PARA O REGME PROPRIO DE PREVIDENCIA 4.700,00 4.700,00 4.700,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 -4.700,00 -4.700,00)
33 1912290201 MULTASEJUROS DEMORA CONTRB SERVIDOR 470000 470000 4700,00 0,00 000 0,00 000 0,00 -4.700,00 -4.700,00)
1920000000  NOENZAGOES E RESTITUCOES 401200000 401200000 401200000 538981256 49422228 000 49422228  58B403484] 187203484 187203484
1922000000  RESTITUQOES 401200000 401200000 401200000 538081256 49422228 000 49422228 588403484 187203484 187203484
19221000.00  COVPENSAGOES FNANCERAS BNTRE O REGIVE GERAL E 0S REGMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RFPS 400000000 400000000 400000000 530100589 49304792 000 49304782 579408381 170405381 179405381
1922100100  PRNGPAL 400000000 400000000 400000000 530100589  493.04792 000 49304792  579405381) 179405381 179405381
38 1922100101 COMPENSAGAO FNANCERA ENTRERGPS ERFPS 400000000 400000000 400000000 530100589  493.047.92 000 49304792 579405381) 179405381 178405381
1822890000 OUTRAS RESTITUGOES 1200000 12000,00 1200000 8880667 117436 000 117435 8988103 7798103 77.981,03
43 1922990200 OUTRAS RESTITUGOES 1200000 1200000 1200000 B880GET 117436 000 11743 8988103 7798103 7798103
1930000000  RECHTA DA DVIDA ATVA 370000 370000 3.700,00 0,00 0,00 000 000 0,00 -3.700,00 -3.700,00
1932000000 RECETA DA DIVIDA ATA NAO TRBUTARIA 370000 370000 3.700,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 -3.700,00 -3.700.00)
1932990000  RECHTA DA DIVIDA ATIVA NAQ TRBUTARIA DE OUTRAS RECETTAS 3700,00 370000 3,700,00 0,00 0,00 000 000 0,00 -3.700,00 -3.700,00)
1932990100  RECHTA DA DVIDA ATVA NAC-TRBUTARIA DE OUTRAS RECEITAS - FRNCPAL 370000 370000 370000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 -3.700,00 -3.700,00)
48 1932990101 PSIBV - RECEITA DA DVIDA ATVA NAQ TRBUTARA OU 370000 370000 3700,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 -3700,00 -3.700,00)
7.000000000 RECETAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIS 2421040000 2421040000 2421040000 1148117470 2409.956,15 000 240995615 1389113085 -1031926915 -10.319.269,15]
RECHTA DE CONTRBUIGOES - INTRA-ORCAMENTARAS 2421040000 2421040000 2421040000 1148117470 240995615 000 24099615 1389113085 -10.31926915 -10.319.269,15)
; CONTRBUGOES SOCIIS - INTRA-CRCAMENTARAS 2421040000 2421040000 2421040000 1148147470 2409.956,15 000 240995615 1389113085 -10.319.26915 -10.319.269,15|
7210290000  CONTRBUIQOES PARA O REGIVE PROPRIO DE FREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO - NTRA-ORCANENTARMS 2421040000 2421040000 2421040000 1148117470 240995615 000 24099515 1389113085 -10.319.26915 -10.319.269,15)
7210290100  CONTREUIGAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - INTRA-ORCAMBNTARIS 1392340000 1392340000 1392340000 640964013 107362963 000 107362983 748326976] -6440.13024  -6440.130,4|
55 7210200101 CONTRBPATRONAL - CAMARA 11000000 11000000 11000000 3531105 589980 000 530980 4121094 -68.789,06 +68.789,06
54 7210290102 CONTRBPATRONAL - PREFETURA 11.000.00000 11.000.00000 11.000.00000 480739040  600.160.35 000 800.16035 560755075 -5.90244025  -5.302.449,25)
56 7210200103 CONTRBPATRONAL - UNFAE 240000000 240000000 240000000 99909770  146.064,60 000 14606460  1.14516230] -1.254.83770  -1.254.837,70)
72 7210290105 CONTRBUGAO PATRONAL -PSBY 4500000 4500000 4500000 1774796 307429 000  30M2 208225 2ATT TS 24A71,75
76 7210290108 CONTRBUGAQ PATRONAL- PREFETTURA - PP 24000000 24000000 24000000 40874645 9138824 000 9138824 49813460 26813469  258,134,69)
78 7210200107 CONTRBUGAO PATRONAL- CAMARA - PP 2000000 2000000 2000000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 -20.000,00 +20.000,00
80 7210290108 CONTRBUGAQ PATRONAL- UNFAE- PP 10500000 10500000 10500000 13981787 269775 000 2619775 18601562 6101562 61.01562
82 7210290110 CONTRBUGAO PATRONAL- PSUBV - FP 340000 340000 340000 352870 84451 000 84451 437321 7321 973,24
7210291300 CONTRBUIGAQ PREVIDENCARIA PARA AMORTIZACAD DO DEFICIT ATUARIAL - NTRA-ORCAVENTARMAS 10067.00000 1006700000 10.067.00000 496029841 1317.787,16 000 131778716 627808557 -3783.91443 376891443
60 7210291301 CONTR AMORT DEF. ATUARAL - CAMARA 15700000 15700000 15700000 6150165 2960927 000 2080927 9111082 -65.880,08 -65.899,08
61 7210201302 CONTR AMORT DEF. ATUARIAL - PREFETURA 870000000 870000000 870000000 437977348 115038531 000 115938531 553915879] -3.160.84121 316084121
62 7210291303 CONTR AMORT DEF, ATUARIAL - UNFAE 115000000  1.450.00000  1.150.000,00 49320800  124.32087 000 12432087 6175289 -532.471,04 -B32471,04)
83 7210291304 CONTR ANORT DEF. ATUARIAL - PSUBV 6000000 6000000 6000000 2581519 4477 000 44171 30.286,90 -29.713,10 271310
71 7210291500 CONTRBUIGAO PREVIDENCIARIA EM REGIVE DF PARCELANENTO DE DEBITOS - INTRA-ORCANENTARIAS 2000000 22000000 22000000 11123616 1853938 000 1850936 12077550 -00.224 48 -0.224 48
* TOTAL ORGAMENTARD 4237500000 4237500000 4237500000 2032416580 348453189 000 348453180 2380869740] -18.566.30251 -18.566.30251
5311 218810102  NSS- FOLHA PAGTO 287214 4829 000 48293 338507
5312 218810115  FNANCCREDVISTA 0,00 0,00 000 000 0,00
533 21881014  SEGUROVDA 1876006 330903 000 330803 2206909
5315 21881014 RRF 70295645 12297697 000 12297687 62583342
5316 218810115 FMNANCCEF 21687603 3460200 000 3460200 25147803
5317 218810113  MENSALDADESNOCAL 9451338 16.08039 000 1608039 110597
5318 218810113  CONTRBASSISTENCAL 1032867 174598 000 174598 1207485
5319 218810113  CONTRBSNDICAL 0,00 000 000 0,00 000
5321 218810102  INSS- SERVKOS 676019 155534 000 155534 831553
5322 218810108 8§ 318301 606,04 0,00 806,04 3.989,05
5324 218810110  PENSAQ ALMENTICK 6794640 1275218 000 1275218 8060858
535 218810113  CONTRBCONFEDERATVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 218810115  FNANCNOSSA CANA 2739534 380911 000 380911 120445
5327 218810199  VERBASRESCISORAS LIQUDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 218810103  PSIBV CONTR SERVIDORES 10638,32 195941 0.00 195041 1250773
5401 218810199  PS COFNSECSLL 0,00 0,00 000 000 000
5801 113812600 1355/ NOTAS FISCAS 0,00 000 000 0,00 000
5802 113812800  INSSS/NOTASFISCAS 000 000 0,00 0,00 000
5803 113812800  INSSS/FOLKA 000 0,00 0,00 0,00 0,00
5804 113812600  RRF S/ NOTAS FISCAS 000 000 0,00 0,00 000
5810 114810100  REMUNERAGAO DE DEPOSITOS (REDUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5311 461910000 REMUNERAGAO DE NVESTIMENTOS 954083305 1.395.32145 11364443 128167702 1082251007
5911 119210000 DESPESAS A REGULARZARREGULARI 0,00 000 000 000 0,00
*+ TOTAL EXTRAGRGANENTARID 1070306804 1.505.400,83 11364443 148175640  12.164.824.44
SALDOS DO EXERCICIO ANTEROR
BANCOS CONTA MOVMENTO 88.037.16
BANCOS CONTA VINOULADA 94.817,68841
TOTAL DE CAIKA EBANCOS 95.005.725,57
*** PARTICPAGAQ DA ENTIDADE 3599352193
TOTALGERAL 130.999.247 50
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ATOSDO
LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO
N° 11, DE 12 DE AGOSTO DE 2014

“Concede o Titulo de Cidadédo
Sanjoanense ao Excelentissimo
Senhor Doutor Nelson de Barros
O’Reilly Filho e da outras
providéncias”

(autoria Ver.José Eduardo dos Reis
-PSD )

A Cémara Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1°:- Fica concedido o Titulo
de Cidaddao Sanjoanense ao
Excelentissimo Senhor DOUTOR

NELSON DE BARROS
O’REILLY FILHO, em
reconhecimento a relevantes

servicos prestados a Comunidade, na
area da defensoria publica.

Art. 2°:- A referida honraria sera
outorgada em Sessdo Solene, em data
a ser marcada pela Mesa da Camara
Municipal.

Art. 3%- A concessdo desta outorga
e as despesas inerentes a realizacdo
da mesma correrdo por conta de
dotacdo orgamentaria constante do
orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4°:- Este Decreto Legislativo
entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5%- Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, aos quatorze
dias do més de agosto de dois mil e
quatorze (12.08.2014)

DECRETO LEGISLATIVO
N°12 , DE 12 DE AGOSTO DE 2014

“Concede o Titulo de Cidadédo
Sanjoanense ao llustrissimo
Senhor CLAUDIO PERESSIM”

(autoria Ver. Leonildes Chaves
Junior — PC do B)

A Camara Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1° - Fica concedido o Titulo
de Cidaddo Sanjoanense ao
llustrissimo Senhor CLAUDIO
PERESSIM, em reconhecimento aos
relevantes servigos prestados ao

municipio de Sao Jodo da Boa Vista,
principalmente como sindicalista
em defesa dos trabalhadores téxteis.

Art. 2° - A referida honraria sera
outorgada em Sessdo Solene, em data
a ser marcada pela Mesa da Camara
Municipal.

Aurt. 3° - A concesséo desta outorga
e as despesas inerentes a realizagdo
da mesma correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria constante do
orgcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo
entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de Séo Jodo da Boa Vista, aos doze
dias do més de agosto de dois mil e
quatorze (12.08.2014).

DECRETO LEGISLATIVO N°
13, 12 DE AGOSTO DE 2014

“Altera a redagdo do artigo 1° do
Decreto Legislativo n® 006/2014”
(autoria Ver. Gerson Araujo - PSD)

A Camara Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1° - Fica alterada a redacdo
do artigo 1° do Decreto Legislativo
n° 006, de 20 de maio de 2014, que
passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo

de Cidaddo Sanjoanense ao
llustrissimo Senhor
SATURNINO CASTILHO

JUNIOR, em reconhecimento aos
relevantes servigos prestados para
o0 desenvolvimento de nossa cidade,
contribuindo principalmente na area
industrial e empresarial.

Art. 2° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as
disposices em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, aos doze
dias do més de agosto de dois mil e
quatorze (12.08.2014).

DECRETO LEGISLATIVO N° 014,
DE 19 DE AGOSTO DE 2014

“Concede a Medalha de Mérito
Civico “24 de Junho” ao
llustrissimo Senhor Joaquim José
da Costa Noronha (Kinkao)”

(autoria Ver. José Eduardo dos Reis
- PSB)

A Camara Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1°- Fica concedido a Medalha
de Mérito Civico “24 de Junho” ao
llustrissimo Senhor Joaquim José
da Costa Noronha (Kink&o), em
reconhecimento aos relevantes
servicos prestados a comunidade
sanjoanense.

Art. 2°:- A referida honraria sera
outorgada em Sessdo Solene, em data
a ser marcada pela Mesa da Camara
Municipal.

Art. 3%- A concessdo desta
outorga e as despesas inerentes a
realizacdo da mesma correrdo por
conta de dotacdo orgamentaria
constante do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 4°:- Este Decreto Legislativo
entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5%- Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
dezenove dias do més de agosto de
dois mil e quatorze (19.08.2014).

RESOLUGAO N° 004, DE 19
DE AGOSTO DE 2014

“Concede licenca de um dia do
cargo de Vereador ao Senhor
Reberson Menezes”

(autor - Mesa da Céamara
Municipal)

A Camara Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida a licenca
de 01 (um) dia do cargo de Vereador
ao llustrissimo Senhor Reberson
Menezes, referente ao dia 18 de
agosto de 2014, para tratar de
interesse particular.

Art. 2°. A referida licenga esta
sendo concedida com base no artigo
22, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio.

Art. 3°. Esta Resolucgéo entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°  Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezenove dias do més de agosto de
dois mil e quatorze (19.08.2014).

RESOLUGCAO N° 005, DE 26
DE AGOSTO DE 2014

“Dispde sobre o Orgamento da
Cémara Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista para o exercicio de 2.015".

(autor - Mesa da Camara
Municipal)

A Camara Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, RESOLVE:-

Art. 1°.:- Ficam fixadas para o
exercicio de 2015 e destinadas para
a Camara Municipal de Séo Joéo da
Boa Vista, as seguintes dotagdes
orcamentarias no Orgcamento do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista:

02.01.01 CORPO LEGISLATIVO

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.1.00.00 Pessoal e Encargos
Sociais

3.1.90.00 Aplicacbes Diretas

3.1.90.11 Vencimentos e

Vantagens Fixas—-Pessoal Civil
.............................. R$ 880.000,00

3.1.90.13 Obrigacdes Patronais —
INSS/FGTS......co.... R$ 185.000,00

TOTAL DO CORPO
LEGISLATIVO.....R$ 1.065.000,00

02.02. 01 SECRETARIA DA
CAMARA

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.1.00.00 Pessoal e Encargos
Sociais

3.1.90.00 Aplicacdes Diretas

3.1.90.11Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil..R$ 530.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais —

INSS/FGTS...ccovvirnn. R$ 5.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis
— Pessoal Civil........... R$  90.000,00
3.1.91.00 Aplicagbes Diretas

3.1.91.13 Contribuicdes Patronais
................................ R$ 130.000,00

3.3.00.00 Outras Despesas
Correntes

3.3.90.00 Aplicacdes Diretas

3.3.90.30 Material de Consumo
................................ R$  70.000,00

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Fisica....................R$ 5.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica................. R$249.000,00
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3.3.91.93 Indenizacgdes e
RestituicBes - Aporte ao Instituto..
.............................. R$ 182.000,00

4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicacdes Diretas
4.4.90.52 Equipamento e Material
Permanente............... R$ 50.000,00

TOTAL DA SECRETARIA
......................... R$  1.311.000,00

TOTAL DO ORCAMENTO DO
LEGISLATIVO......R$ 2.376.000,00

Art. 2°.:- As despesas da Camara
Municipal correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias constantes
do Artigo 1.°, suplementadas se
necessario mediante reducdo de outras
dotagBes constantes no orgamento.

Art. 3°.:- Esta Resolucdo entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°.:- Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte seis
dias do més de agosto de dois mil e
quatorze (26.08.2014).

LEI N° 3.635,
DE 29 DE JULHO DE 2014.

“Denomina-se ONOFRE
BERNARDO DA SILVA
(ONOFRE QUINTILHANO), o
Nlcleo Desportivo do Sistema
Integrado de Ensino Genoefa Pan
Bernardes”

(Autor:  Ver.
Domiciano - PR)

Luis Carlos

A CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA,
Estado de Sdo Paulo, aprovou, e
o Presidente no uso de suas

atribuicdes legais e
regimentais, PROMULGA a
seguinte ...

LEI

Art. 1° - Passa a denominar-se
ONOFRE BERNARDO DA SILVA
(ONOFRE QUINTILHANO), o
Nacleo Desportivo do Sistema
Integrado de Ensino Genoefa Pan
Bernardes, localizado no Bairro do
Macuco.

Paragrafo Unico — O Ndcleo
Desportivo ONOFRE
BERNARDO DA SILVA
(ONOFRE QUINTILHANO) ¢

composto de quadra esportiva,
campo de futebol e piscina.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

CLAUDINEI DAMALIO
PRESIDENTE

Secretaria da Camara Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de julho do ano de
dois mil e quatorze (29.07.2014).

PORTARIA N° 26 ,
DE 22 DE AGOSTO DE 2014

Eu, CLAUDINEI DAMALIO,
Presidente da Camara Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista, usando  de

minhas  atribuicbes legais e
regimentais, BAIXO a seguinte ...
PORTARIA:-

Nomeia para participarem no
Processo Licitatério na modalidade
Carta-Convite n° 02/2014,
referente a contratacdo de empresa
especializada em consultoria para
prestagdo de servicos técnicos
especializados de modernizagédo e
gestdo publica, visando atender as
seguintes areas:

1) Orgamento Programa,
Execugéo Orgamentaria,
Contabilidade Publica e Tesouraria;
2) Administracdo de Pessoal; 3)
Almoxarifado e 4) Patriménio, que
ocorrerda no dia 11/09/2014 as
14:00, na Secretaria da Camara
Municipal, situada na Rua
Antonina Junqueira, 195 -
centro - S&o Jodo da Boa Vista —
SP,  0s seguintes servidores:

JOSE CEZARIO BERALDO
JUNIOR - Presidente

JOSE ANTONIO FERREIRA -
membro

MOACIR MOLINA - membro.

PUBLIQUE-SE.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de agosto de dois
mil e quatorze (22/08/2014).

PORTARIA N° 027,
DE 22 DE AGOSTO DE 2014

“Nomeia vereadores para compor
a Comissdo nos termos do inciso

XI, do artigo 25 do Regimento
Interno, com a finalidade de
acompanhar o Processo Licitatério
— Modalidade Carta-Convite n° 02/
2014~

Eu, Claudinei Damalio,
Presidente da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, usando das atribuicdes
que o cargo me confere, baixo a
seguinte ...

PORTARIA :

Art. 1°. Ficam nomeados os
seguintes vereadores, abaixo
discriminados, para participarem da
Comissdo nos termos do inciso XI,
do artigo 25 do Regimento Interno,
com a finalidade de acompanhar o
Processo Licitatério, modalidade
Carta-Convite n® 02/2014 para a
contratacdo de empresa
especializada em consultoria para
prestagdo de servicos técnicos
especializados de modernizacao e
gestdo publica, visando atender as
seguintes areas:

1) Orgamento Programa,
Execugéo Orcamentaria,
Contabilidade Publica e Tesouraria;

2) Administracdo de Pessoal;

3) Almoxarifado e, 4) Patrimonio.
-Fernando Bonareti Betti

-José Claudio Ferreira

-Odair Donizetti Pirinoto

Art. 2° Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE.

CLAUDINEI DAMALIO
PRESIDENTE

Secretaria da Camara Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de agosto de dois
mil e quatorze (22/08/2014).

Processo Administrativo
Licitatorio N° 02/2014

Processo Licitatério
Carta Convite N° 02/2014

A Camara Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, através de seu
presidente Claudinei Damalio,
convida as empresas interessadas
para oferecerem propostas
destinadas a licitacdo, na modalidade
CONVITE, do tipo MENOR PRECO
TOTAL, que se regerad pela Lei
Federal n° 8.666/1993 de 21 de junho
de 1993, incluidas as atualizagdes
posteriores, e serd processada na
conformidade das normas e
disposicdes constantes no Convite
e Anexos.

OBJETO:

O presente convite tem por objeto
a contratagdo de empresa
especializada em consultoria para
prestacdo de servigos técnicos
especializados de modernizacgéo e
gestdo publica, visando atender as
seguintes areas:

1) Orgamento Programa, Execucéo
Orcamentaria, Contabilidade Publica
e Tesouraria;

2) Administragdo de Pessoal;
3) Almoxarifado e,

4)Patrimdnio, conforme especificacdes
constantes do Anexo

Os envelopes “habilitacdo” e
“proposta comercial” deverdo ser
entregues até as 14:00 do dia 11 de
setembro de 2014, diretamente na
secretaria da Camara Municipal,
situada na Rua Antonina Junqueira,
195 — centro em S&o Jodo da Boa
Vista, oportunidade em que serdo
abertas as propostas e lavrada a ata
da reunido de abertura.

O Edital e demais informacdes
poderdo ser obtidas na sede da
Camara, pelo site -
www.camarasjbv.sp.gov.br, ou ainda
pelo telefone 19 3634-4118.

PARA SUGESTOES
DISQUE

0800-7730156

Sua linha direta com a Prefeitura Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL SAQ JOAO DA BOA VISTA - SP

DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AQ MES DE JULHO DE 2.014 (ART 83, INCISO Il DA L.O.M.)

ESPECIFICAGAQ DOS TRIBUTOS

Imposto Predial e Territorial Urbano

Imposto Renda Retido na Fonte

Imposto S/Serv.Qualquer Natureza

Imposto Sfa Transm. Bens Inter \ivos

Taxa de Licenca e Funcionamento

Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Pablico
Taxa de Vigilancia Sanitaria

Taxa de Prestacfo de Servicos

Contribuicho de Melhoria

Total dos Tributos Arrecadados

RECURSOS RECEBIDOS

Recursos Proprios

Recursos Transferidos da Unifio
Recursos Transferidos do Estado
Recursos Transferidos FUNDEB
Recursos Transferidos de Convénios
Total da Receita Bruta

(-) Deducio do FUNDEB

Total da Receita Liquida
( + )Total da Receita Bruta - Administracéo Indireta

(+)RECEITA INTRA—ORCAMENTARIA- ADM. INDIRETA
Total Geral da Receita

1.691.875,00
402.671,16
1.171.593,88
271.370,98
66.852,53
7.97313
1.441.221,71
37.484 87

2838400

5.119.427,26

7.889.943,35
4.738.425,62
407487756
2.103.946,28
1.679.309,14
20.486.501,95
-1.543.231,01

18.943.270,94
3.726.349,37

2.417.956,15
25.087.576,46

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

S0 Jofio da Boa Vista, 27 de Agosto 2014

Valdei Samonetto
CRC.1SP165.611/0-8
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da Boa Vista-SP, etc.

pretendentes:

RODRIGO APARECIDO DE LIMA
e
TAYLLA MICHAELI FLORIANO FERREIRA

Ele, brasileiro, solteiro, montador, com 26 anos de idade, residente nesta
cidade, filho de José Alves de Lima e Josefa da Silva Lima.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 23 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de José Roberto Ferreira e Rosemeire Maria Floriano
Ferreira. OBS: CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO
CIVIL.

ARI JANUCI JUNIOR
e
JULIANA DOS REIS CAMPOS

Ele, brasileiro, solteiro, comerciante, com 34 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Ari Januci e Terezinha de Fatima
Simoes Januci.

Ela, brasileira, divorciada, comerciante, com 29 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Joel de Oliveira Campos e Ceida Conceicdo dos Reis
Campos.

LUIS ANTONIO DA COSTA PIRES
e
ROSANGELA APARECIDA JUSTIMIANO

Ele, brasileiro, solteiro, servigos gerais, com 22 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Aparecido Anténio Pires e Aurea Maria
da Costa.

Ela, brasileira, divorciada, cuidadora de idoso, com 43 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de José Romeu Justimiano e Maria Imaculada de
Paula.

JONATHA RODRIGUES VICENTE
e
MARIA APARECIDA OTAVIANO DOS SANTOS

Ele, brasileiro, solteiro, ajudante de pedreiro, com 18 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Paulo Cesar Vicente e Marilza Candido
Rodrigues.

Ela, brasileira, solteira, do lar, com 18 anos de idade, residente
nesta cidade, filha de Joaquim Otaviano de Pinas e Janice Alves dos
Santos.

FERRARI - REGISTRO CIVIL PUBLICO - EXTRAJUDICIAL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL PESSOAS NATURAIS INTERDIGOES - TUTELAS SEDE

Distrito (Comarca) Sdo Jodo da Boa Vista - SP
CNPJ: 51.899.425/0001-15
Oficial: Dorival Aparecido Ferrari

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Substituta Designada do Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais de S&do Jodo

1)FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os

DIOGO DE SOUZA VIEIRA
e
MICHELLE VIGINOTI

Ele, brasileiro, solteiro, operador de produgdo, com 21 anos de
idade, residente nesta cidade, filho de Anisio Vieira e Raimunda Paz
de Souza.

Ela, brasileira, solteira, professora de educagédo fisica, com 25 anos de
idade, residente nesta cidade, filha de Servilho Viginoti e Ana Claudia Lopes
Viginoti.

DENIS DESTEFANO FAVA
e
PRISCILA DE OLIVEIRA SCARABELLO

Ele, brasileiro, solteiro, auxiliar de produgdo, com 23 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de José Carlos Fava e Silvia Helena Destefano
Fava.

Ela, brasileira, solteira, servente de limpeza, com 21 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de Antonio Scarabello Filho e Luciana de
Oliveira Scarabello.

THIAGO TOGNOLLI FERRARAZ
e
LARISSA MORAES DE SOUZA

Ele, brasileiro, solteiro, supervisor de produgdo, com 21 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Richard de Oliveira Ferraraz e Marli Tognolli
Ferraraz.

Ela, brasileira, solteira, estudante, com 16 anos de idade, residente nesta
cidade, filha de José Roberto dos Reis de Souza e Pricilia Aparecida Moraes
Margcola de Souza.

Se Alguém souber de Impedimentos devera apresenta-los
nos autos, dentro do prazo legal ja decorrendo.

Lavrado o presente para divulgacdo no Jornal local, na
edicdo desta data.

PARA SUGESTOES DISQUE

0800-7730156

Sua linha direta com a Prefeitura Municipal




