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DECRETOS

DECRETO Nº 3.503, DE 23 DE
ABRIL DE 2.010

“Dispõe sobre transposição de
Recursos Orçamentários”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
IV (transposição) da Lei Municipal
nº 2685, de 08 de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposição na
importância de R$ 150.000,00
(Cento e cinqüenta mil reais),
objetivando ao reforço da seguinte
dotação do  orçamento vigente:

599.05.01.01.339039.1545100522067
- EMURVI – Operação e Manutenção
da EMURVI R$ 150.000,00

ARTIGO 2º: A transposição
efetuada pelo artigo anterior será
coberta com os recursos provenientes
da anulação parcial da seguinte
dotação do orçamento vigente:

596.05.01.01.339030.1545100522067
- EMURVI – Operação e Manutenção
da EMURVI R$ 150.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e três dias do mês
de abril de dois mil e dez (23/04/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do

Departamento de Finanças

DECRETO Nº 3.511, DE 03 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

NELSON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
São João da Boa Vista, Estado de
São Paulo etc. ,  usando de suas
atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
III da Lei Municipal nº 2685, de 08
de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º :  F ica  aber to  no
Departamento de Finanças, Setor
de  Contabi l idade da  Prefe i tura
Municipal, um crédito adicional
suplementar  na  importância  de
R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro
mil reais), objetivando ao reforço
das  seguin tes  do tações  do
orçamento vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutenção da Estrutura
Administrativa do Governo R$
8.000,00

113.01.07.01.339014.0412300012001
– Manutenção da Estrutura
Administrativa do Governo
R$ 1.000,00

397.01.14.02.339036.1236100092203
– Manutenção do Transporte
Escolar R$ 43.000,00

398.01.14.02.339039.1236100092203
– Manutenção do Transporte
Escolar R$ 32.000,00

ARTIGO 2º: O crédito aberto pelo
artigo anterior será coberto com os
recursos provenientes das anulações
parciais das seguintes dotações do
orçamento vigente:

123.01.07.01.339091.2884600000001
– Precatórios R$ 9.000,00

389.01.14.02.339030.1236100092201
- Manutenção da Educação Básica
R$ 75.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefe i tu ra  Munic ipa l  de  São
João da Boa Vista, aos três dias
do mês de maio de dois mil e dez
(03 /05 /2010) .

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART

Diretor Substituto do
Departamento de Finanças

DECRETO Nº 3.513, DE 04 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre transposição de
Recursos Orçamentários”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Cons iderando  a  au tor ização
expressa  cont ida  no  Ar t igo  4 º
I tem IV ( t ranspos ição)  da  Le i
Munic ipa l  n º  2685 ,  de  08  de
dezembro de 2009.

D E C R E T A:

DECRETO Nº 3.512, DE 03 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre transposição de
Recursos Orçamentários”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
IV (transposição) da Lei Municipal
nº 2685, de 08 de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposição na
importância de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais), objetivando ao
reforço da seguinte dotação do
orçamento vigente:

600.05.01.01.449052.1545100522067
- EMURVI – Operação e manutenção
da EMURVI R$ 15.000,00

ARTIGO 2º: A transposição efetuada
pelo artigo anterior será coberta com
os recursos provenientes da anulação
parcial da seguinte dotação do
orçamento vigente:

596.05.01.01.339030.1545100522067
- EMURVI – Operação e manutenção
da EMURVI R$ 15.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos três dias do mês de
maio de dois mil e dez (03/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do

Departamento de Finanças

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal,
uma transposição na importância de
R$ 130.500,00 (Cento e trinta mil e
quinhentos reais), objetivando ao
reforço das seguintes dotações do
orçamento vigente:

294.01.11.01.339008.0824400062502
- Manutenção Proteção Social Básica
R$ 2.500,00

313.01.11.02.339039.0824400062502
– Manutenção Proteção Social
Básica R$ 4.000,00

388.01.14.02.339014.1236100092201
- Manutenção da Educação Básica
R$ 4.000,00

392.01.14.02.339039.1236100092201
- Manutenção da Educação Básica
R$ 120.000,00

ARTIGO 2º: A transposição
efetuada pelo artigo anterior será
coberta com os recursos provenientes
das anulações parciais das seguintes
dotações do orçamento vigente:

290.01.11.01.319034.0824400062502
- Manutenção Proteção Social Básica
R$ 2.500,00

309.01.11.02.319034.0824400062502
– Manutenção Proteção Social
Básica R$ 4.000,00

389.01.14.02.339030.1236100092201
- Manutenção da Educação Básica
R$ 4.000,00

391.01.14.02.339036.1236100092201
- Manutenção da Educação Básica
R$ 120.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos quatro dias do mês de
maio de dois mil e dez (04/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do

Departamento de Finanças
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DECRETO Nº 3.514, DE 04 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
III da Lei Municipal nº 2685, de 08
de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal,
um crédito adicional suplementar na
importância de R$ 250.000,00
(Duzentos e cinqüenta mil reais),
objetivando ao reforço da seguinte
dotação do orçamento vigente:

101.01.06.01.339039.0412200012001
- Manutenção da Estrutura Administrativa
do Governo.. . . . . . .R$ 250.000,00

ARTIGO 2º: O crédito aberto pelo
artigo anterior será coberto com os
recursos provenientes de superávit
financeiro do tesouro verificado no
balanço em 31/12/09, na
importância de R$ 250.000,00
(Duzentos e cinqüenta mil reais):

ARTIGO 3º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos quatro dias do mês de
maio de dois mil e dez (04/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do

Departamento de Finanças

DECRETO Nº 3.515, DE 05 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
III da Lei Municipal nº 2685, de 08
de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º :  F ica  aber to  no
Departamento de Finanças, Setor
de Contabi l idade da Prefei tura
Municipal, um crédito adicional
suplementar  na importância de
R$1.800 ,00  (Hum mi l  e
oitocentos reais), objetivando ao
reforço da seguinte dotação do
orçamento vigente:

155.01.08.02.449051.154520002004
– Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviço R$ 1.800,00

ARTIGO 2º: O crédito aberto pelo
artigo anterior será coberto com os

recursos provenientes da anulação
parcial da seguinte dotação do
orçamento vigente:

169.01.08.03.339039.2678200042004–
Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviço. R$ 1.800,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos cinco dias do mês de
maio de dois mil e dez (05/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO

Diretor do Departamento de
Finanças

DECRETO Nº 3.518, DE 10 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre transposição de
Recursos Orçamentários”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
IV (transposição) da Lei Municipal
nº 2685, de 08 de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposição na
importância de R$ 40.000,00
(Quarenta mil reais), objetivando ao
reforço da seguinte dotação do
orçamento vigente:

472.01.14.06.449151.1236500091201

DECRETO Nº 3.519, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
III da Lei Municipal nº 2685, de 08
de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importância de
R$20.023,00 (Vinte mil e vinte e
três reais), objetivando ao reforço
das seguintes dotações do orçamento
vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutenção da Estrutura Administrativa
do Governo R$ 16.220,00

54.01.03.01.339036.2266100032003
– Manutenção do Programa de
Desenvolvimento Industrial R$ 3.503,00

72.01.04.01.339039.0412200012001
- Manutenção da Estrutura
Administrativa do Governo R$ 300,00

ARTGO 2º: O crédito aberto pelo
artigo anterior será coberto com os
recursos provenientes das anulações
parciais das seguintes dotações do
orçamento vigente:

46.01.03.01.339039.0412100012001
- Manutenção da Estrutura
Administrativa do Governo R$ 3.503,00

188.01.09.01.339030.0412200042004
- Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços R$ 16.520,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

DECRETO Nº 3.516, DE 05 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre transposição de
Recursos Orçamentários”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
IV (transposição) da Lei Municipal
nº 2685, de 08 de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposição na
importância de R$ 25.600,00 (Vinte
e cinco mil e seiscentos reais),
objetivando ao reforço das seguintes
dotações do orçamento vigente:

139.01.08.01.339014.0412200042004
– Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Investimento e Serviços R$ 600,00

305.01.11.01.339030.0824400062505
– Manutenção do CRAS R$ 25.000,00

ARTIGO 2º: A transposição
efetuada pelo artigo anterior será
coberta com os recursos
provenientes das anulações parciais
das seguintes dotações do orçamento
vigente:

140.01.08.01.339030.0412200042004
– Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços R$ 600,00

308.01.11.01.339039.0824400062505
– Manutenção do CRAS R$ 25.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos cinco dias do mês de
maio de dois mil e dez (05/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO

Diretor do Departamento de
Finanças

DECRETO Nº 3.517, DE 07 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
III da Lei Municipal nº 2685, de 08
de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importância de R$
44.086,00 (Quarenta e quatro mil e
oitenta e seis reais), objetivando ao
reforço das seguintes dotações do
orçamento vigente:

52.01.03.01.449051.1648200041002
– Programas Habitacionais R$
30.905,00

120.01.07.01.329021.2884300000002
– Dívida Pública Interna R$ 13.181,00

ARTIGO 2º: O crédito aberto pelo
artigo anterior será coberto com os
recursos provenientes da anulação
parcial da seguinte dotação do
orçamento vigente:

229.01.09.04.339039.2060500042004
- Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços. R$ 44.086.,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos sete dias do mês de
maio de dois mil e dez (07/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO

Diretor do Departamento de
Finanças

 - Construção, Reforma e Ampliação
 de EMEIF R$ 40.000,00

ARTIGO 2º: A transposição
efetuada pelo artigo anterior será
coberta com os recursos provenientes
da anulação parcial da seguinte
dotação do orçamento vigente:

471.01.14.06.449051.1236500091201
- Construção, Reforma e Ampliação
 de EMEIF R$ 40.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos dez dias do mês de
maio de dois mil e dez (10/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO

Diretor do Departamento de
Finanças
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Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos quatorze dias do mês
de maio de dois mil e dez (14/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO

Diretor do Departamento de
Finanças

DECRETO Nº 3.523, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre transposição de
Recursos Orçamentários”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando a autorização
expressa contida no Artigo 4º Item
IV (transposição) da Lei Municipal
nº 2685, de 08 de dezembro de 2009.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º:  Fica aberto no
Departamento de Finanças, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposição na
importância de R$ 38.010,00
(Trinta e oito mil e dez reais),
objetivando ao reforço das seguintes
dotações do orçamento vigente:

20.01.01.02.339039.0515300012001
- Manutenção da Estrutura
Administrativa do Governo R$ 1.000,00

140.01.08.01.339030.0412200042004
– Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços R$ 2.000,00

DECRETO Nº 3.525, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 5º
CONCURSO DE CARTUCHOS DE
DOCES JUNINOS de São João da
Boa Vista, autorizado pela Lei nº

2.798, de 25/05/2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica oficializado o
Regulamento do 5º  CONCURSO
DE CARTUCHOS DE DOCES
JUNINOS, a ser realizado no
período de comemoração de
aniversário da cidade, de acordo com
o anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 3.520, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre a homologação do
tombamento da Igreja Santa Cruz,

imóvel situado na Praça Santa Cruz,
no Bairro Alegre, nesta cidade”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando que foi obtida a
totalidade de votos do Conselho de
Defesa do Patrimônio Histórico,
Cultural e Ambiental do Município de
São João da Boa Vista – CONDEPHIC
pelo tombamento da Igreja Santa Cruz,
imóvel situado na Praça Santa Cruz,
no Bairro Alegre, nesta cidade.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica homologado o
tombamento realizado pelo
Conselho de Defesa do Patrimônio
Histórico, Cultural e Ambiental do
Município de São João da Boa Vista
– CONDEPHIC da Igreja Santa Cruz,
imóvel situado na Praça Santa Cruz,
no Bairro Alegre, nesta cidade, nos
termos do processo nº 2556/2008,
o qual será imediatamente inscrito
no Livro de Tombo.

ARTIGO 2º: A área envoltória do
bem descrito no artigo anterior,
conforme o Artigo 11 da Lei nº 505/
2000, fica limitada à Praça Santa
Cruz onde está edificado o imóvel, a
Praça Octávio da Silva Bastos e
todos os lotes confrontantes com as
referidas praças.

ARTIGO 3º: Fica o Órgão Técnico
de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro
tombo competente o imóvel de que
trata o Artigo 1º deste decreto bem
como providenciar a averbação desta
medida junto ao Cartório de Registro
de Imóveis local.

ARTIGO 4º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 3.521, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre a homologação do
tombamento da Pensão São José,

imóvel situado na Rua Campos
Sales, 631 - Centro, nesta cidade”

DECRETO Nº 3.522, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre a homologação do
tombamento do Bosque Gavino
Quessa, imóvel situado na Rua
Valmiria Rodrigues Gregório de

Paula, s/nº - Recanto do Bosque,
nesta cidade”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando que foi obtida a
totalidade de votos do Conselho de
Defesa do Patrimônio Histórico,
Cultural e Ambiental do Município
de São João da Boa Vista –
CONDEPHIC pelo tombamento do
Bosque Gavino Quessa, imóvel

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

Considerando que foi obtida a
totalidade de votos do Conselho de
Defesa do Patrimônio Histórico,
Cultural e Ambiental do Município
de São João da Boa Vista –
CONDEPHIC pelo tombamento da
Pensão São José, imóvel situado na
Rua Campos Sales, 631 - Centro,
nesta cidade, cadastrado na Prefeitura
Municipal sob nº 01.0003.0142.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica homologado o
tombamento realizado pelo
Conselho de Defesa do Patrimônio
Histórico, Cultural e Ambiental do
Município de São João da Boa Vista
– CONDEPHIC da Pensão São José,
imóvel situado na Rua Campos Sales,
631 - Centro, nesta cidade,
cadastrado na Prefeitura Municipal
sob nº 01.0003.0142, nos termos do
processo nº 1292/2007, o qual será
imediatamente inscrito no Livro de
Tombo.

ARTIGO 2º: A área envoltória do
bem descrito no artigo anterior,
conforme o Artigo 11 da Lei nº 505/
2000, fica limitada aos lotes
adjacentes do bem tombado, mais as
testadas dos lotes que fazem frente
para o bem tombado, tanto na Rua
Campos Sales, quanto na Rua
Visconde do Rio Branco.

ARTIGO 3º: Fica o Órgão Técnico
de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro
tombo competente o imóvel de que
trata o Artigo 1º deste decreto bem
como providenciar a averbação desta
medida junto ao Cartório de Registro
de Imóveis local.

ARTIGO 4º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

situado na Rua Valmiria Rodrigues
Gregório de Paula, s/nº - Recanto do
Bosque, nesta cidade.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica homologado o
tombamento realizado pelo
Conselho de Defesa do Patrimônio
Histórico, Cultural e Ambiental do
Município de São João da Boa Vista –
CONDEPHIC do Bosque Gavino
Quessa, imóvel situado na Rua
Valmiria Rodrigues Gregório de Paula,
s/nº - Recanto do Bosque, nesta cidade,
nos termos do processo nº 1574/
2008, o qual será imediatamente
inscrito no Livro de Tombo.

ARTIGO 2º: A área envoltória do
bem descrito no artigo anterior,
conforme o Artigo 11 da Lei nº 505/
2000, fica limitada a todos os lotes
que fazem divisa com o Bosque
Gavino Quessa, que estão localizados
nas seguintes ruas: Rua Orlando
Fracari, Avenida Dr. Octávio da Silva
Bastos, Rua Augusto Caetano e Rua
Wenceslau Batista.

ARTIGO 3º: Fica o Órgão Técnico
de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro
tombo competente o imóvel de que
trata o Artigo 1º deste decreto bem
como providenciar a averbação desta
medida junto ao Cartório de Registro
de Imóveis local.

ARTIGO 4º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

142.01.08.01.339039.0412200042004
– Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços R$ 300,00

167.01.08.03.339030.2678200042004–
Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços. R$ 6.510,00

169.01.08.03.339039.2678200042004–
Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços. R$ 27.200,00

279.01.11.01.319034.0824300142503
- Manutenção Proteção Social
Especial R$ 1.000,00

ARTIGO 2º: A transposição
efetuada pelo artigo anterior será
coberta com os recursos provenientes
das anulações parciais das seguintes
dotações do orçamento vigente:

17.01.01.02.339014.0515300012001
- Manutenção da Estrutura
Administrativa do Governo R$
1.000,00

229.01.09.04.339039.2060500042004
- Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Serviços R$ 36.010,00

283.01.11.01.339036.0824300142503
– Manutenção Proteção Social
Especial R$ 1.000,00

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO

Diretor do Departamento de
Finanças
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DECRETO Nº 3.527, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do
3º CONCURSO DE DANÇA

JUNINA MIRIM de São João da
Boa Vista, autorizado pela Lei nº

2.800, de 25/05/2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica oficializado o
Regulamento do 3º CONCURSO
DE DANÇA JUNINA MIRIM, a ser
realizado no dia 26 de junho de 2010,
de acordo com o anexo que passa a
fazer parte integrante deste decreto.

ARTIGO 2º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

3º CONCURSO DE DANÇA
JUNINA MIRIM

REGULAMENTO

O 3º Concurso de Dança Junina
Mirim de São João da Boa Vista, será
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 26 de junho de 2010, às 17h00,
no Recinto de Exposições José Ruy
de Lima Azevedo, à Avenida Senador
Marcos Freire s/nº, Jardim Aeroporto,
em São João da Boa Vista.

Participação

DECRETO Nº 3.526, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 2º
CONCURSO DE DANÇA JUNINA

BABY de São João da Boa Vista,
autorizado pela Lei nº 2.800, de

25/05/2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica oficializado o

5º CONCURSO DE
CARTUCHOS DE DOCES

JUNINOS  DE SÃO JOÃO DA
BOA VISTA

REGULAMENTO
 
ARTIGO 1º: O Concurso de

Cartuchos de Doces, intitulado
“CARTUCHO DE DOCES
JUNINOS”, realizado pela Prefeitura
Municipal de São João da Boa Vista
no período de comemoração de
aniversário da cidade, tem finalidade
cultural e turística, de resgate das
tradições de antigas festas juninas
locais e de incentivo à criatividade e
integração pública.

 
ARTIGO 2º: A participação no

Concurso “CARTUCHO DE
DOCES JUNINOS” é permitida a
pessoas físicas, maiores de 15 anos,
residentes e domiciliadas em todo
Território Nacional.

 
ARTIGO 3º: As inscrições deverão

ser feitas no período de 01 a 18 de
junho de 2.010, no horário das 8h00 às
11h00 e das 13h00 às 16h00, no
Departamento de Cultura e Turismo,
Praça Rui Barbosa nº 41, Centro, CEP
13.870-269, São João da Boa Vista-SP.

 
ARTIGO 4º: Para participar do

Concurso, a ficha deverá ser
preenchida com letra legível e com
os dados completos dos
participantes. A falta de um dos dados
acarretará no indeferimento do
pedido de inscrição.

 
ARTIGO 5º: A ficha de inscrição

deverá conter a discriminação do
material e técnica de confecção do
cartucho e dos ingredientes utilizados
nos doces caseiros.

 
ARTIGO 6º: Cada inscrito poderá

concorrer com no máximo três (03)
cartuchos, preenchidos
completamente com doces caseiros.

 
ARTIGO 7º: A entrega do cartucho

que deverá estar com o nome do
participante etiquetado, deverá ser
feita até o dia 22 de junho de 2.010
(quarta feira), no Departamento de
Cultura e Turismo, Praça Rui
Barbosa nº 41, Centro. O cartucho
ficará exposto no pavilhão do
Recinto de Exposições José Ruy de
Lima Azevedo, no período de 23 a
26 de junho de 2010, para votação
do público visitante em urna que
estará no local.

 
ARTIGO 8º: Serão escolhidos 03

(três) melhores cartuchos, por uma
Banca Julgadora, que serão
premiados com dinheiro e troféus,
de acordo com as categorias:

- o mais bonito – R$ 250,00 e troféu
- o mais criativo – R$ 250,00 e troféu
- o mais gostoso – R$ 250,00 e troféu
 
§  1 º :  O  “ C a r t u c h o

C o n s a g r a ç ã o  P ú b l i c a ”  s e r á
e s c o l h i d o  p e l o  p ú b l i c o  q u e
v i s i t a r  a  e x p o s i ç ã o ,  m e d i a n t e
votação em cédula própria, e que
terá como prêmio em dinheiro

(R$ 250,00) e troféu.

§ 2º: Os Cartuchos mais bonitos,
mais criativos e mais gostosos serão
escolhidos por 5 jurados
representantes da comunidade,
escolhidos pelo Departamento de
Cultura e Turismo, tendo um único
vencedor para cada categoria,
através de portaria.

§ 3º: Após a realização da Festa
Junina 2010, os cartuchos passarão
a fazer parte do acervo do Museu
Histórico de São João da Boa Vista,
para exposições locais e itinerantes.

  
ARTIGO 9º: Os participantes, no

ato da sua inscrição, concordam com
os termos do presente Regulamento,
bem como concedem a divulgação
de seus nomes, imagem, som de voz,
para fins de divulgação publicitária,
promocional e/ou institucional deste
Concurso, de forma gratuita, para
todo o território nacional, através
de toda e qualquer mídia, por prazo
indeterminado.

 
ARTIGO 10: Os participantes

deste Concurso cedem, em caráter
definitivo, irrevogável e irretratável
todos os seus direitos autorais sobre
os cartuchos, para sua utilização
publicitária, promocional e/ou
institucional para a Prefeitura
Municipal de São João da Boa Vista
para a divulgação através de qualquer
forma ou meio, no Brasil e/ou no
exterior, de forma inteiramente
gratuita, reservando-se ao
participante o direito à citação do
seu crédito como autor do cartucho.

 
ARTIGO 11: Os organizadores deste

Concurso não se responsabilizam pelas
receitas enviadas pelos participantes,
bem como sobre a sua originalidade,
criatividade e sobre os direitos autorais
de terceiros. Também não serão
responsáveis por eventuais cópias,
reproduções desautorizadas e/ou plágio
realizados por terceiros sobre as receitas
e cartuchos participantes.

 
ARTIGO 12: Os casos omissos

serão resolvidos pela Comissão
Organizadora.

São João da Boa Vista, 25 de maio
de 2010

 
  SONIA REGINA PAVANI

BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e

Turismo

 Regulamento do 2º CONCURSO
DE DANÇA JUNINA BABY, a ser
realizado no dia 26 de junho de 2010,
de acordo com o anexo que passa a
fazer parte integrante deste decreto.

ARTIGO 2º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

2º CONCURSO DE DANÇA
JUNINA BABY

REGULAMENTO

O 2º Concurso de Dança Junina
Baby de São João da Boa Vista, será
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 26 de junho de 2010, às 16h00,
no Recinto de Exposições José Ruy
de Lima Azevedo, à Avenida Senador
Marcos Freire s/nº, Jardim Aeroporto,
em São João da Boa Vista.

Participação

ARTIGO 1º: Poderão se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com ainda não
tenham completado 5 anos. Serão
permitidos no máximo 20% (vinte
por cento) de elementos com idade
acima da categoria.

Parágrafo único: No caso de
participação dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverão ser
acompanhados por responsável.

ARTIGO 2º: Os grupos inscritos
terão liberdade de números
participantes, mas a coreografia
deverá estar dentro do tema junino.

ARTIGO 3º: Cada apresentação não
poderá ultrapassar o tempo máximo
de 10 minutos desde a entrada até a
saída do grupo; haverá um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuação e Julgamento

ARTIGO 4º: Serão apontados
como item de avaliação e
classificação:

a) harmonia do conjunto;
b) a coreografia junina e o

entusiasmo durante a apresentação;
c) adequação da música

escolhida para acompanhamento.

ARTIGO 5º: Os concorrentes
deverão estar no local da
apresentação, com antecedência de
30 minutos e prontos para a mesma.

ARTIGO 6º: O julgamento será
procedido por um júri indicado pela
Comissão Organizadora.

ARTIGO 7º: Após assinatura da

 ficha de inscrição, estará implícita
a concordância do grupo com os
termos deste regulamento.

Premiação

ARTIGO 8º: Serão oferecidos
prêmios em dinheiro e troféus para
os 1º, 2º e 3º lugares, assim definidos:

·1º lugar – R$ 400,00 e troféu
·2º lugar – R$ 320,00 e troféu
·3º lugar – R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 9º: No caso de apenas
uma (01) inscrição para o Concurso
de Dança Junina Baby, não haverá
premiação em dinheiro, apenas
troféu de participação;

ARTIGO 10: Os casos omissos
serão resolvidos pela Comissão
Organizadora.

São João da Boa Vista, 25 de maio
de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE

Departamento de Cultura e
Turismo
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DECRETO Nº 3.529, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 5º
CONCURSO DE QUADRILHA

JUNINA JUVENIL de São João da
Boa Vista, autorizado pela Lei nº

2.799, de 25/05/2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica oficializado o
Regulamento do 5º CONCURSO
DE QUADRILHA JUNINA
JUVENIL, a ser realizado no dia
24 de junho de 2010, de acordo com
o anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

5º CONCURSO DE
QUADRILHA JUNINA JUVENIL

REGULAMENTO

O 5º Concurso de Quadrilha
Junina Juvenil de São João da Boa
Vista, será realizado durante a Festa
Junina/2010, dia 24 de junho de
2010, às 18h00, no Recinto de
Exposições José Ruy de Lima
Azevedo, à Avenida Senador Marcos
Freire s/nº, Jardim Aeroporto, em
São João da Boa Vista.

Participação

ARTIGO 1º: Poderão se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com idade entre
11 anos e que ainda não tenham
completado 15 anos. Serão
permitidos no máximo 20 % (vinte
por cento) de elementos com idade
superior ou inferior a categoria.

Parágrafo único: No caso de
participação dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverão ser
acompanhados por responsável.

ARTIGO 2º: Os grupos inscritos
não poderão ultrapassar  um
total de 12 pares.

ARTIGO 3º: Cada apresentação não
poderá ultrapassar o tempo máximo
de 12 minutos desde a entrada até a
saída da quadrilha; haverá um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuação e julgamento

ARTIGO 4º: Serão apontados
como item de avaliação e
classificação:

a)  precisão rítmica do grupo;
b)  harmonia do conjunto;
c) a dinâmica coreográfica

tradicional e o entusiasmo durante a
apresentação;

d) adequação da música escolhida
para acompanhamento.

ARTIGO 5º: Os concorrentes
deverão estar no local da
apresentação, com antecedência de
30 minutos e prontos para a mesma.

ARTIGO 6º: O julgamento será
procedido por um júri indicado pela
Comissão Organizadora.

ARTIGO 7º: Após assinatura da
ficha de inscrição, estará implícita a
concordância do grupo com os
termos deste regulamento.

Premiação

ARTIGO 8º: Serão oferecidos
prêmios em dinheiro e troféus para
os 1º, 2º e 3º lugares, assim definidos:

DECRETO Nº 3.528, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 6º

ARTIGO 1º: Poderão se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com idade entre
5 anos e participantes que ainda não
tenham completado 8 anos. Serão
permitidos no máximo 20% (vinte
por cento) de elementos com idade
superior ou inferior a categoria.

Parágrafo único: No caso de
participação dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverão ser
acompanhados por responsável.

ARTIGO 2º: Cada apresentação não
poderá ultrapassar o tempo máximo
de 15 minutos desde a entrada até a
saída da quadrilha; haverá um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuação e Julgamento

ARTIGO 3º: Serão apontados como
item de avaliação e classificação:

a)Precisão rítmica do grupo;
b)Harmonia do conjunto;
c)a dinâmica coreográfica

tradicional e o entusiasmo durante a
apresentação;

d)adequação da música escolhida
para acompanhamento.

ARTIGO 4º:  Os concorrentes
d e v e r ã o  e s t a r  n o  l o c a l  d a
a p r e s e n t a ç ã o ,  c o m
an tecedênc ia  de  30  minu tos  e
prontos  para  a  mesma.

ARTIGO 5º: O julgamento será
procedido por um júri indicado pela
Comissão Organizadora.

ARTIGO 6º: Após assinatura da
ficha de inscrição, estará implícita a
concordância do grupo com os
termos deste regulamento.

Premiação

ARTIGO 7º: Serão oferecidos
prêmios em dinheiro e troféus para
os 1º, 2º e 3º lugares, assim definidos:

·1º lugar – R$ 400,00 e troféu
·2º lugar – R$ 320,00 e troféu
·3º lugar – R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 8º: No caso de apenas
uma (01) inscrição para o Concurso
de Dança Junina Mirim, não haverá
premiação em dinheiro, apenas
troféu de participação;

ARTIGO 9º: Os casos omissos
serão resolvidos pela Comissão
Organizadora.

São João da Boa Vista, 25 de maio de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE

Departamento de Cultura e
Turismo

CONCURSO DE QUADRILHA
JUNINA INFANTIL de São João da
Boa Vista, autorizado pela Lei nº
2.799, de 25/05/2010”

NELSON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
São João da Boa Vista, Estado de
São Paulo  e tc . ,  usando de  suas
atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica oficializado o
Regulamento do 6º CONCURSO
DE QUADRILHA JUNINA
INFANTIL, a ser realizado no dia 26
de junho de 2010, de acordo com o
anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

6º CONCURSO DE
QUADRILHA JUNINA INFANTIL

REGULAMENTO

O 6º Concurso de Quadrilha Junina
Infantil de São João da Boa Vista será
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 26 de junho de 2010, às 18h00, no
Recinto de Exposições José Ruy de
Lima Azevedo, à Avenida Senador
Marcos Freire s/nº, Jardim Aeroporto,
em São João da Boa Vista.

Participação

ARTIGO 1º :  Poderão  se
inscrever até o dia 18 de junho de
2010, quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com idade entre
08 anos e 10 anos e 11 meses. Será
permitido no máximo 20% (vinte
por  cen to)  de  e lementos  com
idade  super ior  ou  in fe r ior  a
categoria.

Parágrafo único: No caso de
participação dos grupos, entidades ou
setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverão ser
acompanhados por responsável.

ARTIGO 2º: Cada apresentação não
poderá ultrapassar o tempo máximo
de 10 minutos desde a entrada até a
saída da quadrilha; haverá um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuação e julgamento

ARTIGO 3º: Serão apontados como
item de avaliação e classificação:

a) precisão rítmica do grupo;
b) harmonia do conjunto;

c) a dinâmica coreográfica
tradicional e o entusiasmo durante
a apresentação;

d) adequação da música
escolhida para acompanhamento.

ARTIGO 4º: Os concorrentes
deverão estar no local da
apresentação, com antecedência de
30 minutos e prontos para a
mesma.

ARTIGO 5º: O julgamento será
procedido por um júri indicado pela
Comissão Organizadora.

ARTIGO 6º: Após assinatura da
ficha de inscrição, estará implícita
a concordância do grupo com os
termos deste regulamento.

Premiação

ARTIGO 7º: Serão oferecidos
prêmios em dinheiro e troféus para
os 1º, 2º e 3º lugares, assim definidos:

·1º lugar – R$ 400,00 e troféu
·2º lugar – R$ 320,00 e troféu
·3º lugar – R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 8º: No caso de apenas
uma (01) inscrição para o Concurso
de Quadrilha Junina Infantil, não
haverá premiação em dinheiro,
apenas troféu de participação.

ARTIGO 9º: Os casos omissos serão
resolvidos pela Comissão Organizadora.

São João da Boa Vista, 25 de maio
de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE

Departamento de Cultura e
Turismo
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DECRETO Nº 3.532, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Regulamenta as inscrições para as
barracas das entidades sociais,

escolas, escolas de samba e
ambulantes, devidamente inscritos

na Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, para a participação na

Festa Junina 2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º:  Ficam
regulamentadas as inscrições para
as barracas das entidades sociais,
escolas ,  escolas  de samba e
ambulantes, devidamente inscritos
na Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vis ta ,  para  a
participação na Festa Junina  de
2010, que acontecerá no Recinto
de Exposições José Ruy de Lima
Azevedo, no período de 23 a 26
de junho de 2010.

ARTIGO 2º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

DECRETO Nº 3.530, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 6º
CONCURSO DE QUADRILHA

JUNINA ADULTO de São João da
Boa Vista, autorizado pela Lei nº

2.799, de 25/05/2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica oficializado o
Regulamento do 6º CONCURSO
DE QUADRILHA JUNINA
ADULTO, a ser realizado no dia 24
de junho de 2010, de acordo com o
anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

6º CONCURSO DE
QUADRILHA JUNINA ADULTO

REGULAMENTO

O 6º Concurso de Quadrilha Junina
Adulto de São João da Boa Vista, será
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 24 de junho de 2010, às 19h00,
no Recinto de Exposições José Ruy
de Lima Azevedo, à Avenida Senador
Marcos Freire s/nº, Jardim Aeroporto,
em São João da Boa Vista.

Participação

ARTIGO 1º: Poderão se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas, entidades
ou setores organizados, com
participantes com idade superior a 15
anos. Serão permitidos no máximo
20 % (vinte por cento) de elementos
com idade inferior a categoria.

Parágrafo único: No caso de

DECRETO Nº 3.531, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Dispõe sobre a alteração do
inciso I do artigo 11 do anexo I do
Decreto nº 1284 de 11/07/2003”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais e,

D E C R E T A :

participação dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverão ser
acompanhados por responsável.

ARTIGO 2º: Os grupos inscritos
não poderão ultrapassar um total
de 12 pares.

ARTIGO 3º: Cada apresentação não
poderá ultrapassar o tempo máximo
de 20 minutos desde a entrada até a
saída da quadrilha; haverá um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuação e julgamento

ARTIGO 4º: Serão apontados como
item de avaliação e classificação:

a) precisão rítmica do grupo;
b) harmonia do conjunto;
c) a dinâmica coreográfica tradicional

 e o entusiasmo durante a apresentação;
d) adequação da música escolhida

para acompanhamento;

ARTIGO 5º: Os concorrentes
deverão estar no local da
apresentação, com antecedência de
30 minutos e prontos para a mesma.

ARTIGO 6º: O julgamento será
procedido por um júri indicado pela
Comissão Organizadora.

ARTIGO 7º: Após assinatura da
ficha de inscrição, estará implícita a
concordância do grupo com os
termos deste regulamento.

Premiação

ARTIGO 8º: Serão oferecidos
prêmios em dinheiro e troféus para
os 1º , 2º e 3º lugares, assim definidos:

1º lugar – R$ 400,00 e troféu
2º lugar – R$ 320,00 e troféu
3º lugar – R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 9º: No caso de apenas
uma (01) inscrição para o Concurso
de Quadrilha Junina adulto, não
haverá premiação em dinheiro,
apenas troféu de participação.

ARTIGO 10: Os casos omissos
serão resolvidos pela Comissão
Organizadora.

São João da Boa Vista, 25 de maio
de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE

Departamento de Cultura e
Turismo

ARTIGO 1º: Fica alterada a
redação do Inciso I do Artigo 11 do
Anexo I do Decreto nº 1.284, de 11
de julho de 2003, que passa a vigorar
com a seguinte redação:

I - a convocação dos interessados
através de aviso publicado:

a) Em jornal de circulação local,
em meio eletrônico e no Diário
Oficial do Estado, e
facultativamente, em jornal de
grande circulação, para a aquisição
de bens ou serviços comuns com
valores estimados iguais ou inferiores
ao estabelecido na alínea “b” do
inciso II do artigo 23 da Lei 8.666
de 21/06/93;

b) Em jornal de circulação local,
em meio ele t rônico,  no Diár io
Oficial do Estado e em jornal de
grande circulação, para a aquisição
de bens ou serviços comuns com
valores estimados superiores ao
estabelecido na a l ínea “b” do
inciso II do artigo

 23 da Lei 8.666 de 21/06/93.

ARTIGO 2º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de

Administração

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

REGULAMENTO

BARRACAS, ENTIDADES
SOCIAIS, ESCOLAS,

ESCOLAS DE SAMBA E
AMBULANTE

 FESTA JUNINA 2010

1º) Será permitida a participação
de entidades sociais, escolas, escolas
de samba e ambulantes devidamente
inscritos na Prefeitura Municipal
de São João da Boa Vista, na Festa
Junina 2010, que acontecerá no
Recinto de Exposições José Ruy
de Lima Azevedo, no período de
23 a 26 de junho de 2010, mediante
inscrição feita no Departamento
de Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal.

2º) As inscrições para as barracas
para a participação na Festa Junina
2010 ,  estarão abertas no
Departamento de Cultura e
Turismo, na Praça Rui Barbosa nº
41, até o dia 04 de junho de 2010,
das 8h00 às 11h00 e das 13h00 às
16h00, onde será retirada a ficha
para preenchimento e devolução
dentro do período acima
mencionado, sem, contudo estar
confirmada ainda a inscrição. A
inscrição definitiva ocorre após o
sorteio (Artigo 4º) que será
realizado dia 08 de junho, às 15h00,
quando os responsáveis, assinam o
termo da inscrição.

 3º)  Poderão se inscrever para
participar do sorteio das barracas
de bambu na seguinte ordem para
sorteio,  entidades sociais
cadastradas no Departamento de
Assistência Social da Prefeitura
Municipal ,  escolas,  escolas de
samba devidamente documentadas
no Departamento de Cultura e
Turismo da Prefeitura Municipal,
outras entidades beneficentes que
atuam junto a população e
ambulantes devidamente inscritos
no Setor de Fiscalização da
Prefeitura Municipal.

PARÁGRAFO ÚNICO  – a
quantidade de barracas será
fixada em 55 (cinqüenta e
cinco),  portanto, se o número
de inscrições superar o número
de vagas existentes, será feito
um sorteio, e haverá uma lista

·1º lugar – R$ 400,00 e troféu
·2º lugar – R$ 320,00 e troféu
·3º lugar – R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 9º: No caso de apenas uma
(01) inscrição para o Concurso de Quadrilha
Junina Juvenil, não haverá premiação em
dinheiro, apenas troféu de participação.

ARTIGO 10: Os casos omissos serão
resolvidos pela Comissão Organizadora.

São João da Boa Vista, 25 de maio de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE

Departamento de Cultura e
Turismo
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DECRETO Nº 3.533, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Declara de utilidade pública o
imóvel residencial localizado na Rua
Capitão Teco nsº 119, 127 e 129,
objeto da matrícula nº 56103 do
Livro 2 do C.R.I. local, de
propriedade de SUELI BICESTO DE
SOUZA a fim de ser desapropriado
 pela via administrativa ou judicial”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando das atribuições  que lhe são
conferidas por Lei, em especial as
dos artigos 64, inciso V, 85, inciso I,
alínea “e”, ambos da Lei Orgânica
do Município de São João da Boa
Vista, Em especial com fundamento
na alínea “m” do artigo 5º, o artigo
6º e demais disposições do Decreto
Lei 3.365, de 21 de junho de 1941,
com as alterações ditadas pelas Leis
nºs 2.786 de 21 de junho de 1956,
6306 de 15 de dezembro de 1975,
6602 de 07 de dezembro de 1978,
9.758 de 29 de janeiro de 1999 e
pelo Decreto-Lei nº 856 de 11 de
setembro de 1969.

D E C R E T A:

ARTIGO 1º: Fica declarado de
utilidade pública a fim de ser adquirido
mediante desapropriação amigável ou
judicial, o imóvel residencial abaixo
descrito, de propriedade de SUELI
BICESTO DE SOUZA, localizado na
Rua Capitão Teco nºs 119, 127 e 129,
objeto da matrícula nº 56103, Livro 2
do CRI local, assim descrito:

“Um prédio, situado nesta cidade de
São João da Boa Vista, na Rua Capitão
Teco nº 119, 127 e 129, composto de
casa residencial, construída de tijolos e
coberta de telhas, contendo oito
cômodos, em parte forrado e
assoalhados, com instalações elétricas
e sanitárias e dependências no quintal;
e o respectivo terreno medindo 12,50
ms (doze metros e cinquenta
centímetros) de frente; 12,85 ms.
(doze metros e oitenta e cinco

de espera de vagas para suprir
as desistentes.

4º) Após o sorteio do local da barraca
de bambu, que acontecerá dia 08 de
junho (terça-feira), às 15h00, no
Departamento de Cultura e
Turismo - Praça Rui Barbosa, 41, o
inscrito receberá o regulamento da Festa
Junina 2010, que deverá ser cumprido
e respeitado. A Comissão Organizadora
terá decisão soberana sempre que for
consultada, ou precisar intervir em
problemas e incidentes que vierem a
acontecer durante o evento,
facultando-lhe o direito de determinar
o fechamento da barraca.

PARÁGRAFO ÚNICO – A
entidade que participar do sorteio e
não comparecer todos os dias do
evento, não poderá participar no
ano seguinte.

5º) Fica reservado à Prefeitura
Municipal, através de seus fiscais, o
direito de exigir o comprovante
entregue no dia do sorteio, toda vez
que julgar necessário.

6º) Somente será permitido o
cadastramento de uma (01) barraca
por entidade/escola/ ambulante.

7º) Será permitido o
cadastramento de apenas um (01)
brinquedo por proprietário.

PARÁGRAFO ÚNICO – Se o
número de inscritos for menor que o
espaço reservado, será permitida a
colocação de mais brinquedos,
dividindo igual o espaço entre os
inscritos, somente com autorização do
Departamento de Cultura e Turismo.

8º) Será exigida decoração da

 barraca que deve ser típica, criativa,
acompanhando o tema da festa. Os
membros deverão, na medida do
possível, estar devidamente trajados
com o tema da festa.

9º) Cada membro da barraca
deverá estar atento às exigências de
higiene, asseio e cuidado com os
alimentos. Os alimentos deverão ser
armazenados e vendidos em
embalagens próprias que se adapte
ao produto vendido, dentro das
normas da vigilância sanitária.

10) Cada barraca deverá ter uma
equipe de atendimento para a barraca
central, onde deverá acomodar as
pessoas nas mesas, verificando
sempre a limpeza.

PARÁGRAFO ÚNICO – Na
barraca central montada pela
Comissão Organizadora, não será
permitido em hipótese alguma a
retirada de mesas e/ou cadeiras.

11) As barracas deverão ser
abastecidas até às 18h00.

12) Em cada barraca deverá ser
colocado um cartaz esclarecendo a
proibição, conforme Artigo 81 do
Estatuto da Criança e
Adolescente: com os seguintes
dizeres “É proibido a venda de
bebidas alcoólicas para
menores de 18 anos”.

§ 1º - Será proibida a exposição
de garrafa de vidro de bebidas quentes
(capeta, conhaque, etc), devendo ser
exibido em cartaz as bebidas que
serão comercializadas.

§ 2º - Será expressamente proibida a
venda de “pinga no bambu” bem como
seu conteúdo em outro recipiente.

13)  Não é permitida na
montagem, a fixação e a colocação
de qualquer material ou equipamento
que venha perfurar os canteiros do
Recinto de Exposições.

14) As barracas poderão
comercializar seus produtos somente nos
dias 23, 24, 25 e 26 de junho de 2010,
durante a programação da Festa Junina.

15) Deverão ser comercializados
tão somente os produtos indicados
no comprovante de inscrição.

16)  As barracas deverão ser
montadas dia 23 de junho (quarta-
feira) em seus respectivos locais e
desmontadas e retiradas do Recinto
de Exposições até às 12h00 do dia
27 de junho (domingo), mantendo
o local limpo, sem lixo e objetos.

OBS - Caso haja permanência após
o horário estipulado, os materiais serão
retirados pela Prefeitura Municipal,
sem a mesma se responsabilizar por
qualquer dano que vier ocorrer.

17) É proibido jogar óleo, gordura e
restos de alimentos no espaço bem como
no Recinto de Exposições. Cada barraca
deverá ter seu próprio cesto com sacos
de lixos, que deverão ser encaminhados
para o local a ser determinado pela
Comissão Organizadora.

18) Será proibido som nas
 barracas durante a Festa Junina,
pois a Prefeitura Municipal instalará
som ambiente por todo o parque.

19) O funcionamento da barraca
deverá acontecer
impreterivelmente, até às 00h00 de
cada dia, quando a mesma deverá
encerrar as vendas e ser fechada. A
barraca que insistir em continuar
aberta, será fechada imediatamente;
não podendo funcionar nos dias
seguintes da festa e a entidade/escola/
ambulante responsável, proibida de
participar no ano seguinte.

DECRETO Nº 3.536, DE 27 DE
MAIO DE 2.010

“Revoga o Processo Licitatório
Convite nº 040/10”

 
NELSON MANCINI

NICOLAU, Prefeito Municipal de
São João da Boa Vista, Estado de
São Paulo etc. ,  usando de suas
atribuições legais,

 Cons ide rando  que  o
Departamento de Administração,
através do Setor de Licitações e
Contratos, instaurou o processo
admin i s t r a t ivo  l i c i t a tó r io  n º
111 /10 ,  que  deu  o r igem ao
Convite  040/10;

Considerando que o objeto da
licitação referia-se a contratação
de prof iss ional  ou empresa
especial izada para  executar
serviços  de protét ico para
confecção de próteses  tota is  e
parciais removíveis, pelo período
de 12 (doze) meses;

C o n s i d e r a n d o  q u e  a p ó s  a
e x p e d i ç ã o  d o  e d i t a l  f o r a m
v e r i f i c a d a s  i n c o n f o r m i d a d e s
n a  d e s c r i ç ã o  d o s  i t e n s  q u e
c o m p u n h a m  a  p r o p o s t a  d e
p r e ç o s ,  i n c o n f o r m i d a d e s
e s t a s  q u e  p o d e r i a m  i n d u z i r
o s  p r o p o n e n t e s  a  e r r o  o u
e n s e j a r  u m a  m á  e x e c u ç ã o
d o  c o n t r a t o ;

 
D E C R E T A:
 
 ARTIGO 1º: Fica revogado o

Convite 040/10.
ARTIGO 2º:  Fica assegurado,

nos termos do § 3º do Artigo 49

20) A energia elétrica (220v) a ser
utilizada por cada barraqueiro será
montada pela Prefeitura Municipal,
devendo o mesmo fornecer o material
necessário que o eletricista responsável
solicitar. A utilização de
transformadores de energia é de inteira
responsabilidade de cada barraca.

Material a ser providenciado:
disjuntor, tomada e 10 m de fio
2,5mm paralelo.

São João da Boa Vista, maio de 2010.

Sonia Regina Pavani Binatti
Peluque

Diretora do Departamento de
Cultura e Turismo

centímetros) de um lado, confinando
com Joaquim Sargaço; de outro lado,
confinando com Ricardo Bertolucci,
mede 12,70 ms. (doze metros e setenta
centímetros), com deflexão de 5,20 ms
(cinco metros e vinte centímetros); e,
nos fundos mede 19,80 ms (dezenove
metros e oitenta centímetros)
dividindo com o Grupo Escolar Dr.
Teófilo de Andrade.”

ARTIGO 2º: Fica o expropriante
autorizado a invocar caráter de urgência em
eventual processo judicial de desapropriação
para os fins do disposto no artigo 15 do
Decreto-Lei 3.365 de 21 de junho de 1941.

ARTIGO 3º: As despesas decorrentes com
a execução do presente decreto, correrão
por conta de dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessárias.

ARTIGO 4º: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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ARTIGO 14: Não será permitido o
ingresso de veículos com escapamento
aberto e em precárias condições de
conservação e funcionamento.

ARTIGO 15: Durante a exposição do
veículo no evento não será permitido:

I  –  F icar  com o  ve ícu lo  em
funcionamento  e  ace le rando
os tens ivamente ,  de  forma a
causar barulho ensurdecedor;

II – Ficar com os equipamentos
de som do veículo ligado;

III – Acionar a buzina do veículo
para demonstrações.

TÍTULO II

CAPÍTULO I: DAS
DISPOSIÇÕES GERAIS

ARTIGO 16: O Poder Executivo
Municipal  expedirá  a  por tar ia
específica para nomear a Comissão
Organizadora e Coordenadora do
3° Encontro de Carros Antigos de
São João da Boa Vista, a qual terá
outorga de poderes para decidir
com relação à  concessão do
Convi te  Par t ic ipação para
veículos  que serão expostos ,  e
ass im como a del imitação dos
locais para instalação dos stands
de peças e acessórios durante o
transcorrer do evento.

ARTIGO 17: Os casos especiais
e omissos serão resolvidos pelos
membros da Comissão
Organizadora e Coordenadora do
3° Encontro de Carros Antigos de
São João da Boa Vista, os quais
terão competência para dir imir
todas as dúvidas, tendo inclusive,
poder  decisór io  para  indefer i r
pedidos de pessoas interessadas em
part ic ipar  do evento com seus
respectivos veículos,  inclusive,
anal isando e  del iberando com
relação a soluções para os casos
excepcionais.

ARTIGO 18: Este regulamento entra
em vigor na data da sua publicação.

Prefei tura  Municipal  de  São
João da Boa Vista, aos vinte e sete
dias do mês de maio de dois mil e
dez (27.05.2010).

SÔNIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE

Diretora do Departamento de
Cultura e Turismo

DECRETO Nº 3.537, DE 27 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 3°
ENCONTRO DE CARROS

ANTIGOS DE SÃO JOÃO DA
BOA VISTA – SP”

 
 NELSON MANCINI NICOLAU,

Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

 
D E C R E T A:
 
ARTIGO 1º: Fica oficializado

o  Regu lamen to  do  3 °
ENCONTRO DE CARROS
ANTIGOS DE SÃO JOÃO DA
BOA VISTA –  SP ,  de  aco rdo
com o  anexo  que  f az  pa r t e
integrante deste decreto.

 
ARTIGO 2º: Este decreto entra em

vigor na data de sua publicação.
 
ARTIGO 3º: Ficam revogadas as

disposições em contrário.
 
Prefeitura Municipal de São João da

Boa Vista, aos vinte e sete dias do mês
de maio de dois mil e dez (27.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

 
REGULAMENTO DO 3°

ENCONTRO DE CARROS
ANTIGOS DE SÃO JOÃO DA

BOA VISTA – SP

TÍTULO I

CAPÍTULO I: DOS VEÍCULOS
PARTICIPANTES

ARTIGO 1°: Será permitida somente
a participação de veículos automotores
com mais de 30 (trinta) anos de
fabricação, que estiverem em perfeito
estado de conservação e
funcionamento.

ARTIGO 2°: Será permitida também
a participação de veículos
caracterizados como réplicas ou do tipo

da Lei 8666/93, o contraditório
e a ampla defesa.

ARTIGO 3º: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicação.

 
ARTIGO 4º: Ficam revogadas as

disposições em contrário.
 
Prefeitura Municipal de São João

da Boa Vista, aos vinte e sete dias
do mês de maio de dois mil e dez
(27.05.2010).

 
 NELSON MANCINI NICOLAU

Prefeito Municipal

 

hot, desde que enquadrados na faixa de
fabricação correspondente há mais de
30 (trinta) anos e que estejam em
perfeito estado de conservação e
funcionamento.

ARTIGO 3°: A organização do
evento permitirá o comércio de
peças e acessórios, bem como a
instalação de barracas ou stands de
prof i ss iona is  p res tadores  de
serv iço  dent ro  da  l inha
automot iva ,  em logradouros
públicos devidamente delimitados
e  em espaços  antec ipadamente
reservados  a  essas  pessoas ,
mediante cadastramento prévio.

ARTIGO 4°: O comércio referente
aos ambulantes devidamente
cadastrados na Prefeitura Municipal
de São João da Boa Vista, será
fiscalizado pelos respectivos
servidores municipais credenciados.

CAPÍTULO II: - DAS
INSCRIÇÕES

ARTIGO 5°:  As inscrições
poderão ser feitas antecipadamente
ou no dia do evento,  sempre
mediante a apresentação do
“CONVITE DE
PARTICIPAÇÃO”, expedido pela
Comissão Organizadora e
Coordenadora do evento.

A RT I G O  6 ° :  A s  i n s c r i ç õ e s
serão gratuitas, sendo solicitado
a  cada  expos i tor ,  no  momento
da  ent rada  de  cada  ve ículo  no
portal  de ingresso ao evento, o
c o r r e s p o n d e n t e  a  2  k g  d e
a l i m e n t o s  n ã o  p e r e c í v e i s ,  a
t í tulo de colaboração, produtos
e s s e s  q u e  s e r ã o  d o a d o s  à
ent idades  ass i s tenc ia i s  de  São
João da Boa Vista.

ARTIGO 7°: O veículo que tiver
a sua inscrição aceita e efetivada
poderá participar do evento nos
dias 18,  19 e 20 de junho,  nos
horár ios  es tabelecidos ,  tendo
direi to  a  re t i rada de um Kit
Expositor, sem qualquer ônus.

ARTIGO 8°: Somente poderão fazer
sua inscrição, os expositores
proprietários de veículos que obtiverem
o CONVITE DE PARTICIPAÇÃO,
outorgado pela Comissão Organizadora
e Coordenadora do evento.

ARTIGO 9°: O CONVITE DE
PARTICIPAÇÃO, indispensável
para o veículo fazer sua inscrição
e ficar em exposição no evento,
poderá ser expedido até nos dias
da  r ea l i zação  do  even to ,
obse rvadas  a s  s egu in t e s
condições:

I – Os veículos com placas da
cidade de São João da Boa Vista
serão inspecionados
antecipadamente, e os que foram
aprovados pela comissão, receberão
o CONVITE DE PARTICIPAÇÃO
previamente;

II – Os veículos com placas de
outras
 cidades, serão inspecionados pela
comissão se possível previamente
ou no momento em que se
apresentarem no portal de entrada
do evento, sendo outorgado o
“CONVITE DE PARTICIPAÇÃO”
para aqueles que a Comissão
Organizadora julgar convenientes
para abrilhantar o evento.

ARTIGO 10:  As inscrições e
os  r e spec t ivos  K i t s  Expos i to r
estarão limitados aos primeiros
450 (quatrocentos e cinqüenta)
v e í c u l o s  q u e  f o r e m  i n s c r i t o s ,
a p ó s  o b t e r e m  o  C o n v i t e  d e
Par t i c ipação .

ARTIGO 11: Haverá limitação
da participação de veículos, com
relação a marca, modelo, tipo e
ano de fabricação, com o objetivo
de poder propiciar uma
interessante diversificação de
carros considerados raridades para
apreciação do público visitante.

CAPÍTULO III: DAS
PREMIAÇÕES

ARTIGO 12: A organização do
evento deverá outorgar troféus de

 Homenagem Especial para:
I – O clube com maior número de

 participantes no evento;
II – O expositor mais idoso do evento;
III – O veículo mais antigo (ano

 de fabricação) presente no evento;
IV – Os 05 (cinco) veículos

considerados raridades presentes
no evento.

PARÁGRAFO ÚNICO: Caberá
 a  Comissão Organizadora  e
Coordenadora do evento escolher
e outorgar tais honrarias.

CAPÍTULO IV: DAS
PROIBIÇÕES

ARTIGO 13:  Será
expres samen te  p ro ib ido  o
ing res so  de  ve í cu los  do  t i po
ga io l a ,  j i pe s  adap tados  pa ra
compe t i ções ,  t r ans fo rmados  e
fora do padrão original, veículos
depenados e carcaças ou chassis
de veículos que não estejam com
todas  a s  suas  pa r t e s
componentes .



Prefeitura Municipal São João da Boa Vista
Departamento de Administração

EDITAIS
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Prefeitura Municipal São João da Boa Vista
Departamento de Administração

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
CENTRO DE CONTROLE DE

ZOONOSES

PUBLIQUE-SE

Proc. 207/2010-11 – Jorge Moussessian
–A/C:  Gislaine H.R.Moussessian de Mello.

Rua Godofredo Baraúna, 525 – Vila N.
Srª de Fátima em Sjbvista-sp.

Em 13/05/2010, lavrado AIPM nº 3801/
AD, no valor de R$ 818, 00 – referente AI
9176/AL de 08/04/2010. Publique-se.

Proc. 245/2010-11 -  Maura Borges
Bortolucci.

Rua Nicolau Rehder, 32 – Jd. São
Paulo em Sjbvista-sp.

Em 13/05/2010, lavrado TI nº 4688/
AH, concedendo prazo de 30 dias –
referente AI 9218/AL. Publique-se.

Proc. 244/2010-11 -  Benedita Elza
de Carvalho Simião.

Rua Maria Luiza Q. Syrto, 1.860 –
Jd. Europa em Sjbvista-sp.

Em 13/05/2010, lavrado TI nº 4689/
AH, concedendo prazo de 30 dias –
referente AI 9217/AL. Publique-se.

Proc. 249/2010-11 – Tania Regina
Garcia da Rocha.

Rua Gesualdo Blasi, nº 30 – Jd. Molinari
em Sjbvista-sp.

Em 14/05/2010, lavrado AIPM nº 3802/
AD, no valor de R$ 518,44 – referente  AI
9223/AL de 29/04/2010. Publique-se.

Proc. 213/2010-11 – Espólio-José
Bittar – A/C : Imobiliária J K.

Rua Benedito Araujo, 29 – Centro
em Sjbvista-sp .

Em 14/05/2010, lavrado NRM nº
1516/AF – referente AIPM 3798/
AD de 27/04/2010 e AI 9184/AL de
12/04/2010. Publique-se.

Proc. 210/2010-11  – João
Galdino – (Manoel Galdino/José
Galdino & Outros).

Rua Sebastião Alvim Pereira, 515/525
– Solário da Mantiqueira em Sjbvista-sp.

Em 14/05/2010, lavrado NRM nº
1614/AF – referente AIPM 3797/
AD de 26/04/2010 e  AI 9179/AL
de 09/04/2010. Publique-se.

Proc. 134/2010-11  – Josilene
Cristina de Alencar – A/C : José
Carlos de Alencar.

Rua Onofre Custódio, 58/68 – Vila
Brasil em Sjbvista-sp.

Em 18/05/2010, lavrado NRM nº
1616/AF – referente AIPM 3792/
AD de 19/04/2010 e AI 9102/AL de
02/03/2010. Publique-se.

Proc. 256/2010-11  – Lina
Gonçalves Ribeiro.

Rua Irmãos Marcos, nº 61- Santo
Antonio em Sjbvista-sp.

Em 20/05/2010, lavrado AIPM nº
3803/AD, no valor de R$ 118,75 –
referente AI 9227/AL de 03/05/
2010. Publique-se.

Proc. 259/2010-11 – Cariovaldo
Dias de Carvalho.

Rua Dom Pedro II, 235 – Centro
em Sjbvista-sp.

Em 24/05/2010, lavrado TI nº
4690/AH, concedendo prazo de 60
dias – referente  AI 9231/AL.
Publique-se.

Proc. 254/2010-11 – Nelson
Augusto Luciano.

Rua Prof. José Nogueira de
Barros, 55 - D. E. R. em Sjbvista-sp.

Em 24/05/2010, lavrado AIPM nº
3804/AD, no valor de R$ 118,75 –
referente AI 9251/AL de 03/05/
2010. Publique-se.

Proc.242/2010-11 – Frederico Cenzi.
Rua Independência, 43 – Guarujá – SP.
Em 24/05/2010, lavrado AIPM nº

3806/AL, no valor de R$ 518,44 –
referente AI 9214/AL de 27/04/
2010. Publique-se.

- De acordo com Artigos 3º Inciso
XV, 5º Inciso I, 28, 29, 30 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000, e
345, 348, 355 Inciso IV, 358
Parágrafo Único Inciso IV, 364
Inciso III e 565 do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual
12342/78. Foram lavrados Auto de
Infração conforme segue:-

Proc. 284/2010-11 - Adriana
Caiado Segura & Outros.

Rua Dr. Octávio de Oliveira
Santos, nº 175 - Brooklin Paulista
em São Paulo - SP.

Em 19/05/10, Lavrado AI nº
9260/AL - Limpeza do imóvel à Rua
Romildo Ferreira da Silva, 1.470 -
Maestro Mourão; cadastro 26.3.53.
Infratora reincidente. Publique-se.

Proc. 290/2010-11 - João Paulo Bento.
Rua Benjamim Constant, nº 483

– Ap. 6 - Centro em Sjbvista-sp.
Em 24/05/10, Lavrado AI nº

9266/Al - Limpeza geral do imóvel
à Rua XV de Novembro, 51 - cad.
1.39.73. O infrator é reincidente.
Publique-se.

-De acordo com Artigos 3º Inciso
XV, 5º Inciso I, 28, 29, 30 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000, e

345, 348, 355 Inciso IV, 357, 358
Parágrafo Único Inciso IV, 364
Inciso III do Regulamento Aprovado
Pelo Decreto Estadual 12.342/78.
Foram lavrados Auto de Infração
conforme segue :

Proc.264/2010-11 - Igreja
Universal do Reino de Deus.

Av. João Osório, nº 145 - Centro
em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado AI nº
9239/AL - Limpeza de imóvel
desocupado, com mato e piscina sem
manutenção, á Rua Conselheiro
Antonio Prado, 154 - cadastro
4.41.355. Publique-se.

Proc. 265/2010-11  - Ernesto
Torres e Denilson Goel Torres.

Praça Cel. José Pires, nº 82 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado AI nº 9238/
AL - Limpeza geral de imóvel
desocupado e retirar objetos que possam
acumular água, à Pça. Cel. José Pires,
21 - cadastro 4.31.64. Publique-se.

Proc. 266/2010-11 - Igreja
Universal do Reino de Deus.

Av. João Osório, nº 145 - Centro
em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado nº 9240/AL
- Limpeza geral dos imóveis à Rua
Conselheiro Antonio Prado, 144 146
- cadastro 4.41.344. Publique-se.

Proc. 267/2010-11 - Vanderlei
Inácio Rubinho Valverde.

Rua Joaquim Goulardins, nº 25 -
Santo André em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado AI nº
9241/AL - limpeza geral do imóvel
à Rua João Pessoa, 509 - Cadastro
9.23.72. Publique-se.
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Proc. 268/2010-11 - Irmãos
Longuini Ltda.

Rua Conselheiro Antonio Prado,
nº 4 - Centro em Sjbvista-sp.

Em 12/05/10, Lavrado AI nº 9237/
AL - Manter local propício á criação
de mosquitos,caixa d’ água mal
tampada. Publique-se.

Proc. 269/2010-11 - Associação
Brasileira Igreja J.C.S.U.Dias.

Av. Prof. Francisco Moratto, nº 2.430
- Bairro Caxingui em São Paulo - SP.

Em 13/05/10, Lavrado AI nº 9243/
AL - Limpeza do terreno à Rua
Vitório Michelazzo, ao lado do nº 22
- Jd. Michelazzo; cadastro 5.11.207.
Sjbvista-sp. Publique-se.

Proc. 271/2010-11 - Alzira Divina
Ferreira Carvalho.

Rua Dom Pedro II, nº 256 - Centro
em Sjbvista-sp.

Em 13/05/10, Lavrado AI nº 9244/
AL - Limpeza geral do quintal do
imóvel acima citado; cadastro
5.12.205. Publique-se.

Proc. 272/2010-11 - G. Almeida
& Filho Ltda. - A/C: Sr. João-INSS.

Rua Prudente de Moraes, nº 422 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 14/05/10, Lavrado AI nº 9245/
AL - Manutenção do imóvel á Praça
da Bandeira, 49.Obs.:infestação de
pernilongos e ratos no local; verificar
tudo que esteja acumulando água; e
colocar iscas p/roedores. Publique-se.

Proc. 273/2010-11  - Zilda de
Fátima da Silva.

Rua Demócrito de Queiroz
Mello,nº 158 - Jd. Almeida em
Sjbvista-sp.

Em 14/05/10, Lavrado AI nº 9247/
AL - Limpeza do quintal, e não lançar
dejetos de cães na via pública; imóvel
cadastro 13.39.35. Publique-se.

Proc. 275/2010-11 - Luana Ap.
Alexandre Franco e Aline Alexandre
Franco.

Rua Procópio do Amaral Pinto, nº
27 A - São Lázaro em Sjbvista-sp.

Em 17/05/10, Lavrado AI nº 9249/
AL - Falta de higiene do quintal do
imóvel acima citado.Cadastro
03.11.219. Publique-se.

Proc. 276/2010-11 - Luiz Ruy.
Rua Itajuru, nº 23 – Bairro Cecília

Maria em Santo André - SP.
Em 17/05/10, Lavrado AI 9253/

AL - Limpeza geral do imóvel
R.Ten.Alberto Mendes Jr., 101 -
cad.11.20.218. Publique-se.

Proc. 277/2010-11  - Suitberto
Reinaldo Martins.

Rua Francisca Justiniano, nº 120 -
Recanto Jaguari em Sjbvista-sp.

Em 18/05/10, Lavrado AI nº 9250/AL
- Limpeza do quintal, no imóvel acima
citado - Cad. 36.9.200. Publique-se.

Proc. 278/2010-11 - Nilson Bielsa.
Rua Benedito César Almeida, nº

163 - Jd. Crepúsculo em Sjbvista-sp.
Em 18/05/10, Lavrado AI nº 9254/

AL - Manutenção de limpeza do local
acima citado e remoção de carcaças
e veículos em frente. Publique-se.

Proc. 280/2010-11 - Lourival Alberti.

Praça Cel. Joaquim José, nº 124 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 18/05/10, Lavrado AI nº
9255/AL - Limpeza geral e retirada
de objetos que possam acumular água;
imóvel em construção na Rua
Getúlio Vargas, 605 -cadastro
4.17.56. Publique-se.

Proc. 282/2010-11 - Milton Detoni.
Rua Antenor Gotschalk, nº 285 -

Jd. Santarém em Sjbvista-sp.
Em 19/05/10, Lavrado AI nº

9258/AL - Manter imóvel-Cadastro
nº 15.12.320; em demolição, com
aumento de entulhos e lixos,
vizinhos reclamam que saem ratos
do local. Publique-se.

Proc. 283/2010-11 - Armando
Martins da Silva.

Rua Guilherme Ciacco, nº 217 -
Vila Rica em Sjbvista-sp.

Em 19/05/10, Lavrado AI nº
9259/AL - Laje da garagem
acumulando água de chuva; imóvel
acima - cad.13.6.80. Publique-se.

Proc. 287/2010-11 - Simão Yasbeck.
Rua José Aguiar, nº 185 - São

Lázaro em Sjbvista-sp.
Em 21/05/10, Lavrado AI nº

9263/AL - Limpeza geral da área á
R. Cristiano Osório-São Lázaro –
cadastro 3.37.527. Publique-se.

Proc. 288/2010-11  - Maria
Gazato Moretti.

Rua Prof.César Lotito, nº 414 -
São Lázaro em Sjbvista-sp.

Em 21/05/10, Lavrado AI nº
9264/AL - Limpeza da área dos
fundos do imóvel à Rua Padre
Josué,135 - cad.3.36.85. Publique-se.

Proc. 289/2010-11 - Asilo São
Vicente de Paulo.

Av. João Osório, nº 328 - Vila
Conrado em Sjbvista-sp.

Em 21/05/10, Lavrado AI nº
9265/AL - Limpeza geral do imóvel
à Rua Padre Josué, 142 -cadastro
3.37.369, inclusive fundos.
Publique-se.

-De acordo com Artigos 9º,
Parágrafo 1º do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual
12.342/78. Foram lavrados Auto de
Infração conforme segue : -

Proc. 274/2010-11  - Marcio
Roberto Graf.

Rua Benedito Araújo, nº 427 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 14/05/10, Lavrado AI nº
9252/AL - Lançar água servida; com
mau cheiro; proveniente do imóvel
acima citado, na R. Ademar de
Barros em frente ao nº 477.
Cadastro 4.3.336. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000; 538
e 539 do Regulamento Aprovado
pelo Decreto Estadual nº 12342/78.
Foram lavrados Auto de Infração
conforme segue:-

Proc. 286/2010-11 - Marcos
Antonio Passoni & Sandra Regina
Passoni.

Rua Aref Morgabel, nº 80 - Jd.
Durval Nicolau em Sjbvista-sp.

Em 20/05/10, Lavrado AI nº

 9262/AL - Manter animal solto na
via pública. Publique-se.

Proc. 279/2010-11 - Sérgio Valim.
Av. Rodrigues Alves, nº 835 -

Santo André em Sjbvista-sp.
Em 18/05/10, Lavrado AI nº

9256/AL - manter “cão”, solto na
via pública, no endereço acima
citado-cad.8.14.44. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000; 538,
539 e 565 do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual nº
12342/78. Foram lavrados Auto de
Infração conforme segue:-

Proc. 281/2010-11 - Ind.Com.
Materiais P/Construção Padovan Ltda.

Av. Dona Gertrudes, nº 166 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 19/05/10, Lavrado AI nº
9257/AL - Manter equinos no
imóvel localizado à Rua Lamesa, nº
545 - D. E. R. Cadastro nº 14.3.400;
causando incômodo à vizinhança.
Sendo reincidente. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18, 19
Parágrafo Único, 33 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000,
Artigo 1º Parágrafo 2º da Lei 11.531
de 11/11/2003, Artigo 1º Incisos II
do Decreto Estadual 48.533 de 09/
03/2004; e 538, 539 do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual
12342/78. Foram lavrados Auto de
Infração conforme segue: -

Proc. 270/2010-11  - Antonio
Carlos Felipe Mendes.

Rua João Marcondes Neto, nº 108
- Jd. Progresso em Sjbvista-sp.

Em 13/05/10, Lavrado AI nº
9242/AL - Manter animal;”CÃO” -
da raça “PIT BULL”; solto na via
pública. Publique-se.

Proc. 285/2010-11 - Valdir Sartório.
Rua Antonio Gambaroto

Gonçalves, nº 58 - Jd. Teresa
Cristina em Sjbvista-sp.

Em 20/05/10, Lavrado AI nº 9261/
AL - Manter animal; “CÃO” - da raça
“PIT BULL”; solto na via pública.
Verificação realizada pela Equipe
Controle Animal. Publique-se.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, 26
DE MAIO DE 2.010.

Roberto Colozza Hoffmann
Médico veterinário – crmv-4886/sp

Coordenador
Centro de Controle de Zoonoses

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 001/2007

AGENTE DE VIGILÂNCIA
AMBIENTAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Público de nº
01/2007, conforme abaixo
relacionada, para comparecer no
Setor de Administração de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.º 125 – Jd. Nova
São João, das 7:30 às 11:00 e das

13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da
documentação necessária para a
posse no respectivo cargo.

AGENTE DE VIGILÂNCIA
AMBIENTAL

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
13º SANDRA CRISTINA

MOREIRA – 40.761.102-2

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO –
PMSJBV  N.º 001/2006

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca as
candidatas aprovadas no Processo
Seletivo – PMSJBV nº 01/2006,
conforme abaixo relacionadas, para
comparecer no Setor de Administração
de Recursos Humanos, situado na Av.
Dr. Durval Nicolau, n.º 125 – Jd. Nova
São João, das 7:30h às 11h e das 13h
às 17h, para escolha de 02 (duas) vagas
(temporárias) para o emprego de
Auxiliar Administrativo. O prazo para
o comparecimento é de 31/05/2010 à
02/06/2010.

 O não comparecimento até a data
supra estabelecida será considerado
como desistência da vaga temporária,
podendo esta Municipalidade
convocar o próximo classificado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
43º HALINE ADRIANA ROZA

MARANI - 34.443.055-8
44º NÁDIA BARBOSA JANUZI

– 40.761.412-6

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SILVIA MARIA R. TEIXEIRA
VALOTA

Diretora do Depto. De Saúde

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Depto. de Recursos

Humanos

PROCESSO SELETIVO  –
PMSJBV  N.º 004/2007

COZINHEIRO (A)

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, Setor de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo –
PMSJBV nº 04/2007, conforme
abaixo relacionada, para comparecer
ao Setor de Administração de
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Recursos Humanos,   s i tuado na
Av.  D r .  D u r v a l  N i c o l a u ,  n . º
125  –  J a rd im Nova  São  João ,
das  7:30h às  11h e  das  13h às
1 7 h ,  p a r a  a s s u m i r  0 1  ( u m a )
v a g a  t e m p o r á r i a  d e
C o z i n h e i r o .  O  p r a z o  p a r a  o
c o m p a r e c i m e n t o  é  d e  3 1 / 0 5 /
2 0 1 0  à  0 2 / 0 6 / 2 0 1 0 .

O  n ã o  c o m p a r e c i m e n t o  a t é
a  da ta  supra  es tabe lec ida  se rá
cons ide rado  como  des i s t ênc i a
d a  v a g a  t e m p o r á r i a ,  p o d e n d o
es t a  Mun ic ipa l idade  convoca r
o  próx imo c lass i f i cado .

COZINHEIRO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
6º - DULCILEI APARECIDA DE

SOUZA/14.524.608-5

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês de
maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 007/2009

Ajudante de Serviços Gerais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João  da  Boa  Vis ta ,  a t ravés  do
D e p a r t a m e n t o  d e  R e c u r s o s
H u m a n o s ,  c o n v o c a  o s
c a n d i d a t o s  a p r o v a d o s  n o
Concurso Público de nº 07/2009
p a r a  o  c a rg o  d e  A j u d a n t e  d e
S e r v i ç o s  G e r a i s ,  c o n f o r m e
a b a i x o  r e l a c i o n a d o s ,  p a r a
c o m p a r e c e r  n o  S e t o r  d e
A d m i n i s t r a ç ã o  d e  R e c u r s o s
Humanos ,  s i t uado  na  Aven ida
Dr. Durval Nicolau n.º 125 – Jd.
N o v a  S ã o  J o ã o ,  d a s  7 : 3 0  à s
11:00 e das 13:00 às 17:00h, a
f im de  tomar  c iência  quanto  à
apresentação da  documentação
n e c e s s á r i a  p a r a  a  p o s s e  n o
respec t ivo  cargo .

AJUDANTE DE SERVIÇOS
GERAIS

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
33º - JOÃO BATISTA MANGERA

PEREIRA/RG 21.402.560
34º - GERSON DORICO

VERGILIO/RG 20.493.476
35º - ROSEMEIRE DOS SANTOS

CYRINO/RG 21.846.677-8

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 005/2009

Auxiliar Administrativo

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de  Recursos
Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Público de nº
05/2009 para o cargo de Auxiliar
Administrativo, conforme abaixo
relacionado, para comparecer no
Setor de Administração de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.º 125 – Jd. Nova
São João, das 7:30 às 11:00 e das
13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da
documentação necessária para a
posse no respectivo cargo.

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
30º JULIO CESAR VARSONI

SALOMÃO - 45.192.789-8

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 001/2009

Auxiliar de Serviços Gerais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Público de nº
01/2009 para o cargo de Auxiliar de
Serviços Gerias, conforme abaixo
relacionado, para comparecer no
Setor de Administração de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.º 125 – Jd. Nova
São João, das 7:30 às 11:00 e das
13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da
documentação necessária para a
posse no respectivo cargo.

AUXILIAR DE SERVIÇOS
GERAIS

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
5º ANDREW SGUASSABIA/RG

41.669.404-4

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (12/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 005/2007

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de  Recursos

Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Público de nº
05/2007 para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem ,  conforme abaixo
relacionada para comparecer no
Setor de Administração de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.º 125 – Jd. Nova
São João, das 7:30 às 11:00 e das
13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da
documentação necessária para a
posse no respectivo cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
16º - ROSEMARY DE ARRUDA

GIAO/RG 24.552.376-5

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

ELENICE IMACULADA
VIDOLIN

Prefeita Municipal em Exercício

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 004/2009

COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos,
convoca a candidata aprovada no
Concurso Público de nº 04/2009
Cozinheiro, conforme abaixo
relacionada para comparecer no Setor
de Administração de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.º 125 – Jd. Nova
São João, das 7:30 às 11:00 e das
13:00 às 17:00h, a fim de tomar
ciência quanto à apresentação da
documentação necessária para a posse
no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
29º DANIELY MORAIS DE

SOUZA FRANCISCO/RG
40.761.305-5

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO –
PMSJBV N º 09/2007

PROGRAMADOR ANALISTA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de de Recursos
Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Público de nº
09/2005 para o cargo de
Programador Analista, conforme
abaixo relacionado, para comparecer
no Setor de Administração de
Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Durval Nicolau n.º 125
– Jd. Nova São João, das 7:30 às

11:00 e das 13:00 às 17:00h, a fim de
tomar ciência quanto à apresentação
da documentação necessária para a
posse no respectivo cargo.

 PROGRAMADOR ANALISTA

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
4º - FELIPE FERREIRA JULIO/

RG 43.527.453-3

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO –
PMSJBV  N.º 002/2010

Professor de Ensino
Fundamental

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo –
PMSJBV nº 02/2010, conforme
abaixo relacionada, para comparecer
no Setor de Administração de
Recursos Humanos, situado na Av.
Dr. Durval Nicolau, n.º 125 – Jd.
Nova São João, das 7:30h às 11h e
das 13h às 17h, para assumir 01
(uma) vaga (temporária) de
Professor de Ensino Fundamental.
O prazo para o comparecimento é
de 31/05/2010 à 02/06/2010.

 O não comparecimento até a data
supra estabelecido será considerado
como desistência da vaga
temporária, podendo esta
Municipalidade convocar o próximo
classificado.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG

1º MÔNICA APARECIDA
OTAVIANO SILVA – RG
41.388.049-7

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Depto. de Educação

SUELI MOTA CURTI
Diretor do Depto. de Recursos

Humanos

PROCESSO SELETIVO –
PMSJBV  N.º 004/2010

Professor de Apoio na Educação
Básica – 40 horas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
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Departamento de Recursos
Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo –
PMSJBV nº 04/2010, conforme
abaixo relacionadas, para
comparecer no Setor de
Administração de Recursos
Humanos, situado na Av. Dr. Durval
Nicolau, n.º 125 – Jd. Nova São João,
das 7:30h às 11h e das 13h às 17h,
para assumirem as vagas
(temporárias) de Professor de Apoio
na Educação Básica – 40 horas. O
prazo para o comparecimento é de
31/05/2010 à 02/06/2010.

O não comparecimento até a data
supra estabelecido será considerado
como desistência da vaga
temporária, podendo esta
Municipalidade convocar o próximo
classificado.

PROFESSOR DE APOIO NA
EDUCAÇÃO BÁSICA – 40

HORAS

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG

1º GABRIELA CUSTÓDIO – RG
40.912.939-2

2º LIDIANE DE LIMA
RODRIGUES – RG 44.349.360-1

3º LARISSA COUREL DE SOUZA
– RG 44.693.796-4

PROCESSO SELETIVO –
PMSJBV  N.º 001/2008

Professor de Ensino Infantil
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos,
convoca as candidatas aprovadas no
Processo Seletivo – PMSJBV nº 01/
2008, conforme abaixo relacionadas,
para comparecerem no Setor de
Administração de Recursos Humanos,
situado na Av. Dr. Durval Nicolau, n.º
125 – Jd. Nova São João, das 7:30h
às 11h e das 13h às 17h, para
assumirem as vagas (temporárias) de
Professor de Ensino Infantil. O prazo
para o comparecimento é de 31/05/
2010 à 02/06/2010.

PROCESSO SELETIVO 07/2010

CLASSIFICAÇÃO FINAL

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, TORNA
PÚBLICO a Classificação Final do Processo Seletivo para o emprego temporário de Analista de Laboratório,
em substituição a servidores que se afastarem transitoriamente de suas atividades.

C a n d id a to  H a b i li t a d o  

C o d . N o m e  R G  D a ta  d e  
N a s c im e n to  

T o t a l  d e  
P o n to s  

C la s s
. 

0 5  
E l le n  d e  S o u z a  

P r a d o  4 3 . 0 4 8 . 5 9 0 - 6  0 2 /0 1 /1 9 8 8  3 4  1 º .  

Candidatos Inabilitados 

Cod. RG Total de 
Pontos 

04 40.921.761-X 28 
01 33.686.694-X 24 
02 34.381.388-6 16 

 
Candidatos Ausentes 

COD. RG 

03 43.527.641-4 

Gabarito

 O não comparecimento até a data
supra estabelecido será considerado
como desistência da vaga
temporária, podendo esta
Municipalidade convocar o próximo
classificado.

PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG

15º TALITA CRISTIANE
MARQUES – RG 41.658.198-5

16º GRAZIELA ZANETI PERES
GONÇALVES – RG 29.250.894-3

17º LUCIMARA CORREZOLLA
LAUREANO – RG 45.346.234-0

18º ERIKA CRISTINA SILVINO
– RG 40.355.579-6

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Depto. de Educação

SUELI MOTA CURTI
Diretor do Depto. de Recursos

Humanos

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Depto. de Educação

SUELI MOTA CURTI
Diretor do Depto. de Recursos

Humanos

Analista de Laboratório

Candidato Habilitado

De acordo com o Edital  de
Abertura do Processo Seletivo,
Recursos a fatos extraordinários
deverão ser fei tos por escri to,
dirigidos à Comissão Organizadora,
devendo ser entregues e
protocolizados junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo à Rua Carlos
Kielander, 366 – Centro, das 8:00
às 11:00 e das 13:00 às 16:00
horas,  estar devidamente
fundamentados, constando o nome
do candidato, a opção de emprego,
o  número de inscrição, o endereço
para correspondência e telefone.

O prazo  para  in te rpos ição  de
recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a ocorrência do fato.

Serão indeferidos os recursos
in te rpos tos  fora  dos  prazos  e
condições estabelecidos.

A Comissão  de  Processo
Sele t ivo  cons t i tu i  ú l t ima
ins tânc ia  para  recurso ,  sendo
soberana em suas decisões, razão
pela qual não caberão recursos
adicionais.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

SILVIA MARIA RODRIGUES
TEIXEIRA VALOTA

Diretora do Departamento de
Saúde

EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PÚBLICO

PMSJBV Nº 03/2010

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista através do
Departamento de Recursos
Humanos, nos termos  da  legislação
vigente, em especial à Lei 670/92,
torna  pública a abertura de inscrições
ao Concurso Público para
provimento dos cargos abaixo:

01 vaga de MOTORISTA
ESPECIALIZADO

01 vaga de OPERADOR DE
MÁQUINA PESADA

As provas serão realizadas no
dia 04 de julho de 2010, às 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nº 15  - Bairro Santo
André em São João da Boa Vista.

A realização do Concurso Público
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo próprio.

O Concurso Público será regido
pelas instruções especiais a seguir
descritas.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 . D A S  D I S P O S I Ç Õ E S
PRELIMINARES:

1.1 São especificações dos cargos:
1.1.1 D e n o m i n a ç ã o :

Motorista Especializado
1.1.2 Jornada: 40 horas semanais
1.1.3 Vencimento Inicial: R$

654,01 + abono mensal de R$200,00
1.1.4 Escolaridade: Ensino

Fundamental completo
1.1.5 Requisitos/Atribuições:

Carteira Nacional de Habilitação
Letra D; Dirige automóveis e
ambulâncias, carretas, micro-ônibus,
caminhões e utilitários para
transporte de passageiros e de cargas,
tanto no perímetro urbano, como
em viagens inter-municipais e inter-
estaduais, segundo as normas de
operação dos mesmos e a legislação
de trânsito; transferir passageiros em
automóveis e utilitários, no
município e em viagens inter-
municipais e inter-estaduais;
examinar as ordens de serviço,
verificando a localização dos
depósitos e estabelecimentos onde
serão efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento
à programação estabelecida,
controlando as mercadorias,
documentos e outros; transportar
pacientes para atendimento nos
postos municipais ou de outros
municípios, ou destes para a
residência dos mesmos, auxiliando
seu embarque ou desembarque e
zelando por sua segurança; vistoriar
o veículo verificando o estado dos
pneus, o nível de combustível, água
e óleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de
suas condições de funcionamento,
zelando pela manutenção do mesmo;
operar equipamentos de apoio das
ambulâncias, inclusive o sistema de
rádio; executar tarefas afins.

1.1.6 Denominação: Operador
de Máquina Pesada
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1.1.7 Jornada: 40 horas
semanais

1.1.8 Vencimento Inicial: R$
680,16 + abono mensal de R$200,00

1.1.9 Escolaridade: 4ª. Série do
Ensino Fundamental

1.1.10 Requisitos/Atribuições:
Carteira Nacional de Habilitação
Letra D; Opera máquinas de médio e
grande porte: motoniveladora,
esteira, carregadeira, retro-
escavadeira; compressor rebocável,
manipulando, acionando ou
manejando os dispositivos de
marcha direção, de translação, de
corte e elevação, para nivelar
terrenos, para compactar, escavar e
remover solos, como terra, pedras,
cascalhos e materiais análogos, bem
como içar, deslocar e transportar
cargas diversas, nas obras da
administração direta, indireta e
autárquica; abastecer e manobrar a
máquina, acionando o motor,
manipulando os comandos; avançar,
retroceder, deslocar, erguer,
carregar, descarregar, movimentar,
empurrar, rebaixar, escavar e
levantar, acionando os pedais e
alavancas para posicionar o
mecanismo, segundo as necessidades
do trabalho; executar a manutenção
da máquina lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para mantê-la em
boas condições de funcionamento;
executar tarefas afins

1.2 Os candidatos habilitados
serão nomeados segundo necessidade
de pessoal, disponibilidade
orçamentária da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificação final.

1.2.1 Os remanescentes formarão
listagem para serem aproveitados,
dentro do  prazo  de  validade do
Concurso Público, à  medida que
forem vagando  ou sendo  criadas
novas vagas.

1.3. O Concurso Público terá as
provas em caráter classificatório e
eliminatório de acordo com o item
5 deste Edital.

1.4. O Concurso Público será
realizado na cidade de São João da
Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1 A inscrição implica no

conhecimento e aceitação expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrições serão recebidas
no período de 01 a 16 de junho de
2010 das 9:00 às 15:00 horas na
UNIFAE/IPEFAE, no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, número 15, Bairro Santo
André.

2.1.2 Se o último dia de inscrição
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica automaticamente,
transferida a data de encerramento
para o próximo dia útil.

2.2 São condições para inscrição/
nomeação/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;
2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos

completos;
2.2.3 Estar quite com o Serviço

Militar se for o caso;
2.2.4 Estar em gozo dos seus

direitos civis e políticos;
2.2.5 Estar quite com a Justiça

Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigências do
cargo segundo o que determina a Lei
e o Item 1 do presente Edital.

2.3 A apresentação  dos  documentos
comprobatórios  das  condições  exigidas
no item  anterior      será  feita  por
ocasião da nomeação/posse.

2.3.1 A não apresentação da
referida documentação é  fator de
cancelamento de todos os efeitos da
inscrição.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador  deverá, no ato da
inscrição:

2.4.1. Efetuar Depósito da taxa
de inscrição, no valor de R$ 30,00
(trinta reais) no Banco do Brasil
agência 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da
importância só poderá ser efetuado
em dinheiro.

2.4.3. Não haverá devolução da
taxa de inscrição, em hipótese
alguma.

2.4.4. Não haverá isenção da taxa
de inscrição.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville, número
15, Bairro Santo André, munido do
comprovante de depósito da taxa de
inscrição e original do documento
de identidade, para fornecer os dados
para digitação de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de
inscrição, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivação da inscrição.

2.4.7. O candidato portador de
deficiência deverá, no ato da
inscrição, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Não serão aceitas inscrições
por via postal, fac-símile,
condicional e/ou extemporânea.

2.4.9. O candidato que preencher
incorretamente sua inscrição ou que
fizer qualquer declaração falsa, inexata
ou, ainda, que não possa satisfazer todas
as condições estabelecidas no Edital,
terá sua inscrição cancelada, tendo, em
conseqüência, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado
nas provas e exames ou ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrição
que não atenda a todos os requisitos
exigidos, será ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem, administrativa, civil e
criminalmente, pelas  informações
prestadas na Ficha de Inscrição.

3 . D O C A N D I D A T O
PORTADOR DE DEFICIÊNCIA:

3.1. Às pessoas portadoras de
deficiência, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes são
facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituição Federal, é
assegurado o direito de inscrição no
presente Concurso Público desde que
a deficiência de que são portadoras
seja compatível com as atribuições
do cargo em provimento.

3.1.1. Serão reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, por cargo,  para

candidatos portadores de deficiência
conforme estabelece a Lei Municipal
no 656/92 parágrafo segundo do
artigo 7º. desde que esta percentagem
resulte em número inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiência aquelas que
se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4º do
Decreto Federal 3.298/99.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiência participarão do Concurso
em igualdade de condições com os
demais candidatos, no que se refere
ao conteúdo das provas, à avaliação
e aos critérios de aprovação, ao
horário e ao local de aplicação das
provas e à nota mínima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiência deverá
comunicá-la especificando-a na
Ficha de Inscrição e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nível da deficiência, bem como a
provável causa da deficiência,
inclusive para assegurar a previsão
de adaptação da sua prova.

3.1.5. Os candidatos que não
atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.1.4., dentro
do prazo do período das inscrições,
serão considerados como não
portadores de deficiência e não terão
a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

3.1.6. O candidato portador de
deficiência que, no ato da inscrição,
não declarar essa condição, não
poderá impetrar recurso em favor
de sua situação.

3.1.7. Não será contratado o
candidato cuja deficiência não for
configurada ou quando esta for
considerada incompatível com a
função a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS E DAS PROVAS
PRÁTICAS:

4.1. A avaliação será realizada com
base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: Prova Escrita
objetiva de Conhecimentos
Básicos (CB), de
Conhecimentos Específicos (CE)
e Prova Prática (PP)

4.1.1. A Prova escrita de
Conhecimentos Básicos versará
sobre noções de Português e
Matemática, a prova de
Conhecimentos Específicos
mensurará os conhecimentos
necessários para o desempenho do
cargo e a Prova Prática destina-se
a avaliar a adequabilidade do
candidato na execução das tarefas
típicas do cargo.

4.1.2. O programa relativo à
prova de conhecimentos básicos e
específicos é o estabelecido no
Anexo I do presente Edital.

5. DA CLASSIFICAÇÃO:
5.1. A prova escrita de

conhecimentos básicos  e
específicos  será eliminatória e
classificatória, considerando-se
habilitados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior
a 20 (vinte) pontos.

5.2. A Prova Escrita conterá 40
(quarenta) questões, sendo atribuído
1,0 (um) ponto por questão.

5.3. Os pontos relativos às
questões eventualmente anuladas
serão atribuídos a todos os candidatos
presentes à prova.

5.4. A Prova Prática será avaliada
na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos

5.5. A Lista de Classificação Final
será em ordem decrescente de acordo
com a nota  final.

5.5.1. A nota final será a somatória
dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva e na prova prática.

5.6. Haverá 01 (uma) lista de
classificação final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiência e uma lista contendo a
classificação desses últimos.

5.7. Em caso de igualdade de
classificação, na Lista de
Classificação Final terá preferência,
sucessivamente, o candidato que:

5.7.1. Tenha obtido melhor
resultado na prova prática.

5.7.2. Tenha obtido melhor
resultado na parte específica da
prova escrita objetiva.

5.7.3. Tenha a maior idade.
5.8. Caso haja candidato idoso

empatado, será utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispõe
o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.9. A Comissão de Concurso
responsável  pela  realização  do
Concurso Público dará publicidade ao
Edital, às  convocações, e resultados
no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Município e/ou
Jornal de circulação local e no site da
prefeitura – www.saojoao.sp.gov.br

6. DA EXECUÇÃO DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA:

6.1. Os candidatos deverão
comparecer ao local de realização
da Prova Escrita Objetiva,  pelo
menos 30 (trinta) minutos  antes  da
hora  marcada,  munidos  do
protocolo  de  inscrição,
documento oficial  de
identidade  com  foto  e  no
original, caneta  esferográfica  azul
ou  preta, lápis  preto  e  borracha.

6.2. Não será admitido na sala de
Prova o candidato que se apresentar
após o horário estabelecido para o
fechamento do portão do prédio ou
que não estiver de posse dos
documentos hábeis previstos  no
item  anterior.

6.3. Durante a prova não será
permitida comunicação entre os
candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Público, bem como
consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso
de máquina  calculadora e celulares.

6.4. Os candidatos deverão manter
seus celulares desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde
estarão sendo realizadas as provas.

6.5. Será vedado ao candidato se
ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

6.6. A prova terá duração de 02
(duas) horas, sendo que o tempo
mínimo de permanência na sala será
de 01 (uma) hora.
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6.7. As instruções dadas pelos
fiscais, assim como as contidas na
prova, deverão ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8. A folha de respostas será
identificada, em campo específico,
pelo próprio candidato com sua
assinatura.

6.9. As respostas deverão ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferográfica azul ou preta.

6.10. Não serão computadas
questões não assinaladas, questões
que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legível.

6.11. Não haverá, em hipótese
alguma, substituição das folhas de
respostas.

6.12. O candidato ao terminar a
prova entregará ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questões.

6.12.1. Aos candidatos que
permanecerem na sala de prova até
o horário previsto para o término
da realização da mesma será entregue
o caderno de prova.

6.13. Não haverá, em hipótese
alguma, segunda chamada, vista,
revisão de provas,  seja qual for o
motivo alegado.

6.14. As provas não serão aplicadas
em outra data, local e/ou horário,
senão aqueles previstos em Editais.

6.15. Em casos de
comportamentos inadequados,
desobediência a qualquer regulamento
constante deste Edital, persistência
em comunicação entre os candidatos
e consultas vedadas no item 6.3, o
candidato será eliminado do concurso.

7. DA EXECUÇÃO DA PROVA
PRÁTICA

7.1. A Prova Prática será de
caráter classificatório e eliminatório
e a ela não caberá recurso.

7.2. A Prova Prática, em veículos
pesados, para os cargos de Motorista
Especializado e Operador de
Máquinas Pesadas será aplicada em
data, horário e local a ser divulgado
através de Edital de Convocação,
publicado no site da Prefeitura
www.saojoao.sp.gov.br, no site do
IPEFAE www.epefae.org.br , Jornal
Oficial do Município e/ou Jornal de
circulação local.

7.3. Serão convocados para a
prova prática os candidatos
habilitados na prova escrita objetiva,
conforme item 5.1 deste Edital.

7.4. Para a realização da Prova
Prática, os candidatos convocados
deverão apresentar-se munidos de
documento de identidade no seu
original e Carteira Nacional de
Habilitação – letra D, dentro do
prazo de validade, fazendo uso de
óculos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigência na CNH.

7.4.1. Não serão aceitas Declarações
ou outros documentos senão os
relacionados no item anterior.

7.4.2. O candidato que não
apresentar os documentos
mencionados no item 7.4 não
poderá realizar a avaliação prática.

7.5. A avaliação incidirá sobre a
demonstração prática dos
conhecimentos e habilidades da

condução/operacionalização de
veículos pesados.

7.6. O candidato que não
comparecer à prova prática ou que
não puder realizá-la por não portar
os documentos necessários será
automaticamente desclassificado,
independente da nota obtida na
prova escrita objetiva.

8. DOS RECURSOS:
8.1. Recursos a fatos

extraordinários deverão ser feitos
por escrito, dirigidos à Comissão de
Concurso, devendo ser entregue e
protocolizado junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo à Rua Carlos
Kielander, 366 – Centro, das 8:00
às 11:00 e das 13:00 às 16:00, estar
devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a
opção de cargo, o número de
inscrição, o endereço para
correspondência e telefone.

8.2. O prazo para interposição de
recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a ocorrência do fato.

8.3. Serão indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condições estabelecidos.

8.4. Ao resultado da prova prática
não caberá recursos.

8.5. A Comissão de Concurso
constitui última instância para
recurso, sendo soberana em suas
decisões, razão pela qual não caberão
recursos adicionais.

9. DA NOMEAÇÃO E POSSE:
9.1. Os candidatos empossados

estarão sujeitos ao estágio
probatório nos termos
constitucionais.

9.2. A nomeação do candidato será
feita respeitando-se a ordem da Lista
de Classificação Final.

9.3. Para efeito de posse, fica o
candidato sujeito à aprovação em
exame médico e psicológico,
realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliará sua aptidão física
e mental para o exercício do cargo.

9.4. É facultado à Administração,
exigir dos candidatos classificados,
quando da posse, além da documentação
prevista no item 2 e do Anexo I deste
Edital, outros documentos.

9.5. Não será empossado o
candidato que tenha sido demitido
ou destituído de cargo em comissão
no serviço público, nos últimos 05
(cinco) anos por infringência dos
incisos VIII e X do artigo 165 da Lei
656/92.

9.6. Não poderá retornar ao
serviço público municipal o servidor
que tenha sido demitido ou destituído
do cargo em comissão por
infringência do artigo 160, incisos
I, IV, V, VIII, X e XI da Lei 656/92.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
10.1.Caberá à Banca Examinadora

a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangência e
quantidade de questões dos assuntos,
bem como pela extensão da mesma.

10.2. A inexatidão das afirmativas
ou irregularidades de documentação,
ainda que verificada posteriormente,
eliminará o candidato do Concurso
Público, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrição.

10.3. A Comissão de Concurso não
autoriza a comercialização de
apostilas e não se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

10.4. O prazo de validade do
Concurso Público será de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
sua homologação, podendo ser
prorrogado por igual período segundo
interesse da Administração.

10.5. O Concurso Público será
homologado pelo Senhor Prefeito e
nos termos da Legislação  vigente.

10.6. Os casos omissos serão
resolvidos pela Comissão de
Concurso.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

EDSON LUIS MASTEGUIM
Diretor do Departamento de

Serviços, Obras e Infraestrutura

WILLIAN FELDBERG KARP
Diretor de Meio Ambiente e
Abastecimento e Agricultura

ANEXO I – PROGRAMA

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Conhecimentos Básicos
Português:
Interpretação de Texto;

Ortografia oficial; Acentuação
gráfica; As classes gramaticais;
Concordância verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocação e
regência nominal e verbal.

Matemática:
Conjunto dos números naturais,

inteiros e racionais (formas decimal e
fraionária): operações, propriedades e
problemas.  Regra de três simples.
Porcentagem e juros simples.  Sistema
Decimal de Medidas: comprimento,
superfície, volume, massa, capacidade
e tempo (transformação de unidades);
Figuras Geométricas Planas:
perímetros e áreas.

Conhecimentos Específicos
Conhecimentos do Código de

Trânsito Brasileiro

OPERADOR DE MÁQUINA
PESADA

Português:
Ortografia oficial; Acentuação

gráfica; As classes gramaticais;
Concordância verbal e nominal.

Matemática:
Conjunto dos números naturais,

inteiros e racionais (formas decimal
e fracionária): operações,
propriedades e problemas.  Regra de
três simples.

Conhecimentos Específicos
Conhecimentos do Código de

Trânsito Brasileiro

EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PÚBLICO

PMSJBV Nº. 04/2010

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista através do
Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislação
vigente, em especial a Lei 670/92
torna pública a abertura de inscrições
ao Concurso Público para
provimento dos cargos de
Engenheiro Civil e Arquiteto.

As provas serão realizadas no dia
04 de julho de 2010, às 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nº. 15  - Bairro Santo
André em São João da Boa Vista.

A realização do Concurso Público
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo próprio.

O Concurso Público será regido
pelas instruções especiais a seguir
descritas.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIÇÕES
PRELIMINARES:

1.1 Os vencimentos, número de
vagas, requisitos, carga horária,
formas de avaliação e taxa de
inscrição são os estabelecidos no
Anexo I que integra o presente Edital.

1.2 As atribuições que
caracterizam cada cargo são as
estabelecidas no Anexo II do
presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados
serão nomeados segundo necessidade
de pessoal, disponibilidade
orçamentária da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificação final.

1.3.1.Os remanescentes formarão
listagem para serem aproveitados,
dentro do prazo de validade do
Concurso Público, à medida que
forem vagando ou sendo criadas
novas vagas.

1.4. O Concurso Público terá as
provas em caráter classificatório e
eliminatório de acordo com o item
6 deste Edital.

1.5. O Concurso Público será
realizado na cidade de São João da
Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1 A inscrição implica no

conhecimento e aceitação expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrições serão recebidas
no período de 01 a 16 de junho de
2010, exceto sábado, domingo e feriado
das 9:00 às 15:00 horas no UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo
de Almeida Sandeville, número 15,
Bairro Santo André.

2.1.2 Se o último dia de inscrição
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica, automaticamente
transferida a data de encerramento
para o próximo dia útil.

2.2 São condições para inscrição/
nomeação/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;
2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos

completos até a data da inscrição;
2.2.3 Estar quite com o Serviço

Militar se for o caso;
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2.2.4 Estar em gozo dos seus
direitos civis e políticos;

2.2.5 Estar quite com a Justiça
Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigências do
cargo segundo o que determina a Lei
e o Anexo I do presente Edital.

2.3 A apresentação dos
documentos comprobatórios das
condições exigidas no item anterior
será feita por ocasião da nomeação.

2.3.1 A não apresentação da referida
documentação é fator de cancelamento
de todos os efeitos da inscrição.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador deverá, no ato da
inscrição:

2.4.1. Efetuar Depósito da taxa
de inscrição, no valor estabelecido
no Anexo I do presente Edital, no
posto bancário do Banco do Brasil
agência 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2.O pagamento da
importância só poderá ser efetuado
em dinheiro.

2.4.3. Não haverá devolução da
taxa de inscrição, em hipótese
alguma.

2.4.4. Não haverá isenção da taxa
de inscrição.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville, número
15, Bairro Santo André, munido do
comprovante de depósito da taxa de
inscrição e original do documento
de identidade, para fornecer os dados
para digitação de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de
inscrição, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivação da inscrição.

2.4.7. O candidato portador de
deficiência deverá, no ato da
inscrição, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Não serão aceitas inscrições
por via postal, internet, fac-símile,
condicional e/ou extemporânea.

2.4.9. O candidato que preencher
incorretamente sua inscrição ou que
fizer qualquer declaração falsa,
inexata ou, ainda, que não possa
satisfazer todas as condições
estabelecidas no Edital, terá sua
inscrição cancelada, tendo, em
conseqüência, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrição
que não atenda a todos os requisitos
exigidos, será ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem administrativa, civil e
criminalmente, pelas informações
prestadas na Ficha de Inscrição.

3.DO CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIÊNCIA:

3.1. As pessoas portadoras de
deficiência, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes são
facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituição Federal, é
assegurado o direito de inscrição no
presente Concurso Público desde que

a deficiência de que são portadoras
seja compatível com as atribuições
do cargo em provimento.

3.1.1. Serão reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiência
conforme estabelece a Lei Municipal
no 656/92 parágrafo segundo do
artigo 7o. desde que esta percentagem
resulte em número inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiência aquelas que
se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4º do Decreto
Federal 3.298/99 e alterações.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiência participarão do Concurso
em igualdade de condições com os
demais candidatos, no que se refere
ao conteúdo das provas, à avaliação
e aos critérios de aprovação, ao
horário e ao local de aplicação das
provas e à nota mínima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiência deverá
comunicá-la especificando-a na
Ficha de Inscrição e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nível da deficiência, bem como a
provável causa da deficiência,
inclusive para assegurar a previsão
de adaptação da sua prova
(solicitação de prova especial).

3.1.5. Os candidatos que não
atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.1.4, dentro
do prazo do período das inscrições,
serão considerados como não
portadores de deficiência e não terão
a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova
em condições especiais.

3.1.6. O candidato portador de
deficiência que, no ato da inscrição, não
declarar essa condição, não poderá
impetrar recurso em favor de sua situação.

3.1.7. Não será nomeado o
candidato cuja deficiência não for
configurada ou quando esta for
considerada incompatível com a
função a ser desempenhada.

4. DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA:

4.2.  As provas serão realizadas
no dia 04 de julho de 2010, às
14:00 horas no UNIFAE, sito no
Largo Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nº 15  - Bairro Santo
André em São João da Boa Vista.

4.3 As Provas serão realizadas
com base em instrumentos que
mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo:
Prova escrita objetiva de
Conhecimentos Específicos.

4.3.1 O programa relativo às
provas é o estabelecido no Anexo
III do presente Edital.

5. DA EXECUÇÃO DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA:

5.1. Os candidatos deverão
comparecer ao local da Prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do
protocolo de inscrição, documento
oficial de identidade com foto e
no original, caneta esferográfica
azul ou preta, lápis preto e borracha.

5.2. Não será admitido na sala de
Prova o candidato que se apresentar
após o horário estabelecido para o
fechamento do portão do prédio ou que
não estiver de posse dos documentos
hábeis previstos no item anterior.

5.3. Durante a prova não será
permitida comunicação entre os
candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Público, bem como
consulta a nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de
máquina calculadora, celulares etc.

5.4. Os candidatos deverão manter
seus celulares desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde
estarão sendo realizadas as provas.

5.5. Será vedado ao candidato se
ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

5.6. A prova terá duração de 02
(duas) horas, sendo que o tempo
mínimo de permanência na sala será
de 01 (uma) hora.

5.7. As instruções dadas pelos
fiscais, assim como as contidas na
prova, deverão ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8. A folha de respostas será
identificada, em campo específico,
pelo próprio candidato com sua
assinatura.

5.9. As respostas deverão ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferográfica azul ou preta.

5.10. Não serão computadas
questões não assinaladas, questões
que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legível.

5.11. Não haverá, em hipótese
alguma, substituição das folhas de
respostas.

5.12. O candidato ao terminar a
prova entregará ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questões.

5.12.1. Aos candidatos que
permanecerem na sala de provas até
o horário previsto para o término
da realização das mesmas será
entregue o caderno de provas.

5.13. Não haverá, em hipótese
alguma, segunda chamada, vista,
revisão de provas, seja qual for o
motivo alegado.

5.14. As provas não serão
aplicadas em outra data, local e/ou
horário, senão aqueles previstos no
presente Edital.

5.15. Em casos de
comportamentos inadequados,
desobediência a qualquer regulamento
constante deste Edital, persistência
em comunicação entre os candidatos
e consultas vedadas no item 5.3, o
candidato será eliminado do concurso.

6.   DA CLASSIFICAÇÃO:
6.1 A prova escrita objetiva de

conhecimentos específicos  será
eliminatória e classificatória.

6.1.1 A prova conterá 30 (trinta)
questões, sendo atribuído 2,0 (dois)
pontos para cada questão,
perfazendo um total de 60 pontos.

6.1.2 Serão considerados
habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

6.1.3 Os pontos relativos às
questões eventualmente anuladas

serão atribuídos a todos os candidatos
presentes à prova.

6.1.4 A Lista de Classificação Final
será em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

6.1.4.1 Haverá 01 (uma) lista de
classificação final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiência e uma lista contendo a
classificação desses últimos.

6.2 Em caso de igualdade de
classificação, na Lista de
Classificação Final terá preferência,
sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Tenha a maior idade.
6.2.2 Tenha maior nº. de filhos

menores de 18 anos.
6.3 Caso haja candidato idoso

empatado, será utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispõe
o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

6.4 A Comissão de Concurso
responsável pela realização do
Concurso Público dará publicidade ao
Edital, às convocações, e resultados
no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Município e/ou
Jornal de circulação local, no site da
Prefeitura – www.saojoao.sp.gov.br  e
no site do IPEFAE www.ipefae.org.br

7. DOS RECURSOS:
7.1. Recursos a fatos

extraordinários deverão ser feitos
por escrito, dirigidos à Comissão de
Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo à Rua Carlos
Kielander, 366 – Centro, das
08h00min às 11h00min e das
13h00min às 16h00min, estar
devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a
opção de cargo, o número de
inscrição, o endereço para
correspondência e telefone.

7.2. O prazo para interposição de
recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a ocorrência do fato.

7.3. Serão indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condições estabelecidos.

7.4. A Comissão de Concurso
constitui última instância para
recurso, sendo soberana em suas
decisões, razão pela qual não caberão
recursos adicionais.

8. DA NOMEAÇÃO E POSSE:
8.1. Os candidatos empossados

estarão sujeitos ao estágio
probatório nos termos
constitucionais.

8.2. A nomeação do candidato será
feita respeitando-se a ordem da Lista
de Classificação Final.

8.3. Para efeito de posse, fica o
candidato sujeito à aprovação em
exame médico e psicológico,
realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliará sua aptidão física
e mental para o exercício do cargo.

9.0. Fica o candidato ciente que
além dos documentos exigidos neste
edital, se outros forem dados como
obrigatórios para o exercício da
profissão em razão de alteração
legislativa, estes igualmente serão
exigidos.

8.5 Não será empossado o
candidato que tenha sido demitido
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ou destituído de cargo em comissão
no serviço público, nos últimos 05
(cinco) anos por infringência dos
incisos VIII e X do artigo 165 da Lei
Municipal 656/92.

8.6 Não poderá retornar ao
serviço público municipal o servidor
que tenha sido demitido ou destituído
do cargo em comissão por
infringência do artigo 160, incisos
I, IV, V, VIII, X e XI da Lei Municipal
656/92.

9. DAS DISPOSIÇÕES
FINAIS:

9.1. A inscrição do candidato
implicará o conhecimento das
presentes instruções e a aceitação
tácita das condições do concurso
público, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instruções
específicas para a realização do
certame, acerca das quais não poderá
alegar desconhecimento.

9.1. Caberá à Banca Examinadora
a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangência e
quantidade de questões dos assuntos,
bem como pela extensão da mesma.

9.2. A inexatidão das afirmativas
ou irregularidades de documentação,
ainda que verificada posteriormente,
eliminará o candidato do Concurso
Público, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrição.

9.3. A Comissão de Concurso não
autoriza a comercialização de
apostilas e não se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.4. Decorridos 120 (cento e
vinte) dias da homologação do
Concurso Público, e não havendo
óbice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineração dos
registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo período de validade
do concurso, os registros eletrônicos
a ele referentes.

9.5. O prazo de validade do
Concurso Público será de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
publicação da homologação, podendo
ser prorrogado por igual período
segundo interesse da Administração.

9.6. O Concurso Público será
homologado pelo Senhor Prefeito e
nos termos da Legislação vigente.

9.6.1. Os casos omissos serão
resolvidos pela Comissão de Concurso.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

ANA LAURA BARCELOS
AMARAL ZENUN

Diretora do Departamento de
Engenharia

FERNANDO JOSÉ PEREIRA
GUENA

Chefe da Assessoria de
Planejamento, Gestão e

Desenvolvimento

ANEXO I

REQUISITOS

ANEXO II

 ATRIBUIÇÕES
ENGENHEIRO CIVIL

Descrição Sintética: Elabora,
executa e dirige projetos de engenharia
civil, relativos a construções em geral,
sistemas de água e esgoto e outros,
estudando características e preparando
planos, método de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construção, manutenção e
reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrões técnicos exigidos.

Atribuições Típicas: Proceder a
avaliação geral das condições requeridas
para a obra, estudando o projeto e
examinando as características do
terreno disponível; Calcular os esforços
e deformações previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuado
comparações, levando em
consideração fatores como, carga
calculada, pressões de água, resistência
aos ventos e mudanças de temperatura,
etc... Consultar outros especialistas
como engenheiros, mecânicos,
eletricistas, químicos e arquitetos,
trocando informações relativas ao
trabalho a ser desempenhado; Elaborar
o projeto da construção, preparando
plantas e especificações da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mão de obra necessários
e efetuando um cálculo aproximado dos
custos, para apresentação, aprovação
e previsão; Preparar o programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsídios que se
fizerem necessários, dirigindo a
execução dos projetos,
acompanhando e orientando;
Vistoriar em obras e projetos,
aprovação de plantas e documentos,
emissão de pareceres, participação em
comissões e atividades afins;

ARQUITETO
Descrição Sintética:  Elabora,

controla e executa projetos
arquitetônicos e paisagísticos,
estudando características,
preparando programas e métodos de
trabalho e especificando os recursos
necessários, para permitir a
construção, montagem e
manutenção das mencionadas obras.

 Atribuições Típicas: Elaborar
estudos, análises e projetos
arquitetônicos e paisagísticos em
geral, nas etapas de: estudo de
viabilidade, ante projeto, projeto
definido, memoriais, orçamento e
detalhamento; Participar da
elaboração de estudos, pesquisas e
levantamentos que forneçam
subsídios ao planejamento urbano e
regional; Realizar estudos, pesquisas
e levantamentos que forneçam
subsídios à formulação de políticas,

d i r e t r i z e s  e  p l a n o  à
i m p l a n t a ç ã o ,  m a n u t e n ç ã o  e
f u n c i o n a m e n t o  d e  p r o g r a m a s
arqui te tônicos  e  pa isagís t icos ;
E f e t u a r  v i s t o r i a ,  p e r í c i a ,
a v a l i a ç ã o ,  a r b i t r a m e n t o .
E l a b o r a r  l a u d o s  e  p a r e c e r e s
técnicos na sua área de atuação,
Executar  tarefas  af ins .

ANEXO III

PROGRAMA
ENGENHEIRO CIVIL

- Auto-Cad, Excell, Word e Google
Map

- Cálculo estrutural
- Projetos de instalação elétrica/

hidráulica
- Levantamento topográfico

(cálculo de corte/aterro)
- Noções de pavimentação
- Planilhas orçamentárias
- Avaliação de imóveis urbanos e

rurais
- Código de Edificações Municipal

( Leis nº 1477 de 2004 e 1945/06)
- Lei de Parcelamento de Solo (

Leis nº 1366/2004, 1910/06, 1394/
04 e 1903/06)

- Plano Diretor, (Lei
Complementar nº1926/06 e 2386/08)

- Lei de instituição do Condephic,
(Lei nº.505/02 e posteriores
alterações)

- Código Sanitário do Estado de
São Paulo,

- Estatuto das Cidades (Lei
nº10257 de 10/06/2001)

ARQUITETO
- Auto-Cad, Corel-draw, Excell,

Word e Arq-map
- Planejamento urbano
- Preservação do patrimônio

Histórico
- Projetos arquitetônicos e

urbanísticos
- Projetos residenciais, comerciais

e industriais
- Projetos elétrico, hidráulico e

estrutural
- Planilhas orçamentárias
- Paisagismo
- Leitura de Plantas
- Georreferenciamento
- Código de Edificações Municipal

( Leis nº 1477 de 2004 e 1945/06)
- Lei de Parcelamento de Solo (

Leis nº 1366/2004, 1910/06, 1394/
04 e 1903/06)

- Plano Diretor, (Lei
Complementar nº1926/06 e 2386/08)

- Lei de instituição do Condephic,
(Lei nº.505/02 e posteriores
alterações)

- Código Sanitário do Estado de
São Paulo,

- Estatuto das Cidades (Lei
nº10257 de 10/06/2001)

EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PÚBLICO

PMSJBV  Nº 05/2010

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista através do
Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislação
vigente, em especial a Lei 670/92
torna pública a abertura de inscrições
ao Concurso Público para formação
de Cadastro de reserva do cargo de
PROGRAMADOR ANALISTA.

A prova será realizada no dia
04 de julho de 2010,  às 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nº 15  - Bairro Santo
André em São João da Boa Vista.

A realização do Concurso Público
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo próprio.

O Concurso Público será regido
pelas instruções especiais a seguir
descritas.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIÇÕES
PRELIMINARES:

1.1 Os vencimentos, requisitos, carga
horária, formas de avaliação e taxas de
inscrição são os estabelecidos no Anexo
I que integra o presente Edital.

1.2 As atribuições que caracterizam
o cargo são as estabelecidas no Anexo
II do presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados
integrarão cadastro de reserva para
serem nomeados segundo necessidade
de pessoal, a medida que forem surgindo
vagas, durante o prazo de validade do
concurso, observada a disponibilidade
orçamentária da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificação  final.

1.4 O Concurso Público terá as provas
em caráter classificatório e eliminatório
de acordo com o item 5   deste Edital.

1.5 O Concurso Público será
realizado na cidade de São João da
Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRIÇÕES:

2.1 A inscrição implica no
conhecimento e aceitação expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrições serão recebidas
no período de 01 a 16 de junho de
2010, exceto sábado, domingo e feriado
das 9:00 às 15:00 horas no UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo
de Almeida Sandeville, número 15,
Bairro Santo André.

2.1.2 Se o último dia de inscrição
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica automaticamente,
transferida a data de encerramento
para o próximo dia útil.
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2.2 São condições para inscrição/
nomeação/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;
2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos

completos;
2.2.3 Estar quite com o Serviço

Militar se for o caso;
2.2.4 Estar em gozo dos seus

direitos civis e políticos;
2.2.5 Estar quite com a Justiça

Eleitoral;
2.2.6 Preencher as exigências do

cargo segundo o que determina a Lei
e o Anexo I do presente Edital.

2.3 A apresentação dos
documentos comprobatórios das
condições exigidas no item anterior
será feita por ocasião da nomeação.

2.3.1 A não apresentação da
referida documentação é fator de
cancelamento de todos os efeitos da
inscrição.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador deverá, no ato da
inscrição:

2.4.1. Efetuar Depósito da taxa
de inscrição, no valor estabelecido
no Anexo I deste Edital no posto
bancário do Banco do Brasil agência
065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da
importância só poderá ser efetuado
em dinheiro.

2.4.3. Não haverá devolução da
taxa de inscrição, em hipótese
alguma.

2.4.4. Não haverá isenção da taxa
de inscrição.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville,
número 15, Bairro Santo André,
munido do comprovante de
depósito da taxa de inscrição e
original do documento de
identidade, para fornecer os dados
para digitação de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de
inscrição, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivação da inscrição.

2.4.7. O candidato portador de
deficiência deverá, no ato da
inscrição, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Não serão aceitas
inscrições por via postal, internet,
fac-símile, condicional e/ou
extemporânea.

2 .4 .9 .  O candidato  que
preencher  incorretamente  sua
inscrição ou que fizer qualquer
declaração falsa, inexata ou, ainda,
que não possa satisfazer todas as
condições estabelecidas no Edital,
terá  sua inscr ição cancelada,
tendo, em conseqüência, anulados
os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames
ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrição
que não atenda a todos os requisitos
exigidos, será ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem, administrativa, civil e
criminalmente, pelas informações
prestadas na Ficha de Inscrição.

3. DO CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIÊNCIA:

3.1. As pessoas portadoras de
deficiência, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes são facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituição
Federal, é assegurado o direito de
inscrição no presente Concurso Público
desde que a deficiência de que são
portadoras seja compatível com as
atribuições do cargo em provimento.

3.1.1. Serão reservadas 5 % (cinco
por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiência
conforme estabelece a Lei Municipal
no 656/92 parágrafo segundo do
artigo 7o. desde que esta percentagem
resulte em número inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiência aquelas que
se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4º do Decreto
Federal 3.298/99 e alterações.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiência participarão do Concurso
em igualdade de condições com os
demais candidatos, no que se refere
ao conteúdo das provas, à avaliação
e aos critérios de aprovação, ao
horário e ao local de aplicação das
provas e à nota mínima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiência deverá
comunicá-la especificando-a na
Ficha de Inscrição e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nível da deficiência, bem como a
provável causa da deficiência,
inclusive para assegurar a previsão
de adaptação da sua prova.

3.1.5. Os candidatos que não
atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.1.4, dentro
do prazo do período das inscrições,
serão considerados como não
portadores de deficiência e não terão
a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova
em condições especiais.

3.1.6. O candidato portador de
deficiência que, no ato da inscrição,
não declarar essa condição, não
poderá impetrar recurso em favor
de sua situação.

3.1.7. Não será nomeado o
candidato cuja deficiência não for
configurada ou quando esta for
considerada incompatível com a
função a ser desempenhada.

4. DA PROVA EESCRITA
OBJETIVA:

4.1. As provas serão realizadas no
dia 04 de julho de 2010, às 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nº 15  - Bairro Santo
André em São João da Boa Vista.

4.2. As provas serão realizadas com
base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: prova escrita
de Conhecimentos Básicos (CB) e
de Conhecimentos Específicos (CE).

4.2.1. A Prova de Conhecimentos
Básicos versará sobre noções de
Português e a prova de Conhecimentos
Específicos mensurará os
conhecimentos necessários para o
desempenho do cargo.

4.2.2. O programa relativo à
prova de conhecimentos básicos e
específicos é o estabelecido no
Anexo III do presente Edital.

5. DA  CLASSIFICAÇÃO:
5.1. A prova escrita de

conhecimentos básicos  e
específicos  será eliminatória e
classificatória.

5.1.1. A prova conterá 30 (trinta)
questões, sendo atribuído 2,0 (um)
pontos cada questão, perfazendo um
total de 60 (sessenta) pontos.

5.1.2. Serão considerados
habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

5.1.3. Os pontos relativos às
questões eventualmente anuladas
serão atribuídos a todos os candidatos
presentes à prova.

5.1.4. A Lista de Classificação
Final será em ordem decrescente de
acordo com a nota final.

5.1.4.1. Haverá 01 (uma) lista de
classificação final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiência e uma lista contendo a
classificação desses últimos.

5.2. Em caso de igualdade de
classificação, na Lista de
Classificação Final terá preferência,
sucessivamente, o candidato que:

5.2.1. Tenha obtido maior nota
na parte de conhecimentos
específicos da prova.

5.2.2. Tenha a maior idade.
5.3. Caso haja candidato idoso

empatado, será utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispõe
o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.4. A Comissão de Concurso
responsável pela realização do
Concurso Público dará publicidade ao
Edital, às convocações, e resultados
no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Município e/ou
Jornal de circulação local, no site da
Prefeitura – www.saojoao.sp.gov.br e
no site do IPEFAE www.ipefae.org.br.

6. DA EXECUÇÃO DAS PROVAS:
6.1. Os candidatos deverão

comparecer ao local da Prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada,  munidos do protocolo
de inscrição, documento oficial de
identidade com foto  e no
original, caneta  esferográfica azul
ou preta, lápis preto e borracha.

6.2. Não será admitido na sala de Prova
o candidato que se apresentar após o
horário estabelecido para o fechamento
do portão do prédio ou que não estiver
de posse dos documentos hábeis
previstos no item anterior.

6.3. Durante a prova não será
permitida comunicação entre os
candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Público, bem como
consulta a nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem  uso de
máquina calculadora e celulares.

6.4. Os candidatos deverão manter
seus celulares desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde
estarão sendo realizadas as provas.

6.5. Será vedado ao candidato se
ausentar do recinto
desacompanhado do fiscal.

6.6. A prova terá duração de 02
(duas) horas, sendo que o tempo
mínimo de permanência na sala será
de 01 (uma) hora.

6.7. As instruções dadas pelos fiscais,
assim como as contidas na prova,
deverão ser respeitadas pelos candidatos.

6.8. A folha de respostas será
identificada, em campo específico, pelo
próprio candidato com sua assinatura.

6.9. As respostas deverão ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferográfica azul ou preta.

6.10. Não serão computadas
questões não assinaladas, questões
que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legível.

6.11. Não haverá, em hipótese
alguma, substituição das folhas de
respostas.

6.12. O candidato ao terminar a
prova entregará ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questões.

6.12.1 Aos candidatos que
permanecerem na sala de provas até
o horário previsto para o término
da realização das mesmas será
entregue o caderno de provas.

6.13. Não haverá, em hipótese
alguma, segunda chamada, vista,
revisão de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.14. As provas não serão aplicadas
em outra data, local e/ou horário,
senão aqueles previstos em Editais.

6.15. Em casos de
comportamentos inadequados,
desobediência a qualquer regulamento
constante deste Edital, persistência
em comunicação entre os candidatos
e consultas vedadas no item 6.3, o
candidato será eliminado do concurso.

7. DOS RECURSOS:
7.1.Recursos a fatos extraordinários

deverão ser feitos por escrito, dirigidos
à Comissão de Concurso, devendo ser
entregues e protocolizados junto ao
Setor de Protocolo e Arquivo à Rua
Carlos Kielander, 366 – Centro, das
8:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00
horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do
candidato, a opção de cargo, o número
de inscrição, o endereço para
correspondência e telefone.

7.2. O prazo para interposição de
recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a ocorrência do fato.

7.3. Serão indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condições estabelecidos.

7.4. A Comissão de Concurso constitui
última instância para recurso, sendo
soberana em suas decisões, razão pela
qual não caberão recursos adicionais.

8. DA NOMEAÇÃO E POSSE:
8.1. Os candidatos empossados

estarão sujeitos ao estágio probatório
nos termos constitucionais.

8.2. A nomeação do candidato
será feita respeitando-se a ordem da
Lista de Classificação Final.

8.3. Para efeito de posse, fica o
candidato sujeito à aprovação em
exame médico e psicológico,
realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliará sua aptidão física
e mental para o exercício do cargo.
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8.4. Fica o candidato ciente que
além dos documentos exigidos neste
edital, se outros forem dados como
obrigatórios para o exercício da
profissão em razão de alteração
legislativa, estes igualmente serão
exigidos.

8.5. Não será empossado o
candidato que tenha sido demitido
ou destituído de cargo em comissão
no serviço público, nos últimos 05
(cinco) anos por infringência dos
incisos VIII e X do artigo 146 da Lei
Municipal 656/92, conforme previsto
no artigo 165 da mesma Lei.

8.6. Não poderá retornar ao serviço
público municipal o servidor que tenha
sido demitido ou destituído do cargo
em comissão por infringência do
artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e
XI da Lei Municipal 656/92.

9. DAS DISPOSIÇÕES
FINAIS:

9.1. Caberá à Banca Examinadora
a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangência e
quantidade de questões dos assuntos,
bem como pela extensão da mesma.

9.2. A inexatidão das afirmativas
ou irregularidades de documentação,
ainda que verificada  posteriormente,
eliminará o candidato do Concurso
Público, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrição.

9.3. A Comissão de Concurso não
autoriza a comercialização de
apostilas e não se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.4.  Decorridos 120 (cento e
vinte)  dias  da homologação do
Concurso Público, e não havendo
óbice administrativo, judicial ou
legal,  é facultada a incineração
dos  r eg i s t ro s  e sc r i t o s ,
man tendo- se ,  en t r e t an to ,  pe lo
pe r íodo  de  va l id a d e  d o
c o n c u r s o ,  o s  r e g i s t r o s
e le t rôn icos  a  e le  re fe ren tes .

9.5. O prazo de validade do
Concurso Público será de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
publicação da sua homologação,
podendo ser prorrogado por igual
período segundo interesse da
Administração.

9.6. O Concurso Público será
homologado  pe lo  Senhor
Pre fe i to  e  nos  t e rmos  da
Legislação vigente.

9.6.1. Os casos omissos serão
resolvidos pela Comissão de Concurso.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de

Administração

ANEXO I – REQUISITOS

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES

Programador Analista  –
Controla e executa a operação em
equipamentos de informática de
pequeno e grande porte, controla sua
utilização, executa o
desenvolvimento de programas
sistêmicos e sua manutenção, bem
como executa procedimentos de
segurança e treinamento de usuários
em linguagens de usuário final e outras
tarefas afins.Atribuições Típicas:
Elaborar estudos, pesquisas e
levantamentos que forneçam
subsídios a definição de planos e
política de revisão, visando
programas relativos às atividades de
sua área específica; Desenvolver e
manter os programas de implantação
de sistemas e equipamentos na
administração direta, indireta e

autárquica; Coordenar e executar a
operação de equipamentos de
informática de pequeno e grande
porte, inclusive procedimentos de
segurança; Executar o treinamento
aos usuários, principalmente em
linguagens de usuário final;
Controlar a utilização dos
equipamentos, maximizando sua
capacidade de operação; Executar
tarefas afins.

ANEXO III – PROGRAMA

PROGRAMADOR ANALISTA

Conhecimentos Básicos
Português: Interpretação de

texto e aplicação da Ortografia
oficial; Acentuação gráfica;
Pontuação; Classes gramaticais;
Concordância verbal e nominal;

Pronomes: emprego e colocação e
Regência nominal e verbal.

Matemática: Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos dos números naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e
fracionária): operações, propriedades
e problemas; Razão e proporção; Regra
de três simples; Porcentagem e juros
simples; Equação do primeiro e segundo
grau - problemas; Sistema decimal de
medidas (comprimento, superfície,
volume, massa, capacidade e tempo) -
transformação de unidades; Figuras
geométricas planas: Perímetros e áreas.

C O N H E C I M E N T O S
ESPECÍFICOS

Conhecimento da Ferramenta
Genexus e da Linguagem Visual
Basic; Conhecimento em Banco
de  dados  SQL Server  2000  e
ACCESS.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO EM COMISSÃO DO CARGO DE VICE DIRETOR DE ESCOLA

 PMSJBV Nº. 08/2010

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, através do Departamento de Administração, nos termos da
legislação vigente, em especial á Lei 110/98, alterada pelas Leis 146/98 e 447/00, TORNA PÚBLICO a abertura de
inscrições ao processo seletivo para provimento em comissão do cargo de Vice-Diretor de Escola.

1. DA CARACTERIZAÇÃO

1. DAS INSCRIÇÕES
1.1 As inscrições serão recebidas

no período de 01 a 09 de junho de
2010 (exceto sábado, domingo e
feriado), no horário das 08:00 às
11:00 horas e das 13:00 às 17:00
horas, no Departamento de
Educação sito à rua João Pessoa, 64
– Vila Loyola, São João da Boa Vista.

1.2 O candidato deverá preencher,
de próprio punho, a ficha de inscrição
que será fornecida no local da
inscrição, expressando sua
concordância em aceitar as
condições do presente edital.

1.3 São condições para a inscrição:
1.3.1 COMPROVAR os requisitos

mencionados no item 1
1.3.2 Apresentar Cédula de

identidade
1.3.3 A inscrição poderá ser feita

pessoalmente ou por procurador
legalmente constituído, não sendo
aceitas inscrições via postal, fac-símile,
condicional e/ou extemporânea.

2. DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

2.1 A prova escrita objetiva será
realizada no dia 12 de junho de
2010 às 09:00  horas, na Escola
Profº Hugo Sarmento (Escola de

Comércio), sito a rua Riachuelo, 444
– Centro São João da Boa Vista.

3.2 Não será admitido, na sala de
provas, o candidato que se
apresentar após o horário
estabelecido para início das mesmas,
devendo portanto, comparecer com
antecedência mínima de 15 (quinze)
minutos da hora prevista para o
início das provas.

3.3 O candidato deverá
comparecer ao local designado para
a realização das provas, munido de
protocolo de inscrição, documento
de identidade com foto e no original,
caneta esferográfica azul ou preta,
lápis preto e borracha.

3.4 A prova terá duração de 02
horas e o tempo mínimo de
permanência na sala será de 30
(trinta) minutos

3.5 Durante a realização das
provas não serão admitidas
consultas à legislação, doutrinas ou
quaisquer materiais, nem mesmo a
uti l ização de instrumentos
eletrônicos, tais como: máquina de
calcular, telefone celular, relógios
com dispositivos de cálculos, etc.

3.6 A bibliografia relativa à prova
é a estabelecida no Anexo I do
presente Edital.

4. DA HABILITAÇÃO
4.1 A prova escrita de

conhecimentos específicos será
avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos  e constará de 50
(cinqüenta) questões de múltipla
escolha, sendo considerado habilitado
o candidato que obtiver a nota
mínima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2 Os pontos relativos às
questões, eventualmente anuladas,
serão atribuídos a todos os candidatos
presentes à prova.

4.3 A lista de Classificação será
em ordem decrescente de acordo
com a nota da prova.

4.4 Em caso de igualdade de nota, na
Lista de classificação, terá preferência
sucessivamente o candidato que:

4.4.1 Contar com mais tempo como
docente no magistério municipal,

4.4.2 Tiver maior idade.
4.5 Não serão computadas questões

não assinaladas, questões que
contenham mais de      uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legíveis.

5. DOS RECURSOS
5.1 Recursos quanto às questões

aplicadas, ao gabarito e quanto às
notas atribuídas deverão ser feitos
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por escrito, dirigidos à Comissão de
Processo Seletivo, devendo ser
entregues e protocolizados pelo
próprio candidato junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo sito à Rua Carlos
Kielander, 366 – Centro, das 8:00
às 11:00 e das 13:00 às 16:00 horas,
estar devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, o
número de inscrição, o endereço
para correspondência e telefone.

5.2 O prazo para interposição de
recursos é de 48 (quarenta e oito) horas
após a data de publicação do resultado.

5.3 Somente serão apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuírem
fundamentação e argumentação
lógica e consistente que permita sua
adequada avaliação.

6. DO PROCESSO DE
ESCOLHA

6.1 Os candidatos aprovados na
prova escrita deverão obedecer aos
requisitos estabelecidos no artigo 11
da Lei nº 110/98, ou seja:

6.1.1 Apresentação de Proposta
de Trabalho ao Conselho de Escola;

6.1.2  Indicação, pelo Conselho
de Escola, do candidato cuja proposta
de trabalho foi escolhida pela
maioria;

6.1.3 Homologação, pelo
Conselho Municipal de Educação, da
indicação efetuada;

6.1.4 Designação, pelo Prefeito
Municipal, do docente indicado.

6.2   Após cumprir as etapas acima,
o servidor classificado, será nomeado
em comissão, para ocupar o cargo
de Vice-Diretor.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1 A inscrição do candidato

importará no conhecimento e na
aceitação tácita das condições do
processo seletivo, estabelecidas no
presente edital, Lei Orgânica do
Município, Lei 670/92 e Lei 110/98.

7.2 Por razões de segurança, de
ordem técnica e de direitos autorais
adquiridos, não serão fornecidos
exemplares do caderno de questões
a candidatos ou Instituições de
Direito Públicos ou Privados mesmo
após o encerramento do Processo
Seletivo.

7.3 O não comparecimento às
provas excluirá o candidato
automaticamente do processo
seletivo, considerando sem efeito as
provas porventura já realizadas, não
lhe sendo permitido prestar as
provas subsequentes.

7.4 Não haverá segunda chamada
para nenhuma das fases, seja qual for
o motivo alegado para justificar a
ausência do candidato.

7.5 Os candidatos aprovados na
prova escrita e não indicados para a
unidade escolar, permanecerão
classificados durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, para
preenchimento de vagas que vierem
a surgir na mesma unidade escolar,
quando então, deverão participar de
novo processo de escolha na forma
do item 6 deste edital.

7.6 O prazo de validade do
Processo Seletivo é de 02 (dois) anos
a contar da data da publicação da
homologação, podendo ser

prorrogado por igual período, de
acordo com o interesse da
Administração.

7.7 Para efeito de nomeação e
exercício, fica o candidato sujeito à
aprovação em exame médico,
realizado pelo serviço de medicina
do trabalho da prefeitura que avaliará
sua aptidão física e mental para o
exercício do cargo.

7.8  A inexatidão das informações
ou constatação de irregularidades em
documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminam o
candidato do Processo Seletivo.

7.9 Os casos omissos serão
resolvidos pela Comissão
Organizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

ANEXO I

BIBLIOGRAFIA

Lei Nº. 9394/96 – LDB
Lei Nº. 8069/90 – ECA
Lei Nº.110/98 e alterações –

Estatuto do Magistério
Lei Nº. 142/98 e alterações –

Sistema Municipal de Ensino
Lei Nº. 11494/07 – FUNDEB
Resolução CNE/CB nº. 02 de 11/

09/2001 – Institui diretrizes
nacionais para a Educação Especial
na Educação Básica

Educação Inclusiva:
Fundamentação Filosófica – MEC –
Secretaria de Educação Especial

Educação Inclusiva: A Política de
Inclusão – MEC – Secretaria de
Educação Especial

Parâmetros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental – Brasília –
DF – MEC – SEF / Referencial
Curricular Nacional para Educação
Infantil – Brasília – DF – MEC – SEF

Hoffmann, Jussara. Avaliação
Mediadora – Porto Alegre.
Mediação. 2000.

Hoffmann, Jussara. Avaliação na
Pré-escola – Porto Alegre. Meditação

Ensino Fundamental de nove anos
– Orientações para inclusão da
criança de seis anos de idade –
Ministério da Educação/Secretaria de
Educação Básica.

EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO

Nº 09/2010

A Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista através do Departamento
de Recursos Humanos, nos termos da
legislação vigente, em especial a leis 670/
92 e 656/92 torna pública a abertura de
inscrições ao Processo Seletivo para
o emprego temporário de

Servente  em substituição  a
servidores que se afastarem
transitoriamente de suas atividades.

As provas serão realizadas no dia
04 de julho de 2010 às 14:00 horas,
no UNIFAE, sito no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville, nº 15 -
Bairro Santo André em São João da Boa
Vista às 08:30 horas.

O Processo Seletivo será regido pelas
instruções especiais a seguir descritas.

A realização do Processo Seletivo
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo próprio.

O Processo Seletivo será regido pelas
instruções especiais a seguir descritas.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIÇÕES
PRELIMINARES

1.1 Os requisitos, salário, carga
horária, forma de avaliação e taxa
de inscrição são os estabelecidos no
Anexo I que integra o presente
Edital.

1.2 As atribuições que
caracterizam o emprego são as
estabelecidas no Anexo II do
presente Edital.

1.3. O Processo Seletivo terá as
provas em caráter classificatório e
eliminatório de acordo com o item
7 deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo será
realizado na cidade de São João da
Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1 A inscrição implica no

conhecimento e aceitação expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrições serão recebidas
no período de 01 a 16 de junho de
2010, das 9:00 às 15:00 horas no
UNIFAE/IPEFAE, no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville,
número 15, Bairro Santo André.

2.1.2 Se o último dia de inscrição
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica automaticamente,
transferida a data de encerramento
para o próximo dia útil.

2.2  São condições para inscrição/
contratação:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;
2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos

completos;
2.2.3 Estar quite com o Serviço

Militar se for o caso;
2.2.4 Estar em gozo dos seus

direitos civis e políticos;
2.2.5 Estar quite com a Justiça

Eleitoral;
2.2.6 Preencher as exigências do

emprego segundo o que determina a
Lei e o Anexo I do presente Edital.

2.3 A apresentação dos documentos
comprobatórios das condições exigidas
no item anterior  será  feita  por
ocasião  da contratação.

2.3.1 A não apresentação da referida
documentação é fator de cancelamento
de todos os efeitos da inscrição.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador deverá, no ato da
inscrição:

2.4.1. Efetuar Depósito da taxa
de  inscr ição ,  no  va lor
es tabe lec ido  no  Anexo I  des te
Edi ta l  no  Banco do  Bras i l
agência 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da importância
só poderá ser efetuado em dinheiro.

2.4.3. Não haverá devolução da
taxa de inscrição, em hipótese
alguma.

2.4.4. Não haverá isenção da taxa
de inscrição.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE
(sede do IPEFAE), no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, número 15, Bairro Santo
André, munido do comprovante de
depósito da taxa de inscrição e
original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitação
de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de
inscrição, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivação da inscrição.

2.4.7. O candidato portador de
deficiência deverá, no ato da
inscrição, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Não serão aceitas inscrições
por via postal, fac-símile,
condicional e/ou extemporânea.

2.4.9. O candidato que preencher
incorretamente sua inscrição ou que
fizer qualquer declaração falsa,
inexata ou, ainda, que não possa
satisfazer todas as condições
estabelecidas no Edital, terá sua
inscrição cancelada, tendo, em
conseqüência, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrição
que não atenda a todos os requisitos
exigidos, será ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem, administrativa, civil e
criminalmente, pelas  informações
prestadas na Ficha de Inscrição.

3. DO CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

3.1. As pessoas portadoras de
deficiência, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes são
facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituição Federal, é
assegurado o direito de inscrição no
presente Processo Seletivo desde que
a deficiência de que são portadoras
seja compatível com as atribuições
do cargo em provimento.

3.1.1. Serão reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no presente
Edital, por emprego, para candidatos
portadores de deficiência conforme
estabelece a Lei Municipal no 656/92
parágrafo segundo do artigo 7o.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiência aquelas que
se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4º do Decreto
Federal 3.298/99 e alterações.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiência participarão do Processo
Seletivo em igualdade de condições
com os demais candidatos, no que se
refere ao conteúdo das provas, à
avaliação e aos critérios de
aprovação, ao horário e ao local de
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aplicação das provas e à nota
mínima exigida para todos os demais
candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiência deverá
comunicá-la especificando-a na
Ficha de Inscrição e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nível da deficiência, bem como a
provável causa da deficiência,
inclusive para assegurar a previsão
de adaptação da sua prova
(solicitação de prova especial).

3.1.5. Os candidatos que não
atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.1.4., dentro
do prazo do período das inscrições,
serão considerados como não
portadores de deficiência e não terão
a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova
em condições especiais.

3.1.6. O candidato portador de
deficiência que, no ato da inscrição,
não declarar essa condição, não
poderá impetrar recurso em favor
de sua situação.

3.1.7. Não será contratado o
candidato cuja deficiência não for
configurada ou quando esta for
considerada incompatível com a
função a ser desempenhada.

4. DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

4.1. A avaliação será realizada com
base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme o
indicado no programa constante do
Anexo III: prova escrita objetiva
de Conhecimentos Básicos.

4.2 Execução da Prova Escrita
Objetiva:

4.2.1 A prova escrita objetiva será
realizada no 04 de julho de 2010 às
14:00 horas, no UNIFAE sito no
Largo Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nº 15  - Bairro Santo André
em São João da Boa Vista.

4.2.2 Os candidatos deverão
comparecer ao local da Prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo
de inscrição, documento oficial de
identidade com foto e no
original, caneta  esferográfica  azul
ou  preta, lápis  preto  e  borracha.

4.2.3 Não será admitido na sala
de prova o candidato que se
apresentar após o horário
estabelecido para o fechamento do
portão do prédio ou que não estiver
de posse dos documentos hábeis
previstos  no  item  anterior.

4.2.4 A duração da prova será de
02 (duas) horas, com o tempo
mínimo de permanência na sala de
01 (uma) hora.

4.2.5 Durante a prova não será
permitida comunicação entre os

candidatos ou pessoa  estranha ao
Processo Seletivo, bem como
consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem  uso
de máquina calculadora e celular.

4.2.6 Os candidatos deverão
manter o celular desligado, enquanto
permanecerem no recinto onde
estarão sendo realizadas as provas.

4.2.7 Será vedado ao candidato se
ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

4.2.8 As instruções dadas pelos
fiscais, assim como as contidas na
prova, deverão ser respeitadas pelos
candidatos.

4.2.9 A folha de respostas será
identificada, em campo específico, pelo
próprio candidato com sua assinatura.

4.2.10 As respostas deverão ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferográfica azul ou preta.

4.2.11 Não serão computadas
questões não assinaladas, questões
que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legível.

4.1.12 Não haverá, em hipótese
alguma, substituição das folhas de
respostas.

4.1.13 O candidato ao terminar a
prova entregará ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questões.

4.1.14 Aos candidatos que
permanecerem na sala de provas até
o horário previsto para o término
da realização das mesmas será
entregue o caderno de provas.

4.1.15 Não haverá, em hipótese
alguma, segunda chamada, vista,
revisão de provas, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.16 As provas não serão
aplicadas em outra data, local e/ou
horário, senão aqueles previstos no
presente Edital.

4.2.17 Em caso de
comportamento inadequado,
desobediência a qualquer regulamento
constante deste Edital, persistência
em comunicação entre os candidatos
e consultas vedadas nos itens 4.2.5 e
4.2.6, o candidato será eliminado do
Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICAÇÃO
5.1 A prova escrita objetiva de

conhecimentos básicos  será
eliminatória, considerando-se
habilitados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos.

5.2 A Prova Escrita Objetiva
conterá 30 (trinta) questões, sendo
atribuído 2,0 (dois) pontos por
questão, perfazendo um total de 60
(sessenta) pontos.

5.3 Os pontos relativos às
questões eventualmente anuladas
serão atribuídos a todos os

candidatos presentes à prova.
5.4 A Lista de Classificação Final

será em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

5.5 Haverá 01 (uma) lista de
classificação final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiência e uma lista contendo a
classificação desses últimos.

5.6 Em caso de igualdade de
classificação, na Lista de
Classificação Final terá preferência,
sucessivamente, o candidato que:

5.6.1Tenha a maior idade.
5.6.2Tenha maior número de

filhos menores de 18 anos.
5.7 Caso haja candidato idoso

empatado, será utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispõe
o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.8 A Comissão de Processo
Seletivo responsável pela realização
do Processo Seletivo dará
publicidade ao Edital, às
convocações, e resultados no Quadro
de Avisos da Prefeitura, no           site
da prefeitura –
www.saojoao.sp.gov.br, no site do
IPEFAE www.ipefae.org.br , Jornal
Oficial do Município e/ou jornal de
circulação na cidade.

6. DOS RECURSOS
6.1 Recursos a fatos extraordinários

deverão ser feitos por escrito, dirigidos
à Comissão de processo Seletivo,
devendo ser entregues e protocolizados
junto ao Setor de Protocolo e Arquivo
à Rua Carlos Kielander, 366 – Centro,
das 8:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00
horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do
candidato, a opção de emprego, o
número de inscrição, o endereço para
correspondência e telefone.

6.2 O prazo para interposição de
recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a ocorrência do fato.

6.3 Serão indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condições estabelecidos.

6.4 A Comissão de Processo
Seletivo constitui última instância
para recurso, sendo soberana em suas
decisões, razão pela qual não caberão
recursos adicionais.

7. DA CONTRATAÇÃO
7.1 A contratação do candidato

será feita respeitando-se a ordem da
Lista de Classificação Final, e por
prazo determinado máximo de um
ano, prorrogável por igual período,
compatível em cada situação.

7.2 Durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, o candidato
contratado, desde que atinja o tempo final
de seu contrato e todos os candidatos
habilitados tenham sido convocados,
retornará para a lista de classificação.

7.3 O regime ao qual estarão
vinculados os candidatos contratados
será o da Consolidação das Leis do
Trabalho (CLT).

7.4 Para efeito de contratação e
exercício, fica o candidato sujeito à
aprovação em exame médico
realizado pelo Serviço de Medicina
no Trabalho da Prefeitura que
avaliará sua aptidão física e mental
para o exercício do emprego.

7.5 Fica o candidato ciente que além
dos documentos exigidos neste edital, se
outros forem dados como obrigatórios
para o exercício da profissão em razão
de alteração legislativa, estes igualmente
serão exigidos.

7.6 O candidato cuja deficiência
não for configurada, ou quando esta
for considerada incompatível com a
função a ser desempenhada, será
desclassificado.

7.7  A deficiência existente jamais
poderá ser argüida para justificar
readaptação funcional ou concessão
de aposentadoria.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1 Caberá à Banca Examinadora

a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade abrangência e
quantidade de questões dos assuntos,
bem como pela extensão da mesma.

8.2  A inexatidão das afirmativas
ou irregularidades de documentação,
ainda que verificada posteriormente,
eliminará o candidato do Processo
Seletivo, cancelando-se todos os
atos  decorrentes  da  inscrição.

8.3 A Comissão de Processo
Seletivo não autoriza a
comercialização de apostilas e não se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

8 .4  O prazo de val idade do
Processo Seletivo será de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
publicação de sua homologação,
podendo ser prorrogado por igual
per íodo segundo interesse  da
Administração.

8.5 O processo Seletivo será
homologado pelo Senhor Prefeito e
nos termos da Legislação vigente.

8.6 Os casos omissos serão resolvidos
pela Comissão de Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista aos vinte e um dias do mês de
maio de dois mil e dez (21/05/2010)

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

ANEXO I – REQUISITOS
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES

SERVENTE

Descrição Sintética: Executa
trabalho rotineiro de limpeza em
geral  em edifícios, escritórios, salas,
escolas e outros locais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando
dependências, móveis, utensílios e
instalações, bem como uniformes,
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r oupas de cama, mesa e banho
uti l izadas nos prédios e
dependências da administração,
para manter as condições de higiene
e conservá-los, e distribuir lanches
e comidas já preparadas.

Atribuições Típicas: Remover o pó
de móveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-
lhes a boa aparência; Limpar,
desinfetar e descontaminar salas,
escritório, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, varrendo-os, lavando  ou
encerando-os e passando aspirador de
pó, para retirar poeiras e detritos;
Limpar utensílios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja, para manter boa aparência
dos locais; Limpar instalações
sanitárias, limpando com água, sabão,
detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel, toalhas e
sabonetes, para conservá-los em
condições de uso higiênico; Distribuir
o café, chá, sucos, etc.; Lavar as peças
de roupas  u t i l i zadas  nos  p réd ios
d a  a d m i n i s t r a ç ã o ,  p a r a
conse rvá - l a s  em cond ições  de
u s o  h i g i ê n i c o ;  E x e c u t a r
t a r e f a s  a f i n s .

ANEXO III – PROGRAMA

SERVENTE

Conhecimentos Básicos
Português:
In t e rp re t ação  de  Tex to ;

Ortograf ia  of ic ia l ;  Acentuação
gráfica; As classes gramaticais;
Concordância verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocação
e regência nominal e verbal.

Matemática:
Conjunto dos números naturais,

inteiros e racionais (formas decimal e
fracionária): operações, propriedades
e problemas.  Regra de três simples.
Porcentagem e juros simples.  Sistema
Decimal de Medidas: comprimento,
superfície, volume, massa, capacidade
e tempo (transformação de unidades);
Figuras Geométricas Planas:
perímetros e áreas.

PROCESSO SELETIVO SJBV
02/2010

HOMOLOGAÇÃO

Tendo em vista o relatório
apresentado pela Comissão do
Processo Seletivo nomeada pela
Portaria Nº 5.104, HOMOLOGO,
para que se produza os efeitos legais,
o Processo Seletivo nº 02/2010.

São João da Boa Vista, 27 de Maio
de 2010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SJBV
03/2010

HOMOLOGAÇÃO

Tendo em vista o relatório
apresentado pela Comissão do

PROCESSO SELETIVO SJBV
04/2010

HOMOLOGAÇÃO

Tendo em vista o relatório
apresentado pela Comissão do
Processo Seletivo nomeada pela
Portaria Nº 5.105, HOMOLOGO,
para que se produza os efeitos legais,
o Processo Seletivo nº 04/2010.

São João da Boa Vista, 27 de Maio
de 2010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

PUBLIQUE-SE

Proc. 201/10 – Liolanda Salmaso
de Luca ME

Rua Francissco Palma Travassos,
nº 403 – Jd. Magalhães - SJBV/SP

Em 14/05/10, elaborado AI nº
6334/AL conf. art. 4º da Portaria
CVS01/2007 e itens 2.11 e 4.12.2 do
Anexo da Resolução RDC 216/2004
.Publique-se.

Proc. 197/10 – Drogaria Mamede Ltda EPP
Rua Henrique Cabral de

Vasconcelos, nº 1391 -   SJBV/SP
Em 17/05/10, elaborado AI nº

6341/AL conf. RDC 44/09.
Publique-se.

Proc. 200/10 – Mercearia Costa
& Simão

Rua Luiz Gonzaga de Godoy, nº 88
– Vila Santa Edwirges - SJBV/SP

Em 17/05/10, elaborado AI nº
6339/AL conf. art. 122 inc. I da Lei
nº 10.083/98.

Publique-se.

Protocolo nº 597/10 – Roger
Fabiano Esteves.

Av. João Osório, nº 622 - SJBV/SP
Em 05/05/10, elaborado

Notificação para Estabelecimento nº
754 com prazo de 12 meses.

Publique-se.

Protocolo nº 599/10 – Raia S/A.
Avenida Dona Gertrudes, nº 99 -

Centro  - SJBV/SP
Em 10/05/10, elaborado

Notificação para Estabelecimento nº
759 com prazo de 10 dias.

Publique-se.

Protocolo nº 600/10 – São João
da Boa Vista Prefeitura - Unidade
Integrada de Saúde Delvo Westin.

Rua Prof. Francisco Paschoal, nº

 260 - Centro  - SJBV/SP
Em 10/05/10, elaborado

Notificação para Estabelecimento nº
755 com prazo de 30 dias.

Publique-se.

Protocolo nº 576/10 – Simone
Ardana

Rua Saldanha Marinho,  nº 151 -
Centro - SJBV/SP

Em 05/05/10, elaborado
Notificação para Estabelecimento nº
751 com prazo de 180 dias.

Publique-se.

Protocolo nº 580/10 – Clinica de
Estética Personalizada Ltda ME

Av. Oscar Pirajá Martins, nº 545 -
SJBV/SP

Em 06/05/10, elaborado
Notificação para Estabelecimento nº
750 com prazo de 30 dias.

Publique-se.

Protocolo nº 649/10 – A.P.M. da
EE Profª Anésia Martins Mattos - EF

Rua Juvenal Nogueira, nº 27 – Vila
Conceição - SJBV/SP

Em 14/05/10, elaborado
Notificação para Estabelecimento nº
760 com prazo de 10 dias.

Publique-se.

Proc. 398/99 – Superdrogaria Ltda EPP
Rua Ademar de Barros, nº 104 –

Centro - SJBV/SP
Em 10/05/10, elaborado AIPA nº

3215/AD.
Publique-se.

Proc. 163/10 – Patrícia Pereira
Rodrigues

Rua Armando Geraldo Massaro, nº
576 – Jd. Lucas Teixeira - SJBV/SP

Em 13/05/10, elaborado TI nº
3706/AH com prazo de 30 dias.

Publique-se.

Proc. 039/10 – L.C. Buscarioli ME
Avenida Rodrigues Alves, 763 –

Jd. Santo André - SJBV/SP
Em 05/05/10, elaborado

Notificação para Recolhimento de
Multa  nº 1088/AF.

Publique-se.

Proc. 141/10 – Cacholli & Elidio Ltda ME
Rua Minas Gerais, 305 - DER -

SJBV/SP
Em 13/05/10, elaborado AIPA nº

3217/AD.
Publique-se.

Proc. 169/10 – Superdrogaria Ltda EPP
Rua Ademar de Barros, nº 109 -

Centro - SJBV/SP
Em 05/05/10, elaborado AIPMulta

nº 3213/AD no valor de R$ 576,00.
Publique-se.

Proc. 155/10 – Paulo Roberto Verni
Rua Santo Antonio, nº 198 – São

Benedito - SJBV/SP
Em 11/05/10, elaborado AIPMulta

nº 3216/AD no valor de R$ 118,75.
Publique-se.

Proc. 146/10 – Benedita da Silva
Rua Dr. Francisco Palma Travassos,

nº 88 – Jd. Progresso - SJBV/SP
Em 07/05/10, elaborado TI nº

3699/AH com prazo de 30 dias ref.
AI nº 6319/AL.

Publique-se.

Proc. 204/10 – Jose Paulo Pereira
Rua Mateus Delalibera, nº 150 A –

Jd. Iolanda - SJBV/SP
Em 17/05/10, elaborado AI nº

6340/AL conf. Art. 122 inc. I da
Lei nº 10.083/98 e art. 565 do Reg.
Aprovado pelo Decreto Estadual nº
12.342/78.

Publique-se.

Proc. 155/10 – Paulo Roberto Verni
Rua Santo Antonio, nº 198 – São

Benedito - SJBV/SP
Em 13/05/10, retorno do AR

referente Auto de Imposição de
Penalidade de Multa nº 3216/AD do
Auto de Infração nº 6321/AL, que
foi recusado pelo autuado.

Publique-se.

Proc. 208/10 – Marcela Ferreira
Peral

Av. Dr. Oscar Pirajá Martins, nº
1459 – Vila Santa Edwirges - SJBV/SP

Em 14/05/10, elaborado AI nº
6336/AL conf. Art. 4º anexo I da
Portaria CVS 01/2007.

Publique-se.

Proc. 163/10 – Patrícia Pereira
Rodrigues

Rua Armando Geraldo Massaro, nº
576 – Jd. Lucas Teixeira - SJBV/SP

Em 25/05/10, retorno do AR
referente Termo de Intimação nº
3706/AH sem que o mesmo tenha
sido recebido pelo interessado.

Publique-se.

Proc. 166/10 – Raquel Araújo
Tavares

Avenida Brasília, nº 1495 – Vila
Zanetti -  SJBV/SP

Em 25/05/10, retorno do AR
referente Termo de Intimação nº
3701/AH sem que o mesmo tenha
sido recebido pelo interessado.

Publique-se.

CANCELAMENTO DE
LICENÇA DE

FUNCIONAMENTO

Proc. 302/02 e 171/08 – Altimar
Martins Alves do Carmo ME

Avenida Dona Gertrudes, nº 273 -
Centro – SJBV/SP

Em 25/05/2010, cancelada a
licença de funcionamento da
Vigilância Sanitária por encerramento
das atividades no local.

Publique-se.

Proc. 411/06 e 617/08 – Geraldo
Ferreira dos Santos

Rua Dona Gabriela, nº 142 – São
Lázaro – SJBV/SP

Em 25/05/2010, cancelada o
cadastro da Vigilância Sanitária por
encerramento das atividades no
local, conforme art. 16 e 19 da
Portaria CVS 01/2007.

Publique-se.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA,
26 de Maio de 2010.

SILVANA MARTA PASSONI
MOREIRA FERREIRA

 VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Processo Seletivo nomeada pela
Portaria Nº 5.104, HOMOLOGO,
para que se produza os efeitos legais,
o Processo Seletivo nº 03/2010.

São João da Boa Vista, 27 de Maio
de 2010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:167/10
Data de Protocolo:08/02/2010

CEVS:354910201-477-000001-1-6
Data de Validade:18/05/2011

Razão Social:ROGER FABIANO
ESTEVES CNPJ/
C P F : 0 7 2 0 8 3 7 3 0 0 0 1 0 0
Endereço:AVENIDA JOÃO
OSORIO,622  JARDIM BELA VIS-
TA Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-972 UF:SP Resp.
Legal:ROGER FABIANO ESTEVES
CPF:102.435.648-56 Resp.
Técnico:PAULA MARIE GARDINO
TIMMER CPF:042.160.096-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:240/10
Data de Protocolo:25/02/2010

 CEVS:354910201-325-000009-
1-4 Data de Validade:14/05/2011
Razão Social:SEBASTIÃO MARCOS
DA  COSTA CNPJ/
C P F : 1 5 1 3 3 7 5 3 6 9 1
Endereço:PRAÇA DA CATE-
DRAL,98 SALA 22 CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-009 UF:SP Resp.
Legal:SEBASTIÃO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 Resp.

Técnico:SEBASTIÃO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:294/10
Data deProtocolo:08/03/2010

CEVS:354910201-472-000269-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:E. ROSE DA SILVA ME
C N P J / C P F : 1 1 4 3 7 5 0 3 0 0 0 1 4 5
Endereço:RUA SALDANHA MARI-
NHO,90  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
229 UF:SP Resp. Legal:ELEN ROSE
DA SILVA CPF:201.826.078-28.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funcio-

namento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil

e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:343/10
Data de Protocolo:17/03/2010

 CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010Ra-
zão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:344/10
Data de Protocolo:17/03/2010

 CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO

ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m) cum-
prir a legislação  vigente e observar as
boas práticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo não cumprimento  de
tais exigências, ficando inclusive

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:167/10
Data de Protocolo:08/02/2010

 CEVS:354910201-477-000001-
1-6 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:ROGER FABIANO
ESTEVES CNPJ/
C P F : 0 7 2 0 8 3 7 3 0 0 0 1 0 0
Endereço:AVENIDA JOÃO
OSORIO,622  JARDIM BELA VIS-
TA Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-972 UF:SP Resp.
Legal:ROGER FABIANO ESTEVES
CPF:102.435.648-56 Resp.
Técnico:PAULA MARIE GARDINO
TIMMER CPF:042.160.096-97 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:240/10
Data de Protocolo:25/02/2010

 CEVS:354910201-325-000009-
1-4 Data de Validade:14/05/2011
Razão Social:SEBASTIÃO MARCOS
DA  COSTA CNPJ/
C P F : 1 5 1 3 3 7 5 3 6 9 1
Endereço:PRAÇA DA CATE-
DRAL,98 SALA 22 CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-009 UF:SP Resp.
Legal:SEBASTIÃO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 Resp.

Técnico:SEBASTIÃO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:294/10
Data de Protocolo:08/03/2010

 CEVS:354910201-472-000269-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:E. ROSE DA SILVA ME
C N P J / C P F : 1 1 4 3 7 5 0 3 0 0 0 1 4 5
Endereço:RUA SALDANHA MARI-
NHO,90  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
229 UF:SP Resp. Legal:ELEN ROSE
DA SILVA CPF:201.826.078-28.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funcio-

namento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:343/10
Data de Protocolo:17/03/2010

 CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8

Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:344/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO

ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:345/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO

ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Assun-
ção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m) cum-
prir a legislação  vigente e observar as
boas práticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo não cumprimento  de tais
exigências, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento  deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.
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 Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:407/10 Data

de Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:408/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:507/10
Data de Protocolo:20/04/2010

CEVS:354910201-865-000074-
1-2 Data de Validade:25/05/2011

Razão Social:LEONARDO DE
LIMA PIRES CNPJ/
CPF:21904786855 Endereço:RUA

CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO,345  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LEONARDO
DE LIMA PIRES CPF:219.047.868-
55 Resp. Técnico:LEONARDO DE
LIMA PIRES CPF:219.047.868-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funcio-

namento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m) cum-

prir a legislação  vigente e observar as
boas práticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil ecriminalmente
pelo não cumprimento  de tais exigênci-
as, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento  deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:534/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO

ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:535/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:573/10
Data de Protocolo:05/05/2010

CEVS:354910201-477-000070-

1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:JOÃO MARCOS DIAS
PAINA - ME CNPJ/
C P F : 0 7 7 7 3 1 9 3 0 0 0 1 6 2
Endereço:RUA GETULIO
VARGAS,76  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:JOÃO MARCOS DIAS PAINA
CPF:315.504.858-14 Resp.
Técnico:JOÃO BOSCO DE
MIRANDA CPF:599.868.168-15
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:583/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEVS:354910201-869-000008-
1-7 Data de Validade:18/05/2011

Razão Social:KAIO
ANAXIMANDRO DE LIMA ADÃO
C N P J / C P F : 2 7 6 6 2 6 9 2 8 2 5
Endereço:RUA GENERAL OSÓRIO
,695  VILA BANCÁRIA
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:KAIO ANAXIMANDRO DE
LIMA ADÃO CPF:276.626. .928-25.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:587/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEVS:354910201-863-000014-
1-4 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:LUIZ EDUARDO DOS
SANTOS MATTOS CNPJ/
CPF:02441565818 Endereço:RUA

FRANKLIN ROOSEVELT,330
VILA CONRADO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LUIZ
EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS CPF:024.415.658-18
Resp. Técnico:LUIZ EDUARDO
DOS SANTOS MATTOS
CPF:024.415.658-18 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil

e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:594/10
Data de Protocolo:11/05/2010

CEVS:354910201-863-000475-
1-1 Data de Validade:18/05/2011

Razão Social:JOSE ALFREDO
JABUR CNPJ/CPF:02505392846
Endereço:RUA SANTO ANTO-
NIO,50  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13871-
002 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 Resp.
Técnico:JOSE ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funcio-

namento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:618/10
Data de Protocolo:13/05/2010

CEVS:354910201-865-000028-
1-0 Data de Validade:19/05/2011

Razão Social:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CNPJ/
CPF:33494543801 Endereço:RUA

CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO ,184  VILA CONRADO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-250 UF:SP Resp.
Legal:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CPF:334.945.438-01

Resp. Técnico:BEATRIZ A. R.
CONSENTINE CPF:334.945.438-01
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000272-
1-9 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
C P F : 1 9 2 0 1 2 2 5 8 3 0
Endereço:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO TORATI
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FERREIRA CPF:192.012..258-30
Resp. Técnico:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA
CPF:192.012.258-30 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000276-
1-8 Data de Validade:25/05/2011

Razão Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
C P F : 1 9 2 0 1 2 2 5 8 3 0
Endereço:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp. Le-
gal: CPF:. O coordenador da EQUI-
PE VISA SJBV.

Defere a Renovação de Licença
Funcionamento do Equipamento:
RAIOS X ODONTOLÓGICO
INTRA-ORAL.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:622/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000088-
1-8 Data de Validade:25/05/2011

Razão Social:FILOMENA DE
SOUZA FRANCO CNPJ/
CPF:25594390855 Endereço:R.
SANTA MARIA,509  VILA BRASIL
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO CPF:255.943.908-55
Resp. Técnico:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CPF:255.943.908-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:634/10
Data de Protocolo:17/05/2010

CEVS:354910201-863-000149-
1-5 Data de Validade:25/05/2011

Razão Social:PAULO ROBERTO
BABONI CNPJ/CPF:23109220997
Endereço:R.:

CONSELHEIRO ANTÔNIO PRA-
DO,598  VILA CONRADO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:PAULO ROBERTO BABONI
CPF:231.092.209-97 Resp.
Técnico:PAULO ROBERTO
BABONI CPF:231.092.209-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr..: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:345/10

Data de Comunicado de
DEFERIMENTO referente a:

Protocolo:167/10 Data de
Protocolo:08/02/2010

 CEVS:354910201-477-000001-
1-6 Data de Validade:18/05/2011

Razão Social:ROGER FABIANO
ESTEVES CNPJ/
C P F : 0 7 2 0 8 3 7 3 0 0 0 1 0 0
Endereço:AVENIDA JOÃO
OSORIO,622  JARDIM BELA VIS-
TA Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-972 UF:SP Resp.
Legal:ROGER FABIANO ESTEVES
CPF:102.435.648-56 Resp.
Técnico:PAULA MARIE GARDINO
TIMMER CPF:042.160.096-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:240/10
Data de Protocolo:25/02/2010

CEVS:354910201-325-000009-
1-4 Data de Validade:14/05/2011

Razão Social:SEBASTIÃO MAR-
COS DA  COSTA CNPJ/
C P F : 1 5 1 3 3 7 5 3 6 9 1
Endereço:PRAÇA DA CATE-
DRAL,98 SALA 22 CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-009 UF:SP Resp.
Legal:SEBASTIÃO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 Resp.
Técnico:SEBASTIÃO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovação de Licença
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo não cumprimen-
to  de tais exigências, ficando inclusi-
ve sujeito(s) ao cancelamento  deste
documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:294/10
Data de Protocolo:08/03/2010

CEVS:354910201-472-000269-
1-3 Data de Validade:18/05/2011

Razão Social:E. ROSE DA SILVA
ME CNPJ/CPF:11437503000145
Endereço:RUA SALDANHA MARI-
NHO,90  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
229 UF:SP Resp. Legal:ELEN ROSE
DA SILVA CPF:201.826.078-28.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funci-

onamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:343/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:344/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR

PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador  da  EQUIPE
VISA SJBV.

Defere a Alteração de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e
observar  as  boas prát icas refe-
rentes  as  a t iv idades  pres tadas ,
respondendo civil e criminalmen-
te pelo não cumprimento  de tais
ex igênc i a s ,  f i cando  inc lus ive
sujeito(s) ao cancelamento  des-
te documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:345/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:407/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
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ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:408/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e observar
as boas práticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo não cumprimento  de tais
exigências, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento  deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:507/10 Data

de Protocolo:20/04/2010

CEVS:354910201-865-000074-
1-2 Data de Validade:25/05/2011

Razão Social:LEONARDO DE
LIMA PIRES CNPJ/
CPF:21904786855 Endereço:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO,345  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LEONARDO
DE LIMA PIRES CPF:219.047.868-
55 Resp. Técnico:LEONARDO DE
LIMA PIRES CPF:219.047.868-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funci-

onamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:534/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-

xa de Responsabilidade Técnica.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusivesujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:535/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:573/10
Data de Protocolo:05/05/2010

CEVS:354910201-477-000070-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:JOÃO MARCOS DIAS
PAINA - ME CNPJ/
C P F : 0 7 7 7 3 1 9 3 0 0 0 1 6 2
Endereço:RUA GETULIO
VARGAS,76  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:JOÃO MARCOS DIAS PAINA
CPF:315.504.858-14 Resp.
Técnico:JOÃO BOSCO DE
MIRANDA CPF:599.868.168-15
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:583/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEVS:354910201-869-000008-
1-7 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:KAIO

ANAXIMANDRO DE LIMA ADÃO
C N P J / C P F : 2 7 6 6 2 6 9 2 8 2 5
Endereço:RUA GENERAL OSÓRIO
,695  VILA BANCÁRIA
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:KAIO ANAXIMANDRO DE
LIMA ADÃO CPF:276.626..928-25.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:587/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEVS:354910201-863-000014-
1-4 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:LUIZ EDUARDO DOS
SANTOS MATTOS CNPJ/
CPF:02441565818 Endereço:RUA

FRANKLIN ROOSEVELT,330
VILA CONRADO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LUIZ
EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS CPF:024.415..658-18
Resp. Técnico:LUIZ EDUARDO
DOS SANTOS MATTOS
CPF:024.415.658-18 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:594/10
Data de Protocolo:11/05/2010

CEVS:354910201-863-000475-
1-1 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:JOSE ALFREDO
JABUR CNPJ/CPF:02505392846
Endereço:RUA SANTO ANTO-
NIO,50  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13871-
002 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 Resp.
Técnico:JOSE ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funcio-

namento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento

deste documento.
SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-

ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:618/10
Data de Protocolo:13/05/2010

CEVS:354910201-865-000028-
1-0 Data de Validade:19/05/2011
Razão Social:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CNPJ/
CPF:33494543801 Endereço:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO ,184  VILA CONRADO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-250 UF:SP Resp.
Legal:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CPF:334.945.438-01

Resp. Técnico:BEATRIZ A. R.
CONSENTINE CPF:334.945.438-01
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m) cum-

prir a legislação  vigente e observar as
boas práticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo não cumprimento  de tais
exigências, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento  deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000272-
1-9 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
C P F : 1 9 2 0 1 2 2 5 8 3 0
Endereço:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO TORATI
FERREIRA CPF:192.012..258-30
Resp. Técnico:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA
CPF:192.012.258-30 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000276-
1-8 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
C P F : 1 9 2 0 1 2 2 5 8 3 0
Endereço:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal: CPF:.
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O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Equipamento:
RAIOS X ODONTOLÓGICO
INTRA-ORAL.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:622/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000088-
1-8 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CNPJ/
CPF:25594390855 Endereço:R.
SANTA MARIA,509  VILA BRASIL
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO CPF:255.943.908-55
Resp. Técnico:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CPF:255.943.908-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:634/10 Data
de Protocolo:17/05/2010
CEVS:354910201-863-000149-1-5
Data de Validade:25/05/2011 Razão
Social:PAULO ROBERTO BABONI
C N P J / C P F : 2 3 1 0 9 2 2 0 9 9 7
Endereço:R.: CONSELHEIRO AN-
TÔNIO PRADO,598  VILA
CONRADO Município:SÃO JOÃO
DA BOA VISTA CEP:13870-000
UF:SP Resp. Legal:PAULO
ROBERTO BABONI
CPF:231.092.209-97 Resp.
Técnico:PAULO ROBERTO
BABONI CPF:231.092.209-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr. .: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Protocolo:17/03/2010
CEVS:354910201-863-000358-1-
5 Data de Validade:13/02/2010

Razão Social:SANTA CASA DE

MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:407/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS  CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:408/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS  CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:507/10
Data de Protocolo:20/04/2010

CEVS:354910201-865-000074-
1-2 Data de Validade:25/05/2011Ra-
zão Social:LEONARDO DE LIMA
PIRES CNPJ/CPF:21904786855
Endereço:RUA CONSELHEIRO AN-
TONIO PRADO,345  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:LEONARDO DE LIMA PIRES
CPF:219.047.868-55 Resp. .
Técnico:LEONARDO DE LIMA PI-
RES CPF:219.047.868-55 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Fun-

cionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMEN-
TO referente a: Protocolo:534/

10 Data de Protocolo:28/04/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:535/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:573/10
Data de Protocolo:05/05/2010

CEVS:354910201-477-000070-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:JOÃO MARCOS DIAS
PAINA - ME CNPJ/
C P F : 0 7 7 7 3 1 9 3 0 0 0 1 6 2
Endereço:RUA GETULIO
VARGAS,76  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:JOÃO MARCOS DIAS PAINA
CPF:315.504.858-14 Resp.
Técnico:JOÃO BOSCO DE
MIRANDA CPF:599.868.168-15
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:583/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEVS:354910201-869-000008-
1-7 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:KAIO
ANAXIMANDRO DE LIMA ADÃO
C N P J / C P F : 2 7 6 6 2 6 9 2 8 2 5
Endereço:RUA GENERAL OSÓRIO
,695  VILA BANCÁRIA
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:KAIO ANAXIMANDRO DE
LIMA ADÃO CPF:276.626..928-25.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:587/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEVS:354910201-863-000014-
1-4 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:LUIZ EDUARDO DOS
SANTOS MATTOS CNPJ/
CPF:02441565818 Endereço:RUA
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FRANKLIN ROOSEVELT,330
VILA CONRADO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LUIZ
EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS CPF:024.415..658-18
Resp. Técnico:LUIZ EDUARDO
DOS SANTOS MATTOS
CPF:024.415.658-18 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:594/10
Data de Protocolo:11/05/2010

CEVS:354910201-863-000475-
1-1 Data de Validade:18/05/2011
Razão Social:JOSE ALFREDO
JABUR CNPJ/CPF:02505392846
Endereço:RUA SANTO ANTO-
NIO,50  CENTRO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13871-
002 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 Resp.
Técnico:JOSE ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licença Funcio-

namento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMEN-
TO referente a: Protocolo:618/

10 Data de Protocolo:13/05/2010

CEVS:354910201-865-000028-
1-0 Data de Validade:19/05/2011
Razão Social:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CNPJ/
CPF:33494543801 Endereço:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRADO
,184  VILA CONRADO Município:SÃO
JOÃO DA BOA VISTA CEP:13870-
250 UF:SP Resp. Legal:BEATRIZ
ANSANI RODRIGUES
CPF:334.945.438-01 Resp.
Técnico:BEATRIZ A. R.
CONSENTINE CPF:334.945.438-01
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m) cum-

prir a legislação  vigente e observar as
boas práticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmen-
te pelo não cumprimento  de tais exigên-
cias, ficando inclusive sujeito(s) ao can-
celamento  deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10

Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000272-
1-9 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
C P F : 1 9 2 0 1 2 2 5 8 3 0
Endereço:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO TORATI
FERREIRA CPF:192.012..258-30
Resp. Técnico:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA
CPF:192.012.258-30 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000276-1-8
Data de Validade:25/05/2011 Razão
Social:CARLOS ALBERTO TORATI
FERREIRA CNPJ/CPF:19201225830
Endereço:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36  CENTRO
Município:SÃO JOÃO DA BOA VISTA
CEP:13870-110 UF:SP Resp. Legal: CPF:
O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovação de Licença
Funcionamento do Equipamento:
RAIOS X ODONTOLÓGICO
INTRA-ORAL.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:622/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEVS:354910201-863-000088-
1-8 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CNPJ/
CPF:25594390855 Endereço:R.
SANTA MARIA,509  VILA BRASIL
Município:SÃO JOÃO DA BOA VIS-
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO CPF:255.943.908-55 Resp.
Técnico:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO CPF:255.943.908-55 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-

ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:634/10
Data de Protocolo:17/05/2010

CEVS:354910201-863-000149-
1-5 Data de Validade:25/05/2011
Razão Social:PAULO ROBERTO
BABONI CNPJ/CPF:23109220997
Endereço:R.: CONSELHEIRO AN-
TÔNIO PRADO,598  VILA
CONRADO Município:SÃO JOÃO
DA BOA VISTA CEP:13870-000
UF:SP Resp. Legal:PAULO
ROBERTO BABONI
CPF:231.092.209-97 Resp.
Técnico:PAULO ROBERTO
BABONI CPF:231.092.209-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr. .: UF:SP.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:

Protocolo:346/10 Data de
Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Indefere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:

Protocolo:347/10 Data de
Protocolo:17/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Indefere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:

Protocolo:409/10 Data de
Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Indefere a Alteração de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
sunção de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsável(s) assume(m)
cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:

Protocolo:410/10 Data de
Protocolo:29/03/2010

CEVS:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razão Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
C P F : 5 9 7 5 9 0 8 4 0 0 0 5 1 8
Endereço:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJÁ MARTINS,147  SANTO
ANDRÉ Município:SÃO JOÃO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Indefere a Renovação de Licença

Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsável(s) assume(m)

cumprir a legislação  vigente e obser-
var as boas práticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo não cumpri-
mento  de tais exigências, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

    EDITAL Nº 7/2010
NOTIFICAÇÃO DE MULTA –

LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista, através do
Departamento de Serviços
Municipais, notifica a todos os
interessados e principalmente aos
proprietários, compromissários ou
possuidores a qualquer título dos
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COMISSÃO PERMANENTE DE
SINDICÂNCIA

Portaria nº 1.234,  de 19 de julho
de 2001.

Av. Dr. Durval Nicolau, nº 125 –
Jd. Nova São João

Processo nº 3507/2010

Sindicado: PAULO SÉRGIO
TASSONI

Assunto:  Apurar as
responsabilidades do servidor, tendo
em vista o Relatório de Ocorrência
expedido pelo Departamento de
Saúde datado em 14 de maio de 2010,
constante dos autos supra
mencionados.

Prazo do relatório conclusivo: 60
dias a contar da data desta publicação.

Processo nº 2522/2010

Sindicado: MARIA HELENA
BERTOLOTTO

 CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA  CRIANÇA

E DO ADOLESCENTE -

CMDCA

PORTARIA Nº 002,  de  24 de
maio de 2010

A Presidente do Conselho  Municipal
dos Direitos da Criança e do
Adolescente do Município de São João
da Boa Vista, Sra. Eliana Pelozio dos
Reis, no uso  de suas atribuições legais,

 RESOLVE:

Artigo 1º   Nomear a Sra.
Rosângela Sanches Rodrigues ,
suplente do Conselho Tutelar,  RG
30.079.029-6, residente à Rua José
Chirleu Mourão, 355, Jardim Santa
Clara, em São João da Boa Vista, para
assumir o cargo de Conselheira
Tutelar, no lugar da Conselheira
Tutelar Neiva Aparecida da Silva,
que estará de férias no período de 17
de maio de 2010 até o dia 15 de junho
de 2010, referente ao período
aquisitivo de 2009.

Artigo 2º - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicação,
em substituição a Portaria nº 001/
2010, com os efeitos retroativos a
partir de  17 de maio de 2010.

 Eliana Pelozio dos Reis
Presidente do CMDCA

Conselho Municipal da Criança e do
Adolescente, aos vinte e quatro  dias do
mês de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

imóveis abaixo descritos com os dados
que constam dos arquivos municipais
de que de acordo com a Lei Municipal
nº 314/95, alterada pelas Leis nos 332/
95, 399/96 e 616/00, os mesmos
foram multados e terão de acordo com
a mesma legislação os seguintes prazos
para regularização de situação perante
o Município:

O prazo para o recolhimento da
multa será até o décimo quinto dia
útil do mês subseqüente ao da data da
publicação deste Edital;

A interposição de recurso será feita
mediante requerimento entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura,
dirigido ao Diretor do Departamento
de Serviços Municipais até no
máximo cinco (5) dias úteis
contados da data do recebimento do
AR/DSC/MP ou da data da
publicação deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE /
CADASTRO / VALOR / NÚMERO
DA MULTA ELEN ROSE ALVAREZ
E ROSANA AP ALVAREZ
MORGABEL / 6 - 33 - 150 - 1 /
832.48 / 2010 - 60 MAGALHÃES
E MAGALHÃES S/C LTDA / 7 - 144
- 6 - 1 / 339.47 / 2010 - 61 MARIA
CRISTINA HAUI DE OLIVEIRA /
21 - 4 - 218 - 1 / 3121.80 / 2010 -
62 JOSÉ BENEDITO DE MORAES
/ 21 - 40 - 250 - 1 / 343.40 / 2010 -
63 ANTONIO ANGELO
BETINARDI CABRELON / 21 - 45
- 14 - 1 / 421.96 / 2010 - 64
ALEXANDRE AUGUSTO
CORDEIRO / 21 - 45 - 17 - 1 /
312.18 / 2010 - 65 ADÃO
SALVADOR JACINTO E
DIRCILENE SIZINO / 21 - 46 - 8 -
1 / 312.18 / 2010 - 66 FERNANDO
RODRIGUES SCIOTTA / 21 - 57 -
14 - 1 / 360.70 / 2010 - 67 LAERTE
DE OLIVEIRA ANDRADE / 21 - 59
- 10 - 1 / 307.46 / 2010 - 68 JOSÉ
AFFONSO BITTAR FILHO / 21 - 59
- 12 - 1 / 401.99 / 2010 - 69 JOSÉ
AFFONSO BITTAR FILHO / 21 - 64
- 14 - 1 / 379.74 / 2010 - 70

JOSÉ AFFONSO BITTAR FILHO /
21 - 64 - 16 - 1 / 433.07 / 2010 - 71
MARCUS CESAR CANTU / 23 - 9 -
70 - 1 / 371.49 / 2010 - 72
WALDEMAR CIPELLI / 24 - 14 - 60
- 1 / 1092.63 / 2010 - 73 APARECIDO
VICENTE DA SILVA / 24 - 30 - 80 - 1
/ 1163.39 / 2010 - 74 GIOVANA
FIGUEIREDO VILELA MASTRI / 25
- 2 - 222 - 1 / 1040.60 / 2010 - 75
DEIZI TEREZINHA DELOVO / 25 -
2 - 247 - 1 / 1066.62 / 2010 - 76
E M P R E E N D I M E N T O S
IMOBILIÁRIOS IPÊ S/C LTDA / 26 -
7 - 41 - 1 / 300.89 / 2010 - 77 J&S
INFORMÁTICA LTDA EPP / 28 - 7 -
24 - 1 / 368.37 / 2010 - 78 ANTONIO
SILVA / 29 - 25 - 7 - 1 / 264.21 / 2010
- 79 BARTHOLO LUIZ VICENTE /
29 - 27 - 1 - 1 / 318.08 / 2010 - 80
TEREZINHA DA FATIMA G
CECILIO / 30 - 17 - 290 - 1 / 312.18 /
2010 - 81 TEREZINHA DE FATIMA
G CECILIO / 30 - 17 - 302 - 1 / 312.18
/ 2010 - 82 PEDRO GAVAZZI / 30 -
18 - 65 - 1 / 312.18 / 2010 - 83 NAIR
MILAN REHDER / 30 - 18 - 213 - 1 /
312.18 / 2010 - 84 VALÉRIA
MICHELAZZO / 30 - 25 - 252 - 1 /
312.18 / 2010 - 85 ROGERIO
AMARAL DA SILVA / 32 - 4 - 28 - 1 /

260.15 / 2010 - 86 SIMONE
APARECIDA DOMINATO BRAZ /
32 - 11 - 16 - 1 / 461.63 / 2010 - 87
CARLOS ROBERTO MUSSOLINI E
ANA DE PAULA L DA SILVA / 33 -
19 - 9 - 1 / 260.15 / 2010 - 88
FERNANDO RODRIGUES SCIOTTA
/ 33 - 21 - 15 - 1 / 260.15 / 2010 - 89

Willian Feldberg Karp
Diretor do Depto de Meio

Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

Assunto:  Apurar as responsabilidades
do servidor, tendo em vista o Relatório de
Ocorrência expedido pelo Departamento
de Saúde datado em 30 de março de 2010,
constante dos autos supra mencionados.

Prazo do relatório conclusivo: 60
dias a contar da data desta publicação.

Edmara Maltempi Amancio
Presidente da Comissão

Permanente de Sindicância

Processo nº 3490/2010

LEI Nº 2.792, DE 20 DE MAIO DE 2.010

“Cria classes de vencimentos e cria cargos de Arquiteto e Engenheiro
Civil”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de São João da Boa
Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º:- Ficam criadas na tabela “C” do anexo II da Lei nº 670,de 22 de
maio de 1.992, as classes de vencimentos nºs 15, 16 e 17, com a redação do
anexo I desta lei.

ARTIGO 2º:- Ficam criados na tabela “C” do anexo I da Lei nº 670, de 22
de maio de 1.992, os cargos constantes do anexo II desta Lei.

ARTIGO 3º:- Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º:- Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte dias do mês de maio
de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ANEXO I

(ANEXO II  DA LEI 670/92)

Sindicado: MARCOS CÉSAR DAROZZI
Assunto:  Apurar as responsabilidades

do servidor, tendo em vista o Relatório
de Ocorrência expedido pelo
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento datado em
30 de abril de 2010, constante dos autos
supra mencionados.

Prazo do relatório conclusivo: 60
dias a contar da data desta publicação.

Edmara Maltempi Amancio
Presidente da Comissão

Permanente de Sindicância

LEIS
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ANEXO II

ANEXO I DA LEI 670/92
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA

TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO SUPERIOR

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO,
ACRÉSCIMO COM A CRIAÇÃO E PREENCHIMENTO DE 03

VAGAS DO CARGO DE ARQUITETO E 01 VAGA DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL E METODOLOGIA DE CÁLCULO.

Exercício/2011

Exercício/2010 (fevereiro à dezembro)

Exercício/2012

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

E X E R C Í C I O  2 0 1 0

1 .  D e m o n s t r a t i v o  d o
I m p a c t o  O r ç a m e n t á r i o  e
F i n a n c e i r o :

1 . 1  A p u r a ç ã o  d a s
D i s p o n i b i l i d a d e s  P r e v i s t a s :

 S u p e r á v i t  F i n a n c e i r o  2 0 0 9
R $      3 . 6 5 1 . 1 0 7 , 9 3

( + )  R e c e i t a  P r e v i s t a  p a r a
2 0 1 0  R $  1 2 2 . 1 2 0 . 0 0 0 , 0 0

( = )  D i s p o n i b i l i d a d e s
P r e v i s t a s  p a r a  2 0 1 0  R $
1 2 5 . 7 7 1 . 1 0 7 , 9 3

1 . 2 .  C u s t o  P r o j e t a d o  c o m
n o v a s  d e s p e s a s :

(+)  Ampl iação  de  vagas :  03
a r q u i t e t o s ,  0 1  e n g e n h e i r o
c i v i l  e  0 1   a d m i n i s t r a d o r  d o
cemitério....................R$201.207,70

E s t i m a t i v a  d e  I m p a c t o
O r ç a m e n t á r i o  0 , 0 0 1 6 %

E s t i m a t i v a  d e  I m p a c t o
F i n a n c e i r o  0 , 0 0 1 5 %

E X E R C Í C I O  2 0 11

1 . A p u r a ç ã o  d o  I m p a c t o
O r ç a m e n t á r i o  e  F i n a n c e i r o :

1 . 1  Apuração das
Di s p o n i b i l i d a d e s  P r e v i s t a s
Supe ráv i t  F inance i ro  R$  0 ,00

( + )  R e c e i t a s  P r e v i s t a s  R $
1 3 5 . 6 0 2 . 6 0 0 , 0 0

( = )  D i s p o n i b i l i d a d e s
P r e v i s t a s  R $  1 3 5 . 6 0 2 . 6 0 0 , 0 0

1 . 2 .  C u s t o  P r o j e t a d o  c o m
n o v a s  d e s p e s a s :

(+)  Ampl iação  de  vagas :  03
a r q u i t e t o s ,  0 1  e n g e n h e i r o
c i v i l  e  0 1  v a g a  d e
a d m i n i s t r a d o r  d o
cemitério...................R$226.383,28

E s t i m a t i v a  d e  I m p a c t o
O r ç a m e n t á r i o  0 , 0 0 1 6 %

E s t i m a t i v a  d e  I m p a c t o
F i n a n c e i r o
0 , 0 0 1 6 %

E X E R C Í C I O  2 0 1 2

1 .  A p u r a ç ã o  d o  I m p a c t o
O r ç a m e n t á r i o  e  F i n a n c e i r o :

1 . 1  A p u r a ç ã o  d a s
D i s p o n i b i l i d a d e s  P r e v i s t a s
Superávit  Financeiro R$ 0,00

( + )  R e c e i t a s  P r e v i s t a s  R $
1 4 9 . 1 7 8 . 9 0 0 , 0 0

( = )  D i s p o n i b i l i d a d e s
P r e v i s t a s  R $  1 4 9 . 1 7 8 . 9 0 0 , 0 0

1 . 2 .  C u s t o  P r o j e t a d o  c o m
n o v a s  d e s p e s a s :

(+)  Ampl iação  de  vagas :  03
a r q u i t e t o s ,  0 1  e n g e n h e i r o
c i v i l  e  0 1  v a g a  d e
adminis t rador  do cemitér io . . . . .
. . . . . . ................... . R $ 2 2 6 . 3 8 3 , 2 8

E s t i m a t i v a  d e  I m p a c t o
O r ç a m e n t á r i o  0 , 0 0 1 5 %

E s t i m a t i v a  d e  I m p a c t o
F i n a n c e i r o  0 , 0 0 1 5 %

SÃO JOÃO DA BOA VISTA,
12  DE FEVEREIRO DE 2010 .

Vander le i  Borges  de
C a r v a l h o
D i r e t o r  d o

D e p a r t a m e n t o  d e

Gabr ie l  S i lva  Goular t
A g e n t e  A d m i n i s t r a t i v o

D E C L A R A Ç Ã O

D e c l a r o  p a r a  f i n s  d e
c u m p r i m e n t o  d a  L e i
Complementar nº 101/2000, que
a  d e s p e s a  r e l a t i v a  a o  p r o j e t o
está prevista no PPA 2006/2009
e  na  LDO para  o  exerc íc io  de
2 .010,  com disponib i l idade  de
saldo orçamentário constante do
D e m o n s t r a t i v o  d e  M a r g e m  d e
E x p a n s ã o  d e  D e s p e s a s  c o m
Pessoal e Encargos Sociais para
o  p r e s e n t e  e x e r c í c i o ,  t e n d o ,
p o r t a n t o ,  a d e q u a ç ã o
orçamentár ia  e  f inanceira .

S ã o  J o ã o  d a  B o a  Vi s t a ,  1 2
d e  f e v e r e i r o  d e  2 . 0 1 0

N E L S O N  M A N C I N I
N I C O L A U

P r e f e i t o  M u n i c i p a l

LEI Nº 2.793, DE 20 DE MAIO DE 2.010

“Aumenta 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Obras e Posturas,
constante da tabela “B” do anexo I da Lei nº 670/92"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de São João da Boa
Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica aumentado 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, constante da Tabela B do quadro de cargos permanente da Prefeitura,
do anexo I da Lei nº 670, de 22/05/1992.

ARTIGO 2º: Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO,
ACRÉSCIMO COM A CRIAÇÃO E PREENCHIMENTO DE 01
VAGA DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS E

METODOLOGIA DE CÁLCULO.

Exercício/2010 (abril a dezembro)

Exercício/2011

Exercício/2012

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

EXERCÍCIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto
Orçamentário e Financeiro:

1.1 Apuração das Disponibilidades
Previstas:

Superávit Financeiro 2009 R$
3.651.107,93

(+) Receita Prevista para 2010 R$
122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas
para 2010 R$ 125.771.107,93

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

(+) Vagas Já ampliadas: 03
arquitetos, 01 engenheiro civil e 01.

administrador do cemitério, 03
psicólogos, 02 assistente social, 03
guarda vidas, 02 operador de
máquinas pesadas, 10 motoristas

especializados, 02 jardineiros, 01
agente de vigilância ambiental, 03
Auxiliares

Administrativos e 01 Técnico de
Laboratório e Análises Clínicas R$
613.871,00

(+) Vagas a serem ampliadas: 01
vaga do cargo de Fiscal de Serviços
Públicos, 01 vaga do cargo de

Fiscal de Obras e Posturas, 05
vagas no cargo de Auxiliar de
Administrativo...........R$ 74.793,51

Soma R$ 688.664,51
Estimativa de Impacto

Orçamentário 0,0056%
Estimativa de Impacto Financeiro

0,0054%

EXERCÍCIO 2011

1. Apuração do Impacto
Orçamentário e Financeiro:

1.1 Apuração das Disponibilidades
Previstas Superávit Financeiro R$
0,00 (+) Receitas Previstas R$
135.602.600,00

(=) Disponibilidades Previstas R$
135.602.600,00 1.2. Custo
Projetado com novas despesas:
Ampliação de novas vagas:  R$
821.341,34

Estimativa de Impacto
Orçamentário 0,0060%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0060%

EXERCÍCIO 2012

1. Apuração do Impacto
Orçamentário e Financeiro:

1.1 Apuração das Disponibilidades
Previstas Superávit Financeiro  R$   0,00

(+) Receitas Previstas R$
149.178.900,00

(=) Disponibilidades Previstas R$
149.178.900,00

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

Ampliação de novas vagas: R$
821.341,34

Estimativa de Impacto
Orçamentário 0,0055%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0055%

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, 29
DE ABRIL DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho
Diretor do Departamento de

 Finanças

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

D E C L A R A Ç Ã O

Declaro para fins de cumprimento
da Lei Complementar nº 101/2000,
que a despesa relativa ao projeto está
prevista no PPA 2010/2013 e na
LDO para o exercício de 2.010, com
disponibilidade de saldo
orçamentário constante do
Demonstrativo de Margem de
Expansão de Despesas com Pessoal

LEI Nº 2.794, DE 20 DE MAIO
DE 2.010

“Aumenta 05 (cinco) vagas no
cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da tabela “B” do anexo

I da Lei nº 670/92"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
São João da Boa Vista, Estado de
São Paulo etc. ,  usando de suas
atribuições legais,

FAZ SABER que a  Câmara
Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica aumentado 05
(cinco) vagas do cargo de Auxiliar
Administrativo, constante da tabela “B”
do anexo I da Lei nº 670, de 22/05/1992.

ARTIGO 2º: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Revogam-se as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO,
ACRÉSCIMO COM A CRIAÇÃO E PREENCHIMENTO DE 05

VAGAS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
METODOLOGIA DE CÁLCULO.

e Encargos Sociais para o presente
exercício, tendo, portanto, adequação
orçamentária e financeira.

São João da Boa Vista, 05 de maio
de 2.010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

Exercício de 2.010 (abril a dezembro)
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Exercício de 2.011

Exercício de 2.012

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

EXERCÍCIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto
Orçamentário e Financeiro:

1.1 Apuração das Disponibilidades
Previstas:

Superáv i t  F inance i ro  2009
.............................R$ 3.651.107,93

(+) Receita Prevista para 2010
..........................R$122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas
para 2010..........R$ 125.771.107,93

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

(+ )  Vagas  Já  ampl i adas :  03
arquitetos, 01 engenheiro civil e
01admin is t rador  do  cemi té r io ,
03  ps i có logos ,  02  a s s i s t en t e
soc i a l ,  03  gua rda  v idas ,  02
operador de máquinas pesadas,
10 motoristas especializados, 02
j a rd ine i ro s ,  01  agen te  de
v ig i l ânc i a  ambien ta l ,  03
Auxiliares

Administrativos e 01 Técnico de
Laboratório e Análises Clínicas R$
613.871,00

(+) Vagas a  serem ampliadas:
01 vaga do cargo de Fiscal  de
Serviços  Públ icos ,  01  vaga  do
c a r g o  d e  F i s c a l  d e  O b r a s  e
Posturas ,  05 vagas no cargo de
A u x i l i a r  d e  A d m i n i s t r a t i v o
...................................R$ 74.793,51
Soma........................R$ 688.664,51

Estimativa de Impacto
Orçamentário 0,0056%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0054%

EXERCÍCIO 2011
1. Apuração do Impacto

Orçamentário e Financeiro:
1.1 Apuração das Disponibilidades

Previstas Superávit Financeiro R$ 0,00
( + )  R e c e i t a s  P r e v i s t a s

.........................R$  135.602.600,00
(=) Disponibilidades Previstas

........................R$ 135.602.600,00
1.2. Custo Projetado com novas

despesas:
A m p l i a ç ã o  d e  n o v a s  v a g a s :

...........................R $  8 2 1 . 3 4 1 , 3 4
Estimativa de Impacto

Orçamentário 0,0060%
Estimativa de Impacto Financeiro

0,0060%

EXERCÍCIO 2012
1. Apuração do Impacto

Orçamentário e Financeiro:
1.1 Apuração das Disponibilidades

Previstas Superávit Financeiro R$  0,00
( + )  R e c e i t a s  P r e v i s t a s

.................R $  1 4 9 . 1 7 8 . 9 0 0 , 0 0
(=) Disponibilidades Previstas

........................R$ 149.178.900,00
1.2. Custo Projetado com novas

despesas:
A m p l i a ç ã o  d e  n o v a s  v a g a s :

.............................R$ 821.341,34
Estimativa de Impacto

Orçamentário 0,0055%
Estimativa de Impacto Financeiro

0,0055%

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, 29
DE ABRIL DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho
Diretor do Departamento de

Finanças

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

D E C L A R A Ç Ã O

Declaro para fins de cumprimento
da Lei Complementar nº 101/2000,
que a despesa relativa ao projeto
está prevista no PPA 2010/2013 e
na LDO para o exercício de 2.010,
com disponibilidade de saldo
orçamentário constante do
Demonstrativo de Margem de

Expansão de Despesas com Pessoal
e Encargos Sociais para o presente
exercício, tendo, portanto, adequação
orçamentária e financeira.

São João da Boa Vista, 05 de maio
de 2.010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal em Exercício

LEI Nº 2.795, DE 20 DE MAIO DE 2.010

“Aumenta 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Serviços Públicos,
constante da tabela “B” do anexo I da Lei nº 670/92"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de São João da Boa
Vista, Estado de São Paulo etc., usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica aumentada 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Serviços
Públicos, constante da Tabela B do quadro de cargos permanente da Prefeitura,
do anexo I da Lei 670 de 22/05/1992.

ARTIGO 2º: Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO,
ACRÉSCIMO COM A CRIAÇÃO E PREENCHIMENTO DE 01
VAGA DO CARGO DE FISCAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS E

METODOLOGIA DE CÁLCULO

Exercício/2010 (abril a dezembro)

Exercício/2011
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Exercício/2011

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

EXERCÍCIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto
Orçamentário e Financeiro:

1.1 Apuração das Disponibilidades
Previstas:

S u p e r á v i t  F i n a n c e i r o  2 0 0 9
.........................R$  3 .651 .107 ,93

(+) Receita Prevista para 2010
.........................R$ 122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas
para 2010..........R$ 125.771.107,93

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

(+) Vagas Já ampliadas: 03
arquitetos, 01 engenheiro civil e 01.

administrador do cemitério, 03
psicólogos, 02 assistente social, 03
guarda vidas, 02 operador de máquinas
pesadas, 10 motoristas especializados,
02 jardineiros, 01 agente de vigilância
ambiental, 03 Auxiliares

Administrativos e 01 Técnico
de Laboratório e Análises Clínicas
...............................R$ 613.871,00

(+) Vagas a serem ampliadas: 01
vaga do cargo de Fiscal de Serviços
Públicos, 01 vaga do cargo de

Fiscal de Obras e Posturas, 05
vagas no cargo de Auxiliar de
Administrativo...........R$ 74.793,51

Soma....................R$ 688.664,51
Estimativa de Impacto

Orçamentário 0,0056%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,0054%

EXERCÍCIO 2011
1. Apuração do Impacto

Orçamentário e Financeiro:
1.1 Apuração das Disponibilidades
Previstas Superávit Financeiro R$ 0,00

( + )  R e c e i t a s  P r e v i s t a s
...............R $  1 3 5 . 6 0 2 . 6 0 0 , 0 0

(=) Disponibilidades Previstas
........................R$ 135.602.600,00

1 . 2 .  C u s t o  P r o j e t a d o  c o m
novas  despesas :

A m p l i a ç ã o  d e  n o v a s  v a g a s :
...........................R $  8 2 1 . 3 4 1 , 3 4

Estimativa de Impacto
Orçamentário 0,0060%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0060%

EXERCÍCIO 2012
1. Apuração do Impacto

Orçamentário e Financeiro:
1.1 Apuração das Disponibilidades

Previstas Superávit Financeiro R$ 0,00

( + )  R e c e i t a s  P r e v i s t a s
................R $  1 4 9 . 1 7 8 . 9 0 0 , 0 0

(=) Disponibilidades Previstas
........................R$ 149.178.900,00

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

A m p l i a ç ã o  d e  n o v a s  v a g a s :
.............................R$  821 .341 ,34

Estimativa de Impacto
Orçamentário 0,0055%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0055%

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, 29
DE ABRIL DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho
Diretor do Departamento de

Finanças

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

D E C L A R A Ç Ã O

Declaro para fins de cumprimento
da Lei Complementar nº 101/2000,
que a despesa relativa ao projeto está
prevista no PPA 2010/2013 e na LDO
para o exercício de 2.010, com
disponibilidade de saldo orçamentário
constante do Demonstrativo de
Margem de Expansão de Despesas
com Pessoal e Encargos Sociais para
o presente exercício, tendo, portanto,
adequação orçamentária e financeira.

São João da Boa Vista, 05 de maio
de 2.010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.797, DE 24 DE MAIO
DE 2.010

“Denomina-se RUA ROSÁRIA
VAZ DOS SANTOS, a Rua Onze

localizada no Jardim das Azaléias”
(Autor: Vereador Lucas Octávio de

Souza-PT)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Passa a denominar-
se RUA ROSÁRIA VAZ DOS

SANTOS, a Rua Onze localizada no
Jardim das Azaléias.

ARTIGO 2º: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º:  Revogam-se as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.798, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza o Município de São João
da Boa Vista a conceder prêmios em

dinheiro, bem como a outorgar
troféus aos participantes do 5º

Concurso de Cartuchos de Doces,
intitulado “CARTUCHO DE DOCES
JUNINOS” e dá outras providências”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica o Município de São
João da Boa Vista autorizado a conceder
prêmios em dinheiro, bem como a outorgar
troféus aos participantes do 5º Concurso
de Cartuchos de Doces, intitulado
“CARTUCHO DE DOCES JUNINOS”,
realizado pela Prefeitura Municipal de São
João da Boa Vista no período de
comemoração de aniversário da cidade.

ARTIGO 2º: Os prêmios previstos
no artigo 1º desta lei serão
concedidos da seguinte forma:

a) R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho mais bonito

b) R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho mais criativo

c) R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho mais gostoso

d) R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho consagração pública

ARTIGO 3º: As despesas decorrentes da
execução desta lei correrão por conta de
dotações orçamentárias próprias consignadas
no orçamento do Departamento de Cultura
e Turismo, suplementadas se necessário.

ARTIGO 4º: Esta lei entra em vigor
na data de sua publicação e será
regulamentada por decreto do Executivo.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.799, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza o Município de São João da
Boa Vista a conceder prêmios em

dinheiro, bem como a outorgar troféus
aos participantes dos Concursos de

Quadrilhas Juninas, a serem realizados
no mês de junho de 2010”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica o Município de
São João da Boa Vista autorizado a
conceder prêmios em dinheiro, bem
como a outorgar troféus aos
participantes dos Concursos de
Quadrilhas Juninas Infantil, Juvenil
e Adulto, a serem promovidos pelo
Departamento de Cultura e Turismo
da Prefeitura Municipal, no mês de
junho de 2010.

ARTIGO 2º: Os prêmios previstos
no Artigo 1º desta lei serão
concedidos da seguinte forma:

a) R$ 400,00 (Quatrocentos reais)
e um troféu para o primeiro colocado
em cada concurso (infantil, juvenil
e adulto);

b) R$ 320,00 (Trezentos e vinte
reais) e um troféu para o segundo
colocado em cada concurso (infantil,
juvenil e adulto);

c) R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) e um troféu para o
terceiro colocado em cada concurso
(infantil, juvenil e adulto).

ARTIGO 3º: As despesas decorrentes
da execução desta lei correrão por
conta de dotações orçamentárias
próprias consignadas no orçamento do
Departamento de Cultura e Turismo,
suplementadas se necessário.

ARTIGO 4º: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

  NELSON MANCINI NICOLAU
  Prefeito Municipal

LEI Nº 2.800, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza o Município de São João
da Boa Vista a conceder prêmios em

dinheiro, bem como a outorgar
troféus aos participantes do

Concurso de Dança Junina, a ser
realizado  no mês de junho de 2010”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,
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FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica o Município de
São João da Boa Vista autorizado a
conceder prêmios em dinheiro, bem
como a outorgar troféus aos
participantes do Concurso de Dança
Junina (Baby e Mirim), a ser
promovido pelo Departamento de
Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal, no mês de junho de 2010.

ARTIGO 2º: Os prêmios previstos
no Artigo 1º desta lei serão
concedidos da seguinte forma:

a) R$ 400,00 (Quatrocentos reais)
e um troféu para o primeiro colocado
em cada concurso (Baby e Mirim);

b) R$ 320,00 (Trezentos e vinte
reais) e um troféu para o segundo
colocado em cada concurso (Baby e
Mirim);

c) R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) e um troféu para o
terceiro colocado em cada concurso
(Baby e Mirim).

ARTIGO 3º: As despesas
decorrentes da execução desta lei
correrão por conta de dotações
orçamentárias próprias consignadas
no orçamento do Departamento de
Cultura e Turismo, suplementadas se
necessário.

ARTIGO 4º: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 5º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.801, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza a Prefeitura Municipal de
São João da Boa Vista a celebrar

convênio com o Estado de São Paulo,
por meio das Secretarias Estaduais da

Habitação e de Assistência e
Desenvolvimento Social, e em
parceria com a Companhia de

Desenvolvimento Habitacional e
Urbano do Estado de São Paulo,
objetivando a implementação do

Programa Vila Dignidade”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI
NICOLAU, Prefe i to  Munic ipal
de São João da Boa Vista, Estado
de São Paulo etc., usando de suas
atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica o Executivo
municipal autorizado a:

I. Assinar, com as Secretarias
Estaduais da Habitação e de

Assistência e Desenvolvimento
Social, e em parceria com a
Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de
São Paulo, objetivando a
implementação do Programa Vila
Dignidade, em terreno municipal;

II. Receber, em doação da
Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de
São Paulo, as obras de edificação,
urbanismo e paisagismo do núcleo
habitacional horizontal, incluindo
equipamentos do mobiliário das áreas
comuns, e responsabilizar-se pela sua
destinação e administração de acordo
com os procedimentos do Programa,
assegurando a gratuidade da moradia
exclusivamente às pessoas idosas.

III. Executar a gestão social do
empreendimento a partir do Projeto
Social elaborado em conformidade
com o modelo indicado pela
Secretaria Estadual de Assistência e
Desenvolvimento Social.

ARTIGO 2º: As despesas
decorrentes da execução da presente
lei correrão por conta de dotações
orçamentárias próprias constantes
no orçamento vigente,
suplementadas se necessário.

ARTIGO 3º: Esta lei entra em vigor
na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.802, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza a Prefeitura Municipal de
São João da Boa Vista a receber,
mediante repasse efetuado pelo

Governo do Estado de São Paulo,
recursos financeiros a fundo perdido”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica o executivo
municipal autorizado a:

I - Receber, através de repasse
efetuado pelo Governo do Estado de
São Paulo, recursos financeiros a
fundo perdido, procedentes do
Tesouro do Estado;

II - Assinar com a Secretaria da
Habitação do Estado de São Paulo o
convênio necessário à obtenção dos
recursos financeiros previstos no
Inciso I deste artigo, bem como as
cláusulas e condições estabelecidas
pela referida Secretaria;

III - Abrir crédito adicional
especial para fazer face às despesas
com a execução da obra.

PARÁGRAFO ÚNICO: A cobertura
do crédito autorizado no Inciso III será
efetuada mediante a utilização dos
recursos a serem repassados.

ARTIGO 2º: Os recursos financeiros
mencionados no artigo anterior
destinar-se-ão a Reforma de Centro
Comunitário no Conjunto Habitacional
São João da Boa Vista “A2”.

ARTIGO 3º: Os encargos que a
prefeitura vier a assumir no referido
convênio correrão por conta de verbas
próprias constantes no orçamento
vigente, suplementadas se necessário.

ARTIGO 4º: Esta lei entra em vigor
na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.803, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza o Município de São João
da Boa Vista a celebrar convênio
com o Fundo de Solidariedade e

Desenvolvimento Social e Cultural
do Estado de São Paulo – FUSSESP”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica o Executivo
Municipal autorizado a celebrar
convênio com o Fundo de Solidariedade
e Desenvolvimento Social e Cultural
do Estado de São Paulo – FUSSESP,
tendo por objeto o recebimento de
recursos financeiros para o
desenvolvimento de projeto de geração
de renda e outros projetos sociais.

ARTIGO 2º: O instrumento que
formaliza o convênio conterá as
obrigações, limites e demais
características de cooperação a ser
firmado entre os partícipes.

ARTIGO 3º: Esta lei entra em vigor
na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010)

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.804, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Altera a redação do Artigo 16 da Lei
nº 2.601, de 01 de setembro de 2.009”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de São João da
Boa Vista, Estado de São Paulo etc.,
usando de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...

L E I:

ARTIGO 1º: Fica alterada a
redação do Artigo 16 da Lei nº 2.601,
de 01 de setembro de 2.009, que passa
a vigorar com a seguinte redação:

“ARTIGO 16: O preço relativo
ao tempo de uso dos
estacionamentos, inclusive sua
política tarifária, será fixado antes
do início da licitação, por uma
Comissão especial que será nomeada
através de Portaria, composta pelos
seguintes membros:

- um representante do
Departamento de Finanças;

-- um representante do
Departamento de Engenharia;

- um representante da Assessoria
de Planejamento e Gestão;

-- um representante do Sindicato
dos Empregados do Comércio do
município de São João da Boa Vista;

- um representante da ACE -
Associação Comercial e Empresarial
de São João da Boa Vista.

- um representante do Sindicato
dos Taxistas de São João da Boa Vista;

- um representante indicado pela
Câmara Municipal;

- um representante do Sindicato dos
Condutores de Veículos Rodoviários
Anexos de Mococa e Região;

- um representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Serviços e
Derivados de Petróleo (SINPOSPETRO).

ARTIGO 2º: Fica mantida na
íntegra a redação do Parágrafo Único
do Artigo 16 da Lei nº 2.601, de 01
de setembro de 2.009.

ARTIGO 3º: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Nº 5.358, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Designar a servidora
FERNANDA CRISTINA CORDEIRO
GALLI, portadora do RG nº 29.824.450-
0, Auxiliar Administrativo, para no
período de 01/01/2009 a 31/10/2009,
exercer suas funções junto ao
Departamento Estadual de Proteção de
Recursos Naturais – DEPRN.

  Pág. 34 Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 01/01/2009.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos quatorze dias do mês
de maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.359, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Designar a servidora
FERNANDA CRISTINA
CORDEIRO GALLI, portadora do
RG nº 29.824.450-0, Auxiliar
Administrativo, para no período de
01/11/2009 a 31/12/2009, exercer suas
funções junto à Companhia Ambiental
do Estado de São Paulo - CETESB.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 01/11/2009.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos quatorze dias do mês
de maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.360, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º:  Designar  a  Sra .
ELAINE CRISTINA
RODRIGUES BENTO SOUSA,
portadora do RG nº 33.687.244-
6,  Auxi l iar  Adminis t ra t ivo,
servidora municipal, com jornada
estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais, para a partir de
04/05/2010, chefiar o Serviço de
Pessoal, unidade administrativa de
nível básico do Departamento de
Saúde, fazendo jus à gratificação
proporcional de que trata a alínea
“c” do § 4º do artigo 1º da Lei nº
701/01,  por  motivo de l icença
saúde da servidora Silmara Andréa
Zorgetto Barbosa.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 04/05/2010.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos quatorze dias do mês de

PORTARIA Nº 5.361, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Designar a Sra.
NICELENA VALENTIM COSSA
FERREIRA, portadora do RG nº
29.824.429-9, Auxiliar de
Enfermagem, servidora municipal,
com jornada estabelecida em 40
(quarenta) horas semanais, para no
período de 03/05/2010 a 09/05/
2010, chefiar a Unidade de Saúde
“Dr. Raul de Oliveira Andrade”,
unidade administrativa de nível
médio do  Departamento de Saúde,
fazendo jus à gratificação
proporcional de que trata a alínea
“b” do § 4º do artigo 1º da Lei nº
701/01, por motivo de licença saúde
da servidora Karina Cristiani Magni.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 03/05/2010.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos quatorze dias do mês
de maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.362, DE 19 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear com base no
inciso II, alínea “C” do Artigo 2º da
Lei nº 670/92, combinada com a Lei
nº 2.712/09, o Sr. LUCIANO
JUNQUEIRA MARCONDES,
portador do RG nº 6.490.249, para
ocupar o cargo em comissão de
encarregado do Serviço de
Administração do CSU Luiz de Freitas,
a partir de 01/05/2010, percebendo
os vencimentos fixados pela Tabela
“D” do Anexo III da Lei 670/92.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 01/05/2010.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos dezenove dias do
mês de maio de dois mil e dez
(19.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.363, DE 19 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

A RT I G O  1 º :  C o n t r a t a r  c o m
base  na  Le i  n º  418 ,  de  03  de
j a n e i r o  d e  2 . 0 0 0 ,  c o m b i n a d a
com a Lei 670/92,  Artigo 7º,  a
Sra.  LUCIANA FERNANDES ,
p o r t a d o r a  d o  R G  n º
32 .308 .522-2 ,  c l a s s i f i cada  em
20º lugar  no Processo Selet ivo
n º  0 0 2 / 2 0 0 9 ,  p a r a  a  p a r t i r  d e
1 9 / 0 5 / 2 0 1 0 ,  o c u p a r  a  f u n ç ã o
públ ica  de  Moni to r  de  Ens ino
p a r a  J o v e n s  e  A d u l t o s ,
p e r c e b e n d o  o s  v e n c i m e n t o s
fixados de acordo com o Artigo
6 º  d a  L e i  n º  4 1 8 ,  d e  0 3  d e
jane i ro  de  2 .000 .

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos dezenove dias do mês
de maio de dois mil e dez (19.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento e

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

PORTARIA Nº 5.364, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefei to Municipal  de São
João da Boa Vista, Estado de São
P a u l o  e t c . ,  u s a n d o  d e  s u a s
atribuições legais,

C o n s i d e r a n d o  a  s o l i c i t a ç ã o
formulada através de Ofício de
06/05/2010,  pela  presidente da
C o m i s s ã o  n o m e a d a  p e l a
P o r t a r i a  5 1 5 3 / 2 0 1 0 ,

R E S O L V E:

A R T I G O  1 º :  P r o r r o g a r  p o r
mais 120 (cento e vinte) dias, o
p r a z o  p a r a  c o n c l u s ã o  d o s
t r a b a l h o s  d a  c o m i s s ã o  d e
p r o c e s s o  a d m i n i s t r a t i v o
discipl inar  nomeada através da
Portaria 5153/2010, para apurar
os  fa tos  descr i tos  no Processo
1 1 7 3 / 2 0 1 0 .

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação,
com efeitos retroativos a 14/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.365, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

A RT I G O  1 º :  D e s i g n a r  o
s e r v i d o r  D O U G L A S  D A
S I LVA V I T I E L L I  c o m o
p r e g o e i r o  n o  P r o c e s s o
l i c i t a t ó r i o  n a  m o d a l i d a d e  d e
P r e g ã o  n º  0 3 3 / 1 0  c u j o  o b j e t o
é  a  c o n t r a t a ç ã o  d e  e m p r e s a
e s p e c i a l i z a d a  p a r a  p r e s t a r
s e r v i ç o s  d e  p o r t a r i a  e m
u n i d a d e s  e s c o l a r e s ,  c o m
fornec imento  de  mão de  obra .

ARTIGO 2º: Designar os
servidores Raimundo Severiano de
Lima, Regina Rocha Rodrigues e
Daniela Luzia dos Reis para
comporem a equipe de apoio.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.366, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Designar a
servidora RAQUEL DE ROSA
CESCHIM como pregoeira no
Processo licitatório na modalidade
de Pregão nº 032/10 cujo objeto é
a aquisição de gêneros alimentícios
e carnes diversas.

ARTIGO 2º: Designar os
servidores Juliane Poiano Celeiro,
Carlos Alberto Eleotério Romano e
Janaina Assunção Sette para
comporem a equipe de apoio.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.367, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Contratar com base
na Lei nº 418, de 03 de janeiro de
2.000, combinada com a Lei nº 670/

 maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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92, Artigo 7º, a Sra. DIVANILDE
DA COSTA MONTOURO,
portadora do RG nº 14.100.916-0,
classificada em 21º lugar no Processo
Seletivo nº 002/2009, para a partir
de 21/05/2010, ocupar a função
pública de Monitor de Ensino para
Jovens e Adultos, percebendo os
vencimentos fixados de acordo com
o Artigo 6º  da Lei 418, de 03 de
janeiro de 2.000.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação,
com efeitos a partir de 21/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

PORTARIA Nº 5.368, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Contratar com base
na Lei nº 418, de 03 de janeiro de
2.000, combinada com a Lei nº 670/
92, Artigo 7º, a Sra. DANIELA
SERINO FELISBERTO, portadora
do RG nº 32.732.845-9, classificada
em 19º lugar no Processo Seletivo
nº 002/2009, para a partir de 20/05/
2010, ocupar a função pública de
Monitor de Ensino para Jovens e
Adultos, percebendo os vencimentos
fixados de acordo com o Artigo 6º
da Lei 418, de 03 de janeiro de 2.000.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte dias do mês de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

PORTARIA Nº 5.369, DE 21 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Afastar a servidora
DÉBORA DE LOURDES
AMBRÓSIO ALBERTO de seu
cargo nesta municipalidade
(Atendente de Enfermagem), para a
partir de 01 de junho de 2010, ficar a
disposição do Sindicato dos
Funcionários da Prefeitura Municipal,
Câmara Municipal, Autarquias e
Empresas Municipais, com base no §
1º do Artigo 80 da Lei Orgânica do
Município, com redação alterada pela
emenda  nº 15, de 12 de abril de 1994
e 001 de 10 de novembro de 2.009.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação,
com efeitos a partir de 01/06/2010

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e um dias do mês
de maio de dois mil e dez (21.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.370, DE 21 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando a solicitação
efetuada pela Empresa Hora Park
Sistema de Estacionamento Rotativo
S/C Ltda., conforme Comunicação
Interna do Responsável pelo expediente
do Setor de Trânsito da Municipalidade,
de 21 de maio de 2.010,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Incluir  THAIS
JULIANE DE SOUZA
RODRIGUES,  DRIELLY DE
PAULA, MARIA JANE PEREIRA
MOREIRA DE SOUZA e
MARILIA CONCEIÇÃO DE
CASTRO na Portaria nº 2.094,
de 07 de julho de 2.004, que dispõe
sobre  o  credenciamento de
Agentes da Autoridade de Trânsito
para fins específicos.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 3º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e um dias do mês
de maio de dois mil e dez (21.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.371, DE 21 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Exonerar a pedido
do cargo de Professor de Apoio na
Educação Básica – 40 Hs, a partir
de 20 de maio de 2.010, a Sra. IRIA
ELISA MERLI FREITAS,
portadora do RG nº 17.587.230-2.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 20/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e um dias do mês
de maio de dois mil e dez (21.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.372, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a presidência
da primeira, comporem a Comissão do
Processo Seletivo Público 09/2010.

SUELI MOTA CURTI
SIDINARA FONSECA
VÂNIA REGINA CROQUE

MARCONDES

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.373, DE 24
DE MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidência da primeira, comporem a
Comissão do Concurso Público 03/2010.

SIDINARA FONSECA
SUELI MOTA CURTI
LUCIANO ALVES

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.374, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidência da primeira, comporem a
Comissão do Concurso Público 04/2010.

SUELI MOTA CURTI
SIDINARA FONSECA
CLEIDE RIBEIRO DUQUES

DO PRADO

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.375, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidência da primeira, comporem a
Comissão do Concurso Público 05/2010.

SIDINARA FONSECA
SUELI MOTA CURTI
LUIZ CARLOS ZAMBON

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.376, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando a solicitação
formulada pelo Diretor Técnico do
Departamento de Saúde DRS XIV –
São João da Boa Vista, conforme
ofício 115/2010 e do Presidente do
Conselho Municipal de Saúde,
constante do Ofício nº 022/2010,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Substituir no
Conselho Municipal de Saúde,
nomeado através da Portaria nº
4.885, de 29 de outubro de 2.009, os
representantes abaixo relacionados:

Altair Alves Barbosa,
representante do Departamento
Regional de Saúde - DRS XIV – São
João da Boa Vista, tendo como
suplente Dr. Benedito Carlos Rocha
Westin, pelas Sras. ROSELI
APARECIDA MÓDENA
FERNANDES e LUCIANE
GONÇALVES GOULARDINS
BERTELLI, respectivamente.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do mês
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.377, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,
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R E S O L V E:

ARTIGO 1º:  Designar  a  Sra .
ROSÂNGELA MARIA
CAMBAÚVA, como responsável
pe lo  cont ro le  adminis t ra t ivo  e
f inance i ro  do  convênio  a  se r
f i rmado com o  Fundo de
Solidariedade e Desenvolvimento
Social e Cultural do Estado de São
Paulo – FUSSESP.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.378, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Nomear  o  Sr.
SEBASTIÃO ÁLVARO
GALDINO ,  para  exercer  as
funções de Gestor do convênio a
ser  f i rmado com o Fundo de
Solidariedade e Desenvolvimento
Social e Cultural do Estado de São
Paulo – FUSSESP.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.379, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

 O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Nomear  o  Sr.
VALDEI SAMONETTO,
Contador, CRC nº 1SP165611/O-
8 e LUCIEN DONIZETTI SILVA,
Engenheiro Civil e Agrimensor,
devidamente  habi l i tado da
Prefeitura, CREA nº 0600942981
para exercer a função de GESTOR
e RESPONSÁVEL TÉCNICO,
respect ivamente ,  do convênio
celebrado com a Secretar ia  de
Economia e Planejamento.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em
contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.380, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Designar a Sra.
ELIANE BUCIMAN DE LIMA
ROSSI, Assistente Social, Diretora
do Departamento de Assistência
Social,  para exercer a função de
Gestora e Responsável Social do
Convênio a ser firmado entre a
Secretaria da Habitação do Estado
de São Paulo, Secretaria Estadual de
Assistência e Desenvolvimento
Social, Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e
Urbano do Estado de São Paulo –
CDHU e este Município.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em
contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mês
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.381, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições
legais,

Considerando que a Sra. Vanessa
Chiacchio Bolleta, portadora do RG
M- 3.251.120, aprovada no
concurso público nº 05/2007 para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem não
manifestou interesse em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Cessar, a partir de 15
de maio de 2.010, os efeitos da
Portaria nº 5.273, de 13 de abril de
2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 15/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
mês de maio de dois mil e dez
(26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.382, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo de
Auxiliar de Serviços Gerais,
constante da Tabela B do Anexo I da

Lei 670/92, o Sr. ANDREW
SGUASSABIA, portador do RG
41.669.404-4, classificado em 5º lugar
no concurso público nº 001/2009.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato, para a posse no respectivo
cargo púbico.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.383, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando que a Sra. Maria
Cristina Toledo Gamba, portadora do
RG nº 26.816.373-X, aprovada no
concurso público nº 01/2009 para o
cargo de Auxiliar de Serviços Gerais
manifestou desistência em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Cessar,  a  par t i r
de  21  de  ma io  de  2 .010 ,  o s
efeitos da Portaria nº 5.343, de
13 de maio de 2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em v igor  na  da ta  de  sua
publ icação ,  com efe i tos
retroativos a 21/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.384, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando que o Sr. Felipe
Mourão Carrasco, portador do RG
30.137.577-X, aprovado no
concurso público nº 09/2007 para o
cargo de Programador Analista
manifestou desistência em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Cessar,  a  par t i r
de  14  de  ma io  de  2 .010 ,  o s
efeitos da Portaria nº 5.307, de
27 de abril de 2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em v igor  na  da ta  de  sua
publ icação ,  com efe i tos
retroativos a 14/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.385, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo
de Auxiliar  Administrativo,
constante da Tabela B do Anexo I
da Lei 670/92,  o Sr.  JULIO
CESAR VARSONI SALOMÃO,
portador do RG nº 45.192.789-8,
classificado em 30º lugar no
concurso público nº 005/2009.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.386, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo
de  Coz inhe i r a ,  cons t an t e  da
Tabela A do Anexo I da Lei 670/
92, a Sra.  DANIELY MORAIS
DE SOUZA FRANCISCO,
portador do RG nº 40.761.305-
5, classificada em 29º lugar no
concurso público nº 004/2009.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 5.387, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo
de Auxiliar  de Enfermagem,
constante da Tabela B do Anexo I
da Lei 670/92, a Sra. ROSEMARY
DE ARRUDA GIÃO, portadora do
RG nº 24.552.376-5, classificada
em 16º lugar no concurso público
nº 005/2007.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.388, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo de
Programador Analista, constante da
Tabela B do Anexo I da Lei 670/92,
o Sr. FELIPE FERREIRA JULIO,
portador do RG nº 43.527.453-3,
classificado em 4º lugar no concurso
público nº 009/2007.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.389, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando que o Sr. Fábio Luis
de Freitas Garcia, portador do RG nº

33.646.153-7, aprovado no
concurso público nº 07/2009 para o
cargo de Ajudante de Serviços Gerais
manifestou sua desistência em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Cessar, a partir de
24 de maio de 2.010, os efeitos
da Portar ia  nº  5 .338,  de  13 de
maio de 2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em v igor  na  da ta  de  sua
publ icação ,  com efe i tos
retroativos a 24/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.390, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando que o Sr. Carlos
Henrique Eugenio, portador do RG
nº 11.564.763, aprovado no
concurso público nº 07/2009 para o
cargo de Ajudante de Serviços Gerais
manifestou sua desistência em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Cessar,  a  par t i r
d e  1 4  d e  m a i o  d e  2 . 0 1 0 ,  o s
efeitos da Portaria nº 5.269, de
13 de abril de 2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em v igor  na  da ta  de  sua
publ icação ,  com efe i tos
retroativos a 14/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.391, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando que a Sra. Sueli
Helena Brasil Sabino, portadora do
RG nº 14.968.449-6, aprovada no
concurso público nº 07/2009 para o
cargo de Ajudante de Serviços Gerais
manifestou desistência em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Cessar, a partir de 21
de maio de 2.010, os efeitos da Portaria
nº 5.225, de 24 de março de 2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em v igor  na  da ta  de  sua
publ icação ,  com efe i tos
retroativos a 21/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.392, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo
de Ajudante de Serviços Gerais,
constante da Tabela A do Anexo
I da Lei 670/92, o Sr. GERSON
DORICO VERGILIO, portador
do  RG n º  20 .493 .476 ,
c l a s s i f i cado  em 34 º  l uga r  no
concurso público nº 07/2009.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato, para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.393, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo de
Ajudante de Serviços Gerais,
constante da Tabela A do Anexo I da
Lei 670/92, a Sra. ROSEMEIRE
DOS SANTOS CYRINO,
portadora do RG nº 21.846.677-8,
classificada em 35º lugar no concurso
público nº 07/2009.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato, para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.394, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo
de Ajudante de Serviços Gerais,
constante da Tabela A do Anexo I
da Lei 670/92,  o Sr.  JOÃO
BATISTA MANGERA PEREIRA,
portador do RG nº 21.402.560,
classificado em 33º lugar no
concurso público nº 07/2009.

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato, para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.395, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando o pedido de
exoneração da servidora Ana
Carolina Scarabelo;

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear no cargo
de  Agente  de  Vig i lânc ia
Ambiental,  constante da Tabela
A do Anexo I da Lei 670/92, a
Sra .  SANDRA CRISTINA
MOREIRA, portadora do RG nº
40.761.102-2, c l a s s i f i c a d a  e m
1 3 º  l u g a r  n o  c o n c u r s o
p ú b l i c o  n º  0 1 / 2 0 0 7 .

ARTIGO 2º: Fica, nos termos do §
1º do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicação
deste ato, para a posse no respectivo
cargo público.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

ARTIGO 4º: Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Prefe i tura  Munic ipa l  de  São
João da Boa Vista ,  aos vinte e
seis dias do mês de maio de dois
mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 5.396, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

Considerando que a Sra. Gabriela
Carrociere, portadora do RG nº
33.646.399-6 aprovada no concurso
público nº 01/2007, para o cargo de
Agente de Vigilância Ambiental,
manifestou sua desistência em tomar
posse do referido cargo,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Cessar,  a  par t i r
de  03  de  ma io  de  2 .010 ,  o s
efeitos da Portaria nº 5.282, de
27 de abril de 2.010.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em v igor  na  da ta  de  sua
publ icação ,  com efe i tos
retroativos a 03/05/2010.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.397, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de São João
da Boa Vista, Estado de São Paulo
etc., usando de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º: Nomear a seguinte
Comissão Organizadora  e
Coordenadora do 3º Encontro de
Carros Antigos de São João da Boa
Vista, a realizar-se nos dias 18, 19
e 20 de junho de 2.010, evento
este incluído no Calendário Oficial
do Departamento de Cul tura  e
Turismo da Prefeitura Municipal
de São João da Boa Vista:

Coordenadora: S O N I A
REGINA PAVANI BINATTI
PELUQUE

Membros: SALVADOR BONO
NETO

MARCO JOSÉ SALVI
BRÁS VIEIRA ALVES
HÉLIO CORREA DA FONSECA

FILHO
ELENICE IMACULADA

VIDOLIN
LÚCIA DE FÁTIMA CÂMARA

SALVI

ARTIGO 2º: A comissão ora
nomeada terá poderes de decidir para
solução de todos os problemas que
surgirem com a realização do evento.

ARTIGO 3º: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.398, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefei to Municipal  de São
João da Boa Vista, Estado de São
Paulo  e tc . ,  usando  de  suas
atribuições legais,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º :  Designar  o  Sr.
VALDEI SAMONETTO,
Contador, CRC nº 1SP165611/O-
8 e  LUIS ANTONIO
GONÇALVES, Engenheiro Civil,
devidamente  habi l i tado da
Prefeitura, CREA nº 5060174278
para respectivamente, exercerem
as funções  de  GESTOR e
RESPONSÁVEL TÉCNICO do
convênio a  ser  f i rmado com a
Secretaria da Habitação do Estado
de São Paulo.

ARTIGO 2º: Esta portaria entra
em vigor  na data  de sua
publ icação,  revogadas  as
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São João da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do mês
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ADMINISTRAÇÃO
INDIRETA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE= Centro
Universitário das Faculdades
Associadas de Ensino - FAE

CONTRATADA= Rossetti E
Rehder – Soluções Especializadas do
Trabalho e Eventos

OBJETO: Execução de serviços
médicos  na  á rea  de  Per íc ia
Médica, para os funcionários da
Autarquia  Munic ipa l  –  Cent ro
Univers i tá r io  das  Faculdades
Associadas de Ensino - FAE

VALOR: R$665,00 mensal
ASSINATURA: 14/05/2010
VIGÊNCIA: 12 meses

Valdemir Samonetto
Reitor

EXTRATO DE  CONTRATO

CONVITE N°002/2010
CONTRATANTE: Centro

Universitário das Faculdades
Associadas de Ensino - FAE

CONTRATADO: Interdata
Computadores e Assistência Ltda

OBJETO:  Aquisição de software.
VALOR: R$ 65.898,00
RECEBIMENTO NOTA

EMPENHO:05/05/2010
VIGÊNCIA:15 dias.

Valdemir Samonetto
Reitor.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES DO

MUNICÍPIO DE
SÃO JOÃO DA BOA VISTA –

IPSJBV.
CNPJ 05774894/0001- 90

PARECER DO CONSELHO
FISCAL

Analisando os Balancetes da
Receita e Analíticos da Despesa do
mês de Março e Abril de 2.010, bem
como, Relatório de Arrecadação de
Contribuições, Pagamentos de
Benefícios e Aplicações Financeiras
de Março e Abril de 2010; os mesmos
encontram-se dentro das normas
contábeis e legais. Constatamos
através do Relatório de
Contribuições e Pagamentos de
Benefícios no mês de Março de 2010
(competência Fevereiro/2010) e
despesa administrativa a existência
de um superávit primário de
R$33.957,12 (trinta e três mil,
novecentos e cinqüenta e sete
reais e doze centavos) e, no mês
de Abril de 2010 (competência
Março de 2010) a existência de um
superávit primário de R$60.936,15
(sessenta mil, novecentos e
trinta e seis reais e quinze
centavos) tendo em vista
recebimento de repasse relativo à
contribuição patronal/servidor
mensal e com as migrações de
celetista para estatutário. Motivado,
ainda, pela aplicação da alteração
constitucional que isenta a
contribuição de aposentados e
pensionistas até o limite de
R$3.416,54 (três mil,
quatrocentos e dezesseis reais e
cinqüenta e quatro centavos) por
decisão do Supremo Tribunal Federal,
incorporação de abono e na parte
administrativa, com as despesas
periódicas. Somado a este superávit
primário do mês de Março de 2010
com transferência da importância de
R$157.819,40 (cento e cinqüenta
e sete mil, oitocentos e dezenove
reais e quarenta centavos) do
COMPREV, o aporte de
R$495.400,00 (quatrocentos e
noventa e cinquento mil e
quatrocentos reais) realizado
pela Prefeitura, Câmara
Municipal, UNIFAE e EMURVI,
somado os rendimentos positivos na
importância de (+)R$689.130,99
(seiscentos e oitenta e nove mil,
cento e trinta reais e noventa e
nove centavos), ocorreu um
superávit final de
(+)R$1.381.040,58 (um milhão,
trezentos e oitenta e um mil,
quarenta reais e cinqüenta e
oito centavos). No mês de Abri não
houve transferência do COMPREV.
Somado ao superávit primário a
transferência da importância do
aporte de R$440.000,00
(quatrocentos e quarenta mil
reais) realizado pela Prefeitura,
Câmara Municipal, UNIFAE e
EMURVI, sem rendimento nas
aplicações, e outras receitas de
R$4.188,17 (quatro mil, cento e
oitenta e oito reais e dezessete

centavos, ocorreu um superávit final
de  R$505.124,32 (quinhentos e
cinco mil, cento e vinte e quatro
reais e trinta e dois centavos).
As aplicações realizadas no mês de
Março/2010 tiveram o rendimento
positivo de  (+)R$689.130,99
(seiscentos e oitenta e nove mil,
cento e trinta reais e noventa e
nove centavos), e, no mês de Abril/
2010 tiveram o rendimento negativo
de (-)R$130.538,35 (cento e trinta
mil, quinhentos e trinta e oito
reais e trinta e cinco centavos),
tendo em vista a alteração da Taxa
SELIC e nas ações, a instabilidade
no mercado mundial, atualmente em
evidência a Grécia, o que motiva
menor rendimento nas aplicações
permitidas para o Instituto de
Previdência, de conformidade com
as exigências legais. Observamos que
a aplicação está sendo realizada
conforme determinações do Banco
Central do Brasil e Conselho
Monetário Nacional,
enquadramento nas exigências da
Resolução 3506/07, alterada pela
Resolução nº. 3790/2009 e Portaria
nº. 345/2009, que permite o limite
de 30% para aplicações em renda
variável, recomendação do Tribunal
de Contas, com orientação da
CRÉDITO E MERCADO  e
aprovação do Conselho de Aplicação
Financeira. Assim sendo, estes meses
teve recurso destinado para aplicação.
Contando em 31 de Março de 2010
com saldo disponível/aplicações de
R$43.320.109,92 (quarenta e três
milhões, trezentos e vinte mil,
cento e nove reais e noventa e
dois centavos), conforme apurado
nos Balancetes de Março de 2010 e
em 30 de Abril de 2010 com saldo
disponível/aplicações de
R$43.825.234,24 (quarenta e três
milhão, oitocentos e vinte e cinco
mil, duzentos e trinta e quatro
reais e vinte e quatro centavos) e
a Movimentação Financeira do
IPSJBV. Portanto, a documentação
contábil e as aplicações realizadas
encontram-se perfeitamente dentro
das normas legais e contábeis, razão
de opinarmos pela aprovação dos
Balancetes Mensal da Receita e
Despesa do mês de Março e Abril de
2010, do Relatório das Aplicações
Financeiras, da Arrecadação de
Contribuições e Pagamentos de
Benefícios e das Movimentações
Financeiras realizadas pelo IPSJBV
nos meses de Março e Abril
de 2010.

São João da Boa Vista, 26 de Maio
de 2.010.

Sérgio Venício Dragão
Presidente

José Geraldo Cauduro
Membro

Vanderli Cecílio Mastelaro
  Membro

   Maria Elisa Quinzani
Membro

José Roberto Ciacco
Suplente
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES PÚBLICOS
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO

DA BOA VISTA – IPSJBV.
 CNPJ 057748940001/90

 RELATÓRIO DE APLICAÇÃO
FINANCEIRA

Aplicações conforme autorização
definida pelo Plano de Aplicação
Financeira, como também, por
orientação da CRÉDITO E
MERCADO, empresa prestadora
dos serviços de Consultoria
Financeira, que apresenta Relatórios
de Risco Integrado, aprovação do
Conselho de Aplicação Financeira do
IPSJBV, com as quais a
Superintendência tem procedido às
aplicações permitidas pela legislação
vigente e em especial a Resolução
nº. 3.506/2007 , recentemente
revogada pela Resolução nº. 3790/
2009  do Conselho Monetário
Nacional e complementada pela
Resolução nº. 345/2009 do
Ministério da Previdência Social, nas
seguintes modalidades:

MARÇO:-

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIÁRIO mantivemos a
importância de R$1.503.110,61
com rentabilidade de R$23.989,42
totalizando aplicado
R$1.527.100,03. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO
mantivemos a importância de
R$8.002.341,92 com rentabilidade
de R$131.553,48, totalizando
aplicado R$8.133.895,40. Em ações
BB Ações IBRX Indexado FIC FI
aplicamos a importância de
R$2.623.284,29, tendo
rentabilidade positiva de
(+)R$132.247,04, restou aplicado
R$2.755.531,33. No BB RPPS
LIQ FIC FI aplicamos a importância
de R$2.276.966,75, tendo
rentabilidade de R$28.695,44,
restou aplicado a importância de
R$2.305.662,19.

Totalizando aplicação no
Banco do Brasil na importância
de R$14.722.188,95.

Caixa Econômica Federal –
investimos em FI CAIXA BRASIL
REF DI LPRAZO a importância de
R$6.638.399,33 tendo rendido
R$43.443,32, totalizando aplicado
R$6.681.842,66. Esta importância
foi transferida para CAIXA FED FI
NOVO BRASIL CRP LP
R$4.000.000,00 com rentabilidade
de R$15.110,86, restou aplicado
R$4.015.110,86 e para CAIXA FED
BR IMA-B TPRF R$2.301.842,66
com rentabilidade de R$8.455,67,
restou aplicado R$2.310.298,33.
Transferiu-se R$380.000,00 para
aplicação no HSBC. No FI CAIXA
CRED PRIV REF DI LP  a
importância de R$2.144.291,65
tendo rendido R$15.451,79 ,
totalizando aplicado
R$2.159.743,44. Em ações FIA
Caixa BRASIL IBX-50 aplicamos
a importância de R$2.668.875,49,

tendo rentabilidade positiva de (+)
R$162.456,22, restou aplicado
R$2.851.331,71.

Totalizando aplicações na
Caixa Econômica Federal na
importância de R$11.328.028,67.

Banco Nossa Caixa – aplicação
em FI GOVERNOS RF , de
R$1.876.418,54 tendo rendido
R$12.445,85, totalizando aplicado
R$1.888.864,39. Resgatado para
aplicação no Banco do Brasil.

Banco Panamericano, aplicação
em Máster FIDC CDC Veículos
na importância de R$2.115.682,29
com rentabilidade de R$17.944,65,
totalizando aplicado
R$2.133.626,94.

Banco Real, aplicação em REAL
PREMIUM FIQ FI REF DI CRÉD
PRIV na importância de
R$1.201.899,82 com rentabilidade
de R$8.833,06, totalizando aplicado
R$1.210.732,88.

Banco Bradesco, aplicação em
BRADESCO FI REF DI
PREMIUM na importância de
R$4.986.295,27 com rentabilidade
de R$32.654,99, totalizando
aplicado R$5.018.950,26 .
Resgatada para aplicação em outros
fundos no Bradesco. No
BRADESCO FI RF IMA-B
TÍTULOS PÚBLICOS a
importância de R$1.671.957,90
com rentabilidade de R$7.938,34,
restou aplicado R$1.679.896,24, no
BRADESCO FI IMA GERAL a
importância de R$1.671.957,90
com rentabilidade de R$3.914,76,
restou aplicado R$1.678.688,41 e
no BRADESCO IMA-B FI RF a
importância de R$1.671.957,88
com rentabilidade de R$8.873,60,
restou aplicado R$1.680.831,50.

Totalizando aplicações no
Bradesco na importância de
R$5.039.416,15.

Banco UNIBANCO, aplicação em
UNIBANCO INSTITUC DI FI REF
na importância de R$4.638.534,39
com rentabilidade de R$34.867,75,
totalizando aplicado R$4.673.400,14.

Banco HSBC, aplicação em
HSBC FI RF ATIVO REGIMES
PRÓPRIOS na importância de
R$1.000.000,00 com rentabilidade
de R$1.010,71, restou aplicado
R$1.001.010,71, em HSBC FIC
AÇÕES REGIMES PRÓPRIOS a
importância de R$971.000,00 com
rentabilidade negativa de (-)
R$702,62), restou aplicado
R$970.297,38 e HSBC
MULTIFUNDOS a importância de
R$2.154.000,00 com rentabilidade
de R$854,97, restou aplicado
R$2.154.854,97.

Totalizando aplicações no
Banco HSBC na importância de
R$4.126.163,06.

Conforme pode ser comprovado
através do Balancete de Receita do
mês de Março, houve um
rendimento positivo nas aplicações
na importância de (+)

R$689.130,99.  Constatamos que
com a baixa da Taxa SELIC e a
instabilidade no mercado mundial,
com ênfase a crise dos Estados
Unidos, influenciando
negativamente nos rendimentos de
certas aplicações permitidas pela
legislação vigente, em especial às
ações. Com baixa taxa de juro, motivo
de alteração nas aplicações buscando
maior rentabilidade e enquadramento
na Resolução nº. 3.790/2009 do
Conselho Monetário Nacional ,
conforme decisão do Conselho de
Aplicação Financeira.

ABRIL:-

No mês de Abril de 2010 as
aplicações continuaram a serem
realizadas nas modalidades anteriores
com algumas alterações para
enquadramento na Resolução nº.
3.790/2009 do Conselho
Monetário Nacional, por decisão do
Conselho de Aplicação, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIÁRIO mantivemos a
importância de R$639.752,57 em
aplicação neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI RENDA
FIXA PREVIDENCIÁRIO aplicamos a
importância de R$4.949.533,69. No BB
RPPS LIQ FIC FI aplicamos a
importância de R$5.917.395,87. Ações
BB Ações Ibrx Indexado FIC FI do
Banco do Brasil R$2.755.531,33.
Totalizando aplicação no Banco do
Brasil de R$14.262.213,46.

Caixa Econômica Federal –
investimos em CAIXA FI BRASIL
IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS RF a
importância de R$2.710.058,28, FI
CAIXA CRED PRIV REF DI LP a
importância de R$2.159.743,44,
CAIXA FED FI NOVO BRASIL CRP
LP a importância de R$4.667.110,86
e Ações FIA Caixa Brasil IBX-50 a
importância de R$2.851.331,71.

Totalizando aplicações na
Caixa Econômica Federal na
importância de R$12.388.244,29.

Banco Panamericano, aplicação
em Máster FIDC CDC Veículos
na importância de R$2.133.626,94.

Banco Real, aplicação em ABN
AMRO FIQFI REF DI PROFIT

PREMIUM  na importância de
R$1.210.732,88. Resgatada esta
importância com rentabilidade de
mais R$1.562,71  e aplicada em
SANTANDER FI EM CFI RF RPPS
TÍTULOS PÚBLICOS na
importância de R$1.212.295,59.

Banco Bradesco, aplicação em
BRADESCO FI REF IMA-B
TÍTULOS PÚBLICOS na importância
de R$1.679.896,24, BRADESCO FI
IMA GERAL na importância de
R$1.678.688,41 e BRADESCO IMA-
B FI RF na importância de
R$1.680.831,50. Totalizando
aplicação no Banco Bradesco na
importância de R$5.039.416,15.

Banco UNIBANCO, aplicação em
UNIBANCO INSTITUCIONAL DI FI
REF na importância de R$4.675.147,93
. Resgatada esta importância com a
rentabilidade de mais R$7.901,94 e
aplicada em ITAÚ INSTITUCIONAL
RF INFLAÇÃOLP FICFI
R$2.343.599,72 e ITAÚ
INSTITUCIONAL RF PRÉ FIXAD LP
FICFI R$2.341.750,63

Totalizando aplicação no
Banco Itaú na importância de
R$4.685.350,35.

Banco HSBC, aplicação em HSBC
FI RF ATIVO REGIMES PRÓPRIOS
na importância de R$1.001.010,71, em
HSBC MULTIFUNDOS
R$2.154.854,97 e HSBC FIC
AÇÕES REGIMES PRÓPRIOS
R$970.297,38. Totalizando
aplicações no Banco HSBC na
importância de R$4.126.163,06.

Conforme pode ser comprovado
através do Balancete de Receita do mês
de Abril, houve um rendimento
negativo nas aplicações na
importância de (-) R$130.538,35.
Constatamos que com a baixa da Taxa
SELIC e a instabilidade no mercado
mundial, com ênfase a crise dos
Estados Unidos, influenciando
negativamente nos rendimentos de
certas aplicações permitidas pela
legislação vigente, em especial às
ações. Com baixa taxa de juro, motivo
de alteração nas aplicações buscando
maior rentabilidade e enquadramento
na Resolução nº. 3.790/2009 do
Conselho Monetário Nacional,
conforme decisão do Conselho de
Aplicação Financeira.

T o ta l a t u a l m e n t e  a p li c a d o  a t é  2 1  d e  M a io : 
B B  R P P S  A T U A R I A L  C O N S E R V A D O R  F I  R F  P R E V ID .                 R $      6 4 3 .0 8 3 ,3 9  
B B  R P P S  A T U A R I A L  M O D E R A D O  F I  R F  P R E V I D E N C I Á R I O      R $   4 .9 6 7 .9 7 3 ,9 3  
B B  R P P S  L I Q  F I C  F I                                                                             R $   6 . 6 6 6 .8 6 0 ,7 3  
B a n c o  d o  B r a s i l –  B B  A Ç Õ E S  I B R X  I N D E X A D O  F I C  F I                  R $   2 .2 7 6 .6 5 4 ,5 3  
                                                                                                               R $ 1 4 .5 5 4 . 5 7 2 ,5 8  
 
C a i x a  F e d e r a l F I C A IX A  N O V O B R A S I L  R E F  C R E D  P R I V  L P         R $   4 .6 7 2 .1 9 6 ,6 3  
C a i x a  F e d e r a l F I C A IX A  C R E D  P R I V  R E F  D I  L P                              R $   2 .1 8 4 .3 5 5 ,0 3  
C a i x a  F e d e r a l C A I X A  B R A S I L  I M A - B  T Í T U L O S  P Ú B L I C O S          R $   2 .6 9 9 .6 7 5 ,3 3  
C a i x a  F e d e r a l A ç õ es  F I A  C a i x a  B r a s i l I B X - 5 0                                     R $   2 .3 2 2 .8 0 7 , 5 4  
                                                                                                               R $ 1 1 .8 7 9 . 0 3 4 ,5 3                        
B a n c o  P a n a m e r ic a n o  M á s t e r                                                                  R $   2 .1 6 1 .4 6 3 ,2 0  
 
B a n c o  R e a l  –  S A N T A N D E R  F I  E M  C F I  R F  R P P S  T I T  P Ú B L .          R $   1 .2 0 4 . 0 2 8 ,6 9  
 
B a n c o  B r a d e s c o  B R A D E S C O  F I R F  I M A -B  T Í T  P Ú B L I C O S             R $   1 .6 7 9 . 3 3 3 ,2 2  
B a n c o  B r a s d es c o  B R A D E S C O  F I  R F  I M A  G E R A L                             R $   1 . 6 9 2 .3 0 1 ,6 2  
B a n c o  B r a d e s c o  B R A D E S C O  IM A - B  F I  R F                                         R $   1 . 6 8 1 .9 3 0 ,5 7  
                                                                                                               R $   5 .0 5 3 . 5 6 5 ,4 1  
 
B a n c o  U n i b a n c o  I T A Ú  I N S T .  R F  I N F L A Ç Ã O  L P  F I C F I                    R $   2 .3 1 8 . 7 7 4 ,7 7  
B a n c o  U n i b a n c o  I T A Ú  I N S T  R F  P R É F IX A D O  L P  F IC F I                  R $   2 .3 5 7 .1 2 6 ,1 1  
                                                                                                               R $   4 .6 7 5 . 9 6 0 ,8 8  
 
B a n c o  H S B C  H S B C  F I  R F  A T IV O  R E G I M E S  P R Ó P R I O S                R $   1 .0 1 0 .3 1 3 ,1 0  
B a n c o  H S B C  H S B C  M U L T IF U N D O S                                                 R $   2 . 1 6 7 .6 1 2 ,7 7  
B a n c o  H S B C  H S B C  F I C  A Ç Õ E S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S                   R $      8 3 6 .3 9 6 ,7 9  
                                                                                                               R $   4 .0 1 4 . 3 2 2 ,6 6  
 
T o ta l A p l ic a ç ã o                                                                                      R $ 4 3 .5 4 2 .8 8 7 , 9 5  
 

São João da Boa Vista, 21 de Maio de 2.010.
Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE
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RECEITAS 
Contribuição Prefeitura Municipal                                     R$     849.492,30  
Contribuição FAE                                                               R$     190.004,90 
Contribuição Câmara Municipal                                         R$        8.068,72 
Contribuição EMURVI                                                       R$        1.903,14  
Contribuição IPSJBV (inativos)                                          R$        7.686,26 
Contribuição IPSJBV (ativos)                                             R$           716,81 
Contribuição PM (licenciado)                                             R$               0,00 
Receitas Extra Orçamentária                                               R$      73.800,39  
Total Receita                                                                      R$ 1.131.672,52  
DESPESAS 
Folha Aposentado                                                               R$      818.994,15  
Folha Pensionista                                                                R$      191.141,86 
Salário Família                                                                    R$               27,06 
Vencimento Salário Pessoal                                                R$        10.838,97 
INSS                                                                                    R$             873,16 
Material de Consumo                                                          R$             259,00 
Serviços Terceiros Pessoa Jurídica                                     R$                 0,00   
Equipamentos e Material Permanente                                R$           2.880,00  
Despesa Extra Orçamentária                                               R$        72.936,56 
Total Despesa                                                                     R$   1.097.950,76  
 
SUPERÁVIT R$33.721,76 
 
Segurados Ativos              1527                 Contribuintes Ativos     1527 
Segurados Inativos              576                 Contribuintes Inativos      55 
Total Segurado                  2103                 Total Contribuintes       1582 
 
Segurados Aposentados       447   Contribuintes    46   Não Contribuintes   401 
Segurados Pensionistas        129   Contribuintes      9   Não Contribuintes   120 
         Total                            576                             55                                   521 
As contribuições foram realizadas apenas por aqueles aposentados e pensionistas que 
recebem acima de R$3.416,54, estando estes e os demais imunes até este limite. 
 
                         (ANÁLISE REFERENTE AO SUPERÁVIT/2010) 

Analisando a  arrecadação de
c o n t r i b u i ç ã o ,  p a g a m e n t o  d e
b e n e f í c i o  e  a  D e s p e s a
A d m i n i s t r a t i v a  c o n s t a t a - s e  a
e x i s t ê n c i a  d e  S U P E R Á V I T
p r i m á r i o  e n t r e  a  R e c e i t a  e  a
D e s p e s a  n a  i m p o r t â n c i a  d e
R $ 3 3 . 7 2 1 , 7 6 ,  ( t r i n t a  e  t r ê s
m i l ,  s e t e c e n t o s  e  v i n t e  u m
r e a i s  e  s e t e n t a  e  s e i s
c e n t a v o s ) .

O  S U P E R Á V I T
(R$33 .721 ,76 )  ac ima  desc r i t o
acrescido da  transferência  do
C O M P R E V  d e  R $ 1 5 7 . 8 1 9 , 4 0
( F e v e r e i r o ) ,  R $ 4 9 5 . 4 0 0 , 0 0
d a  r e a l i z a ç ã o  d e  a p o r t e
p e l a  P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l ,
Câmara  Munic ipa l ,  UNIFAE
e  E M U R V I  p a r a  a t e n d e r
c á l c u l o  a t u a r i a l  d e s t i n a d o  à
cober tura  de  déf ic i t  nes te  ano
de  2010  pa ra  com o  IPSJBV ,
m a i s  a  r e n d a  p o s i t i v a  d e
( + ) R $ 6 8 9 . 1 3 0 , 9 9 ,  e m
a p l i c a ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,
t o t a l i z o u  s u p e r á v i t  f i n a l  d e
( + ) R $ 1 . 3 8 1 . 0 4 0 , 5 8 ,  ( u m
m i l h ã o ,  t r e z e n t o s  e  o i t e n t a
e  u m  m i l ,  q u a r e n t a  r e a i s  e
c i n q u e n t a  e  o i t o  c e n t a v o s )
n o  m ê s  d e  M a r ç o ,  c o m  s o b r a

d e  r e c u r s o s  d a  m o v i m e n t a ç ã o
f inance i ra  pa ra  ap l i cação .

Concluo  pe lo  ac ima expos to
que  o  superávi t  f ina l  ocor r ido
n e s t e  m ê s  f o i  m o t i v a d o  p e l o
rendimento  negat ivo  em ações
- parte dos recursos existentes,
t r ans fe rênc ia  do  COMPREV e
apor te  f inancei ro .  Somados  os
recursos e deduzidas as despesas
r e p r e s e n t a m  o  p e r c e n t u a l  d e
( + ) 1 3 6 , 7 1 8 2 , %  p o s i t i v o  d e
u m a  f o l h a  d e  p a g a m e n t o .  O
perfeito equilíbrio seria 100% ,
o u  s e j a ,  p a g a r  u m a  f o l h a  e
apl icar  o  valor  correspondente
à  m e s m a .  P o r t a n t o ,  d e s t a
f o r m a  c o n s e g u i m o s  a t i n g i r  o
índice acima mencionado neste
m ê s .

 E m  F e v e r e i r o  d e  2 0 1 0
t í n h a m o s  s a l d o  d e
R $ 4 1 . 9 4 5 . 6 2 6 , 0 8  e  em  Março
de  2010  f echamos  o  mês  com
R $ 4 3 . 3 2 0 . 1 0 9 , 9 2 ,  c o m
cap i ta l i zação  no  mês .

São João da Boa Vista,  21 de
Maio  de  2010 .

 Antonio  Car los  Mol ina
Super intendente  do IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATÓRIO Nº 03/10

Relatório contendo receita de contribuições e despesas referente ao mês de
Março/2010.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV.

 CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATÓRIO Nº 04/10

Relatório contendo receita de contribuições e despesas referente ao mês
de Abril/2010.

RECEITAS 
Contribuição Prefeitura Municipal                                     R$      851.054,80  
Contribuição FAE                                                               R$     281.750,39 
Contribuição Câmara Municipal                                         R$         8.003,04 
Contribuição EMURVI                                                       R$         1.903,14  
Contribuição IPSJBV (inativos)                                          R$         7.686,26 
Contribuição IPSJBV (ativos)                                             R$            738,81 
Contribuição PM (licenciado)                                             R$                0,00 
Receitas Extra Orçamentária                                               R$     116.270,10  
Total Receita                                                                      R$  1.267.406,54  
DESPESAS 
Folha Aposentado                                                               R$      778.783,27  
Folha Pensionista                                                                R$      183.351,22 
Salário Família                                                                    R$               27,06 
Vencimento Salário Pessoal                                                R$       10.638,97 
INSS                                                                                    R$            781,76 
Material de Consumo                                                          R$         2.002,08 
Serviços Terceiros Pessoa Jurídica                                     R$         4.857,69 
Equipamentos e Material Permanente                                R$                0,00  
Despesa Extra Orçamentária                                               R$     226.028,34 
Total Despesa                                                                    R$  1.206.470,39   

SUPERÁVIT R$60.936,15 
 
Segurados Ativos              1524                 Contribuintes Ativos     1524 
Segurados Inativos              579                 Contribuintes Inativos      56 
Total Segurado                  2103                 Total Contribuintes       1580 
 
Segurados Aposentados       449   Contribuintes    47   Não Contribuintes   402 
Segurados Pensionistas        130   Contribuintes      9   Não Contribuintes   121 
         Total                            579                             56                                   523 
As contribuições foram realizadas apenas por aqueles aposentados e pensionistas que 
recebem acima de R$3.416,54, estando estes e os demais imunes até este limite. 

 (ANÁLISE REFERENTE AO SUPERÁVIT/2010)

A n a l i s a n d o  a  a r r e c a d a ç ã o
d e  c o n t r i b u i ç ã o ,  p a g a m e n t o
d e  b e n e f í c i o  e  a  D e s p e s a
A d m i n i s t r a t i v a  c o n s t a t a - s e  a
e x i s t ê n c i a  d e  S U P E R Á V I T
p r i m á r i o  e n t r e  a  R e c e i t a  e  a
D e s p e s a  n a  i m p o r t â n c i a  d e
R $ 6 0 . 9 3 6 , 1 5 ,  ( s e s s e n t a
m i l ,  n o v e c e n t o s  e  t r i n t a  e
s e i s  r e a i s  e  q u i n z e
c e n t a v o s ) .

O  S U P E R Á V I T
( R $ 6 0 . 9 3 6 , 1 5 )  a c i m a
d e s c r i t o  a c r e s c i d o  d e
R $ 4 4 0 . 0 0 0 , 0 0  d a
r e a l i z a ç ã o  d e  a p o r t e  p e l a
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l ,
C â m a r a  M u n i c i p a l ,
U N I FA E  e  E M U R V I  p a r a
a t e n d e r  c á l c u l o  a t u a r i a l
d e s t i n a d o  à  c o b e r t u r a  d e
d é f i c i t  n e s t e  a n o  d e  2 0 0 9
p a r a  c o m  o  I P S J B V ,  o u t r a s
r e c e i t a s  d e  R $ 4 . 1 8 8 , 1 7 ,
t o t a l i z o u  s u p e r á v i t  f i n a l
d e  ( + ) R $ 5 0 5 . 1 2 4 , 3 2 ,
( q u i n h e n t o s  e  c i n c o  m i l ,
c e n t o  e  v i n t e  e  q u a t r o
r e a i s  e  t r i n t a  e  d o i s
c e n t a v o s )  n o  m ê s  d e  A b r i l ,
c o m  s o b r a  d e  r e c u r s o s  d a

m o v i m e n t a ç ã o  f i n a n c e i r a
p a r a  a p l i c a ç ã o .

Co n c l u o  p e l o  a c i m a
expos to  que  o  supe ráv i t  f i na l
o c o r r i d o  n e s t e  m ê s  f o i  p e l a
t r ans fe rênc ia  do  COMPREV e
a p o r t e  f i n a n c e i r o .  S o m a d o s
o s  r e c u r s o s  e  d e d u z i d a s  a s
d e s p e s a s  r e p r e s e n t a m  o
p e r c e n t u a l  d e  ( + ) 5 2 , 5 0 0 4 %
p o s i t i v o  d e  u m a  f o l h a  d e
p a g a m e n t o .  O  p e r f e i t o
equi l íb r io  se r ia  100% ,  ou  se ja ,
p a g a r  u m a  f o l h a  e  a p l i c a r  o
v a l o r  c o r r e s p o n d e n t e  à
m e s m a .  P o r t a n t o ,  d e s t a
f o r m a  c o n s e g u i m o s  a t i n g i r  o
í n d i c e  a c i m a  m e n c i o n a d o
n e s t e  m ê s .

E m  M a r ç o  d e  2 0 1 0
t í n h a m o s  s a l d o  d e
R $ 4 3 . 3 2 0 . 1 0 9 , 9 2  e  e m  A b r i l
de  2010  f echamos  o  mês  com
R $ 4 3 . 8 2 5 . 2 3 4 , 2 4 ,  c o m
c a p i t a l i z a ç ã o  n o  m ê s .

 São  João  da  Boa  Vi s t a ,  21
d e  M a i o  d e  2 0 1 0 .

A n t o n i o  C a r l o s  M o l i n a
S u p e r i n t e n d e n t e  d o

I P S J B V

Pág. 41Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



  Pág. 42 Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



Pág. 43Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



  Pág. 44 Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de  31/05/10



Pág. 45Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



  Pág. 46 Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de  31/05/10



Pág. 47Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



  Pág. 48 Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



Pág. 49Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



  Pág. 50 Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



Pág. 51Jornal Oficial nº 478, da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista,  de 31/05/10



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES PÚBLICOS
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO

DA BOA VISTA – IPSJBV.
CNPJ 057748940001/90

 RELATÓRIO DE APLICAÇÃO
FINANCEIRA

Aplicações conforme autorização
definida pelo Plano de Aplicação
Financeira, como também, por
orientação da CRÉDITO E
MERCADO, empresa prestadora
dos serviços de Consultoria
Financeira, que apresenta Relatórios
de Risco Integrado, aprovação do
Conselho de Aplicação Financeira do
IPSJBV, com as quais a
Superintendência tem procedido às
aplicações permitidas pela legislação
vigente e em especial a Resolução
nº. 3.506/2007 , recentemente
revogada pela Resolução nº. 3790/
2009  do Conselho Monetário
Nacional e complementada pela
Resolução nº. 345/2009 do
Ministério da Previdência Social, nas
seguintes modalidades:

ABRIL:-

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIÁRIO mantivemos a
importância de R$639.752,57 com
rentabilidade de R$5.552,02
totalizando aplicado R$645.304,59.
No BB RPPS ATUARIAL
MODERADO FI RENDA FIXA
PREVIDENCIÁRIO mantivemos a
importância de R$4.949.533,69
com rentabilidade de R$31.108,77,
totalizando aplicado
R$4.984.642,46. Em ações BB
Ações IBRX Indexado FIC FI
aplicamos a importância de
R$2.755.531,33, tendo
rentabilidade negativa de (-
)R$113.784,39, restou aplicado
R$2.641.746,94. No BB RPPS
LIQ FIC FI aplicamos a importância
de R$5.917.395,87, tendo
rentabilidade de R$4.741,69, restou
aplicado a importância de
R$5.922.137,56.

Totalizando aplicação no
Banco do Brasil na importância
de R$14.193.831,55.

Caixa Econômica Federal –
investimos em CAIXA  FED FI
NOVO BRASIL CRP LP
R$4.667.110,86 com rentabilidade
de R$23.988,27, restou aplicado
R$4.691.099,13, CAIXA FED BR
IMA-B TPRF R$2.710.558,33 com
rentabilidade de R$8.806,17, restou
aplicado R$2.719.364,45, FI
CAIXA CRED PROV REF DI LP
R$2.159.743,44 com rentabilidade
de R$13.866,06, restou aplicado
R$2.173.609,50 e em ações FIA
CAIXA BRASIL IBX-50
R$2.851.331,71 com rentabilidade
negativa de (-)R$122.594,84, restou
aplicado R$2.728.736,87.

Totalizando aplicações na
Caixa Econômica Federal na
importância de R$12.388.644,29.

Banco Panamericano, aplicação
em Máster FIDC CDC Veículos

na importância de R$2.133.626,94
com rentabilidade de R$15.804,95,
totalizando aplicado
R$2.149.431,89.

Banco Real, aplicação em REAL
PREMIUM FIQ FI REF DI CRÉD
PRIV na importância de
R$1.210.732,88 com rentabilidade de
R$1.562,71, totalizando aplicado
R$1.212.295,59. Esta importância foi
resgatada e aplicada em SANTANDER
FI EM CFI RF RPPS TITÚLOS
PÚBLICOS com rentabilidade
negativa de (-) R$1.451,71, restou
aplicado R$1.210.843,88.

Banco Bradesco, aplicação em
BRADESCO FI RF IMA-B
TÍTULOS PÚBLICOS  a
importância de R$1.679.896,24
com rentabilidade de R$7.469,82,
restou aplicado R$1.687.366,06, no
BRADESCO FI IMA GERAL a
importância de R$1.678.688,41
com rentabilidade de R$8.452,72,
restou aplicado R$1.687.141,13 e
no BRADESCO IMA-B FI RF a
importância de R$1.680.831,50
com rentabilidade de R$10.318,60,
restou aplicado R$1.691.150,10.

Totalizando aplicações no
Bradesco na importância de
R$5.046.885,97.

Banco UNIBANCO, aplicação em
UNIBANCO INSTITUC DI FI REF
na importância de R$4.673.400,14
com rentabilidade de R$9.649,73,
totalizando aplicado
R$4.683.049,87. Esta importância
foi resgatada e aplicada em ITAÚ
INSTITUCIONAL RF
INFLAÇÃO R$2.343.599,72 com
rentabilidade negativa de (-) de
R$9.319,22 , restando aplicado
R$2.334.280,50 e em ITAÚ
INSTITUCIONAL RF PRÉ LP
R$2.341.750,63 com rentabilidade
positiva de R$51,78 , restando
aplicado R$2.341.802,41.

Totalizando aplicações no
Banco Itaú na importância de
R$4.676.082,91.

Banco HSBC, aplicação em HSBC
FI RF ATIVO REGIMES
PRÓPRIOS na importância de
R$1.001.010,71 com rentabilidade
de R$2.715,41, restou aplicado
R$1.003.726,12, em HSBC FIC
AÇÕES REGIMES PRÓPRIOS a
importância de R$970.297,38 com
rentabilidade negativa de (-)
R$16.572,37) , restou aplicado
R$953.725,01 e HSBC
MULTIFUNDOS a importância de
R$2.154.854,97 com rentabilidade
de R$8.719,10, restou aplicado
R$2.163.574,07.

Totalizando aplicações no
Banco HSBC na importância de
R$4.121.025,20.

Conforme pode ser comprovado
através do Balancete de Receita do
mês de Abril, houve um rendimento
negativo nas aplicações na
importância de (-) R$106.414,53.
Constatamos que com a baixa da
Taxa SELIC e a instabilidade no
mercado mundial, com ênfase a crise
dos Estados Unidos e atualmente a

da Grécia, influenciando
negativamente nos rendimentos de
certas aplicações permitidas pela
legislação vigente, em especial às
ações. Com baixa taxa de juro, motivo
de alteração nas aplicações buscando
maior rentabilidade e enquadramento
na Resolução nº. 3.790/2009 do
Conselho Monetário Nacional ,
conforme decisão do Conselho de
Aplicação Financeira.

MAIO:-

No mês de Maio de 2010 as
aplicações continuaram a serem
realizadas nas modalidades anteriores
com algumas alterações para
enquadramento na Resolução nº.
3.790/2009 do Conselho
Monetário Nacional, por decisão do
Conselho de Aplicação, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIÁRIO mantivemos a
importância de R$645.304,59 em
aplicação neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO
aplicamos a importância de
R$4.984.642,46. No BB RPPS
LIQ FIC FI aplicamos a
importância de  R$6.621.189,28.
Ações BB Ações Ibrx Indexado
FIC FI  do Banco do Brasil
R$2.641.746,94. Totalizando
aplicação no Banco do Brasil de
R$14.193.831,55.

Caixa Econômica Federal –
investimos em CAIXA FI BRASIL
IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS RF
a importância de R$2.719.364,45,
FI CAIXA CRED PRIV REF DI LP
a importância de R$2.173.609,50,
CAIXA FED FI NOVO BRASIL
CRP LP a importância de
R$4.691.099,13 e Ações FIA
Caixa Brasil IBX-50 a importância
de R$2.728.737,07.

Totalizando aplicações na
Caixa Econômica Federal na
importância de R$12.312.810,15.

Banco Panamericano, aplicação
em Máster FIDC CDC Veículos
na importância de R$2.149.431,89.

Banco Real, aplicação em
SANTANDER FI EM CFI RF RPPS
TÍTULOS PÚBLICOS na
importância de R$1.210.843,88.

Banco Bradesco, aplicação em
BRADESCO FI REF IMA-B
TÍTULOS PÚBLICOS na importância
de R$1.687.366,06, BRADESCO FI
IMA GERAL na importância de
R$1.687.141,13 e BRADESCO IMA-
B FI RF na importância de
R$1.691.150,10. Totalizando
aplicação no Banco Bradesco na
importância de R$5.065.657,29.

Banco UNIBANCO, aplicada em
ITAÚ INSTITUCIONAL RF
INFLAÇÃOLP FICFI
R$2.334.280,50 e ITAÚ
INSTITUCIONAL RF PRÉ FIXAD
LP FICFI R$2.341.802,41.

Totalizando aplicação no
Banco UNIBANCO/ITAÚ na

 importância de R$4.676.082,91.
Banco HSBC, aplicação em HSBC

FI RF ATIVO REGIMES
PRÓPRIOS na importância de
R$1.003.726,12, em HSBC
MULTIFUNDOS R$2.163.574,07
e HSBC FIC AÇÕES REGIMES
PRÓPRIOS R$947.107,80.

Totalizando aplicações no
Banco HSBC na importância de
R$4.114.407,99.

Total atualmente aplicado até 24
de Maio:

BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RF PREVID.
.............................R$     643.083,39

BB RPPS ATUARIAL MODERADO
F I  R F  P R E V I D E N C I Á R I O
 ........................... R$  4.967.973,93

BB RPPS LIQ FIC FI
.............................R$  6.666.860,73

Banco do Brasil – BB AÇÕES
IB R X  I N D E X A D O  F I C  F I
.............................R$  2.276.654,53

                              R$14.554.572,58

Caixa Federal FI CAIXA
NOVOBRASIL REF CRED PRIV LP
.............................R$  4.672.196,63

C a i x a  F e d e r a l  F I  C A I X A
CRED PRIV REF DI LP
.............................R$ 2.184.355,03

Caixa Federal CAIXA BRASIL
IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS
............................ R$  2.699.675,33

Caixa Federal Ações FIA Caixa
Brasil IBX-50........R$  2.322.807,54

                            R$11.879.034,53

Banco Panamericano Máster
.............................R$  2.161.463,20

Banco Real – SANTANDER FI
EM CFI  RF RPPS TIT PÚBL.
.............................R$  1.204.028,69

Banco Bradesco BRADESCO FI
RF IMA-B TÍT  PÚBLICOS
............................R$  1.679.333,22

Banco Brasdesco BRADESCO F I
R F  I M A  G E R A L
............................R$  1.692.301,62

Banco Bradesco BRADESCO
IMA-B FI RF .......R$  1.681.930,57

                       R$  5.053.565,41

Banco Unibanco ITAÚ INST. RF
IN F L A Ç Ã O  L P  F I C F I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,R$  2.318.774,77

Banco Unibanco ITAÚ INST RF
P R É F I X A D O  L P  F I C F I
.............................R$  2.357.126,11

                       R$  4.675.960,88

Banco HSBC HSBC FI RF ATIVO
REGIMES PRÓPRIOS
............................ R$  1.010.313,10

Banco HSBC HSBC
MULTIFUNDOS.......R$  2.167.612,77

Banco HSBC HSBC FIC AÇÕES
REGIMES PRÓPRIOS
.............................R$     836.396,79

                       R$  4.014.322,66
Total Aplicação R$44.034.995,73

São João da Boa Vista, 21 de Maio
de 2.010.

Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE
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ATOS DO
LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO Nº 3,
25 DE MAIO DE 2010.

“Concede o Título de Cidadã
Sanjoanense a Ilustríssima Senhora

Maria Celeste de Castro Luiz”
(autoria Vereador Claudinei

Damalio - PTB )

A Câmara Municipal de São
João da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1º:- Fica concedido o Título
de Cidadã Sanjoanense a Ilustríssima
Senhora, MARIA CELESTE DE
CASTRO LUIZ, em
reconhecimento aos relevantes
serviços prestados em nossa cidade.

Art. 2º:- A referida honraria será
outorgada em Sessão Solene, em data
a ser marcada pela Mesa da Câmara
Municipal.

Art. 3º:-  A concessão desta
outorga e as despesas inerentes a
realização da mesma correrão por
conta de dotação orçamentária
constante do orçamento vigente,
suplementada se necessário.

Art. 4º:- Este Decreto Legislativo
entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º:-  Ficam revogadas as
disposições em contrário.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Câmara Municipal de
São João da Boa Vista, aos vinte e
cinco dias do mês de maio do ano de
dois mil e dez (25.05.2010).

LEI Nº 2.796, DE 24 DE MAIO
DE 2010.

“Proíbe o uso de pulseiras coloridas,
também conhecidas como pulseiras

do sexo nas escolas da rede de ensino
municipal no âmbito do município

de São João da Boa Vista”.
(Autor: Vereador Francisco de
Assis Carvalho Arten - PDT)

 A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO
JOÃO DA BOA VISTA, Estado de São
Paulo, aprovou, e o Presidente no uso
de suas atribuições legais e regimentais,
PROMULGA a seguinte ...

LEI:-

Art. lº. Não é permitido o uso de
pulseiras coloridas, também
conhecidas como pulseiras do sexo
nas escolas da rede de ensino
municipal no âmbito do município
de São João da Boa Vista.

Art. 2º. O Corpo Docente das
respectivas escolas realizarão
reuniões com os pais dos alunos para
esclarecer tal medida e orientá-los
com relação às situações envolvendo
questões sexuais.

Art. 3º. Caberá ao Departamento

 Municipal de Educação por meio de
ato próprio baixar as demais normas
visando o cumprimento da presente lei.

Art. 4º. Esta lei entrará em vigor
na data de sua publicação.

Art. 5º.   Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Lucas Octavio de Souza
Presidente

Secretaria da Câmara Municipal
de São João da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do mês de maio do ano
de dois mil e dez (24.05.2010).

ERRATA

(Nova publicação da LEI Nº
2.776, de 16 de Abril de 2.010,
devido a  erro de digitação no
Parágrafo único do Artigo 3º)

LEI Nº 2.776, DE 16 DE ABRIL
DE 2.010.

“Dispõe sobre alteração do “caput”
do artigo 3º, acrescentando o § 3º e
alíneas “a”, “b” e “c”, no artigo 8º,
bem como inclui o parágrafo único
no artigo 38 da Lei nº 505, de 12 de
junho de 2000, a qual dispõe sobre a
criação de um Conselho Municipal

de Preservação do Patrimônio
Histórico, Cultural e Ambiental do

município de São João da Boa
Vista”.

Autor: Vereador Claudinei Damalio - PTB)

 A CÂMARA MUNICIPAL DE
SÃO JOÃO DA BOA VISTA, Estado
de São Paulo, aprovou, e o Presidente
no uso de suas atribuições legais e
regimentais, PROMULGA a seguinte ...

LEI:-

Artigo 1º.  Fica alterado o
“caput”, do Artigo 3º da Lei nº 505,
de 12 de junho de 2.000, a qual sobre
a criação do Conselho Municipal de
Preservação do Patrimônio
Histórico, Cultural e Ambiental do
Município de São João da Boa Vista,
que passará a ter a seguinte redação:

Artigo 3º - O Conselho compõe-se de
membros e respectivos suplementes
indicados pelos órgãos adiante discriminados
e serão nomeados pelo Prefeito Municipal,
sendo vedado a recondução ou eleição para
mais de um mandato consecutivo, tanto
para o membro titular, como para o
suplente, mesmo que haja renúncia do
mandato em curso.

Artigo 2º. Fica acrescido o § 3º e,
as alíneas “a”, “b” e “c”, no artigo
8º, à Lei nº 505, de 12 de junho de
2000, com a seguinte redação:

§ 3º  - Os tombamentos serão
efetivados após aprovação da
maioria absoluta dos membros do
Condephic, tendo como critério os
seguintes níveis:

a)- NÍVEL DE PROTEÇÃO 1 (NP-
1) – Prédios públicos que sejam
considerados bens de excepcional interesse

histórico, arquitetônico ou paisagístico,
determinando sua preservação integral.

b)- NÍVEL DE PROTEÇÃO 2
(NP-2) – Bens públicos e privados,
cujas características nunca tenham
sofrido reforma ou modificação
interna ou externa, que sejam
considerados bens de grande interesse
histórico, arquitetônico ou
paisagístico, determinando a
preservação de suas características
externas e de alguns elementos
internos que integram o processo.

c)- NÍVEL DE PROTEÇÃO 3
(NP-3) – Bens privados, que sejam
habitados (moradia) ou locados,
considerados bens de interesse
histórico, arquitetônico, paisagístico
ou ambiental, determinando a
preservação apenas de suas
características externas (fachada).

Artigo 3º. Fica acrescido o parágrafo
único no artigo 38, na Lei nº 505, de 12

 de junho de 2000, com a seguinte
redação:

Parágrafo único:  Os bens
imóveis tombados ou em processo
de tombamento, quando da entrada
em vigor das emendas que instituíram
na legislação os níveis de proteção,
deverão passar pelo CONDEPHIC,
para classificação dos níveis de
proteção.

Artigo 4º. Esta Lei entra em vigor
na data da publicação.

Artigo 5º. Ficam revogadas as
disposições em contrário.

Lucas Octavio de Souza
Presidente

Secretaria da Câmara Municipal de
São João da Boa Vista, aos dezesseis
dias do mês de abril do ano de dois
mil e dez (16.04.2010).

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1º QUADRIMESTRE DE 2010

I- COMPARATIVOS:

II- INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso
ultrapasse os limites acima):

I- DEMONSTRATIVOS:

São João da Boa Vista, 26 de Maio de 2010.

__________________________         _________ _____________________      ________
Presidente da Câmara Municipal          Contador – CRC/SP 1SP190256/O-6       Resp. pe
       Lucas Octavio de Souza                          José Cezário Beraldo Junior                         

_      _______________________ 
       Resp. pelo Controle Interno 

                       Moacir Molina 
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ES PECIFICAÇÃO DO S TRIBUTOS

Imposto Predial e Territorial Urbano 1.672.325,24

Imposto Renda Retido na Fonte 145.568,18

Imposto S/Serv.Qualquer Natureza 816.044,74

Imposto S/a Transm. Bens Inter Vivos 122.650,40

Taxa de Licença e Funcionamento 4.199,87

Taxa de Utilização de Area de Dominio Público 3.820,65

Taxa de Vigilância Sanitária 6.744,18

Taxa de Prestação de Serviços 74.155,16

Contribuição de Melhoria 31.709,90

Total dos Tributos Arrecadados 2.877.218,32

RECURSOS RECEBIDOS

Recursos Próprios 3.728.971,00

Recursos Transferidos da União 3.042.066,29

Recursos Transferidos do Estado 2.845.436,67

Recursos Transferidos FUNDEB 904.799,30

Recursos Transferidos de Convênios 340.578,87

Operação de Crédito 2.726.000,02

Total da Receita Bruta 13.587.852,15

( - )  Dedução do FUNDEB -891.443,17

Total da Receita Líquida 12.696.408,98

( + )Total da Receita Bruta - Administração Indireta 1.485.396,18
( + )  RECEITA INTRA-O RÇAMENTÁRIA -  ADM. INDIRE TA 1.350.166,62
Total Geral da Receita 15.531.971,78

Nelson Mancini Nicolau Valdei Samonetto
  Prefeito Munic ipal    CRC.1SP165.6 11/O-8

São João da B oa Vista, 28 DE MAIO DE 2010

PREFEITURA MUNICIPAL SÃO JOÃO DA BOA VISTA - SP

DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AO MÊS DE ABRIL DE 2.010 (ART,83, INCISO III DA L.O.M.)
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EDITAL DE PROCLAMAS

Fabiana Rodrigues de Oliveira, Registradora Substituta do Serviço de Registro Civil das Pessoas Naturais de São João da Boa Vista-SP, etc.

1)FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documentos para  casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

FERRARI - REGISTRO CIVIL PÚBLICO - EXTRAJUDICIAL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL PESSOAS NATURAIS INTERDIÇÕES - TUTELAS SEDE

Distrito (Comarca) São João da Boa Vista - SP
CNPJ: 51.899.425/0001-15

Oficial: Dorival Aparecido Ferrari
R: Floriano Peixoto, 388 - Centro - Cx. P. 149 - CEP: 13870-970 - Tel. (19) 3633-2545

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Sub. Desigdª do Serviço de Registro
Civil das Pessoas Naturais de São João da Boa Vista (SP), etc.

D E C L A R A  p a r a  f i n s  d e  p u b l i c a ç ã o  n a  I m p r e n s a ,  q u e  a
part i r  des ta  data ,  fo i  publ i cado  nos  autos ,  pe lo  prazo  l ega l
d e  q u i n z e  d i a s ,  c o n f o r m e  a f i x a ç ã o  n o  l o c a l  d e  c o s t u m e
deste  cartór io ,  o  EDITAL DE PROCLAMAS para  casamento
d o s  p r e t e n d e n t e s :

SILVIO CESAR DA SILVA E ROSENEIDE ALVES DA SILVA
ELE, solteiro, cobrador, nascido em Itaporanga-SP, com 32 anos de idade

residente nesta cidade, filho de Orvino Valério da Silva e Maria Aparecida
Alves da Silva.

ELA, solteira, do lar, nascida em Piedade-SP, com 31 anos de idade,
residente nesta cidade,  filha de José Marcelino da Silva e Maria Alves
da Silva. OBS: TRATA-SE DE CONVERSÃO DE UNIÃO ESTÁVEL
EM CASAMENTO CIVIL.

EVANDRO LUIS FRANCISCO E EDIANA MARIA DA SILVA
ELE, solteiro, comerciante, nascido nesta cidade, com 27 anos de idade,

residente nesta cidade,  filho de Luís Carlos Francisco e Eliete Maldonado
Petreca Francisco.

ELA, solteira, do lar, nascida em Santo Antonio de Posse-SP, com
25 anos de idade, residente nesta cidade, filha de José Gonçalves da
Silva e Maria de Lourdes Souza e Silva.

ELTON WILLIAM DE OLIVEIRA CÂNDIDO E VANESSA FONTES
ARRIBERTI

ELE, solteiro, auxiliar de mecânico, nascido nesta cidade, com 23 anos de idade,
residente nesta cidade,  filho de Valdecir Carlos Cândido e Celeste de Oliveira.

ELA, solteira, solteira, nascida em Santa Cruz das Palmeiras-SP, com 22
anos de idade, residente nesta cidade,  filha de Maria de Lourdes Fontes
Arriberti. OBS: TRATA-SE DE CONVERSÃO DE UNIÃO ESTÁVEL EM
CASAMENTO CIVIL.

PAULO SERGIO PANGRACIO E TALITA NICOLAU MARTINS DOS
REIS

ELE, solteiro, entregador, nascido em Poços de Caldas-MG, com 40 anos
de idade, residente nesta cidade, filho de Alcides Pangracio e Sebastiana
Lourdes da Silva Pangracio.

ELA, solteira, balconista, nascida nesta cidade, com 24 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de José Martins dos Reis e Maria Regina dos
Reis. OBS: TRATA-SE DE CONVERSÃO DE UNIÃO ESTÁVEL EM
CASAMENTO CIVIL.

ANDRÉ APARECIDO RAYMUNDO E ELZA MOREIRA DA SILVA
ELE, solteiro, pedreiro, nascido nesta cidade, com 32 anos de idade, residente

nesta cidade, filho de José Benedito Raymundo e Idalina Gomes Raymundo.
ELA, solteira, do lar, nascida em São Sebastião da Grama-SP, com 31 anos

de idade, residente nesta cidade, filha de João Moreira da Silva e Olívia da Silva.

SE ALGUÉM SOUBER DE ALGUM IMPEDIMENTO, OPONHA-O NA FORMA DA LEI, A PARTIR DA DATA DO REGISTROO (PRAZO DE
QUINZE DIAS).

PARA SUGESTÕES DISQUE

0800-7730156
Sua linha direta com a Prefeitura Municipal
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