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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO 04/2010 - CLASSIFICAÇÃO FINAL

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, Estado de São Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, TORNA PÚBLICO a Classificação Final do Processo
Seletivo para o emprego temporário de Professor de Apoio na Educação Básica, em substituição a servidores que se afastarem transitoriamente de suas atividades.

Professor de Apoio na Educação Básica – 40 horas

Cod. Nom e RG Data  de Nasc .
Prova  

Escrita Títulos
Tot al de  
Pontos Class.

248 G abr iela  Custódio 40 .912 .939 -2 16/12 /1 983 27 1 28 1
249 Lidian e de  L ima Rodrigues 44 .349 .360 -1 25 /8/1986 26 0,8 26 ,8 2
229 La rissa Cou rel  d e Souza 44 .693 .796 -4 24/12 /1 988 26 0,4 26 ,4 3
221 K ellen  Ben ites João 43 .527 .388 -7 6/1 1/1987 26 0 26 4
9 1 S ilvio Rona ldo  Morei ra 29 .436 .226 -5 6/1/19 79 25 1 26 5
166 Mar iana Domingues de Souza 42 .230 .011 -1 4/4/19 86 25 0 25 6
251 V ania  Ro dr igues 45 .021 .129 -0 30 /4/1986 25 0 25 7
6 2 Izabe l Cristina E lias 41 .669 .597 -8 15/12 /1 978 24 0,4 24 ,4 8
172 V iviani A parecida  Rigam onti 29 .250 .599 -1 5/4/19 79 24 0 24 9
9 6 Renata K elly de Car valho 32 .732 .850 -2 24 /2/1981 24 0 24 1 0
6 7 E liane  da Fonseca Jorgette 30 .483 .894 -9 23 /5/1979 23 1 24 1 1
228 Tal ita  Cristiane  Marq ues 41 .658 .198 -5 20 /8/1986 23 1 24 1 2
7 2 Nata lia Cristina  Morgado 43 .070 .402 -1 29 /8/1988 23 0,8 23 ,8 1 3
9 Izabe l Cristina G omes V anze la 17 .497 .017 -1 16 /7/1966 23 0 23 1 4

240 Fernanda  Ru ano 27 .046 .324 -0 23/10 /1 977 22 0 22 1 5
3 0 K elly Cristina Co eti Janise llo 42 .230 .007-X 16 /6/1986 22 0 22 1 6
186 Josia ne A ssis Si lva  Lop es 42 .522 .457 -0 8/3/19 84 20 0 20 1 7

Professor de Apoio na Educação Básica – 20 horas

NO ME RG
Data  de  
Na sc.

Prova 
Es crita Títulos

Tot al 
de  

Pontos Class .
Ma ria Con ceição  dos Sa ntos Card oso d e Lima 2 0.55 1.27 8-1 8/12 /1 969 28 0 28 1
A na Re gin a Aug usto F ig uei red o 2 4.53 2.34 7-8 2/10 /1 968 26 0 26 2
Josia ne  P ere ira  d a Sil va 3 3.64 6.18 9-6 4 /4 /197 9 25 0 25 3
Ma rcela  P ire s P aina 4 1.65 8.22 5-4 9 /4 /198 6 23 0 ,21 23 ,21 4
Fa bian a de  Fa tima Can ela 4 0.35 5.326 -X 20 /1 2/19 84 23 0 23 5
Joi ce  Sou za de L ima 4 0.91 2.83 1-4 21 /1 2/19 84 23 0 23 6
L idia ne d e Lima  Ro dri gue s 4 4.34 9.36 0-1 25/8 /1 986 22 0 22 7
E ve lyn Pe rna  d os Sa ntos 4 1.66 9.19 3-6 25/2 /1 984 21 0 ,12 21 ,12 8

De acordo com Edital  de
Abertura do Processo de Seletivo,
recursos a fatos extraordinários
deverão  ser  feitos  por  escrito,
dirigidos à Comissão de Processo
Seletivo, devendo ser entregues e
protocolizados junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo à Rua Carlos
Kielander, 366 – Centro, das 8:00
às 11:00 e das 13:00 às 16:00
horas,  estar  devidamente
fundamentados, constando o nome
do candidato, a opção de emprego,
o número de inscrição, o endereço
para correspondência e telefone.

O prazo para interposição de
recursos é de 48 (quarenta e oito)
horas após a ocorrência do fato.
Serão indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condições estabelecidos.

A Comissão de Processo
Seletivo constitui última
instância para recurso, sendo
soberana em suas decisões,
razão pela qual não caberão
recursos adicionais.

Prefeitura Municipal de São João
da Boa Vista aos dez dias do mês de
maio de dois mil e dez (10/05/2010).

NELSON MANCINI
NICOLAU

Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

VERA LÚCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educação

ERRATA

Em razão da publicação incorreta do Edital de Classificação Final do Processo Seletivo 04/2010, no Jornal Oficial
nº 476 de 17/05/2010, republicamos o referido edital na íntegra.

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ADMINISTRAÇÃO
DIRETA

INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DOS

SERVIDORES PÚBLICOS
DO MUNICIPIO DE SÃO
JOÃO DA BOA VISTA -

IPSJBV.

 PORTARIA 405/10.

“Concede aposentadoria ao
servidor Sr. Benedito Luiz de Lima”.

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Município
de São João da Boa Vista, no uso de
suas atribuições legais, conferidas
pelo Decreto nº. 2510 de 18 de
Outubro de 2007.

Considerando-se que o Sr. Benedito
Luiz de Lima é servidor público
municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 029/10,
referente à aposentadoria por
tempo de contribuição, com

proventos integrais, com paridade e
decisão tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1º:- Conceder a partir
de 1º de junho de 2010, ao servidor
Sr.  Benedi to  Luiz  de Lima,
portador do RG 20.942.330 SSPSP
matricula 1.144, cargo Coletor de
Lixo,  aposentadoria voluntária,
por tempo de contribuição, com
proventos  integrais ,  com
paridade, de acordo com o Artigo
3º Emenda Constitucional 47/05,
combinado com o Artigo 82º da
Lei Municipal 2148/07.

ARTIGO 2º:- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Município de
São João da Boa Vista, aos treze dias
do mês de maio de dois mil e dez
(13/05/2010).

ANTONIO CARLOS
MOLINA

Superintendente do Instituto
de Previdência dos Servidores
Públicos do Município de São
João da Boa Vista - IPSJBV.

INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DOS

SERVIDORES PÚBLICOS
DO MUNICIPIO DE SÃO
JOÃO DA BOA VISTA -

IPSJBV.

 PORTARIA 406/10.

“Concede aposentadoria ao
servidor Sr. Alvino Manoel Pereira”.

ANTONIO CARLOS
MOLINA, Superintendente do
Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Município de
São João da Boa Vista, no uso de
suas atribuições legais, conferidas
pelo Decreto nº. 2510 de 18 de
Outubro de 2007.

C o n s i d e r a n d o - s e  q u e  o  S r.
A l v i n o  M a n o e l  P e r e i r a  é
s e r v i d o r  p ú b l i c o  m u n i c i p a l
segurado deste Instituto;

Considerando-se o parecer
constante do processo 031/10,
referente à aposentadoria por
tempo de contribuição, com
proventos integrais, com paridade e
decisão tomada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1º:- Conceder a partir de
1º de junho de 2010, ao servidor Sr.
Alvino Manoel Pereira, portador do
RG 9.826.090-X SSPSP matricula 188,
cargo Zelador, aposentadoria
voluntária, por tempo de contribuição,

com proventos integrais, com

paridade, de acordo com o Artigo 3º

Emenda Constitucional 47/05,

combinado com o Artigo 82º da Lei

Municipal 2148/07.

ARTIGO 2 º : -  Es t a  po r t a r i a

e n t r a  e m  v i g o r  n a  d a t a  d e

sua  pub l i cação .

Instituto de Previdência dos

Servidores Públicos do Município de

São João da Boa Vista, aos treze dias

do mês de maio de dois mil e dez

(13/05/2010).

ANTONIO CARLOS

MOLINA

Superintendente do Instituto

de Previdência dos Servidores

Públicos do Município de São

João da Boa Vista - IPSJBV.

PARA SUGESTÕES DISQUE

0800-7730156
Sua linha direta com  a Prefeitura

Municipal de São João da Boa Vista


