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DECRETOS

DECRETO N°3.273, 29 DE
SETEMBRO DE 2.009
“Dispde sobre transposi¢do de Recursos

Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa
contida no Artigo 6° Item IV
(transposi¢do) da Lei Municipal n°
2469, de 23 de dezembro de 2008.
DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Finangas, Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, uma transposi¢ao
na importancia de R$ 40.000,00 (Quaren-
ta mil reais), objetivando ao reforgo da
seguinte dotagdo do orcamento vigente:
576.04.01.01.339030.1227100502048 -
Manutencéo da UNIFAE R$ 40.000,00
ARTIGO 2° A transposicdo efetuada
pelo artigo anterior sera coberta com
0S recursos provenientes da anulagdo
parcial da seguinte dotacdo do
orgamento vigente:
575.04.01.01.339018.1227100502048 -
Manutencéo da UNIFAE R$ 40.000,00
ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos vinte e nove dias do
més de setembro de dois mil e nove
(29/09/2009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Finangas

BORGES DE

DECRETO N°3.274, DE 01 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre transposi¢do de Recursos

Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° Item IV
(transposi¢do) da Lei Municipal n°

2469, de 23 de dezembro de 2008.
DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Finangas, Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, uma transposicao
na importancia de R$ 28.920,00 (Vinte
e oito mil, novecentos e vinte reais),
objetivando ao reforgo das seguintes
dotacdes do orcamento vigente:
21.02.01.01.339014.0412200022004 -
Operagdo e Manutencédo do Gabinete do
Prefeito R$ 550,00
76.02.03.01.339014.0412200082009 -
Operacdo e Manutengdo da Assessoria
Juridica R$ 100,00
95.02.05.01.339030.0412200102010 -
Operacgdo e Manutencdo Departamento
de Administragdo R$ 3.500,00
169.02.07.03.339030.1545200212016
- Operagdo e Manutencdo da Limpeza
Puablica R$ 20.000,00
284.02.10.01.339008.0824400322025 -
Operacgao Manuten¢do Fundo Municipal
Assisténcia Social R$ 1.570,00
375.02.13.02.339030.123650036203
6 - Operacdo e Manutengdo do Ensino
Infantil R$ 500,00
493.02.13.08.339039.123650070208
3 - Operagdo e Manutencdo Fundeb
— Ensino Infantil R$ 2.700,00

ARTIGO 2° A transposicdo efetuada
pelo artigo anterior serd coberta com
0s recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotacbes do
orcamento vigente:
24.02.01.01.339039.0412200022004 -
Operacdo e Manutencédo do Gabinete do
Prefeito R$ 550,00
77.02.03.01.339030.0412200082009 -
Operacdo e Manutengdo da Assessoria
Juridica R$ 100,00
93.02.05.01.319008.0412200102010 -
Operacgdo e Manutencdo Departamento
de Administragdo R$ 500,00
94.02.05.01.339014.0412200102010 -
Operacgdo e Manutencdo Departamento
de Administragdo R$ 2.000,00
98.02.05.01.339036.0412200102010 -
Operacgdo e Manutencdo Departamento
de Administragdo R$ 1.000,00
171.02.07.03.339039.1545200212016
- Operagdo e Manutencdo da Limpeza
Pablica R$ 20.000,00
282.02.10.01.319034.0824400322025 -
Operacgao Manuten¢do Fundo Municipal
Assisténcia Social R$ 1.570,00
372.02.13.02.319034.123650036203
6 - Operacdo e Manutengdo do Ensino
Infantil R$ 500,00
490.02.13.08.339030.123650070208
3 - Operagdo e Manutencdo Fundeb
- Ensino Infantil R$ 2.700,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°% Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, ao primeiro dia do més de outubro
de dois mil e nove (01/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE

CARVALHO
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N°3.275, DE 02 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre abertura de Crédito Adi-

cional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de Séo Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° Item IIl da Lei
Municipal n° 2469, de 23 de dezembro
de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adi-
cional suplementar na importancia de R$
15.210,00 (Quinze mil duzentos e dez re-
ais), objetivando ao reforgo das seguintes
dotacdes do orcamento vigente:
79.02.03.01.339036.0412200082009 -
Operagdo e Manutengdo da Assessoria
Juridica R$ 8.000,00
80.02.03.01.339039.0412200082009 -
Operagdo e Manutengdo da Assessoria
Juridica R$ 3.000,00
184.02.08.01.339030.1545200202015
- Operagédo e Manutencgdo dos Servicos
Municipais R$ 100,00
200.02.08.02.449051.1545200221019
- Obras Funerarias R$ 510,00
213.02.08.03.449051.2781300231059
— Reforma de Parques, Pracas e Jardins
R$ 2.700,00
336.02.11.01.449052.1339200331001 -
Aquisicdo de Equipamentos e Material
Permanente R$ 900,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com o0s recursos
provenientes das anulagbes parciais
das seguintes dotacbes do orcamento
vigente:
68.02.02.01.339039.2266100662062
- Manutencdo Programa de Auxilio a
Industrias R$ 3.000,00
133.02.07.01.339039.0412200142013 -
Operagdo e Manutencdo Departamento
de Obras e Viagdo R$ 8.100,00
185.02.08.01.339036.1545200202015
- Operagédo e Manutencgdo dos Servicos
Municipais R$ 1.700,00
186.02.08.01.339039.1545200202015
- Operagédo e Manutengdo dos Servicos
Municipais R$ 1.000,00
197.02.08.02.339036.1545200222017
- Operagdo e Manuten¢do do Cemitério
Municipal R$ 510,00
334.02.11.01.339036.133920033203
3 — Operagdo e Manutencéo Depto de
Cultura e Turismo R$ 900,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos dois dias do més de outubro
de dois mil e nove (02/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N° 3.280, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre transposicdo de Recursos

Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° Item IV
(transposi¢do) da Lei Municipal n°
2469, de 23 de dezembro de 2008.
DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Finangas, Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, uma transposi¢ao
na importancia de R$ 8.200,00 (Oito mil
e duzentos reais), objetivando ao reforco
das seguintes dotacBes do orgamento
vigente:
112.02.06.01.339030.0412300112011 -
Operagdo e Manutencdo Departamento
de Finangas R$ 1.300,00
156.02.07.02.339030.2678200152014
- Operacgdo e Manutengdo das Estradas
Rurais R$ 4.600,00
158.02.07.02.339039.2678200152014
- Operacgdo e Manutengdo das Estradas
Rurais R$ 2.000,00
209.02.08.03.339030.1545200232018
- Operagdo e Manutencdo de Pragas,
Parques e Jardins. R$ 300,00

ARTIGO 2° A transposicdo efetuada
pelo artigo anterior sera coberta com
0S recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:
115.02.06.01.339039.0412300112011 -
Operagdo e Manutencdo Departamento
de Finangas R$ 1.300,00
154.02.07.02.339008.2678200152014
- Operacgdo e Manutengdo das Estradas
Rurais R$ 1.000,00
155.02.07.02.339014.2678200152014
- Operacdo e Manutengdo das Estradas
Rurais R$ 1.000,00
157.02.07.02.339036.2678200152014
- Operacgdo e Manutengdo das Estradas
Rurais R$ 4.600,00
208.02.08.03.339008.1545200232018
- Operagdo e Manutencdo de Pragas,
Parques e Jardins. R$ 300,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.
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ARTIGO 4° Ficam
disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos seis dias do més de outubro
de dois mil e nove (06/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

revogadas as

BORGES DE

DECRETO N°3.281, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Disp0e sobre abertura de Crédito Adi-

cional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° Item IIl da Lei
Municipal n® 2469, de 23 de dezembro
de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adi-
cional suplementar na importancia de R$
10.900,00 (Dez mil e novecentos reais),
objetivando ao reforgo das seguintes
dotagGes do orcamento vigente:
44.02.01.03.339039.0413100052006 -
Operagdo e Manutencdo da Assessoria
de Comunicagdes R$ 1.500,00
95.02.05.01.339030.0412200102010 -
Operagdo e Manutencdo Departamento
de Administracdo R$ 1.000,00
112.02.06.01.339030.0412300112011 -
Operagdo e Manutencdo Departamento
de Financas R$ 2.000,00
158.02.07.02.339039.2678200152014
- Operagdo e Manutengdo das Estradas
Rurais R$ 6.400,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com os recursos
provenientes das anulagBes parciais
das seguintes dotagGes do orcamento
vigente:
22.02.01.01.339030.0412200022004 -
Operagdo e Manutencao do Gabinete do
Prefeito R$ 1.500,00
100.02.05.01.449052.0412200101001
— Aquisicéo de Equipamento e Material
Permanente R$ 1.000,00
117.02.06.01.449052.0412300111001 -
Aquisicéo de Equipamentos e Material
Permanente R$ 2.000,00
133.02.07.01.339039.0412200142013 -
Operagdo e Manutencdo Departamento
de Obras e Viagdo R$ 5.400,00
159.02.07.02.449052.2678200151001
- Aquisicéo de Equipamentos e Material
Permanente R$ 1.000,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos seis dias do més de outubro
de dois mil e nove (06/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N°3.282, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre abertura de Crédito Adi-

cional Suplementar”
NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-

to Municipal de Séo Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa
contida no Artigo 6° Item IIl da Lei
Municipal n® 2469, de 23 de dezembro
de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Finangas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adi-
cional suplementar na importancia de
R$ 579,80 (Quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta centavos), objetivando
ao reforco da seguinte dotagédo do orga-
mento vigente:
438.02.13.05.339030.12363004020
41 - Operacdo e Manutencdo Ensino
Profissionalizante R$ 579,80

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com os recursos
provenientes do excesso de arrecadagao
oriundos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
através do Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE a se realizar no presente
exercicio na importancia de R$ 579,80
(Quinhentos e setenta e nove reais e
oitenta centavos).

ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos sete dias do més de outubro
de dois mil e nove (07/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Finangas

BORGES DE

DECRETO N°3.284, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre abertura de Crédito Adi-

cional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de Séo Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa
contida no Artigo 6° Item IIl da Lei
Municipal n® 2469, de 23 de dezembro
de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adi-
cional suplementar na importancia de R$
10.000,00 (Dez mil reais), objetivando
ao reforco da seguinte dotacédo do orga-
mento vigente:
115.02.06.01.339039.0412300112011 -
Operacao e Manutencdo Departamento
de Financas R$ 10.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com os recursos
provenientes da anulacdo parcial da
seguinte dotagéo do orcamento vigente:
246.02.09.01.449052.1648200282022
- Aquisic&o de Equipamentos e Material
Permanente R$ 10.000,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos nove dias do més de outubro
de dois mil e nove (09/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N°3.285, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre abertura de Crédito Adi-

cional Especial”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de Séo Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 13° Item VI -“b” e
Item VI1I da Lei Municipal n°. 2340, de
17 de Junho de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no Departa-
mento de Finangas, Setor de Contabili-
dade da Prefeitura Municipal, um crédito
adicional especial na importancia de R$
669.400,00 (Seiscentos e sessenta e nove
mil e quatrocentos reais), objetivando
ao reforgo das seguintes dotagdes do
orgamento vigente:
636.02.13.03.339139.1236100372038
— Operagdo e Manutengdo do Ensino
Fundamental R$ 369.000,00
653.02.13.06.339139.1236500412042
— Operagdo e Manutencgdo das Creches
Municipais R$ 300.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com 0s recursos
provenientes das anulagBes parciais
das seguintes dotacbes do orcamento
vigente:
381.02.13.02.449052.1236500361001
- Aquisicéo de Equipamentos e Material
Permanente R$ 2.040,00
411.02.13.03.329021.123610037003
— Juros e Amortizagdes R$ 4.960,00
412.12.13.03.469071.123610037003
— Juros e Amortizagdes R$ 50.000,00
413.02.13.03.449052.1236100371001
- Aquisicéo de Equipamentos e Material
Permanente R$ 8.000,00
460.02.13.06.449151. 1236500411100
— Construgdo da Creche do Jardim
Maestro Mourdo R$ 330.000,00
631.02.13.03.339039.1236100372115
— Recuperacdo e Adaptacdo da EMEIF
do Jardim dos Ipés R$ 274.000,00
ARTIGO 3°: Este decreto entraem vigor
na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°% Ficam revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos treze dias do més de outubro
de dois mil e nove (13/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N°3.286, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre abertura de Crédito Adi-
cional Suplementar, autorizado pela Lei

n° 2.649, de 15/10/2009”

NELSON MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no Departamen-
to de Finangas Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um Crédito
Adicional Suplementar naimportancia de
R$ 450.000,00 (Quatrocentos e cinglienta
mil reais), objetivando atender despesas

de investimentos, especificamente com
a execucdo de obras de infra-estrutura
urbana em um trecho da Avenida Dr. Oc-
tavio da Silva Bastos, neste Municipio,
de acordo com a seguinte classificagdo
técnica:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
E VIACAO

02.07.01 - GABINETE DO DIRETOR
E DEPENDENCIAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA
138-449051 Obras e Instalagdes R$
450.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15451001311045 — Obras de Infra-Es-
trutura Urbana R$ 450.000,00
ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
precedente, sera coberto com 0s recursos
provenientes das redugdes parciais da
seguinte dotagdo do orcamento vigente:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
E VIACAO

02.07.01 - GABINETE DO DIRETOR
E DEPENDENCIAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA
141 449051 Obras e Instalagdes R$
100.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
2266100171002 - Infra-estrutura do Dis-
trito Industrial 11 e 111 R$ 100.000,00
02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.10 - DEPARTAMENTO DE PRO-
MOGCAO SOCIAL

02.10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA
310-449051 Obras e Instalagdes R$
350.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0824400321038 Reforma e Ampl. da
Sede do Depto. de Promogdo Social R$
350.000,00

ARTIGO 3% Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-
si¢Bes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e nove (15/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.287, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Disp0e sobre abertura de Crédito Adi-

cional Suplementar”

NELSON MANCININICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° Item IIl da Lei
Municipal n° 2469, de 23 de dezembro
de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adi-
cional suplementar na importancia de R$
50.000,00 (Cingtienta mil reais), objeti-
vando ao refor¢o da seguinte dotagao do
orgamento vigente:
578.04.01.01.339039.1227100502048 -
Manutengdo da UNIFAE R$ 50.000,00
ARTIGO 2° O crédito aberto pelo artigo
anterior serd coberto com 0s recursos
provenientes da anulagdo parcial da
seguinte dotacdo do orgamento vigente:
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581.04.01.01.449051.1236400501053 -
Construcdo da Biblioteca R$ 50.000,00
ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°% Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e nove (15/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N°3.288, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre transposi¢do de Recursos

Orgamentérios”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° ltem IV
(transposi¢do) da Lei Municipal n°
2469, de 23 de dezembro de 2008.
DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Finangas, Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, uma transposi¢ao
naimportancia de R$ 95.387,00 (Noven-
ta e cinco mil, trezentos e oitenta e sete
reais), objetivando ao reforco das seguin-
tes dotagOes do orcamento vigente:
284.02.10.01.339008.0824400322025 -
Operagao Manutengéo Fundo Municipal
Assisténcia Social R$ 2.390,00
394.02.13.03.339030.123610037203
8 - Operagdo e Manutencdo do Ensino
Fundamental R$ 400,00
452.02.13.06.339008.1236500412042
- Operagdo e Manutencéo das Creches
Municipais R$ 310,00
507.02.14.01.319034.103020042205
1 - Operagdo e Manutenc¢do do Fundo
Municipal de Saide R$ 92.287,00
ARTIGO 2° A transposicdo efetuada
pelo artigo anterior sera coberta com
0S recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotacfes do
orgamento vigente:
282.02.10.01.319034.0824400322025 -
Operacéo Manuten¢do Fundo Municipal
Assisténcia Social R$ 2.390,00
396.02.13.03.339036.123610037203
8 - Operacéo e Manutencéo do Ensino
Fundamental R$ 400,00
455.02.13.06.339036.1236500412042
- Operagdo e Manutencao das Creches
Municipais R$ 310,00
512.02.14.01.339030.103020042205
1 — Operacéo e Manuten¢do do Fundo
Municipal de Satde R$ 40.000,00
515.02.14.01.339039.103020042205
1 — Operagéo e Manutengdo do Fundo
Municipal de Saide R$ 52.287,00
ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e nove (15/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N°3.289, DE 16 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Disp0e sobre abertura de Crédito Adi-

cional Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefei-
to Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de Séo Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa
contida no Artigo 6° Item IIl da Lei
Municipal n° 2469, de 23 de dezembro
de 2008.

DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Financas, Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um crédito adi-
cional suplementar na importancia de R$
10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais),
objetivando ao reforgo das seguintes
dotacdes do orcamento vigente:
211.02.08.03.339039.1545200232018
- Operacdo e Manutencdo de Pracas,
Parques e Jardins. R$ 800,00
224.02.08.04.339039.20605004720
19 - Operacdo e Manutencdo Setor
Agricultura e Abastecimento R$
10.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com 0s recursos
provenientes da anulacdo parcial da
seguinte dotagdo do orcamento vigente:
61.02.02.01.339039.0412100072008 -
Operacdo e Manutengdo da Assessoria
de Planejamento R$ 10.800,00
ARTIGO 3°: Este decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°% Ficam revogadas as
disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos dezesseis dias do
més de outubro de dois mil e nove
(16/10/2009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VANDERLEI
CARVALHO
Diretor do Departamento de Financas

BORGES DE

DECRETO N°3.294, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2.009
“Dispde sobre abertura de Crédito Adi-
cional Especial, autorizado pela Lei n°

2.662, de 27/10/2009”

NELSON MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

ARTIGO 1°: Fica aberto no Departamen-
to de Finangas Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal, um Crédito
Adicional Especial na importancia de R$
303.000,00 (Trezentos e trés mil reais),
objetivando atender despesas de custeio
na area de salde com a contratacdo de
plantdes médicos através do Programa
Gestdo Plena, obedecendo a seguinte
classificacdo técnica:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.14 - DEPARTAMENTO DE
SAUDE

02.14.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
319034 — Outras despesas decorrentes
Contrato/Terceirizagdo R$ 303.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
1030200312053 — Manut. Internacdes e
Proced. Ambulatoriais R$ 303.000,00
ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com os recursos
provenientes da anulagdo parcial da

seguinte dotacdo do orgamento vigente:
02 — PREFEITURA MUNICIPAL
02.14 - DEPARTAMENTO DE
SAUDE

02.14.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
516 - 339039 — Outros Servigos de Ter-
ceiros — Pessoa Juridica R$ 303.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
1030200312053 — Manut. Internacdes e
Proced. Ambulatoriais R$ 303.000,00
ARTIGO 3° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e nove
(27/10/20009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.297, DE 29 DE

EDITAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA
APROVACAOQ DE PROJETOS
INICIAL
Proc. 2117/09 Eng?® — Silvia Delarolle

Chugue Medina

Rua Miguel Jacob - Quadra C — Lote 03
— Jagrdim Recanto das Aguas — SIBV/
SP

Resp. Técnico — Sérgio G. Michelazzo
— CREA 0400.391.080

Publique-se.

Proc. 2052/09 Eng? — Ailton dos Santos
Gerbasi

Rua 4 - Lote 14 — Quadra G — Terras de
Séo José — SIBV/SP

Resp. Técnico — Maércio A L Mazzi
— CREA 0601330930

Publique-se.
AMPLIACAO/REGULARIZAGCAO

OUTUBRO DE 2.009
“Convoca a 42 Conferéncia Municipal da
Cidade e dé outras providéncias”
NELSON MANCINI NICOLAU, Pre-
feito do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista, SP, no uso de suas atribuigdes
legais e
Considerando os termos do Decreto
Federal n®5.790, de 25 de maio de 2006
e a Resolucéo Normativa n° 10, de 30 de
junho de 2009, do Ministério das Cida-
des, e do Decreto Estadual n°54.703, de
21 de agosto de 2009,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica convocada a 42 Confe-
réncia Municipal da Cidade, a se realizar
no periodo compreendido entre 1° de
novembro a 15 de dezembro de 2009,
sob a coordenagdo do Departamento de
Engenharia;

ARTIGO 2°: A 42 Conferéncia Municipal
da Cidade desenvolvera seus trabalhos
a partir do lema “Cidades para todos
e todas com gestdo democratica, par-
ticipativa e controle social” e do tema
“Avangos, dificuldades e desafios na
implementacéo da politica de desenvol-
vimento urbano”.

ARTIGO 3°: ADiretora do Departamento
de Engenharia instituird, no prazo de até
10 (dez) dias Uteis, mediante resolucéo,
a Comissao Preparatéria Municipal, que
deveré ter a seguinte composicao:

1. Gestores, administradores publicos e
legislativos municipais: 42,3%.

Il. Movimentos sociais e populares:
26,7%.

I11. Trabalhadores, por meio de suas
entidades sindicais: 9,9%.

1V. Empresérios relacionados a produgao
e ao financiamento do desenvolvimento
urbano: 9,9%.

V. Entidades profissionais, académicas
e de pesquisa e conselhos profissionais:
7%.

V1. ONGs com atuagdo na area: 4,2%.
PARAGRAFO UNICO: A Comiss&o
Preparatéria Municipal cabera definir o
critério para a eleicdo de delegados para
a etapa estadual, respeitados os dispositi-
vos legais atinentes a este processo.
ARTIGO 4°: Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e nove dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (29.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

Proc. 1276/08 Eng®— Daniel Domingues
Filho

Rua Prof® Hugo Sarmento n® 397 e 397
A - Centro — SIBV/SP

Resp. Técnico — Daniel Domingues
Filho - CREA 0600628724/SP
Publique-se.

PUBLIQUE-SE

Proc. 832/09- S. M. Nicolau ME.

Rua Ademar de Barros, n° 266 - Centro
- SJBV/SP

Em 09/10/2009 elaborado T1 n® 3759/AH
com prazo de 90 dias ref. deferimento do
recurso do Al n° 6818/AL.

Publique-se.

Proc. 643/09- Sergio Moraes Petiscos
ME

Rua Dr. Te6filo Ribeiro de Andrade, n°
583 - Centro — SIBV/SP

Em 07/10/2009 elaborado AIPA n° 3180/
AD ref. Al n°6987/AL.

Publique-se.

Proc. 866/09- Rosana da Costa
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n°1011
—Jd. Nova Sdo Jodo - SIBV/SP

Em 08/10/2009 elaborado Al n° 6760/AL
conf. art. 4° anexo | da Portaria CVS
01/2007.

Publique-se.

Proc. 867/09—- Marcelo Madruga Mu-
nhoz

Rua Alberto Zerbetto, n° 275 — Maestro
Mourdo - SIBV/SP

Em 08/10/2009 elaborado Al n° 6758/
AL conf. art. 122 inc. | da Lei n°
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 868/09- Rafaela Cristina Tabarim
Av. Dr. Durval Nicolau, 1011 - Nova Séo
Jodo - SIBV/SP

Em 08/10/2009 elaborado Al n° 6759/AL
conf. art. 4° anexo | da Portaria CVS
01/2007.

Publique-se.

Protocolo n® 1748/09 — Centro de Edu-
cagdo S&o Jodo Ltda EPP

Rua S&o Jodo,n° 118 — Centro — SIBV/
SP

Em 07/10/2009 elaborado Notificacdo
para Estabelecimento n® 646 com prazo
de 24 dias.

Publique-se.

Protocolo n® 1753/09 — Andrea Gongal-
ves Lara de Andrade.

Rua Benedito Aradjo, n° 780-A — Centro
- SJBV/SP

Em 07/10/2009 elaborado Notificacdo
para Estabelecimento n® 645 com prazo
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de 90 dias.

Publique-se.

Proc. 706/09- Cristiane Chuqui Zago
Rua Riachuelo, n° 515 - Centro — SIBV/
SP

Em 24/08/2009, elaborado Notificagdo
para Recolhimento de Multa n° 1051/AF
ref. AIPM n° 3249/AD.

Publique-se.

Proc. 870/09- Andréa Gongalves Lara
de Andrade

Rua Benedito Araujo, n° 780 A - Centro
- SJBVI/SP

Em 07/10/2009, elaborado Al n° 6753/
AL conf. art. 19 do Decreto Estadual n°
12.342/78.

Publique-se.

Proc. 873/09- Daniel A. T. da Silva ME
Rua Oscar Janzon n° 44 - Centro — SIBV/
SP

Em 14/10/2009, elaborado Al n°
6765/AL conf. art. 122 inc. | da Lei n°®
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 874/09- L. C. Buscarioli ME
Avenida Rodrigues Alves, n° 763 — Santo
André — SIBV/SP

Em 16/10/2009, elaborado Al n°
6767/AL conf. art. 122 inc. | da Lei n°®
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 875/09 — Marcelo Gallo dos
Santos

Rua Eugenio Ciacco, n° 155 — Jd. Moli-
nari — SIBV/SP

Em 15/10/2009, elaborado Al n°6768/AL
conf.art. 122 inc. | da Lei n® 10.083/98 e
art. 565 do Regulamento aprovado pelo
Decreto Estadual n® 12.342/78.
Publique-se.

Proc. 876/09 — M.A. Monteiro Frios
ME

Rua José Teodoro de Faria, n° 330 - Vila
Santa Edwirges — SIBV/SP

Em 09/10/2009, elaborado Al n°
6761/AL conf. art. 122 inc. | da Lei n°
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 877/09 — Distribuidora de Produtos
Alimenticios Barateiro Ltda.

Rua Riachuelo, 222 - Centro — SIBV/
SP

Em 16/10/2009, elaborado Al n°
6707/AL conf. art. 122 inc. | da Lei n°
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 878/09 — Ivaldes Parreira Bar
ME.

Rua Duque de Caxias, n° 408 — Vila 1°
de Maio - SIBV/SP

Em 15/10/2009, elaborado Al n° 6851/
AL conf. arts. 2° e 3° da Lei Estadual n°
13.541 e aos incisos Il e 111 do Artigo 7°
do Dec. Estadual n® 54.311, ambos de
07 de Maio de 2009, combinando com o
inciso XI1X, do art. 122 da Lei Estadual
n° 10.083/98.

Publique-se.

Proc. 879/09 — Cristiane Chuqui Zago.
Rua Riachuelo, n° 515 - Centro — SIBV/
SP

Em 13/10/2009, elaborado Al n°6764/AL
conf.art. 122 inc. | da Lei n®10.083/98 e
art. 565 do Reg. Aprovado pelo Decreto
Estadual n® 12.342/78.

Publique-se.

Proc. 847/09 - Celia Regina Rego
Soares.

Rua Santo Antonio, n° 198 — S&o Bene-
dito - SIBV/SP

Em 16/10/2009, elaborado AIPMulta n®
3186/AD no valor de R$ 228,00 ref. Al
n° 6849/AL.

Publique-se.

Proc. 670/09 — Comercial de Petréleo
Parque das Nagdes Ltda.

Av. Oscar Piraja Martins, n® 1388 — Par-
que das NagOes — SIBV/SP

Em 09/10/2009, elaborado AIPMulta n®
3181/AD no valor de R$ 114,00 ref. Al
n° 6900/AL.

Publique-se.

Proc. 848/09 — Maria Bernadete da Cruz
Pradella Puglia ME.

Rua Saldanha Marinho, n® 429 - Centro
- SJBV/SP

Em 16/10/2009, elaborado AIPMulta n®
3187/AD no valor de R$ 2.000,00 ref.
Al n° 6848/AL.

Publique-se.

Proc. 809/09 — Nicolau & Perezin Res-
taurante Ltda ME.

Largo Manoel Hamilton L. Barbeitos, n°
01 - Centro - SIBV/SP

Em 25/09/2009, elaborado TI n® 3755/
AH com prazo de 90 dias.

Publique-se.

Proc. 746/09 — Marina Andrade de
Campos Perina

Rua Eng® Amado dos Santos, 94 — Vila
Clayton - SIBV/SP

Em 14/10/2009, elaborado AIPA n°
3183/AD.

Publique-se.

Proc. 774/09 — MR Negrelle Restau-
rante ME

Rua David de Carvalho, n° 66 - Pratinha
- SIBV/SP

Em 13/10/2009, elaborado AIPA n°
3184/AD.

Publique-se.

Proc. 730/09 — Gisele Aparecida Cam-
pos

Rua Maurilio Alvarez, n° 547 — Vila
Valentim - SIBV/SP

Em 14/10/2009, elaborado AIPA n°
3182/AD.

Publique-se. (22/10/09)

Proc. 040/06 - Luciana Bufarah Zogbi
Martimbianco ME.

Praca Cel. Joaquim José, n® 222 — Centro
- SIBV/SP

Em 15/10/2009, elaborado TI n® 3762/
AH.

Publique-se.

Proc. 885/09 — Comercial Delta Ponto
Certo Ltda.

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n®
1784 - DER - SJBV/SP

Em 15/10/2009, elaborado Al 6703/
AL conf. art. 122 inc. XIII da Lei n°®
10.083/98.

Publique-se.

Proc. 845/09 — Pousada Mansédo dos
Nobres Ltda.

Rua Jodo Paulo I1, n° 55 — Santo Antonio
- SIBV/SP

Em 20/10/2009, elaborado TI n® 3761/
AH com prazo de 30 dias ref. Al 6841/
AL.

Publique-se.

Proc. 782/09 — Jodo José Conceicao.
Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n° 02
—Jd. Bela Vista - SIBV/SP

Em 16/10/2009, elaborado AIPA n°
3185/AD ref. Al 6812/AL.

Publique-se.

Proc. 865/09 — Samanta Soquetti Reis.
Rua 14 de Julho, n° 391 - Vila Conrado
- SIBV/SP

Em 20/10/2009, elaborado TI n® 3764/
AH com prazo de 30 dias, ref. Al
6755/AL.

Publique-se.

Proc. 884/09 — Jairo Ferraz Junior.

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n°® 715
- Vila Conrado - SIBV/SP

Em 19/10/2009, elaborado Al n° 6700/AL
conf.art. 122 inc. | da Lei n® 10.083/98 e
art. 14 da Portaria CVS 01/2007.
Publique-se.

Proc. 884/09 — Jairo Ferraz Junior.

Rua Cel. Ernesto de Oliveira, n® 715
- Vila Conrado - SJBV/SP

Em 19/10/2009, elaborado Al n° 6700/AL
conf.art. 122 inc. | da Lei n® 10.083/98 e
art. 14 da Portaria CVS 01/2007.
Publique-se.

Proc. 893/09 — W.S. de Camargo Con-
veniéncia - ME.

Rua Oscar Janzon, n® 229 — Centro
- SIBV/SP

Em 19/10/2009, elaborado Al n°
6706/AL conf. art. 122 inc. | da Lei n°
10.083/98.

Publique-se.

AUTORIZACAO PARA
DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS CONTROLADOS
Proc. 001/09- J. A.Montouro Drogaria

Ltda ME

Rua Manoel da Costa Patrdo, n°® 03
- Vila Fleming — SIBV/SP

Em 23/10/2009, foi deferido
requerimento protocolado na Visa sob
n® 1858/09 referente dispensacdo de
medicamentos constantes da Portaria
344/98 (listas Al, A2, A3, B1, B2, C1,
C2,C4 e C5).

Publique-se.

CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

Proc. 474/06 e Proc. 176/08 — Jose An-
tonio de Souza Bebidas ME.

Rua Cesario Travassos, n°® 286 — Vila
Conceigdo — SIBV/SP

Em 15/09/2009 cancelada a licenca de
funcionamento por encerramento das
atividades no local.

Publique-se.

INDEFERIMENTO DE RECURSO
Proc. 878/09 — Ivaldes Parreira Bar
ME.

Rua Duque de Caxias, n° 408 — Vila 1°
de Maio — SJBV/SP.

Em 23/10/2009 foi indeferido o recurso
referente Al n® 6851/AL.

Publique-se.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 26 de
Outubro de 2009.

SILVANA MARTA PASSONI MOREI-
RA FERREIRA

VIGILANCIA SANITARIA

ACESSE PELA
INTERNET:

WWW.Sa0j0a0.Sp.gov.or
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LAUDA
Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1228/09 Data de
Protocolo:14/07/2009 CEVS:354910201-863-000173-1-0 Data de
validade:06/10/2010
Razdao Social:S.L. METRA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ/CPF:01636193000134 Endereco:RUA BENJAMIN CONSTANT, 513 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-251 UF:SP Resp.
Legal:SERGIO CORSI
DE ALMEIDA CPF:016.907.178-23 Resp. Técnico:SERGIO CORSI DE
ALMEIDA CPF:016.
.907.178-23 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Alteracdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento:
Endereco.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as
boag]préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1431/09 Dpata de
Protocolo:11/08/2009 CEVS:354910201-865-000035-1-4 Data de
validade:06/06/2009

Razao Social:LUCIMARA BURIM GALDEANO VARDASCA CNPJ/CPF:24806069884
Endereco:AVENIDA DURVAL NICOLAU,1.034 JARDIM CANADA Municipio:SAO
JOAO DA BOA

VISTA CEP:13870-000 UF:SP Resp. Legal:LUCIMARA BURIM GALDEANO
VARDASCA CPF:248.

-060.698-84 Resp. Técnico:LUCIMARA BURIM GALDEANO VARDASCA
CPF:248.060.698-84

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere o Cancelamento de Licenca Funcionamento / Desativacao do
CEVS do

Estabelecimento.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1488/09 Data de
Protocolo:19/08/2009 CEVS:354910201-863-000304-1-4 Data de
validade:29/09/2010

Razao Social:TOMAS DE AQUINO DO VAL SIMONI CNPJ/CPF:96583550806
Endereco:AVENIDA TEREZIANO VALIM,300 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA ‘

CEP:13870-140 UF:sP Resp. Legal:TOMAS DE AQUINO DO VAL SIMONI
CPF:965.835.

.508-06 Resp. Técnico:TOMAS DE AQUINO DO VAL SIMONI
CPF:965.835.508-06 CBO:
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LAUDA
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Coordenador da EQUIPE VISA SJIBV.
Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e
observar as
b9a§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1488/09 Data de
Protocolo:19/08/2009 CEVS:354910201-863-000305-1-1 Data de
validade:29/09/2010

Razdo Social:TOMAS DE AQUINO DO VAL SIMONI CNPJ/CPF:96583550806
Endereco:AVENIDA TEREZIANO VALIM,300 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA

CEP:13870-140 UF:SP Resp. Legal: CPF:.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS
X

ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1489/09 Data de
Protocolo:19/08/2009 CEVS:354910201-863-000314-1-0 pata de
validade:29/09/2010

Razdao Social:TOMAS DE AQUINO PAIVA SIMONI CNPJ]/CPF:22103850831
Endereco:Av.

TERESIANO VALLIM,300 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-140

UF:SP Resp. Legal:TOMAS DE AQUINO PAIVA SIMONI CPF:221.038.508-31
Resp.

Téchico:TOMAS DE AQUINO PAIVA SIMONI CPF:221.038.508-31 CBO:
conselho Prof: No.

. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa$1prét1cas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1489/09 Data de
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Protocolo:19/08/2009 CEVS:354910201-863-000315-1-8 Data de
validade:29/09/2010
Razao Social:TOMAS DE AQUINO PAIVA SIMONI CNPJ/CPF:22103850831
Endereco:AV.
TERESIANO VALLIM, 300 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-140
UF:SP Resp. Legal: CPF:.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS
X
ODONTOLOGICO EXTRA-ORAL.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as
boa§1praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Ccomunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1573/09 Data de
Protocolo:09/09/2009 CEVS:354910201-863-000441-1-3 Data de
validade:13/10/2010

Razdao Social:ASSIS HENRIQUE BIANCHI MELLO CNPJ/CPF:10807865893
Endereco:RUA

CARLOS GOMES,93 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-239 UF:SP

Resp. Legal:ASSIS HENRIQUE BIANCHI MELLO CPF:108.078.658-93 Resp.
Técnico:ASSIS HENRIQUE BIANCHI MELLO CPF:108.078.658-93 CBO:
conselho Prof: No.

. Inser.s UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere o Cadastro/Licenca Funcionamento Inicial do
Estabelecimento.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa$1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1615/09 Data de
Protocolo:14/09/2009 CEVS:354910201-865-000036-1-1 Data de
validade:06/10/2010

Razdo Social:LUANA VIANA CIANCALIO CNPJ/CPF:32645723896
Endereco:RUA )

BERNARDINO DE CAMPOS,709 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA

CEP:13870-000 UF:SP Resp. Legal:LUANA VIANA CIANCALIO
CPF:326.457.238-96 Resp.

Técnico:LUANA VIANA CIANCALIO CPF:326.457.238-96 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.

.. UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
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Defere a Alteracdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento:
Endereco.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocol0:1623/09 Data de
Protocolo:15/09/2009 CEVS:354910201-871-000001-1-6 Data de
validade:29/09/2010

Razao Social:LAR VICENTINO SAO JOSE CNPJ/CPF:59767210000152
Endereco:R.

ANTONIO LUCIO DOS SANTOS,87 SANTO ANTONIO Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA

CEP:13871-288 UF:SP Resp. Legal:HENRIQUE HERMINIO BRIDI
CPF:068.197.028-68

Resp. Técnico:JANE FERNANDA DE LIMA NORVIRO CPF:221.247.608-66
CBO: Conselho

Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O Coordenador da EQUIPE VISA SJIBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1653/09 Data de
Protocolo:18/09/2009 CEVS:354910201-863-000290-1-7 Data de
validade:06/10/2010

Razao Social:REGINA HELENA MILAN LISE NOGUEIRA
CNPJ/CPF:02506547843

Endereco:RUA SAO JOAO,413 SALA 9 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA

CEP:13870-000 UF:SP Resp. Legal:REGINA HELENA MILAN LISE NOGUEIRA
CPF:025.065.

.478-43 Resp. Técnico:REGINA HELENA MILAN LISE NOGUEIRA
CPF:025.065.478-43 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

boa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.
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comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1653/09 Data de

Protocolo:18/09/2009 CEVS:354910201-863-000290-1-7 Data de
validade:06/10/2010

Razdo Social:REGINA HELENA MILAN LISE NOGUEIRA
CNPJ/CPF:02506547843

Endereco:RUA SAO JOAO,413 SALA 9 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA

VISTA
CEP:13870-000 UF:SP Resp. Legal: CPF:.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS

X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e

observar as

boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo

civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando

inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1665/09 Data de

Protocolo:22/09/2009 CEVS:354910201-863-000032-1-2 Data de
validade:29/09/2010

Razao Social:ALEXIS HAKIN FILHO CNPJ/CPF:03519429802
Endereco:BERNARDINO DE )

CAMPOS,633 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-248 UF:SP

Resp. Legal:ALEXIS HAKIM FILHO CPF:035.194.298-02 Resp.
Técnico:ALEXIS HAKIM

FILHO CPF:035.194.298-02 CBO: conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV. .
Defere a Alteracdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento:
Endereco.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e

observar as

boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo

civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando

inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1668/09 Data de

Protocolo:22/09/2009 CEVS:354910201-865-000066-1-0 Data de
validade:06/10/2010

Razao Social:BEATRIZ WESTIN BUENO CNPJ/CPF:29398593882
Endereco:RUA

CONSELHEIRO ANTONIO PRADO,608 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO DA

BOA VISTA
CEP:13870-000 UF:SP Resp. Legal:BEATRIZ WESTIN BUENO
CPF:293.985.938-82 Resp.

Técnico:BEATRIZ WESTIN BUENO CPF:293.985.938-82 CBO: Conselho

Prof: No. Inscr.
: UF:SP.
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0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere o Cadastro/Licenca Funcionamento Inicial do
Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as
b9a§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1687/09 Data de
Protocolo:25/09/2009 CEVS:354910201-865-000067-1-8 Data de
validade:13/10/2010

Razdo Social:LUCAS VIEIRA DUTRA CNPJ/CPF:01974810860 Endereco:RUA
PROFESSOR )
FRANCISCO PASCHOAL,189 VILA BANCARIA Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA

CEP:13870-410 UF:SP Resp. Legal:LUCAS VIEIRA DUTRA
CPF:019.748.108-60 Resp.

Técnico:LUCAS VIEIRA DUTRA CPF:019.748.108-60 CBO: Conselho Prof:
No. Inscr.:

UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere o Cadastro/Licenca Funcionamento Inicial do
Estabelecimento.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1688/09 Data de
Protocolo:25/09/2009 CEVS:354910201-863-000389-1-1 Data de
validade:06/10/2010

Razdao Social:ANTONIO ROBERTO MOREIRA DA SILVA CNPJ/CPF:40012573868
Endereco:AV.

. DR. DURVAL NICOLAU,1351 PARQUE JEQUITIBAS Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA

CEP:13874-446 UF:SP Resp. Lega]:ANTONIO ROBERTO MOREIRA DA SILVA
CPF:400.125.

.738-68 Resp. Técnico:ANTONIO ROBERTO MOREIRA DA SILVA
CPF:400.125.738-68 CBO:

conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo niao cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
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sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1695/09 Data de
Protocolo:28/09/2009 CEVS:354910201-863-000443-1-8 Data de
validade:15/10/2010

Razao Social:SCKANDAR MUSSI JUNIOR CNPJ/CPF:17282274886
Endereco:RUA CEL. JOSE )

PROCOPIO, 623 SALA 01 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-000

UF:SP Resp. Lega1:SCKANDAR MUSSI JUNIOR CPF:172.822.748-86 Resp.
Técnico:SCKANDAR MUSSI JUNIOR CPF:172.822.748-86 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.

. UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere o Cadastro/Licenca Funcionamento Inicial do
Estabelecimento.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e
observar as

bqa$1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1697/09 Data de
Protocolo:28/09/2009 CEVS:354910201-863-000378-1-8 Data de
validade:15/10/2010

Razdo Social:JULIO CESAR TOLEDO CNPJ/CPF:07986384867 Endereco:RUA
CEL. JOSE

PROCOPIO, 623 SALAS 01 E 02 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA

CEP:13870-730 UF:SP Resp. Legal:JULIO CESAR TOLEDO
CPF:079.863.848-67 Resp.

Técnico:JULIO CESAR TOLEDO CPF:079.863.848-67 CBO: Conselho Prof:
No. Inscr.:

UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Alteracdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento:
Endereco.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1703/09 Data de
Protocolo:30/09/2009 CEVS:354910201-863-000101-1-1 Data de
validade:13/10/2010

Razdo Social:JOSE LUIZ BELANI CNPJ/CPF:96672935800 Endereco:RUA
CORONEL

ERNESTO DE OLIVEIRA,91 VILA CONRADO Municipio:sﬁo JOAO DA BOA
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VISTA
CEP:13870-000 UF:SP Resp. Lega]:JOSE LUIZ BELANI
CPF:966.729.358-00 Resp.
Técnico:JOSE LUIZ BELANI CPF:966.729.358-00 CBO: Conselho Prof:
No. Inscr.:
UF:SP.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as
bqa§1prética5 referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1718/09 Data de
Protocolo:05/10/2009 CEVS:354910201-863-000382-1-0 Data de
validade:09/10/2010

Razido Social:MAGDA LILIAN CONZ PIPANO MARCONDES
CNPJ/CPF:02484258895

Endereco:RUA DR. TEOFILO RIBEIRO DE ANDRADE ,537 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA

BOA VISTA CEP:13870-210 UF:SP Resp. Lega1:MAGDA LILTAN CONZ PIPANO
MARCONDES

CPF:024.842.588-95 Resp. Técnico:MAGDA LILIAN CONZ PIPANO
MARCONDES CPF:024.

.842.588-95 CBO: conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1734/09 Data de
Protocolo:07/10/2009 CEVS:354910201-865-000016-1-9 Data de
validade:13/10/2010
Razdo Social:ALESSANDRA PALMIRO CNPJ/CPF:30435441884 Endereco:RUA
CEL. ERNESTO
DE OLIVEIRA ,162 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-249 UF:SP
Resp. Legal:ALESSANDRA PALMIRO CPF:304.354.418-84 Resp.
Técnico:ALESSANDRA
PALMIRO CPF:304.354.418-84 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SJIBV.
Defere a Renovacido de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
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criminalmente pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Ccomunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1735/09 Data de
Protocolo:07/10/2009 CEVS:354910201-865-000019-1-0 Data de
validade:13/10/2010

Razao Social:GLAUCIA MARIA NAVARRO DE ABREU RUGA
CNPJ/CPF:18781042841

Enderego:RUA CEL. ERNESTO DE OLIVEIRA,162 CENTRO Municipiozsﬁo
JOAO DA BOA

VISTA CEP:13870-249 UF:SP Resp. Lega1:GLAUCIA MARIA NAVARRO DE
ABREU RUGA

CPF:187.810.428-41 Resp. Técnico:GLAUCIA MARIA NAVARRO DE ABREU
RUGA CPF:187.

.810.428-41 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1736/09 Data de
Protocolo:07/10/2009 CEVS:354910201-865-000018-1-3 Data de
validade:13/10/2010

Razao Social:MARCIA ELOISA BRICCOLI ALMEIDA DOMINGUES
CNPJ/CPF:01673609813

Endereco:RUA CEL. ERNESTO DE OLIVEIRA,162 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA

VISTA CEP:13870-249 UF:SP Resp. Lega1:MARCIA ELOISA BRICCOLI
ALMEIDA DOMINGUES

CPF:016.736.098-13 Resp. Técnico:MARCIA ELOISA BRICCOLI ALMEIDA
DOMINGUES

CPF:016.736.098-13 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e
observar as

bga§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1737/09 Data de
Protocol0:07/10/2009 CEVS:354910201-863-000216-1-0 Data de
validade:15/10/2010

Razao Social:MARIA LUCIA BONNIS NEDER CNPJ/CPF:11629865818
Endereco:RUA DR.
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TEOFILO DE ANDRADE, 308 SALA 43 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA
CEP:13870-210 UF:SP Resp. Legal:MARIA LUCIA BONNIS NEDER
CPF:116.298.658-18
Resp. Técnico:MARIA LUCIA BONNIS NEDER CPF:116.298.658-18 CBO:
Conselho Prof:
No. Inscr.: UF:SP.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SJIBV.
Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as
bqaglpréticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1737/09 Data de
Protocolo:07/10/2009 CEVS:354910201-863-000217-1-7 Data de
validade:15/10/2010

Razdao Social:MARIA LUCIA BONNIS NEDER CNPJ]/CPF:11629865818
Endereco:RUA DR.

TEOFILO DE ANDRADE, 308 SALA 43 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA

CEP:13870-210 UF:SP Resp. Legal: CPF:.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS
X

ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1738/09 Data de
Protocolo:07/10/2009 CEVS:354910201-865-000002-1-3 Data de
validade:13/10/2010

R?Zéo Social:CLINICA DE FISIOTERAPIA E ESTETICA CORPORAL REVIVRE
S/C LTDA

CNPJ/CPF:00351385000131 Endereco:RUA CAMPOS SALES,626 CENTRO
Municipio:SAO

JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-231 UF:SP Resp. Legal:ANDREA ROSA
CANTU CPF:184.

.326.788-80 Resp. Técnico:ANDREA ROSA CANTU CPF:184.326.788-80
CBO: Conselho

Prof: No. Inscr.: UF:SP.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e
observar as

boas prdticas referentes as atividades prestadas, respondendo

pPagina 10
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civil e

criminalmente pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando

inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1760/09 Data de

Protocolo:13/10/2009 CEVS:354910201-863-000162-1-7 Data de
validade:22/10/2010

Razio Social :DANIELA MATHIAS GOTTSCHALK CNPJ/CPF:28590650839
Endereco:RUA

CORONEL ERNESTO DE OLIVEIRA,468 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO

DA BOA VISTA
CEP:13870-249 UF:SP Resp. Legal:DANIELA MATHIAS GOTTSCHALK
CPF:285.906.508-39

Resp. Técnico:DANIELA MATHIAS GOTTSCHALK CPF:285.906.508-39 CBO:

Cconselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SIJIBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e

observar as

boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo

civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando

inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1760/09 Data de

Protocolo:13/10/2009 CEVS:354910201-863-000163-1-4 Data de
validade:22/10/2010

Razdo Social:DANIELA MATHIAS GOTTSCHALK CNPJ/CPF:28590650839
Endereco:RUA

CORONEL ERNESTO DE OLIVEIRA,468 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO

DA BOA VISTA
CEP:13870-249 UF:SP Resp. Legal: CPF:.
O Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS

X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e

observar as

boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo

civil e

criminalmente pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando

inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1812/09 Data de

Protocolo:16/10/2009 CEVS:354910201-863-000269-1-3 Data de
validade:22/10/2010

Razao Social:SOLANGE SALIONI DA SILVA CNPJ/CPF:03580176889
Endereco:RUA

CORONEL ERNESTO DE OLIVEIRA,173 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO
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DA BOA VISTA
CEP:13870-820 UF:SP Resp. Legal:SOLANGE SALIONI DA SILVA
CPF:035.801.768-89
Resp. Técnico:SOLANGE SALIONI DA SILVA CPF:035.801.768-89 CBO:
Conselho Prof:
No. Inscr.: UF:SP.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.
Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e
observar as
bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1812/09 Data de
Protocolo:16/10/2009 CEVS:354910201-863-000270-1-4 Data de
validade:22/10/2010

Razdo Social:SOLANGE SALIONI DA SILVA CNPJ/CPF:03580176889
Endereco:RUA

CORONEL ERNESTO DE OLIVEIRA,173 VILA CONRADO Municipiozsﬁo JOAO
DA BOA VISTA

CEP:13870-820 UF:SP Resp. Legal: CPF:.

0 Coordenador da EQUIPE VISA SJBV.

Defere a Renovacdo de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS

X

ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e
observar as

bqa§1préticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive

sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1821/09 Data de
Protocolo:19/10/2009 CEVS:354910201-863-000306-1-9 Data de
validade:22/10/2010
Razao Social:LUIZ VIEIRA LANCELLOTTI CNPJ/CPF:05130271815 001
Endereco:RUA
TEOFILO RIBEIRO DE ANDRADE,851 CENTRO Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA
CEP:13870-210 UF:SP Resp. Legal:LUIZ VIEIRA LANCELLOTTI
CPF:051.302.718-15
Resp. Técnico:LUIZ VIEIRA LANCELLOTTI CPF:051.302.718-15 CBO:
Conselho Prof:
No. Inscr.: UF:SP.
O Coordenador da EQUIPE VISA SJIBV.
Defere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdao vigente e
observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e

Pagina 12



Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09 Pag. 17
o LAUDA
criminalmente pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando

inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.

Pagina 13

LAUDA
comunicado de INDEFERIMENTO referente a: Protocolo:1682/09 Data de
Protocolo:24/09/2009 CEVS:354910201-477-000038-1-6 Data de
validade:25/06/2008
Razio Social:NAVARRO & ANADAO LTDA ME. CNPJ/CPF:64660608000125
Endereco:RUA
CEL. ERNESTO DE OLIVEIRA,181 VILA CONRADO Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA )
CEP:13870-000 UF:SP Resp. Legal:GLORIA MARIA NAVARRO JUNQUEIRA
ANADAO CPF:016.
.977.668-97.
0 Coordenador da EQUIPE VISA SIBV.
Indefere a Renovacao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, segunda-feira, 26 de outubro de 2009.
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Conselho de Defesa do Patriménio
Historico, Cultural e
Ambiental de Sdo Jodo da Boa Vista
— CONDEPHIC

COMUNICADO N°. 04 DE
05/10/2009

O Conselho de Defesa do Patriménio
Histérico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
— CONDEPHIC, em sua 2 Reunido
Extraordinaria do dia 05 de Outubro
de 2009, decidiu reabrir o processo
de tombamento n°. 001/07, destinado
ao estudo de tombamento da Fazenda
Bela Vista, sua casa sede, complexo
produtivo e paisagem rural e natural,
imével situado no Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, cadastrado no
INCRA sob n°. 620.084.002.992-DV-2,
com matricula no cartério de registro de
imoveis e anexos n°. 22.111.

Com a abertura do processo de tomba-
mento, 0s bens em exame terdo o mesmo
regime de preservacdo do bem tombado
até a deciséo final do Conselho, conforme
determina o paréagrafo Unico do artigo 15
da Lei Municipal n°. 505, de 12 de junho
de 2000. Portanto, quaisquer interven-
¢Bes nos locais indicados em termos de
modificacdo, reformas ou demolicéo,
deverdo ser precedidas de autorizagdo
do CONDEPHIC, conforme os artigos
19 e 20 da mesma Lei.

S&o Jodo da Boa Vista, 05 de Outubro
de 2009.

DANILO LEITE VICENTINI
Presidente do CONDEPHIC

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA
CENTRO DE CONTROLE DE
ZOONOSES

PUBLIQUE-SE

Proc. 391/09-11 — Leonor Pelaquim
Rabelo.

Rua Cap. José Jacinto de Andrade, 462
— Rosério em Sjbvista-sp.

Em 13/10/2009, lavrado AIPM n° 3722/
AD, no valor de R$ 400,00 — referente Al
7855/AL de 24/09/2009. Publique-se.
Proc. 404/09-11 — Ciro Claret Ferreira.
Rua Guilherme Ciacco, 340 - Jd. Vila
Rica em Sjbvista-sp.

Em 19/10/2009, lavrado AIPM n° 3723/
AD, no valor de R$ 200,00 —referente Al
7869/AL de 05/10/2009. Publique-se.
Proc. 405/09-11 - Marcelo Rocha
Borges.

Av. Séo Luis, 43 — Ap. 701 em Sé&o
Paulo - SP.

Em 19/10/2009, lavrado AIPM n° 3724/
AD, no valor de R$ 400,00 — referente Al
7870/AL de 06/10/2009. Publique-se.
Proc. 400/09-11 - Ind. e Com. de Mate-
riais de Construcéo Padovan Ltda. — A/
C : Joaquim José Feliciano de Oliveirae
Ricardo Luis Gatto de Oliveira.

Rua Cons. Antonio Prado, 63 — Centro
em Sjbvista-sp.

Em 20/10/2009, lavrado AIPM n° 3725/
AD, no valor de R$ 460,00 — referente Al
7865/AL de 02/10/2009. Publique-se.
Proc. 336/09-11 — Levi Diniz Viana.
Sitio Andorinha em Sjbvista-sp.

Em 23/10/2009, lavrado NRM n° 1559/
AF - referente AIPM 3718/AD de
14/09/2009 e Al 7797/AL de 20/08/2009.
Publique-se.

-De acordo com Artigos 3° Inciso XV, 5°

Inciso 1, 28, 29, 30 da Lei Municipal 531
de 03/08/2000, e 345, 348, 355 Inciso
IV, 357, 358 Paréagrafo Unico Inciso 1V,
364 Inciso |11 do Regulamento Aprovado
Pelo Decreto Estadual 12.342/78. Foram
lavrados Auto de Infragdo conforme
segue :

Proc. 408/09-11 - Célia Ap. Nunes
Lopes.

Rua Estevam de Souza, 43 Fundos — Jd.
Industrial em Sjbvista-sp.

Em 08/10/2009, lavrado Al n° 7874/AL
— referente falta de manutencéo imdvel
acima citado — cadastro 16.39.30. Pu-
blique-se.

Proc. 409/09-11 - Luiz Sérgio Matias.
Av. Guilherme Guerreiro, 452 - Jd.
Durval Nicolau em Sjbvista-sp.

Em 08/10/2009, lavrado Al n° 7875/AL
— referente falta de manutencéo do
imovel a Rua Serafim José Ferreira, 497
— cadastro 16.28.200 — construgdo com
4gua parada na laje e aparecimento de
ratos, baratas, etc. Publique-se.

Proc. 412/09-11 — Arnaldo Brumann.
Rua Maério Ferreira da Silva, 65 - Jd. Sdo
Nicolau em Sjbvista-sp.

Em 13/10/2009, lavrado Al n® 7878/AL
- referente manutencgdo do imoével, Lote
1-GlebaA 1 - cadastro 6.80.100 a Rua
Boa Vista - Vila concei¢do. Limpeza ge-
ral e retirada do mato, lixos ou entulhos ;
segue anexo orientagdes sobre medidas
de controle de caramujos. Publique-se.
Proc. 415/09-11 - Marcelo Rocha
Borges.

Av. Séo Luis, 43 — Ap. 701 em Séao
Paulo — SP.

Em 15/10/2009, lavrado Al n° 7881/AL
— referente falta de manutencéo do
imoével & Rua Racticliff, 96 — cadastro
6.116.61. Publique-se.

Proc. 416/09-11 - Manoel Ruiz da
Silva.

Rua Antonio Palomo, 106 — Jd. Santarém
em Sjbvista-sp.

Em 15/10/2009, lavrado Al n® 7884/AL -
referente falta de manutenc&o das condi-
¢Bes higiénicas do imével a Rua Hugo
Siegmund, 45 — Centro. Publique-se. _
Proc. 418/09-11 - Olga Pagano.

Av. Brasilia, 1.321 - Vila Loyola em
Sjbvista-sp.

Em 16/10/2009, lavrado Al n° 7883/AL
—referente manutengao do imével da Rua
Jodo Batista D. Blanco Martins — Cadas-
tro 10.70.300. Limpeza geral e retirada
do mato cortado. Publique-se.

Proc. 419/09-11 — Francisco Lopes Sper-
gio & Outros.

Rua Frederico Blasi, n°® 126 em Sjb-
vista-sp.

Em 16/10/2009, lavrado Al n° 7885/AL
— referente manutencéo do imével — Ca-
dastro 6.6.213 a Rua dos Tavares, (casas)
onde h& moradores. Limpeza do mato e
retirado do lixo. Publique-se.

Proc. 420/09-11 - Célia Ap. Nunes
Lopes.

Rua Estevéo de Souza, 36 Fundos - Jd.
Industrial em Sjbvista-sp.

Em 16/10/2009, lavrado Al n° 7886/AL
— Por falta de manutencéo do imovel
acima citado —Cadastro 16.39.30 ; man-
ter a higiéne no local e providenciar para
que nédo haja acimulo de 4gua parada.
Publique-se.

Proc. 421/09-11 — Odete de Souza.

Rua Germano Richter, 86 — Jd. Industrial
em Sjbvista-sp.

Em 19/10/2009, lavrado Al n° 7887/AL
— Referente ao imoével Lote “’B” - ca-
dastro 10.20.268 a direita n° 63 da Rua
Jodo Batista Padovam — Jd. Molinari.
Publique-se.

Proc. 422/09-11 - José Ap. Bargas
Ribeiro.

Travessa Carlos Gustavson, 30 — Vila
Operéria em Sjbvista-sp.

Em 19/10/2009, lavrado Al n° 7888/AL
— referente imével Lote 22 — Cadastro
10.21.274, & esquerda do n° 132, da
Rua Basilio Braga — Jd. Molinari. Pu-
blique-se.

Proc. 423/09-11 — Antonio Carlos G.
Padilha.

Rua José Apdlinario das Neves, 150
— Santo André em Sjbvista-sp.

Em 20/10/2009, lavrado Al n° 7950/AL
—referente imdvel da Rua Vilma Richter
Martins, Lote 10 — Qd. D — cadastro
7.142.10 — Recanto dos Péssaros |11.
Limpeza geral, corte e remogéo do mato
do local. Publique-se.

Proc. 424/09-11 — José Osvaldo de
Araujo.

Rua Jundiai, 178 — Vila S&o Carlos em
Mogi Guagu — SP.

Em 20/10/2009, lavrado Al n® 7951/AL
— referente imével da Rua Vilma Rich-
ter Martins, Lote 8 — Qd. D — cadastro
7.142.8 — Recanto dos Péassaros II.
Publique-se.

-De acordo com Artigos 19 do Regula-
mento Aprovado pelo Decreto Estadual
12.342/78. Foram lavrados Auto de
Infragéo, conforme segue : -

Proc. 417/09-11 — Roberto Aparecido
da Silva.

Rua Alfredo Guedes, 229 - Jd. CrepUs-
culo em Sjbvista-sp.

Em 16/10/2009, lavrado Al n° 7884/AL
— Por langamento indevido de aguas
pluviais e servida no terreno localizado
a RuaAlfeu Fiorin. Canalizar e providen-
ciar reparos necessarios. Publique-se.
-De acordo com Artigos 9°, Paragrafo 1°
do Regulamento Aprovado pelo Decreto
Estadual 12.342/78. Foram lavrados
Auto de Infracdo conforme segue : -
Proc. 411/09-11 — Luiz Carlos Ferreira
Neto.

Av. Durval Nicolau, 1.011 - Jd. Nova S&o
Jodo em Sjbvista-sp.

Em 13/10/2009, lavrado Al n° 7877/AL
— Por manter canalizacdo de esgotos
com defeito, ocasionando vazamento e
infiltragdo no terreno e imével vizinho.
Problema esta em terreno ao fundo da
antiga Padaria Trigo Bom. Publique-se.
Proc. 413/09-11 — Vanderlei Felisberto
dos Reis.

Rua Guiomar Novaes, 80 — Centro em
Sjbvista-sp.

Em 14/10/2009, lavrado Al n° 7879/AL
— Por Langamento do esgoto do imével
acima citado no cérrego ; sendo que ha
condicOes técnicas para o lancamento
do esgoto em rede coletora. Conforme
Oficio RGDS.1 n° 08/2009 — Sabesp.
Cadastro 6.41.52. Publique-se.

-De acordo com Artigos 3° Inciso VII
e XV, 33 da Lei Municipal 531 de
03/08/2000 e 356 Inciso I, 359 Inci-
so |11, 538, 539 e 570 Inciso XXV do
Regulamento Aprovado pelo Decreto
Estadual 12342/78. Foram lavrados Auto
de Infragdo conforme segue: -

Proc. 425/09-11 - Pedro Batista Ri-
beiro.

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos,
2.241 em Sjbvista-sp.

Em 20/10/2009, lavrado Al n° 7889/AL —
Por manter ’CAO™ no imével & Rua Ge-
raldo Alves, 1,850 — cadastro 38.02.550,
Gleba B 11 B -Jd. das Flores ; e ndo dis-
pensando os devidos cuidados para com
0 ambiente e com o animal, causando
incobmodo a vizinhanga. (Infestacdo de
Pulgas no local). Verificado pela Equipe
de Controle Animal. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18, 33 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000; 538 e 539
do Regulamento Aprovado pelo Decreto
Estadual n® 12342/78. Foram lavrados
Auto de Infragdo conforme segue:-
Proc. 410/09-11 — Aparecido Franciscato
Alves.

Rua José Ralph Oliveira Westin, 96
- Vila Zanetti em Sjbvista-sp.

Em 09/10/2009, lavrado Al n° 7876/AL
—Por manter cdes em imével a Rua Maria
Aguiar Borges — Vila Zanetti ; contidos
inadequadamente, ocasionando a fuga
para a via publica ; causandio incomodo
a terceiros. Solicitamos o fechamento
adequado para que os referidos animais
ndo escapem. Verificado pela equipe de
controle animal. Publique-se.

Proc. 414/09-11 — Rubens Marques de
Souza.

Rua Ari Fialho, 08 — Vila 1° de Maio em
Sjbvista-sp.

Em 15/10/2009, lavrado Al n° 7880/AL
— Por manter animais, 01(hum) céo; em
corredor do imével acima citado tendo
acesso até o portdo; ocasionando riscos
a terceiros. Ha espago no portdo que
ndo caracteriza seguranca aos transeun-
tes na calgada; verificado pela equipe
de controle animal. Cadastro 6.64.30.
Publique-se.

DEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 370/09-11 — Moacir Pilles—Rua Gil
Cabral Vasconcelos, 17 em Sjbvista-sp.
O deferimento do recurso em 22/10/2009
— referente ao Auto de Imposicdo de
Penalidade de Multa 3719/AD; datado
de 05/10/2009. Publique-se.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 27 DE
OUTUBRO DE 2.009.

Roberto Colozza Hoffmann

Meédico veterinario — crmv-4886/sp
Coordenador

Centro de Controle de Zoonoses

EDITAL DE RETIFICAQAO
A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, através do Departamento de
Administragio, Setor de Administracéo
de Recursos Humanos, publicou por um
lapso erroneamente no Jornal Oficial da
Prefeitura do dia 15 de outubro de 2009
o Edital de Convocagéo para o empre-
go temporario de Professor de Ensino
Fundamental, no entanto onde se Lé:
no periodo de 15/10/2009 a 19/09/2009,
leia-se: no periodo de 15/10/2009 a
19/10/2009.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e nove
(27/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
VERA LUCIA DE OLIVEIRA MU-
NHOZ
Diretora do Depto. de Educagéo
LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Depto. de Administragdo
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PROCESSO SELETIVO - PMSJBV PROFESSOR DE ENSINO FUNDA- CONCURSO PUBLICO PMSJBV CONCURSO PUBLICO PMSJBV
N.° 001/2008 MENTAL N © 005/2009 N ©006/2007

Professor de Ensino Fundamental
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, através do Departamento de
Administracdo, Setor de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, convoca
0s (as) candidatos (as) aprovados (as) no
Processo Seletivo— PMSJBV n° 01/2008,
conforme abaixo relacionados (as), para
comparecerem no Setor de Administra-
¢ao de Recursos Humanos, situado na
Av. Dr. Durval Nicolau, n.° 125 - Jd.
Nova S&o Jodo, das 7:30h as 11h e das
13h as 17h, para escolha de 01 (uma)
vaga (temporaria) para o cargo de Pro-
fessor de Ensino Fundamental. O prazo
para o comparecimento é de 30/10/2009
a 04/11/2009.

O ndo comparecimento até a data supra
estabelecido sera considerado como
desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o proximo
classificado.

CLASSIFICACAO/NOME/RG

25° - JULIANA DE FATIMA CICO-
NE/42.468.474-3

26° - DANIELLE CARUZO SANTA-
MARINA/20.736.258-0

27° - ORLANDO MENDES SIL-
VA/3.658.022-3

28°- ONILIA DA PENHA BARREIRO
STEFANI/17.190.919-7

29°- PAULO EDUARDO BEDIN FER-
RARI FILHO/22.261.290-3

Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias
més de outubro de dois mil e nove
(27/10/20009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MU-
NHOZ

Diretora do Depto. de Educagio

LUIZ CARLOS SARTORI

Diretor do Depto. de Administragdo

Auxiliar Administrativo

EDITAL DE CONVOCACAO
A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, através do Departamento de
Administracdo, Setor de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, convoca o
candidato aprovado no Concurso Publico
de n° 05/2009 para o cargo de Auxiliar
Administrativo, conforme abaixo rela-
cionado, para comparecer no Setor de
Administracdo de Recursos Humanos,
situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n. 125 Jd. Nova Séo Jodo, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo da
documentagdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO/NOME/RG
16° - LUIZ FERNANDO FONTANA
CAMPOS/43.527.701-7
Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e nove
(27/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PMSJBV N° 06/2009
CLASSIFICAQAO FINAL
A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, TORNA PUBLICO a Classificacio Final do Concurso Pblico
para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fisioterapeuta e Médico do Trabalho.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Candidatos Habilitados

Candidatos Inabilitados

Operador de Maquinas Pesadas
EDITAL DE CONVOCACAO
A Prefeitura Municipal de Séo Jodo da
Boa Vista, através do Departamento de
Administracdo, Setor de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, convoca
o candidato aprovado no Concurso
Publico de n° 06/2007, conforme abaixo
relacionado, para comparecer no Setor
de Administragdo de Recursos Humanos,
situado na Avenida Dr. Durval Nicolau
n.° 125 Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentacdo da
documentagao necessaria para a posse no
respectivo cargo.
OPERADOR DE MAQUINAS PE-
SADAS
CLASSIFICACAO/NOME/RG
3° - LUIS CARLOS LOPES DE
OLIVEIRA/22.260.221
Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e nove
(27/10/2008).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

Candidato Ausente

Insc. Nome RG Nasc. ;\illoh?)(se Pontos | Class. Insc. RG Pontos Insc. RG

03 | ClosAUGUSto | o 167 583 8 | 24/00/76 - 64 | 1 R - o ?::Juve candlda?c')g;;tsa&t? de defi-

Ferreira 06 286096540 30 ciéncia inscrito
05 | Carlos Coelho 23.936.122-2 | 28/12/73 - 62 2. 01 4.234.936-9 20
FISIOTERAPEUTA
Candidatos Habilitados

Insc. Nome RG Nasc. :‘\illohgz Portador de Deficiéncia Pontos Class.
28 Vanessa Bertoluzzi Vicente 34.693.202-6 13/09/82 - Néo 60 1.
63 Jeyce Dias Ferreira 34.693.408-4 20/02/84 - Néo 60 2.
60 Bianca Maria Mauro 33.646.310-8 20/08/80 - Néo 58 3.
62 Jefferson Erasmo Luciano de Souza 21.402.554-8 02/05/73 - Néo 56 4.
37 Rodrigo Garcia Pereira 28.570.757-7 02/02/79 - Né&o 56 5.
49 Jodo Paulo Balsalobre Prado MG 11.464.815 05/05/81 - Nao 56 6.
26 Juliana da Silva Rodrigues 41.669.298-9 06/02/84 - Néo 56 7.
13 Marcelo Mascarin Hespanhol 41.427.626-7 15/06/87 - Néo 56 8.
06 Elisabete Loro de Oliveira 18.162.658-5 04/12/81 - Né&o 54 9.
09 Elisangela Cristina Gualberto Ramos 27.425.627-7 10/10/74 - Néo 52 10.
07 Emerson Carlos Munhéo 23.936.674-8 06/08/75 - Né&o 52 11.
40 Valéria Moreno Vanzela 41.669.513-9 16/12/81 - Né&o 52 12.
01 Roberta Mendonga Siqueira 32.368.919-X 04/05/83 - Néo 52 13.
% | Tassia cardoso Coimbra 34.380.910-2 26/02/84 i Nio 52 14,
20 Melina Aparecida da Costa 41.121.635-1 26/11/84 - Né&o 52 15.
41 Marcela Barbosa de Assis 42.230.549-2 21/11/85 - Néo 52 16.
29 Fernanda do Carmo de Oliveira 43.527.454-5 28/05/87 - Néo 52 17.
15 Emilia Raposo Nascimento 44.665.568-5 06/06/87 - Néo 52 18.
02 Juliana Vallim Jorgetto 21.585.782-3 07/04/81 - Néo 50 19.
39 Silvia Maria da Silva Doria 43.762.666-0 26/05/87 - Néo 50 20.
14 Féabia Regina de Souza 25.304.570-8 07/01/75 - Né&o 48 21.
47 Felipe Cerqueira Vaz de Alcantara MG 12.586.903 02/02/84 - Né&o 48 22.
59 Joédo Rafael Moreira Benedetti 33.510.221-9 30/05/84 - Né&o 48 23.
%8 Gustavo Moreira Vallim Balestrero 40.355.361-1 25/12/85 - Né&o 48 24.
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45 Deise Tognolo 13.308.626 06/11/87 - Né&o 48 25.
11 Ana Lidia Rossi 30.918.527-0 31/10/79 - Né&o 46 26.
05 Renata da Silva Peixoto 34.442.981-7 25/06/83 - Né&o 46 217.
38 Ana Paula Cassiano Silveira 41.669.185-7 11/12/83 - Nao 46 28.
55 Gisele Gongalves Teobaldo 21.206.267-0 09/10/73 - Né&o 44 29.
56 Veridiana Dotta Milan 23.519.997-7 15/06/74 01 Né&o 44 30.
19 Carolina Braz Scabarozi 27.829.202-1 15/10/77 - Nao 44 31.
25 Gilmara Dias da Rocha Basilio 32.691.420-1 22/05/79 - Nao 44 32.
32 Diego Augusto de Mendonga Nohra MG 16.256.641 17/09/81 - Né&o 44 33.
22 Patricia Simon Carvalho 33.146.039-7 01/03/82 - Nao 44 34,
43 Soraya da Silva Avelar 29.068.666-0 12/09/76 01 Né&o 42 35.
30 Andreza Augusta Pennachi Poveda 29.436.219-8 19/06/78 - Néo 42 36.
44 Erivelto Henrique Marques MG 12.070.298 27/08/79 01 Néo 42 37.
04 Regiane Flavia Campaneli 30.614.158-9 17/08/81 - Né&o 42 38.
03 Giovanna Vaz ldalgo 26.817.119-1 05/10/83 - Né&o 42 39.
27 Francieli Rossi Forti 34.604.126-0 15/12/83 - Né&o 42 40.
12 Leandro Corneta da Silva 35.117.910-0 24/06/88 - Né&o 42 41.
24 Luis Carlos Pistelli 6.793.574 10/12/53 - Sim 40 42.
23 Luana de Melo Oliveira 34.026.883-9 17/05/82 01 Né&o 40 43.
64 Maércio Campos dos Santos 41.973.591-4 04/02/85 - Né&o 40 44.
67 Alessandra Vilanova Reis Rocha 32.369.119-5 17/02/86 - Nao 40 45,
08 Amanda Fadel 41.477.790-6 02/04/86 - Néo 40 46.
Candidato Portador de Deficiéncia Habilitado MEDICO DO TRABALHO
G N° de | Portador de Né&o houve candidato habilitado
Insc. | Nome R NasC. | tinos | Deficiencia | O™ | Candidato Inabilitado
24 Luis Carlos Pistelli | 6.793.574 | 10/12/53 - Sim 40 Insc. RG Pontos
Candidatos Inabilitados Candidatos Ausentes 01 5,649.470-1 2,0
Insc. RG Pontos Inscricéo RG Candidatos Ausentes
35 41.359.168-2 38 17 40.761.738-3 Insc. RG
33 41.669.087-7 38 69 27.046.021-4 03 4.296.723
= BRI ® 52 82511.074-8 do houve(::imdldato porg(?(?rlaigc}égmenua inscrito
51 40.355.400-7 38 31 40.912.844-2 GABARITO
21 42230590 |36 01A | 02c | 03A [ oac [ 05A | 06A | 07E | 08A | 09E | 10C
42 336463996 |36 11D | 12E | 13* | 14B | 15C | 16E | 17C | 18D | 19E | 208
10 303448209 |36 21D | 22A | 13A | 24D | 25E | 26D | 27A | 28B | 20E | 30C
5 |42198174-X |36 31C | 32D | 338 | 34B | 35D | 36B | 37C | 38E | 39B | 40D
68 34.380.609-5 34 *Areferida questdo foi anulada e o ponto atribuido a todos os candidatos presentes
18 40.497.953-1 |34 aprova
53 34.693.204-X 3 De acordo com o item 7 do Edital de abertura do Concurso Pablico, Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por
il escrito, dirigidos & Comissdo de Concurso, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de Protocolo e Arquivo a Rua
36 32.732.522-7 32 Carlos Kielander, 366 — Centro, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, estar devidamente fundamentados,
65 43.979.093-1 30 constando o nome do candidato, a opgéo de cargo, o nimero de inscri¢do, o enderego para correspondéncia e telefone. O prazo
dhdattdl para interposic&o de recursos é de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia do fato. Serdo indeferidos os recursos interpostos
50 34.381.112-1 30 fora dos prazos e condigdes estabelecidos. A Comissdo de Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
34 27 643.416-X 28 suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
T Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e nove (27/10/2009).
66 40.761.454 26 NELSON MANCINI NICOLAU
_ Prefeito Municipal
16 30.483.534-1 26 LUIZ CARLOS SARTORI
54 34.604.446-7 26 Diretor do Departamento de Administragio
48 34.442.315-3 22 SI'LVIA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA VALOTA
Diretora do Departamento de Saude

WWW.Sa0J0a0.Sp.gov.br

ACESSE PELA INTERNET:




Pag. 21

| de Sédo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

icipa

tura Muni

| n° 463, da Prefe

icia

Jornal Of

‘opuajeq
‘opuageq
‘opusgeq
‘opusjeq
opuayeq
"0puRyeq
‘opLaJeq
‘opuajeq
‘opuageq
‘opuageq
‘opusjeq
"opuajeQ
"opuRyaq
‘opuajeQ
‘opuageq
‘opuageq
‘opusgeq
‘opusjeq
"opuajeQ
‘opuajeQ
"opuajeQ
‘opuageq
‘opuageq
‘opusgeq
‘opualed
‘opuRyeQ
"opuajeQ
‘opuajeQ
‘opuageq
‘0pLageq
‘opuageq
‘opusjeq
0esnjouon)

‘opusjeq

‘opiajepu|
“opLiajepu|

‘o0pLiageq

"opLiajepu|
"opLIajapu|
"opLIajapu|
"opLIajapu|
‘opLIajapu|
‘opLiajepu|
"opLiajepu]

‘opuajeq
0Bsn|ouo)

600¢/0T/T¢
600¢/0T/€¢C
600¢/0T/€C
600¢/0T/T¢
600¢/0T/9T
600¢/0T/9T
600¢/0T/€C
600¢/0T/6T
600¢/0T/¥T
600¢/0T/9
600¢/0T/9
600¢/0T/8
600¢/0T/¢c
600¢/6/0€
600¢/0T/9T
600¢/6/0€
6002¢/6/S¢
600¢/6/5¢
600¢/6/LT
6002/6/ST
600¢/6/5¢
600¢/6/1T
600¢/0T/ET
6002¢/6/S¢
600¢/0T/¥T
600¢/0T/ET
600¢/0T/9T
600¢/0T/€T
600¢/0T/€T
600¢/0T/ST
600¢/0T/.L
600¢/6/6¢

600¢/0T/€C
600¢/0T/8
600¢/0T/0¢
600¢/6/LT
6002/6/LT
600¢/6/LT
600¢/6/LT
600¢/6/LT
600¢/6/LT
600¢/6/LT
600¢/0T/6
600¢/6/8¢

ereq

ereq

S3A9YIMA3 VINVYS-/8T 1d¥VvdINO1 ILNIDIA VNY
OY1NID-S0E VAIVYEYS dOAVN3S vNY

JLIT31LVS ar-85'3avay3agdil va vny

OL1a3aN3Ig OYS-£9T'0LIA3INId OYS VN

OYOr OYS VAON WIQdvr-d ad /1 11 012'(S YNY) ITTaNV4 OINOLNY VN
NOLAV1D VTIA-T8'SOCNY SOd VHOHNIS YSSON YNy
VHIAVINILC Ar-S0LT'OHTId VATIS VA VIDHYD 3SOr vNd
0YLINID-62'SYOHYVA OITNLID VN

0Y1N3D-0€2'0YYLVd V1SOD VA TIONVIN VN

OY1N3ID-€0 VIVS 92¢'SIVHON 3d F1NIANYd VN

OY1IN3ID-V - T¥S'SATVS SOdNVD VNY

HONO3I1 Ar-v7'OHNIYE0S YZNOS 3d 'V WINOVOr VYN
01NVd OVS INIAYVC-2€ 1ZZVINOLNYS vNY

VIT3NV Ar-6v2 13149vO ONVINYID YNVILSYE3S vNd
JHYANY OLNVS Ar-922'SNILYVIN VEVHId VOISO "dd AV

V1SIA YO4g Aar-06'1139402 3SOr vnd

BISIA BOQ 0}[e-Z6E 0PaAaze BII9AI|0 3p 0110S0 asol enl

YAIFNTY WIQEVC-LT'SIATY TVYAIINOT VNY

139VSI V1IA-GS7 0OSIONVYH4 OYS VN

O9VIHL OVS INIAYVC-28 WM'09HVINYD YHIFAITO 3d OINOLNY 4048d vNY
0OL1d3aN3g 0yS-€8'011340LHVS OYOr vNy

SIDHIMAT VINVS TA-v7T'VI¥Y4 3 040a03L ISOr vNy
0Y1NID-62'SYOHVA OITNLID VN

WIUBJBA [A-9f*OY[eAIRD 8P PIARD BNl

OY1N30-2Z'0avdd OINOLNY OHIFHTISNOD YNy
OHTN93YAAd-G'0T INM'oN/S TNSOA X OYOrS YHIIA vAvyls3
OY.LN3D-G85'0T1ANHIVIY YN

O¥1NID-20T'VHIFAITO 3A OLSANY3T 130 VN

OY1N3ID-2Z OL1dV 22'IHANVX3ITV ISOC OV.LIdVYD VNY
0d4020S ONL3dYIAd-ZTE 1HODIT VIYVIN OSNO4VY OLNVS VN
S3dI Ar-09.1°'0Y.LNO4 V3402 3113SI V40dd AV

JLNIOSVN 10S Ar-066'vZZINOL ONId30 TV vNY

0dalepu3

OYLNID-T V(O ¥8T°'STIANYLYID YNOA AV

VANVTOA Ar-SPe'1SSNY3d STTIAY OHVdNY VYN
0Y1N3D-€.2'0T1aINHIVIY VNY

OY1NID-TZF IVOIAIA OYLSVO VN

0d4020S ON13dY3d-LT' LT1IAISO0H NITMNVYYHL ILNIAISTHd VN
OAviNOD VTIA-'TZT oN SOHIFHTVIN YNIT0HVD

0yulpeiqos ouled-g TVLSOd YXIVO'INS VLSId T9T INM 0vE dS A0y
OAVvINOD VTIA-'TZT oN SOHIFHTVIN YNIT0HVD

OAavdNOD VIA-'TZT oN SOHIFHTVIN YNIT0HVYD

0yulpelqos olred-gy TV.LSOd VXIVD' NS V1SId T9T WM 0vE dS a0y
-T€ - O1dV - S00T'O¥EN313S 3A 313S VN

JYANV OLNVS-V-Z€T ‘ISOr OYS VN

0dalepu3

3N - vAL1 SOTNJI3A 3d OI0HIANOD SILNOd @ SOLVIN 600¢-0969
SIATVINOD WILNITVA HINOVA 600¢-L¥69
NVTIN SIANVNY34 OTTNVd OVOr 600¢-0989
dd3 - VZNOS 3d NOSd0d 0advna3a 600¢-7189
VAl VIdVHNIONT O3DITVAV 600¢-89.29
VA1l VIHOSS3ASSY 3 VIJOLTNSNOD V10HN 600¢-1529
SN3A 3d OAOd VOIT3ONVAI Vr3dOI 600¢-6¢29
NIH1S3TVvd 3 SNILYVIN VIVdId VLVNIY 600¢-7599
0dI3dId 13149V VIONT VH3IA 600¢-6¢99
3IN VAL VYOILYIWHOSNI 3d SOIIAYIS TINDIL 600¢-6099
JN - VALTNFOVNLVYL 3 OLVNVYSILYV 3d OI1DHINOD NVTIN 600¢-8€59
S3IVIOW 3A 1104 FHANVXITV 600¢-75¥9
VAl OHTId ® SOdAVO V SOT1dVD 600¢-Svv9
3N LNVINO4L SOLNVD O1304VIN 600¢-L¢v9
VALl SOTNJISA 3d OIDH3NOD 'V'a'M 600¢-€T¥9
ON3Nd NILSIM ZId1v3g 600¢-8¢€9
VINONOYOV S3d07TT VHIIAITO 3d IDAVIO 600¢-0T€9
VAL s/S SIIAONT NNIYLY 600¢-05¢9
AN 1ZZVIN VNILSIO VILVHA 600¢-07T9
1Q3N SOSIAYIS 3 OVIVINISIHAIY ISSOH ® INOHL A3 TIN 600¢-2€09
VAL VOILYIWHOSNI 3 'NAV SODIAYIS ISNIS SNO0H 600¢-9009
3JIN - VNd3d VIOIN3S 600¢-L¥65
VAL SOIdVITIgoNI SOID093N - ZINIA VNIT13H VIATIS 600¢-T6.5
VAIAAITO 30 dVS3D0 OANVNY3H 600¢-TTSS
JN - vSOddvd HOVYHd O1INVd 600¢-TTYY
VAIA YHdVd ZN1 0ydvd3dNO3d 3a O41INIO 600¢-LTTY
171914431 VSOd V1IN VNVIGVd 600¢-18v¢
3IN 0SS3VE O14390d 600¢-¢8¢¢
39 N OVOVYLSNINGY 3 VIHYOLTNSNOD VHISAITO ® ONIHOW 800¢-¢L¥8
3N VAL SOTNIIFA 3A OYIVI0T1 - NVA TVIUNOW 800¢-€¢Sy
SYAOWN - WIHMOWY Yd13Nd3s 113Ns 800¢-¢06€
3N VHI3NONNC VHIFAITO 3d OHTVAYYD YNVIONT 800¢-¥9TT
opessalalu| 0SS320.1d
SOJIAYISS 3d OYOV1SIdd-VINYIH 30 YHN1Y39V &¢ ROV ETEN]
3N - 3LN3IDIA 0LH4390d OINVd 600¢-0089
VAL SIVIOYIN0D STQIVINISIHdIY d N S 600¢-6619
JN VAL VZ3dINIT 3d SIVIYILVIN OYOr OYS 600¢-€609
0OYd31ZVNHO4 SINOO VAIOFHVdV VINVASO 600¢-€6.5
JN VINIT 3d vAID3dVdV V1I0SIdd 600¢-0LES
dd3 VATIS VA SNILYVIN S3a3043N 600¢-¢L0S
VIS VIdVYNOISSIONOD SYIAONIY 600¢-8509
dd3 VATIS VA SNILAVIN S3Ad3043N 600¢-80SY
dd3 VATIS VA SNILAVIN S3A3043IN 600¢-¢96€
VIS VI4VYNOISSTONOD SVIAONIY 600¢-256€
V/S OID43NOD 3 VIHLSNANI Oldsvdg 600¢-9T6¢
JIN - VALl /S VOINYOIN OLNY ¥VO-14vy 800¢-¢¥18
opessalalu| 0SS’320.1d

SOSdNO3Y LT

HEEIVENEIEN|

60/0T/8¢ ® 60/60/TT 3P Op0l1dd OU OLIBI[ICOIA Op SOV
soINqIA] 9p oedezijeosi4 ap 10}8S  sedueuld ap oluswenedsq
BISIA BOg BP 0RO[ 0BS 8p [edIdluniy ednlisjaid



| de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

icipa

tura Muni

| n° 463, da Prefe

ICla

Jornal Of

Pag. 22

0BSN|aU0D eleq 053Japug opessaiau| 0S59201d
vd34dIT TVNOISSIH0dd - TVIOINT OYOIYdOSNI 8¢ EEINVENEIERS|
‘opusjad 600¢/0T/9 O/Nu_m_OZOU V1IA-67'Y03430 OITINT VYN NVd YN3IZ3d SINT1 NOSAa3 600¢-.699
‘opuys@ 600¢/0T/6T mm_OU<Z Sva 0d-9 dv 19'099Nd IHANY OITILY VN S3IN09 INOIYNIH 02NV 1D 600¢-1€€9
‘opusssd 600¢/6/ST VIdVIONVYE TA-05TVOHISYd OJSIONVY4 VN VATIS YA 00SNd VYOSANTILNY SFHINVY 600¢-€TT9
0Bsn|ou0) eleq 0daispug opessaJalu| 08590014
OWONOLNV-IVIDINI OYOIYOSNI L2 e 9juaie)ay
‘opusysA 600¢/0T/9¢ OY1NID-95'SIANYLHID YNOA AV OO3IdVNNWYOS ISH0OD 3SOr OOSIONY Y4 600¢-1€89
‘oplRsed 600¢/0T/ST NVTOJIN OYS Ar-285T'SOTIONOISVA 3A TvHaVvO INOIYNIH YN 3N VATIS 3d S340T INOAI 600¢-5599
‘opusjsd 600¢/0T/S OY.1N3ID-007'VHIFAITO 3A OLSINYI TINOYHOD VN 3N OLVNVSI LYV VHIIAITO 3d VIUVIA VNVIT13 600¢-¢¢S9
‘opus)ed 600¢/0T/9 0avd0oa3a ar-or1's3diadd SOJHVIN ‘NS AV VAL SOLNINITY 3A STLIOdSNVYHL 3 OI0HIWO0D 3avad 600¢-GTS9
‘opusjad 600¢/0T/¢ 1118uez B|IA-/BET Bl[ISRI] AR 3N INY3IA INOTOAOG SNIAHLVIN 600¢-6099
‘opusjad 600¢/0T/T O¥1N3D-227'0AVvdd OINOLNY OdIFHTASNOD vNH 3N - VAL IHIMLH0S 3d OLNIWIATOANISIA M3LdINOD 600¢-£6%9
‘opusjsd 600¢/0T/C OY1N3ID-66T'OLNINYVS O9NH 404d VN 3N Z31400 SIANVNY34 900V I T13IHIDIN 600¢-8¢79
‘opus)ed 600¢/6/0€ VINILYH 3d VHOHN3S VSSON-6ST ATIVLNY 13149V9 VYN IN VAL 0OV 0d¥34 3A O1DHINO0D OIVHIA 600¢-T.L€9
‘opusyad 600¢/6/5¢ AVIYLSNANI OL141S1d-8€2'S3H0AdVHIVAVYHL SOd 'AY vNY dd3a vdl1 'V SOLNAO0dd 3d 'W0OD I VId1SNANI 17119 INVd 600¢-55€9
‘opuyad 600¢/6/5¢ O¥1N30-6/T'SOYHVY 3A ¥VINIAVY YN 3N VA1 VINO43131 OYIS 31LNONW 600¢-¢T€9
‘opusjsd 600¢/0T/9T VI0AOT TA-0ELT'VITISVHE 'AVY VNY 3N VAL SIVIONIAISTIH SOLNINVEVYIV 4 d 600¢-06¢9
‘opusjad 600¢/6/T1¢ OA3IYL 04 Ar-0€T'SVI¥v4 ILINIDIA VNY 3N VAIIAITO 3A VZNV1 3SOr OIATIS 600¢-€€¢9
‘opusyad 600¢/6/¢c OY1N3O-9 - 67'S3HId JSOr TINOH0D vOvdd JN VAL VIJOSSISSY 3 VOILYINHOANI X049 600¢-1029
‘opuRsed 600¢/6/9T JHYANV OLNVS dr-0/8'SNILYVIN VIVHId 4vISO ¥d AV JIN 134N3IHOS V1S0D 014390d 0931d 600¢-¥TT9
‘opusjed 600¢/6/9T OY1NID-V TT'S3HId ISOC TINOHOD VIVHd VAl SNIAV 3 O14VYNLS3A 3d OIDHINOD 1TNYD SAATVINOD 600¢-90T9
‘opusjsd 600¢/6/5¢ OY1N3D-6.'0VOl OVS VNY JN ONVIINLSY X O 600¢-8609
‘opuied 600¢/6/6¢ OYLNID-e¥T' 14014 INO0YH YIVHd VN 3N - OWOAQYO0Id VNVIA YAIdVOdVIN VNV 600¢-5¢09
‘opujead 600¢/0T/8 JYANV OLNVS-V ¥T6'SIATY SINDIHA0H AV 17 SO211SINOA SIVININY 3 meOdi 3d OIDY3NOD 13d 003 600¢-£209
‘opus}ed 600¢/6/S¢ 0SSIYO0Ud NIAYV(-E26T'SOTIONOISVA 3d Tvdgvd INOIYNIH VN 3N VALT ONVIHNVT VIdVNIIdOdOV 600¢-6T09
‘opus)sd 600¢/6/TT 0dVYZV1 0VS-892°0140SO 1VH3INID vNy 3N VATIS YA INOSSVd VIANVY1D YNV 600¢-9665
‘opussd 600¢/6/TT SvgILINO3r SOa Od-62TT'NVYTOJIN TVYAYNA "¥A 'AV VNH IN VAL VYANYLINO VHIINOILNYIN VA YVYINOd 600¢-.86S
‘opusjad 600¢/0T/T V1SIA V139 A-20'0LNINYVYS V13NV ZINT "dad vNd 3N 1SS39 ON3INg 1130 600¢-7.9G
‘opusjed 600¢/6/5¢ V10AOT IA-6¥2'VIOAOT Old 13149V vNy AN ITOIDNY YL F3ZNVUA V110SIdd 600¢-€L9S
‘opue)sd 600¢/6/ST NV102IN OYS Ar-02ST'SOTIONOISVA 3d TvHavO 3INOIYNIH VN 3N VAL SIANODUVIN YIS3d OdOV 600¢-07SS
‘opusyad 600¢/6/7T 1HVNOVL OLNVIIH-T8T'OONYHE O13LSVD YOIASNO4 OINOLNY vNY IN SF0HVYH VHIFAITO 3d 1L13ZINOA 0AID3HVdVY 600¢-6675
‘opLIsad 600¢/6/9T JYANY OLNVS-ET VIVS - 8/E'SNILYVIN VIVHIld 4vOSO dd AV YAl 1VIOI3INOD NILADILS 600C-€T¥S
‘opusjad 600¢/0T/ET OlYVSOY-V 21’0031 OY.1IdvO vNnd dIN mm_OOom_u_ZOO WYdIaXI3L O13N YZNOS 3d ANIVIIH 600¢-58¢S
‘opusjsd 600¢/6/LT V1SIA YOg ar-6T'N3INIYI 3¥4Avd vnyd 3N vAL1 IDINGES SdVv 600¢-6¢TS
‘opuessd 600¢/6/LT AVIYLSNANI OLI¥1S1a-S89'INITVA ONVYAHOAY YNy 3N SNIAYVTNO9 ONVHILS HVIAVIN 600¢-7€05
‘opusjad 600¢/0T/0¢ 0HY020S ONL3AdHYId-G9' L T1IATSO0H NITINVH4 ILNIAISTHd VN IN YALT SYINOVIVIA VIMYIDHIN I VIHVLIFANOD 'VIidvavd 600¢-8T61
‘opusjad 600¢/0T/S v2I79Nd3d YAON 'Ar-60T oN ‘43SOLS113T1dS 'd OATVMSO vNY JN - IdVYN3IL 0ddvNd3 SOTdVO 600¢-1981
‘opusjad 600¢/0T/ET OINOLNY O1NVS-S6'VHNIZIYIL VINVS VYN JIN 0dvO13d 10dvd 600¢-565€
‘opusyad 600¢/0T/ET VHNILVdd-0T'44170110Vvd vNy 3N YONT13A 313INVA INVISOY 600¢-T0VT
‘opLsjad 600¢/0T/ET 11 YZ343L1 YNOAd dr-00T'VAIVd OdI3dly oyI11Sva3s vnd dd3 VATTIS YA YOSIONYYHd VINTIST 600¢Z-€T0T
‘opusied 600¢/6/1¢ NV102IN OYS Ar-865T'SOTIONOISVA 3A TvHIVO 3INOIYNIH VN IN VAL SOAILHOdST 1dV 3A O104INO0D VAIVd % vSSANO 600¢-G8L
‘opus)ed 600¢/0T/ET 0OavdNOD V1IA-Y - /80T'OHINC 3A ¥T VN N VAL AGlS VNIV VAILYN 600¢-G.L
‘opusyad 600¢/0T/ET OY1N3ID-59T'SIANYLHID YNOA AV 3N OHTVAYVYO 3d 4 SANOV V113I1ZVH0 600¢-18¢
‘opusjed 600¢/0T/ET TISVH9 V1IA-682'OH11LSVYD S3d01 0advNd3 vnd VYAl VIdLSNANI 3 0104302 T11Svdd Od V1d3S 800¢-0.¥8
‘opusjed 600¢/0T/6T mm_Ou<Z Sva Od-V / 0£2'0dV 10 VHIFIA YNIFGTY VNY VAL OId3aN ONISNT 3d 0193102 SVYSOd ® Z3d3d 800¢-T¥¢8
‘opus)ed 600¢/0T/ET 0AvdNOD TA-TT VIVS - 095'0HTINC 3d 3Z40LVNO VN SIANVNY34 IL1IZINOA NOST3AN 800¢-S6€L
‘opuejed 600¢/0T/6 AVIYLSNANI dr-29€'0d13dd3IND INYIHTIND AV JIN VAL YONVENOIS 3d SOLNINVCINOT 93S dOL 800¢-2979
‘opusjsd 600¢/6/9T O¥1N30-652'SOdHVd 3A ¥VINIAY YN 3N SVIA 'Od 1,00¢-061
0Bsn|ou0) eleq 0daispug opessaJalu| 08890014

OIDYINOD 3 VIHLSNANI-VINYIL 3d VdN 1939V 9¢ RZEIVESETEN|



Pag. 23

| de Sédo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

icipa

tura Muni

| n° 463, da Prefe

icia

Jornal Of

‘opLiayeq
‘opLiayeq
‘opLiayeq
‘opLiayeq
‘opLiageq
‘opLiageq
‘opuageq
‘opuajeq
‘opLageq
0BSNjouo)

‘Opusied
‘opusied
‘opusied
‘opusied
‘opusled
‘opusled
‘opusled
‘opusled
‘opusieag
‘Opusieag
‘opusied
‘opusiedg
‘opusied
‘opusied
‘opusled
‘opusled
‘opused
‘opusleg
‘opusieag
‘opusieag
‘opusieg
"assa19)uISap by
‘opusied
‘opusied
oBsn|ouo)

‘opLayeq
'opLIayeQ
‘opLiayeq
‘opLiayeq
‘opLiageq
‘opLiayeq
‘opL8geQ
‘opuageq
‘opLageq
‘opuajeq
‘opuajeq
‘opLiayeq
‘opLiayeq
‘opLiayeq

600¢/0T/S
600¢/6/6¢
600¢/6/8¢
600¢/6/v¢
600¢/0T/0¢
600¢/0T/0¢
600¢/0T/C
600¢/6/LT
600¢/0T/9

600¢/0T/C
6002/0T/6T
600¢/0T/9
600¢/0T/6T
600¢/0T/T
600¢/6/ST
600¢/6/€C
600¢/6/S¢
600¢/0T/9
600¢/6/1¢
600¢/6/S¢
6002/0T/ET
600¢/0T/6T
600¢/0T/6
600¢/0T/€C
600¢/0T/0¢
600¢/0T/2e
600¢/6/6¢
600¢/6/1¢
6002/0T/6T
600¢/0T/0¢
600¢/6/1T
600¢/0T/6
600¢/6/1T

6002/0T/9T
6002/0T/vT
600¢/0T/¥T
6002/0T/v1
6002/0T/9T
6002/0T/9T
600¢/0T/9
600¢/0T/9
600¢/0T/L
600¢/0T/T
600¢/6/1¢
600¢/6/9T
600¢/0T/1C
600¢/0T/S

eled

ereq

VNVLIZNT VTIA-05'0T1139VvH 0a1vyd3ao vNd

0O11d3aN3g OVS-€.T'0LIdaNId OVS VNY

JYANV OLNVS-V-2€T ‘IS0l OYS vNd

V1SIA V139 Ar-s55'04a104031 314vNd WOd vNy

OYdNO 0Y1S3IVIN-SEZ'VHIIAITO 3d SVIA 30HIa vNd

OINOLNY OLNVS-967'0OLNINIVS V1IANVO SINT AV

0ZZV13HOIN "dr-ady dV - #0'SOLNVS SOd OAVIAY 'ON3 vNd
HONOT1 VIYVIN Ar-¥8T OHNIYE0S YZNOS 3A SAATY WINOVYOr VN
1S9 VTIA-08'SIATVYINOD OIONINGN YN

0dalepuz

Ol¥YSOY-797'SIATY SINDIYA0Y AV

WILNITIVA TA-SPE'OHTVAYYD 3d AIAVA VNY

OINOLNY OLNVS-677'OLNINYVS V1IANVYD ZINT dd VAINIAY
VHIAVINILYD WIAYVE-TZT'OHNIYEOS 1TVO OVILSYa3s vNy
YV VINVS Ar-/5'SYOVHO SYd ONVIONOd T130NVIN VNY
0dVYZV10VS-82'0140S0 3SOr VN

VOId VTIA Ar-S2 ITTVN OIHOLIA VN

dOAVATVYS OVS Ar-Lv€'OHTVAYYD OITNe vNd

VI¥YONVE TA-028°'0140S0 1vH3INID VN
O¥1N3ID-05'STIVAON HVINOIND VNY
VHNILVYd-¢2'OHTVAYYD 3d dIAVA YNy

OYLINID-2r9 YVANY oG-29 "MVINOV VLSO VNY

SIOHVN Sva Od-G£2'0dV 1D VHITIA YNIFTV VN
011Ud2-08%7'OLNINHVS OONH '40dd

VYI0AOT TA-VIET'VITISVHE AV VN

-T8T'SOdINVD 3d OJIYINY VN

Od1N3D-022'STTVS SOdNVI VYN

VANV I0A Ar-SrE'1SSNY3d STTAY OdVdAAY VN
OYLINID-P'VHIFHE34 13149V vNy

OYIN3D-7/S'0HIANVC 3A vZ VN

VHIINOILNVIN YA SYNIT102-522'01439S1T134 HINIAV vNy
OI¥VSOY-€8T'SILNIAVHIL VNY

OY1NID-/2T'IHANVYXATY ISOr OYLIdVO vNd

OINOLNY OLNVS-dVANY oI-782'OLNINIVS V1IANVYD ZINT VYN
odalepuz

OY1NIO-SrT'VSIOgdVd ONVIATIS VNY

OYLNID-V €€ V1IVS - 80€'IAVHANY IA OHI3F1Y 011403 L ¥a YNy
OYLNID-80£'IAVHANY OdI13gId 0114031 ¥aA SNy
VHNILYYd-292"dr YAIFWTV 3a 0dI13gdvd T13NNVIA 3S0r VN
0"Y000S ONLIdHId-T0 VIVS 0T9‘01d020¥d ISOr TINOHOD VN
04Y000S ONLIdHId-0T9'01dOD0Hd ISOr TAINOHOD VN
OY1INIO-TS'VAVIO VN

SOYVSSYd SOA OLNVYIIH-T 020719 20 OLdV SSOT'OHTVAYYD 3d AIAVA YN
OY1INID-TSIFAINO IA STTVS OANYINYY HOAYNYIAOD YIVHd
IVLNIIHO V1IA-98T'VOSSad OYOr VN

S30OVN Od-00T'VNVAYVY OOSIONVYH VN

VI4YONVE VTIA-TST'OHIINYC 3 O1d YNy
OY1NID-622'3IAVIANY 3A 0HI139IY 0114031 ¥ad vNy

VAV V.INVS WIQHV(-292 ' VANVHIN 3d 3SOr 01V VN

VLSOO vd SOONINOA YIWTIA 600¢-082S
OL1ONIY3d Z10X V1Id3aN3g 600¢-T.2S
3N - VA1 O/S VOINYOIN OLNV dVO-I4vd 600¢-0v7¢S
VATIS VA S3d0T3INOAI 600¢-¥28€
VAIIAITO 3d OYWOY VIdVIN VNV 600¢-07.E
VYO3SNO4 VNILSIYD VIOId1vd 600¢-2¢9.¢
ISSOY SINOO VINILYH 3d VIV 600¢-0881
V1SI11v4 VAIIAITO 3d OdI3dld V1I0S1dd 800¢-€€EL
ONNY4d OINOLNY 8002-G€6€
opessaJalu| 0SS820.d
OWONOQLNV/IVH3CAIT40dd- S3AVAIAILY 3d OLNINVTIONVO 0€ RZEINVENETER]
3IN VAL 0dV 3 0¥Y34 3A OIDYINOD DA 600¢-7559
JIN- VHIFHd3d S13d SOd VOSIONYHd YNVIT3 6002-1559
dd3 vdl1 NM Svdid3g 3d vdodingldisid 600¢-58¥9
VYALT SOIDILNINITTY SOLNAO0Yd 3d OI0Y3IN0D NvdIav 600¢-€5€9
VALl ONILINYVIA 3 '9Nd'VANVOVJONd 3A 'OV H'N'S 600¢-87€9
JN VAL TVININY vOIT19Nd3d dOHS 13d 600¢-09.S
JIN JOINNC ININVD 3d NOST13d3 600¢-2SvS
VYAl S3rv1 30007149 3d OI0Y3IN0D 3 VIHLSNANI 4vO3S 600¢-626¥
171 S3LNVZITILH34 3A OI1D2H3INOD 3 VIHLSNANI O10Sd3dNS 600¢-0TLY
SISAQWI INOHId V' S 600¢-LE2Y
3IN VAL /S SFQIV.LNISIYIIY 014380 ISOr 600¢-¢T1T¥
V/S 1ISvdd Od OONvVd 600¢-€26€
IN-VALT OYINTOS VOIDUNTVLIN VIYLSNANI 600¢-0€8€
VAL 0/S SFQIVINISIHIY SIT31 600¢-€TT¢C
VAL SIVIOYINO0D SIQIV.LNISTHIIY ZINIQ 'Y 600¢-17691
VYALT1VSH3IAINN Svdig3g 3d vdodingldlsida 800¢-LTLL
YIdvOO0dd VI19Nd 3SIT VTIONVSOd 800¢C-vvvL
VAL SIVIOYIANOD SIQIVINISIHAIId N S 800¢-91¢L
3N VAL LI140S3 SLVIN OVN d1S1d 3dVINVYNIA 800¢-8€9¢€
VAL AY3S 3 WOD YOITNVHAIH VOINVO3IN dS OVINNVYAIH 800¢-L19€
JIN OION3HO 14 SOLNVS SOd OATVNIY L002-0TT9
3IN VAL /S SFQIV.LNISIYIIY OTNISNdIHD L002-18€€
JIN V134434 VATIS vAd OSNO4V OLId3N3d 900¢-TS91
3N SIATV VAIOFHVdVY VIINV 900¢-817¢1
opessaJau| 0SS320.d
VOIdldNe VOSS3d-S3AVAIAILY 3d OLNIWVTIONVO 6¢ REOIVERETEN ]
VYA1vd S343d HONV 6002-5089
JAN3ITV S3INOIFA0Y VIoNT 600¢-TT.9
1SONg OAdVvNd3d 600¢-0T.9
OI4V¥NITOdV VAOW V139ONVSOd 600¢-¢899
OVILSva3s VIdVIN V1IONY 6002¢-8599
Vdl3IA N30d1d 600¢-2599
OL13INVTING SIANVNY34 OI9d3S 600¢-9299
JAVIANY 3d O'1NVd NOLONITTIM 600¢-8659
1LOID11dVd YNVIHAV 600¢-9659
VHI3AITO 3A SIATYINOD YNVISOr 600¢-0259
V1dVvd 3d 0d130S OfNVYY OOSIONVYHd ZINT 6002-9619
VHTINO4G SNILYVIN 014397119 6002-126S
OVI9 ONVIINLSY FHANVXITV 600¢-212S
1avVaIdIO J4ANV 600¢-¢69€



| de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

icipa

tura Muni

| n° 463, da Prefe

icia

Jornal Of

Pag. 24

‘opuajeq
‘opuajeq
‘opuajeq
0Bsnjou0)

‘opLIajeQ
"opLIajeQ
‘opLiageq
‘opLiageq
‘opLiageq

oBsnjauo0)

‘opuajaq
‘opLiageq
‘opLiageq
‘opuajed
‘opLIajeQ
"0pLIajeQ
‘opusleq
‘opusged
‘opLiajeq
‘0pLIajeQ
"0pLIajRQ
‘opLiageq
‘opLiageq
‘opLiageq
‘opLIajeQ
‘0pLIajeQ
"opLIajeQ

0gsnjouo)

‘opLIageQ
"0pLIajeQ
‘opuajad
‘opuajeq
‘opLiageq
opLiajeq
‘opLIajeQ
"0pLIajeQ
oesnjouo)

‘opLiageq
‘0pLajeQ
"0pLajeQ
‘opuajad
"opLiageq
‘opLiageq
‘opLIageQ
‘0pLIajeQ
‘opuajad

600¢/6/8T
600¢/6/8T
600¢/6/8¢

eleq

6002/6/LT
600¢/0T/6
600¢/6/6¢
600¢/0T/
6002/0T/6T
eleg

6002/0T/1¢
600¢/0T/9
600¢/6/5¢
6002/6/0€
6002/6/8¢
6002/6/LT
600¢/6/v¢
600¢/6/€C
600¢/6/€C
6002/0T/9
600¢/01/8
600¢/0T/6
6002/0T/€C
6002/0T/0¢
6002/6/LT
6002/6/1T
6002/6/1T
eledg

6002/0T/6T
600¢/0T/8
6002/6/8¢
600¢/6/TT
600¢/6/0€
600¢/6/8¢
6002/0T/S
6002/0T/6T
eled

600¢/0T/T
6002/0T/8
6002/0T/9T
600¢/6/¢¢
600¢/6/5¢
600¢/0T/
600¢/0T/EC
600¢/6/7¢
6002/0T/L

JHANV OLNVS WIQdVr-2¢v93SOr 0OYS VN

ONINT T4 VTIA-86ST'SOTIONOISVA 3d "D AINOIYNIH VYN
ONINTTH VTIA-6.7'0SSOHD OLVIN VNH

0Jalapug

OlYYSOY-ST'SIATVINOD OLNIF VIvHd
VI10AOT VIA-L2T LTIAIS00H NITINVHL VYN
OY1N3D-97/'STTVS SOdINVI YN

OY1N3ID-V 86'VSOgdVd ONVIATIS VN
OY1N3ID-TZ VIVS 62'VdI3434 1314Gv9 vNd
0dalsepug

JYANV OLNVS WIAYV(-02TT'SIATY SINDIHYA0Y VAINIAY
AVINIIHO VTIA-9 €TZT'OHTINC 3A T VN
Ol¥YSOY-¥6T'SILNIAVYHIL VNY

SYHIANIVd SYA WIAYV(-TOT'NVdSIED OIST13D TVNIDYVYIN AV
IvdNd YNOZ-'S'9T2 M ZvE dS VIAOQOY

OYLIN3ID-TTT'SVIA HOLDIA OYLIdVO VN

JHANY OLNVS-'TV. oN ‘SNILYVIN VIVHId VYISO AY

11 NY102IN TVAYNA-SET'STNONINOA 0470AV 'AV VN
VHNILVYYd-'SPT ‘OHTVAYYD 3d dIAVA VNY

OINOLNY OLNVS-6v7'OLNINHVS VL1IFNVYD ZINT dd YAINIAY
OY¥1N3ID-9e€'040A03A TVHIIHVIN VYN

INTHVLNVS WIAYVC-07'(ET YNY) OHT300 NOSHIAY VN
OY1N3IO-T66'OHTINC 3A ¥T VNY

ONINTTH Ar-97€'03advM NV 1V vNd

d3Q-9€T'0SS0HUD OLVIN VNY

-'62¢ WM V1Vdd "'9Y-0YOr OYS 2Zve dS ‘aod

VINILVY4 3d VHOHNIS N VTIA-052' V134434 3SOr WI4vd3as vNd
0Jalapug

OYLN3ID-9dEE VVS 80€'IAVHANY 3IA OdIZLIY 0114031 ¥a VN
SI134 SOd Ar-009'vVHN3Id 0ZV13IHDIN VITIAY vNY
SIVHIVOVIN ‘Ar-0TS'SOSSVAVYL VINTVd OJSIONVYL vNd
OYLNID-S/Z'OHNIYVIN VHNVATVS VN

VITONOVIN TA-€0€'SVIA SIATYINOD VN

SINOD TA-STT'V10d3d VN

INFYVLNVS Ar-9.6‘NV102IN TVAYNA ¥A VAINIAY VN

OY1NID-66T'SOdINVD ONIQYVNYIE VN
0Jalapug

OYJI3ONOD VAON VTIA-TE dV SET'OHNILNOD YHIFY3d VOVYd
V1SIA VOg WIQYV(-S2€' VENLNN ONOJVT VN
OY1INTO-6L'VHITNONNC YNINOLNY VN

IYANY OLNVS-96'SNIAYVYTN0D NINOVOC VN

VLSIA V139 WIQYV(-PLT'OLNINYVYS VLIIFANVD ZINT da VAINIAVY
vHIINOILNVIA VA OIYY10S-ZiT'apuazay apeipuy ap OJeAly Y
OYLNIO-¥2ZEZ'NVIODIN TVAINA AV

VAIFNTV ar-£0T' INIHO3 T30 OINOLNY VN

VHIAVINIY "ar-S0T'(T°d) YHIINOON IavHANY 3a TvYAYNa vYNY

S3AVAIAILY 3A OYON3dSNS LS

R VENETEN]

Svd13N9OId SNS3C 3d 3011V VIRVIA 600¢-€229
V1S0D V4IdV1 O1I13dNV OOV 600¢-2¢¢29
JdN vdl1 dONVIYY Svdld3d 3d OLISOd3a 600¢-LESY
opessalaju| 0SS320.1d
OYOJIYOSNI 3d O13N00Td 3A VLSOdOodd 9¢ RZEIVENETEN|
dd3 VALl1 0avONVYL JNVHY 3d IWOD 3 NI vS131g S00¢-6.T¥
3N SANNN 13434 ANFTIVIN VIAVIA 600¢-5299
3N - YOOANNIN WIHOWY 3STIN NIT13H 600¢-STT9
3N vAL1T O3AIA TINNVHOIANIO 600¢-5667
dd3 VAL SYOID0TONDIL SFOIVIDILEV dN NHVM 600¢-68¢¢
opessalaju| 0SS820.1d
3AVAIAILY 3d ONVY Od OYOVHILTV €€ ROIVERETEN ]
3N - VAL VIHIANVAVT NIAISVHA TV 600¢-5629
dIN - VA1 SVINIL 3d OIOY3INO0D 0107101434 600¢-0029
JIN OVSNV1Vd900'O'IN 600¢-8T09
JN VALT [4VT13dVO VIdVIOSVHINHO 600¢-298S
IN VALT WILNITVA ® 0ZZ0100 OVIOVHININ 600¢-028S
VAL VOILVINYOANI OdNIY3dNS 600C-¥T¥S
VA1 OVOVINHOLNI 3ad SYINTLSIS SSITTdINIS 600¢-06TS
d3dVAY 01430 "1d0d 'INOdd "1IVA 'SSV 600¢-v08Y
d3dVAY '0143d "Ld0d 'INOdd "1VA 'SSV 600¢-2¢¢62
dd3 vd11 SOLNINITY 3d vdodiNdldlsid 600¢-288T
3N VAL Ol¥OLI¥OST d ¥dNS 3 OVIN 3d YINOD XvHE 9 800¢-5¢08
VYdLl1 SOLNINITY 3490N 032311d 800¢-€99.
VAL SYOILSITISONO0LNY SYO3d 0AVOV.LY ¥3H 800¢-£80S
AN VAL VIONT3d 3d S3QDD34INOD MNId 800¢-€08Y
AN VAL SYINOVIVIA VI¥YIOHIW 3 VIYVLIZINOD 'VIdvadvd 800¢-¥5€C
dd3 val11139 VIdY1INN4 3 Svd3d oLny 800¢-€.6
VA1 SOSIAYIS 3A 0LS0d X3 1404 13d 900¢-2069
opessalaju| 0SS3201d
SOI20S NO TVIO0S OYZVY OYOVHILTV ¢€ RZEIVENETEN|
vdI13N0IS 3 VHITHON VANVYNY3A 600¢-¢T.9
3IN - SOLNVS SOQ FHO1d9V9O VIOId1vd 600¢-¥77€9
3N SSANVNYH3S [L13ZINOA NOS13AN 600¢-LST9
3N ZINT SNILYVIN OT1304VIN 600¢-¥88S
JN WIHONV OZZVTIHOIN OdTVNYV 600¢-6.¥S
JIN VHI3XI3L SOL13g4vd INIIHTIND 600¢-89¢T
3JIN - YINIO0Q 143971V NVILSIdHO 600¢-750T
VYAdL11 0AVvdNOD OYS SALNVII4I49NT 3d O10d3NOD S00¢-TvrTL
opessalaju| 0SS320.1d
VIS4 VOSS3d/VOIAIdNe VOSS3d - OO3H3IANT 3d OYOVHILTIV 1€ RZEENETEN
ZaNOYVIN OYIZLNOW V13INVA 600¢-2099
VdIHON VHLINVINVS 600¢-65€9
SOLNVS VATIS VA YOvdd VATVA 600¢-6€€9
VATIS VA OJSIONVYHL HINVAI 600¢-80€9
Zvd4d VITv1N3 VIYVIA 600¢-2T¢29
VZNOS 3d vAdid3dvdv 1371304Nd 600¢-2¢6S
VATIS VA ONINYVY139 OA1vYNIO3Y 600¢-T685
VdI3d3d 0dI03dvdY OA1vNOY 600¢-857S
0d3d13N914d VHIINOO0N VIANISOd VIdVIN 600¢-LS€S



Pag. 25

| de Sédo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

icipa

tura Muni

| n° 463, da Prefe

icia

Jornal Of

‘0pLsjed 600¢/6/5¢
‘0puRgad 600¢/0T/9T
0psnjouo)

‘0puRad 600¢/0T/TC
‘opusjeq 600¢/0T/9
‘0pusjed 600¢/0T/8
‘opLsjed 600¢/0T/8
‘0puslad 600¢/0T/0¢C

‘opusjed 600¢/6/€¢
0BSNJoU0)

‘0pLisjed 600¢/0T/ST
‘0pused 600¢/0T/L
‘opLsjed 600¢/0T/0¢C
‘0pualeq 600¢/6/8¢
‘0puiaked 600¢/6/9T
‘opuajeq 600¢/0T/T
‘opualeq 600¢/6/8¢
‘0pLisjed 600¢/6/8T

‘0pLRjad 600¢/6/LT
08SNJoU0Y

‘Opuijeq 600¢/6/8¢
0BsNjaU0Y

eeq

g

eeq

g

SAN09 TA-STTV1043d VN
013423 INIQHV(-085'SIVHIAD SYNIN YNY
0jaJapu3

0dVZY10YS-2£¢'0140S0 ONVILSINI VNY
VLSIA V139 NIQr-208'014QSO OYOr VNY
JYANY OLNVS-88L'SNILYVIN YIVYId ¥VISO "AV
43Q-'68 0N '4OHNINVZ 0dVZVT1SINT Y
OY.LNIO-€5'SOMYVE 3A ¥VINTAY VNY

TIONVIA OYS Ar-29'STHONYS OHNIGNY OIDYNDI VNY
038J3pu3

JYANY OLNVS Ar-€08'SNILYVIN YEVHId 4SO "4d AY

0aviNOJ V1IA-96¢'YHIINONNE 0138y OYOr YNy

SOOMVIN OVS-22¢'¥S0gdvd YAIFW TV V.LSILYE OVOr Hd VAINIAY
041NID-€8¢'OHNINYIN YHNYA VS YNy

JYANY OLNVS dr-80 V1VS - £08'SNILYYIN YV Id YYISO "Ha AV YNY
09V10d 0LNYIIH-0Z ‘NIHAY 3A 0OVOYS YNIHISOr VN
VHVEYNYND WIQHYI-6T'ONILST T30 3dI134 YNy
OYLNIO-/Z€'SIANYLYID YNOA AY

OIMYSOY-ST'SIATVINOD OLNIE VIV

03aJapug

YI0AOT VIIA-67T'OVIO O4LSIVIN VN
03813pu3

JN VYI3XIL SOLI3gHvE FNYIHTIND 600¢-796€
VaL19/S SYANDISIA OH 800¢-10¢9
Opessalaju| 0SS390.d
TVYNOIOQVN STTdINIS ON OYOVHOILNIFH 28 - ajudiajay
va170YIV.INISTHdTY 001034VdY OYI9 01304V 600¢-1089
JN VAL VSSOgdv9 Svaig3d 3 SOLNINITY 3d OI0H3INOD 600¢-8L€9
JN - VALT0IdNY SMOVHL 600-61€9
OLNId OLNINIOSWYN FOINOTT0 VHOSSI40dd 13INT WdV 600¢-00T9
JAN VALT0VOr OVS SY1INVd Sva TV.LIdSOH 600¢-9€09
VAL 'dSOH 3 ONSIYNL N3 VIYOLTNSNOD 3avalLNadI 600¢-¢T9Y
OpessaJau| 05532014
013140 3a O14YL3100S 0O4AVNO O OYOVHILIV L. ‘B alualejey
VAL SOIVITIGONI SOLNINIANTIIYdNG SYI3Al STHL 600¢-L099
JN VIIVAYd SSINTVV'IN 6002-9299
VALTIVIOYINOI YIOINOY LT T 041313 LVSYHLIN 600¢-96Y9
JN - ¥ALT3dvdITIgYLINOD INOL SYINIYIO 600¢-75€9
¥a175138Y1N0J 3 SIVOSI4 SOOIAYIS SUY 600¢-L1729
JN - YHNOYON LYNOINILLIG 0a¥vYNA3 O1NVd 600¢-6509
JN VALTOLYNINOG ® OLVYNINOA 600¢-2109
IN YA115305034N0D 3 S0avITVO NIHOSID 2 SINTT 600¢-9LT¢
JIN VAL1 0AVONVYHL FNVEY 3 NOO 3 ANIVST3IG 900¢-26.¢
Opessalaju| 0SS330.d
JININGIYILNOD 3A TVdIDINNIN OHLSYAYI ON SFOIVHILIVI9 - ajudisjey
VAL1773d0S VH0dV.L40dSNVYL 600¢-€T6€
0pessaJau| 05532014



Pag. 26 Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADO DE SAO PAULO

_ EDITAL N° 13/2009
NOTIFICACAO DE MULTA - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do Departamento de Servigos
Municipais, notifica a todos os interessados e principalmente aos proprietarios, compromissarios ou
possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo descritos com os dados que constam dos arquivos
municipais de que de acordo com a Lei Municipal n® 314/95, alterada pelas Leis nos 332/95, 399/96 e
616/00, os mesmos foram multados e terdo de acordo com a mesma legislagdo os seguintes prazos para
regularizagdo de situacao perante o Municipio:

O prazo para o recolhimento da multa sera até o décimo quinto dia til do més subseqiiente ao
da data da publicacao deste Edital;

A interposi¢do de recurso serd feita mediante requerimento entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura, dirigido ao Diretor do Departamento de Servicos Municipais até no maximo cinco (5) dias
dteis contados da data do recebimento do AR/DSC/MP ou da data da publica¢ao deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE / CADASTRO / VALOR / NUMERO DA MULTA

ELIAS SANTIM / 8 - 48 - 617 - 1/2047.05 / 2009 - 269

ACACIO CIRTO /10 - 17 - 215 - 1/229.78 / 2009 - 270

ANA PAULA FELICIO /10 - 76 - 40 - 1 /359.66 / 2009 - 271

MICHELE MENATO SANTANA E THALITA CARLA M SANTANA / 10 - 70 - 60 - 1/239.77 / 2009
-272

NEY LUSVARGHI FILHO / 13 - 42 - 220 - 1/274.74 / 2009 - 273

NEY LUSVARGHI FILHO / 13 - 42 - 230 - 1/249.76 / 2009 - 274

DAYANE VANETTI/ 19 - 20 - 170 - 1/299.72 / 2009 - 275

ROBERTO SIKINGER /39 -9 - 120 - 1/299.72 / 2009 - 276

FORTE ADMINISTRACAO DE BENS LTDA / 1 -41-200 - 1 /359.66 / 2009 - 277
MARIA HELENA DE LUCA ALVES /3 - 40 - 286 - 1 / 324.69 / 2009 - 278
BENEDICTO LOPES / 6 - 47 - 232 - 1/ 356.04 / 2009 - 279

CELIO DA SILVA SOUZA /7 -4-136-1/311.70/2009 - 280

JOSE ANGELO RUY /7-10-62-1/311.70/2009 - 281

IMOB. SOL NASCENTE S/C LTDA /7-93-20-1/284.73/ 2009 - 282

ANTONIO RENATO DE ANDRADE GODOY /7 - 96 - 160 - 1 /279.73 / 2009 - 283
GLAUCIA MADALENA Z.S.CECILIO / 8 - 34 - 87 -1/ 299.72 /2009 - 284

/Willian Feldberg Karp
Diretor do Depto. de Obras e Servigos

Municipais em exercicio

Av. Durval Nicolau, 125 - Jd Nova Sdo Jodo - Sdo Jodo da Boa Vista - CEP 13870-000 - PABX(019)36348016- FAX(019) 633-8007
Home Page :- WWW.5a0]040.5p. OV. br e- mail:=-sjbv@sacjoao.sp.gov.br
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LEIS

LEI N°2.649, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Dispde sobre autorizagdo para abertura
de Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1° Fica o Executivo Munici-
pal autorizado a abrir no Departamento
de Finangas Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, um Crédito Adi-
cional Suplementar na importancia de
R$ 450.000,00 (Quatrocentos e cingiienta
mil reais), objetivando atender despesas
de investimentos, especificamente com
a execucdo de obras de infra-estrutura
urbana em um trecho da Avenida Dr. Oc-
tavio da Silva Bastos, neste Municipio,
de acordo com a seguinte classificagdo
técnica:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
E VIACAO
02.07.01 - GABINETE DO DIRETOR
E DEPENDENCIAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA
138-449051 Obras e Instalagdes R$
450.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
15451001311045 — Obras de Infra-Es-
trutura Urbana R$ 450.000,00
ARTIGO 2°: O crédito autorizado pelo
artigo precedente, serd coberto com os
recursos provenientes das redugdes par-
ciais da seguinte dotacdo do orgamento
vigente:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
E VIACAO
02.07.01 - GABINETE DO DIRETOR
E DEPENDENCIAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA
141 449051 Obras e Instalagcdes R$
100.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
2266100171002 — Infra-estrutura do Dis-
trito Industrial 11 e 111 R$ 100.000,00
02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.10 - DEPARTAMENTO DE PRO-
MOCAO SOCIAL
02.10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA
310-449051 Obras e Instalagdes R$
350.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
0824400321038 Reforma e Ampl. da
Sede do Depto. de Promogéo Social R$
350.000,00
ARTIGO 3°: Fica 0 Executivo Municipal
autorizado a incluir o crédito adicional
especial autorizado pelo Artigo 1° desta
lei no PPA 2006/2009, e na LDO para o
exercicio de 2009.
ARTIGO 4°: Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.
ARTIGO 5°: Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos quinze dias do més de
outubro de dois mil e nove (15/10/2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N°2.650, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Acrescenta 8§ 3° e 4° a0 Artigo 35, §
3% a0 Artigo 40 e altera redacdo do § 1°
do Artigo 40, todos da Lei n° 670, de
22/05/1992”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON  MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1°: Ficam acrescentados ao Ar-
tigo 35 da Lei n° 670, de 22/05/1992, 0s
88 3° e 4°, com as seguintes redagdes:
““§ 3°: Caso a jornada do cargo publico de
origem do servidor nomeado para cargo
em comissdo, seja inferior a40 (quarenta)
horas semanais, receberd, enquanto no
exercicio do cargo, a proporcionalidade
complementar do valor correspondente
a jornada de 40 (quarenta) horas, em
parcela destacada ndo incorporavel.
8§ 49 Para o calculo da diferenga de que
trata 0 § 1° sera considerado o venci-
mento do cargo publico de origem mais
a parcela de que trata 0 § 3°.”
ARTIGO 2° Fica alterada a redacédo
do § 1° do Artigo 40 da Lei n° 670, de
22/05/1992, que passa a vigorar com
seguinte redagao:
“8 1°: Para efeitos da incorporacéo pre-
vista no “caput” deste artigo, ndo sera
considerada a complementagéo de que
trata 0 8 3° do Artigo 35 desta lei.
ARTIGO 3° Fica acrescentado ao
Artigo 40 da Lei n° 670, de 22/05/1992,
0 § 3°, com seguinte redagéo:
“8 3%: Se ap06s a incorporacao, o servidor
tiver seu cargo efetivo reclassificado, o
valor de sua incorporagao serd recalcu-
lado a partir do novo valor do vencimento
de seu cargo.
ARTIGO 4°: Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.
ARTIGO 5% Ficam
disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e nove (15.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

revogadas as

LEI N°2.651, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Dispde sobre a doacdo de area de
propriedade do Municipio a DELTA
BRASIL TRANSPORTES LTDA. - EPP,
empresa cadastrada junto ao CNPJ sob
n°® 55.411.706/0001-38, de acordo com
o disposto no § 4° do Artigo 17 da Lei
Federal n® 8666/93, no inciso | e § 1° do
Artigo 99 da Lei Organica do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista e na Lei Muni-
cipal n° 1.173/2003”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)

NELSON  MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1° Fica 0 Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista, através do Poder
Executivo, autorizado a doar a DELTA
BRASIL TRANSPORTES LTDA. -
EPP, empresa cadastrada junto ao CNPJ
sob n° 55.411.706/0001-38, o imovel
abaixo especificado, com o encargo
de no mesmo implantar uma unidade

de transporte de cargas, internacional,
interestadual e intermunicipal, nos
termos do requerido nos autos do
processo administrativo n® 5818/2008,
assim identificado:

“Lote 04, da Quadra “N”, do Distrito In-
dustrial 11, com &rea total de 4.750,79m?
(quatro mil, setecentos e cinquenta me-
tros e setenta e nove e nove centimetros
quadrados).”

ARTIGO 2°: Para efeito da doagdo com
encargos fica atribuido ao imével o va-
lor de R$ 71.261,85 (Setenta € um mil,
duzentos e sessenta e um reais e oitenta e
cinco centavos), de conformidade com o
laudo elaborado pelos peritos nomeados
pela Portaria n° 4.508, de 30 de abril
de 2009.

ARTIGO 3° O adquirente no ato da as-
sinatura do contrato de doag&o assumira
0s seguintes encargos:

a) Compromisso de iniciar as obras de
construgdo, no prazo de 6 (seis) meses a
contar da publicacéo desta lei;

b) Funcionamento do imo6vel doado,
dentro de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da publicacéo desta lei;

c) Realizagcdo de 50% (cinquenta por
cento) pelo menos, dos planos iniciais de
construgdo, dentro de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da publicacéo desta lei;
d) Destinar o imdvel para implantar uma
unidade de transporte de cargas, interna-
cional, interestadual e intermunicipal;
e) Empregar, diretamente, a0 menos 40
(quarenta) funcionarios.

PARAGRAFO UNICO: Somente ap6s
o cumprimento dos encargos assumidos
e constantes das alineas anteriores e da
Lei Municipal n°1.173, de 19 de agosto
de 2003 é que sera lavrada a escritura de
doacéo em definitivo, salvo as excegdes
previstas em lei.

ARTIGO 4° Nao sendo cumpridos os
encargos estabelecidos no processo
administrativo 5818/2008, que é parte
integrante desta lei, bem como os pre-
vistos nas demais leis que regem esta
matéria, o terreno doado sera revertido
ao patriménio publico, com todas as edi-
ficacOes, independentemente de qualquer
indenizagdo e a empresa beneficiaria
dos melhoramentos devera ressarcir aos
cofres publicos o valor do custo total dos
servigos e obras executadas pela Prefei-
tura, devidamente atualizados.
PARAGRAFO UNICO: Fica o Poder
Executivo Municipal dispensado da
publicagdo do processo administrativo
n°® 5818/2008, estando o mesmo a dis-
posicéo dos interessados.

ARTIGO 5% Fica dispensada a realizacéo
de licitagdo em razédo do interesse pUblico
existente na presente doagéo com encar-
gos, na forma disposta no § 4° do Artigo
17 da Lei n® 8666/93 com a redacéo dada
pela Lei Federal n° 8883/94, bem como
em razdo do constante no inciso | e § 1°
do Artigo 99 da Lei Organica do Muni-
cipio e do disposto na Lei Municipal n°
1.173/2003.

ARTIGO 6°: A presente lei, a portaria que
designou os peritos, e o laudo avaliatério
integrardo o translado da escritura por
cépias reprograficas.

ARTIGO 7° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

ARTIGO 8° Ficam revogadas as dispo-
si¢Bes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e nove (15.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.652, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Altera a redagdo dos Artigos 97 e 98 da
Lei n® 656, de 28 de abril de 1.992”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1° Ficam alterados os Artigos
97 e 98 da Lei 656, de 28 de abril de
1.992, que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:
“Artigo 97:- Ap6s cada quingiiénio inin-
terrupto de exercicio, ap6s o ingresso em
cargo de provimento efetivo, o servidor
fard jus a 1 (um) prémio assiduidade, no
valor de até a totalidade de sua remune-
racdo mensal.
§ 1°- O prémio serd pago depois de
vencido o periodo aquisitivo e sera
proporcional ao nimero de auséncias ao
servico, justificadas ou ndo, verificadas
no respectivo periodo aquisitivo.
§ 20:- Excetuam-se da regra prevista no
paragrafo anterior, as auséncias decor-
rentes dos afastamentos de que tratam
osincisos I, 1, 111, V, VII, VIII, Xl e XII
do Artigo 34 desta lei.
§ 3%:- A proporcionalidade de que trata o
paréagrafo primeiro, obedecera a seguinte
tabela:

e |me |
00 dia 40 dias 100%
41dias | 50dias | 95%
5ldias | 60dias | 90%
6ldias | 70dias | 85%
7ldias | 80dias | 80%
8ldias | 90dias | 75%
91 dias 100 dias | 70%
101 dias | 110 dias | 65%
111 dias | 120dias | 60%
121 dias | 130dias | 55%
131 dias | 140dias | 50%
141 dias | 150dias | 45%
151 dias | 160 dias | 40%
161 dias | 170 dias | 30%
171 dias | 180 dias | 20%
181 dias iﬁznf;‘: 00%

4°: Ocorrendo a exoneracao, aposenta-
doria ou morte do servidor, no decorrer
do periodo aquisitivo, o premio assidui-
dade sera pago na proporgao de 1/60 (um
sessenta avos) por més de servigo ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.”
“Artigo 98: Ao servidor cujos periodos
aquisitivos ja estejam vencidos e tenham
tido a concessdo retardada na forma da
redacdo anterior deste Artigo 98, em
razdo de faltas injustificadas, fica assegu-
rada a concessdo do prémio assiduidade
conforme proporcionalidade estabelecida
no § 3°do Artigo 97 desta lei, desde que
venham a manifestar interesse expresso
em recebé-lo desta forma.
Parégrafo Unico: Fica estipulado o prazo
de 60 dias, a contar da data da publicacdo
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desta lei, para a manifestacéo de interesse
de que trata o caput deste artigo.”
ARTIGO 2° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicag&o.

ARTIGO 3° Revogam-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e nove (15.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.653, DE 16 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Institui o DIA DO FRENTISTA no

ambito do Municipio de S&o Jodo da

Boa Vista”

(Autor: Vereador Otto Carlos Rodrigues

de Albuquerque - PSB)

NELSON  MANCINI  NICOLAU,

Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa

Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando

de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte...

LEL

ARTIGO 1°: Fica instituido o “Dia do

Frentista”, no d&mbito do Municipio de

Séo Jodo da Boa Vista, a ser comemora-

do, anualmente, no dia 03 de margo.

ARTIGO 2° O evento ora instituido

passara a constar do Calendario Oficial

de Eventos do Municipio.

ARTIGO 3°: Esta lei entra em vigor na

data de sua publicag&o.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-

sicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa

Vista, aos dezesseis dias do més de outu-

bro de dois mil e nove (16.10.2009).

NELSON MANCINI NICOLAU

Prefeito Municipal

LEI N° 2.654, DE 16 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Denomina de Avenida SANTO PE-

LOZIO, a Avenida Um do Jardim das

Azaléias”

(Autor: Vereador Nelson Junior dos Reis

- PMDB)

NELSON  MANCINI  NICOLAU,

Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa

Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando

de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte...

LEL

ARTIGO 1° Passa a denominar-se Ave-

nida SANTO PELOZIO, a Avenida Um

do Jardim das Azaléias, no Municipio de

Séo Jodo da Boa Vista.

ARTIGO 2° Esta lei entra em vigor na

data de sua publicagéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as dispo-

sicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jo&o da Boa

Vista, aos dezesseis dias do més de outu-

bro de dois mil e nove (16.10.2009).

NELSON MANCINI NICOLAU

Prefeito Municipal

LEI N°2.655, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Denomina-se RUA ALEXIS HAKIM,
a Rua Cinco localizada no Jardim Monte
Verde”

(Autor: Vereador Ademir Martins Boa-
ventura — DEM)
NELSON  MANCINI

NICOLAU,

Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte...

LEL

ARTIGO 1°: Passa a denominar-se Rua
ALEXIS HAKIM, a Rua Cinco localiza-
da no Jardim Monte Verde.

ARTIGO 2° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos dezenove dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (19.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.656, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Denomina de PRACA MARGARI-

DA MARIA NORONHA DA SILVA

BASTOS a éarea verde localizada no

loteamento MONTE VERDE”

(Autor: Vereador Antonio Celso Moraes

—PP)

NELSON  MANCINI  NICOLAU,

Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa

Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando

de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte...

LEL

ARTIGO 1° Fica denominada de PRA-

CAMARGARIDAMARIANORONHA

DA SILVA BASTOS a area verde loca-

lizada no loteamento MONTE VERDE,

entre as ruas Quatro e Nove, com uma

rea de 12.243,14 m2,

ARTIGO 2° Esta lei entra em vigor na

data de sua publicagéo.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as dispo-

sicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa

Vista, aos vinte dias do més de outubro

de dois mil e nove (20.10.2009).

NELSON MANCINI NICOLAU

Prefeito Municipal

LEI N°2.657, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Altera nomenclatura de cargos constan-
tes da Tabela “D” da Lei 670/92”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON  MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1° Fica alterada a nomenclatu-
ra de cargos constantes da Tabela “D” do
Anexo 1l da Lei n°670, de 22 de maio de
1.992, conforme anexo da presente lei.
ARTIGO 2° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacéo, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2.009.
ARTIGO 3°: Revogam-se as disposi¢oes
em contrario._
Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte e um dias do
més de outubro de dois mil e nove
(21.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
ANEXO

DENOMINAGAO ATUAL

NOVA DENOMINAGAO

CHEFE DO SETOR TECNICO

CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVI-
MENTO DE PROJETOS

ENCARREGADO DO SETOR DE
LIMPEZA PUBLICA

ENCARREGADO DO SETOR DE CON-
SERVAGAO AMBIENTAL

ENCARREGADO DO SERVICO DE
COLETA DE LIXO

ENCARREGADO DO SERVICO DE
COLETA DE LIXO E VARRICAO

LEI N°2.658, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista e da outras providéncias”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON  MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares
ARTIGO 1° Esta lei estabelece a nova
Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
sua organizagao e as atribuicdes gerais
das unidades que compdem e define sua
estrutura de autoridade, caracterizando
as relagdes de subordinagdes.
ARTIGO 2°: A Administragdo Municipal
é exercida pelo Prefeito, auxiliada pela
Diregéo dos 6rgéos e entidades que lhes
sdo diretamente subordinados.
PARAGRAFO UNICO:- A competéncia
do Prefeito é definida nas Constituicdes
Federal e Estadual e na Lei Organica
Municipal.
ARTIGO 3% A Administragdo Direta e
Autérquica do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista desenvolvera suas agdes
obedecendo a um processo permanente
e continuo de planejamento que vise
a promover o desenvolvimento social,
econdmico, cultural dos cidad&os da &rea
urbana e rural do Municipio.
ARTIGO 4° Séo instrumentos do pla-
nejamento municipal, conforme o artigo
139 da Lei Organica do Municipio:
| — O Plano Diretor;
11 — O Plano de Governo;
Il — Os Planos, Politicas e Programas
de Governo; e
IV — O Plano Plurianual e o Orcamento
Anual.
§ 1°%- A acdo governamental serd nor-
teada a partir dos instrumentos de
planejamento municipal elaborados sob
a orientagdo e coordenagdo superior do
Prefeito, assegurada a participacéo direta
do cidadéo e das associagdes representa-
tivas da sociedade.
§ 2°:- Os Planos e programas municipais
deverdo ser elaborados e executados
tendo como critério para o inicio, seu
grau de prioridade, a importancia social
da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.
ARTIGO 5° As atividades da admi-
nistragdo municipal e, especialmente,
a execucgdo de planos e programas de
governo, serdo objeto de permanente
coordenagdo.
PARAGRAFO UNICO: A coordenagéo a
que se refere o “caput” deste artigo deve-
ré ser exercida em todos os niveis da ad-
ministracéo a partir da atuagao integrada

dos Diretores de seus 6rgéos e entidades
e dos responsaveis por suas unidades
administrativas e de assessoramento,
sob a coordenacdo geral do Prefeito,
respeitados os niveis hierarquicos.
ARTIGO 6° Os servidores municipais
serdo permanentemente atualizados, vi-
sando a modernizacéo e a racionalizagéo
dos métodos de trabalho, com objetivo de
garantir a eficiéncia e a eficacia do ser-
vico publico no atendimento ao cidadéo,
sem discriminagdo de qualquer espécie.
ARTIGO 7°: Para garantir seus objetivos,
a administracdo promovera a constante
atualizacdo profissional e o desenvolvi-
mento pessoal de seus quadros e criard
instrumentos de participacéo dos mesmos
nas discussdes dos métodos de trabalho a
serem adotados, visando um atendimento
cada vez melhor ao municipe.
PARAGRAFO UNICO: Aadministragio
municipal podera valer-se igualmente de
recursos colocados a sua disposicéo por
entidades publicas e privadas; nacionais
e internacionais, ou consorciar-se a
outras entidades publicas, visando a
solugdo de problemas comuns e 0 melhor
aproveitamento de recursos humanos e
materiais.

ARTIGO 8% A administragdo municipal
devera manter efetivo controle sobre
suas despesas de custeio, mantendo seu
quadro funcional nos limites estritos da
necessidade de seus servigos e garantin-
do elevados padrdes de produtividade,
através de rigorosa selegdo de seu
pessoal permanente, mediante concur-
sos publicos, e da profissionalizagdo e
especializacdo dos quadros existentes,
incentivando-os através de uma evolugao
funcional objetiva, dependente apenas de
seus méritos e uma dedicagéo integral e
eficaz a servigo da comunidade.
ARTIGO 9% A administragdo municipal
poderé recorrer, para execucao de obras
e servigos, sempre que possivel e acon-
selhavel, a servigos de terceiros ou de
entidades publicas ou privadas, mediante
contrato, concessdo, permissdo, convénio
ou outros instrumentos legais, evitando
assim novos encargos permanentes e a
ampliagdo de seu quadro de servidores.
ARTIGO 10: Aadministragdo municipal
deverd promover a integragdo popular na
vida politico-administrativa do munici-
pio, através da participacdo de entidades
de classe, associa¢des e demais 6rgédos e
entidades representativas da comunidade
e da sociedade civil.

CAPITULO I

Da Estrutura  Administrativa da
Administragdo Direta

ARTIGO 11: AAdministracdo Municipal
serd compreendida pela:

| — Administracdo Direta, constituida
por:

a) Orgdos de Assessoramento;

b) Orgéos de Atividades Auxiliares da
Administracéo;

c) Orgéos de Atividades Fim da Admi-
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nistracéo; e

d) Orgdos de carater Consultivo da
Administracéo.

Il — Administragdo Indireta, constituida
por Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia
Muista, com controle majoritario do muni-
cipio, com personalidade juridica propria
e autonomia administrativa e financeira,
constituidas na forma da lei.

§ 1% Os 6rgéos de carater Consultivo
da Administracdo Direta, mencionada
na letra “d” do inciso I, e os 6rgdos da
Administracdo Indireta, mencionados
no inciso Il deste artigo, séo vincula-
dos ao Prefeito Municipal por linha de
coordenacéo.

§ 2% Os 6rgdos de Assessoramento, de
atividades auxiliares e de atividades fim
da Administracdo Direta, mencionados
nas letras “a”, “b” e “c” do inciso |, deste
artigo, séo subordinados ao Prefeito Mu-
nicipal por linha de autoridade integral.
ARTIGO 12: O Poder Executivo podera
instituir Programas Especiais com objeti-
vo especifico de atender as necessidades
conjunturais que demandam atuacéo da
Prefeitura, observando o disposto no
Capitulo V desta lei.

ARTIGO 13:- A estrutura bésica da
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da
Boa Vista, fica constituida da seguinte
forma:

I - Orgéos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Comunicagéo Social;
c) Assessoria de Planejamento, Gestéo e
Desenvolvimento;

d) Assessoria Juridica;

e) Assessoria Para Assuntos Especiais.
I1 - Orgdos de Atividades Auxiliares:

a) Departamento de Administracéo;

b) Departamento de Recursos Humanos
c¢) Departamento de Finangas;

111 - Orgaos de Atividades Fim:

a) Departamento de Servigos, Obras e
Infra-estrutura;

b) Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento;

c) Departamento de Engenharia;

d) Departamento de Assisténcia Social;
e) Departamento de Cultura e Turismo;
) Departamento de Esportes;

g) Departamento de Educacéo;

h) Departamento de Sadde

IV - Orgdos de Carater Consultivo:

a) Conselho de Desenvolvimento Ur-
bano;

b) Conselho Municipal de Meio Am-
biente;

¢) Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor;

d) Conselho Municipal de Promogdo e
Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Educacéo;

g) Conselho Municipal de Esportes;

h) Conselho Municipal de Defesa Civil.
i) Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

j) Conselho de Alimentagéo Escolar

k) Conselho Municipal de Acompanha-
mento do FUNDEF;

1) Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Rural;

n) Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento — CMD;

0) Conselho Municipal de Preservacdo
do Patriménio Histérico Cultural e
Ambiental;

p) Conselho Municipal do Idoso;

g)Conselho Municipal de Entorpecente
— COMEN;

r) Conselho Municipal de Turismo
— CONTUR.

s) Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente;

t) Conselho Municipal de Pessoa Porta-
dora de Deficiéncia;

u) Conselho Municipal de Transito;

v) Conselho Municipal de Urbanismo
-CMU;

w) Conselho de Defesa do Patrimdnio
Historico, Artistico e Cultural — CON-
DEPHIC,;

x) Conselho de Defesa do Meio Ambien-
te - COMDEMA;

V - Orgdos da Administraco Indireta:
a) Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — UNIFAE;

b) Empresa Municipal de Urbanizagao de
Séo Jodo da Boa Vista— EMURVI,

c) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista — IPSIBV;

d) Fundacéo Nova S&o Joéo.
CAPITULO Il

Da Hierarquia dos
Administragdo
ARTIGO 14: A estrutura executiva da
Administracéo Direta é constituida pelos
6rgaos de assessoramento, de atividades
auxiliares e de atividades fins, adequada-
mente entrosados e integrados entre si,
e sob a subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os 6rgdos da
Administracdo Direta serdo compos-
tos por unidades administrativas e de
assessoramento e apoio, integradas e
hierarquizadas entre si, sob a subordi-
nagdo direta da Diregdo Superior do
respectivo 6rgéo.

ARTIGO 15: Unidades Administrativas
é 0 conjunto de atividades definidas,
exercidas por um conjunto de servidores
e que demandam coordenagdo, em que se
subdividem as atribui¢Oes de cada 6rgéo
da Administragdo Direta.
PARAGRAFO UNICO: As unidades
administrativas basicas poderdo ser
agrupadas em unidades administrativas
médias e estas em superiores, a partir da
inter-relacdo e interdependéncia entre
suas atribui¢des, de modo a garantir a
eficacia e a eficiéncia do drgdo.
ARTIGO 16: As unidades administrati-
vas dos 6rgdos da administracdo direta
sdo conjuntos de atividades de asses-
soramento ou apoio administrativo ou
operacional, necessarias ao planejamento
e controle das atividades dos 6rgaos e a
execucdo de tarefas atribuidas a respec-
tiva unidade e sdo escalonadas em niveis
hierarquicos como segue:

| — Divis&o ou Coordenadoria — unidade
administrativa de nivel superior;

Il — Setor — unidade administrativa de
nivel médio;

111 - Servico ou sec¢do - unidade admi-
nistrativa de nivel basico.

§1°: E adotada a denominagéo de Servico
para as unidades do nivel hierarquico
respectivo cujas principais atribuicbes
sejam de carater fim e a de seccdo para
aquelas cujas atividades predominantes
sejam de carater auxiliar.

§ 2°: As unidades de assessoramento ou
de apoio terdo suas atividades coordena-
das por pessoa formalmente designada na
forma da Lei, para ocupar o respectivo
cargo que serd sempre de provimento

Orgdos da

em comissao.

CAPITULO IV

Das Atribui¢des e Competéncias dos
Orgaos

SEQAO | - DO GABINETE DO PRE-
FEITO

ARTIGO 17: O Gabinete do Prefeito é
0 6rgdo de assessoramento do Prefeito
responsavel pela representacao social e
politica do Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

1. Dar assisténcia ao Prefeito em suas
relages politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, associacoes de classe, Legisla-
tivo Municipal e autoridades municipais,
estaduais e federais;

2. Coordenar e promover a representacdo
social e politicado Municipio, sob orien-
tacéo do Prefeito;

3. Assessorar 0 Prefeito em suas rela-
¢cBes com os 6rgdos da Administragdo
municipal, com o Poder Legislativo,
Judiciario e outras institui¢des publicas
ou privadas;

4. Organizar a agenda de audiéncias,
entrevistas e reunides do Prefeito;

5. Preparar e encaminhar o expediente a
ser despachado pelo Prefeito;

6. Desenvolver e coordenar programas de
interagdo municipe/municipalidade; e
7. Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 18:- O Gabinete do Prefeito ¢
composto pelas seguintes unidades admi-
nistrativas e de assessoramento, as quais
compete, como atribuicdes principais:
1. A Assessoria de Gabinete - unidade
administrativa de nivel médio: Assesso-
rar o Chefe de Gabinete no planejamento
das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo,
controlando e acompanhando a execucédo
das mesmas, coordenando a obtencéo e
distribuicdo de informagdes, oferecendo
apoio, buscando elementos subsidiarios
e prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas.

2. A Secretaria Geral — unidade ad-
ministrativa de nivel médio: Planejar,
coordenar, controlar e promover a
elaboragdo e encaminhamento dos atos
oficiais da Administracdo, bem como os
registros e documentagéo que se fizerem
necessarios.

PARAGRAFQO UNICO: Também inte-
gram a estrutura do Gabinete do Prefeito
a Junta de Alistamento Militar e o Tiro
de Guerra, coordenadas e subordinadas
a este no que se refere as atividades de
responsabilidade da municipalidade,
competindo-lhe desenvolver as ativi-
dades administrativas determinadas
pela circunscri¢do de Servigo Militar; o
atendimento aos municipes; a elaboracédo
da documentagdo necessaria; o desen-
volvimento de programas e campanhas
especiais.

SEQAO Il — DA ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL

ARTIGO 19: AAssessoria de Comunica-
¢do Social é 0 6rgdo de assessoramento
do Prefeito, responsavel pela divulgagédo
dos atos do Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

1. Planejar, coordenar e promover a
comunicagdo social e politica da Ad-
ministragdo;

2. Coordenar, planejar e elaborar plano
basico de comunicacdo social, com todas
as unidades administrativas;

3. Produzir informagdes sobre obras e

servigos realizados pela Administracéo,
para divulgacdo por meios proprios ou
através dos meios de comunicagao;

4. Assessorar o Chefe do Executivo e
demais assessores em suas relacoes com
0s meios de comunicagao;

5. Propiciar aos cidaddos, acesso a in-
formagdo e conhecimentos sobre obras,
Servigos e programas municipais;

6. Definir as politicas publicas voltadas
para a implantacdo de a¢Oes que objeti-
vem o desenvolvimento da comunicacéo
entre a administracéo e a sociedade;

7. Buscar a construgdo e consolidacao de
“marcas” da administragdo municipal;
8. Elaborar estudos e projetos de co-
municacdo social em articulagdo com
as unidades da Prefeitura; atividades
gerais junto aos 6rgdos de comunicacao,
cerimonial, relagdes publicas, divulgacdo
de planos e programas de integracéo das
areas internas;

9. Difundir o Municipio, visando o seu
desenvolvimento, através de demonstra-
tivos de suas potencialidades, levando em
consideragdo o conjunto de seus com-
ponentes sociais, econdmicos, culturais,
educacionais e politicos;

10. Cumprir normas legais sobre a pu-
blicidade de atos do Poder Executivo,
em especial o estabelecido no Paragrafo
primeiro do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

11. Opinar sobre medidas de interesse
desenvolvimentista do Municipio que
sejam propostas pelo Chefe do Exe-
cutivo;

12. Compilar e encaminhar aos veiculos
de comunicagao, matérias versando sobre
aadministracéo, previamente analisadas
pelo Chefe do Executivo;

13. Redigir notas, artigos e comentarios
diversos sobre as atividades da Adminis-
tragdo Municipal, para divulgacéo pelos
meios de comunicagao ao seu alcance;
14. Coordenar e promover as atividades
de imprensa, relagbes publicas, divul-
gacdo de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse da Admi-
nistragcdo Municipal;

15. Desenvolver atividades de Assessoria
e Assisténcia do Gabinete, exercendo a
coordenacéo e supervisdo do servico de
cerimonial;

16. Promover a integracdo administrativa
de todos os setores da Prefeitura no que
se refere & comunicacéo e imprensa;

17. Executar outras atividades correlatas
que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo.

ARTIGO 20: A Assessoria de Co-
municagdo Social é composto pelas
seguintes unidades administrativas e de
assessoramento, as quais compete, como
atribuigdes principais:

1. A Assessoria de Imprensa - uni-
dade administrativa de nivel médio:
Assessorar o Chefe da Assessoria de
Comunicagdo Social no planejamento
das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo,
controlando e acompanhando a execugdo
das mesmas, coordenando a obtencéo e
distribuicdo de informagdes, oferecendo
apoio, buscando elementos subsidiarios
e prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas.

2. A Ouvidoria Municipal — unidade de
assessoramento e apoio de nivel médio:
Zelar pela legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos da
Administragdo Publica, direta, indireta
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ou fundacional; sugerir medidas para a
corregdo de erros, omissdes ou abuso
dos 6rgdos da administracéo; promover
a observagcdo das atividades, em qualquer
tempo, de todo e qualquer 6rgdo, sob o
prisma da obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia com vistas a
protecdo do patrimdnio pablico; receber
reclamagdes, denuncias e sugestdes
que lhe forem dirigidas e recomendar a
instauragdo de sindicancias e inquéritos,
sempre que cabiveis; indicar aos 6rgdos
da Administragdo, medidas necessarias
a defesa dos direitos do cidaddo; manter
permanente contato com entidades re-
presentativas da sociedade, com vistas
ao aprimoramento dos servigos pablicos
e sua perfeita adequacéo as necessidades
dos cidaddos, promovendo estudos,
propostas e gestdes, em colaboragéo
com todos os 6rgdos da Administragéo,
objetivando minimizar a burocracia para
0 bom andamento da maquina admi-
nistrativa; dar garantia real ao cidadéo
de acesso a registros administrativos
e informacdes sobre atos do governo,
mediante a manutencéo eficaz de aten-
dimento; desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Assessoria de Comunicacéo Social, no
ambito de sua area de atuacéo.

SEQAO Il - DA ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO

ARTIGO 21: A Assessoria de Planeja-
mento, Gestédo e Desenvolvimento é o
6rgdo de assessoramento do Prefeito
nas questdes referentes ao planejamento
estratégico, acompanhamento e con-
trole de atividades, metas e programas
municipais e de articulagéo e assesso-
ramento geral e técnico dos diversos
o6rgdos da administracdo na busca do
desenvolvimento geral do municipio,
competindo-lhe:

1. Elaborar projetos para defini¢do e
implantagdo das politicas publicas de
desenvolvimentomunicipal, objetivando
a sustentabilidade do crescimento do
municipio;

2. Coordenar as politicas de desenvol-
vimento dos setores de agros negocios,
industrial, comercial, de servigos e
turistico;

3. Implementar a¢des que visem a gera-
¢éo de empregos e renda;

4. Administrar os Parques Industriais
do Municipio, mantendo cadastro de
areas disponiveis para implantacéo de
indstrias;

5. Manter o cadastro das atividades
econdmicas do Municipio;

6. Analisar os processos de pedidos de
incentivos empresariais;

7. Acompanhar e avaliar, em conjunto
com os demais 6rgéos da Administracéo,
o desenvolvimento de projetos e
programas da municipalidade;

8. Articular-se com 6érgéos publicos e
privados na busca de projetos e agdes
concretas que objetivem o planejamento
e o desenvolvimento do municipio,
potencializando as vocagdes.
9.Coordenaroprocessodeparticipagdoda
comunidade, especialmente do Conselho
Municipal de Desenvolvimento, na
elaboragdo dos planos plurianuais,
planos diretores, planos estratégicos
de governo e programa municipal de
desenvolvimento.

10. Elaborar e manter banco de
informagBes  sobre  politicas  de
incentivos, linhas de crédito, programas
de apoio, de formacéo e aprimoramento
de processos de gestéo, de preparagio de
mao-de-obra, de comercializacéo etc.,
para assessoramento a empreendedores
e trabalhadores.

11. Coordenar as atividades referentes a
captagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento do Municipio, junto a
outras esferas governamentais;

12. Coordenar a elaboragéo das politicas
de incentivos ao desenvolvimento, bem
comoparasurgimentoedesenvolvimento
de empresas de comércio, industrias,
Servigos, turismo e agro negdcios;

13. Buscar junto a orgdos publicos
e privados a parceria, através de
convénios, acordos de cooperagdo
técnica, econdmica e financeira,
necessarios a execucdo dos programas,
projetos e planos de desenvolvimento
do municipio;

14. Incentivar 0 desenvolvimento
de atividades comunitérias, para
incremento da produgdo de renda;

15. Coordenar junto as entidades
representativas, planos e  agdes
que visem amparar o trabalhador
quanto a sua preparacdo profissional,
qualificacdo e requalificacdo, assisténcia
e informag6es sobre emprego;

16. Promover levantamento e
cadastramento de dados estatisticos
necessarios &  elaboragdo  do
planejamento municipal;

17. Observar e cumprir as normas volta-
das para a responsabilidade fiscal;

18. Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 22: A Assessoria de Plane-
jamento, Gestéo e Desenvolvimento é
composto pelas seguintes unidades admi-
nistrativas e de assessoramento, as quais
compete, como atribuicdes principais:
1. A Assessoria de Desenvolvimento
— unidade de assessoramento e apoio,
de nivel médio: promover, estimular e
apoiar o processo de desenvolvimento
municipal; as iniciativas privadas e
plblicas, relacionadas aos setores
industrial, comercial e de servicos;
liderar campanhas de nivel macro-
regional que resultem em conquistas,
obras de infra-estrutura e fortalecimento
da economia; fomentar campanhas e
iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagdo
de renda necessaria ao crescimento do
municipio; promover a implantagao
de cursos em conjunto com 0s 6rgdos
profissionalizantes visando a preparagéo
deméo-de-obraespecializada, atendendo
a procura do mercado; estimular e
apoiar as iniciativas de implantacéo de
industrias, promovendo a realizagdo de
estudos e implantacdo de programas
de incentivos diretos e indiretos de
industrializacéo; divulgar as vantagens
oferecidas pelo municipio & instalagdo
de induUstrias e estabelecimentos
comerciais; estimular a criacdo de
cooperativas e nucleos industriais,
fornecendo elementos necesséarios a
sua implantagéo, assim como projetos
de viabilidade econdmica; divulgar,
no meio empresarial local, estadual
e nacional, os recursos existentes na
regido e as facilidades oferecidas para
implantagdo de unidades industriais,

visando ao aproveitamento da matéria-
prima existente; acompanhar, organizar
e manter atualizado cadastro de
planos e agdes de desenvolvimento,
principalmente  articulando-se  com
0s segmentos produtivos nas 4reas
de comércio, industria, agro negdcio,
servicos e turismo. Organizar e manter
atualizados cadastros de informagdes
estatisticas e gerais para assessoramento
geral de empreendedores  para
apoio ao desenvolvimento de novos
empreendimentos ou dos atuais, de
programas de qualidade, difusdo
tecnolégica, fontes de crédito e
de estimulo a exportagbes, cursos
de capacitagdo de gestdo, de
aperfeicoamento de méao-de-obra etc.

2. Ao Setor Desenvolvimento de Projetos
—unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, controlar e elaborar pegas
técnicas de Engenharia e Arquitetura
para atendimento as demandas de obras,
melhorias ou reformas dos préprios
municipais; fiscalizar a execucéo de
obras publicas;

3. Ao Setor Municipal de Gestdo e
Planejamento — unidade administrativa
de nivel médio: elaborar estratégias
e politicas de desenvolvimento do
Municipio e de atualizagdo permanente
do Plano Diretor promovendo sua
viabilizacdo junto ao processo de
elaboragdo do orgcamento municipal;
gerenciar o Plano Diretor; elaborar,
analisar e propor 0s programas e
projetos para a implementacéo do Plano
Diretor; estabelecer fluxos permanentes
de informacdo a fim de facilitar o
processo de deciséo; promover, a cada
gestdo administrativa, uma conferéncia
Municipal de AvaliacdodoPlano Diretor,
sendo que a primeira devera ocorrer no
terceiro ano ap6s a publicagdo da Lei
Complementar n°® 1926/06; promover
apoio técnico de carater interdisciplinar,
com a finalidade de orientar ou realizar
os estudos e pesquisas necessarias
a execugdo das atividades de
planejamento; promover a atualizagio
do Plano Diretor de forma sistematizada;
gerenciar o controle dos instrumentos
de inducdo do desenvolvimento do
Municipio, de regularizacdo fundiaria
e de democratizagéo da gestdo urbana,
contemplados no Plano Diretor;
opinar sobre desapropriagdes e obras
necessarias a aplicagdo do Plano
Diretor, visando garantir a fungéo social
da cidade.

4.Ao Setor de Preservacéo do Patriménio
Historico, Cultural e Ambiental —
unidade administrativa de nivel médio:
Fornecer subsidios técnicos que forem
necessarios a0 CONDEPHIC, e quando
ndo houver os profissionais adequados,
deverdo ser contratados cada vez
que se fizer necesséario, ou recorrer
a oOrgdos Estaduais; Viabilizar as
decisdes tomadas pelo CONDEPHIC;
Elaborar  proposiges e  estudos
atinentes & questdo de preservagéo,
para deliberacdo do CONDEPHIC;
Manifestar-se sobre projetos e propostas
de construcéo, reparagao, restauragéo e
demolicdo, bem como sobre pedidos
de licenca para o funcionamento de
atividades comuniais ou prestadoras de
servigos em imoveis situados em local
definido como é&rea de preservagio
de bens culturais e naturais; Definir a

area de entorno do bem tombado a ser
controlado por sistemas de ordenagdes
adequadas; Quando necessario, orientar
sobre a preservagdo de bens que ndo
envolvam tombamento.

SECAO IV - DA ASSESSORIA
JURIDICA

ARTIGO 23: A Assessoria Juridica é o
6rgdo de assessoramento técnico-juridico
ao Prefeito e demais 6rgdos da Admi-
nistracéo e de representagao judicial do
Municipio, competindo-Ihe:

1. Representar e defender judicial e extra-
judicialmente os interesses do Municipio,
em qualquer foro ou instancia;

2. Assessorar o Prefeito e outros 6rgdos
da Administragdo quando solicitado,
sobre assuntos de natureza juridica,
emitindo os respectivos pareceres;

3. Gerir juridicamente a Administragdo
Municipal em assuntos de cunho juri-
dico-legal;

4. Proceder a estudos e emitir pareceres
sobre questdes que Ihe forem submetidas
e outras atividades correlatas;

5. Redigir anteprojeto de lei, regulamen-
tos, contratos e outros atos administrati-
vos de natureza juridica;

6. Promover a cobranca judicial da
divida ativa tributaria e ndo tributéria
do Municipio;

7. Organizar e atualizar as coletaneas
de legislagdes Municipal, Estadual e
Federal, bem como de jurisprudéncias e
doutrinas de interesse do Municipio;

8. Proceder ao registro e arquivo dos
atos normativos da Administragdo
Municipal;

9. Propor medidas de caréter juridico que
visem proteger o patriménio dos 6rgéos
da Administragdo Municipal;

10. Coordenar processos e inquéritos ad-
ministrativos, inclusive sobre processos
disciplinares;

11. Coordenar os atos e a¢des da Coor-
denadoria do Procon Municipal;

12. Observar e cumprir as normas volta-
das para a responsabilidade fiscal;

13. Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 24: A Assessoria Juridica é
composta pelas seguintes unidades admi-
nistrativas e de assessoramento as quais
compete, como atribuicdes principais:
1. Ao Setor Contencioso — unidade ad-
ministrativa de nivel médio: Coordenar,
controlar e promover agoes de defesa
do Municipio em assuntos de natureza
juridica, judicial ou extra judicial, bem
como as relativas a cobranga da divida
ativa tributéria e ndo tributaria do Mu-
nicipio.

2. Ao Setor Administrativo — unidade
administrativa de nivel médio: Co-
ordenar, controlar e promover agdes
relacionadas aos atos administrativos de
natureza juridica, emitindo pareceres,
elaborando anteprojetos de lei, regula-
mentos, contratos e outros de interesse
da administragéo.

3. Ao Setor de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON - unidade
administrativa de nivel médio: Planejar,
coordenar, controlar e promover agdes
de defesa dos direitos do consumidor,
de acordo com a legislagdo em vigor,
procedendo o atendimento, orientagao e
informagéao aos municipes, bem como os
atos relativos a fiscalizagéo.

4. Ao Setor de Processo Disciplinar e
Trabalhista — unidade administrativa de
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nivel médio: Coordenar e conduzir pro-
cessos administrativos e de sindicancia
em geral; Controlar e defender o Muni-
cipio nas acdes trabalhistas, utilizando-se
de todos os recursos legais aplicaveis;
Assessorar 0 Setor de Administracédo de
Recursos Humanos, na area de pessoal
e suas relagdes empregaticias; Proceder
a estudos e emitir pareceres pertinentes
as relacOes de trabalho, previdéncia
social regime proprio ou regime geral e
processos disciplinares.

SECAOQ V - DA ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS ESPECIAIS.

ARTIGO 25: A Assessoria para Assuntos
Especiais é um 6rgdo auxiliar do Pre-
feito, incumbido de executar a politica
de elaboragéo de programas e projetos
especiais, desenvolver estudos e projetos
nas areas socio-econdémico e gerir outras
atividades correlatas ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.
SECAO VI - DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 26: O Departamento de Ad-
ministracdo é o 6rgdo auxiliar para a
execucdo das atividades de controle e
administracéo dos suprimentos, sistemas
informatizados e de apoio administrativo
da Prefeitura, competindo-lhe:

1. Planejar e gerenciar o sistema
de suprimentos da administracdo
municipal, organizando e normatizando
0s procedimentos de aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e controle
de utilizagdo dos materiais, permanente
e de consumo, e equipamentos
necessarios e a contratagédo de obras e
Servigos;

2. Desenvolver o planejamento
operacional e a execugdo das atividades
de administragdo dos servigos gerais
de aquisicdo, guarda, controle e
distribuicdo de materiais, otimizacdo
dos recursos; 0 aproveitamento ou
alienacéo de materiais inserviveis;

3. Analisar as solicitagdes de compras e
contratagdes das diversas areas, visando
a oportunidade e economia de escala,
providenciando os respectivos processos
licitatérios para a formalizacdo dos
contratos ou compras;

4. Planejar, executar e auditar
procedimentos de controle de custos das
unidades operacionais da Administragao
buscando a racionalizacdo, eficacia e
economia dos recursos utilizados;

5. Planejar e gerenciar as atividades
relativas aos sistemas informatizados
da Prefeitura;

6. Planejar e gerenciar o sistema de
administracéo geral da Prefeitura, execu-
tando e supervisionando suas atividades,
incluindo os servicos de comunicacéo
interna;

7. Elaborar e implementar normas e
controles referentes a administracdo de
patrimdnio da Prefeitura;

8. Coordenar os servicos de protocolo ge-
ral e arquivo da administracéo, garantin-
do o fluxo dos processos e 0 atendimento
e informac0es aos interessados;

9. Planejar, coordenar e executar as ati-
vidades de organizagédo e métodos, junto
aos 6rgdos e entidades do Municipio;
10. Coordenar e controlar o desen-
volvimento de sistemas e programas
operacionais de informética para atender
as necessidades dos 6rgdos da Admi-
nistracéo.

11. Desempenhar atividades correlatas e

aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 27: O Departamento de Ad-
ministracdo é composto pelas seguintes
unidades administrativas e de asses-
soramento, as quais competem, como
atribui¢@es principais:

1. A Comisséo de Licitagdes: coordenar
as atividades relativas aos processos li-
citatorios, elaborando editais, analisando
e julgando as propostas apresentadas,
recursos interpostos, os documentos
apresentados por empresas e manifes-
tando-se, mediante pareceres, sobre a
exigéncia ou ndo da observancia dos
procedimentos licitatorios.

2. A Assessoria Administrativa - unida-
de de assessoramento de nivel médio:
Assessorar o Diretor de Administracéo
no planejamento das atividades de-
senvolvidas pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a execucéo das mesmas,
coordenando a obtencdo e distribuigdo
de informagdes, oferecendo apoio, bus-
cando elementos subsidiarios e prestando
orientacdo para que sejam atingidas as
metas definidas.

3. Ao Setor de Compras — unidade
administrativa de nivel médio que tem
como atribuigdes: Planejar, coordenar,
controlar e promover os procedimentos
necessarios relativos a compras para
aquisicdo de bens e servicos de inte-
resse da administragdo, classificando
as despesas por categoria e repassando
para o Setor de Licitagbes e Contratos
as requisicdes cujos valores necessitam
de licitagdo e/ou contratos e executan-
do os procedimentos necessarios para
formalizar as compras diretas de acordo
com o inciso | da Lei n® 8666/93 e suas
alteragdes.

4. Ao Setor de Licitagdes e Contratos
— unidade administrativa de nivel médio
que tem como atribuicdes: Planejar,
coordenar, controlar e promover 0s
procedimentos necessarios para a aqui-
sicdo de bens e servicos de interesse da
Administragao, que demandem processos
licitatorios dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagdo, bem como, formalizar con-
tratos e acompanhar seu cumprimento
junto a unidade tomadora do servico,
providenciando aditamentos e ou resci-
s&o, ou distratos.

4.1. A Seccdo de Contratos e Registro
Cadastral - unidade administrativa de
nivel basico: formalizar, acompanhar e
controlar junto a unidade tomadora do
servi¢o o cumprimento dos contratos,
providenciando aditamentos, rescisdes
ou distratos; Promover e manter atu-
alizado o cadastro de fornecedores do
municipio.

5. Ao Setor de Controle de Materiais
e Patriménio — unidade administrativa
de nivel médio: Coordenar, controlar
e executar o recebimento, guarda
e distribuicdlo dos materiais e
equipamentos adquiridos pela
Administracdo, garantindo os estoques
minimos definidos; administrar as
instalacbes do(s) almoxarifado(s) da
Municipalidade, efetuar o controle do
patrimdnio e de bens patrimoniais da
administragdo municipal.

5.1. A Seccdo de Controle de Patrimdnio
— unidade administrativa de nivel
basico: promover o cadastramento e
identificacdo dos bens patrimoniais,
sua localizacéo, acompanhando
rigorosamente sua movimentacéo.

6. Ao Setor de Tecnologia de Informagéo
—unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, determinar e controlar as
necessidades quanto a sele¢do de equi-
pamentos, suporte técnico, andlise dos
sistemas, programagéo e operagéo, ava-
liando sua viabilidade técnica e econémi-
ca; Coordenar e sistematizar os trabalhos
de reorganizagdo dos processos adminis-
trativos da Prefeitura; Propor politicas
de padronizagdo e regulamentagdo dos
processos administrativos; Administrar
a implementacéo de politica de uso dos
recursos de informatica, comunicacgao
de dados e voz da administragdo; prover
solugdes e recursos e desenvolver 0s
sistemas e programas operacionais de
informatica para atender as necessidades
dos 6rgéos da Administracéo.
7. Ao Setor de Servigos Gerais — unidade
administrativa de nivel médio: Coorde-
nar, controlar e executar atividades de
recepcao, atendimento, limpeza, con-
servagao e vigilancia no paco municipal;
atividades de instalacéo, conserto e ma-
nutencéo de redes fisicas de transmisséo
de dados, telefonia, rddio-comunicagao e
retransmissao de imagens de TV, etc...
8. Ao Setor de Protocolo e Arquivo
—unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, controlar e executar as ativi-
dades relativas ao protocolo e arquivo
geral da municipalidade; proceder aos
registros necessarios e ao atendimento
geral ao publico.
8.1 A Seccéo de Arquivo — unidade
administrativa de nivel basico: executar
as atividades relativas ao arquivamento
e controle de documentos de guarda
permanente ou temporaria.
SEQAO VIl - DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
ARTIGO 28: O Departamento de Re-
cursos Humanos é o 6rgao auxiliar para
a execucdo das atividades de controle e
administragdo dos recursos humanos,
competindo-lhe:
1. Promover as atividades relativas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo
de desempenho, ao plano de carreiras,
plano de lotacéo e as demais atividades
de natureza técnica da administragéo de
recursos humanos;
2. Promover as atividades de treinamento
dos servidores, bem como identificar
necessidades de capacitagdo de pessoal;
3. Orientar e acompanhar a execugao
das atividades relativas aos direitos e
deveres, registros funcionais e controle
de freqliéncia, a elaboracéo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacio-
nados aos prontuarios dos servidores;
4. Promover e coordenar as atividades re-
lacionadas ao bem-estar dos servidores;
5. Promover e acompanhar a execugdo
das atividades de higiene, medicina e
seguranga do trabalho;
6. Promover os servicos de inspecédo de
salde dos servidores para fins de ingres-
so, licenca, aposentadoria e outros fins;
7. Aplicar, fazer aplicar, orientar e fisca-
lizar a execugdo das leis, regulamentos
e demais atos referentes aos servidores
e estabelecer normas destinadas a uni-
formizar a aplicacdo da legislacéo de
pessoal;
8. Coordenar o relacionamento do Exe-
cutivo com os Org#os representativos dos
servidores municipais;
9. Tomar iniciativas necessarias para a
revisdo periédica do Plano de Cargos

e Carreiras;

10. Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 29: O Departamento de Re-
cursos Humanos é composto pelas
seguintes unidades administrativas e
de assessoramento, as quais competem
como atribuicdes principais:

1. A Comissdo de Avaliacdo de De-
sempenho: Coordenar as atividades
relativas aos processos de avaliagdo de
desempenho de servidores para fins de
estagio probatério e movimentagdo no
plano de carreiras;

2. A Assessoria de Recursos Humanos
- unidade de assessoramento de nivel
médio: Assessorar o Diretor de Recursos
Humanos no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a execugdo das mesmas,
coordenando a obtencdo e distribuicdo
de informacdes, oferecendo apoio, bus-
cando elementos subsidiarios e prestando
orientacdo para que sejam atingidas as
metas definidas.

3. Ao Setor de Administracdo de Recur-
s0s Humanos — unidade administrativa
de nivel médio: coordenar, controlar
e executar as leis e os regulamentos
referente a pessoal, os procedimentos
relativos ao registro e controle funcional,
pagamento de pessoal, expedigdo de
documentos, elaborar e manter a docu-
mentagao necessaria ao cumprimento de
exigéncias legais e de 6rgdos oficiais;
examinar e emitir pareceres nas questoes
relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do
regime juridico de pessoal; programar,
anualmente, a distribuicdo dos mapas
relativos as férias do pessoal; expedir
atestados, declaragdes e certiddes de
tempo de servigos; supervisionar, orga-
nizar e manter atualizados os registros,
controles e ocorréncias de pessoal, bem
como preparar a folha de pagamento dos
servidores; providenciar a concesséo, nos
termos da legislacéo vigente, de licencaa
servidores, salario familia e de adicionais
por tempo de servigo; manter arquivo de
leis, decretos e outros atos normativos de
interesse da administracdo de pessoal;
preparar atos de designacéo dos novos
servidores; desempenhar outras atribui-
¢Oes afins.

4. Ao Setor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos — unidade adminis-
trativa de nivel médio: coordenar, con-
trolar e promover programas e projetos
que objetivem a obtencdo dos melhores
niveis possiveis em termos de qualidade
de trabalho, satisfagdo e motivagdo do
servidor, desenvolvimento das atividades
ligadas a saude ocupacional, seguranca
do trabalho, assisténcia social, recruta-
mento e selecdo, cargos e salarios e ava-
liacdo de desempenho; publicar editais
de concursos e respectivos resultados;
identificar a necessidade de treinamento
e capacitacdo profissional, articulando-
se com 0s 6rgdos competentes para a
sua efetivacdo; executar levantamentos
dos dados necessarios a apuragao de
merecimento dos servidores, para efeito
de progressdo e promogao, quando for
0 caso.

4.1 - A Seccio de Medicina e Seguranca
do Trabalho — unidade administrativa
de nivel basico: executar as atividades
relativas a exames préadmissionais,
periédicos, restri¢des funcionais, retorno
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ao trabalho, demissionais e especiais,
incluindo os biolédgicos e radioldgicos,
prescritos pela legislagdo; propor poli-
ticas, programas, normas e regulamen-
tos de seguranga e saude no trabalho,
zelando pela sua observancia; executar
atividades de higiene, medicina e se-
guranca do trabalho para os servidores;
sugerir medidas corretivas decorrentes
do acompanhamento das pericias de
acidentes de trabalho; elaborar laudos
e pareceres para os procedimentos que
tratam de adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade.

SECAO VIII

DO DEPARTAMENTO FINANCAS
ARTIGO 30: O Departamento de Finan-
cas é 0 6rgdo auxiliar para execucéo das
atividades de gestéo financeira e planeja-
mento orcamentdrio, tributério e fiscal da
municipalidade, competindo-lhe:

1. Propor politicas tributérias e financei-
ras de competéncia do Municipio;

2. Planejar, implantar e gerenciar o
sistema de administracéo financeira do
Municipio;

3. Planejar e propor agdes visando a
captacéo de recursos extra orcamentarios
nas diversas esferas de governo estadual
e Federal, além de organizag@es ndo go-
vernamentais, ONGs, OSCIPs, etc...;

4. Promover a direcio da
administragdo financeira dos impostos
da municipalidade, incluindo
0 cadastramento, langamento,
arrecadacéo, fiscalizagao e instrumentos
de informacéo para cobranga dos débitos
tributérios e ndo tributérios;

5. Promover estudos e acdes
concretas no sentido de ampliar as
receitas municipais, potencializando
a arrecadagdo municipal, tomando
medidas para evitar evasdo de receitas,
etc...;

6. Efetuar estudos para determinagéo
dos valores venais dos imoveis do
municipio que servirdo de base ao
lancamento dos tributos;

7. Providenciar a entrega aos
contribuintes, os avisos de langamentos
de tributos e manter o controle desses
langamentos;

8. Promover a divulgagio, pelos meios
proprios, do langamento dos tributos e
as épocas de cobranca;

9. Fiscalizarocumprimentodalegislagdo
tributaria municipal e de outras esferas
governamentais, no que compete ao
municipio, relativo a instalagdo e
funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, rurais e de
prestacéo de servigos;

10. Elaborar e implementar normas e
procedimentos relacionados com as
atividades contabeis e de controle interno
junto aos 6rgdos da administragao direta
e indireta;

11. Promover a inscricdo da divida
ativa e a manutencéo atualizada dos
assentamentos individualizados  dos
devedores da Fazenda Municipal,
encaminhando dados & Contabilidade
para fins de contabilizagdo, bem como
providenciar a extracéo de certiddes de
divida ativa para cobranca judicial;

12. Promover a cobranga amigéavel
da divida ativa e, esgotados os prazos
regulamentares, encaminhar as
respectivas certiddes para cobranga
judicial;

13. Promover a fiscalizagdo do comércio

eventual e ambulante;

14. Promover a organizagdo e
manutengdo atualizada do Cadastro
de Contribuintes dos Tributos de
competéncia do Municipio.

15. Assessorar o prefeito e aos demais
orgdos da administragdo municipal
no que se refere aos assuntos fiscais,
financeiros e de custos;

16. Acompanhar a elaboragdo do
orcamento municipal, bem como o
acompanhamento despesas e receitas,
visando o controle da execugdo fiscal
financeira;

17. Elaborar os documentos necessarios
para prestagdo de contas, balancetes
mensais e balangos gerais dos recursos
financeiros ingressados nos cofres
municipais;

18. Promover a arrecadagéo de receitas
e a realizagdo de despesas municipais,
garantindo a legalidade dos atos,
bem como =zelando pela guarda,
movimentacéo e controle de valores;
19. Acompanhar e auxiliar os
departamentos naelaborag&o daproposta
para o plano plurianual de investimento
— PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéria
— LDO e Lei Orgcamentéaria Anual
- LOA;

20. Consolidar as propostas na LDO,
PPA e LOA, atendendo as prioridades
da administracéo equilibrando receitas
e despesas;

21. Coordenar o planejamento
econdmico da Administracéo de forma a
instrumentar a elaborag&o do orgamento
plurianual de investimentos e a lei de
diretrizes orgamentarias;

22. Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito;
ARTIGO 31: O Departamento de Finan-
¢as é composto pelas seguintes unidades
administrativas e de assessoramento,
as quais compete, como atribuicoes
principais:

1. A Assessoria Financeira — unidade
de assessoramento de nivel médio: As-
sessorar 0 Diretor do Departamento de
Finangas no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo, especialmente
as relativas ao controle financeiro nos
processos de despesas do municipio,
controlando e acompanhando a execugédo
das mesmas, coordenando a obtengéo
e distribuicdo de informagdes, tomada
de contas de servidores, oferecendo
apoio, buscando elementos subsidiarios
e prestando orientacéo para que sejam
atingidas as metas definidas.

2. Ao Setor de Planejamento e Controle
Orgamentério — unidade administrativa
de nivel médio: Coordenar e elaborar o
plano plurianual de investimentos, a Lei
de Diretrizes Orgamentéaria e a Lei Or-
camentaria Anual, mediante as informa-
¢Oes repassadas pelos demais 6rgdos da
administragdo, bem como acompanhar e
controlar a execugao desses instrumentos
orcamentarios, prestar contas de convé-
nios celebrados da municipalidade com
outros 6rgéos publicos e com entidades
privadas.

3. Ao Setor de Contabilidade — unidade
administrativa de nivel médio: coordenar,
controlar e executar a normatizagdo das
atividades contébeis e de controle interno
junto aos érgéos da Administracdo Muni-
cipal, fiscalizando a execugao orcamen-
taria, bem como as atividades relativas
a elaboragao e escrituracdo contabil do

Municipio e de conciliagdo bancéria.

4. Ao Setor de Tesouraria — unidade ad-
ministrativa de nivel médio: coordenar,
controlar e executar procedimentos de
recebimentos e pagamento quando da
movimentacéo da receita e realizacéo de
despesas, bem como promover a aplica-
céo financeira dos recursos disponiveis
sempre procurando obter a melhor taxa
de rendimento.

5. Ao Setor de Fiscalizagdo — unidade
administrativa de nivel médio: coorde-
nar, controlar e executar as atividades
de fiscalizagdo dos tributos municipais,
taxas, imposto territorial rural quando
de competéncia do Municipio, bem
como controlar o comércio ambulante,
comércio eventual e executar todas as
atividades de fiscalizacéo tributaria do
municipio, homologar procedimentos,
verificar o valor adicionado das empresas
para apuragao do indice do ICMS, bem
como controlar cadastro imobiliario de
contribuintes.

6. Ao Setor de Tributagdo — unidade
administrativa de nivel médio: coordenar
e executar as atividades de langamento e
controle da arrecadacéo dos débitos tri-
butérios e ndo tributarios dos contribuin-
tes municipais e as relativas a inscrigdo e
cobranga amigavel da divida ativa.
SECAO IX
DODEPARTAMENTODESERVICOS,
OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
ARTIGO 32: O Departamento de Servi-
cos, Obras e Infra-Estrutura é érgdo fim
da Prefeitura para prestacéo de servicos
publicos de competéncia do municipio
e manutencéo e conservacdo de equi-
pamentos e execugdo de obras de infra-
estrutura urbana e rural do Municipio,
competindo-lhe:-

1. Coordenar e promover as atividades
de manutencdo, preventiva e corretiva,
dos prdprios municipais em conjunto
com o0s departamentos responsaveis
pelo seu uso;

2. Coordenar os servigos de transporte,
guarda e controle de veiculos e
equipamentos pertencentes ao
patrimonio publico municipal;

3. Realizar os servigos de manutengio
preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos da municipalidade;
4.Coordenarasatividadesdefiscalizacdo
do cumprimento das normas relativas
as posturas municipais, com relagéo a
terrenos sem ocupagao;

5. Elaborar proposicdo de politicas
de servigos publicos urbanos e rurais,
compativeis com as necessidades da
populagéo ndo atingida por outras areas
afins;

6. Coordenar e manter o servigo
Funerdrio  Municipal, bem como
realizar a manutencdo dos cemitérios
municipais;

7. Opinar no licenciamento para
localizagdo e funcionamento de
atividades comerciais em areas publicas
do municipio;

8. Controlar e executar as obras publicas
municipais, em consonancia com as dire-
trizes tracadas pela Administragao;

9. Executar a construcéo e conservagao
de vias urbanas, incluindo as obras de
infra-estrutura relativas as mesmas;

10. Desenvolver, subsidiariamente com o
Departamento de Engenharia, o cadastro
técnico municipal a fim de permitir o
planejamento setorial do Municipio;

11. Controlar, administrar e manter as
atividades do Patio Centralizador de
Servicos;

12. Executar atividades de apoio em
eventos realizados por outras areas da
administragao;

13. Executar outras correlatas e aquelas
determinadas pelo Prefeito.

ARTIGO 33: O Departamento de Servi-
cos, Obras e Infra-Estrutura é composto
pelas seguintes unidades administrativas
e de assessoramento as quais compete,
como atribuicdes principais:

1. A Assessoria de Obras — unidade asses-
soramento de nivel médio: Assessorar o
Diretor de Obras e Infra-Estrutura no pla-
nejamento das atividades desenvolvidas
pelo 6rgéo, controlando e acompanhando
a execucdo das mesmas, coordenando a
obtengdo e distribuicdo de informagdes,
oferecendo apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientagéo para
que sejam atingidas as metas definidas,
bem como controlando a utilizagéo de
maquinas e equipamentos disponiveis.
2. A Divisdo de Obras e Infra-Estrutura
— unidade administrativa de nivel supe-
rior: Planejar, coordenar e executar as
atividades de construcéo de obras publi-
cas de interesse da administragdo, bem
como a pavimentagao de vias municipais,
construcéo de infra-estrutura e demais
instalagbes necessarias.

2.1. Ao Setor de Manutencéo de Vias
—unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, controlar e executar as ativi-
dades de manutencéo da vias publicas
urbanas e rurais no que se referem a
conservagdo, pavimentacéo, guias e
sarjetas e galerias.

2.1.1. Ao Servigo de Pavimentagdo As-
faltica — unidade administrativa de nivel
bésico: Controlar e executar as atividades
de operacéo de equipamentos de asfalto,
o fornecimento e a aplicagdo da massa
asfaltica necesséria a realizacédo das obras
municipais.

2.1.2. Ao Servigo de Guias e Sarjetas
—unidade administrativa de nivel basico:
Controlar e executar a construgdo de
guias e sarjetas nas vias e logradouros
publicos.

2.1.3. Ao Servigo de Galerias — unidade
administrativa de nivel basico: Controlar
e executar a construcéo de galerias nas
vias e logradouros publicos.

2.1.4. Ao Servico de Manutengdo de Vias
Rurais — unidade administrativa de nivel
bésico: Controlar e executar as atividades
de manutengdo e conservacdo das vias
publicas rurais do municipio.

2.2. Ao Setor de Obras e Edificacdes
— unidade administrativa de nivel mé-
dio: Coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a construcdo e ma-
nutencéo de obras publicas de interesse
do Municipio.

2.2.1. Ao Servigo de Manutencéo Elétrica
—unidade administrativa de nivel bésico:
executar os servigos de implantacéo e
manutencéo elétrica em obras e pro-
prios municipais, pragas e logradouros
publicos.

2.2.2. Ao Servigo de Manutencéo Hi-
draulica — unidade administrativa de
nivel basico: executar os servigos de
implantagdo e manutencdo hidraulica
em obras e proprios municipais, pragas
e logradouros publicos.

3. A Divisdo de Servigos Puablicos
— unidade administrativa de nivel supe-
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rior: Planejar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades relativas a vias
publicas, servigos funerarios e fiscaliza-
¢ao de posturas municipais.

3.1 Ao Servico Funerério — unidade ad-
ministrativa de nivel basico: Executar as
atividades relativas a prestagdo dos ser-
vigos funerarios municipais, bem como
a manutencdo, conservacdo e limpeza
das instalagdes.

3.2. Ao Setor de Oficinas e Garagem
— unidade administrativa de nivel mé-
dio: Coordenar e executar as atividades
de controle, conservacdo, reparo e
manutencdo dos veiculos e maquinas
da frota municipal; executar servigo de
marcenaria e serralheria; executar as
atividades de controle e manutencgéo do
Pétio Centralizador de Servicos.

3.2.1 Ao Servigo de Oficina Mecénica
— unidade administrativa de nivel basi-
co: Executar os servicos mecénicos de
manutencao e conservacéo dos veiculos
e maquinas da frota municipal.

3.2.2 Ao Servigo de Serralheria— unidade
administrativa de nivel basico: Executar
0s servicos de fabricacdo e consertos de
objetos de ferro.

3.2.3 Ao Servico de Marcenaria — uni-
dade administrativa de nivel basico:
Executar os servicos de fabricacdo e ma-
nutencdo de moveis, portas e esquadrias
de madeira em geral.

3.2.4 Ao Servico de Controle do Patio
Centralizador de Servigos — unidade
administrativa de nivel basico: Executar
as atividades de controle e manutencédo
do Patio Centralizador de Servigos,
orientando e controlando seu uso e acesso
as suas dependéncias.

SECAO X

DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

ARTIGO 34: O Departamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento
é 6rgdo fim da Prefeitura responsével
pela politica de meio ambiente, agri-
cultura e abastecimento do Municipio,
competindo-lhe:-

1. Promover, de forma permanente,
a protecdo ambiental a nivel
da administragdo, permeando e
institucionalizando as agBes inerentes
a protecdo ao meio ambiente, conforme
previstas na legislacéo;

2. Propor e executar programas de
protecdo ao meio ambiente, contribuindo
para a melhoria e a recuperacéo de suas
condigdes;

3. Coordenar e realizar a conservagdo
de parques, pragas, jardins e vias
publicas, visando proteger as areas
verdes e arborizar as vias e logradouros
publicos;

4. Promover agbes visando o
gerenciamento integrado de residuos
solidos gerados no municipio;

5. Coordenar os servicos de coleta
e disposicdo de residuos sélidos do
Municipio;

6. Desenvolver agdes na area de infra-
estrutura rural, como estradas rurais,
infra-estrutura de producdo, manejo e
uso adequado do solo;

7. Criar alternativas de renda através
de um programa de verticalizagdo da
producéo, mudanca da base técnica da
agricultura tradicional e incentivo &
utilizacdodetecnologiasambientalmente
adequadas com viabilidade econdmica;

8. Elaborar proposi¢do de politicas
ambientais;

9. Desenvolver atividades no campo
de organizacdo rural de pequenos
produtores, promovendo a participagdo
dos mesmos na definicdo das politicas
para 0 meio rural;

10. Proporcionar o desenvolvimento
técnico e profissional, bem como a
elevacdo do grau de escolaridade do
agricultor familiar;

11. Coordenar as atividades de
fiscalizacdo do cumprimento das
normas relativas as posturas municipais,
com relagdo a terrenos sem ocupacéo,
feiras-livres e outros centros de
abastecimento;

12. Elaborar medidas com vistas
ao desenvolvimento das atividades
agricolas do Municipio, organizando
e executando programas de assisténcia
técnica e de apoio aos produtores
rurais, incentivo a producgdo, programas
de abastecimento, armazenamento e
comercializagdo;

13. Aucxiliar no desenvolvimento do agro
negdcio local, buscando a eliminagdo
dos pontos de estrangulamento dos
diferentes elos de cadeias de producéo,
tendo como foco a sustentabilidade da
agricultura familiar;

14. Incentivar a implantagdo de
atividades alternativas, ou mesmo, a
reconversao de atividades, objetivando
a producédo de alimentos a baixo custo,
além de gerar oferta de empregos;

15. Executar a politica de assisténcia a
agricultura e a pecuaria no Municipio,
no ambito de sua competéncia;

16. Controlar e administrar as atividades
do Recinto de Exposicoes;

17. Executar atividades de apoio em
eventos realizados por outras areas da
administracéo;

18. Executar outras atividades correlatas
e aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 35: O Departamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento é
composto pelas seguintes unidades admi-
nistrativas e de assessoramento as quais
compete, como atribui¢des principais:
1. A Assessoria Técnica de Direcéo
—unidade administrativa de nivel médio:
Assessorar o Diretor de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento no planeja-
mento das atividades desenvolvidas pelo
6rgéo, controlando e acompanhando a
execucdo das mesmas, coordenando a
obtencéo e distribuicdo de informagoes,
oferecendo apoio, buscando elementos
subsidiérios e prestando orientacéo para
que sejam atingidas as metas definidas,
bem como controlando a utilizagéo de
maquinas e equipamentos disponiveis.
2. Ao Setor de Agricultura e Abaste-
cimento — unidade administrativa de
nivel médio: Coordenar e executar as
atividades relativas ao desenvolvimento
de programas de apoio a agricultura e
abastecimento.

2.1. A Seccio de Abastecimento e
Feiras-Livres — unidade administrativa
de nivel basico: Controlar e executar
as atividades de apoio na organizacdo
e funcionamento das feiras-livres, bem
como, operacionalizar programas na
area de abastecimento e agroindustria,
seja a nivel municipal, estadual ou
federal;

2.2. A Seccio de Defesa Sanitaria
(Animal/Vegetal) - unidade

administrativa de  nivel  basico:
Organizar e executar a fiscalizacdo das
leis e posturas municipais relativas a
fiscalizacéo sanitéria;

2.3. A Seccdo de Produgdo — unidade
administrativa de  nivel  basico:
Organizar, controlar e executar as
atividades de fomento a producdo rural;
2.4. A Secgdo Assisténcia Técnica —
unidade administrativa de nivel basico:
Controlar e executar as atividades de
Assisténcia ao Produtor Rural;

3. A Divisao de Meio Ambiente — uni-
dade administrativa de nivel superior:
Planejar, coordenar, analisar processos
de licenciamento ambiental e controlar a
execucdo das atividades relativas a pre-
servagao e protecdo do meio ambiente, no
Que concerne aos recursos que assegurem
a qualidade de vida da populagéo, bem
como aplicar e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protegdo dos
ecossistemas.

31 - Ao Setor de Conservacdo
Ambiental: Coordenar, _controlar e
executar as atividades de preservacdo
e protecdo do meio ambiente, no que
concerne aos recursos gue assegurem
a qualidade de vida da populagdo, bem
como aplicar e fiscalizar o cumprimento

na dos alunos para a transformagédo de
valores, mudanca de comportamento e
exercicio da cidadania;

3.2.2 — Ao Servico de Producdo de
Mudas, Arborizacéo e Reflorestamento
— Unidade Administrativa de nivel
basico: Executar atividades de produgdo
de mudas, restauracdo e manutencdo
da arborizagdo publica, incluindo a
expedicdo de autorizagBes para corte
e podas de arvores e a efetivacdo
da reposicdo vegetal em areas de
reflorestamento;

SECAO XI

DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA

ARTIGO 36: O Departamento de
Engenharia é o 6rgdo fim da Prefeitura
para a normatizacdo, o controle e a
fiscalizagdo da ocupagdo do espago
urbano e rural do municipio, fiscalizar
projetos técnicos de construcdo de
obras, bem como promover, coordenar,
controlar, implementar, conservar,
supervisionar e fiscalizar as atividades
estabelecidas para o sistema de
trafego e transito, transportes coletivos
urbanos, terminais rodoviério e urbano,
competindo-lhe:

1. Elaborar estudos, pesquisas e

das normas referentes a protecdo dos

analises para subsidiar o processo de

ecossistemas.

3.1.1 — Ao Servico de Coleta de Lixo
e Varricdo — unidade administrativa de
nivel basico: Executar a coleta do lixo
domiciliar e especial, bem como a varri-
céo e limpeza de ruas, avenidas, pragas
e outros logradouros publicos;

3.1.2 — Ao Servigo de Manutengdo do
Aterro Sanitario — Unidade Administrati-
va de nivel basico: Executar as atividades
de controle do aterro sanitario, propondo
acdes e fiscalizando sua utilizacéo;
313 - A Seccdo de Reciclagem
(lixo e residuos sdlidos) — Unidade
Administrativa de nivel basico: Executar
atividades de incentivo a reciclagem de
materiais; Desenvolvertrabalhos de agdo
informativa e educativa com catadores
de materiais reciclaveis visando o
seu crescimento em associativismo,
profissional e de qualidade de vida;
3.1.4 - A Seccio de Fiscalizacdo — Uni-
dade Administrativa de nivel basico:
Executar a fiscalizacdo das leis e posturas
municipais relativas a limpeza e conser-
vacdo de terrenos e calgadas, feiras-livres
e publicidade;

3.1.5 - Ao Servigo de Parques e Jardins
— unidade administrativa de nivel
basico: Executar as atividades relativas
a implantacéo e manutencao de parques,
jardins e vias publicas; protecdo de
areas verdes e arborizacdo de vias e
logradouros publicos;

3.2—-A0 Setor de Técnico de Desenvolvi-
mento — unidade administrativa de nivel
médio: Propor, Desenvolver e implantar
programas ambientais;

3.2.1- A Secgéo de Educacéio Ambiental
—unidade administrativa de nivel basico:
Desenvolver o trabalho de educagdo
ambiental,  considerando  escolas,
empresas, comunidades e populagdo
em geral; elaborar e fomentar projetos
de Educacdo Ambiental, voltados para a
educacdo formal, a serem desenvolvidos
nas escolas através de parcerias 6rgaos
de educacdo, municipais e estaduais,
entidades privadas em busca da
efetivacdo do real processo educativo

planejamento da ocupacéo do espaco
urbano e rural e constante adequacdo
do Cdédigo de Obras e outras normas e
posturas do municipio;

2. Controlar e analisar os projetos de
uso e parcelamento do solo, inclusive
de loteamentos, e de construcdo de
obras particulares em geral, de acordo
com as diretrizes estabelecidas para o
planejamento urbano do municipio:

3. Executar a analise e aprovacdo de
projetos, coordenar e controlar as
atividades de fiscalizacdo da execucdo
de obras particulares e a expedi¢do do
respectivo “habite-se”;

4. Organizar, controlar e manter
0 cadastro técnico imobiliario do
municipio;

5. Elaborar estudos e projetos
subsidiarios ao planejamento urbano no
municipio;

6. Coordenar e executar as atividades
de levantamentos topogréficos,
planialtimétricos e outros, necessarios
para a realizagdo de obras e servicos
de competéncia do Municipio e as
atividades de fiscalizagdo do uso do
solo;

7. Colaborar na fiscalizagdo de
construgdes de obras publicas;

8. Fornecer ao Prefeito dados e
informagcdes relativas s obras realizadas
no Municipio;

9. Promover a definicdo das politicas
municipais de transito, transporte,
mobilidade urbana e educacdo para o
transito;

10. Desenvolver estudos subsidiarios

relativos ao sistema de trafego
do municipio, implementando e
conservando a correspondente

sinalizagdo das vias urbanas rurais,
visando & mobilidade;

11. Desenvolver atividades relativas a
implantagdoe manutengdodasinalizagéo
viaria, estacionamentos, sinalizacéo
luminosa e modais alternativos;

12.  Desenvolver atividades de
fiscalizac@o do transito e transportes no
ambito municipal e mediante convénio
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com os 6rgdos reguladores estaduais e
federais;

13. Supervisionar e fiscalizar o
funcionamento dos terminais urbano e
rodoviario;

14. Coordenar e controlar as atividades

0 transito e transporte no ambito
municipal, em geral e de operagdo de
trafego urbano e rural do municipio;
elaborar e aferir planilhas de custos dos
servigos concedidos em consonancia
com a politica tarifaria;

dos transportes coletivos urbanos,

3.1. Ao Setor de Trafego — unidade

exercidos por concessiondrias publicas

administrativa de  nivel médio:

ou por particulares, promovendo a

Coordenar, controlar e executar as

fiscalizacdo de seu funcionamento;

atividades de operagdo do trafego

15. Planejar e operacionalizar, a exe-
cucdo, a implantagdo e fiscalizagdo da
legislagao relativa ao uso e parcelamento
do solo;

16. Executar a programagao global do
governo municipal, relativa & politica
urbana e habitacional;

17. Elaborar estudos referentes as
concessbes de proprios e servicos
publicos municipais e fiscalizar as
concessionarias

18. Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito.
ARTIGO 37: O Departamento de
Engenharia é composto pelas seguintes
unidades administrativas as quais
compete, como atribuicdes principais:
1. A Assessoria Técnica de Diregdo
—unidade administrativa de nivel médio:
Assessorar 0 Diretor de Engenharia,
no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo, controlando e
acompanhando a execucdo das mesmas,
coordenando a obtencéo e distribuicdo
de informagbes, oferecendo apoio,
buscando elementos subsidiarios e
prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas.

2. A Divisdo de Urbanismo
—_unidade administrativa de nivel
superior: Elaborar_estudos, pesquisas
e analises para subsidiar 0 processo de
planejamento de ocupagdo urbana, bem
como controlar e analisar os projetos de
uso e parcelamento do solo, inclusive
de loteamento e de construcdo de
obras particulares em geral, de acordo
com as _diretrizes estabelecidas para
0 _planejamento _urbano do municipio,
assim_como_coordenar e _controlar_as
atividades de fiscalizagdo da execucdo
do cddigo de obras e outras normas e
postura do municipio e a expedicdo de
“habite-se”.

2.2. Ao Setor de Cadastro — unidade
administrativa de  nivel médio:
Coordenar, controlar e executar as
atividades de manutencdo e atualizagdo
do cadastro imobiliario do municipio;
23. Ao Setor de Urbanismo e
Fiscalizagdo — unidade administrativa
de nivel médio: Coordenar, controlar
e executar as atividades de analise,
fiscalizagdo e avaliagdo de plantas
de construgdo de obras particulares
e loteamentos, emitindo despachos e
pareceres de acordo com a legislagéo
pertinente;

2.4. Ao Setor de Topografia — unidade
administrativa de  nivel médio:
Coordenar, controlar e executar as
atividades de topografia, levantamento
planialtimétricos necesséarios para a
construgdo de obras publicas e para
a fiscalizagdo de construgdo de obras
particulares.

3. A Divisio de Transito — unidade
administrativa _de _nivel _superior:
Planejar, _desenvolver, coordenar e
promover projetos de engenharia de
trafego e mobilidade urbana; Fiscalizar

municipal urbano e rural, efetuando a
sinalizac8o necessaria e a fabricacéo de
materiais utilizados para tal.

3.1.1. Ao Servico de Oficina e
Estamparia — unidade administrativa
de nivel basico: Controlar e executar as
atividades de fabricagdo e manutencédo
de placas e outros elementos utilizados
na sinalizagdo do trafego urbano e rural
do municipio.

3.1.2. Ao Servico de Sinalizacdo -
unidade administrativa de nivel bésico:
Controlar e executar as atividades
necessarias & sinalizagdo do trafego
municipal, efetuando colocagdo de
placas, seméaforos e marcacdes nas ruas
e vias publicas.

3.1.3. Ao Servico de Fiscalizagdo
— unidade administrativa de nivel
bésico: Coordenar, controlar e executar
a fiscalizacdo das concessionarias de
transporte coletivos do municipio, dos
servigos de transportes de carga e de
passageiros.

SECAO XII

DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 38: O Departamento de
Assisténcia Social é o 6rgdo fim da
Prefeitura responsavel pelas atividades
de assisténcia e promogdo social no
municipio, competindo-lhe:

1. Realizar estudos e
proposicdes com vistas a assegurar
protecdo a familia, & maternidade, a
infancia, & adolescéncia e a velhice,
visando 0 acesso aos minimos sociais,
através do conjunto integrado de agoes
que visam garantir o atendimento das
necessidades bésicas;

2. Contribuir com a incluséo
e a equidade dos usuérios e grupos
especificos, garantindo 0 acesso aos
bens e servicos socio-assistenciais
bésicos e especiais, no municipio;

3. Estudar e propor programas
de prevencéo articulados com a rede
de protecéo especial, visando o acesso
ao atendimento especializado aos
portadores de deficiénciafisica, sensorial
ou mental, bem como a sua integragdo
social, mediante treinamento para o
trabalho e a convivéncia, facilitando seu
acesso aos hens e servigos;

4. Identificar a demanda que
necessite de formagdo profissional,
elaborar estudos articulados com a Rede
de Protegdo Bésica, visando a melhoria
da qualificagdo da mao-de-obra no
municipio;

5. Estudar e propor programas
de prevencdo e  atendimento
especializados a dependentes quimicos
através da articulagdo com a Rede de
Protecéo Social;

6. Identificar demanda
habitacional e propor uma Politica
Habitacional que contemple todos os
segmentos;

7. Assegurar 0 cumprimento
das Politicas Publicas de Assisténcia

Social, alimentar e Nutricional a
populagdo identificada como de alta
vulnerabilidade social;

8. Destinar ~ recursos  para
atender as agdes assistenciais de carater
emergencial;

9. Coordenar e  executar
programas de assisténcia e integragao
social a migrantes, moradores de rua
e populacéo na rua, articulados com a
Rede de Protecéo Social Especial;

10. Estimular e apoiar
tecnicamente os servigos, 0s programas
e 0s projetos de enfrentamento da
pobreza, em &mbito local;

11. Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGO 39: O Departamento de
Assisténcia Social é composto pelas
seguintes unidades administrativas e
atividades de assessoramento, as quais
compete, como atribuicdes principais:

1 — A Assessoria de Planejamento e
Controle — unidade administrativa de
nivel médio: Assessorar o Diretor de
Promogdo Social no planejamento
das atividades desenvolvidas pelo
6rgdo, controlando e acompanhando a
execucdo das mesmas, coordenando a
obtengdo e distribuicéo de informagdes,
oferecendo o apoio, buscando elementos
subsididrios e prestando orientagdo para
que sejam atingidas as metas definidas.
Manter entrosamento permanente com
0s 6rgéos das esferas Estadual e Federal
relacionados com o SUAS.

2 — A Coordenadoria do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social —
Unidade administrativa de nivel superior
— Planejar, coordenar, desenvolver,
promover e avaliar programas sociais,
controlando e acompanhando a
execugdo dos mesmos, visando a
obtengdo e distribuicéo de informagdes,
oferecendo apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientagdo
técnica para atuagdo dos profissionais
da éarea, compativel com a politica e
metas estabelecidas pela Administragao
Municipal, em consondncia com a
LOAS - Lei Organica de Assisténcia
Social e com 0 SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social;

2.1 - Ao Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — | (Durval Nicolau),
unidade administrativa de nivel médio
— Coordenar, controlar e executar 0
atendimento a populacdo em geral,
buscando alternativas aos problemas
sociais, desenvolvendo programas de
assisténcia, nas areas abrangidas pela
unidade.

2.2- Ao Centro de Referéncia em As-
sisténcia Social — Il (Nova Republica)
— unidade administrativa de nivel médio
— Coordenar, controlar e executar o
atendimento a populacéo em geral, bus-
cando alternativas aos problemas sociais,
desenvolvendo programas de assisténcia,
nas areas abrangidas pela unidade.

2.3 - Ao Centro de Referéncia em As-
sisténcia Social — Il (Jardim dos Ipés)
— unidade administrativa de nivel médio
— Coordenar, controlar e executar o
atendimento a populacéo em geral, bus-
cando alternativas aos problemas sociais,
desenvolvendo programas de assisténcia,
nas areas abrangidas pela unidade.

2.4 - Ao Centro de Referéncia em Assis-
téncia Social 1V (centro) — unidade ad-

ministrativa de nivel médio — Coordenar,
controlar e executar o atendimento a po-
pulacéo em geral, buscando alternativas
aos problemas sociais, desenvolvendo
programas de assisténcia, nas areas
abrangidas pela unidade.

3 — A Divisdo de Protegio Especial
— Unidade Administrativa de nivel
superior: Planejar, coordenar,
organizar e avaliar programas sociais,
desenvolvendo  procedimentos e
metodologias que contribuam para a
efetividade da agdo protetiva familiar,
inclusive no que tange a orientacéo
juridico-social, nos casos de ameaca
e violacdo de direitos individuais e
coletivos, compativeis com a politica e
metas estabelecidas pela Administracéo,
em consonancia com a LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social e com
0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, visando ofertar acdes de
orientagéo, protegéo e acompanhamento
psicossocial, individualizado e
sistemético as criangas, adolescentes,
idosos e suas familias em situacéo
de risco ou violagdo de direitos
e a adolescentes autores de atos
infracionais.

3.1 — Aos Centros de Atendimento
ao ldoso - unidade administrativa
de nivel médio: controlar e executar
0 desenvolvimento de atividades e
programas voltados ao atendimento ao
idoso nos centros de convivéncia do

Municipio.
311 - A Casa Lar - Unidade
Administrativa de nivel basico:

controlar e executar o desenvolvimento
de atividades voltadas a moradia de
idosos.

3.1.2 - Ao Recanto da Maturidade
— Unidade Administrativa de nivel
bésico: controlar e executar o
desenvolvimento de atividades voltadas
ao acolhimento diurno a populagéo da
terceira idade que ndo tenha condigdes
de ficar desacompanhado enquanto seu
responsavel trabalhe;

3.1.3 — Ao Centro de Integracdo do
Idoso — unidade administrativa de
nivel basico: controlar e executar o
desenvolvimento de atividades voltadas
ao entretenimento a populagdo da
terceira idade;

3.2 - Ao Setor de Plantdo Social —
unidade administrativa de nivel médio:
Controlar e executar as atividades de
acolhimento ao migrante morador de rua
e individuos em situagdes emergenciais,
proporcionando atendimento articulado
com a rede de protecéo social.

3.3 — A Coordenadoria de Programas
e Projetos — unidade administrativa de
nivel superior: Coordenar, controlar
e executar acbes para garantir o
desenvolvimentodeprogramaseprojetos
socio educativos, em articulacdo com os
demais 6rgéos da Prefeitura e entidades
publicas ou privadas, acompanhando a
execucdo dos mesmos.

4 — A Divisio de Habitagio — unidade
administrativa de nivel Superior:
Identificar a demanda habitacional
e propor uma politica habitacional
que contemple todos os segmentos,
prestar atendimento a mutuérios dos
nucleos habitacionais, principalmente
as atividades relativas a: atualizacdo
de saldo devedor; inadimpléncia e
renegociagdo da divida junto ao Agente
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Financeiro; seguros pessoais e materiais;
documentacdo para transferéncia do
imovel e/ou quitacdo do imovel e
escrituras; fiscalizagdo e providéncias
relativas a utilizagdo indevida da
habitagdo; ampliagdo e conservagdo da
casa; escoamento de &guas pluviais.
Notificar os 6rgdos competentes, sobre
a construgdo e comércio clandestinos
no nGcleo residencial.  Entregar
convocagdes, correspondéncias, avisos
convite e outros. Elaborar toda a
documentagdo sécio-administrativa do
nlcleo. Manter organizado o cadastro
de mutuérios. Promover e participar de
reunides e treinamentos efetuados por
agentes financeiros.

SECAO Xl

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
E TURISMO

ARTIGO 40: O Departamento de
Culturae Turismo é o 6rgao da Prefeitura
responsavel pelo  desenvolvimento
e fomento das atividades culturais e
turisticas no municipio, competindo-
lhe:

1. Promover o desenvolvimento cultural
e turistico do Municipio, através de
estimulo as artes e outras manifestagoes
culturais, contribuindo para a liberdade
de pensamento e criagdo, protegendo e
integrando as atividades culturais e de
fomento ao turismo;

2. Planejar, elaborar e implementar
programas culturais, de lazer e turisticos
junto aos educandos, em articulagdo
com os departamentos afins;

3. Coordenar e administrar 0s
equipamentos culturais do Municipio,
como bibliotecas, museus, pinacotecas,
teatro municipal, existentes ou que
venham a ser criados;

4. Coordenar e implementar
acOes, através da colaboracdo da
comunidade, visando a protecdo

do patriménio histérico-cultural e
paisagistico do Municipio, através de
inventarios, registros, mapeamentos,
aerofotografias, vigilancia e outros
meios de preservacéo;

5. Elaborar estudos, projetos
e proposicOes para 0 tombamento de
patrimdnio que venha a ser considerado
relevante para a preservagéo histérico-
cultural e paisagistica;

6. Organizar, coordenar e
promover eventos, em colaboragéo com
outros érgdos municipais, festividades
e acontecimentos relacionados com o
calendario histérico-cultural e turistico
do municipio;

7. Desenvolver —acbes, em
articulagdo com as entidades locais,
voltadas ao apoio e & promogdo de
eventos que fomentem o turismo no
municipio, tais como: feiras, congressos,
seminarios e outras;

8. Planejar e elaborar o
calendério de atividades culturais e
turisticas de interesse do municipio;

9. Elaborar estudos,
organizagdo, proposicao, negociagéo e
coordenacdode convénioscomentidades
pUblicas ou privadas para a implantagéo
de projetos na area de cultura e turismo,
assim como para aplicagdo na éarea de
educacdo em articulagdo com os demais
departamentos da municipalidade;

10. Planejar, coordenar e
promover convénios e acdes em
conjunto com entidades publicas ou
privadas para a implantagéo de projetos

culturais de interesse do municipio;

11. Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas pelo
prefeito.

ARTIGO 41: O Departamento de
Cultura e Turismo é composto pelas
seguintes unidades administrativas e
atividades de assessoramento as quais
compete, como atribui¢des principais:

1 — Ao Setor do Teatro
Municipal - unidade administrativa
de nivel médio: Coordenar, controlar e
administrar o teatro Municipal, no que
se refere a sua utilizagdo, funcionamento
€ manutencao.

2 — Ao Setor de Administracdo
de Equipamentos Culturais — unidade

administrativa de  nivel médio:
Coordenar, controlar e  executar
a administracdo dos prdprios e

locais do municipio destinados ao
desenvolvimento de atividades culturais,
tais como bibliotecas, escolas de musica,
museus e outros espagos municipais, no
que se refere a utilizacédo, funcionamento
e manutencéo dos mesmos.

2.1 — Ao Centro Cultural — unidade
administrativa de  nivel  basico:
Coordenar as atividades da Biblioteca
Municipal e programas de acesso digital,
mantendo o acervo bibliogréafico em
boas condi¢Bes de uso e conservagéo,
controlando o uso dos equipamentos
audiovisuais, desenvolver atividades
que possibilitem o acesso ao acervo
bibliogréfico, bem como a rede mundial
(internet);

2.2 — A Secgdo de Museu e Arquivo
Histérico — unidade administrativa de
nivel basico: Coordenar as atividades de
catalogagdo, manutengao e conservagao
de acervos histdricos.

2.3 — A Escola de Iniciagdo Musical
— unidade administrativa de nivel
basico: Coordenar, controlar e executar
atividades de iniciagdo musical.

3 — Ao Setor de Turismo e Eventos —
unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, controlar e executar projetos
turisticos de interesse do Municipio,
elaborando calendario e divulgando
programa de promocéo e “Marketing”,
objetivando a divulgagdo do municipio
no estado e no pais; identificar através
de inventario o patrimdnio turistico do
municipio; selecionar os investimentos,
empreendimentos e equipamentos a
serem prioritariamente desenvolvidos.
SECAO XIV

DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

ARTIGO 42: O Departamento de
Esportes é o 6rgdo fim da Prefeitura
responsavel pelo desenvolvimento das
atividades esportivas, competindo-Ihe:
1 — Planejar, promover e
implantar programas municipais de
esportes, recreacao e lazer;

2 —  Elaborar,  organizar,
divulgar e implementar o calendario
esportivo, planejamento de cursos
e macro-ciclo, difundindo o esporte
educacional, participativo e de alto
rendimento, bem como da recreagdo e
do lazer no Municipio;

3 —Desenvolver agdes de apoio
ao desenvolvimento de associagdes com
finalidades desportivas, de recreagdo e
de lazer, com base comunitaria;

4 — Administrar  estadios,
centros esportivos, quadras isoladas,
pracas de esportes e recreativas;

5 — Planejar e elaborar estudos
e proposigdes, implementar negociagdes
e coordenagdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para
implantacdo de projetos na éarea de
esporte, lazer e recreacdo;

6 — Orientar, motivar e
assessorar os professores das Escolas
Esportivas do Departamento, para a
pratica da Educacéo Fisica, dos jogos,
da recreacdo e do lazer, objetivando o
desenvolvimento fisico e mental dos
alunos e atletas;

7 — Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas pelo
prefeito.

ARTIGO 43: O Departamento de
Esportes é composto pelas seguintes
unidades administrativas e atividades de
assessoramento as quais compete, como
atribuices principais:

1 - A
Assessoria de Programas e Eventos —
unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, controlar e executar agdes
para garantir o desenvolvimento de
programas e eventos de interesse da
administracdo, em articulagdo com os
demais 6rgéos da Prefeitura e entidades
publicas ou privadas, assessorando o
Diretor de Esportes, no planejamento
das atividades desenvolvidas pelo
6rgdo, controlando e acompanhando a
execucdo das mesmas.

2 —Ao0Setor
de Esportes — unidade administrativa
de nivel médio: Coordenar, controlar e
executar projetos de esporte, recreacdo
e lazer de interesse do municipio,
colaborando e divulgando calendério e
organizando a realizacéo das atividades
correspondentes,assimcomoadministrar
0s proprios e locais do municipio
destinados ao desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer.

3 - Ao
Setor de Administracdo de Centros
Esportivos - unidade administrativa de
nivel médio: Administrar a utilizacdo,
funcionamento e manutengdo de
areas e locais isolados destinados
ao desenvolvimento de atividades
esportivas, de lazer e recreacéo;

11 - Ao Servico de
Administracdo do CIC “Tancredo de
AlmeidaNeves”-unidadeadministrativa
de nivel basico: Administrar a utilizagéo,
funcionamento e manutencéo do Centro
de Integragdo Comunitaria “Tancredo
de Almeida Neves”;

3.2 — Ao Servico de Administragdo
do CSU *“Miguel Jorge Nicolau” -
unidade administrativa de nivel basico:
Administrar a utilizacéo, funcionamento
e manutencéo do Centro Social Urbano
“Miguel Jorge Nicolau”;

3.3 — Ao Servico de Administracdo
do CSU “Luiz de Freitas” - unidade
administrativa de  nivel  basico:
Administrar a utilizagdo, funcionamento
e manuten¢do do Centro Social urbano
“Luiz de Freitas”;

3.4 — Ao Servigo de Administragdo da
Area de Lazer “D?. Clarisse Damalio
Boratto” - unidade administrativa de
nivel basico: Administrar a utilizacéo,
funcionamento e manutencao da Area de
Lazer “D?. Clarisse Damalio Boratto”;
SECAO XV

DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

ARTIGO 44: O Departamento de

Educacédo é o 6rgdo fim da Prefeitura
responsavel pelas atividades
educacionais de responsabilidade do
municipio, competindo-lhe:

1. Propor e implementar a
politica educacional do Municipio,
levando em consideracéo sua realidade
econdmica e social;

2. Coordenar e elaborar planos,
programas e projetos de educacéo, em
articulacio com os demais 6rgdos
estaduais e federais;

3. Coordenar e  promover
a instalagéo, manutencéo e
orientacdo  técnico-pedagdgica  dos
estabelecimentos de ensino oficiais
do Municipio, com a respectiva
administracéo;

4. Planejar e elaborar o
calendario escolar, bem como a fixagdo
de normas para a organizagdo didatica
e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino;

5. Elaborar estudos e promover
a implementacéo de cursos e programas
de formagdo de méo-de-obra para o
mercado de trabalho local;

6. Coordenar as atividades
e programas voltados a erradicagdo
do analfabetismo, em convénio com
entidades publicas e privadas;

7. Coordenar e  controlar
as atividades de apoio ao educando,
implantando programas de distribuicéo
de material escolar, transporte, nutricéo,
merenda escolar e outros destinados a
assisténcia ao educando;

8. Coordenar,  elaborar e
acompanhar a execucédo do curriculo
dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas vigentes;

9. Planejar e  coordenar
atividades de atualizacéo e
aperfeicoamento  dos  profissionais
municipais de educacéo;

10. Desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas pelo
Prefeito;

ARTIGO 45: O Departamento de
Educagdo é composto pelas seguintes
unidades administrativas e atividades de
assessoramento as quais compete, como
atribuigdes principais:

1 - A Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo - unidade
administrativa de nivel superior:
Coordenar, controlar e executar o
planejamento das atividades e programas
desenvolvidos pelo érgdo, promovendo
as atividades de apoio administrativo
necessario, emarticulagdocomosdemais
6rgédos da Prefeitura e outras entidades
publicas ou privadas, controlando e
acompanhando a execugdo das mesmas,
coordenando a obtencéo e distribuicdo
de informacoes, oferecendo apoio e
prestando orientagdo para que Sejam
atingidas as metas definidas.

2 - A Coordenadoria dos SEls
(Sistema de Educacdo Integral)
— unidade administrativa de nivel

superior:  Administrar a utilizagdo
dos  equipamentos, desenvolver
e implementar programas com a

integracdo dos demais departamentos,
visando a otimizacdo do uso dos
equipamentos de lazer, esportivos e de
recreacdo instalados nos SEls;

3 — A Assessoria Técnico-Pedagdgica
— unidade administrativa de nivel
superior: Assessorar o Diretor da
educagdo no planejamento e avaliagdo
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técnico-pedagdgica dos  programas
educacionais desenvolvidos, buscando
elementos subsidiarios, prestando apoio
e orientacdo técnica para a atuagdo dos
profissionais da &rea compativel com a
politica e metas da administracéo.

2 - A Divisdio de Ensino
— unidade administrativa de nivel
superior: Planejar, coordenar e controlar
0 desenvolvimento das atividades
educacionais em toda a sua abrangéncia,
a elaboragéo e avaliagdo do curriculo de
ensino da rede municipal, a elaboragdo
do calendario escolar, bem como
normatizagédo didatica e disciplinar das
escolas da rede municipal.

4.1 — Ao Setor de Ensino Infantil —
unidade administrativa de nivel médio:
coordenar, controlar e executar as
atividades educacionais nas unidades de
ensino pré-escolar do municipio.

411 - A Seccdo de Pré-Escolas
Municipais — unidade administrativa
de nivel: Controlar e executar o
desenvolvimento de atividades e
programas voltados ao atendimento
as criangas da 1? fase (idade de 3 a 4
anos incompletos) e 22 fase (idade de 4
a 5 anos incompletos) nas pré-escolas
municipais.

4.1.2 - A Seccdo de Creches Municipais
— unidade administrativa de nivel:
Controlar e executar o desenvolvimento
de atividades e programas voltados ao
atendimento as criancas com idade de
até trés anos incompletos, nas creches

municipais.

2.2 — Ao Setor de Ensino
Fundamental — unidade administrativa
de médio: Coordenar, controlar e

executar as atividades educacionais
nas unidades de ensino fundamental do
municipio.

4.3 — Ao Setor de Ensino Médio —
unidade administrativa de nivel médio:
Coordenar, controlar e executar as
atividades educacionais nas unidades de
ensino médio do municipio.

5 — A Divisdo de Apoio Administrativo
— unidade administrativa de nivel
superior: Planejar, coordenar e controlar
as atividades de apoio administrativo
relacionado aos recursos humanos,
materiais, programas de apoio ao
educando, transporte de alunos e
desenvolvimento atividades de interesse
do Departamento.

11 — Ao Setor de Nutricdo
— unidade administrativa de nivel
médio: Coordenar, controlar e executar
as atividades relativas & preparagdo e
fornecimento de géneros alimenticios ou
refei¢Oes para as unidades municipais de
ensino, garantindo o desenvolvimento
do programa de merenda escolar, bem
como a elaboracdo e avaliacdo do
cardapio a ser utilizado na merenda.

5.2 — Ao Setor de Expediente — unidade
administrativa de  nivel  médio:
Coordenar, controlar e executar as
atividades de apoio administrativo
necessario ao desenvolvimento
dos programas e convénios do
Departamento.

5.2.1 — Ao Servico de Manutencdo —
unidade administrativa de nivel basico:
Controlar e executar os servicos de
manutencao e conservacao das Unidades
do Departamento de Educacéo.

3.3 — Ao Setor de Transporte
Escolar — unidade administrativa de
nivel médio: Coordenar, controlar e

supervisionar as atividades ligadas ao
transporte de alunos do Municipio.
SECAO XVI

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
ARTIGO 46: O Departamento de
Saude é o orgao fim da Prefeitura
responsavel pela implementacdo das
politicas municipais de satde publica e
atendimento da populagdo, competindo
entre outras:

1. Elaborar estudos, projetos e
pesquisas para a formulagéo da politica
de Saude do Municipio;

2. Desenvolver campanhas e
programas de satde puablica, em especial
no atendimento médico primario, em
articulacdo com as entidades estaduais
e federais ligadas a area;

3. Coordenar as atividades
relativas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, em articulagdo com as
entidades estaduais, federais e afins;

4. Coordenar e administrar
as unidades e o0s servicos de
assisténcia médica e odontolégica, sob
responsabilidade do municipio;

5. Executar  programas de
saude visando a assisténcia médica e
odontoldgica aos alunos da rede oficial
de ensino;

6. Promover campanhas
preventivas de educagdo sanitaria e de
vacinagdo em massa da populacéo;

7. Planejar estudos,
proposicdes, negociacdo, aplicagdo
e coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a
implantagdo de programas na é&rea de
salde e implementacéo de politicas de
salde publica, em consonancia com as
diretrizes do Prefeito;

8. Elaborar estudos e
proposicdes visando propiciar recursos
educacionais e cientificos para o
planejamento familiar;

9. Coordenar e promover 0s
servigos de apoio, diagnostico, como o
laboratério de andlises clinicas, raio X,
etc.;

10. Desenvolver programas e
coordenar as atividades voltadas a satide
mental,

11. Coordenar e promover as
atividades de verificagdo de dbitos;
12. Desempenhar atividades

correlatas e aquelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGO 47: O Departamento de Saude
passa a ser composto das seguintes
Unidades Administrativas e de Asses-
soramento, as quais competem, como
atribui¢@es principais:

1 — A Assessoria Técnica da
Direcdo — Unidade administrativa de
nivel médio: Assessorar tecnicamente
o Diretor do Departamento de Sadde
no planejamento e implantacdo das
atividades desenvolvidas pelo 6rgéo,
controlando e acompanhando a execucéo
das mesmas, coordenando a obtencéo e
distribuicdo de informagdes, oferecendo
apoio, buscando elementos subsidiarios
e prestando orientacdo para que sejam
atingidas as metas definidas.

2 — A Divisio de Assisténcia & Salde
— Unidade administrativa de nivel supe-
rior: Planejar, coordenar, supervisionar as
atividades desenvolvidas pelas coordena-
dorias e servigos destinados a assisténcia
a populagéo.

2.1 - Ao Setor de Salde Bucal -
unidade administrativa de nivel médio

— Coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as agdes relativas aos programas
de educagdo em saude bucal e de
prevencdo de carie e de gengivite em
gestantes, lactentes e populacéo infantil
da rede publica de ensino, além de
programas curativos em todas as
faixas etérias e para pacientes especiais
(portadores de deficiéncia mental,
presidiarios, HIV+, etc.).

2.2 — Ao Setor Atendimento Médico
— unidade administrativa de nivel médio
— Coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as atividades relativas ao atendi-
mento médico da rede publica de salde
municipal.

2.3 — Ao Setor de Atencdo Baésica
— unidade administrativa de nivel médio
— Coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelas
Unidades Integradas de Salde e PSF,
visando o atendimento integral da popu-
lacéo de sua area de abrangéncia.
2.3.1- A Unidade de Sadde “Paulo Emi-
lio de Oliveira Azevedo” — unidade ad-
ministrativa de nivel basico — Coordenar,
executar e avaliar as atividades da unida-
de, visando a promogao, prevencdo, cura
e reabilitacdo da populacdo da éarea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.
2.3.2 - A Unidade de Satde “Dr. Aléxis
Hakin” —unidade administrativa de nivel
basico — Coordenar, executar e avaliar
as atividades da unidade, visando a pro-
mog&o, prevencéo, cura e reabilitacdo da
populacdo da area de abrangéncia sob sua
responsabilidade.

2.3.3— A Unidade de Sadde “Dr. Acidino
de Andrade” — unidade administrativa de
nivel béasico — Coordenar, executar e ava-
liar as atividades da unidade, visando a
promocé&o, prevencao, cura e reabilitagdo
da populagdo da area de abrangéncia sob
sua responsabilidade.

2.3.4— A Unidade de Sadde “Dr. Geraldo
Pradela” — unidade administrativa de
nivel béasico — Coordenar, executar e ava-
liar as atividades da Unidade, visando a
promocé&o, prevencao, cura e reabilitagdo
da populagéo da &rea de abrangéncia sob
sua responsabilidade.

2.3.5 — A Unidade de Sadde “Dr. Raul
de Oliveira Andrade” — unidade admi-
nistrativa de nivel béasico — Coordenar,
executar e avaliar as atividades da Unida-
de, visando a promogé&o, prevencéo, cura
e reabilitacdo da populacéo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.
2.3.6 — A Unidade de Satde “Delvo de
Oliveira Westin” — unidade administrati-
va de nivel basico — Coordenar, executar
e avaliar as atividades da Unidade,
visando a promocéo, prevencgdo, cura
e reabilitacdo da populacéo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.
2.3.7 — As Unidades de Saude “Dr.
Amado Gongalves dos Santos” e “Dr.
Paulo Roberto Sorci” — unidade admi-
nistrativa de nivel béasico — Coordenar,
executar e avaliar as atividades da Unida-
de, visando a promogé&o, prevencéo, cura
e reabilitacdo da populacdo da éarea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.
2.3.8— A Unidade de Sadde “Dr. Antenor
José Bernardes” — unidade administrativa
de nivel basico — Coordenar, executar e
avaliar as atividades da Unidade, visando
a promocao, prevencéo, cura e reabilita-
cédo da populagdo da &rea de abrangéncia
sob sua responsabilidade.

2.3.9 — A Unidade de Satde “Dr. Erme-
lindo Adolpho Arrigucci” — unidade ad-

ministrativa de nivel basico — Coordenar,
executar e avaliar as atividades da Unida-
de, visando a promocao, prevencao, cura
e reabilitacdo da populagdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.
2.3.10 — A Unidade de Saude “Maria
Gabriela Junqueira Vallim” — unidade ad-
ministrativa de nivel basico — Coordenar,
executar e avaliar as atividades da Unida-
de, visando a promocao, prevencao, cura
e reabilitacdo da populacéo da éarea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.
2.3.11 - Ao Ambulatério DST/AIDS
— unidade administrativa de nivel ba-
sico — Coordenar, executar e avaliar as
atividades do ambulatério, visando a
promogdo, prevencdo, cura e reabilitacdo
da populagéo sob sua responsabilidade.
2.4 — Ao Centro de Especialidades
“Dr. Jodo Baptista Figueiredo Costa”
— unidade administrativa de nivel médio
— Coordenar, executar e avaliar as ativi-
dades da Unidade, visando & promogao,
prevencéo, cura e reabilitacdo da popu-
lacéo para |4 encaminhada.

25 - Ao Setor de Assisténcia
Farmacéutica — unidade administrativa
de nivel médio — Planejar, coordenar
e prestar orientacdo relacionada
a dispensacdo, armazenamento e
controle estoque de medicamento no
Almoxarifado e Unidades de Saude,
assim como emitir pareceres.

2.6 — Ao Setor de Apoio, Diagnéstico e
Terapéutica — unidade administrativa de
nivel médio — Planejar, coordenar e su-
pervisionar as atividades desenvolvidas
para obtencéo de diagndstico e terapia.
2.6.1 — Ao Servigo de Laboratério
— unidade administrativa de nivel basico
— Coordenar, coletar e realizar exames
laboratoriais em geral, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da rede
publica de satde, emitir os resultados,
encaminhando para outros laboratérios
0s que nédo puderem ser realizados. Pro-
videnciar manutencao dos equipamentos
através do setor competente. Auxiliar o
Setor responsavel, na especificagdo dos
materiais e equipamentos necessarios,
para compra e bem como controlar o
consumo e suprimento de materiais
necessarios.

2.6.2 — Ao Servigo de Raio X — unidade
administrativa de nivel basico — Co-
ordenar o agendamento, a realizacdo
e entrega dos resultados dos exames
radiolégicos em geral, necessérios ao
desenvolvimento das atividades da rede
publica de saide, encaminhando para
outros servigos 0s que ndo puderem ser
realizados. Providenciar manutencdo
dos equipamentos através do setor com-
petente. Auxiliar o Setor responsével,
na especificagdo dos materiais e equipa-
mentos necessarios, para compra e bem
como controlar 0 consumo e suprimento
de materiais necessarios.

2.6.3 — Ao Servico de Exames Comple-
mentares — unidade administrativa de
nivel basico — Coordenar o recebimento
de solicitagBes de exames complementa-
res que sao realizados pelo Departamento
de Saude, providenciar e controlar o
agendamento, a realizacéo e entrega dos
resultados dos exames. Providenciar a
manutencao de equipamentos através do
setor competente. Auxiliar o Setor res-
ponsavel, na especificacdo dos materiais
e equipamentos necessarios, para compra
e bem como controlar o consumo e supri-
mento de materiais necessarios.
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2.7—Ao Setor de Saude Mental —unidade
administrativa de nivel médio — Planejar,
coordenar, supervisionar e organizar
as atividades desenvolvidas na area da
salde mental.

3 — A Diviséo de Pronto Socorro — uni-
dade administrativa de nivel superior
— Planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades de enfermagem e servigos
de apoio do Pronto Socorro, referentes
aos atendimentos de urgéncia, emergén-
cia, ambulatoriais e administrativos.
3.1 — Ao Servico de Coordenagdo de
Equipes — Coordenar administrativamen-
te a equipe de enfermagem e de apoio
no plantéo do Pronto Socorro. Para fun-
cionamento do Pronto Socorro 24 (vinte
e quatro) horas por dia, sdo necessarias
quatro equipes.

4 — A Divisdo de Planejamento -
unidade administrativa de nivel superior
— Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas que subsidiardo o
planejamento das agles a serem
desenvolvidas pelo  departamento,
assim como participar na elaboragéo de
instrumento de gest&o.

41 - Ao Setor de Implantagdo e
Acompanhamento de Programas -
unidade administrativa de nivel médio
— Propor, implementar, capacitar,
avaliar e supervisionar 0s programas
desenvolvidos pela rede publica de
satide municipal.

4.2 — Ao Setor de Educacédo em Salde
— unidade administrativa de nivel
médio — Promover acgdes educativas,
para a populagdo e servidores, em
relagdo aos programas, servigos de
salde, campanhas de salde publica
desenvolvidos pelo Departamento de
Saude.

4.3 — Ao Setor de Apoio Administrativo
— Unidade administrativa de nivel
médio -  Planejar,  coordenar,
implementar e executar atividades de
apoio administrativo ao Departamento
de Saude.

4.3.1 — Ao Servico de Transporte e
Remogdo — unidade administrativa de
nivel basico — Coordenar e controlar as
atividades de remocéo e translados de
pacientes que necessitem de atendimento
local ou em outro municipio. Elaborar
escala de veiculos e motoristas.

4.3.2 — A Secgéo de Materiais e Medi-
camentos — unidade administrativa de
nivel basico — Controlar as atividades de
suprimento de materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios ao desenvol-
vimento das atividades do Departamento,
providenciando a requisicao, recebimen-
to, armazenagem e distribuicdo dos mes-
mos, fornecendo informagdes relativas a
quantidade necessaria para suprimento
ou reposicao de materiais de uso do Dep-
to. e de dispensagdo a populagao.

4.3.3 — A Secgdo de Pessoal — unidade
administrativa de nivel béasico — Con-
trolar e executar atividades relativas
aos servidores, bem como, estagiarios e
outros prestadores de servicos lotados no
Departamento de Sa(de, mantendo em
dia os apontamentos referentes a lotagéo,
frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas e vales transporte,
distribui¢ao de holerites e boletins infor-
mativos, entre outros, além de receber
e orientar novos servidores quanto a
integracéo no local de trabalho.

4.3.4 — Ao Servigo de Manutengéo

— Unidade administrativa de nivel bési-
co — Providenciar, controlar, executar e
supervisionar a manutengdo preventiva
e corretiva de veiculos, equipamentos e
materiais permanentes, bem como dos
imdveis utilizados pelo Depto.

435 - A Seccdo de Expediente
— unidade administrativa de nivel
basico — Executar as atividades de
recepgdo, registro, encaminhamento
e arquivo de correspondéncias do
Departamento. Elaborar  oficios,
comunicagles, convocagdes e outros
documentos necessarios. Estabelecer
e controlar itinerédrio e frequéncia do
carro correio. Controlar as autorizagdes
para reprodugdo de documentos
(xérox), além de realizar o primeiro
atendimento ao publico que procura o
Departamento.

5 — A Divisio de Avaliagio e Controle
— Unidade administrativa de nivel supe-
rior: Planejar, coordenar, supervisionar
as atividades relacionadas a producéo,
faturamento, agendamento, contratos e
convénios, informagdo, financiamento,
avaliagéo e auditoria dos servigos presta-
dos pelas éreas publicas e privadas.
5.1— A Seccfo de Faturamento — unidade
administrativa de nivel basico —avaliar e
faturar a producéo dos servigos realiza-
dos pelas unidades de satide, bem como,
pelos servigos contratados.

5.2 — A Secgdo de Controladoria — uni-
dade administrativa de nivel basico
— avaliar, controlar e acompanhar a
aplicacéo dos convénios e contratos e do
orgamento através do controle das requi-
sicOes, assim como, ordenar pagamento
aos prestadores.

5.3 — A Seccfo de Regulagio de Exames
e Consultas — unidade administrativa de
nivel basico —agendar, controlar e avaliar
a realizacdo de todos os exames e con-
sultas realizadas fora do municipio e de
alguns exames e consultas especializadas
realizadas no municipio.

5.4 — A Secgdo de Auditoria — unidade
administrativa de nivel béasico — analisar
e avaliar os procedimentos e producédo
Servigos proprios e contratados.

6 — A Divisdo de Vigilancia a Saude
— Unidade administrativa de nivel supe-
rior — Planejar, coordenar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelas coorde-
nadorias e setores ligados aos programas
de vigilancia a satde.

6.1 — Ao Setor de Vigilancia Epidemio-
l6gica— Unidade administrativa de nivel
médio — Planejar, coordenar, supervisio-
nar, controlar e avaliar as atividades de
prevencéo, controle, recepgdo e investi-
gacdao de casos suspeitos ou confirmados
de doencas de notificagdo compulséria ou
agravos inusitados a satide no municipio.
Coletar junto ao registro Civil os dados
de nascimento e 6bitos, analisar os refe-
ridos dados e fornecer subsidios para o
planejamento das a¢Bes do Departamento
de Saude, além de promover programas
de imunizagdo do municipio, investigar
as causas de Obitos infantis e integrar o
comité municipal de vigilancia & morte
materna e infantil.

6.2 — Ao Setor de Vigilancia Sanitaria
— unidade administrativa de nivel médio
— Planejar, coordenar, promover, contro-
lar e executar acdes de Vigilancia Sanité-
ria previstas na Legislagao Sanitaria.
6.3 — Ao Setor de Satde do Trabalhador
— unidade administrativa de nivel médio
— Planejar, coordenar, promover, con-

trolar e executar agles na area de saude
do trabalhador.

6.4 — Ao Setor de Vigilancia Ambiental
- unidade administrativa de nivel médio
— Planejar, coordenar, promover e exe-
cutar atividades relacionadas ao controle
de vetores bem como a prevencéo e
controle das doengas infecciosas, para-
sitarias, e agravos a salde da populacéo
humana, tendo origem na populagéo de
animais domésticos ou néo, existentes
no municipio.

6.41 - Ao Servico de Vigilancia
Ambiental — unidade administrativa
de nivel basico - Coordenar,
planejar, controlar e avaliar as acbes
vigilancia ambiental, erradicacdo de
vetores de interesse & Salde Publica,
principalmente do mosquito transmissor
da Dengue (Aedes Aegypti).

6.4.2 — Ao Servico de Controle de
Zoonoses — unidade administrativa de
nivel basico — Coordenar, promover
e executar atividades relacionadas
a prevencdo e controle das doencas
infecciosas e parasitarias, assim como
agravos a salde da populaco humana,
tendo origem na populacéo de animais
domésticos ou ndo, existentes no
municipio.

CAPITULOV

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS
ARTIGO 48: Os programas especiais
de que trata o artigo 4° desta Lei, sdo
0s seguintes:

| — Programas Especiais de Trabalho,
instituidos por lei, com a finalidade de
alcancar objetivos relacionados com
0 desenvolvimento sécio-econdmico
do municipio que demandem atuagdo
direta da Prefeitura, em éarea ndo
especifica de atuagdo de outros 6rgdos
da Administragdo Direta, Indireta ou
Fundacional da estrutura administrativa
da Prefeitura;

Il — Programas Especiais de Governo,
instituidos por lei, para atribuir aos
Departamentos a  responsabilidade
de coordenar acdes prioritarias que
envolvam a participa¢do de mais de um
6rgédo do Governo Municipal.

8§ 1%- A lei que instituir Programas
Especiais, devera especificar:

a) os seus objetivos;

b) as atividades que executars;

c) as atribuicBes e competéncias do
coordenador;

d) o 6rgdo a qual ficard diretamente
subordinado no caso de Programa
Especial de trabalho;

e) 0s recursos humanos e materiais
necessarios ao seu funcionamento.

§ 2%- O exercicio da fungdo de
Coordenador de Programa Especial de
Trabalho seré gratificado.

CAPITULO VI
DAIMPLANTACAODAESTRUTURA
ORGANICA

ARTIGO 49: A estrutura administrativa
estabelecida por esta lei entrard
em  funcionamento  gradualmente,
na medida em que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados,
segundo conveniéncia da Administracéo
e a disponibilidade financeira.
PARAGRAFO UNICO: - A completa
implantacdo dos 6rgéos serd realizada
através de:

a. Elaboracéo e aprovacdo de Regimento
Interno;

b. Provimento das respectivas chefias
de éreas;

c. Disponibilidade de recursos materiais,
humanos e financeiros, indispensaveis
ao seu funcionamento.

ARTIGO 50: Os o6rgdos de
aconselhamento estabelecidos por esta
lei serdo instituidos gradualmente &
medida que forem regulamentados e
organizados na forma da lei.

ARTIGO 51: Fica o Poder Executivo
autorizado a complementar, quando
necessario, a  estrutura  basica
estabelecida, criando ou extinguindo,
através  de  Decreto, unidades
administrativas e de assessoramento, de
nivel inferior ao de Departamento.
ARTIGO 52: Fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar remanejamento de
pessoal, de atribuicbes especificas, de
instalacdes e de dotagdes orgamentarias
de uma unidade administrativa para
outra, visando o processo de implantagdo
da nova estrutura administrativa,
respeitados os limites orcamentarios
estabelecidos.

ARTIGO 53: Competira a cada 6rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta fixar
as normas e padrdes técnicos para as
atividades de sua competéncia.
CAPITULO VII

DO REGIMENTO INTERNO
ARTIGO 54: O Poder executivo, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta lei, editara o regimento
Interno da Prefeitura Municipal de
S8o Jodo da Boa Vista, contendo no
minimo:

a) A competéncia de cada uma das
unidades administrativas da prefeitura;
b) As atribuicbes comuns e especificas
dos ocupantes de cargos e fungdes de
Confianca;

ARTIGO 55: O Prefeito podera, no
regimento Interno de que trata o
artigo anterior, delegar competéncia
aos ocupantes de Cargos e Fungdes
de Confianga para proferir despachos

decisérios em primeira instancia
administrativa.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 56: O Poder executivo
podera instituir por Portaria ou
Decreto, Comissdes e Conselhos

permanentes ou temporarios, para
atender as necessidades conjunturais
que demandem a atuacdo do Poder
Publico, visando incentivar e integrar a
comunidade na vida administrativa da
cidade.

PARAGRAFO UNICO: Os servigos
prestados ao municipio pelos cidadaos
integrantes dos 6rgdos referidos neste
artigo serdo gratuitos e considerados
relevantes.

ARTIGO 57: As despesas com
execucdo desta lei correrdo por conta
de dotagdo propria, consignada no
orcamento vigente a ser suplementada
se necessario.

ARTIGO 58: Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01/09/2009.

ARTIGO 59: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a
Lei n° 665, de 12 de maio de 1.992.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e um dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (21.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal




| de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

icipa

tura Muni

| n° 463, da Prefe

icia

Jornal Of

Pag. 40

OLNINV.LdVdIa

oydvona3
3a
OLN3NVLYVd3Ia

S3140ds3
aa
OLININVLYVYd3d

OWNSIdNL
3 vdNLINd
aa
OININV1dVd3da

VIO0S

OLNINIO3LSVYEVY

3 VINLINDIEOV

viNLNYLS3a
“VH4NI
3Svy¥80
'SOdINY3S 3a
OLN3INVLY¥VdIa

VIYY LNINVIHO
3
VHIFONVNIS
oyls3o3a
OLN3INWVLY¥Vd3a

SONVINH
SOS4NOFY
aa
OLININVLYVd3a

OYIVHLSININGY
3a
OLN3WVLYVd3a

VIONILSISSY <_m<m__umozm ‘JINIIGNY O1IFN
3a o 3a
OLININVL¥Vd3a INTAV LNV OLININV1¥Vd3a
v cTTTEmm TS N
| SIVIO3ds3 1
1 1
! SOLNNSSY "
ey H
h vivd \
1 1
\_ VvIdoss3ssv !
ST .
[ S\ STTTTTTTT S\
_. | ! |
\ | " |
' volapane pua] s OiNaWIATOANSSIG |
) | ! 30Y1S39 |
| VI¥OSS3SSY 1 | 'OLNIWVCINVId 1
\ ! \ Javiydossassvy !
B — ’ [ P — p— ’
rFSTTTTTESS ~
] \ o ~
] vIO0Ss | ' \
1 1 1 0L13434d !
1 OYAHVOINNWOD ! [ “
' punfend oa )
| 3a | \ |
1 1 | ETENEND) 1
\ VIHOSS3SSY ¢/ \ !
N ETeeEY . . __ .,
0l13434d

TVYNOIDVZINVOYHO VdN1Ny1S3



Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09 Pag. 41

GABINETE
DO
PREFEITO
/" ASSESSORIA
: DE ‘
GABINETE a
1 1
SECRETARIA TIRO JUNTA DE
GERAL DE ALISTAMENTO
GUERRA MILITAR
ASSESSORIA
DE
COMUNICACAO
SOCIAL
| ASSESSORIA |
; DE bereeencncncncnsncncnns
! IMPRENSA |
[
OUVIDORIA

MUNICIPAL




Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

Pag. 42

4 A

IVLINIIGAY 3
IvdNL1ND ‘ODIYQLSIH
OINQWIYLVYd 0d
OYOVAY3S3dd 3d
d4013S

. k

-

.

OLNINVCINY1d
OVAKER)

IVdIDINNW J013S

N O

N

SO13rodd 3d
OLN3IWIATOANISEA

d013S

~

k

-

.

~

OLN3IWINTOANESEA

ad
VI40SS3SSY

k

4 N

OLNIWIATOANISAA
3
NV ARER)
'OLNINVCINY 1d
\_ 3dVIdoss3ssy )




Pag. 43

Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

/

V1SIH1Vavydl
E|
dVvNIT1dIOSId
0SS300ydd
3ad
do13S

k

\ dOdINNSNOD /

od
vS343a
3
0oYd3.10¥d
aa

/ d0.13S K

-

/

OAILVA1SININGY

d0.13S

~

k

-

/

OSOION31LNOD

do13S

~

k

-

_

volapane

VI4OSS3ISSV

k




Pag. 44

(@]
o
~~
o
—
~~
o
(9p]
D
© OINQWIY1Vd IVHLSYavo OAINOYY
s 3a 0d.1S1934
S 37104.LNOD 3 SOLVHLINOD El¢
= 3a Elel
2 oYyd23s oYd0o3s oYd03s
(4%]
©
o
uAT
o
S
Q OINOIYLVd
S y OAINOYY OYIVINHOANI
w SVYHANOD 3 w_<_m_w_n_m_._.<_>_ mo._.<wm__._.zoo 3 SIv43O 3q
= Jq J1OMLNOD S309VLIDI 0710200.104d SOJIAY3S VIOOTONOIL
< RJES 2q 3a 3a Ele 3a
'S HO13S d013s d013S d013S d013S
= I I I
>
=
st ..
w _\\ /_ _\\ /,_
D ! S30JVLIOIT “ “ !
© m ! i VAILVHLSININGY |
P " MD I_<&_O_ZD_\/_ m oooooooooooooooooooooooooo " m
S | “ | VIdOssIssY |
= . oyssIwoo ! ;
6 S e e e e e e - - - - — - S e e e e e - - - - - = - - — -
<
o
c
<
O
5 OYOVHISININGY
e aq
IS}
OLNINVLYVd3Id



Pag. 45

Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

OHvdavdl Od

VONVYNO3S 3 YNIOIAIW

3d oydo3s

R

SONVINNH SOSYNJ3d 3d SONVINNH SOSYNJ3yd 3d
OLN3INIATOANTSIA OYOVYISININGY
33d 4013S 3d 4013S
| ]
OHN3dINZS3A ' m SONVINNH '
Ele ' ! SOSdNId3d ,
O<U<_|_<>< #........:::::::........................." 3q “
3d OYSSINOD / ' VIdOSS3ISSY /

|||||||||||||||||||||||

SONVINNH
SOSdNo3yd
3d
OLN3INV1dVvd3ad

|||||||||||||||||||||||



Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

Pag. 46

OIYYLNINVIHO

VIdvdNOoS3L 3avalgy.NoD 37041NOD 3 oyovLNaIyl OYIVZITVISIH
3a 3a OLNINVCINY 3a 3a
¥013S ¥013S 3a ¥013S ¥013S ¥013S
| | | |

1 VHIFONVNIAH
| VIMOSSISSV |
SVYONVNIL
3a
OLNINVLHVdIa

\_

\




Pag. 47

Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

SOJIAY3S 3a
JOAvZITvyLNID
Ollyd 0a
3T0Y.LNOD
3a 0JIAY3S

Sivany
VOINYOIN VOILY4SY SYIA3a
VIMYNIOHVYIN VIMIHTIVHE3S VNIDIHO voIINyydaiH N ISTERE! SYIY3TVO SERS e} OYONILNNVIN
aa Eld] aa OYINILNNVIN OYINILNNVIN aa 3SVIND YOVININIAVA aa
03IAY3S 03IAY3S 00IAY3S 3d 09IAY3S 3d 09IAY3S 00IAY3S 3d 09IAY3S 3d 09IAY3S 00IAY3S
| | ] | | | | | ]
S305volId1ad3 SVIA 3A
NERA2<\vA3) 3Svd4d0 OYONILNNVYIN
I VNIOIH4O OldvydaNnd aa aa
3a 4013S 0dINY3S d013S d013S

s02I119Nd
SOJIAY3S
aa
OYSIAId

VdN1Ny1S3-Vy4NI
E|
Svd4a0
3d OYSIAIA

SVHE0
ad !
VIHOSSISSY !

.
—————e——— -

||||||||||||||||||||||||

VHN1NY1SI-VHANI
3
Svd90 ‘SOIIAY3S
Ele
OLN3INVLYVd3Ia




Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

Pag. 48

OI4YLINVS

oy5naoyd (V1393 OLNINV1SIHOT43d (soprios SNIQYVT OYIIHHVA
VOINOIL STHUAIT IVININY) 3 0ydvzZIdoady IVINIIGAY | | sonpisai 8 oxIT) 3 30XI173a
VIONILSISSY E[¢ -Svdl343 VIYYLINVS ‘Svann oydvona3 | | W3ov10103y SaNdyvd OYOVZITvOSId | | OYINILNNVIA V13102
aa OLNIWIOILSVEVY vS343d 30 0ydNaoyd El¢ El¢ El€ El¢ El¢ aq
oydo3s oydo3s 3a 0y903S Elefo) e EN 3a 03INY3S oydo3s oydo3s 0JINY3S oydo3s 0JIAY3S 05INYTS
| | | ] | ] | | | ]
YdNLINDIY9V
3 OLNIWIATOANISIA VINTIGAY
OLN3INIOZLSVaV 33 0DIND3L OYOVAYISNOD
3d d013S 3a
d013S d013S
| ]
JLINIIGINVY
OIaN
ad
OYSIAI
]

m oyd3dIa 3a "

B VOINODL !

' VI40SS3SSY !

OLN3NIOFLSVAV

3 VdNL1Ndla9v

"ALNIIGNYV OIFIN
3d OLN3NV14dVvd3d




Pag. 49

|

OYONILNNVIA S3HO3HD SVY100S3-34d
El¢ aa 3aa
0JINY3S oydo3s oyd03s
| ]
dv100s3 Old3an IVLININVYANNS TILNV4NI
31H40dSNVHL ENEleEENE! OYOId.LNN ONISN3 ONISN3 ONISN3
3a aa 3a aa 3a 3a
4o13s d0o13s 4o13s ¥0o13s ¥o13s 4o13s
| ] | ]
S13s ONISN3
OAILVHLSININGY N ARERE!
soa 010dv Elel OLNINVCIANVId
3a El¢
VI4OAYNIAY00D OYSIAIQ OYSIAIQ VIYOAVYNIAY002D

Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

-e+i  V0I909VA3d
02IND3L
VI¥OSSISSY

oydvona3
aa
OLININVYLHVd3Id




Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

Pag. 50

0YOVvZITvosI4 OYOVZITVNIS VINVdAVLST
aa Ele 3 VNIDIHO
0JIAY3S 0JINY3S 3a 0JIAY3S
I ]
OYOVZITVvISI4
0934vyL VI4v490d01 3 OINSINVEGYHN 0d1Svavd
ad Ele aa Elel
¥013S 4o13S ¥o13s RIJES
I ]
OLISNYYL OWSINVEYN
Elel Elel
OVYSIAIQ OYSIAIQ
I ]
ﬁ oyd3adla
3q
VOINOIL
ﬁ VI40SS3SSY

VIdVHNIONI
Ele
OLIN3INVLHdVd3d




Pag. 51

Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

osodl IAVAIRINLYA
oa 4wl
OYOVHOILNI va
aq VSV
OY1N3D OLNVO3Y
| |
osodl IVIO0S LIVHINID., «S3dA SOA “Ar» «V2119Nd3d VAON., «NYI0DIN TYAYNA.,
ov OYLNV1d IVI00S VIONILSISSY IVI00S VIONILSISSY VIOOS VIONILSISSY IVIOO0S VIONILSISSY
OLNAWIANILY Elel N3 VIONIY343Y A3 VIONIY343Y A3 VIONIY343Y A3 VIONTY343
330 SOYINID ¥o13s 30 OYLN3D 30 0YLN3D 30 OYLN3D 3Q 0Y.LN3D

S0.13royd oydvLlgvH IVIO0S VIONILSISSY
v103ds3 3 3a VIONIY343
oyd3L1oMd SYINVHYD0Yd 3a 30 OY1IN3D

3a 3a sod
OYSIAIQ VI40QvNIQy002 oysIAIg VI40AvYNIaQH002
I | | |

3704.LNOD

3
OLNINVCANYTd

3a

VI40SS3SSY

IVI00S
VIONILSISSY
3a
OLIN3AINWV1Y¥Vd3a




Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

Pag. 52

/ d013S \

4 I
IVOISNIN OJ140LSIH IvdNLIND
OYOVIDINI OAINOYY
aa 3 OY.IN3ID
V10053 \_ N3sNA .
| |
4 I
SOLN3ANT SIvdN11nd
3 SOLN3INVdINO3 3d AVdIDINNIN
OWSIdNL OVOVHLSININGY Odlv3al
Ele ad 0od
d013S d013S

OSIdNL 4
YdnLino
dd
O1N3INV1dVvddd




Pag. 53

2k .011vd09g «SIAIN
S OITYINVA ISSIYV IO "eQ. LSVLI1344 3a ZINT. NV102IN 3940C 13NDIN,, VAIFW1V 3d OQ3¥ONV L,
M ¥3zv13aa NS2 0d lSeYele 212 0d
& V3V VA OYIOVHLSININGY OVYIOVHLSININGY OVYIOVYHLSININGY OVIOVHLSININGY
2z 3d OJINY3S 3d ODINAY3S 3d ODINAY3S 3d ODINY3S
< | | | |

Rz

>

@

e S3140ds3
e SOAILY0dS3 SOYLN3ID

o 3qa 3qa

‘S OVIVHLSININGY

P 3Q ¥0o13S d0.13S
{qe]

19s) | ]

[«B]

©

E

'S SOLN3ANT

5 3

s\ e SYINVY90dd

o aa

= VI140SS3ASSY

5

L

(a

(4]

o]

o5

= S3140dS3

o 4d

.m OLNINV.1LdVvd3ad

Y=

O

=

c

o

L )




Pag. 54 Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

TP —
/ N\ SETOR
m=  DE VIGILANCIA
< SANITARIA
o < SERVICO DE
L ouw r—\SETOR DE CONTROLE DE ZOONOSES
[a) r
<2) '-éJ <Z( S VIGILANCIA
2 3< AMBIENTAL SERVICO DE
o - W VIGILANCIA AMBIENTAL
2 SETOR DE )
> ’
= SAUDE DO
\ ) TRABALHADOR
)
SETOR DE
-1 VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

o og
O
0nwz SERVIGO DE
S e (@) 8 COORDENAGAO DE EQUIPE
— a4
o a0
n SETOR DE SERVIGO DE EXAMES
SAUDE MENTAL COMPLEMENTARES

SERVIGO DE
RAIO X

SETOR DE APOIO,
DIAGNOSTICO E

il

TERAPEUTICA SERVICO DE

LABORATORIO

AMBULATORIO
DST/ AIDS

U.1.S. MARIA GABRIELA
JUNQUEIRA VALIM

SETOR DE

J
Tt

1S,
ALEXIS HAKIN

|

U.1.S. PAULO EMILIO DE

O A
= m ASSISTENCIA U.1.S. DR. ERMELINDO
zZ FARMACEUTICA ) ADOLPHO ARRIGUCCI
= L ( \
2,0 CENTRO DE S ANTOSEOR PALLD
< LIDJ ) < el ESPECIALIDADES ROBERTO SORCI
E < 6 & y,
< w Q =z L U.1.S. DELVO DE
a ’% w4 &) SETOR DE OLIVEIRA WESTIN
[T} Sa =<2 ket ATENGAO BASICA  fum
o 2 [%2] <
( \ [a)] %] w - U.1.S. DR. RAUL DE
(</() OLIVEIRA ANDRADE
\ ), s N
SETOR DE
<_E < o = ATENDIMENTO u.1S.
o MEDICO DR. GERALDO PRADELA
82l — |1 J
> uw
?E o w 1 SETOR DE 0
u © o 3 U.LS. DR. ACIDINO DE
%) LU — b SAUDE BUCAL ANDRADE
0 - o
< —

 SE— OLIVEIRA AZEVEDO
pemme SETOR DE APOIO jo -
SECGAO DE
ADMINISTRATIVO EXPEPIENTE
- J
E  E—— SERVIGO DE
= MANUTENCAO
O u
<L s _— SETOR DE -
» g EDUCAGAO EM SECGAO DE
> [a) — SAUDE PESSOAL
(] zZ
< VS SECGCAO DE MATERIAIS
| E MEDICAMENTOS
o SETOR DE
|l  IMPLANTAGAO E
ACOMPANHAMENTO SERVIGO DE TRANSPORTE
DE PROGRAMAS E REMOCAO
—

SECGAO DE
AUDITORIA

12 E SECGAO DE REGULAGAO
1<O( G 0 DE EXAMES E CONSULTAS
ow,, @
=a- L =
> - —
= < Z SECGCAO DE
o s 0O CONTRO-ADORIA

< (@)

SECGAO DE
FATURAMENTO

ity e



Jornal Oficial n°® 463, da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

Pag. 55

LEI N°2.659, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Revoga a Lei n® 2.016, de 28 de
fevereiro de 2007, que dispde sobre
a doagdo de area de propriedade do
Municipio 8 3W COMERCIO DE PRO-
DUTOS RECICLAVEIS LTDA EPP,
empresa cadastrada junto ao CNPJ sob
n°07.082.416/0001-45"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON  MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1°: Fica revogada a Lei 2.016,
de 28 de fevereiro de 2007, que dispde
sobre a doagdo de area de propriedade
do Municipio & 3W COMERCIO DE
PRODUTOS RECICLAVEIS LTDA
EPP, empresa cadastrada junto ao CNPJ
sob n°07.082.416/0001-45, por descum-
primento dos encargos previstos no art.
3°da Lei 2.016/2007, com a conseqliente
reversdo do imovel abaixo descrito para
0 patrimdnio do Municipio:
“Lote — 1 Quadra “B” Distrito Indus-
trial 11
Tem inicio no ponto “73D” que esta lo-
calizado junto ao alinhamento do Prol. da
Avenida Adorvando José Vallim (antigo
Prolongamento da Av. Cinco) e divisa
com o Lote de n® 02; deste segue com
231,23 m e rumo de 41°11745” NW até
0 ponto “20”, confrontando com o Lote
de n° 02, deflete a esquerda e segue com
44,26 m e rumo de 06°42°04” SE até o
ponto “21”; deflete a esquerda e segue
com 44,43 m e rumo de 05°23°41” SE até
0 ponto 22; deflete a direita e segue com
16,80 m e rumo de 31°49°49” SW até
0 ponto “77A”, confrontando do ponto
“19” até o ponto “77A” com Orlando
Farnetani; deflete a esquerda e segue
com 40,75 m e rumo de 18°55°26” SW
até o ponto “77”; deste segue em curva
para a esquerda com desenvolvimento de
17,40 m e angulo central de 35°56°23”
até o ponto “76”, deste segue com 82,95
m e rumo de 18°18°36” SE até o ponto
“75”; deste segue em curva para a €es-
querda com desenvolvimento de 12,91
m e angulo central de 81°33’00” até o
ponto “74”; deste segue com 72,76 m e
rumo de 80°08’24” NE até o ponto “73”,
confrontando do ponto “21” até o ponto
“73” com a Area Institucional I; deflete
a esquerda e segue em curva com desen-
volvimento de 9,26 m e &ngulo central de
06°58’45" ate 0 ponto “73C”; deste segue
com 71,34 m e rumo de 45°49°34” NE até
0 ponto “11”, onde teve inicio esta des-
cricdo, confrontando do ponto “73” até
o0 ponto “73D”, com o Prolongamento da
Avenida Adorvando José Vallim (antigo
Prol. da Avenida Cinco).
ARTIGO 2° Fica o Poder Executivo au-
torizado a celebrar todos os instrumentos
juridicos necessérios para formalizar
a revogacdo da alienacéo de que trata
0 artigo 1° desta Lei e a conseqliente
reversdo do imovel para o patriménio
do Municipio.
ARTIGO 3°: Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.
ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e um dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (21.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N°2.660, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Autoriza 0 Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista a celebrar convénio com a
empresa ‘A LONA PRODUCAO DE
ESPETACULOS LTDA.’, cadastrada
no CNPJ sob n.° 09.061.833/0001-37,
visando a realiza¢do do espetaculo ‘Um
novo olhar para o Circo’, pelo ‘Marcos
Frota Circo Show’, nos dias 6, 7 e 8
de novembro de 2009, no Centro de
Integracdo Comunitaria Tancredo de
Almeida Neves”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1° Fica o Municipio de Sédo
Jodo da Boa Vista autorizado a celebrar
convénio com a empresa “A LONA
PRODUGAO DE ESPETACULOS
LTDA.”, cadastrada no CNPJ sob n°
09.061.833/0001-37, visando a realiza-
¢édo do espetaculo “Um novo olhar para o
Circo”, pelo “Marcos Frota Circo Show”,
nos dias 6, 7 e 8 de novembro de 2009,
no Centro de Integragdo Comunitaria
Tancredo de Almeida Neves.
ARTIGO 2° - Os objetivos especificos
do Convénio, os direitos e atribui¢des/
obrigagdes das partes conveniadas e
demais disposicdes, constam da minuta
anexa, que fica fazendo parte integrante
desta lei.
ARTIGO 3° As despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, suple-
mentadas se necessario.
ARTIGO 4°: Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.
ARTIGO 5° Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, aos quatorze dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (14.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
MINUTA
INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONVENIO
CONVENIO, que entre si celebram,
o MUNICIPIO DE SAQO JOAO DA
BOA VISTA e a empresa “A LONA
PRODUCAO DE ESPETACULOS
LTDA.”, cadastrada no CNPJ sob
n. 09.061.833/0001-37, visando a
realizagdo do espetadculo ‘Um novo
olhar para o Circo’, pelo ‘Marcos
Frota Circo Show’, nos dias 6, 7 e 8
de novembro de 2009, no Centro de
Integracdo Comunitaria Tancredo de
Almeida Neves.
Pelo presente instrumento, em que séo
participes, o MUNICIPIO DE SAQ
JOAO DA BOA VISTA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 46.429.379/0001-
50, neste ato representado pelo Senhor
Prefeito Municipal Nelson Mancini
Nicolau, brasileiro, casado, portador do
RG n° 3.554.711-X SSP/SP, residente
e domiciliado na Rua Capitdo José
Alexandre, n°® 104, em S&o Jodo da Boa
Vista/SP, doravante denominado CON-
VENENTE e, de outro lado, “A LONA
PRODUCAQO DE ESPETACULOS
LTDA.”, empresa inscrita no CNPJ/MF
sob 0n.°09.061.833/0001-37, sediada na
Rua Jodo Souto, n.° 788, Centro, Montes
Claros/MG, neste ato representada por

seu socio administrador Edilton de Al-
meida Lins, CPF 516.985.444-72, CM
766281 SSP AL, brasileiro, solteiro,
empresario, residente e domiciliado na
cidade de Jundiai, Estado de S&o Paulo,
na Avenida Francisco Pereira de Castro,
n.° 193, Apto 4, CEP: 13.208.110, do-
ravante denominada CONVENIADA,
resolvem, celebrar o presente CONVE-
NIO, mediante as seguintes clausulas e
condigBes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OB-
JETO

1. O presente CONVENIO tem por
objeto a conjugacéo de esforcos para a
realizacdo do espetaculo ‘Um novo olhar
para o Circo’, pelo ‘Marcos Frota Circo
Show’, nos dias 6, 7 e 8 de novembro de
2009, no Centro de Integragdo Comuni-
taria Tancredo de Almeida Neves.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRI-
BUICOES/OBRIGAGOES DOS PAR-
TICIPES

2.1. Das atribuicdes/obrigacdes do CON-
VENENTE (Municipio):

2.1.1. Ceder, de forma gratuita, o Centro
de Integracdo Comunitéria Tancredo de
Almeida Neves, para a realizagdo do
evento, desde as 12 horas do dia 5 de
novembro de 2009, até as 12 horas do
dia 9 de novembro de 2009.

2.1.2. Realizar, as suas expensas, COmo
forma de apoio cultural, a impressédo
de cartazes, panfletos e demais midias
necessarias para a publicidade do evento,
na forma e quantidade a ser definida entre
as partes, até o limite de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

2.1.3. Permitir a cobranca de ingressos
para o restante da populagdo ndo be-
neficiada pela doacéo de que dispde a
clausula 2.2.6 deste Convénio.

2.1.4. Acompanhar, supervisionar e fisca-
lizar a execugdo do objeto pactuado.
2.1.5. Oficiar a Policia Militar, Policia
Civil, Conselho Tutelar, Juizo da Infancia
de Juventude e Corpo de Bombeiros,
informando a realizacdo do evento e
solicitando apoio.

2.1.6. Providenciar, as suas expensas, a
impresséo dos ingressos que serdo distri-
buidos gratuitamente, conforme previsao
da clausula 2.2.6 deste Convénio.

2.1.7. Conceder isengdo dos tributos e
precos publicos municipais porventura
incidentes com relagdo ao objeto deste
Conveénio.

2.1.8. Disponibilizar uma ambulancia,
com equipe capacitada para pronto
atendimento, nos horarios de realizagdo
dos Shows.

2.2. Das atribuicdes/obrigacdes da
CONVENIADA (A Lona Producéo de
Espetaculos Ltda.):

2.2.1. Realizar, as suas expensas, todos
os procedimentos necessarios para trans-
porte, montagem e desmontagem dos
equipamentos utilizados para a realizagdo
do evento;

2.2.2. Realizar, as suas expensas, todas
as despesas necessarias para transporte,
estada e alimentagdo dos profissionais
que trabalhardo no evento;

2.2.3. Responsabilizar-se por toda a
estrutura de recursos humanos, organi-
zagdo e pagamento do pessoal técnico
e de apoio para 0 bom desenvolvimento
do evento, observando todas as normas
legais atinentes.

2.2.4. Providenciar todos os documentos,
licengas e autorizagOes necessarias para
a realizagdo do evento, de acordo com o
exigido pela legislacéo vigente.

2.2.5. Responsabilizar-se por todo e qual-
quer dano ocorrido a quaisquer pessoas

ou coisas, durante os dias de realizacdo
do evento, que tenham relagdo com a
realizagdo do evento;

2.2.6. Doar ingressos para serem distribu-
idos a todos os alunos da rede municipal e
estadual de ensino, até os 12 anos de ida-
de, bem como para todos os participantes
de instituigBes filantropicas cadastradas
no Municipio, de acordo com listagem a
ser fornecida pelo Municipio.

2.2.7. Efetuar a cobranca de ingressos
para o restante da populagdo ndo be-
neficiada pela doagdo de que dispde a
clausula 2.2.6 deste Convénio.

2.2.8. Permitir que técnicos do CONVE-
NENTE exercam as atividades de acom-
panhamento, supervisao e fiscalizagdo da
execucdo do evento.

2.2.9. Responsabilizar-se por todos os
deveres e encargos trabalhista, tributarios
e previdenciarios com relagdo aos empre-
gados e demais prestadores servigos que
exercerem suas atividades para a reali-
zagdo do evento objeto deste Convénio,
respondendo por todos os procedimentos
administrativos e acdes judiciais porven-
tura existentes, tendo em vista que ndo ha
qualquer tipo de obrigacéo ou dever entre
0 CONVENENTE e os funcionérios da
CONVENIADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VI-
GENCIA

3. O prazo de vigéncia do presente
Convénio inicia-se a partir da data da
sua assinatura, até a devolugdo total e
completa do Centro de Integracdo Comu-
nitaria Tancredo de Almeida Neves, livre
de pessoas e coisas, N0 mesmo estado em
que se encontrava antes da realizagéo do
evento, o que devera ocorrer até as 12 ho-
ras do dia 09 de novembro de 2009, ap6s
a realizagdo do evento, que ocorrera nos
dias 6, 7 e 8 de novembro de 2009.
CLAUSULA QUARTA - DA
RESCISAO

4. Por descumprimento de quaisquer
de suas clausulas e condigdes, poderad
a parte prejudicada rescindir o
presente convénio, a qualquer tempo,
independentemente de notificacdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial.
CLAUSULA QUINTA - DAS ALTE-
RACOES

5. Qualquer alteracdo do presente
CONVENIO serd objeto de Termo

Aditivo, na forma da legislacéo
vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6. Para solugdo de quaisquer

controvérsias porventura oriundas da
execucao deste Convénio, em relacéo as
quais néo se viabilizar uma composicdo
amigavel, as partes elegem o Foro da
Comarca de S&o Jodo da Boa Vista, com
rendncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o
presente Convénio em 04(quatro)
vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA

Nelson Mancini Nicolau

Prefeito Municipal

A LONA PRODUGAO DE ESPETA-
CULOS LTDA.

Edilton de Almeida Lins
TESTEMUNHAS:

1
Nome:
RG:
2)
Nome:
RG:
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LEI N°2.661, DE 27 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Aumenta 01 (uma) vaga no cargo de

Analista de Laboratério, constante da

tabela C do Anexo | da Lei n° 670/92”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-

to Municipal)

NELSON  MANCINI  NICOLAU,

Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa

Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando

de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL

ARTIGO 1°: Fica alterado de 04 (quatro)

para 05 (cinco) o nimero de vagas do car-

go de Analista de Laborat6rio, constante

Exercicio de 2.009 (julho a dezembro)

da tabela C do Anexo | da Lei n® 670, de
22/05/1992.

ARTIGO 2°: Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

ARTIGO 3°: Revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (27/10/2009)._
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCA-
MENTARIO E FINANCEIRO, ACRES-
CIMO COM A CRIACAO E PREEN-
CHIMENTO DE 01 VAGA DO CARGO
DE ANALISTA DE LABORATORIO E
METODOLOGIA DE CALCULO.

orcRMNAGRD | A [ VALORAIOA:
SALARIO 1.669,49 10.016,94
PARC. DESTACADA 200,00 1.200,00
INSALUBRIDADE 20% 93,00 558,00
IPSIBV (empregador) 22% 431,74 2.590,44
13° salario (proporc/integral) 163,54 981,24
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 35,97 215,82
1/3 férias 54,51 327,06
IPSJBV (empregador) s/ férias 22% 11,99 71,94
CHEQUE FERIAS 109,02 654,12
TOTAIS 2.769,26 16.615,56
xercicio de 2.010

DISCRIMINAGAO VENSAL | - dsomidor
SALARIO 1.669,49 20.033,88
PARC. DESTACADA 200,00 2.400,00
INSALUBIRDADE 20% 93,00 1.116,00
IPSJBV (empregador) 22% 431,74 5.180,88
13° salario (proporc/integral) 163,54 1.962,48
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 35,97 431,64
1/3 férias 54,51 654,12
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 11,99 143,88
CHEQUE FERIAS 109,02 1.308,24
TOTAIS 2.769,26 33.231,12
xercicio de 2.011

DISCRIMINAGAO enony | SORAEIAL
SALARIO 1.669,49 20.033,88
PARC. DESTACADA 200,00 2.400,00
INSALUBRIDADE 20% 93,00 1.116,00
IPSJBV (empregador) 22% 431,74 5.180,88
13°salério (proporc/integral) 163,54 1.962,48
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 35,97 431,64
1/3 férias 54,51 654,12
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 11,99 143,88
CHEQUE FERIAS 109,02 1.308,24
TOTAIS 2.769,26 33.231,12

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
ORGAMENTARIO E FINANCEIROE
DISPONIBILIDADES ORCAMENTA-
RIA PARA EXERCICIO 2009

ART. 17 DA LEI 101/2000

1. Demonstrativo do Impacto Orgamen-
tario e Financeiro:

1.1 Apuragdo das Disponibilidades
Previstas:

Superavit Financeiro 2008 R$
4.946.825,66

(+) Receita Prevista para 2009 R$
104.000.000,00

(-)Superavit ja utilizado no exercicio R$
.4.266.509,54

(=) Disponibilidades Previstas para 2009
R$ 104.680.316,12

1.2.Projecdo de despesas com folha

de pagamento agosto a dezembro R$
18.514.250,78

Saldo orgamentario R$ 18.955.962,40
Saldo disponivel para novas despesas
R$ 441.711,62

(-) Despesas ja ampliadas no exercicio
R$ 252.017,02

(-) Aumento de 01 vaga de Analista de
Laboratério R$ 16.615,56

(-) Aumento de 03 vagas de Auxiliar
Administrativo R$ 4.818,36
Estimativa de Impacto Orgamentério
00026%

Estimativa de Impacto Financeiro
00026%

EXERCICIO 2010

1. Apuracdo do Impacto Orgamentério
e Financeiro:

1.1 Apuracdo das Disponibilidades
Previstas

Superavit Financeiro R$ 0,00

(+) Receitas Previstas R$
122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas R$
122.120.000,00

1.2 Despesas ja ampliadas R$
770.345,70

Despesas com 0s novos projetos R$
78.153,00

Estimativa de Impacto Orgamentario
0,0069%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0069%

EXERCICIO 2011

1. Apuragdo do Impacto Orgamentério
e Financeiro:

1.1Apuracdo das Disponibilidades
Previstas

Superavit Financeiro R$ 0,00

(+) Receitas Previstas R$
135.602.600,00

(=) Disponibilidades Previstas R$
135.602.600,00

1.2Despesas ja ampliadas R$
770.345,70

Despesas com 0S novos projetos R$
78.153,00

Estimativa de Impacto Orgamentario
0,0062%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0062%

S&o Jodo da Boa Vista, 16 de setembro
de 2009.

Vanderlei Borges de Carvalho

Diretor do Departamento de Finangas
Gabriel Silva Goulart

Agente Administrativo
DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento da Lei
Complementar n® 101/2000, que a despe-
sarelativa ao projeto esta prevista no PPA
2006/2009 e na LDO para o exercicio de
2.009. Portanto, a mesma tem adequagao
orgamentéria e financeira.

S&o Jodo da Boa Vista, 18 de setembro
de 2.009

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N°2.662, DE 27 DE OUTUBRO
DE 2.009

“Disp0e sobre autorizacéo para abertura

de Crédito Adicional Especial”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-

to Municipal)

NELSON MANCINI  NICOLAU,

Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa

Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando

de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL

ARTIGO 1° Fica o Executivo Munici-
pal autorizado a abrir no Departamento
de Finangas Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, um Crédito Adi-
cional Especial na importancia de R$
303.000,00 (Trezentos e trés mil reais),
objetivando atender despesas de custeio
na area de salide com a contratagdo de
plantdes médicos através do Programa
Gestdo Plena, obedecendo a seguinte
classificagéo técnica:

02 — PREFEITURA MUNICIPAL
02.14 - DEPARTAMENTO DE SAU-
DE

02.14.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
319034 — Outras despesas decorrentes
Contrato/Terceirizagdo R$ 303.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
1030200312053 — Manut. Internacdes e
Proced. Ambulatoriais R$ 303.000,00
ARTIGO 2° O crédito aberto pelo artigo
anterior sera coberto com os recursos
provenientes da anulacdo parcial da
seguinte dotacdo do orcamento vigente:
02 — PREFEITURA MUNICIPAL
02.14 - DEPARTAMENTO DE SAU-
DE

02.14.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA
516 - 339039 — Outros Servicos de Ter-
ceiros — Pessoa Juridica R$ 303.000,00
CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
1030200312053 — Manut. Internacdes e
Proced. Ambulatoriais R$ 303.000,00
ARTIGO 3° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo
da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e nove
(27/10/2009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N°2.663, DE 27 DE OUTUBRO
DE 2.009
“Extingue 08 vagas do cargo de Adjunto
Administrativo e 02 vagas do cargo de
Agente Administrativo; cria o cargo de
Engenheiro Cartdgrafo com 01 vaga; cria
01 vaga do cargo de Auxiliar Adminis-
trativo, cria 02 vagas do cargo de Fiscal
de Tributos; cria 03 vagas no cargo de
Técnico em Contabilidade; cria na Tabela
D do Anexo Ill cargos em comissdo e
altera requisitos do cargo em comissdo
de Chefe do Setor de Cadastro”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefei-
to Municipal)
NELSON  MANCINI  NICOLAU,
Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando
de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL
ARTIGO 1° Ficam extintas das Tabelas
“B” e “C” do Anexo | da Lei n° 670, de
22 de maio de 1.992, as vagas constantes
do anexo | desta lei.
ARTIGO 2°: Ficam criadas na Tabela
“B” do Anexo | da lei n® 670, de 22 de
maio de 1.992, 01 (uma) vaga no cargo de
Auxiliar Administrativo, 03 (trés) vagas
no cargo de Técnico em Contabilidade
e 02 (duas) vagas no cargo de Fiscal de
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Tributos.

ARTIGO 3° Fica criado na Tabela “C”
do Anexo | da Lei n® 670, de 22 de maio
de 1.992, o cargo de Engenheiro Carto6-
grafo com uma vaga, de acordo com o
anexo Il desta lei.

ARTIGO 4°: Ficam alterados os re-
quisitos para provimento do cargo em
comissdo de Chefe do Setor de Cadastro,
que passam a ser 0s seguintes:

“Ter formacdo superior em um dos
seguintes Cursos: Engenharia, Admi-
nistracéo, Ciéncias Contabeis, ou contar
com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio ininterrupto no servico publico
municipal e conhecimentos na area”.
ARTIGO 5°%Ficam criados na Tabela “D”
doAnexo |11 da Lein®670, de 22 de maio
de 1.992, os cargos constantes do Anexo
111 desta lei.

ARTIGO 6° Em razéo dos cargos criados
pelo artigo anterior, ficam 0s mesmos
acrescentados na Tabela “D” do Anexo
Il da Lei 670/92, com a redagdo do
Anexo |V desta lei.

ARTIGO 7°: Esta lei entra em vigor na

ARTIGO 8°: Revogam-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (27.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ANEXO |

VAGAS EXTINTAS NO ANEXO I DA
LEI 670/92

TABELA “B”

DENOMINAGAO DO

CARGO QTIDADE

Adjunto Administrativo | 08

ABELA"C”

DENOMINACAO DO

CARGO QTIDADE

Agente Administrativo | 02

PORTARIAS

PORTARIA N° 4.865, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a solicitagdo formulada
através do Of. 083/2009 pelo
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
- IPSJBV;
Considerando o disposto na Lei n°
2.148, de 25/09/2007;
RESOLVE:
ARTIGO 1° Nomear os Conselhos de
Administracdo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
- IPSJBV, com mandato inicial em
23/10/2009 e término em 22 de outubro
de 2.012, como segue:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

data de sua publicacdo, com efeitos a ~ ANEXOTI
partir de 01/12/2009. Cargos criados na Tabela “C” do Anexo
| da Lei 670/92
TABELA“C”
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
= CLASSE DE
DENOMINAGCAO JORNADA
DO CARGO QTIDADE PADRAO VENCIMENTO DO
NIVEL
| 1l I
Engenheiro Carto- o1 30 horas 6 7 8
grafo
ANEXO TIT
Cargos criados na Tabela “D” do Anexo |11 da Lei 670/92
DENOMINAGAO QTD
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 1
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 1
ENCARREGADO DA SECCAO DE ARQUIVO 1
ANEXO 1V
“ANEXO III DA LEI 670/92”
TABELA “D”
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVI-
DORES
R E -l Requisitos
DENOMINACAO QTD | MUN. NECESSARIOS
(R$)
- Ser servidor municipal e contar com
CHEFE DO SETOR no minimo 10 (dez) anos de servigos
DE PROTOCOLO E |1 1.811,59 | ininterruptos, prestados no servico pu-
ARQUIVO blico municipal. Com conhecimentos e
familiaridade intensiva da area.
- Ser servidor municipal e contar com
CHEFE DO SETOR DE no minimo 10 (dez) anos de sgrvu;qs
1 1.811,59 | ininterruptos, prestados no servico pu-
TESOURARIA . e ;
blico municipal. Com conhecimentos e
familiaridade intensiva da area.
- Ser servidor municipal e contar com
ENCARREGADO DA no minimo 10 (dez) anos de servigos
SECCAO DE ARQUI- | 1 1.176,83 | ininterruptos, prestados no servigo pu-
VO blico municipal. Com conhecimentos e
familiaridade intensiva da area.

LUIZ CARLOS SARTORI — Prefeitura
Municipal - Ativo

ANTONIO LIBERATO DE LIMA—Pre-
feitura Municipal - Aposentado
SUELI MOTA CURTI -

tura Municipal — Ativo (suplente)
JOAO HENRIQUE DE PAULA CON-
SENTINO - Sindicato - Ativo
MIRTES DOS SANTOS BATISTA
— Sindicato - Ativo

MARIA HILDA LEME - Sindicato
- Aposentada

INACIAMARTINS RUBINHO PERES
— Sindicato — Aposentada (suplente)
IRACY DE ALVARENGA GONGAL-
VES SANTIN — Cémara — Ativo

LUIZ ANTONIO DE SOUZA - FAE
- Ativo

VANDERLE|I BORGES DE CARVA-
LHO - EMURVI - Ativo

JOAO BATISTA CIACCO NETO - IP-
SJBV - Aposentado

CONSELHO FISCAL

JOSE GERALDO CAUDURO - Prefei-
tura Municipal — Ativo

VANDERLI CECILIO MASTELARO
— Sindicato — Aposentado

SERGIO VENICIO DRAGAO - FAE
- Ativo

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA
- EMURVI - Ativo

MARIA ELIZA QUINZANI — Cémara
— Aposentada

JOSE ROBERTO CIACCO - IPSIBV
— Aposentado — (suplente)

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeitos a
partir de 23/10/2009.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos quatorze dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (14.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente

Prefei-

PORTARIA N° 4.866, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar a servidora
CHRISTIANE FERRARI BOGON
COSTA como pregoeira no processo
licitatério na modalidade de Pregdo n°

067/09 cujo objeto destina-se a aquisi-
¢ao de reagentes com equipamento em
comodato.

ARTIGO 2°: Designar os servidores He-
loisa Helena da Silva Nassar, Alexandre
Aparecido de Souza e Daniela Luzia dos
Reis para comporem a equipe de apoio.
ARTIGO 3° Designar o servidor Anto-
nio Carlos Albuquerque para auxiliar a
equipe de apoio.

ARTIGO 4°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos quatorze dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (14.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.868, DE 16 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais e,
Considerando o disposto na Lei n°
2.148, de 25/09/2007;
Considerando o resultado da eleicdo
pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
S8o Jodo da Boa Vista, conforme ata
de 02 de outubro de 2.009, contendo o
nome de apenas um candidato, o qual
obteve a maioria dos votos validos,
RESOLVE:
ARTIGO 1% Nomear o Sr. ANTONIO
CARLOS MOLINA, para, a partir de
23 de Outubro de 2.009, ocupar em
comissdo o cargo de Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista — IPSJBV, conforme disposto
no Artigo 32 e alinea ‘a” do Anexo Unico
da Lei n° 2.148, de 25 de setembro
de 2.007.
ARTIGO 2° O mandato do Superinten-
dente, de acordo com o Artigo 32 da Lei
n® 2.148, de 25 de setembro de 2.007,
tem duracéo de trés anos a contar de 23
de outubro de 2.009.
ARTIGO 3°: Esta portaria entraem vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 23 de outubro de 2.009.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos dezesseis dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (16.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.869, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais e,
Considerando que a Sra. Camila Tibirica
da Silva Borges, portadora do RG n°
47.098.517-3, aprovada no concurso
publico n° 004/2009 para o cargo de
Inspetor de Alunos ndo tomou posse do
referido cargo até o dia 14/10/2009;
RESOLVE:
ARTIGO 1°: Cessar a partir de 15/10/2009
os efeitos da Portaria n° 4.808, de 10 de
setembro de 2.009.
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a 15/10/20009.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos dezenove dias do més de outu-
bro de dois mil e nove (19.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 4.870. DE 20 DE

OUTUBRO DE 2.009
O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que cabe ao Departamento
competente apurar irregularidades no
transporte escolar, ndo se vislumbrando,
por hora, a necessidade da comissdo
nomeada através da Portaria n° 4.854,
de 06 de outubro de 2.009,
RESOLVE:
ARTIGO 1°: Revogar a Portarian® 4.854,
de 06 de outubro de 2.009, tornando sem
efeito a nomeacéo de seus membros.
ARTIGO 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte dias do més de outubro
de dois mil e nove (20.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.871, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
ARTIGO 1°: Substituir, a pedido, no Con-
selho Municipal de Turismo— COMTUR,
nomeado através da Portaria n°4.759, de
18/08/2009, o Sr. Guilherme Barbosa de
Araljo, membro suplente representante
do Gabinete do Prefeito, pela Sra. LUCIA
HELENA POSSIDONIO.
ARTIGO 2°: Esta portaria entraem vigor
na data de sua publicagdo.
ARTIGO 3° Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte dias do més de outubro
de dois mil e nove (20.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.872, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
ARTIGO 1°: Designar o servidor DOU-
GLAS DA SILVAVITIELLI como
Pregoeiro no processo licitatério na
modalidade de Pregdo n° 068/09 cujo
objeto é a aquisicdo de méveis e utilida-
des domésticas.
ARTIGO 2° Designar os servidores
Alexandre Aparecido de Souza, Fabiane
Virginia Ambrésio Gorks e Maria Cecilia
da Silva Boratto para comporem a equipe
de apoio.
ARTIGO 3° Designar a servidora Ro-
sangela Maria Cambadva para auxiliar
a equipe de apoio na analise dos equi-
pamentos.
ARTIGO 3°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e dois dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (22.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.873, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2.009
O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar a servidora RITA
SUELI DOS SANTOS como Pregoeira
no processo licitatdrio na modalidade de
Pregéo n° 066/09 cujo objeto é a aquisi-
¢ao de materiais de limpeza e higiene.
ARTIGO 2° Designar os servidores Tedd
Aparecido de Oliveira Onorio, Ricardo
de Jesus Martinelli, Patricia Christine
Vallim Peres Cabrelon para comporem
a equipe de apoio.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e dois dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (22.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.874, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Cristiane
Silva de Abreu, portadora do RG n°
M-8.571.081, aprovada no concurso
plblico n° 08/2007 para o cargo de
Farmacéutico ndo tomou posse do
referido cargo até o dia 14/10/2009;
RESOLVE:
ARTIGO 1° Cessar a partir de 15/10/2009
os efeitos da Portaria n® 4.784, de 10 de
setembro de 2.009.
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a 15/10/2009.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e dois dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (22.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.875, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Ana Carolina
Coelho, portadora do RG n°29.724.620-
3, aprovada no concurso publico n°
004/2009 para o cargo de Cozinheiro
ndo tomou posse do referido cargo até
o dia 14/10/2009;
RESOLVE:
ARTIGO 19 Cessar a partir de 15/10/2009
os efeitos da Portaria n® 4.796, de 10 de
setembro de 2.009.
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a 15/10/2009.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e dois dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (22.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.876, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a solicitagdo efetuada pela
Empresa Hora Park Sistema de Estacio-
namento Rotativo S/C Ltda., conforme
Comunicacéo Interna do Responsavel
pelo expediente do Setor de Transito
da Municipalidade, de 22 de outubro
de 2.009,
RESOLYV E:
ARTIGO 1° Excluir RAQUEL POR-
PHIRIO DA CRUZ da Portaria n° 2.094,

de 07 de julho de 2.004, alterada pela
Portarian®4.037, de 15 de maio de 2.008,
que dispde sobre o credenciamento de
Agentes da Autoridade de Transito para
fins especificos.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagao.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de outubro de dois mil e nove
(22.10.2009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.877, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a solicitacéo efetuada pela
Empresa Hora Park Sistema de Estacio-
namento Rotativo S/C Ltda., conforme
Comunicagéo Interna do Responsavel
pelo expediente do Setor de Transito
da Municipalidade, de 22 de outubro
de 2.009,
RESOLV E:
ARTIGO 1° Incluir as Sras. SILVANA
LOPES OLIVEIRA e JULIANA FELI-
PPE na Portaria n° 2.094, de 07 de julho
de 2.004, que dispde sobre o creden-
ciamento de Agentes da Autoridade de
Trénsito para fins especificos.
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagio.
ARTIGO 3° Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de outubro de dois mil e nove
(22.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.878, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S0 Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,
Considerando a solicitagdo formulada
pelo Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
IPSJIBV, em 23/10/2009;
RESOLVE:
ARTIGO 1° Substituir no Conselho de
Administragéo do Instituto de Previdén-
ciados Servidores Publicos do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV,
nomeado pela Portaria n° 4865/09:
INACIAMARTINS RUBINHO PERES
- Sindicato — Aposentada (suplente) pela
Sra. CARMEN ELISA GARCIA
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 23/10/2009.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e trés dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (23.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente

PORTARIA N° 4.879, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2.009
O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Professora Lilian
Scalia Veiga encontra-se afastada de
suas fungbes por motivo de licenca
médica;

Considerando que o inciso Il do artigo
6° da Lei 670/92 e suas alteragdes
prevé a contratacdo de servidores para
atender necessidades temporérias de
excepcional interesse publico,
RESOLVE:

ARTIGO 1° Contratar com base nas
Leis n® 670/92, 656/92 e 110/98, a Sra.
ALESSANDRA ROBERTA PEREIRA,
portadora do RG 23.935.336, classifi-
cada em 4° lugar no processo Seletivo
n°® 01/2008, para a partir de 27/10/2009,
ocupar o emprego temporario de Pro-
fessor de Ensino Infantil, percebendo os
vencimentos fixados conforme Tabela
D do Anexo Il da Lei 670/92, em subs-
tituicdo a servidora Lilian Scalia Veiga,
por no maximo um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 27/10/2009.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e seis dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (26.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS SARTORI

Diretor do Departamento de Admin-
istracéo

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MUN-
HOZz

Diretora do Departamento de Educagéo

PORTARIA N° 4.880, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,
Considerando que a Professora Daniele
Bortotto Cunha é gestante e encontra-
se afastada de suas fungbes por
determinacéo do Governo do Estado de
Séo Paulo, conforme Resolugdo n°® 123,
para prevencdo da gripe AH1N1;
Considerando que o inciso Il do artigo
6° da Lei 670/92 e suas alteragdes
prevé a contratacdo de servidores para
atender necessidades temporérias de
excepcional interesse publico,
RESOLVE:
ARTIGO 1° Contratar com base nas
Leis n® 670/92, 656/92 e 110/98, a Sra.
MARLENE MIGUEL DOS SANTOS,
portadora do RG 25.706.793-0, classifi-
cada em 24° lugar no processo Seletivo
n°® 01/2008, para a partir de 27/10/2009,
ocupar 0 emprego temporario de Profes-
sor de Ensino Fundamental, percebendo
os vencimentos fixados conforme Tabela
D do Anexo Il da Lei 670/92, em subs-
tituicdo a servidora Daniele Bortotto
Cunha, por no maximo um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 27/10/2009.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e seis dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (26.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de Admin-
istracéo
VERA LUCIA DE OLIVEIRA MUN-
HOZz
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Diretora do Departamento de Educacédo

PORTARIA N° 4.881, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
ARTIGO 1°: Designar o servidor DOU-
GLAS DA SILVA VITIELLI como
pregoeiro no processo licitatério na
modalidade de Pregdo n° 069/09 cujo ob-
jeto destina-se a contratacdo de empresa
para servigos de limpeza e higienizagao
das escolas.
ARTIGO 2°: Designar os servidores
Raimundo Severiano de Lima, Carlos
Alberto Eleotério Romano e Tedd Apare-
cido de Oliveira Ono6rio para comporem
a equipe de apoio.
ARTIGO 3°: Designar o servidor Jobes
Aparecido Alves Moreira para auxiliar a
equipe de apoio.
ARTIGO 4°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (27.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.882, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
ARTIGO 1° Nomear no cargo de Auxi-
liar Administrativo, constante da Tabela
B do Anexo | da Lei 670/92, o Sr. LUIZ
FERNANDO FONTANA CAMPOS,
portador do RG n° 43.527.701-7, classi-
ficado em 16° lugar no concurso publico
n° 005/2009.
ARTIGO 2°: Fica, nos termos do § 1° do
Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da publicacéo deste ato, para a posse no
respectivo cargo publico.
ARTIGO 3°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo.
ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (27.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.883, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Sra. Marcia
Margoto, portadora do RG n°
32.023.678-X, aprovada no concurso
plblico n® 05/2009 para o cargo de
Auxiliar Administrativo manifestou sua
desisténcia em tomar posse do referido
cargo;
RESOLVE:
ARTIGO 1° Cessar, a partir de 09 de
outubro de 2009, os efeitos da Portaria n°
4.835, de 25 de setembro de 2.009.
ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeitos

retroativos a 09/10/2009.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (27.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.884, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
ARTIGO 1°: Nomear no cargo de Ope-
rador de Maquinas Pesadas, constante da
Tabela Ado Anexo | da Lei 670/92, o Sr.
LUIZ CARLOS LOPES DE OLIVEIRA,
portador do RG n° 22.260.221, classifi-
cado em 3° lugar no concurso publico
n° 006/2007.
ARTIGO 2° Fica, nos termos do § 1° do
Artigo 16 da Lei 656/92, estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da publicagdo deste ato, para a posse no
respectivo cargo publico.
ARTIGO 3°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo.
ARTIGO 4°: Ficam revogadas as dispo-
sicOes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do més de ou-
tubro de dois mil e nove (27.10.2009).
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4.885, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2.009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo, etc, usando
das atribuicBes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e demais
aplicaveis,
RESOLVE:
ARTIGO 1° Nomear, a partir de 31 de
outubro de 2009, o Conselho Municipal
de Salde de Sao Jodo da Boa Vista, nos
termos do Decreto n® 2.632, de 29 de
setembro de 2009:
1. REPRESENTANTES INSTITU-
CIONAIS
SILVIAMARIARODRIGUES TEIXEI-
RAVALOTA, Diretora do Departamento
de Sadde, tendo como suplente SANDRA
VILELA SILVA DE OLIVEIRA.
RUBYA SANNY DE CARVALHO re-
presentante do Departamento Municipal
de Satde, tendo como suplente RITADE
CASSIA CUNHA FELIPE AVANZI.
ALTAIR ALVES BARBOSA, represen-
tante do Departamento Regional de Sai-
de - DRS XIV — S&o Jodo da Boa Vista,
tendo como suplente Dr. BENEDITO
CARLOS ROCHA WESTIN.
RUI JESUS SOUZA, representante da
Santa Casa de Misericordia Dona Caroli-
na Malheiros, tendo como suplente JOSE
BARBOZA TANGERINO.
DR. MIGUEL JOSE COIMBRA BIA-
ZZ0, representante da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais, tendo
como suplente MIRIAM TEREZA SO-
RITA HOFFMANN, representante da
Associagdo Sanjoanense de Prevencédo
aAIDS.
ANTONIO CASSIO RODRIGUES,
representante do Sindicato dos Funcio-

narios da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Autarquias e Empresas Muni-
cipais, tendo como suplente GISLAINE
CRISTINA DOS REIS GAMA.
ANTONIO CARLOS ALBUQUER-
QUE, representante do Conselho Regio-
nal de Farmécia, tendo como suplente
ANTONIO GERALDO RIBEIRO DOS
SANTOS JUNIOR.

RENATO OLIVEIRASENISE DASIL-
VA, representante da Associacéo Paulista
de Cirurgides Dentistas, tendo como
suplente LIGIA SOEIRO SENISE.
AYRTON SOEIRO DE FARIA, re-
presentante da Associacdo Paulista de
Medicina - Seccdo Regional de Sdo Jodo
da Boa Vista, tendo como suplente LUIS
ANTONIO ESTEVAM.

JOSE RICARDO DONA, representante
do Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos do Servigo de Saude de
Campinas, tendo como suplente PAULO
GONGCALVES.

2. REPRESENTANTES DOS USU-
ARIOS

PAULO GEREMIAS, representante da
Associagdo de Pessoas Portadores de
Deficiéncia — So Francisco de Assis,
tendo como suplente LUCIA HELENA
FELIPPE PAIXAO, representante da
AVAPED.

MARCOS CORREA, representante
da Associacdo dos Renais Crdnicos
Carentes, tendo como suplente JOAO
LOURIVAL.

CARLOS ALBERTO ZERBETTO,
representante das Associa¢fes Comu-
nitarias — Projeto Fénix, tendo como
suplente SERGIO AYRTON MEIREL-
LES DE OLIVEIRA, representante do
Rotary Clube.

AREONILDA C. MARABELLO VAR-
SONE, representante das Associacdes
Comunitérias — Pastoral da Crianca,
tendo como suplente LUIZA HELENA
BERTOLUCCI DE OLIVEIRA, repre-
sentante da Pastoral do Casal Gestante.
PAULO HENRIQUE BOAVENTURA,
representante do Sindicato dos Conduto-
res de Veiculos Rodoviarios e Anexos de
Mococa, tendo como suplente RICIELI
APARECIDO DE SOUZA, representante
do Sindicato dos Empregados Rurais.
WILSON RIBEIRO, representante da
Associacdo Comercial e Empresarial de
S&o Jodo da Boa Vista, tendo como su-
plente CHRISTOPH VON GOSSLER.
ELAINE CRISTINA DO NASCIMEN-
TO, ALZIMAR GABRIEL DA SILVA,
MERCILIO MACENA BENEVIDES,
EDWARD COSTA PINTO represen-
tantes dos Moradores de Bairro, tendo
como suplentes MARIA DE LOURDES
0. JUVENCIO, EDIVALDO DOS
SANTOS GONCALVES, RODNEI
RODRIGUES GARBOSSA, ELIZABE-
TH DOS SANTOS BASTOS ALVES,
respectivamente.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeitos a
partir de 31 de outubro de 2009.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, aos vinte e nove dias de outubro de
dois mil e nove (29.10.2009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSJBV.
PORTARIA 364/09.
“Retifica a Portaria n°. 273/08 que
concedeu aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo ao servidor Sr. Georges

Hanna Nassr”

ANTONIO CARLOS MOLINA,
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18
de Outubro de 2007.

Considerando-se o parecer médico
exarado pelo renomado cardiologista da
rede publica, Dr. Luiz Sergio Vicente,
bem como o parecer do médico do
trabalho, Dr. Aléxis Hakim Filho,
constantes do processo n°. 71/08,
referente a pedido de nova pericia
visando revisdao de beneficio, que
reconheceram ser o servidor portador
de cardiopatia grave anteriormente a
concesséo do beneficio;
Considerando-se que o Artigo 58 §
7° da Lei Complementar n°. 2148 de
25 de setembro de 2007, dispde ser a
enfermidade que acomete o requerente
autorizadora de integralidade na
concesséo do beneficio;
Considerando-se, ainda, a deliberacdo
dos membros do Conselho de
Administracdo do IPSIBV.
RESOLVE:-

ARTIGO 1%- Retificar a Portaria n°.
273/08 que concedeu aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais
ao tempo de contribuic&o ao servidor Sr.
Georges Hanna Nassr a partir de 1° de
fevereiro de 2008, passando o beneficio
a ser com proventos integrais pela média
sem paridade.

ARTIGO 2%- A integralidade nos
proventos do beneficio, objeto darevisao
pleiteada pelo servidor, serd percebida
pelo servidor a partir da competéncia
08/09, em vista da decisdo unanime
do Conselho de Administracdo do
IPSJBV, que entendeu deva a diferenca
de proventos relativa ao periodo de
02/08 a 07/09 ser abatida do montante
a ser restituida pelo servidor ao IPSJBV,
decorrente do processo administrativo
disciplinar n°. 014/07.

ARTIGO 2°%- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de
2008.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos dois dias do
més de outubro de dois mil e nove
(02/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista -
IPSIBV.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSIBV.
PORTARIA 365/09.
“Concede aposentadoria a servidora
Sra. Maria Cecilia Federici Sandeville”
ANTONIO CARLOS  MOLINA,
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sédo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18

de Outubro de 2007.

Considerando-se que a Sra. Maria
Cecilia Federici Sandeville é servidora
pUblica municipal segurada deste
Instituto;

Considerando-se 0 parecer constante
do processo 078/09, referente a
aposentadoria por invalidez, com
proventos proporcionais pela média,
sem paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSJBV,
RESOLVE:-

ARTIGO 1%- Conceder a partir de 1°
de novembro de 2009, a servidora Sra.
Maria Cecilia Federici Sandeville,
portadora do RG 5.385.683 SSPSP,
matricula 35.603, cargo Professor de
Ensino Fundamental, aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais
pela média a razdo de 05/30(cinco,
trinta) avos, sem paridade, de acordo
com o Artigo 40° § 1° Inciso I, da
Constituicdo Federal, combinado com
os Artigos 58 °8 3°, 86° da Lei Municipal
2148/07.

ARTIGO 2°%- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Séao
Jodo da Boa Vista, aos oito dias do
més de outubro de dois mil e nove
(08/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista -
IPSIBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSIBV.
PORTARIA 366/09.
“Concede aposentadoria ao servidor Sr.

Severiano Antonio Soares”

ANTONIO CARLOS MOLINA,
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sédo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18
de Outubro de 2007.

Considerando-se que o Sr. Severiano
Antonio Soares é servidor publico
municipal segurado deste Instituto;
Considerando-se 0 parecer constante
do processo 082/09, referente a
aposentadoria por invalidez, com
proventos integrais pela média, sem
paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV;
RESOLVE:-

ARTIGO 1%- Conceder a partir de 1°
de novembro de 2009, ao servidor Sr.
Severiano Antonio Soares, portador do

RG 13.563.925 SSPSP, matricula 6.270,
cargo Jardineiro, aposentadoria por
invalidez com proventos integrais pela
média, sem paridade, de acordo com o
Artigo 40°, § 1°, Inciso I, da Constituicao
Federal, combinado com os Artigos 58
°§ 3°, 86° da Lei Municipal 2148/07.
ARTIGO 2°- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos oito dias do
més de outubro de dois mil e nove
(08/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista -
IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSIBV.
PORTARIA 367/09.
“Concede aposentadoria a servidora

Sra. Simoni Francisco Silva Mendes”
ANTONIO CARLOS  MOLINA,
Superintendente  do  Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Séo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18
de Outubro de 2007.

Considerando-se que a Sra. Simoni
Francisco Silva Mendes é servidora
plblica municipal segurada deste
Instituto;

Considerando-se 0 parecer constante
do processo 083/09, referente a
aposentadoria por invalidez, com
proventos proporcionais pela média,
sem paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV,;
RESOLVE:-

ARTIGO 1%- Conceder a partir de
1° de novembro de 2009, a servidora
Sra. Simoni Francisco Silva Mendes,
portadora do RG 20.941.910-6 SSPSP,
matricula 30.320, cargo Auxiliar de
Creche, aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais pela média
a razdo de 16/30(dezesseis, trinta) avos,
sem paridade, de acordo com o Artigo
40°, § 1° Inciso I, da Constituigdo
Federal, combinado com os Artigos 58
°§ 3° 86° da Lei Municipal 2148/07.
ARTIGO 2°%- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos oito dias do
més de outubro de dois mil e nove
(08/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista -
IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSJBV.
PORTARIA 368/09.
“Concede aposentadoria a servidora

Sra. Maria José Domingo”

ANTONIO CARLOS MOLINA,

Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18
de Outubro de 2007.

Considerando-se que a Sra. Maria José
Domingo é servidora publica municipal
segurada deste Instituto;
Considerando-se o parecer constante
do processo 084/09, referente a
aposentadoria por invalidez, com
proventos proporcionais pela média,
sem paridade e decisdo tomada pelo
Conselho Administrativo do IPSIBV;
RESOLVE:-

ARTIGO 1°%- Conceder a partir de 1°
de novembro de 2009, a servidora Sra.
Maria José Domingo, portadora do RG
11.940.242 SSPSP, matricula 21.530,
cargo Servente, aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais
pela média a raz&o de 21/30(vinte e um,
trinta) avos, sem paridade, de acordo
com o Artigo 40°, § 1°, Inciso I, da
Constituicdo Federal, combinado com
o0s Artigos 58 °8 3°, 86° da Lei Municipal
2148/07.

ARTIGO 2°%- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo.
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, aos oito dias do
més de outubro de dois mil e nove
(08/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista -
IPSIBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSIBV.
PORTARIA 369/09.
“Concede aposentadoria a servidora Sr.

José Carlos Casarini”

ANTONIO CARLOS  MOLINA,
Superintendente  do Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Decreto n°. 2510 de 18
de Outubro de 2007.

Considerando-se que o Sr. José Carlos
Casarini é servidor pablico municipal
segurado deste Instituto;
Considerando-se 0 parecer constante
do processo 086/09, referente a
aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais, sem paridade e decisdo
tomada pelo Conselho Administrativo
do IPSJBV;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°%- Conceder a partir de
1° de novembro de 2009, ao servidor
Sr. José Carlos Casarini, portador
do RG 9.246.013 SSPSP, matricula
824-2, ajudante de servigos gerais,
aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais a razao de 29/35 (vinte e
nove, trinta cinco) avos, sem paridade,
de acordo com o Artigo 40° § 1° Inciso
Il alinea b da Constituicdo Federal,
combinado com o Artigo 61 da Lei
Municipal 2148/07.

ARTIGO 2°%- Esta portaria entra em

vigor na data de sua publicagao.
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos oito dias do
més de outubro de dois mil e nove
(08/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista -
IPSJBV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSJBV.
PORTARIA 370/09.
“Concede pensdo a dependente do
servidor aposentado Senhor Roberto

Rocha da Silva.”

ANTONIO CARLOS  MOLINA,
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Decreto 2510 de 18 de
outubro de 2007.

Considerando-se que o Senhor Roberto
Rocha da Silva era servidor publico
municipal aposentado, e segurado deste
Instituto de Previdéncia Municipal;
Considerando-se o parecer constante do
processo 093/09, referente a solicitagao
de penséo por morte e decisdo tomada
pelo Conselho Administrativo;
RESOLVE:-

ARTIGO 1°%- Conceder a partir de 29
de setembro de 2009 a dependente do
servidor publico municipal aposentado,
Senhora Helena Aparecida Krause da
Silva, portadora do RG 9.826.161,
pensdo por morte, com base no Artigo
40, § 7° inciso |, da Constituicdo
Federal, com redacédo dada pela Emenda
Constitucional 41/03, sem paridade,
combinado com o artigo 13, inciso | da
Lei Municipal 2.148/07.

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 29 de setembro de
2009.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos oito dias do
més de outubro de dois mil e nove
(08/10/2009).

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente  do  Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista -
IPSIBV.
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Boletim de Caixa e Bancos n® 186/2009 Referente a 30 de Setembro de 2009 Sistema CECAM
_ Pagina: 1
CAIXA
ENTRADAS : s SAIDAS

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
Receitas Orgamentarias 656.687 64 Despesas Orgamentarias 110,00
Receitas ExtraOrgamentarias 0,00 Despesas ExtraOrgamentérias 0,00
Retiradas de Bancos 141.995,62 Depositos em Bancos 798.573,26
SOMA 798.683,26 SOMA 798.683,26
Tesouraria - Saldo Anterior 0,00 Tesouraria - Saldo Atual 0,00
TOTAL 798.683,26 TOTAL 798.683,26

BANCOS

Codige T Conta Bancaria Saldo Anterior Depésitos Retiradas Saldo Atual
1001 M Banco do Brasil S/A - c/c 15918-2 774,39 70.942 81 71.052,81 664,39
1003 M Banco Nossa Caixa S/A 813,80 51.707,65 0,00 52.521,45
1004 M Caixa Economica Federal S/A 293,71 19.235,16 0,00 19.528,87
2001 V Banco do Brasil S/A - Aplicagao 0.382.388,93 270.096,33 70.942 81 9.581.542,45
2003 V Banco Nossa Caixa S/A - Aplicagéo 4.158.628,06 26.828,69 0,00 4.185.456,75
2004 V Caixa Economica Federal S/A - Aplicagao 10.371.962,88 275.607,32 0,00 10.647.570,20
2007 V Banco Panamericano S/A - Aplicagéo 2.022.927,35 15.675,78 0,00 2.038.603,13
2008 V Banco ABN AMRO Real S/A - Aplicagao 1.155.419,92 8.081,68 0,00 1.163.501,60
2010 V Unibanco - Unido Bcos Brasileiros S/A - Aplic 4.062.493,04 28.653,09 0,00 4.091.146,13
2011 V Banco Bradesco S/A - Aplicagéo 4.394.310,22 31.744,75 0,00 4.426.054,97
. TOTAL DE BANCOS ~ 35.550.012,30 798.573,26 ~ 141.99562 ~ 36.206.589,94
36.206.589,94

___ TOTALDECAIXAEBANCOS

-

ADRIANG MOLINARI FRITOLI

-~ RG.1802394355

_ CONTADOR CRGCSP-163715/0-3

L__--—--"'

SAQ JOAQ DA BOA VISTA, 30 de Setembro de 2009

ANTONIO CIARLOS MOLINA

RG.4530910SSP
SUPERINTENDENTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAQO DA
BOAVISTA - IPSJBV.

CNPJ 057748940001/90
RELATORIO DE APLICACAO
FINANCEIRA
Aplicacdes conforme autorizagao defini-
da pelo Plano de Aplicacdo Financeira,
como também, por orientacdo da RISKO-
FFICE, empresa prestadora dos servigos
de Consultoria Financeira, que apresenta
Relatérios de Risco Integrado, aprovagio
do Conselho de Aplicagdo Financeira do
IPSJBV, com as quais a Superintendéncia
tem procedido as aplicagdes permitidas
pela legislacéo vigente e em especial a
Resolugdo n°. 3.506/2007, recentemente
revogada pela Resolugéo n°. 3790/2009,

nas seguintes modalidades:
SETEMBRO:-

No BB Regime Proprio Il FI REF
DIl mantivemos a importéncia de
R$1.058.221,94 com rentabilidade
de R$8.008,17 totalizando aplicado
R$1.066.230,11. No BB Regime Pro-
prio Arrojado FI REF DI mantivemos a
importancia de R$5.988.837,40 com ren-
tabilidade de R$40.265,09, totalizando
aplicado R$6.029.102,49. Em acdes BB
Acbes IBRX Indexado FIC Fl aplicamos
a importancia de R$2.264.386,78, tendo
rentabilidade positiva de R$221.823,08,
restou aplicado R$2.486.209,86.
Totalizando aplicacéo no Banco do Brasil
na importancia de R$9.581.542,46.
Caixa Econdmica Federal — investimos
em FI CAIXA BRASIL REF DI LPRA-
Z0 a importancia de R$5.990.666,44
tendo rendido R$41.413,02, totalizan-
do aplicado R$6.032.079,46. Em FlI
CAIXA CRED PRIV REF DI LP a
importancia de R$2.060.669,33 tendo
rendido R$14.832,18, totalizando apli-
cado R$2.075.501,51. Em agbes FIA
Caixa BRASIL IBX-50 aplicamos a
importancia de R$2.320.627,11, tendo
rentabilidade positiva de R$219.362,12,
restou aplicado R$2.539.989,23.
Totalizando aplicagbes na Caixa Eco-
ndmica Federal na importancia de
R$10.647.570,20.

Banco Nossa Caixa — aplicagdo em FI
GOVERNOS RF, de R$4.158.628,06,
tendo rendido R$26.828,69, totalizando
aplicado R$4.185.456,75.

Banco Panamericano, aplicagdo em Mas-
ter FIDC CDC Veiculos na importancia
de R$2.022.927,36 com rentabilidade
de R$15.675,78, totalizando aplicado
R$2.038.603,14.

Banco Real, aplicagdo em REAL PRE-
MIUM FIQ FI REF DI CRED PRIV na
importancia de R$1.155.419,92 com
rentabilidade de R$8.081,68, totalizando
aplicado R$1.163501,60.

Banco Bradesco, aplicacdo em BRA-
DESCO FI REF DI PREMIUM na
importancia de R$4.394.493,02 com
rentabilidade de R$31.744,76, totalizan-
do aplicado R$4.426.054,97.

Banco UNIBANCO, aplicacdo em
UNIBANCO INSTITUC DI FI REF na
importancia de R$4.062.493,02 com ren-
tabilidade de R$28.653,10, totalizando
aplicado R$4.091.146,12.

Conforme pode ser comprovado através
do Balancete de Receita do més de
Setembro, houve um rendimento posi-
tivo nas aplicagbes na importancia de
R$656.687,64. Constatamos que com a

baixa da Taxa SELIC e a instabilidade
no mercado mundial, com énfase a crise
dos Estados Unidos, influenciando ne-
gativamente nos rendimentos de certas
aplicagdes permitidas pela legislagdo
vigente, em especial as agbes. Com
baixa taxa de juro, motivo de alteragdo
nas aplica¢des buscando maior rentabili-
dade, conforme deciséo do Conselho de
Aplicacéo Financeira.

OUTUBRO:-

No més de Outubro de 2009 as aplica-
cbes continuaram a serem realizadas
nas modalidades anteriores com algumas
alteracdes por decisdo do Conselho de
Aplicacédo, como segue:

No BB Regime Proprio 11l FI REF
DI mantivemos a importancia de
R$1.373.233,34 em aplicacdo neste
fundo. No BB Regime Prdprio Arrojado
FI REF DI aplicamos a importancia de
R$6.029.102,49. Acdes BB Agdes Ibrx
Indexado FIC FI do Banco do Brasil
R$2.486.209,86.

Totalizando aplicagdo no Banco do Brasil
de R$9.888.545,69.

Caixa Econ6mica Federal — investimos
em CAIXAFI CAIXABRASIL REF DI
LP a importancia de R$6.032.079,46,
FI CAIXA CRED PRIV REF DI LP a
importancia de R$2.075.501,51 e Acdes
FIA Caixa Brasil IBX-50 a importancia
de R$2.539.989,23.

Totalizando aplicagdes na Caixa Eco-
ndmica Federal na importancia de
R$10.647.570,19.

Banco Nossa Caixa — aplicagdo FI
GOVERNOS RF na importancia de
R$4.206.456,75.

Banco Panamericano, aplicacdo em Mas-
ter FIDC CDC Veiculos na importancia
de R$2.038.603,14.

Banco Real, aplicagdo em ABN AMRO
FIQFI REF DI PROFIT PREMIUM na
importancia de R$1.163.501,60.

Banco Bradesco, aplicacdo em BRA-
DESCO FI REF DI PREMIUM na
importancia de R$4.426.054,97.

Banco UNIBANCO, aplicagdo em
UNIBANCO INSTITUC DI FI REF na
importancia de R$4.091.146,12.

Total atualmente aplicado até 13 de
Outubro:

Banco do Brasil REGIME PROPRIO 111
FI Referenciado DI R$ 1.436.751,03
Banco do Brasil REGIME PROPRIO
Arrojado FI REF DI R$ 6.311.067,34
Banco do Brasil - BB ACOES IBRX
INDEXADO FIC FI R$ 2.587.789,62
Caixa Federal FI CAIXA BRASIL REF
DI LPRAZO R$ 6.048.034,63

Caixa Federal FI CAIXA CRED PRIV
REF DI LP R$ 2.080.776,30

Caixa Federal Agdes FIA Caixa Brasil
IBX-50 R$ 2.627.245,89

Banco Nossa Caixa — FI GOVERNOS
RF R$ 4.217.716,55

Banco Panamericano Master
R$ 2.044.602,45

Banco Real ABN AMRO PROFIT PRE-
MIUM R$ 1.166.506,69

Banco Bradesco BRADESCO PRE-
MIUM R$ 4.439.098,96

Banco Unibanco UNIBANCO INSTI-
TUCIONAL R$ 4.101.013,24

Total Aplicagdo R$37.060.602,70

Séo Jodo da Boa Vista, 13 de Outubro de
2.009.

Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE
SAO JOAO DABOAVISTA
- IPSJBV.

CNPJ 05774894/0001- 90
PARECER DO CONSELHO
FISCAL
Analisando os Balancetes da Receita
e Analiticos da Despesa do més de
Setembro de 2009, bem como, Relato-
rio de Arrecadagdo de Contribuicdes,
Pagamentos de Beneficios e Aplicagdes
Financeiras de Setembro de 2009; os
mesmos encontram-se dentro das nor-
mas contabeis e legais. Constatamos
através do Relatério de Contribuigdes
e Pagamentos de Beneficios no més de
Setembro (competéncia Agosto/2009) e
despesa administrativa a existéncia de
um superavit primario de R$106.663,25
(cento e seis mil, seiscentos e sessenta
e trés reais e vinte e cinco centavos),
tendo em vista recebimento de repasse
relativo a contribuicéo patronal/servidor
com as migragdes de celetista para esta-
tutario. Motivado, ainda, pela aplicagéo
da alteracdo constitucional que isenta a
contribuicdo de aposentados e pensio-
nistas até o limite de R$3.218,90 (trés
mil, duzentos e dezoito reais e noventa
centavos) por decisdo do Supremo Tri-
bunal Federal, incorporagéo de abono e
na parte administrativa, com as despesas
periddicas. Acrescido a esse superavit
primario a transferéncia da importancia
de R$134.694,51 (cento e trinta e quatro
mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
cinglienta e um centavos) do COMPREV
o0 aporte de R$375.500,00 (trezentos e
setenta e cinco mil, quinhentos reais)
realizado pela Prefeitura, Camara Mu-
nicipal, EMURVI e UNIFAE, outras
receitas R$575,68, (quinhentos e setenta
e cinco reais e sessenta e oito centavos),
os rendimentos positivos de aplicacdes
na importancia de (+)R$656.687,64
(seiscentos e cinquenta e seis mil, seis-
centos e oitenta e sete reais e sessenta e
quatro centavos), ocorreu um superavit
final de (+)R$1.274.121,08 (um milh&o,
duzentos e setenta e quatro mil, cento

e vinte e um reais e cingienta e oito
centavos). As aplicacOes realizadas no
més de Setembro/2009 tiveram o ren-
dimento positivo de (+)R$656.687,64
(seiscentos e cinquenta e seis mil, seis-
centos e oitenta e sete reais e sessenta e
vinte e quatro centavos), tendo em vista
a alteracdo da Taxa SELIC e nas agdes, a
instabilidade no mercado mundial, o que
motiva menor rendimento nas aplicagdes
permitidas para o Instituto de Previdén-
cia, de conformidade com as exigéncias
legais. Observamos que a aplicagéo esta
sendo realizada conforme determinacoes
do Banco Central do Brasil e Conselho
Monetério Nacional, enquadramento nas
exigéncias da Resolucdo 3506/07, alte-
rada pela Resolucéo n°. 3790/2009, que
permite o limite de 30% para aplicagdes
em renda variavel, recomendacéo do
Tribunal de Contas, com orientagdo da
RISKOFFICE e aprovagéo do Conselho
de Aplicagdo Financeira. Assim sendo,
este més teve recurso destinado para apli-
cagdo. Contando em 30 de Setembro de
2009 com saldo disponivel/aplicacdes de
R$36.206.589,94 (trinta e seis milhdes,
duzentos e seis mil, quinhentos e oitenta
e nove reais e noventa e quatro centa-
vos), conforme apurado nos Balancetes
de Setembro de 2009 e Movimentagdo
Financeira do IPSJBV. Portanto, toda
documentagdo contabil e as aplicacdes
realizadas encontram-se perfeitamente
dentro das normas legais e contabeis,
razdo de opinarmos pela aprovacéo dos
Balancetes Mensal da Receita e Despesa
do més de Setembro de 2009, do Relato-
rio das Aplicacdes Financeiras, da Arre-
cadacéo de ContribuicOes e Pagamentos
de Beneficios e das MovimentagOes
Financeiras realizadas pelo IPSJBV no
més de Setembro de 2009.

S&0 Jodo da Boa Vista, 14 de Outubro
de 2.009.

Valteno Carrijo

Presidente

José Carlos da Silva Doéria

Membro

Sérgio Vinicio Dragdo

Membro

Gilmar de Alencar Laranjeiras

Membro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSIBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90
RELATORIO N° 09/09
Relatério contendo receita de contribuigBes e despesas referente ao més de Setem-

bro/2009.
RECEITAS

Contribuigdo Prefeitura Municipal...........
Contribuigdo FAE.........ccccooiiiineee

Contribui¢do Camara Municipal
Contribuicdo EMURVI...........
Contribuigdo IPSJBV (inativos).

Contribuicdo IPSIBV (ativos)..........cc.c....
Contribuicdo PM (licenciado)..................
Total Receita.........ccccoeuvvcviciicee,

DESPESAS

Folha Aposentado............coeervrirecrinienne

Folha Pensionista...
Salario Familia..........c.coco...
Vencimento Salario Pessoal.

Material de CoONSUMO.........ccccvvvvveerverenene.

Servigos Terceiros Pessoa Juridica....
Equipamentos e Material Permanente...

Total DESPESA ....vevveeveieirieieirieiceeiees

SUPERAVIT R$106.663,25
Segurados Ativos 1484
Segurados Inativos 558
Total Segurado 2042
Segurados Aposentados 432
Segurados Pensionistas 126
Total 558

......................................... R$
......................................... R$ 165.102,78

Contribuintes
Contribuintes

837.151,19

. R$  8.002,38
.R$ 188322

..R$  9.611,46
......................................... R$  1.190,74
......................................... R$ 791,88
......................................... R$ 1.023.733,65

......................................... R$ 725.277,63

. R$ 27,06
.R$ 16.796,62

......................................... R$ 441,01
......................................... R$ 570,05
. R$ 3.385,43

R$

........................................ R$ 917.070,40

Contribuintes Ativos 1484
Contribuintes Inativos 63
Total Contribuintes 1547

53 N&o Contribuintes 379
10 N&o Contribuintes 116
63 495
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As contribuigdes foram realizadas apenas
por aqueles aposentados e pensionistas
que recebem acima de R$3.218,90,
estando estes e os demais imunes até
este limite.

(ANALISE REFERENTE AO SUPE-
RAVIT/2009)

Analisando a  arrecadagdo  de
contribuicdo, pagamento de beneficio
ea

Despesa Administrativa constata-se a
existéncia de SUPERAVIT primério
entre a Receita e a Despesa na importan-
cia de R$106.663,25, (cento e seis mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte
e cinco centavos).

O SUPERAVIT (R$106.663,25) acima
descrito acrescido da transferéncia do
COMPREYV de R$134.694,51 (Agosto),
R$375.500,00 da realizagdo de aporte
pela Prefeitura Municipal, Camara Muni-
cipal, EMURVI e UNIFAE para atender
célculo atuarial destinado & cobertura
de déficit neste ano de 2009 para com
0 IPSJBV, e, outras receitas R$575,68,
mais a renda positiva de R$656.687,64,
em aplicagdes financeiras, totalizou
superdvit final de (+)R$1.274,121,08
(um milh&o, duzentos e setenta e quatro
mil, cento e vinte e um reais e oito cen-
tavos) no més de Setembro, com sobra
de recursos da movimentacéo financeira
para aplicagdo.

Concluo pelo acima exposto que o
superavit final ocorrido neste més foi
motivado pelo rendimento positivo em
acOes - parte dos recursos existentes,
transferéncia do COMPREYV e aporte
financeiro. Somados os recursos e
deduzidas as despesas representam o
percentual de (+)142,22% positivo de
uma folha de pagamento. O perfeito
equilibrio seria 100%, ou seja, pagar uma
folha e aplicar o valor correspondente a
mesma. Portanto, desta forma consegui-
mos atingir o indice acima mencionado
neste més.

Em Agosto de 2009 tinhamos saldo de
R$34.932.468,86 e em Setembro de 2009
fechamos o més com R$36.206.589,94,
com capitalizacdo no més.

S&o Jodo da Boa Vista, 08 de Outubro
de 2009.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSIBV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSJIBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90
HOMOLOGACAO
O Superintendente do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Séo Jodo da Boa Vista— IPSJBV,
no uso das atribuicdes legais que o cargo
lhe confere, observado o disposto no
artigo 20, da Resolucéo n° 003, de 21 de
setembro de 2007 (Regimento Interno da
Junta de Recursos do IPSIBV), resolve:
HOMOLOGAR a decisdo proferida
pela Junta de Recursos na reunido
ocorrida no dia 26/10/2009, referente
ao recurso interposto pelo servidor, Sr.
VALTER PERES FRANCO - Processo
n°092/2009. Referida Junta, por decisdo
unanime de seus membros decidiu man-

ter a deciséo proferida pelo Conselho de
Administracéo do IPSJBV, de concesséo
de aposentadoria por invalidez com
proventos proporcionais (Processo n°
81/2009), com fundamento no laudo
da Junta Médica oficial, fls. 02/03 do
processo em questéo.

ANTONIO CARLOS MOLINA
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA — IPSJIBV, aos vinte e seis dias
do més de outubro de 2009.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSJBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90
HOMOLOGACAO
O Superintendente do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de S&o Jodo da Boa Vista— IPSJBV,
no uso das atribuicdes legais que o cargo
lhe confere, observado o disposto no
artigo 20, da Resolucédo n° 003, de 21 de
setembro de 2007 (Regimento Interno da
Junta de Recursos do IPSIBV), resolve:
HOMOLOGAR a deciséo proferida pela
Junta de Recursos na reunido ocorrida
no dia 26/10/2009, referente ao recurso
interposto pelo servidor, Sr. GEORGES
HANNA NASSR - Processo n° 95/2009.
Referida Junta, por decisdo unanime
de seus membros decidiu por pagar a
diferenca de proventos pleiteada pelo
recorrente, ja reconhecida no Processo
n° 71/08, mediante laudo conclusivo
firmado por especialista em cardiologia,
Dr. Luiz Sérgio Vicente, fls. 25 e 26,
do processo em questdo. Entenderam,
ainda, que sobre o valor da diferenca de
proventos a ser restituida ao recorrente,
discriminada as fls. 104/105 do Proces-
so n® 027/2008, devera ser abatido o
montante de 10%, nos termos do acordo
celebrado no Processo Administrativo
n° 112/2007, fls. 48. Outrossim, expres-
saram opinido que sobre a diferenca a
ser devolvida ao servidor ndo incidira

corre¢do monetaria.

ANTONIO CARLOS MOLINA
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE SAO JOAO DABOAVISTA
—IPSJBV, aos vinte e seis dias do més de
outubro de 2009.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOAVISTA - IPSJBV.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDI-
NARIA DO DIA 23 DE OUTUBRO
DE 2.009 DE POSSE DO SUPE-
RINTENDENTE, MEMBROS
DOS CONSELHOS DE ADMINIS-
TRACAO E FISCAL - TRIENIO
2009/2012.

As 16:00 horas do dia vinte e trés de outu-
bro de dois mil e nove, nas dependéncias
plenarias da Camara Municipal, deu-se
inicio a Reunido Extraordinaria para a
posse do Superintendente e membros

dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
para o triénio 2009/20012. Composta a
Mesa Diretora dos Trabalhos pelo Supe-
rintendente Antonio Carlos Molina e o
Reitor da Autarquia Municipal — Centro
Universitario — Faculdades Associadas
de Ensino — Prof°. Valdemir Samonetto.
A seguir o Superintendente procede a
leitura da Portaria n°. 4.868, de 16 de
Outubro de 2.009, nomeando Antonio
Carlos Molina para Superintendente do
IPSJBV. Apbs a leitura do documento,
novamente empossado no cargo de
Superintende - Antonio Carlos Molina
- para o triénio 2009/2010, de acordo
com o Artigo 32 da Lei n°. 2.148, de 25
de setembro de 2.007, com efeitos a partir
de 23 de outubro de 2.009. Empossado o
Superintendente, 0 mesmo faz a leitura
das Portarias n°. 4.865, de 14 de Outubro
de 2.009 e 4.878, de 23 de Outubro de
2.009, dispondo sobre a nomeagédo dos
membros dos Conselhos de Administra-
¢do e Financeiro, a saber: CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO: Luiz Carlos
Sartori — Prefeitura Municipal (ativo),
Antonio Liberato de Lima — Prefeitura
Municipal (aposentado), Sueli Mota Cur-
ti — Prefeitura Municipal (ativo-suplen-
te), Jodo Henrique de Paula Consentino
— Sindicato (ativo), Mirtes dos Santos
Batista — Sindicato (ativo), Maria Hilda
Leme — Sindicato (aposentada), Carmen
Lucia Garcia — Sindicato (aposentada-
suplente), Iracy de Alvarenga Gongalves
Santin — Camara Municipal (ativa), Luiz
Antonio de Souza— Centro Universitario
— Faculdades Associadas de Ensino,
Vanderlei Borges de Carvalho — Em-
presa Municipal de Desenvolvimento
Urbano — EMURVI (ativo) e Jodo Batista
Ciacco Neto — IPSJBV — Aposentado.
Presente os membros do Conselho de
Administracdo Jodo Henrique de Paula
Consentino, Mirtes dos Santos Batista,
Maria Hilda Leme e Luiz Antonio de
Souza, o Superintendente declara os mes-
mos empossados. Devendo os demais
membros tomarem posse na primeira
reunido ordinaria, ocasido em que serdo
escolhidos o Presidente do Conselho de
Administracdo e o representante para
fazer parte do Conselho de Aplicacdo
Financeira. CONSELHO FISCAL: José
Geraldo Cauduro — Prefeitura Munici-
pal (ativo), Vanderli Cecilio Mastelaro
- Sindicato (aposentada), Sérgio Venicio
Dragdo — Centro Universitaro — Facul-
dades Associadas de Ensino (ativo),
José Carlos da Silva Déria — Empresa
Municipal de Urbanizagdo — EMURVI
(ativo), Maria Elisa Quinzani — Camara
Municipal (aposentada) e José Roberto
Ciacco - IPSJBV (aposentado-suplente).
Presente os membros Sérgio Vinicius
Dragéo, Maria Elisa Quinzani, Vanderli
Cecilio Mastelaro e José Roberto Ciac-
co, o Superintendente declara os mes-
mos empossados. Devendo os demais
membros tomarem posse na primeira
reunido ordinaria, ocasido em que seréo
escolhidos o Presidente do Conselho
Fiscal e o representante para fazer parte
do Conselho de Aplicacéo Financeira.
Concluida a posse do Superintendente
e dos membros presentes dos Conselhos

de Administragdo e Financeiro, o Su-
perintendente reafirma a sua vontade e
responsabilidade em continuar lutando
para sucesso e tranquilidade, ndo s6 do
IPSJBV, bem como, de todos os seus se-
gurados e em especial ao Municipio para
que as administragdes futuras possam
governar com seguranca financeira na re-
alizag8o de seus objetivos. Pede apalavra
0 Reitor da Autarquia Municipal — Centro
Académico das Faculdades Associadas
de Ensino e enaltece o trabalho que vem
sendo realizado pelo Superintendente,
que neste instante inicia o seu terceiro
mandato. A seguir o Superintendente
agradece a presenca de todos, desejan-
do-lhes felicidade no desempenho de
suas funcdes. Nada mais havendo a ser
tratado na presente reuniéo, o Superin-
tendente da & mesma por encerrada as
16:50 horas, assinando a referida Ata
juntamente com os participantes desta
solenidade de posse, aos vinte e trés dias
do més de outubro de dois mil e nove
(23/10/2009).

Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE

Valdemir Samonetto

REITOR DA FAE

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Luiz Antonio de Souza

FAE

Jodo Henrique de Paula Consentino
SINDICATO

Mirtes dos Santos Batista

SINDICATO

Maria Hilda Leme

SINDICATO

CONSEHO FISCAL

Sérgio Venicio Dragdo

FAE

Maria Elisa Quinzani

CAMARA MUNICIPAL

Vanderli Cecilio Mastelaro
SINDICATO

José Roberto Ciacco

IPSIBV

ATO n°. 001/2009
O Presidente da Fundagdo Nova Séo
Jodo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
ARTIGO 1°. Nomear a partir de 16 de
julho de 2009, a seguinte Comisséo, para
os fins de levantamento de Inventério,
atualizacéo e regularizagdo dos Bens
Patrimoniais, implantagdo de sistema de
Registro e Controle do Ativo Permanente
da Fundacéo Nova S&o Jodo e adogdo das
providéncias e medidas necessérias ao
andamento e execucéo dos trabalhos.
Membros — Carlos De Rosa
Edilaine Aparecida Trindade
Jobes Aparecido Alves Moreira
Art. 2°. Ap6s o término dos trabalhos, a
Comissdo devera apresentar Relatério
Conclusivo.
Art. 3°. Este ato entra em vigor na data
da publicagéo, com efeitos a partir de 16
de julho de 2009.
S&0 Jodo da Boa Vista, 16 de julho de
2009.
Waldemar Yazbek Junior
Presidente
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RELACAO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS EFETUADOS NO MES DE
SETEMBRO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.009

(Conforme Leis Municipais n°. 266, de 22/12/98 e n°. 279, de 19/03/99).

N°. PROCESSO

CONTRATADA

OBJETO

VALOR

PAGAMENTO |

002/09

Tomada de Pregos n°.

Marques & Marques Construtora
LTDA.

Contratacdo de empresa especializada, para execucao de
obras de engenharia, correspondente a segunda fase da obra
de construcéo de uma Creche de Padrdo Municipal no S. E. I.
— Sistema de Educagao Integral do Bairro Maestro Mouréo,
localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro Maestro
Mourdo, neste Municipio

R$ 407.920,31

02 dias

004/09

Pregdo Presencial n°.

Bell Eletric Comércio de
Materiais Elétricos LTDA ME.

Fornecimento de itens vencidos, a serem ufilizados na obra de
construcdo de uma Escola de Ensino Infantil na Rua Cel. José
Procépio s/n° no Bairro Santo Antonio, neste Municipio

R$ 17.300,00

30 dias

009/09

Pregédo Presencial n°.

Olaria Cirto LTDA ME.

Fornecimento de itens vencidos, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construgdo de uma Creche de Padrdo Municipal
no S. E. I. - Sistema de Educagao Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro
Maestro Mourao, neste Municipio

R$ 11.470,00

30 dias

009/09

Pregédo Presencial n°.

Casa Cristal Materiais de
Construcdo LTDA EPP.

Fornecimento de itens vencidos, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construcéo de uma Creche de Padréo Municipal
no S. E. I. — Sistema de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro
Maestro Mourao, neste Municipio

R$ 112.487,00

30 dias

009/09

Pregéo Presencial n°.

André Luis Braz ME.

Fornecimento de itens vencidos, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construcéo de uma Creche de Padréo Municipal
no S. E. I. — Sistema de Educag&o Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro
Maestro Mourao, neste Municipio

R$ 157.303,56

30 dias

009/09

Pregéo Presencial n°.

Comercial de Tintas Cabrelon
LTDA EPP.

Fornecimento de itens vencidos, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construcéo de uma Creche de Padrdo Muni-
cipal no S. E. I. — Sistema de Educacéo Integral do Bairro
Maestro Mourdo, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin,
no Bairro Maestro Mourdo, neste Municipio

R$ 10.700,00

30 dias

009/09

Pregéo Presencial n°.

Bell Eletric Comércio de
Materiais Elétricos LTDA ME.

Fornecimento de itens vencidos, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construcéo de uma Creche de Padrdo Municipal
no S. E. I. — Sistema de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mourdo, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro

M Mouri Munici

R$ 170.879,60

30 dias

009/09

Pregdo Presencial n°.

Construtora V. W. F. LTDA
ME.

Fornecimento de itens vencidos, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construcéo de uma Creche de Padréo Municipal
no S. E. I. — Sistema de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro
Maestro Mourao, neste Municipio.

R$ 29.900,00

30 dias

019/09

Cotacdo de Precos n°.

Transportadora e Terraplenagem
Bassi LTDA EPP.

Contratacéo de empresa especializada, para execucéo de servi-
¢os de fornecimento de 900 m3 de terra limpa, correspondente
a 150 viagens com caminhdes basculantes com capacidade de
06 m3, a ser utilizada para aterramento da obra de construcdo
de uma Creche de Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educagdo Integral do Jardim dos Ipés, localizado na Rua
Benedito Barbosa s/n°, esquina com a Rua José Jorge da Rosa,
no Jardim dos Ipés, neste Municipio.

R$ 8.910,00

15 dias

019/09

Cotacéo de Pregos n°.

Transportadora e Terraplenagem
Bassi LTDA EPP.

Contratacdo de empresa especializada, para execucéo de servi-
cos de fornecimento de 900 m3 de terra limpa, correspondente
a 150 viagens com caminhdes basculantes com capacidade de
06 m3, a ser utilizada para aterramento da obra de construcéo
de uma Creche de Padrao Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Maestro Mouréo, localizado
no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

R$ 8.910,00

15 dias

020/09

Cotagdo de Precos n°.

Serbrachi Prestacéo de Servicos
S/C LTDA.

Contratacdo de empresa especializada, para prestagdo de
servicos diversos, de forma continua, nas seguintes obras
realizadas pela EMURVI: 1) Construcdo de uma Escola de
Ensino Infantil na Rua Cel. José Procépio s/n°, no Bairro Santo
Antdnio; 2) Construgdo de um Centro de Eventos no S. E. I.
do Bairro Santo Antonio, localizado na Rua Cel. José Procépio
s/n°, no Bairro Santo Antdnio; 3) Segunda fase da obra de
construgdo de uma Creche de Padrdo Municipal no S. E. I.
— Sistema de Educagdo Integral do Bairro Maestro Mourdo,
localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro Maestro
Mourdo; e 4) Servigos diversos na EMEIF. Maria Angelina
Severiano, localizada na Rua Jo&o Batista Dornellas, n°. 35,
no Jardim Progresso, neste Municipio.

R$ 130,00 por dia
trabalhado

02 dias

n°. 158/09

Instrumento Contratual

Delcat Servicos e Comércio
LTDA.

Contratacdo de empresa especializada, para execucao de
obras de engenharia, correspondente a execucéo de servicos
diversos na EMEI. Maria Angelina Severiano, localizada
na Rua Jodo Batista Dornellas, n°. 35, no Jardim Progresso,

R$ 7.698,00

02 dias

neste Municipio
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Primeiro Termo de

Aditamento ne. 148/09 Paulo Ricardo Morandin EPP.

Acrescimo de fornecimento de materiais a serem utilizados
na obra de construgéo de uma Escola de Ensino Infantil na
Rua Cel. José Procopio s/n° no Bairro Santo Antonio, neste
Municipio, nos termos do Processo Licitatério na modalidade
de Pregdo Presencial n°. 004/09 e Instrumento Contratual
n°. 089/09

R$ 2.362,50 30 dias

Primeiro Termo de

Aditamento n°. 149/09 Gustavo Augusto Buzatto Lago.

Prorrogacao da vigéncia contratual para prestacao de servi-
cos técnicos especializados, na area da construcéo civil, de
acompanhamento e fiscalizagdo “in loco” e outros servigos
correlatos, nas seguintes obras realizadas pela EMURVI: a)
Construcdo de um Centro de Eventos no S. E. I. — Sistema
de Educagdo Integral do Bairro Santo Antonio, localizado
na Rua Cel. José Procopio s/n° no Bairro Santo Antdnio; b)
Construcdo de uma Escola de Ensino Infantil na Rua Cel.
José Procopio s/n°, no Bairro Santo Antonio; c) Fase final da
obra de construcdo de uma Creche de Padrdo Municipal no
S. E. |. — Sistema de Educagéo Integral do Jardim dos Ipés,
localizado na Rua Benedito Barbosa s/n®, esquina com a Rua
José Jorge da Rosa, no Jardim dos Ipés; e d) Segunda fase da
obra de construcdo de uma Creche de Padrdo Municipal no
S. E. I. — Sistema de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mour&o, localizado no Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro
Maestro Mourdo, neste Municipio, nos termos do Instrumento
Contratual n°. 087/09

R$ 59,33 por dia

trabalhado 02 dias

Cimentolandia Comércio e
Representacdo de Materiais de
Construgdo LTDA.

Primeiro Termo de
Aditamento n°. 162/09

Acrescimo de fornecimento de materiais, a serem utilizados
na fase final da obra de construcéo de uma Creche de Padréo
Municipal no S. E. I. — Sistema de Educagdo Integral do
Jardim dos Ipés, localizado na Rua Benedito Barbosa s/n°,
esquina com a Rua José Jorge da Rosa, no Jardim dos Ipés,
neste Municipio, nos termos do Processo Licitatorio na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 008/09 e Instrumento
Contratual n°. 141/09

R$ 6.732,80 30 dias

Instituto de Pesquisas

]
Processo n° 120109 | £ conamicas - IPEFAE

Convénio de estagio conforme Lei Municipal n°. 803/02.

Todo dia 15 do H

R$3.168,97 més subseqiiente

Adriana de Fatima Joaquim

0
Processo n°. 443/09 Duarte EPP.

Aquisicao de materiais de escritorio diversos, a serem utili-
zados na sede da EMURVI, sito a Rua Carlos Kielander, n°.
344, Centro, neste Municipio

R$ 2.680,50 28 dias

Processo n°. 448/09 Paulo Ricardo Morandin EPP.

Aquisicao de materiais diversos, a serem utilizados na obra de
construcdo de uma Escola de Ensino Infantil na Rua Cel. José
Procopio s/n® no Bairro Santo Ant6nio, neste Municipio

R$ 2.021,37 30 dias

Processo n°. 456/09 Caixa Econdmica Federal.

Pagamento de Documento de Lancamento de Evento — DLE,
correspondente a tarifa sobre servigo de andlise de engenha-
ria solicitada pela REDUR - Piracicaba, para viabilizacéo
do loteamento denominado de Jardim das Azaléias, neste
Municipio

R$ 2.284,00 No ato

Casa Cristal Materiais de

0
Processo n°. 476/09 Construgio LTDA.

Aquisicdo de materiais diversos, a serem utilizados na obra de
construgdo de uma Escola de Ensino Infantil na Rua Cel. José

R$ 2.622,42 30 dias

Procdpio s/n°, no Bairrg Sd%am%%ﬂo
S&o Joao da Boa Vista, 01 de outubro de 2.009.

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Setor de Compras e Licitagdes

RELACAO DE EXTRATO DOS
INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

FIRMADOS PELA

EMURVI NO MES DE SETEMBRO

DE 2.009
Em atendimento ao disposto no §
Unico, do artigo 61, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
relacionam-se abaixo o0s contratos
firmados pela EMURVI, durante o0 més
de setembro do Exercicio Financeiro de
2.009, a serem pagos conforme termo
contratual e emissdo das respectivas
notas fiscais.
RESCISAO CONTRATUAL INTE-
GRAL E UNILATERAL N°. 147/09
CONTRATADA - André Luiz Silva
Borba - EPP.
OBJETO - Rescisao contratual integral
e unilateral dos materiais inadimplidos
na obra de construcéo de uma Escola de
Ensino Infantil na Rua Cel. José Procépio
s/n°, no Bairro Santo Antdnio, neste Mu-
nicipio, vencidos no Processo Licitatorio
na modalidade de Pregdo Presencial n°.
004/09, o qual deu origem ao Instrumento
Contratual n°. 090/09.
REFERENCIA - Construgao de uma Es-
cola de Ensino Infantil na Rua Cel. José

Procopio s/n° no Bairro Santo Ant6nio,
neste Municipio.

VALOR RESCINDIDO - R$ 17.300,00
(dezessete mil e trezentos reais).

DATA DE ASSINATURA - 03 de
setembro de 2.009.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO N°. 148/09

CONTRATADA - Paulo Ricardo Mo-
randin - EPP.

OBJETO — Acréscimo de fornecimento
de materiais a serem utilizados na obra
de construgéo de uma Escola de Ensino
Infantil na Rua Cel. José Procépio s/n®,
no Bairro Santo Antdnio, neste Munici-
pio, nos termos do Processo Licitatorio
na modalidade de Pregéo Presencial
n°. 004/09 e Instrumento Contratual n°.
089/09.

REFERENCIA- Construgéo de uma Es-
cola de Ensino Infantil na Rua Cel. José
Procopio s/n°, no Bairro Santo Ant6nio,
neste Municipio.

VALOR ADITADO - R$ 2.362,50 (dois
mil, trezentos e sessenta e dois reais e
cingiienta centavos).

DATA DE ASSINATURA - 03 de
setembro de 2.009.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-

TO N°. 149/09

CONTRATADO - Gustavo Augusto
Buzatto Lago.

OBJETO - Prorrogagdo da vigéncia
contratual para prestacdo de servigos
técnicos especializados, na area da
construgdo civil, de acompanhamento e
fiscalizacéo “in loco” e outros servigos
correlatos, nas obras realizadas pela
EMURVI, nos termos do Instrumento
Contratual n°. 087/09.

REFERENCIA - a) Construgdo de um
Centro de Eventos no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Santo
Antonio, localizado na Rua Cel. José
Proc6pio s/n° no Bairro Santo Antonio;
b) Construcéo de uma Escola de Ensino
Infantil na Rua Cel. José Procépio s/n°,
no Bairro Santo Antdnio; c) Fase final
da obra de construgdo de uma Creche de
Padréo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Jardim dos Ipés,
localizado na Rua Benedito Barbosa s/n°,
esquina com a Rua José Jorge da Rosa,
no Jardim dos Ipés; e d) Segunda fase
da obra de construgdo de uma Creche de
Padréo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mourdo, localizado no Acesso Jodo Ba-

tista Merlin, no Bairro Maestro Mourdo,
neste Municipio.

VALOR ADITADO - R$ 59,33 (cin-
qlienta e nove reais e trinta e trés centa-
vos) por dia trabalhado.

PRAZO - Até o dia 07 de dezembro
de 2.009.

DATA DE ASSINATURA - 08 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL N,
150/09

CONTRATADA - Olaria Cirto LTDA
- ME.

OBJETO - Fornecimento do Lote n°.
01, vencido no Processo Licitatério na
modalidade de Pregéo Presencial n°.
009/09, a ser utilizado na segunda fase
da obra de construgdo de uma Creche de
Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mour&o, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourdo,
neste Municipio.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construcdo de uma Creche de Padrédo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educagdo Integral do Bairro Maestro
Mour&o, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourdo,
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neste Municipio.

VALOR - R$ 11.470,00 (onze mil, qua-
trocentos e setenta reais).

DATA DE ASSINATURA - 11 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL No°.
151/09

CONTRATADA - Casa Cristal Materiais
de Construcédo LTDA EPP.

OBJETO - Fornecimento dos Lotes n°.s
02, 04, 05, 06, 11, 14 e 15, vencidos no
Processo Licitatério na modalidade de
Pregéo Presencial n°. 009/09, a serem
utilizados na segunda fase da obra de
construcdo de uma Creche de Padrdo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construcéo de uma Creche de Padréo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

VALOR - R$ 112.487,00 (cento e doze
mil, quatrocentos e oitenta e sete reais).
DATA DE ASSINATURA - 11 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL No°.
152/09

CONTRATADA - André Luis Braz
ME.

OBJETO - Fornecimento dos Lotes n°.s
03 e 12, vencidos no Processo Licitatdrio
na modalidade de Pregdo Presencial n°.
009/09, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construgdo de uma Creche
de Padréo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construcéo de uma Creche de Padréo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

VALOR - R$ 157.303,56 (cento e cin-
qlienta e sete mil, trezentos e trés reais e
cinglienta e seis centavos).

DATA DE ASSINATURA - 11 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL No°.
153/09

CONTRATADA - Comercial de Tintas
Cabrelon LTDA EPP.

OBJETO - Fornecimento do Lote n°.
07, vencido no Processo Licitatorio na
modalidade de Pregdo Presencial n°.
009/09, a ser utilizado na segunda fase
da obra de construcéo de uma Creche de
Padrao Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construcéo de uma Creche de Padréo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

VALOR - R$ 10.700,00 (dez mil e se-
tecentos reais).

DATA DE ASSINATURA - 11 de

setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL Ne.
154/09

CONTRATADA - Bell Eletric Comércio
de Materiais Elétricos LTDA ME.
OBJETO - Fornecimento dos Lotes n®.s
08 e 10, vencidos no Processo Licitatorio
na modalidade de Pregéo Presencial n°.
009/09, a serem utilizados na segunda
fase da obra de construgdo de uma Creche
de Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mourdo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construgdo de uma Creche de Padrdo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educagdo Integral do Bairro Maestro
Mourdo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio.

VALOR -R$170.879,60 (cento e setenta
mil, oitocentos e setenta e nove reais e
sessenta centavos).

DATA DE ASSINATURA - 11 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL Ne.
155/09

CONTRATADA - Construtora V. W. F.
LTDA ME.

OBJETO - Fornecimento do Lote n°.
13, vencido no Processo Licitatorio na
modalidade de Pregdo Presencial n°.
009/09, a ser utilizado na segunda fase
da obra de construgdo de uma Creche de
Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacdo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mouréo,
neste Municipio.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construgdo de uma Creche de Padrdo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educagéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mour&o,
neste Municipio.

VALOR - R$ 29.900,00 (vinte e nove
mil e novecentos reais).

DATA DE ASSINATURA - 11 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL Ne.
156/09

CONTRATADA - Marques & Marques
Construtora LTDA.

OBJETO - Contratagdo de empresa
especializada, para execucdo de obras
de engenharia, correspondente a segunda
fase da obra de construgao de uma Creche
de Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacdo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourao,
neste Municipio, nos termos do Processo
Licitatorio na modalidade de Tomada de
Pregos n°. 002/09.

REFERENCIA — Segunda fase da obra
de construgéo de uma Creche de Padréo
Municipal no S. E. I. — Sistema de
Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mouréo, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mouréo,
neste Municipio.

VALOR —R$407.920,31 (quatrocentos e
sete mil, novecentos e vinte reais e trinta
€ um centavos).

DATA DE ASSINATURA - 17 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL Ne.

157/09

CONTRATADA - Bell Eletric Comércio
de Materiais Elétricos LTDA ME.
OBJETO - Fornecimento do Lote n°.
03, vencido na reabertura do Processo
Licitatorio na modalidade de Pregdo
Presencial n°. 004/09, a ser utilizado na
obra de construcdo de uma Escola de
Ensino Infantil na Rua Cel. José Proco-
pio s/n° no Bairro Santo Antonio, neste
Municipio.

REFERENCIA - Construgio de uma Es-
cola de Ensino Infantil na Rua Cel. José
Procopio s/n°, no Bairro Santo Antonio,
neste Municipio.

VALOR - R$ 17.300,00 (dezessete mil
e trezentos reais).

DATA DE ASSINATURA - 17 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL N,
158/09

CONTRATADA - Delcat Servigos e
Comércio LTDA.

OBJETO - Contratacdo de empresa
especializada, para execugdo de obras de
engenharia, correspondente a execugdo
de servigos diversos na EMEI. Maria
Angelina Severiano, localizada na Rua
Jodo Batista Dornellas, n°. 35, no Jardim
Progresso, neste Municipio.
REFERENCIA — Servigos diversos na
EMEI. Maria Angelina Severiano, lo-
calizada na Rua Jodo Batista Dornellas,
n°. 35, no Jardim Progresso, neste
Municipio.

VALOR - R$ 7.698,00 (sete mil, seis-
centos e noventa e 0ito reais).

DATA DE ASSINATURA - 17 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL N,
159/09

CONTRATADA - Transportadora e
Terraplenagem Bassi LTDA EPP.
OBJETO - Contratacdo de empresa
especializada, para execucdo de servi-
cos de fornecimento de 900 m? de terra
limpa, correspondente a 150 viagens com
caminhdes basculantes com capacidade
de 06 m3, a ser utilizada para aterramento
da obra de construgdo de uma Creche de
Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educacéo Integral do Jardim dos Ipés,
localizado na Rua Benedito Barbosa s/n°,
esquina com a Rua José Jorge da Rosa,
no Jardim dos Ipés, neste Municipio,
nos termos da Cotacdo de Pregos n°.
019/09.

REFERENCIA - Construgdo de uma
Creche de Padrdo Municipal no S. E.
|. — Sistema de Educacéo Integral do
Jardim dos Ipés, localizado na Rua Be-
nedito Barbosa s/n°, esquina com a Rua
José Jorge da Rosa, no Jardim dos Ipés,
neste Municipio.

VALOR - R$ 8.910,00 (oito mil, nove-
centos e dez reais).

DATA DE ASSINATURA - 18 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°,
160/09

CONTRATADA - Transportadora e
Terraplenagem Bassi LTDA EPP.
OBJETO - Contratacdo de empresa
especializada, para execucdo de servi-
cos de fornecimento de 900 m? de terra
limpa, correspondente a 150 viagens com
caminhdes basculantes com capacidade
de 06 m3, a ser utilizada para aterramento
da obra de construcdo de uma Creche de
Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema

de Educacéo Integral do Bairro Maestro
Mourao, localizado no Acesso Jodo Ba-
tista Merlin, no Bairro Maestro Mourdo,
neste Municipio, nos termos da Cotacgéo
de Precos n°. 019/09.

REFERENCIA - Construgdo de uma
Creche de Padrdo Municipal no S. E. I.
— Sistema de Educagdo Integral do Bairro
Maestro Mourao, localizado no Acesso
Jodo Batista Merlin, no Bairro Maestro
Mourdo, neste Municipio.

VALOR - R$ 8.910,00 (oito mil, nove-
centos e dez reais).

DATA DE ASSINATURA - 18 de
setembro de 2.009.

INSTRUMENTO CONTRATUAL N,
161/09

CONTRATADA - Serbrachi Prestacdo
de Servicos S/C LTDA.

OBJETO - Contratacdo de empresa
especializada, para prestacéo de servigos
diversos, de forma continua, nas obras
realizadas pela EMURVI, neste Muni-
cipio, nos termos da Cotacdo de Precos
n°. 020/09.

REFERENCIA - 1) Construgéo de uma
Escola de Ensino Infantil na Rua Cel.
José Procopio s/n° no Bairro Santo
Antdnio; 2) Construcdo de um Centro
de Eventos no S. E. I. do Bairro Santo
Antdnio, localizado na Rua Cel. José
Procépio s/n, no Bairro Santo Antonio;
3) Segunda fase da obra de construgio de
uma Creche de Padrdo Municipal no S.
E. I. — Sistema de Educacéo Integral do
Bairro Maestro Mourdo, localizado no
Acesso Jodo Batista Merlin, no Bairro
Maestro Mourdo; e 4) Servicos diversos
na EMEIF. Maria Angelina Severiano,
localizada na Rua Jodo Batista Dor-
nellas, n°. 35, no Jardim Progresso, neste
Municipio.

VALOR - R$ 130,00 (cento e trinta reais)
por dia trabalhado.

DATA DE ASSINATURA - 18 de
setembro de 2.009.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO N°. 162/09

CONTRATADA - Cimentolandia Co-
mércio e Representagdo de Materiais de
Construcdo LTDA.

OBJETO - Acréscimo de fornecimento
de materiais, a serem utilizados na fase fi-
nal da obra de construgdo de uma Creche
de Padrdo Municipal no S. E. I. — Sistema
de Educagcéo Integral do Jardim dos Ipés,
localizado na Rua Benedito Barbosa s/n°,
esquina com a Rua José Jorge da Rosa,
no Jardim dos Ipés, neste Municipio, nos
termos do Processo Licitatério na moda-
lidade de Pregéo Presencial n°. 008/09 e
Instrumento Contratual n°. 141/09.
REFERENCIA - Fase final da obra de
construcao de uma Creche de Padrdo Mu-
nicipal no S. E. . — Sistema de Educagéo
Integral do Jardim dos Ipés, localizado na
Rua Benedito Barbosa s/n°, esquina com
a Rua José Jorge da Rosa, no Jardim dos
Ipés, neste Municipio.

VALOR ADITADO - R$ 6.732,80 (seis
mil, setecentos e trinta e dois reais e
oitenta centavos).

DATA DE ASSINATURA - 25 de
setembro de 2.009.

S&0o Jodo da Boa Vista, 01 de outubro
de 2.009.

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA
Setor de Compras e LicitagBes



Pag. 72

Jornal Oficial n® 463, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 30/10/09

ATOS DO
LEGISLATIVO

CARTA CONVITE N° 01/2009
PROCESSO N° 01/2009

A Cémara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, através de seu presidente Lucas
Octavio de Souza, convida as empresas
interessadas para oferecerem propostas
destinadas a licitacdo, na modalidade
CONVITE, do tipo MENOR PRECO que
se regera pela Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, atualizada pela Lei
8.883/94, atualizada pela Lei 9.648/98,
e sera processada na conformidade das
normas e disposi¢des constantes no
Convite e Anexos. OBJETO - O presente
convite tem por objeto a contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos de
consultoria técnica na area de orgamento
e contabilidade publica com fornecimen-
to de sistema informatizado para micro-
computadores nas areas de “Orgamento
Programa, Execugdo Orgamentéria,
Contabilidade Publica e Tesouraria”.
As propostas deverdo ser apresentadas
até o dia 11 de Novembro de 2009, até
as 14:00 horas, diretamente no setor de
contabilidade da Céamara, localizado &
Rua Antonina Junqueira, n® 195 - centro,
oportunidade em que serdo abertas as
propostas e lavrada a ata da reunido de
abertura, demais informacfes poderdo
ser obtidas na sede da Entidade onde esta
afixado a Carta Convite / Edital.

RESOLUCAO N° 20, DE 20 DE

OUTUBRO DE 2009.

“Concede licenca de 01 (um) dia do cargo
de Vereador ao llustrissimo Senhor Dr.
Antonio Celso Moraes”
(autor - Mesa da Camara Municipal)
A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, RESOLVE:
Art. 1°. Fica concedida a licenca de
01 (um) dia do cargo de Vereador ao
lustrissimo Senhor Dr. Antonio Celso
Moraes, referente ao dia 28 de setembro
de 2.009, conforme Atestado Médico
em anexo.
Art. 2°. A referida licenca esta sendo
concedida com base no artigo 22, inciso
I, da Lei Organica do Municipio.
Art. 3°. Esta Resolugéo entrard em vigor
na data de sua publicagéo.
Aurt. 4°. Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.
LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente
Secretaria da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de outubro do ano de dois mil e nove
(20.10.2009).

RESOLUCAO N°21, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2009.

“Autoriza a Camara Municipal a
efetuar despesas para a realizagdo
de Sessdo Solene em comemoragdo
ao Sesquicentendrio da Camara
Municipal”

(autor - Mesa da Camara Municipal)

A Céamara Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, RESOLVE:

Art. 1°%- Fica autorizado a Camara Mu-
nicipal de Séo Jodo da Boa Vista efetuar
despesas para realizacdo de Sessdo So-
lene no dia 18 de novembro de 2.009,
em comemoracdo ao Sesquicentenario
da Camara Municipal.

Art. 2°- As despesas para realizacdo
deste evento correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, con-

forme o tipo da despesa e suplementada
Se necessario.

Art. 3%:- Esta Resolugéo entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Aurt. 4°:- Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do
més de outubro do ano de dois mil e nove
(20.10.2009).

RESOLUCAO N° 22, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2009.

“Concede licenca de 01 (um) dia do cargo
de Vereador

ao llustrissimo Senhor Dr. Antonio Celso
Moraes”

(autor - Mesa da Camara Municipal)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a licenca de
01 (um) dia do cargo de Vereador ao
lustrissimo Senhor Dr. Antonio Celso
Moraes, referente ao dia 13 de outubro
de 2.009, conforme Atestado Médico
em anexo.

Art. 2°. A referida licenca esta sendo
concedida com base no artigo 22, inciso
I, da Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Esta Resolucéo entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Aurt. 4°. Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias
do més de outubro do ano de dois mil e
nove (27.10.2009).

RESOLUCAOQ N° 23, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2009.

“Concede licenga de 03 (trés) dias
do cargo de Vereador ao Ilustrissimo
Senhor Otto Carlos Rodrigues de Al-
buquerque”

(autor - Mesa da Camara Municipal)

A Cémara Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, RESOLVE:-

Art. 1° Fica concedida a licenga de
03 (trés) dias do cargo de Vereador
ao llustrissimo Senhor Otto Carlos
Rodrigues de Albuquerque, referente
aos dias 28 de setembro, 19 e 26 de
outubro de 2.009, conforme Atestados
Médicos em anexo.

Art. 2°. A referida licenga estd sendo
concedida com base no artigo 22, inciso
I, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor
na data de sua publicag&o.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias
do més de outubro do ano de dois mil e
nove (27.10.2009).

DECRETO LEGISLATIVO N° 15
DE 20 DE OUTUBRO DE 2009.
“Dispde sobre a concessdo de Medalha
de Mérito Civico “24 de Junho” ao llus-
trissimo Senhor  Roberto Rossi Peres e

da outras providéncias.

(autoria Vereador Francisco de Assis
Carvalho Arten - PDT)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, DECRETA:-

Art. 1%- Fica concedida a Medalha
de Mérito Civico “24 de Junho” ao
Excelentissimo  Senhor Roberto
Rossi  Peres, empresario, em
reconhecimento aos relevantes servi¢os
prestados a comunidade sanjoanense,
principalmente na &rea empresarial.
Art. 2°:- Areferida honraria serd outorga-
da em Sessdo Solene, em data a ser mar-
cada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3%:- A concessao desta outorga e as
despesas inerentes a realizagdo da mesma
correrdo por conta de dotacéo orcamen-
taria constante do or¢camento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 4°- Este Decreto Legislativo entrara
em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5%:- Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de outubro do ano de dois mil e nove
(20.10.2009).

DECRETO LEGISLATIVO N° 16
DE 20 DE OUTUBRO DE 2009.
“Dispde sobre a concessdo de Medalha
de Mérito Civico “24 de Junho ao
llustrissimo senhor AQUEVIRQUE

ANTONIO NHOLLA”

(autoria Vereador Claudinei Damalio
- PTB)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, DECRETA:-

Art. 1%- Fica concedida a Medalha
de Meérito Civico “24 de Junho”
ao llustrissimo Senhor Aquevirque
Ant6nio Nholla, em reconhecimento
aos relevantes servicos prestados a
comunidade sanjoanense, com destaque
a implantagdo do Aerédromo Joaquim
Simido Eugénio, localizado na Rodovia
Séo Jodo — Aguai.

Art. 2°:- Areferida honraria serd outorga-
da em Sesséo Solene, em data a ser mar-
cada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3%:- A concessao desta outorga e as
despesas inerentes a realizacdo da mesma
correrdo por conta de dotacéo orgamen-
taria constante do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 4°- Este Decreto Legislativo entrara
em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5%:- Ficam revogadas as disposi¢oes
em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de outubro do ano de dois mil e nove
(20.10.2009).

DECRETO LEGISLATIVO N° 17
DE 20 DE OURTUBRO DE 2009.
“ Concede Titulo de Cidad&o Sanjoanen-
se ao llustrissimo Senhor
MARIO TEIXEIRA FRANCO”
(autoria Vereador Antonio Celso Moraes
- PP)
A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, DECRETA:-
Art. 1%- Fica concedido o Titulo de
Cidaddo Sanjoanense ao Ilustrissimo
Senhor MARIO TEIXEIRA FRANCO,

em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados a comunidade
sanjoanense, com destaque a Aarea
assistencial.

Art. 2°:- Areferida honraria serd outorga-
da em Sessdo Solene, em data a ser mar-

cada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3%:- A concessao desta outorga e as
despesas inerentes a realizacdo da mesma
correrdo por conta de dotacéo orgamen-
taria constante do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 4°:- Este Decreto Legislativo entrara
em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5%- Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més
de outubro do ano de dois mil e nove
(20.10.2009).

DECRETO LEGISLATIVO N° 18
DE 27 DE OUTUBRO DE 2009

*“ Concede Medalha de Mérito Civico 24
de Junho ao llustrissimo Senhor ANDRE
LUIZ PERES FRANCO”
(autoria Vereador Roberto Campos
-PSDB )
A Cémara Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, DECRETA:-
Art. 1°- Fica concedida a Medalha
de Meérito Civico “24 de Junho”
ao llustrissimo Senhor André Luiz
Peres Franco, em reconhecimento
aos relevantes servigos prestados na
area social e esportiva a comunidade
sanjoanense.
Art. 2°- Areferida honraria sera outorga-
da em Sessdo Solene, em data a ser mar-
cada pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 3%:- A concessdo desta outorga e as
despesas inerentes a realizacdo da mesma
correrdo por conta de dotacdo or¢amen-
taria constante do orgamento vigente,
suplementada se necessario.
Art. 4°:- Este Decreto Legislativo entrara
em vigor na data de sua publicacéo.
Anrt. 5%- Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.
LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente
Secretaria da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias
do més de outubro do ano de dois mil e
nove (27.10.2009)._

PORTARIA N° 06, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2009.
“Nomeia Comissdo Especial de Lici-

tacdo”

Eu, Lucas Octavio de Souza, Presidente
da Camara Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, usando das atribui¢des que o
cargo me confere, baixo a seguinte ...
PORTARIA:

Art. 1°. Fica nomeada a seguinte Comis-
séo Especial de Licitagdo, pelo periodo
de um ano, a partir de 22 de outubro
de 2009;

Presidente: LUIS AUGUSTO LOUP
Secretaria: JULIANA ABREU SILVA
GIAO

Membros: MOACIR MOLINA
IRACY ALVARENGA GONCALVES
SANTIN

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 22 de outubro de 2009.

Anrt. 5°. Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias
do més de outubro do ano de dois mil e
nove (22/10/2009).
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AO MES DESETEMBRO DE 2.009 (ART,83, INCISO Il DA L.O.M.)

ESPECIFICAGAO DOS TRIBUTOS

Imposto Predial e Territorial Urbano 930.795,71
Imposto Renda Retido na Fonte 143.338,86
Imposto S/Serv.Qualquer Natureza 772.335,31
Imposto S/a Transm. Bens Inter Vivos 123.175,89
Taxa de Licenga e Funcionamento 10.158,11
Taxa de Licenca Horario Especial 0,00
Taxa de Utilizagcdo de Area de Dominio Publico 3.606,49
Taxa de Vigilancia Sanitaria 12.675,48
Taxa de Prestacéo de Servicos 48.715,40
Contribuicéo de Melhoria 97.576,88
Total dos Tributos Arrecadados 2.142.378,13

RECURSOS RECEBIDOS

Recursos Proprios 2851646,74
Recursos Transferidos da Uni&o 2.682.286,30
Recursos Transferidos do Estado 2.958.145,77
Recursos Transferidos FUNDEB 905.770,89
Recursos Transferidos de Convénios 373.573,75
Total da Receita Bruta 9.771.423,45
(-) Dedugdo do FUNDEB -829.587,00
Total da Receita Liquida 8.941.836,45
( +)Total da Receita Bruta - Administracdo Indireta 2.021.528,41
(+) RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA - ADM. INDIRETA 1.195.103,70
Total Geral da Receita 12.158.468,56

Sé&o Jodo da Boa Vista, 27 de Outubro de 2009

Nelson Mancini Nicolau Valdei Samonetto
Prefeito Municipal CRC.1SP165.611/0-8
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QUADRO 04 MUNICIPIO: SAO JOAO DA BOA VISTA PERIODO: 3° TRIMESTRE 2009
DEMONSTRATIVO DE SALDOS DAS CONTAS VINCULADAS A EDUCACAO
CONTA LDB (art. 69, § 5° da Lei 9394/96) ACUMLLADD
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.639.465,53
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 1.490.486,74
(=) Subtotal 148.978,79
(+) Recursos Depositados Acumulados até o Trimestre 6.733.500,00
(+) Rendimentos de Aplicacdo Financeira Acumulados até o Trimestre 52.524,12
(-) Despesas Acumuladas Pagas com Recursos Préprios 5.539.278,58
(-) Despesas Acumuladas Pagas com Rendimentos Financeiros 52.524,12
(-) Despesas Acumuladas Pagas ndo langadas nos Quadros 2-A e 2-B 0,00
SALDO FINANCEIRO APURADO 1.343.200,21
FUNDEB ACUMULADO
R$
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.700.149,42
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 1.700.149,42
(=) Subtotal 0,00
(+) Recursos Recebidos Acumulados até o Trimestre 7.727.944,78
(+) Rendimentos de Aplicagdo Financeira Acumulados até o Trimestre 101.020,64
(-) Despesas Acumuladas Pagas com Recursos do FUNDEB 5.788.245,73
SALDO FINANCEIRO APURADO 2.040.719,69
SALARIO EDUCAGAO (QSE) ACUMR%LADO
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 154.047,30
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 57.368,40
(=) Subtotal 96.678,90
(+) Recursos Recebidos Acumulados até o Trimestre 1.012.683,53
(+) Rendimentos de Aplicagdo Financeira Acumulados até o Trimestre 13.364,35
(-) Despesas Acumuladas Pagas 899.959,40
(-) Despesas Acumuladas Pagas nédo langadas nos Quadros 2-A e 2-B 0,00
SALDO FINANCEIRO APURADO 222.767,38
TRANSPORTE ESCOLAR ACUMR%LADO
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 0,00
(=) Subtotal 0,00
(+) Recursos Recebidos Acumulados até o Trimestre 376.393,95
(+) Rendimentos de Aplicacio Financeira Acumulados até o Trimestre 3.683,62
(-) Despesas Acumuladas Pagas 256.618,49
(-) Despesas Acumuladas Pagas nédo langadas nos Quadros 2-A e 2-B 0,00
SALDO FINANCEIRO APURADO 123.459,08
CONSTRUCAO DE ESCOLAS E DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (DDE) ACUMR%LADO
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 751.437,69
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 634.641,11
(=) Subtotal 116.796,58
(+) Recursos Recebidos Acumulados até o Trimestre 0,00
(+) Rendimentos de Aplicagdo Financeira Acumulados até o Trimestre 34.523,84
(-) Despesas Acumuladas Pagas 0,00
(-) Despesas Acumuladas Pagas ndo langadas nos Quadros 2-A e 2-B 0,00
SALDO FINANCEIRO APURADO 151.320,42
OUTROS RECURSOS ADICIONAIS ACUMR%LADO
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 0,00
(=) Subtotal 0,00
(+) Recursos Recebidos Acumulados até o Trimestre 0,00
(+) Rendimentos de Aplicagdo Financeira Acumulados até o Trimestre 0,00
(-) Despesas Acumuladas Pagas 0,00
(-) Despesas Acumuladas Pagas ndo langadas nos Quadros 2-A e 2-B 0,00
SALDO FINANCEIRO APURADO 0,00
FUNDEF ACUMULADO
R$
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
(-) Pagamentos de Restos a Pagar do Exercicio Anterior 0,00
(=) Subtotal 0,00
(+) Rendimentos de Aplicagdo Financeira Acumulados até o Trimestre
(-) Despesas Pagas com Recursos do FUNDEF 0,00
SALDO FINANCEIRO APURADO 0,00
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QUADRO 05 MUNICIPIO: SAO JOAO DA BOA VISTA PERIODO: 3° TRIMESTRE 2009

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS VINCULADAS AO ENSINO

CONTAS VINCULADAS AO ENSINO DESTINADAS AOS DEPOSITOS DOS REPASSES DECENDIAIS

SALDOSEM 30/09/ 2009 SALDO BANCARIO SALDO BOLETIM
NUMERO DA C/C INSTITUIGAO BANCARIA CONCILIADO DE CAIXA
7.273-7 Bco do Brasil C/ Educagéo 400.737,07 400.737,07
006.000.0004-0 Caixa Economica Federal C/ Educagéo 74.994,13 74.994,13
13.000.306-0 Nossa Caixa Nosso Banco - C/ Educagéo 125.381,98 125.391,98
TOTAL DO SALDO DISPONIVEL 601.113,18 601.123,18

CONTAS VINCULADAS AO FUNDEB

SALDOS EM 30/09/ 2009

SALDO BANCARIO

SALDO BOLETIM

NUMERO DA C/C INSTITUICAO BANCARIA CONCILIADO DE CAIXA
25.176-3 Banco do Brasil - FUNDEB 2.040.779,21 2.040.779,21
TOTAL DO SALDO DISPONIVEL 2.040.779,21 2.040.779,21

CONTAS VINCULADAS AO ENSINO DECORRENTES DE CONVENIOS, QSE E OUTROS

SALDOS EM 30/09/ 2009

SALDO BANCARIO

SALDO BOLETIM

NUMERO DA C/C INSTITUICAO BANCARIA CONCILIADO DE CAIXA
18.420-9 Banco do Brasil ¢/ QESE 0,00 0,00
006.672.008-8 Cx Economica Federal C/ QESE 222.767,38 222.767,38
13.000.211-0 N Caixa Nosso Banco C/ Transp. Alunos 81.670,83 81.683,83
006.672.007-0 Cx Economica Federal C/ Transp. Alunos 41.775,25 41.775,25
26.626-4 Banco do Brasil c/ FNDE 151.320,42 151.320,42
TOTAL DO SALDO DISPONIVEL 497.533,88 497.546,88

CONTAS VINCULADAS AO FUNDE

SALDOS EM 30/09/ 2009

NUMERO DA C/C

INSTITUICAO BANCARIA

SALDO BANCARIO
CONCILIADO

SALDO BOLETIM
DE CAIXA

TOTAL DO SALDO DISPONIVEL

0,00

0,00
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QUADRO 06 MUNICIPIO: SAO JOAO DA BOA VISTA PERIODO: 3° TRIMESTRE 2009
ANALISE FINANCEIRA DAS CONTAS VINCULADAS AO ENSINO
I) CONFRONTO ENTRE OS REPASSES MINIMOS E DECENDIAIS (B -A) TRIMESTRE ACUMULADO
A) REPASSE MINIMO OBRIGATORIO (ART. 69, § 5° DA LEI 9.394/96 )
A.1) Montante do repasse apurado com base no percentual minimo de aplicagéo das
receitas menos conta retificadora do Fundeb (Quadro 01-A) 2:116.049,80 6.504.297,64
A.2) Montante do repasse e_lpyrado com base no percentual de aplicagdo menos 2.116.171,74 6.496.837.78
percentual de contribuicdo ao Fundeb (Quadro 03)
B) REPASSES DECENDIAIS
Repasses relativos aos 1°, 2° e 3° decéndios do 1° més 675.000,00 2.505.000,00
Repasses relativos aos 1°, 2° e 3° decéndios do 2° més 695.000,00 2.220.000,00
Repasses relativos aos 1°, 2° e 3° decéndios do 3° més 758.500,00 2.008.500,00
B.1) Total de Repasses Decendiais 2.128.500,00 6.733.500,00
(B.1-A.1) REPASSES A MAIOR NO TRIMESTRE 12.450,20 229.202,36
(B.1-A.2) REPASSES A MAIOR NO TRIMESTRE 12.328,26 236.662,22
1) CONFRONTO ENTRE DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EM RELACAO AO DISPONIVEL NA CONTA LDB
APURACAO DOS EMPENHOS A PAGAR (N&o consideradas as despesas com recursos do Fundeb) SALDO
Despesas empenhadas nas funcionais 12.122, 12.361, 12.365, 12.366 E 12.367 (Quadros 2-A e 2-B) 10.327.482,48
(-) Despesas empenhadas com recursos adicionais (Quadro 2-D) 1.209.102,01
(=) TOTAL DAS DESPESAS EMPENHADAS COM RECURSOS PROPRIOS 9.118.380,47
(-) Despesas pagas com recursos proprios 5.539.278,58
(=) TOTAL DE EMPENHOS A PAGAR 3.579.101,89
Saldo Bancéario Conciliado Disponivel da Conta LDB destinada aos Repasses Decendiais (Quadro 05) 601.113,18
EMPENHOS A PAGAR SEM LASTRO FINANCEIRO (2.977.988,71)

1) CONFRONTO ENTRE DESPESA LIQUIDADA E FINANCEIRA EM RELAGCAO AO DISPONIVEL NA CONTA LDB

APURAGAO DOS EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR (N&o consideradas as despesas com recursos do Fundeb) SALDO
Despesas liquidadas nas funcionais 12.122, 12.361, 12.365, 12.366 E 12.367 (Quadros 2-A e 2-B) 7.220.164,14
(-) Despesas liquidadas com recursos adicionais (Quadro 2-D) 1.209.102,01
(=) TOTAL DAS DESPESAS LIQUIDADAS COM RECURSOS PROPRIOS 6.011.062,13
(-) Despesas pagas com recursos proprios 5.539.278,58
(=) TOTAL DE DESPESAS LIQUIDADAS A PAGAR 471.783,55
Saldo Bancério Conciliado Disponivel da Conta LDB destinada aos Repasses Decendiais (Quadro 05) 601.113,18
SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA COBERTURA DE DESPESAS NAO LIQUIDADAS 129.329,63

IV) CONFRONTO ENTRE OS SALDOS APURADOS DAS CONTAS VINCULADAS EM RELAGAO AOS SALDOS BANCARIOS CONCILIADOS

CONTAS VINCULADAS AO ENSINO | SALDOS | DIFERENCA
CONTA LDB (ART. 69, § 5° DA LEI 9.394/96)
Saldo Bancério Conciliado 601.113,18
Saldo Financeiro Apurado 1.343.200,21 (742.087,03),
SALDO BANCARIO CONCILIADO A MENOR
CONTA FUNDEB
Saldo Bancério Conciliado 2.040.779,21
Saldo Financeiro Apurado 2.040.719,69 59,52
SALDO BANCARIO CONCILIADO A MAIOR
CONTA QSE, CONVENIOS E OUTROS RECURSOS ADICIONAIS
Saldo Bancério Conciliado 497.533,88
Saldo Financeiro Apurado 497.546,88 (13,00)
SALDO BANCARIO CONCILIADO A MENOR
CONTA FUNDEF
Saldo Bancério Conciliado 0,00
Saldo Financeiro Apurado 0,00 0,00
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QUADRO 07 MUNICIPIO: SAO JOAO DA BOA VISTA PERIODO:  3°TRIMESTRE 2009
RESUMO CONSOLIDADO
A) RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS ACUMULADA

Receitas Proprias
Receitas de Transferéncias de Impostos da Unido
Receitas de Transferéncias de Impostos do Estado

17.749.478,30

13.802.991,33

27.517.985,18

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

59.070.454,81

B) APURAGAO DO RESULTADO DE CONTRIBUIGAO EM CONFRONTO A RECEITA DO FUNDEB ACUMULADA
Valor da Aplicacdo Minima Obrigatéria (Caput, art. 212 da CF) 14.767.613,70
(-) Total da Conta Retificadora da Receita do FPM, ICMS, IPI, LEI KANDIR, IPVA E ITR 8.263.316,06
(=) VALOR DA APLICAGAO MINIMA OBRIGATORIA COM RECURSOS NAO VINCULADOS AO FUNDEB 6.504.297,64
Total da Receita Recebida do FUNDEB (Valor do Retorno sem os Rendimentos de Aplicacdo Financeira) 7.727.944,78

PERDA PARA O FUNDEB (VALOR EFETIVAMENTE RETIDO)

(535.371,28)

C) RECURSOS ADICIONAIS EXCLUIDOS OS RECURSOS DO FUNDEB ACUMULADA
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 104.095,93
Salario Educacéo, Convénios e Outros 1.389.077,48
Operacg0Oes de Crédito destinadas a Educagao Basica 0,00
TOTAL GERAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 1.493.173,41
D) DESPESAS NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
12.122 - Despesas da Administracdo Geral da Educagio Bésica 0,00 0,00 0,00
12.361 - Despesas do Ensino Fundamental 6.732.091,99 5.058.872,54 4.763.348,11
12.365 - Despesas da Educagéo Infantil 3.595.390,49 2.161.291,60 1.985.032,48
12.366 - Despesas da Educacgéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.367 - Despesas da Educacéao Especial 0,00 0,00 0,00
(=) TOTAL DAS DESPESAS DO ENSINO 10.327.482,48 7.220.164,14 6.748.380,59
(-) Despesas com Rendimentos de Aplicacdo Financeira (CONTA LDB) 52.524,12 52.524,12 52.524,12
(-) Despesas com QSE, Convénios e Outros (inclusive rendimentos) 1.156.577,89 1.156.577,89 1.156.577,89
(-) Operagdes de Crédito destinadas a Educagdo Béasica 0,00 0,00 0,00
(=) TOTAL DAS DESPESAS DO ENSINO C/ RECURSOS PROPRIOS 9.118.380,47 6.011.062,13 5.539.278,58
F) FUNDEB - ART.60 CAPUT/ADCT/CF RECEBIDO

F.1) RECURSOS DO FUNDEB + APLICAQAO FINANCEIRA 7.828.965,42

Aplicagdo dos Recursos do Fundeb Obrigatéria no Exercicio (Minimo 95%) 7.437.517,15

Atendimento a aplicagdo minima obrigatéria. Importancia aplicada além dos 95% 391.058,69
F.2) DESPESAS COM EDUCA(;AO BASICA - FUNDEB EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Despesas c/ Prof. Magistério em Efetivo Exercicio (Minimo 60%) 5.267.154,77 5.266.037,52 4.696.133,29
Atendimento & aplicacdo minima obrigatéria de 60% 67,3% 67,3% 60,0%
Demais Despesas (méaximo 40%) 2.561.421,07 1.101.917,58 1.092.112,44
Observada a aplicagdo méxima de 40% 32,7% 14,1% 13,9%
(=) TOTAL GERAL DOS RECURSOS DO FUNDEB APLICADO 7.828.575,84 6.367.955,10 5.788.245,73

Recursos acumulados ndo aplicados integralmente 100,0% 81,3% 73,9%
(-) Despesas Realizadas com Recursos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 101.020,64 101.020,64 101.020,64
(=) DESPESAS DO FUNDEB ELEGIVEIS NA APLICA(;AO NO ENSINO 7.727.555,20 6.266.934,46 5.687.225,09

E) APLICAGAO NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Despesas do Ensino Realizadas com Recursos Préprios 9.118.380,47 6.011.062,13 5.539.278,58
Despesas Realizadas com Recursos do FUNDEB elegiveis no Ensino 7.727.555,20 6.266.934,46 5.687.225,09

=) TOTAL DAS DESPESAS ELEGIVEIS NA APLICA(;AO DO ENSINO 16.845.935,67 12.277.996,59 11.226.503,67

(+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 535.371,28 535.371,28 535.371,28
(-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido (Plus Aplicado) 0,00 0,00 0,00
APLICACAO FINAL (CAPUT, ART. 212 DA CF) 17.381.306,95 12.813.367,87 11.761.874,95
PERCENTUAL APLICADO NO ENSINO 29,42% 21,69% 19,91%
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FERRARI - REGISTRADOR CIVIL PUBLICO - EXTRAJUDICIAL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL PESSOAS NATURAIS INTERDIGOES - TUTELAS SEDE
Distrito (Comarca) Séo Jodo da Boa Vista (SP)
CNPJ 51899425/0001-15
Oficial: Dorival Aparecido Ferrari
R. Floriano Peixoto, 388 - Centro - Cx. P. 149 - Cep 13870-970 - Tel. (19) 3633-2545

EDITAL DE PROCLAMAS

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Sub. Desigd. de Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o Jo&do da Boa Vista, etc.
1)FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram documentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

ADEUNISIO STANGUINE E MONICA NAVELA
Ele, brasileiro, divorciado, com 42 anos de idade, residente nesta cidade, filho de
Ricieri Stanguine e Olivia Ferreira.
Ela, brasileira, divorciada, com 42 anos de idade, residente nesta cidade, filha de Jose
Navela e Sirlei Marcondes Navela. OBS CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM
CASAMENTO CIVIL.

JOSE LUIS LOPES E ROSELI BALARDIM
Ele, brasileiro, solteiro, com 40 anos de idade, residente nesta cidade, filho de Jovino
Rodrigues Lopes e Catarina Jeronimo Lopes.
Ela, brasileira, divorciada, com 46 anos de idade,residente nesta cidade, filha de
Antonio Balardim e Maria Aparecida Pereira Balardim. OBS CONVERSAO DE
UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL

PETERSON POIANO E CAMILA PIRES PASCHOALE
Ele, brasileiro, solteiro, professor de educacao fisica, com 32 anos de idade, resi-
dente nesta cidade, filho de Horacio Poiano e Maria Izabel Armelin Poiano.
Ela, brasileira, solteira, com 25 anos de idade, residente nesta cidade, filha de Jose
Carlos Paschoale e Sebastiana Pires Paschoale. OBS CONVERSAO DE UNIAO
ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL.

ROMEU JOAQUIM E DELMIRA ROSA DA SILVA
Ele, brasileiro, solteiro, com 77 anos de idade, residente nesta cidade, filho de Pedro

Joaquim e Gabriela Apolinario.

Ela, brasileira, solteira, com 64 anos de idade, residente nesta idade, filha de Jose Au-
gusto da Silva e Rosa Amaro da Silva OBS CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL
EM CASAMENTO CIVIL.

PAULO ROBERTO TEODORO FELISBERTO POVEDA E FRANCIELI
DOS SANTOS SOUZA
Ele,brasileiro, solteiro, com 23 anos de idade, residente nesta cidade, filho de Sidney
Salvador Morais Poveda e Maria das Gracas Felisberto Poveda.
Ela, brasileira, solteira, com 16 anos de idade, residente nesta cidade, filha de Apare-
cido de Souza e Gloria dos Santos Souza.

EMERSON CANDIDO SANTANA E MARCIA REGINA BRAZ
Ele, brasileiro, solteiro, com 29 anos de idade, residente nesta cidade, filho de Djalma
Alves Santana e Vera Lucia Candido.
Ela, brasileira, solteira, com 35 anos de idade, residente nesta cidade, filha de Joana D
Arc Braz. OBS. CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM CASAMENTO CIVIL

JOSE RENATO DOS SANTOS E GRAZIELAALBERTINA BELCHIOR
Ele, brasileiro, solteiro, com 32 anos de idade, residente nesta cidade, filho de Pedro
Dias dos Santos e Victa de Souza Santos.

Ela, brasileira, solteira, com 30 anos de idade, residente nesta cidade, filha de Ismael
Fatine Belchior e Marcia Aparecida de Paula Belchior.

Se alguém souber de Impedimentos devera apresenta-lo nos autos, dentro do prazo legal ja decorrendo.

Lavrado o presente para divulgacéo no jornal local, na edi¢éo desta data.

ACESSE PELA INTERNET:

WWW.Sa0j0a0.sp.gov.br




