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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2

2282/2026 - DISPENSA N© 019/2026. Edigdo n 807, 25 de malo de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2282/2026

DISPENSA N.° 019/2026

0O MUNICIPIO DE CACAPAVA, em conformidade com o art. 75, I, C/C § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos) e o Decreto Municipal N.° 4985/2023, torna publico que a Administragio
pretende realizar a AQUISICAO DE BANCOS DE CONCRETO E LIXEIRAS.

JUSTIFICATIVA:

O presente pleito visa a aquisi¢do de bancos e lixeiras nas imediagdes do Estadio Municipal Jodo Batista Guimaries,
localizado no bairro Parque Residencial Nova Cagapava. A iniciativa busca suprir uma lacuna na infraestrutura urbana
local, promovendo a revitalizagio do espago publico e garantindo maior conforto, acessibilidade e higiene aos
municipes.

O futebol amador em nossa cidade ¢ um pilar de integragdo social e lazer. Os campeonatos realizados no estadio
mobilizam centenas de familias que planejam seus finais de semana em torno do esporte, gerando um fluxo intenso de
pessoas. Atualmente, a escassez de mobiliario adequado compromete a experiéncia dos espectadores e a preservagdo
ambiental do entorno.

Portanto, a instalagdo desses equipamentos ¢ de extrema importancia, nio apenas para o bem-estar dos entusiastas do
esporte, mas também para incentivar o descarte correto de residuos e zelar pelo patrimonio publico, transformando o
estadio em um ambiente mais digno e acolhedor para toda a comunidade cagapavense.

DOTACAO ORCAMENTARIA :
pESPESA | NATUREZADA PROGRAMA DE FONTE (N°E CODIGO DE
DESPESA TRABALHO (FUNCIONAL) TITULO) APLICACAO
1547 3.3.90.30 27.812.3008.2108 01 - Tesouro 110-0000
6189 3.3.90.30 27.812.3008.2108 08 — Emendas 804-0103
Parlamentares

Eventuais interessados podem apresentar proposta de pre¢o no prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a
Administragio escolherd a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas ao Departamento de Compras e Licitagdes através do e-mail:

compras.divisao@cacapava.sp.gov.br , até 29/05/2026, as 7h59.

O Termo de Referéncia fica disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cagapava, no seguinte link:
“https://www.cacapava.sp.gov.br/licitacoes/dispensa-de-licitacao”.

Qualquer divida, entrar em contato com o Departamento de Compras e Licitagdes através do telefone (12)3654-6693.

O valor estimado da aquisi¢do ¢ de RS 5.270,00 (cinco mil, duzentos e setenta reais).
Cagapava, 25 de maio de 2026.

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretario de Gestiao Publica

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cacapava/SP
NE — EP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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PORTARIA N2 29/GAB, DE 22 DE MAIO DE 2026 - ALTERA A PORTARIA
N2 20/GAB, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025, QUE NOMEIA A COMISSAO

DE ANALISE E HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, S LR, 2B R 2

ARTISTAS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA.

Municipio de Cacapava
__ Estadode SaoPaulo,

PORTARIA N° 29/GAB, DE 22 DE MAIO DE 2026

Altera a Portaria n° 20/GAB, de 03 de fevereiro de 2025, que nomeia
a Comissdo de Andlise e Habilitacdo para credenciamento de miisicos, artistas e
profissionais de arte e cultura.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE

Art. 1° Ficam alterados os Arts. 2° e 3° da Portaria n® 20/GAB, de
03 de fevereiro de 2025, que nomeia a Comissdo de Andlise e Habilitagdo do Edital n®
001/SMCT/2025 para credenciamento de musicos, artistas e profissionais de arte e cultura,
com o objetivo de desenvolver, divulgar e implantar as diversas formas e manifesta¢des
culturais, valorizando os artistas e todas as formas de expressdo artistica, atendendo ao
calendario oficial do Municipio.

“Art. 2° A Comissdo de Analise de Documentos sera formada pelos
seguintes membros:

a) Ana Paula Sampaio — Secretaria de Cultura e Turismo;

b) Jodo Paulo Itacaramby de Oliveira — Secretaria de Cultura e
Turismo;

¢) Margarida Bergamann — Secretaria de Cultura e Turismo.

Art. 3° A Comissdo de Analise Artistica e Cultural serd formada
pelos seguintes membros:

a) Flavio Lucas de Aratjo Victor - Secretaria de Cultura e Turismo;

b) Maria de Fatima de Oliveira Gonzaga - Secretaria de Cultura e
Turismo;

¢) Simone da Silva Sibille — Secretaria de Cultura e Turismo.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 22 de maio de 2026.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026
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PORTARIA N2 30/GAB, DE 22 DE MAIO DE 2026 - ALTERA A PORTARIA

N2 18/GAB, DE 30 DE MARCO DE 2026, QUE NOMEIA A COMISSAO DE Edigdo n2 807, 25 de maio de 2026
ANALISE PARA FOMENTO CULTURAL.

Municipio de Cacapava
___ Estadode Sio Paulo,

PORTARIA N° 30/GAB, DE 22 DE MAIO DE 2026

Altera a Portaria n° 18/GAB, de 30 de marco de 2026, que nomeia a
Comissdo de Andlise para fomento cultural.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Ficam alterados a ementa e os Artigos 1°, Art. 2° e
3° da Portaria n° 18/GAB, de 30 de margo de 2026, que nomeia a Comissdo de
Analise e Selecdo dos Editais n® 026/SMCT/2026 e n® 027/SMCT/2026, para
fomento cultural, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Nomeia a Comissdo de Andlise e Selecdo dos Editais n°
026/SMCT/2026 e n° 027/SMCT/2026, para fomento cultural.” (NR)

“Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Analise ¢ Selegdo dos
Editais n® 026/SMCT/2026 e n° 027/SMCT/2026, para fomento cultural, conforme
disposi¢do dos Arts. 8° e 18, incisos II e ITT do Decreto Federal n® 11.453/2023.

Art. 2° A Comissdo sera formada pelos seguintes membros
— Andlise de Documentos:

a) Chrystiane Tavares de Andrade Guedes — Agente
cultural, formada em Pedagogia com 9 anos de atuagfio na area publica. Experiéncia
em analise de documentos para licitagdo e editais de chamamento publico;

b) Ana Paula Sampaio — Servidora publica municipal da
Secretaria de Cultura e Turismo, com experiéncia em analise de documentos para
elaborag@o e acompanhamento de editais de credenciamento e termo de fomento.

Art. 3° A Comissdo serd composta pelos seguintes membros
— Analise do Mérito Cultural:

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava
_ Estadode SaoPaulo,

a) Fredy Matos Rebougas - Psicdlogo, especializado em
Analise Institucional, mestre em Projetos Educacionais em Ciéncias pela USP. Atua
como analista, parecerista de projetos culturais, analise de editais publicos. F agente
cultural, com mais de 20 anos de experiéncia no Terceiro Setor;

b) Mariana Bastos — Jornalista cultural, com 10 anos de
experiénecia em produgdo cultural e no mercado editorial. Ao longo da trajetdria
criou e executou projetos de fomento cultural premiados, fundadora d’A Casa,
Espago Cultural que se consolidou como ponto de encontro de autores e artistas
independentes. Integra o Instituto Rute Guimardes e o Instituto de Estudos Vale
Paraibano (IEV). Atua como docente no SEBRAE de Minas Gerais ¢ Rio de
Janeiro, no curso Editais e Fomento para Projetos Culturais;

¢) Everton Martinelli Chefe — Produtor cultural com
experiéncia em execugdo de projetos e prestagdo de contas via PROAC, experiéncia
em desenvolvimento e elaboragdo de projetos por meio de Leis de Incentivo a
Cultura do Estado de Sao Paulo (ProAC) e Lei Rounet desde 2023, com projetos
aprovados e executados.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 22 de maio de 2026.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edicdo n? 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026
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AVISO DE REPUBLICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N© 1875/2026 - DISPENSA N2 016/2026. Edigdo n? 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE REPUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1875/2026

DISPENSA N.° 016/2026

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, em conformidade com o art. 75, I, C/C § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes ¢ Contratos Administrativos) e o Decreto Municipal N.° 4985/2023, torna publico que a Administragdo
pretende realizar a AQUISICAO DE FRAGMENTADORA DE PAPEL.

JUSTIFICATIVA:

Em fungdo do grande niimero de documentos sigilosos armazenados encapados e muitas vezes em processos que
possuem grande niimero de paginas que precisam ser eliminados em decorréncia de perda de finalidade e validade,
considerando que a Secretaria de Desenvolvimento Social abrange um grande nimero de equipamentos de atendimento
ao publico o que gera a necessidade do descarte adequado destes materiais para garantir a seguranga das informagdes
sigilosas e pessoais arquivadas pelos setores, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢io de Dados (Lei 13.709/2018
- LGPD). Visa-se a aquisigdo de equipamento para prover o descarte adequado de documentos, impossibilitando a
leitura e uso indevido, evitando riscos de vazamento de dados e otimizando o espago fisico dos setores. Trata-se de
medida indispensavel a prote¢do institucional e a eficiéncia administrativa.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
DESPESA NATUREZADA PROGRAMA DE FONTE (N°E CODIGO DE
DESPESA TRABALHO (FUNCIONAL) TITULO) APLICACAO
03594 44.90.52.32 08.245.4017.2285 05 -Transferéncias e Con 500-0031

Eventuais interessados podem apresentar proposta de pre¢o no prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a
Administracio escolhera a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas ao Departamento de Compras e Licitagdes através do e-mail:

compras.divisao@cacapava.sp.gov.br . até 29/05/2026, as 7h59.

O Termo de Referéncia fica disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cagapava, no seguinte link:
“https://www.cacapava.sp.gov.br/licitacoes/dispensa-de-licitacao”.

Qualquer divida, entrar em contato com o Departamento de Compras e Licitagdes através do telefone (12)3654-6693.

O valor estimado do servigo ¢ de R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e oitenta reais).
Cacapava, 25 de maio de 2026.

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretario de Gestiao Publica

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cacapava/SP
NE — EP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026
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ERRATA - ATA DE REUNIAO PARA CLASSIFICAGAO DO EDITAL DO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/GAB/2026. Edigdo n 807, 25 de malo de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

)

4
J CAcarat o

COMISSAO DE EVENTOS

ERRATA — ATA - EDITAL 003/GAB/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
EMPRESA INTERESSADA NA EXPLORACAQ COMERCIAL TEMPORARIA DO ESPACO
DESTINADO A BARRACA DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NA TRADICIONAL
FESTA DE SAO JOAO BATISTA DE CACAPAVA 2026.

A Prefeitura Municipal de Cagapava, por meio da Comissdo de Eventos torna publico a errata referente a ata de
abertura de envelopes do edital 003/GAB/2025, na ata:

Onde se lé:

"...empresas participantes do Edital de Chamamento Pablico N° 002/GAB/2026...”

Leia-se:

"...empresas participantes do Edital de Chamamento Pablico N° 003/GAB/2026...”

Cagapava, 25 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
JOAO PAULO p‘;’;‘; TR igita

ITACARAMBY DE  racaramsy pe
OLIVEIRA:4020677 OLIVEIRA:40206771827

Dados: 2026.05.25 09:32:00
1827 -03'00'

Joio Paulo Itacaramby de Oliveira
Membro da Comissdo de Eventos
Responsavel por lavrar a ata

Espago de Educacao Cultural e Inovagdo Ruy Barbosa — Secretaria de Cultura e Turismo
Praca Dr. Pedro de Toledo, 130 - Centro — Cagapava/SP

n:

B = B
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EDITAL 001/SMCT/2025 - RESULTADO FINAL DA ANALISE TECNICA

(DOCUMENTOS) DA 12 HABILITACAO 2026. Edigdo n? 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cacapava

£5TADO DE S50 PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
12 HABILITAGAO 2026 - EDITAL N2 001/SMCT/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBICO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

A Secretaria de Cultura e Turismo, apds o prazo de recurso da primeira fase da analise de documentos, torna pUblico o resultado da habrlltag;ao da Analise Técnica (D referente ao Ci Cultural de
musicos, guias turisticos, artistas e profissionais de arte. Todos os proponentes habilitados nesta primeira fase, seguem para a Analise Artistica e Cultural. S&0 os proponentes HABILITADOS nesta primeira fase Anélise
Técnica (Documentos):

FICHA DE AVALIACAO CREDENCIAMENTO ARTISTICO - ANALISE TECNICA (DOCUMENTOS)

Modalidades Artes Cénicas (teatro, danga e circo), 20 Artistica ges Artisticas (Cultura Popular e Tradicionais), Artes
Musicais, Artes Visuais, Literatura e Produgdo de Eventos (assistente e produgdo, assistente de som, assistente de luz, contrarregra/roadie e jurado de
festival, oficineiros e Guia de Turismo regional.
Anilise Técni «
e | PROPONENTE | MODALIDADE SEGMENTO PFOUPI DOCCMENTOS (PFePD) CERTIDOES FF e P3) ANEXOS (e 331 PF e nillse T Bcsx;:;:v(AD«écngunoxy
"
Prs/ cowp. razexDa | Fazew xe/
R | cor |pg P88 metetor| SOMP | s |EcoNTRATO [ FAZENDA| FAZENDS | 1o ypyrmsra |wostcrear | R | w | mo | v | v
ROBERTO DE ARTISTA
1| SIQUERA  [ARTESVISUAIS |, pRTSTA PF X x X x | x |na| o wa X x x x NA [Na] x| x| x HABILITADO
FERRAZ
ROBERTO DE FOTOGRAFIA,
2| SIQUERA OFICINA LOCUCAO, PF X x X x | x |na| o wa X x x x NA [NA] x| x| Na HABILITADO
FERRAZ APRESENTAGAO
65285385
PAULO ARTISTA
3| rranead o [arTES VISUAIS |, ARTETS P X X [ va [ wa x| x X X X X X X | x| x| x| wa HABILITADO
OLIVEIRA
65.285.385-
PAULO
| rrane oe | orana FOTOGRAFIA P X X [ va [ wa x| x X X X X X X | x| x| x| wa HABILITADO
OLIVEIRA
BANDA 4
FRANCISCO ; INTEGRANTES,
5| pRotocoaa | MUsica | (ORECUNIES | e X X X X | x |nal wa X X X X NA [Nal x| x| x HABILITADO
EMO, PUNK
SOL0, DUOL,
NELSON DE "
6 B MUSICA SERTANGIO, PF X X X X | x |nal wa X X X X NA [Nal x| x| x HABILITADO
PAGODE, ANOS 60
ANDREGASRIELI | MUSICA | INTEGRANTES, PF X X X x | x |na| o wa X X X x NA [Nal x| x| x HABILITADO
POP, ROCK
APRES.
ART.CULT. GRUPO &
s |marcio miBeIRO| ARTCULE | (GRUPOS PF X X X X | x |nAl o wa X X X X NA [NA| x| x| x HABILITADO
TRADICIONAIS
Pagina 1
9 |MARCIO RIBEIRO|  OFICINA Musica, PF X x x x | x |nal v X X x X NA [NA| X | x| NA HABILITADO
MARACATU
MARIAN MALTA " DANCA, 1
10 | VAT N~ [ARTES CENICAS| |\ DANCAE PF X X x x | x |na| o wa X X X x NA [NA] x| x| A HABILITADA
MARIAN MALTA
11 | MARIAN MG A | OFICINA DANGA PF X X X X | x |nvAl o wa X X X X Na [NAa| x| x| A HABILITADA
ENEAS " DANGA, 1
12| peNamno  |ARTESCENICAS| | DANCAL PF X x X X | x |NA| WA X x X X NA [NA] x| x| Na HABILITADO
13| ENEAS OFICINA | DANGA, PINTURA |  PF X X X X x |[Nva| wa X X X X NA [NA| X | x| A HABILITADO
BERNARDO .
59779036
TATIANA TEATRO 1
BARBOSA " INTEGRANTE,
10| PARBOSS  |aTEscenicas| NTECRANT P X x [ va [ wa x| x X X x x x x | x| x| x| x HABILITADA
GONZAGA DE INTEGRANTES
OLIVEIRA
59779036
TATIANA
BARBOSA TEATRO, CULTURA
15| paesOee OFICINA P P X X [ va [ wa x| x X X X X X X | x| x| x| wa HABILITADA
GONZAGA DE
OLIVEIRA
16| RITADECASSIA | opcina ARTESANATO PF X X X X X |NAl o NA X X X X NA [NAl x| x| A HABILITADA
RODRIGUES i BANDAE
17| OPReUES | MUSICA | INTEGRANTES, PF X x x x | x |na| o wa X x x x NA[Na] x| x| x HABILITADA
ROCK
65203339
MARCELO
15| MARCELO  |ARTESVISUAIS | PAINEL POSTER | P) X X | NA | NA | x| x X X x x x X | x| x| x| wa HABILITADO
CUNHA
65203339 -
19|  MARCELO OFCNA | R | gy X X | va [ wa x| x X X X X X X | x| x| x| wa HABILITADO
ROBIM DA oLiSTICAS GRAFTTE, agTe
QoA CRasA, ARTESANATO
J0A0 PAULO . BANDAS
20| DELMONDES | mUsica | | BANDRS PF X X X X | x |NnA| WA X X X x NA[NA| x| x| x HABILITADO
SOARES
RICARDO ARTISTA
1| saNtos |mmTeswisuars |, ARTSTA PF X x X X | x |nal o wa X X X X NA [NA] x| x| A HABILITADO
SANTANA
RICARDO DESENHO, PINTLRA
2| sos OFICINA PIENTSS on PF X x X X NA| NA X X X x NA [NA] x| x| Na HABILITADO
Pagina 2
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FABRICANDO " TEATRO GRUPO 5
23| FABRICANDO  |arTes cenicas| TERTROCROPO P X | NA | NA X X x| ox X HABILTADO
FABRICANDO 3 INTEGRANTES, AXE,
) SAMBA, PAGODE, MPB,
24| FABRICANDX MUOSICA ~ [SAMEA PAGODE WS, | py X | na | NA x x x| ox x HABILITADO
‘GUARDA, SKAEROCK
DANCA 1
LAURA SHIZUKO "
25 | A AaATO i, [ARTES CENICAS|  INTEGRANTE, PF x X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADA
LOCUGAO
LAURA SHIZUKO
26 | DAARATHIZO | oFICINA DANGA PF x X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADA
ERON DE NAO APRESENTOU CND
| RN MUSICA D PF x X X NA| NA NA | N/A N/A PR
63.669.671
28 |y OSLENE |ARTES CENICAS|  CENOGRAFIA Pl X N/A | N/A X X X X N/A HABILITADA
BALBINO SIMOES
DA SILVA
63.669.671
ROSILENE ARTISTA
29| gataiNo simoes [ARTES VISUAIS | 5 jpiovisuaL P X N/A- | N/A X X X X N/A HABILITADA
DA SILVA
30.044.162
30| DIEGOLUZ  |ARTESCENICAs| ORNASOLO:2 | p) X | nA | NA X X x| ox X HABILITADO
ALVES
30.044.162 DANCA,
31| DIEGO LUIZ OFICINA FLASHBACK, P X | NA | NA X X x| ox N/A HABILITADO
ALVES URBAN MIX
66.669.475
NUBIA CAMPOS ACESSIBILIDADE EM!
a2 | NOBIACAMEOS | TECNICO e 3 X | NA | NA X X x| ox X HABILITADA
LIMA
CARLOS DANCA, 1 INTEGRANTE, i
ROBERTO DE q . NAO APRESENTOU CND
33| OVANINGA |MRTES CENICAS| Ursaivm cuna,’|  PF x x X NA| NA NA | N/A N/A o
JUNIOR
CARLOS APRES. NAO APRESENTOU CND
ROBERTODE | ART.CULT. GRUPO 6 ESTADUAL, ANEXO V,
3| ALVARENGA | POPULARES | INTEGRANTES PF X x X NAL A N/A- | N/A DOCUMENTOS DOS
JUNIOR | TRADICIONAIS INTEGRANTES
ANDRE LUIS ARTISTA
ss| ANREES  IaRTesvisuars |, ARIOES PF x X X NA|  NA NA | N/A N/A HABILITADO
3 A';m‘ég's ARTES CENICAS|  LOCUGAO PF X X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADO
Pégina 3
NKO APRESENTOU ANEXO IV,
37| prAUoAM . |RTES CEnicas| DANCA"SOLO, | pe X X X NA| NA NA | N/A N/A | CNDs FEDERAL, ESTADUAL,
TRABALHISTA & MUNICIPAL
WILUAM NKO APRESENTOU ANEXO IV,
38| pRRUIOANTE | OFICINA FITDANCE PF X X X NA| VA NA | N/A N/A | CNDs FEDERAL, ESTADUAL,
TRABALHISTA & MUNICIPAL
TEATRO, DANGA,
VICTOR HUGO " 50LO, GRUPO 5
29| YeADO A [ARTES Cenicas| STr2RRNTES PF x X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADO
ARTE DRAG
ALCIMAR
ANSELMO DOS ARTESANATO -
a0 | ANELNOD OFICINA LYo PF X X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADA
GONGALVES
anTesanaTos- cosTuRal
MICHELE ELAINE CRIATIVA, DS,
FELTROS, BONECAS,
41| NUNESBARRILI | OFICINA | [FETR0% Soecas | pp X X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADA
LATAS ERECICLAGENS ENd
FI;Z‘:\BV\AE/LAED%S 2 INTEGRANTES,
; GRUPO S
a2 | et eho | MUSICA | rearned e | PF X X X NA| VA NA | N/A X HABILITADA
MATHEUS MPB, INTERNACIONAIS
o | 0.0, o reseToy s
a3 | FIGUEIREDODE | MUSICA ELETRONICA, oF x X X NA| NA NA | N/A N/ | e oD L €
SOUSA HIPHOP, FUNK. o
SOLO, DJ, HIP-
CAIQUE SOARES ; HOP, MUSICA
aq | CAUESOR mUsica AN PF X X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADO
REGGAE, DUB
D), HIP-
CAIQUE SOARES HOP,MUSICA
as | CAQUESOA OFICINA e RONICA PF X X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADO
REGGAE, DUB
JULIANA
MENDONCA " CONTAGAO DE NAO APRESENTOU CND
a5 | MENDONCA IagTes cenicas|  “ONTACRY PF x X X NA| NA NA | N/A N/A SR
LOURENGO
CLAUDIO
47 | MARCIO RIBEIRO |ARTES VISUAIS [PINTURA, DESENHO|  PF X X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADO
FURLAN
CLAUDIO
a5 |MARCIO RIBEIRO| ~ OFICINA  [PINTURA, DESENHO|  PF x X X NA| NA NA | N/A N/A HABILTADO
FURLAN
ANA CAROLINA PAINEL DE GRAFITE,
40| CALAZANSDE [ARTES VisUAls [ MURALISMO, PF X X X NA|  N/A NA | N/A N/A HABILITADA
SOUZA AUDIOVISUAL
ANA CAROLINA OFICINA DAEC/}\RTEE
50| CALAZANSDE |  OFICINA (PNTURA PF x X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADA
SOUZA BRINCADEIRAS)
Pagina 4
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BRUNO RAFAEL PAINEL DE
51| GIMENEZ |ARTESVISUAIS |  GRAFITE, PF x X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADO
SOARES MURALISMO
ARLOS INTESRANTES PO
52| AUGUSTODE | musica  |rock/RockanroL| PR X X X NA|  N/A N/A | N/A x HABILITADO
MORAIS NACIONAL E
FERREIRA INTERNACIONAL
VALENIA N
53| FERREIRADOS |ARTESCENICAS| TEATRO,S0LO |  PF X X X NA | NA NA | A N/A HABILITADA
SANTOS
ENIA
s4| FERREIRADOS |  OFICINA TEATRO PF X X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADA
SANTOS
FLAVIO DANCA, 1
55| AUGUSTO  [ARTESCENICAS| INTEGRANTE, PF x X X NA| NA NA | N/A N/A HABILITADO
RIBEIRO DANGA DE SALAD
CLZABETH PAINEL DE GRAFITE,
MURALISMO,
55| SANTOSDA |ARTESVISUAIS| ooty | PF x X X NA| VA NA | N/A N/A HABILITADA
2DUPLA, 3 TRIO,
VINCIUS POP, ROCK, MPB,
7| ARG MUSICA | FORRG,TRIBUTO |  PF X X X NA| NA NA | N/A X HABILITADO
RITA LEE, TRUBUTO
ANGS 80.
SABRINA INTEGRANTES
ss|  LONGHI MUSICA [ et e | PF X X X NA| VA NA | N/A X HABILITADA
BERTOLOTTI 2
CLASSICOS
ANA BEATRIZ ARTISTA
BELLINI DE AUDIOVISUAL,
so| B LVERA  |ARTESVIsUAIS | ACROVERAL | P X | naA | NA X X x| ox N/A HABILITADA
SANTOS STICKER
ANA BEATRIZ B
BELLINIDE | PRODUCO DE| ASSISTENTE DE
6| BELUNIDE opuek. TROBUCAG ] X | na | oA X x x | x N/A HABILITADA
BANDA 6
61| LUCASTADEU | pgsica INTEGRANTES, P X | NA | A X X X X HABILTADO
SAMPAIO SILVA
POP / MPB
64.623.586 SOLO CONTACKO
CELSO LUIZ c DE HISTORIA,
62| SELSOWNE | nRTes CEnicas| [ hCHSTORA | X | NA | NA x X x| x x HABILITADO
SANTOS INTEGRANTES
64.623.586
CELSO LUIZ GRUPO 5
63| et | musica INTECRANTES P X | naA | NA x X x| x x HABILITADO
SANTOS
63.769.225 ] DUPLA, BANDA 4
64 |RAYARA MORAIS|  MUSICA |~ INTEGRANTES, P X | NA | NA X x| ox X HABILITADA
DA'SILVA ,
Pagina 5
el o
MARCIA LUIZA CONTAGRO DE
65 RIBEIRO DE LITERATURA HISTORIA PJ X N/A N/A X X X X N/A HABILITADA
OLIVEIRA
[ 65655791
o6 | MaRCIASIEN | oFiciNa ARTESANATO 3] X | NA | NA X X x| x N/A HABILITADA
OLIVEIRA
55.441.798 ANA PAINEL DE NKO APRESENTOU CERTIFICADO
67| CAROLINADE |ARTESVISUAIS |  GRAFITE, P X | nA | NA X N/A | DEREGULARIDADE DO MEI E
RESENDE MURALISMO CNDs FGTS e TJ
24.413.504 ANA "
68 | PAULAMASSEO | LITERATURA | CONTACEO OF P X | nA | NA X X x| x N/A HABILITADA
DE CASTRO
CULTURAS
24.413.504 ANA R
69| PAULAMASSEO | OFICINA PRTETERAPIA, P X | na | A X X x| ox N/A HABILITADA
DE CASTRO TERRATERAPIA,
PERMACULTURA £
IARDINAGEM,
CELIALAZARO
70 |[BARROSSOBRAL | OFICINA | (S ARRIO L | 71 X | nA | NA X x x| x N/A HABILITADA
17234039899
NDA
(102200 INTEGRANTES, ROCK N
ROLL NACIONALE
71| TERPEVARGRS | MUSICA | fouleclONLE | P X | nA | NA X X x| ox X HABILITADO
SILVA ) SET POP.
TRILHAS SONORAS
MIGUEL SAFE LA
n ARTES CENICAS : P X | NA | NA X X x| ox X HABILITADO
01228771600 CONTAGAO DE
HISTORIA
MIGUELSAFe INTERGERACIONAL
72| sanTOS OFICINA - P X | nA | NA X X x| ox N/A HABILITADO
01228771600 12+, CONTACAO
DE HISTORIAS
TONIEL PADUA 2R s
INTEGRANTES,
72 | TOMIEL PAD MUsIcA | (INTEGRANTES, ] X | na | oA x X x| x X HABILITADO
SILVA SERTANEIO VARIADOS

Edi¢do n2 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026

Cagapava, 25 de maio de 2026

SIMONE DA SILVA SIBILLE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
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EDITAL 001/SMCT/2025 - RESULTADO DA ANALISE ARTISTICA E o )
Edigdo n2 807, 25 de maio de 2026

CULTURAL DA 12 HABILITAGAO 2026.

Planilhal

Municipio de Cacapava
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
1* HABILITACAO 2026- EDITAL N° 001/SMCT/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBICO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

A Secretaria de Cultura e Turismo, apés a habilitagdo da fase de documentos, torna publico o resultado da habilitagdo da Analise Artistica e Cultural
referente ao Credenciamento Cultural de musicos, guias turisticos, artistas e profissionais de arte e cultura.
S&o os proponentes HABILITADOS na fase — Artistica e Cultural:

FICHA DE AVALIAGAO CREDENCIAMENTO CULTURAL - ANALISE ARTISTICA E CULTURAL

Modalidades Artes Cénicas (teatro, danga e circo), ngdo Artistica, Bes Artisticas (Cultu-
ra Popular e Tradicionais), Artes Musicais, Artes Visuais, Literatura e Produg3o de Eventos (assistente de produgsio,
de som, assl de luz, contrarreg ie e jurado de festival,
ITEM 4;3 - Com-
SR ||reks bes Habilitado — Pontuag&o de 0 a 6
Apresentou_| fresentou Apresentou |50 92 qual-| peréncia profissi-
ne | RESPONSAVEL MODALIDADE SEGMENTO  |[TEM B o el il divul-| ‘TTEm ) co|4ade écnica | onal na dea e
tistorico | 8280 -re- | edial =ink | o5 nkse |da andiise curricu
(FIEEIS videos envi- | lar, que demons-
e condices
minimas de qua-
lidade de clipa-
e
ROBERTO DE ARTISTA
1 | d ERA teRRaz| ARTES VIsUAIS |, BFTBIS X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
BANDA 4
FRANCISCO . INTEGRANTES, )
2 | R MUsica | oot o hock, | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
EMO, PUNK
SOL0, DUOLA,
FORRO,
3 | NELDONDE MUSICA SERTANEIO, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
PAGODE, ANOS
60
BANDA 5
4 AN,\[/:ER,EIS(?:%IFLI MUSICA INTEGRANTES, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
POP, ROCK
Pagina 1
Planilhal
APRES.
ART.CULT. GRUPO 6
5 |MARCIORIBEIRO|  Jt-CoLT | RO B e X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
TRADICIONAIS
MARIAN MALTA . DANCA, 1
6 | M hRARS " | ARTES CENICAS | |\ DENGR S X X X 3 3 HABILITADA - 6 PONTOS
ENEAS . DANCA, 1
7| aeRNambo | ARTESCENICAs [ | DANGRAL X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
RODRIGUES . BANDA 6
8 MUSICA INTEGRANTES, X X X 3 3 HABILITADA - 6 PONTOS
FERREIRA DA R
SILVA
JoAo PAULO . BANDAS
9 | DELMONDES MUSICA X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
INTEGRANTES
SOARES
RICARDO ARTISTA
10 SANTOS ARTESVISUAIS |, SRTBT0 X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTANA
FABRICANDO . TEATRO GRUPO 5
11| FABRICANDO | ARTEs cenicas | TEATRO SROPO X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
3 INTEGRANTES, AXE,
) SAMBA, PAGODE,
12 | FABRICANDO MUSICA | mPB, POF,POPROCK, | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
JOVEM GUARDA,
SKAEROCK
DANCA 1
13 | LAURASHIZUKO | \greq cENICAS | INTEGRANTE, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
BARBATO SILVA
LOCUGAO
ERON DE
1| EORDE MUSICA DJ X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
63.669.671
15 |, ROSILENE | ARTES CENICAS | CENOGRAFIA X X X 3 3 HABILITADA - 6 PONTOS
BALBINO SIMOES
DA SILVA
Pagina 2
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Planilhal
63.660.671
ROSILENE ARTISTA
16 | g o es| ARTESVIsUAIS |, ARTETS X X X 3 3 HABILITADA - 6 PONTOS
DASILVA
30.044.162
17| DIEGOLUIZ | ARTES CENICAs | DANGASOLO, 2 |y X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
INTEGRANTES
ALVES
66.669.475 COLETIVO EM
18 | NUBIACAMPOS |  TECNICO | ACESSIBILIDADE | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
RODRIGUES LIMA EM LIBRAS
ANDRE LUIS ARTISTA
19 | ANDRELL ARTES VISUAIS |, pRTISTE X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
20 | ANDRELUIS | artescenicas | Locugko X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
TEATRO, DANCA,
VICTOR HUGO SOLO, GRUPG 5
21| PISB e | ARTES Cenicas | SREOLCRIPOS | x X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
ARTE DRAG
JABELE DE ZINTEGRANTES,
FATIMA DOS | GRUPO 4
2 MUSICA INTEGRANTES, | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTOS TOLEDO
s TOLE SAMBA, MPB,
INTERNACIONAIS.
SOLO, DI, HIP-
CAIQUE SOARES . HOP, MUSICA
23 | CAIGLE <02 MUSICA ErRONIA: X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
REGGAE, DUB
CLAUDIO PINTURA,
24 | MARCIO RIBEIRO | ARTES VISUAIS ] X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
DESENHO
FURLAN
PAINEL DE
ANA CAROLINA GRAFITE,
25 | CALAZANSDE | ARTESVISUAIS | MURALISMO, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SOUZA ARTISTA
AUDIOVISUAL
BRUNO RAFAEL PAINEL DE
26|  GIMENEZ | ARTES VISUAIS GRAFITE, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SOARES MURALISMO
Pagina 3
Planilhal
CARLOS BANDA 3
INTEGRANTES, POP
27 | AUGUSTO DE MUSICA ROCK/ROCKAND | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
MORAIS ROLL / NACIONAL E
FERREIRA INTERNACIONAL
VALENIA R
28 | FERREIRADOS | ARTESCENICAS | TEATRO,SOLO | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTOS
FLAVIO DANGA, 1
29| AUGUSTO | ARTESCENICAS | INTEGRANTE, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
RIBEIRO DANGA DE SALKO
PAINEL DE
GRAFITE,
30 | ppHa BETH | a| ARTESVISUAIS | MURALISMO, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
POSTER LAMB OU
STICKER
V|N|’C|US 2DUPLA, 3TRIO, POP,
ROCK, MPB, FORRO,
3| viNiciuS MUSICA ock MPs FORRO, | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
TRUBUTO ANOS 80.
BANDA 4
SABRINA LONGHI INTEGRANTES, i
32 |SABRINALONC MUSICA D ROGK X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
ROCK CLASSICOS
ANA BEATRIZ ARTISTA
BELLINI DE AUDIOVISUAL,
3| BELUMDE | arTESvisuals [ ALPIOVROAL | x X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTOS STICKER
ANA BEATRIZ .
BELLINIDE | PRODUGAO DE | ASSISTENTE DE
3q | BELUNDE ety PRODUCKO X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTOS
BANDA6
35 | Lo Loty | MUsica INTEGRANTES, | X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
POP / MPB
Pagina 4
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64.623.586 SOLO CONTAGAO
CELSO LUIZ . DE HISTORIA, .
36 | paeoapos | ARTES CENicas | DEHISTORW, | x X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTOS INTEGRANTES
64.623.586
CELSO LUIZ GRUPO 5
37 | e b MUSICA N s X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SANTOS
63.769.225 ) DUPLA, BANDA 4
38 | RAYARAMORAIS | MUSICA INTEGRANTES, X X X 3 3 HABILITADA — 6 PONTOS
DA SILVA MPB, POP
65655791
39 | MpRGRIUZA | ureraTura | ONTR ﬁaDE X X X 3 3 HABILITADA - 6 PONTOS
OLIVEIRA
24.413.504 ANA .
40 | PAULAMASSEO | LITERATURA | CONTASEODE | x X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
DE CASTRO
FEﬁPg/ZAZROGOAS INTEGRANTES, ROCK N
ROLL NACIONALE
a1 | PR VAR MUSICA O X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SILVA ANOS 80, SET POP,
SER TRILHAS SONORAS
22| sANTOS arTes cenicas | (OCSRARREY | x X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
01228771600 TSR
51.742.040 2 DUPLA, BANDAS
43 | TONIEL PADUA MUSICA INTEGRANTES, X X X 3 3 HABILITADO - 6 PONTOS
SERTANEJO RAIZ,
DE MORAIS SILVA SERTANEJO VARIADOS
4.9 - QUESITO OFICINEIROS
Ofcineio - Paricipaczo o, | Ofenero— | g~ foncineio~Tiuo de pos,
RESPONSAVEL MODALIDADE SEGMENTO cevmahsea| oo | worishon supsrorna | _Registo [ Graduagdo, Mestado ou HABILITAGAO — DE 0 A 11 PONTOS
o 12 ouspe o, | ministrado. | SUPETOr"2 | profissional na | Doutorado na area
ey, | nagiea | ded | yea petendida pretendide.
pretendida. pretendida.
Pagina 5
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FOTOGRAFIA,
44 SI&?S?T&E'EAZ OFICINA LOCUCAO, 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
APRESENTACAO
45 | MARCIORIBEIRO|  OFICINA Ty 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
ap | MARIAN M~ | OFICINA DANCA 1 1 2 2 2 HABILITADA — 8 PONTOS
ENEAS
B s OFICINA | DANGA, PINTURA| 1 1 2 2 HABILITADA - 6 PONTOS
RICARDO DESENHO, PINTURA
48|  SANTOS OFICINA  [eMTeLA, PiamenTos | 1 1 2 HABILITADA - 4 PONTOS
SANTANA DATERRA
ag | LURASHIZUO 1 oFicina DANCA 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
30.044.162 DANCA,
50 | DIEGO LUIZ OFICINA FLASHBACK, 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
ALVES URBAN MIX
ARTESANATOS -
COSTURA CRIATIVA,
MICHELE ELAINE FUXICOS, FELTROS,
51 | NUNES BARRILI OFICINA BoNECAS, BoLsas, | 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
RAMOS PINTURAS EM LATAS E
RECICLAGENS EM
ALCIVIAR
o || SRS OFICINA R 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
GONCALVES
DI, HIP-
53 | CAIGLESOARES | oFiciNa A 1 1 2 HABILITADA - 4 PONTOS
REGGAE, DUB
CLAUDIO
54 | MARCIORIBEIRO | OFICINA I 1 1 2 HABILITADA - 4 PONTOS
FURLAN
ANA CAROLINA OFICINA DE ARTE E
55 | CALAZANS DE OFICINA e 1 1 2 HABILITADA - 4 PONTOS
SOUZA BRINCADEIRAS)
VALENTA
56 | FERREIRA DOS OFICINA TEATRO 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
SANTOS
Pagina 6
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25655791
MARCIA LUIZA
57 [ “RigeIRO DE OFICINA ARTESANATO 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
OLIVEIRA
CULTURAS
24.413.594 ANA TRADICIONAV\SE
58 | PAULA MASSEO OFICINA ARTETERAPIA, 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
DE CASTRO TERRATERAPIA,
PERMACULTURA E
JARDINAGEM,
CELIA LAZARO ARTESANATO E
59 | BARROS SOBRAL OFICINA COSTURA 1 1 2 HABILITADA — 4 PONTOS
17234039899 CRIATIVA
MIGUEL SAFE TEATRO INFANTILE
60 SANTOS OFICINA IMEEEEL 1 1 2 2 2 HABILITADA — 8 PONTOS
01228771600 12+, Fﬁgrgg(g;o DE

Cagapava, 25 de maio de 2026

SIMONE DA SILVA SIBILLE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
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RETIFICACAO DE AUDIENCIA PUBLICA - 12 QUADRIMESTRE DE 2026. Edi¢do n2 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

i ESTADODESAOPAULO —

SECRETARIA DE SAUDE

RETIFICACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

1° QUARIMESTRE DE 2026

A Secretaria de Saude vem por meio deste informar que retifica a data da Audiéncia Publica de Prestagdo de

Contas do 1° quadrimestre de 2026 no proximo dia 28 de maio de 2026 (quinta-feira), as 18h00min, na Camara

Municipal de Cagapava, localizada na Praga da Bandeira 155 Centro, aberta ao publico (com identificagdo

prévia na recepgdio) ¢ com transmissdo ao vivo pelo site https://www.camaracacapava.sp.gov.br/sessoes

Iolanda Koba de Moura

Secretaria Municipal de Satide

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro 345 Vila Antonio Augusto, Cagapava - SP
Tel.(12) 3655-5797/3655-6565 |secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

BHEHABEAa8

3

/e
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ATA DE ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS DO EDITAL N2

031/S|V|CT/2026. Edigdo n2 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

ATA DE ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS — EDITAL 031/SMCT/2026

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de maio de 2026, as 10h00 (dez horas), na sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, situada na Praga Dr. Pedro de Toledo, n® 136, Centro, no Municipio de Cagapava,
Estado de Sao Paulo, reuniram-se os membros da Comissdo de Eventos, Sra. Adriana Pacheco Demeneghi, Sra.
Maria de Fatima Gonzaga e Sr. Jodo Paulo Itacaramby de Oliveira, nomeados por meio da Portaria n°
028/GAB/2026, com a finalidade de proceder a analise da(s) proposta(s) apresentada(s) em atendimento ao Edital
n® 031/SMCT/2026, nos termos do item 6 do referido instrumento convocatorio, em conjunto a servidora
Fernanda Waisman a qual participou realizando toda a filmagem do processo de analise de documentos que esta
disponivel no site da prefeitura conforme o link https://shre.ink/editalsaojoao2026 .

Aberta a sess8o, foi constatado pelo Sr. Jodo Paulo Itacaramby de Oliveira que houve a participag@o de
apenas 01 (um) proponente. Na sequéncia, procedeu-se a abertura do envelope apresentado pela empresa MDPM
PROMOCOES ARTISTICAS SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 06.209.387/0001-
77. Apos conferéncia da documentago apresentada, a Comissdo verificou o atendimento as exigéncias previstas
no edital, constatando a apresentac¢@o dos seguintes documentos: I — Documentagéo juridica da empresa: a) Prova
de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ; b) Prova de regularidade perante as Fazendas
Federal e Municipal; ¢) Certificado de Regularidade do FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico; d)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e) Certidao negativa de faléncia; II — Comprovagao de
experiéncia anterior em eventos compativeis com o objeto do chamamento; ITI — Portfdlio técnico; IV — Proposta
de execugdo do evento; V — Plano de captagdo de patrocinio; VI — Declaragdo de ciéncia das diretrizes culturais e
da gratuidade do evento. Em prosseguimento, a Comiss@o realizou a andlise técnica da proposta, observando os
critérios estabelecidos no item 7 do Edital n° 031/SMCT/2026, atribuindo ao proponente as seguintes pontuacdes:
I - Experiéncia comprovada na realizagao de eventos compativeis com o objeto deste Edital: 15 pontos. Motivo: A
Empresa MDPM PROMOCOES ARTISTICAS SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA apresentou experiéncia
comprovada superior a 03 anos de experiéncia compativel com o objeto deste edital; I — Capacidade operacional
e técnica da equipe apresentada: 20 pontos. Motivo: A Proponente apresentou Equipe multidisciplinar plenamente
qualificada com experiéncia em eventos similares ao objeto deste edital; IIT — Viabilidade operacional e estrutural
da proposta: 15 pontos. Motivo: A Proponente apresentou em sua proposta atendimento integral as exigéncias com
execugdo detalhada, planejamento, cronograma e toda operagio estrutural referente ao objeto deste edital ; IV —
Compatibilidade da proposta com a preservagio das tradi¢Ges culturais do Sao Joao de Cagapava e ampliagao das
atividades culturais caracteristicas da festividade: 20 pontos. Motivo: A Proponente apresentou em sua proposta
atendimento integral, com expressiva valorizacio das tradigdes culturais e ampliagdo das atividades tipicas da
festividade; V — Capacidade comprovada de captagio de patrocinios e apoios institucionais: 10 pontos. Motivo: A
Proponente apresentou plano de capacitagio de patrocinios e poios institucionais; VI — Agdes de acessibilidade,

inclusio cultural e valorizagdo de artistas locais: 15 pontos. Motivo: A Proponente apresentou plano de

Secretaria de Cultura e Turismo - Espago de Educagdo Cultural e Inovagdo Ruy Barbosa
Praga Dr. Pedro de Toledo, 136 — Centro - Cagapava/SP

=== O =l EE

Edi¢do n2 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026



Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

acessibilidade, inclusdo cultural e valorizando artistas locais e regionais. Apds a conclusdo da anélise documental
e técnica, O proponente obteve a pontuagdo total de 95 (noventa e cinco) pontos, sendo considerado
HABILITADO pela Comissdo de Eventos, por atender as exigéncias previstas no edital.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a analise da comissdo as 10hl5, da qual eu, Adriana Pacheco

Demeneghi, lavrei a presente ata, que, lida e achada conforme, segue assinada pelos membros presentes.

Cacapava, 25 de maio de 2026

INTEGRANTES DA COMISSAO:

ADRIANA PACHECO DEMENEGHI
MARIA DE FATIMA GONZAGA
JOAO PAULO ITACARAMBY DE OLIVEIRA

PARTICIPANTE:

FERNANDA WAISMAN

Secretaria de Cultura e Turismo - Espago de Educagdo Cultural e Inovagdo Ruy Barbosa
SP
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EXTRATO DE RESULTADO PRELIMINAR DE EDITAL. Edi¢do n2 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EXTRATO DE RESUILTADO PRELIMINAR DE EDITAL

O Municipio de Cagapava, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o resultado
preliminar da analise realizada pela Comissdo de Eventos referente ao Edital n® 031/SMCT/2026, conforme
disposto abaixo.

PROFPONENTE CNPJ CONDICAO | PONTUACAO

MDPM PROMOCOES ARTISTICAS SOCIEDADE
UNIPESSOAL LTDA.

06.209.387/0001-77 | HABILITADO 95 Pontos

Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposi¢fio de recursos.

SIMONE DA SILVA SIBILLE
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Centro Cultural, Educacional e Esportivo José Francisco Natali
Avenida Dr. José de Moura Resende, 475 — Vera Cruz — Cagapava/SP — CEP: 12287650
museurobertolee(@cacapava.sp.gov.br

uer g 1
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HOMOLOGAGCAO - PROCESSO LICITATORIO N2 019/2026 - PREGAO

ELETRONICO N 011/2026. Edigdo n2 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cagapava «f FUSAM

ESTADO DE SAQ PAULO

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
HOMOLOGACAO

A FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, através
de sua Presidente, Senhora Marcela Aparecida da Silva Franca, HOMOLOGA o Processo
Licitatério n?. 019/2026 - Pregiao Eletronico n®. 011/2026 - SRP n? 007/2026,
ADJUDICANDO o objeto: Registro de Precos para eventual Aquisi¢io de Material Hospitalar
I, 3s empresas: CIRURGICA UNIAO LTDA inscrita no CNPJ n? 04.063.331/0001-21
vencedora do lote 13, no valor global de R$ 18.997,92 (Dezoito mil novecentos e noventa e
sete reais e noventa e dois centavos), FIVE MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA inscrita no CNP] n2 30.535.468/0001-41 vencedora do lote 15, no valor global de R$
223.678,60 (Duzentos e vinte e trés mil seiscentos e setenta e oito reais e sessenta
centavos) e HOFFMANN & GOMES LTDA EPP, inscrita no CNP] n2 08.093.976/0001-68,
vencedora dos lotes 03, 04, 05, 06,07, 09,10, 11, 12, 14,16,18,19, 21, 23, 24,25 e 26 ,no
valor global de R$115.343,29 (Cento e quinze mil trezentos e quarenta e trés reais e
vinte e nove centavos), insta salientar que o lote o lote 17 restou deserto, em razdo de ndo
haver empresas interessadas em apresentar propostas. Ressalta-se ainda os lotes 01, 02, 08,
20 e 22 restou fracassado, por as empresas terem apresentado valor superior ao estimado

pela FUSAM, conforme grades acostadas aos autos do processo em epigrafe.

Cacapava, 25 de Maio de 2026.

Marcela Aparecida da Silva Franca

Presidente da FUSAM

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63, CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. (12) 3654-8800 - CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: (12) 3654-8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43
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EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/AUTORIZO - PROCESSO LICITATORIO N¢

028/2026 - DISPENSA DE LICITACAO N2 011/2026. Sl IRl

Municipio de Cagapava «f FUSAM

ESTADO DE SAQ PAULO

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO /AUTORIZO
Processon®028/2026 - Dispensa de Licitacio n2 011/2026

Objeto: Aquisicido de Drogas e Medicamentos IV
Modalidade: Dispensa de Licitacdo - Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
CONTRATANTE: FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA - CNPJ:
50.453.703/0001-43
CONTRATADAS: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNP] n°
04.274.988/0001-38, vencedora dos itens 04, 05, 06, 08, 11 e 12, no valor global de R$
10.697,10 (dez mil, seiscentos e noventa e sete reais e dez centavos), e DIMEBRAS
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n? 56.081.482/0001-06, vencedora dos
itens 07, 09 e 10, no valor global de R$ 3.930,60 (trés mil, novecentos e trinta reais e sessenta
centavos), tendo em vista terem apresentado o menor precgo aos itens cotados.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE 3
NATUREZA DA FONTE CODIGO DE
DESPESA TRABALHO .
DESPESA (n2 e titulo) APLICACAO
(Funcional)
02 - TRANFERENCIAS
325 3.3.90.30.09 10302 1002 2460 E CONVENIOS 3020160

Conforme propostas de pregos apresentadas e acostadas aos autos dos processos em epigrafe.

Cacapava, 25 de maio de 2026.

Marcela Aparecida da Silva Franca

Presidente da FUSAM

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63, CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. (12) 3654-8800 - CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: (12) 3654-8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43
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HOMOLOGAGAO - PROCESSO LICITATORIO N2 034/2026 - DISPENSA DE

LICITACAO N2 015/2026. Edigdo n2 807, 25 de maio de 2026

Municipio de Cagapava «f FUSAM

ESTADO DE SAQ PAULO

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIiPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
HOMOLOGACAO

PROCESSO N2 034/2026 - Dispensa de Licitacdo n? 015/2026
OBJETO: Aquisicio de Drogas e Medicamentos VI
Modalidade: Dispensa de Licitagdo - Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: Fundagio de Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM, inscrita no CNP] n®
50.453.703/0001-43.
Contratadas: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, inscrita no CNP] n? 02.816.696/0001-54,
vencedora do item 03 no valor global de R$ 1.980,00 (Hum mil, novecentos e oitenta reais); ATIVA
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n? 04.274.988/0001-38, vencedora dos itens 04,
05, 07, 08 e 09, no valor global de R$ 6.333,80 (Seis mil, trezentos e trinta e trés reais e oitenta
centavos); DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n? 56.081.482,/0001-06,
vencedora dos itens 10, 11, 12, 13, 14 e 15, no valor global de R$ 21.669,20 (Vinte e um mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e vinte centavos); HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA , inscrita no
CNP] n® 11.872.656/0002-00, vencedora do item 01 no valor global de R$ 1.685,00 (Hum mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais) e BRASIL FARMAON MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n? 40.254.918/0001-81, vencedora dos itens 02 e 06, no valor global de R$ 109,70
(Cento e nove reais e setenta centavos), perfazendo o valor global de R$ 31.777,70 (Trinta e um mil,
setecentos e setenta e sete reais e setenta centavos), tendo em vista terem apresentado o menor preco

aos itens cotados.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
DEspEsa | NATUREZA DA P'}%‘;RB:TI‘:(? E FONTE CODIGO DE
DESPESA N (n? e titulo) APLICACAOQ
(Funcional)
02 -
325 3.3.90.30.09 10 302 1002 2460 TRANFERENCIAS E 3020160
CONVENIOS

Conforme propostas de precos apresentadas e acostadas aos autos dos processos em epigrafe.
Cagapava, 25 de Maio de 2026.
Marcela Aparecida da Silva Franca

Presidente da FUSAM

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63, CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. (12) 3654-8800 - CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: (12) 3654-8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/SME/2026 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N© 1999/2026. Edigdo n 807, 25 de malo de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /SME/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1999/2026

OBJETO: ATENDIMENTO EM EDUCACAO INFANTIL E MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

O presente Edital tem por objetivo a sele¢ao de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a mitua
celebragdo de Termo de Colaborac¢do com o Municipio de Cagapava, em regime de mitua cooperagdo, visando a
apresentacdo e execugdo de Plano de Trabalho destinado ao atendimento educacional integral de criangas de 0 a 5
anos e 11 meses, creche e pré-escola em tempo integral, contemplando a gestdo pedagogica e operacional, bem
como a manutengdo preventiva e corretiva das unidades escolares vinculadas, com foco no desenvolvimento
integral das criangas, na garantia do direito de brincar e aprender, na protegdo do patrimonio publico municipal e
na execugdo das a¢des pedagodgicas, organizacionais e de zeladoria necessarias, incluindo o repasse de recursos
para a Estruturagdo Inicial, destinados a aquisi¢do de mobilidario e a adequagdo do refeitorio, conforme

estabelecido no Termo de Referéncia.

Rod. Jodo do Amaral Gurgel, 290 — Pq Res. Maria Elmira — Cagapava — SP — CEP: 12.285-020
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SME/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1999/2026 ;
OBJETO: ATENDIMENTO EM EDUCACAO INFANTIL E MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, por meio da Secretaria Municipal de Educagédo
(SME), com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 (MROSC), Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB) e demais normas vigentes, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico.

Este certame visa a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar Termo de Colaboragao para o atendimento de Educagéo
Infantil em Tempo Integral, mediante a disponibilizacdo de recursos financeiros para
custeio e investimento, bem como a permissdo de uso de préprio municipal para a
execuc¢do das atividades.

A adog¢édo do presente modelo de parceria via Termo de Colaboragéo justifica-se,
ademais, pela natureza transicional e estratégica do atendimento. Atualmente, o
Municipio de Cagapava encontra-se com unidades escolares em processo de reforma e
ampliagdo, além de novas construgdes em andamento. Diferente de uma substituicdo de
atividade continua, esta parceria atuara como uma Agao de Expansao Emergencial de
Rede, permitindo que o municipio cumpra sua meta de atendimento infantil imediato com
agilidade e eficiéncia. O uso de recursos préprios para o investimento em mobiliario
demonstra o compromisso com a estruturagéo do patriménio publico, enquanto o custeio
via FUNDEB garante a sustentabilidade financeira do atendimento até que a rede propria
esteja plenamente apta para a retomada direta das atividades, garantindo assim a
continuidade do servigo publico essencial sem prejuizo ao calendario escolar e sob o
acompanhamento do Conselho Municipal de Educac&o e Controle Social do FUNDEB
(CACS-FUNDEB)..

A municipalidade justifica o edital de chamamento para viabilizar o atendimento
imediato das 100 vagas a serem pactuadas. A utilizagao de um imovel proprio da
Secretaria Municipal de Educacéo (SME) otimiza os ativos ja existentes e reduz custos
fixos e apresenta-se como a solugéo técnica mais &gil para expandir a rede e enfrentar a
baixa taxa de atendimento em creches (atualmente em 35,88%, conforme estudo tecnico
detalhado neste Edital). Tal medida evita que o atendimento das crian¢as seja postergado

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

5

pelos prazos de constru¢do de novas sedes, garantindo a capilaridade e a prontiddo do
servico nos territérios identificados como prioritarios.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. O presente Edital tem por objetivo a sele¢cdo de Organizacéo da Sociedade
Civil (OSC) para a mutua celebracdo de Termo de Colaboracdo com o
Municipio de Cagapava, em regime de mutua cooperagao, visando a
apresentacéo e execucdo de Plano de Trabalho destinado ao atendimento
educacional integral de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-
escola em tempo integral, contemplando a gestdo pedagdgica e
operacional, bem como a manutencdo preventiva e corretiva das unidades
escolares vinculadas, com foco no desenvolvimento integral das criancas,
na garantia do direito de brincar e aprender, na protegdo do patriménio
publico municipal e na execugéo das agdes pedagogicas, organizacionais e
de zeladoria necessérias, incluindo o repasse de recursos para a
Estruturacdo Inicial, destinados a aquisi¢cdo de mobiliario e a adequagéo do
refeitério, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

1.2. A parceria compreende, adicionalmente, a responsabilidade integral da
OSC pela Gestdo e Manutengdo Preventiva e Corretiva do imovel
municipal cedido para a execugdo do objeto, visando & estrita preservagéo
do patriménio publico e a garantia das condicbes de salubridade e
segurangca dos alunos. O atendimento sera realizado na unidade
identificada no Anexo Il (Termo de Referéncia), cuja utilizagdo pela OSC
dar-se-a mediante Permissdao de Uso de Bem Publico com encargo,
formalizada simultaneamente a celebracdo do Termo de Colaboracéo e
vinculada exclusivamente a execugao do objeto desta parceria.

1.3. O presente Edital visa a abertura imediata de 100 novas vagas de Educacéo
Infantil em Tempo Integral, configurando-se como a primeira fase de um
cronograma estratégico de expansé&o da rede municipal. Esta oferta inicial &
dimensionada com base na capacidade instalada imediata previamente
identificada e na disponibilidade orcamentaria do exercicio atual, servindo
como medida mitigadora urgente para a redug&o da fila de espera local,
conforme quadro abaixo:

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

Tipo Publico-Alvo (Idade) Modalidade / Vagas
Regime
| Criangcas de 0 a 5anos e 11 Tempo Integral 100
meses
(Creche e Pré-escola)
TOTAL GERAL 100
1.4. A limitacdo quantitativa neste momento justifica-se pela necessidade de

1.5.

1.

garantir o padrdo de qualidade exigido pela LDB e pelo monitoramento
rigoroso da curva de aprendizado nesta fase de transicdo (reformas/obras).
Todavia, o planejamento da Secretaria Municipal de Educacgéo (SME) prevé
a universalizacdo progressiva do atendimento, conforme as metas do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e do Plano Municipal de Educacdo (PME),
sendo que a experiéncia técnica e os indicadores gerados por este Termo
de Colaborac&o subsidiardo a abertura de novas vagas e unidades em
etapas subsequentes, & medida que a infraestrutura prépria e o suporte
orcamentario do FUNDEB forem ampliados.

Detalhamento do Servico (Conforme Anexo Il):
5.1. O servigo compreende:

1.5.1.1. Gestdo Pedagdégica e Administrativa: Garantr o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade;

1.5.1.2.  Suporte Operacional: Preparacdo de alimentag&o escolar
(seguindo normas do PNAE e cardapio fornecido pela
nutricionista indicada da SME), formagdo pedagdgica e
administrativa, materiais didaticos complementares e material
de higiene e limpeza;

1.5.1.3.  Manuteng¢ao de Ativos: A Organizacéo da Sociedade Civil
(OSC) parceira assumira a responsabilidade direta pela
zeladoria e manutencgao preventiva e corretiva dos ativos
imobilizados e das instalagbes fisicas proprias municipais
cedidas. Esta gestdo compreende acbes imediatas para

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

garantir a seguranca estrutural, a salubridade e a conservagéo
do patrimdnio publico, incluindo reparos hidraulicos, elétricos,
de alvenaria e pintura que ndo configurem reforma estrutural,
assegurando que o ambiente escolar permanegca em
condicbes ideais para o atendimento integral das 100
criangas, sob fiscalizagdo periodica da Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.5.1.4. Recursos Humanos: Dimensionamento e gestdo de equipe
técnica e de apoio qualificada, em conformidade com os
parametros nacionais de qualidade da educagdo infantil.

1.5.2.  Quadro resumo por Servico

SERVIGO DESCRIGAO DO SERVIGO

Atendimento completo em creche, suprindo as
necessidades basicas de cuidado e educagdo, com
oferta de atividades complementares, atividades
ludicas, esportivas e culturais para criancas de0a 5
anos e 11 meses, creche e pré-escola, garantindo a
protecéo e o desenvolvimento integral.
O atendimento sera executado na Regido da
Piedade, em imdvel publico municipal cedido
(Creche Municipal Vereador Francisco Januzzi
Sobrinho), cabendo a OSC a manutencgéo
necessaria para a execugéo do Plano de Trabalho.
A OSC selecionada assume a responsabilidade
Manutencao de integral pela limpeza, zeladoria e manutengdo
2  Proprios preventiva/corretiva das unidades onde e como o
Municipais servigo (Tipo I) sera prestado, para a preservacédo
do patriménio publico propriamente dimensionado.

Tempo Integral
(100 criangas)

2. Diretrizes de Execugédo e Acompanhamento do Servigo

A execucgdo da parceria devera observar rigorosamente as diretrizes da Lei
Federal n°® 13.019/2014, as normas da LDB, pautando-se pelos seguintes eixos de
atuacéo:
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2.1. Gestdo Pedagodgica e Atendimento as Criancgas

2.1.1.  Calendario Letivo Escolar: A OSC devera seguir o calendario letivo
municipal, aprovado pela SME.

2.1.2. Implementagdo do PPP: A OSC devera elaborar e executar o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), em consonéncia com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educac&o, respeitando a especificidade de
cada publico:

2.1.2.1. Integral (100 Vagas): Cuidado e educacdo indissociaveis
para criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-escola,
com oferta de atividades ludicas, esportivas e culturais,
garantindo a protegdo e o desenvolvimento integral.

2.1.3. Monitoramento de Frequéncia: Garantir o registro diario de
assiduidade, com busca ativa em casos de faltas injustificadas
superiores a 10% do periodo mensal.

2.2, Manuteng¢ao e Conservagao do Patrimodnio Publico
2.2.1. Como a execugéo do objeto ocorrera em proprios municipais cedidos
pela Secretaria de Educagéo, a OSC devera incluir no seu Plano de
Trabalho uma segéo especifica detalhando a gestdo do espacgo
fisico, observando:

2.2.1.1.  Zeladoria Integral: A OSC é responsavel direta pela limpeza,
conservagcédo e manutencéo preventiva (hidraulica, elétrica e
pequenos reparos) dos prédios cedidos.
2.2.1.1.1. Responsabilidade Técnica: A OSC assume a
responsabilidade pela manutengdo preventiva e
corretiva (reparos em hidraulica, eletrica e zeladoria),
garantindo que o imdvel seja mantido em condi¢des de
seguranga e salubridade para até 100 criancas,
conforme o plano de trabalho.
2.2.1.1.2. Equipe de Apoio: O Plano de Trabalho deve prever o
quantitativo de profissionais destinados
exclusivamente a limpeza e conservagéo do prédio,
integrando o custo na planilha orcamentaria da OSC.
2.2.1.1.3.  Vistoria e Reversibilidade: Ao término da parceria, o
imovel devera ser devolvido ao Municipio, nas mesmas
condigdes de conservagédo entregues no inicio da
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colaboracéo, sob pena de glosa ou retencdo de valores
para reparos.

2.2.1.1.4. Laudos de Vistoria: Realizagdo de vistoria técnica
inicial e final, respondendo civil e administrativamente
por danos causados ao imoével e por negligéncia na
manutencéo.

2.3.  Recursos Humanos e Qualificagdo:

2.3.1. Equipe Técnica: Manuteng&o de quadro profissional dimensionado
para as 100 criancas, incluindo obrigatoriamente Direcéo,
Professores (com licenciatura em Pedagogia), Auxiliares de Classe e
Equipe de Apoio (Secretaria Escolar/Limpeza/Cozinha).

2.3.2. Capacitacdo Continua: Promocgdo de formacbes para os
funcionarios, com pauta, lista de presenca e registros em ata para
conferéncia do Gestor da Parceria e da Comiss@o de Monitoramento
e Avaliagc&o da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.4. Alimentagao e Nutricdo Escolar

2.4.1. Execugdo do Cardapio da Alimentagdo Escolar e Supervisdo
Técnica:

A organizagdo parceira obriga-se a seguir rigorosamente as
diretrizes nutricionais em adquirir os alimentos e a diretrizes
sanitarias estabelecidas pela Secretaria de Educacdo, em
conformidade com o PNAE (Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar), respeitando cardapios e dietas especiais conforme os
seguintes critérios:

® Elaboracdo de Cardapios: a alimentacdo fornecida aos alunos
deverd seguir estritamente o cardapio planejado e orientado pela
Nutricionista Responsavel Tecnica (RT) da Cozinha Piloto do
Municipio, contemplando inclusive itens da Agricultura Familiar.

® Supervisdo Direta: Todas as etapas de recebimento,
armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos na unidade
escolar estardo sujeitas a supervisao, orientacdo e fiscalizagao
periddica da nutricionista da Cozinha Piloto.
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® Normas Sanitarias: A execugdo do servico de alimentacdo deve
observar as normas da ANVISA e as boas praticas de manipulacéo
de alimentos, sob pena de notificagdo em caso de descumprimento
das orientacbes técnicas da superviséo.

2.5. Monitoramento, Avaliagdo e Transparéncia

2.5.1. Prestagdo de Contas por Resultados: A avaliacdo focara no
cumprimento das metas pedagdgicas e de zeladoria.

2.5.2. Comissdo de Monitoramento: A execucgéo pedagdgica do Plano de
Trabalho seré objeto de acompanhamento constante pela SME, sem
prejuizo das competéncias do Conselho Municipal de Educacao
(CME) que, no exercicio de suas atribuicdes legais e de fiscalizagéo
do Sistema Municipal de Ensino, podera solicitar, a qualquer tempo,
relatorios de desempenho, indicadores de aprendizagem e
documentos que comprovem a qualidade do atendimento prestado
pela OSC.

2.6. Marcos Regulatérios e Diretrizes Especificas:

2.6.1. Educacao Infantil (Creche — Tempo Integral): A metodologia de
atendimento para as 100 criangas (0 a 5 anos e 11 meses, creche e
pré-escola) deve observar rigorosamente a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com foco na indissociabilidade entre o
“cuidar” e o “educar”, garantindo o desenvolvimento integral em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, promovendo oficinas
ludicas, culturais e de socializagdo que complementem a jornada
escolar formal, assegurando o direito ao brincar e a protegéo integral
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

2.6.2. Gestao de Ativos e Manutencao (Conforme Anexo ll): A execucgéo
deve observar as normas de seguranga e habitabilidade vigentes,
assumindo a OSC a responsabilidade pela manuteng¢éo preventiva e
corretiva dos imoéveis municipais cedidos, via apresentacdo de
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Cronograma de Manutengéo e Zeladoria, detalhando como a OSC
garantird a conservacdo do patriménio publico. Esta diretriz visa a
preservagdo do patriménio publico e a garantia de ambientes
salubres, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboragéo.

2.6.3. Monitoramento por Resultados: Esta parceria esta vinculada ao
cumprimento de metas qualitativas e quantitativas mensuraveis,
fundamentadas na Lei 13.019/2014, visando a eficiéncia no uso dos
recursos publicos e a transparéncia na prestacéo de contas.

2.6.4. Memoria de Calculo Objetiva: A OSC deve apresentar orcamento
detalhado, conforme modelo de planilha e estrutura de Plano de
Trabalho no anexo X, onde a OSC deve demonstrar a viabilidade de
execu¢do do seu plano dentro do teto disponibilizado pela
Administracéo Publica.

3. Diretrizes para Elaborac¢éo do Plano de Trabalho

A Organizacé@o da Sociedade Civil devera apresentar o Plano de Trabalho em
compatibilidade com o respectivo Termo de Referéncia (Anexo Il), contendo, no minimo:

3.1. Metodologia de Atendimento Pedagodgico: Proposta alinhada a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), a BNCC e ao Plano Municipal de
Educacao. A metodologia devera detalhar estrategias diferenciadas para:

3.1.1. Educacao Infantil (Integral): Praticas de cuidado, estimulagéo e
desenvolvimento pedagdgico para criangcas de 0 a 5 anos e 11
meses, creche e pré-escola, assim como oficinas ludicas, culturais e
de socializagcdo que complementam a jornada escolar formal,
assegurando o direito ao brincar, o enriquecimento curricular e a
protecdo integral, conforme a faixa etaria.

3.2.  Plano de Gestdo e Manutengao do Imovel: Detalhamento das a¢des de
zeladoria e conservagao do predio municipal cedido. Deve incluir
cronograma de limpeza diaria, manutencéo preventiva (elétrica/hidraulica) e
plano de pequenos reparos, garantindo a preserva¢do do patrimdnio
publico. Assumindo a responsabilidade integral pela limpeza, zeladoria e
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manutencé&o preventiva e corretiva (pequenos reparos hidraulicos, elétricos,
alvenaria e pintura) do imével municipal cedido (Creche Municipal Vereador
Francisco Januzzi Sobrinho), garantindo condigbes de seguranga e
salubridade

3.3. Estrutura da Equipe de Profissionais: Descricdo da equipe tecnica
minima exigida pela SME (Diregédo, Professores com Licenciatura em
Pedagogia, Auxiliares e Equipe de Apoio/Limpeza e cozinheira),
especificando carga horaria e dimensionamento compativel com o
atendimento das 100 criancas, conforme a faixa etaria (creche e pré-
escola), Promover formagdes continuas para o corpo docente e de apoio,
mantendo registros de pauta e presenca para fiscalizacdo da SME.

3.4. Metas e Indicadores de Desempenho: Definicdo clara de metas
quantitativas e qualitativas, tais como:

3.4.1. Monitoramento continuo da frequéncia das criangas matriculadas,
com agoes de busca ativa e articulagdo com a familia e a rede de
protecdo, nos casos de auséncias recorrentes ou injustificadas,
respeitando as diretrizes da Educacgéo Infantil e as normativas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

3.42. Realizar o registro diario de assiduidade e executar busca ativa
obrigatdria sempre que as faltas injustificadas ultrapassarem 10% do
periodo mensal.

3.43. Garantr o acompanhamento sistematico do desenvolvimento
integral das criancas atendidas, conforme os campos de experiéncia
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

3.4.4. Cumprimento das acdes previstas no Projeto Politico-pedagdgico
(PPP).

3.5. Gestdo Nutricional e Alimentar: Plano de execucgdo do cardéapio escolar
em conformidade com as normas do PNAE, detalhando o fornecimento de
refeicdes para o regime integral OSC ofertara, Executar o servico de
alimentagéo escolar seguindo rigorosamente o cardapio e as diretrizes da
Nutricionista Responsavel Técnica (RT) da Cozinha Piloto do Municipio e as
normas do PNAE.

3.6. Compromisso com o Registro e Monitoramento: Compromisso com o
preenchimento de diérios de classe digital, relatérios de desenvolvimento
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individual e alimentacdo de dados nos sistemas oficiais da Secretaria
Municipal de Educac&o (SME) e acompanhamento do TCE (AUDESP).

3.7. Meios de Verificagdo: Descricdo dos instrumentos de comprovacéo das
atividades, incluindo listas de presencga, relatérios pedagdgicos mensais,
registros fotograficos dos eventos e propostas pedagdgicas e notas fiscais
de manutencdo do imoével.

4. JUSTIFICATIVA

A presente parceria fundamenta-se na necessidade estrategica de expanséo da
rede de Educacé&o Infantil no Municipio de Cacgapava/SP, em estrita observéncia a Lei
Federal n® 13.019/2014 (MROSC), & Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB n° 9.394/1996) e ao Plano Municipal de Educagéo. A deciséo pela celebracéo de
Termo de Colaboracdo baseia-se nos seguintes indicadores técnicos e faticos extraidos
do através de analise de dados do Censo Escolar (INEP/QEdu) e IBGE referente &
primeira Infancia neste municipio, cujos cenarios justificam os seguintes eixos:

4.1. Deficit de Atendimento e Demanda Reprimida

4.1.1. Taxa de Atendimento: Atualmente, o municipio atende apenas
35,88% das criancas na faixa etéria de 0 a 3 anos (Creche), enquanto
na Pré-Escola (4 a 5 anos) o indice é de 91,90%. O objetivo desta
parceria € contribuir para a universalizacdo do atendimento e
reducéo da fila de espera, especialmente na regido da Piedade e
arredores.

4.1.2.  Vulnerabilidade Social: O estudo aponta que 32,34% das criancas
de 0 a 6 anos no municipio sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, evidenciando uma dependéncia significativa das politicas
publicas de educacdo em tempo integral para garantir a seguranca
alimentar e o desenvolvimento infantil.

4.2. Qualidade e Desempenho (IDEB)

42.1. De acordo com o QEdu (Ideb 2023), os Anos Iniciais do municipio
possuem nota 6,1. A expanséo do atendimento em tempo integral na
primeira infancia é uma estratégia técnica para fortalecer a base
educacional, garantindo que os alunos cheguem ao Ensino
Fundamental com os estimulos pedagogicos adequados, refletindo
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futuramente na manutengéo e elevacéo dos indices de proficiéncia
escolar.

4.3, Histoérico e Justificativa da Modalidade

4.3.1.

4.3.2.

A opcéo pelo Termo de Colaboragido visa o regime de mutua
cooperagdo com Organizag¢des da Sociedade Civil que apresentem
Planos de Trabalho com metodologias pedagdgicas inovadoras,
capazes de integrar o atendimento educacional as demandas de
vulnerabilidades identificadas no territério.

Comparativo de Termo de Colaboracdo firmados por
Administragoes Publicas no ambito do Estado de Sao Paulo, de
porte similar em relacdo ao objeto do certame, considerando
que o valor por aluno foi calculado mediante o valor global,
dividido pelo numero de meses, e pelo numero de alunos, onde
pode-se estabelecer o seguinte panorama

Periodo do

Namero de Valor

Localidade Orgao Valor Global o TeMede | valor Mes JAunos Mensal
(Meses) endidos  por Aluno
e Prefeitura
M i de Bom
e p“; ;s Municipal de Bom RS 5 m RS 36 RS
Jesus dos §77.350,00 48.112.50 1.603,75
Perddes - SP
Perdbes
Municipio de Prefeitura RS RS
Pindamonhangaba ‘ Municipal de 1.367.780.76 12 meses 113.982,48 138 RS 825,96
- SP Pindamonhangaba
Prefeitura
Municipio de Sao = RS RS RS
Paulo - SP M”""’::"‘ge Sé@o 552535332 12meses  540.448,11 i1 1.267,75
Prefeitura
Municipio de Sao d RS RS RS
Paulo - SP M“"'G;:J;e S8 1838681805 O0MSeS 30644607 062 1.891,65
Prefeitura
Municipio de Sao . RS RS RS
Municipal de Sao 60 meses 132
Paulo - SP 12.620.873.60 210.347.,89 1.593,54
Paulo
RS
Valor Médio Mensal (por aluno) de Certames Fir e/ou em
1.436,53

4.3.3.

A parceria € justificada pela eficiéncia administrativa, uma vez que o

custo per capita de R$ 1.315,48 estd alinhado ao Valor Aluno
calculado por media por localidades adjacentes menores que a
media, e assegura a viabilidade econémica para a manutencéo de
100 novas vagas em tempo integral, incluindo a zeladoria e
manutengdo dos préprios municipais envolvidos.
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4.3.4. A municipalidade justifica a utilizacdo do MROSC em detrimento da
execucdo direta imediata devido ao cenério de obras de reforma,
ampliagao e construcdao de novas unidades escolares da rede
propria. Esta parceria atua como uma Agdo de Expanséo
Emergencial, garantindo que o direito constitucional & educacéo néo
seja cerceado pelo tempo de maturagéo das obras de infraestrutura
ou pelos tramites de concurso publico, assegurando o atendimento
imediato nos territdrios identificados no Anexo Il A — Termo de
Referéncia

44. Impacto Social Esperado
4.4.1. Garantia do direito a educagdo para criangas em areas de risco;

442 Reducgéo da vulnerabilidade socioeconémica das familias através do
atendimento em tempo integral;

4.43. Melhoria dos indicadores de saude infantii (monitoramento
nutricional e vacinal) integrados a rotina escolar.

4.5.  Dos Critérios Objetivos de Selegédo

4.5.1. A Administragdo Municipal adota critérios de julgamento estritamente
objetivos, focados na qualidade do Plano de Trabalho, capacidade
tecnica comprovada e viabilidade de metas. A avaliacdo seguira
matriz de pontuacdo graduada (conforme item 11.4.6 do Edital),
eliminando subjetivismos e garantindo a isonomia.

4.6. NECESSIDADE E DIAGNOSTICO POR SEGMENTO

46.1. Atendimento em Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola em
Tempo Integral)

46.1.1. O servico de atendimento em regime de tempo integral, com
capacidade para 100 vagas, justifica-se pela necessidade
premente de garantir o direito constitucional a educagao de
criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-escola. O
diagndstico da rede municipal aponta uma demanda reprimida
histérica por vagas em creches, o que compromete o
desenvolvimento integral na primeira infancia e dificulta a
insergdo de pais e responsaveis no mercado de trabalho. O
atendimento requer dedicacdo exclusiva e cuidados
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indissociaveis ao processo pedagégico, em estrita
observancia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) e
aos parametros de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

4.6.1.2. A oferta de periodo integral, com capacidade para 100 vagas,
visa atender criancas de 0 a 5 anos e 11 meses Jcreche e pré-
escola, que necessitam de acompanhamento pedagdgico e
social. Este segmento é fundamental para prevenir a
exposi¢cdo a riscos sociais € o abandono escolar precoce,
promovendo o enriquecimento curricular através de atividades
ludicas, culturais e esportivas. O servigo foca na protegéo
integral estabelecida pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e no fortalecimento da aprendizagem,
garantindo que o tempo de permanéncia no espaco publico
seja produtivo e seguro.

46.2. Gestao de Ativos e Preservagcao do Patrimonio Publico
(Zeladoria)

4.6.2.1. A execucéo do objeto deste Edital dar-se-4 em uma unidade

operacional:
4.6.2.1.1. I. Unidade Prépria: Imével de propriedade municipal
(SME), cedido a OSC mediante Termo de Permissao
de Uso;

4.6.2.2. Naunidade, a OSC assumira a responsabilidade integral pela
zeladoria e manutengdo preventiva e corretiva de pequeno
porte (reparos hidraulicos, elétricos, conservagéo e AVCB),
garantindo a preservacéo do patriménio publico no imével
proprio, assegurando ambientes salubres para as 100
criangas.

4.62.3. DA VISTORIA E ADEQUAGOES: A CESSIONARIA declara
ter realizado vistoria técnica prévia no imovel, conforme laudo
anexo, atestando suas condi¢des estruturais. Em razéo da
natureza do atendimento educacional infantil, as partes
reconhecem a necessidade de adequacdes de acessibilidade
(NBR 9050), cujos 6nus e responsabilidade pela execugéo
serdo definidos conforme Plano de Trabalho aprovado, sendo
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o Termo de Vistoria 0 marco zero para futuras devolu¢des do
bem."

4.6.3. A OSC proponente devera apresentar, em seu Plano de Trabalho, o
detalhamento operacional para a unidade de atendimento,
especificando:

a) O cronograma de zeladoria e aquisi¢do dos equipamentos
para o atendimento no imével municipal cedido;

4.6.4. Diante do exposto e da necessidade de ampliar a oferta educativa e
garantir a manutencéo adequada dos prédios publicos, o presente
Chamamento Publico sob a modalidade de Termo de Colaboragao
torna-se indispensavel para garantir o atendimento qualificado e
continuado a Educacéo Infantil Integral, assegurando a efetivagcéo
do direito & educacdo em Cacapava.

4.6.5. Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Educac&o (SME),
por meio de seu Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, € responsavel pelo controle,
acompanhamento pedagdgico e fiscalizagdo rigorosa dos servicos
prestados e da preservacao dos bens publicos envolvidos.
Adicionalmente, considerando que o custeio da parceria dar-se-
a com recursos do FUNDEB, a execucgido financeira estara
sujeita ao controle social e acompanhamento do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CACS-FUNDEB), nos termos da legislagdo federal vigente,
garantindo a total transparéncia e a correta aplicacdo das
verbas vinculadas a educacao infantil.

5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizacbes da
Sociedade Civil — OSCs, conforme definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a”,

“b” ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que preencham os seguintes
requisitos:

5.1.1. Estejam legalmente constituidas no pais, ou, se estrangeiras,
autorizadas a funcionar no territdrio nacional;
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5.1.2. Apresentem objetivos estatutarios e finalidade institucional
compativeis com a area da Educacdo, em conformidade com o
objeto deste Chamamento;

5.1.3. Estejam devidamente autorizadas ou possuam cadastro de
funcionamento junto aos orgdos competentes do Sistema de Ensino
(Conselho Municipal de Educagdo — CME ou orgéo equivalente de
sua sede), em observancia as normas da Lei de Diretrizes e Bases
da Educac&o Nacional (LDB n° 9.394/96);

5.1.4.  No caso de OSC sediada fora do Municipio de Cacapava/SP, a
mesma devera comprovar, no momento da assinatura do Termo de
Colaboracao, a capacidade técnica e operacional para atuacdo no
territério local, comprometendo-se a manter articulacdo constante
com a Secretaria Municipal de Educag¢ao (SME) e os drgéos de
controle do municipio;

5.1.5. Apresentem toda a documentag¢do exigida neste Edital, incluindo
obrigatoriamente a proposta de Plano de Trabalho, elaborada em
conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo ll) e as obrigacdes
de manutengéo do imével.

5.1.6.  Assinem e apresentem a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
afirmando que estdo cientes e concordam com as disposicdes deste
Edital e seus anexos, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes e pela preservagdo do patriménio publico municipal a
ser colocado a disposicdo para a execucgéo de colaboracéo.

6. REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebragéo do Termo de Colaboracédo, a OSC selecionada devera atender
aos requisitos elencados no Anexo IV, no Termo de Referéncia (Anexo Il) e na Lei
Federal n® 13.019/2014, comprovando:

6.1. Experiéncia Prévia: Comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante (desenvolvimento de projetos
educacionais voltados a educacdo infantil, gestdo escolar ou projetos
socioeducativos), por no minimo 01 (um) ano, mediante a apresentacéo de:

6.1.1.  Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou termos de colaboragéo;
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6.1.2.  Copia de instrumentos de parcerias anteriores (convénios, termos de
colaboracéo ou fomento) firmados com administragdes publicas.

6.13. Cépia do Estatuto Social demonstrando possuir finalidades
compativeis com a area da Educacao Infantil.

6.2. Capacidade Técnica e Operacional

6.2.1. Apresentacdo de declaracdo de instalacdo e condicbes materiais
para a execucédo do objeto, ou, considerando que a parceria ocorrera
em proprio municipal, a apresentagdo de Plano de Gestdo de
Equipe e Cronograma de Manuteng¢ao, demonstrando aptidéo para
gerir o imovel e o corpo docente baseado na visita técnica constante
no edital.

6.2.2. Equipe de Trabalho e Encargos

6.2.2.1. A Organizacao da Sociedade Civil mantera equipe técnica e
de apoio compativel com o atendimento integral das
criangas, devidamente qualificada, assumindo integral
responsabilidade pela gest&do administrativa, incluindo a
contratacdo, pagamento de salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios e trabalhistas (CLT) de seus
profissionais, nos termos do art. 42 da Lei n° 13.019/2014,
sem qualquer vinculo com a Administragdo Publica.

6.2.2.2. Inexisténcia de Vinculo: A inadimpléncia da OSC em relagdo
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem onerara o objeto da parceria ou restringira a
execucdo do servigo. Os funcionarios da OSC ndo possuem
nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Cacgapava.

6.2.2.3. Composigcdo da Equipe: O Plano de Trabalho apresentado
pela OSC devera detalhar a estrutura de recursos humanos
necessaria para o atendimento das 100 criancas, referente
ao Tipo | de plano, especificando que serd executado na
Regido da Piedade, em imdvel publico municipal cedido
(Creche Municipal Vereador Francisco Januzzi Sobrinho),
cabendo a OSC a manutengé@o necessaria para a execugao
do Plano de Trabalho.
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6.2.2.4. Quadro de Pessoal: Quantidade de coordenadores,
professores (com habilitagdo em Pedagogia), auxiliares de
classe, cozinheiros e equipe de secretaria
escolar/zeladoria/limpeza.

6.2.2.4.1. Carga Horaria: Compatibilidade da jornada de
trabalho com o regime integral (100 vagas).

62242  Custos de RH: Os valores salariais devem ser
compativeis com os pisos das categorias e com o valor
de referéncia estipulado no Anexo IX deste Edital.

6.2.2.43. Vedagdo ao Nepotismo: E vedada a contratagio, com
recursos da parceria, de cdnjuges, companheiros ou
parentes, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de dirigentes da prépria OSC ou de agentes publicos
do Municipio de Cacapava que exercam cargo em
comissdo ou fungdo de confianca na Secretaria
Municipal de Educagao.

6.2.2.44. Qualificagdo Técnica: A OSC devera manter em seus
arquivos, a disposicéo da fiscalizacdo e do TCE-SP, a
comprovagdo de escolaridade e regularidade
profissional de toda a equipe técnica envolvida na
execucdo pedagdgica.

6.3. Regularidade Estatutaria

6.3.1. Possuir objetivos estatutarios voltados a area da Educagéo, sendo
vedada a celebragdo com entidades cujas finalidades sejam
incompativeis com o atendimento de criangas e adolescentes.

6.4. Condigdes Obrigatorias de Idoneidade

6.4.1. A OSC e seus dirigentes ndo podem incorrer em quaisquer das
vedagbes do Art. 39 da Lei 13.019/2014, comprovando
especialmente:

6.4.1.1. Inexisténcia de contas rejeitadas pela administracdo
publica nos ultimos 05 (cinco) anos;

6.4.1.2. Inexisténcia de sancdes vigentes (suspensdo de
participacdo em licitacdo ou declaracéo de inidoneidade);

6.4.1.3. Inexisténcia de dirigentes que sejam agentes publicos do
Municipio de Cagapava, ou seus cOnjuges/companheiros e
parentes em linha reta ou colateral até o segundo grau.
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6.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.5.1. Comprovagéo de regularidade perante a Fazenda Publica (Federal,
Estadual e Municipal de sua sede), FGTS e Justica do Trabalho
(CNDT), garantindo que a OSC possui saude financeira para gerir os
repasses publicos.

6.6. Requisito de Governanca

6.6.1. Comprovacdo de que a OSC possui escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comisséo de Selecéo € o 6rgéo colegiado competente para processar e
julgar o presente Chamamento Publico, designada por ato publicado em
imprensa oficial, nos termos do Art. 2°, inciso X, da Lei Federal n® 13.019/14.

7.2.  Devera se declarar impedido 0 membro da Comissdo de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagéo deste
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante deste chamamento, ou cuja atuagdo no
processo de sele¢do configure conflito de interesse, conforme o art. 27, §§
2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/14;

7.3. A Comissdo de Selegdo podera, a seu critério, solicitar assessoramento
técnico de profissional com notdrio conhecimento e experiéncia na area
educacional ou em gestdo de manutencéo predial.

7.3.1. Esse profissional poderd ser integrante da prépria Secretaria
Municipal de Educac&o (SME), desde que n&o esteja diretamente
vinculado a elaboragdo de propostas concorrentes, resguardando-se
a total imparcialidade do processo.

7.4. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou
solicitar documenta¢des complementares para verificar a autenticidade das
informac¢des e documentos apresentados pelos inscritos ou para esclarecer
duvidas e omissdes, visando o julgamento técnico do Plano de Trabalho.

7.4.1. Em qualquer situacdo, serdo rigorosamente observados os
principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e do
julgamento objetivo,
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7.5. Nenhum membro da Comiss&o de Selecdo podera participar de qualquer
forma da execugdo do projeto selecionado ou ter vinculos profissionais,
financeiros ou de parentesco com os dirigentes das OSCs proponentes.

7.6.  AtribuicOes Especificas

7.6.1. Cabera a Comissao de Sele¢ao a aplicacao da Tabela de Pontuagéo
Objetiva, avaliando a capacidade da OSC em gerir as vagas em
periodo integral, para as quais apresentara o Plano de Trabalho e em
cumprir o cronograma de manutencdo dos imdveis municipais
previstos no Edital.

8. QUADRO DE DESCRIGAO DE SERVICOS, TOTAL DE ATENDIMENTOS
ESTIMADOS E VALORES REFERENCIAIS

DESCRIGAO
ITE SERVICO / PUBLIC | CAPACIDA | VALOR ESTIMADO DO
M | MODALIDADE | O-ALVO DE (12 MESES) INVESTIMENT
o
Educaciio 0ab R$ 131.548,00 RS per
I Infantil anos e 100 vagas (mensal) 13154 capt
11 Integral R$ 1.578.576,00 (12 R
(Creche) N
meses meses) més
Gestao e Préprio ) Manutenggo ©
= i, 1 unidade Zeladoria
Il Manutencao Municipa . Inclusos no Item | )
Predial | propria integral do
prédio
Mobilia,
Estruturacdo  equipam Repasse unico
Il Inicial (Verba entos e Lote Unico R$ 211.700,00 1° més
Unica) Refeitéri
o

Nota 1 (Item ll): A OSC parceira assume a responsabilidade integral pela zeladoria e
pelas manuten¢ées preventivas e corretivas de pequeno porte da unidade propria
municipal, bem como pela gestdo operacional completa das infraestruturas. Os custos
relativos a pessoal de limpeza, insumos de higienizacdo, materiais de manutengéo
predial e conservagéo dos ativos estdo devidamente provisionados no valor per capita
descrito neste Edital., cujos custos operacionais (pessoal de limpeza e materiais) estdo
devidamente provisionados nos valores per capita descritos nos ltens | e |l.

Nota 2 (Item lll): O repasse de R$ 211.700,00 destina-se exclusivamente a estruturagdo
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fisica (mobiliério, equipamentos e adequagdo de refeitério), devendo a OSC apresentar
prestacdo de contas especifica em até 60 dias apds o recebimento, observando a
reversibilidade dos bens ao patriménio municipal.

Nota 3 (Justificativa): Os valores “per capta” foram definidos com base em Estudo
Técnico Preliminar (Anexo IX), garantindo a cobertura de recursos humanos e insumos
pedagégicos.

8.1. Da Dotagao Orgamentaria

As despesas decorrentes da celebragdo e execugdo do presente Termo de
Colaboracdo onerardo as dotagbes orcamentarias especificas da Secretaria
Municipal de Educacgéo (SME), distribuidas conforme a natureza da despesa e as
fontes de recurso abaixo discriminadas:

8.1.1. Dos Recursos de Custeio (Manutencdo Mensal): As despesas
mensais relativas ao valor per capita (pagamento de pessoal,
alimentacdo escolar, zeladoria, materiais de higienizacdo e
manutengdo preventiva) serdo custeadas por Recursos Préprios
(Tesouro Municipal), conforme despesa 258, orgao 08.10.00,
econdmica 3.3.90.39.00, fonte 01-2120000 Educag&o Infantil —
Creche.

8.1.2. Dos Recursos de Investimento (Implantagéo): As despesas com a
aquisicao de mobiliario e equipamentos (ativos imobilizados)
necessarios para o inicio das atividades das 100 vagas de Educacéo
Infantil serdo suportadas por Recursos Préprios (Tesouro
Municipal), conforme despesa 258, orgédo 08.10.00, econdmica
3.3.90.39.00, fonte 01-2120000 Educacéo Infantil — Creche.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos recursos obedecera ao Cronograma de
Desembolso aprovado no Plano de Trabalho, ficando a execugéo financeira sujeita
a fiscalizacao da Secretaria Municipal de Finangcas, da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo da SME e ao controle social do CACS-FUNDEB.

8.2. Da Fundamentacdo dos Valores e Origem dos Recursos

8.2.1.  Os valores estabelecidos no Item 8 deste Edital foram definidos com
base em Estudo Técnico de Custos e Meméria de Célculo (Anexo
IX), elaborados pela Secretaria Municipal de Educacado. O calculo
considera o custo real por aluno para a manutencéo do padréo de
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qualidade do ensino, observando as diretrizes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), as metas do
Plano Municipal de Educacdo e os referenciais de custo do
FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica).

822, Os valores per captfa fixados compreendem todas as despesas
diretas e indiretas necessarias a execugéo do objeto, incluindo
recursos humanos (docentes e apoio), materiais pedagdgicos e a
manutengéo integral do préprio municipal cedido.

8.2.3. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que trata este
Edital sdo provenientes do orcamento proprio da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), vinculados as dotagdes
orgamentdrias de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

9. DALIBERAGAO DE RECURSOS

9.1.  As liberagdes de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada obedecer&o ao cronograma de desembolso previsto no Plano
de Trabalho, o qual deverd manter estrita consonancia com as metas e
etapas de execucédo da parceria.

9.2. O recurso destinado a aquisicao de mobiliario e adequacéao do refeitério, no
valor de R$ 211.700,00 por unidade, sera liberado em parcela Unica no
primeiro més de vigéncia da parceria, mediante a assinatura do Termo de
Colaboracéo e apresentacdo do Plano de Aplicacdo detalhado.

9.3.  Os recursos destinados a manutencéo do servico (integral) ser&o liberados
em parcelas mensais, conforme o valor per capita estabelecido no Item 8,
condicionados a manutencédo da regularidade fiscal da OSC e ao
cumprimento das metas pedagdgicas.

9.4. O repasse das parcelas subsequentes estara condicionado ao cumprimento
dos prazos e entregas estabelecidos, observando-se:

9.4.1. Odisposto no Art. 48 da Lei Federal n° 13.019/2014, que determina
que os recursos somente serdo liberados conforme a necessidade
de execucgédo do objeto;

9.42. A inexisténcia de pendéncias na prestacdo de contas de parcelas
anteriores ja recebidas;

9.4.3. A manutengéo das condigbes de salubridade e conservagao do
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imovel municipal cedido, conforme vistorias periédicas da Secretaria
Educacéo.

9.4.4. A Administragdo Publica reserva-se o direito de reter a liberagdo de
recursos nas hipoteses previstas no Art. 48, § 1° da Lei 13.019/2014,
especialmente quando houver evidéncias de irregularidades na
aplicacdo de parcelas anteriores ou descumprimento injustificado
das metas de atendimento escolar.

10. DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE
CONTAS

10.1.  Nas contratacdes, na realizacdo de despesas e nos pagamentos efetuados
com recursos oriundos da presente parceria, a Organizag&o da Sociedade
Civil (OSC) devera observar rigorosamente o disposto no instrumento
juridico firmado, no respectivo Plano de Trabalho e na legislacdo aplicavel,
especialmente o que determinam os incisos XIX e XX do art. 42, bem como
os arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014, e a Instrucdo Normativa
n°®01/2020 do TCE-SP (arts. 176 a 184), que orienta sobre o controle e a
fiscalizagdo de parcerias com OSCs, definindo os procedimentos para
prestacdo de contas, publicacdo de extratos e transparéncia dos repasses.

10.2.  E de inteira responsabilidade da OSC e de seus dirigentes o conhecimento
e o cumprimento das normas legais. A eventual alegagdo de
desconhecimento nao sera admitida como justificativa para o
descumprimento das obrigagdes pactuadas ou para a inaplicabilidade
das sancgbes cabiveis em caso de irregularidades ou inexecucdo da
parceria.

10.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacéo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14):

10.3.1. Remunerac&o da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas:

10.3.2.  custos indiretos e de manutencéo necessérios & execucéo do objeto
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros desde que aprovados previamente pela Secretaria
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Municipal de Educacéo); e

10.3.3.  Investimento e Estruturacéo referente a verba Unica destinada para a
Agquisicdo de mobilidrio, equipamentos e adequacéo do refeitério e
demais manutengdes para iniciar a unidade até o limite de R$
211.700,00 por unidade, conforme plano de aplicagdo especifico.

10.3.4. a aquisicdo de outros equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucgdo do ohjeto e servicos de adequacgdo de
espaco fisico, desde que necessarios e essenciais a instalagéo dos
referidos equipamentos e materiais que trata este item, exceto
referente ao item 10.3, devera ser solicitada pela OSC previamente e
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cacgapava.

10.4. A assessoria juridica e contabil remunerada com recursos da parceria néo
podera agir em defesa dos interesses da entidade contra a Prefeitura
Municipal de Cacapava/SP.

10.5.  Os salarios dos funcionarios da OSC deverao corresponder com a média do
mercado de trabalho, devendo ser comprovado o valor a ser pago com base
em trés orgamentos realizados com outros funcionarios da mesma
categoria ou pelo valor fixado em convencgéo coletiva de trabalho.

10.6.  E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianca, de 6rgéo ou entidade da administragao
publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.7.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14.

10.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

10.9. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.10. Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos serédo
patrimoniados e poderéo ser solicitados pela Administracdo Publica no final
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da parceria pactuada, devendo ser mantidos pela OSC em perfeito estado
de conservagéo durante a vigéncia do termo.

10.11. Prestagdo de Contas Mensal e Final: A prestacdo de contas serd

realizada com foco no cumprimento das metas e resultados pactuados, por
meio de relatérios mensais de execugcdo fisica e pedagdgica,
acompanhados da prestagéo de contas financeiras, conforme orientagbes
da Secretaria Municipal de Educacéo e do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo (TCE-SP).

11. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DE SELEGAO

11.1.  Afase de Selegéo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGCAO DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 26/05/2026
2 Recebimento dos Planos de Trabalho e 25/06/2026
Documentagdo
3 Avalia¢do dos projetos dos Planos de Trabalho e 28/06/2026 a
documentacé&o recebidos. 04/07/2026
4 Divulgac&o do Resultado Preliminar 06/07/2026
5 Interposicéo de Recursos 07/07/2026 a
14/07/2026
6 Analise de Recursos 15/07/2026 a
21/07/2026
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7 Divulgac&o do Resultado Final e Analise dos 22/07/2026
Recursos

8 Homologac&o e Convocacéo para Assinatura 24/07/2026

9 Assinatura do Termo de Colaboragao 27/07/2026

10 Inicio da Execugéo da Parceria 01/08/2026

11.2.  Da Publicacao do Edital

11.2.1. O presente Edital sera divulgado no enderego eletrénico da
Prefeitura: http://www.cacapava.sp.qgov.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-
oficial, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das
propostas, contado a partir da data de publica¢do do Edital.

11.2.2.  Os interessados em participar do presente Chamamento Publico
poderdo solicitar esclarecimentos diretamente a comissdo de
avaliacdo, protocolando o pedido no setor de Protocolo da Secretaria
de Educacdo de Cacapava, a Rod. Jodo do Amaral Gurgel, 290, Pq
Residencial Maria Elmira — Cacapava SP — CEP 122850-020 ou pelo
endereco eletrdnico: regulacao.educ@cacapava.sp.gov.br

11.2.2.1. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para o
término de envio dos Planos de Trabalho. Decorrido o prazo
de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos
quaisquer questionamentos.

11.3. Envio dos Projetos e Planos de Trabalho pelas OSC’s.

11.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera ser apresentado pela
OSC proponente contendo, obrigatoriamente, os seguintes
elementos (conforme Art. 22 da Lei Federal n® 13.019/14):

I.  DescricBo da realidade objeto da parceria,
demonstrando o nexo entre o atendimento
educacional, a manutengdo do prdéprio municipal e as
metas pedagogicas atingidas;

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020

B BN

5

25

Edicdo n? 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026



Pagina 49 de 149

MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

5

II.  Descric&o das ac¢des educativas e de zeladoria a serem
executadas, as metas processuais quantitativas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento do
atendimento integral:

II. Prazos para execugdo das ag¢des e cronograma de
cumprimento das metas;

IV. Previsdo de receitas e estimativa detalhada de
despesas, incluindo encargos sociais e trabalhistas da
equipe docente e de apoio, e a discriminacéo dos
custos diretos e indiretos:

V. Plano de Aplicacdo da Verba de Estruturacgio:
Detalhamento especifico para a utilizagdo do repasse
Unico de R$ 211.700,00 por unidade (Mobilidrio e
Refeitdrio); respeitar e conter os requisitos minimos
constantes no Termo de Referéncia (Anexo II).

11.3.2. A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associa¢Ses profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacgé&o disponiveis ao publico.

11.3.2.1.  No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de
precos de, ho minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de meios eletrénicos, desde que se identifique o
fornecedor, o CNPJ, a data da consulta e o link/comprovante
da oferta.

11.3.2.2. No que tange a remuneragao da equipe (RH), a OSC devera
observar os pisos salariais da categoria € os encargos
vigentes, demonstrando a adequacé&o aos valores praticados
no mercado local.

11.3.3. As OCS’s interessadas em participar do presente chamamento
publico deverdo apresentar em envelope lacrado:

I. O Projeto contendo o Plano de Trabalho conforme estrutura
modelo constante no Anexo X e as diretrizes do Termo de
Referéncia.

II. A organizagdo devera apresentar toda a documentagio
constante no presente edital, sob pena de inabilitacédo;

III. Entregues em uma Unica via impressa (ndo encadernada),
e uma copia digital em dispositivo movel (pendrive),
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devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

IV.  Os envelopes deverdo ser protocolados exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educagcdo (SME), situada no
endereco Rodovia Jo&o do Amaral Gurgel, 290, Residencial
Maria Elmira, Cacapava-SP, no dia 25 de junho de 2026,
durante o horario de expediente desta Secretaria (9 h as
15h30).

11.3.4. O envelope devera conter na parte externa a seguinte
identificacéo:

ldentificagao:

» Nome da OSC:

+ CNPJ:

- Referente: Edital de Chamamento Publico n° 01/2026
Conteudo do envelope:

+ Plano de Trabalho:

» Documentacéo

- 1 via fisica e 1 via digital em Pendrive
Contato:

- Responsavel:

+» Telefone e e-mail:

11.3.5. Os envelopes que forem entregues ou enviados por e-mail, via
postal, fora do prazo estabelecido no presente Edital, e/ou sem
identificacdo, ndo serdo objetos de analise, n&o sendo permitida a
participac&o da OSC interessada.

11.3.6. Cada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) esta autorizada a
apresentar apenas um uUnico Plano de Trabalho (Projeto) por
modalidade de servigo prevista neste Edital. Caso uma mesma OSC
venha a apresentar mais de um Plano de Trabalho para o mesmo
servico e dentro do prazo estipulado, sera considerada vaélida e
submetida a avaliagdo apenas a proposta que tiver sido a Ultima a ser
protocolada.

11.3.7. Todas as Comunicagdes realizadas com as OSC's, serdo realizadas
“exclusivamente” por meio do e-mail e/ou telefone informado no
momento da entrega do envelope. E de responsabilidade exclusiva
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das OSC’s, o fornecimento de e-mail valido e a devida manutencéo
do mesmo, para recebimento das mensagens.

11.4. Da avaliagédo dos projetos pela Comissdo de Selegéo:

11.4.1.  Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de
Selecao analisara os projetos e documentacédo apresentados pelas
OSC’s concorrentes, verificando sua conformidade com os termos
deste Edital.

11.4.2. A avaliagéo individualizada e a pontuagao serao feitas rigorosamente
com base nos Critérios de Julgamento Objetivos apresentados na
Tabela 3 abaixo.

11.4.3. A avaliac&o individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados na Tabela 3, a seguir.

11.44. A COMISSAO PODERA REALIZAR VISITAS NAS ENTIDADES
QUE APRESENTAREM PLANO DE TRABALHO.

11.4.5. Nos termos do §6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacédo
deste chamamento ndo gera direito para a OSC a celebragdo da
parceria.

11.4.6. A seguir, detalhamos os critérios e a forma de pontuar cada um:

Quadro Detalhado de Pontuagao por Critério:

ITEM | CRITERIO DE PONTUAGAO CRITERIOS PARA
AVALIAGAO (ESCALA) ATRIBUIGAO DE NOTA

Quesito 1: Experiéncia da OSC (Capacidade Operacional)
® Finalidade: Avaliar se a OSC ja executou parcerias similares com sucesso.
® Comprovacao: Atestados de capacidade técnica fornecidos por 6rgdos publicos
ou conselhos de educacgéo; Termos Anteriores; Portfdlios.

1 Experiéncia na 0ab 1 pt: Experiéncia de 12 a 24
Gestio de meses completos;

Educagio Infantil 2 pts: Experiencia de 25 a 48
meses completos;

3 pts: Experiéncia de 49a 72
meses completos;

4 pts: Experiéncia de 73 a 96
meses completos.

5 pts: Experiéncia acima de 97
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meses completos.
(todos comprovados).

Quesito 2: Proposta Pedagégica (Qualidade do Servigo)
® Finalidade: Verificar se a OSC entende a diferen¢a entre “cuidar” e “educar”.
® Avaliagdo: Apresentar projetos de inclusdo, acompanhamento nutricional e
atividades extracurriculares.

2 Plano de Trabalho e
Proposta
Pedagogica

Dasb

0 pt: N&o atende a BNCC.

1 pt: Atende parcialmente as
metas da SME.

3 pts: Plano detalhado, com
projetos de inclusdo,
acompanhamento nutricional e
atividades extracurriculares —
alinhado a BNCC.

5 pts: Plano detalhado, com
projetos de incluséo,
acompanhamento nutricional e
atividades extracurriculares —
alinhado & BNCC e metas de
Cacapava.

Quesito 3: Qualificagdo da Equipe (Recursos Humanos)
® Finalidade: Garantir que a dire¢cdo e o corpo docente tenha formacé&o superior

em Pedagogia.

3 Qualificagdo da
Equipe Técnica
Proposta

0ab

1 pt: Somente formagédo basica
exigida.

2 pts: Equipe de direcéo e o
corpo docente com formacgéo
basica exigida e experiéncia em
gestdo escolar minima de 12
meses.

3 pts: Equipe composta de no
minimo 30% de direcdo e o corpo
docente com experiéncia em
gestdo escolar minima de 12
meses e Especializagdo/Pds na
area educacional.

4 pts: Equipe composta de no
minimo 60% de dire¢éo e o corpo
docente com experiéncia em
gestéo escolar minima de 12

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020

29

Edicdo n? 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026

Pagina 52 de 149



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

" A
CACAPRA

meses e Especializagdo/Pos na
area educacional.

5 pts: Equipe composta por toda
direc&o e o corpo docente com
experiéncia em gestao escolar
minima de 12 meses e
Especializagéo/Pés na area
educacional.

Quesito 4: Plano de Zeladoria (Preservacéo do Patriménio)
® Finalidade: Atender a exigéncia do TCE sobre o cuidado com o prédio publico
municipal.
® Avaliagdo: Pontua-se a descrigcdo de como a OSC fard a manutengdo do
refeitorio, banheiros, areas recreativas e a seguranca patrimonial.

4 Plano de Gestéo e 0ab 1 pt: Plano genérico de limpeza.
Manutengao do 2 pts: Cronograma basico de
Imével manutenc¢do preventiva.

3 pts: Cronograma bhasico de
manutencéo e genérico de
limpeza.

4 pts: Plano detalhado de
zeladoria, conservacéo e
reparos.

5 pts: Plano detalhado de
zeladoria, conservacéo, reparos,
melhorias constantes do prédio
publico e limpeza diaria com
relatdrios indicativos a serem
anexados a prestacdo de contas
mensal.

Quesito 5: Memoéria de Calculo e Verba de Estruturagéo (Economicidade)
o Finalidade: Validar a aplicacdo dos valores per capita na planilha de desembolso
e aplicagao financeira
® Avaliagdo: Apresentar planilhas orcamentarias que demonstrem economia e
eficiéncia no uso do recurso publico de forma clara e bem estruturada.

5 Consisténcia da 0ab 0 pt: Sem cotagdes ou

Meméria de Calculo justificativas.

3 pts: Apresenta cotacdes, mas
sem detalhamento técnico.

5 pts: Planilha completa, 3
cotacdes e justificativa de custos.
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11.4.7. A pontuagdo sera atribuida pela Comisséo de Selecdo de forma
objetiva e gradativa, conforme o grau de atendimento da proposta
aos criterios técnicos estabelecidos nesta secfo, seguindo
rigorosamente a escala de pontuac¢do apresentada. O processo de
avaliacao visa assegurar a transparéncia, a isonomia e a selegado da
proposta que melhor atenda ao interesse publico e as diretrizes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e demais normativas
educacionais e administrativas aplicaveis a execuc¢éo do objeto

11.5. Pontuacdo Maxima: A pontuagdo maxima total sera de 25 (vinte e cinco)
pontos. A pontuacéo final atribuida a cada OSC sera o resultado da soma
dos pontos obtidos em cada um dos requisitos da Tabela acima.

11.6.  Ser& considerada classificada em primeiro lugar a OSC que obtiver a maior
pontuacgdo total para o atendimento das vagas e gestdo da unidade escolar,
objetos deste edital.

11.7.  Em caso de empate na pontuacdo final entre duas ou mais propostas, a
Comissdo de Selecdo aplicard, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

11.7.1.  Maior pontuagdo no Critério 2 — Plano de Trabalho e Proposta
Pedagdgica (Alinhamento com a BNCC e Metas da SME);

11.7.2.  Maior pontuagao no Critério 4 — Plano de Gestéo e Manutencéo do
Imoével Municipal (Zeladoria e Preservagéo do Patrimonio)

11.7.3. Maior tempo de constituicdo e atuagdo comprovada na area da
Educacéo Infantil (conforme comprovado pelo CNPJ e Atestados de
Capacidade Técnica)

11.7.4.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com registro em
ata, garantindo-se a participagéo igualitaria das entidades
empatadas

11.8.  Critérios Eliminatérios:
11.8.1. Ser&o sumariamente desclassificadas as propostas que:

I. Obtiverem pontuacéo inferior a 15 (quinze) pontos no somatdrio
total ou nota zero em qualquer um dos quesitos da Tabela de
Pontuacéo;
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Il. Apresentarem falsidade em informacdes ou documentos, o que
acarretara a eliminagéo da OSC a qualquer momento, sem prejuizo
da aplicacao de sang¢des administrativas e comunicacéao aos orgaos
de controle (Ministério Publico e TCE-SP);

lll. Descumprirem qualquer requisito obrigatério estabelecido no
Termo de Referéncia (Anexo Il) ou nas diretrizes pedagdgicas da
Secretaria de Educacéo.

11.8.2. Encerrada a etapa de entrega das propostas, a Comissdo de

Selecdo procedera a verificacdo dos documentos e o atendimento
ao0s requisitos previstos neste edital.

11.8.3.  Na hipotese da OSC selecionada, mesmo regularmente intimada,

nao apresentar os documentos exigidos no prazo de recurso, apods a
publicacdo da Ata com o resultado preliminar, conforme o
cronograma deste edital, a mesma sera desclassificada.

11.8.3.1.  Neste caso, a Administragdo Publica podera convocar a OSC
subsequente, observada a ordem de classificacéo, para
celebrar a parceria nos termos da proposta por ela
apresentada, desde que comprovada a sua regularidade
documental.

11.8.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar o Termo de Colaboracéo,

11.10.

proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos de regularidade exigidos neste
Edital.

Os projetos ndo eliminados seréo classificados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela de pontuagéo,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

O municipio divulgara o resultado da selegéo, via Ata Preliminar, na pagina
do site oficial da Prefeitura, hitps://www.cacapava.sp.gov.br/, cuja
publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado, abrindo-se
o prazo legal para interposi¢c&o de recursos.

12. Da Interposicéo de recursos e da homologagdo

12.1.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo descrito nas datas de
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fase de sele¢do, contado da publicagdo da decis&o, para a comissdo de
selecdo.

12.2.  Né&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

12.3.  Os recursos serdo apresentados junto a Secretaria Municipal de Educagéo
(SME) de Cacapava/SP, durante o horario de funcionamento desta
secretaria, conforme calendario de prazos previsto neste edital.

12.4. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo constante neste Edital;

12.5. Apos o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposigéo
de recurso, a Comisséo de Selegdo devera homologar e divulgar o
resultado  definitivo do  processo de selecdo, no  portal
https://www.cacapava.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, disponivel
em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial

12.6. Homologado o resultado, a administracdo publica convocara a OSC
classificada para apresentar o Plano de Trabalho e a documentagdo
complementar (se houver) para celebrac&o do Termo de Colaboragéo.

12.7.  Havendo uma unica entidade com proposta classificada, e desde que
atendidos todos os requisitos deste Edital, a Administrac@o Publica podera
dar prosseguimento ao processo de sele¢gdo e convocagao.

13. CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAOQ

13.1.  As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serdo formalizadas
por meio da celebracdo de Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e demais normativas aplicaveis, observadas as
condigdes e clausulas constantes na Minuta do Termo de Colaboragao —
Anexo VIl deste Edital.

13.1.1. A assinatura do Termo de Colaboracao estara condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos pela Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) selecionada:

a) a homologacédo do resultado final do processo seletivo pela
autoridade competente;

b) a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, bem como a
manutengdo da sua regularidade e, quando aplicavel, ao
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Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
(CMDCA);

¢) a manutencdo da proposta aprovada sem alteragbes de
conteudo, salvo ajustes solicitados formalmente pela
Administrac@o Publica;

d) a apresentacdo de documentos complementares, caso
solicitados pela Comissao de Selegdo ou pela area técnica, e
a manifestagéo expressa de concordancia com os termos da
parceria, incluindo o Plano de Trabalho final e a Minuta do
Termo de Colaboracéo.

13.2.  Para fins de celebracdo da parceria, as OSC deverao apresentar:

A Organizacao da Sociedade Civil selecionada devera apresentar, no prazo
determinado pela Administracdo, os seguintes documentos organizados por
categoria:

. Documentacéo Juridica e de Representagéao

Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto
compativel com a Educagao Infantil e prestacao de servigos educacionais;

Ata de eleicao e posse da atual diretoria, registrada em cartorio.

Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG e comprovante de
residéncia de cada um.

Comprovante inscricgdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), no ato de celebragdo do Termo de Colaboragdo. A OSC
tera até 30 (trinta) dias apos a assinatura, para apresentar a inscricdo no Conselho
Municipal de Educag&o de Cacgapava.

Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial).
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Declaragéo de ndo contratacdo de menores de 18 anos;

Declaragéo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de
celebrac&o da parceria.

Declaracdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de
contratar com o poder publico;
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10. Declarac&o de que a OSC n&o possui registros impeditivos ativos nos cadastros
oficiais: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e
Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A
Administragdo poderéd consultar esses registros de oficio.

Il. Documentacao Fiscal e Contabil

A OSC selecionada devera apresentar a seguinte documentacédo, com validade
plena na data da entrega:

11. Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (CND).

12. Certificado de regularidade do FGTS (CRF).
13. Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU).

14. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio, aprovadas
pela assembleia.

15. Relatorio de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria.
16. Declaracao do contador responsavel (com CRC ativo).

lll. Documentacao Técnico-Operacional

A OSC selecionada devera apresentar a seguinte documentagao, que comprove
sua aptid&éo para gerir a unidade escolar e o recurso de estruturacéo:
17. Plano de Trabalho, conforme Anexo lll do edital, contendo o detalhamento
pedagédgico, o cronograma de manutengéo do prédio e o plano de aplicagéo das
verbas:

18. Declaracéo formal que providenciara Alvara de Funcionamento para o
estabelecimento a ser instalado.

19. Declaracao formal de que dispora de infraestrutura fisica e equipe tecnica
compativel com o servigo ofertado.

20. Declaracédo formal que fornecera relagéo dos profissionais da equipe técnica
(com cépias de diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentacdo Pedagédgica e de Acompanhamento Educacional

21. Projeto Politico-pedagégico (PPP) e Metodologia de Ensino
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21.1.  Apresentacdo da metodologia de planejamento e registro pedagdgico
utilizada pela OSC, demonstrando sua capacidade téchica para:

21.1.1.  Definir objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, em estreita
articulagdo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

21.1.2.  Detalhar as estratégias de intervencdes pedagdgicas especificas
para as faixas etarias de 0 a 5 anos e 11 meses (Educagédo Infantil);

21.1.3.  Garantir o registro sistematico do desenvolvimento da crianga, por
meio de relatérios, portfolios ou outros instrumentos, que permitam o
acompanhamento da trajetdria escolar;

21.1.4.  Estabelecer critérios de avaliacdo qualitativa e transicdo escolar
(passagem da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental),
garantindo o direito a educacéo integral.

22. Declaracgdo de Integracdo com a Rede de Protecao e Intersetorial: Declarac&o
formal de compromisso com a articulacdo e integracdo & Rede de Protecéo a
Crianca e ao Adolescente de Cacapava, incluindo:

22.1.  Articulacdo direta com o Conselho Tutelar, em casos de violagéo de
direitos ou evaséo escolar;

22.2. Integracdo com a Rede de Saulde (Unidades Basicas de Saude e CAPS
Infantil) para acompanhamento vacinal e de desenvolvimento
neuropsicomotor,;

22.3. Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(CRAS/CREAS) para suporte a familias em situagdo de vulnerabilidade
extrema cujos filhos estejam matriculados na unidade.

23. Declaragdo de Conformidade com as Normas Educacionais: Declarag&o
firmada pelo representante legal de que a OSC respeita integralmente os
principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n°
9.394/96), as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e as resolugcdes
vigentes do Conselho Municipal de Educacao (CME) de Cagapava.

V. Base legal e normativa:

O presente Edital de Chamamento Publico rege-se pelas seguintes normas,
além das disposigbes contidas na Lei Organica Municipal e demais atos
normativos aplicaveis a Administrag&o Publica Municipal:
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Categoria

Regime de Parcerias
(MROSC)

Diretrizes da Educacao
(LDB)

Protecdo a Infancia

Curriculo Nacional

Educacao Integral em
Tempo Integral

Conselho Municipal de
Educacéao

Controle Externo (TCE-
SP)

Imunidade e Certificagado

Fundo da Educacao

Fundamentacdo Legal e Normativa

Lei Federal n° 13.019/2014: Estabelece o
regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da
sociedade civil (Marco Regulatério).

Lei Federal n° 9.394/1996: Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagado Nacional,
definindo as competéncias municipais na
Educacéo Infantil.

Lei Federal n° 8.069/1990 (ECA): Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
providéncias sobre o direito & educacéo e a
convivéncia familiar.

Resolugdao CNE/CP n°® 2/2017: |nstitui e orienta
a implantagéo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental.

Lei Municipal n° 6297/2025: Institui a Politica de
Educacéo Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino.

Lei Municipal n° 5.259/2014: Constitui
normativas e resolucées vigentes do Conselho
Municipal de Educacé&o de Cacgapava/SP.

Instru¢do Normativa TCE-SP n° 01/2020:
Define regras para fiscalizac&o de parcerias
com o Terceiro Setor e prestacdo de contas no
Estado de S&o Paulo.

Lei Complementar n° 187/2021: Dispde sobre
a certificacdo de entidades beneficentes
(CEBAS), aplicada ao setor de educacgéo para
fins de isencéo previdenciaria.

Lei Federal n°® 14.113/2020: Regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica (FUNDEB) e a aplicagéo de
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recursos em pa rcerias.

Higiene e Nutricdo Lei Federal n°® 11.947/2009: Dispde sobre o
atendimento da alimentac&o escolar (PNAE) aos
alunos da educagéo basica.

13.3. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei Federaln® 13.019/14). A Publicagé&o do
extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio, estara
disponivel em hitps://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial

14. DA VEDAGAO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

14.1.  Fica vedada a celebrac&o de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da
Sociedade Civil que:

14.1.1.  N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

14.1.2. Tenha como dirigente servidor publico ou agente politico do Poder
Executivo, Legislativo ou do Ministério Publico, dirigente de érgéo ou
entidade da Administracao Publica de qualquer esfera de governo,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

14.1.3.  Esteja declarada inidonea para contratar com a Administragéo
Publica ou tenha sofrido suspensé&o temporaria ou impedimento de
participar de licitacdo ou celebrar parcerias, em qualquer esfera
federativa (Federal, Estadual ou Municipal);

14.1.4. Esteja cumprindo penalidade vigente, imposta por 6rgdo da
Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera
federativa, com base em decisdo administrativa ou judicial com
tréansito em julgado, inclusive por forga do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

14.1.5. Tenha suas contas relativas a parcerias publicas julgadas
irregulares, com decisdo definitiva, pelo Tribunal de Contas
competente, nos Ultimos 8 (oito) anos, conforme jurisprudéncia do
TCE-SP e art. 33, paragrafo unico da Lei n® 13.019/2014.
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Tenha prestacéo de contas pendente de andlise, reprovada ou néo
apresentada junto ao Municipio de Cagapava/SP, relativa a
instrumentos anteriormente firmados, no periodo dos ultimos 05
(cinco) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoas que:

a)

b)

Tenham tido suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas,
com decisdo definitiva (fransitada em julgado), pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), em relacdo a
parcerias com a Administracdo Publica, no periodo dos
ultimos 08 (oito) anos;

Estejam inabilitadas para o exercicio de cargo em comissao
ou fung¢do de confianga, em razdo de decisdo administrativa
ou judicial por pratica de falta grave, enquanto durar a
inabilitacao;

Sejam consideradas responsaveis por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992,
enquanto perdurarem os prazos de suspensdo dos direitos
politicos e de inelegibilidade, conforme os incisos |, Il e Il do
art. 12 da referida lei.

15. DAS OBRIGAGCOES E VEDAGOES PARA A 0SC

15.1.

15.2.

Executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho e
Termo de Referéncia, observado o cronograma fisico-financeiro pactuado;

A Organizagéo da Sociedade Civil devera dar ampla publicidade a parceria
firmada com o Poder Publico Municipal, nos termos do art. 11 da Lei Federal
n° 13.019/2014, por meio de:

L

1L

Divulgagao em seu site eletrénico institucional, caso existente, efou
em midias sociais de sua titularidade;

Afixacéo de informacdes basicas da parceria em mural ou local de
facil visibilidade nas dependéncias da entidade onde o servico é
executado, contendo, no minimo: nome do projeto, nimero do Termo
de Colaboracéo, vigéncia e logomarca da Prefeitura de Cacapava.
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15.3. Movimentar os recursos da parceria exclusivamente por meio de conta
bancéria especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou na Caixa Econémica Federal,

15.4. Apresentar mensalmente a prestagéo de contas financeira e relatorios
técnicos de execugdo, conforme modelo e prazos definidos pela
Administragdo Publica Municipal e orientagdes do TCE-SP;

15.5.  Manter arquivados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, todos os
documentos originais comprobatoérios da execugéo fisica e financeira da
parceria;

15.6.  Alimentar mensalmente o sistema informatizado que venha a ser indicado,
com as informagdes cabiveis;

15.7. Atualizar mensalmente o Portal da Transparéncia Institucional com
informacdes sobre a execugéo da parceria e aplicacdo dos recursos;

15.8. A prestagéo de contas tera foco no cumprimento do objeto e alcance das
metas.

159. A OSC deverda apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto
mensalmente, contendo o demonstrativo de resultados e os meios de
verificagdo (fotos, listas de presenca, relatérios pedagdgicos)

15.10. O repasse das parcelas mensais (valor per capita de R$ 1.315,48) fica
estritamente condicionado a inexisténcia de pendéncias na prestagéo de
contas das parcelas anteriores.

15.10.1. Fotos, relatérios, materiais, prestacdo de contas, balango
patrimonial, estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos de
trabalho, relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados, lista de
prestadores de servigo — pessoas fisicas e juridicas e os respectivos
valores pagos, remunerag¢ao individualizada dos dirigentes e
empregados com respectivos nomes, cargos ou fungdes, relatério
fisico-financeiro de acompanhamento, regulamento de compras e de
contratacdo de pessoal,

15.11. DAS VEDAGOES DE USO DE RECURSOS PUBLICOS

15.11.1.  E vedada a utilizacdo dos recursos publicos vinculados & parceria
para:

I. Pagamento de taxa de administracdo, de geréncia ou
similares;
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II. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado
publico, salvo previsdo em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);

IIl.  Modificacédo do objeto pactuado, salvo para ampliacdo de
metas, com prévia aprovagédo formal da Administracéo;

IV. Utilizagdo dos recursos para finalidade diversa da pactuada,
ainda que em carater emergencial;

V. Transferéncia de recursos para clubes, associagdes de
servidores, partidos politicos ou OSCs congéneres;

VI. Realizacdo de despesas com:

a) Multas, juros ou correcdo monetaria, decorrentes de
pagamentos em atraso;

b) Publicidade que ndo tenha cardter educativo,
informativo ou de orientag&o social, ou que contenha
nomes, simbolos ou imagens que configurem
promogdo pessoal;

c) Pessoal contratado em desacordo com o art. 46 da Lei
n° 13.019/2014;

d) Obras de ampliagéo ou construcdo de infraestrutura
fisica;

e) Despesas né&o previstas no Plano de Trabalho;

f) Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

g) Pagamentos a servidores publicos por servigcos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo hipoteses
previstas em lei especifica;

h) Reiteracdo do uso dos recursos para fins nao
pactuados, mesmo em situagdo excepcional.

16. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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16.1.  Emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo da execugéo da
parceria, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e das normativas
aplicaveis.

16.2.  Emitir parecer conclusivo anual, ao final da vigéncia da parceria, acerca da
conformidade do objeto executado e dos resultados alcancados pela
Organizacgdo da Sociedade Civil, com base nos instrumentos de avaliagéo e
nas metas pactuadas.

16.3. Homologar o processo de monitoramento e avaliacdo, conduzido por meio
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder
Executivo, conforme disposto na legislacdo e vinculado as diretrizes da
politica municipal de assisténcia social e a proposta de trabalho da entidade
parceira.

16.4.  Disponibilizar e repassar os recursos financeiros vinculados a presente
parceria, desde que comprovada a regularidade na execugdo do objeto e a
observancia das condi¢des previstas no Plano de Trabalho € no Termo de
Colaboragéo.

16.5. Analisar, examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas
apresentadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, fiscalizando o
adequado uso dos recursos publicos e o cumprimento das obrigacdes
pactuadas.

16.6.  Aplicar as san¢des administrativas cabiveis, em caso de inexecucéao parcial
ou total da parceria, de descumprimento das clausulas do Termo de
Colaboragao ou das disposigdes deste edital, resguardado o contraditério e
a ampla defesa, conforme previsto na Lei n® 13.019/2014

17. DA PROPRIEDADE DOS BENS E REVERSIBILIDADE

17.1.  Os bens moéveis, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da verba de Estruturagéo Inicial (Item 3.3.1 do Edital) s&o
destinados exclusivamente a execucéo do objeto desta parceria.

17.2. Ao término da parceria, por qualquer motivo, todos os bens adquiridos com
recursos publicos serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Cacapava (clausula de reversibilidade), devendo ser entregues em bom
estado de conservacéo, ressalvado o desgaste natural pelo uso.
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17.3. A OSC devera manter inventario atualizado de todos os bens permanentes
adquiridos, com identificacdo patrimonial visivel, a disposicdo da
fiscalizacg&o.

18. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1.  As partes declaram-se cientes e obrigam-se a cumprir as disposi¢des da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
especialmente em relacdo ao tratamento de dados pessoais de criancas,
que devera ser realizado em seu melhor interesse.

18.2. A OSC devera implementar medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda ou alteragéo, especialmente nos
prontuarios pedagdgicos e sistemas de frequéncia.

19. DISPOSIGOES FINAIS
19.1.  Impugnacéao do Edital e Esclarecimentos:

19.1.1.  Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar impugnagéo
ao presente Edital porilegalidade ou irregularidade, mediante peticdo
fundamentada, até o prazo de 10 (dez) dias corridos antes da data
limite para a apresentag&o das propostas;

19.1.2. A peticdo de impugnacio devera ser protocolada presencialmente no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cagapava, no horario
de funcionamento administrativo:

19.1.3.  Asimpugnac¢des deverdo conter, obrigatoriamente:
19.1.3.1.  Identificac&o completa e qualificacdo do impugnante;
19.1.3.2. Fundamentacéo legal e técnica clara;

19.1.3.3. Elementos que demonstrem a suposta irregularidade ou
ilegalidade do Edital.

19.2. O recebimento, anélise e resposta a impugnacéo serdo de responsabilidade
da Comisséo de Selegéo, que podera acatar ou rejeitar o pedido, de forma
motivada, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento.
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19.3. A apresentacdo da impugnacéo ndo suspende o andamento do edital, salvo
se houver decisdo administrativa ou judicial em sentido contrério.
Fundamento legal: Art. 26 da Lei Federal n® 13.019/2014

19.4. Pedidos de esclarecimento: Os pedidos de esclarecimentos relativos ao
presente Edital e seus anexos deverdo ser enviados exclusivamente por
meio digital, para o enderego eletrénico institucional da Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme indicado no preédmbulo deste Edital.

19.5. As solicitacdes deverdo ser fundamentadas e encaminhadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data limite para
apresentacdo das propostas.

19.6.  As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas em até
5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, no site oficial da Prefeitura de
Cacapava e/ou no Diario Oficial do Municipio, e passardo a integrar este
edital para todos os efeitos legais.

19.7. O envio de pedidos de esclarecimento ndo suspende os prazos do edital,
salvo decisdo administrativa expressa.

19.8. O Secretario Municipal de Educagdo resolverd os casos omissos e as
situa¢des ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigbes
legais e os principios que regem a administracédo publica.

19.9.  Todos os custos decorrentes da elaborac@o dos projetos e quaisquer outras
despesas correlatas a participac&o no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remunerac&o, apoio ou indenizagdo por parte da administracéo publica.

19.10. Nao serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de
interpretacado errbnea das regras e condigdes previstas neste Edital.

19.11. O dirigente da OSC e responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a desclassificacdo do projeto e na imediata
desconsideragédo da intencéo de firmacdo do TERMO DE
COLABORAGCAOQO, bem como a adocgéo, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizac&o, inclusive penal.

19.12.  Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacéo
de suas propostas e o municipio ndo sera responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado deste Chamamento
Publico.
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19.13.  Aremunera¢do da equipe de trabalho custeada com recursos da parceria
ndo estabelece vinculo empregaticio com a Administragdo Pulblica. A
inadimpléncia da OSC quanto as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
ou quaisquer encargos legais nao transfere ao Poder Publico qualquer
responsabilidade, tampouco poderd comprometer a execucdo do objeto
do Termo de Colaborag&o ou gerar 6nus adicional a Administragéo.

19.14. A simples formalizac&o da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceita¢do, pelo proponente, de todos os termos deste
Edital, e se submetem as seguintes condigbes:

I.  Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizac&o da sociedade civil que atende as condi¢bes de
participagdo no chamamento publico e assim eximird a Administragéo do
disposto no art. 10 da Lei Federal n® 8.429/92 e posteriores alteracdes;

II.  Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o
cumprimento das obrigagcdes relacionadas ao objeto do chamamento
publico; que com o mesmo esté perfeitamente definido, e que tem a exata
compreenséo da futura execucdo do objeto;

III.  Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execu¢do do objeto
que esta sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente
aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE
COLABORAGAO que resultar independentemente de sua transcricéo;

IV. Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria
com a Administragéo Publica;

V. Que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho.

19.15.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

19.16. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
administracé&o.

19.17. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
endereco https://www.cacapava.sp.gov.br/

19.18. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo, em
conformidade com as disposi¢ées constantes dos dispositivos legais
citados neste edital.
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19.19. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse
publico, ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizac¢do ou reclamacé&o de qualquer natureza.

19.20.  Aplica-se a este Edital e aos Termos de Colaborac&o dele decorrentes, as
disposicdes contidas na Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislacbes
que embasam este certame.

1921. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital sera o Foro de Cagapava, Estado de S&o Paulo.

19.22.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Termo de Referéncia por Servigo;

Anexo |ll — Estrutura Modelo de Planos de Trabalho;

Anexo IV — Requisitos e impedimentos para a Celebracdo do Termo de
Colaboracéo;

Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificagdo / RP09;

Anexo V| — Modelos de Declaragdes;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo VIII — Cartilha Explicativa da Liberacdo e Recursos;
Anexo |X — ETP com estudos de custos e meméria de calculo
Anexo X — Plano de Trabalho

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Amanda de Oliveira Priante
Simone Coelho Guimaraes
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&5

D
O cacapmin |

Mbnica de Oliveira Felizari Silva Luciana Kelly Miranda Motta

Sidnei Sanita
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o] n°

por intermédio de seu Representante

Legal o(a) Sr(a)
portador (a) da Cédula de Identidade

n° inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

DECLARA que a

__estaciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico

n° 01/2026 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o

processo de selecéo.

Cacapava, de 2026.

Representante Legal
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ANEXOIl-A
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: ATENDIMENTO EM EDUCAGAO INFANTIL E MANUTENGCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) para a celebragéo de parceria, em regime de mutua cooperagao,
para a execucdo de Projeto de Atendimento Educacional em Unidade de Educagao
Infantil (Creche e Pré-Escola), articulado as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacado (SME) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), destinado ao
atendimento de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, visando garantir o direito a
aprendizagem, ao desenvolvimento integral e a seguranga do patriménio publico
municipal escolar.

2. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

a) Modalidade da Parceria: Termo de Colaborac&o, regido pela Lei Federal n°
13.019/2014 (MROSC).

b) Publico-Alvo: Criancas de 0 a 5 anos e 11 meses (Creche e Pré-escola),
prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade.

c) Regime de Execugdo: Gestdo compartilhada de unidade escolar municipal
(Proprio Municipal), com repasse de recursos para custeio e investimento.

3. JUSTIFICATIVA E HISTORICO DA PARCERIA

3.1. O Municipio de Cacgapava, em observéncia ao dever constitucional de
garantir o acesso a Educacéo Infantil (Art. 208, IV da CF/88) e as metas do
Plano Municipal de Educagdo, identifica a necessidade de ampliagdo da
oferta de vagas em tempo integral. Para tanto, a Administrac&o disponibiliza
imovel publico vocacionado a atividade educacional, cuja gestdo sera
compartilhada com Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC), selecionada por
critérios objetivos de mérito e capacidade técnica.

3.2. A opcéo pelo regime de parceria previsto na Lei Federal n® 13.019/2014
(MROSC) |justifica-se pela eficiéncia operacional e pela mutua
cooperagdo. Esta modalidade permite que o Municipio utilize a expertise
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pedagdgica e a agilidade administrativa das OSCs para oferecer um
atendimento qualificado, enquanto mantém o controle finalistico sobre as
metas e a fiscalizagdo rigorosa dos recursos aplicados.

3.3. Em atencdo as diretrizes de economicidade e transparéncia
(apontamentos do TCE-SP), a estrutura da parceria foi desenhada para
segregar claramente as responsabilidades, evitando sobreposigdo de
custos e garantindo o maximo aproveitamento do Erario:

3.3.1.  Aporte Municipal de Infraestrutura: O Municipio fornece o imével e
os recursos para mobiliario e equipamentos iniciais (Verba de
Estruturacdo de R$ 211.700,00), garantindo que a unidade inicie as
atividades com padré&o de qualidade adequado.

3.3.2.  Suporte Alimentar e Pedagdgico: Visando a padronizagdo
nutricional e a isonomia da rede, o Municipio fornecera cardapio e as
diretrizes da alimentagcéo escolar, bem como fiscalizara a aquisicéo
dos insumos, preparacgao e distribuigdo na unidade.

Fornecera o material didatico basico, cabendo a OSC a gestdo e
aplicacdo desses insumos.

3.3.3. Gestao de Pessoal e Manutengdo: A OSC sera responsavel pela
contratac@o da equipe técnica (docentes e apoio) e pela execugéo do
Plano de Zeladoria do prédio, desonerando a folha de pagamento
direta do Municipio e garantindo a preservagao do patriménio publico
contra depreciacéo.

3.4. Desta forma, a parceria se consolida como um instrumento de gestao
eficiente do gasto publico, onde a OSC atua como brago executor da
politica educacional, submetendo-se a indicadores de desempenho e ao
controle social, assegurando o pleno desenvolvimento das criancas
beneficiadas.

4. DADOS GERAIS

4.1. Da Articulagdo com a Rede Municipal de Ensino e Amparo Legal: O
atendimento objeto desta parceria fundamenta-se na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), que estabelece o dever do Municipio
com a Educagao Infantil. A parceria com a Organizagao da Sociedade Civil
(OSC) visa ampliar a capacidade de atendimento da rede municipal,
garantindo o direito & educacdo e ao desenvolvimento integral das criangas.
A atuacdo da OSC nao substitui as competéncias da Secretaria Municipal
de Educacédo (SME), mas atua em regime de mutua cooperacéo para a
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oferta de suporte pedagoégico, nutricional e de zeladoria. Enquanto a SME
realiza a gestdo das diretrizes educacionais e o censo escolar, a OSC
executa a ferramenta pratica de ensino, cuidado e manutengao do préprio
municipio, assegurando que o ambiente escolar cumpra sua fung&o social e
pedagdgica.

42. Da Metodologia e Abrangéncia Territorial: O diagndstico da demanda
escolar do Municipio aponta a necessidade de atendimento para suprir
listas de espera. O modelo proposto prevé a execugéo das atividades, em
unidade escolar municipal (Proprio Municipal), garantindo a capilaridade
necessaria e a fixagdo da crianga em seu territério de moradia, conforme
diretriz de proximidade da residéncia estabelecida no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). A metodologia pedagdgica deve ser pautada na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), utilizando o Itdico e a interagdo
como eixos estruturantes, respeitando a dinamica de desenvolvimento de
cada faixa etaria e promovendo a inclus&o escolar.

4.3. Puablico-Alvo: O projeto destina-se a criancas residentes no municipio de
Cacapava, distribuidas conforme as seguintes categorias:

43.1. |. Educacao Infantil (0 a 5 anos e 11 meses): Atendimento em
creche e pré-escola, em periodo integral. A prioridade de matricula
observard os critérios de vulnerabilidade social e a ordem de
classificacdo da demanda reprimida organizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo. A capacidade de atendimento é de até 100
vagas, conforme definido nas metas quantitativas deste Termo de
Referéncia.

5. META E FORMA DE ATENDIMENTO

5.1.  Atender, em regime de periodo integral, criancas na faixa etaria de 0 (zero)
a b (cinco) anos e 11 (onze) meses na modalidade de Educacgdo Infantil
(Creche e Pré-Escola). O acesso as vagas sera gerido exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Educacdo (SME), obedecendo rigorosamente a
Lista de Classificagdo e aos Critérios de Prioridade estabelecidos na Lei
n°14.685 de 20 de setembro de 2023, garantindo a democratizacdo do
acesso e a transparéncia na ocupacdo das vagas ofertadas, visando
assegurar um padrdo de qualidade em conformidade com as metas do
Plano Municipal de Educacéo.
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A execucéo da parceria devera pautar-se pelo alcance dos seguintes objetivos técnicos e
operacionais:

6.1. No Ambito do Atendimento Pedagégico e de Cuidado:

6.1.1. I. Assegurar o acesso e a permanéncia das 100 criangas, garantindo
o cumprimento dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI).

6.1.2.  Il. Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, afetivo, intelectual, linguistico, moral e social, por meio de
praticas que articulem o educar e o cuidar.

6.1.3. lll. Garantir padrdes rigorosos de higiene, seguranga e nutrigao
escolar, seguindo os parametros técnicos da Vigiléncia Sanitaria e do
Plano Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

6.1.4. IV. Fortalecer a autonomia e o respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e a diversidade, fundamentando as agdes pedagdgicas nos
Principios Eticos, Politicos e Estéticos das normativas nacionais de
educacéo.

6.2.  No Ambito da Gestéo e Eficiéncia:

6.2.1. V. Zelar pela integridade e conservagdo do Préprio Municipal
cedido, executando o Plano de Manuten¢do Preventiva para evitar a
depreciacédo do patriménio publico e imdvel de terceiros.

6.2.2.  VI. Otimizar a aplicagdo dos recursos publicos repassados (Custeio e
Investimento), assegurando a maxima transparéncia e a
conformidade com as instrugdes do TCE-SP (Instruc¢do 01/2020).

6.2.3. VII. Manter equipe multiprofissional qualificada e devidamente
registrada, garantindo a formacéo continuada e o cumprimento da
propor¢cdo adulto/crianca exigida pela Secretaria Municipal de
Educagéo.
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6.2.4. VI Implementar sistema de registro e acompanhamento do
percurso educativo de cada aluno, por meio de portfélios e relatérios
pedagoégicos periddicos, disponiveis para auditoria da SME.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO (OPERAGAO EDUCACIONAL)

A execugdo do objeto pautar-se-a pela articulagdo constante entre a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) e a OSC Parceira, observando os seguintes
procedimentos metodoldgicos e operacionais:

7.1.  Fluxo de Acesso e Gestdo de vagas

O acesso das criangas a unidade escolar dar-se-a exclusivamente por meio
da gestéo centralizada de vagas da SME, garantindo a isonomia e a transparéncia:

7.1.1.  I. Encaminhamento: A SME encaminhara os alunos respeitando a
capacidade de vagas e os critérios de prioridade social.

7.1.2. ll. Efetivagao: A OSC realizard a matricula e a organizacdo dos
prontudrios, mantendo os dados atualizados junto ao sistema da
Secretaria Escolar Digital — SED e da plataforma EDUCA
CACAPAVA (SME).

7.1.3.  Acolhimento Pedagogico: A equipe técnica da OSC realizara o
acolhimento das familias, apresentando o Projeto Politico-
pedagdgico (PPP), as normas de funcionamento da unidade e o
calendario escolar.

7.2.  Organizacdo do Atendimento e Faixas Etarias
O projeto pedagdgico devera contemplar a seguinte frente de atuagao:

7.2.1.  Educacao Infantil em Periodo Integral (0 a 5 anos e 11 meses):
7.2.1.1.  Publico: Criancgas de Ber¢ario, Maternal e Pré-Escola.
7.2.1.2.  Objetivo: Oferecer jornada ampliada (minimo de 7 horas),
garantindo o cuidar e o educar, com foco nos direitos de
aprendizagem da BNCC e nas atividades complementares de
ludicidade, artes, motricidade e convivéncia.
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7.2.1.3.  Rotina: Inclui alimentacéo escolar, repouso, higiene e
atividades ludicas e pedagdgicas estruturadas.

7.3.  Gestdo da Infraestrutura e Zeladoria

7.3.1.  Proprio Municipal: O atendimento preferencialmente no imovel
municipal cedido, sendo responsabilidade da OSC a sua guarda e
conservagao.

7.3.2. A OSC proponente devera apresentar, em seu Plano de Trabalho, o
detalhamento operacional para a unidade de atendimento,
especificando cronograma de zeladoria para o imdvel municipal
cedido;

7.3.3. Manutengdo: Na unidade, a OSC assumird a responsabilidade
integral pela zeladoria e manuten¢do preventiva e corretiva de
pequeno porte (reparos hidraulicos, elétricos e conservagéo),
garantindo a preservacéo do patriménio publico no imével préprio,
assegurando ambientes salubres para as 100 criangas, conforme a
faixa etaria.

7.3.4. Localizagdo da Unidade:

CRECHE VEREADOR FRANCISCO JANUZZI SOBRINHO
Rua Geraldo Francisco Rufino, 150 Bairro Guamirim — Distrito
Piedade, Cacapava-SP
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

O presente Plano de Trabalho reafirma o compromisso da Organizacdo da
Sociedade Civil com a educacao infantil de qualidade, com a protegao
integral da crianga e com a correta aplicag@o dos recursos publicos, atuando
como parceira do Municipio na efetivagdo do direito a educacdo, em
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consonancia com os principios da Lei n°® 13.019/2014, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e da Base Nacional Comum Curricular.

Para garantir a eficiéncia da parceria e a preservagéo do patriménio publico,
estabelece-se a seguinte divisdo de competéncias entre a Secretaria Municipal de
Educacédo (SME) e a OSC Parceira:

8.1.  Atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Educac¢do (SME):

8.1.1. Gestdo de Vagas: Realizar a chamada publica, o cadastro e o
encaminhamento das criangas (0 a 5 anos), observando os critérios
de prioridade.

8.1.2.  Fornecimento de Insumos: Garantir que a OSC tenha o
fornecimento regular da Merenda Escolar (géneros alimenticios) e
dos Materiais Didaticos basicos para os alunos.

8.1.3. Coordenacao Pedagdgica: Garantir a presenca de um orientador
pedagodgico para realizagdo de formagdes pedagdgicas semanais,
para o corpo docente.

8.1.4. Supervisao Escolar: Monitorar a vida escolar e o cumprimento do
Projeto Politico-pedagdgico (PPP) em conformidade com a BNCC e
as diretrizes da SME.

8.1.5. Monitoramento: Analisar mensalmente as prestacbes de contas,
verificando a aplicacdo correta da verba de custeio e o investimento;
assim como a execugéo do plano de trabalho. E obrigacdo da OSC
parceira observar rigorosamente as normas de infraestrutura,
seguranca e proposta pedagdgica estabelecidas pelo CME, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manuten¢do das condigbes
técnicas e legais que ensejaram a autorizagdo de funcionamento das
unidades (prépria e locada), sob pena de rescisdo da parceria

8.2.  Atribui¢cdes da Equipe da OSC (Parceria):

82.1. Diretor: Responsavel pela gestdo administrativa da unidade,
lideranca da equipe de professores e funcionarios e pela interface
com a SME e as familias; por realizar a busca ativa em caso de
infrequéncia escolar prolongada; por articular com o Conselho
Tutelar e a rede de saude em situa¢des de suspeita de violagdo de
direitos da crianca.

8.2.2. Corpo Docente (Professores): Ministrar as aulas e atividades
lidicas, planejar o desenvolvimento semanal das turmas e realizar o
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registro de frequéncia e evolugéo pedagogica, portfolio/relatorio
individual e relatério da turma e demais registros necessarios, na
plataforma da SME.

8.3. Equipe de Apoio e Zeladoria:

8.3.1. Merendeiras/Auxiliares: Preparar a alimentacéo escolar seguindo o
cardapio da SME e as normas de vigilancia sanitaria.

8.3.2. Auxiliares de Limpeza: Garantir a assepsia diaria do prédio publico,
especialmente nas areas de bercario e sanitarios.

8.3.3. Zelador: Realizar a manutencdo preventiva do prédio municipal
(pequenos reparos elétricos, hidraulicos e limpeza de calhas),
evitando a deterioracéo do imével.

8.3.4. Secretario escolar: Realizar atendimento ao publico, organizar,
registrar e garantir o bom funcionamento e a regularidade da vida
administrativa da escola.

9. RECURSOS HUMANOS E ATRIBUIGOES

9.1. Da Composigao Minima da Equipe Para garantir o padréo de qualidade, a
seguranc¢a e o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, a OSC
parceira devera manter, no minimo, a seguinte estrutura de pessoal por
Unidade Escolar:

9.1.1. Diretor de Escola: Profissional com formacdo superior em
Pedagogia ou Pos-Graduagdo em Gestao Escolar.

9.1.2.  Auxiliar Administrativo/Secretario Escolar: Profissional com
formacdo ensino médio, responsavel pela escrituragdo e suporte a
gestdo.

9.1.3.  Corpo Docente (Professores): Profissionais com licenciatura plena
em Pedagogia, conforme a relac@o adulto/crianca definida pela SME.

9.1.4.  Auxiliares de Educacao Infantil: Profissional com formag&o ensino
médio, apoio ao docente nas rotinas de cuidado, higiene e propostas
pedagégicas, conforme a relag&o adulto/crianca definida pela SME.

9.1.5. Equipe de Apoio: Merendeiras, Auxiliares de Limpeza e Zelador.

9.2.  Atribuigdes do Auxiliar Administrativo/Secretario Escolar As atividades
devem ser exercidas em consonancia com o Regimento Comum das
Escolas de Educacéo Infantil de Cagapava, com destaque para:
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9.2.1. Escrituracdo Escolar: Responder pela recepc¢éo, emisséo, registro
e arquivo de documentos da vida escolar dos alunos (matriculas,
transferéncias e historicos).

9.22. Gestdo de Dados: Alimentar os sistemas oficiais da Secretaria
Municipal de Educacdo com dados de frequéncia e movimentacéo de
vagas.

9.2.3. Atendimento ao Publico: Prestar informacfes a comunidade
escolar com presteza, ressalvados os dados protegidos por sigilo
(Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

9.2.4. Suporte Logistico: Providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e organizar o expediente geral da secretaria sob
orientagdo do Diretor.

9.2.5. Zeladoria Administrativa: Zelar pela guarda, conservacdo e
economia dos materiais de escritério e equipamentos de informatica
fornecidos.

9.3. Atribuicées dos Auxiliares de Educac¢ao Infantil (Cuidado e Apoio)
Estes profissionais atuam sob superviséo do Professor Regente, focando
na integrac&o entre o Educar e o Cuidar:

9.3.1.  Acolhimento e Rotina: Atender e acolher afetuosamente os bebés e
criangas nos horarios de entrada e saida, bem como nas transigdes
entre atividades.

9.3.2. Higiene e Autonomia: Realizar e auxiliar nos cuidados de higiene
(troca de fraldas e banho), incentivando a progressiva conquista da
autonomia fisica da crianca.

9.3.3. Alimentagdo Escolar: Acompanhar as refeigées, auxiliando na
locomogéo e incentivando o consumo do cardapio nutricional da
SME, respeitando a faixa etaria.

9.3.4. Seguranga e Bem-Estar: Zelar pela seguranca integral das criangas
em areas externas (parques e patios), durante o repouso e nas
atividades de contraturno.

9.3.5.  Inclusdo: Auxiliar criangas com deficiéncia em suas necessidades
especificas, garantindo acessibilidade e participagéo em todas as
atividades escolares.

9.3.6. Mediagao de Saude: Ministrar medicagdo apenas mediante receita
médica atualizada e autorizag@o expressa da Direcéo, registrando
qualquer ocorréncia ou mal-estar a equipe pedagdgica.
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10. QUADRO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
A avaliacdo da execugdo da parceria e a autorizacdo dos repasses mensais seréo
baseadas no cumprimento das metas abaixo:

META INDICADOR DE MEIO DE VERIFICACAO
DESEMPENHO

Meta 1: Acesso e Atendimento de 100% das | Lista de chamada, prontuario de

Permanéncia vagas encaminhadas pela | matricula e relatério  de
Central de Vagas da SME. frequéncia mensal.

Meta 2: Qualidade Execucgéo do Projeto Politico- | Planos de aula semanais e

Pedagodgica pedagogico em consonancia Portfélio  de registro  do
com a BNCC e com as desenvolvimento infantil.

diretrizes da SME.

Meta 3: Nutricdo e Execucéo integral do cardapio | Relatério de refeicdes servidas e

Saude escolar fornecido pela SME e | mapa de acompanhamento de
controle vacinal. peso/altura/vacina.
Meta 4: Gestédo do Cumprimento do Plano de Relatorio fotografico mensal das
Patrimdnio Zeladoria e manutencdo intervencdes e checklist de
preventiva do prédio conservagao predial.
municipal.
Meta 5: Regularidade na prestacao de | Documentagéo contabil mensal e
Transparéncia e contas financeiras e comprovante de regularidade no
Controle alimentagdo dos sistemas AUDESP/TCE-SP.
oficiais.
Meta 6: Articulacao | Realizacdo de reunides com Atas de reunides de pais e
Comunitaria as familias, conforme mestres e registros de busca
calendario letivo da Rede ativa de alunos infrequentes.

Municipal de Ensino.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento da parceria sera realizado de forma sistematica pela
Secretaria Municipal de Educac¢do (SME), em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 e as Instrugdes do TCE-SP, garantindo a eficiéncia pedagdgica e a
integridade do patrimdnio publico.
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11.1. Da Gestado e Fiscalizagdo: Sera designado, por ato administrativo, um
Gestor da Parceria e uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
responsaveis por:

11.1.1.  Fiscalizar a execucao fisica e financeira do objeto;

11.1.2.  Realizar visitas técnicas in loco (sem aviso prévio) para verificar o
atendimento as criangcas e o estado de conservagéo do prédio
municipal;

11.1.3.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sobre os
resultados alcangados.

11.2. Dos Instrumentos de Monitoramento (Mensais): A OSC parceira devera
apresentar mensalmente a SME:

11.2.1. Relatorio Descritivo de Execucdo do Objeto: Contendo meta,
etapa e atividade, incluindo o mapa de frequéncia dos alunos, fotos
datadas das atividades pedagdgicas, dos cardapios executados e do
cumprimento do plano de trabalho em geral.

11.2.2. Relatério de Zeladoria e Manutencdo: Descritivo das agdes de
limpeza e reparos realizados no Proprio Municipal, acompanhado de
registro fotografico “antes e depois” de manutengdes preventivas e
verificagdo de notas fiscais.
11.3. Da Avaliacdo de Resultados e Continuidade:

11.3.1. A liberagéo das parcelas mensais e a renovagdo da parceria estdo
condicionadas a aprovagdo da prestagdo de contas e ao
cumprimento das metas estabelecidas.

11.3.2. O descumprimento injustificado das metas, a negligéncia na
manutencdo do prédio municipal ou a falta de profissionais
habilitados poderéa ensejar a suspensdo dos repasses ou a rescisdo
unilateral da parceria, conforme previsto em Edital.

12. DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1.  Valor da Parceria: O valor da parceria foi calculado com base no custo per

capita aluno/més, garantindo a sustentabilidade financeira da operacéo e a
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manutencéo do padrdo de qualidade exigido pela Secretaria Municipal de
Educacado (SME).

DESCRICAO
ITE| SERVICO/ PUBLIC | CAPACIDA | VALOR ESTIMADO DO
M | MODALIDADE | O-ALVO DE (12 MESES) INVESTIMENT
(o]
Educacio 0ab R$ 131.548,00 RS Per
I Infantil anose 100 vagas (mensal) 13154 capta
11 Integral R$ 1.578.576,00 (12 p
(Creche) 8 més
meses meses)
Gestdo e Préprio . Manutenggo ©
= s 1 unidade Zeladoria
Il Manutencéo Municipa L Inclusos no Item | .
. prépria integral do
Predial | -
prédio
Mobilia,
Estruturagdo  equipam Repasse Unico
Il Inicial (Verba entose  Lote Unico R$ 211.700,00 1° més
Unica) Refeitéri
o

12.2.  Natureza das Despesas Elegiveis: Os recursos repassados pela
Administracdo Publica destinar-se-80 exclusivamente ao custeio e
investimento das despesas diretas necessérias a execug¢do do atendimento
educacional e manutenc¢do da unidade, tais como:

12.2.1. Recursos Humanos: Pagamento de Diretor Escolar, Corpo Docente
(Pedagogos com habilitagdo legal), Auxiliares de Educacéo Infantil,
Auxiliar Administrativo/Secretario Escolar e Equipe de Apoio
(Merendeiras e Limpeza), incluindo salarios, encargos sociais (INSS,
FGTS), provisbes trabalhistas (férias, 13° salario) e beneficios,
conforme a convencéo coletiva vigente.

12.2.2. Material de Consumo Pedagogico e de Cuidado: Aquisicao de
insumos para atividades Iudicas e pedagdgicas, materiais de higiene
infantil (fraldas, lengos, sabonetes), materiais de limpeza e
conservagéo, e gas de cozinha.
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12.2.3. Manutencdo e Zeladoria (Proprio Municipal): Despesas com
materiais e servigos de manutengéo preventiva e corretiva do imoével
municipal cedido (reparos elétricos, hidraulicos, desentupimentos,
limpeza de calhas, manutenc&o de jardins e pintura no padréo
estabelecido pela Secretaria de Educaco), visando a preservacao
do patriménio publico.

12.2.4. Custos Indiretos: Despesas de energia elétrica, agua, saneamento,
internet e telefonia, estritamente vinculadas e proporcionais &
execucdo da unidade escolar.

12.2.5. Estruturacdao e Mobiliario (Verba de Investimento): Aquisicdo de
mobilidrio escolar e administrativo, equipamentos para cozinha,
refeitério e itens de infraestrutura inicial (utensilios, material de
escritorio, informatica, e demais itens pertinentes ao funcionamento
da unidade) conforme plano de aplicacdo da verba.

13. DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo, desde que haja
interesse publico, disponibilidade orgcamentaria e aprovacgéo das prestagbes de contas,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS
14.1. Do Repasse: O repasse dos recursos sera efetuado em parcelas mensais,
depositadas em conta bancaria especifica e isenta de tarifas, aberta em
instituicdo financeira publica, destinada exclusivamente a movimentacédo
dos recursos da parceria.
14.2.  Condic¢des para Liberagéo: A liberacéo das parcelas ficara condicionada a:
142.1.  Apresentacdo e aprovagdo do Relatério Descritivo de Execugéo do
Objeto;
14.2.2. Comprovagédo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
0SC;
14.2.3.  Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
atestado pelo Gestor da Parceria.
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15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1.  Transparéncia e Controle Social: A OSC parceira devera assegurar a
ampla publicidade e transparéncia da parceria, mantendo atualizadas em
seu site eletronico e em local visivel na entrada da Unidade Escolar, as
informacBes sobre o objeto, metas, valores repassados e o Plano de
Trabalho na integra, em cumprimento ao Art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014 e a Lei de Acesso a Informagao (LAI).

15.2.  Vinculagcdo ao Edital e Gestdo Patrimonial: O presente Termo de
Referéncia € parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento
Publico, complementando suas disposi¢des. A apresentagéo do Plano de
Trabalho pela OSC implica a aceitacdo integral das condicdes
estabelecidas, especialmente no que tange a responsabilidade civil e
administrativa pela conservacdo do prédio municipal e dos bens
adquiridos com a verba de investimento.

15.3. Casos Omissos e Foro: Os casos omissos ou as duvidas de interpretacéo
técnica serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagao (SME),
ouvida, se necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio. Fica eleito o Foro
da Comarca de Cagapava/SP para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente parceria que nao puderem ser resolvidos administrativamente

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Simone Coelho Guimaraes

Amanda de Oliveira Priante

Ménica de Oliveira Felizari Silva
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Luciana KeIIy_Miranda Motta

Sidnei Sanita
Secretario Municipal de Educacéo

ANEXO Ill = Estrutura Modelo de Plano de Trabalho
Verificar detalhes ANEXO X — PLANO DE TRABALHO (MODELO DETALHADO)
(papel timbrado da instituicdo)

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagéao da Sociedade Civil - OSC Inscrigdo Municipal
Enderego Cidade/UF
Rede social Tellwhatsapp
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Data de criacao CNPJ
Inscrigdo no CMDCA n° Validade
Inscrigdo no CME n° Validade
Banco Conta-Corrente Agéncia Praca de Pagamento

1.1 Responsavel legal pela OSC - Presidente

Nome CPF RG
Cidade/UF

Enderego

Tel/iwhatsapp CEP

1.2 Responsavel pela Prestagdao de Contas

Nome CPF RG
Cidade/UF

Enderego

Teliwhatsapp CEP

1.3 Responsavel Técnico pela Execucgao do Projeto

Nome CPF RG
Cidade/UF

Enderego

Teliwhatsapp CEP

1.4 Historico da Organizagao da Sociedade Civil
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2.0 PROJETO MODELO

DESCRIGAO MODELO DO PROJETO - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META,
ETAPA, ATIVIDADE)

Titulo do Projeto Periodo de Execucao

Nome da Unidade Escolar Inicio Fim

Identificagdo do Objeto
Atendimento educacional integral de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, em tempo integral.
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Publico Alvo: Criancas de 0 a 5 anos e 11 meses.

Meta de Atendimento
Bl / Bll / Maternal:
Infantil I/ Infantil I/ Infantil IIl:
Total de atendimento:

Critérios de Selegao:

Diagnéstico da comunidade:

Justificativa:

Objetivos Gerais da parceria:

Resultados a serem alcancados:

Horario de atendimento: das 7h30 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira

Meta 1 — Assegurar atendimento educacional de Periodo de Execugio

qualidade "a 100 criancas de 0 a 5 anos e 11
meses, residentes na area de abrangéncia. Inicio Término

Objetivos especificos da meta

Execucéo do Projeto Politico-pedagégico;

Capacitar os profissionais da unidade escolar;

Manutencéo e Zeladoria do prédio municipal,

Gestédo Nutricional e Alimentar:;

Favorecer a aprendizagem das criangas através de propostas significativas.

Indicadores do cumprimento da meta
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Formacé&o com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe
de apoio);

Cumprimento de 100% das diretrizes da BNCC e Curriculo Municipal.
Documentagdo dos processos formativos;

Espacos fisicos limpos e organizados, imovel em perfeitas condigdes de uso,
higiene e seguranca;

100% dos alunos atendidos com refeigdes seguindo cardapio da cozinha piloto;
Satisfac&o dos pais e crian¢as com o atendimento oferecido.

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

Diario de Classe, lista de chamada e dados da Sede;

Pauta de observacéo/olhar;

Sintese;

Lista de presenca;

Registros;

Relatérios mensais com fotos e portfdlios das criancas;

Relatério de manutengéo, limpeza, dedetizagéo, desratizag&o, descorpionizagéo,
limpeza de caixa dagua e demais pertinentes

Relatdrio de estoque e mapa de refei¢bes servidas;

Visita in loco.

Metodologia a ser aplicada

Formacdes;

Reuni&o com as equipes;
Pesquisa;

Leituras

Videos;

Estudo de caso:

Socializagéo de boas praticas;
Visitas in loco e relatorios;
Avaliacdes.

NO

ETAPA /FASE Inicio Término

1.1

Ite

Atividades Prazo de execugao
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N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.2

Ite Atividades Prazo de execugao

m

N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.3

Ite Atividades Prazo de execugao

m

Meta 2 — Promover e fortalecer a participacao da Periodo de Execugao
sociedade civil nas acdes e decisdes da unidade

educacional. Inicio Término

Objetivos especificos da meta

Comunicar aos Pais e Responsaveis sobre as agdes realizadas na escola e proporcionar
integracéo, fortalecimento de vinculos escola/familia.
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Indicadores do cumprimento da meta

® Reunido de pais;

® Parcerias com as familias e comunidade local nos projetos da unidade escolar;

@ Participacdo periddica das familias em grupos de estudos, rodas de conversas ef/ou
palestras em parceria com a comunidade do entorno e/ou profissionais de areas de
interesse;

® Promocgdo de eventos no decorrer do ano com a participagéo das familias e
comunidade local;

® Satisfacdo das familias e comunidade.

Meios de verificagcao do cumprimento da meta

® Listas de presencas;

® Registros;

® Fotos;

® Avaliagdes.

Metodologia a ser aplicada

® |eituras:

® Pautas;

® Reunibes;

® Roda de conversa;

® Escuta das maes;

® Convites e bilhetes;

® Palestras;

® Videos;

® Apresentacgdes de relatérios de aprendizagem das criangas;

® Preenchimento de links de pesquisa.

N° ETAPA/FASE Inicio Término
21
Item Atividades Prazo de execugao

i B
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N° ETAPA /FASE Inicio Término
2.2
Item Atividades Prazo de execugao
N° ETAPA/FASE Inicio Término
23
Item Atividades Prazo de execugao
Meta 3 — Consolidar a intencionalidade pedagdgica Periodo de Execugao
nas praticas educativas, por meio da organizagao de
experiéncias e vivéncias em contextos estruturados Inicio Término
de aprendizagem.

Objetivos especificos da meta

Elaborar propostas significativas, buscando garantir os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, favorecendo assim o protagonismo das criangas através das experiéncias
oferecidas.

Indicadores do cumprimento da meta
® Atencdo especial durante o periodo de acolhimento, durante as transicdes e em

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020
THE. 4= G=== = T = {;'* I =
E By Bs =HEaEES

71

Edicdo n? 807 - Cagapava, 25 de maio de 2026



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

momentos peculiares da vida da crianc¢a;

Escuta da crianga em relagdo aos planejamentos, espagos, eventos, cotidiano entre
outros;

Auxilio na construg&o de autonomia da crianca de acordo com seu nivel de
desenvolvimento;

Interagc&o entre os diferentes grupos etarios;

Oferta de espagos seguros, amplos e desafiadores;

Atendimento com equidade a todas as criancgas.

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

Produc¢des das criancas;

Visita in loco;

Fotos e filmagens;

Pesquisa de satisfac@o das criangas e dos responsaveis.

Avaliag&o qualitativa e processual, por meio de relatdrios descritivos, portfdlios
pedagogicos e registros de praticas, respeitando as especificidades da Educagéo
Infantil.

Metodologia a ser aplicada

® Reunibes;
® Elaboragdo de propostas;
® Sinteses dos encontros;
@ Registros;
® Pesquisas junto as criangas acolhendo suas contribuigoes;
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.1
Item Atividades Prazo de execugao
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.2
Item Atividades Prazo de execugao
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N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.3

Item Atividades Prazo de execucgao

Meta 4 — Acompanhar e monitorar as praticas Periodo de Execugiao
pedagodgicas, com base nos processos de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas, Inicio Término
garantindo também a regularidade administrativa e
financeira.

Objetivos especificos da meta

Envolver, aproximar e fortalecer vinculo com a Sociedade Civil do entorno da Unidade
escolar, além dos pais e/ou responsaveis

Indicadores do cumprimento da meta

Frequéncia das criancas;

Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criancas;

Cumprimento das metas, etapas e atividades dentro do prazo;
Gerenciamento de aquisi¢do e consumo de materiais;

Parceria com as familias para o gerenciamento dos recursos provenientes de
contribuicées para a U.E;

® Transparéncia das informagbes (administrativas e financeiras).
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Meios de verificagdo do cumprimento da meta
® Documentagdo Pedagogica;
® Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das criancas;
@ Relatérios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestdo do Terceiro Setor);
® Diario Digital.
Metodologia a ser aplicada
® Publicacdes mensais;
® Registros;
® Preenchimentos de links.
N° ETAPA/FASE Inicio Término
4.1
Item Atividades Prazo de execucgao
N° ETAPA /FASE Inicio Término
4.2
Item Atividades Prazo de execugao
N° Etapa /Fase Inicio Término
4.3
Item Atividades Prazo De Execucgao
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
(Resultados Esperados)
5. RECURSOS HUMANOS
Vinculo Carga Salério Base | Quantidade | Atividade
Horéaria (R$) Proposta Desenvolvid
a
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*Organizacdao financeira sob responsabilidade da OSC

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

TIPO DE DESCRICAO / CUSTO CUSTO
DESPESA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
PREVISTO PREVISTO

1 Recursos RS R$
Humanos

2 Encargos R$ R$
Sociais

3 Material de R$ R$
Escritério,
Higiene e
Limpeza

4 Material para R$ R$
Oficinas

5 Mobiliario de R$ R$

todas as areas
(salas, cozinha,
refeitorio,
lavanderia,
parques)

6 Servigos de R$ R$
Terceiros

7 Despesas com R$ R$
Transporte

8 Utilidades R$ R$
Publicas
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»
25

9 Alimentacao R$ R$
Escolar.
10 | Documentagdo R$ R$
para usuarios
11 | Capacitagdo da R$ R$
equipe
TOTAL GERAL R$ R$
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (total do contrato)
1 22 3 4 5 g TOTAL
MES MES MES MES MES MES SEMESTRAL
Recursos Humanos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Encargos Sociais RS RS RS R$ RS R$ R$
Material de Escritorio,
Higiene e Limpeza RS RS R$ R$ RS R$ R$
Material para Oficinas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mobiliario de todas as areas
(salas, cozinha, refeitorio, RS RS RS R$ RS R$ RS
lavanderia, parques)
Servigos de Terceiros R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Despesas com Transporte R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Utilidades Publicas R$ RS RS R$ RS R$ RS
Alimentag&o Escolar. RS R$ RS R$ RS R$ RS
Documentagéo para usuarios R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Capacitagdo da equipe R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL MENSAL R$ R$ R$ R$ RS RS RS
7° 8° 9° 10° 11° 12° TOTAL
DESPESAS MES MES MES MES MES MES  ANUAL
Recursos Humanos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Encargos Sociais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material de Escritério, Higiene
e Limpeza R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material para Oficinas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

MES MES MES MES MES MES SEMESTRAL
Mobiliario de todas as areas
(salas, cozinha, refeitério, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lavanderia, parques)
Servigos de Terceiros R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Despesas com Transporte R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Utilidades Publicas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Alimentag&o Escolar. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Documentacao para usuarios R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Capacitagdo da equipe R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL MENSAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

*Cronograma modelo a ser preenchido com o total de meses.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE
CONTAS

Declaro estar ciente de que a apresentacéo deste Plano de Trabalho, contendo os
Cronogramas Fisico e Financeiro preenchidos, implica a ades&o integral as diretrizes e
metas estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°
01/2026.

Cacapava, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO
Nome:

Data:

Assinatura:
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RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:
Data:

Assinatura:
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ANEXO IV
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A QELEBRAQZ\O DO TERMO DE
COLABORAGCAO

Inscrito (@) no CNPJ/MF sob o] n°

por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr(a)

portador

(a) da Cédula de Identidade n°® inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , vem informar

para que surtem todos os efeitos legais e juridicos, que esta de acordo com os itens
elencados abaixo, respondendo pelo art. 299 do Cdédigo Penal em caso de omisséo e/ou
falsa declaragéo, e demais legislagdes aplicaveis ao caso em aprego:

a) Possui objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagles
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei Federal n°
13.019/14);

b) E regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n°® 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei Federal n° 13.019/14). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° 3°, Lei Federal n® 13.019/14);

¢) E regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n°
13.019/14);

d) Possui, no momento da assinatura do Termo de Colaboragdo, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
Federal n° 13.019/14);
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Possui experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano
de trabalho, na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n°
13.019/14);

A Organizacédo da Sociedade Civil devera comprovar, por meio de declaragéo de
seu representante legal, que possui instalagdes fisicas e condigdes materiais
suficientes para o desenvolvimento do objeto da parceria e para o cumprimento
das metas estabelecidas; ou
Prevé, no Plano de Trabalho, a contratag&o ou aquisicao de bens, equipamentos
ou servicos necessarios a execucdo da parceria, com recursos publicos a serem
repassados, nos termos da Lei n® 13.019/2014. Nos termos do art. 33, inciso V,
alinea “c’, e § 5° da Lei Federal n° 13.019/2014, néo sera exigida a demonstragéo
de capacidade instalada preexistente, desde que o Plano de Trabalho preveja
adequadamente as providéncias para implantacdo, reforma ou adequacdo do

espaco fisico necessario a execugéo da parceria.

Detém capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de
comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto semelhante. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagédo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagéo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/14);

Atende as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei
Federal n° 13.019/14).

Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/14);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou
contas rejeitadas pela administracéo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39,
caput, inciso Il e IV, da Lei Federal n° 13.019/14);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag&o publica,
com as sanc¢des previstas no (art. 39, caput, inciso V e nos incisos |l e |l do art. 73
da Lei Federal n° 13.019/14;
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Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14); ou

m) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham

0)

sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (cito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungcéo de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federaln® 8.429/92 e art.
39, caput, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/14).

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de orgao ou entidade da administragdo publica do municipio de
Cacapava/SP, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso llle §§5° e 6°,da
Lei Federal n° 13.019/14);

Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que néo
disponham de condigdes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO A
ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E DE

NOTIFICAGAO TERMO DE COLABORAGAO
n&o precisa ser preenchido pela OSC
ORGAO PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/COLABORAGAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacéo
processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&o, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:
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(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A CELEBRAGAO DA
PARCERIA

(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA
INSTITUICAO)

MODELO 1 - DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razéo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16

(dezesseis) anos, ressalvado na condi¢éo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°,

inciso XXXIIl da Constituicdo Federal.

Local-UF,__de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 2 - DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE
DIRIGENTES

A (Razéo da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n°® 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizac&o da sociedade
civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Publica
da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo
estabelecer esta vinculagéo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagéo é de__//_a/_/

, 830:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF . Vice-Presidente: , CPF_.

Local-UF,__de de 20 .
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 3 - DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

A (Razéo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei,
que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL
DE CHAMAMENTO para a celebrag¢do do Termo de Colaboracéo que a OSC's:

Nao estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
Administragéo Publica;

N&o esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

Nao estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de
Cacapava,;

Nao esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgé&os e entidades de todas as esferas de governo;

N&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos
ultimos cinco anos;

N&o tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

N&o estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

® cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

® Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

® Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992;

® Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragéo Publica do Municipio de Cacapava, nem seus respectivos
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cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Local-UF,__de de 20__.
Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
MODELO 4 - DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO

A (Razéo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizac&o da sociedade
civil ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive
assume o compromisso de n&o estabelecer esta vinculagéo durante a vigéncia desta

parceria, as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Local-UF,__de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 5 - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a (Razdo da OSC
‘s):

Dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens
para tanto.

(OBS.: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versédo

final da declarag¢éao)

Local-UF,_de de 20 .
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 6 - DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razdo da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n°® 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderego completo e CEP), por intermeédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA ser titular das contas bancérias abaixo, por meio das
quais serdo feitos os repasses das parcelas, referente a parceria firmada através do
Termo de Colaboracéo, separadas por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:
Agéncia: Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:
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Local-UF,__de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 7 - DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu , brasileiro (a), portador (a) da Cl N° , e CPF N°

)

residente e domiciliado a Rua/Av.

i

representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de

com Sede a , n° . Bairro

na cidade de , inscrito no CNPJ n°

)

, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade
técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessdrios para
execuc¢do do Termo de Colaboracgéo, referente ao Chamamento Publico do Edital n°

/

Local-UF,__de de 20__.
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 8 - DECLARAGAO COM DADOS PARA AUDESP

CNPJ da OSC:

Raz3o Social:

Data da Constituicdo:

Endereco:

Data de Registro da Ultima vers&o do Estatuto:
Artigo de Referéncia:

Resumo da Finalidade:

Data da Ata da Eleigdo do Quadro Dirigente:
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TIPO NOME CPF DN E-MAIL CARGO PERIODO
CERTIDAO Pessoal DE
0sC Inst. / ATUACAO
Particular Inicio/Térmi
no
Diretoria Presidente
Diretoria Vice-
Presidente
Diretoria 1°
Tesoureiro
Diretoria 18
Secretéria
Diretoria Diretora de
Patriménio
) Conselh 1° Titular
o Fiscal
2) Conselh 2° Titular
o Fiscal
3) Conselh 3° Titular
o Fiscal
“4) Conselh 1° Suplente
o Fiscal
% Conselh 2° Suplente
o Fiscal
(6) Conselh 3° Suplente
o Fiscal

Enviar anexo a c6pia do RG contendo o CPF de todos os citados acima.

MODELO 9 - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE E TERMO DE

CONSENTIMENTO (LGPD - MENORES)

1. Identificagédo das Partes

¢ Controlador: [Nome da Empresa ou Instituicédo], CNPJ [00.000.000/0000-00].
e Responsavel Legal: [Nome do Pai/Mae/Tutor], CPF [000.000.000-00].
¢ Menor: [Nome da Crianca/Adolescente], Data de Nascimento [DD/MM/AAAA].
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2. Finalidade do Tratamento
O Controlador declara que a coleta e o processamento dos dados pessoais do menor
tém como finalidades exclusivas:

e [Ex: Efetivagdo de matricula escolar / Cadastro em plataforma de ensino];

¢ [Ex: Emiss&o de certificados e documentos legais];

e [Ex: Garantia da seguranca e salide do menor nas dependéncias da instituig&o].

3. Dados Coletados

Para atingir as finalidades acima, seréo tratados os seguintes dados:

¢ Dados Comuns: Nome completo, data de nascimento, RG/CPF (se houver),
endereco.

« Dados Sensiveis (se aplicavel): Informacdes de saude, alergias ou restricdes
alimentares (tratados com camada extra de segurancga).

4. Direitos do Titular e do Responsavel
O Responsavel Legal declara estar ciente de que pode, a qualquer momento, mediante
requisigéo formal:

1. Acessar os dados do menor;

2. Corrigir dados incompletos ou inexatos;

3. Revogar este consentimento, ciente de que isso poderé inviabilizar a
continuidade da presta¢do de servigos ao menor;

4. Solicitar a exclusdo dos dados, exceto naqueles casos em que a lei obriga a
conservacgdo (ex: guarda de registros educacionais ou fiscais).

5. Seguranga e Compartilhamento

O Controlador compromete-se a aplicar medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
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destruicdo, perda ou alteracgéo. Os dados ndo serdo compartilhados com terceiros
para fins comerciais ou de marketing sem novo consentimento especifico.

6. Declaragdo de Consentimento

Eu, , ha qualidade de representante legal do menor

, declaro que li este termo e
CONSINTO de forma livre, informada e inequivoca com o tratamento dos dados
pessoais acima descritos para as finalidades listadas.

Cacapava, __de de

Assinatura do Responsavel Legal

MODELO 10 - TERMO DE CESSAO DE IMOVEL PUBLICO E VISTORIA TECNICA

Por este instrumento, as partes adiante mencionadas e qualificadas tém, entre si,
ajustado o que segue.

1. QUALIFICAGAO DAS PARTES

1.1 OUTORGANTE

Municipio de Cacapava, pessoa juridica de direito publico, por meio da Secretaria de
Educacgédo, CNPJ n°45.189.305/0001-21 , representada neste ato pelo Secretario de
Educacéo, Sidnei Sanita.

1.2 OUTORGADO

[ORGAO], CNPJ n° [CNPJ], representado(a) neste ato pelo [CARGO DO
RESPONSAVEL LEGAL], [NOME DO

RESPONSAVEL LEGAL], [DOCUMENTO RESPONSAVEL LEGAL].

2. OBJETO
CESSAO DE USO do imével descrito no item 3, do qual o Municipio € legitimo
possuidor, para a finalidade descrita no edital.

3. DESCRIGAO DO IMOVEL
Natureza do imével: Imével Municipal — EMEIPI Ver. “Francisco Jannuzzi Sobrinho”
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Localizagdo: Rua Geraldo Francisco Rufino, 150 Guamirim — Piedade, Cagapava — S&o
Paulo

4. DADOS DA DESTINACAO

Processo N°1999/2026

Prazo de vigéncia: A cess8o se dara pelo prazo da vigéncia do contrato referente a este
edital, sendo prorrogado pelo mesmo prazo necessario ao atendimento do contrato e
cessando conforme o encerramento do contrato de prestacdo de servigo objeto deste
edital;

Uso: Atendimento de alunos da Rede Municipal;

Descrigcdo da finalidade: Atendimento de até 100 alunos da Educacéo Infantil em Tempo
Integral, mediante a disponibilizacdo de recursos financeiros para custeio e
investimento, bem como a permissao de uso de proprio municipal para a execugao das
atividades.

5. TERMOS E CONDIGOES
5.1 VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1.1 O prazo da vigéncia do contrato € o previsto no item 4, contado da data da
assinatura, prorrogavel por até igual periodo, a critério do Municipio, desde que
solicitado por escrito pelo Outorgado com antecedéncia minima prevista no contrato.

5.2 OBRIGAGOES DO OUTORGADO

5.2.1 O Outorgado fica obrigado a:

a) cumprir as obrigagdes previstas no anexo deste contrato;

b) zelar, administrar, conservar, fiscalizar, manter e guardar o imovel, utilizando-se de
todos os meios legais para a protecéo do bem;

¢) permitir o livre acesso ao imével de servidores da Secretaria de Educacéo,
devidamente identificados;

d) pagar as despesas de vigilancia, agua, luz, conservacgéo, e outros impostos, taxas ou
tarifas incidentes sobre o imdvel durante a vigéncia do contrato;

e) Solicitar autorizagéo prévia e formalmente a Secretaria de Educagéo para qualquer
demoligdo, reconstrugdo, construcéo ou ampliagédo de edificagées no imével e, apds a
realizagéao, encaminhar a documentacao necessaria para averbagéo no Cartorio de
Registro de Imoveis competente, bem como a certiddo comprobatéria de sua
ocorréncia;

f) obter e manter regulares os licenciamentos, autorizacdes e alvaras necessarios a
implantacéo e a execugéo da finalidade da destinagéo junto aos érgdo competentes
como Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;
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g) manter a acessibilidade arquiteténica no imével, nos termos da legislac&o vigente,
além dos critérios estabelecidos por normas técnicas referentes ao tema;

h) observar as normas baixadas pelo Municipio de Cacapava;

i) manter atualizados os dados do representante legal no sistema corporativo de gestao
de iméveis do Municipio;

j) manter o padrdo de ocupacéo estabelecido nos termos da legislacdo vigente;

k) devolver o imével em condigdes de conservagdo, no minimo, similares as
consignadas na vistoria de entrada;

1) n&o permitir a invaséo, cesséo, locacdo ou utilizagdo do imdvel para fim diverso do
que justificou a cess&o, bem como a utilizagdo do imdvel sem a expressa autorizagéo
da Secretaria de Educacéo para quaisquer finalidades distintas do objeto deste edital.

5.3 SUSTENTABILIDADE

5.3.1 O Outorgado compromete-se a adotar acdes para o uso racional de recursos
naturais e promover a sustentabilidade ambiental e socioecondmica na Administragao
Publica; implementar agcdes de boas praticas de gestéo e uso de energia eletrica e de
agua nas edificagdes plblicas; e implantar a separagéo dos residuos reciclaveis e
destinar a coleta seletiva solidaria, nos termos da legislacéo vigente, além dos critérios
estabelecidos por normas técnicas referentes ao tema.

5.4 BENFEITORIAS E EDIFICAGOES EXECUTADAS

5.4.1 As benfeitorias e edificacbes executadas pelo Outorgado serdo incorporadas ao
imdvel, sem direito a indenizagéo ou retencéo;

5.5 PRESTAGAO DE CONTAS

5.5.1 A prestacéo de contas sera feita mediante o envio de relatdério de cumprimento
das obrigacdes nos prazos e condigbes estabelecidos no anexo deste contrato.

5.6 RESCISAO CONTRATUAL

5.6.1 O contrato sera rescindido, retornando o imével a posse do Outorgante,
independentemente de ato especial, nos seguintes casos:

a) se ao imavel, no todo ou em parte, for dada finalidade diversa da prevista neste
contrato;

b) se n&o for cumprido o prazo fixado para implantacdo da finalidade;

c) se ocorrer inadimplemento de clausula contratual; e

d) se o Outorgado renunciar ao contrato, deixar de exercer as suas atividades
especificas, ou ser extinto.
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5.6.2 Verificado o descumprimento de qualquer obrigac&o, serdo fixadas as
responsabilidades decorrentes dos fatos apurados, observada a legislacdo e os
preceitos da hierarquia funcional.

5.7 DEVOLUGAO DO IMOVEL

5.7.1 O QOutorgado fica obrigado a comunicar ao Outorgante a intencéo de devolver o
imdvel com antecedéncia minima de 180 (cento e citenta) dias da data final do contrato
ou da data proposta para devolucéo.

5.7.2 Caso nao observe o prazo previsto no item 5.7.1, o Outorgado ficara responsavel
pela guarda, vigilancia e conservacéo, bem como pelas despesas com impostos, taxas
e tarifas incidentes sobre o imdvel, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data da comunicagao da devolugdo ou da efetiva devolugéo do imovel, o que ocorrer
primeiro.

5.7.3 A comunicag&o da intenc&o de devolver o imovel devera conter:
a) motivacdo da devolugéo;

b) cronograma de desocupacgéo; e
c) comprovante de quitagédo das obrigagdes relativas ao uso do imovel.

5.7.4 A vistoria de devolugéo devera ser acompanhada por servidor do Municipio de
Cacapava, que podera recusa-la caso o imével ndo apresente condigbes de
conservagao, no minimo, similares as consignadas na vistoria de entrada.

5.7.5 No caso de devolugdo de imdvel que ndo apresente condigdes minimas de uso ou
cujo estado de conservacéo ofereca risco a integridade de pessoas ou bens, inclusive
do proprio imével, o Outorgado assumira a responsabilidade pela execucéo e
pagamento das despesas de intervengdo necessarias.

5.8 RESOLUCAO DE CONFLITOS

5.8.1 Para solucionar quaisquer duvidas ou conflitos na execugéo deste contrato, fica

eleito o Foro do Municipio de Cagapava.

TERMO DE VISTORIA TECNICA
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LOGOTIPO LAUDO DE VISTORIA TECNICA
Data:
Folha
Endereco: CEP:
Imovel: Utilizacao: N° de Pav.: 01
Area Total: Responsavel: Ano de Const.:
CODIFICACAO U - Urgente M = Medio
Servigos Ambientes

1. Estrutura OK

2 Cobertura (estrutura) OK

3 Cobertura (telhas) OK

4. Cobertura (calhas/rufos) OK

5. Alvenaria OK

6 Forro
- 7 Revestimentos Pisos OK
% 8. Revest. paredes/tetos OK
O 9. Portas (ferragens) OK

10.  Caixilhos OK

11.  Vidros OK

12.  Pintura OK

13. Drenagem (aguas pluv.) OK

14.  Fechamento terreno -

15. Ramal de ligacao -

16.  Para-raio -

17.  Multas -

18. Equipamentos -

19.  Malha de terra -
< 20. Aterramentos OK
S 21 Quadro de medigolProl | OK
o 22, Quadro de Distrib./Prol. OK
I, 23. Fiacao oK
5’ 24. Rede -
=z 25.  lluminacéo OK

26. Aterramento OK

27. SPDA -

28. Circuito de emergéncia -

29. Sub-estacdo/localizagio -

30.  Tubulagoes/Registros AF OK
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31. Lougas/Metais OK
32. Valvulas descarga OK
2 33. Bombas -
L:) 34. Reservatorios — Imperm. OK
2| 35.  Reservat. — Quantid. OK
~ ‘| Agua
2 % 368. Tubulagio esgoto OK
37.  Fossaffiltro OK

Observagoes: Codificar prazos: Urgente: quantos dias”

Médio: quantos dias?

Responsavel CREA ART n°

LOGOTIPO LAUDO DE VISTORIA TECNICA
Data:
Folha
Endereco: CEP:
Imével: Utilizagao: N° de Pav.:
Area Total: Responsavel: Ano de Const.:
CODIFICACAO U - Urgente M — Medio
Servigos Ambientes

38.  Instal. Eletrica OK
o 39. Ventilagao oK
< 40. Armazenamento -
) cilindros
'JJ 41. Combate a incéndios -
= 42.  Vilvulas -

43. Central de Gas/Local. -

44, Patio -
%:5 8 45.  Area Externa Frente -
G @| 46, Area Externa Fundos -

o

47.  Area Externa Laterais -
w | 48 Calcadas -
% <| 49. Muros/Grades -
WO ™50 Muro de arrimo -
Observacgoes:
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Responsavel CREA ART n°

LOGOTIPO LAUDO DE VISTORIA TECNICA
Data:
Folha
Endereco: CEP:
Imovel: Utilizagao: N° de Pav.:
Area Total: Responsavel: Ano de Const.:
CODIFICACAO U = Urgente M —Medio
Servigos Ambientes

o1.  EXxtintores movelis -

62.  Sist. De chuveiros -
< autom.
P_i 53. Hidrantes -
5 ” 54, Mangueiras -
O Q| 55. Sinalizagéo
zg (% 56. P.orta corta-fogo -
oGl 57. Pisos -
5 Z[ 58. Paredes -
g 59. Agua (reserva/combate) -

60. Casa de maquinas -

61. Substagao -
Observacgoes:
Conclusao: :

Projetos Arquitetonicos e Complementares:

Responsavel CREA ART n°
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Observacéo: No item CODIFICAQAO, U — Urgente, M — Médio, especificar quantidade de
dias para os servicos de manutencio.

ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° __ /2026

PROCESSO N°1999/2026
(RECURSO: XXXXXXXXX)

TERMO DE COLABORAGAO
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAGAPAVA E (RAZAO
SOCIAL DA 0SC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAGAPAVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com sede
na Rodovia Jodo do Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cacapava — SP -
CEP: 12.285-020, inscrita no CNPJ sob o n°® 63.349.747/0001-70 neste ato representada
por seu Secretario Municipal de Educacéao, (QUALIFICAGAO), doravante designada
simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a (RAZAO SOCIAL DA OSC), inscrita no
CNPJ sob o n° , com sede a (ENDEREGO COMPLETO), representada
neste ato por seu Presidente (NOME, QUALIFICACAQ), doravante denominada OSC,
resolvem celebrar o presente Termo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, no
Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 e demais normas aplicaveis, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho
aprovado, com vistas prestacdo de servicos de ATENDIMENTO EM EDUCAGCAOQ
INFANTIL E MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

I.  Publicar o extrato deste Termo e seus aditivos no Diario Oficial do Municipio;
II. Efetuar os repasses mensais, até o xx de cada més, mediante aprovacédo da
prestacéo de contas da parcela anterior;
II.  Realizar o acompanhamento técnico, a avaliagdo das metas e a fiscalizacdo do
objeto, inclusive com visitas técnicas;
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IV.  Apoiar tecnicamente a execucdo das acbes, promover formacdes e emitir
pareceres e relatérios de monitoramento;

V. Homologar os relatorios de prestacao de contas e de resultados apresentados pela
0OSC;

VI.  Notificar formalmente a OSC, caso identifique irregularidades, podendo suspender
os repasses até saneamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC
A OSC obriga-se a:

1. Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;

. Garantir a qualidade da oferta dos servigos conforme diretrizes técnicas
da SME;

3. Zelar pela manutencd@o de qualidade da oferta prestada, de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Educacéo, em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento que os obriga a prestar, com vistas ao
cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

5. Manter equipe técnica qualificada, estrutura fisica adequada e condigdes
materiais suficientes para execucgéo da parceria;

6. Aplicar os recursos recebidos exclusivamente no objeto da parceria;

7. Prestar contas mensal e anualmente, conforme orientacdo da SME e
normativas vigentes;

8. Apresentar relatérios mensais circunstanciados das atividades
executadas, com dados quantitativos e qualitativos, relac&o de atendidos
e extratos bancarios conciliados;

9. Manter identidade visual da OSC e cracha funcional em todos os
trabalhadores alocados;

10. Manter atualizados os registros contabeis, trabalhistas, fiscais e
operacionais relacionados a execugéo do termo;

11. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados
ou manuais, adotados pela Secretaria Municipal de Educacéo, bem como
os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de Sao Paulo;

12. A alimentac&@o de quaisquer sistemas oficiais de informacéo que venham
a ser adotados pelo Municipio, Estado ou Governo Federal, constitui
obrigac&o da OSC e instrumento essencial de registro dos atendimentos
e acompanhamentos realizados, sendo considerada forma de
comunicagdo em rede, integragdo das agdes educacionais e prontuario
digital do usuario, conforme previsto nas diretrizes da SME e na Lei
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n°13.019/2014. Tais registros sdo fundamentais para o monitoramento e
avaliacdo da parceria.

Facilitar e permitir o acompanhamento e fiscalizacéo por parte da SME,
Conselhos de Municipal de Educagéo, Judiciario e Ministério Publico;
Realizar formagdo inicial e continuada com os trabalhadores da parceria;
Promover a transparéncia da parceria em redes sociais e canais da OSC,
conforme art. 11 da Lei 13.019/2014;

Manter documentos originais da prestacao de contas por 10 anos;
Comunicar qualquer alteracdo estatutaria, de diretoria ou de sede;
Utilizar conta bancaria especifica em banco publico e efetuar
pagamentos por meio de transferéncia eletrénica (TED ou DOC);
Manter aplicagéo financeira dos recursos conforme prazo de uso
(caderneta de poupanga ou titulo publico);

Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
COLABORAGCAO, manter as certiddes nhegativas em dia, ndo se
caracterizando  responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracgdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

Observar as vedacdes de uso do recurso (taxas de administracéo,
multas, publicidade promocional, bens permanentes, ampliacdo de sede,
ete.);

Responsabilizar-se integralmente pela gestdo de pessoal, encargos,
tributos e demais obrigacgbes;

Elaborar e entregar balango patrimonial, demonstragdes contabeis e
relatérios solicitados pelo TCE-SP;

Atender com prontiddo as demandas e solicitagdes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da parceria é de R$ 3.157.152,00 (trés milhdes, cento e cinquenta e sete mil,
cento e cinquenta e dois reais), correspondente ao periodo de vigéncia de 24 meses, com
repasses mensais no valor de R$ 131.548,00 (cento e trinta e um mil, quinhentos e
quarenta e oito reais), perfazendo o atendimento de 100 vagas com valor per capita de R$
1.315,48 (mil trezentos e quinze reais e quarenta e oito centavos). Os recursos s&o
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oriundos do orgamento proprio da Secretaria Municipal de Educacéo (SME) ou recursos
do FUNDEB, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo unico: O repasse mensal estara condicionado a aprovagéo da prestagéo de
contas anterior, nos termos das normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/07/2026 e
término em 01/07/2028, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme
disposicéo legal e aprovagdo das contas por até 60 meses.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO E EFICACIA

A eficicia deste Termo fica condicionada a publicacdo de seu extrato no érgéo oficial de
imprensa do Municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds sua assinatura, nos
termos do art. 32 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

Para fins de acompanhamento da execu¢ao do objeto pactuado, fica designado como
Gestor da Parceria o(a) servidor(a) (NOME), matricula n°® ___, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacgdo, que se responsabilizara pela interlocucgao, fiscalizagéo,
monitoramento e avaliac&o desta parceria, nos termos da legislacdo vigente. Conforme
Art. 2°, inciso VI, da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES E ADITIVOS

I- O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, nos casos de
revisdo de valores, prorrogacéo de vigéncia, alteracdo de metas e incluséo de
elementos no Plano de Trabalho. Alteracdes de remanejamento orgamentério
sem aumento de valor poderdo ser feitas via apostilamento, com aprovacao
prévia do MUNICIPIO.

1I- O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores,
vigéncia ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO
ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e
do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa apresentada previamente
pela OSC e aprovada pela administracdo publica e respeitado o seguinte
tramite:

I. A OSC encaminha Oficio ao Gestor da parceria explicando
pormencrizadamente as alteragcdes desejadas, elencando suas
justificativas, anexando no referido Oficio toda a documentacédo
comprobatdria necesséria;
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2. O Gestor da parceria analisara o contetido dos Oficios e seus anexos,
emitindo parecer favoravel ou desfavoravel a alteracéo pleiteada;

3. Em caso de parecer favoravel, justificara que a alteragao nao impactara
negativamente no objeto da parceria e encaminhara o pedido a Diretoria
Administrativa e Financeira para que analise a viabilidade financeira da
alteracéo;

4. Caso o Departamento Administrativo e Financeiro opine pela
possibilidade da alteragao, encaminhara para ciéncia e concordancia
do(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo e em seguida sera
elaborado o respectivo termo de apostilamento ou aditamento do Termo
de Colaboracéo.

Paragrafo Unico: Somente apds o termo de apostilamento ou aditamento é que a OSC
estara autorizada a efetivar as alteragdes solicitadas, ndo sendo valida nenhuma
alteracéo antes do procedimento citado, ficando a entidade responséavel por qualquer
prejuizo que venha sofrer por ndo respeitar as etapas do procedimento.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

(A OSC devera apresentar prestagao de contas mensal e anual, conforme regras do
edital, da Lei 13.019/2014 e da Instrucdo TCE-SP 01/2020. A ndo apresentacdo ou
rejeicdo resultard em suspensdo dos repasses e demais sangdes previstas.)

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

I- Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE até o dia 08 (oito) de cada
més a Secretaria Municipal de Educacgéao, devidamente acompanhado de:

a) Relagdo nominal dos atendidos;

b) Conciliagéo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente e contador que
representa a OSC contendo todos os langamentos registrados do extrato
bancario mensal apresentado, bem como demonstrar que o saldo do
Banco é igual ao saldo da parceria no encerramento do respectivo més;

c) Extratos da Conta-Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o
periodo do més completo.

d) Comprovantes de Despesas como holerites, recibos de pagamento de
aluguéis, notas fiscais eletronicas (consumo, prestagdo de servicos e
pagamento de auténomos), guias de recolhimento de encargos sociais,
entre outros, os quais deverdo ser anexados conforme sequéncia dos
debitos registrados no extrato bancario mensal, sendo necessario juntar os
respectivos comprovantes de pagamento (TED, DOC ou PIX),
observando-se a clareza e nitidez dos documentos.
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Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais — 0s quais
deverdo ser anexados ao holerite contendo o comprovante de depésito
realizado nominalmente para cada colaborador.

Documentos complementares (declaracdes e justificativas) que entender
necessarios para comprovagdo da correta e regular aplicagdo dos
recursos, bem como aqueles previstos no Termo de Colaboracgéo;
Declaracéo de bens patrimoniados em poder da OSC. Ressaltando que os
bens patrimoniados que perecerem ao longo da parceria sem a respectiva
baixa acarretardo necessidade de ressarcimento ao erario, podendo ser
realizada a glosa parcial de repasse.

Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro
fotografico e lista de presenca, assinado pelo responsavel da elaboracéo e
pelo (a) Presidente da Entidade.

Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos
moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo (prestacédo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade), devendo conter os seguintes documentos:

)

i)

k)

D

Oficio de encaminhamento assinado pelo Presidente da OSC e
responsavel pela Prestacdo de Contas, enderecado ao Gestor da Parceria,
que conste a relacdo de documentos que estdo sendo entregues.
Certidéo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracgéo, periodos de atuacdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administracéo dos recursos recebidos a conta
do termo de colaborag¢do/fomento;

Relatério anual de execugao do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
termo de colaboragdo ou de fomento, conforme modelo contido no anexo
RP-10: (https://lwww.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucéo/instrucbes-012020-
atualizadas-pela-resolugéo-11 2021);

m) Conciliagdo bancaria dos meses da conta-corrente especifica aberta em

n)
0)

instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica para movimentagdo dos recursos do termo de
colaboracé&o ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de
conta-corrente e de aplicagdes financeiras

Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrados e anterior;
Demais demonstragcSes contébeis e financeiras da OSC e respectivas
notas explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no
exercicio (redacdo dada pela Resolugéo n° 11/2021);
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Certidédo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade—- CRC,
comprovando a habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

Comprovante da devolucdo de eventuais recursos ndo aplicados;

Parecer do Conselho Fiscal;

Declaragéo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de érgéo ou
entidade da Administracao Publica da mesma esfera governamental
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
Declaragdo atualizada da ocorréncia ou n&do de contratacdo ou
remuneracéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; contas

Termo de Ciéncia e Notificagdo (Anexo RP-09), relativo a tramitagdo do
processo de prestacéo de no Tribunal de contas
(https://www tce.sp.gov.br/legislacao/instrucdo/instrucdes-012020-
atualizadas-pela-resolugdo-11 2021)

— Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres

municipais ao término da parceria devidamente corrigidos

Paragrafo 2° — Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serao aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 3° — Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes
de: Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

a)
b)

c)

d)

Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos;

Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
orientag&o pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogé&o pessoal;

Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as
exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria n°® 13.019/2014;

Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagao de
novas estruturas fisicas sem a prévia autorizacéo.

Paragrafo 4° — Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes deste Instrumento a OSC devera grava-lo com cldusula de inalienabilidade
e formular proposta de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO ao final da validade
do Termo, na hipdtese de sua extincdo da agéo.
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Paragrafo 5° — A falta de prestagéo de contas nas condigbes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua ndo aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo
importara na suspenséao das liberagdes subsequentes até a corregéo das impropriedades
ocorridas.

Paragrafo 6° — E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e
especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracédo do objeto da parceria ou restricdo a
sua execucgio.

CLAUSULA DECIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da SME realizara a avaliagédo técnica e de
resultados, em consonancia com o Conselho Municipal de Educacéo, conforme metas e
indicadores definidos no Plano de Trabalho.

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n°
13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, realizard o
monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do
monitoramento pelo Conselho Municipal de Educacdo de Cacapava, Conselhos afins,
conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho
Tutelar.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal
de Educacéo, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacles referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugéo do
objeto.

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
RESTITUICAO

(Aplica-se & OSC as sanc¢des de adverténcia, suspensédo, impedimento, inidoneidade e

outras, conforme o art. 73 da Lei 13.019/2014. A OSC devera restituir recursos nao
utilizados, usados indevidamente ou ndo comprovados, corrigidos pelo indice INPC.)
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1-DAS SANCOES:

O n&o cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a
inexecucdo injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

Adverténcia formal;

Suspenséo do repasse mensal;

Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com a administrac&o, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
COLABORAGCAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apo6s a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apoés o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso |l deste dispositivo;

Paragrafo 1° — A sancao estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva da SME,
facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua
aplicacéo.

Paragrafo 2° — Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Educagédo do Municipio, a Organizagdo parceira devera ser por essa notificada por meio
formal (fisico ou eletrdnico), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° — A Organizacdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data do recebimento da notificac&o de irregularidades, justificativa e
proposta de correcdo para apreciacdo e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na
Clausula Qitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo 4° — A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita
apo6s a correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitacéo formal da proposta de
corre¢do, com prazos determinados.

Paragrafo 5° — A cépia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente
assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de corre¢éo integraréo o processo de
prestacdo de contas junto ao Orgéo Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo.

2-DA RESTITUIGAO
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A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC), ou outro
indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

I- A inexecugdo do objeto desta parceria;

1I- N&o apresentacdo do relatorio de execucéo fisico-financeira e prestagéo de
contas no prazo exigido;

III-  Utilizac&o dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico — Os bens remanescentes na data da conclus&o ou extingdo da parceria
e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administragdo Publica, se ndo for para uso no respectivo
objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por infragdo legal,
descumprimento de clausulas, ou denuncia unilateral e motivada, mediante
notificacdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas
obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° — Quando da denlncia, resciséo ou extingdo deste Instrumento, cabera
a OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacéo
comprobatéria do cumprimento das obrigagSes assumidas até aquela data, bem
como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos
conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes
financeiras;

Pardgrafo 2° — E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execug¢éo do objeto colaborado, no caso de paralisacéo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO E DA TRANSPARENCIA

A OSC devera dar ampla publicidade a parceria, com divulgagdo em mural, redes sociais
e portal préprio, contendo dados da parceria, valores, metas, resultados, equipe, fotos,
relatérios, dentre outros, conforme arts. 11 e 63 da Lei 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

O presente Termo de Colaboracéo foi confeccionado com base no constante do Processo
Administrativo n°® 1999/2026 do Municipio de Cagapava, instruido conforme o disposto no
Edital de Chamamento Publico n° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

I.  Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Cacapava, Estado de S&o Paulo, para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja;

II.  Nulidade parcial: A eventual declaragéo de nulidade de qualquer clausula deste
instrumento n&o prejudicara as demais disposicdes, que permanecerdo vélidas e
eficazes, desde que o substrato juridico e finalistico da parceria seja mantido;

III.  Independéncia das disposicoes: As clausulas deste Termo sao independentes
entre si, e a modificagcdo ou supresséo de uma delas ndo implicara alteracdo das
demais, salvo se comprometerem o objeto pactuado;

IV. Vedacdo de vinculo empregaticio: O pagamento de remuneragdo com recursos
da parceria a equipe contratada pela OSC né&o gera qualquer vinculo empregaticio
com o Municipio, hos termos do §3° do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Comunicag¢bes oficiais: Todas as comunicagbes entre as partes dar-se-8o
preferencialmente por escrito, por meio fisico ou eletrénico (e-mail institucional),
sendo consideradas vélidas aquelas encaminhadas aos enderecos indicados no
predmbulo, devendo as partes informar por escrito qualquer alteragdo de
endereco;

VI. Responsabilidade civil e administrativa: A OSC seré integralmente responsavel
por todos os atos administrativos, téchicos e operacionais decorrentes da
execugao da parceria, inclusive pelas obrigacbes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e civis relativas aos seus empregados e prestadores de servicos;

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em trés vias de igual
teor.

Cacapava, ___de de
2026.
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(nome)
Presidente da Organiza¢&o da Sociedade Civil

(nme) (nme)
Secretério Municipal de Educacgéo Prefeito Municipal

Testemunha 1 (nome)
CPF Testemunha 2 (nome)
CPF

ANEXO VI
CARTILHA EXPLICATIVA DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

1. Quando n&o apresentado prestagéo de contas e relatério técnico mensal;
2. Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da

parcela anteriormente recebida, na forma da legislagao aplicavel, inclusive
quando aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pelo érgdo repassador dos recursos e pelos érgéos de controle
interno e externo da administracéo publica;

3. Quando verificado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos, atrasos n&o
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, préaticas
atentatdrias aos principios fundamentais da administragdo publica nas
contratacbes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o
inadimplemento da organiza¢do da sociedade civil (OSC) com relagdo a outras
clausulas basicas;

4. Quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS
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Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administracdo
publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragcdo Publica, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel pela administracéo.

Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria.

Os pagamentos dever@o ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos
no Plano de Trabalho, as despesas com:

1. Custos indiretos necessarios a execucgéo e vinculado ao objeto, seja qual
for a proporgcdo em relagéo ao valor total da parceria.

2. Remunera¢do da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente,
durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, 13° salario, salarios
proporcionais, verbas transitdrias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

2.1 correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e
a qualidade técnica necessaria para a execugao da fungéo a ser
desempenhada;

2.2 sejam compativeis com o valor de mercado da regido
mefropolitana de Campinas e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

2.3 sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e
exclusivamente dedicado a parceria celebrada.

3. Diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacio nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

4. A aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo
do objeto, desde que o plano de trabalho e a dotacdo orgamentéria do TERMO DE
COLABORAGAO contemplem despesas de capital, € necessarios & instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.
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A OSC devera dar ampla transparéncia acs valores pagos a titulo de remuneracéo de

sua equipe de trabalho vinculada & execucéo do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplica¢8es financeiras ser@o obrigatoriamente aplicados no objeto

da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacédo de contas exigidas

para os recursos transferidos;

DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd ser feita mensalmente, a partir do momento da liberacéo

da primeira parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no

prazo estabelecido pelo TCE-SP dias apés a conclusdo das metas do objeto,

observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016 do Tribunal de Contas do

Estado de S&o Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, alem dos prazos

e normas de elaboragdo constantes no TERMO DE COLABORACAO.

As prestagdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se

o objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das

atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados

esperados.

Serdo glosados os valores que n&o atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros ser&o analisados com o intuito de estabelecer o nexo de

causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.

Por ocasido da anadlise da prestacdo de contas levar-se-a em consideracéo a verdade

real e os resultados alcangados.

As prestagbes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que
possivel, em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado,
com os seguintes relatdrios:

1 Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma previsto no plano de trabalho, anexando-se documentos de comprovagéo
da realizagdo das acgdes, tais como listas de presencga, fotos e videos, se for o caso;

I Relatorio de Execugéo Financeira, nos moldes das Instrugdes e Resolugdes do
TCE-SP, assinado pelo seu representante legal, contador responsavel e Conselho
Fiscal da OSC, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

il Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo do TERMO DE COLABORAGAO.

IV O parecer tecnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;
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V O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014; Também compora o
processo de execugdo e prestagdo de contas:
I Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria,
podendo a administracéo valer-se do apoio técnico da Comissdo Téchica da Secretaria
Municipal de Educacéo, equipe designada para a supervisdo e acompanhamento desta
parceria.
II Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Téchica da
Secretaria Municipal de Educagdo com observacées quanto aos indicadores
apresentados no Edital.
O gestor da parceria ficara responsavel pela emissao do parecer conclusivo das
contas anuais, nos moldes do art. 72 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e das Instru¢bes
e Resolugdes em vigor do TCE-SP, devendo dispor sobre:
I regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
I regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
I irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:
a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;
b) Os impactos econdmicos ou sociais;
c) O grau de satisfac@o do publico-alvo;
d) A possibilidade de sustentabilidade das ages apds a conclus&o do objeto
pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissao na prestacgéo de contas, sera concedido prazo de
45 dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o. Transcorrido o prazo para
saneamento da irregularidade ou da omisséo, sera aberto procedimento de apuragéo
dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
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ressarcimento, nos moldes das Instrucbes e Resolugbes do TCE-SP.

A Administra¢do publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia
01 de margo do exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei
13.019/2014.

Na hipotese de descumprimento do prazo para apresentagcé@o das contas, a unidade
responsavel pela apreciagédo da prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe
do Poder Executivo e ao érgdo de Controle Interno da Administracéo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:
1) N&o significa impossibilidade de apreciacédo em data posterior ou vedacéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;
2) Nos casos em que néo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo de entrega da prestagéo de
contas e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragédo publica.

ANEXO IX— ETP COM MEMORIA DE CALCULO

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA DEFINIGAO DO VALOR DE REFERENCIA -

O presente documento tem por finalidade apresentar os elementos técnicos que
justificam a definicdo do valor per capita de referéncia para o edital de chamamento
publico, visando a prestagao continuada de servicos de Educagao Infantil, abrangendo o
atendimento de 100 criangas em tempo integral, conforme preconizado na Lei Federal n°
13.019/2014 (MROSC).

1. Fundamentagédo Técnica e Legal

O presente Edital tem por objetivo a selecdo de Organizac&o da Sociedade Civil
(OSC) para a execugéo de Plano de Trabalho destinado ao atendimento educacional de
até 100 criangas de 0 a 5 anos € 11 meses, creche e pré-escola em tempo integral,
contemplando a gestéo pedagdgica e operacional, bem como a manutengéo preventiva e
corretiva das unidades escolares vinculadas, com foco no desenvolvimento integral das
criangas, incluindo o repasse de recursos para a Estruturacéo Inicial, destinados a
aquisicdo de mobiliario e a adequacédo do refeitdério, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia.
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A operacionalizac&o do servigco exige:
® Gestao Pedagodgica e Administrativa;
® Suporte Operacional;
® Manutengdo de Ativos;
® Recursos Humanos Qualificados.

A Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB n® 9.394/1996), as metas do Plano Municipal de Educacéo e as diretrizes
da SME, definem pardmetros minimos de qualidade para este servigo, incluindo
composicdo da equipe, para a execucdo de servicos de Educacdo Infantil (Integral) no
Municipio de Cagapava. Tais normativas reforgcam o dever do poder publico em garantir a
continuidade e qualidade dos servigos de atendimento educacional para as criancas de 0
a 5 anos e 11 meses, em creche e pré-escola.

2. Anadlise dos Valores Contratuais
Comparativo de Termo de Colaboragéo firmados por Administracdes
Publicas no ambito do Estado de Sao Paulo, de porte similar em
relacdo ao objeto do certame, considerando que o valor por aluno foi
calculado mediante o valor global, dividido pelo numero de meses, e
pelo nimero de alunos, onde pode-se estabelecer o seguinte

panorama
P::::::: Numerode  Valor
Localidade Orgdo Valor Global c Valor Més Alunos Mensal
<o Atendid Al
(Meses) endidos  por Aluno
2 Prefeitura
M“"J‘:": :zf““ Municipal de Bom RS i RS a6 RS
Jesus dos 577.350,00 48.112,50 1.603,75
Perdbes - SP
Perdoes
Municipio de Prefeitura RS RS
Pindamonhangaba . Municipal de 1.367.789,76 12 meses 113.982 48 138 RS 825,96
- SP Pindamonhangaba
i Prefeitura
' Municipio de Sao = RS RS RS
Paulo - SP M”“"’;:Jlge S#o  ,s2535332 2™ 5y0446,11 i8e 1.267,75
Prefeitura
Municipio de Sao ez RS RS RS
Paulo - SP M"“"’;:Jlge S8  1gapes1805 0™ 30644607 it 1.891,65
Prefeitura
Municipio de Sao i R$ RS RS
Municipal de Sao 60 meses 132
Paulo - SP 12.620.873,60 210.347,89 1.593,54
Paulo
RS
Valor Médio Mensal (por aluno) de Certames Finalizados e/ou em Andamento 1.436.53
o il
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Para a definicdo do valor de referéncia do referido edital de chamamento publico,
foram realizados estudos com os valores praticados no municipio de Cacapava/SP
(Fonte: Portal de Transparéncia), com planilhas oficiais de custos do Governo Federal,
assim como os valores praticados em instituigbes reconhecidas no mercado atual. A
média apurada com base nas informacg&es acima foi de R$ 1.315,48 (Um mil trezentos e
quinze reais e quarenta e oito centavos) por crianca, conforme demonstrado nas planilhas
anexas a esse documento.

Dessa forma, com base técnica para o edital, garantindo equilibrio financeiro,
sustentabilidade na execucdo do servico e alinhamento com os parametros legais e
operacionais previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), justifica-se a proposta
com base nos seguintes elementos:

® Folha de pagamento e encargos sociais;

® Custos operacionais, como energia, agua, transporte, manutengao predial e
servicos terceirizados;

® Necessidade de qualificac&o, retencdo e cobertura de escala da equipe
minima exigida;

® Prevencéo de editais desertos, devido a inviabilidade econdémica apontada
pelas OSCs;

4. Fundamentacao Legal e Normativa

A proposta encontra respaldo nos seguintes marcos legais e normativos:
® |ein®8.742/1993 — LOAS, em especial os arts. 6°-C e 23;
® Lein®13.019/2014 — MROSC, arts. 5°, 6°, 29 e 42, em especial o Art. 22,
§7°, que estabelece:

"§ 7°. O valor de referéncia para a celebracdo da parceria podera ser
definido com base em valores praticados em parcerias anteriores,
com atualizagdo monetaria, ou ainda com base em valores de
mercado, devendo haver justificativa técnica e demonstrativo que
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evidencie a razoabilidade dos custos.”
® Lein®8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

5. Conclusdo

Diante da anélise técnica apresentada, propde-se a adogdo de uma faixa de valor per
capita de R$ 1.315,48 (Um mil trezentos e quinze reais e quarenta e oito centavos),
fundamentada na média dos orgamentos recebidos, nos custos operacionais reais e nos
parametros definidos pela SME. Esse valor assegura a viabilidade econdmica da
parceria, respeita os principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade na aplicagéo
dos recursos publicos, e garante condicbes adequadas para a oferta de um servico
qualificado, com equipe compativel, estrutura fisica apropriada e atendimento digno as
criangas.

6. Planilhas de Custos e Orcamentos Anexos
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ANEXO X — PLANO DE TRABALHO (MODELO DETALHADO)

1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Parceria entre o Municipio de Cacapava e a [NOME DA OSC] para o atendimento
de 100 criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, em periodo integral, na unidade EMEIPI Ver.
"Francisco Jannuzzi Sobrinho"Rua Geraldo Francisco Rufino, 150 Guamirim - Piedade ,
incluindo a gestao pedagogica, administrativa e a zeladoria do imovel municipal.

2. CRONOGRAMA DE METAS E INDICADORES

Metas base para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo (CMA) aprovar suas
contas.

Indicador de Forma de

Meta Afericdo (Meios de

Desempenho e o
Verificacao)

Meta 1: Assegurar 100 100% das vagas Diario de classe,
vagas em periodo integral | preenchidas conforme | lista de chamada e dados
(min. 7 h/dia). cadastro da SME. do Sistema SED.

Meta 2: Execucé&o do Cumprlmen’Fo de ’R(.alatono

. o - 100% das diretrizes da | pedagdgico mensal com
Projeto  Politico-pedagdgico , .
BNCC e Curriculo | fotos e portfélios das
(PPP). . .
Municipal. criancas.

Meta 3: Manutencéo e Imével em perfeitas Rel?tono .de

. o . - manutencéo (check-list)
Zeladoria do Préprio | condi¢gdes de uso, higiene L .

Municipal e sequranca e vistorias in loco da
pal guranga. SME.
i .Meta _4: Gestdo 100% das refeigbes Relatdrio de
Nutricional e Alimentar. . .
servidas seguindo o | estoque e mapa de
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Indicador de Forma de
Meta Afericdo (Meios de

Desempenho Verificago)

cardapio da Cozinha Piloto. | refeicdes servidas.

3. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (DETALHAMENTO FINANCEIRO)
3.1. Repasse de Estruturagao Inicial (Verba Unica de R$ 211.700,00)
Esta verba deve ser executada nos primeiros 60 dias.

Mobiliario de Refeitdrio e Cozinha: (Ex: Mesas infantis, cadeirdes, fog&o industrial,
freezers).

Mobilidrio de Sala de Aula e Dormitério: (Ex: Bergos empilhaveis, colchonetes,
armarios, trocadores).

Equipamentos de Apoio: (Ex: Maquina de lavar industrial, bebedouros, brinquedos
de parque).

3.2. Repasse de Custeio Mensal (R$ 131.548,00/més)
Calculo: 100 alunos x R$ 1.315,48.

Recursos Humanos (Média 70-80%). Pagamento de salarios, encargos sociais
(INSS/FGTS), provisbes de férias e 13° salario, vales-transporte e beneficios da
convencgéao coletiva.

Materiais de Consumo e Pedagdgicos: Papelaria, tintas, brinquedos educativos,
produtos de higiene e limpeza.

Servigos de Terceiros e Manutengdo: Contador, seguro de responsabilidade civil,
recarga de extintores, dedetizacé&o e pequenos reparos hidraulicos/elétricos.

® Complemento Nutricional: Insumos que ndo sejam fornecidos diretamente pela
prefeitura (frutas especificas, dietas especiais sob prescri¢do).
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4. QUADRO DE PESSOAL ESTIMADO

A OSC compromete-se a manter a seguinte equipe minima para as 100 criangas:
01 Diretor(a) (Pedagogo);

01 Coordenador(a) Pedagdgico(a) (Pedagogo);

Professores de Educagdo Infantii (Pedagogia) - Conforme proporgéo
aluno/professor definida em resolu¢céo do CEB/CNE;

(1 por sala) Auxiliares de Desenvolvimento Infantil/Classe;

02 Merendeiras/Cozinheiras;

02 Agentes de Limpeza/Zelador.

5. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO (Como a OSC sera avaliada)
A OSC apresentara mensalmente a Secretaria de Educacgéo:

. Relatério de Execugéo do Objeto: Descrevendo as atividades pedagdgicas e o
alcance das metas.

. Relatério de Execugdo Financeira: Extratos bancarios da conta especifica da
parceria e notas fiscais.

. Comprovantes Trabalhistas: Guia de recolhimento de encargos de todos os
funcionarios alocados na unidade.
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