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Expediente

O Didrio Oficial de Cagapava é uma
publicagdo sob a responsabilidade
das entidades da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de
Cacapava, Conforme Lei Municipal n2
5819, de 22 de margo de 2021.

Demais edi¢des do Diario Oficial
Eletrénico de Cagapava poderao ser
consultadas por meio do enderego
eletronico:
https://cacapava.sp.gov.br/diario-
oficial.

As consultas sdo de acesso gratuito e
ndo necessitam de qualquer
realizagdo de cadastro.

Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ: 45.189.305/0001-21
Endereco: Rua Cap. Carlos de Moura,
243

Telefone: (12) 3654-6600

Site: https://cacapava.sp.gov.br

Camara Municipal de Cagapava
CNPJ: 48.408.496/0001-63
Endereco: Praca da Bandeira, 151
Telefone: (12) 3654-2000

FUSAM (FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA)

CNPJ: 50.453.703/0001-43
Enderecgo: Av. Dr. Pereira de Mattos,
63 - Centro, Cagapava/SP - CEP:
12281-450

Telefone: (12) 3654-8800

E-mail: comunicacao@fusam.com.br
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DECRETO N2 5348, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 - DECLARA LUTO

OFICIAL NO MUNICIPIO DE CACAPAVA. Edicdo @749, 23 de fevereiro de 2026

Municipio de Cacapava
_____ Estado de Sdo Paulo,

DECRETO N° 5348, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Declara Luto Oficial no Municipio de Cacapava.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais,

DECRETA

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial no Municipio, por 1
(um) dia, em virtude do falecimento do Sr. Edison Tiorem Oshiro (JAPA).

Art. 2° FEste Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 23 de fevereiro de 2026.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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VIGILANCIA SANITARIA - COMUNICADO DE INICIO DE FABRICACAO DE

PRODUTO.

Pagina 4 de 79

Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

Municipio de CACAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

A Diretora da Vigilincia Sanitaria — CACAPAVA, em conformidade com o disposto no Cédigo Sanitirio
Estadual (Lei n°. 10.083/98), torna ptiblico o COMUNICADO DE INIiCIO DE FABRICACAO DE PRODUTO a
seguir:

Processo n° 7331/2022

A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvdo — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instrugdo Normativa - IN
N© 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 26/01/2026, deu inicio a fabricacdo do produto TABLETE DE
CHOCOLATE COM RECHEIO AERADO SABOR CHOCOLATE, com marca / nome comercial NESTLE /
SUFLAIR.

Processo n° 7331/2022

A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvdo — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instrugdo Normativa - IN
N© 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 26/01/2026, deu inicio a fabricacdo do produto TABLETE DE
CHOCOLATE BRANCO COM RECHEIO AERADO SABOR CHOCOLATE, com marca / nome comercial
NESTLE / SUFLAIR DUO.

Processo n°® 7331/2022

A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvdo — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instrugdo Normativa - IN
N°© 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 26/01/2026, deu inicio a fabricagio do produto TABLETE
RECHEADO COM COCO SABOR FRUTAS VERMELHAS E COBERTURA SABOR CHOCOLATE, com marca /
nome comercial NESTLE / PRESTIGIO.

Processo n° 7331/2022

A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvdo — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instrugdo Normativa - IN
N° 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 27/01/2026, deu inicio a fabricagdo do produto WAFER
RECHEADO COM COBERTURA SABOR ALGODAO DOCE, com marca / nome comercial NESTLE / KIT KAT
COTTON CANDY.

Processo n° 7331/2022

A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvdo — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instrugdo Normativa - IN
N° 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 02/02/2026, deu inicio a fabricagdo do produto WAFER
RECHEADO COM COBERTURA SABOR MENTA E CHOCOLATE MEIO AMARGO, com marca / nome comercial
NESTLE / KIT KAT MINT DARK.

Processo n® 7331/2022
A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvao — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instru¢do Normativa - IN
N° 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 27/01/2026, deu inicio a fabricagdo do produto WAFER
RECHEADO COM COBERTURA SABOR LATTE MACCHIATO, com marca / nome comercial NESTLE / KIT KAT
LATTE MACCHIATO.

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro n® 345 - Vila Antdnio Augusto — CACAPAVA — SP
CEP 12.287-310 / Tel: (12) 3652-2088 - CNPJ 45.189.305/0001-21
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Municipio de CACAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Processo n° 7331/2022

A CHOCOLATES GAROTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.053.619/0113-80, localizada a Avenida Henry Nestlé n°
1800 — Vila Galvdo — Cagapava, devidamente licenciada, comunica, em conformidade com a Instrucdo Normativa - IN
N¢ 281 de 22 de fevereiro de 2024, que a partir de 27/01/2026, deu inicio a fabricagio do produto WAFER

RECHEADO COM COBERTURA SABOR TUTTI-FRUTTL com marca / nome comercial NESTLE / KIT KAT
TUTTI-FRUTTL

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro n® 345 - Vila Antdnio Augusto — CACAPAVA — SP
CEP 12.287-310 / Tel: (12) 3652-2088 - CNPJ 45.189.305/0001-21
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VIGILANCIA SANITARIA - EDITAL DE AUTO DE IMPOSIGAO DE

PENALIDADE.
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Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

Municipio de CACAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE

A Vigilancia Sanitaria Municipal, em cumprimento ao disposto no paragrafo tnico do artigo 142 da Lei Estadual n°

10083/98, torna pablica a DECISAO FINAL em Processo Administrativo Sanitario:

Auto de Imposi¢do de Penalidade n° 1376 — Processo n° 5672/2025

Autuado: Policlin S/A Servigos Médico Hospitalares CNPJ 45.184.166.0002-06

Auto de infragdo n° 1306 de 10/06/2025 por fazer funcionar farmacia hospitalar sem a licenga de funcionamento dos
orgdos competentes.

Decisdo Final: Ndo houve interposigdo de recurso, ficando mantida a penalidade aplicada.

Penalidade: ADVERTENCIA

Auto de Imposi¢do de Penalidade n° 1342 — Processo n° 5673/2025

Autuado: Policlin S/A Servigos Médico Hospitalares CNPJ 45.184.166.0002-06

Auto de infragdo n® 1307 de 10/06/2025 por fazer funcionar farmacia hospitalar sem farmacéutico responsavel técnico
ou de seu substituto.

Decisdo Final: Ndo houve interposigdo de recurso, ficando mantida a penalidade aplicada.

Penalidade: ADVERTENCIA

Auto de Imposi¢do de Penalidade n° 1375 — Processo n° 5674/2025

Autuado: Policlin S/A Servigos Médico Hospitalares CNPJ 45.184.166.0002-06

Auto de infragdo n° 1311 de 10/06/2025 por ndo dispor de unidade ou ambiente destinado a guarda e conservagdo do
cadaver.

Decisdo Final: Acatada a defesa interposta.

Penalidade: ADVERTENCIA

Auto de Imposi¢do de Penalidade n° 1344 — Processo n° 5675/2025

Autuado: Policlin S/A Servigos Médico Hospitalares CNPJ 45.184.166.0002-06

Auto de infragdo n°® 1312 de 10/06/2025 por ndo haver compatibilidade entre a edificacdo e suas instalagdes com o LTA
(Laudo Técnico de Aprovagdo) aprovado em 20/03/2018 através do processo n° 6128/2017.

Decisdo Final: Acatada a defesa interposta.

Penalidade: Cancelamento do Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa.

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro n® 345 - Vila Antdnio Augusto — CACAPAVA — SP
CEP 12.287-310 / Tel: (12) 3652-2088 - CNPJ 45.189.305/0001-21
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EDITAL DE NOTIFICAGAO, ACEITE E CONGELAMENTO DA REURB-E -

SIITIO ADRIANA GLEBAS. Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

EDITAL DE NOTIFICA(}A’O, ACEITE E CONGELAMENTO DA REURB-E - NUCLEO
SITIO ADRIANA GLEBAS “G” e “H”

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, através da Comissdo de Regularizagio Fundiaria
da Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente nos termos do artigo 30, § 2° da Lei
Federal n° 13.465/17, faz publico, para conhecimento dos interessados , que foi protocolado
neste Municipio requerimento de instauracdo de processo administrativo de Regularizagao
Fundiaria Urbana Especifica — REURB-E, conforme a Lei Federal n® 13.465/17, e a Lei
Complementar n°333/2019 (Municipal) do “nucleo urbano informal consolidado”, denoeminado
“SiTIO ADRIANA GLEBAS “G” e “H” ", localizado a Avenida Pedro Antdnio, no Bairro do Sapé,
Cacapava-SP, através do Processo n°7391/2025, requerido pelo Dr. Robson Charles Saraiva
Franco, representando os possuidores da area. Da andlise da Comiss@o de REURB,
observou-se que “nucleo urbano informal esta consolidado”, considerando que encontra-
se em Zona Urbana, as ruas sao oficializadas por lei e se integram a malha viaria do Municipio,
com quadras e lotes predominantemente edificados teve sua implantacdo anterior a
22/12/2016, ficou demonstrado conforme requerimento do interessado que o nucleo ndo é
ocupado por populagao predominantemente de baixa renda, qualificando a regularizagao
como de interesse Especifico - REURB-E, segundo o artigo 13, Il, da Lei n° 13.465/17,
determinado o regular prosseguimento do processo administrativo até final conclusao da
regularizac@o urbanistica e fundiaria do nucleo.

DESTE MODO, A COMISSAO DE REURB DECLARA O ACEITE DO NUCLEO COMO REURB-E, E
DETERMINA O CONGELAMENTO DO NUCLEO INFORMAL “S{TIO ADRIANA GLEBAS “G” e “H” ” —
FICANDO PROIBIDA A COMERCIALIZA(;KO DE LOTES, NOVAS CONSTRU(;(")ES E NOVAS OCUPA(;ﬁES,
A QUALQUER TITULO, SEM PREVIA APROVA(;AO DO PODER PUBLICO

CROQUI DE LOCALIZAGAO DO NUCLEO:

O processo n°7391/2025 esta a dlsbosigéo para consulta, na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, a Rua Capitdo Carlos de Moura n°243, pelo prazo de

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026



30(trinta) dias, podendo ser agendada consulta com a Comissdo de Regularizagdo para
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Transcorrido o prazo acima assinalado, a auséncia de manifestacdo sera interpretada como
concordancia com a REURB-E, procedendo-se a continuidade do processo com todas as
medidas necessarias para a Regularizacéo do Loteamento supramencionado.

Cacapava, 24 de fevereiro de 2026.

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026
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AUDIENCIA PUBLICA - 3° QUADRIMESTRE/2025.

Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

AUDIENCIA PUBLICA — 3° QUADRIMESTRE/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA torna piiblico que realizara Audiéncia Publica em atendimento ao Artigo 9°,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, no proximo dia 26/02/2026, a partir das 18:00 horas, na Camara Municipal de

Cacapava, sito a Praga da Bandeira n® 151, quando fara a avaliagdo do cumprimento das metas fiscais relativas ao 3°
Quadrimestre/2025. A audiéncia  serd  transmitida no  site  oficial da  Camara  Municipal
(wWww.camaracacapava.sp.gov.br) .

Cagapava, 23 de fevereiro de 2026

BRUNA AKEMI MAIA PODEROSO
Secretaria Municipal de Finangas

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

HER
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ADVERTENCIA - CONTRATO N2 014/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

N2 008/2026.
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Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

DECISAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA, no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO o descumprimento de obrigacdes contratuais pela empresa TELE-
FONICA BRASIL, CNPJ n° 02.558.157/0001-62, no ambito do Contrato n° 14/2024 e Proces-
so Administrativo 08/2026;

CONSIDERANDO a observancia do contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 5°, LV,
da Constitui¢do Federal;

DECIDE:

Aplicar a empresa TELEFONICA BRASIL a penalidade de ADVERTENCIA, nos termos do
art. 156, inciso I, da Lein® 14.133/2021, bem como determinar o saneamento das irregularidades
e o registro da penalidade nos assentamentos administrativos.

Publique-se. Cumpra-se.

Cagapava, 23 de fevereiro de 2026.

Adilson Henrique Franca

PRESIDENTE

Processo Administrativo n® 08/2026 - Decisdio de Autoridade Superior

Praga da Bandeira, 151 Centro - Cagapava/SP
CEP: 12.281-630 - Tel (12) 3654-2000 - www.camaracacapava.sp.gov.br

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026
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ATA DA ANALISE DE RECURSO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2

Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026
005/2025.

MUNICIPIO DE CACAPAVA A
Estado de So Paulo » g\ %

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ATA DA ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegéo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Tornar publico a andlise de recurso do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragdo do termo de Colaboragdo que tenha
por objeto os servigos socioassistenciais no ambito da Protegdo Social de Alta Complexidade
(PSE) do SUAS, na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas
(ILPI), conforme Edital de Chamamento Publico n° 05/2025, Processo Administrativo n°
8087/2025. O objeto da parceria prevé a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas (ILPI), com capacidade para 51 (cinquenta e uma) vagas, justificado pelo
acelerado processo de envelhecimento populacional no Municipio de Cagapava e pela crescente
incidéncia de situagdes de abandono, negligéncia, violéncia e fragilizagdo de vinculos familiares e
comunitarios. O acolhimento possui carater excepcional e continuado, destinado a pessoas idosas
com 60 (sessenta) anos ou mais que ndo disponham de condigbes para permanecer no convivio
familiar ou que apresentem diferentes graus de dependéncia. O servigo requer funcionamento em
regime de 24 (vinte e quatro) horas, devendo atender as disposi¢des da Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), do Estatuto da Pessoa Idosa e da
Resolugdo RDC n° 502/2021 da ANVISA, especialmente no que se refere ao dimensionamento da
equipe técnica e de cuidadores, conforme previsto no Edital.

CONDICOES DE EXECUCAO:

Vagas ofertadas: 51 (cinquenta e uma) vagas para o Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas — ILPI, podendo ser distribuidas entre uma ou mais Organizagdes da
Sociedade Civil, conforme capacidade instalada e Plano de Trabalho apresentado.

Inicio da parceria: 01/03/2026.

Vigéncia do Termo de Colaboragiio: 12 (doze) meses, prorrogéavel por igual periodo, nos
termos da legislagdo vigente.

Valor de referéncia por usuario/més: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Valor mensal estimado: R$ 117.300,00 (cento e dezessete mil e trezentos reais).

O repasse ocorrera mensalmente, mediante entrega dos relatérios exigidos, conforme cronograma e
metas pactuadas. %&\

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DA PROPOSTA 1: LAR DE IDOSOS VICENTE DE PAULO DE CACAPAVA

A Organizagdo da Sociedade Civil - Lar de Idosos Vicente de Paulo de Cagapava,
inscrita no CNPJ: 45.845.013/0001-08, apresentou proposta para a execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas (ILPI), no dmbito da Protegio Social Especial de
Alta Complexidade, com solicitagdo de 30 (trinta) vagas, em conformidade com a capacidade
informada no Plano de Trabalho. O acolhimento possui carater excepcional e continuado, destinado
a pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais que nio disponham de condigdes para permanecer
no convivio familiar ou que apresentem diferentes graus de dependéncia. O servigo requer
funcionamento em regime de 24 (vinte e quatro) horas, devendo atender s disposigdes da
Tipificagfio Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009), do Estatuto
da Pessoa Idosa e da Resolugdo RDC n°® 502/2021 da ANVISA, especialmente no que se refere ao
dimensionamento da equipe técnica e de cuidadores.

Vagas propostas de OSC: 30 (trinta) vagas para o Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas — ILPI, podendo ser distribuidas entre uma ou mais Organizagdes da
Sociedade Civil, conforme capacidade instalada e Plano de Trabalho apresentado.

Inicio da parceria: 01/03/2026.

Vigéncia do Termo de Colaboragio: 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, nos
termos da legislagdo vigente.

Valor de referéncia por usuirio/més: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Valor mensal estimado: R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil).

APONTAMENTO DA PROPOSTA 1:

- Anexos: Providenciar o documento anexo referente ao Modelo 4 presente no plano de
trabalho.

- Plano de Trabalho/Tabela Financeira: Corrigir a soma dos calculos referente aos
encargos sociais.

- Faz-se necessaria a adequagdo da categoria profissional informada na tabela de Recursos
Humanos. Consta na tabela “RH Custeado com Recurso Municipal” o profissional da
categoria “Auxiliar Administrativo”, entretanto na planilha financeira a categoria a ser paga
serd o “Assistente Financeiro".

- Também solicitamos a corre¢do da quantidade de Auxiliares de Servigos Gerais (ASG)
informada na tabela “Recursos Humanos NOB RH SUAS”. Inicialmente, a OSC registra o
quantitativo de 04 (quatro) auxiliares de limpeza; contudo, na planilha de aplicagdo
financeira consta o pagamento de 05 (cinco) profissionais dessa mesma categoria.

2

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava—SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191 M
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 20/02/2026 na sala de reunifo localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 05/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
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€ ausentes:
Critério Pontuaciio ‘Descrigiio do Nivel de Atendimento Pontuagio | TOTAL
i Média L
1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio
maxima 15):
a) Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (CNAS
n° 109/2009) e a aderéncia aos marcos legais do piiblico-alvo (Estatuto da Pessoa Idosa).
b) Deve-se considerar:
i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragao e execugéo do Plano Individual
de Atendimento (PIA).
i1) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
iii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.
Proposta Proposta incompativel com 0 SUAS, sem estratégias
Eliminatoria ou publico definido, ou sem mengéo ao PIA.
1.Metodologia 0
SUAS e
Adequacio aos Baixa Coeréncia parcial, metodologia pouco clara ou
Marcos Adequagdo | incompleta. O PIA é apenas mencionado, sem
Regulatérios la$s detalhamento de elaboragio e revisdo.
Especificos(15)
Adequagio | Boa adequagdo, mas com falhas no detalhamento
Satisfatéria | das agdes. O PIA ¢é descrito, mas sem explicitar a
6al0 articulagdo intersetorial ou o uso dos marcos
regulatérios especificos.
Adequagdo | Metodologia clara, adequada e alinhada ao SUAS. O
Qualificada | PIA ¢ detalhado em suas etapas (elaboragio,
11al13 execugdo, revisao trimestral) e demonstra
articulagdo com a rede ¢ os marcos regulatérios
especificos (RDC 502/2021, LBI, SINASE).
Exceléncia | Metodologia completa, inovadora, totalmente 13
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a15 Referéncia. O Plano Individualizado de
Atendimento (PIA) é o eixo central e demonstra
estratégias avangadas de saida qualificada/reinser¢do
social para o pablico-alvo
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2. Infraestrutura (Pontuagio méxima: 10 pontos)
a) Avaliar a adequagfio das condigdes fisicas e operacionais, observando as normas especificas de

| cada servigo:

| i) Acessibilidade Univerul para e Idosos.

| i) CondicBes de seguranga, higiene, privacidade e adequagdo dos espagos para o
| desenvolvimento das anwdades prevxstas 1o Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos

:’téemcos ¢ convivéncia).

Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.

2. Infraestrutura

lad

Condigdes basicas, porém com falhas em
acessibilidade e/ou nio atende minimamente as
normas especificas (ex: RDC 502/2021).

10

5a7

Infraestrutura adequada a Tipificagdo, mas com
pendéncias pontuais de melhoria ou adequagéo total
as normas (RDC, LBI).

8al0.

Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia e dos marcos regulatorios
especificos.

10

i3 Equlpe ‘Técnica e Dimensionamenta (Pontuagiio maxima: 15 pontos)
a) Verificar a composi¢iio da equipe, formagio, vinculo e experiéncia, focando no

dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horéria compativel com a Tipificagiio Nacional.
ii) Comprovagio de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o pablico-alvo

especifico.

Equipe incompleta ou sem formagio minima, ou que
ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).

3. Equipe Técnica
e
Dimensionamento

la$s

Equipe minima, mas com dimensionamento
insuficiente ou pouca experiéncia com a
populagdo-alvo especifica.

(15)

6al0

Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
dimensionamento atende, mas sem comprovacdo de
vinculo estavel.

11al5

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,
com dimensionamento comprovadamente adequado
aos marcos legais (RDC 502/2021, SINASE).

15

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagfio mdxima: 15 pontos)
a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
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Especificos, Mensuriveis, Alcanciveis, Relevantes e Temporais. 7
i) Metas alinhadas a redugéo de riscos e violagdo de direitos. ;
ii) Inclusdio de indicadores de resultado especificos (ex: % de idosos que mantém autonoma*% |
de PIA revisados trimestralmente). \
iii) Mecanismos de monitoramento e avaliago consistentes. i Lo S

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nio se
relacionam com o objeto.

4. Metas e la$s Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
Indicadores de . atividade (ndo de resultado).
Resultados (15) 15
Metas definidas, mas com indicadores e prazos
6all pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores

11al15 mensuraveis e monitoramento consistente, com foco
em resultados (saida qualificada, autonomia,
reinserc¢o social).

5. Proposta Or¢amentéria e Precificacdo Justificada (Pontua¢io médxima: 20 pontos)
Avalia a adequagdo do orgamento 4 faixa de referéncia per capita de cada servico, compatibilidade com o

Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentacio técnica, com base Lein® 13. 019/2014.
Art. 23 e 27, § 5° Seré obrigatoriamente justificada a seleciio de proposta que néo for a mais adequada a0

valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatdrio: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem: . ;
I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel i
II Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco a wablhdade do servigo, mdenclado na
analise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6ald Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orcamentiria e justificativas frageis. 18
Precificagdo .
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11al5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 a20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a melhor
aplicagdo dos recursos publicos.
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6. Sustentabilidade Financeira (Pontuagiio mixima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, incluindo a
| previsdo de contrapartida (quando aplicavel).

i) Capacidade Financeira: Comprovaggo de satde financeira e capacidade de mobilizagdo de

recursos (proprios ou de outras fontes).

0 Auséncia de comprovagéo técnica ou financeira.
la$s Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
6. fragilidades que colocam a parceria em risco.
Sustentabilidade 1
Técnica e Capacidade técnica e financeira adequada, com
Financeira (15) 6al0 algumas fragilidades (ex: pouca experiéncia formal

na area especifica).

11al5 Capacidade técnica e financeira plenamente
comprovada e sustentdvel, com experiéncia prévia
na execugdo do servigo especifico (ILPI, PCD ou
MSE).

Justificativa Sustentabilidade Técnica e Financeira: Indicios de fragilidade financeira da OSC

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovacio) (Pontuaciio mixima: 10 pontos)
a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execucdo de servigos de Protegio Social Especial e
o grau de aderéncia a politica SUAS.
1) Pontuar a experiéncia formal na execugdo do servigo pleiteado.
i) Comprovag#o de inscrigdo e regularidade nos Conselhos de Direitos ¢ de Assisténcia Social
(CMAS, CMDCA, CMDPI).

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da la4 Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
OSC no SUAS Protegdo Social Especial.
10) i 10
5a7 Experiéncia intermediéria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8al0 Experiéncia solida, comprovada e com histérico de
bom desempenho na execugao do servigo pleiteado
(ex: ja executou ILPI, Centro-Dia ou MSE).

8. Articulagiio Intersetorial e de Rede (Pontuaciio mdxima: 10 pontos)

a) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede socioassistencial e intersetorial, que ¢ vital para o
sucesso do PIA.

i) ILPI/PCD: Articulagdo com a Rede de Satde (UBS, CAPS, Fisioterapia, fornecimento de
medicamentos).

ii) Geral: Articulagdo com CRAS e CREAS para acompanhamento familiar e inclus3o em
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beneficios.

8. Articulacdo n
Intersetorial e de Boa articulagio, com parcerias estabelecidas.

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagéo incipiente, pouco detalhada. Ndo

diferencia a rede para cada publico-alvo.

Rede (10) 5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem 10

plano operacional.

8al0 Articula¢iio ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e

monitoramento da rede para cada publico (idoso, 92
PCD, adolescente).
PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES
. STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagiio Juridica

1 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
2 Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG. Consta
3 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta

municipio de origem, provisoriamente
4 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
5 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
6 Comprovante de inscrigao e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta

Complementar n® 187/2021 (para fins classificatorios)
9 Declaragio de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta

parceria
11 Declaragido de que a OSC nio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta

publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta

Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins

Lucrativos Impedidas (CEPIM)

I1. Documentagio Fiscal e Contdbil
7
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13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do filtimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaraggo do contador responsével (com CRC ativo). Consta
III. Documentagao Técnico-Operacional
19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
20 Declaragio formal de que providenciarad Alvara de Funcionamento junto & Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo seré prestado.
21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta
servigo ofertado.
22 Declaragdo formal que fornecerd relagio dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentagio Socioassistencial
23 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo prestado, Consta
garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos, estratégias de
acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.
28 Declaragéo de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).
29 Declaragéo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta

e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as anilises ¢ apontamentos relatados acima, esta comissio finaliza a
avaliagio da OSC Lar de Idosos Vicente de Paulo de Cagapava. Dando sequéncia a apreciagio

das demais propostas recebidas.

DA PROPOSTA 2: LAR VICENTINO DE CACAPAVA

A Organizagdo da Sociedade Civil - Lar Vicentino de Cacapava inscrita no CNPJ:
47.541.040/0001-04, apresentou proposta para a execugo do Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas (ILPI), no dmbito da Protegio Social Especial de Alta Complexidade, com
solicitagdo de 21 (vinte e uma) vagas, em conformidade com a capacidade informada no Plano de
Trabalho. O acolhimento possui carater excepcional e continuado, destinado a pessoas idosas com
60 (sessenta) anos ou mais que ndo disponham de condigdes para permanecer no convivio familiar

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026




Pagina 19 de 79

MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social

ou que apresentem diferentes graus de dependéncia. O servigo requer funcionamento em regime de
24 (vinte e quatro) horas, devendo atender as disposigdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009), do Estatuto da Pessoa Idosa e da Resolugéo
RDC n° 502/2021 da ANVISA, especialmente no que se refere ao dimensionamento da equipe
técnica e de cuidadores.

Vagas propostas pela OSC: 21 (vinte e uma) vagas para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas — ILPI, podendo ser distribuidas entre uma ou mais
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme capacidade instalada e Plano de Trabalho
apresentado.

Inicio da parceria: 01/03/2026.

Vigéncia do Termo de Colaboragio: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, nos
termos da legislagéo vigente.

Valor de referéncia por usuario/més: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Valor mensal estimado: R$48.300,00 (quarenta e oito mil e trezentos reais).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 20/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 05/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes

Critério Pontuagiio Descrigdo do Nivel de Atendimento Poﬂﬁaﬁo TOTAL
édia

1.Metodologia SUAS e Adequagio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (CNAS

n° 109/2009) e a aderéncia aos marcos legais do piblico-alvo (Estatuto da Pessoa Idosa).
b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragdo e execugio do Plano Individual
de Atendimento (PIA).

ii) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
iii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem
Eliminatoria | estratégias ou publico definido, ou sem mengio ao
0 PIA.

1.Metodologia
Baixa Coeréncia parcial, metodologia pouco clara ou

S ;
Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191 ) )X)

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Pagina 20 de 79

SUAS e Adequacdo | Adequagdo | incompleta. O PIA é apenas mencionado, sem

aos Marcos las detalhamento de elaboragio e revisio.
Regulatérios
Especificos(15) Adequagdo | Boa adequagio, mas com falhas no detalhamento 15
Satisfatéria | das agBes. O PIA ¢ descrito, mas sem explicitar a
6al0 articulago intersetorial ou o uso dos marcos

regulatorios especificos.

Adequagio | Metodologia clara, adequada e alinhada ao SUAS.
Qualificada | O PIA ¢ detalhado em suas etapas (elaboragao,
11al3 execugdo, reviséo trimestral) e demonstra
articulagdo com a rede e os marcos regulatorios
especificos (RDC 502/2021, LBI, SINASE).

Exceléncia | Metodologia completa, inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14al5 Referéncia.

O Plano Individualizado de Atendimento (PIA) é o

eixo central ¢ demonstra estratégias avangadas de

saida qualificada/reinsergéo social para o

publico-alvo

2. Infraestrutura (Pontuag¢io méxima: 10 pontos)

a) Avaliar a adequacdo das condigées fisicas e operacionais, observando as normas especificas de
cada servico:

i) Acessibilidade Univenal para e Idosos.

i) Condigoes de seguranga, higiene, pnvac1dade e adequagiio dos espagos para o

desenvolvimento das afijic

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigoes basicas, porém com falhas em

acessibilidade e/ou ndo atende minimamente as
normas especificas (ex: RDC 502/2021).

2. Infraestrutura
(10) 5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo, mas com

pendéncias pontuais de melhoria ou adequagdo total
as normas (RDC, LBI).

8a10. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia e dos marcos regulatérios
especificos.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagdo maxima: 15 pontos)
a) Verificar a composicio da equipe, formagéo, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal:
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i) A equipe deve estar completa e com a carga horaria compativel com a Tipificagdo Nacional.
it) Comprovac.ao de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o piblico-alvo
especiﬁco ;

Equipe incompleta ou sem formagido minima, ou

0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento las insuficiente ou pouca experiéncia com a
15) : populagao-alvo especifica. 15

Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
6al0 dimensionamento atende, mas sem comprovagio de
vinculo estavel.

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel, e
11als com dimensionamento comprovadamente adequado
aos marcos legais (RDC 502/2021, SINASE)

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuag¢fio maxima: 15 pontos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de ’n'abalho, com indleadom
‘Especificos, Mensuraveis, Alcanciveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas a redugdo de riscos e violagdo de direitos.

ii) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de idosos que mantém autonomm,%

de PIA revisados trimestralmente).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que néo se
relacionam com o objeto.

las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
atividade (ndo de resultado).
4. Metas e 15
Indicadores de Metas definidas, mas com indicadores € prazos
Resultados (15) 6al0 pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores

11a15 mensuraveis e monitoramento consistente, com foco
em resultados (saida qualificada, autonomia,
reinsergdo social).

5. Proposta Or¢amentsria e Precificacio Justificada (Pontuacio mixima: 20 pontos)

Avalia a adequagio do orgamento 2 faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatlbllldade com o
Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagio técnica, com base Lei n® 13.019/2014.
Art. 23 e 27, § 5° Seré obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico.
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Critério Eliminatdrio: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem: -

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compaﬁvel

II Valor per capita mfenor Mazxa de referenma com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na

| andlise técnica. :

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores invidveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
la5 Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdio de encargos).

20
5. Proposta 6al0 Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orcamentéria e justificativas frageis.
Precificagdo L
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11als referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 a 20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagdo dos recursos piiblicos.

6. Sumntabindnde Flnlnceira (Pontuagfio maxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, mclumdo
a previsio de contrapartida (quando aplicavel).

i) Capacidade Financeira: Comprovagéo de saide financeira e capacldade de mobﬂlzat;io de

TECursos (proprios ou de outras fontes).

0 Auséncia de comprovagdo técnica ou financeira.
las Comprovagio parcial ou insuficiente, com
6. Sustentabilidade fragilidades que colocam a parceria em risco.
Técnica e
Financeira (15) Capacidade técnica e financeira adequada, com
6alo algumas fragilidades (ex: pouca experiéncia formal 13,25

na érea especifica).

11al5 Capacidade técnica e financeira plenamente
comprovada e sustentivel, com experiéncia prévia
na execugdo do servigo especifico (ILPI, PCD ou
MSE)

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovacio) (Pontuagiio mixima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugiio de servigos de Protegio Social Especial e
o grau de aderéncia A politica SUAS.

1_) Pontuar a experiéncia formal na execugdo do servigo pleiteado.
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ii) Comprovagdo de inscrigdo e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social
(CMAS, CMDCA, CMDPI). |

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
OSC no SUAS (10) Protegao Social Especial. 10
5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8al0 Experiéncia sélida, comprovada e com histérico de
bom desempenho na execugao do servigo pleiteado
(ex: ja executou ILPI, Centro-Dia ou MSE).

8. Articulacéo Intersetorial ¢ de Rede (Pontuagio maxima: 10 pontos)

a) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede socioassistencial e intersetorial, que é vital para o
sucesso do PIA. ' : e
i) ILPI/PCD: Articulagio com a Rede de Satide (UBS, CAPS, Fisioterapia, fornecimento de
medicamentos). iy P

ii) Geral: Articulagdo com CRAS e CREAS para acompanhamento familiar ¢ inclusdo em

beneficios

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Ndo
8. Articulagio diferencia a rede para cada publico-alvo.
Intersetorial e de ; I
Rede (10) Boa articulagio, com parcerias estabelecidas. 6
5a7 Menciona os parceiros (Saude, Justiga) mas sem

plano operacional.

8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e

monitoramento da rede para cada publico (idoso, 105,25

PCD, adolescente).
Justificativa Articulagio Intersetorial e de Rede: Sem descritivos do fluxo das parcerias citadas,nfo
sendo claro a atuagio da rede socioassistencial no servigo.

PARA FINS DE CELEBRACAO —- DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagio Juridica
Consta I

1 ‘ Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio
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2 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
3 Comprovante de inscri¢do ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
4 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
5 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
6 Comprovante de inscrigdo e situagio cadastral do CNPJ. Consta
7 Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatérios)
9 Declaragdo de néo contratagio de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria
11 Declaragéo de que a OSC néo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagdo Fiscal e Contabil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS ¢ IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do wiltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do altimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragio do contador responsével (com CRC ativo). Consta
III. Documentagéo Técnico-Operacional
19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
20 Declaragdo formal que providenciara Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser| Consta (Vigilancia)
instalado. Sanitéria)
21 Declaragdo formal de que dispora de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta
servigo ofertado
22 Qeclarac;ﬁo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentagio Socioassistencial
23 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo prestado, Consta

garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos, estratégias de
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acompanhamento, reinser¢ao e desligamento planejado.

24 Declaragio de integragéio com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Casa Consta
de Passagem etc.).

25 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta
e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as andlises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a
avaliagdo da OSC Lar Vicentino de Cagapava.

Finalizando em sua totalidade a apreciagdo dos recursos recebidos. Ressaltamos, a
importancia das OSC’s supracitadas observarem atentamente os apontamentos desta comissdo, de

modo a assegurar o devido alinhamento as disposigoes estabelecidas no edital 005/2025.

Sem mais a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro da Comissdo
de Selecdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que ap6s lida segue assinada pelos

membros presentes.

Cagapava, 23 de Fevereiro de 2026

5

r W

e e——

Ligia Fern Tdes Fonseca Azevedo

- o /"“
Aline Medradlg’centu de sﬁza Emilly da Warques Costa

15
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ATA DO PARECER FINAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar pablico o parecer final da analise do Plano de Trabalho e da Documentagéo
apresentada pelas Organizagbes da Sociedade Civil, visando a celebragdo do termo de Colaboragdo
que tenha por objeto os servigos socioassistenciais no dmbito da Protegio Social de Alta
Complexidade (PSE) do SUAS, na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas (ILPI), conforme Edital de Chamamento Publico n°® 05/2025, Processo
Administrativo n® 8087/2025. O objeto da parceria prevé a execugdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas (ILPI), com capacidade para 51 (cinquenta e uma) vagas,
Justificado pelo acelerado processo de envelhecimento populacional no Municipio de Cagapava e
pela crescente incidéncia de situagdes de abandono, negligéncia, violéncia e fragilizagio de
vinculos familiares e comunitrios. O acolhimento possui cariter excepcional e continuado,
destinado a pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais que nio disponham de condigdes para
permanecer no convivio familiar ou que apresentem diferentes graus de dependéncia. O servigo
requer funcionamento em regime de 24 (vinte e quatro) horas, devendo atender is disposic¢oes da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009), do Estatuto
da Pessoa Idosa e da Resolugdo RDC n° 502/2021 da ANVISA, especialmente no que se refere ao
dimensionamento da equipe técnica e de cuidadores, conforme previsto no Edital. Participaram do
processo seletivo para o referido servigos as Organizagdes:

- LARDE IDOSOS VICENTE DE PAULO DE CACAPAVA;
- LAR VICENTINO DE CACAPAVA;

DO PERIODO DA PARCERIA:

e Total de vagas: 51 vagas para ILPI- Podendo ser distribuidas entre mais de uma OSC,
conforme capacidade e Plano de Trabalho pactuado.

Inicio da parceria: 01/01/2026

Vigéncia: 12 meses (prorrogavel pelo mesmo periodo)

Valor por usudrio/més: R$2.300,00 (dois mil ¢ trezentos reais)

Total mensal: R$117.300,00 (Cento e dezessete mil e trezentos reais)
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DELIBERACAO FINAL:

Apos a publicagio do resultado preliminar e a devida abertura do prazo recursal, esta
Comissdo manifesta parecer favoravel com ressalvas 2 habilitagdo das OSC:

LAR DE IDOSOS VICENTE DE PAULO Com 30 (trinta) vagas para o Servigo de

DE CACAPAVA Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas
—ILPL

LAR VICENTINO DE CACAPAVA Com 21 (vinte e uma) vagas para o Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas
—ILP.

Ressaltamos que as organizagdes vencedoras do certame dispdem de prazo até a assinatura
da parceria, prevista para o dia 27/02/2026, para promover a correcdo integral dos apontamentos
constantes na Ata de Andlise de Recurso, bem como para realizar a apresentacio da
documentacio pendente, ambas referentes ao Edital n® 005/2025.

E de suma importincia as OSC se aterem aos apontamentos elencados no referido
documento.

Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢do de membro da
Comissdo de Selegdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apés lida segue
assinada por mim e pelos membros presentes.

Cagapava, 23 de Fevereiro de 2026

n@@v& ~ ’%

Ligia| Fﬁ-nandes Fonseca Azevedo aniella Sknftos Moraes

e
Clsmm. ¢ dr<orps

Aline Medrado Gentil de Souza ‘ Emilly da Marques Costa

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava—SP - CEP: 12, 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026



Pagina 29 de 79

ATA DO RESULTADO DE ANALISE DE RECURSO - EDITAL DE

, Edigcdo n2 749, 23 de f iro de 2026
CHAMAMENTO PUBLICO N© 006/2025. et & SVEIEHE EE

MUNICIPIO DE CAGAPAVA e

Y,

Estado de S3o Paulo L4 Qg&‘\ %

-

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social **-mv}

ATA DO RESULTADO DE ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comisséo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a andlise de recurso do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada
pelas Organizagoes da Sociedade Civil, visando a celebragdo do termo de Colaboragdo que tenha
por objeto os servigos socioassistenciais no dmbito da Protegio Social Bésica (PSB) do SUAS,
nas modalidades de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
Criangas de 6 a 17 anos incompletos, Centro de Convivéncia do Idose (CCI) para pessoas com
60 anos de idade ou mais, e a realizagdo de Oficinas de Inclusio Produtiva e Geracio de
Renda, que visam o cumprimento dos objetivos de emancipagio familiar estabelecidos pelo
PAIF, conforme edital 006/2025, Processo Administrativo 8088/2025. O Municipio de Cagapava
reconhece a complexidade e a urgéncia na atengfo a publicos em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da privagdo de autonomia. A oferta dos servigos da Prote¢do Social Basica
¢ um imperativo legal e social, pautado na prevengdo de situagdes de risco e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

TOTAL DE ATENDIMENTOS ESTIMADOS E VALOR MENSAL PREVISTO:

I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 17 anos
incompletos:

- Quantidade de vagas: 450 (quatrocentas e cinquenta) vagas;

- Valor total para 12 (doze) meses: R$ 1.027.200,00 (um milhfo, vinte e sete mil e duzentos
reais);

- Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

A capacidade total sera de 450 usuarios, distribuida conforme a meta territorial estabelecida
no Diagndstico Socioterritorial:

@ Territorio CRAS Rui Rodrigues: 340 vagas.

® Territorio CRAS Silvia Provazzi: 110 vagas.

® Local de Atendimento: 100% das vagas serdo ofertadas, obrigatoriamente, em espagos
fisicos situados no territério de abrangéncia do CRAS de referéncia (Sede da OSC e/ou
Nucleos Descentralizados)
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II - Oficinas de Enfrentamento da Pobreza, Inclusido Produtiva e Geragio de Renda:

- Quantidade: até 10 (dez) oficinas por més;

- Valor total: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais);

- Valor mensal: até R$640,00 (seiscentos e quarenta reais), conforme execugdo das oficinas.

*III — Centro de Convivéncia do Idoso (CCI), destinado a pessoas com 60 (sessenta) anos de
idade ou mais:

- Capacidade de atendimento: até 200 (duzentos) usudrios por unidade;

- Valor total: R$185.600,00 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos reais), por equipamento.

*Observagiio: Registra-se que nido houve apresentagio de Plano de Trabalho por parte de
nenhuma Organizacdo da Sociedade Civil para a execugio do servico de Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI), razdo pela qual nio foi possivel a realizagio de analise técnica
quanto a esta modalidade no presente certame.

DA LIBERACAO DE RECURSOS

As liberagdes de recursos financeiros & Organizagdo da Sociedade Civil selecionada
obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, o qual deverd manter
consonéncia com as metas e etapas de execugfo da parceria. O repasse estard condicionado ao
cumprimento dos prazos e entregas estabelecidos, observando-se o disposto no art. 48 da Lei
Federal n° 13.019/2014, que determina que os recursos publicos somente serdo liberados conforme
a necessidade da execugdo do objeto pactuado, resguardando a boa gestdo dos recursos publicos.

De acordo com eclucidado acima, segue para avaliagdo das propostas apresentadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil participantes, a saber:
Casa da Crianga;
ABESC;
Associagao Beneficente
Lar Fabiano;
Lar Emmanuel.

DA PROPOSTA 1: CASA DA CRIANCA DE CACAPAVA

A Organizagdo da Sociedade Civil — CASA DA CRIANCA DE CACAPAVA, CNPJ:
45.847.308/0001-05, apresentou proposta para a execugdo do Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 15 anos, no imbito da Protecio Social
Basica (PSB) do SUAS, com solicitagio de 200 (duzentas) vagas, conforme capacidade
informada no Plano de Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada de agdes socioassistenciais
de carater preventivo e protetivo, voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
ao desenvolvimento de habilidades sociais, a participagdo cidada e & ampliagdo do acesso a direitos,
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em consonancia com o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 15 anos;

- Quantidade de vagas: 200 (duzentas) vagas, sendo todas referenciadas no CRAS RUL

- Valor total para 12 (doze) meses: R$ 456.528,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e quinhentos

e vinte e oito reais e zero centavos)

- Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunifo localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selecdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do Edital
06/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e

ausentes.
Critério Pontuagio Descrigiio do Nivel de Atendimento Pontuacgio TOTAL
: - Média
1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagiio
maxima 15):
a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).
b) Deve-se considerar:
i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragéo e execugdo Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
CRAS.
ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.
Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatéria | Fortalecimento de Vinculos ou no piblico do PSB,
0 ou sem mengao de articulagdo com o
CRAS/PAIF..
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagio | oficinas é genérico e ndo demonstra como sera
1.Metodologia SUAS la$s articulado com o CRAS para o encaminhamento e
e Adequacio aos acompanhamento das familias.
Marcos Regulatérios 3 - -
Especificos(15) Adequagio | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagéo,
Satisfatoria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
6all contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento
das oficinas aos objetivos de emancipagdo do
3
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PAITF ou o uso dos Cadernos de Orientagbes
Técnicas do SCFV/CCI.

Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as

11a13

vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com o
CRAS.

Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente

Técnica
14a15

alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
Referéncia. A proposta demonstra um fluxo

eficaz, garantindo que as oficinas ¢ o0 SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.

operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado ¢

13

2. Infraestrutura (Pontuacdo maxima: 10 pontos)

2) Avaliar a adequacdo das condicdes fisicas e operacionais para servicos de convivéncia:

1) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

i) Condiges de seguranga, higiene e adequagéio dos espagos para SCFV, CCI e execugio das 10

Oficinas de Inclusio Produtiva com adequacio dos espagos para o desenvolvimento das
atlv:da_dgs previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0

Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.

la4d

Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade
ou inadequagdo dos espagos para
oficinas/convivéncia

5a7

com pendéncias pontuais de adequagdo para o
publico idoso ou para atividades de grupo.

Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas

8al10.

Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos

Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026
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2. Infraestrutura (10) 10

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagiio maxima: 15 pontos)

b) Verificar a composi¢do da equipe, formagdo, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga hordria compativel com a Tipificagdo Nacional.
ii) Comprovagdo de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o pﬁbhoo-alvo
especifico.

Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou

0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento la$s insuficiente ou pouca experiéncia com a
15) ; populagao-alvo especifica.

15
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O

6all dimensionamento atende, mas sem comprovagao
de vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,
11al5 e com dimensionamento comprovadamente
adequado para SCFV, CCI e Oficinas de Incluséo
Produtiva, conforme as Orientagdes Técnicas do
PSB.

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagio méxima: 15 pontos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de 'n-abalho, com indicadores
Especificos, Mensuréveis, Alcangéveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevencdo de Riscos e Emancipagéo

Familiar.

ii) Incluso de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCI; % de

usuérios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de

Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que ndo se
relacionam com o objeto.

la5s Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
atividade (ndo de resultado).

15
Metas definidas, mas com indicadores e prazos

6all pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
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resultado,

4. Metas e Metas claras, prazos definidos, indicadores
Indicadores de 11al5 mensuraveis e monitoramento consistente, com
Resultados (15) foco em resultados (autonomia, fortalecimento de

vinculos, emancipagdo familiar).

5. Proposta Or¢amentiria e Precificagfio Justificada (Pontuagdo m4xima: 20 pontos) Avalia a adequagiio
do orgamento 2 faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o Termo de
Refergncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagiio técnica, com base Lei n° 13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nio fbr a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento piblico.

Critério Eliminatério: Serfio desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na

analise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

20
5. Proposta 6alo Estrutura béasica com inconsisténcias ou
Orgamentiria e Jjustificativas frageis.
Precificagdo
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11a15 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 220 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagdo dos recursos puiblicos.

6. Sustenmhﬂidade Financeira (Pontuaciio maxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, incluindo
a previsdo de contrapartida (quando aplicével).

i) Comprovagio de satde financeira e capacidade de mobilizagdo de recursos (préprios ou de

outras fontes).

0 Auséncia de comprovagdo técnica ou financeira.
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6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira
(15)

la$s Comprovagao parcial ou insuficiente, com
fragilidades que colocam a parceria em risco.
Capacidade financeira adequada, com algumas
6all fragilidades
11al5 Capacidade financeira plenamente comprovada e

sustentavel

15

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagio) (Pontuagdo méxima: 10 pontos)
a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execuciio de servigos de Proteciio Social Especial e o

grau de aderéncia a politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugéo do servigo pleiteado.
ii) Comprovagdo de inscri¢io € regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS,

CMDCA, CMDPI).

7. Experiéncia da
OSC no SUAS (10)

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.
lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protecdo Social Bésica.
5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade
comprovada nos Conselhos.
8al0 Experiéncia solida, comprovada e com historico

de bom desempenho na execugao dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragao de
renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugdo continuada do servigo
pleiteado.

10

8. Articulacfo Intersetorial e de Rede (Pontuacio méxima: 10 pontos)
¢) Avaliar o plano de articulagdio da OSC com a rede, vital para a eficdcia do servigo.

i) Foco na articulagio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, 0

bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a incluséo

em beneficios, e rede intersetorial (Satide, Educagdo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nao
diferencia a rede para cada publico-alvo.
Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justi¢a) mas sem

plano operacional.
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8al0 Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
8. Articulagdo plano operacional de encaminhamentos e
Intersetorial e de monitoramento da rede para cada publico (idoso,
Rede (10) PCD, adolescente). 8,75

106,75
PARA FINS DE CELEBRAC[\O - DOCUMENTAC(-)ES
STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagdo Juridica
1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdgo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com namero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este altimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (n3o é obrigatério, mas poderd ser considerado como critério
classificatorio);
9 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragéio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declarago de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo poder4 consultar esses registros de
oficio.
II. Documentagio Fiscal e Cont4bil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais ¢ municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
8
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16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do altimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragio do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
I1L. Documentagao Técnico-Operacional
19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta
20 Declaragio formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.
21 Declaragido formal de que dispora de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta
servico ofertado.
22 Declaragio formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)
IV. Documentagiio Socioassistencial
23 Metodologia de Planejamento da Intervengio e Registro de Acompanhamento
23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugio dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegéo Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:
23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com o CRAS de referéncia; Consta
23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengdo especificas do servigo da OSC; Consta
23.1.3 Garantir o registro do percurso do usuario/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
ao sistema de registro ¢ informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestdo);
23.14 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com os Consta
CRAS.
24 Declaragio de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declarag8o formal de Consta
integragdo e articulagio com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos piiblicos e servigos de protegao social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satide, Educagéo, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.
25 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta

PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises, esta comissio finaliza a avaliagio da OSC Casa Da

Crianga de Cacapava, dando sequéncia  apreciagio das demais propostas recebidas.

DA PROPOSTA 2: LAR FABIANO DE CRISTO - CASA DO CIRILO
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A Organizagio da Sociedade Civil— LAR FABIANO DE CRISTO - CASA DE CIRILO,
CNPJ: 33.948.381/0068-00, apresentou proposta para a execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 17 anos incompletos, no Ambito da
Protecdo Social Bdsica (PSB) do SUAS, com solicitacio de 160 (cento ¢ sessenta vagas)
divididas entre os Centros de Referéncias (CRAS) do Municipio, conforme capacidade
informada no Plano de Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada de agdes socioassistenciais
de caréter preventivo e protetivo, voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
ao desenvolvimento de habilidades sociais, 4 participagdo cidadd e 4 ampliagdo do acesso a direitos,
em consonéncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e
adolescentes de 6 a 17 anos incompletos:

Quantidade de vagas pretendidas: 160 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos
incompletos
Quantidade de vagas divididas:

- 110 (cento e dez) vagas, referenciadas ao CRAS Rui Rodrigues, sendo 100 vagas
destinadas a criangas de 6 a 15 anos e 10 vagas destinadas a adolescentes de 15a 17
anos incompletos;

- 50 (cinquenta) vagas, sendo referenciadas ao CRAS Silvia Provazzi destinadas a
criangas de 6 a 15 anos;

Valor total para 12 (doze) meses: R$ 365.222,40 (trezentos e sessenta e cinco mil duzentos
€ vinte e dois reais e quarenta centavos)
Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunifo localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selecio, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes.

Critério Pontuacdo Descrig¢do do Nivel de Atendimento - Pontuagdo TOTAL
' ; ! Meédia

1.Metodologia SUAS e Adequagciio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagdo
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

10

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava— SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Pagina 39 de 79

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragio e execugio Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os

CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.
Critério Eliminatorio: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

1.Metodologia
SUAS e Adequacio
aos Marcos
Regulatérios
Especificos(15)

Proposta
Eliminatdria 0

Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Fortalecimento de Vinculos ou no publico do PSB,
ou sem mengao de articulagao com o CRAS/PAIF..

Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas é genérico e ndo demonstra como sera
las articulado com o CRAS para o encaminhamento e
acompanhamento das familias.
Adequagio | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagio,
Satisfatoria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
6al0 contrarreferéncia com o0 CRAS ou o alinhamento
das oficinas aos objetivos de emancipagio do
PAITF ou o uso dos Cadernos de Orientagdes
Técnicas do SCFV/CCI.
Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Adequagdo | como o SCFV e as oficinas seréio alinhadas as
Qualificada | vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
11a13 PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagédo com o
CRAS.
Metodologia completa e inovadora, totalmente
Exceléncia | alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
Técnica Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
14a15 operacional de articulagio CRAS/OSC avangado e

eficaz, garantindo que as oficinas e o SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.

15

2. Infraestrutura (Pontua¢iio médxima: 10 pontos)

a) Avaliar a adequacdo das condigdes fisicas e operacionais para servigos de convivéncia:

i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

ii) Condigdes de seguranga, higiene ¢ adequacao dos espagos para SCFV CCI e execugdo das 10 4

Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagao dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigdes bésicas, com falhas em acessibilidade
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ou inadequagdo dos espagos para
oficinas/convivéncia

2. Infraestrutura
10) 5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas 10

com pendéncias pontuais de adequagdo para o

publico idoso ou para atividades de grupo.

8al0. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagio méxima: 15 pontos) -

b) Verificar a composicio da equipe, formagio, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal: .

i) A equipe deve estar completa e com a carga horéria compativel com a Tipificagdo Nacional.
ii) Comprovagéo de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o piiblico-alvo
especifico.

Equipe incompleta ou sem formagio minima, ou

0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento las insuficiente ou pouca experiéncia com a
1s) . populag@o-alvo especifica.

15
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
6al0 dimensionamento atende, mas sem comprovagio
de vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estével,
11al15 e com dimensionamento comprovadamente
adequado para SCFV, CCI e Oficinas de Inclusio
Produtiva, conforme as Orientagbes Técnicas do
PSB.

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagio méxima: 15 pontos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensuréveis, Alcancéveis, Relevantes e Temporais. ;

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengéo de Riscos e Emancipagio

Familiar. '

ii) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCI; % de

usudrios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de

Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagio consistentes.

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nio se
relacionam com o objeto.
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la$s Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
4. Metas e : atividade (nfo de resultado).
Indicadores de 15
Resultados (15) Metas definidas, mas com indicadores e prazos
6all pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores
11als mensuraveis e monitoramento consistente, com
foco em resultados (autonomia, fortalecimento de
vinculos, emancipagéo familiar).

5. Proposta Orgamentaria e Precificagiio Justificada (Pontuaciio maxima: 20 pontos) Avalia a
adequagiio do or¢amento & faixa de referéncia per capita de cada servico, compatibilidade com o
Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentacdo técnica, com base Lei n°
13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Serd obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nédo for a mms adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento piblico. ]

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco & viabilidade do servigo, evidenciado na

andlise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6alo Estrutura béasica com inconsisténcias ou
Org¢amentiria e justificativas frageis. 20
Precificacio )
Jusﬁﬁcad: 0) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11al5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
16220 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicag@o dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuagiio mdxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, incluindo
a previsdo de contrapartida (quando aplicével).

i) Comprovagdo de saide financeira e capacidade de mobilizagao de recursos (proprios ou de

outras fontes). :

0 Auséncia de comprovagio técnica ou financeira.
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6. Sustentabilidade la$s Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
Financeira (15) fragilidades que colocam a parceria em risco.

15
Capacidade financeira adequada, com algumas

6al0 fragilidades

11al5 Capacidade financeira plenamente comprovada e
sustentavel

7 Experlincia da OSC no SUAS (Comprovagio) (Pontuagio méxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugio de servicos de Protegdo Social Especial e o
grau de aderéncia 2 politica SUAS.

1) Pontuar a experiéncia formal na execucdo do servigo pleiteado.

ii) Comprovagdo de inscrigdo e regulaudade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS
CMDCA, CMDPI).

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da la4d Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
OSC no SUAS (10) Protegdo Social Basica.
5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8all Experiéncia s6lida, comprovada e com historico 10
de bom desempenho na execugdo dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragio de
renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugio continuada do servigo
pleiteado.

8. Articulagdo Intersetorial e de Rede (Pontuagio méxima: 10 pontos)

c) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede, vital para a eficicia do servigo.

i) Foco na articulagio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, o
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a inclusio

em beneficios, e rede intersetorial (Saude, Educagdo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
la4d Articulagio incipiente, pouco detalhada. Ndo
diferencia a rede para cada puablico-alvo.
8. Articulagio
Intersetorial e de Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
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Rede (10) 5a7 Menciona os parceiros (Satude, Justi¢a) mas sem 10

plano operacional.

8al0 Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada publico (idoso,

PCD, adolescente). 110
PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagdo Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigéo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este 1iltimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certidéo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (ndo ¢ obrigatério, mas poderd ser considerado como critério
classificatério);
9 Declaragdo de néo contratagéio de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declaragio de que a OSC nfo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragio de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administra¢do podera consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentagio Fiscal e Contdbil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do tltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
15
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18 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Consta

III. Documentacéio Técnico-Operacional

19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta

20 Declaragdo formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.,

21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta

servigo ofertado.

22 Declaragdo formal que fornecerd relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)

IV. Documentagio Socioassistencial

23 Metodologia de Planejamento da Intervengiio e Registro de Acompanhamento

23.1. Apresentagio do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugio dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegdo Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:

23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com o CRAS de referéncia; Consta

23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengéo especificas do servigo da OSC; Consta

23.1.3 Garantir o registro do percurso do usuério/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
a0 sistema de registro ¢ informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestio);

23.14 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com os Consta
CRAS.

24 Declaragio de Integragéo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragdo formal de Consta

integrago ¢ articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, 0s
equipamentos piiblicos e servigos de protego social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Saude, Educagéo, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.

25 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as anélises, esta comissdo finaliza a avaliagio da OSC Lar Fabiano de

Cristo - Casa de Cirilo, dando sequéncia a apreciagio das demais propostas recebidas.

PROPOSTA 3: LAR EMMANUEL

A Organizagio da Sociedade Civil - LAR EMMANUEL, CNPJ: 51.609.840/0001-97,
apresentou proposta para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criangas de 06 a 10 anos de idade, no imbito da Prote¢do Social Bisica (PSB) do

16
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SUAS, com solicitagdo de 50 (Cinquentas) vagas, conforme capacidade informada no Plano de
Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada de agdes socioassistenciais de cardter preventivo e
protetivo, voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, ao desenvolvimento de
habilidades sociais, a participago cidada e a ampliagio do acesso a direitos, em consonancia com o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

I — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e
adolescentes de 6 a 10 anos incompletos:

Quantidade de vagas pretendidas: 50 criangas e adolescentes de 6 a 10 anos incompletos

Valor total para 12 (doze) meses: R$ 114.132,00 (cento e quatorze mil e cento e trinta e
dois reais e zero centavos)

Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissio de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagio dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes.

Critério Pontuagio |  Descricio do Nivel de Atendimento | Pontuagio | TOTAL

1.Metodologia SUAS e Adequagiio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagido
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional ¢ a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragdo ¢ execugdo Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco
Eliminatéria 0 | no Fortalecimento de Vinculos ou no piblico do
PSB, ou sem mengao de articulagdo com o

CRAS/PAIF..
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo oficinas € genérico e ndo demonstra como serd
1.Metodologia SUAS las articulado com o CRAS para o encaminhamento
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e Adequacio aos e acompanhamento das familias.
Marcos Regulatérios
Especificos(15) Adequagdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a
Satisfatoria | articulagdo, mas sem detalhar o fluxo de
6al0 referéncia e contrarreferéncia com o CRAS ou o
alinhamento das oficinas aos objetivos de
emancipagdo do PAIF ou o uso dos Cadernos de
Orientagdes Técnicas do SCFV/CCI.
Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11a13 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulag@o com o
CRAS. 15
Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a15 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado
e eficaz, garantindo que as oficinas e 0 SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PATF,

2. Infraestrutura (Pontuacfio méxima: 10 pontos)

a) Avaliar a adequacio das eondic;ﬁes fisicas e operaclonais para servicos de convivéncia:

i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

i) Condigdes de seguranga, higiene e adequagdo dos espagos para SCFV, CCle execugio das 10

Oficinas de Incluséo Produtiva com adequacdo dos espacos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

2. Infraestrutura
(10)

0

Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.

la4g

Condigoes basicas, com falhas em acessibilidade
ou inadequag@o dos espagos para
oficinas/convivéncia

5a7

Infraestrutura adequada a Tipificagfio do PSB,
mas com pendéncias pontuais de adequagdo para
o piblico ideso ou para atividades de grupo.

8a10.

Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCl e
Oficinas.

10
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3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagio maxima: 15 pontos)
b) Verificar a composi¢io da equipe, formacdo, vinculo e experiéncia, focando no

dimensionamento legal:
i) A equipe deve estar completa e com a carga hordria compativel com a Tipificagdo Nacional.

ii) Comprovagao de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o piblico-alvo

especifico.

3. Equipe Técnica e
Dimensionamento
1s)

Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou
que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).

la$s

Equipe minima, mas com dimensionamento
insuficiente ou pouca experiéncia com a
populagio-alvo especifica.

6al0

Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
dimensionamento atende, mas sem comprovagao
de vinculo estavel

11a1l5

Equipe completa, experiente, com vinculo
estavel, e com dimensionamento
comprovadamente adequado para SCFV, CCI e
Oficinas de Inclusdo Produtiva, conforme as
Orienta¢Ges Técnicas do PSB.

15

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagfiio maxima: 15 pontos)
a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensuraveis, Alcancéveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengéo de Riscos e Emancipagio

Familiar.

i) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCI; % de

usudrios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de
Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).
iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.

4, Metas e
Indicadores de
Resultados (15)

0

Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nio
se relacionam com o objeto.

la$s

Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
atividade (ndo de resultado).

6al0

Metas definidas, mas com indicadores e prazos
pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

11al5

Metas claras, prazos definidos, indicadores
mensuraveis e monitoramento consistente, com
foco em resultados (autonomia, fortalecimento

de vinculos, emancipagdo familiar).

15

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Pagina 48 de 79

5. Proposta Or¢amentdria e Precificagdo Justificada (Pontuagio maxima: 20 pontos) Avalia a
adequagdo do orgamento 2 faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o
Termo de Referéncia e l’lane de Trabalho, clareza e fundamentagdo técnica, com base Lei n"
13.019/2014.

Art.23 ¢27,§ 5° Serd obrigataﬁamente ]usuﬁcada a selegio de pmposta que ndo jbr a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento piiblico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem

1 Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica oompativel

IX Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco 4 viabilidade do servigo, evidenciado na

andlise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
la5s Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6al0 Estrutura bésica com inconsisténcias ou 16
Orcamentdria e justificativas frageis.
Precificagéio i
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11al5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano
de

16a20 trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagdo dos recursos piiblicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuaciio mixima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o prOJeto pelo prazo de v:géncla, incluindo
a previsdo de contrapartida (quando aplicavel). -
i) Comprovagio de satide financeira e capacidade de mobilizagéo de recursos (ptépnos ou de

outras fontes). :

0 Auséncia de comprovagao técnica ou financeira.
6. Sustentabilidade 1a5 Comprovagao parcial ou insuficiente, com
Técnica e Financeira fragilidades que colocam a parceria em risco.
(15) 15

Capacidade financeira adequada, com algumas
6al0 fragilidades
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11al5 Capacidade financeira plenamente comprovada e

sustentavel

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagio) (Pontuagio maxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugiio de servicos de Protegiio Social Especial e o
grau de aderéncia a poliﬁca SUAS. ;
i) Pontuar a experiéncia formal na execucao do servigo pleiteado.

ii) Comprovagéo de inscri¢@o e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS
CMDCA, CMDPI).

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.
lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protegdo Social Basica.
7. Experiéncia da 5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade 10
OSC no SUAS (10) comprovada nos Conselhos.
Experiéncia s6lida, comprovada e com historico
8a10 de bom desempenho na execugdo dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragdo
de renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugdo continuada do servigo
pleiteado.
8. Articulacdo Intersetorial e de Rede (Pontuacio méxima: 10 pontos)
¢) Avaliar o plano de articulagéio da OSC com a rede, vital para a eficicia do semoo
i) Foco na articulagio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, o
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a incluséo
em beneficios, e rede intersetorial (Satide, Educagao, etc.) para o fortalecimento de vinculos
0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
la4 Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nao
diferencia a rede para cada publico-alvo.
8. Articulacgdo ) ] -
Intersetorial e de Boa articulag@o, com parcerias estabelecidas.
Rede (10) 5a7 Menciona os parceiros (Salde, Justiga) mas sem 10
plano operacional.
8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada publico (idoso,
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PCD, adolescente).
106
PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagéo Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleicio ¢ posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigéo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este Gltimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscri¢do no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (nfio é obrigatorio, mas poderd ser considerado como critério
classificatério);
9 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC néo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo podera consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentagéo Fiscal e Contébil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS ¢ IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstrages contabeis do ltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Consta
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II1. Documentagdo Técnico-Operacional

19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta
20 Declaragdo formal que providenciarad Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.
21 Declaragdo formal de que disporé de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta
servigo ofertado.
22 Declaragido formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com cdpias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)
IV. Documentacio Socioassistencial
23 Metodologia de Planejamento da Intervengiio e Registro de Acompanhamento
23.1 Apresentagao do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugéo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegéio Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:
23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagio com o CRAS de referéncia; Consta
23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengdo especificas do servigo da OSC; Consta
23.1.3 Garantir o registro do percurso do usudrio/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
a0 sistema de registro ¢ informagio municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestdo);
23.1.4 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com os Consta
CRAS.
24 Declaragio de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragdo formal de Consta
integragéo e articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, 0s
equipamentos publicos e servigos de protegdo social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagéo, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.
25 Declaragiio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta

PNAS/2004 ¢ da Resolugio CNAS n® 109/2009.

Em conformidade com as analises, esta comissdo finaliza a avaliagdo da OSC Lar Emmanuel,

dando sequéncia a apreciagio das demais propostas recebidas.

PROPOSTA 4: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOLDADOS DE CRISTO - ABESC

A Organizagdo da Sociedade Civil - ASSOCIACAO BENEFICENTE SOLDADOS DE
CRISTO - ABESC - 06.963.405/0001-01, apresentou proposta para a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 06 a 15 anos de idade, no
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dmbito da Protegdio Social Basica (PSB) do SUAS, com solicitagiio de 75 (setenta e cinco)
vagas, conforme capacidade informada no Plano de Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada
de agdes socioassistenciais de cardter preventivo e protetivo, voltadas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, ao desenvolvimento de habilidades sociais, 4 participagio
cidadd e a ampliagio do acesso a direitos, em consonincia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos incompletos:

Quantidade de vagas pretendidas: 75 criangas e adolescentes de 6 a 15 anos incompletos

Valor total para 12 (doze) meses: R$171.198,00 (cento e setenta e um mil, cento e noventa
e oito reais.

Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

APONTAMENTO PROPOSTA 4: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOLDADOS DE CRISTO
- ABESC

- Anexos: Providenciar o documento anexo no plano de trabalho, consta pendente o modelo: I
- Cronograma de Atividades: O Cronograma de atividades estd divergente do Plano de
Trabalho proposto no Edital.

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunifo localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 2 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes.

Critério ~ Pontuacgdo Descri¢do do Nivel de Atendimento | Pontuagio | TOTAL
Média

1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio

maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdio Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto

da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragio e execugdo Plano de

écon;panhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
RAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério, Metodologia SUAS, serdo

automaticamente desclassificadas.

24
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Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatéria Fortalecimento de Vinculos ou no piiblico do
0 PSB, ou sem mengéo de articulagdo com o
CRAS/PAIF.
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas € genérico e ndo demonstra como sera
1.Metodologia SUAS la$s articulado com o CRAS para o encaminhamento e
e Adequagio aos acompanhamento das familias.
Marcos Regulatérios
Especificos(15) Adequagdo | Boa adequag@o. O projeto menciona a articulag@o,
Satisfatoria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
6alo0 contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento
das oficinas aos objetivos de emancipagdo do
PAIF ou o uso dos Cadernos de Orientagbes 13
Técnicas do SCFV/CCL.
Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11al3 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulag@o com o
CRAS.
Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14al5 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
operacional de articulagdio CRAS/OSC avangado e
eficaz, garantindo que as oficinas e o SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.
2. Infraestrutura (Pontuagio maxima: 10 pontos)
a) Avaliar a adequacédo das condigdes fisicas e operacionais para servim de convivencia
i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.
ii) Condigdes de seguranga, higiene e adequagio dos espagos para SCFV, CCI e execugdo das 10
Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagdo dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).
0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
la4d Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade
ou inadequagdo dos espagos para
2. Infraestrutura oficinas/convivéncia 9
5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas
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109

com pendéncias pontuais de adequagéo para o
publico idoso ou para atividades de grupo.

82a10.

Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos

Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (l’bntuagio méxima: 15 pontos)
b) Verificar a composigdo da equipe, formagio, vinculo e experiéncia, focando no

dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horaria compativel com a Tipificagdo Nacional.

ii) Comprovagio de expenéncm da equipe técnica (n.ivel superior) com o pitblico-alvo

especiﬁco

Equipe incompleta ou sem formagido minima, ou
que ndo atende s normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).

3. Equipe Técnica e

las

Equipe minima, mas com dimensionamento
insuficiente ou pouca experiéncia com a
populagdo-alvo especifica.

Dimensionamento
15)

6al0

Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
dimensionamento atende, mas sem comprovagédo
de vinculo estavel

11als

e com dimensionamento comprovadamente
adequado para SCFV, CCI e Oficinas de Inclusdo
Produtiva, conforme as Orientagdes Técnicas do
PSB.

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagio maxima: 15 pontos)
a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensuraveis, Alcancaveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengdo de Riscos e Emanclpaqﬁo

Familiar.

ii) Inclusdo de mdicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCI; % de

usuérios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de
Acompanhamento revisados com equipe de referéncia),
iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que ndo
se relacionam com o objeto.
las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de

atividade (ndo de resultado).

4. Metas e

Metas definidas, mas com indicadores e prazos

14
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Indicadores de 6al0 pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
Resultados (15) resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores
11als mensuraveis ¢ monitoramento consistente, com
foco em resultados (autonomia, fortalecimento de
vinculos, emancipagéo familiar).

5. Proposta Or¢camentiria e Precificagiio Justificada (Pontuac¢fio méxima: 20 pontos) Avaliaa

adequacdo do or¢amento 2 faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o

Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagéio técnica, com base Lei n°
13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Serd obrigatoriamente justificada a selegiio de proposta que ndo far a mais adequada ao

valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

1 Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel

I Valor per capita inferior & faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na
anélise técnica.

0 Org¢amento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
la$s Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6all Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orgamentiria e justificativas frageis.
Precifica¢io ;
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11a15 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
16a20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagdo dos recursos publicos.

20

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuac¢iio maxima: 15 pontos)

a) Comprovat a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, mclu.mdo

a previsdo de contrapartida (quando aplicavel).

i) Comprovagéo de satide financeira e capacidade de mobilizagdo de recursos (prbp_r-xos oude
outras fontes).

0 Auséncia de comprovagio técnica ou financeira.
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1a5s Comprovagio parcial ou insuficiente, com
6. Sustentabilidade fragilidades que colocam a parceria em risco.
Técnica e Financeira
(15) Capacidade financeira adequada, com algumas 5

6alo fragilidades

11a15 Capacidade financeira plenamente comprovada ¢
sustentavel

Justificativa: Indicios de fragilidade financeira da OSC

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagio) (Pontuagdo méxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugio de servic;os de Protegdo Social Especial e o
‘grau de aderéncia & politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugZo do servigo pleiteado.

if) Comprovagdo de inscrigio e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS,
CMDCA, CMDPD.

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

la4 Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protegdo Social Bésica.
7. Experiéncia da 7
OSC no SUAS (10) 5a7 Experiéncia intermedidria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8all Experiéncia s6lida, comprovada ¢ com histérico
de bom desempenho na execucio dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragio de
renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugdo continuada do servigo
pleiteado.

8. Articulagdo Intersetorial e de Rede (Pontuagio méaxima: 10 pontos)

c) Avaliar o plano de articulagéo da OSC com a rede, vital para a efic4cia do servigo. -

i) Foco na articulacdio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, 0
bom andamento do servigo promovendo 0 acompanhamento familiar adequado, a inclusdo

em beneficios, e rede intersetorial (Satide, Educagdo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
la4 Articulagio incipiente, pouco detalhada. Ndo

diferencia a rede para cada publico-alvo.

Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
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5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem 8
8. Articulagiio plano operacional.
Intersetorial e de
Rede (10) 8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada ptblico (idoso,
PCD, adolescente).
84
PARA FINS DE CELEBRACAQO - DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
L Documentagio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n°® 109/2009).
2 Ata de eleigio e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este altimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n® 187/2021 (ndo é obrigatério, mas podera ser considerado como critério
classificatério);
9 Declarago de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC nio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragio de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo podera consultar esses registros de
oficio.
II. Documentagfo Fiscal e Contébil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
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15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatorio de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nao consta
18 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
III. Documentagdo Técnico-Operacional
19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta
20 Declaragio formal que providenciard Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a ser Néo consta
instalado.
21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Nio consta
servigo ofertado.
22 Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Naio consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)
IV. Documentagio Socioassistencial
23 Metodologia de Planejamento da Intervengio e Registro de Acompanhamento
23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Nao consta
agdes e o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegio Social
Bésica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:
23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagio com o CRAS de referéncia; Nio consta
23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengao especificas do servigo da OSC; Néo consta
23.13 Garantir o registro do percurso do usuério/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Nao consta
ao sistema de registro e informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestdo);
23.14 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagio com os Nio consta
CRAS.
24 Declaragdo de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragio formal de Consta
integracdo e articulacdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos publicos e servigos de protegdo social bésica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagdo, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.
25 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta

PNAS/2004 ¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises, esta comissdo finaliza a avaliagio da OSC Associaco

Beneficente Soldados de Cristo-ABESC, dando sequéncia a apreciagio das demais propostas

recebidas.
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PROPOSTA 5 - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA - Apoio 2 Mie Gestante

A Organizagio da Sociedade Civil ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA - Apoio a
Maie Gestante, inscrita no CNPJ n° 45.847.423/0001-80, apresentou proposta para a celebragdo
de parceria, em regime de mitua cooperagdo, visando & execugdo de Projeto de Enfrentamento da
Pobreza e Incluséo Produtiva, articulado ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAITF), em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida pela
Resolugdo n° 109/2009. O projeto destina-se prioritariamente a gestantes e mies, incluindo
puérperas ou mulheres com filhos na primeira infincia, residentes no municipio de Cagapava, que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e econfmica, sem vinculo formal de emprego
ou com renda precaria, e que necessitam de qualificagdo profissional como estratégia para a
conquista da autonomia financeira. A capacidade de atendimento, bem como as metas quantitativas,
serdo definidas no Plano de Trabalho, considerando a demanda reprimida identificada nos territérios
de abrangéncia dos CRAS. O acesso as oficinas sera universal para o piblico perfilado; contudo,
em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), terdo prioridade de insergao
as usuérias encaminhadas pelo CRAS que sejam beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF),
especialmente aquelas em descumprimento de condicionalidades em decorréncia de situagdes de
vulnerabilidade, beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou mdes de criangas
e/ou adolescentes beneficidrios, integrantes de familias com precario ou inexistente acesso a renda e
ao mundo do trabalho, bem como mulheres chefes de familia monoparentais.

II — Oficinas de Enfrentamento da Pobreza, Inclusio Produtiva e Geracdo de Renda:

- Quantidade: 10 (dez) oficinas por més;

- Valor total: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais);

- Valor mensal: até R$6400,00 (seis mil e quatrocentos reais), conforme execugio das oficinas.

APONTAMENTOS PROPOSTA 1 - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA -
Apoio a2 Mie Gestante

Cronograma de Atividades -N3o foi inserido o topico “reunifio de equipe e planejamento”
com periodicidade mensal.

Em reunifio realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagfio dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes.
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1.Metodologia SUAS e Adequagio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagédo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragio e execugio Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatéria | Fortalecimento de Vinculos ou no piblico do PSB,
0 ou sem mengao de articulagdo com o CRAS/PAIF..
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas é genérico € ndo demonstra como sera
la5s articulado com o CRAS para o encaminhamento e
1.Metodologia SUAS acompanhamento das familias.

e Adequacdo aos .
Marcos Regulatérios | Adequagdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagdo,

Especificos(15) Satisfatéria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e

6all contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento das
oficinas aos objetivos de emancipagdo do PAIF ou o
uso dos Cadernos de Orientagdes Técnicas do
SCFV/CCI.

Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11a13 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com 0 CRAS.

Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente
Técnica | alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a15 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
operacional de articulagio CRAS/OSC avangado e
eficaz, garantindo que as oficinas ¢ o SCFV sirvam
como ferramentas estratégicas para o sucesso do
PAIF.

15

2. Infraestrutura (Pontuacio méxima: 10 pontos) _
a) Avaliar a adequagdo das condigdes fisicas e operacionais para servigos de convivéncia:
1) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

ii) Condigdes de seguranga, higiene ¢ adequagéio dos espagos para SCFV, CCI ¢ execugfio das 10

Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagio dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).
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0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade ou

inadequagdo dos espagos para oficinas/convivéncia

2. Infraestrutura
10) 5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas 10

com pendéncias pontuais de adequagio para o
publico idoso ou para atividades de grupo.

8all. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuaciio mdxima: 15 pontos) -

b) Verificar a composi¢do da equipe formagio, vinculo e experléncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horéria compativel com a Tlp:ﬁcagﬁo Nacional.
ii) Comprovagéo de experiéncia da equipe técnica (nivel supenor) com o p\’tbhco-alvo
especifico.

Equipe incompleta ou sem formag8o minima, ou que

0 ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento la5s insuficiente ou pouca experiéncia com a
15) . populagdo-alvo especifica.

10,25
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O ’
6all dimensionamento atende, mas sem comprovagéo de
vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel, e
11a15 com dimensionamento comprovadamente adequado
para SCFV, CCI e Oficinas de Incluséo Produtiva,
conforme as Orientagdes Técnicas do PSB.

Justificativa: Sem comprovagdo de vinculo estavel referente a categoria de Instrutores/Oficineiros.

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagio mdxima: 15 pantos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de ’l‘hlmlhn, com indicadores
Especificos, Mensuréveis, Alcangdveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengdo de Riscos ¢ Emancipagdo

Familiar.

ii) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCI % de

usuérios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de

Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.
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0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que néo se
relacionam com o objeto.

las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
4. Metas e ; atividade (ndo de resultado).
Indicadores de 15
Resultados (15) Metas definidas, mas com indicadores e prazos
6all pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores

11a15 mensuraveis e monitoramento consistente, com foco
em resultados (autonomia, fortalecimento de
vinculos, emancipacdo familiar).

5. Proposta Orgamentéria e Precificagiio Justificada (Pontuagiio mixima. 20 pontos} Avalia a
adequacio do orcamento a faixa de referéncia per capita de cada servico, compatibilidade com o
Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagio técnica, com base Lei n°
13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Serd obrigatoriamente justiﬁcada a se!e(:ao de proposta que ndo for a mais adequada ao

valor de referéncia constante do chamamento publico. :

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

1 Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel,

II Valor per capita inferior & faixa de referéncia com risco 4 viabilidade do servigo, evidenciado na
andlise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores invidveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6al0 Estrutura béasica com inconsisténcias ou
Orgamentéria e justificativas frageis. 20
Precificagido i
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11al5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orcamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
16220 fundamentado tecnicamente, demonstrando a melhor
aplicagdo dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuagio méxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, mclumdo
a previsdo de contrapartida (quando aplicivel).

i) Comprovagﬁo de satde ﬁnancelra e capacidade de mobilizagdo de recursos (prépnos ou de
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outras fontes).

6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira

as)

0 Auséncia de comprovaggo técnica ou financeira.
1a5s Comprovagao parcial ou insuficiente, com
fragilidades que colocam a parceria em risco.
Capacidade financeira adequada, com algumas
6al0 fragilidades
11a1l15 Capacidade financeira plenamente comprovada e

sustentavel

15

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagcio) (Pontuagio mixima: 10 pontos)
a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugiio de servigos de Protegdo Social Especial e o
grau de aderéncia 2 politica SUAS.
i) Pontuar a experiéncia formal na execugéo do servigo pleiteado.
ii) Comprovagdo de inscri¢do e regularidade nos Conselhos de Diteitos e de Asslsténcm Social (CMAS,

CMDCA, CMDPI).

7. Experiéncia da
OSC no SUAS (10)

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.
la4d Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protegdo Social Basica.
5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade
comprovada nos Conselhos.
8all Experiéncia s6lida, comprovada e com histérico de

bom desempenho na execug¢do dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragéo de
renda), sendo valorizada a experiéncia comprovada
de execugdo continuada do servigo pleiteado.

10

8. Articulagiio Intersetorial e de Rede (Pontmu;io méxima: 10 pontos)
c) Avaliar o plano de articulagio da OSC com a rede, vital para a eficicia do servn;o

i) Foco na articulaciio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, o

bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a inclusdo

em beneficios, e rede intersetorial (Satide, Educaggo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagio com rede socioassistencial ou
intersetorial.
la4d Articulag@o incipiente, pouco detalhada. Ndo

diferencia a rede para cada publico-alvo.
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8. Articulagio Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
Intersetorial e de 5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem
Rede (10) plano operacional. 10
8al0 Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com

plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada pablico (idoso,

PCD, adolescente).
105,25
PARA FINS DE CELEBRACAOQO — DOCUMENTAC()ES
STATUS
DOCUMENTACAO
L. Documentac¢io Juridica
1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n°® 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigéo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este ultimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), s¢ houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (nfio é obrigatério, mas poderd ser considerado como critério
classificatorio);
9 Declarag@o de néo contratagio de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Consta
pablico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragio podera consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentagio Fiscal e Contabil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
36
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15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do ltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do filtimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
II1. Documentagiio Técnico-Operacional
19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta
20 Declaragdo formal que providenciard Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.
21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta
servico ofertado.
22 Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)
IV. Documentagio Socioassistencial
23 Metodologia de Planejamento da Intervencido e Registro de Acompanhamento
23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegio Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:
23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com 0 CRAS de referéncia; Consta
23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengéo especificas do servigo da OSC; Consta
23.1.3 Garantir o registro do percurso do usudrio/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
ao sistema de registro e informagio municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestao);
23.1.4 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagio com os Consta
CRAS.
24 Declaragio de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragdo formal de Consta
integragéo e articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos piiblicos e servigos de protegdo social béasica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Saude, Educacio, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.
25 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta

PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a
anilise de recurso da OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA - Apoio 3 Mie

Gestante

Finalizando em sua totalidade & apreciagdo dos recursos recebidos. Ressaltamos, a
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importancia das OSC’s supracitadas observarem atentamente os apontamentos desta comissdo, de

modo a assegurar o devido alinhamento as disposi¢des estabelecidas no edital 006/2025.

Sem mais a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢io de membro da Comissdo
de Selegéo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que ap6s lida segue assinada pelos

membros presentes.

Cagapava, 23 de Fevereiro de 2026
g “imw L=
Ligia Fe!‘l‘l‘ﬁ es Fonseca Azevedo h Danieyfﬁmﬂfs Moraes

Clims m-( do Saupn
Aline Medrado’ Gentil de Souza Emilly da Silva Mdrques Costa
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ATA DO PARECER FINAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Tornar publico o parecer final da analise Plano de Trabalho e da Documentagao apresentada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragdo do termo de Colaboragdo que tenha
por objeto os servicos socioassistenciais no dmbito da Prote¢ido Social Basica (PSB) do SUAS,
nas modalidades de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
Criangas de 6 a 17 anos incompletos, Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) para pessoas com
60 anos de idade ou mais, e a realizacio de Oficinas de Inclusio Produtiva e Geragao de
Renda, que visam o cumprimento dos objetivos de emancipacio familiar estabelecidos pelo
PAIF, conforme edital 006/2025, Processo Administrativo 8088/2025. O Municipio de Cagapava
reconhece a complexidade e a urgéncia na atengdo a publicos em situagéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da privagdo de autonomia. A oferta dos servigos da Prote¢do Social Bésica
¢ um imperativo legal e social, pautado na preven¢éo de situa¢Ges de risco e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). As OSC's participantes s30:

e (asa da Crianga;
ABESC;
Associagio Beneficente
Lar Fabiano;
Lar Emmanuel.

TOTAL DE ATENDIMENTOS ESTIMADOS E VALOR MENSAL PREVISTO:

I — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 17 anos
incompletos:

- Quantidade de vagas: 450 (quatrocentas e cinquenta) vagas;

- Valor total para 12 (doze) meses: R$ 1.027.200,00 (um milhio, vinte e sete mil e duzentos
reais);

- Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

A capacidade total serd de 450 usuarios, distribuida conforme a meta territorial estabelecida
no Diagnéstico Socioterritorial:

@ Territorio CRAS Rui Rodrigues: 340 vagas.
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@ Territério CRAS Silvia Provazzi: 110 vagas.

@ Local de Atendimento: 100% das vagas serdo ofertadas, obrigatoriamente, em espagos
fisicos situados no territorio de abrangéncia do CRAS de referéncia (Sede da OSC e/ou
Nicleos Descentralizados)

IT — Oficinas de Enfrentamento da Pobreza, Inclusdo Produtiva e Geragfio de Renda:

- Quantidade: até 10 (dez) oficinas por més;

- Valor total: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais);

- Valor mensal: até R$640,00 (seiscentos e quarenta reais), conforme execugéo das oficinas.

*III — Centro de Convivéncia do Idoso (CCI), destinado a pessoas com 60 (sessenta) anos de
idade ou mais:

- Capacidade de atendimento: até 200 (duzentos) usudrios por unidade;

- Valor total: R$185.600,00 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos reais), por equipamento.

*Observacdo: Registra-se que ndo houve apresentagdo de Plano de Trabalho por parte de
nenhuma Organizacdo da Sociedade Civil para a execucdo do servico de Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI), razdo pela qual ndo foi possivel a realizacgiio de andlise técnica
quanto a esta modalidade no presente certame. Dado ao exposto, o edital do referido servigo
foi prorrogado e aguarda nova andlise da comissfio mediante a apresentacio de propostas por
parte das OSC'’s.

DELIBERACAO FINAL:

Apos a publicagdo do resultado preliminar e a devida abertura do prazo recursal, esta
Comisséo manifesta parecer favoravel com ressalvas a habilitagio das OSC:
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NOME DA OSC | PONTUACAO - SERVICO PROPOSTO

Lar Fabiano; 110 pontos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Casa da Crianga; 106,25 pontos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Lar Emmanuel.; 106 pontos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Associacio 105 pontos Servigo Oficinas de Enfrentamento da Pobreza, Incluséo

Beneficente; Produtiva e Geragdo de Renda:
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ABESC; 84 pontos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Conforme previsto no tépico 12.1.4.1 do edital de chamamento 06/2025 “A distribuigao
final das 450 vagas sera oficializada por meio de Portaria da SMDS - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social apés a homologagio do Chamamento Publico, devendo ser incorporada ao
Termo de Colaboragdo da respectiva OSC”.

Ressaltamos que as organiza¢des vencedoras do certame dispdem de prazo até a assinatura
da parceria, prevista para o dia 27/02/2026, para promover a corre¢ido integral dos apontamentos
constantes na Ata de Andlise de Recurso, bem como para realizar a apresentagio da
documentacio pendente, ambas referentes ao Edital n°® 006/2025.

E de suma importincia as OSC se aterem aos apontamentos elencados no referido
documento.

Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢ido de membro da
Comissdo de Selecio dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apés lida segue
assinada por mim e pelos membros presentes.
agapava, 23 de Fevereiro de 2026

A

5 -

Ligia F‘k nandes Fonseca Azevedo

Aline Medrado %entil de So%za Emilly da Sil\m.MZ‘ques Costa
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ATA DO RESULTADO DA ANALISE DA COMISSAO DE SELECAO PARA AS
EMENDAS IMPOSITIVAS 2026

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comiss@o de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso de
suas atribui¢Ges legais, torna publico a andlise do plano de trabalho e documentagdo entregues pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, visando o recebimento da Emenda Impositiva Municipal e
Emenda Parlamentar Federal de 2026. Foram recebidas os Planos de Trabalho e Documentagéo
apresentadas pelas OrganizagGes da Sociedade Civil, relacionadas abaixo:

N° 0SC | RECURSO | NEMENDA | VEREADOR | VALOR | SITUACAO
PROTECAO SOCIAL BASICA
01 | Associagdo Beneficente Custeio 07/2026 Bruno Henrique R$ 9.356,00 Habilitada
02 | Associagdo Beneficente Custeio 02/2026 Adilson Henrique R$ 10.000 Habilitada
03 | Associagdo Beneficente Custeio 03/2026 Maicon Goiembiesqui R$ 5.000 Habilitada
04 | Associagdo Beneficente Custeio 10/2026 Catiane Fonseca R$ 13.730,00 Habilitada
05 | Associagio Beneficente Custeio 05/2026 Roseli Bueno R$ 15.000 Habilitada
06 | Associagdo Beneficente Custeio 08/2026 Dani Galdino R$ 10.000 Habilitada
07 | Lar Fabiano de Cristo Custeio 08/2026 Dani Galdino R$ 10.000 Habilitada
08 | Lar Fabiano de Cristo Custeio 03/2026 Maicon Goiembiesqui [ R$ 10.000 Habilitada
09 | Lar Fabiano de Cristo Custeio 05/2026 Roseli Bueno R$15.000 Habilitada
10 | Lar Fabiano de Cristo Custeio 10/2026 Catiane Fonseca R$ 10.000 Habilitada
11 | Lar Fabiano de Cristo Custeio 07/2026 Bruno Henrique R$ 10.000 Habilitada
12 Casa da Crianga Custeio 05/2026 Roseli Bueno R$12.000 Habilitada
13 Casa da Crianga Custeio 08/2026 Dani Galdino R$20.000 Habilitada
14 Casa da Crianga Custeio 10/2026 Catiane Fonseca R$20.000 Habilitada
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15 Casa da Crianga Custeio 03/2026 Maicon Goiembiesqui | R$15.000 Habilitada
16 Casa da Crianga Custeio 07/2026 Bruno Henrique R$10.000 Habilitada
17 Lar Emmanuel Custeio 07/2026 Bruno Henrique R$12.700,00 Pendente
18 Lar Emmanuel Custeio 08/2026 Dani Galdino R$10.000 Pendente
19 ABESC Custeio 02/2026 Adilson Henrique R$12.000 Habilitada
20 ABESC Custeio 10/2026 Catiane Fonseca R$20.000 Habilitada
21 ABESC Custeio 08/2026 Dani Galdino R$20.000 Habilitada
22 ABESC Custeio 04/2026 Jefferson R$10.000 Habilitada
23 ABESC Custeio 03/2026 Maicon Goiembiesqui [ R$15.000 Habilitada
24 ABESC Custeio 05/2026 Roseli Bueno R$12.000 Habilitada
 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
25 APAE Custeio 08/2026 Dani Galdino R$10.000 Habilitada
26 APAE Custeio 03/2026 Maicon Goiembiesqui [ R$30.000 Pendente
27 Conviver Custeio 08/2026 Dani Galdino R$10.000 Habilitada
28 Conviver Custeio 03/2026 Maicon Goiembiesqui [ R$15.000 Habilitada
29 Conviver Custeio 05/2026 Roseli Bueno R$12.000 Habilitada
30 Esquadrio Vida Custeio 08/2026 Dani Galdino R$10.000 Pendente
| '~ PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
31 Lar Vicentino Custeio 07/2026 Bruno Henrique R$10.000 Habilitada
32 Lar Vicentino Custeio 10/2026 Catiane Fonseca R$7.070,00 Habilitada
33 Lar Vicentino Custeio 08/2026 Dani Galdino R$10.000 Habilitada
34 Lar Vicentino Custeio 05/2026 Roseli Bueno R$30.000 Habilitada

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava - SP
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35 Lar Vicentino Custeio 202537300002 Miguel Lombardi R$100.000 Habilitada
36 | Lar Vicente de Paulo Custeio 07/2026 Bruno Henrique R$15.000 Pendente
37 | Lar Vicente de Paulo Custeio 08/2026 Dani Galdino R$10.000 Pendente

Seguem os apontamentos das pendéncias relacionadas as OSC'’s.

17. Lar Emmanuel

Documentagio: Refazer a declaragdo do representante da OSC de inexisténcia de
impedimentos a celebragdo da parceria de modo a retirar o descrito que elucida “Edital de
chamamento Puablico N°06/2025”e Termo de Colaboragdo visto que o atual objeto ndo se
trata de edital mas sim de emenda e Termo de fomento, devendo ser excluida a referéncia
ao 'Edital de Chamamento Publico n° 06/2025' e substituida a nomenclatura 'Termo de
Colaboragéo' por 'Termo de Fomento', uma vez que a parceria serd celebrada por meio de
ajuste direto e nesta modalidade especifica."

Solicitamos ainda, o envio de declaragdo informando que a OSC ndo foi penalizada com a
suspensdo do direito de contratar com o Poder Publico. Verificamos que o documento
encaminhado apresenta erro, pois o titulo consta como declaragdo de ndo penalizagdo, porém
o contetdo trata da inexisténcia de parentesco no quadro de dirigentes, havendo divergéncia
entre o titulo e o texto. Assim, é necessario encaminhar duas declaragdes separadas e
corretas: uma declarando que a OSC ndo foi penalizada com a suspensdo do direito de
contratar com o Poder Publico e outra declarando que ndo possui parentesco no quadro de
dirigentes, devendo ser enviada uma via de cada declaragio para cada emenda.

18. Lar Emmanuel

Documentagio: Refazer e corrigir a declaragdo do representante da OSC de inexisténcia de
impedimentos a celebragdo da parceria e da Declaragio de Capacidade Técnica e
Operacional, de modo a retirar o descrito que elucida “Edital de chamamento Piblico
N°06/2025”e Termo de Colaboragdo visto que o atual objeto ndo se trata de edital mas sim
de emenda e Termo de fomento, devendo ser excluida a referéncia ao 'Edital de
Chamamento Publico n® 06/2025' e substituida a nomenclatura 'Termo de Colaboragdo' por
'Termo de Fomento', uma vez que a parceria serd celebrada por meio de ajuste direto e nesta
modalidade especifica."

Solicita-se a corre¢do da Declaragdo de Cumprimento das Obrigagdes de Transparéncia
Prestagdo de Contas. Os valores provenientes de emendas parlamentares devem ser
discriminados individualmente, sendo vedada a apresentagdo de montante global. Cada
repasse deve ser detalhado separadamente, vinculando o valor ao respectivo vereador autor
da emenda.

CEP 12282-400/Tel. (12) 3655-6191 — =
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26 - APAE

Cronograma de desembeolse: A quantidade total do custo apresentado encontra-se superior a0
valor da emenda repassada. E necessario corrigir o cronograma de desembolso para que esteja
compativel com o valor efetivamente recebido. Caso o custo total do orgamento ultrapasse o valor da
emenda, a OSC devera informar expressamente se havera contrapartida por parte da mesma.

30 - Esquadréo Vida - N3o apresentou documentagdo nem plano de trabalho até o periodo de
andlise desta comisséo.

36 e 37 - Lar Vicente de Paulo

Documentagio: Providenciar atualizagdo do CEBAS; apresentacio do Alvard do Corpo de
Bombeiros (documento oficial, ¢ nd3o apenas protocolo); renovagdo do Alvard da Vigilancia
Sanitaria; e correcdo das declaragdes (Inexisténcia de Impedimentos e Técnico-Operacional), com
retirada da mengéo ao “Edital de Chamamento Pablico n® 05/2025”, pois o objeto nio se refere a
edital. Quanto ao IPTU e 4 Declaragdo de Transparéncia, devem ser apresentados dois documentos
de cada, um para cada Plano de Trabalho. No Plano de Trabalho, incluir a numeragéo da emenda € o
nome do vereador.

Ressaltamos, a importancia das OSC’s aqui supracitadas observar atentamente o
apontamento desta comissfo, de modo a assegurar o devido alinhamento as disposi¢des. Sem mais a
tratar. Eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro da Comissio de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apds lida segue assinada pelos membros
presentes.

Cagapava, 23 de Fevereiro de 2026

N
Ligia ndes Fonseca Azevedo
Aline Medrado/Gentil de S¢uza Emilly da Silva Marques Costa

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava - SP
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ERRATA - EXTRATO DE HOMOLOGACAO/AUTORIZO - PROCESSO N¢ o )
Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

007/2026 - DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2026.

J FUSAM

FUSAM - FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIiPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
ERRATA
Comunico que a publicac¢do ocorrida no dia: 20/02/2026 saiu incorreta que hora se
regulariza:
Onde se 1&: EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO/AUTORIZO

Processo n? 089/2025 - Dispensa de Licitacdo n? 046/2025

Leia-se EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO/AUTORIZO

Processo n? 007/2026 - Dispensa de Licitacdo n2 005/2026

Marcela Aparecida da Silva Franca
Presidente da FUSAM.
Cacapava/SP, 23/02/2026

AV.DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 - 3654 — 8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscri¢do Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43
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EDITAL DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO N2 008/2026 - PREGAO

ELETRONICO N 003/2026. Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

J FUSAM

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
Edital de Licitacao
Levamos ao conhecimento dos interessados que se encontra aberta a
seguinte modalidade:
Processo Licitatorio n2. 008/2026 - Pregéo Eletronico n2 003/2026 -
SRP n2 002/2026 - Objeto - Registro de Precos para Eventual

“Aquisicao de Medicamento - Alteplase 50 MG”. Abertura da sessio sera

pela plataforma: https://www.licitafusamcacapava.com.br no dia

06/03/2026 as 09h30min. Edital completo estd disponivel nos sites:

www.fusam.com.br e https://wwwe.licitafusamcacapava.com.br. Cacapava,

20/02/2026. Marcela Aparecida da Silva Franga - Presidente da FUSAM.

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 - 3654 — 8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscri¢do Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026
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EDITAL DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO N2 030/2025 - PREGAO

ELETRONICO N 014/2025. Edigdo n2 749, 23 de fevereiro de 2026

J FUSAM

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
Edital de Licitacgdo
Levamos ao conhecimento dos interessados que se encontra
aberta a seguinte modalidade:
Processo Licitatorio n2. 030/2025 - Pregdao Eletronico n@.
014/2025 - Objeto - Contratacao de Empresa Especializada
Para Manutencao de Bens Imodveis com Fornecimento de
Material e Mo de Obra para Revitalizacio da Area do Pronto
Socorro Infantil - Abertura da sessdo sera pela plataforma:

https://www.licitafusamcacapava.com.br no dia 10/03/2026 as

09h30min. Edital completo esta disponivel nos sites:

www.fusam.com.br, https://www.licitafusamcacapava.com.br e

Portal Nacional de Compras Publicas. Cagapava, 23/02/2026.

Marcela Aparecida da Silva Franca - Presidente da FUSAM.

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 - CENTRO - CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 - CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 - 3654 - 8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 - CNP] 50.453.703/0001-43

Edigdo n2 749 - Cagapava, 23 de fevereiro de 2026



Pagina 78 de 79

EXTRATO DE HOMOLOGACAO/AUTORIZO - PROCESSO N2 009/2026 - o )
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DISPENSA DE LICITACAO N2 006/2026.

J FUSAM

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO /AUTORIZO

Processo n®? 009/2026 - Dispensa de Licitacdo n® 006/2026
Objeto: Contratacdo de Empresa Prestadora de Servicos de Acolhimento na Fundacido de
Sautde e Assisténcia do Municipio de Cacapava - FUSAM
Modalidade: Dispensa de Licitagdo - Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal n? 14.133/2021.
CONTRATANTE: FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - CNPJ:
50.453.703/0001-43
CONTRATADA: MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n2 45.189.305/0001-21
valor global de R$ 1.734.118,20 (Um milhio, setecentos e trinta e quatro mil, cento e dezoito reais e

vinte centavos).

DOTACAO ORGAMENTARIA:

FONTE
NATUREZA DA PROGRAMA DE CODIGO DE
DESPESA (n2e
DESPESA TRABALHO (Funcional) APLICACAO
titulo)
91 -
360 3.3.90.39.99 10302 1002 2011 3020000
TESOURO

Conforme propostas de pregos apresentadas e acostadas aos autos dos processos em epigrafe.
Marcela Aparecida da Silva Franca
Presidente da FUSAM

Cacgapava, 23 de Fevereiro de 2026.

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 - 3654 — 8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscricdo Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43
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PORTARIA N2 05/GAB, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - ALTERA A
PORTARIA N2 31/GAB, DE 12 DE ABRIL DE 2025, QUE NOMEIA OS

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO SOCIAL DE

SOLIDARIEDADE.
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Municipio de Cacapava
__ Estadode SaoPaulo,

PORTARIA N° 05/GAB, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Portaria n° 31/GAB, de 1° de abril de 2025, que nomeia os
membros do Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacgapava, Estade de Sio Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeado o Sr. Samuel Coimbra Miranda
como membro titular, representante da Secretaria Municipal de Finangas, no
Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio, em
substituicdo a Sra. Daiane Lucena Sousa, designada pela Portaria n° 31/GAB, de 1°
de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 12 de fevereiro de 2026.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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