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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

AVANCALY 2
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO INTERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA — PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2026

O Prefeito do Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Interno, para provimento dos empregos em fungdes gratificadas de Diretor ou Vice-Diretor de Escola da
Secretaria Municipal de Educacdo de Cagapava.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as
normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Interno para nomeag3o as fungdes gratificadas indicadas nos itens 2.1, relativos
as vagas constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Interno tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo de maneira justificada para atender
ao interesse publico, ndo excedendo o limite de 3 (trés) prorrogagdes.

1.4. Os candidatos estardo subordinados as Leis Municipais n?2 5.100/2011, n?2 5.410/2016, n®
5.989/2022, n? 5.990/2022 e suas respectivas altera¢des posteriores, ao Decreto Municipal n2
5.396/2026, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuiges basicas das fungdes consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrdnico https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ ou pelo telefone (19) 3816-6835, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias Uteis.

1.8.  Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DAS FUNCOES

2.1.  As funcgdes, o numero de vagas, carga hordria semanal e requisitos minimos exigidos sdo os
seguintes:
. Carga
. Vencimento g ..
Fungoes Vagas Base Horaria Requisitos
Semanal

Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura Plena
com curso de pds-graduagdo em

Gestdo Escolar com carga
horaria minima de 800h + 5
(cinco) anos de experiéncia na
docéncia ou 4 (quatro) anos de
experiéncia na docénciae 1
(um) ano de experiéncia na area
de gesto/orientagio.

Diretor de Escola 26 +CR RS 6.060,69 40 h
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Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura Plena
com curso de pés-graduagdo em

Gestdo Escolar com carga
horaria minima de 800h e 4

Vice-Diretor de Escola 20+ CR RS 5.411,32 40 h (quatro) anos de experiéncia na

area de docéncia ou 3 (trés)
anos de experiéncia na area de
docéncia e 1 (um) ano de
experiéncia na area de

gestdo/orientagdo.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia, indicados no quadro do item 2.1.,
para o candidato aprovado no Processo Seletivo Interno ser nomeado, este devera atender as
exigéncias discriminadas no item 15.3. deste Edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

No ato da convocagdo para a fungdo gratificada, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados nos itens 2.1. e 15.3. deste Edital deverdo ser comprovados.

O candidato que nado reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.2. deste Capitulo
perderd o direito a vaga de func¢do gratificada para o qual foi convocado.

A chamada para exercer o emprego em fungdo gratificada de Diretor obedecera a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Interno, apds essa etapa, dar-se-a inicio a chamada para o
emprego em fung&o gratificada de Vice-Diretor.

A definigdo da atribuigdo das Unidades Escolares serd de competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que os
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

As inscri¢des para o Processo Seletivo Interno encontrar-se-3o abertas no periodo de 22 de junho
de 2026 até 26 de junho de 2026.

3.1.1. Ainscri¢do é exclusiva para servidores efetivos do Quadro do Magistério da Rede Municipal
de Ensino de Cagapava, que ja tenham cumprido o estagio probatdrio e que possuam os
requisitos previstos no item 2.1.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
https://www.cacapava.sp.gov.br.

3.2.2. O candidato podera realizar inscrigdo para fungdes diferentes, desde que os turnos de
prova sejam distintos.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ e localizar a area destinada ao Processo Seletivo
Interno da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
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b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugses;

c) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscrigBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

d) Nado havera recolhimento de taxa ou valor de inscrigdo.

A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como guanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do Processo Seletivo Interno, poderdo ser anuladas a
inscri¢do, as provas e a fungao gratificada do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O cartdo de confirmagdo de inscrigdo deverad(do) ser mantido(s) em poder do candidato e
apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

NZo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletrdnico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a
segulir.

3.10.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.10.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.10.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANGASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “” do item 8.17 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.10.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responséavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.10.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.10.5. Nasalareservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.10.6. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Encerrado o prazo das inscrigbes, serd disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/, a listagem de deferimento das inscrigdes.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar e verificar a listagem de deferimento
das inscrigoes.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UMA FUNCAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1.

As Provas das vagas abaixo indicadas serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscrigdo para mais de uma fungdo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 8H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 19/07/2026 Data: 19/07/2026

Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola

4.2.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de uma vaga, agendados em horarios distintos, fica cientificado
o candidato de que as provas poderdo ocorrer em locais distintos, sendo de sua inteira
responsabilidade a locomog&o e ingresso nos locais de aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste
Edital.

5. DA SOLICITACAO DE CONDICBES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

O candidato inscrito que julgar necessédrio podera requerer atendimento especial, indicando as
condigBes de que necessita para a realizagdo das provas.

Em campo préprio do sistema, deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam,
tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para
obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdério da
referida necessidade através da “Area do Candidato” em campo préprio disponibilizado no sistema,
no ato da inscrigdo.

5.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de uma fungdo, devera realizar o procedimento
previsto nos itens 5.2. em ambas as inscrigdes, mediante o envio da documentagdo no
respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma das
inscri¢des as demais.

6. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.
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AVANCALY 4

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

7.1. O Processo Seletivo Interno constara das seguintes fases para ambos as fungdes:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva;
c) Pontuagdo pela participagdo na Prova Nacional Docente;
d) Prova de Titulos.

Pagina 6 de 24

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacio da Prova Objetiva estd prevista para a data de 19/07/2026, no Municipio de
Cagapava/SP, conforme opgdo de vaga indicada pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para a fungdo do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 08h00;
b) Periodo da tarde: para a fun¢o do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
N Nimero de Duragdo
Fungdes Disciplinas N
Questoes da Prova
Legislagdo de Ensino 15
. . . o 15 4h30 (incluso tempo
Diretor de Escola Conhecimentos Pedagdgicos e Didaticos para Prova
Vice-Diretor de Escola Conhecimentos especificos 20 Discursiva)
TOTAL >0

8.2.  As Provas Objetivas serdo de carater habilitatorio (eliminatdrio) e classificatério, constardo de 50
(cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo
gue apenas uma sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e andlise, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il -
Conteudo Programatico.

8.3.  Os portSes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
8.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

8.3.1. O AVANGCASP n3o se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagGes que escapam de seu ambito de atuagdo.

8.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.5. A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/.

8.6. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.
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8.9.

8.10.
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No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orggos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por d6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de seguranga do Processo Seletivo Interno, ndo serdo aceitos documentos digitais.

8.8.1. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos digitais.

8.8.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo requer consulta aos
sistemas governamentais via internet, o que pode comprometer a agilidade,
dindmica, seguranga e até mesmo a operagdo do certame, seja por eventual
indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

8.8.2. Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.8.3. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo do documento.

8.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.8.4.1. O registro da ocorréncia em érgéo policial deve ser apresentado em sua via fisica e
integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o protocolo de boletim de
ocorréncia.

8.8.5. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do
documento e/ou a proépria identificagdo.

NZo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Interno.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Interno — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser
solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas
instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.
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8.10.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.11.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.11.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.11.3. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.13.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.13.2. Apés a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotac¢des.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de fungdo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo Interno, aos comunicados, as InstrugBes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Serd excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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9.19.

8.20.
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f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Interno, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado
a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da muni¢do que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os
Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.17, deste Capitulo.

8.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

wn
J

8.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo Interno, o candidato que estiver utilizando ou portando
win

em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.18.2, deste Capitulo.

Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

8.20.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego serd encaminhado a Coordenagdo,
onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspegdo
visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos
eletrénicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto
eletrénico.
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8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.
8.29.
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8.20.2. A verificagdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala
reservada, de modo que, apds a averiguacdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal
até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.21.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPALDE CACAPAVA ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Por medida de seguranga do certame poder&o ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagéo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este Processo
Seletivo Interno.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1

9.2,

9.3.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero e peso das questdes da Prova Objetiva.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

9.2.1. No caso de anulagdo de questdo(bes) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente nio
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagio da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade e peso das questdes, conforme a férmula a seguir:
P =(100/ Q) x TA, onde:
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P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA =Total de Acertos do Candidato

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior
a 50 (cinquenta) e se enquadrar no disposto no Capitulo 10, item 10.3.

10. DA PROVA DISCURISVA (QUESTOES DISSERTATIVAS)

10.1. A Prova Discursiva, de carater habilitatério e classificatorio, serd composta por 04 (quatro)
guestdes dissertativas e devera ser realizada pelos candidatos juntamente com a Prova Objetiva,
isto €, na mesma data e horario.

10.1.1. As questdes dissertativas versardo sobre uma situagdo problema que podera contemplar
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros, devendo ser apresentada pelo
candidato uma solugdo prética, aplicdvel a realidade da Rede Municipal de Educagéo, de
modo a permitir a avaliagdo do perfil dos candidatos em relagdo ao:

a)

b)

c)

Dominio da legislagdo educacional, aplicaveis a rotina escolar;

Dominio das rotinas administrativas, demonstrando a capacidade de administrar
conflitos das relagdes interpessoais;

Dominio dos aspectos pedagodgicos adotados pela Rede Municipal de Ensino.

10.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(&es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos que tiveram
a Prova Discursiva corrigida, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(&es) na Prova Discursiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

10.3. Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 10.3.1 deste Edital.

Fungdes Total de provas a serem corrigidas
Diretor de Escola 50
Vice-Diretor de Escola 40

10.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para corregdo da Prova Discursiva:

10.3.2.

a)

b)

<)

d)

e)

tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscri¢do;

que obtiver maior pontua¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

que obtiver a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Didaticos e
Pedagdgicos;

gue obtiver a maior pontuagdo na Prova de Legislagdo de Ensino;

o candidato com maior idade.

Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 10.3, serdo excluidos do Processo
Seletivo Interno.
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10.7.
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A Prova Discursiva seréd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para as questGes
dissertativas, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nio sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

A Prova Discursiva serd realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) O candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva deverd ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) Ndo serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participagdo de outras pessoas, hem a utilizagdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo
e pontuacdo;

e) A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) N&do serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
deverad atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolugdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.
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10.12.

10.13
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A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcrigdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N&o havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderego eletronico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/.

. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

11. DA PONTUACAO PELA PARTICIPAGCAO NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

11.1.

Os candidatos que possuirem comprovante de participagdo na Prova Nacional Docente (PND)
deverdo enviar o documento comprobatério para fins de atribuicdo de pontuagdo de carater
estritamente classificatorio.

11.1.1. Para envio do respectivo comprovante, apos realizada a inscricdo, o candidato devera
acessar a “Area do Candidato” no enderego eletrénico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ e enviar/anexar digitalmente (upload) o
documento, no campo prdprio disponibilizado no sistema, até o ultimo dia de realizagdo
das inscrigoes, conforme Anexo IV — Cronograma.

11.1.1.1. Caso o candidato se inscreva para mais de uma fungdo, devera realizar o
procedimento previsto no item 11.1.1. em ambas as inscrigdes, mediante o
envio da documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se
estendendo eventual deferimento de pontuagdo obtido em uma das
inscrigdes as demais.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da designagdo para a fungdo gratificada, o
AVANCASP e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA podera solicitar a apresentagdo
do documento original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade do documento, o candidato estara sujeito a desclassificagdo imediata do
certame e respondera pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cdédigo
Penal.

Em estrita observancia a legislagdo municipal vigente, serd considerada a participagdo na PND em
edigdo anterior ao ano de realizagdo deste Processo Seletivo, qual seja, 2025.

A pontuagdo atribuida a este quesito tera carater exclusivamente classificatério, limitada ao
maximo de até 2,0 (dois) pontos, e sera calculada de forma proporcional a nota obtida pelo
candidato, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

Pontuagdo = (Nota obtida na PND + 100) x 2

Para fins de validagdo e pontuagdo, o documento enviado pelo candidato devera ser o
Certificado/Boletim de Desempenho Oficial emitido pelo 6rgdo responsavel pela aplicagdo da Prova
Nacional Docente (PND), contendo de forma legivel o nome completo do candidato, o nimero do
CPF, a identificagdo da edi¢do do exame e a nota final obtida.

N&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os comprovantes da PND enviados fora do periodo e
plataforma estabelecidos neste Edital.

Os candidatos que n3o apresentarem o comprovante da PND ndo serdo eliminados por este motivo,
sendo classificados nas demais etapas do certame com pontuagdo zero neste quesito.
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11.7. N&o serdo aceitos documentos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens

eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito no item 11.1.1 deste Edital.

11.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega do
comprovante, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

11.9. Quando o nome do candidato constante no certificado da PND for diferente do documento de
identidade cadastrado no certame, deverd ser anexado o comprovante oficial de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento) no mesmo arquivo Unico de upload.

11.10. Os documentos referentes a PND, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo analisados
pelo AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com a
divulgagdo da pontuagdo da Prova Objetiva, Discursiva e Avaliagdo de Titulos.

11.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou fraude nos documentos
apresentados para obtengdo da pontuagdo da PND, a nota obtida pelo candidato serd anulada e o
mesmo sera excluido do certame, mesmo apds a homologagao.

11.12. O resultado preliminar da Pontuagdo pela participagdo na Prova Nacional Docente sera divulgado
no enderego eletrdnico_https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/, sendo assegurado ao
candidato o direito a interposigdo de recurso, nos termos deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os candidatos que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
segulir.

12.1.1. Para envio do titulo, ap6s realizada a inscrigdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrdnico https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ e
enviar/anexar digitalmente (upload) o titulo, juntamente com o Anexolll - Formulario de
Entrega de Titulo (preenchido e assinado), ambos em um arquivo Unico, no campo préprio
disponibilizado no sistema, até o dltimo dia de realizagdo das inscrigdes, conforme Anexo
IV — Cronograma.

12.1.1.1. Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga, deverd realizar o
procedimento previsto nos itens 12.1.1. em ambas as inscrigdes, mediante
o envio da documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se
estendendo eventual deferimento de pontuagdo obtido em uma das
inscrigdes as demais.

12.1.2. A qualguer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA poderé solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

12.2. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pos-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 1,0
Historico Escolar.
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declarag&do de conclus&o de curso de Pos-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 2,0
Historico Escolar.

12.3. A pontuag3o total atribuida ao quesito ndo serd superior a 02 (dois) pontos.

12.4. Na hipétese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.2., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.5. Os candidatos somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a todos os critérios
discriminados neste Capitulo.

12.5.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

12.6. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

b) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

c) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horéria e data de realizagdo do curso e deverd conter o contetdo
programdtico;

d) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

12.7. N&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.8. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

12.9. N&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

12.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

12.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.12. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANGASP e terdo a publicagdo de sua pontuagao realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuagdo da Prova Obijetiva no enderego
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA podera solicitar, no ato da contratagdo, a apresentacdo
dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Processo Seletivo.

Pagina 14 de 23

Edicdo n2 825 - Cagapava, 22 de junho de 2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

AVANCALY 4
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2026

12.14. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova

de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

12.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a

pontuag¢do obtida pelo candidato seré anulada, mesmo apés a homologagdo do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

A Pontuag8o Final equivalerd a até 114 (cento e quatorze) pontos, que consistira na soma das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva (10 pontos), Pontuagdo pela
Prova Nacional Docente (02 pontos) e na Prova de Titulos (02 pontos).

Sera elaborada apenas 01 (uma) lista de classifica¢do.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo Interno contendo a Nota Final dos
candidatos serd disponibilizado no enderego eletronico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ na darea especifica deste Processo Seletivo
Interno, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a classificagdo definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigdo;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) que obtiver maior pontuagdo pela Prova Nacional Docente;

d) que obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

e) que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

f) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Didaticos e Pedagogicos;

h) que obtiver a maior pontuag&o na Prova de Legislagdo de Ensino;

i) o candidato com maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva;
c) as questBes da Prova Objetiva, Discursiva e Gabarito Preliminar;

d) a pontuacdo pela Prova Nacional Docente;

e) a pontuacdo dos Titulos;

d) ao resultado final preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
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14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA AVANCALY
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2026

14.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ de acordo com as instru¢des constantes na area
do candidato na pagina do Processo Seletivo Interno.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA n3o se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva aos candidatos que
atenderem ao item 9.4. do Edital, no periodo recursal referente ao resultado da Prova
Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ na drea do candidato, em data e horario a serem
oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) em branco ou cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas, redes
sociais ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.
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No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao

conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrdnico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/ na area deste Processo Seletivo Interno.

15. DA HOMOLOGACAO E DA FUNCAO GRATIFICADA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

Apds a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA.

Os candidatos classificados, serdo promovidos obedecendo a ordem classificatdria, conforme o
disposto neste Edital, sendo atribuidas as Fun¢des Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de Escola
a critério da Secretaria Municipal de Cagapava e por meio de Portaria.

15.2.1. Ndo sera promovido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata.

15.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Interno.

15.2.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Interno ndo gera direitos a fungdo gratificada, caso o
candidato seja aprovado fora do quantitativo de vagas oferecidas.

O candidato classificado somente sera promovido se atender as seguintes exigéncias:

a) ser efetivo do Quadro do Magistério, da Rede Municipal de Ensino de Cagapava;
b) ter cumprido o estagio probatdrio;
c) possuir a escolaridade minima exigida para a fung&o e os requisitos constantes nesse Edital.

A comprovagdo dos referidos requisitos € essencial para a fungdo gratificada, devendo o candidato
apresentar a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Cagapava, os seguintes documentos
originais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de escolaridade e outras exigéncias previstas nesse Edital (diplomas
comprovacgdo dos requisitos minimos da vaga, conforme previsto no item 2.1.);

c) Atestado de apto para exercicio da funcdo emitido pela medicina do trabalho do municipio
de Cagapava.

O candidato que n3o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao da fungdo
gratificada dos demais candidatos aprovados.

Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico
admissional antes da nomeacdo da fungdo gratificada, visando aferir eventuais impedimentos de
ordem fisica ou mental para o exercicio das atividades do emprego em fungdo gratificada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que ndo comprovar condigdo fisica, mental ou
de satide compativel ao desempenho das atividades.

A inexatiddo das informagGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
nomeagdo da fungdo gratificada, mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo
administrativo ao servidor, visando a nulidade da nomeacgdo da fun¢do gratificada, bem como
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outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

Os servidores designados para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor serdo submetidos a avaliagdo
anual de desempenho, podendo ser destituidos da fungdo nos casos de desempenho insatisfatério,
descumprimento de atribui¢des, infragdo disciplinar, faltas injustificadas, conduta incompativel
com a fungdo, impossibilidade, ainda que superveniente, de cumprimento da jornada integral de
40 (quarenta) horas semanais exigida para o exercicio da fungdo, inclusive quando decorrente de
motivo de salide devidamente comprovado ou afastamento temporario superior a 20 (vinte) dias,
contabilizados dentro do mesmo més, exceto os casos previstos em lei, 0s quais serdo devidamente
apuradas pela Administragdo Publica, nos termos da legislagdo vigente.

15.8.1. A destituigdo da fungdo de Diretor ou de Vice-diretor, ndo implica perda do cargo de
origem, assegurando-se ao servidor o retorno ao cargo efetivo no Quadro do Magistério
Publico Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

l6.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condigBes do Processo Seletivo Interno, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagfes e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo Interno.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Interno, editais, convocagdes, avisos e resultados
serdo disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletronico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/.

As publicagBes dos atos relativos a nomeacdo da funcgdo gratificada dos servidores apds a
homologacdo do Processo Seletivo Interno serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Interno é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Interno.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrdnico
https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Interno, para viabilizar os contatos
necessarioss

16.7.1 Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologagao deste Processo Seletivo Interno. Sendo
que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico errado ou ndo atualizado;
b) enderego residencial errado ou n3o atualizado;
c) enderego de dificil acesso;
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16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo
errénea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeag8o da
fungdo gratificada do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Interno,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.9.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9. deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Interno e participagdo em
evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Interno.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo Interno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Cagapava, 22 de junho de 2026.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

DIRETOR DE ESCOLA

Assessorar na formulagdo das politicas de governo inerentes as finalidades da Educagdo no municipio; Proporcionar
condi¢bes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na U.E.; Articular o trabalho pedagégico e
administrativo da escola; Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico/Plano de Gestdo junto a
comunidade escolar; Organizar, planejar e coordenar as agdes de planejamento da escola; Assegurar a
compatibilizagdo do Projeto Politico Pedagégico/Plano Gestdo com as Diretrizes da Educagdo Nacional e Municipal;
Acompanhar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Acompanhar a orientagdo
pedagdgica, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; Prever recursos fisicos, materiais, humanos e
financeiros para atender as necessidades da Unidade Escolar; Coordenar a elaboragdo do relatério anual de
avaliagdo da Unidade Escolar; Zelar pela manutencgdo e conservagdo dos bens patrimoniais, orientando os
servidores sobre o uso adequado dos equipamentos e materiais, estimulando toda comunidade escolar a se co-
responsabilizar pelo bem publico; Contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da Unidade Escolar; Proporcionar condi¢des para integra¢do da Escola/Familia e Comunidade; Organizar
os horarios da escola; Gerir os recursos humanos da escola; aplicar os recursos financeiros, de acordo com as
legislagdes vigentes; Acompanhar o fluxo de documentagdo da escola; Supervisionar a frequéncia diaria dos alunos,
comunicando ao Conselho Tutelar os casos de negligéncia e suspeita de maus tratos; Fornecer, com exatiddo, dados
solicitados pela Secretaria de Educagdo, respondendo por sua fidedignidade e prazo estabelecido; Elaborar o
regulamento interno da Escola com o Conselho de Escola; Respeitar e observar as orientagdes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo sobre os critérios de matricula de alunos; Analisar relatérios e junto com a equipe
gestora, quando necessario, encaminhar os alunos para Sala de Recursos e Nucleo de Apoio a Inclusdo; Controlar a
frequéncia dos profissionais da escola; Coordenar as reunides de equipe gestora e acompanhar o horério de
trabalho coletivo (HTC); Conhecer a legislagdo pertinente a Educagdo e manter-se atualizado quanto a projetos e
recursos do governo Federal e Municipal; Solicitar a S.M.E. compra de materiais didaticos, pedagdgicos, de
escritorio e limpeza.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Auxiliar o Diretor no desempenho de suas atribui¢tes; Responder pela gestdo da unidade educacional no horario
que lhe for confiado; Assumir as atribui¢Ses do Diretor de escola em suas auséncias e impedimentos legais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAGAO DE ENSINO

Constituicdo Federal - Artigos: 12 ao 11 e 205 a 214, Lei Federal n2 8.069/1990 - ECA, artigos. 12 - 6°, 53 - 59, 83 -
85, 208, 245. Lei Federal n2 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag&o Infantil. Lei Municipal n2 5.100/2011- Plano de carreira do profissional do QM da Rede
Municipal de Ensino de Cagapava. Estatuto Padrdo da APM, Decreto municipal. Grémio, Lei Estadual 15667, de 12
de janeiro de 2015. Lei Plano Municipal de Educag&o, Lei 5410, de 18 de janeiro de 2016. Lei Conselho de Escola,
Lei Municipal n2 3.494 de 12 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Regimento comum das escolas municipais de
Cagapava. Lei n? 5.818, de 22 de margo de 2021 — CACS/FUNDEB Municipal. Lei Federal n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 — CACS/FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. E todas as respectivas alteragBes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DIDATICOS

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. ANTUNES, Celso. Como desenvolver as
competéncias em sala de aula.

DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educag&o. In: Educagdo: um tesouro a descobrir. Cap. 04 HOFFMANN, Jussara
M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola universidade.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e terra, 2000.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

MEC - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Curriculo Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicologicos e pedagogicos da Educacgdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. VisGes da fungdo social da escola e suas implicagdes educacionais. Politicas, estrutura e
organizagdo da escola. Os tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Gestdo escolar. Lideranga. Clima e
Cultura organizacionais. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia,
alunos e equipe escolar. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. A
construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais. Formagdo
continuada. Educag3o, legislagdo e publicagbes institucionais.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Concepcdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Politicas, estrutura e organizagdo da escola. Os tedricos
da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Gestdo escolar. Lideranga. Clima e Cultura organizacionais. Mediagdo e
gestdo de conflitos. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. A
construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais. Formagdo
continuada. Educacdo, legislacdo e publicagbes institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

Al/A J‘./f‘f\sp
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2026
ANEXO lll - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
DADOS DO CANDIDATO
NOME
Ne INSCRICRO
FUNCAO
Titulo Pontos*

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 1,0
Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 2,0
Histdrico Escolar.

X , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

*Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuacgdo, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declarac3o e o respectivo Titulo dever3o ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2026

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

WANCAL 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA ou do AVANCASP, sendo de inteira

responsabilidade  dos candidatos acompanhar as  publicagdes

oficiais

realizadas no  site

https://www.avancasp.org.br/informacoes/263/, na area destinada a este Processo Seletivo Interno.

Preliminar das Solicitagdes de Condig¢Bes Especiais.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo. 22/06/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 22 a 26/06/2026
Ultimo dia para envio de Titulos e Comprovante de participagdo na Prova Nacional 26/06/2026
Docente.
Publicagdo das Inscrigdes Deferidas/Indeferidas e Divulgagdo do Resultado 01/07/2026

Periodo de Interposigdo de Recurso das Inscrigbes e Resultado Preliminar das
Solicitagbes de Condigdes Especiais.

02 e 03/07/2026

Homologacdo das Inscrigbes, Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes

de Condig&es Especiais. 08/07/2026
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, Tf)tz.xl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 10/07/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 19/07/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 20/07/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

21 e22/07/2026

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Pontuagdo pela Prova Nacional Docente,
Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

17/08/2026

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Pontuagdo pela Prova
Nacional Docente, Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

18 e 19/08/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva,
Pontuagdo pela Prova Nacional Docente, Prova de Titulos e Resultado das Provas
Objetivas - Definitivo.

28/08/2026

Homologacdo.

A partir da divulgacgdo do
Resultado Final — Definitivo
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