Sexta-feira, 08 de Maio de 2026

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA
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MAIO DE 2026

Diario Oficial
Edicdo n2 796/2026

Expediente

O Didrio Oficial de Cagapava é uma
publicagdo sob a responsabilidade
das entidades da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de
Cacapava, Conforme Lei Municipal n2
5819, de 22 de margo de 2021.

Demais edi¢des do Diario Oficial
Eletrénico de Cagapava poderao ser
consultadas por meio do enderego
eletronico:
https://cacapava.sp.gov.br/diario-
oficial.

As consultas sdo de acesso gratuito e
ndo necessitam de qualquer
realizagdo de cadastro.

Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ: 45.189.305/0001-21
Endereco: Rua Cap. Carlos de Moura,
243

Telefone: (12) 3654-6600

Site: https://cacapava.sp.gov.br

Camara Municipal de Cagapava
CNPJ: 48.408.496/0001-63
Endereco: Praca da Bandeira, 151
Telefone: (12) 3654-2000

FUSAM (FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA)

CNPJ: 50.453.703/0001-43
Enderecgo: Av. Dr. Pereira de Mattos,
63 - Centro, Cagapava/SP - CEP:
12281-450

Telefone: (12) 3654-8800

E-mail: comunicacao@fusam.com.br
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ERRATA PUBLICAGAO EXTRATO DE AUTORIZO/HOMOLOGAGAO -

DISPENSA DE LICITACAO N 020/2026. Edigdo né 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ERRATA PUBLICACAO EXTRATO DE AUTORIZO/HOMOLOGACAO - DISPENSA DE
LICITACAO N° 020/2026.

No dia 07 de maio de 2026, na Edi¢ao n.° 795A do Didrio Oficial do Municipio, foi realizada a publicagdo
do EXTRATO DE AUTORIZO/HOMOLOGACAO da DISPENSA DE LICITACAO N.° 020/2026.
Onde se Ié:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2026

Leia-se:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1976/2026

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2

2486/2026 - DISPENSA N2 021/2026. Edigdo n? 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2486/2026

DISPENSA N.° 021/2026

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, em conformidade com o art. 75, I, C/C § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos) e o Decreto Municipal N.° 4985/2023, torna publico que a Administragdo
pretende realizar a AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICO PARA O PARQUE
ECOLOGICO DA MOCOTA.

JUSTIFICATIVA:

A presente demanda tem como objetivo a aquisi¢do de eletroeletronicos e eletrodomésticos para atender as necessidades
estruturais e funcionais do Parque Ecologico da Mogota, espago destinado a promogdo de atividades educativas,
ambientais, culturais e de lazer para a comunidade.

Os equipamentos solicitados visam aprimorar o suporte as acdes desenvolvidas no local, garantindo condig¢des
adequadas para o armazenamento ¢ preparo de alimentos, conservagdo de materiais, além de melhorias nas atividades
administrativas e educativas realizadas com o publico frequentador.

Essa escolha garante eficiéncia operacional, sustentabilidade e durabilidade, além de menor custo de reposi¢do futura.

O investimento visa garantir a continuidade e qualidade dos servigos educacionais prestados, alinhando-se as metas do
Plano Municipal de Educag@o.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
pESPESA | NATUREZADA PROGRAMA DE FONTE (N°E CODIGO DE
DESPESA TRABALHO (FUNCIONAL) TITULO) APLICACAO
6261 4.4.90.52.00 12.122.2009.2039 95 - Transferéncias ¢ 8020001
Convénios Federais

Eventuais interessados podem apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a
Administragdo escolherd a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser cadastradas na plataforma https://www.comprascacapava.com.br, até 14/05/2026, as 7h59.

O edital fica disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cagapava, no seguinte link: “https://www.cacapava.sp.gov.br/
licitacoes/dispensa-de-licitacao”.

Qualquer duavida, entrar em contato com o Departamento de Compras e Licitagdes, através do e-mail:
“cpl(@cacapava.sp.gov.br”.

O valor estimado do servigo € de R$ 31.700,00 (trinta e um mil e setecentos reais).

Cagapava, 08 de maio de 2026.

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretario de Gestiao Pablica

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cacapava/SP
NE — EP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N@ 1832/2026 Edigdo n? 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1832/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE — ART. 74, INCISO V, DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACAPAVA

CNPJ: 45.189.305/0001-21

CONTRATADO: JOSE OLINTHO DE GODOY ARAUJO

CPF: 186.848.748/20

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — VANDERLEI SANTOS (MANINHO)

INEXIGIBILIDADE N.° 028/2026

VALOR TOTAL: RS 143.850.00 (CENTO E QUARENTA E TRES MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS)

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE —PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026/SMS Edigdo n2 796, 08 de maio de 2026

MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026/SMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N*© 3224/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E
EMERGENCIA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO, PERTENCENTES
AO MUNICIPIO DE CACAPAVA, ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO,
REALIZADO PELO MUNICIPIO DE CACAPAVA.

As ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE deverfio manifestar expressamente seu interesse
em firmar o contrato de gestdo, seguindo o cronograma, por meio de solicitagdo escrita a ser

protocolada na Secretaria de Saude, no setor de Planejamento.

A Secretaria de Saude do Municipio de Cagapava torna publico para conhecimento de
quantos possam se interessar, que fard realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as
ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n®
9.637/1998 ¢ no Decreto Municipal n® 4985/2023, para celebrar Contrato de Gestdo
objetivando a OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
URGENCIA E EMERGENCIA EM PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO, PERTENCENTES
AO MUNICIPIO DE CACAPAVA SOBRE A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE.

1. DO OBIETO

O presente EDITAL tem por objeto a contratagio de Organizagdo Social para a GESTAO
INTEGRAL OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA
E EMERGENCIA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO do Municipio
de Cacapava.

1.1. As agdes e servicos de satide objeto desta contratagdo, as respectivas atividades, me-
tas e indicadores a serem observados e alcangados, os respectivos prazos de execugio, a previ-
sdo dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicado-
res de qualidade e produtividade e a estipulacio dos limites e critérios para despesa com re-
muneragdo e vantagens a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizacdes

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565
e-mail: secretaria.saude(@cacapava.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sociais no exercicio de suas fungdes, bem como de servidores ptblicos cedidos e/ou sob gerén-

cia da FUSAM, estdo descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos, quais sejam:

ANEXO I — Termo de Referéncia

ANEXO II — Autorizagdo de Vistoria Técnica & Unidade de Satude

ANEXO III - Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica

ANEXO IV — Modelo Padrdo de Declaragéo

ANEXO V —Planilha de Despesa e custeio com cronograma de desembolso;
ANEXO VI — Minuta de Contrato de Gestdo

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde que haja concordancia de ambas
as partes e fique demonstrada a consecugio dos objetivos estratégicos e das metas estabeleci-
das.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAQ

3.1. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS pertinentes ao objeto
licitado e assim declaradas qualificadas pela Municipalidade que satisfacam plenamente todos

os termos e condi¢des deste EDITAL e seus Anexos.

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposi¢des deste EDITAL e seus
Anexos, implicando a apresenta¢do de documentagéo e respectivas propostas na aceitagéo in-

condicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.3. Poderéo participar do presente certame entidades de direito privado, sem fins lucrati-
vos, qualificadas como Organizac¢do Social no municipio de Cagapava e que tenha area de atu-
acdo compativel com a do objeto desta Selegdo Publica, que atendam a todas as exigéncias
contidas neste edital.

3.4. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Entidades que ndo sejam qualificadas como Organizagdo Social da area da Saude, no
ambito da Administragdo Pablica Municipal de Cagapava;

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565
e-mail: secretaria.saude(@cacapava.sp.gov. br
B
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MUNICIPIO DE CACAPAVA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

b) Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico;
¢) Entidades consorciadas;
d) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Cagapava.

3.5. Na hipotese da entidade néo ter sua sede no Estado de Sdo Paulo, devera providenciar

seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Sdo Paulo, até a assinatura do Contrato.

4. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES AO EDITAL
E SEUS ANEXOS

4.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informagdes e esclarecimentos com-
plementares relativamente ao presente EDITAL e seus Anexos ou quiserem impugna-lo, deverfo
apresentar requerimento escrito, no maximo até 3 (trés) dias tteis antes da data da sessdo,
protocolado aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL, junto ao SETOR DE PLANEJAMENTO DA SE-
CRETARIA DE SAUDE , Endere¢o: Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345, Vila Antonio
Augusto Luiz, Cagapava/SP, CEP 12.287-310 , no horario das 09h00min as 16h00min, de se-
gunda a sexta-feira.

4.2. Nos pedidos formalmente encaminhados, os interessados deverdo identificar-se me-
diante indicagdo de CNPJ, razio social e nome do representante que pediu esclarecimentos e
disponibilizar as informagdes para contato (endere¢o completo, telefone e e-mail).

42.1. As respostas a todos os pedidos serdo encaminhadas aos interessados em até
01 (um) dia antes da realizagdo da sessdo publica de apresentagdo e do recebimento dos en-
velopes e fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento Pablico para todos os
efeitos de direito.

4.3.Néo sendo formulados pedidos de informag¢des e esclarecimentos ou impugnacéo,
considera-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos e estio corre-
tos, niio restando direito & ORGANIZACAO SOCIAL para qualquer reclamagio posterior, dado
que a participa¢do no Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitagdo de to-
dos os termos e condigdes deste EDITAL e seus Anexos.

4.4. A intimagdo e divulga¢io dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serdo  feitas
por publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, € em jornal de grande circulagéo local.

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565

e-mail: secretaria.saude(@cacapava.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5. DILIGENCIAS E ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES.
5.1. 0 presente PROCESSO DE SELECAO sera coordenado ¢ julgado por uma COMISSAQ ES-
PECIAL, nomeada pela Portaria n®. 54/GAB de 11/06/2025, obedecidas as regras gerais esta-

belecidas nos itens seguintes e a legisla¢do aplicavel.

5.2. A COMISSAO ESPECIAL pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE SELE-
CAOQ, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugio do CHAMA-
MENTO PUBLICO, inclusive realizar vistorias nos locais de atuagiio das ORGANIZACOES SOCIAIS,

caso a Comissdo entenda como necessario.

5.3. A ORGANIZACAQ SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujei¢fio as san¢des previstas nas le-
gislagdes civil, administrativa e penal.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
6.1. MANIFESTAGAO DE INTERESSE E OBTENGAO DO EDITAL E DE SEUS ANEXOS

6.1.1. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em participar do CHAMAMENTO PU-
BLICO devera protocolizar oficio, aos cuidados da COMISSAQ ESPECIAL, no SETOR DE PLANEJA-
MENTO DA SECRETARIA DE SAUDE, sito a Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345, Vila
Anténio Augusto Luiz, Cagapava/SP, CEP 12.287-310, do dia 04/05 a 08/05/2026, até as 16h00.

6.1.2. A critério da Comissdo Especial de Selecdo, o término da sessdo publica po-
deréa ser prorrogado até que se proceda a abertura e rubrica de todos os documentos apresen-
tados.

6.1.3. A realizag¢@o da sessdo publica tem a finalidade tdo somente de conferir plena
publicidade a apresentagdo dos documentos, ndo se proferindo, na oportunidade, qualquer
manifestacio de conteudo decisdrio acerca dos documentos apresentados, ressalvada a facul-
dade mencionada neste instrumento.

6.1.4. Da sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada que deverd ser assinada
obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes credenciados pre-
sentes.

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565
e-mail: secretaria.saude(@cacapava.sp.gov. br
B
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MUNICIPIO DE CACAPAVA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1.5. Apbs a entrega dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela Comissdo Especial de Selecéo.

6.2. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

6.2.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar
perante a COMISSAQ ESPECIAL no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessio
publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou ou-
tro documento equivalente (procuragéo), além da comprovag¢io de sua representacio, atraves
de:

L Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes
a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposigdo e desistén-
cia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os
poderes da outorgante, com as seguintes observacdes:

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apre-
sentado com firma reconhecida ou assinatura digital conforme legislacio vigente;

b) Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecdo, licitagGes ou tarefas;

c) Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal
da Organizagéo Social, ou para comprovacdo da responsabilidade para assinatura da procura-
¢do.

6.2.2. Os documentos de representacido das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos
pela COMISSAO ESPECIAL ¢ juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.2.3. Sera admitido, no maximo, 01 (um) representante credenciado por ORGA-
NIZACAO SOCIAL.

6.2.4. A qualquer momento durante o processo de selegdo, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado, desde que observados os procedimentos contidos
no item

6.2.5. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata
suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565

e-mail: secretaria.saude(@cacapava.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE CACAPAVA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

chamamento publico.

6.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracio, podera representar mais
de uma ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria
de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

6.3 DA ENTREGA DOS ENVELOPES

6.3.1 A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em firmar Contrato de Gestdio para ge-
renciar os servigos de que trata o item 1 deste EDITAL, devera apresentar a COMISSAO ESPECIAL ,
2 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados, devendo o de n° 1 conter
a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e o de n° 2 conter a PROPOSTA TECNICA-E FINANCEIRA,
além de apresentar o mesmo conteudo dos Envelopes em midia digital (pen-drive).

632 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de eti-
quetas contidos nos itens 6.4. e 6.5. deste EDITAL.

6.3.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas impressas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressal-
vas, com as seguintes observagdes:

a) Os documentos juntados nos envelopes “1”7 ¢ “2” devem ser apresentados em via
original ou copia autenticada, com furagéo para colchete, que fixardo as folhas aos autos do
processo, podendo a COMISSAO ESPECIAL em caso de n#o apresentagio dos documentos au-
tenticados realizar as diligéncias nos originais de modo fisico (que devera ser apresentado na
sessdo) ou eletronico quando for o caso.

b) Nio serfo aceitos, posteriormente a entrega dos envelopes, qualquer complementa-
cdo de documentos, sob alegacio de insuficiéncia de dados ou informagdes.

¢) Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem
emendas ou rasuras.

6.3.4 Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do CHAMAMENTO

PUBLICO.

6.4. ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565

e-mail: secretaria.saude(@cacapava.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE CACAPAVA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE CACAPAVA
PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026/SMS
RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCTAL
ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

6.4.1 “ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” devera conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica, capacidade técnica e operacional, qualificacdo
econdmico-financeira, regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como a AUTORIZACAO PARA A VISTORIA TECNICA e ATESTADO DE
COMPARECIMENTO DA VISTORIA, conforme discriminados a seguir:

642 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

[.  Decreto de Qualificagdo da entidade como Organizagdo Social expedido pelo Poder
Executivo do municipio de Cagapava

I[I.  Ato Constitutivo ou Estatuto Social atualizado e registrado no Cartorio competente,
que demonstre que a sua area de atuagéo € compativel com o objeto da Sele¢do Puablica regido
por este Edital, acompanhado da Ata de elei¢do e de posse da atual Diretoria Executiva e Técnica,
ou instancia equivalente ao 6rgio de gestio;

Ill.  Certiddo Negativa de Apenado de Impedimentos de Contratos/Licitacéio e de Repasses
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE, assim como de Consulta Con-
solidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU, posto que para a entidade
serdo também repassados recursos federais

IV.  Declaragio elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, mo-
delo Anexo IV, noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL nio utiliza mao-de- obra direta ou indi-
reta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo de 1988 c¢/c Lei n® 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n® 4.358/2002 e que inexiste impedimento legal para licitar ou
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contratar com a administra¢do.
6.4.3 RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

L Comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do CON-
TRATO DE GESTAO, mediante demonstragio de experiéncia(s) anterior(es) compativeis, por
meio de copias de Contratos de Gestio, Termos de Convénios, Termos de Parcerias e o ates-
tado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado indicando local, na-
tureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da
ORGANIZACAO SOCIAL em relagio ao objeto deste instrumento. O atestado devera especificar
o tipo de servico prestado e a populagdo a ele referenciada;

I[I.  Ata de aprovacdo, por seu 6rgdo deliberativo, aprovando os Instrumentos deste Cha-
mamento, proposta técnica e financeira, para o Contrato de Gestéo a ser celebrado;

I.  Inscrigdo da Organizagdo Social e do seuResponsavel Técnico no Conselho Regional
de Medicina do Estado a que pertence a institui¢do, comprovando a quitagdo junto ao 6rgdo.

V. Comprovagdo de registro do interessado em prestar os servigos junto ao Cadastro Na-
cional de Estabelecimentos de Saude - CNES, conforme Normas do Ministério da Saude e com-
pativel com os servi¢os objeto deste edital, devidamente atualizado e valido na forma da legis-
lagdo vigente.

V.  Caso a entidade esteja inscrita em outro Estado, devera declarar que se compromete
a inscrever-se no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo até a assinatura do
contrato.

6.4.4 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

[. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da Organizagdo Social, com data de emisséo ndo superior a 90 (noventa) dias;

II. Apresentagdo de Balanco Patrimonial e Demonstra¢do de Resultado do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios;

1. Os documentos contabeis deverdo estar devidamente registrados no 6rgdo competente e
assinados por profissional legalmente habilitado;

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
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IV. No caso de escrituragdo contabil digital, deverdo ser apresentados os documentos exigi-
dos pelo Sistema Puablico de Escrituragdo Digital — SPED;

V. ANALISE DA SITUACAO FINANCEIRA

Para fins de verificagdo da capacidade econdmico-financeira, sera exigida a comprovagéo de
indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1,0 (um), apurado com base no balango
patrimonial do ltimo exercicio social, conforme féormula:

ILC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
VI COMPROVAC-AO ALTERNATIVA

A Organizacdo Social que ndo atender ao indice estabelecido podera comprovar sua capaci-
dade economico-financeira por outros meios idoneos, a critério da Administragéo, tais
como:

comprovagdo de patrimoénio liquido compativel com o porte do objeto;
demonstrac¢do de contratos em execugdo de natureza semelhante;
outros documentos que evidenciem a capacidade de execu¢ido do objeto contratual.

6.4.5 — JUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS

A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira tem por finalidade assegurar que a Organi-
zacdo Social possua condi¢des minimas para a adequada execugdo do objeto contratual, ga-

rantindo a continuidade e a qualidade dos servigos pablicos de saude, observados os princi-

pios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla competitividade.

6.4.6 OBSERVACOES

L Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data da respectiva emisséo, a certiddo que néo apresentar prazo de validade, exceto se indicada
legisla¢do especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

L. Serdo admitidas Certiddes Positivas com efeitos de Negativa nas hipdteses das alineas
“III” a “VII”, desde que regularmente emitidas na forma e nos casos previstos pela legislagéo
tributéria.

I.  Todos os documentos de que trata o item anterior (documentos de habilitagdo) deve-
rdo, quando for o caso, estar em plena validade da data fixada para apresentacdo dos envelopes
e ainda serem apresentados em original ou por copia autenticada, salvo os documentos obtidos
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por meio eletronico, os quais a COMISSAO ESPECIAL confirmara a veracidade por meio de con-
sulta a Internet, diretamente nos respectivos “sites” dos 6rgdos expedidores.

IV. A autenticagfio citada, ainda podera ser feita mediante comparagédo da copia com o
original pela COMISSAO ESPECIAL ou digitalmente, conforme legislagdo vigente.

V. Nao serdo aceitos protocolos, guias de pagamentos ou quaisquer outras formas de

apresentacdo de documentos diferentes das exigidas neste edital.
6.4.7 RELATIVOS A VISTORIA TECNICA

6.4.7.1 A ORGANIZACAO SOCIAL interessada devera obter o formulario contido no ANEXO
Il - AUTORIZAGAO PARA A REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA, com a finalidade de permitir
que conheca, obtenha e atualize informagdes das unidades, acdes e servicos de satde objeto
de contratagdo, no que se refere as condi¢des das instala¢des fisicas, infraestrutura (equipa-
mentos médicos, instrumentais e mobilidrios), recursos humanos, sistemas de informagéo uti-
lizados e outros que julgarem necessarios para a elaboragio de PROPOSTA TECNICO-FINAN-
CEIRADO PROGRAMA DE TRABALHO.

6.4.7.20 ANEXO Il - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA devera
ser assinado por servidor (es) designado (s) para acompanhar os servigos vistoriados, devida-

mente identificado, hipoteses em que comprovara o estabelecido no item anterior (6.4.7.1);

6.4.7.3 Sera obrigatoria a realizagd@o de visita ao servico de sauide objeto deste chamamento,
devido a peculiaridade do Prédio onde esta instalado o servico, devendo ser realizada do dia 04
a 08/05/2026, mediante agendamento prévio, junto a Secretaria de Saide do Municipio de

Cagapava, de segunda a sexta, através do e-mail planejamento.saude(@cacapava.sp.gov.br.

6.4.7.4Nao serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em for-
matos distintos do constante nos ANEXOS II e [Il deste EDITAL, bem como os que estejam de

alguma forma incompletos quanto aos itens de preenchimento.

6.4.7.5 A documentagio de habilitagio serd examinada pela COMISSAO ESPECIAL, nos se-
guintes termos:

a) Nio seriio habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de apresentar os do-
cumentos indicados no item 6.4 - “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO — ENVELOPE 1” ou que o
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fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) [ facultado 2 COMISSAO ESPECIAL, em qualquer fase do certame, nos termos Art. 64
e seus incisos, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informa¢do que deveria constar

originalmente dos envelopes n® 1 e 2.

7  ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO.

MUNICIPIO DE CACAPAVA
PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CHAMAMENTO PUBLICO N 002/2026/SMS
RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCTAL
ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA

L O “ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO”

contera:

7.1 A PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO, compreendendo
0s meios e recursos necessarios para execucfo das atividades previstas, em atendimento as
condi¢oes deste EDITAL devera ser elaborada de acordo com o este Edital e seus Anexos.

7.11 Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 2” serdo utilizados na classifica-

¢éo e julgamento das propostas.

7.1.2 £ de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL toda e qualquer dili-
géncia necessaria a elaborag¢do de sua PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DO PROGRAMA DE
TRABALHO.

7.1.3 O PROIJETO, encabegado por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, sera apresentado em 01 (uma) via, numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, para fins de aprecia¢do quanto aos pardmetros para pontuagdes previstas
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nos itens na Matriz de Pontua¢do bem como ao Termo de Referéncia deste edital e devera con-

ter os elementos abaixo indicados obedecidos a seguinte ordem:

a) Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, digitado (PDF) pesquisavel, gravado
em pen drive e impresso expressando, numero do Edital de Sele¢do Publica e o seu objeto;

b) Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servi¢o, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e
formas de execucdo;

c) Apresentag¢do de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expanséo, na prestacdo dos servigos autorizados;

d) Especificacdo do or¢amento para execu¢do do Projeto, conforme Modelo de Planilha
de Custos/Despesas Mensais

7.1.4 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisi¢io dos elementos necessarios

a organizacgdo e apresentac¢do das propostas.

7.1.5 O Proponente devera especificar o prazo de validade do Projeto, néo inferior
a 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da Sele¢éo Publica.

7.1.6 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecerio
os ultimos.

7.1.7 Somente serdo consideradas as PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRAS DE PRO-
GRAMA DE TRABALHO que abranjam a totalidade do objeto deste certame.

8 DAS SESSOES

8.1 Serdio considerados para fins de habilitagio das ORGANIZACOES SOCIAIS e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 6.4 e subitens, 6.5 e seus su-
bitens deste Edital.

8.2 As Organizac¢des Sociais s serdo inabilitadas se ndo atenderem aositens 6.4 e 6.5.

8.3 No dia e hora indicados na folha 01 deste edital, na sede da Secretaria de Saude do
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Municipio de Cacapava, a COMISSAO ESPECIAL procedera a abertura do processo de selegdo,
iniciando os trabalhos com a abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”,
que devera ser vistada pela Comisso e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES
SOCIAILS presentes a sessdo.

8.3.1 A sessdo publica de abertura do envelope 1 poderd ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes cre-
denciados das ORGANIZACOES SOCIAIS.

832 Sera inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL participante que deixar de apresen-
tar qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidade detectada pela COMISSAQ ESPECIAL a tuz do EDITAL e das normativas que regem
0 processo.

833 Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos envelopes 1 ¢ 2, a COMISSAQ ESPECIAL dara ciéncia da decisdo & ORGANIZACAO
SOCIAL por publicagdo na Imprensa Oficial do municipio, em jornal de grande circulagéo e no
site oficial do Municipio de Cagapava: https://www.cacapava.sp.gov.br/licitacoes/chama-

mento-publico.

834 Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo seletivo e através de
publicag¢do na Imprensa Oficial, no site oficial do Municipio de Cacgapava, https://www.caca-

pava.sp.gov.br/licitacoes/chamamento-publico, e por e-mail quando for o caso.

8.3.5 De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL e pelos creden-
ciados presentes.

836 Serfio considerados HABILITADOS pela COMISSAO, os PARTICIPANTES que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMEN-
TACAO DE HABILITACAQ”, deste EDITAL, com as seguintes observagdes:

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo ou inabilita¢do, a

COMISSAO encerrara a sessdo, cientificando os participantes do prazo de 03 (trés) dias uteis
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para sua interposicao;

b) O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada serd devolvido, inviolado, apos
ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, tendo havido rentincia expressa de
interposicdo de recursos ou ainda apo6s o ndo provimento aos recursos interpostos.

837 Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por mo-
tivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL.

8.3.8 O “ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA” das PARTICIPANTES HA-
BILITADAS serdo abertos pela COMISSAQO ESPECIAL, na mesma sessdo ou em nova sessio se
assim for necessario.

839 A COMISSAO ESPECIAL procedera, entfio, a avaliacio da PROPOSTA TECNICA
E FINANCEIRA, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

8.3.10 Realizado o julgamento da PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA, sem ocor-
réncia de interposi¢io de recurso, tendo havido rentincia expressa da interposi¢do de recursos
ou apo6s o julgamento destes, ocorrera o julgamento final com publicagdo do resultado e comu-
nicagdo as participantes.

8.3.11 Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO
SOCIAL que obteve a maior pontuagio final no processo seletivo. Cabera entdo a COMISSAQ
ESPECIAL encaminhar o processo, com relatorio conclusivo, a Secretaria Municipal de Saude
que, apos ciéncia, o encaminhara para o Prefeito Municipal para homologagido da selegdo e
adjudicacdio 4 ORGANIZACAO SOCIAL classificada em primeiro lugar, determinando a sua con-

vocagdo para assinatura do contrato.

8.3.12 O MUNICIPIO DE CACAPAVA convocara o vencedor da presente licitagdo para, no
prazo de, ATE 05 (CINCO) DIAS, contados a partir da entrega da intimagfio, para assinar o con-
trato, cuja minuta € parte integrante deste Edital.

8.3.13 A recusa da vencedora em assinar o contrato dentro do prazo assinalado,
caracterizara o descumprimento da obrigacdo assumida, ficando sujeita a multa de 10% (dez
por cento) do valor estimado do contrato, além das penalidades referidas em Lei, podendo a
Administra¢@o nessa circunstancia convocar as entidades remanescentes, na ordem de classifi-
cacdo, para fazé-lo na forma do disposto no §2° do art. 90 da Lei Federal 14.133/21.
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9 CRITERIOS DE PONTUAGAO
9.1 Sdo definidos com critérios de pontuacio da PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA:

9.1.1 A Comissdo Especial de Sele¢do examinara e julgara os planos de trabalho propostos
na “Proposta Técnica e Financeira” pelas entidades interessadas, bem como a classificagio
destas em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida na forma dos itens 10.3 € 10.4 do
edital.

9.1.2 Sera considerada habilitada pela Comissfo Especial de Selecio as participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos requeridos na Clausula - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, deste edital;

9.1.3 Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar algum documento exigido neste
edital e em seus anexos.

9.1.4 Sera também inabilitada a entidade que apresentar qualquer documento exigido
neste edital e seus anexos, com irregularidade identificada pela Comissdo Especial de

Contratagdo a luz do edital e das legisla¢des pertinentes.
O julgamento final, com a defini¢do da entidade escolhida, sera publicado no Portal de
Transparéncia do Municipio de Cagapava, Diario Oficial, jornal de circulagdo no Municipio ou

regido.

9.2 QUADRO 1- MATRIZ DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

, - PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO
— 100 PONTOS
1. Organizacgo da Atividade:
CRITERIO Implantag¢do de Fluxos: 05 Pontos
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(C1) AREA

DE ATIVIDADE

a) Operacional, compreendendo cir-
culagdo em areas restritas, externas e
internas;

b) Registros e documentos de usué-
rios e administrativos;

¢)  Unidirecional para materiais este-
rilizados;

d) Unidirecional de residuos de sa-
ude;

e) Limpeza daunidade.

1,0 ponto para cada
fluxo apresentado

Implantacio da Gestdo:

04 Pontos

a) Logistica de suprimento;

b) Proposta para regimento interno
daunidade;

¢) Proposta para regimento do ser-

vico de enfermagem;

d) Proposta para regimento do

corpo clinico.

1,0 ponto para cada
tem apresentado

Implantag@io de Processos:

05 Pontos

a) Proposta de manual de protoco-
los assistenciais;

b) Proposta de manual de rotinas
administrativas para faturamento de
procedimentos;

¢) Proposta de manual de rotinas
administrativas para almoxarifado e
patrimonio;

d) Manual de rotina administrativa
para farmacia;

e) Manual e rotinas de manutencdo

1,0 ponto para cada
tem apresentado

e-mail: secret.

il |5 | ® | €
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predial e de equipamentos.

(C2) CRITERIO
AREA DA
QUALIDADE

2.Qualidade Objetiva 12 Pontos
Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA 2,0 pontos
Comissdo de Analise e Revisdo de
Prontuarios 2,0 pontos
Comisséo de Verificagdo de Obitos
2,0 pontos
Comissdo de Controle e Infeccdo
Hospitalar - CCIH 2,0 pontos
Comissio de Etica Médica
2,0 pontos
Comissio de Ftica de Enfermagem
2,0 pontos
2.1 Qualidade Subjetiva 17 Pontos

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565
e-mail: secretarla saude(@cacapava.sp.gov. br

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

- Cagapava — SP

Pagina 21 de 130



Pagina 22 de 130

MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acolhimento:

a) Manual com indicagdo das formas
de notifica¢do, recepcdo, orientacio
aos usudrios e acompanhantes na 3,0 pontos para cada
emergéncia conforme Classificagdio |tem apresentado

de Risco.

b) Como ira desenvolver as Politicas
de Humaniza¢do e os dispositivos do
Programa Nacional de Humaniza¢éo
(PNH).

Atendimento:

Proposta para a implantagdo de
Servico de Atendimento ao Usuario
com realizacdo periodica de Pesquisa
de Satisfacdo do Usuario,
estabelecendo como ird pesquisar a
opinifo ou nivel de satisfacdo do
1,0 ponto para cada

usuario:
tem apresentado

a) Instrumento de pesquisa;

b) Frequéncia;

c) Sistematica das ag¢des corretivas;
e) Sistematica de monitoramento;

f) Garantia da qualidade da informa-
¢do;
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Sistema de Gestio:

a) Apresentacio de dimensiona-
mento de recursos humanos de
acordo com a equipe assistencial exi-
gida no Termo de Referéncia;

b) Programa de qualidade a ser im-
plantado nas Unidades de Satide com-
preendendo diretrizes, definicdo de
responsabilidades, plano de gestdo da
qualidade, ferramentas de qualidade

e Metodologia de projetos.

3,0 pontos para cada
tem apresentado

(€3)
NUALIFICACAO
TECNICA

3 Experiéncia em gestdo de unidades de Satude da proponente e de

seu corpo diretivo — 57 Pontos

Comprovacdo de gerenciamento em

servico de satde:

a) Menor de 03 anos (2,0 pontos);
b) De 03 a 05 anos (5,0 pontos);

¢) Acima de 05 anos (10 pontos)

Maximo 10,0 pontos

(nota ndo cumulativa)

Comprovacéo de gerenciamento em
servico de satde em atencdo a
Urgéncia e Emergéncia:

a) Menor de 03 anos (2,0 pontos);
b) De 03 a 05 anos (5,0 pontos);

¢) Acima de 05 anos (10 pontos)

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo cumulativa)

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
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Tempo de experiéncia do

Responsavel Técnico da Institui¢io:
Maximo 5,0 pontos
a) Menor de 01 ano (1,0 pontos);

b) De 01 a 03 anos (2,0 pontos);

¢) Acima de 3 anos (5,0 pontos)

(nota ndo cumulativa)

Tempo de experiéncia em

Telessaude:
Maximo 5,0 pontos
a) Menor de 1 ano (1,0 pontos);

b) De 1 a 3 anos (2,0 pontos);

(nota ndo cumulativa)

¢) Acima de 3 anos (5,0 pontos)

Tempo de uso do sistema de
prontuarios eletronicos em Unidades
de Satude:

a) Menor de 1 ano (1,0 pontos);

b) De 1 a2 anos (2,0 pontos);

2,0 pontos
¢) De 3 a 5 anos (5,0 pontos

Serda avaliada a experiéncia da
proponente em termos de tempo de
atividade de gestdo de Unidades de
Saude com utilizacdo de Prontuario

Eletrdonico do Paciente.

Certificados de acreditagéo ou selos
de qualidade da area da satde
emitidos por o6rgdos reconhecidos.
(ONA,JCLLACSA)

2,0 pontos

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
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(€4

CAPACIDADE

GERENCIAL
ASSISTENCIAL

E

Estrutura da Dire¢édo da Organizagdo
e da Unidade:

a) Apresentacio de organograma
com defini¢do das competéncias de
cada membro do corpo diretivo da
Instituicio e organograma da estru-
tura a ser implantada nas unidades.

2,0 pontos

Titulagdo do Responsavel técnico da
Instituicido de Gestdo na area da
Saude. Para fim de pontuagio neste
item deverda ser apresentado o
diploma e ou certificacdo, juntamente
com o CRM do Estado da Sede de
vinculo com a Institui¢do.

3,0 pontos

Implementacio dos Servicos e

funcionamento das equipes:

a) Protocolos de enfermagem com
rotinas por nivel de qualificacdo dos

profissionais;

b) Protocolos assistenciais de
atencfo médica e rotinas
operacionais para os servicos de
major complexidade na medicina
como nas emergéncias para adultos e

infanto-juvenil.

c) Apresentacdo de quadro de
pessoal técnico por area de atividade
profissional, compativel com as
atividades do plano de trabalho.

d) Descrigdo da contrarreferéncia
com a Aten¢do Primaria e com
hospitais de referéncia

3,0 ponto para

cada item apresentado

1o
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Politica de Recursos Humanos:

a) Apresentacdo de projeto de de-
senvolvimento humano, satde no
ambiente de trabalho com pesquisa
periodica de clima organizacional e

3,0 ponto para cada
definicdo de uso das informagdes.

tem apresentado
b) Apresentacio do estabeleci-
mento de Normas para Selecdo de
Pessoal, Contrato de Trabalho e Avali-
acdo de Desempenho Sugestio de
Condutas para combater absenteismo

e estimular producio.

Total Geral 100 Pontos

9.3 Ojulgamento da proposta técnica tera nota maxima conjunta de 100 pontos, conforme

a pontuacgdo acima indicada.

9.4 No julgamento da pontuagdo da proposta para a defini¢do da Nota de Proposta Técnica
(NPT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo: NPT =
Cl1+C2+C3+C4.

9.5 As proponentes que ndo atingirem uma Pontuagdo Total minima de 40 (quarenta)

pontos serdo desclassificadas.

10 QUADRO 2: DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA
PROPOSTA FINANCEIRA

10.1 A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo R$ 30.000.000,00
(trinta milhdes de reais) para 12 (doze) meses.

10.2 Serdo desclassificadas as PROPONENTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565
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a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores superiores ao estabelecidos ou manifestamente inexequiveis;

b) Nio apresentem os Planos Or¢amentarios de Custeio de acordo com o modelo do
Anexo V do EDITAL.

¢) N&o atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

10.3 A Nota final de pontuacido financeira (NPF) de cada PROPONENTE se fara de acordo

com a seguinte equagio:

TOTAL DE
PROPOSTA FINANCEIRA PONTOS
Proposta Orgamentaria com até 5% de
economicidade da  estimativa global 94 pontos
apresentada
PROPOSTA Proposta Orgamentaria com até 8% de

ORCAMENT | economicidade da estimativa global 96 pontos
ARIA DE | apresentada

ACORDO Proposta Orgamentaria com até 10% de
COM O | economicidade da estimativa global 98 pontos
MODELO apresentada
Proposta Orgamentaria acima de 10%
de economicidade da estimativa global 100 pontos
apresentada
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O ITEM PROPOSTA
100 pontos

FINANCEIRA

10.4 A selecio das ORGANIZACOES SOCIAIS sera baseada nas notas atribuidas as suas
Propostas Técnico-Financeiras, com os seguintes pesos:
a) Proposta Técnica: 70% e;

b) Proposta Financeira 30%.

10.5 A nota da PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA n#io poderd ser inferior a 75 (setenta e

cinco) pontos dos 100 (cem) possiveis, sob pena de eliminagdo.

10.6 Justificativa para exigéncia de nota minima: A exigéncia de nota minima de 75 pontos
visa assegurar que a entidade selecionada possua nivel técnico adequado para garantir a
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qualidade dos servigos assistenciais de satide, conforme a legislagdo aplicavel. O critério visa
promover a qualificacio técnica minima dos concorrentes, assegurando eficiéncia,
continuidade e seguranga na execugdo do contrato.

10.7 A nota classificatoria final das PROPONENTES sera obtida de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a seguinte
formula:

NFP = 0,7 x NPT + 0,3 x NPF

Sendo:

NFP = Nota Final da Proposta

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPF =Nota da Proposta Financeira.

10.8 As PROPOSTAS TECNICA e FINANCEIRA serdo classificadas de acordo com a pontuagdo

total obtida na analise realizada conforme o item acima.

10.9 O critério de desempate sera a maior pontuagdo na Proposta Técnica, persistindo o
empate, sera utilizada a maior pontuagdo da Proposta Financeira.

11 Sera desclassificado o Projeto que:

a) Nio comprovar experiéncia anterior em gerenciamento em unidades de saude.
b) Nio atenderem as exigéncias deste Edital.
¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades das

unidades de satde do municipio, com valores manifestamente inexequiveis.

11.1 A classifica¢@io das proponentes se fara em ordem decrescente dos valores das notas
finais, sendo declarada vencedora a proponente que alcancar a maior avaliagdo total.

11.2 O resultado do julgamento declarando a proponente vencedora serd proferido pela
Comissdo Especial de Sele¢do, que providenciara sua publicacdo no Diario Oficial, Jornal de
Circulagdo do Municipio, e site oficial da FUSAM.

11.3 Decorridos os prazos sem a interposi¢do de recursos ou apds o seu julgamento ou,
ainda, apds manifesta¢do expressa de desinteresse em recorrer, a proponente ja habilitada e
Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP
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melhor classificada sera considerada vencedora do presente Processo de Sele¢do Publica
12 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Ap6s a declaragdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos
da legislagdo vigente, a interposi¢do de recurso administrativo em face de todas as decisdes
constantes da ata referida, dirigido a COMISSAO ESPECIAL de forma presencial, no prazo de 03
(TRES) dias uteis, contados da intimaco do ato ou da lavratura da referida ata.

12.2 A COMISSAO ESPECIAL podera, no prazo de 03 (TRES) dias uteis contados do
recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminhda-lo a autoridade superior.

12.3 A interposi¢do de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que po-
derdio apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03(TRES) dias uteis, contados da intimagdo do
ato.

12.4 Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b)  Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢)  Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para o rece-
bimento dos envelopes das propostas; e

d) Nio sera admitida a apresenta¢do de documentos ou informag¢des que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

12.5 Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo
serdo conhecidos.

12.6 O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
13 DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

A ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA devera iniciar a execugio dos servicos contratados
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assim que recebida, ordem de servigo emitida pela CONTRATANTE, de acordo com o prazo e

condi¢des constantes deste edital e seus anexos.
14 DAS SANCOES
O Contrato a ser celebrado contera as seguintes san¢des administrativas:

12.1 A inobservancia, pela OSS CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
do CONTRATO DE GESTAO autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia
do direito ao contraditorio e a ampla defesa, as sangdes previstas nas normas que regem este

certame.

a)  Adverténcia;

b) Multa;

¢)  Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e de contratar com a Administra¢do
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabili-
tacdo;

e) Perda de qualificagdo como Organizac¢do Social no &mbito do Municipio;

12.2 A imposicdo das penalidades previstas neste item dependera da gravidade do
fato que as motivar, consideradas as circunsténcias objetivas que o tenham norteado e dela
sera notificada a OSS contratada;

12.3 As sang¢des previstas nas alineas “c” e “d” deste item poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”.

12.4 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a OSS contratada e
o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugido

do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa.

12.5 A imposicdo de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo suprime
o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da

penalidade acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

Rua Prof Batista Ortiz Monteiro 345 - Cacapava — SP

CEP: 12.281-580/ Tel. (12) 3655-5797/3655-6565
1o = L
s S

e-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.b

el s lalc

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 30 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
13 DISPOSICOES FINAIS
Séo disposicoes finais a este EDITAL:

13.1 A Administracio se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente
motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

13.2 As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CACAPAVA ou aquelas provocadas por eventuais impugnagdes, serdio publi-
cadas na [mprensa Oficial e site oficial do Municipio de Cacapava https://www.caca-
pava.sp.gov.br/licitacoes/chamamento-publico. Caso interfiram na elaboragdo dos PROGRA-
MAS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRAS, deverdo importar na reabertura
do prazo para entrega destes, a critério da COMISSAO ESPECIAL.

13.3 Os estudos sobre a economicidade, compatibilidade dos precos e apuragio
dos custos para a estipulagdo do or¢amento que definiu o valor maximo da contratag¢do foram
realizados por técnicos do municipio de Cagapava e sdo parte integrante do processo adminis-
trativo que originou a CHAMADA PUBLICA 002/2026/SMS.

13.4 Aplicar-se-a as Leis n® 13.019/2014 (conhecida como Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC) e pelo Decreto Federais n® 8.726/2016, Lei n®
9.637/1998, Decreto 4985/2023, concomitantemente com a Lei Federal 14.133/21.

E para que ninguém alegue desconhecimento, € o presente Edital, publicado na Imprensa
Oficial Municipal, no Jornal de grande circulagdo e no site do Municipio de Cagapava
https://www.cacapava.sp.gov.br/licitacoes/chamamento-publico.

Cacapava, 22 de abril de 2026.
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lolanda Koba de Moura

Secretaria Municipal de Satude
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ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. Definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o
caso, a possibilidade de sua prorrogagao

1.2. Defini¢do do objeto

1.3 O presente caderno processual tem por objeto a contratagdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizac¢do Social na area de saude no ambito do
Municipio de Cagapava, para o gerenciamento, operacionaliza¢io e execu¢io das agdes e servicos
de saude, incluindo equipamentos e medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento Adulto e
Pediatrico de Cagapava , localizada na Avenida Dr. Pereira de Mattos, 63, Centro, Cacapava/SP,

CEP 12.281-450, conforme especificagdes previstas neste documento.
1.4. Da natureza do objeto

1.5 O objeto possui natureza especial e continuada, considerando sua essencialidade para
assegurar a prestagfo ininterrupta dos servicos de saide no Pronto atendimento adulto e

pediatrico para os municipes.
1.6 Do quantitativo de atendimentos

1.7. O Pronto Atendimento devera atender, uma média mensal de 11450 (onze mil e
quatrocentos e cinquenta) pacientes, dentre as especialidades distribuidas nas areas de pediatria,
clinica médica, e emergéncia.

1.8 A Entidade, mesmo que o quantitativo de atendimentos ultrapasse o que esta sendo

estimado para o contrato, ndo podera em hipdtese alguma recusar atendimento assistencial.

1.9 Do prazo do contrato
1.10. O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
sucessivamente por até 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a

Administrag¢do Publica
1.11. Da base legal para a contratagio

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
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1.12. A presente contratacdo rege-se pelo a Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela Lei
5535/2017 de 09 de novembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 6.226/2024 de 16 de
dezembro de 2024.

2. Fundamentag@o da contratagdo

2.1. Fundamentagio geral

2.2. A pretensa contratagdo visa suprir a necessidade de gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das acles e servigos de satde, incluindo equipamentos e medicamentos, da
Unidade de Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico, localizada a Avenida Dr. Pereira de
Mattos, 63, Centro, Cagapava/SP, CEP 12.281-450.

2.3. Ajustificativa da contrata¢do fundamenta-se no cumprimento do art. 196 da Constitui¢do
Federal que dispde que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢io do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua promogdo, protecio e

recuperagio.

2.4 A Lei Federal n® 8.080/1990 que dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) tem como
um de seus principios e diretrizes a integralidade de assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Para a consecugiio dos fins
estabelecidos, o Ministério da Satde, por meio da Portaria n® 1.600, de 7 de junho de 2011,
reformulou a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias e instituiu a Rede de Aten¢do as Urgéncias
no Sistema Unico de Saude (SUS) constituindo entre seus componentes as Unidades de Pronto
Atendimento e o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas (art. 4, inciso VI), além de introduzir os
documentos orientadores para as fases de execucdo e implementacdo da Rede de Urgéncia e

Emergéncia (RUE).

2.5 Os Pronto Atendimentos sdo estruturas de complexidade intermediaria entre as UBS, USF
e arede hospitalar, SAMU, devendo funcionar 24 horas por dia, todos os dias da semana, e compor
uma rede organizada de atengdo as urgéncias e emergéncias, com pactos e fluxos previamente
definidos, com o objetivo de garantir o acolhimento aos pacientes, intervir em sua condigéo clinica
e contra referencia-los para os demais pontos de atencdo da Rede de Atengao a Saude (RAS), para
os servigos da atencdo basica ou especializada ou para internac¢do hospitalar, com o intuito de
proporcionar um tratamento minterrupto que impacta positivamente no quadro de saude dos

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 34 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

pacientes.

2.6. Para suprir a necessidade publica em comento, deve-se considerar o problema a ser
resolvido sob a perspectiva da Secretaria de Satde, considerando as caracteristicas e
peculiaridades do municipio de Cagapava e da Unidade de Pronto Atendimento.

2.7. Caracterizacdo do Municipio de Cagapava e da rede publica municipal de satde.

2.8. O Municipio de Cagapava, situado na Regido Metropolitana de Sdo José dos Campos, se
caracteriza por uma larga extensio territorial, abrangendo aproximadamente 368 km?, sendo cerca
de 60% composta por area rural — com destaque para atividades agropecuarias e areas de
preservagdo ambiental. Sua densidade demografica é de aproximadamente 170 habitantes por
km?2, além de abrigar uma populagdo que, conforme censo demogréfico realizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, esta estimada em 100.071 habitantes em 2025.

2.9. O Municipio de Cagapava é considerado a “porta de entrada” do Vale do Paraiba, dada
sua localizagéo estratégica entre as principais cidades da regido. O municipio é cortado pela rodovia
BR-116 (Via Dutra), a principal rodovia federal que liga o Estado de Sdo Paulo ao Rio de Janeiro, o
que favorece sua integracio logistica, econdmica e social.

Além de Cagapava, o Municipio de Jambeiro também integra essa dindmica regional, contando
com uma populacido de 6.397 habitantes, conforme dados do IBGE de 2022, distribuida em uma
area territorial de 184,41 km?, com densidade demografica de aproximadamente 34,69 hab./km?.
Por possuir uma estrutura de satide voltada majoritariamente para a atencdo basica, muitos
moradores de Jambeiro recorrem a rede hospitalar de Cagapava em busca de atendimentos de
maior complexidade, incluindo interna¢Ses e servigos especializados. Essa interdependéncia
reforga a importancia de Cacapava como polo de saude para municipios vizinhos, consolidando sua
relevancia regional.

2.10 A Fundag3o de Satide Municipal de Cagapava — FUSAM ¢ a principal referéncia hospitalar
do municipio, atuando como unidade de média complexidade e oferecendo atendimentos de
urgéncia, internagdes, procedimentos cirirgicos e diversos servicos especializados. Criada com o
objetivo de garantir assisténcia integral & popula¢io, a FUSAM n#o atende apenas os moradores
de Cagapava, mas também recebe pacientes de municipios vizinhos, como Jambeiro, refor¢ando

seu papel estratégico na rede regional de satude.

Sua histoéria remonta ao ano de 1910, quando foi fundado o primeiro hospital de Cacapava,

inicialmente mantido por entidades beneficentes e pela comunidade local. Em 1983, o Hospital
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passou a ser gerenciado pela Instituicdo Filantropica a servico da satide (FUSAM) — Fundagdo de
Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava. Desde entdo, a FUSAM tem se consolidado como
patrimoénio da cidade, acompanhando as transformagdes sociais e estruturais do sistema de satude

brasileiro e adaptando-se as demandas crescentes da populagao.

O Hospital FUSAM ¢ classificado como um hospital de médio porte, desempenhando papel
essencial na rede publica de saide do municipio. Sua estrutura contempla Pronto Atendimento 24
horas, Maternidade com acompanhamento integral ao ciclo gestacional, Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), além da realizagdo de cirurgias de baixa e média complexidade. A instituigdo
também mantém um Ambulatorio de Especialidades, oferecendo consultas em diversas arcas
meédicas, e conta com servicos de exames clinicos, laboratoriais e radiologicos para suporte

diagnostico.
2.12. Caracteriza¢do do Pronto Atendimento Adulto ou Pediatrico de Cagapava.

2.13. O Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico de Cagapava, € uma Unidade de Pronto
Atendimento de casos de complexidade intermediaria, entre as Unidades Basicas de Saude e as
Emergéncias Hospitalares, e para estabilizagdo dos pacientes recebidos pelo SAMU com
funcionamento durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia e prestacio de atendimento clinico e
pediatrico de forma ininterrupta.

2.14. A referida unidade de Pronto Atendimento é integrante do Sistema Municipal de
Urgéncia e Emergéncia e de sua respectiva assisténcia, prestando atendimento resolutivo aos
pacientes atendimento 24 horas, incluindo os exames complementares pertinentes.

2.15. Atualmente, o atendimento é realizado através do acolhimento e classifica¢do de risco,
priorizando pacientes com maior gravidade, desenvolvendo um trabalho assistencial com oferta
do SUS.

2.16. O Pronto Atendimento realiza atendimentos adulto e pediatrico, com presta¢iio de
servi¢os de consultas médicas em Clinica Geral, Pediatria, perfazendo uma média de 11. 450 (onze
mil quatrocentos e cinquenta) atendimentos més, conforme Sistema TABWIN, e média diaria de
382 (trezentos e oitenta e dois) pacientes.

2.17. O maior Pronto Atendimento do municipio funciona em um edificio historico, que ao
longo de seus 114 anos passou por importantes ampliagdes, acompanhando a evolugdo das
demandas de satde da populagdo. Mantendo sua estrutura original preservada, o prédio foi

expandido para dois pavimentos, incorporando novas alas e servigos, sem perder o compromisso
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com a humanizag¢do, a eficiéncia e a qualidade do atendimento.

No pavimento térreo, concentram-se as areas de atendimento adulto, pediatrico e materno,
organizadas de forma a garantir agilidade e conforto aos pacientes. A unidade dispde de
consultorios, farmacia, laboratdrios de coleta e andlises clinicas, além de salas de pequenos
procedimentos, medicacdo, nebulizacdo, triagem, enfermagem e observagdo — compondo uma
estrutura ampla e integrada para o cuidado continuo da populagio.

Possui UTI e area de isolamento, que asseguram suporte especializado a pacientes em estado
mais grave. O complexo inclui ainda a Ala Pequeno Principe, destinada & internagéo infantil, com
ambiente adaptado e acolhedor para o cuidado das criancas.

No segundo pavimento, esta localizada a Clinica Médica, destinada a interna¢fo de pacientes
adultos, estruturada para oferecer tratamento continuo e acompanhamento clinico adequado.
Completam o edificio as areas administrativas, espagos de apoio e descanso para os profissionais,
setores de higienizagdo, expurgo, refeitorio, copa, cozinha, almoxarifado e sala de reunides, entre
outras dependéncias. O atendimento ¢ ininterrupto, funcionando 24 horas por dia, todos os dias
da semana, inclusive aos finais de semana e feriados.

Tabela 01 — Ambientes do PSA

Tabela 01 — Ambientes do PSI

1° PISO

1°PISO

01 SALA DE RECEPCAO

01 SALA DE RECEPCAO

01 SALA DE ESPERA

01 SALA DE ESPERA

02 SALA DE TRIAGEM 02 SALA DE TRIAGEM
04 CONSULTORIOS MEDICOS 02 CONSULTORIOS MEDICOS
01 SALA DE MEDICACAO 01 SALA DE MEDICACAO
(compartilhada com PSI) (compartilhada com PSA)

01 SALA DE EMERGENCIA

01 SALA DE EMERGENCIA

01 SALA DE OBSERVACAQ

01 SALA DE OBSERVACAO

2.18. Diante do exposto, conclui-se que o Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico € a unidade
de satide mais importante para o atendimento & populagdo livre demanda, bem como aos usuarios
de nossos municipios vizinhos, restando clara a salutar importancia em suprir a necessidade
publica de operacionalizacdio, gerenciamento e execucio das a¢des do UNIDADE de forma mais
eficiente possivel, devendo se orientar pelos principios da universaliza¢do, da acessibilidade, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atenc¢éo, da responsabiliza¢do e da equidade que

orientam o Sistema Unico de Satide.
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3. Descrigdo da solugdo como um todo:

3.1. A solugdo como um todo devera abarcar, obrigatoriamente:

3.2. Prestagdo gratuita e universal dos servigos de aten¢fo a satde a populagdo no Ambito do
SUS, observando a sistematica aplicada ao Sistema Municipal de Satde de Cagapava/SP.

3.3. Funcionamento de modo ininterrupto, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, em todos os

dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

3.4. Prestar atendimento resolutivo qualificado aos pacientes clinicos e primeiro atendimento
aos casos de natureza cirrgica, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagnostica
inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos
hospitalares.

3.5. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atenc¢éo Basica a Saude.

3.6. Funcionar como local de estabiliza¢do de pacientes atendidos pelo SAMU 192.

3.7. Realizar atendimento e consulta em regime de pronto atendimento.

3.8. Realizar atendimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos demandados a

unidade, em conformidade com o seu perfil.

3.9. Prestar apoio diagnodstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia
e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

3.10. Manter pacientes em observacio, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para

elucidacdo diagnostica e/ou estabiliza¢do clinica.

3.11. Encaminhar para interna¢do em servigos hospitalares, por meio das centrais reguladoras,
os pacientes que ndo tiverem sua condi¢do resolvida nas 24 (vinte e quatro) horas de observacio,

conforme definido no item anterior.

3.12. Contratagiio e gestdio dos profissionais de todas as areas concementes a Unidade de
Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico.
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3.13. Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e de todos os bens
adquiridos, inventariados e patrimoniados pelo municipio, incluindo os mobilidrios e os

equipamentos meédico-hospitalares.

3.14. A contratada devera dispor de uma equipe de manutencdo geral que contemple as areas

de manutenc¢do preventiva e corretiva, predial, hidraulica, refrigeragdo e elétrica.

3.15. Manter suporte técnico de engenharia clinica, para manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos.

3.16. Manter servi¢o de gerenciamento de risco e de residuos so6lidos na unidade.
3.17. Aquisi¢do, gestdo e logistica de suprimentos de materiais ¢ medicamentos.

3.18. Execugdo direta ou subcontratagio e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios
necessarios ao funcionamento da unidade, tais como, lavanderia, alimentacdo de usuérios e
funcionarios, higienizagio, seguranca privada, manejo e abrigo provisorio de residuos hospitalares,
servi¢os auxiliares de diagnose e terapia (SADT).

3.19. Implementagdo de processos de humanizac¢do durante todo o periodo de internacao.

3.20. Articular-se com a Aten¢do Primaria a Saude, SAMU 192, unidades hospitalares,
unidades de apoio diagnoéstico e terapéutico e com outros servicos de atengdo a saude,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia e ordenando esses fluxos
por meio da Central de Regulacio Médica de Urgéncia da Secretaria de Estado da Saude e
Complexo Regulador Municipal.

3.21. O Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico devera funcionar 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7 (sete) dias por semana, atendendo nas especialidades de clinica médica e pediatria,
pequenas cirurgias sob demanda. O Pronto Atendimento possui leitos de observagdo (para 24
horas), porém com a caréncia de leitos de enfermaria no SUS, em muitos casos, podera tornar-se
necessaria a permanéncia do paciente por um periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas,
devendo a futura Organiza¢do Social (OS) manter o atendimento nos casos que a permanéncia

exceder esse periodo.

322 O Pronto Atendimento configura-se como servigo de saude com estrutura e
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Satide e a estrutura hospitalar. £ uma

unidade que prestara servigos exclusivos ao SUS, atendendo prioritariamente casos de urgéncia e
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emergéncia, funcionamento de modo ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, em todos
os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos, por meio de demanda espontanea da

populagdo (regime de pronto atendimento), e referenciada pela Atenc¢do Primaria.

3.23. A populacio beneficiada com a Unidade de Pronto Atendimento ¢ de 106.468 habitantes.

A area de abrangéncia € representada por todo o Municipio de Cagapava e Jambeiro, conforme
dados do IBGE para o ano de 2025.

3.24. O Pronto Atendimento conta com duas alas (adulto e infantil): recepg¢fo, salas de espera,
de classificacfio de risco, de pequenos procedimentos, de medica¢do/inalagio, de nebulizacdo, de
observagdio, de repouso, de emergéncia, para laboratorio, de raios X, para farmadcia, para

enfermagem e consultorios médicos. Conta ainda com areas de apoio: administrativo, de repouso

para servidores, de higienizacdo, sala de reunides, expurgo, refeitorio, copa, cozinha e almoxarifado.

3.25. A Unidade de Pronto Atendimento esta localizada na Avenida Dr. Pereira de Mattos, 63,
Centro, Cacapava/SP, CEP 12.281-450.

3.26. A Unidade de Pronto Atendimento sera entregue com os equipamentos e materiais
necessarios a execu¢do dos servicos, cuja relacéio sera apresentada pela FUSAM no momento do
inicio das atividades, podendo ser complementada por novas aquisicdes que se mostrem
necessarias para assegurar a continuidade da prestagdo do servico de forma segura, adequada e

eficiente aos municipes.

3.28. Atendimento de urgéncia e emergéncia adulto e Pediatrico.

3.29. Serdo considerados atendimentos de Urgéncia aqueles ndo programados, que sejam
dispensados pelo servico de Urgéncia da Unidade de Pronto Atendimento, a usuarios que
procurem tal atendimento por ocorréncia imprevista de agravo a satide com ou sem risco potencial
ou iminente de morte, cujo portador necessita de assisténcia médica imediata, durante as 24 (vinte
e quatro) horas do dia, todos os dias do ano.

3.30. Regime de observagio clinica

3.31. O Pronto Atendimento conta com leitos de apoio ao atendimento de emergéncia
destinados a observag¢do clinica de pacientes com quadros agravados por um periodo de até 24
(vinte e quatro) horas:
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Cédigo leito Especialidade Existentes
NES
45 Clinica Pediatrica 2
43 Clinica Obstétrica 11
33 Clinica Geral 38
03 Cirurgia Geral 9
66 I[solamento 1
75 UTI Adulto tipo II 5
51 UTI Adulto tipo I (SRAG) COVID-19 5
96 Suporte Ventilatorio Pulmonar (ala 2
2OVID-19)

TABELA: LISTA DE LEITOS FUSAM — FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA
3.32. Objetivos a serem alcangados no Pronto Atendimento

3.33. O Pronto Atendimento devera manter um elevado padrdo de qualidade dos servigos
prestados focando na satisfagio do usuario (atendimento humanizado e resolutividade),
adequando-a sempre a necessidade dos cidadios, facilitando o acesso aos servigos ofertados,
integrando-se ao restante da rede de saiide do municipio. Devera utilizar sistemas e processos de
trabalho para orientar a permanente otimizacdo dos recursos existentes, consolidando em
Cagapava um modelo inovador de gestdo para a aten¢do de Unidade de Pronto Atendimento,

tornando-se um referencial de exceléncia na prestagdo de servigos em satide ao usudario do SUS.

3.34. O Pronto Atendimento deve prestar atendimento nas areas de pediatria, clinica médica
e pequenas cirurgias, incluindo suturas, drenagens de abscessos, curativos em geral,
desbridamento, nebuliza¢Ses, primeiro atendimento em acidentes e baleados, avaliagdo de dores
em geral, retirada de corpos estranhos, entre outros. Além disso, devera oferecer servigos de apoio
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diagnostico (raios x, eletrocardiograma), exames de analises clinicas, ser referéncia para
atendimento de acidentes perfurocortantes dos servidores da rede assistencial e prestar

atendimento de urgéncia 24 horas/dia para pacientes adulto e infantil.
3.35 Perfil da assisténcia e conceituacao das acdes assistenciais

3.36. A equipe de sauide do Pronto Atendimento devera ser dimensionada para respeitar as
normativas legais, preceitos éticos e determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria

profissional, observando para fins de:

3.37. Registro de atendimentos, devera implantar e manter sistema informatizado de gestdo
do fluxo assistencial, integrado a recepedo, classificagdo de risco, atendimento médico, exames e
alta/encaminhamento, garantindo rastreabilidade, seguran¢a da informacdo e extragdo de

relatorios gerenciais para fins de monitoramento e avaliagdo dos indicadores pactuados.

3.38. O sistema de registro de atendimentos devera permitir a medi¢iio destes diversos
tempos (triagem/acolhimento e classificagdo de risco, recepgéo e avaliagdo médica inicial). Sistema

de senhas de chegada do paciente até a chamada para a classificagdo.

3.39 Apos registrar o nome do usuario no sistema informatizado, o usuario € encaminhado ao

acolhimento para classificagdo de risco.
3.40 Acolhimento com classificag¢do de risco.

3.41 A classificagfio de risco € realizada por enfermeiro, nos pacientes adultos e pediatricos,
que chegam ao Pronto Atendimento, respeitando os tempos e de acordo com a padronizac¢do do

Protocolo de Classificagdo de Risco (Protocolo de Manchester ou similar).

3.42. O protocolo de Manchester consiste em um sistema de classificaciio de risco baseado
em cinco cores: vermelho, laranja, amarelo, verde e azul, sendo vermelho representando os casos
de maior gravidade, e azul os casos de menor gravidade. A enfermeira na classificagdo analisa
diversas variaveis que implicam a gravidade do paciente: intensidade das dores, sintomas, glicemia,
quadro clinico entre outros indicadores, caso a CONTRATADA for utilizar outro tipo de protocolo, o
mesmo devera ser apresentado em seu Plano de trabalho e metodologia.

3.43. Atendimento Médico
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3.44. O atendimento médico devera estar disponivel durante 24 (vinte e quatro) horas por dia
em todos os dias do ano. Estardo compreendidos no atendimento médico, além da consulta e
observagdo clinica, os procedimentos de pequenas cirurgias, os exames de diagnostico e terapia
realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia. A unidade estd segmentada para
atendimento médico adulto e pediatrico. Os membros da equipe médica deverdo, no periodo de
férias, licencas ou outras auséncias, serem substituidos de maneira a sempre garantir o mesmo
numero de profissionais adequado ao atendimento, conforme regulamenta¢do do Conselho de

Classe.
3.45 Atendimento de enfermagem e técnico de enfermagem

3.46 O atendimento devera ser prestado de forma ininterrupta durante 24 (vinte e quatro)
horas por dia em todos os dias do ano. Os membros da equipe deverdo, no periodo de férias,
licengas ou outras auséncias, serem substituidos de maneira a sempre garantir 0 mesmo nimero
de profissionais adequado ao atendimento, conforme regulamentagédo do Conselho de Classe.

3.47. Procedimentos

3.48. Sédo os realizados apos atendimento médico, tais como, administracdo de medicacio,
nebulizagdo, lavagem gastrica, sutura simples, inserciio de sondas, curativos, pung¢des venosas,

drenagens, etc. realizados em usuarios atendidos no Pronto Atendimento.
3.49. Exames

3.50. Sdo realizados no Pronto Atendimento, tais como, exames radiologicos simples sem
contraste de todas as partes do corpo, os de rotina médica, exames laboratoriais e
eletrocardiogramas. Os exames s&@o solicitados aos usuarios, pelos médicos do Pronto Atendimento

e limitados ao perfil da unidade.

3.51. Dispensacdio de medicamentos

3.52 A unidade devera dispor de um Servico de Farmacia dirigido por farmacéutico que
desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestio, que devem ser organizadas de acordo com
as caracteristicas onde se insere o servico, isto ¢, manter coeréncia com o porte e o nivel de

complexidade da unidade.

3.53 A farmacia devera funcionar durante 24 (vinte e quatro) horas, sendo destinada a
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dispensaciio de medicamentos prescritos pelos médicos aos usuarios que necessitem utiliza-los,

na sala de estabiliza¢do, urgéncia/emergéncia e observagdo adulta e pediatrica.

4. Requisitos da contratagdo

4.1. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 de 09
de novembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 6.226/2024 de 16 de dezembro de 2024.

4.2. A transferéncia do servico objeto dos autos a Organizagdo Social, sem fins lucrativos,

devera ocorrer mediante contrato de gestdo, apos prévia manifesta¢do da Secretaria de Saude.

4.3. A Entidade devera se submeter a procedimento municipal de qualifica¢io como

Organizagdo Social em sua area de atuagdo, para participacdo neste certame.

4.4. A ratifica¢do da escolha pelo Ordenador de Despesas fica condicionada a apresentacio da
Portaria de Qualificacio da Entidade em ambito municipal.

4.5. As Organizagdes Sociais deverdo apresentar para fins de habilitacdo no certame licitatorio:
4.6 Qualificag@o Técnica: Comprovacio de experiéncia da Entidade de, no minimo, trés anos em
atividade propria, mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) Instrumentos juridicos de parcerias celebrados anteriormente com o Poder Publico ou com
particular;

b) Descricdo detalhada das atividades/projetos/programas realizados pela Entidade, em

parceria ou ndo com o Poder Publico;

4.7 Qualificacdo Econdmico-financeira: Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos
dois Gltimos exercicios sociais, na forma da Lei, ja exigiveis, certificados por contabilista registrado
no Conselho Regional de Contabilidade competente, contendo, Termo de Abertura, Encerramento

e registro no 6rgdo competente.

5. Modelo de execugdio do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera

produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento

5.1. Para fins de execucdo do objeto, deverfio as partes observar as seguintes obrigacdes,

visando o alcance dos resultados pretendidos:

5.2. Obrigagdes da Contratada:
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5.3 Quanto a assisténcia

5.4 Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizag&o, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
aten¢do acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientagdes da Secretaria de Satde.

5.5. Garantir a realizac@o de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe
especializada da contratada, conforme estabelecido nas normativas emitidas pela Secretaria de
Saude, Ministério da Saude, dentre outras normas, de forma ininterrupta.

5.6. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a
ferramenta de classificagdo de risco para os usuarios atendidos de forma eletronica, assim como,
apresentar um plano de contingéncia em razéo das falhas que possam ocorrer na Unidade.

5.7 Garantir o direito ao acompanhante, em especial, para criancas, adolescentes e idosos,
conforme previsto no artigo 12 da Lei n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e artigo
16 dalei 40.741/2003 (Estatuto do Idoso).

5.8. Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.

5.9 Fornecer:

a) Atendimento médico clinico pediatrico continuo nas 24 (vinte e quatro) horas, de acordo
com a abrangéncia do Pronto Atendimento;

b) Assisténcia de enfermagem continua nas 24 (vinte e quatro) horas;

¢) Assisténcia social nas 24 (vinte e quatro) horas;

e) Exames laboratoriais, eletrocardiograma e Raio X nas 24 (vinte e quatro) horas;

f) Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras instituigdes;
5.10. Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela Secretaria de Saude, bem
como nas normativas técnicas estaduais e federais aplicaveis ao desenvolvimento de suas

atividades.

5.11 Seguir diretrizes clinicas, normas, rotinas bésicas e procedimentos de acordo com os
seguintes preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
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voltadas para a ateng¢do acolhedora, resolutiva e humana;

b) Implementar a¢des de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas boas
praticas de atencdo segundo os principios estabelecidos pelo Codigo de Ftica Médica e em
diretrizes do Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial de Satde (OMS);

¢) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas alteragdes e
atualiza¢des, as quais deverdo ser apresentadas a Secretaria de Saude.

d) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas basicas e procedimentos, sempre que houver
alteracdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagdo de servigos ou altera¢des
na estrutura organizacional, conforme as normas estabelecidas pelo Ministério da Satude. As
revisdes deverdo ser apresentadas a Secretaria de Saude.

e) Garantir todos os atendimentos necessarios ao usuario, niio sendo permitida a limitac¢do do

atendimento por qualquer causa ou outra alegacéo.

5.12 Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe, observada a legislacdo pertinente em vigor.

5.13 Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observagdo com evolugdo

e prescricdo meédica, solicitagdo e verificagdo dos resultados de exames complementares.

5.14. Reportar informag¢des adequadas, promover o gerenciamento interno dos recursos do
Pronto Atendimento, controlar e organizar o acesso prioritario aos leitos de internagdo a partir da

Urgéncia/Emergéncia.

5.15 O NIR devera funcionar ininterruptamente, com o apoio de profissionais de todos os
setores do Pronto Atendimento, devidamente treinados e legitimados para a tomada de decisdes,
de forma a:

a) monitorar a entrada e saida de pacientes;

b) monitorar a taxa de ocupacido dos leitos e condi¢des clinicas dos enfermos, com o fato de
transferir os pacientes para outras unidades hospitalares;

c) facilitar as aloca¢des de pacientes durante as 24 horas

d) pactuar com a equipe de apoio, a¢des de rotina visando a otimizag¢do dos servigos.

e) outras atribui¢des a serem pactuadas junto a Secretaria de Satde.

5.16. O NIR devera ser implementado na Unidade no prazo de até 3 (trés) meses apds a
assinatura do contrato.
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5.17 Possuir e manter em pleno funcionamento:

a) Comissdo de Prontuario Médico;

b) Comissdo de Obitos;

¢) Comissdo de Ftica Médica;

d) Comissdo de Etica de Enfermagem:;

e) Comissdo de Controle de Infec¢dio Hospitalar;

f) Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidente de Trabalho;
g) Comissdo de Residuos de Saude;

h) Comissdo de farmacoterapia.

i) Comissdo de Seguranca do Paciente.

5.18 Quanto ao aspecto institucional

5.19. Atender com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de

saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, gratuitamente.

5.20. Observar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado
proposto e adequado a Unidade de Pronto Atendimento.

5.21. Observar:

a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manuteng@o da qualidade na prestagdo dos servigos;

¢) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servi¢os de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

e) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de satde de
nivel superior ou médio, para toda e qualquer informag&o;

f) Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento da Unidade durante as 24 h;

g) Utilizagdo obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela REMUME/RENAME.

5.22 Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de Pronto Atendimento de cujo uso

lhe fora permitido.
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5.23 Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como em uniformes, rouparias, impressos e documentos oficiais a logomarca, nos padrdes
definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Ministério da Satde e
Secretaria de Saude no tocante a comunicacdo.

5.24. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢@o de Entidade qualificada como Organizagdo

Social, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo para o Sistema Unico de Saude.

5.25 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes.

5.26 Quanto ao aspecto operacional seguir as normas e legislacdes vigentes.
5.27. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade de Pronto Atendimento.

5.28. Garantir que a Unidade de Pronto Atendimento esteja devidamente cadastrada e

atualizada no banco de dados do CNES, conforme legislagdo vigente, tdo logo assuma a sua gestao.

5.29 Fornecer:

a) Material médico-hospitalar, odontologicos, insumos e instrumentais adequados;

b) Servigos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termorresistentes quanto de
materiais termossensiveis;

¢) Manutenc¢io preventiva e corretiva regular de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da Unidade;

d) Profissionais para atuar na recepg¢@o, acolhimento e apoio administrativo;

e) Uniformes no padréo estabelecido pela Secretaria de Saude;

f) Roupas hospitalares no padrio estabelecido pela Secretaria de Saude;

g) Nutricio adequada dos usuarios em observagio conforme padrdes de qualidade e
alimentag¢f@o dos acompanhantes, quando aplicavel;

h) Gases medicinais;

i) Vigilancia desarmada;

j) Sistema de cameras de vigilancia com gravac¢do de video, cujo periodo de armazenamento
néo seja inferior a 30 (trinta) dias, possuindo cameras minimamente nos seguintes locais:

» Estacionamento;

= Recepedes:
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= Salas de espera;

» Todas as entradas;

» Corredores de acesso aos consultorios;
« Corredores internos;

» Almoxarifados.

k) Lavanderia;

1) Limpeza/higienizacao;

m) Manutengdo predial preventiva e corretiva continua e regular com materiais adequados,
resistentes para locais de grande circulagio e promogio de bem-estar aos usuarios;

n) Abrigo temporario de residuos;

0) Gerador de energia compativel para atender no minimo a area critica da Unidade (salas de
emergéncia e observac¢do), além da area de acolhimento, classificacdo de risco e outras areas que
nio possam ficar sem refrigeracdo, por exemplo, area de armazenamento de medicamentos que
necessitam de ambiente refrigerado;

p) Insumos (materiais médicos, odontologicos e medicamentos) necessarios ao pleno
funcionamento dos servigos;

q) Servigo de transporte de Urgéncia e Emergéncia (ambulancia tipo B) tripulado, de acordo
com o preconizado na Portaria MS/GM n°. 2.048 de 2002 devendo possuir minimamente o
seguinte quantitativo de ambuléncias:

* 1 ambulancia 24 horas;

« 1 ambulancia 12 horas (dia);

A contratada sera responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva das ambuléncias,
fornecimento de combustivel, seguro obrigatorio e regulariza¢io de toda a documentagéo exigida
para operagdo, garantindo que os veiculos estejam em perfeitas condi¢des de uso durante toda a
vigéncia do contrato.

r) Rateio com o Hospital FUSAM das despesas de energia elétrica, agua, internet e demais

despesas de uso comum.

5.30. Adotar praticas de planejamento sistematico das ag¢des da Organiza¢do Social, mediante
instrumentos de programacdo, or¢amentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades,

de acordo com as metas pactuadas.

5.31 Publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio, as demonstra¢des financeiras,
auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do

relatorio de execugdo do Contrato de Gestéo e Instruciio Normativa TCEES n®: 42/2017.
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5.32 Apresentar relatorio pertinente a execug¢do do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no
Diario Oficial do Municipio, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico.

5.33 Publicar o balanco e demais prestagcdes de contas da Organizagéo Social no Diario Oficial

do Municipio.

5.34 Publicar no Diario Oficial Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para contratagdo de obras, servigos e recursos humanos, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o disposto na Instrugdo Normativa
TCEES n®: 42/2017.

5.35 Inserir os procedimentos e os medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos
estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal.

5.36 Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtenc¢ao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas em decorréncia de participacdo nas
atividades da Entidade.

5.37. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documenta¢do para utilizagdo do
Poder Publico.

5.38 Garantir recursos humanos e materiais para demanda de atendimentos/dia, entre
acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para atender as urgéncias e
emergéncias clinicas (adulto e pediatrico), inclusive os acréscimos de demanda decorrentes de
epidemias sazonais, além da operacionalizagdo assistencial e a ocupagao de leitos de observagio
que se da na ordem de 19 (dezenove) leitos.

5.39. Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagdo de identificagdo
do paciente e, se for o caso, a documenta¢do de encaminhamento, ndo constituindo, contudo,

obstaculo a assisténcia.

5.40 Arcar com as despesas de concessionarias, tais como, de agua, luz, telefone, internet, gas

e outros servigos, mantendo-os em dia a fim de evitar a interrupg¢@o do fornecimento dos servigos.
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5.41 Comunicar de imediato a Assessoria de Comunicagdo da FUSAM quando houver
possibilidade de exposicdo da Unidade de Pronto Atendimento por qualquer veiculo de imprensa
e/ou midia social. A Entidade ou seus prepostos s poderdo conceder entrevistas ou quaisquer
informag¢des a imprensa ou meios de comunica¢do quando solicitadas e autorizadas pela Secretaria
de Saude.

5.42. Observar os seguintes preceitos quanto ao servico de Ouvidoria:

a) Facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria;
b) Responder em até 72 (setenta e duas) horas as demandas da Ouvidoria da PMC, conforme
o Protocolo adotado pela Secretaria de Saude.

¢) Responder as demandas da ouvidoria, ainda que andnimas.
5.43 Emitir o cartdo do SUS.

5.44 Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico, pelo

prazo minimo de 20 (vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei.

5.45 Manter durante toda execug¢fo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitagio exigidas
quando do processo seletivo.

5.46 Promover obrigatoriamente, por meio de seus médicos e outros profissionais de satide
no exercicio da profissdo, bem como pelos responsaveis pela Organiza¢do Social a notificagdo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica, na forma prevista na Portarian. 1.271,
de 6 de junho de 2014 enaLein. 6.259, de 30 de outubro de 1975.

5.47. A notificagdo compulsoria imediata deve ser realizada pelo profissional de satde ou
responsavel pelo servico assistencial que prestar o primeiro atendimento ao paciente, em até 24
(vinte e quatro) horas desse atendimento, pelo meio mais rapido disponivel.

5.48. Instalar, minimamente, 02 (DOIS) TOTEM interativos acessiveis, com as seguintes
caracteristicas:

a) Emissdo e configura¢do de senhas por tipo de servigo, setor e tipo de senha (normal e
preferencial);

b) Customizagdo das interfaces de emissdo de senhas e chamada de senhas, permitindo
identificar a instituicdo e o servigo prestado;

¢) Configuragdo da chamada de senha permitindo alterar o som emitido e a chamada em voz
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automatizada;

d) Monitoramento dos guichés, dos atendimentos e dos servi¢os, fornecendo informagdes
detalhadas, informagdes gerenciais e estatisticas sobre os processos;

e) Avaliagdo da qualidade do atendimento pelo usuario do servi¢o, permitindo informar um
motivo para atendimento qualificado como regular ou ruim;

f) Monitoramento do tempo de espera permitindo verificar quais senhas estdo aguardando ha
mais tempo;

g) Modulo de relatorios, fornecendo informagdes detalhadas, informagdes gerenciais e
estatisticas, bem como graficos sobre o servico prestado (tempo médio de espera na fila, tempo
médio do atendimento, niimero de atendimentos realizados, qualidade do atendimento, extrato
de senhas);

h) Deverdo ser disponibilizados e devidamente instalados dois totens informativos, com
acesso visivel ao puablico, sendo um no Pronto Socorro Adulto (PSA) e outro no Pronto Socorro

Infantil (PSI), em locais de facil visualizagdo e circulagdo dos usudrios.
5.49 Quanto a gestdo de pessoas

5.50 A Entidade devera adotar critérios objetivos de sele¢do de pessoal, de forma a assegurar
aisonomia entre interessados, a impessoalidade, a transparéncia e publicidade dos procedimentos
utilizados para a admiss@o de pessoal, pautada em critérios previamente definidos em seu proprio

Regulamento de Sele¢do de Pessoal.

5.51 Contratar empregados e empresas prestadores de servicos em conformidade com as leis
trabalhistas e o direito civil, devendo o procedimento ser de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF/88, e nos termos dos regulamentos a

serem editados pela Entidade.

5.52 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, quais sejam, os da universalidade, equidade, descentralizacéo, integralidade e
participacdo da comunidade.

5.53 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,

observando normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

5.54 Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,

integragdo, promog¢do, remuneragdo e parceria na execugdo das atividades.
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5.55 Definir politica de segurancga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMS0), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA), entre outros.

5.56. Elaborar programa de avalia¢do periddica do desempenho dos colaboradores.

5.57 Garantir a contratagdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnico
de enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criancas nos casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Prefeitura Municipal de

Cacapava de quaisquer obrigac¢des, presentes ou futuras.

5.58 A Entidade devera disponibilizar profissional médico emergencista 24 (vinte e quatro)

horas todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.

5.59. Garantir que a escala de médicos plantonistas da Unidade de Pronto Atendimento seja
cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de profissionais para cobertura dos

plantdes em caso de faltas.

5.60. Estipular limites e critérios para despesa com remunera¢io e vantagens de qualquer
natureza a serem recebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais, no exercicio
de suas fungdes, com os recursos do Contrato de Gestao.

5.61.Em caso de contratag¢do de profissional, cuja qualificagdo técnico profissional exigida ndo
encontre parametro no Municipio, ou cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de
escassez do referido profissional, serdo observados os niveis médios da remuneragio praticados
no mercado médico-hospitalar nacional.

5.62 As despesas com pagamento de remuneragdo e vantagem de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados da organizagdo social devem se limitar a 70% (setenta
por cento) do valor global das despesas de custeio das respectivas unidades e ndo poderiio exceder
os niveis de remuneragdo praticados na rede privada de satde, observando-se a média de valores

praticados no mercado médico-hospitalar.
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5.63 Manter controle de ponto de todos os profissionais, sendo de contratagdes diretas ou

indiretas, inclusive substitutos, em servi¢o na Unidade de Pronto Atendimento.

5.64. Apresentar regularmente, sempre que for solicitado por esta, sendo obrigatoriedade a
apresentacio a cada 30 (trinta) dias, a relagio dos profissionais da Unidade de Pronto Atendimento
responsaveis pela prestagdo de servicos, incluindo formacdo e titulagdo, e, mensalmente, suas
alteracdes, assim como, manter atualizadas as informag¢des da base de dados do CNES dos

profissionais.

5.65. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante usuarios ou terceiros, pela indenizagio
por danos materiais e/ou morais ou quaisquer outros tipos de danos decorrentes de ag¢do ou
omissdo, negligéneia, impericia ou imprudéncia, provenientes de atos de seus agentes,
colaboradores e/ou terceirizados que, nessa qualidade, causarem ao usuario, aos 6rgaos do SUS, a
Administragdo Publica e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e
imoveis objetos de permissao de uso.

5.66 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario ou ao seu representante, por

profissional empregado, terceirizado ou preposto.

5.67 Fornecer todas as refei¢des diarias (café da manh4, almogo, lanche da tarde e jantar) aos

funcionarios plantonistas.

5.68 Disponibilizar local adequado para descanso aos profissionais, bem como para a guarda
de pertences destes e vestiarios de acordo com as normas e leis em vigéncia.

5.69. Ao término do contrato de gestdo podera haver a sucessdo das obrigagdes caso hajauma
nova Entidade contratada, portanto, deveréo ser disponibilizadas todas as informagdes necessarias
que garantam a apuragdo, pelas organizagdes sociais interessadas, do valor aproximado que sera
assumido na sucessdo.

5.70 Os contratos firmados pela contratada com terceiros para execugdo do objeto de que
trata este Termo de Referéncia deverdo conter clausula que admita a manuteng¢do dos mesmos
termos contratuais com a nova organizagdo social que venha a ser contratada pela Secretaria de
Saude.

5.71. A assuncdo dos direitos e obriga¢cdes de uma organizagdo social por outra sera

formalizada por meio de Termo de Responsabilidade, devendo, no caso da sucessdo, o saldo
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remanescente da conta de provisionamento ser transferido em sua integralidade a organizacido

social sucessora, desde que vinculado a mesma finalidade.

5.72 Administrar, manter, conservar e reparar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto nos termos anexos a este Termo de Referéncia, até
sua restituicdo ao Poder Piblico.

5.73. Manter em perfeitas condi¢des os equipamentos e instrumentos cedidos pela FUSAM e,
sendo necessario, substitui-los por outros do mesmo padrio técnico. Neste caso, devera fazer o
pedido de reposicdo dos bens ou de novas aquisicdes por meio de processo especifico contendo,
no minimo, 03 (trés) orgamentos, que devera ser dirigido ao Secretario da Pasta para autorizar o

procedimento, apds analise e manifestagdo da Comissao de Fiscalizagdo.

5.74 Fica vedada a realiza¢do de parcelamento de débitos e aquisi¢des em tempo superior a
vigéncia do contrato, ndo cabendo a Contratante arcar com as parcelas excedentes.

5.75 Transferir ao Municipio, integralmente, o patriménio, os legados ou doa¢des que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a satide na Unidade de Pronto Atendimento, cujo uso lhe fora permitido, em caso de
desqualificagiio e consequente extingdo da Organizaciio Social, e/ou rescisdio do Contrato,
ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos
a ele estranhos e de atividade proprias da instituicdo, diferente e ndo relacionadas ao Contrato de

Gestao.

5.76. Manter uma ficha historica e disponibilizar sempre que solicitado pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Avaliagdo com as intervencdes realizadas nos equipamentos da FUSAM ao longo do

tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas.

5.77. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens
moveis e imoveis cedidos pela FUSAM, imediatamente apds a assinatura do contrato.

5.78. Dar conhecimento imediato a Secretaria de Saude de vicios, ocultos ou nfo, de
problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens moveis e imdveis da Unidade de Pronto
Atendimento sob pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de reparacio.

5.79. Incluir no patriménio da Secretaria de Satide os bens adquiridos na vigéncia do Contrato

de Gestdo.
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5.80. Informar obrigatoriamente a Secretaria de Satide a existéncia de bens inserviveis, para
que seja dada a destinagdo adequada pela Geréncia da mesma, na forma da Lei para que seja

mantido o controle do inventario dos bens moveis da Unidade.

5.81. Quanto a tecnologia da informacao, utilizar Sistema Informatizado de Gestdo do Pronto
Atendimento, que contemple, entre outros, o prontuario eletronico, que permitam Secretaria de
Saude ter acesso aos indicadores e informagdes especificadas no Contrato de Gestio, garantindo
que todos os profissionais da Unidade de Pronto Atendimento possam realizar o registro no
Prontuario Eletronico (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistente social).

5.82 A organizacdo social contratada devera durante toda a execucdo do contrato
disponibilizar o acesso a todas as ferramentas e sistemas de gestio, de forma a possibilitar a
administracio municipal acompanhar em tempo real os indicadores contratuais e os indicadores
de atendimento.

5.83. O mencionado acesso devera ser feito utilizando o modo de permissdes somente leitura,

ou seja, a administragdo municipal apenas visualizara as informagdes.

5.84. Todos os sistemas de gestdo utilizados pela contratada deverdo possuir tal
funcionalidade.

5.85. Requisitos Imediatos e Mediatos (Funcionalidades): todos os requisitos constantes neste
instrumento sdo obrigatorios, devendo ser atendidos integralmente e disponibilizados
imediatamente apds a assinatura do contrato, para o inicio da prestag¢do do servico;

5.86. Com rela¢do aos requisitos imediatos, pelo menos 80% (oitenta por cento) das
funcionalidades devem constar no sistema no inicio da prestagdo do servi¢o, devendo todas as

funcionalidades serem entregues em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato.

5.87. Requisitos :

a) Prontuario eletrénico do paciente;

b) Urgéncias/emergéncias — pronto atendimento;

¢) Farmacia e almoxarifado - gestdo de materiais e medicamentos;

d) Laboratorio, imagem;

e) Controle de prontuario/ central de informacgdes/ controle de visitas;
f) Integrac@io com sistemas SUS;

g) Acolhimento e classificagdo de risco;
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h) Laboratorio;

i) Escalas médica mensal com as especialidades de clinica médica, pediatria e odontologia;

j) Ter mecanismos de controle de seguranga contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos
as informagdes, por meio do uso de senhas, e que permita a administragdo das permissdes de
acesso.

k) O sistema deve permitir ligar e desligar LOG de atividades, permitindo que seja configurado
o nivel hierarquico, do mais baixo ao mais severo.

1) Ter consultas e relatorios parametrizaveis pelo usuario.

m) Possuir mecanismo de ajuda em todos os campos do sistema de forma que recupere as
informag¢des que orientem o preenchimento correto do campo.

n) Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada dos campos do sistema, como por
exemplo CPE, datas, campo numérico, ou somente alfabético. Bem como o bloqueio da exploragao
de falhas de seguranga.

0) Prover integracdo total entre os modulos, tabelas, aplicativos e subsistemas externos que
sejam definidos no projeto.

p) Possuir integra¢iio entre sistemas com Prontuario Eletronico do Paciente Umnico para
regulagdo, hospitalar e Unidades de Pronto Atendimento.

q) Garantir que os relatorios tenham totalizagdo a cada quebra de item e geral.

r) Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunica¢cdo com 0s USUATiOS.

s) Bloquear a digita¢do quando o numero de caracteres ultrapassar o nimero maximo
permitido para os campos de entrada de dados.

t) Apresentar icones, botdes e ope¢des de menu habilitados e ndo habilitados de modo
diferenciado.

u) Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um
determinado risco ao executar fung¢des e solicitando sua confirmagao.

v) Possuir recursos para otimizagdo da entrada de dados.

x) Respeitar padronizagdo de cor, tamanho e nomenclatura nos labels, bot3es, icones e menus.

y) Uso obrigatorio da criptografia para informagdes de usuario e senha sempre que houver
trafego em rede publica (ex: Internet), e opcional para os demais casos.

z) Emissédo de Relatorios em diversos formatos: PDF e/ou XLS.

aa) A organizagdo social vencedora tera de realizar a importac¢iio de todos os dados legados
dos sistemas, especialmente os dados hospitalares: prontuario eletronico, farmacia,
estoque/almoxarifado, faturamento, atendimentos, consultdrios e compras.

bb) Permitir a utilizacéio e customizag¢@io com padrdes da Internet

cc) Manter atualizado o cadastro de usuarios no sistema de informacfo, ao quais os dados
serfio transmitidos para o sistema eSUS/DataSUS.

dd) Integragdo com o sistema da Secretaria Municipal de Saude - CMDPRO Health com Sistema
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banco de dados AWS Data Center e ao sistema do laboratorio.

5.88 Modulos sugeridos para o sistema, a seguir:
a) Custos;

b) Faturamento;

¢) Hotelaria / ccih;

d) Bi / indicadores / same;

e) Manutengao;

f) Gestdo de documentos;

g) Gestdo da qualidade;

5.89.E de uso e propriedade total da Secretaria de Satde todas as informacdes presentes no

banco de dados da solugdo proposta pela Entidade Parceira.

5.90. A Entidade fornecera a garantia de até 5 (cinco) anos apods o encerramento do contrato,
referente a migracéo das bases de dados extraidas dos sistemas legados, se responsabilizando por
qualquer erro ou falha, ocasionado em decorréncia deste servigo, na consisténcia e integridade
dos dados ou falhas de sistemas. Efetuando os reparos que se fizerem necessarios sem 6nus para
a Secretaria de Saude, bem como assumira todas as multas e ou despesas geradas oriundas dos
erros detectados

5.91. Assegurar a Secretaria de Satde o acesso irrestrito e em tempo real ao sistema
informatizado, 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, assim como o acesso
a todo e qualquer documento fisico relacionado ao contrato de gestdo.

5.92. Alimentar e atualizar os sistemas com informac¢des completas acerca dos servigos

prestados e procedimentos realizados.

5.93 Utilizar ferramenta de sistema de informacgfio que garanta pesquisa de satisfacdo do
usudrio, preferencialmente através de meios eletronicos ou de SMS de forma gratuita ao usuario,

disponibilizado em nome da Secretaria de Satude.

5.94. Utilizar ferramenta de sistema de informag¢do que garanta a prestagdo de contas de
forma eletronica, objetivando transparéncia, efetividade, eficiéncia, publicidade e controle.

5.95. Servigos a serem executados: Implantag¢do de Solucdo de Tecnologia da Informacgéo para

fornecimento de Sistema de Informacéo, bem como edigdo, adaptacgéo, atualizagéo, implantagao,

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

S i g

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 58 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

migracdo de base de dados, manutenc¢do, suporte técnico, treinamento para o corpo técnico da
Secretaria de Satilde e demais servicos relativos & manutencdo legal e customizagdes

compreendendo a execugdo dos seguintes servigos:

a) Implantacdo dos modulos, em até 60 (sessenta) dias;

b) Migracéio dos dados dos sistemas legados;

¢) Testes na solugdo de software implantada;

d) Treinamento dos usuarios dos modulos;

e) Transferéncia de tecnologia para a equipe técnica;

f) Manutencdo e atualizagdo dos modulos: pelo periodo de vigéncia do contrato a iniciar
imediatamente apds o aceite da implanta¢do do Sistema de Informacéo;

g) Manutengao e atualizagdo por atualizagdo legal dos modulos, pelo periodo de vigéncia do
contrato a iniciar imediatamente apos o aceite da implantagdo do Sistema de Informacao;

h) Customiza¢des para aderéncia de processos e funcionalidades do Sistema de Informacgéo;

i) Suporte técnico operacional: pelo periodo de vigéncia do contrato a iniciar imediatamente

apos o aceite da implantagdo do Sistema de Informacdo.
5.96. Das obrigagdes da Contratante

5.97. Acompanhar todo o processo de implantagdo e iniciar 0 monitoramento, controle e
avaliacdo em consonancia com as metas e pardmetros estabelecidos, imediatamente apos

assinatura do Contrato.

5.98. Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Entidade, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servigos prestados,
conferindo sua execucfio, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que néo esteja de acordo com os termos

contratuais.

5.99. Designar Comisséio de Fiscalizagiio e Avaliagdo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo.

5.100. Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execugdo dos servigos, definindo as
prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obriga¢Ges, fornecendo
a Entidade, em tempo habil, as informacdes necessarias e relevantes a consecugio dos servicos a
serem executados, colocando & disposi¢do desta as informacdes técnicas sobre os servigos
executados.
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5.101. Prover a Entidade dos meios necessarios a execugiio do objeto.

5.102. Programar no or¢amento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura
do Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execucdo do objeto contratual, caso necessario.

5.103. Permitir o uso dos bens publicos, identificados no inventario constante do Termo de

Permissdo de Uso de Bens Publicos.

5.104. Inventariar e apurar a condi¢do de uso, estado de conservagéo para atualizagio da lista
de bens inserta no Anexo A do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos Moveis .

5.105. Analisar, sempre que necessario e, no minimo trimestralmente, a capacidade e as
condi¢des de presta¢io de servicos comprovadas por ocasido da selecdo da Organiza¢do Social,
para verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug@io do objeto
contratual, emitindo relatorio de capacidade e condi¢cdes de prestagdo de servigo, e verificar a

adequacéo da Proposta Técnica e Financeira, para manter o equilibrio do contrato.

5.106. Notificar, por escrito, a Entidade das irregularidades e problemas no desenvolvimento
dos servicos, fixando-se prazo para a sua corre¢do, devendo prestar os esclarecimentos sobre as

circunstancias em que foram observadas tais falhas na prestacéo.

5.107. Ressarcir a Entidade contratada pelas despesas, encargos financeiros e prejuizos

decorrentes de atraso ou transferéncia incompleta dos repasses.

6. Modelo de gestdo do contrato

6.1. O acompanhamento, avalia¢do e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo é de competéncia da
Comiss@o de Acompanhamento e Fiscaliza¢do.

6.2. A fiscalizag¢8io pela Comissdo devera observar o previsto na Lei Municipal n® 4.996/2010,
alterada pela Lei 5535/2017 de 09 de novembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n®
6.226/2024 de 16 de dezembro de 2024., cabendo o acompanhamento dos gastos, prestacdo de
contas e avaliacdo quanto ao atingimento das metas quantitativas e qualitativas do contrato de
gestdio, bem como as obrigagdes.
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6.3. A Secretaria de Saude podera realizar visitas in loco, sem prévio aviso, visando acentuar o
processo fiscalizatorio, assim como para apurar possiveis denuncias, feitas por qualquer canal de

comunicagao.

7. Critérios de medi¢do e repasse de Recursos

7.1. Os recursos transferidos pela Secretaria de Saude a Entidade serdo mantidos por esta em
contas especialmente abertas para a execugdo do Contrato de Gestdo, em institui¢do financeira
oficial, e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados para atendimento das metas e
objetivos desta contratacio.

7.2. Visando uma eficiente gestdo dos valores pela Entidade e fiscalizag¢do Secretaria de Saude
deverdo ser abertas 3 (trés) contas, sendo:

a) conta destinada aos valores de investimento;

b) conta destinada aos valores de provisionamentos;

¢) conta geral de custeio;

7.13. Fica ressalvada a possibilidade de a Secretaria de Saude criar outras contas visando a

destinagdo especifica de repasses, com vista a facilitar o controle financeiro e a prestagdo de contas
da Entidade.

7.14. A Entidade deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar

déficit orgamentario ou financeiro.
7.15. Investimento

7.16. A verba de investimento refere-se a recursos destinados a aquisicdo de mobiliario,
equipamentos, materiais permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do
servi¢o, bem como para reformas de natureza fisica ou estrutural das instalag¢Ges, cujos orgamentos
deverfio ser submetidos a Secretaria de Saude para prévia analise de seus Orgdos técnicos e
aprovagdo para repasse especifico, como investimento ou obras.

7.17. Os valores para fins de investimento serdo depositados na conta vinculada de
titularidade e movimentagdo exclusiva para o projeto da Secretaria de Saude, bloqueada para
movimentagio que ndo seja inerente as obrigacdes elencadas neste instrumento.
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7.18 A liberagdio dos recursos sera efetuada apds requerimento da Entidade, mediante
apresentacdo da planilha da composi¢do de custos e respectivos comprovantes e a aprovagdo deles

pela area técnica, sendo obrigatdrio a apresentagdo de no minimo 3 (trés) orcamentos.

7.19. O recurso empenhado para fins de investimento serd no montante de R$ 8.004.708,10
(Oito milhdes, quatro mil, setecentos e oito reais e dez centavos).

7.20. O valor sera depositado na conta especifica para esse fim, em 12 prestacdes mensais de

R$ 667.059,00 (Seiscentos e sessenta e sete mil, cinquenta e nove reais).

7.21 Caso o valor acima se mostre insuficiente para cobrir as despesas necessarias, cabera a
Entidade justificar o acréscimo solicitado, por meio de planilha da composicdo de custos e

respectivos comprovantes, para andlise e deliberacdo da Secretaria de Saude.

7.22. Os bens ou insumos adquiridos integrardo, permanentemente, o patriménio da
Secretaria de Satide, nos termos da Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 de
09 de novembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 6.226/2024 de 16 de dezembro de 2024.

7.23. Provisionamento

7.24. A Secretaria de Satde efetuara por ocasidio dos repasses mensais os valores destinados
a formar reserva para assegurar o pagamento de férias e seu ter¢o constitucional, 13° (décimo
terceiro) salario, verbas rescisorias (aviso prévio, multa do FGTS e demais verbas rescisorias) e seus
respectivos encargos.

7.25. Os valores para fins de provisionamento serdo informados pela contratada, com base na
folha de pagamento mensal e depositados na conta vinculada de titularidade e movimentagao
exclusiva para o projeto da Secretaria de Saude, bloqueada para movimentagdo que nio seja
inerente as obrigagdes elencadas neste instrumento.

7.26. Extinto o Contrato de Gestdo e quitados todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, bem como as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
alocados ao contrato de gestdo, eventual saldo remanescente na conta vinculada sera revertido
em favor da Secretaria de Saude.

7.27. Dos custos ndo renovaveis
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7.28. Serdo considerados como custos ndo renovaveis aqueles custos pagos ou amortizados
no primeiro ano de contrato e que, em caso de prorrogagdo contratual, ndo voltam a incidir sobre
a planilha de pregos, sendo paga apenas a diferenga sofrida pela majoragédo dos custos observados

no corrente exercicio visando a mantenga do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

7.29 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos néo renovaveis deverdo ser eliminados
ou amortizados, conforme o caso, como condi¢do para renovagdo, e poderd por meio de
justificativas ocorrer o reequilibrio do projeto.

7.30 Cronograma de Desembolso

7.31 Fica estabelecida a antecipa¢do do pagamento do repasse das parcelas mensais do

contrato de gestio visando assegurar a prestagdo ininterrupta do servigo assistencial objeto deste

instrumento, com fulcro na alinea “a” do inciso Il do art. 1° c.c. art. 3° da Lei Federal n® 14.065/2020.

7.32. Fica estabelecido um periodo de 30 (trinta) dias como periodo de transi¢do, contado a

partir da data de assinatura do contrato.

7.33 O Repasse sera realizado até o 5 dia de cada més.

7.34.Da Prestagdo de Contas

7.35. A Entidade devera encaminhar mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, toda a
documentagio informativa das atividades assistenciais e financeiras realizadas pela Unidade de
Pronto Atendimento para o adequado acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do Contrato de

Gestdo.

7.36 As informagdes assistenciais e financeiras serdo encaminhadas em meio eletronico a
partir dos dados registrados no sistema eletréonico no da Unidade sendo que a atividade
assistencial informada sera comprovada pelo registro no Sistema DATASUS Sistema de Informacéo
Hospitalar (SIH) e Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA).

7.37. As informac¢des mensais relativas & producdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de Custos, serfio
encaminhadas através de ferramenta de sistema de informagéo que garanta a prestagio de contas

de forma eletronica, objetivando transparéncia, efetividade, eficiéncia, publicidade e controle.
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7.38 A prestagdo de contas sera realizada por meio do envio de documentos em formato PDF

pesquisaveis, separados de acordo com os itens da planilha de pregos da contratacdo.

7.39. O Sistema de Informac@o eletronico a ser utilizado pela Entidade Contratada emitira os
relatorios e planilhas necessarias a avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas no Pronto
Atendimento e estabelecera, através de niveis de acesso previamente definidos, a

responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

7.40 O relatorio mensal de prestagdo de contas devera conter:

a) Demonstrativo de despesas do contrato, acompanhada das notas fiscais emitidas em nome
da filial e dos relatorios de execugdo dos servigos;

b) Demonstrativo de folha de pagamento, com informag¢des detalhadas de todo o pessoal
contratado para execugdo do objeto, tais como, CPFE, cargo, forma de contratagio, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos previdenciarios e valores relativos ao provisionamento
referente ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias.

¢) Informagdes detalhadas de todos os contratos de servigo terceirizados, com a listagem dos
médicos, e seus respectivos CRMs, e demais contratados que atuaram na Unidade no més de
referéncia;

d) Balancete Financeiro, devidamente assinado pelo contador responsavel pela organizacdo
social;

e) Extrato bancério completo e detalhado de todas as contas financeiras atreladas ao contrato;

f) Informag¢des detalhadas de todos os materiais, bens permanentes adquiridos e servigos
prestados com recursos do Contrato de Gestio, acompanhada do termo de recebimento definitivo
do responsavel;

2) Relatorio de Satisfagdo do Usuario, contendo as demandas acolhidas no periodo e as
medidas de melhorias diante das solicitagdes, reclamagdes, dentincias e sugestoes;

h) Relatorios das Comissdes de Ftica Médica, de Ftica em Enfermagem, de Revisdo de
Prontuério, de Controle de Infec¢do e de Revisdo de Obito;

i) Relatorio das capacitagdes realizadas, informando tema, ministrante, carga horaria e lista de
frequéncia devidamente assinada, quando couber;

j) Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitacdo das
verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
acompanhado do relatério e Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF ou outra que vier a
substitui-1o;

1) Relatorio com a quantidade de horas extras realizadas no més de todos os colaboradores;

m) Comprovagdo de vantajosidade financeira ou técnica em relagdo aos contratos firmados e

suas alteragbes e comprova¢do de adogdo dos procedimentos e regras do Regulamento de
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contratacgio de obras, servigos, aquisi¢des e recursos humanos;

n) Relacdo dos bens moveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso
para as finalidades do Contrato de Gestéo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais
substitui¢des dos respectivos bens, na primeira prestagdo de contas;

0) A contratada devera encaminhar trimestralmente relacio patrimonial atualizada.

7.41 Apresentar declara¢do informando os nomes dos membros do Conselho de
Administragdo da Organizagdo Social, os 6rgdos que representam, os periodos de atuagdo e as

remuneragdes, na primeira prestacdo de contas e sempre que ocorrerem alteragdes.

7.42. Apresentar plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, na primeira prestagdo
de contas e sempre que ocorrerem alteragdes.

7.43. Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo promover o acompanhamento e
andlise da prestagdo de contas para fins de repasse dos valores a Entidade Contratada.

7.44 A Comissfio de Acompanhamento e Fiscalizagdo, podera requerer a Entidade, a qualquer
momento, a apresentacio de informagdes complementares e o detalhamento de tdopicos e
informag¢des constantes nos relatorios e prestagdes de contas.

7.45. A anélise da prestagdo de contas mensal serd realizada no més subsequente a prestagédo
de servigo, considerando o volume e complexidade da documentagio, reservando-se o direito de
sugerir ao Ordenador de Despesas a glosa de eventuais valores, nos limites das inconsisténcias
encontradas.

7.46 Do repasse
7.47 As parcelas mensais serdo repassadas até o dia 05 (cinco) de cada més.

7.48 Caso a data estabelecida anteriormente coincida com sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, as execug¢des dos repasses serfio efetuadas no primeiro dia ttil imediatamente
posterior ao dia definido.

7.49 Para fins de pagamento, a Secretaria de Satide promovera a verificagdo da manutengdo
das condi¢des de habilitacdo da Entidade, razdo pela qual o relatério mensal devera vir
acompanhado das certiddes exigidas no certame licitatorio da contratacéo.

‘ 8 - Do Dimensionamento de profissionais
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8.1. Para o pleno funcionamento da Unidade, e considerando a média de atendimentos
mensais previstas para a contrata¢do, o numero minimo de profissionais a serem considerados

para a prestacdo do servico devera observar os seguintes profissionais e quantitativos:

Tabela 1 — Quantitativo de profissionais MEDICOS
e Profissionais plantonistas atuando em turnos de 12 (doze) horas, conforme escala;
e A escala podera incluir dias tteis, finais de semana e feriados, conforme a demanda e

cronograma institucional.

ITEM  [DESCRICAO ESPECIALIDADE PERIODO  |[HORARIO  [NUMERO DE
MINIMA PROFISSIONAIS
01 Médico/Plantonista |Especialista Pediatria / |Diurno 07:00h  as |2
PSI Experiéncia 19:00h
comprovada
02 Médico/Plantonista |Especialista Pediatria / [Noturno 19:00h  as |2
PSI Experiéncia 07:00h
comprovada
03 Visitador Pediatria Diurno 07:00h as |1
19:00h
04 Visitador Pediatria Noturno 19:00h  as |1
07:00h
05 Médico/Plantonista |Clinico Geral Diurno 07:00h as |3
PSA 19:00h
06 Meédico/Plantonista |Clinico Geral Diurno 09:00nh as |1
PSA - Maior Fluxo 21:00h
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07 Meédico/Plantonista |Clinico Geral Noturno 19:00h  as
PSA 07:00h
08 Emergencista PSA  [Especialista / |Diurno 07:00h  as
Experiéncia 19:00h
comprovada
09 Emergencista PSA  [Especialista / [Noturno 19:00h  as
Experiéncia 07:00h
comprovada
10 Meédico Ortopedista |Ortopedia / |Retaguarda |30
(Retaguarda) Experiéncia horas/més
comprovada
11 Médico Cardiologia / |Retaguarda |30
Cardiologista Experiéncia horas/més
(Retaguarda) comprovada
12 Médico Vascular [Cirurgia Vascular / [Retaguarda |30
(Retaguarda) Experiéncia horas/més
comprovada
Tabela 2 — quantitativo de profissionais GERAL
Quantidade de
Especialidade Médica Profissionais Escala Semanal
Enfermeiro Assistencial Diurno 14 36 horas
Enfermeiro Assistencial Noturno | 14 36 horas
Enfermeiro Classificador Diurno 1 36 horas
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Enfermeiro Classificador | 1 36 horas
Noturmo

Enfermeiro CCIH 1 44 horas
Enfermeiro Coordenador - RT 1 44 horas
Enfermeiro Folguista 4 36 horas
Enfermeiro ferista 2 36 horas
Enfermeiro  para  Educacdo 44 horas
Continuada

Técnico de Enfermagem Diurno 34 36 horas
Técnico de Enfermagem Noturno | 34 36 horas
Técnico de Enfermagem folguista | 8 36 horas
Técnico de Enfermagem ferista 6 36 horas
Farmacéutico Diurno 2 36 horas
Farmacéutico Noturno 2 36 horas
Farmacéutico folguista/ferista 1 36 horas
Aux. de Farmaécia Diurno 3 36 horas
Aux de Farmécia Noturno 3 36 horas
Aux de Farmaécia ferista/folguista | 1 36 horas
Farmacéutico RT 36 horas
Assistente Social Diurno 2 36 horas
Recepcionista Diurno 36 horas
Recepcionista Noturno 36 horas
Controlador de Fluxo Diurno 2 36 horas
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Controlador de Fluxo Noturno 2 36 horas
Vigilante desarmado diurno 4 36 horas
Vigilante desarmado Noturno 3 36 horas

Coordenador Administrativo

Aux Administrativo

Nutricionista 1 30 horas
Copeira 5 36 horas
Higiene e limpeza 16 36 horas
Coordenador Higiene e 1 44 horas
Limpeza
CME 1 44 horas
Almoxarifado 1 44 horas
Observagoes:

a) Todos os quantitativos de profissionais sdo baseados em escala de 12 horas;
b) O quantitativo de profissionais ¢ o nimero minimo de profissionais que devem cobrir a

escala de 12 horas;

8.2. Na proposta de pre¢os da contratagio, o dimensionamento de profissionais devera levar
em conta as férias, folgas e licengas no seu quadro de recursos humanos, para que o quantitativo
minimo exigido acima seja mantido nas 24 (vinte e quatro) horas de funcionamento da Unidade .

9 Metas Estratégicas e Indicadores para Avaliagdo dos servicos

9.1 Indicadores para Avaliagdo quantitativa e Qualitativa dos Servigos.

9.2 A avaliacdo dos indicadores Quantitativos sera com base no percentual de atendimentos
(consultas, exames de imagem, exames de patologia clinica e eletrocardiogramas) corretamente
atendidos, finalizados e faturados no Sistema de Informagao, e sera realizado o comparativo com
os dados de faturamento do Sistema SIA/SUS do Ministério da Saude, pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Fiscalizacdo.

9.3 A avaliagdo do desempenho Qualitativo serd com base em um conjunto de indicadores
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que deverdo ser mensurados de acordo com a produgdo e atividades diarias da Unidade.
9.4 Acompanhamento e Avaliagdo

9.5 A Secretaria de Saude como entidade CONTRATANTE é responsavel pelo acompanhamento
da execucdo das ac¢des deste contrato, com o objetivo de otimizar os recursos financeiros; corrigir
possiveis falhas; e, fiscalizar e monitorar a qualidade dos servi¢os assistenciais prestados pela

Organizag¢éo Social.

9.6 Com esta finalidade, sera instituida uma Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, que articulara e efetivara o processo de acompanhamento, analise e avaliagdo dos
indicadores do CONTRATO DE GESTAO.

9.7. Os relatorios de prestacdo de contas mensal e dos servigos assistenciais deverdo ser
entregues no Protocolo da Secretaria de Satde, até o dia 20 (vinte) do més subsequente a

prestagdo dos servigos.

9.8. A andlise dos dados assistenciais sera realizada pelo Departamento Gestor. A resposta aos
questionamentos enviados a Organizagdo Social ser respondida e protocolada na Secretaria de
Saude, dentro do prazo determinado pela CONTRATANTE;

9.9. Os indicadores de desempenho serdo analisados quadrimestralmente pela Comissdo

Técnica de Acompanhamento e Fiscalizagio e mensalmente pelo gestor do CONTRATO DE GESTAO.

10 A CONTRATADA devera implantar, a partir da assinatura do contrato:

10.1 Servigo de Atendimento ao Usudario — SAU, com pesquisa de satisfacdo dos usudrios,
emissdo de relatorio mensal e apresentagdo das providéncias tomadas a partir das
reclamacdes/sugestdes dos usudrios, conforme padrdo estabelecido e acompanhado pela

Secretaria de Saude;

10.2 Implantar minimamente as comissdes:
a) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;
b) Comissdo de Obito;

¢) Comissdo de CCIH;

d) Comissdo de Ftica médica;

e) Comissdo de Etica de Enfermagem.

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 70 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.3 Protocolos Assistenciais (MINIMO):

a) Infarto Agudo do Miocardio;

b) Dor Toracica;

¢) Insuficiéncia cardiaca;

d) Tromboembolismo Pulmonar

e) Edema agudo dos pulmoes;

f) Acidente vascular cerebral,

g) Crise hipertensiva,

h) Maus tratos contra a crianga e/ou adolescente;
i) Politrauma;

i) Trauma cranio encefélico;

k) Insuficiéncia respiratoria;

) Pneumonia;

m) Septicemia;

n) Diabetes Mellitus descompensada;

0) Cetoacidose diabética;

p) Choque hipovolémico;

q) Insuficiéncia hepatica;

r) Ferimentos por arma de fogo;

s) Ferimentos por arma branca;

t) Intoxicacdo exogena;

u) Dengue e demais doengas endémica e/ou de notificagdo compulsoria;
v) Sindrome de abstinéncia alcoodlica;

w) Outros protocolos que se fizerem necessarios.
10.4 Procedimento Operacional Padrdo — POP para todas as atividades da equipe

multiprofissional, de acordo com os Protocolos Assistenciais;

10.5 Descri¢do de fluxo de atendimento e de rotinas administrativas da unidade;

10.6 Regimento Interno da Equipe de Enfermagem, e demais regimentos necessarios para o

funcionamento da Unidade.

11 Avaliagdo e Percentual dos Indicadores para Repasse

11.1 O Plano de Trabalho ser4 avaliado quadrimestralmente quanto as metas quantitativas e

E 3_.:..‘/\. l;l 5=€.

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 71 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

qualitativas, bem como o ajuste da produgdo podera ser readequado conforme o recurso

financeiro repassado.

11.2 As metas quantitativas e qualitativas poderdo sofrer alteracdes de acordo, com a
demanda assistencial apresentada, definidas em reunides da Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Fiscalizagdo.

11.3 O valor a ser repassado a Organiza¢gdo Social no més subsequente a avalia¢do
quadrimestral sera de acordo com a anélise percentual dos indicadores, estabelecidos na Tabela

abaixo, conforme peso (%) de cada indicador.

12 Indicadores para Avaliacdo dos Servicos

12.1 Os critérios de avaliagdo dos percentuais das atividades assistenciais, quantitativas e
qualitativas, realizadas pela CONTRATADA e seu reflexo econdmico-financeiro estio demonstradas
nos quadros abaixo;

12.2 De acordo com o resultado da avaliagdo quadrimestral realizada pela Comissédo Técnica
de Acompanhamento e fiscalizagdo, em caso de ndio cumprimento de metas, podera resultar em

descontos que serdo efetuados no més subsequente;

12.3 O valor a ser repassado a Organizacdo Social no més subsequente a avaliagdo
quadrimestral pela Comiss@io devera ser de acordo com a andlise percentual dos indicadores,

estabelecidos nas tabelas abaixo;

12.4 A avaliagdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas e qualitativas sera
feita com base nas DOCUMENTACOES enviadas pela CONTRATADA dos servigos de satide
produzidas e confrontadas com os dados faturados e validados pela Secretaria de Satide, e podera
ser reavaliada no decorrer do presente Contrato de Gestdo, pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento e Fiscalizagdo.

12.5 Metas Para Unidade de Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico de Cagapava
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Indicador

Meta Pactuada

Analise / Comentarios

Verde <120 min

Tempo da triagem feito

Tempo médio de classificacdo de / Amarelo .
. . ) por enfermeiro; reflexo
risco (risco <60 min / ) .
direto da eficiéncia no
verde/amarelo/vermelho) Vermelho . .
. primeiro atendimento.
<10 min
Percentual de usuarios
Taxa de resolugdo local que recebem alta na
(atendimentos finalizados sem >70% propria Unidade, sem
encaminhamento) precisar de
transferéncia.
Avalia a eficacia e
Taxa de retomo em 24h (mesmo
, <5% seguranga do
motivo) . oL
atendimento inicial.
Mantém fluxo
Ocupagdo média de leitos / adequado e
. N <85 % i
cadeiras de observagido capacidade para
emergéncias.
. . 5 o Reflete  acolhimento,
Indice de satisfagdo do usuario L
> 4.5 (escala 1-5) comunicacdo e

(saida)

percepgdo do cuidado.

indice de satisfagdio do usuario
(saida)

> 4.5 (escala 1-5)

Reflete
comunicacio e

acolhimento,

percepcdo do cuidado.
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Indicador Meta Pactuada Analise / Comentarios

Alta vigilancia e cultura

Percentual de notificagdes de >10 de seguranga; aumento

eventos adversos notificagdes/més pode indicar maior
atengao.

Percentual de cumprimento de Medido por supervisio

protocolos clinicos (SARA, DNV, PCR >90% técnica usando

etc.) checklist validado.

. Indicador de eficiéncia
Percentual de realizacio de exames

d te basico dentro de 2 h >80 % do suporte diagnostico
e suporte basico dentro de da Unidade.
) Necessario para
Taxa de encaminhamento o
] continuidade do
adequado para servicos de >90 %

. . cuidado e interface
referéncia (hospital/SAMU) d
com a rede.

12.6 Rol de Documentos Obrigatérios para Apuragdo dos Indicadores

a) Tempo médio de classifica¢do de risco (verde/amarelo/vermelho)

Relatorio de triagem de pacientes por turno, emitido pelo sistema de prontuario eletrénico ou
planilha consolidada.

Registro de tempo entre entrada do usuario e classifica¢do de risco, assinado pelo enfermeiro
responsavel.

Estatistica mensal consolidada com média e percentuais por categoria de risco.

b) Taxa de resolu¢ao local (alta na Unidade)

Relatorio consolidado de atendimentos finalizados na unidade.

Registro de altas médicas e encaminhamentos, extraido do sistema de gestdo de pacientes.

Planilha comparativa de entradas, altas e transferéncias.

¢) Taxa de retorno em 24 horas (mesmo motivo)

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

S i g

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 74 de 130



Pagina 75 de 130

MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Relatorio de prontuario eletronico com identificacdo de pacientes que retornaram em menos
de 24h.

Estatistica mensal com percentual de retornos e justificativas clinicas.

Amostragem de auditoria clinica feita pelo Ntcleo de Qualidade ou equipe médica designada.

d) Ocupagio média de leitos/cadeiras de observacio

Relatorio diario de ocupagéo de leitos/cadeiras, assinado pelo responsavel da unidade.

Planilha consolidada mensal com percentuais médios de ocupacao.

Justificativas em caso de superlotagdo (> 85%).

e) Indice de satisfagdo do usuario (saida)

Relatorios mensais da pesquisa de satisfagdo aplicada na saida.

Amostragem de formularios preenchidos ou relatorios digitais.

Consolidagdo estatistica com anadlise qualitativa de comentarios.

f) Percentual de notificacdes de eventos adversos

Relatério consolidado de notificacdes registradas no sistema de seguranca do paciente.

Planilhas do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) com tipificacdo dos eventos.

Atas ou relatorios de reunides do NSP sobre analise de incidentes.

g) Cumprimento de protocolos clinicos (SARA, DNV, PCR etc.)

Checklists preenchidos em auditorias internas.

Relatorios de supervisdo técnica da enfermagem e corpo clinico.

Registro consolidado mensal com percentuais de adesdo.

h) Realizagdo de exames de suporte basico dentro de 2h

Relatorio do laboratorio indicando tempos de solicitagdo e liberagdo de resultados.

Planilha comparativa entre exames solicitados x exames concluidos no tempo meta.

Amostras de laudos laboratoriais com marcacéo de horario.

i) Encaminhamento adequado para servi¢os de referéncia (hospital/SAMU)

Relatorios de regulacdo (SISREG ou sistema local) com justificativa clinica dos
encaminhamentos.

Estatistica consolidada de encaminhamentos aceitos/recusados.

Pareceres médicos ou auditorias internas sobre adequacio dos casos encaminhados.

13. Contratagdo de Pessoal e de Terceiros

13.1. A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados.

13.2. No plano de trabalho, a CONIRATADA, obrigatoriamente, apresentara as
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atribuicdes de todo pessoal contratado, inclusive terceirizado.

13.3. Devera obedecer as Normas do Ministério da Satde - MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Satude, assim como as Resolu¢des dos Conselhos
Profissionais.

13.4. A Unidade devera possuir um Responsavel Técnico (médico), com registro no
respectivo conselho de classe. O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade
somente podera assumir a responsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades de saude, incluindo
areferida Unidade de Pronto Atendimento.

13.5. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos ¢ composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores
do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolu¢do CFM n ©1634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando

que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.

13.6. A CONTRATADA devera dispor de um coordenador administrativo com
especializacdo em Gestao Publica.

13.7. Toda e qualquer contratagdo de terceiros devera ser comprovada com respectiva
nota fiscal, contendo descrito do servigo prestado, relacionado ao objeto do Contrato de Gestdo.
As empresas prestadoras de servico estarfio sujeitas a auditoria realizada pela Comisséo
Permanente de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo, a qualquer tempo.

14. Considera¢des em relagdo a manutengdo e equipamentos

14.1. A CONTRATADA devera manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e

instrumentais necessarios para realizagdo dos servigos contratados.
14.2 Equipamentos e materiais:
14.3 A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento dos materiais e equipamentos

de toda a unidade, inclusive pela manutencdo corretiva e preventiva dos mobiliarios,

equipamentos e do prédio.

15. Farmacia e Material Médico Hospitalar de Uso Interno
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15.1. A CONTRATADA s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e devera manter um estoque de medicamentos

suficiente para assegurar os tratamentos prescritos,

15.2. ndo se admitindo falta de medicamentos e insumos que venham a prejudicar e
comprometer a assisténcia dispensada aos usuarios. E vedada a utilizagio de materiais e

substancias proibidas.

15.3. O elenco de medicamentos para atendimento a populacdo deve, no minimo,
contemplar a padronizacdo das Rela¢des de Medicamentos Padronizados pelo SUS RENAME
(Federal), REMUME (Municipal) e pela Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica.

15.4. O registro de medicamentos, constantes da Portaria n.© 344/1988-MS, no sistema
informatizado, somente podera ser efetuado pelo farmacéutico, uma vez que tal registro gera o

livro eletrénico de controle de psicotropicos e ou outros medicamentos sujeitos a controle especial.

15.5. A CONTRATADA devera se adequar para o fornecimento dos medicamentos de
USO INTERNO da Unidade, mesmo em caso de mudancas de terapia, sempre de acordo com os
protocolos do Ministério da Satde ou recomendac@io da CONTRATANTE.

15.6. Realizar curativos prescritos por profissionais da rede de saude do municipio
(médico / enfermeiro) em finais de semana e feriados, desde que comprovado por receituario,
conforme previsto no protocolo de atendimento a feridas do municipio.

16. Sistema de Nutrigdo e Dietética

16.1. A CONTRATADA é responsavel pela distribui¢do da alimentacdo, para pacientes,
acompanhantes e profissionais em observacdo, dentro das especificacdes e prescricdes médicas,
de acordo com as normas vigentes, considerando o manual de boas praticas de manipulacio de
alimentos, assim como de dietas enterais.

17. Equipamentos e Mobiliarios

17.1. A CONTRATADA devera:

17.2. Manter em perfeitas condicdes de uso, e substituir, se necessario, os
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equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacio dos servicos e a¢des
pactuadas, através da implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva de todos os
instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e néo clinico, para a presta¢do dos servigos da
Unidade;

17.3 Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto
e limpeza;

17.4. Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de satde;

17.5 Cadastrar e patrimoniar todos os equipamentos clinicos, néo clinicos e mobiliarios

novos, que serdo adquiridos durante o periodo de gestdo, enviando os registros para
CONTRATANTE no ultimo més do ano corrente ou SEMPRE que solicitado pela CONTRATANTE.
17.6. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos clinicos, néo
clinicos, mobilidrios, bem como todos os instrumentos cirtrgicos para execugdo da prestacdo de

servi¢os na referida Unidade.

17.7. Oficializar as despesas de investimento, tais como obra, amplia¢dio ou aquisi¢dio de
equipamentos, através de justificativa motivadora, tabela com apresentacdo de no minimo 3
or¢amentos para autorizagdo, assim como todos os materiais e equipamentos clinicos, néo clinicos.
Os mobiliarios eventualmente adquiridos durante o periodo de gestdo serdo de propriedade da

Secretaria de Saude.

18. Arquivo Médico-Same

18.1. A CONTRATADA devera manter em perfeitas condi¢cdes os prontudrios dos
pacientes, conservando-os em arquivo proprio e disponibiliza-los a CONTRATANTE e aos pacientes

sempre que solicitados, pelo prazo de vinte anos, conforme disposigdes legais.

19. Esterilizacao

19.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais e
Equipamentos da Unidade de Pronto Atendimento conforme Legislagdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque,

dentro do prazo de validade da esterilizagdo.
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19.2. A CONTRATADA n#o poderd, em hipotese alguma, reesterilizar materiais
descartéaveis e de uso unico, salvo em situacdes especificas autorizadas pela AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA).

19.3. Para execugdio dos servicos a CONTRATADA devera observar o Manual do
Ministério da Satude 2001 - Orientagdes Gerais para Centrais de Materiais e Esterilizagao.

20. Seguranca

20.1. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servicos de seguranca do

patriménio, das instalagGes fisicas e dos recursos humanos da Unidade.

21. Biosseguranca

21.1. A CONTRATADA ¢é responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de prote¢ao individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais Padréo (POP’s) de

acordo com as normas da ANVISA.

22. Servigos Rouparia e Lavanderia

22.1. A CONTRATADA devera:

22.2. Disponibilizar roupa de cama e servico de lavanderia necessario ao desempenho
das atividades das Unidade 24h;

22.3. Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

224 Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparagdo em local
definido pelo prestador;

22.5 Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;

22.6. Providenciar substitui¢do imediata de roupas que néo estiverem mais em condi¢do

de utiliza¢do, mantendo padrdo definido para o enxoval.

23. Sistema de Limpeza
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23.1. A CONTRATADA é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene dos servigos de
saude, devendo:
23.2. Promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza de modo a atingir um

padrdo de exceléncia;

24. Gerenciamento De Residuos De Servicos De Satde

24.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de
saude, mediante coleta DA PREFEITURA, na forma da legisla¢do e regulamentag¢fo pertinentes de
acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispde sobre o regulamento
técnico de gerenciamento de residuos dos servicos de satde.

25. Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Ti)

25.1. A CONTRATADA devera disponibilizar para a unidades de saude os servicos de
informatica com sistema que contemple, no minimo: atendimentos realizados, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado, farmacia), prontuario médico (observando
o disposto na legislagdo vigente, incluindo a RESOLUCAO CFM N° 1.821/07), servigos de apoio e
relatorios gerenciais que possibilitem a integracdo aos sistemas da CONTRATANTE, no prazo

maximo de 3 (trés) meses.

25.2. O sistema devera ser capaz de gerar todos os arquivos necessarios para o
faturamento em conformidade com as normas do Ministério da Satde e da Secretaria de Satde.

25.3. Registrar no SIA/SUS - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais, e nos formularios e
instrumentos para registro de dados de produgdo definidos pelo gestor municipal, as atividades
assistenciais realizadas, bem como as tabelas que compdem a base de dados do DATASUS e SAMS.

25.4. Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES;

25.5. Cabera a CONTRATADA o encaminhamento de relatorios técnicos, assistenciais e
gerenciais a Secretaria de Saude mensalmente ou quando solicitado.

25.6. A contratada devera submeter os sistemas para avaliacio da Secretaria de Saude
de Tecnologia da Informagdo, objetivando demonstrar a interface entre o sistema a ser utilizado
com os sistemas utilizados.

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 80 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

26. Relacionamento com os Usuarios

26.1. A Unidade devera funcionar em sistema de horario de visitas, de acordo com a
rotina instituida e a Politica Nacional de Humaniza¢do do Ministério da Satude, complexidade da
clinica e organiza¢do do servico, de modo a permitir a visita dos usuarios em observa¢do na
Unidade, conforme regulamento proposto pela CONTRATADA.

26.2. Os usuarios em observagdo na Unidade terfio direito a um acompanhante nas
hipoteses/situagdes previstas em Lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual, sem

discrimina¢do de denominacio ou culto religioso.

26.3. A CONTRATADA devera fornecer aos usuarios todas as informagdes relacionadas

ao tratamento.

27. Prontuario Eletrénico do Paciente

27.1. A Unidade devera possuir o prontuario Unico do paciente, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugfio, intervengdes e exames realizados, todos devidamente
descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel
pelo atendimento (equipe médica e de enfermagem e demais profissionais de satide que o
assistam). Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de
Prontuarios, sob a responsabilidade da CONTRATADA, com acesso garantido a Secretaria de Saude,
conforme fluxo estabelecido.

27.2. A CONTRATADA ¢ igualmente responsavel pela manutengéo do sigilo de todas as
informag¢des relativas aos usuarios, na forma da Lei. Fica ainda obrigado a fornecer ao usuario,
quando submetido a observacio, o relatorio de atendimento — “Informe de alta”, contendo: Nome
do usuario; Nome da Unidade; Enderego da Unidade; Motivo da observagdo CID — 10; Hipotese
diagnostica; Relatorio sucinto de atendimento, evolugdo do paciente e motivo da transferéncia;

Data de entrada e data de saida do paciente; Procedimentos realizados.

27.3. Devera a CONTRATADA se responsabilizar pela integragéo do prontuario eletronico
utilizado com os sistemas de prontuario do municipio, caso seja criado este servico.

27.4. Devera a contratada repassar, apos o término do contrato, os prontudrios

eletrénicos, caso ndo haja a integra¢do, e os prontuarios fisicos para guarda em arquivo da
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contratante.

28. Plano de Contingéncia

28.1. A CONTRATADA devera apresentar planos de contingéncia para a Unidade com os
seguintes quesitos: Plano de contingéncia assistencial (auséncia de profissional na escala, auséncia
de material e medicamento, falha de equipamento assistencial, atendimento de multiplas vitimas,
condi¢des de agravos/emergéncia em satide publica; Plano de contingéncia estrutural e logistico

(incéndio, falta de energia).

29. Ampliacdo das Atividades Programadas

29.1. Caso haja necessidade, a Secretaria de Satde podera solicitar a ampliacdo de
oferta assistencial em determinadas especialidades, e podera propor a CONTRATADA, dentro da
revisdo contratual, expressamente formalizado por termo aditivo a execugdo ou ampliacdo dos

Servigos:

29.2. Proposta de incremento ou alteragdes de metas operacionais, além das
estabelecidas no Edital, indicativas de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista

econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucdo;

29.3. Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos

de fungéo e carga horaria;
29.4. Proposta de incremento de servicos adicionais e da estrutura organizacional;

29.5. Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos

complementares e inovagdo tecnologica.

29.6. A CONTRATADA podera propor agdes de melhorias no atendimento, sendo que
esta execugdo ficara condicionada a prévia aprovagdo da Secretaria de Satde e devidamente
registrada em novo Plano de Trabalho.

Iolanda Koba de Moura

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il
AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N° 002/2026/SMS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE  GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E
EMERGENCIA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA.

Prezado (a) Senhor (a),

A Secretaria de Saide, através da XXXXXXCCOOOCXX X0 XXXXXXXX, autoriza a
Organizagdo Social: XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX, a realizar vistoria técnica de
reconhecimento das instala¢des fisicas, infraestrutura e recursos humanos dos servigos, que serdo
objeto do futuro Contrato de Gestdo referido acima. O acompanhamento devera ser feito por
servidor designado para acompanhar os servicos a serem vistoriados, devidamente identificado.

Nome e assinatura e matricula do profissional designado
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ANEXO III
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N° 002/2026/SMS

OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE  GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E
EMERGENCIA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO NO MUNICIPIO DE
CACAPAVA..

UNIDADE DE SAUDE:

Nesta data, compareceu a Organizagdo Social:

e vistoriou o local,

levantando as informagdes necessarias para a execu¢do dos servigos, inclusive quanto as suas
instalagGes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulag¢do de seu Programa de Trabalho ou do
perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO IV
MODELO PADRAO DE DECLARACAQO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N° 002/2026/SMS

OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM  GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E
EMERGENCIA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E PEDIATRICO DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA .

A ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XEXXXXXXXXXX, por meio do seu representante legal, Sre XXX XXX XXXXXXX,
portador da Carteira de I[dentidade n°® XXXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob o n°
XEXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade que, para
fins do disposto o inciso XXXIII do art. 7o da Constitui¢do Federal. (Incluido pela Lein® 9.854, de
1999) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o empregado menor, a partir de quatorze anos, na
condi¢do de aprendiz, assim como que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica.

Nome e assinatura e matricula do profissional designado
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PLANILHAS DE DESPESAS / CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Planilha de Despesas e Custeio (Valor referencial estimado)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E
PEDIATRICO DO MUNICIPIO DE CACAPAVA

Despesas com Pessoal: Celetistas Valor Mensal
Salarios RS
Encargos Sociais (FGTS) RS
Provisionamento 13° Salario e Férias RS
Provisionamento Rescisdes RS
Beneficios (Vale Refei¢do / Vale Transporte e Adicionais) RS
Outros (especificar) RS
Total RS
Pessoa Juridica

Servicos Médicos RS
Servicos Odontologicos RS
Outros (especificar) RS
Total RS
Gases, Materiais e Medicamentos

Gases Medicinais RS
Materiais de Consumo (EPIS) RS
Materiais de Escritorio RS
Uniformes e Crachas RS
Materiais Médico e de Enfermagem RS
Medicamentos RS
Outros (especificar) RS
Total RS
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ

Processo Administrativo n°® XXXXXXXXXXX/XXXX. Chamamento Publico N® 002/2026/SMS.
Contrato n. , que entre si celebram Secretaria de Saude, por intermédio da

,entidade qualificada como Organiza¢do Social de Satide

para o gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execucido das a¢des e servicos de satude, na Unidade
de Pronto Atendimento ADULTO E PEDIATRICO do Municipio de Cagapava.

Pelo presente instrumento, de um lado Municipio de Cagapava, neste ato representado

, no uso de suas atribui¢des de , inscrito no
CNPJ N© e , com sede na --------m--mmmmm- , Cagapava/SP, CEP ---mmmmmeeme- , representada
legalmente, , Dbrasileiro, estado civil, portador do CPF n°

, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a Organizacio

Social de Saude , inscrita no CNPJ n° com sede a

e com estatuto arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e

>

Documentos sob nimero do Registro Civil de Pessoas Juridicas de R
neste ato representada pelo St , (cargo), inscrito no CPF n°.
RGn® , doravante denominada ENTIDADE, com base no que dispde a Lei Municipal

n® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 de 09 de novembro de 2017, alterada pela Lei
Municipal n® 6.226/2024 de 16 de dezembro de 2024., e nas Leis Federais n°® 8.080/90 e n°®
8.142/90, bem como subsidiariamente a Lei Federal n®. 14.133/2021, no que couber, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO mediante as seguintes clausulas ¢ condi¢des:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO E SUAS ESPECIFICACOES

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organiza¢fo Social na area de saude, no ambito do Municipio de
CACAPAVA, para o gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execucdo das a¢des e servigos de satude,
incluindo equipamentos e medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico
no municipio de Cagapava, localizada Avenida Dr. Pereira de Mattos, 63, Centro, Cagapava/SP, CEP
12.281-450, conforme especificagdes previstas neste documento.

1.2. A prestacdo do servico devera abarcar, obrigatoriamente:

[.  Prestagdo gratuita e universal dos servi¢os de atencdo a saude a populagdo no ambito do
SUS, observando a sistematica aplicada ao Sistema Municipal de Saude de CACAPAVA.
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[I. ~ Funcionamento de modo ininterrupto, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, em todos os
dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

IM.  Prestar atendimento resolutivo qualificado aos pacientes clinicos e primeiro atendimento
aos casos de natureza cirdrgica, estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagnostica
inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento aos servi-

cos hospitalares.
[V.  Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencdo Basica a Satde.
V.  Funciona como local de estabilizagdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192.
VI.  Realizar atendimento e consulta em regime de pronto atendimento.

VII.  Realizar atendimentos, inclusive de pequenas cirurgias e atendimentos médicos, odonto-
logicos e de enfermagem adequados aos casos demandados a unidade, em conformidade com o
seu perfil.

VII.  Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia

e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

IX.  Manter pacientes em observagdo, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para elu-
cidagdo diagnostica e/ou estabilizagfo clinica.

X. Encaminhar para interna¢do em servigos hospitalares, por meio das centrais reguladoras,
0s pacientes que ndo tiverem sua condi¢do resolvida nas 24 (vinte e quatro) horas de observagio,
conforme definido no item anterior.

XL Contratagdo e gestdo dos profissionais de todas as areas concernentes a Unidade de
Pronto Atendimento ADULTO E PEDIATRICO no municipio de Cacapava.
XII. Gestdo, guarda, conservagdo e manutengéo do prédio, terreno e de todos os bens adqui-

ridos, inventariados e patrimoniados pela FUSAM, incluindo os mobiliarios e os equipamentos mé-
dico-hospitalares.

XII. A contratada devera dispor de uma equipe de manutengéo geral que contemple as areas
de manutenc¢fo preventiva e corretiva, predial, hidraulica, refrigeracdo e elétrica

XIV. Manter suporte técnico de engenharia clinica, para manutengdo preventiva e corretiva

dos equipamentos.

XV.  Manter servi¢o de gerenciamento de risco e de residuos solidos na unidade.
XVI.  Aquisi¢do, gestdo e logistica de suprimentos de materiais ¢ medicamentos.
XVIL Execugdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos acessorios

necessarios ao funcionamento da unidade, tais como, lavanderia, alimentagdo de usuarios e fun-
cionarios, higieniza¢do, seguranga privada, manejo e abrigo provisorio de residuos hospitalares,
servi¢os auxiliares de diagnose e terapia (SADT).
XVIIL Implementagéo de processos de humanizagdo durante todo o periodo de interagao.
XIX. Articular-se com a Aten¢fio Primaria a Satide, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades

de apoio diagnostico e terapéutico e com outros servigos de atengdo a satde, construindo fluxos
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coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia e ordenando esses fluxos por meio da Cen-
tral de Regulagiio Médica de Urgéncia da Secretaria de Estado da Satde e Complexo Regulador
Municipal.
XX.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrig¢ao:
XXI. O Termo de Referéncia;
XXII. O Edital da Selegdo;
XXIII. A Proposta da entidade contratada;
XXIV. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
XXV.  Afinalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e o atingimentos das metas esperadas, em atenc¢io ao previsto no Termo de
Referéncia da contratagéo.
XXVIL O presente contrato de gestdo engloba toda a solugdo prevista no Termo de Referéncia,
observando-se as especificagdes técnicas referentes ao:
a) Atendimento de urgénceia e emergéncia adulto e infantil na Unidade;
b) Regime de observagao clinica;
c) Perfil da assisténcia e conceituagio das agdes assistenciais;
d) Objetivos a serem alcangados.
XXVII. Os servigos devem ser prestados de forma indiferenciada aos usuarios dos servigos objeto
do presente Contrato de Gestéo.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1.1. Quanto a assisténcia
L. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizac¢éo, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
aten¢do acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orienta¢des da Secretaria de Satde.

II. Garantir a realiza¢do de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe
especializada da contratada, conforme estabelecido nas normativas emitidas pela Secretaria de
Saude do municipio, Ministério da Satde, dentre outras normas, de forma ininterrupta.

1. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a
ferramenta de classificagdo de risco para os usuarios atendidos de forma eletronica, assim como,
apresentar um plano de contingéncia em razio das falhas no sistema eletronico.

IV. Garantir o direito ao acompanhante, em especial para criangas, adolescentes e idosos,
conforme previsto no artigo 12 da Lei n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente) e artigo
16 da Lei 40.741/2003 (Estatuto do Idoso).

V.  Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.
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2.1.2 Fornecer:
[.  Atendimento médico clinico pediatrico continuo nas 24 (vinte e quatro) horas, de acordo

com a abrangéncia do Pronto Atendimento;

II. Assisténcia de enfermagem continua nas 24 (vinte e quatro) horas;

1. Assisténcia social nas 24 (vinte e quatro) horas;
Iv. Exames laboratoriais, eletrocardiograma e Raio X nas 24 (vinte e quatro) horas;

V. Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras institui¢des.

2.1.3. Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas no Plano de Trabalho — Proposta
técnica, de CACAPAVA, bem como nas normativas técnicas estaduais e federais aplicaveis ao
desenvolvimento de suas atividades.

2.1.4 Seguir diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos de acordo com os
seguintes preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atenc¢do acolhedora, resolutiva e humana.

b) Implementar a¢des de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas boas
praticas de atencdo segundo os principios estabelecidos pelo Codigo de Ftica Médica e em
diretrizes do Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial de Satide (OMS).

¢) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas alteragdes e
atualizagdes, as quais deverdo ser apresentadas a Secretaria de Saude.

d) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas basicas e procedimentos, sempre que houver
alteracdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagdo de servigos ou altera¢Ses
na estrutura organizacional, conforme as normas estabelecidas pelo Ministério da Satde. As
revisdes deverdo ser apresentadas a Secretaria de Saude.

e) Garantir todos os atendimentos necessarios ao usuario, nio sendo permitida a limitagdo do

atendimento por qualquer causa ou outra alegacdo.

2.1.5. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe, observada a legislacdo pertinente em vigor.

2.1.6 Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observagdo com evolugdo

e prescricdo meédica, solicitagdo e verificagdo dos resultados de exames complementares.

2.1.7 Possuir e manter em pleno funcionamento:
a) Comissdo de Prontuario Médico;
b) Comissdo de Obitos;
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¢) Comisséo de Ftica Médica;

d) Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

e) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente de Trabalho;
f) Comissdo de Residuos;

g) Comissdo de Etica em Enfermagem;

h) Comissdo de Seguranca do Paciente.

2.1.8 Atender com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de
saude que se enquadrem nas modalidades descritas no Termo de Referéncia, gratuitamente.

2.1.9 Observar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humanizagido do
Ministério da Satude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado

proposto e adequado a Unidade de Pronto Atendimento.

2.1.10. Observar:

[.  Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
[I. ~ Manuten¢do da qualidade na prestagéio dos servigos;
II.  Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de

servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obriga¢éo legal;

IV. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

V. Garantia do atendimento do usudrio no acolhimento apenas por profissional de satde de
nivel superior ou médio, para toda e qualquer informag#o;

VL. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e fun-
cionamento da Unidade durante as 24 h;

VII.  Utilizag@o obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela REMUME/RENAME.
VII.  Adotar o simbolo ¢ o nome designativo da Unidade de Pronto Atendimento de cujo uso
lhe fora permitido.

IX. Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como em uniformes, rouparias, impressos e documentos oficiais a logomarca padronizada,
nos padrdes definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria de Satide no tocante a comunicacéo.

X.  Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de Entidade qualificada como Organizagédo
Social, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢io para o Sistema Unico de Saude.

XI.  Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
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pertinentes.
2.1.11 Quanto ao aspecto operacional

L. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade de Pronto Atendimento.
II. Garantir que a Unidade de Pronto Atendimento esteja devidamente cadastrada e atuali-

zada no banco de dados do CNES, conforme legislacdo vigente, tdo logo assuma a sua gestéo.

2.1.12 Fornecer:
[.  Material médico-hospitalar, odontologicos, insumos e instrumentais adequados;
II. Servigos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termossensiveis;
M. Manutengdo preventiva e corretiva regular de todos os equipamentos disponibilizados

para funcionamento da Unidade;

Iv. Profissionais para atuar na recepgdo, acolhimento e apoio administrativo;
V. Uniformes no padréo estabelecido pela Secretaria de Saude;
VI.  Roupas hospitalares no padrdo estabelecido pela Secretaria de Satude;
VI.  Nutrigdo adequada dos usudrios em observagao conforme padrdes de qualidade e alimen-

ta¢do dos acompanhantes, quando aplicavel;

VIIL Gases medicinais;
IX.  Vigilancia desarmada;
X. Sistema de cameras de vigilancia com gravag¢do de video, cujo periodo de armazenamento

ndo seja inferior a 30 (trinta) dias, possuindo cameras minimamente nos seguintes locais:

a) Estacionamento;

b) Recepedes:

c) Salas de espera;

d) Todas as entradas;

e) Corredores de acesso aos consultdrios;

f) Corredores internos;

g) Almoxarifados.

h) Lavanderia;

i) Limpeza/higieniza¢do;

j)  Manuten¢do predial preventiva e corretiva continua e regular com materiais adequados,
resistentes para locais de grande circulagio e promogio de bem-estar aos usuarios;

k) Abrigo temporario de residuos;

) Gerador de energia compativel para atender no minimo a area critica da Unidade (salas

de emergéncia e observagdo), além da area de acolhimento, classificagdo de risco e outras areas
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que ndo possam ficar sem refrigeragéo, por exemplo, area de armazenamento de medicamentos
que necessitam de ambiente refrigerado;
m) Insumos (materiais médicos, odontologicos e medicamentos) necessarios ao pleno funci-

onamento dos servigos;

2.1.13. Adotar praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programacéo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliagio de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas.

2.1.14 Publicar, anualmente, no Diario Oficial do Municipio, as demonstra¢des financeiras,
auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do
relatorio de execugdo do Contrato de Gestdio e Instru¢do Normativa n® 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

2.1.15. Apresentar relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no
Diario Oficial do Municipio, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme

recomende o interesse publico.

2.1.16. Publicar no Diario Oficial Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para contratagdo de obras, servigos e recursos humanos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o disposto da Lei Municipal
n°® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 de 09 de novembro de 2017, alterada pela Lei
Municipal n°® 6.226/2024 de 16 de dezembro de 2024.e Instrugdo Normativa TCEES n®: 01/2020

2.1.17. Inserir os procedimentos e os medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos

estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal.

2.1.18. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagfio para utilizagdo do
Poder Publico.

2.1.19. Garantir recursos humanos e materiais para demanda de atendimentos/dia, entre
acolhimento, consultas e procedimentos médicos, e de enfermagem para atender as urgéncias e
emergéncias clinicas (adulto e pediatrico), inclusive os acréscimos de demanda decorrentes de

epidemias sazonais, além da operacionaliza¢do assistencial e a ocupacéo de leitos de observagdo.
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2.1.20 Arcar com as despesas de concessionarias, tais como, de agua, luz, telefone, internet,
gas e outros servicos, mantendo-os em dia a fim de evitar a interrup¢do do fornecimento dos
Servigos.

2.2. Quanto a gestio de pessoas

2.2.1. AEntidade devera adotar critérios objetivos de sele¢fio de pessoal, de forma a assegurar
aisonomia entre interessados, a impessoalidade, a transparéncia e publicidade dos procedimentos
utilizados para a admiss@o de pessoal, pautada em critérios previamente definidos em seu proprio

Regulamento de Selegdo de Pessoal.

5.2.2 Contratar empregados e empresas prestadores de servicos em conformidade com as leis
trabalhistas e o direito civil, devendo o procedimento ser de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF/88, e nos termos dos regulamentos a

serem editados pela Entidade.

2.2.3 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, quais sejam, os da universalidade, equidade, descentralizacéo, integralidade e

participacdo da comunidade.

2.2.4 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,

observando normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.2.5 A Entidade devera contratar profissionais médicos, com experiéncia em servicos de
urgéncia e emergéncia, além de capacitagdo comprovada em ACLS.

2.2.6 Manter controle de ponto de todos os profissionais, sendo de contrata¢des diretas ou

indiretas, inclusive substitutos, em servigo na Unidade de Pronto Atendimento.

2.2.7 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante usuarios ou terceiros, pela indenizagédo
por danos materiais e/ou morais ou quaisquer outros tipos de danos decorrentes de ag¢do ou
omissdo, negligéneia, impericia ou imprudéncia, provenientes de atos de seus agentes,
colaboradores e/ou terceirizados que, nessa qualidade, causarem ao usuario, aos orgaos do SUS, a
Administragdo Publica e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e
imoveis objetos de permissio de uso.

2.2.8. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario ou ao seu representante, por

profissional empregado, terceirizado ou preposto.
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2.2.9 Fomecer todas as refei¢cdes diarias (caté da manha, almogo, lanche da tarde e jantar) aos

funcionarios plantonistas.

2.2.10. Disponibilizar local adequado para descanso aos profissionais, bem como para a
guarda de pertences destes e vestiarios de acordo com as normas e leis em vigéncia.

2.3. Quanto aos bens moveis e imoveis

2.3.1 Administrar, manter, conservar e reparar os bens moveis ¢ imoveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no TERMO DE REFERENCIA anexo a este Contrato,

até sua restituicdo ao Poder Publico.

2.3.2 No caso, de substituicdo dos mobiliarios e equipamentos por ndo estarem em condi¢des
apropriadas ou sem funcionamento, a Contratada devera fazer o pedido de reposi¢do dos bens ou
de novas aquisi¢des por meio de Oficio, ja com no minimo, 03 (trés) orgamentos, que devera ser

dirigido a Secretaria de Saude para autorizagdo.

2.3.3 Apos autorizacdo da Secretaria de Saude, todas as aquisicdes de bens moéveis e
equipamentos que forem realizadas, deverdo fazer parte da prestacdo de contas do més de

referéncia.

2.3.4 Manter uma ficha historica e disponibilizar sempre que solicitado pela FUSAM, com as
intervencdes realizadas nos equipamentos da Unidade ao longo do contrato, especificando o
servi¢o executado e as pegas substituidas.

2.3.5 Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens

moveis e imoveis cedidos pela Secretaria de Satde, imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

2.3.6. Dar conhecimento imediato a Secretaria de Saude de vicios, ocultos ou nfo, de
problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens moveis e imoveis da Unidade de Pronto

Atendimento, sob pena de responsabiliza¢do pelo dano e obrigatoriedade de reparagéao.

2.3.7 Incluir no patriménio da Secretaria de Satide os bens adquiridos na vigéncia do Contrato
de Gestdo.

2.4. Quanto a tecnologia da informagéo
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2.4.1. Utilizar Sistema Informatizado de Gestéio do Pronto Atendimento, que contemple, entre
outros, o prontuario eletronico, que permitam a FUSAM ter acesso aos indicadores e informagdes
especificadas no Contrato de Gestdo, garantindo que todos os profissionais da Unidade de Pronto
Atendimento possam realizar o registro no Prontuario Eletronico (médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem, assistente social).

2.4.2. A entidade contratada deverd, durante toda a execug¢do do contrato, disponibilizar o
acesso a todas as ferramentas e sistemas de gestdo, de forma a possibilitar a administragio

municipal acompanhar em tempo real os indicadores contratuais e os indicadores de atendimento.

2.4.3 O mencionado acesso devera ser feito utilizando o modo de permissdes somente leitura,

ou seja, a administracdo da Secretaria de Satde apenas visualiza as informagdes.

2.4.4 Requisitos minimos que o sistema devera contemplar:

[.  Prontuario eletrénico do paciente;
1. Urgéncias/emergéncias — pronto atendimento;
M.  Farmacia e almoxarifado - gestdo de materiais e medicamentos;
Iv. Laboratorio, imagem;
V. Controle de prontudrio/ central de informagdes/ controle de visitas;
VL. Integragdo com sistemas SUS;
VI.  Acolhimento e classifica¢do de risco;
VIIIL. Laboratério;
IX. Escalas médica mensal com as especialidades de clinica médica e pediatria;
X. Ter mecanismos de controle de seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevi-

dos as informagdes, por meio do uso de senhas, e que permita a administraciio das permissdes de
acesso.

XI.  Prover integragdo total entre os modulos, tabelas, aplicativos e subsistemas externos que
sejam definidos no projeto.

XII. O prontuario eletronico devera possuir o certificado de nivel de garantia de seguranca 2
(NGS2) emitido pela Sociedade Brasileira de Informatica em Saude (SBIS) de acordo com as reso-
lugdes 1638/2002, 1639/2002 e 1821/2007 do Conselho Federal de Medicina (CFM), conceitos e
padrdes nacionais (ABNT, ANS, SUS, ANVISA) e internacionais (ISO) da area de informatica em sa-
ude.

XIIL

2.4.5. A Entidade, ao final do periodo da contratagdo, devera fornecer em carater exclusivo e

definitivo o banco de dados, dados e informag¢Ges relativas ao Sistema de Informagdo para os
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ambientes de producdo e testes/ homologacéio, sem 6nus adicional para a Secretaria de Saude.
2.5. Das obrigagdes da Contratante

2.5.1. Acompanhar todo o processo de implanta¢io e iniciar o monitoramento, controle e
avaliacdo em consonancia com as metas e pardmetros estabelecidos, imediatamente apos
assinatura do Contrato.

2.5.2. Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela Entidade, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servigos prestados,
conferindo sua execucdio, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que néo esteja de acordo com os termos

contratuais.

2.5.3. Designar Comissfo de Fiscalizagdo e Avaliacdo responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo.

2.5.4. Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execugdo dos servigos, definindo as
prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obriga¢des, fornecendo
a Entidade, em tempo habil, as informagdes necessarias e relevantes a consecugio dos servigos a
serem executados, colocando & disposi¢do desta as informagdes técnicas sobre os servigos

executados.
2.5.6. Prover a Entidade dos meios necessarios a execucdo do objeto.

2.5.7 Programar no orgamento proprio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
Contrato, os recursos necessdrios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugio

do objeto contratual, caso necessario.

2.5.8 Analisar, sempre que necessario e, no minimo trimestralmente, a capacidade e as
condi¢des de prestacdo de servicos comprovadas por ocasifio da selecdo da Organizagdo Social
para verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug@o do objeto

contratual, emitindo relatorio de capacidade e condi¢des de prestagio de servigo.

2.5.9. Notificar, por escrito, a Entidade das irregularidades e/ou problemas no
desenvolvimento dos servicos, fixando-se prazo para a sua corre¢do, devendo prestar os

esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais falhas na prestacéo.
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2.5.10. Penalizar a Entidade no caso de irregularidade e/ou descumprimento das obrigagdes

assumidas, caso néo seja suprida no prazo estipulado, de acordo com a legislagéo pertinente.

2.5.11. Ressarcir a Entidade contratada pelas despesas, encargos financeiros e prejuizos
decorrentes de atraso ou transferéncia incompleta dos repasses.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. O servigo contratado sera iniciado mediante provoca¢do do orgdo requisitante que o fara
por meio de “ordem de servico”, apds a assinatura deste instrumento.

3.2. Fica estabelecido um periodo de 30 (trinta) dias como periodo de transi¢do, contado a
partir da data de assinatura do contrato.

3.3. No periodo de transi¢do a operacdo e custeio das atividades da Unidade permanecera sob
responsabilidade da organizagdo social que sera a responsavel pela gestdo e operagéio da Unidade

de Pronto Atendimento Adulto e Infantil do Municipio de Cagapava.

4 CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste CONTRATO serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Entidade e de outros pertencentes ao
patrimonio que estiver sob a sua administracdo;

4.2. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO, desde que com prévia aprovacdo da CONTRATADA.

5 CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes a este Contrato
correra a cargo da seguinte dota¢do orcamentaria e elemento de despesa:

Despesa Natureza da Programa de Fonte Codigo de
Despesa Trabalho(Funcional) Aplicacdo
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5367 33.50.85 10.302.1012 2426 05 302.0001

6 CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor global da contratagdo por 12 (doze) meses da prestagdo do servico é de
R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).

6.2. O valor mensal da contratagdo é de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos reais).
7 CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1 A ORGANIZACAO SOCIAL deverd cumprir integralmente a legislagio trabalhista,
previdenciaria e fundiaria aplicavel aos profissionais vinculados a execu¢o do objeto deste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se exclusivamente por todos os encargos decorrentes da
relacdo de trabalho, ndo se estabelecendo qualquer vinculo entre os trabalhadores e a
Administrag¢do Publica.

7.2 A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter, durante toda a vigéncia contratual, garantia
suficiente para cobertura de obrigagdes trabalhistas, incluindo verbas rescisorias, decorrentes da
execucdo do contrato, podendo ser exigida a contrata¢do de seguro garantia ou outro instrumento
equivalente, a critério da Administragéo.

7.3 A comprovag¢fo da garantia prevista no paragrafo anterior constitui condi¢éo para o inicio
da execucdo contratual e liberagdio dos repasses financeiros.

7.4 A garantia devera ser mantida vigente e atualizada durante toda a execug¢fo contratual,

devendo ser ajustada sempre que houver alteragdo no quantitativo de pessoal ou nos custos
envolvidos.

7.5 A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar mensalmente & Administragiio, como condi-
¢do para analise e aprovagdo da prestagfo de contas:

[ — folha de pagamento completa dos profissionais vinculados ao contrato;

I — comprovantes de pagamento de salarios;

[l — comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas e previdenciarios;
IV — comprovantes de recolhimento do FGTS;
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V — certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas;
VI - relag@o nominal atualizada dos profissionais em atividade.

7.6 O descumprimento das obriga¢des previstas nesta clausula podera ensejar, a critério da
Administragdo:

[—retengdio ou suspensdo dos repasses financeiros;
Il — glosa proporcional dos valores devidos;

Il - aplicagd@o de penalidades contratuais;

[V — rescis@o do contrato, nos casos mais graves.

8 CLAUSULA OITAVA - DO SISTEMA DE REPASSES

8.1. Fica estabelecida a antecipagdo do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo

visando assegurar a prestagdo ininterrupta dos servicos assistenciais objeto deste instrumento.

8.2. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos dar-se-a em conformidade com o
cronograma fisico-financeiro apresentado a ser depositada em conta-corrente a ser
oportunamente indicada pela CONTRATADA.

8.3. Para fins de pagamento, a Secretaria de Satde promovera a verificagdo da manutengio
das condi¢des de habilitacdo da Entidade, razio pela qual o relatério mensal devera vir
acompanhado das certiddes exigidas no certame licitatorio da contratacéo.

09 CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO FISCALIZACAO DO
CONTRATO

09.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢fio da execugdio do CONTRATO , sem prejuizo da agéo
institucional dos orgéos de controle intermo e externo do Municipio;

09.2. A execucdo do presente CONTRATO sera efetuada por intermédio a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo a ser oportunamente nomeada pela Secretaria de Saide;

09.3. Os resultados e metas alcangados com a execucdo do CONTRATO serdo avaliados, pela
Comissdo de Avaliac@io, formalmente designada pelo CONTRATANTE;

09.4. A Secretaria de Saude devera encaminhar a prestagéo de contas ao Conselho Municipal
de Saude e ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

09.5. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a Thes

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 101 de 130



i Walatay
1]

MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

09.6. A instituicdo e a atuagfo da fiscalizagdo do servi¢o objeto do contrato nfo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscaliza¢do propria.

09.7. Areprovacéo total ou parcial da prestacdo de contas mensal ensejara, automatica-
mente:

[ — a glosa proporcional dos valores correspondentes as irregularidades identificadas;
IT — a suspensdo ou reten¢do de repasses futuros até a regularizagéo;
Il - a aplicagdo das penalidades cabiveis, nos termos deste contrato.

10 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAQ, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

10.1. O presente CONTRATO podera ser alterado, mediante revisdo das necessidades e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitag¢@o de ambas as partes e a autorizagdo por escrito da Secretaria de Saude, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos;

10.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econémico e
financeiro do CONTRATO, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
11.1. A prestagdo de contas esta regulada no termo de referéncia;

11.2. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE mensalmente:

11.2.1. Relagdo dos Valores Financeiros repassados, balancete, extratos bancarios (corrente
¢ investimentos);
11.2.2. Relatério Consolidado da Produgio Realizada;

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1. Transcorrido 1 (um) ano do orgamento base do processo no qual se insere este contrato,
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o mesmo podera ser reajustado quanto aos seus insumos e servicos terceirizados, considerando a
varia¢@io do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — [PCA, na hipotese de prorrogagido
do prazo de vigéncia, mediante requerimento da Entidade, necessariamente formulado antes da

celebragdo da prorrogagdo de sua vigéncia.

12.2. Eventuais revisdes de pregos de insumos e/ou servigos prestados no ambito do presente
contrato poderdo ser requeridos em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizam
a prestacdo do servigo, detalhadamente demonstrado, exemplo, aumento de producdo, insergio
de servigos diferentes daqueles que constem no termo inicial, entre outros devidamente
justificados.

12.3. As regras a serem observadas para as modifica¢cdes de ordem financeira desde contrato
serdo aquelas previstas a Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 de 09 de
novembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 6.226/2024 de 16 de dezembro de 2024 e outras

leis federais vigentes, que versarem sobre o tema.

12.4. As modificacdes de que tratam a presente clausula poderdo ocorrer mediante

apostilamento.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

13.1. Fica expressamente vedada a subcontratag¢éo do objeto principal do contrato, especial-
mente no que se refere a disponibiliza¢do de méo de obra para execugdo direta dos servigos de
saude.

13.2. Sera permitida a subcontratacgdo parcial da presente contratagéo, desde que néo se refira
aos poderes de gestdo do servico de satide, e mediante apresentagdo no Plano de trabalho e
aprovagdo da CONTRATANTE.

13.3. Em qualquer hipdtese, permanecera a responsabilidade integral da Organizagdo Social
pela pertfeita execug¢fio contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdio e coordenagfo das atividades
do subcontratado, bem como responder perante o Poder Publico pelo rigoroso cumprimento das

obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

13.4. Caso seja autorizada a subcontratagdo pela Administra¢do Municipal, a subcontratada
devera possuir a regularidade fiscal exigida na selecdo.
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14 CLAUSULA DECIMA QUARTAS- DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

14.1. O prazo de validade do contrato sera de 1 (um) ano, prorrogavel sucessivamente por até

60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica.
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. O acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo é de competéncia

da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, criada pela Secretaria de Satde.

15.2. Afiscalizagfo devera observar o previsto na a Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela
Lei 5535/2017 de 09 de novembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 6.226/2024 de 16 de
dezembro de 2024, e na Proposta técnica, cabendo o acompanhamento dos gastos, prestagdo de
contas e avaliagdo quanto ao atingimento das metas quantitativas e qualitativas do contrato de
gestdio, bem como das obriga¢des contratuais.

15.3. A Secretaria de Satude podera realizar visitas in loco, sem prévio aviso, visando acentuar
o processo fiscalizatorio, assim como para apurar possiveis dentncias, feitas por qualquer canal de
comunicag¢do do Municipio de Cagapava.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento total ou parcial do presente contrato ensejard a ENTIDADE a
aplicacdio de sangdes, sem prejuizo de outras providéncias de carater administrativo e judicial
visando repara¢do de eventuais danos.

16.2. Independentemente das san¢gdes administrativas cabiveis, a ENTIDADE ficard, ainda,
sujeita a responsabilizagdo pelo pagamento das perdas e danos causados a Administragdo da
Secretaria de Satde.

16.3. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula podera ensejar:

[ — glosa de valores;

II — suspensdo de repasses;

Il - aplicag@o de san¢des administrativas;

[V — rescis@o contratual, nos casos de maior gravidade.
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17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS

17.1. Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execu¢do do objeto contratual,
a CONTRATANTE destinara a ENTIDADE bens moéveis e bens imoveis, por meio da celebragdo de
Termo de Permisséo e Concessdo de Uso.

17.2. Cabera a ENTIDADE administrar, manter, conservar e reparar os bens moéveis e imoveis
cyjo uso lhe foram cedidos pela Secretaria de Satde e, sendo necessario, substitui-los por outros

do mesmo padrio técnico.

17.3. AENTIDADE se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso lhe € permitido,
mantendo-os em perfeito estado de conservagdo, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere
qualquer direito de retenc¢do ou indeniza¢do, de modo a devolvé-los no estado em que foram
recebidos, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioracdes decorrentes do uso
normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou
representantes, tendo como pardmetro a avaliagdo prévia dos bens cujo laudo fara parte
integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da

Administragdo, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

17.4. A ENTIDADE compromete-se, ainda, a utilizar os bens moéveis exclusivamente na
execucdo do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para
terceiros, ou para outra unidade administrada pela ENTIDADE sob pena de caracterizar
inadimplemento contratual.

17.5. Nas hipoteses de desqualificacdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera
reversdo dos bens a Secretaria de Satide cujo uso fora permitido a ENTIDADE, bem como aqueles
eventualmente adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos

financeiros existente na conta corrente, desde que todas as obrigagdes estejam quitadas.
18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIMENSIONAMENTO DE PROFISSIONAIS

18.1. Para o pleno funcionamento da Unidade, e considerando a média de atendimentos
mensais previstos para a contrata¢do, o nimero minimo de profissionais a serem considerados
para a prestagdo do servico devera observar os profissionais e quantitativos apresentados no
Termo de Referéncia e Proposta de Custos.

18.2. AENTIDADE devera manter, durante toda a vigéncia contratual, minimamente, o nimero

de profissionais informado, sob pena de sofrer sang¢Ges previstas em lei.
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19 CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

19.1. Representara a ENTIDADE na execugdo do ajuste o (a) St. (@) ..ceooeeneene. , (qualificagdo)...

20 CLAUSULA VIGESIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

20.1. A extingd@o do presente contrato de gestdo devera ser precedida de abertura de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagio

Social, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissio.

20.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato determinada por ato unilateral da

Administragdo, em especial:

[.  ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
II. cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
II. durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a Organizagdo Social for desqualificada, por
qualquer razéo;
IV. omissdo da ENTIDADE quanto ao dever de prestar contas;
V.  paralisacio do cumprimento do objeto sem justa causa e prévia comunicagfo a Adminis-
tragdo;
VL. tenha a ENTIDADE sido punida com sang¢do que impega a participa¢do em selecéo ou con-

tratagdo com a administra¢do publica municipal;

VIIL. decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

20.3. E facultado ao Poder Publico e a Organizagiio Social extinguir o presente contrato antes

do prazo, por acordo amigavel entre as partes ou unilateralmente.
20.4. Declarado extinto o Contrato, a ENTIDADE néo recebera mais qualquer repasse.

20.5. Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o

ocasionaram, devera:

20.5.1. AENTIDADE:
L. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o Relatério de Prestacdo de Contas
Final do periodo de vigéncia do Contrato de Gestio;
II. devolver ao CONTRATANTE o saldo remanescente da(s) conta(s) bancaria(s) vinculada ao

contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias; ou apos quitagdo de todas as obriga¢des deste

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br

S i g

Edicdo n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026

Pagina 106 de 130



MUNICIPIO DE CACAPAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contrato de Gestao.
II. devolver ao CONTRATANTE todos os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissé@o e Concessao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do con-

trato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

20.5.2. Ao CONTRATANTE:
[.  revogar a permissdo de uso do bem publico moéveis e do bem imovel;
II. inventariar os bens sob responsabilidade da ENTIDADE para execugdo do objeto contra-

tado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestdo.

20.5.3. Em caso de rescisfio unilateral por parte da ENTIDADE, esta se obriga a continuar
prestando os servicos de satide ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da dentincia do Contrato, evitando-se, em qualquer caso, a interrupgdo da
prestagéo dos servigos.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

21.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados -
LGPD (Lein. 13.709/ 2018 e Lei Municipal n. 5.948/2019).

21.2. AENTIDADE obriga-se ao dever de prote¢io, confidencialidade, sigilo de toda informac&o,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alterac¢des e
regulamentag¢des posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento
contratual.

21.3. A ENTIDADE se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagfo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecio,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que devera estar disponivel em carater

permanente para exibi¢io a Secretaria de Satide, mediante solicita¢do.

21.4. A ENTIDADE ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razéo do descumprimento de suas

obriga¢des legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pela Secretaria de Satude.

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br
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21.5 O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo apo6s a extingdo do
vinculo existente entre o CONTRATANTE e a ENTIDADE, e entre esta e seus colaboradores,

subcontratados, prestadores de servigo e consultores.

21.6. AENTIDADE fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos néo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou

ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢io de Dados.

21.7. A comunicag¢@o ndo exime a ENTIDADE das obriga¢des, sangdes e responsabilidades que

possam incidir em razéo das situagdes violadoras acima indicadas.

21.8. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara, sem prejuizo
do contraditorio e ampla defesa, na aplica¢dio das penalidades cabiveis.

22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A CONTRATANTE podera proceder a desqualificacio da entidade como Organizagdo
Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas nas Leis Federais e
Municipais que versam sobre o tema (OSS).

22.2. A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagio Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢dio ou omisséo.

23 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1. Cabera a CONTRATANTE a publicagéo do extrato deste termo contratual.

24 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1.Fica eleito o foro da Vara da Fazenda Pablica Municipal de Cagapava, Comarca da Capital,
para dirimir quaisquer duavidas ou contesta¢des oriundas, direta ou indiretamente, deste

instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br
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igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo;

Cagapava— SP, de de

Iolanda Koba de Moura

Secretaria de Saude

Dirigente da Organizag¢ao Social

Testemunhas:

Nome CPF

Nome CPF

Rua Prof Jodo Batista Ortiz Monteiro, n® 345, Vila Antonio Augusto, Cagapava-SP
Te.: (12) 3655-5797 / E-mail: secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br
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MUNICiPIO DE CACAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.”332/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

Municipio de Cagapava, Estado de Sao Paulo, usando

———

GEOPE S
S puBLICADO T

flér. P\ das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo artigo 70,
‘X eMO§ 105 1k %) . o
> inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio,

NO LaEAL DE *;
cofTume &

ﬂ- .

e a
R &
Jta s
208 AW RESOLVE

Dispensar a pedido, a Sra. Tania Aparecida Tireli,
portadora da matricula 660067, do emprego temporario de Professor I Fundamental,

que vinha exercendo na Secretaria de Municipal de Educagfo, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

\ CAPITAD CARLOS DE MOURA, N.° 243
P 12280-050

FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
CNPJ 45.188.305/0001-21

{
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de Sdo Paulo

PORTARIAN.”333/RH, de 04 de maio de 2026
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YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

RESOLVE

Municipio de Cagapava. Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio,

Dispensar a pedido, a Sra. Lara de Jesus Leando,

portadora da matricula 660042, do emprego temporario de Professor I Fundamental,

que vinha exercendo na Secretaria de Municipal de Educacio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N.°¢ 243

CEP 12280-050

FONE - PABX (012)3654-6600 -

FAX (012) 3653-5868

CNPJ 45.189.305/0001-21
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N.”334/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

;\.' g‘:\_\ Municipio de Cagapava, Estado de Sao Paulo, usando
WG B Y L N . .

5.’> PLEBLIGADD e das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artige 70,
* . Rt

[¥em03/08/d6

inciso XIII, da Lei Orgéinica do Municipio

e oy
_ ‘ e
’:Q_ NO LQIQM BT 5
! COSTUME o
LEA b

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagiio das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagio em concurso plblico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Hiane Silvestre dos Santos,
cadastrada na matricula 10280, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educaciio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
Cep 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21
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MUNICiPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

PORTARIAN."335/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

SDE o Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, usando
/’\f/‘o Eca
S PUBLICADO L'io das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

,f eM0% /0S 126 %

b
D NO LO%Q.L pe X
i COSTUME ,5_7

inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Claudia Giovana do Nascimento
Roberto Ferreira, cadastrada na matricula 10281, para exercer o emprego permanente de

Auxiliar de Vida Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educac¢io, a partir desta
data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, N2 243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21
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MUNICIiPIO DE CACAPAVA

Estado de Sdo Paulo

PORTARIAN.”336/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

T Municipio de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, usando
/\'\L) DE ("'"‘\:\\\ p cap
fs‘\ PUBLICADO "o, das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artige 70,
F B A - Ca A
,,-'; tM—Qq-—’Q.Shf:léh S\ inciso XIII, da Lei Organica do Municipio
T
’,,;.\1 NO Lﬁﬁ% DE ';‘;“l
l;._\_‘ COSTUME (, /
pIEN o/
3 _\: ;!(‘/ o \4‘: ¥/
4 ok Apnis RESOLVE

ot s

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagio em concurso publico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Andreia Lima Freitas, cadastrada
na matricula 10282, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida Escolar,

lotado na Secretaria Municipal de Educacfo, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, N.2 243 - FONE - PABX (012)3654-8600 - FAX (012) 3653-5868
Cep 12280-050 CNPJ 45.188.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N.”337/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
Municipio de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

{ inciso XIII, da Lei Orginica do Municipio

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagéio em concurso publico n° 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Patricia Celeste da Silva,
cadastrada na matricula 10283, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educaciio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA

CARLOS DE MOURA, N.° 243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
150 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CAGCAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIAN.”338/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, usando

.!f“f\o ‘DE qup
/2 PuBLICADO o
‘ %

[Femonos i

o ¥

ln  NO Lﬁ& DE

e COSTUME O
)

) &
Dy, 7

das atribui¢des que lhe s3o conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Orgéanica do Municipio

. RESOLVE
Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagio em concurso pablico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Ana Paula Pacheco Intrieri,
cadastrada na matricula 10284, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CAGCAPAVA, 04 de maio de 2025

ITAO CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIAN.339/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

Municipio de Cagapava, Estado de Sao Paulo, usando

das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Orgéanica do Municipio
NO LL&QM pe %
COSTUME O

W77, /
"44 ; r_-\\cbf_‘
e At RESOLVE

Contratar no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico n° 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Gabriela Mendonga da Silva,
cadastrada na matricula 10285, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
Cep 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

1
S
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de Sdo Paulo

PORTARIAN.”340/RH, de 04 de maio de 2026

. '“ O p, YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
S PUBLIGRDO T Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo. usando
:‘f) e R/ 08 (26 \f.: \t das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo artigo 70,
J,a,’ Nf)j-': J{\»‘j{;;ﬁ ! inciso XIII, da Lei Organica do Municipio
YN S
L ’4!_ e -,-_\‘;.._""

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Priscila Francine Gabriel,
cadastrada na matricula 10286, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacio, a partir desta data.

CAPITAO CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX{012) 3653-5868
2280-050 CNPJ 45.189.206/0001-21

a4
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIAN.”341/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
Municipio de Cagapava, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

= inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio

RPN RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagao em concurso ptblico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Julia de Souza Prado Lessa,
cadastrada na matricula 10287, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

RUA CAPITAOC CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
Cep 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026



MUNICiPIO DE CACAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIAN.”342/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
ol TR g ' Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, usando
A das atribui¢des que lhe sfo conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Organica do Municipio

B AP RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovago em concurso ptblico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n° 9221/2023, o Sr. Alexandre Augusto Silva Gaia,
cadastrado na matricula 10288, para exercer o emprego permanente de Auxiliar de Vida

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, a partir desta data.

CAPITAQ CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de S3o Paulo

PORTARIAN.343/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
Municipio de Cagapava, Estado de Sao Paulo, usando
,-:?‘_i.*’ PUBLICADO das atribui¢des que lhe sfo conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Organica do Municipio

Lg'., NOL?:\L pe ¥
BN COSTUME o

2N, "(;1;/
\‘@i‘lgg_e__mﬂ‘i‘f/ RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovago em concurso publico n° 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n° 9221/2023, a Sra. Agatha Cristiani Ribeiro
Teixeira dos Santos, cadastrada na matricula 10289, para exercer 0 emprego permanente de
Auxiliar de Vida Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educaciio, a partir desta

data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N.9 243 - FONE - PABX {012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
Cep 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIAN."344/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do

/e\;—\:; UE?'\‘?B\ Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, usando
;\33“\} PUBLICADO “’%}\ das atribui¢Bes que lhe sio conferidas pelo artigo 70,
‘f EM-O?J'QEL%“ :';\ inciso XIII, da Lei Organica do Municipio

RN

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagio em concurso publico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n° 9221/2023, a Sra. Marcela Aparecida de Almeida
Pintos dos Santos, cadastrada na matricula 10290, para exercer 0 emprego permanente de

Auxiliar de Vida Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacfo, a partir desta
data.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX {012) 3683-5868&
Cep 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N.”345/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n® 9221/2023, a Sra. Priscila dos Santos Machado
Menezes, cadastrada na matricula 10291, para exercer o emprego permanente de Agente de

Apoio Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacio, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 04 de maio de 2026.

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, N.° 243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
Cep 12280-080 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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MUNICIPIO DE CAGCAPAVA

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.”346/RH, de 04 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
Municipio de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, usando
b das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio

RESOLVE

Contratar no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico n® 01/2024, homologado em 13
de maio de 2024, conforme Processo n°® 9221/2023, a Sra. Beatriz Braga Silvaston,
cadastrada na matricula 10292, para exercer o emprego permanentc de Agente de Apoio

Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educac?o, a partir desta data.

PITAC CARLOS DE MOURA, N.°243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
80-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

o5y
o e B3
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

_Estado de S&o Paulo

PORTARTIAN.”347/RH, de 05 de maio de 2026

YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito do
Municipio de Cagapava, Estado de S&o Paulo, usando
T T
£\ DE ¢,
/3 PUBLICADO Q’f{\

!’f EMOL/0S 126 %

o NO L%L pe %
5 COSTUME
g, e

das atribui¢des que lhe sfio conferidas pelo artigo 70,

inciso XIII, da Lei Organica do Municipio,

kN
N
Y

RESOLVE:

Exonerar, a Sra. Thais Helena Veiga, cadastrada na
matricula 440193, do cargo de Diretora do Departamento de Comunicacio, lotado no

Gabinete do Prefeito, a partir desta data.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 05 de maio de

f‘j{if"’lfigﬁf’i"’“‘\ﬁ CARLOS DE MOURA, N.2243 - FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
CEP 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026
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FUSAM - PROCESSO N2 021/2026 — INEXIGIBILIDADE N2 001/2026 Edi¢do n2 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cacapava «f FUSAM

ESTADO DE SAO PAULO

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ] n2 50.453.703/0001-43
HOMOLOGACAO / RATIFICACAO
PROCESSO N2 021/2026 - INEXIGIBILIDADE N2 001/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa para cessdo de uso de software — Sistema Guia
Farmacéutico BRASINDICE.

Em face da regularidade de todo o processado, considerando a instru¢do dos autos e a
decisdo da Presidéncia, RATIFICO e HOMOLOGO a contratagdo da empresa ANDREI
PUBLICACOES MEDICAS FARMACEUTICAS TECNICAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
62.958.491/0001-35, para cessdo de uso do software Sistema Guia Farmacéutico
BRASINDICE, no valor global de R$ 2.499,78 (dois mil, quatrocentos e noventa e nove
reais e setenta e oito centavos), por meio do Processo n? 021/2026 - Inexigibilidade n?®
001/2026, com fundamento no art. 74, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo
em vista que a empresa supracitada comercializa e distribui com exclusividade o

objeto solicitado.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
PROGRAMA DE ,

NATUREZA DA FONTE CODIGO DE

DESPESA TRABALHO .
DESPESA (n2 e titulo) APLICACAO

(Funcional)
05 - TRANSE E
324 3.3.90.39.01 10302 1002 2011 CONVENIOS 3020001

Cacapava, 08 de maio de 2026.

Marcela Aparecida da Silva Franca

Presidente da FUSAM

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63, CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. (12) 3654-8300 - CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: (12) 3654-8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscri¢io Municipal 614

g
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DECRETO N2 5384, DE 05 DE MAIO DE 20 26 Edigdo n2 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cacapava
_ Estadode SaoPaulo,

DECRETO N° 5384, DE 05 DE MAIO DE 2026

Dispée sobre a concessdo do titulo honorifico de “Embaixador de
Cacapava” ao Portal da Esfiha Ltda.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o disposto na Lei n°
6.299, de 30 de junho de 2025,

DECRETA

Art. 1° Fica concedido ao Portal da Esfiha Ltda., inscrito
no CNPJ] n° 00.677.379/0001-79, o titulo honorifico de “Embaixador de
Cagapava”, em justo e merecido reconhecimento aos relevantes servigos prestados
ao Municipio, notadamente pela contribui¢do ao desenvolvimento econdmico local,
a geragdo de empregos ¢ ao fortalecimento da comunidade cagapavense.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 05 de maio de 2026.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PROCESSO N¢@ 7494/2024. Edi¢do n2 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO

TERMO ADITIVO — MUNICIPIO DE CACAPAVA - SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 7494-2024

MODALIDADE:Pregio n°® 51/2024

TERMO ADITIVO N°01/2026 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2025

DATA: 27/04/2026

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E RAMOS CASA E CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: Aquisigéo de areia média lavada e pedra brita graduada simples.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$1.034.577,44 (Hum milhao, trinta e quatro mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

JUSTIFICATIVA: Para manutencdo nas vias urbanas e rurais do Municipio de Cagapava.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

14 o 15 o
bod _—
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EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO 1536/2026. Edi¢do n2 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO

CONTRATO — MUNICIPIO DE CACAPAVA-SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:1536/2026

MODALIDADE: Dispensa n°012/2026

CONTRATO N°:087/2026

DATA:18/03/2026

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
FONTELAB VENDAS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a manutencio corretiva de cAmaras de vacina.

VIGENCIA:02 (dois) meses.

VALOR: R$ 22.510,00 (Vinte e dois mil, quinhentos e dez reais)

JUSTIFICATIVA: A contratagdo visa garantir a continuidade da seguranga sanitdria, evitar perdas de imunobiologicos e

assegurar a continuidade das atividades de imunizagio realizadas pela rede municipal de saude do Municipio.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026



Pagina 130 de 130

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PROCESSO N2 9139/2022. Edi¢do n2 796, 08 de maio de 2026

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO — MUNICIPIO DE CACAPAVA - SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:9139/2022

MODALIDADE: Pregio Eletrénico n°124/2022

TERMO ADITIVO N° 04/2026 DO CONTRATO N° 057/2023

DATA: 20/03/2026

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA A E AMPRESA BIO WORLD SISTEMAS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de solugdo de tratamento de ponto eletrénico via web

server.

VIGENCIA: 12(doze) meses.

VALOR: R$ 130.546,76(Cento e trinta mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

JUSTIFICATIVA: Tal renovagdo se faz necessaria para a continuidade do servigo de controle de assiduidade dos

funcionarios que tem sido realizado, atendendo a legislagdo trabalhista, de acordo com o nimero de servidores.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n? 796 - Cagapava, 08 de maio de 2026



