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O Didrio Oficial de Cagapava é uma
publicagdo sob a responsabilidade
das entidades da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de
Cacapava, Conforme Lei Municipal n2
5819, de 22 de margo de 2021.

Demais edi¢des do Diario Oficial
Eletrénico de Cagapava poderao ser
consultadas por meio do enderego
eletronico:
https://cacapava.sp.gov.br/diario-
oficial.

As consultas sdo de acesso gratuito e
ndo necessitam de qualquer
realizagdo de cadastro.

Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ: 45.189.305/0001-21
Endereco: Rua Cap. Carlos de Moura,
243

Telefone: (12) 3654-6600

Site: https://cacapava.sp.gov.br

Camara Municipal de Cagapava
CNPJ: 48.408.496/0001-63
Endereco: Praca da Bandeira, 151
Telefone: (12) 3654-2000

FUSAM (FUNDACAO DE SAUDE E
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CACAPAVA)

CNPJ: 50.453.703/0001-43
Enderecgo: Av. Dr. Pereira de Mattos,
63 - Centro, Cagapava/SP - CEP:
12281-450

Telefone: (12) 3654-8800

E-mail: comunicacao@fusam.com.br
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pela plataforma
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NOTIFICAGAO AO SR. MARCOS PAULO DOS SANTOS - PROCESSO ADM.

Edicdo n2 657, 29 de setembro de 2025
N.2 6831/2025. :

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
COMISSAQ PERMANENTE DE APURACAQ DE RESPONSABILIDADE — Gestio Piiblica

NOTIFICACAO

A Comissdo Permanente de Apuragio de Responsabilidade, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a presente
NOT[FICA(;AO o Sr. MARCOS PAULO DOS SANTOS, matricula 7092, considerando que as diversas tentativas
anteriores de notificagdo pessoal restaram infrutiferas.

Fica o servidor NOTIFICADO para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data desta publicagdo, tomar
ciéncia dos autos do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado em seu desfavor, sob n° 6831/2025 e,
querendo, apresentar sua defesa prévia, por escrito, nos termos do devido processo legal e da legislagdo vigente;
podendo fazé-lo por web e-mail da serventia <cpar@cacapava.sp.gov.br>.

O ndo atendimento ao presente chamamento ndo impedira o regular prosseguimento do processo.

Cagapava, 29 de setembro de 2025. _
COMISSAO PERMANENTE DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE
Prefeitura Municipal de Cagapava

Rua Capitio Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
e-mail: cpar@cacapava.sp.gov.br — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 657 - Cagapava, 29 de setembro de 2025
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FUSAM - SUSPENSAO DO PROCESSO N.2 064/2025 - AQUISICAO DE

MATERIAL HOSPITALAR IIl. Edigdo n2 657, 29 de setembro de 2025

J FUSAM

A FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE

CACAPAVA,
SUSPENSAO

Por intermédio de sua Comissio Permanente de Licitagdo comunica a
SUSPENSAO do Processo no 064/2025- Pregio Eletronico ne.
032/2025 - SRP n@ 023/2025 - Objeto - Aquisicdo de Material
Hospitalar III para avaliacdo de Impugnacio recebida pela Empresa Alpha
Comercial Hospitalar Ltda enviada via email pelos enderecos

audesplicita@fusam.com.br/apoiolicita@fusam.com.br/

licitacoes@fusam.com.br no dia 25/09/2025 as 16h21min. que demanda

analise técnica pelo setor requisitante, a fim de subsidiar decisdo administrativa.
Cagapava, 29/09/2025 - Marcela Aparecida da Silva Franca - Presidente da

Fusam.

AV.DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 - 3654 — 8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscricao Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43
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PORTARIA N.2 82/GAB, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 - NOMEIA A

COMISSAO DA PROVA DE CONCEITO REFERENTE AO PREGAO Edicdo n2 657, 29 de setembro de 2025
ELETRONICO N.2 026/2025.

Municipio de Cacapava
___ Estadode Sio Paulo,

PORTARIA N° 82/GAB, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia a Comissio da Prova de Conceito referente ao Pregio
Eletrénico n° 026/2025.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo da Prova de Conceito
referente ao Pregdo Eletronico n°® 026/2025 - “contratacio de empresa especializada para
fornecimento de licenga de uso de software ERP (SOFTWARE AS E SERVICE - SAAS)”.

Art. 2° A Comissdo sera formada pelos seguintes membros:

a) Fabiana Silvestre Martins — matricula 3722 — Prefeitura de
Cacapava;

b) Daiane Lucena Sousa - matricula 7878 — Prefeitura de
Cacapava;

¢) Kelem Karla de Lima - matricula 3847 — Fundagédo de Saude
e Assisténcia do Municipio de Cagapava;

d) Denise da Silva Gongalves - matricula 90198 - Céamara
Municipal;

e) Flavio Silva Damasio - matricula 90463 - Camara Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 25 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 26 de setembro de 2025.

DRr. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 657 - Cagapava, 29 de setembro de 2025
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ATA DO RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO. Edi¢do n2 657, 29 de setembro de 2025

MUNICIPIO DE CAGAPAVA "
Estado de S&o Paulo X g %

£, A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social )\-m *’V

ATA DA ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria n® 16/GAB, de 24 de janeiro 2025, Portaria
N° 43/GAB, de 15 de MAIO de 2025 e Portaria N° 74/GAB de 14 de Agosto de 2025 no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a analise do Plano de Trabalho € da Documentagdo apresentada pela
Organizag¢do da Sociedade Civil, visando a celebragio de Termo de Colaboragido que tenha por
objeto a execugdo integrada dos servigos de Centro Pop (Incluindo Abordagem Social) e Casa de
Passagem, ambos vinculados a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS no 109/2009). o Centro
POP tem por finalidade oferecer atendimento especializado a populagiio em situagio de rua,
durante o periodo diurno, com foco em acolhida, escuta, construcio de vinculos, acesso a
documentagio, e articulagcdo com a rede de servigos, visando a superacio da situacio de rua.
A Casa de Passagem, por sua vez, ¢ medida proviséria de acolhimento institucional noturno,
para ambos os sexos, em instalacdes separadas, garantindo protecdo social imediata,
seguranca, alimentagiio e pernoite as pessoas em situag¢do de rua ou em transito. Ambos os
servigos deverdo funcionar de forma complementar, integrada e articulada, respeitando os
principios de dignidade, ndo discriminagdo, escuta qualificada e protegdo social, conforme os
marcos normativos do SUAS, a Politica Nacional para a Populagao em Situagdo de rua e os
pardmetros locais definidos pela gestdo municipal. relacionado no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em trénsito e sem condigdes de autossustento,o
atendimento sera destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condigdes de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo deverd funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentag@o, higiene e protegio.

e Periodo de execugao: 01/10/2025 a 31/12/2026.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Siao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e Numero de vagas:
Casa de Passagem: até 132 usuérios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
e Valores de referéncia - Casa de Passagem:
Valor Por usudrio: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usudrio.
Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).
Valor Total quinze meses: R$976.500,00 (novecentos ¢ setenta e¢ seis mil e
quinhentos reais).

- Plano de Trabalh ASCA - apontamentos da Comissdo de Selecdio CASA DE
PASSAGEM:

Distincao dos Servicos Propostos no edital 004/2025

Conforme apontamentos realizados anteriormente, esclarece-se que o conceito de integragdo
refere-se ao trabalho harménico e articulado entre as diferentes equipes, com vistas a garantir plena
execugdo dos servigos, e ndo unificagdo de estruturas ou equipes. Sendo assim, todas as tabelas
referentes aos valores, equipes e etc devem ser apresentadas individualmente com seus respectivos
planos de trabalho, e ndo de forma tnica, como apresentado pela OSC C.A.S.C.A. Pontuamos que
tal distingdo possui previsdo editalicia de acordo com topico 3.4, elucidado a seguir;

“A definicdo do quadro de recursos humanos considera a execugdo integrada pela mesma
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), por meio de um unico edital com dois planos de trabalho distintos,
referentes a Casa de Passagem (alta complexidade) e ao Centro POP com equipe de Abordagem Social
integrada (média complexidade). O dimensionamento da equipe esta alinhado as diretrizes da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009), garantindo a composigao minima
necessdria para assegurar acolhimento humanizado, atendimento técnico qualificado, registro sistematico
das agbes e articulagdo com a rede socioassistencial.”

Reforgamos que o estabelecimento da equipe minima é garantido pelo descrito na
NOB-RH/SUAS, ao qual elucida a quantidade minima de profissionais para execugdo de cada
servigo. Tal previsdo visa a garantia da execugdo do servigo, sendo inviavel a redug@o do quadro
efetivo, frente a quantidade de usuarios a serem atendidos.

Acerca da solicitagdo de revisdo de nota, ressaltamos que a avaliagdo da Comissdo de
Projetos socioassistenciais ¢ norteada pelas previsoes editalicias, visando a melhor adequagio ao
plano de trabalho proposto no edital, dessa forma nosso pardmetro avaliativo tem como base a
consonancia entre o proposto no edital e o proposto pela organizagao participante, ou seja, quanto
maior o alinhamento da proposta ao requerido, melhor sera a avaliagdo. Mediante a isto, esta
comissdo se vé incapaz de ceder um aumento de nota, visto que os apontamentos ¢ consideragdes
realizados, ndo configuraram um atendimento em sua totalidade por parte da OSC CASCA de modo
que se adeque ao proposto no edital.

- Recursos Humanos
Sendo o edital um dos norteadores das avaliagdes e apontamentos realizados por esta
comissdo, houve a deliberagdo de adequagdo ao plano de trabalho, a fim de que o quantitativo de
profissionais atendesse ao previsto no edital. Contudo, constatou-se que a OSC ndo acatou aos
apontamentos realizados, tendo em vista a notéria redugao salarial de alguns colaboradores em 50%
(cinquenta por cento) do valor total, componentes da equipe técnica. Tal medida ndo assegura a

2
Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava = SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

execugdo plena ¢ adequada do objeto, tendo em vista que a irredutibilidade salarial é resguardada
pela Constituigdo Federal Art 7° inciso VI, sendo prevista apenas mediante convengdo ou acordo
coletivo, ou seja, tal medida tomada pela OSC afronta diretamente os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituigdo ja supracitada.

- Acompanhamentos Sistemético e Revisao Continua
Ressaltamos que também ndo houve adequagdo/alteragdo da OSC C.A.S.C.A quanto ao
seguinte apontamento: Definir o periodo ao qual a Supervisdo Técnica Externa ira atuar, visto que
no plano de trabalho ¢ descrito o acompanhamento mensal, contudo o cronograma mostra uma
atuagdo trimestral. Bem como, apresentar um levantamento e/ou estudo financeiro da atuagéo e
contratagdo da referida Supervisdo Técnica Externa e seus detalhamentos.

- Despesas de Gestao

Ressaltamos que também ndo houve adequagdo/alteragio da OSC C.A.S.C.A quanto ao
seguinte apontamento: Revisdo e readequagdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC no que
tange ao descrito na tabela de “Despesas de Gestdo”. Foram identificados gastos exorbitantes e
injustificaveis no referido topico, com auséncia de investimentos em setores que demandam maior
atengdo. As despesas ali descritas como autoria fiscal, servigo contéabil e assessoria juridica devem
ser mantidas e absorvidas pela Organizagdo contratada, sendo que a necessidade de desembolso de
tal monta precede de justificativa, em especial pois o cronograma de desembolso apresentado no
Edital ndo prevé a possibilidade de tais despesas. Evidenciamos, que tais servigos ndo devem onerar
o0 recurso a serem repassados, de modo a assegurar, primeiramente, a equipe executora do servigo,
atentando-se para que a remuneragdo seja minimamente compativel com o nivel de complexidade
das atribuigdes a serem executadas.

Em reunido realizada na data de 29/09/2025 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do Edital
004/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e
ausentes:

Critério Descrigdo do Nivel de Pontuagdo Média TOTAL
Atendimento

Avaliagdo da coeréncia da proposta
com a Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais
1.Metodologia SUAS (CNAS no 109/2009),
considerando: adequagédo ao
publico-alvo, objetivos, estratégias
de abordagem e reinsergdo social nos
Servigo

* Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente
coeréncia e alinhamento ao

SUAS

12,25

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava — SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

o CACRPRiN

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Justificativa Metodologia SUAS: Expressam a integralizagdo da execugdo dos servigos. Sendo
que ambos os servigos devem ser executados distintamente.

Avaliagdo das condigdes fisicas ¢
operacionais declaradas para

2. Infraestrutura execugdo do servigo, considerando
higiene, seguranga, 7.25
acessibilidade ¢ privacidade.

0 = Insuficiente; 10 = Excelente
condigdo fisica, acessibilidade e
seguranga

Justificativa 2.Infraestrutura: Auséncia de especificagdes da conservagao do mobiliario, de
infraestrutura e afins, descrigdes de acessibilidade de acordo com o edital e normas vigentes .
Bem como a caréncia no nimero de profissionais responsaveis pela limpeza.

Composigdo da equipe minima exigida
no edital, formagao,

vinculo empregaticio ndo precarizado i
3. Equipe Técnica ¢ experiéncia dos

profissionais com a populagio-alvo.
0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe
qualificada e experiente

Justificativa 3 Equipe Técnica: Unificagdo dos servi¢os que carece a exigéncia minima de cada
equipe conforme proposto pelo edital 004/2025.

Auséncias dos comprovantes de formagao dos componentes da equipe técnica.

Experiéncia apresentada ndo condizente com as exigéncias dispostas no edital para exccugio do
servigo, bem como auséncia de relatorios de atividades condizentes com o requerido.

Clareza e viabilidade do plano de

trabalho apresentado: definigao
4. Metas e de metas, prazos, indicadores e 14

Indicadores mecanismos de monitoramento.

0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 =

Metas claras, vidveis e

monitoradas

Justificativa 4. Metas e Indicadores: A unificagdo dos servigos carece a clareza e viabilidade
do plano de trabalho conforme proposto pelo edital 004/2025.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava—SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

5. Experiéncia no SUAS

Experiéncia comprovada da OSC na
execucdo de servigos de

média ou alta complexidade no dmbito
da Protegdo Social

Especial, especialmente com
populagdo em situagdo de rua.

0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada

Justificativa S.Experiéncia no SUAS: Experiéncia apresentada ndo condizente com as
exigéncias dispostas no edital 004/2025 para execugdo do servigo, bem como auséncia de
relatorios de atividades condizentes com o requerido.

6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira

Comprovagio da capacidade técnica e
financeira para execugdo

do projeto, incluindo a previsdo de
contrapartida com recursos

préprios.

0= Sem comprovagdo; 15 =
Capacidade técnica e financeira
comprovada

15

7. Articulacio em Rede

Descrigao da articulagao com a rede
socioassistencial e

intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS,
CREAS, habitagio,

trabalho, educagdo, etc.).

0 = Sem articulagdo; 10 = Articulagdo
ampla e efetiva

8.25

Justificativa 7. Articulagio em Rede: Caréncia de detalhamento dos fluxos ¢ os

encaminhamentos realizados em conjunto com a rede socioassistencial.

63.75

STATUS

I. Documentagfio Juridica

1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdgo CNAS n°® 109/2009).

Nao consta

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cacapava—SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2 Ata de eleigd@o e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Nio consta
Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG. Nio consta
<+ Comprovante de inscrigdo ativa no Consclho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscri¢do no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei| Consta (apenas
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatorios) protocolo)
9 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Nio consta
parceria
11 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder | Consta (documento
publico; vencido)
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Nio consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagio Fiscal e Contibil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nio consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta (vencimento
proximo 29/09)
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta (mas sem a
comprovagdo de
aprovagdo de
assembleia)
17 Relatério de atividades do dltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nao consta
18 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Nio consta
III. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragdo formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuird Licenca Nio Consta
Sanitéria vélida, expedida pela Vigildncia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragdo formal de que providenciara Alvara de Funcionamento junto a Prefeitura, Nio consta
referente ao local onde o servigo seré prestado.
23 Declaragdo formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Nio consta
vigente ou declaragio formal de que o processo de regularizagdo estd em andamento, se
ainda nao emitido.
6

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIiPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

24 Declaragao formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Nio consta
com o servigo ofertado ¢ em conformidade com a legislagio vigente de acessibilidade.

25 Declaragdo formal que contara com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Nio consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ normativas complementares da
politica de assisténcia social.

26 Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com cdpias de Nio consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagao Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na no SUAS, incluindo diagnostico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergéo e desligamento planejado.

28 Declaragio de integragao com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nio consta
Casa de Passagem etc.).

29 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Nio consta

e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

DA PROPOSTA:

Protecio Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

1. Organizaciao: CASCA - Centro de Atendimento Social 2 Crianca e ao Adolescente

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagido de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagéo de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinserg¢do social e no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de
vinculos interpessoais e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares ¢ comunitarios; Encaminhamento
para emissio de documentagdo civil; Encaminhamentos a Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (saide, trabalho, educagdo etc.). Promogdo da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situagdo de rua relacionado no Edital de
Chamamento Publico n° 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execucdo: 01/10/2025 a 31/12/2026.
e Numero de vagas
Centro POP: 132 usudrios mensais.
e Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por
usuario.
Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

7
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- Plano de Trabalho CASCA - apontamentos da Comissio de Selecio CASA DE
PASSAGEM:

- Distinciio dos Servicos Propostos no edital 004/2025
Conforme apontamentos realizados anteriormente, esclarece-se que o conceito de integragdo
refere-se ao trabalho harmoénico e articulado entre as diferentes equipes, com vistas a garantir plena
execugdo dos servigos, e nao unificagdo de estruturas ou equipes. Sendo assim, todas as tabelas
referentes aos valores, equipes e etc devem ser apresentadas individualmente com seus respectivos
planos de trabalho, e ndo de forma tinica, como apresentado pela OSC C.A.S.C.A. Pontuamos que
tal distingdo possui previsdo editalicia de acordo com tépico 3.4, elucidado a seguir;

“A definicio do quadro de recursos humanos considera a execug¢do integrada pela mesma
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), por meio de um unico edital com dois planos de trabalho distintos,
referentes a Casa de Passagem (alta complexidade) e ao Centro POP com equipe de Abordagem Social
integrada (média complexidade). O dimensionamento da equipe estd alinhado as diretrizes da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009), garantindo a composi¢do minima
necessdria para assegurar acolhimento humanizado, atendimento técnico qualificado, registro sistematico
das agées e articulagdo com a rede socioassistencial.”’

Reforgamos que o estabelecimento da equipe minima é garantido pelo descrito na
NOB-RH/SUAS, ao qual elucida a quantidade minima de profissionais para execugdo de cada
servigo. Tal previsdo visa a garantia da execu¢do do servi¢o, sendo inviavel a redugdo do quadro
efetivo, frente a quantidade de usudrios a serem atendidos.

Acerca da solicitagdo de revisdo de nota, ressaltamos que a avaliagdo da Comissdo de
Projetos socioassistenciais é norteada pelas previsdes editalicias, visando a melhor adequagdo ao
plano de trabalho proposto no edital, dessa forma nosso pardmetro avaliativo tem como base a
consonéncia entre o proposto no edital e o proposto pela organizag@o participante, ou seja, quanto
maior o alinhamento da proposta ao requerido, melhor serd a avaliagdo. Mediante a isto, esta
comissdo se v€ incapaz de ceder um aumento de nota, visto que os apontamentos e consideragdes
realizados, ndo configuraram um atendimento em sua totalidade por parte da OSC CASCA de modo
que se adeque ao proposto no edital.

- Recursos Humanos

Sendo o edital um dos norteadores das avaliagdes e apontamentos realizados por esta
comissdo, houve a deliberagdo de adequagdo ao plano de trabalho, a fim de que o quantitativo de
profissionais atendesse ao previsto no edital. Contudo, constatou-se que a OSC nao acatou aos
apontamentos realizados, tendo em vista a notoria redugdo salarial de alguns colaboradores em 50%
(cinquenta por cento) do valor total, componentes da equipe técnica. Tal medida ndo assegura a
execugdo plena e adequada do objeto, tendo em vista que a irredutibilidade salarial é resguardada
pela Constituigdo Federal Art 7° inciso VI, sendo prevista apenas mediante convengdo ou acordo
coletivo, ou seja, tal medida tomada pela OSC afronta diretamente os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituigdo ja supracitada.

Acom mentos ¢ Atico e ]
Ressaltamos que também ndo houve adequagao/alteragao da OSC C.A.S.C.A quanto ao

8
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seguinte apontamento: Definir o periodo ao qual a Supervisdo Técnica Externa ir atuar, visto que
no plano de trabalho ¢ descrito o acompanhamento mensal, contudo o cronograma mostra uma
atuagdo trimestral. Bem como, apresentar um levantamento e/ou estudo financeiro da atuagdo e
contratagdo da referida Supervisdo Técnica Externa e seus detalhamentos.

- Despesas de Gestdo

Ressaltamos que também ndo houve adequagdo/alteragdo da OSC C.A.S.C.A quanto ao
seguinte apontamento: Revisdo e readequagdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC no que
tange ao descrito na tabela de “Despesas de Gestdo”. Foram identificados gastos exorbitantes e
injustificaveis no referido tépico, com auséncia de investimentos em setores que demandam maior
atengdo. As despesas ali descritas como autoria fiscal, servigo contabil e assessoria juridica devem
ser mantidas ¢ absorvidas pela Organizagdo contratada, sendo que a necessidade de desembolso de
tal monta precede de justificativa, em especial pois o cronograma de desembolso apresentado no
Edital ndo prevé a possibilidade de tais despesas. Evidenciamos, que tais servigos ndo devem onerar
o recurso a serem repassados, de modo a assegurar, primeiramente, a equipe executora do servigo,
atentando-se para que a remuneragao seja minimamente compativel com o nivel de complexidade
das atribuiges a serem executadas.

Em reunido realizada na data de 29/09/2025 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito @ Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do Edital
004/2025 a pontuagao dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e
ausentes:

Critério Descrigdo do Nivel de Pontuagio TOTAL
Atendimento Média

Avaliagdo da coeréncia da proposta
com a Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009),
considerando: adequagao ao 15
1.Metodologia SUAS publico-alvo, objetivos, estratégias
de abordagem e reinser¢do social nos
servigo

* Centro POP

0 = Inadequado; 15 = Excelente
coeréncia e alinhamento ao

SUAS

Avaliagdo das condigdes fisicas e
operacionais declaradas para
execugdo do servigo, considerando
2. Infraestrutura higiene, seguranga, 7.25
acessibilidade e privacidade.
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0 = Insuficiente; 10 = Excelente
condigdo fisica, acessibilidade e
seguranga

Justificativa 2.Infraestrutura: Auséncia de especificagdes da conservagao do
mobilidrio, de infraestrutura e afins, descrigdes de acessibilidade de acordo com o edital e
normas vigentes . Bem como a caréncia no numero de profissionais responsaveis pela
limpeza.

Composigdo da equipe minima exigida
no edital, formagao,

vinculo empregaticio ndo precarizado
3. Equipe Técnica e experiéncia dos 7
profissionais com a populagao-alvo.
0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe
qualificada e experiente

Justificativa 3 Equipe Técnica: Unificag@o dos servigos que carece a exigéncia minima
de cada equipe conforme proposto pelo edital 004/2025.

Auséncias dos comprovantes de formagao dos componentes da equipe técnica.
Experiéncia apresentada ndo condizente com as exigéncias dispostas no edital para
execugdo do servigo, bem como auséncia de relatérios de atividades condizentes com o

requerido.
Clareza e viabilidade do plano de
trabalho apresentado: defini¢ao
4. Metas e de metas, prazos, indicadores ¢ 13
Indicadores mecanismos de monitoramento.

0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 =
Metas claras, viaveis ¢
monitoradas

Justificativa 4. Metas e Indicadores: Auséncia de viabilidade e objetividade do plano
de trabalho apresentado, metas e garantias irrealistas, visto que independem da agdo
direta da OSC, mas sim da atuagao de demais orgdos.

Experiéncia comprovada da OSC na

execugdo de servigos de

5. Experiéncia no média ou alta complexidade no ambito 67,25
SUAS da Protegao Social 0

Especial, especialmente com

10
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populagdo em situagao de rua.
0= Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada

Justificativa 5.Experiéncia no SUAS: Experiéncia apresentada ndo condizente com as
exigéncias dispostas no edital 004/2025 para execugao do servigo, bem como auséncia de
relatérios de atividades condizentes com o requerido.

Comprovagio da capacidade técnica e

financeira para execugdo 15
6. Sustentabilidade do projeto, incluindo a previsdo de
Técnica e Financeira contrapartida com recursos
préprios.

0 = Sem comprovagdo; 15=
Capacidade técnica e financeira
comprovada

Descrigdo da articulagdo com a rede
socioassistencial e

intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS, 10
7. Articulagio em Rede CREAS, habitagao,

trabalho, educago, etc.).

0 = Sem articulagdo; 10 = Articulagdo
ampla e efetiva

STATUS
I. Documentagiio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Nio consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Naio consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF ¢ RG. Nio consta
4 Comprovante de inscrigao ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Comprovante de inscrigdo ¢ situagio cadastral do CNPJ, Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei| Consta (apenas

11
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Complementar n® 187/2021 (para fins classificatérios) protocolo)
9 Declaragao de ndo contratagao de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Nio consta
parceria
11 Declaragdo de que a OSC néo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Nao consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) ¢ Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentagéo Fiscal e Contabil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nio consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
15 Certidoes negativas de débitos estaduais ¢ municipais (incluindo ISS ¢ IPTU) Consta
16 Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta (mas sem a
comprovagao de
aprovagdo de
assembleia)
17 Relatério de atividades do 1ltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nio consta
18 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Nio consta
III. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragdo formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuira Licenga Nio Consta
Sanitéria vélida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragdo formal de que providenciard Alvard de Funcionamento junto a Prefeitura, Nao consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.
23 Declaragdo formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo dec Bombeiros (AVCB) Nio consta
vigente ou declaragao formal de que o processo de regularizagdo esta em andamento, se
ainda ndo emitido.
24 Declaragao formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada ¢ acessivel, compativel Nio consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagdo vigente de acessibilidade.
25 Declaragdo formal que contara com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Nio consta
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.
26 Declaragao formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nio consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentagio Socioassistencial
27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na no SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
12
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estratégias de acompanhamento, reinser¢do e desligamento planejado.

28 Declaragdo de integragao com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nao consta
Casa de Passagem etc.).
29 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Nio consta

e da Resolugao CNAS n® 109/2009.

Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro interina da
Comissdo de Selegdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apds lida segue

assinada pelos membros presentes.

i Cagapava, 29 de Setembro de 2025.

b >
/\[I ) (pf
A AL~

Ligia Fer‘nﬁ’n es Fonseca Azevedo Daniella Santos Moraes

(Wirme M. 4 r‘],o SAtne

Aline Medrado Gentil de Souza Emilly da Silva Marques Costa
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ATA DO PARECER FINAL. Edigdo n2 657, 29 de setembro de 2025

MUNICIPIO DE CAGAPAVA g T

Estado de Sao Paulo > ° -

€ A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social *')9'%'

ATA DO RESULTADO FINAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria n® 16/GAB, de 24 de janeiro 2025, Portaria
N°® 43/GAB, de 15 de MAIO de 2025 e Portaria N° 74/GAB de 14 de Agosto de 2025 no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a andlise do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada pela
Organizagao da Sociedade Civil, visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo que tenha por
objeto a execugdo integrada dos servigos de Centro Pop (Incluindo Abordagem Social) e Casa de
Passagem, ambos vinculados a Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS no 109/2009). o Centro
POP tem por finalidade oferecer atendimento especializado a populagio em situagio de rua,
durante o periodo diurno, com foco em acolhida, escuta, constru¢do de vinculos, acesso a
documentagio, e articulagdo com a rede de servigos, visando a superacio da situacdo de rua.
A Casa de Passagem, por sua vez, ¢ medida proviséria de acolhimento institucional noturno,
para ambos os sexos, em instalacdes separadas, garantindo prote¢do social imediata,
seguranga, alimentagio e pernoite as pessoas em situa¢ido de rua ou em transito. Ambos os
servicos deverdo funcionar de forma complementar, integrada e articulada, respeitando os
principios de dignidade, ndo discriminagdo, escuta qualificada e prote¢do social, conforme os
marcos normativos do SUAS, a Politica Nacional para a Populagdo em Situagido de rua e os
parametros locais definidos pela gestio municipal. relacionado no Edital de Chamamento Piblico
n°® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

DA PROPOSTA:
teca i ial de Alta Complexidade (Casa de Passa :

1. Organizacio: CASCA - Centro de Atendimento Social 3 Crianca e ao Adolescente

Prestagdo de servigos da Prote¢do Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situag@o de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento,o
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condigdes de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar

1
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ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentagdo, higiene e protegao.

e Periodo de execugdo: 01/10/2025 a 31/12/2026.
e Numero de vagas:
Casa de Passagem: até 132 usudrios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
e Valores de referéncia - Casa de Passagem:
Valor Por usudrio: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usuario.
Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta ¢ cinco mil e cem reais).
Valor Total quinze meses: R$976.500,00 (novecentos e setenta e seis mil ¢
quinhentos reais).

DA PROPOSTA:

Protecdo Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

1. Organizacdo: CASCA - Centro de Atendimento Social 4 Crianca e ao Adolescente

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situa¢do de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergao social e no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de
vinculos interpessoais e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgiio de vinculos familiares ¢ comunitarios; Encaminhamento
para emissio de documentagdo civil; Encaminhamentos a Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manha, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (satde, trabalho, educagdo etc.). Promogdo da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situa¢do de rua relacionado no Edital de
Chamamento Publico n® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

o Periodo de execugdo: 01/10/2025 a 31/12/2026.

e Niumero de vagas
Centro POP: 132 usudrios mensais.

e Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais ¢ setenta € nove centavos) por
usuario.
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Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais)

DELIBERACAO FINAL:

Apds analise e pontuagdo das propostas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSCs)
CASCA — Centro de Atendimento Social 4 Crianga ¢ ao Adolescente, a Comissdo de Selegdo, apos
a publicagdo do resultado preliminar ¢ a devida abertura do prazo recursal, constatou que a OSC
C.A.S.C.A ndo apresentou documentagdo complementar e adequagdes pertinentes a maioria das
solicitagdes desta Comissdo, ndo atendendo aos apontamentos realizados.

Destacam-se, entre as pontos identificadas:

- Corte salarial de 50% (cinquenta por cento) nas equipes, em desacordo com as condi¢des de
execugdo da parceria,

- Nao entrega do relatério de atividades condizente com o objeto da parceria, requisito
indispensavel para comprovagao da experiéncia exigida.

- Alocagdo dos recursos divergentes do proposto pelo edital.

- Nao ha distingdo dos servigos, cujas complexidades e objetivos se diferem, apesar do
atendimento do mesmo publico alvo. Sendo expressado por diversas vezes pela OSC no
plano de trabalho que os servigos de Casa de Passagem e Centro POP serdo efetuados de
forma integralizada.

Nio cumpridos os requisitos e ndo atendidas as exigéncias editalicias, ¢ tendo em vista que celebrar
essa parceria ¢ o proposto pela OSC ndo condiz com a plena execugio dos servigos propostos, bem
com baixa aplicag@o pratica do plano de trabalho em pontos cruciais. Tendo como base o disposto
no edital 004/2025 tépico 14.1, por ndo pactuar com o plano de trabalho proposto esta
Comissdo opta por desclassificar a OSC C.A.S.C.A. do presente processo seletivo.

Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro interina da
Comissdo de Selegdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apés lida segue
assinada pelos membros presentes.

Cagapava, 29 de Setembro de 2025
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Aline Medrado Gentil de §ouza Emilly da Warques Costa
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA AVANCA SP'
CONCURSO PUBLICO 01/2025 e 2

HOMOLOGACAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAGAPAVA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2025

A Camara Municipal de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, HOMOLOGA o Resultado das Provas Objetivas, Discursivas e Avaliagdo de Titulos - Definitivo do Concurso

Publico 01/2025, nos termos dos Capitulos 16 e 17 do Edital de Abertura de Inscri¢8es, para que produza os efeitos
legais.

Cacapava, 29 de setembro de 2025.

RODRIGO MEIRELES CURSINO

Presidente
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