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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO

Edicdo n2 352, 05 de julho de 2024

N.25262/2024-DISPENSA N.2032/2024

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N.25262/2024-DISPENSA N.2032/2024

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, em conformidade com o art. 75,11, C/C § 32, da Lei Federal n2 14.133/2021,
Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos e o Decreto Municipal N.2 4985/2023, torna publico que
a Administracdo pretende realizar contratacdo de empresa especializada em locagdo de som e iluminagao
para “Festival de inverno de Cagapava 2024”

JUSTIFICATIVA:

Considerando que sera para a realizacdo do 32 Festival de Inverno de Cagapava 2024 que visa a
promogdo de agdes destinadas a valorizagao e fortalecimento da cultura por meio de apresentagoes de
danga, teatro, participacao de violeiros, orquestras sinfonicas e coral.

Considerando que a execug¢do desta requisicdao respeita os principios da economicidade, tendo em vista
que o valor cotado estd abaixo do valor de mercado, além do atendimento as normas legais do Art. 75,
Inciso Il, da Lei Federal n.14.133 de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Natureza da . i Cédigo de
Despesa Programa de Trabalho (Funcional) Fonte (n2 e titulo) L
Despesa Aplicagdo
05 TRANSFERENCIAS E
05393 3.3.90.39. 13 392 3002 2090 CON 1400000

Eventuais interessados podem apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade
em que a Administracdo escolherd a mais vantajosa. Propostas deverdo ser cadastradas na plataforma
https://comprasbr.com.br, até 12/07/2024, as 8h00.

Edital disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cagapava
https://www.cacapava.sp.gov.br/licitacoes/dispensa-de-licitacao

Qualquer duvida, entrar em contato com a CPL, através do e-mail: cpl@cacapava.sp.gov.br

Valor estimado do servico é de RS 38.000,00 (trinta e oito mil reais)
Cacapava,04 de julho de 2024.

Matheus Campiteli da Silva
Secretario de Gestdo Publica

Edi¢do n2 352 - Cagapava, 05 de julho de 2024
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FUSAM - SUSPENSAO PROCESSO N2 073/2024 — PREGAO ELETRONICO

Edigdo n2 352 julh 2024
N© 025/2024 — SRP Ne 023/2024 ficeo 1555%, 05 deiiho de 20

FUSAM — FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43

Suspensao

Por intermédio de sua Comissdo de Contratacdo e Equipe de Apoio comunica a SUSPENSAO da sessdo
do Processo n2 080/2024 — Pregao Eletrénico n? 028/2024 — SRP n2 026/2024 — Objeto: Registro de
Precos para Eventual Aquisicdo de Material de Lavanderia e Material de Limpeza , agendada para o

dia 11/07/2024 para alteracdo do Edital por motivos de interesse publico. Cacapava, 05/07/2024. Janaina
Rezende Azevedo Gomes Matias — Presidente da FUSAM

Edi¢do n2 352 - Cagapava, 05 de julho de 2024
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LEI N2 6171, DE 4 DE JULHO DE 2024 Edigdo n2 352, 05 de julho de 2024

Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

LEI N° 6171, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 31/2024

Autor: Vereador Waldemir da Silva

Institui a Semana Municipal de Combate e Prevengio ao Cincer
de Pele e da outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°6171

Art. 1° Fica instituida a Semana Municipal de Combate e
Prevengdo ao Cancer de Pele no ambito do Municipio de Cagapava, a qual passara a
constar no calendario oficial do Municipio.

Art. 2° A Semana Municipal de Combate e Prevengdo ao
Cancer de Pele transcorrerd, anualmente, durante a semana de novembro,

correspondente ao dia 24 de novembro, que é o dia nacional do cancer de pele.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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LEI N2 6172, DE 4 DE JULHO DE 2024 Edigdo n2 352, 05 de julho de 2024

Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

LEI N° 6172, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 43/2024

Autor: Vereador Robson Paiva do Amparo

Denomina “José Castelo da Silva — Sr. Jacé” a via pablica que

especifica.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LETI n°6172

Art. 1° Fica denominada “José Castelo da Silva — Sr. Jaco”
a via piblica n° 13 do Loteamento Portal do Lago, localizada no Bairro Sapé .

Art. 2° As despesas com a execugdio da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 352 - Cagapava, 05 de julho de 2024
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LEI N2 6173, DE 4 DE JULHO DE 2024 Edigdo n2 352, 05 de julho de 2024

Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

LEIN° 6173, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 78/2024

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gong¢alves Lacerda

Dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de
Cacapava - SP, e dd outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°6173

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Cagapava e em
conformidade com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo inico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra
o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.
TITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do

Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 1
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 352 - Cagapava, 05 de julho de 2024



Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de
Cagapava, com a participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal promover as condi¢des indispenséveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Cagapava.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma drea estratégica para o
desenvolvimento sustentével e para a promogio da paz no Municipio de Cagapava.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participa¢do da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagao e promover a valorizagio do patrimdnio cultural material e imaterial do
Municipio de Cagapava e estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia da
cultura, considerando em primeiro plano o interesse piblico e o respeito a diversidade
cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Cagapava
planejar e implementar politicas ptblicas para:

1 - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagdo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
III - contribuir para a construgado da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagio e o preconceito de qualquer espécie

¢ natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 2

CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a
participacdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no dmbito
local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercimbios e os didlogos
interculturais;

XII - contribuir para a promogio da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposi¢des e
desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educacio, comunicacdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer,
saude e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulac¢do e execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo
uma ampla gama de critérios, que vdo da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de satude, educagéo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade
pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

II - livre criacdo e expressdo:

a) livre acesso;

b) livre difusdo;
¢) livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 3
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

III - o direito autoral;

1V - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a coneepgdo
tridimensional da cultura — simbolica, cidadd e econémica — como fundamento da politica
municipal de cultura.

SECAOT

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de
Cagapava, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdo simboélica expressas em modos de vida, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos
das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de constru¢io da paz, moldada em padrSes de coesfo, integragio e harmonia
entre os cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SECAOTI

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 4
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da democratizagdo das condigdes de
produgdo, da oferta de formagdo, da expansdo dos meios de difusdo, da amplia¢io das
possibilidades de frui¢do e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e
prote¢do do patriménio cultural do municipio, de promogdo e protegdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os Arts. 215 ¢ 216 da Constituigdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar,
fruir e difundir a cultura e da nfo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participa¢do da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criacdo e articulagdo de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados,
comissdes e foruns.

SECAO I
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA
Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢Ges para
o desenvolvimento da cultura como espaco de inovagdo e expressdo da criatividade local e
fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagdo, produgio e

difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 5
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formacdo, producio, difusdo, distribuicdo
€ consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagio
e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor
mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Cacapava deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de
suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promog¢do de politicas publicas, bem como
de informag¢dio e formagfio na drea cultural, tendo como esséncia a coordenagio e
cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a

democratizacdo dos processos decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos piblicos.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 6
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se
na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos da Republica Brasileira — Unifo, Estados, Municipios e Distrito
Federal — com suas respectivas politicas e institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC
que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento
sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento a produgdo, difusfo e circulagdo de conhecimento e
bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integragfio e interacdo na execugfo das politicas, programas,
projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢gdes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisOrios com participagdo e
controle social;

XI - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600 7
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como
objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democrdticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federa¢do, promovendo o
desenvolvimento - humano, social e econémico - com pleno exercicio dos direitos culturais
e acesso aos bens e servigos culturais, no d&mbito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagio na gestdo
das politicas e dos recursos publicos na drea cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da
area da cultura enfre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros
do municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a
intera¢do da cultura com as demais dreas, considerando seu papel estratégico no processo
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercimbio com os demais entes federados e
instituicGes municipais para a formacdo, capacitacio e circulacio de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no dmbito do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas
dreas de gestdo e de promogdo da cultura.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA
SECAOI

DOS COMPONENTES
Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

1 - coordenagdo:
a) Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo — SECULT.
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1I - Instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberacdo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

111 - Instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —

SMIIC;

d) Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC.

1V - Sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural — SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus — SMM;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

d) Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da
educacgdo, da comunica¢do, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e
social, da industria e comércio, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentacéo.

SECAO II
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT

¢ oOrgdo superior, subordinado diretamente a Prefeita, e se constitui no 6rgdo gestor e

coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECULT, as instituigdes vinculadas indicadas a seguir:

I - Museu Paulista de Antiguidades Mecanicas Roberto Lee;

II - Museu Historico e Pedagdgico Ministro José de Moura
Resende;

III - Biblioteca Publica Edgard Portes;
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1V - Grémio Cultural Ruy do Pandeiro;
V - Espaco de Educagio, Cultura e Inovagio Rui Barbosa;
VI - Outros que venham a ser constituidos.

Art. 36. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECULT:

I - Formular e implementar, com a participagio da sociedade civil,
o Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

II - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagio;

III - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como

uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico
a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em agdes na drea da cultura;

VIII - Promover o intercimbio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da

produgio cultural no 4mbito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as ag¢des e 0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagdo, producio e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
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XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto
a Orgéos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e dos Foruns de Cultura do Munieipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribui¢des.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT
como 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura
— SMC;

II - promover a integra¢do do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesio voluntaria;

111 - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de
forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais;

V - colaborar, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

VI - subsidiar a formulacdo e a implementagdo das politicas e

agOes transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo
Municipal;
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VII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificacdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

VIII - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura —
SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas
de Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsédveis pela gestdo das politicas piiblicas de cultura do Municipio; e

IX - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC.

SECAO III

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 38. Os orgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei
constituem as instancias municipais de articulagdo, pactuagdo e deliberagdo do SNC,
organizadas na forma descrita na presente Segdo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, orgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura
basica da Secretaria de Cultura, com composi¢do paritaria entre Poder Piblico e Sociedade
Civil, se constitui no principal espago de participacdo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem
como principal atribuigdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugfo, fiscalizar e avaliar as
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural — CMPC deve contemplar na sua composigdo os diversos segmentos
artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbolica, cidada e econdmica da cultura,
bem como o critério territorial.
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§ 4°. A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC deve contemplar a representacio do Municipio de Cacapava/SP,
por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT e suas Instituigdes
Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd
constituido por membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composi¢do:

I - 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes
representando o Poder Publico, por meio dos seguintes 0rgdos e quantitativos:

a) Camara Municipal de Cagapava — 02 representantes;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - 03 representantes,
sendo um servidor o presidente do colegiado;

¢) Secretaria Municipal de Educagdo, 02 representantes;

d) Representante do Gabinete da Prefeita, 01 representante;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: 02
representantes;

f) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente: 02 membros;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico: 02
representantes;

h) Secretaria Municipal de Finangas: 02 representantes.

II — 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes,
representando a sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Associagdo Comercial e Industrial de Cagapava - 02
representantes;

b) Segmento Teatro — 02 representantes;

¢) Segmento Danega - 02 representantes;

d) Segmento Arte Urbana - 01 representante;

e) Segmento Audiovisual, 01 representante;

f) Segmento Musica - 01 representante;

g) Segmento Comunidades Tradicionais ou de Cultura Popular -
01 representante;

h) Segmento Literatura — 01 representante;

i) Segmento Artesanato - 01 representante;

j) Segmento Artes Plasticas — 01 presentante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder

Publico sao designados pelo respectivo orgdo e os representantes da sociedade civil sdo
eleitos conforme Regimento Interno.
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§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera

eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou func¢éo de confianca vinculada ao
Poder Executivo do Municipio.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC ¢ detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢
constituido pelas seguintes instancias:

I - Plendrio;

II - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura —
CIPOC;

III - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

III - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas insténcias colegiadas;

IV - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

V - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura

— CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;
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VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e
assegurar 0s meios necessarios a sua execu¢do e a participagdo social relacionada ao
controle e fiscalizagdo;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e
de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes or¢amentarias da area da
Cultura;

X - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a
ser celebrados pelo Municipio com Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucgdo, conforme determina a Lei
9.790/99.

Paragrafo unico. O Plendrio podera delegar essa competéncia a
outra instancia do CMPC.

XI - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa
Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a
formacéo de recursos humanos para a gestio das politicas culturais;

XII - acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagio
Federativa assinado pelo Municipio de para sua integragfo ao Sistema Nacional de Cultura
~ SNC:

XIII - promover cooperagdio com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito

Federal e Nacional;

XIV - promover cooperagdo com o0s movimentos sociais,
organiza¢des ndo governamentais ¢ o setor empresarial;

XV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas
e dos investimentos publicos na 4rea cultural;

XVI - delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC;
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XVIII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas
de Cultura — CIPOC promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Pablico, no
ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e
agoes.

Art. 44, Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural —- CMPC para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente,
e aos Grupos de Trabalho, de cardter tempordrio, fornecer subsidios para a tomada de
decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
se articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC —
territoriais e setoriais — para assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do
sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instdncia de participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de
politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execugdo das metas concernentes
a0 Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo—
SECULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunird
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagdo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida
de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
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§ 4°. A representacdo da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC serd, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 48. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:
I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

III - Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais —
SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive
técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA -PMC

Art. 49. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei
propria, tem duragdo decenal e ¢ um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execu¢do da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 50. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e
dos Planos Setoriais de &mbito municipal ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo — SECULT e Institui¢des Vinculadas, que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo uinico. Os Planos devem conter:

1 - diagnostico do desenvolvimento da cultura;
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1I - diretrizes e prioridades;

111 - objetivos gerais e especificos;
1V - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagio.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMEFC ¢ constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sao mecanismos de financiamento publico da
cultura, no &mbito do Municipio de Cagapava:

I - Or¢amento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentéria Anual (LOA);

II - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

IIT - Incentivo Fiscal, por meio de remincia fiscal do IPTU e do
ISS, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de
Cultura - FMC.

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como fundo de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta
Lei.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com
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recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboracdo e cofinanciamento com a Unido e com o
Governo do Estado.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutencfo administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 54, Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - dotagBes consignadas na Lei Orgamentdria Anual (LOA) do
Municipio de Cagapava ¢ seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

III - contribui¢des de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens
municipais sujeitos a administragdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promocdes,
produtos e servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislacio vigente;

VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remunerag¢do que, no minimo, lhes preserve o valor
real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com

recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais,
obedecida a legislag¢do vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;
XI - saldos ndo utilizados na execug¢do dos projetos culturais

financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC;
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XII - devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovacido de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC,;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorpordveis que lhe vierem a
ser destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura — FMC serd administrado
pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de
selegdo publica; e

II - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva
das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT definird com os agentes financeiros credenciados a taxa
de administrag@o, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas
de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serfo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes
financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° nfio podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso 1I, serdo fixadas
taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de
resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara

projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
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§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito
de programas setoriais definidos pela Comissio Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente
deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo
Municipal de Cultura — FMC, ou que estd assegurada a obtenc¢do de financiamento por
outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 58. Fica autorizada a composi¢io financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos
e agOes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas
da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Art. 59. Para selecio de projetos apresentados ao Fundo
Municipal de Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC, de composicdo paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 60. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
serd constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 61. Na selegdo dos projetos a Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura
— PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.
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Art. 62. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
deve adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

1I - adequagdo orgamentaria;
111 - viabilidade de execugdo; e

1V - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS
- SMIIC

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a
finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC ¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura,
investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo
cultural, entre outros, e estard disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias
e estabelecer pardmetros 4 mensuragdo da atividade do campo cultural ¢ das necessidades
sociais por cultura, que permitam a formula¢do, monitoramento, gestdo e avaliagdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando
a implementac¢do do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo
de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢do de mecanismos de
indugdo e regulagdo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;
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III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC fard levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC estabelecerda parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacgdes e Indicadores Culturais, com institui¢des especializadas na drea de economia
da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de
pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informag¢des relacionadas
a0 setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das
politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA —
PROMFAC

Art. 67. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar ¢ implementar o Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura —
PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educagéio e institui¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar
os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagdo ¢ implementacdo das politicas publicas de cultura, no dmbito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 68. O Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura
— PROMFAC deve promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formula¢do e na gestdo de programas, projetos e

servigos culturais oferecidos a populagio;

II - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS
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Art. 69. Para atender a complexidade e especificidades da drea
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

Art. 70. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;
II - Sistema Municipal de Museus — SMM;

III - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura
— SMBILL;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura
nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 73. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura — SMC sdo estabelecidas por meio das coordenacdes e das instancias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem
ter participagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus
membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais,
seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes e as instincias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas proprias
referentes as suas areas e subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementagio.

TITULO I1II
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
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DOS RECURSOS

Art. 76. O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo tumico. O or¢amento do Municipio se constitui,
também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura
—FMC.

Art. 78. O Municipio devera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serdo destinados a:

1 - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

II - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selecdo piblica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e
territorios na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a
promover a desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um
percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO II

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e instituigdes
vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.
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§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura —
FMC serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanharda a
conformidade a programacéo aprovada da aplica¢do dos recursos repassados pela Unido e
Estado ao Municipio.

Art. 81. O Municipio deverda tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com
partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de
indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 82. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com
a efetiva institui¢do e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de
Cultura e a alocacdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Or¢amentéria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 83. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos
seus orgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido
e outras fontes de recursos.

Paragrafo dnico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das
atividades e programag¢des do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento serda
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei
Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura ser@o propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 85. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional
de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 86. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime
de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal,
a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em

finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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LEIN° 6174, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 79/2024

Autora: Prefeita Municipal Pétala Goncalves Lacerda

Dispée sobre a institui¢io do Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento e dd outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6174

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento ¢ 6rgédo colegiado permanente de carater deliberativo e consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento tem por finalidade auxiliar na organizagdao do esporte, na
consolidag@o de politicas publicas e na melhoria do padrdo de organizagdo, gestdo,

qualidade e transparéncia do esporte municipal.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento tem a seguinte estrutura:

I - Plenario;
II - Mesa Diretora;

III - Secretaria Executiva.
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Art. 5°. Ao Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento compete:

I - cooperar com o Conselho Estadual de Desporto ¢ com os
orgdos federais e estaduais incumbidos da execugdo das Politicas de Esporte;

II - adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do
incremento da pratica do esporte e de atividades fisicas e de lazer, objetivando a satide
e 0 bem-estar do cidadao, observando o cumprimento dos principios e normas legais;

IIT - fornecer informagdes de subsidios ao Poder Publico a
programas e projetos que visem a melhoria da pratica de atividades fisicas e do esporte
municipal;

IV - sugerir sobre a concessdo de auxilios e recursos
financeiros as entidades e associagdes esportivas sediadas no Municipio;

V - zelar pela memoria do esporte;

VI - contribuir para a formulacio da politica de integragio
entre o esporte, a saude, a educacio, a defesa social e o turismo visando potencializar
beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica e esportiva;

VII - acompanhar, a partir de andlises orgamentarias, entre
outras que se facam necessarias, a gestdo de recursos publicos voltados para a pratica
de atividades fisicas e de esporte, bem como avaliar os ganhos sociais obtidos;

VIII - realizar os esfor¢os necessarios ao esclarecimento de
duvidas quanto a correta utilizagdo, por parte das entidades beneficidrias, de recursos
publicos voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte;

IX - elaborar e aprovar, em reunifo plenaria, o Regimento
Interno do Conselho.

Art. 6°. O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Esporte e Entretenimento dispora sobre a competéncia do Plenario, da Mesa Diretora e
da Secretaria Executiva.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento sera composto por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) membros
representantes da sociedade com seus respectivos suplentes e 10 (dez)
representantes do Poder Publico, com seus respectivos suplentes:
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I - Da sociedade civil segmentos de esporte ¢ lazer:

a) um representante da area de pratica esportiva de futebol,;
b) um representante da area de pratica esportiva de ciclismo;
¢) um representante da area de pratica esportiva de atletismo;
d) um representante da area de prética artes marciais;

€) um representante da area de pratica jogos de saldo;

f) um representante da area de pratica jogos de quadra;

g) um representante da area de modalidade pesca esportiva;

h) um representante da area de outras modalidades de

esporte;

i) um representante de Sociedade Amigos de Bairro;

j) um representante de clubes recreativos.

I - Do Poder Publico:

a) um representante da Secretaria de Esporte e
Entretenimento (Secretaria Executiva);

b) um representante da Secretaria de Esporte e
Entretenimento (Professor);

¢) um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;
d) um representante da Secretaria de Saude;

e) um representante da Secretaria de Defesa e Mobilidade
Urbana;

f) um representante da Secretaria de Educagio;

g) um representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico;
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h) um representante da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente;

i) um representante da Secretaria de Gestéo Publica;
j) um representante do Poder Legislativo.

§ 1° Os oOrgéos e as entidades de que se tratam os incisos [ e
1T indicardo seus representantes a Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento
para posterior designagao do Prefeito Municipal.

§ 2° As fun¢des do membro do Conselho Municipal de
Esporte e Entretenimento e de membro de suas comissdes sdo considerados servigo
publico relevante, ndo lhes cabendo qualquer remuneracéo.

§ 3° Representante do poder publico ou de entidade da
sociedade civil poderd ser substituido a qualquer tempo por nova indica¢do do
representado.

Art. 8°. A Mesa Diretora do Conselho sera eleita por meio
de votagdo secreta.

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Esporte e Entretenimento é de 02 (dois) anos, permitida a recondugio.

Paragrafo unico. O membro do Conselho que deixar de
comparecer, sem justiﬁcativa, a trés sessdes consecutivas ou a metade das sessdes
plenarias realizadas no periodo de um ano, perdera o seu mandato.

Art. 10. O Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento
reunir-se-4 mensalmente, e, extraordinariamente, por convoca¢io da Mesa Diretora ou
da maioria dos conselheiros.

Art. 11. As delibera¢does do Conselho serdo tomadas pelo
voto da maioria dos conselheiros presentes as sessdes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Paragrafo unico. As sessdes do Conselho serdo instaladas
com a presenca minima de 10 conselheiros, na primeira chamada e 06 na segunda

chamada.

Art. 12. Das sessdes do Conselho serfio lavradas as atas
assinadas pelos presentes e pelo Secretario Executivo.
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Art. 13. O Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento
pode constituir Comissdes integradas por, no minimo, um de seus membros e por
profissionais de notério saber ou representantes de orgdos e entidades diretamente
relacionadas com o tema.

Parigrafo wnico. Cabe a Presidéncia do Conselho
estabelecer a comissfio das comissdes, bem como convidar profissionais ou 6rgdos e
entidades a indicarem seus representantes.

Art. 14. A Secretaria Executiva serd exercida por servidor da
Secretaria Municipal responsavel pela area de esporte, especialmente designado para
tal funcdo.

Art. 15. O Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento
devera providenciar a institui¢do do Fundo Municipal de Esporte - FUMEL fundo que,
constituido com base nas verbas proprias do orgamento do municipio ¢ em recursos
suplementares, serd destinado, com exclusividade, ao atendimento das despesas
projetos de Esportes de entidades aprovados no Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento.

§ 1° O Fundo Municipal de Esporte - FUMEL sera gerido
pela Secretaria Municipal de Finangas, que se incumbird da execugdo or¢amentaria e
do cronograma fisico-financeiro da proposta orcamentaria anual, a ser aprovada pelo
Plenario do Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento.

§ 2° O Fundo Municipal de Esporte - FUMEL podera
receber doagdes do IRRF, de empresa privada, verbas estaduais e federais, verba
parlamentar e outras que poderdo surgir dentro das legislagdes vigentes.

§ 3° O detalhamento da constituigdo e gestdo do Fundo
Municipal de Esporte, assim como de todo aspecto que a este fundo diga respeito

constara do Regimento Interno.

Art. 16. As despesas do Fundo Municipal de Esporte -
FUMEL constituir-se-do de:

I - financiamento total ou parcial de programas ¢ de projetos
aprovados pelo Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento;

II - aquisi¢do de material permanente e de consumo e outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos projetos;

III - construgéo, reforma, ampliagdo ou locacdo de imoveis
necessarios aos objetivos do Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento;
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IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente,
necessarias a execugdo de doagdes do Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento;

V - atividades nas politicas esportivas e projetos
direcionados ao esporte.

Art. 17. Para a consecugio de suas finalidades, o Conselho
Municipal de Esporte ¢ Entretenimento articular-se-4 com 6rgaos e entidades federais,

estaduais e municipais.

Art. 18. No prazo de noventa dias contados da data de
publicagdo desta Lei, o Conselho aprovara o seu regimento interno.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial, a Lei Municipal n® 4.372, de 29
de abril de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI N° 6175, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 80/2024

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei n° 6.046, de 27 de abril de 2023, que dispde sobre os
Cargos e Saldrios da Fundagio de Satide e Assisténcia do Municipio de Cag¢apava - SP e
dd outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6175

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos II e III da Lei
Municipal n® 6.046, de 27 de abril de 2023, que dispde sobre os Cargos e Salarios da
Fundacdo de Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM, passando a
vigorar da forma seguinte:

§ 1°. No Anexo II da Lei Municipal n°® 6.046, de 27 de abril
de 2023, fica alterado o emprego de Advogado para o cargo de Supervisor de CPAR
(Comissdao Permanente de Apuragido de Responsabilidade) e de Assessor Juridico para
o cargo de Supervisor Juridico:

“ANEXO II
Funcio N°de Salario de Regime Natureza da Tipo da
vagas Ingresso Juridico Funcao Funciao
Supervisor 1 RS 7.071,00 CLT Cargo em Livre
de CPAR Comissdo Provimento
Supervisor 1 R$ 7.071,00 CLT Cargo em Livre
Juridico Comissao Provimento

(R’
§ 2°. No Anexo II da Lei Municipal n° 6.046, de 27 de

abril de 2023, fica alterado o cargo de Supervisor de Licitagio/Pregoeiro para a fungio
gratificada de Agente de Contratagio:
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“ANEXO II

Funciao N°de | Adicional de Gratificacao | Regime Natureza Tipo da
vagas Juridico | da Funcao Funcao

Agente de 3 RS 3.000,00 CLT Emprego
Contratagdo Obs.: O total da Permanente
remunerac¢ao

compreendendo o salario
base somados aos
beneficios adquiridos pelo
servidor nfo podera
ultrapassar a remunera¢do
do Gerente do
Departamento

(NR)”

§ 3°. No Anexo III - DESCRICAO DE CARGOS da Lei
Municipal n° 6.046, de 27 de abril de 2023, ficam incluidas as atribui¢des para o
emprego em comissdo de Supervisor de CPAR e Supervisor Juridico e as atribui¢des da
Funcéo Gratificada de Agente de Contratagéo:

“Anexo IIT - DESCRICAO DE CARGOS

DESCRICAO DE CARGOS
FUNCAO SUPERVISOR DE CPAR
DEPARTAMENTO | PRESIDENCIA ESCOLARIDADE | SUPERIOR EM DIREITO
A QUEM  SE | PRESIDENCIA NATUREZA FUNCAO DE LIVRE
REPORTA NOMEACAO E
EXONERACAO
QUALIF. REGISTRO NA OAB
PROFISSIONAL
DESCRICAO DA ATIVIDADE

I. Coordenagdo, supervisdo e instaura¢do de procedimentos disciplinares para apurar a verdade real dos fatos
relacionados:

* As condutas praticadas por servidores e empregados publicos;

* Ao combate a corrup¢io;

* Supervisionar, sistematizar, normatizar, padronizar e fiscalizar os processos de responsabilizagdo
administrativa, bem como procedimentos atinentes as atividades correcionais, envolvendo agentes publicos,
decorrentes de:

= Investigagdes preliminares;

= Sindicéncias;

= Processos administrativos disciplinares de agentes publicos.

DESCRICAO DE CARGOS

FUNCAO SUPERVISOR JURIDICO

DEPARTAMENTO | PRESIDENCIA ESCOLARIDADE | SUPERIOR EM DIREITO

A QUEM SE | PRESIDENCIA NATUREZA FUNCAO DE LIVRE

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edicdo n? 352 - Cagapava, 05 de julho de 2024

Pagina 40 de 64



Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

REPORTA NOMEACAO E
EXONERACAQ
QUALIF. REGISTRO NA OAB
PROFISSIONAL
DESCRICAO DA ATIVIDADE

I - Assessora a administragdo, realizar pesquisas em legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros materiais
relevantes para auxiliar na preparagdo de casos, pareceres legais e documentos juridicos;

II - Administrar a comunicag¢do com prepostos, gerentes, testemunhas e etc.;

III - Elaborar documentos legais, com peti¢des, contratos, acordos, notificagdes e correspondéncias legais;

IV - Monitorar prazos processuais, cumprimento de diligéncias e outras obrigagdes legais. garantindo que
todas as tarefas sejam concluidas dentro dos prazos estabelecidos.

DESCRICAO DE CARGOS
FUNCAO AGENTE DE
CONTRATACAO
DEPARTAMENTO | GERENCIA DE | ESCOLARIDADE | SUPERIOR EM DIREITO
APOIO/CONTRATOS
A QUEM  SE | 297? NATUREZA EMPREGO PERMANENTE
REPORTA
QUALIF. EXPERIENCIA COMPROVADA NO EXERCICIO DA FUNCAO OU

PROFISSIONAL FORMAGCAO. ESTAR CURSANDO O ENSINO SUPERIOR EM AREA
COMPATIVEL COM AS ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS,
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC, COM REGISTRO EM ENTIDADE
DE CLASSE, QUANDO EXIGIVEL E INDISPENSAVEL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

I - Executar controle de prazos, follow up e manter livros de registro de licitagdes;

II - Publicagdo de extratos de contratos e editais;

III - Redigir e digitar oficio, memorandos e demais documentos pertinentes a area de atuacdo;

IV - Controle de processos administrativos de compras;

V - Participar da Comissdo de Contratagdo ¢ da Equipe de Apoio;

VI - Atualizagdo de enderecos de correspondéncia e numero de telefones e e-mails dos fornecedores
cadastrados

VII - Preparar quadro comparativo de pregos;

VIII - Desenvolvimento de carteira de fornecedores;

IX - Analisar a minuta de edital, propondo as alteragdes e corregdes necessarias;

X - Promover a divulgagio do edital, apos aprovagio pelos orgdos de assessoramento juridico, quando
necessario, e autorizagdo da autoridade competente;

XI - Redagio de atas de licitagio;

XII - Montagem, numeragio ¢ acompanhamento de processos de licitagdes;

XIII - Acompanhar o trdmite da licitagdo, zelando pela seu fluxo satisfatorio desde a fase preparatéria;

XIV - Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive
demandando as areas internas das unidades administrativas, o saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;

XV - Dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases ¢ em observancia ao principio da
celeridade;

XVI - Determinar a abertura da sessdo publica e promover seu adiamento, suspensio ou reativagdo, quando
necessario, conforme decisdo da autoridade competetente;

XVII - Realizar o recebimento das propostas nas licitagdes de modalidade presencial;

XVIII - Atuar como pregoeiro nas licita¢des de modalidade pregdo, presencial e eletrdnico;

XIX - Preparar relatorios anuais para o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXI - Preparar defesa para recursos administrativos emitidos contra os atos do certame licitatorio e
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encaminha-lo a Procuradoria para que se manifeste;

XXII - Redigir atos de homologagao, revogacio e anulagdo de licitagdo;

XXIII - Atender a outros servigos da Municipalidade que forem determinados pelos superiores hierarquicos;
XXIV - Zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no Setor;

XXV - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

“(NR)

Art. 2°. A designacdo do Agente de Contratagio sera
realizada pela autoridade maxima do 6rgéo e devera conter todos os agentes atuantes e
possiveis substitutos.

Art. 3° A indica¢do do Agente de Contratagdo devera
constar em campo especifico do edital de licitagiio e em documento anexo aos autos do
processo licitatorio.

Art. 4°. O Agente de Contratagdo podera ser substituido
por outro agente, mediante ao afastamento ou impedimento legal do Agente titular.

Art. 5° Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos
especiais, o Agente de Contratagido podera ser substituido por comissio de contrata¢do
formada por no minimo 3 (trés) membros, conforme estabelece o § 2° do Art. 8°, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 6°. O Agente de Contratagdo atuante fard jus ao
recebimento de Gratificagio Especial equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais),
conforme Anexo II da Lei Municipal n° 6.046, de 27 de abril de 2023.

Art. 7°. A percep¢do da gratificagdo especial ¢ devida
quando o servidor estiver no efetivo exercicio das atribui¢des da fungio.

Art. 8°. A gratificagdio especial correspondente nio se
incorpora ao vencimento do servidor efetivo, em nenhuma hipotese e para quaisquer
fins, devendo ser suprimida quando cessar o exercicio ou a designacdo da fungdo de
integrante da Comissdo de Contratagdo ou Agente de Contragéo, a qualquer tempo ou
titulo.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI N° 6176, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 81/2024

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei Municipal n® 5.097 de 2011, que dispbe sobre
a criagdo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e da outras
providéncias, para adequa-la em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021, bem
como adequar a Guarda Civil Municipal de Cagapava de acordo com
Estatuto Geral da Guarda Municipal conforme a Lei Federal n® 13.022, de 08
de agosto de 2014.

Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita
Municipal de Cacapava, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuices legais,

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°6176

Art. 1°. Ficam alterados os “caputs” dos arts. 7°, e 8° que
dispde sobre a Criagcdo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e
da outras providencias, para adequar o Capitulo da Guarda Civil Municipal de
Cacapava em conformidade com o Estatuto Geral da Guarda Municipal, de
acordo com a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, passando a vigorar

com a seguinte redacéo:

“Art. 7° Fica subordinada a Secretaria Municipal de Defesa e
Mobilidade Urbana, a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAGAPAVA.” (NR)
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“Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Cacapava, é uma
corporagao de carater civil', uniformizada, hierarquizada, devidamente aparelhada
e armada, destinada a proteger bens, servigos, logradouros e instalagdes publicas
do Municipio, bem como a realizagdo de atividades preventivas de protegdo a
comunidade, através de patrulhamento comunitario, atuando como drgéo
complementar da seguranga publica, com fundamentos nesta Lei Ordinaria,
Constituicdo Estadual, Estatuto Geral das Guardas Municipais e da Constituicéo
Federal no seu artigo 144, § 8° e art. 6°, inciso XVI e art. 89 da Lei Orgéanica
Municipal, ressalvadas as competéncias da Unido, Estados e do Distrito Federal.”
(NR)

Art. 2°. Ficam alterados os “caputs” dos arts. 22, 23, 24 e 25,
que dispde sobre a Criacdo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana e d& outras providencias, para adequar as disposi¢des finais no tocante
aos Fiscais de Transporte Publico e Transito em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 Os descritivos dos empregos publicos, contendo as
atribuicoes e os pré-requisitos para ingresso, serdo os constantes do Anexo da
Reforma Administrativa de n® 5989/2022 no que diz respeito ao organograma da
Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana, com a alteracdo da
denominagédo do cargo de Fiscal de Transporte Publico e Transito para Agente de
transito, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.229, de 21 de outubro de 2021,

conforme descrito no Anexo |, que trata dos conceitos e definicdes.” (NR)

“Art. 23 Fica assegurado também o adicional de risco aos

Agentes de Transito, lotados no Departamento de Mobilidade Urbana, nas
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mesmas condi¢des e requisitos estabelecidos no artigo 18, 19, 20 e 21 desta Lei.”
(NR)

“Art. 24 Fica assegurada também aos Agentes de Transito a
promogao de classe, nas mesmas condicdes e requisitos previstos nos artigos 15,
16 e 17 desta Lei.” (NR)

“Art. 25 Para efeito de tempo de servico para classificagdo
dos Guardas Civis Municipais e Agentes de Transito adotar-se-a a data de
ingresso do servidor nos empregos de Guarda Civil Municipal e Agentes de
Transito.” (NR)

Art. 3° Ficam acrescentados os paragrafos 1° ao 5° do
art. 8°; os incisos IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI e paragrafo Unico do art. 10; os incisos VIl e
VI, do art. 14°, que dispde sobre as Finalidades e Atribuicdes da Guarda

Civil Municipal de Cacapava e sua composi¢céo:

§ 1° Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.?

§ 2° Sao principios minimos de atuacdo da Guarda Civil

Municipal:
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| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio

da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservag&o da vida, reducdo do sofrimento e diminuic&o

das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

§ 3° O Guarda Civil Municipal devera ser pessoa idénea, com
reputacéo ilibada e ter conduta moral e profissional compativeis com a natureza

do cargo.

§ 4° Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os
integrantes das diversas classes de carreira, subordinadas umas as outras,
estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relag&o aos

outros, superiores e subordinados.

§ 5° A hierarquia e a antiguidade na Corporagdo serdo

determinadas sucessivamente:

| — pelo cargo na carreira,

Il — se do mesmo cargo, aquele que foi promovido primeiro;

Il — pela hierarquia do cargo anterior;
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IV — data de ingresso na corporacéo da Guarda Civil Municipal;

V| - data de ingresso em outro cargo efetivo da Prefeitura

Municipal de Cagapava,

VIl — mais idoso.” (NR)

AN 10 e

IX - prevenir, inibir e coibir infragées penais ou administrativas

e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;

X- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegéo sistémica da populacédo que utiliza os bens, servicos e

instalacées municipais;

Xl - colaborar, de forma integrada com os érgdos de

seguranga publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social;

XIl - colaborar com a pacificagédo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais

das pessoas;

Xl - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da legislacdo vigente

ou de forma concorrente, com os érg&os de transito estadual e municipal;
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XIV - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e

preventivas;

XV - cooperar com os demais 6rgéaos de defesa civil em suas

atividades;

XVI - interagir com a sociedade civil para discuss&o de
solugcdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢gbes de

seguranca das comunidades;

XVII - estabelecer parcerias com os érgéos federais, estaduais
€ municipais, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao

desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

VXIII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas

sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIX - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das

posturas e ordenamento urbano municipal;

XX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou

presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XXI - encaminhar a policia judiciaria, em caso de flagrante

delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime;
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XXII' - contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢éo de empreendimentos

de grande porte;

XXIII - desenvolver agcbes de prevengéo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade,

de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXIV - atuar nos procedimentos de seguranga de dignitarios e
agentes publicos quando, a juizo da autoridade superior, circunstancias

excepcionais assim o exijam;

XXV - atuar nos procedimentos de seguranga do publico nos
eventos promovidos pela Prefeitura e naqueles onde, a critério desta, seja

necessaria sua participacéo;

XXVI- atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantacé@o da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. no exercicio de suas competéncias, a
Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com os 6rgéos

de seguranga publica da Unido, dos Estados e de Municipios vizinhos.” (NR)

| - Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
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VIl — Corregedor da Guarda Civil Municipal;

VIII — Ouvidor;” (NR)

Art. 4° Ficam alterados os paragrafos § 2° e § 3° do art.
16, que dispbe sobre os critérios que serdo adotados para investidura e
promogdes nos cargos de Comandante, Subcomandante e Corregedor da

Guarda Civil Municipal:

§ 2° - A investidura no emprego publico previsto nos incisos |,
I, I, VIl e VIIl do artigo 14 desta Lei sera de cargo de provimento efetivo dentre

os integrantes da Guarda Civil Municipal de Cagapava.

§ 3° - A investidura nos cargos de Secretario Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana, Diretor de Departamento, Chefes de Centro, Diviséo,
Secdo e setores ser&o de livre provimento e nomeacéo pelo Chefe do Executivo

Municipal.“ (NR)

Art. 5° Ficam criados os artigos 14A, 14B, 14C e 14D,

que dispde sobre a criacdo da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil
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Municipal de Cacapava de acordo com a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto
de 2014:

“Art. 14A Fica criada a Corregedoria, de acordo com 0o
estabelecido na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto
Federal n°® 9.847, de 25 de junho de 2019, e a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto
de 2014.” (NR)

“Art. 14B A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Cacapava é um orgdo autbnomo, que se destina a apurar as infracoes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro Funcional da
Guarda Civil Municipal de Cagapava, nhomeado mediante portaria do Chefe do

Poder Executivo, que devera atender as seguintes exigéncias:

| - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal de Cacapava,

Il - ser Bacharel em Direito ou, na auséncia deste, ter
formacéo em curso de nivel superior compativel com a fun¢éo;

Il - integrante detentor de reputacéo ilibada;

IV- néo ter sido registrado punigéo de suspenséo nos ultimos

5 (cinco) anos anteriores & nomeagao;

V - ndo estar sendo processado criminalmente ou

respondendo a inquérito policial;

§ 1° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de

Cacapava terda em sua composicédo 1 (um) Corregedor Geral da Guarda Civil
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Municipal de Cacapava, nhomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, para um
mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado por igual periodo, a qual

compete:

| — cumprir as atribuicées e funcdes estabelecidas nesta Lei
e as que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade

Urbana e pelo Prefeito Municipal, através de regulamento;

Il - exercer a apuracédo de responsabilidade administrativa ou
disciplinar, nos termos e na forma da Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014 e
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cacapava, dos servidores

integrantes do Quadro Funcional da Guarda Municipal;

Il — ordenar a realiza¢&o de visitas de inspecdo e correicdes
ordindrias e extraordinarias em qualquer unidade ou orgdo da Guarda Civil
Municipal de Ca¢apava, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis

para a racionalizacéo e melhor eficiéncia dos servigos;

IV — solicitar e requisitar de forma oficial informagées,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a investigagdes em curso, bem como diligéncias,
exames, pareceres técnicos e informacgdes indispensaveis ao bom desempenho

de sua fungéo;

V — apreciar representacdes e denuncias que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacéo irregular dos servidores integrantes do Quadro

Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;
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VI — promover investigacdo sobre comportamento ético,
social e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio probatério e dos
servidores efetivos do Quadro Funcional da Guarda Municipal de Cacapava,
inclusive daqueles indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas

legais e regulamentos aplicaveis.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contara, ainda,
com um servidor publico que ird secretariar os servicos administrativos da

Corregedoria.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cacapava
atuard com absoluto sigilo sobre as investigacdes que estiver realizando, bem
como recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo,
por qualquer de seus servidores integrantes, apés sindicéncia interna que
comprove o cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de
responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislacdo

vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava
adotara o mesmo procedimento administrativo disciplinar realizado pela Comissé&o
Permanente de Apuracdo de Responsabilidade, podendo propor alteragbes e
baixar instrucdes normativas, no intuito de organizar os seus atos e
procedimentos administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma

suplementar aos ditames da norma vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cacapava
deveriq observar quando da apuracdo de infragbes funcionais os principios

constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
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§ 6° A perda do mandato do Corregedor Geral serd decidida
pela maioria absoluta dos Vereadores da Céamara Municipal, mediante
procedimento obedecido nos processos de perda de mandato decididos por
aquela Casa Legislativa, através de representacdo fundamentada na perda de
quaisquer dos requisitos exigidos para o exercicio da fungédo ou outra razéo

relevante que torne o mandatario incompativel para a fungéo.

§ 7° Em caso de cassag¢do do mandato, o preenchimento do
cargo de corregedor geral obedecera ao mesmo procedimento previsto no caput

do presente artigo." (NR)

“Art. 14C Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de

Cacgapava compete:

| — assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes
disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Municipal de

Cacgapava,

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
bem como colaborar com a indicacdo de composicdo das comissdes

processantes;

Il — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Municipal de

Cacapava,

IV - apreciar e encaminhar as representacdes que Ihe forem
dirigidas relativamente a atuagéo irregular de servidores integrantes da Guarda

Municipal de Cacgapava, bem como determinar a instauracéo de sindicancias
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administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuracdo de infracdes

administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

V - delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, a membro da comisséo de sindicancia, quando

de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VI — responder as consultas formuladas pelos érgdos da

Administrac@o Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl — realizar correicdes extraordinarias nas unidades da

Guarda Municipal de Cacapava, elaborando relatério circunstanciado;

VIII — remeter ao Secretario Municipal de Seguranca e
Transito relatdrio circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos
servidores integrantes da Guarda Municipal de Cacapava, inclusive daqueles que
se encontrem em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauracéo de

procedimento especial, observada a legislacéo pertinente;

IX — proceder, pessoalmente, as correigées ordinarias nas
unidades da Guarda Municipal de Cacapava, pelo menos 01 (uma) vez por

semestre;

X — propor, em grau de instancia superior, a aplicagdo de
penalidades, na forma prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e

Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cacgapava,;

XI — avocar, excepcional e fundamentalmente, processos

administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
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apuracdo de infra¢cdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do

Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cacapava,;

XIl — acompanhar os processos de selegdo através de
concurso publico, inclusive os processos de estagio probatério, do Quadro

Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

Xl — aplicar as penalidades, na forma prevista na Lei
13.022 de 08 de agosto de 2014 e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal
de Cacgapava.” (NR)

“Art. 14D A Ouvidora da Guarda Civil Municipal de
Cagapava € um orgao permanente, auténomo e independente, que se destina a
fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos Guardas Municipais, nomeado mediante portaria do Chefe

do Poder Executivo, que devera atender as seguintes exigéncias:

| - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil

Municipal de Cagapava;

Il - Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos no exercicio da
fungdo ou formacgéo ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as
atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da

profisséo;

Il - integrante detentor de reputacéo ilibada;
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IV- ndo ter sido registrado punicéo de suspenséo nos Ultimos

5 (cinco) anos anteriores a nomeagéo;

IV - ndo estar sendo processado criminalmente ou

respondendo a inquérito policial;

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Cacapava tera
em sua composi¢cdo um Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Cacapava, detentor
de reputagédo ilibada, sera indicado e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal,
para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado por igual periodo,

a qual compete:

| - receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes e representacbes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal

de Cacapava;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servicos dos

érgdos da Guarda Municipal de Cagapava.

Il - receber, de servidores da Guarda Civil Municipal de
Cacapava, sugestbes sobre o funcionamento dos seus servicos e orgaos, bem
como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses
servicos, a falta de zelo no uso do patriménio publico, inclusive por superiores

hierarquicos;
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Il - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgdes e
representagdes, ouvida a Corregedoria, propondo aos orgaos competentes da
Administracdo a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragéo das responsabilidades administrativas e disciplinares;

IV — propor ao Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade

Urbana:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania e melhorar a
seguranga urbana;

b) a adocédo de providéncias que visem ao aperfeicoamento
dos servicos prestados a populagéo pelos orgdos da Guarda Civil Municipal de

Cacapava,

¢) a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando
sobre assuntos de interesse da seguranca publica e sobre temas ligados aos

direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos.

V — organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo
relativa as denuncias, as reclamagdes, as representagdes e as sugestdes

recebidas;

VI — elaborar e publicar relatério de suas atividades,
enviando antecipadamente cdpias ao Comandante da Guarda Civil Municipal de

Cacapava e ao Prefeito Municipal;

VIl - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo do Poder
Executivo Municipal, informacdes, certiddes, cdpias de documentos ou volumes

de autos relacionados com investigagdes em curso;
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VIIl - dar conhecimento, sempre que solicitada, das

dentncias, reclamagdes e representagdes recebidas, ao Secretario de Defesa e
Mobilidade Urbana, bem como a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de

Cacgapava,

IX — fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos 6rgdos

e dos servidores da Guarda Civil Municipal de Cacapava.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado
ao Ouvidor autonomia e independéncia has suas a¢ées, podendo tomar por termo
depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragdo das
denuncias por ele formuladas ou n&o, competindo a ele o cumprimento e a

execucgdo das fungbes e competéncias atribuidas nesta Lei.

§ 3° A perda do mandato do OQuvidor sera decidida pela
maioria absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante procedimento
obedecido nos processos de perda de mandato decididos por aquela Casa
Legislativa, através de representacéo fundamentada na perda de quaisquer dos
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo ou outra razéo relevante que torne

o mandatario incompativel para a funcéo.

§ 4° Em caso de cassac¢do do mandato, o preenchimento do
cargo de ouvidor obedecerd ao mesmo procedimento previsto no caput do

presente artigo.” (NR)

Art. 6° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal da

Prefeitura do Municipio de Cagapava, 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

QUANTIDADE DENOMINAGAO REFERENCIA LOTACAO
1 Subcomandante 1L Guarda Civil Municipal
1 Corregedor Vi Guarda Civil Municipal
1 Ouvidor VI Guarda Civil Municipal
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CAPITULO V
DAS DISPOSI(;GES FINAIS
Art. 7°. Ficam revogados os Anexos |, II, Il e IV, da Lei n.° 5097,

de 22 de dezembro de 2011.

Art. 8°. Fica criado o organograma de acordo com o Anexo |, da

Lei n.° 5989, de 26 de outubro de 2022, que fica denominado ANEXO |, com a
seguinte redacao:

“ANEXO | - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E
MOBILIDADE URBANA.”

ROV

i

MUNICIPIO DE CAGAPAVA

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Secretirio Adjunto
T

. = | [=-]

_— B EE EA B EE
]
==

Estrutura chefiada por cargo Comissionado

Cargos Comissionados de Asscssoramento ao Secretario
Estrutura chefiada por funcdio gratificada

Funcio Gratificada exercida por scrvidor Efetivo

Estrutura Composta por cargos cfetivos
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Art. 9°. Fica criado o ANEXO Il, que dispde sobre os empregos

publicos permanentes, que estard em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 10. Fica criado o ANEXO Ill, que dispde sobre os requisitos e
atribuicdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Guarda Civil

Municipal de Cagapava, que estard em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 11. Fica criado de acordo com o Anexo IX, da Lei n.° 5989,
de 26 de outubro de 2022, O ANEXO |V, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 4.779 de 18 de
julho de 2008 e o Decreto n.° 2980 de 18 de julho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONGALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 371, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei Complementar n° 07/2024

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gong¢alves Lacerda

Altera a Lei Complementar n° 367, de 20 de marco de 2024 que autoriza o
Municipio de Cagapava a doar ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI),
Departamento Regional de Sdo Paulo, o imével matriculado no Cartorio de Registro de
Imoveis sob o n° 35.827 e dd outras providéncias.

Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita Municipal
de Cacgapava, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI COMPLEMENTARN® 371

Art. 1°. Ficam alterados os Arts. 2° e 3° da Lei
Complementar n° 367, de 20 de margo de 2024, que autoriza o Municipio a doar ao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI), Departamento Regional de Sdao Paulo,
o imével matriculado junto ao Cartorio de Registro de Imédveis sob o n® 35.827,
com area de 25.950,73m?, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2°. A presente doagdo se destina a expansdo da
unidade do SESI-SP, cuja obrigagdo é a ampliagdo de salas de aula, construgdo de
um centro poliesportivo, constituido de campo society, banheiros, quiosques, quadra,
piscina e auditdrio, que deverdo ser disponibilizados de forma gratuita a toda
municipalidade por meio de seus programas culturais e esportivos.” (NR)

ATt 3% e

I - Prazo para elaboragdo de projetos legais: o SESI-SP
terd o prazo de 12 meses, contados a partir da lavratura da escritura, para protocolo
do processos nos orgdos técnicos municipais e estaduais pertinentes. Este prazo
poderd ser prorrogavel por motivos justificados, aceitos pela DONATARIA:
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II - Prazo para inicio das obras: o SESI-SP tera o prazo
de 12 meses, contados a partir da data de aprovagdo do projeto pelos orgéos
técnicos municipais. Este prazo podera ser prorrogavel por motivos justificados,
aceitos pela DONATARIA.

III - Prazo para conclusdo da obra: o SESI-SP tera o
prazo de 30 meses, considerados para a construgdo da estrutura minima exigida na
escritura (campo society, quadra poliesportiva descoberta, quiosques ¢ banheiros).
Este prazo podera ser ampliado por motivo de inclusdo de novas instalagdes no
projeto aprovado, mediante apresentacio de justificativa, e aceite pela
DONATARIA.

IV - fica estipulado o prazo de caréncia de 2 (dois) anos
concedido pela doadora ao donatério, no caso de atraso no inicio ou término das
obras, em decorréncia de fatores técnicos ou outro motivo relevante, prorrogavel
por igual periodo;

V - clausula de retrocessdo, se houver descumprimento
dos encargos estabelecidos, ou desvio de finalidade do imovel, observado o disposto
no Art. 2°;

VI - clausula de contrapartida, a estrutura objeto do
previsto no artigo 2° do presente serd disponibilizado de forma gratuita a toda
municipalidade, por meio de seus programas culturais e esportivos.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na

data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 50/GAB, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Nomeia os membros da Comissdo Permanente de Apuracio de
Responsabilidade.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
contidas no art. 70, X, art. 88, II, “¢” da Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, os servidores Dr. José Augusto Gongalves
Neto, Gleiza Valéria Dias Costa e Cristiane Leitdo Ribeiro, como membros da
Comissdo Permanente de Apura¢do de Responsabilidade - CPAR, que tem como
atribui¢do realizar sindicancias e inquéritos administrativos destinados a apuragéo
de responsabilidades de servidores municipais da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, bem como de terceiros nos casos que resultem em danos ao
patriménio publico municipal, nos termos do Decreto Municipal n° 3.098, de 06 de
maio de 2009.

Paragrafo unico. A Comissdo ora nomeada funcionara, com
no minimo 3 (trés) membros, sob a presidéncia do Dr. José Augusto Gongalves
Neto e serd secretariada pelos servidores Silvana Ferreira Gongalves ¢ Joaquim
Carlos Monteiro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario e, em especial, a Portaria n°
07/GAB, de 16 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 26 de junho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 352 - Cagapava, 05 de julho de 2024
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