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DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N2 6380, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE A
IMPLEMENTAGAO DO USO DE ELASTICOS EM CADEIRAS ESCOLARES
COMO MEDIDA DE ADAPTAGCAO RAZOAVEL PARA ESTUDANTES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA , NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CACAPAVA.

LEI N2 6381, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - INCLUI O DIA DO
PROFISSIONAL DE AUDIOVISUAL NO CALENDARIO OFICIAL DE
EVENTOS DO MUNICIPIO DE CACAPAVA.

LEI N2 6382, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - INSTITUI O DIA
MUNICIPAL DE COMBATE A POLUICAO POR AGROTOXICOS NO
MUNICIPIO DE CAGCAPAVA.

FUSAM - HOMOLOGAGAO - PROCESSO N2 078/2025 - DISPENSA DE
LICITAGAO N2 037/2025.

SMDS - ATA DA ANALISE DE RECURSO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 003/2025.

SMDS - ATA DO PARECER FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 003/2025.

SMDS - ATA DA ANALISE DE RECURSO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 004/2025.

SMDS - ATA DO PARECER FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 004/2025.

CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA - EDITAL DE CONVOCAGCAO -
AUDIENCIA PUBLICA.
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Edigdo n2 695, 26 de novembro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 072/2025 - PROCESSO N° 7738/2025

Tendo por objeto AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA REFORMA E
MANUTENCAO DA CRECHE MUNICIPAL PROF* CARMEN DA ROCHA BRITO DE CARVALHO,
conforme condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio e anexos, o Prefeito ADJUDICA e
HOMOLOGA o objeto a empresa BLOKHU COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.029.430/0001-03, para o fornecimento dos itens 013, 019 a 023, 026 a 029,
0335, 038, 040, 041 e 043 no valor total de RS 6.451,65 (seis mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e
sessenta e cinco centavos); a empresa DEPOSITO DE MAT. DE CONSTRUCAO CURSINO &
SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 64.791.072/0001-87, para o fornecimento dos itens 001, 002, 005 a
007, 011, 012, 018, 025, 030, 032 a 034, 037, 044 a 048, 054, 055, 057 ¢ 058 no valor total de R$ 42.174,70
(quarenta e dois mil, cento e setenta e quatro reais e setenta centavos); 2 empresa RAMOS CASA E
CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.399.420/0001-11, para o fornecimento dos itens 003, 004,
008, 010, 014, 015, 017, 031, 036 ¢ 053 no valor total de R$ 8.128,10 (oito mil, cento e vinte e oito reais e
dez centavos); a empresa RELLEK TEK COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 24.623.347/0001-59,
para o fornecimento dos itens 049 a 052 no valor total de R$ 3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta
reais), conforme as propostas de pregos apresentadas e acostadas aos autos.

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE — PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N2

05/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7086/2025. Edigéo n? 635, 26 de novembro de 2025

Municipio de Cacapava

ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 050/2025 — PROCESSO N° 7086/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CpNTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
R];ALIZACAO DE PROCEDIMENTO CIRURGICO DE CASTRACAO E MICROCHIPAGEM DE
CAES E GATOS

Retirada do Edital no site www.cacapava.sp.gov.br — link: https://cacapava.sp.gov.br/licitacoes/pregao-
eletronico, local da sessdo publica: www.comprascacapava.com.br . Abertura: 09/12/2025, as 09h30min.
Informagdes: Fone (12) 3654-6691.

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaleao — Cac_;apava/SP
05/0001 -21
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PORTARIA N2 94/GAB, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - NOMEIA OS

MEMBROS DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES Edigdo n2 695, 26 de novembro de 2025
CIPA.

Municipio de Cacapava

__ Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 94/GAB, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeia os membros da Comissio Interna de Prevengio de Acidentes -
CIPA.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito
Municipal de Cacgapava, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com o Decreto Municipal
n°® 2235, de 25 de margo de 2003,

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados como membros da Comissio Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, os seguintes representantes:

I - representantes do empregador:

Titulares:

1. Eduardo Moreira da Rosa;

2. Erica Roberta Rizzo;

3. Felipe Alexandre Ruiz da Silva;
4. Lessandro Lara Lacava;

5. Yane Arnaud Monteiro Alves.

Suplentes:

1. Luan Pires de Oliveira;
2. Eliezer de Castro Lopes;
3. José Luiz Camargo;

4. Vinicio da Silva Lopes.

II - representantes dos empregados:

Titulares:

1. Angelita Lopes de Oliveira;

2. Ives Mamede de Lacerda;

3. Ana Claudia Ramos da Mota Pais;
4. Jorge Carlos Soares;

5. Karina Valéria Toledo da Silva.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

___ Estado de Sao Paulo

Suplentes:

1. José Augusto Galvao Freire Moreira;
2. Ana Marta de Oliveira Guimaries;

3. José Elias Claro;

4. Gilberto Joaquim Tavares.

Paragrafo tnico. Fica nomeada como Presidente da Comissdo
Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA o Sr. Eduardo Moreira da Rosa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 25 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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LEI N2 6373, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO

DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. G CER ASCEIAEA HA

Municipio de Cacapava

_ Estado.de Sdo,Paulo,

LEI N° 6373, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n°® 145/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Dispée sobre a cria¢io do Fundo Municipal de Educacdo e dd outras
providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono € promulgo a seguinte

LEI n° 6373

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Educacéo -
FME, instrumento de captagdo ¢ aplicagdo de recursos na implementagido da
politica educacional publica, bem como em outras iniciativas ao cumprimento dos
objetivos do Conselho Municipal de Educag¢fo destinada 2 mesma.

Art. 2° Constituirio receitas do Fundo Municipal de
Educagdo - FME:

I - recursos provenientes das transferéncias do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagio;

II - dotagbes or¢amentarias do Municipio ¢ recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III - produto de convénios firmados com outras entidades
financeiras;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da Lei;

V - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Paragrafo tinico. Os recursos que compdem o Fundo serdo
depositados em conta especifica, com a denominacdo — Fundo Municipal de
Educacio, em institui¢des financeiras oficiais.

Art. 3° O FME sera regido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, através dos
responsaveis legais, Secretarios Municipais de Educacdo e de Finangas, sob a
orienta¢do do Conselho Municipal de Educacio ¢ do Conselho do FUNDEB.

Paragrafo tunice. O orgamento do Fundo Municipal de
Educa¢do — FME integrara o orgamento do municipio.

Art. 4° Cabem ao Secretario Municipal de Educagéo as
seguintes atribuigdes:

I - administrar o Fundo Municipal de Educagdo — FME e
estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho
Municipal de Educacdo ¢ Conselho do FUNDEB;

IT - acompanhar, avaliar ¢ decidir sobre a realizagdo das
acdes previstas no Plano Municipal de Educagio de Cagapava;

IIT - submeter ao Conselho Municipal de Educagio o plano
de aplicacfio a cargo do FME, em consonincia com o Plano Municipal de Educacdo
e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO;

IV - submeter ao Conselho Municipal de Educagdo e
Conselho do FUNDEB as demonstragdes mensais de receita e despesa do FME;

V - encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as
demonstragdes mencionadas no inciso anterior;

VI - firmar convénios ¢ contratos, inclusive de
empréstimos, com o Poder Executivo Municipal, referentes a recursos que serdo

administrados pelo FME.

Art. 5° Cabem ao Secretario Municipal de Finangas as
seguintes atribuigdes:

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

I - preparar as demonstragdes mensais das receitas e
despesas a serem apresentadas na Secretaria Municipal de Educagdo ¢
posteriormente ao Conselho Municipal de Educacdo e ao Conselho do FUNDEB;

I - manter os controles necessarios a execucgdo
orgamentaria do Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas
e aos recebimentos das receitas;

IIT - encaminhar ao Presidente do Conselho Municipal de
Educagio, do Conselho do FUNDEB e da Camara Municipal:

a) mensalmente, as demonstra¢des de receitas e despesas;
b) anualmente, o balango geral do Fundo;

¢) semestralmente, os valores aplicados em educagédo
especial.

Art. 6° Os recursos do Fundo Municipal de Educagio —
FME serdo aplicados em:

I - diretamente em Educagdo Especial, na propor¢io
minima de 10% (dez por cento) de todos os recursos;

II - construgdo, reforma, amplia¢fio, adaptagio ou aquisi¢do
de imoveis necessarios para a implementa¢io do Plano Municipal de Educacio,
com prioridade para aquelas destinadas a educacéo especial;

IIT - aquisi¢do de material permanente e de consumo,
materiais adaptados voltados a educagido especial e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

IV - apoio e aperfeigoamento dos instrumentos de gestio;
planejamento, administragio e controle das a¢des, bem como do Plano Municipal de
Educacdo e outros projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Educacio;

V - apoio e desenvolvimento de programas de estudos,
pesquisa, capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios a
execu¢do do Plano Municipal de Educagdo, ¢ outros aprovados pelo Conselho
Municipal de Educag¢éo, para a melhoria da qualidade de ensino ¢ aumento do nivel
de escolaridade da populagio;

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

VI - democratizagdo da gestdo da educagio publica e a
superagdo das desigualdades sociais e regionais em relagdo ao acesso, permanéncia
e atendimento do aluno na escola, priorizando localidades de indices elevados de
tais desigualdades;

VII - financiamento total ou parcial de programas e
projetos da educag¢fo, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educag¢fo, orgio
da Administragdo Pablica Municipal responsavel pela execugdo da politica da
educaco neste municipio.

Art. 7° Todo e/ou qualquer repasse de recursos para as
escolas sera efetivado pelo Fundo Municipal de Educacdo - FME, de acordo com
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e apreciacdo do
Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho do FUNDEB.

Art. 8 As contas e os relatorios do gestor do Fundo
Municipal de Educagdo - FME serdo submetidas a apreciagdo do Conselho
Municipal de Educag@o e do Conselho do FUNDEB, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica, ou ainda, em consondncia com as

legislagdes vigentes.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 24 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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LEI N2 6374, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 - INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL "CIDADE CRIATIVA" DE FORMACAO, QUALIFICACAO E

ACELERAGAO DE PROJETOS SOCIOCULTURAIS, COM A CRIAGAO DE

INCUBADORAS CRIATIVAS E BANCO DE PROJETOS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Municipio de Cacapava

__ Estado,de Sido Paulo,

LEI N° 6374, DE 24 DE NOYEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 180/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Institui o Programa Municipal "Cidade Criativa" de Formacao,
Qualificagdo e Aceleragdo de Projetos Socioculturais, com a criagio de Incubadoras
Criativas e Banco de Projetos, e dd outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6374

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no d&mbito do Municipio de Cagapava
0 Programa de Formagao, Qualificacdo e Aceleracdo de Projetos Socioculturais, com o
objetivo de fortalecer iniciativas culturais, criativas e sociais por meio da formagédo de
Incubadoras Criativas e da constru¢do de um Banco de Projetos Socioculturais.

Art. 2° O Programa tem como finalidades:

I - oferecer capacitag¢@o técnica e metodologica para artistas,
agentes culturais e sociais;

IT - fomentar o desenvolvimento de projetos sustentaveis nas
areas da cultura, educagio, economia criativa, turismo e inclusio social;

III - promover a formagédo de redes colaborativas de produg¢io
da economia criativa;

IV - estruturar incubadoras criativas como nucleos de apoio a
criagdo, planejamento, gestdo e execugio de projetos;

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 —- FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

V - criar um banco publico de projetos socioculturais
qualificados, visando a facilitagdo para a captagdo de recursos publicos e privados.

CAPITULO II - DAS INCUBADORAS CRIATIVAS

Art. 3° As Incubadoras Criativas sdo nucleos, fisicos e/ou
virtuais, destinados a apoiar artistas, empreendedores do setor turistico, coletivos,
produtores culturais e organizac¢des na criag¢do, desenvolvimento, gestdo e aceleragio
de projetos socioculturais.

Art. 4° As Incubadoras terdo como atribuigdes:

I - promover oficinas, cursos e mentorias nas areas de gestdo
cultural, elaboragio de projetos, construgio de editais, legislagdo de incentivos fiscais,
mercado cultural, captagdo de recursos, execugdio e projetos, prestacio e contas,
comunicagdo de projetos e economia criativa;

II - prestar assessoria técnica para inscricdo em editais
publicos e privados;

III - estimular o uso de tecnologias sociais e digitais nos
projetos incubados;

IV - articular parcerias com institui¢des publicas e privadas,
universidades, organizagdes da sociedade civil e organismos de fomento.

CAPITULO III - DO BANCO DE PROJETOS SOCIOCULTURAIS

Art. 5° O Banco de Projetos Socioculturais ficara em espago
digital publico de armazenamento, consulta e acompanhamento de projetos
desenvolvidos ou apoiados pelas Incubadoras Criativas.

Paragrafo anico. O Banco de Projetos poderd ser utilizado
como ferramenta de consulta para programas de financiamento, repasse de recursos,
politicas publicas e planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e demais pastas afins.

CAPITULO IV - DAS PARCERIAS E DA GESTAO
Art. 6° A execugdo do Programa podera ser realizada em

parceria com universidades, instituigdes do terceiro setor, entidades culturais, coletivos,
fundag¢oes, agéncias de fomento ¢ 6rgios publicos.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
em articulagdo com outras secretarias e conselhos municipais, a coordenagio,
implementacdo ¢ monitoramento do Programa.

CAPITULO V - DO FINANCIAMENTO

Art. 8° As agdes previstas nesta Lei serdo financiadas com
recursos oriundos de:

I - dotag@o or¢amentéria propria do Municipio;

II - repasses do Governo Federal e Estadual;

III - emendas parlamentares;

IV - convénios e parcerias com entidades publicas e privadas;

V - fundos municipais, como o Fundo Municipal de Cultura e
Fundo Municipal do Turismo;

VI - recursos de programas de fomento da Politica Nacional
de Cultura Viva ¢ Politica Nacional Aldir Blanc.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 10. Este projeto esta alinhado a Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) e contribui para o cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 — Educacdao de Qualidade; 8-Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico; 9-Industria, Inovacao e Infraestrutura; 11-Cidades
e Comunidades Sustentaveis e 17-Parcerias e Meios de Implementagio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 24 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N2 6375, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 - INSTITUI O CONSELHO

MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO E DA OUTRAS Edigdo n2 695, 26 de novembro de 2025
PROVIDENCIAS.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de Sdo, Paulo,

LEI N° 6375, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 182/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Institui o Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento e da
outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI n® 6375

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Esporte ¢
Entretenimento.

Art. 2° O Conselho é orgdo colegiado, permanente, de carater
deliberativo, participativo e consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e
Entretenimento.

Art. 3° O Conselho tem como finalidade contribuir para a
organizagio, formulagdo e aprimoramento de politicas publicas para o esporte e saude
do municipio.

Art. 4° A estrutura do Conselho compreende:

I - Plenario;

II - Mesa diretora;

III - Secretaria Executiva.

Art. 5° Compete ao Conselho:

I - cooperar com o Conselho Estadual de Desporto, com

orgdos estaduais e federais nas politicas ptblicas de esporte;

1
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

IT - adotar medidas e apoiar iniciativas para o fomento a
pratica esportiva, de lazer, satide e o bem-estar do cidaddo, observando o cumprimento
dos principios e normas legais;

III - fornecer informagdes de subsidios ao Poder Publico a
programas e projetos que visem a melhoria da pratica de atividades fisicas e do esporte
municipal;

IV - sugerir sobre a concessdo de auxilios e recursos
financeiros as entidades e associagdes esportivas sediadas no Municipio;

V - zelar pela memoria esportiva local;

VI - contribuir para a formula¢do da politica de integragio
entre o esporte, a saude, a educagiio, a defesa social e o turismo, visando potencializar
beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica e esportiva;

VII - acompanhar, a partir de andlises orgamentarias, entre
outras que se fagam necessarias, a gestdo de recursos publicos voltados para a pratica
de atividades fisicas ¢ de esporte, bem como avaliar os ganhos sociais obtidos;

VIII - realizar os esforgos necessarios ao esclarecimento de
duvidas quanto a correta utiliza¢do, por parte das entidades beneficiarias, de recursos
publicos voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte;

IX - elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno;
X - encaminhar propostas e sugestdes manifestadas pela
sociedade ¢ opinar sobre irregularidades que digam respeito a programas, competi¢des

e eventos esportivos da cidade;

XI - pronunciar-se sobre a construgdo ¢ manuten¢do dos
equipamentos e espagos esportivos e de lazer do Municipio;

XII - propor normas ¢ diretrizes de financiamento de projetos,
parcerias € convenios esportivos;

XIII - fiscalizar a aplicag¢do dos recursos publicos repassados
as entidades que tenham parceria com o Municipio;

XIV - acompanhar as audiéncias publicas referentes ao
esporte e lazer, realizadas no ambito municipal;

XV - atuar perante os diversos segmentos da sociedade,

procurando sensibiliza-los a respeito do investimento no esporte;
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

XVI - propor a criagio e acompanhar o desenvolvimento de
indicadores para avaliar a qualidade dos servigos na area de esporte e lazer no
municipio por entes publicos e privados.

Art. 6° O Regimento Interno dispora sobre as competéncias
dos orgios do Conselho.

Art. 7° O Conselho sera composto por 14 membros, sendo 7
da sociedade civil e 7 do poder publico, com respectivos suplentes.

I - sociedade civil:

a) um representante do Futebol;

b) um representante do ciclismo;

¢) um representante do atletismo;

d) um representante das artes marciais;

e) um representante do Conselho Regional de Educagdo

Fisica (CREF);

f) um representante dos jogos de quadra;

g) um representante dos clubes recreativos.

IT - poder piblico:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria de Esporte e
Entretenimento;

b) um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) um representante da Secretaria de Defesa e Mobilidade
Urbana;

e) um representante da Secretaria Municipal de Educagio;
f) um representante da Secretaria de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente.

§ 1° Os oOrgdos e entidades de que se tratam os incisos I e IT
indicardo seus representantes a Secretaria de Esporte para designacdo pelo Prefeito
apos votacao.

§ 2° As fungdes sdo consideradas de relevante interesse
publico, ndo havendo qualquer remuneracio.

§ 3° Os representantes podem ser substituidos a qualquer
tempo por nova indica¢io do representado.

III - O(a) presidente do conseclho serd um representante
indicado pela Secretaria Municipal de Esportes ¢ Entretenimento e o vice-presidente
serda eleito(a) por votagdo realizada pelos membros do conselho.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Art. 8° A Mesa Diretora serd eleita por votagdo secreta.

Art. 9° O mandato dos membros do conselho ¢ de dois anos,
permitida a recondugdo.

Paragrafo unico. Trés auséncias nfo justificadas
consecutivas ou metade das sessdes anuais implicam perda de mandato.

Art. 10 O Conselho se reunird mensalmente e,
extraordinariamente, por convocagdo da Mesa Diretora ou da maioria.

§ 1° As sessOes plenarias instalar-se-d0 com a presenca da
maioria qualificada de seus membros.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto, cabendo a
presidéncia o voto de desempate se necessario.

§ 3° Na auséncia do conselheiro titular, seu suplente o
substituird com igual direito a voto.

§ 4° Na auséneia do presidente, o vice-presidente exercera
suas atribui¢des.

§ 5° Ao presidente caberdo as atribuigdes definidas em
Regimento Interno.

§ 6° A organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal
de Esporte serdo disciplinados por Regimento Interno, a ser elaborado por reunido pelo
presidente e conselheiros, no prazo de 90 dias a contar da posse.

Art. 11 As deliberagdes serdo por maioria simples, com voto
de qualidade do Presidente.

Paragrafo inico. Quérum minimo: 7 membros na primeira
chamada e 4 na segunda.

Art. 12 As sessdes serdo lavradas em ata assinada pelos
presentes e pelo Secretario Executivo.

Art. 13 O Conselho pode instituir comissdes integradas por,
no minimo, um de seus membros e por profissionais de notorio saber ou representantes
de drgéos e entidades diretamente relacionadas com o tema.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Paragrafo umico. Cabe a Presidéncia do Conselho
estabelecer a comissdo das comissdes, bem como convidar profissionais ou 6rgaos e
entidades a indicarem seus representantes.

Art. 14 A Secretaria Executiva sera exercida por servidor da
Secretaria Municipal responsavel pela area de esporte, especialmente designado para
tal funggo.

Art. 15 O Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento
devera providenciar a institui¢do do Fundo Municipal de Esporte — FUMEL fundo que,
constituido com base nas verbas proprias do or¢amento do municipio e em recursos
suplementares, sera destinado, com exclusividade, ao atendimento das despesas com
projetos de Esportes de entidades aprovados no Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento.

§ 1° O Fundo Municipal de Esporte - FUMEL sera gerido
pela Secretaria Municipal de Finangas, que se incumbira da execugdo or¢amentéria ¢
do cronograma fisico-financeiro da proposta orcamentaria anual, a ser aprovada pelo
Plenario do Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento.

§ 2° O Fundo Municipal de Esporte - FUMEL podera receber
doagdes do IRRF, de empresa privada, verbas estaduais e federais, verba parlamentar e
outras que poderdo surgir dentro das legislagdes vigentes.

§ 3° O detalhamento da constituigio e gestdo do Fundo
Municipal de Esporte, assim como de todo aspecto que a este fundo diga respeito
constara do Regimento Interno.

Art. 16 As despesas do Fundo Municipal de Esporte -
FUMEL constituir-se-o de:

I - financiamento total ou parcial de programas ¢ de projetos
aprovados pelo Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento;

II - aquisi¢io de material permanente ¢ de consumo ¢ outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos projetos;

III - construgdo, reforma, ampliagdo ou locagdo de imoveis
necessarios aos objetivos do Conselho Municipal de Esporte e Entretenimento;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente,
necessarias a execugdo de doag¢des do Conselho Municipal de Esporte e
Entretenimento;

V - atividades nas politicas esportivas ¢ projetos direcionados
a0 esporte.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Art. 17 Para a consecugdo de suas finalidades, o Conselho
Municipal de Esporte e Entretenimento articular-se-4 com o6rgos e entidades federais,
estaduais e municipais.

Art. 18 O Regimento Interno devera ser aprovado em até 90
(noventa) dias da publicagio desta Lei.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 6.174, de 4 de julho de
2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 24 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N2 6376, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 - ALTERA A LEI MUNICIPAL
N2 3.672, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1998, QUE DISPOE SOBRE A

CONCESSAO DE ISENCAO DO IPTU DE RESPONSABILIDADE DE GBI CER ASC BB A0 ErS

CONTRIBUINTES QUE ESPECIFICA.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de S#&o,Paulo,

LEI N° 6376, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 239/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Altera a Lei Municipal n° 3.672, de 1° de dezembro de 1998, que
dispde sobre a concessdo de isencdo do IPTU de responsabilidade de contribuintes que
especifica.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6376

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° ¢ incluido o Art. 1°-A, na
Lei Municipal n® 3.672, de 1° de dezembro de 1998, que dispde sobre a concessdo
de isengdo do IPTU de responsabilidade de contribuintes que especifica, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica concedida isen¢do do IPTU aos contribuintes,
pessoas fisicas contempladas no Art. 48, incisos IIl ¢ VI, da Lei Municipal n° 1.430
de 1970, que percebam renda familiar de até 2 (dois) saldrios minimos vigentes,
possuam unico imével no municipio, o qual sirva de sua residéncia em sua
totalidade, e estejam cadastrados no Cadastro Unico e/ou contemplados com
programas sociais de repasse de renda, bem como as sociedades civis sem fins
lucrativos ou Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs) com finalidade religiosa,
assistencial, cultural, esportiva, recreativa, ambiental ou de representacio de classe,
desde que comprovem vinculo com o imdvel, seja na condigdo de proprietarias ou
locatarias.” (NR)

“Art. 1°-A Ficam isentos do pagamento do IPTU, os

imoveis prediais e residenciais, localizados no perimetro urbano do Municipio cujo
valor venal, constante da Planta Genérica de Valores vigente, seja igual ou inferior a
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sendo cadastrado como tnico iméovel
em nome do contribuinte.

§ 1° A isengéo prevista no caput deste artigo serd concedida
de forma automatica, mediante a apuracfio do valor venal constante no cadastro
imobiliario municipal, nio sendo necessaria solicitacdo expressa por parte do
contribuinte.

§ 2° No caso de o im6vel ser composto por mais de uma
unidade autonoma, a isengdo sera aplicada individualmente a cada unidade
imobiliaria, desde que o IPTU esteja individualizado, cujo valor venal ndo
ultrapasse o limite fixado no caput.

§ 3° A concessdo da iseng¢do nido exime o contribuinte do
cumprimento de obrigacdes acessorias previstas na legislagdo tributiria municipal.

§ 4° O Poder Executivo podera, mediante decreto, atualizar
o limite estabelecido neste artigo, com base em critérios de variac¢do inflacionaria.

§ 5° Se verificado que o contribuinte possui mais de um
imovel cadastrado no municipio, ndo serd concedido a isengdo prevista no caput

deste artigo.” (NR)

Art. 2° Em carater excepcional, e considerando o periodo
de transi¢do decorrente da entrada em vigor desta Lei, os pedidos de isencdo
previstos no Art. 1° da Lei Municipal n® 3672, de 1° de dezembro de 1998, poderdo
ser protocolados até 19 de dezembro de 2025, exclusivamente para a concessdo do
beneficio relativo ao exercicio de 2026.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 24 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Cacapava

~ Estado,de S#&o,Paulo,

LEI N° 6377, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 221/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Autoriza o Poder Executive Municipal a repassar aos Agentes
Comunitdrios de Sande (ACS) Incentivo Financeiro Adicional-IFA, e da outras
providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

CONSIDERANDO os §§ 7°, 8°,9°,10° e 11° do art. 198 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, alterada pelas Leis
Federais n° 12.994 de 2014 e n° 13.708 de 2018;

CONSIDERANDO o art. 5° do Decreto 8.474, de junho 2015;

CONSIDERANDO a Portaria Federal n® 314, de 2014,

LEI n° 6377

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), a parcela adicional
denominada Incentivo Financeiro Adicional - IFA, recebida anualmente do
Ministério da Satde, nos termos da Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014, e
do paragrafo finico, do art. 1°, da Portaria do Ministério da Satde n° 314, de 28 de
fevereiro de 2014, visando estimular os profissionais que trabalham nos programas
estratégicos da Politica Nacional de Atengdo Basica e o fortalecimento de politicas
afetas a atuagdo de agentes comunitarios de saude.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Art. 2° O montante do repasse previsto no Art. 1° desta Lei
sera advindo do valor recebido do Governo Federal, através do Ministério da Satde,
no ultimo trimestre de cada ano, efetivamente repassado ao Municipio.

Paragrafo unico. O valor de que trata este artigo sera
atualizado conforme os instrumentos normativos subsequentes publicados pelo
Ministério da Saude, referentes ao Incentivo Financeiro Adicional - IFA dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) efetivamente repassado ao Municipio, nos
termos da Portaria n® 1.243/2015.

Art. 3° O valor de repasse do recurso financeiro da parcela
adicional de que trata esta Lei sera efetuado em parcela Gnica e individualizada,
dividido em partes iguais pelo nimero de Agentes Comunitarios de Satde (ACS),
em até 1 (um) més a contar do recebimento pelo Municipio.

§ 1° Farfio jus ao Incentivo Financeiro Adicional - IFA
previsto nesta Lei, os Agentes Comunitarios de Saide que se encontrem em pleno
exercicio de suas fungdes, e estejam desenvolvendo participagdo efetiva de todas as
atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de prevengdo ¢ promog¢do da
saude em prol da coletividade, bem como das capacitagdes ¢ a¢des de educagio
permanente patrocinadas pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° Nao fard jus ao Incentivo Financeiro Adicional -IFA:

a) o servidor que ao longo do ano aquisitivo, estiver no
exercicio de servico diferenciado gratificado (GSD), ou cargo comissionado, ndo
atuando como ACS ou ACE em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) o servidor que esteja afastado e/ou licenciado sem
remuneragdo, no decorrer do ano aquisitivo, excetuando-se os casos de licenca
maternidade ou tratamento de satude;

¢) o servidor que tenha sofrido qualquer penalidade
administrativa, decorrente de procedimento administrativo préoprio;

d) o servidor que possuir mais que 05 (cinco) faltas
injustificadas ao longo do ano base para a percepgdo do incentivo financeiro.

§ 3° Nao havera incidéncia de quaisquer encargos sociais,

previdenciarios ou fundiarios sobre o valor do Incentivo Financeiro Adicional de
que trata esta Lei.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

§ 4° O valor repassado com base nesta Lei ndo tem
qualquer natureza salarial ¢ ndo se incorporard a remuneragdo do Agente
Comunitario de Satde, n3o servindo de base de calculo para o recebimento de
qualquer outra vantagem funcional.

§ 5° O Incentivo Financeiro Adicional - IFA somente sera
pago aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) enquanto perdurar o repasse
realizado pelo Governo Federal, cessando a obrigagdo da Municipalidade em caso
de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Satde.

§ 6° £ vedado ao Poder Executivo Municipal fazer uso de
qualquer fonte de receita para o pagamento do Incentivo Financeiro Adicional - IFA
que nio seja a estipulada no Art. 1° desta Lei.

Art. 4° O Incentivo Financeiro Adicional - [FA sera pago,
de forma integral no més de dezembro de cada ano, aos Agentes Comunitarios de
Satde (ACS), que efetivamente tenham cumprido as metas definidas pelo
Ministério da Saude e pelo Municipio de Cagapava.

Paragrafo unico. As metas para o repasse do incentivo
financeiro adicional - IFA de que trata o "caput" deste artigo, serdio estabelecidas
mediante Decreto Municipal.

Art. 5° O repasse da parcela adicional denominada
Incentivo Financeiro Adicional — IFA aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
do Municipio de Cagapava observari as seguintes disposigdes:

§ 1° No exercicio de 2025, o repasse do IFA ficara
condicionado exclusivamente ao atingimento da meta relativa ao componente
vinculo e acompanhamento, conforme critérios estabelecidos no novo modelo de
financiamento da Atenc¢do Primaria & Satde, sendo considerado o percentual de:

I - Pessoa com cadastro completo: usuarios que possuam
simultaneamente cadastro individual (MICI) e cadastro domiciliar e territorial
(MICDT), atendendo integralmente aos requisitos de validagdo do Sistema de
Informag¢@o em Saude para a Atenciio Basica — SISAB;

IT - Pessoa com cadastro atualizado: usuarios com cadastro
revisado ou confirmado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até o més de
referéncia do quadrimestre avaliado, contado a partir da data de inclusdo ou da
altima alteracdo registrada no sistema.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

§ 2° O repasse do IFA no exercicio de 2025 sera
proporcional ao percentual efetivamente alcancado no referido componente,
observado o seguinte critério: atingimento de 100% da meta resultard no repasse
integral do incentivo, enquanto percentuais inferiores implicardo repasse
equivalente ao indice alcangado.

§ 3° A partir do exercicio de 2026, o repasse do IFA ficara
condicionado ao cumprimento integral dos seguintes requisitos:

I - Atendimento das metas nacionais estabelecidas pelo
Ministério da Saide no ambito do financiamento federal da Atengdo Primaria a
Satde, compreendendo:

a) Manutengdo ¢ qualificagdo dos cadastros individuais e
domiciliares da populagdo adscrita, com atualizacdo periddica no sistema e-
SUS/APS;

b) Cumprimento dos indicadores de desempenho definidos
pelo Ministério da Saude, especialmente os relacionados a satde materno-infantil e
ao acompanhamento de condigdes cronicas, devidamente registrados no sistema
oficial de informagéo.

IT - Cumprimento das metas municipais especificas, a
saber:

a) Realizagdo de, no minimo, uma visita domiciliar mensal
por pessoa/familia, com cobertura minima de 400 pessoas por ACS, priorizando
populagtes em maior vulnerabilidade e risco epidemioldgico;

b) Manutengdo do vinculo com o territério, mediante
atualizagdo mensal dos cadastros de usuarios ativos e inativos no e-SUS/APS;

¢) Participagdo em reunides didrias, quando convocadas,
com duragdo minima de 30 (trinta) minutos, para planejamento, discussdo de casos,
busca ativa e atividades de vigilancia em satde;

d) Participagdo em reunido semanal de equipe, registrada
em ata, com foco no planejamento das a¢des;

e) Condugdo de, no minimo, um grupo educativo por

semana, podendo ser realizada de forma compartilhada com outra categoria
profissional;
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

f) Apoio as demandas da Unidade Basica de Saude,
incluindo atividades em vacinagdo, acolhimento, busca ativa na area de
abrangéncia, atividades compartilhadas com Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e demais atribui¢des previstas na PNAB, com carga horaria semanal de até 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos.

§ 1° Os registros das visitas domiciliares deverdo ser
obrigatoriamente langados no sistema e-SUS/APS, estando sujeitos a auditoria pela
gestdo da Atengdo Bésica.

§ 2° O ndo cumprimento integral das metas estabelecidas
nos incisos I ¢ II implicarda a suspensdo do repasse do Incentivo Financeiro
Adicional - IFA.

Art. 6° Esta Lei estd alinhada a Agenda 2030 da
Organizagio das Nacdes Unidas (ONU) e contribui para o cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 3 -Satde e Bem-Estar; ODS -8
Trabalho Decente e ODS 10 -Reducdo das Desigualdades.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 24 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
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LEI N2 6378, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - ALTERA A LEI MUNICIPAL

N2 5.259, DE 27 DE MARCO DE 2014, QUE CONSTITUI O CONSELHO Edigdo n2 695, 26 de novembro de 2025
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de Sdo, Paulo,

LEI N° 6378, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 194/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Altera a Lei Municipal n® 5.259, de 27 de mar¢o de 2014, que
constitui o Conselho Municipal de Educacdo.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6378

Art. 1° Ficam alterados os artigos 5°, 6° ¢ 8° da Lei
Municipal n® 5.259, de 27 de margo de 2014, que constitui o Conselho Municipal de
Educagdo, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° O Conselho Municipal de Educacio sera composto

por 18 membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados por Decreto pelo
Poder Executivo, dentre os quais incluirdo:

b) um representante de Professores do Ensino Fundamental
- anos finais, da rede municipal de ensino;

i) um representante dos Professores do Ensino Fundamental
- anos iniciais, da rede municipal de ensino;
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

0) um representante de funcionario, ndo docente, das
escolas da rede municipal de ensino;

q) um representante de pais de alunos da Educac¢io Infantil,
da rede municipal de ensino, preferencialmente membro do Conselho de Escola;

r) um representante de professor da educacfio especial da
rede municipal de ensino.

.. (NR)

“Art. 6° Os Membros representantes da Administragdo
Publica, mencionados nas alineas “a” e “I” do artigo anterior, e seus suplentes, serdo
indicados pelas mesmas, e comunicada a escolha a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Educagdo.” (NR)

“Art. 8° Os Membros representantes da Administragdo
Publica, mencionados nas alineas “b”, “c”, “h”, “i”, “j”, “0” e “1”” do artigo 5°, e os
membros representantes da Sociedade Civil, referentes as alineas “d”, “e”, “f”, “g”,
“k” e “q”, e seus Suplentes, serdo indicados pelas mesmas para a realizagdo de um

férum préprio promovido pelo Conselho Municipal de Educagio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 25 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
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LEI N2 6379, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - INSTITUI A ADOGCAO DO
PROTOCOLO DE ATENDIMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES

VITIMAS DE RACISMO NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CACAPAVA E DA Edicdo n® 695, 26 de novembro de 2025

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de S#&o,Paulo,

LETI N° 6379, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 107/2025

Autora: Vereadora Dandara Pereira César Leite Gissoni

Institui a adocdo do protocolo de atendimento as criancas e
adolescentes vitimas de racismo nas escolas do Municipio de Cacapava e da outras
providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono € promulgo a seguinte

LEI n° 6379

Art. 1° Fica instituido o Protocolo de Combate ao Racismo
nas escolas situadas no Municipio de Cagapava.

Art. 2° Fica estabelecido que todas as escolas publicas e
privadas, do ensino bésico ao ensino médio, localizadas no Municipio de Cagapava,
sdo obrigadas a adotar medidas para combater o racismo, promover a igualdade
racial e garantir um ambiente educacional seguro e respeitoso.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se racismo qualquer
forma de discriminagdo racial, incluindo insultos, estereétipos, exclusdo social e
qualquer ag¢do que promova desigualdades com base na raga, que resulte em
impactos prejudiciais a integridade e ao desenvolvimento fisico ou psicossocial,
além de toda acdo negligencia.

Art. 4° Para a implementagdo das medidas de combate ao
racismo, as escolas deverdo, além do ja disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 1°, da lei n°
10.630/2003:

I - criar espacos de didlogo e reflexdo sobre a igualdade

racial, promovendo debates, seminarios, palestras e outras atividades que envolvam
a comunidade escolar e valorizem a diversidade étnico-racial;
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

II - estabelecer um canal de dentuncias para que estudantes,
pais, professores e funcionarios possam relatar casos de racismo, assegurando
sigilo, investigacdo adequada e aplicagdo de medidas disciplinares quando
necessario;

IIT - garantir o suporte emocional ¢ psicologico adequado
as vitimas de racismo, por meio de profissionais capacitados, como orientadores
educacionais, psicologos e assistentes sociais.

Art. 5° Fica estabelecido um protocolo de atuag@io para
lidar com caso de racismo nas escolas, composto pelas seguintes diretrizes:

I - toda manifestagio ou suspeita de racismo deve ser
identificada e notificada a direcdo da escola, que devera encaminhar aos canais de
dentncia competentes e ao Conselho Tutelar;

IT - o Conselho Tutelar podera acionar as redes de saude,
assisténcia social, sistema de justica e demais membros da rede de garantia de
direitos da crianga e do adolescente.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,

revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 25 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N2 6380, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE A
IMPLEMENTAGAO DO USO DE ELASTICOS EM CADEIRAS ESCOLARES

COMO MEDIDA DE ADAPTAGAO RAZOAVEL PARA ESTUDANTES COM Edi¢do n2 695, 26 de novembro de 2025
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA , NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CACAPAVA.

Municipio de Cacapava

__ Estado,de Sido Paulo,

LEI N° 6380, DE 25 DE NOYEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 141/2025

Autor: Vereador Jefferson Henrique Tavares de Sousa

Dispoe sobre a implementacio do uso de eldsticos em cadeiras
escolares como medida de adaptacdo ragodvel para estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), no dmbito da rede municipal de ensino de Cacapava, e da
outras providéncias..

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6380

Art. 1° Fica instituida, no ambito da rede municipal de
ensino, a utilizagdo de elasticos fixados na parte inferior frontal das cadeiras escolares,
como medida de adaptagdo razoavel para estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Art. 2° A medida prevista nesta Lei tem como objetivo
contribuir com a inclusdo educacional, favorecendo a autorregulagdo sensorial e a
concentracdo dos estudantes com TEA.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 25 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 —- FONE - PABX (12) 3654-6600
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LEI N2 6381, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - INCLUI O DIA DO

PROFISSIONAL DE AUDIOVISUAL NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS Edi¢do n° 695, 26 de novembro de 2025
DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de Sdo, Paulo,

LEI N° 6381, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 188/2025

Autora: Vereadora Daniele Cristine Galdino Siqueira

Inclui o Dia do Profissional de Audiovisual no Calenddrio Oficial de
Eventos do Municipio de Cacapava.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI n° 6381

Art. 1° Fica incluido, no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Cagapava, o Dia do Profissional de Audiovisual, a ser comemorado,
anualmente, no dia 27 do més de outubro.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,

revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 25 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N2 6382, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 - INSTITUI O DIA

MUNICIPAL DE COMBATE A POLUICAO POR AGROTOXICOS NO Edigdo n? 695, 26 de novembro de 2025
MUNICIPIO DE CAGCAPAVA.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de Sdo, Paulo,

LEI N° 6382, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 189/2025

Autora: Vereadora Dandara Pereira César Leite Gissoni

Institui o Dia Municipal de Combate a Polui¢io por Agrotéxicos no
Municipio de Cacapava.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI n° 6382

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal de Combate a
Poluigdo por Agrotoxicos, a ser celebrado, anualmente, em 11 de janeiro, com o
objetivo de conscientizar a populagdo sobre os impactos negativos do uso excessivo
e inadequado desses produtos.

Art. 2° As agdes de conscientizagdo e educagdo deverdo
focar em:

I - riscos a4 saude: apresentar os perigos dos agrotoxicos a
saide humana, especialmente para criangas e mulheres, e os problemas de
intoxicagdo por falhas no manuseio;

IT - impactos ambientais: destacar a contaminagao do solo e
da agua pelo uso de agrotdxicos;

IIT - alternativas sustentaveis: promover a agricultura
orgénica, o uso de bioinsumos e praticas de manejo sustentaveis.

Art. 3° O Poder Publico Municipal, em parceria com

orgdos e entidades de satde, meio ambiente e agricultura, fica autorizado a
promover atividades educativas, palestras e campanhas informativas.
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

Art. 4° A fiscalizacdo do uso e armazenamento de
agrotoxicos no municipio também deve ser refor¢ada, de acordo com as leis federais
e estaduais pertinentes.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 25 de novembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
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FUSAM - HOMOLOGACAO - PROCESSO N2 078/2025 - DISPENSA DE o
Edigdo n2 695, 26 de novembro de 2025

LICITACAO N2 037/2025.

J FUSAM

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA

HOMOLOGAGAO

PROCESSO N2 078,/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N2 037/2025
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO III
Modalidade: Dispensa de Licitacdo - Art. 75, Inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
CNPJ: 50.453.703/0001-43

Contratadas:
BR VALE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, vencedora dos itens 01 e 02, no valor

global de R$ 1.815,00 (Hum mil, oitocentos e quinze reais),

DIBRAX DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS VDE PAPELARIA E LIMPEZA LTDA, vencedora
do item 03, no valor global de R$ 1.035,00 (Hum mil, trinta e cinco reais).

Ressalta-se que as propostas vencedoras dos itens 01 e 02 foram apresentadas e validadas
durante o certame eletronico. Quanto ao item 03, este restou deserto, uma vez que nédo
houve apresentacdo de propostas validas durante a sessdo. Entretanto, considerando a
necessidade da contratacgdo, propde-se a contratacdo do referido item com a empresa que
apresentou o menor preco durante o periodo de cotagdo, conforme registrado na planilha

encaminhada pelo Setor de Compras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
DESPESA NATUREZA DA PI,{I.(I){(‘,;_\RB:BS;: (? E FONTE CODIGO DE
DESPESA - (n2 e titulo) APLICACAO
(Funcional)
02 - 3010144 FDO X
279 3.3.90.30.16 10302 1002 2460 Transferéncias e FDO ESTADUAL
Convénios RES SS

Conforme propostas de precos apresentadas e acostadas aos autos dos processos em

epigrafe.

Marcela Aparecida da Silva Franca
Presidente da FUSAM
Cacapava, 26/11/2025

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 - Centro - Cagapava/SP - CEP 12.281-450  Telefone: (12) 3654.8800

licitacoes@fusam.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43
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SMF - NOTIFICAGAO DE LIBERACAO DE RECURSOS. Edi¢do n2 695, 26 de novembro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO I_DE CAGAPAVA —_SP

NOTIFICAGAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

O Municipio de Cagapava, atendendo ao disposto no art. 2° da Lei Federal n.° 9.452/97, em conformidade
com o decreto n.° 3.068, de 01/07/97, notifica os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as
Entidades Empresariais com sede em Cacapava, que o Governo Federal liberou recursos no valor de
R$ 2.167.497,73 (Dois milhdes, cento e sessenta e sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e setenta
e trés centavos) os quais especificamos abaixo:

CONTA CORRENTE PROGRAMA DATA VALORES
163.390-2 PBPN-PETROLEO 24/11/2025 RS 415.350,62
163.390-2 PBPN-PETROLEO 25/11/2025 RS 289.494,06
38.210-8 FUNDEB-ITCMD 25/11/2025 R$ 29.236,79
38.210-8 FUNDEB-IPVA 25/11/2025 RS 29.952,24
38.210-8 FUNDEB-RECEB. DE ICMS 25/11/2025 R$ 1.389.787.21
173.010-x CFEM 25/11/2025 R$ 13.676,81

TOTAL RS$2.167.497.73

Cagapava, 26 de novembro de 2025.
Dr. Yan Lopes de Almeida
Prefeito Municipal

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE —PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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SMDS - ATA DA ANALISE DE RECURSO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

. Edigdo n2 695, 26 de novembro de 2025
PUBLICO N2 003/2025.

MUNICIPIO DE CACAPAVA ,"I—M**
Estado de Sio Paulo * \7 8 %

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ATA DA ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selecdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a andlise do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo que tenha por
objeto a execugdo dos servigos conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS no 109/2009), com capacidade para 20 (vinte) vagas, distribuidas em 02 casas
lares com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e excepcional de criancas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 e 101
inciso 7 ¢ 8 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) para criancas de zero a 18 (dezoito) anos
incompletos, em situacio de abandono ou cujas familias ou responsdveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo, tendo em
vista que os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servicos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), relacionado no Edital de
Chamamento Puablico n® 003/2025, Processo Administrativo N° 6024/2025.

DA PROPOSTA 1:
Proteca ial Especial de Al m idade:

1. Organizacio: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé

Prestagfio de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e
excepcional de criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo a parte.

Periodo de execugdo: 01 de Dezembro de 2025 até dia 30 de Novembro de 2026
Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usuirio: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Conforme anélise, faz-se a presente publicagio do resultado da andlise de recurso cuja

1
Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —Jardim Julieta - Cagapava—SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

complementagdo de documentos ou a sua negativa em fazer poderd implicar a alteragdo do
resultado a ser divulgado:

Em reunifio realizada nas datas de 18/11/2025 a 26/11/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 003/2025 a pontuagio dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
recebidos e ausentes:
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Critério Pontuagio Descrigdo do Nivel de Pontuacéo TOTAL
Atendimento Meédia

1.Metodologia SUAS (Pontua¢ido maxima 15):

Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais

(CNAS no 109/2009), considerando:

a) Adequag@o ao piblico-alvo .

b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR

c) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS,

serdo automaticamente desclassificadas. 15

0 Proposta incompativel com o
SUAS, sem
estratégias ou publico definido.

las Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.

6al0 Boa adequagdo, mas com falhas em
1.Metodologia SUAS (15) detalhamento ou aplicagéo pratica.

11a13 Metodologia clara, adequada e
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.

14a15 Metodologia completa, inovadora,
totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.

2. Infraestrutura (Pontuag¢do maxima: 10 pontos)
Awvaliar as condigdes fisicas e operacionais para execugao do servigo, considerando higiene,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.
lad Condigdes basicas, porém com
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2. Infraestrutura (10) falhas em higiene, seguranga ou
acessibilidade.

10
5a7 Infraestrutura adequada, mas com

pontos a melhorar.

8al0 Infraestrutura completa, segura,
acessivel e adequada para o servigo.

3. Equipe Técnica (Pontua¢ido maxima: 15 pontos)
Verificar composigdo da equipe, formagao, vinculo empregaticio e expenéncm com a populagao-
alvo.

0 Equipe incompleta ou sem
formacao.
la5s Equipe minima, com pouca
experiéncia. 15

3. Equipe Téenica (15)
6all Equipe qualificada e com

experiéncia parcial.

11als Equipe completa, experiente, com
vinculo estével e capacitagido
adequada.

4. Metas e Indicadores (Pontuagio maxima: 15 pontos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definigio de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.

0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.

la5s Metas pouco claras ou indicadores
4. Metas e Indicadores (15) genéricos

15
6all Metas definidas, mas com
indicadores e prazos pouco
detalhados.

11al5 Metas claras, prazos definidos,
indicadores mensuraveis e
monitoramento consistente.

5. Proposta Org¢amentéria e Precificagfio Justificada (Pontuacgiio médxima: 20 pentos)

Avalia a adequagao do orgamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentag@o técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 5o Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piblico.
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Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
II Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco 2 viabilidade do servigo,
evidenciado na analise técnica.

0 Or¢amento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.

las Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica.

6al0 Estrutura basica com 18,50
5. Proposta Orgamentaria e inconsisténcias ou
Precificacio Justificada (20) Justificativas frageis.

Il1al5 Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.

16220 Orgamento detalhado, compativel
com o plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia e
fundamentado legalmente.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontuagio méixima: 15 pontos)
Comprovar capacidade técnica e financeira para execugdo do projeto, incluindo previsio de
contrapartida com recursos proprios.

0 Auséncia de comprovagio técnica
ou financeira.

las Comprovagdo parcial ou
6. Sustentabilidade insuficiente.
Técnica e Financeira (15) 15
6al0 Capacidade técnica ¢ financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

11a15 Capacidade técnica e financeira
plenamente comprovada e
sustentavel.

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuagio méxima: 10 pontos): Capacidade técnica comprovada,
contudo, a comprovagio financeira se mostrou insuficiente.

0 Sem experiéncia comprovada.

7. Experiéncia da OSC no la4d Experiéncia recente ou limitada.
SUAS (10) 10
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5a7 Experiéncia intermediaria com bons
resultados.

8all Experiéncia s6lida, comprovada e
com impacto positivo.

8. Articulagio em Rede (Pontuac¢io médxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, satide, educagéo, etc.

0 Sem articulagdo com rede
socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco 10
8. Articulacio em Rede (10) detalhada.
5a7 Boa articulag@o, com algumas
parcerias estabelecidas
8al0 Articulag@o ampla, efetiva e bem
descrita com redes diversas. 108,50
PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES
; STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagio Juridica
1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel (conforme Consta
Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigio ¢ posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com namero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei| Consta (protocolo)
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragio de no contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
5
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parceria

12 Declaragio de que a OSC nio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Nao Consta
publico;

13 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta

Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)

I1. Documentagio Fiscal e Cont4bil

14 Certidéo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatério de atividades do dltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragio do contador responsével (com CRC ativo). Consta

I11. Documentagio Técnico-Operacional

20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta

21 Declaragdo formal que providenciard Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a a Consta
ser instalado.

22 Declaragdo formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Consta
ofertado.
23 Declaragdo formal que fornecera relagio dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta

diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentag¢io Socioassistencial

24 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.

25 Declaragdo de integragido com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).

26 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises realizadas, esta comissdo finaliza a avaliagio do recurso da
OSC CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé. Dando sequéncia &

apreciagio dos demais recursos recebidos.

DA PROPOSTA 2:
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Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

2. Organizacio: Associacdo Nove Tempo

Prestagdo de servigos da Protecdo Social de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas

de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo a parte.

Periodo de execugdio: 01 de Dezembro de 2025 até dia 30 de Novembro de 2026

Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usudrio: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Em reunifo realizada nas datas de 18/11/2025 a 26/11/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 8 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —~
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 003/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos

recebidos e ausentes:
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Critério

Pontuagio

Descricéiio do Nivel de
Atendimento

Pontuagao
Média

 TOTAL

1.Metodologia SUAS (Pontua¢io maxima 15):

Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais

(CNAS no 109/2009), considerando:

a) Adequagao ao publico-alvo .

b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR

¢) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério, Metodologia SUAS,
serdo automaticamente desclassificadas.

1.Metodologia SUAS (15)

Proposta incompativel com o
SUAS, sem estratégias ou piblico
definido.

las

Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.

6al0

Boa adequagio, mas com falhas em
detalhamento ou aplicagdo pratica.

14
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11a13 Metodologia clara, adequada e
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.

14al5 Metodologia completa, inovadora,

totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.

2. Infraestrutura (Pontuagio mixima: 10 pontos)

Avaliar as condigdes fisicas e operacionais para execugéo do servigo, considerando higiene,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

2. Infraestrutura (10)

0 Infraestrutura inadequada ou

inexistente.

lad Condigdes basicas, porém com
falhas em higiene, seguranga ou
acessibilidade.

5a7 Infraestrutura adequada, mas com
pontos a melhorar.

8al0 Infraestrutura completa, segura,

acessivel e adequada para o servigo.

10

3. Equipe Técnica (Pontuagido maxima: 15 pontos)
Verificar composi¢do da equipe, formagao, vinculo empregaticio e experiéncia com a populagio-

alvo.

3. Equipe Técnica (15)

0 Equipe incompleta ou sem
formagéo.
las Equipe minima, com pouca
experiéncia.
6al0 Equipe qualificada e com
experiéncia parcial.
11al5s Equipe completa, experiente, com

vinculo estavel e capacitagdo
adequada.

15

4. Metas e Indicadores (Pontuagiio mixima: 15 pontos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definigéo de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.

0

Metas e indicadores ausentes ou
irreais.
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las Metas pouco claras ou indicadores
genéricos
4. Metas e Indicadores (15)
6all Metas definidas, mas com 15
indicadores e prazos pouco
detalhados.

11al5s Metas claras, prazos definidos,
indicadores mensuraveis e
monitoramento consistente.

5. Proposta Orcamentiria e Precificacio Justificada (Pontuac@io mdxima: 20 pontos)

Avalia a adequagdo do orgamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentag@o técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 50 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
11 Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo,
evidenciado na andlise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.

la$s Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica.

6al0 Estrutura bdsica com

5. Proposta Or¢amentaria e incqnsisténcias on. 15
Precificagio Justificada (20) justificativas frageis.

11a15 Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.

16220 Orgamento detalhado, compativel
com o plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia e
fundamentado legalmente.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontua¢fio maxima: 15 pontos)
Comprovar capacidade técnica e financeira para execugio do projeto, incluindo previsdo de
contrapartida com recursos proprios.

0 Auséncia de comprovagio técnica
ou financeira.

la$s Comprovagdo parcial ou
6. Sustentabilidade insuficiente.
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Técnica e Financeira (15) 6al0 Capacidade técnica e financeira 13
adequada, com algumas
fragilidades.

11al5 Capacidade técnica e financeira
plenamente comprovada e
sustentavel.

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuagiio maxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satde, educaggo, etc.
0 Sem experiéncia comprovada.
lad Experiéncia recente ou limitada.

7. Experiéncia da OSC no 10
SUAS (10) 5a7 Experiéncia intermediaria com bons

resultados.

8al0 Experiéncia sé6lida, comprovada e
com impacto positivo.

8. Articulagdio em Rede (Pontuacio maxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, safide, educagéo, etc.

0 Sem articulagdo com rede
socioassistencial ou
intersetorial.
la4 Articulagdo incipiente, pouco 10
8. Articulagdo em Rede (10) detalhada.

5a7 Boa articulagdo, com algumas
parcerias estabelecidas

8alo0 Articulagdo ampla, efetiva e bem 102
descrita com redes diversas.

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES

STATUS
DOCUMENTACAO
L Documentagio Juridica
1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009).
10
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2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF ¢ RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Nio Consta
7 Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Nao Consta
Complementar n® 187/2021 (para fins classificatérios)
10 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
parceria
12 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC nao possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentagio Fiscal e Contdbil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatorio de atividades do tltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragio do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
I11. Documentacio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragio formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a a Consta
ser instalado.
22 Declaragdo formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Consta
ofertado.
23 Declaragio formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentag¢ido Socioassistencial
24 l Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Consta ]
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prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.

25 Declaragio de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).

26 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as anélises realizadas, esta comissio finaliza a avaliagdo do recurso da

OSC Associagdo Novo Tempo. Dando sequéncia a apreciagio dos demais recursos recebidos.

DA PROPOSTA 3:
Protecio Social Especial de Alta Complexidade:

3. Organizacdo: ABRAPI - Associacio Brasileira de Proteciio ao Individuo

Prestacdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisorio e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo 4 parte.

Periodo de execugdo: 01 de Dezembro de 2025 até dia 30 de Novembro de 2026
Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usudrio: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Em reunido realizada nas datas de 18/11/2025 a 26/11/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do

Edital 003/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
recebidos e ausentes:

Critério Pontuagio Descrigio do Nivel de Pontuagio TOTAL
Atendimento Média

1.Metodologia SUAS (Pontuagio maxima 15):
Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagio Nacional dos Servigos

12
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Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009), considerando:
a) Adequag@o ao publico-alvo .

b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR
¢) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS,

serdo automaticamente desclassificadas.

0 Proposta incompativel com o
SUAS, sem
estratégias ou publico definido.
las Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.
6alo Boa adequagio, mas com falhas em
1.Metodologia SUAS (15) detalhamento ou aplicagio pratica.
11a13 Metodologia clara, adequada ¢
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.
14al5 Metodologia completa, inovadora,
totalmente alinhada as diretrizes 13,25
SUAS.
2. Infraestrutura (Pontua¢iio mdxima: 10 pontos)
Avaliar as condigdes fisicas e operacionais para execugio do servigo, considerando higiene,
seguranga, acessibilidade e privacidade.
0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.
lad Condigdes basicas, porém com
2. Infraestrutura (10) falhas em higiene, seguranga ou
acessibilidade.
10
5a7 Infraestrutura adequada, mas com
pontos a melhorar.
8al0 Infraestrutura completa, segura,
acessivel e adequada para o servigo.

3. Equipe Técnica (Pontua¢io maxima: 15 pontos)
Verificar composi¢do da equipe, formagdo, vinculo empregaticio e experiéncia com a populagdo-

alvo.

Equipe incompleta ou sem
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formagao.

la5s Equipe minima, com pouca
experiéncia. 14
3. Equipe Técnica (15)
6al0 Equipe qualificada e com
experiéncia parcial.
11al5 Equipe completa, experiente, com
vinculo estavel e capacitagdo
adequada.
4. Metas e Indicadores (Pontuacdo méxima: 15 pontos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, deﬁmgao de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.
0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.
las Metas pouco claras ou indicadores
4. Metas e Indicadores (15) genéricos
10,25
6al0 Metas definidas, mas com
indicadores € prazos pouco
detalhados.
11al5 Metas claras, prazos definidos,
indicadores mensuraveis e
monitoramento consistente.

5. Proposta Orgamentiria e Precificagfio Justificada (Pontuacio méxima: 20 pontos)

Avalia a adequagio do orgamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagio técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Axt. 23 e 27, § 5o Ser4 obrigatoriamente justificada a selegdo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piiblico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco 4 viabilidade do servigo,

Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.

Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica.

evidenciado na anélise técnica.
0
la5
6al0
5. Proposta Or¢camentéria e

Estrutura basica com
inconsisténcias ou

20
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Precificacao Justificada (20)

justificativas frageis.

11al5 Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.
16 a 20 Orgamento detalhado, compativel

com o plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia e

fundamentado legalmente.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontuagfio maxima: 15 pontos)

Comprovar capacidade técnica e financeira para execugdo do projeto, incluindo ptévisio de

contrapartida com recursos proprios.

6. Sustentabilidade

Técnica e Financeira (15)

0 Auséncia de comprovagio técnica
ou financeira.
las Comprovagao parcial ou

insuficiente.

6al0 Capacidade técnica e financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

11als Capacidade técnica e financeira

plenamente comprovada e
sustentavel.

15

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuaciio mdxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satide, educagio, etc.

7. Experiéncia da OSC no
SUAS (10)

0 Sem experiéncia comprovada.
lad Experiéncia recente ou limitada.
5a7 Experiéncia intermediaria com bons
resultados.
8all Experiéncia s6lida, comprovada e

com impacto positivo.

10

8. Articulacio em Rede (Pontuaciio méixima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satde, educagéo, etc.

Sem articulagdo com rede
socioassistencial ou
intersetorial.
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8. Articulagdo em Rede (10)

la4 Articulagdo incipiente, pouco
detalhada. 6,5

5a7 Boa articulagdo, com algumas
parcerias estabelecidas

8alo Articulagdo ampla, efetiva e bem
descrita com redes diversas.

99
PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
STATUS
1. Documentagiio Juridica
1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servico de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n°® 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscrigéo e situagio cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Nio Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatérios)
10 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Dcclm:ag;io do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria
12 Declaragio de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que 2 OSC nido possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagio Fiscal e Cont4bil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nao Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
R 16
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18 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragao do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
1I1. Documentagio Técnico-Operacional

20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta

21 Declaragio formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a a Consta
ser instalado.

22 Declaragio formal de que dispoe de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Consta
ofertado.

23 Declaragao formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagiio Socioassistencial

24 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PLA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergio e desligamento planejado.

25 Declaragio de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).

26 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta

PNAS/2004 e da Resolugao CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises realizadas, esta comissdo finaliza a avaliagdo do recurso da
ABRAPI - Associagio Brasileira de Protecio ao Individuo. Concluindo todos os recursos das
propostas recebidas.

Nada mais a tratar, esta comissdo registra que todas as analises dos recursos, bem como as
reavaliagbes das propostas, foram devidamente apreciadas dentro do prazo estabelecido no
cronograma, declarando-as encerradas conforme avaliagdo desta comiss@o.

Eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢gdo de membro da Comissdo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que ap6s lida segue assinada pelos membros

presentes.

) Cagapava, 26 de Novembro de 2025

‘ ‘ b+ The
Oln— Y./ o o2
a, 5antos

Ligia Fernandes Fonseca Azevedo

by
(;'Mn__x.‘\rﬂ..r Az Seldz@ C_%

Aline Medrado Gentil de Souza Emilly da Silva Marques Costa
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Estado de Sao Paulo ¥ ‘ )

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ﬁ*‘m*

ATA DO PARECER FINAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comisséo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar piblico o parecer final da analise do Plano de Trabalho e da Documentagio
apresentada pelas Organizagoes da Sociedade Civil:

- CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé;
- Associa¢do Novo Tempo.;
- ABRAPI - Associagio Brasileira de Protegao ao Individuo;

Visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo que tenha por objeto a execucdo dos
servicos conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no
109/2009), com capacidade para 20 (vinte) vagas, distribuidas em 02 casas lares com até 10
acolhidos cada, para atendimento provisério e excepcional de criangas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protegao (Art. 98 e 101 inciso 7 e 8 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) para criangas de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, em
situacio de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitades de cumprir sua funciio de cuidado e protecio, tendo em vista que os servigos
de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), relacionado no Edital de Chamamento Piblico n°
003/2025, Processo Administrativo N° 6024/2025.

DA PROPOSTA APROVADA:

Prestag@o de servigos da Prote¢do Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritoério administrativo a parte.

Periodo de execugdo: 01 de Dezembro de 2025 a 30 de Novembro de 2026
Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usudrio: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
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DELIBERACAO FINAL:

Apbs analise e pontuagdo das propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) ja supracitadas. A Comissdo de Sele¢do, no uso de suas atribuigbes legais, comunica o
resultado da etapa seletiva, conforme segue:

- 1° lugar: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé — 108,50

(cento e oito e cinquenta) pontos.

- 2°lugar: Associagdo Novo Tempo — 102 (cento e dois) pontos.
- 3° lugar: ABRAPI - Associagio Brasileira de Protegdo ao Individuo - 99 (noventa e nove)
pontos

Apb6s a publicagio do resultado preliminar ¢ a devida abertura do prazo recursal e cumpridos
os requisitos e atendidas as exigéncias editalicias, esta Comissdo manifesta parecer final favoravel
a habilitagio da OSC CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé,
declarando-a apta para celebragiio do Termo de Colaborag¢iio. Ressaltamos que a organizagdo
vencedora do certame dispde de prazo até a assinatura da parceria para a apresentagdo integral da
documentacdo pendente, conforme elencado na Ata de Anlise de Recurso referente ao edital
003/2025.

Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢do de membro da
Comissdo de Selegdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que ap6s lida segue
assinada por mim e pelos membros presentes.

Cagapava, 26 de Novembro de 2025

Ligm\ ﬂ‘éi-handes Fonseca Azevedo Daniella Santos Moraes

Glime m.¢ Ao ‘wupda '
Aline Medrado Gentil de Souza Emilly da bﬂw’lﬁarqnes Costa
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MUNICIPIO DE CACAPAVA oAy
Estado de Sao Paulo » g X
€ A

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ~ * &"m-}

ATA DA ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a analise do recurso do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada
pela Organizag@o da Sociedade Civil, visando a celebragdo de Termo de Colaborago que tenha por
objeto a execugdo integrada dos servigos de Centro Pop (Incluindo Abordagem Social) e Casa de
Passagem, ambos vinculados & Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). o Centro
POP tem por finalidade oferecer atendimento especializado 4 populagio em situacio de rua,
durante o periodo diurno, com foco em acolhida, escuta, construgio de vinculos, acesso 2
documentagio, e articulagio com a rede de servicos, visando a superacio da situacio de rua.
A Casa de Passagem, por sua vez, ¢ medida proviséria de acolhimento institucional noturno,
para ambos os sexos, em instalagdes separadas, garantindo protegio social imediata,
seguranga, alimentagiio e pernoite as pessoas em situa¢io de rua ou em trinsito. Ambos os
servicos deverio funcionar de forma complementar, integrada e articulada, respeitando os
principios de dignidade, ndo discriminagdo, escuta qualificada e protegdio social, conforme os
marcos normativos do SUAS, a Politica Nacional para a Populagio em Situagdo de rua e os
pardmetros locais definidos pela gestdo municipal. relacionado no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

DA PROPOSTA 1:
Protecio Social Especial de Alta Complexidade (Casa de Passagem):

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagio Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento,o
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condi¢des de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantio, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentagdo, higiene e protecio.
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e Periodo de execugiio: 15 Meses.
e Numero de vagas:

Casa de Passagem: até 132 usuérios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
e Valores de referéncia - Casa de Passagem:

Valor Por usudrio/pernoite: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usuério.

Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).

- Proteca cial Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagdo de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergfo social € no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugio de
vinculos interpessoais e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento
para emissdo de documentagdo civil; Encaminhamentos a Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (satide, trabalho, educag¢do etc.). Promocdo da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situagdo de rua relacionado no Edital de
Chamamento Pablico n° 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execuciio: 15 Meses..

e Nimero de vagas
Centro POP: 132 usudrios mensais.

® Valores de referéncia (Centro POP):

- Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por
usuario.

- Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

Conforme anilise, faz-se a presente publicagio do resultado da anilise de recurso cuja
complementagdo de documentos ou a sua negativa em fazer poderi implicar a alteragio do
resultado a ser divulgado:

Em reunido realizada nas datas de 18/11/2025 a 26/11/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissio de Selegio, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do

Edital 004/2025 a pontuagio dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
2
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recebidos e ausentes:
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Critério Descric¢io do Nivel de Atendimento Pontuagido TOTAL
Média
Avaliagdo da coeréncia da proposta com a Tipificagéo
Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (CNAS no 109/2009),
considerando: adequagao ao publico-alvo, objetivos,
estratégias
1.Metodologia SUAS de abordagem e reinser¢do social nos servigos:
¢ Centro POP
* Abordagem Social 6
« Casa de Passagem
0 = Inadequado; 15 = Excelente coeréncia e alinhamento
ao SUAS
Avaliagio das condigdes fisicas e operacionais declaradas
ara
2. Infraestrutura I‘:xecug;e'io do servigo, considerando higiene, seguranga,
acessibilidade e privacidade.
0 = Insuficiente; 10 = Excelente condigio fisica, 10
acessibilidade e
seguranga
Composigdo da equipe minima exigida no edital,
formagao,
vinculo empregaticio ndo precarizado e experiéncia dos 5,75
3. Equipe Técnica profissionais com a populagdo-alvo.
0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe qualificada e
experiente
Clareza e viabilidade do plano de trabalho apresentado:
definigéo
4. Metas e de metas, prazos, indicadores e mecanismos de
Indicadores monitoramento. 11,5
0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 = Metas claras,
vidveis e
3
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monitoradas

Experiéncia comprovada da OSC na execugio de servigos
de média ou alta complexidade no 4mbito da Protegdo

5. Experiéncia no Social Especial, especialmente com populagdo em 0
SUAS situagdo de rua. 0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada
Comprovagio da capacidade técnica e financeira para
6. Sustentabilidade execugio do projeto, incluindo a previsdo de contrapartida 7
Técnica e Financeira | com recursos proprios. 0 = Sem comprovagio; 15 =
Capacidade técnica e financeira
comprovada.
Descrigdo da articulagdo com a rede socioassistencial ¢
intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS, CREAS,
7. Articulagio em habitagio, trabalho, educagdo, etc.). 6,25

Rede

0 = Sem articulagdo; 10 = Articulagdo ampla ¢ efetiva

46,50

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES - CENTRO POP/ABORDAGEM

SOCIAL E CASA DE PASSAGEM

STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagao Juridica

1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Nio Consta

servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Nao Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta

municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta

4
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6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CNPJ. Néo Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Nao Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei| Consta (Vencido)
Complementar n® 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragido de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Nao Consta
parceria
12 Declaragao de que a OSC nao foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Nao Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC niao possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Nio Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagio Fiscal e Contabil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nio Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Nio Consta
15 Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Nao Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Nio Consta
17 Relatorio de atividades do Gltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nio Consta
18 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Nio Consta
IT1. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo I1I do edital. Consta
21 Declaragao formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuird Licenga Nao Consta
Sanitaria valida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragio formal de que providenciara Alvara de Funcionamento junto a Prefeitura, Nao Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.
23 Declaragio formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Nio Consta
vigente ou declaragdo formal de que o processo de regularizagio estd em andamento, se
ainda ndo emitido.
24 Declaragao formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Nao Consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagao vigente de acessibilidade.
25 Declaragio formal que contard com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Nao Consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.
26 Declaragao formal que fornecera relago dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nao Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
5
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IV. Documentagio Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na no SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.

28 Declaragdo de integragio com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nao Consta
Casa de Passagem etc.).

29 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Nao Consta

e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

OBS: No tocante 4 OSC CASAPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra
da Fé, esta comissdo registra que nfio houve apresentacio de recurso, assim como niio foram
encaminhadas as documentagGes necessirias para reavaliagido da proposta, e reconsideragio
das notas. Dessa forma, permanece inalterada a nota anteriormente atribuida a referida OSC,
sendo mantida integralmente sua avaliagfio conforme o resultado divulgado na ata preliminar,
uma vez que nio houve manifestagiio ou complementacio documental por parte da mesma.

Dado o exposto, prosseguimos com a apreciagéo dos recursos recebidos.

Proposta 2
Organizagio: Esquadrio Vida para Adolescentes - ESVIPA

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Casa de Passagem):

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situa¢do de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito ¢ sem condigdes de autossustento,o
atendimento sera destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condi¢des de mobilidade ¢ convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentagéo, higiene e protegao.

e Periodo de execugio: 15 Meses.
e Numero de vagas:
Casa de Passagem: até 132 usudrios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).

® Valores de referéncia - Casa de Passagem:
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Valor Por usudrio/pernoite: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usuério.

Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).

Protecio Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestagdo de servigos da Prote¢do Social de Média Complexidade, conforme a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situa¢io de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagdo de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergio social € no acesso a rede de servigos ¢
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de
vinculos interpessoais e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento
para emissdo de documentagdo civil; Encaminhamentos a Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (saude, trabalho, educagdo etc.). Promogdo da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situa¢io de rua relacionado no Edital de
Chamamento Piablico n°® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execugio: 15 Meses.

e Numero de vagas
Centro POP: 132 usudarios mensais.
e Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta ¢ nove centavos) por
usuario.
Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

Em reunido realizada nas datas de 18/11/2025 a 26/11/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comisséo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 004/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
recebidos e ausentes:

Critério Descricio do Nivel de Pontuagdo Média TOTAL
Atendimento

Avaliagdo da coeréncia da proposta
com a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais
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1.Metodologia SUAS

(CNAS no 109/2009),
considerando: adequagdo ao
publico-alvo, objetivos, estratégias
de abordagem e reinsergdo social nos
servigos:

¢ Centro POP

* Abordagem Social

* Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente
coeréncia e alinhamento ao

SUAS

12

2. Infraestrutura

Avaliagdo das condigdes fisicas e
operacionais declaradas para
execugdo do servigo, considerando
higiene, seguranga,

acessibilidade e privacidade.

0 = Insuficiente; 10 = Excelente
condigdo fisica, acessibilidade e
seguranga

10

3. Equipe Técnica

Composigao da equipe minima exigida
no edital, formagdo, vinculo
empregaticio nio precarizado e
experiéncia dos profissionais com a
populagio-alvo.

0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe
qualificada e experiente

13,50

4. Metas e
Indicadores

Clareza e viabilidade do plano de
trabalho apresentado: definigdo

de metas, prazos, indicadores ¢
mecanismos de monitoramento.

0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 =
Metas claras, viaveis € monitoradas

11,50

Experiéncia comprovada da OSC na
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5. Experiéncia no SUAS

execugdo de servigos de

média ou alta complexidade no &mbito
da Protecédo Social

Especial, especialmente com
populagdo em situagdo de rua.

0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada

20

6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira

Comprovagao da capacidade técnica e
financeira para execugao

do projeto, incluindo a previsao de
contrapartida com recursos

proprios.

0 = Sem comprovagio; 15 =
Capacidade técnica e financeira
comprovada

15

7. Articula¢do em Rede

Descrigéo da articulagdo com a rede
socioassistencial e

intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS,
CREAS, habitagéo,

trabalho, educagéo, etc.).

0 = Sem articulagio; 10 = Articulacdo
ampla e efetiva

10

92

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES - CENTRO POP/ABORDAGEM

SOCIAL E CASA DE PASSAGEM

STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagio Juridica

1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta

servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartdrio Consta
3 Relagido nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta

municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
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6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragio de ndo contratagéo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria
12 Declaragdo de que a OSC nio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC néo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentagio Fiscal e Contébil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS ¢ IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatorio de atividades do tltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Consta
II1. Documentagdo Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragdo formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuird Licenga Consta
Sanitdria valida, expedida pela Vigilancia Sanitéria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragdo formal de que providenciard Alvars de Funcionamento junto & Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.
23 Declaragao formal de que providenciard Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Consta
vigente ou declaragdo formal de que o processo de regularizagdo ests em andamento, se
ainda ndo emitido.
24 Declaragéo formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagio vigente de acessibilidade.
25 Declaragéo formal que contard com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Consta
Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ normativas complementares da
politica de assisténcia social.
26 Declaragéo formal que fornecerd relagio dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
10
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diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe). |

IV. Documenta¢io Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnostico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergio ¢ desligamento planejado.

28 Declaragio de integragido com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).

29 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta

e da Resolugdo CNAS n°® 109/2009.

Em conformidade com as anélises realizadas, esta comissao finaliza a avaliagdo do recurso da
OSC Esquadrio Vida para Adolescentes - ESVIPA. Dando sequéncia & apreciagdo dos demais

recursos recebidos.

Proposta 3:
Organizacio: ABRAPI - Associacio Brasileira de Protecéio ao Individuo

Protecio Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestagdo de servigos da Proteg@o Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagdo de rua, que possibilite a
construgio de novos projetos de vida, com foco na reinsergo social e no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de
vinculos interpessoais e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento
para emissdo de documentagdo civil, Encaminhamentos & Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (saGde, trabalho, educagdo etc.). Promogdo da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situagio de rua relacionado no Edital de
Chamamento Publico n® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execucgio: 15 Meses.
e Niumero de vagas
Centro POP: 132 usudrios mensais.
e Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por

11
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usuario.
Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

Protecéo Social Especial de Alta Complexidade (Casa de Passagem):

Prestagdo de servigos da Prote¢do Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em trinsito e sem condigdes de autossustento,o
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condigdes de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentagéo, higiene e protegdo.

e Periodo de execugio: 15 Meses.
e Numero de vagas:

Casa de Passagem: até 132 usuarios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
e Valores de referéncia - Casa de Passagem:

Valor Por usudrio/pernoite: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usudrio,

Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).

Em reunido realizada nas datas de 18/11/2025 a 26/11/2025 na sala de reunifio localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comiss3o de Selec¢do, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 004/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
recebidos e ausentes:

Critério Descricdo do Nivel de Pontuagio Média TOTAL
Atendimento

Avalia¢do da coeréncia da proposta
com a Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009),
considerando: adequagdo ao
1.Metodologia SUAS plblico-alvo, objetivos, estratégias
de abordagem e reinsergdo social nos 15
servigos:
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« Centro POP

* Abordagem Social

« Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente

coeréncia e alinhamento ao
SUAS

2. Infraestrutura

Avaliagao das condigdes fisicas e
operacionais declaradas para
execucdo do servigo, considerando
higiene, seguranga,

acessibilidade e privacidade.

0 = Insuficiente; 10 = Excelente
condi¢do fisica, acessibilidade e
seguranga.

10

3. Equipe Técnica

Composigdo da equipe minima exigida
no edital, formagio,

vinculo empregaticio nao precarizado
e experiéncia dos

profissionais com a populagao-alvo.

0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe
qualificada e experiente

15

4. Metas e
Indicadores

Clareza e viabilidade do plano de
trabalho apresentado: definigdo

de metas, prazos, indicadores e
mecanismos de monitoramento.0 =
Metas vagas ou inexistentes; 15 =
Metas claras, vidveis e monitoradas

15

5. Experiéncia no SUAS

Experiéncia comprovada da OSC na
execugao de servigos de
média ou alta complexidade no ambito

20
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da Protegao Social

Especial, especialmente com
populagio em situagio de rua.

0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada

6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira

Comprovagdo da capacidade técnica e
financeira para execugdo

do projeto, incluindo a previsdo de
contrapartida com recursos

proprios. 0 = Sem comprovagéo; 15 =
Capacidade técnica e financeira
comprovada

15

7. Articulacio em Rede

Descrigao da articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial (SUS,
Defensoria, CRAS, CREAS,
habitagdo, trabalho, educagao, etc.). 0
= Sem articulagao; 10 = Articulagéo
ampla e efetiva

10

100

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES - CENTRO POP/ABORDAGEM

SOCIAL E CASA DE PASSAGEM

STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagdo Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigéo e posse da atual diretoria, registrada em cart6rio Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
-] Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscrigdo ¢ situagio cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
14
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9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatorios)

10 Declaragéo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta

11 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria

12 Declaragao de que a OSC nao foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Consta
publico;

13 Declaragdo de que a OSC nao possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta

Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)

I1. Documentagio Fiscal e Cont4bil

14 Certidao conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatorio de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragio do contador responsavel (com CRC ativo). Consta

TII. Documentag¢io Técnico-Operacional

20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta

21 Declaragao formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuira Licenga Consta
Sanitaria valida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.

22 Declaragao formal de que providenciara Alvard de Funcionamento junto & Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.

23 Declaragdo formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Consta
vigente ou declaragao formal de que o processo de regularizagdo esta em andamento, se
ainda ndo emitido.

24 Declaragio formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagio vigente de acessibilidade.

25 Declaragdo formal que contara com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.

26 Declaragio formal que fornecera relagéo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagio Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta

15
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prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergio e desligamento planejado.

28 Declaragdo de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).
29 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta

e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises realizadas, esta comissdo finaliza a avaliagdo do recurso da

ABRAPI - Associaciio Brasileira de Protecdo ao Individuo.

Nada mais a tratar, esta comisséo registra que todas as analises dos recursos, bem como as

reavaliagdes das propostas, foram devidamente apreciadas dentro do prazo estabelecido no

cronograma, declarando-as encerradas conforme avaliagdo desta comissio.

Eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro da Comissdo de Selegdo dos

Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apds lida segue assinada pelos membros

presentes.

Cagapava, 26 de Novembro de 2025.

\

['\.

Ligia Fernandes Fonseca Azevedo Daniella/Santos Moraes

e v« G do Setans

Aline Medrado Gentil de SouZza Emilly da Sunes Costa
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ATA DO PARECER FINAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N* 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Tornar pulblico o parecer final da andlise do Plano de Trabalho e da Documentagio
apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil:

- CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé;
- Esquadrio Vida para Adolescentes - ESVIPA.;
- ABRAPI - Associagdo Brasileira de Protecio ao Individuo;

Visando a celebragdo de Termo de Colaboragéo que tenha por objeto a execucdo integrada
dos servigos de Centro Pop (Incluindo Abordagem Social) e Casa de Passagem, ambos vinculados a
Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). o Centro POP tem por finalidade
oferecer atendimento especializado a populaciio em situacao de rua, durante o periodo diurno,
com foco em acolhida, escuta, construgdo de vinculos, acesso a documentacio, e articulagio
com a rede de servicos, visando a superac¢do da situacdo de rua. A Casa de Passagem, por sua
vez, ¢ medida proviséria de acolhimento institucional noturno, para ambos os sexos, em
instalacdes separadas, garantindo protec¢io social imediata, seguranga, alimentacio e pernoite
as pessoas em situagio de rua ou em trinsito. Ambos os servigos deverio funcionar de forma
complementar, integrada e articulada, respeitando os principios de dignidade, ndo discriminagao,
escuta qualificada e protegdo social, conforme os marcos normativos do SUAS, a Politica Nacional
para a Populagdo em Situagiio de rua e os pardmetros locais definidos pela gestdo municipal.
relacionado no Edital de Chamamento Publico n°® 004/2025, Processo Administrativo N°
6030/2025.

DA PROPOSTA APROVADA:

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situagfio de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento,o
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condi¢des de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar
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ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentagdo, higiene e protegao.

Periodo de execugio: 15 Meses.

Nimero de vagas:

Casa de Passagem: até 132 usuérios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
® Valores de referéncia - Casa de Passagem:
Valor Por usudrio/Pernoite: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usudrio.
Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).

Proteca cial Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestagdo de servigos da Protecdo Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagio de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergdo social e no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugio de
vinculos interpessoais e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento
para emissdo de documentagdo civil; Encaminhamentos 4 Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (saude, trabalho, educagio etc.). Promogio da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situagdo de rua relacionado no Edital de
Chamamento Pablico n® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

- Periodo de execucdo: 15 Meses.

- Numero de vagas
Centro POP: 132 usuarios mensais.

® Valores de referéncia (Centro POP):

- Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por
usuario.

- Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).
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DELIBERACAO FINAL:

Apos andlise e pontuagdo das propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) ja supracitadas. A Comissdo de Sele¢do, no uso de suas atribuigdes legais, comunica o
resultado da etapa seletiva, conforme segue:

- 1° lugar: ABRAPI - Associago Brasileira de Prote¢do ao Individuo - 100 (cem) pontos.

- 2°lugar: Esquadrdo Vida para Adolescentes - ESVIPA - 92 (noventa e dois pontos).

- 3° lugar: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé - 46,50
(quarenta e seis e cinquenta) pontos.

Ap6s a publicagfio do resultado preliminar e a devida abertura do prazo recursal e cumpridos
os requisitos e atendidas as exigéncias editalicias, esta Comissdo manifesta parecer final favordvel
a habilitacio da OSC ABRAPI - Associagio Brasileira de Protecdo ao Individuo,
declarando-a apta para celebrac¢io do Termo de Colaboragio. Ressaltamos que a organizagio
vencedora do certame dispde de prazo até a assinatura da parceria para a apresentagdo integral da
documentac¢io pendente, conforme elencado na Ata de Anilise de Recurso referente ao edital
004/2025, devendo, ainda, manter total observancia a todas as disposigdes, condigoes e deliberagdes
estabelecidas no referido edital.

Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro da
Comissdo de Selegdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apés lida segue
assinada por mim e pelos membros presentes.

Cagapava, 26 de Novembro de 2025

Ligi;a IF}\'nandes Fonseca Azevedo

Glime . ¢ doSellan )
Aline MedradoGentil de Souza Emilly da Sil\‘a/I(’larques Costa
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACAPAVA, Estado de Sdo Paulo, observando a
complexidade da matéria, em respeito ao interesse
publico e, em consonancia com o disposto no §1° do
art. 11 da Lei Organica do Municipio, torna publico que
sera realizada Audiéncia Publica na sede da Camara
Municipal, situada na Praca da Bandeira, n® 151, no
Plenario “Vereador Fernando Navajas”, no dia 3 de
dezembro de 2025, as 19 horas, para apresentagao
do Projeto de Lei N© 238/2025 - dispde sobre a
desafetacdo e autorizagdo para alienacao de imoveis
pertencentes ao Municipio de Cacapava e da outras
providéncias. Expoente: Representante do Poder
Executivo. Tempo: 20 minutos para exposicdo e 5
minutos para esclarecimentos.

Forma de participagdo popular: inscricdao prévia com
tempo para exposigao de 5 minutos.

O projeto e o edital encontram-se a disposicdo no site:
www.camaracacapava.sp.gov.br. Assinado: Rodrigo

Meireles Cursino - Presidente.
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EXTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO — MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 8508/2024

MODALIDADE: Concorréncia n°: 007/2024

CONTRATO N°: 222/2025

DATA: 17/11/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS MUNICIPAIS E A EMPRESA POAVIAS PAVIMENTACAO LTDA.

OBJETO: Para execucio de obras de recapeamento asfaltico, com fornecimento de material, mio de obra e
equipamentos.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$361.772,56 (Trezentos e sessenta e um mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).
JUSTIFICATIVA: Para recapeamento da Rua Marechal Rondon (frecho) ¢ Rua Jodo de Almeida Santos no Municipio de

Cacgapava.

EXTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO — MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 7483/2025

MODALIDADE: Dispensa n°: 049/2025

CONTRATO N°: 225/2025

DATA: 13/11/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E A
EMPRESA GUSTAVO J. ARAUJO.

OBJETO: Contratagido de empresa para confeccio e instalagéo de persianas nas Secretarias do Pago Municipal.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 30.194,44(Trinta mil, cento e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

JUSTIFICATIVA: Para manter melhores condi¢es ambientais no ambiente de trabalho das Secretarias.
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