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ATA DO RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO. Edi¢do n? 712, 19 de dezembro de 2025

MUNICIPIO DE CAGAPAVA Ay
Estado de Sdo Paulo * ;'\ a3

Lt
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social #*“x:*

ATA DA ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a anélise de recurso do Plano de Trabalho e da Documentagio apresentada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragdo do termo de Colaboragdo que tenha
por objeto o servigo o Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e suas Familias, conforme
Edital de Chamamento Publico n°® 05/2025, Processo Administrativo n® 8087/2025. O objeto prevé a
execugdo do servigo socioassistencial no &ambito da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, com capacidade para 147 (cento e quarenta e sete) vagas, destinado a prestagdo
continuada de atendimento, convivéncia e apoio a pessoas com deficiéncia e seus cuidadores,
considerando a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), a Lei n° 13.146/2015 (LBI), ¢ os Termos de Referéncia e Plano de Trabalho especificos,
garantindo agdes de habilitagdo, reabilitagdo, promogdo da autonomia, suporte a familia e aos
cuidadores, observando articulagio e intersetorialidade com a rede socioassistencial, satde,
educagio, e demais servigos, em conformidade com o Edital.

DA PROPOSTA 1:
APAE DE CACAPAVA - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cacapava

O Servico de Centro Dia PCD ¢ classificado na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade (PSEMC) da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio
CNAS no 109/2009). E um servigo ndo-residencial, oferecido em periodo didrio, que deve
funcionar no minimo 5 dias por semana, e por um periodo de até 10 horas diarias, incluindo o
horério do almogo, conforme as orientagdes técnicas do SUAS, o referido servigo tem como
finalidade oferecer cuidados pessoais, apoio d autonomia e convivéncia social em periodo diario,
prevenindo o isolamento da PCD e reduzindo a sobrecarga dos cuidadores. A contratagdo
justifica-se pela necessidade de atendimento qualificado as pessoas com deficiéncia em situagio de
dependéncia, vulnerabilidade ou risco social, garantindo o desenvolvimento da autonomia, a
inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares. O servigo oferece atividades continuas de
desenvolvimento de habilidades, suporte as familias e articulagdo com politicas setoriais. A
prioridade de acesso contempla pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia, sobrecarga
familiar, isolamento, risco de violagdo de direitos, bem como familias cadastradas no CadUnico e
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beneficidrias do BPC, além de usuérios encaminhados pelo CRAS/CREAS.

e Total de vagas: 147 vagas para Centro Dia PCD - Podendo ser distribuidas entre mais de

uma OSC, conforme capacidade e Plano de Trabalho pactuado.
Inicio da parceria: 01/01/2026

Vigéncia: 12 meses (prorrogavel pelo mesmo periodo)

Valor por usuario/més (Repasse inicial): R$180,00

Total mensal: R$ 26.460,00 (considerando 147 vagas)

Em reunido realizada nas datas de 16/12/2025 a 18/12/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 2 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comisséo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 05/2025 a pontuagéo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos

€ ausentes:
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Critério Pontuacgio Descrigdo do Nivel de Atendimento

Pontuagio
Média

TOTAL

1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (CNAS n°® 109/2009) e a aderéncia aos marcos legais do publico-alvo
(Estatuto da Pessoa Idosa/RDC 502/2021; LBI/PCD; ECA/SINASE).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragio e execugdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA).

ii) Estratégias de acolhimento ¢ fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitérios.
iii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serio
automaticamente desclassificadas.

Proposta | Proposta incompativel com o SUAS, sem estratégias
Eliminatéria ou publico definido, ou sem mengéo ao PIA.
1.Metodologia 0

SUAS e

Adequacio aos Baixa Coeréncia parcial, metodologia pouco clara ou

Marcos Adequagdo | incompleta. O PIA é apenas mencionado, sem
Regulatérios las detalhamento de elaboragdo e revisdo.

Especificos(15)
Adequagido | Boa adequagéio, mas com falhas no detalhamento
Satisfatéria | das agdes. O PIA ¢ descrito, mas sem explicitar a

6al0 articulag@o intersetorial ou o uso dos marcos
regulatorios especificos.
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Adequagido | Metodologia clara, adequada e alinhada ao SUAS. O
Qualificada | PIA ¢é detalhado em suas etapas (elaboragao,

I1al3 execugao, revisao trimestral) e demonstra
articulagdo com a rede e os marcos regulatorios
especificos (RDC 502/2021, LBI, SINASE).

Exceléncia | Metodologia completa, inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a15 Referéncia. O Plano Individualizado de
Atendimento (PIA) é o eixo central e demonstra 13
estratégias avangadas de saida
qualificada/reinsergio social para o pablico-alvo

2. Infraestrutura (Pontuag¢io maxima: 10 pontos)

a) Avaliar a adequacdo das condigdes fisicas e operacionais, observando as normas especificas de
cada servigo:

i) Acessibilidade Universal (Lei n° 13.146/2015 - LBI) para PCDs ¢ Idosos.

ii) Conformidade com as exigéncias sanitarias e estruturais da RDC n° 502/2021 (ANVISA) para ILPL

iii) Condigdes de seguranga, higiene, privacidade e adequagdo dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
la4 Condigdes basicas, porém com falhas em
acessibilidade e/ou n@o atende minimamente as
2. Infraestrutura normas especificas (ex: RDC 502/2021).
(10) 7,25
5a7 Infraestrutura adequada & Tipificagdo, mas com

pendéncias pontuais de melhoria ou adequagéo total
as normas (RDC, LBI).

8al0. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia e dos marcos regulatorios
especificos.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagiio maxima: 15 pontos)

a) Verificar a composi¢éio da equipe, formacdo, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horaria compativel com a Tipificagdo Nacional.

ii) ILPIL: O dimensionamento de Cuidadores e Enfermagem deve estar em conformidade com a RDC n®
502/2021 (ANVISA), com base nos graus de dependéncia.

iii) MSE: A equipe técnica deve seguir as orientagdes do SINASE.

iv) Comprovagio de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o publico-alvo especifico.

Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou
0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
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Equipe minima, mas com dimensionamento

3. Equipe Técnica las insuficiente ou pouca experiéncia com a
e : populagio-alvo especifica.
Dimensionamento
(15) Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O 6
6al0 dimensionamento atende, mas sem comprovagio de

vinculo estavel.

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel, e
I1al5 com dimensionamento comprovadamente adequado
aos marcos legais (RDC 502/2021, SINASE).

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagio m4xima: 15 pontos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensuriveis, Alcangdveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas 4 redugéo de riscos e violagio de direitos.

i) Inclusdio de indicadores de resultado especificos (ex: % de idosos que mantém autonomia; % de
reducdo de reincidéncia de MSE; % de PIA revisados trimestralmente).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagio consistentes.

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que ndo se
relacionam com o objeto.

la$s Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
: atividade (ndo de resultado).
4. Metas e 15
Indicadores de Metas definidas, mas com indicadores ¢ prazos
Resultados (15) 6al0 pouco detalhados. Foco em atividade, nio em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores

11al5 mensuraveis e monitoramento consistente, com foco
em resultados (saida qualificada, autonomia,
reinser¢do social).

5. Proposta Or¢amentdria e Precificaciio Justificada (Pontuagfio maxima: 20 pontos)

Avalia a adequagéio do orgamento a faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com
o Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagéo técnica, com base Lei n°
13.019/2014. Art. 23 e 27, § 5° Ser4 obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nio for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piiblico.

Critério Eliminatorio: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na
anélise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
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la5s Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6all Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orc¢amentaria e justificativas frageis. 8
Precifica¢io
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11al5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 a 20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagio dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontuagfio maxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade técnica e financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia,
incluindo a previsdo de contrapartida (quando aplicével).

i) Capacidade Técnica: Atestados e Certificagdes que demonstrem experiéncia institucional em
servigos congéneres.

ii) Capacidade Financeira: Comprovagdo de satde financeira e capacidade de mobilizagio de recursos
(proprios ou de outras fontes).

0 Auséncia de comprovagdo técnica ou financeira.
la5s Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
fragilidades que colocam a parceria em risco.
6. 15
Sustentabilidade Capacidade técnica e financeira adequada, com
Técnica e 6al0 algumas fragilidades (ex: pouca experiéncia formal

Financeira (15) na drea especifica).

11als Capacidade técnica e financeira plenamente
comprovada e sustentavel, com experiéncia prévia
na execugdo do servigo especifico (ILPI, PCD ou
MSE).

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagiio) (Pontuacio maxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execuciio de servigos de Prote¢do Social Especial e
o grau de aderéncia a politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execuggo do servigo pleiteado.

ii) Comprovagio de inscri¢éo e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS,
CMDCA, CMDPI).

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
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OSC no SUAS
10)

Protegdo Social Especial.

5a7 Experiéncia intermediéria e regularidade
comprovada nos Conselhos.
8a10 Experiéncia s6lida, comprovada e com histérico de

bom desempenho na execugdo do servigo pleiteado
(ex: ja executou ILPI, Centro-Dia ou MSE).

10

8. Articulacdo Intersetorial e de Rede (Pontuagio méxima: 10 pontos)
a) Avaliar o plano de articulagéo da OSC com a rede socioassistencial e intersetorial, que ¢ vital para o

sucesso do PIA.

i) ILPI/PCD: Articulagio com a Rede de Saude (UBS, CAPS, Fisioterapia, fornecimento de

medicamentos).

if) MSE: Articulagido com a Vara da Infincia e Juventude, Educagio e Conselho Tutelar.

iii) Geral: Articulagdo com CRAS e CREAS para acompanhamento familiar e inclusio em beneficios.

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
la4d Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nao
diferencia a rede para cada publico-alvo.
8. Articulagio ; - ;
Intersetorial e de Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
Rede (10) 5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem 10
plano operacional.
8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos ¢
monitoramento da rede para cada publico (idoso, 84,25
PCD, adolescente).
PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n°® 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
6
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7 Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragdo de nédo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragido da Consta
parceria
12 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspenséo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentag¢io Fiscal e Contébil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (inchiindo ISS e I[PTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatério de atividades do tltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragio do contador responsével (com CRC ativo). Consta
111. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragdo formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuird Licenga Consta
Sanitaria valida, expedida pela Vigilancia Sanitdria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragio formal de que providenciara Alvaré de Funcionamento junto a Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo serd prestado.
23 Declaragio formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Nio Consta
vigente ou declaragio formal de que o processo de regularizagdo estd em andamento, se
ainda ndo emitido.
24 Declaragiio formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada ¢ acessivel, compativel Consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagdo vigente de acessibilidade.
25 Declaragdo formal que contara com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ normativas complementares da
politica de assisténcia social.
26 Declaragao formal que fornecera relagao dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
o
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IV. Documentagio Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinser¢do e desligamento planejado.

28 Declaragao de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).

29 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta

¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as anélises acima, esta comissdo finaliza a apreciagio de recurso da OSC

APAE DE CACAPAVA - Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cacapava.

DA PROPOSTA 2 :

CONVIVER - Associagdo Filantrépica Assistencial e Educacional para Pessoas com
Necessidades Especiais

O Servigo de Centro Dia PCD ¢ classificado na Protegio Social Especial de Média
Complexidade (PSEMC) da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS no 109/2009). E um servigo ndo-residencial, oferecido em periodo didrio, que deve
funcionar no minimo 5 dias por semana, e por um periodo de até 10 horas diarias, incluindo o
horério do almogo, conforme as orientagdes técnicas do SUAS, o referido servigo ttem como
finalidade oferecer cuidados pessoais, apoio a autonomia e convivéncia social em periodo diario,
prevenindo o isolamento da PCD e reduzindo a sobrecarga dos cuidadores.A contratagio
justifica-se pela necessidade de atendimento qualificado as pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, vulnerabilidade ou risco social, garantindo o desenvolvimento da autonomia, a
inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares. O servigo oferece atividades continuas de
desenvolvimento de habilidades, suporte as familias e articulagio com politicas setoriais. A
prioridade de acesso contempla pessoas com deficiéncia em situagio de dependéncia, sobrecarga
familiar, isolamento, risco de violagdo de direitos, bem como familias cadastradas no CadUnico e
beneficiarias do BPC, além de usuérios encaminhados pelo CRAS/CREAS.

e Total de vagas: 147 vagas para Centro Dia PCD - Podendo ser distribuidas entre mais de
uma OSC, conforme capacidade e Plano de Trabalho pactuado.

Inicio da parceria: 01/01/2026

Vigéncia: 12 meses (prorrogavel pelo mesmo periodo)

Valor por usuario/més (Repasse inicial): R$180,00

Total mensal: R$ 26.460,00 (considerando 147 vagas)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edi¢do n? 712 - Cagapava, 19 de dezembro de 2025

Pagina 9 de 19



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Em reunido realizada nas datas de 16/12/2025 a 18/12/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 05/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
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e ausentes:
Critério Pontuagiio Descri¢éo do Nivel de Atendimento Pontuacdo TOTAL
Média
1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuacio
maxima 15):
a) Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (CNAS n® 109/2009) e a aderéncia aos marcos legais do publico-alvo
(Estatuto da Pessoa Idosa/RDC 502/2021; LBI/PCD; ECA/SINASE).
b) Deve-se considerar:
i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragdo e execucdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA).
ii) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
iii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital. Critério Eliminatorio:
Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo automaticamente
desclassificadas.
Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem
Eliminatéria | estratégias ou publico definido, ou sem mengio ao
0 PIA.
Baixa Coeréncia parcial, metodologia pouco clara ou
Adequagdo | incompleta. O PIA é apenas mencionado, sem
las detalhamento de elaboragao e revisao.
1.Metodologia
SUAS e Adequagdo | Boa adequagio, mas com falhas no detalhamento
Adequagio aos Satisfatéria | das agdes. O PIA é descrito, mas sem explicitar a 1
Marcos 6al0 articulagdo intersetorial ou o uso dos marcos
Regulatérios regulatérios especificos.
Especificos(15) . ; §
Adequagdo | Metodologia clara, adequada ¢ alinhada ao SUAS.
Qualificada | O PIA é detalhado em suas etapas (elaboragdo,
11al3 execugao, revisdo trimestral) e demonstra
articulagdo com a rede e os marcos regulatorios
especificos (RDC 502/2021, LBI, SINASE).
Exceléncia | Metodologia completa, inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14al5 Referéncia.
O Plano Individualizado de Atendimento (PIA) é o
eixo central e demonstra estratégias avangadas de
9
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saida qualificada/reinsergdo social para o
publico-alvo

2. Infraestrutura (Pontua¢io maxima: 10 pontos)

a) Avaliar a adequacfio das condigdes fisicas e operacionais, observando as normas especificas de
cada servigo:

i) Acessibilidade Universal (Lei n° 13.146/2015 - LBI) para PCDs e Idosos.

ii) Conformidade com as exigéncias sanitérias ¢ estruturais da RDC n° 502/2021 (ANVISA) para ILPIL.

iif) Condigdes de seguranca, higiene, privacidade ¢ adequagio dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
la4d Condigdes basicas, porém com falhas em
acessibilidade e/ou nio atende minimamente as
2. Infraestrutura normas especificas (ex: RDC 502/2021).
10)
5a7 Infraestrutura adequada 2 Tipificagdo, mas com 8

pendéncias pontuais de melhoria ou adequagdo
total as normas (RDC, LBI).

8al0. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia e dos marcos regulatorios
especificos.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagfio méxima: 15 pontos)

a) Verificar a composi¢io da equipe, formacio, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa ¢ com a carga horaria compativel com a Tipificagio Nacional.

ii) ILPI: O dimensionamento de Cuidadores e Enfermagem deve estar em conformidade com a RDC n°
502/2021 (ANVISA), com base nos graus de dependéncia.

iii) MSE: A equipe técnica deve seguir as orientagdes do SINASE.

iv) Comprovagéo de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o publico-alvo especifico.

Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou

0 que nio atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica Equipe minima, mas com dimensionamento
e la5s insuficiente ou pouca experiéncia com a
Dimensionamento : populagdo-alvo especifica. 1

as)
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
6al0 dimensionamento atende, mas sem comprovagao
de vinculo estavel.

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,
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11als

e com dimensionamento comprovadamente
adequado aos marcos legais (RDC 502/2021,
SINASE).

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuacio méxima: 15 pontos)
a) Analisar a clareza, a viabilidade ¢ o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensurdveis, Alcangéveis, Relevantes e Temporais.
i) Metas alinhadas a redugéo de riscos e violagdo de direitos.

ii) Inclusio de indicadores de resultado especificos (ex: % de idosos que mantém autonomia; % de
redugdo de reincidéncia de MSE; % de PIA revisados trimestralmente).
iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.

4. Metas e
Indicadores de
Resultados (15)

0

Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nio se
relacionam com o objeto.

las

Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
atividade (nfo de resultado).

6al0

Metas definidas, mas com indicadores e prazos
pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

I1als

Metas claras, prazos definidos, indicadores
mensuraveis e monitoramento consistente, com
foco em resultados (saida qualificada, autonomia,
reinsergdo social).

15

5. Proposta Orgamentiria e Precificaciio Justificada (Pontuagio méxima: 20 pontos)

Avalia a adequagio do or¢amento a faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com

o Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagdo técnica, com base Lei n®

13.019/2014. Art. 23 e 27, § 5° Ser4 obrigatoriamente justificada a selegio de proposta que néo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

1 Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
II Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco  viabilidade do servigo, evidenciado na

analise técnica.

5. Proposta
Org¢amentaria e
Precificacido
Justificada (20)

Orgamento ausente ou incoerente; valores
invidveis.

L:als

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previséo de encargos).

6all

Estrutura basica com inconsisténcias ou
justificativas frageis.

11al5

Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
referéncia (ou justificado) e com justificativas
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claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 a20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagio dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontua¢do méxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade técnica e financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia,
incluindo a previsdo de contrapartida (quando aplicavel).

i) Capacidade Técnica: Atestados e Certificagdes que demonstrem experiéncia institucional em
servigos congéneres.

ii) Capacidade Financeira: Comprovagio de saide financeira e capacidade de mobilizagdo de recursos
(proprios ou de outras fontes).

0 Auséncia de comprovagio técnica ou financeira.
la5s Comprovagio parcial ou insuficiente, com
6. Sustentabilidade fragilidades que colocam a parceria em risco.
Técnica e 13
Financeira (15) Capacidade técnica e financeira adequada, com
6al0 algumas fragilidades (ex: pouca experiéncia formal

na drea especifica).

11al5 Capacidade técnica e financeira plenamente
comprovada e sustentavel, com experiéncia prévia
na execugdo do servigo especifico (ILPI, PCD ou
MSE).

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagio) (Pontuagio méxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugdo de servigos de Protegio Social Especial e
o grau de aderéncia a politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugdo do servigo pleiteado.

ii) Comprovagéo de inscrigdo e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS,
CMDCA, CMDPI).

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na 10
OSC no SUAS (10) Protegdo Social Especial.
5a7 Experiéncia intermediéria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8al0 Experiéncia sélida, comprovada e com histérico de
bom desempenho na execugdo do servigo pleiteado
(ex: ja executou ILPI, Centro-Dia ou MSE).
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8. Articulagfio Intersetorial e de Rede (Pontuaciio maxima: 10 pontos)
a) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede socioassistencial e intersetorial, que € vital para o
sucesso do PIA.
i) ILPI/PCD: Articulagdo com a Rede de Satade (UBS, CAPS, Fisioterapia, fornecimento de
medicamentos).
ii) MSE: Articulagdo com a Vara da Infancia e Juventude, Educagdo e Conselho Tutelar.
iii) Geral: Articulagdo com CRAS e CREAS para acompanhamento familiar e inclusdo em beneficios.
0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nao
8. Articulagio diferencia a rede para cada publico-alvo. 10
Intersetorial e de §
Rede (10) Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
5a7 Menciona os parceiros (Saude, Justiga) mas sem
plano operacional.
8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada ptblico (idoso, 84
PCD, adolescente).
PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES
5 STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentagdo Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigio e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF ¢ RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscrigdo e situagio cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatérios)
10 Declaragio de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
13
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parceria
12 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC nio possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagio Fiscal e Contabil
14 Certido conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do Gltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta ano de 2025
19 Declaragio do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
II1. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragio formal que o estabelecimento onde ser4 executado o servigo possuira Licenga Consta
Sanitdria vélida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragio formal de que providenciara Alvara de Funcionamento junto a Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.
23 Declaragdio formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Consta
vigente ou declaragdo formal de que o processo de regularizagio estd em andamento, se
ainda nao emitido.
24 Declaragdo formal de que dispor de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Consta
com o servigo ofertado ¢ em conformidade com a legislagdo vigente de acessibilidade.
25 Declaragdo formal que contard com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.
26 Declaragéo formal que fornecera relagao dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentacio Socioassistencial
27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsercéo e desligamento planejado.
28 Declaragdo de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).
29 Declaragéo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta
e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.
14
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Em conformidade com as andlises acima, esta comissdo finaliza a apreciagdo do recurso da OSC
CONVIVER - Associagio Filantrépica Assistencial e Educacional para Pessoas com

Necessidades Especiais.

Sem mais a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢ao de membro da Comisséo
de Selegdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apos lida segue assinada pelos

membros presentes.

Cagapava, 18 de Dezembro de 2025.

@‘W ;

Ligia Fernandes Fonseca Azevedo* Daniellab%raliltos Moraes

Aline Medradé Gentil de SoZza Emilly da Silv@rques Costa

obs*= Auséncia justi r motivos de licenca médic
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ATA DO RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO. Edi¢do n? 712, 19 de dezembro de 2025

MUNICIPIO DE CACAPAVA ,J—it’hk
Estado de Sdo Paulo » < ;\_ o]

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social :E*_‘m*

ATA DO PARECER FINAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Tomar publico o parecer final da andlise do Plano de Trabalho e da Documentagido
apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil:
- APAE DE CACAPAVA - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cacapava;

- CONVIVER - Associag¢do Filantropica Assistencial e Educacional para Pessoas com
Necessidades Especiais;

Tornar publico o resultado final da analise do Plano de Trabalho e da Documentagio
apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragéo do termo de Colaboraggo
que tenha por objeto o servigo o Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e suas Familias,
conforme Edital de Chamamento Publico n® 05/2025, Processo Administrativo n® 8087/2025. O
objeto prevé a execugdo do servigo socioassistencial no ambito da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, com capacidade para 147 (cento e quarenta ¢ sete) vagas, destinado a
prestagdo continuada de atendimento, convivéncia e apoio a pessoas com deficiéncia e seus
cuidadores, considerando a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n® 109/2009), a Lei n° 13.146/2015 (LBI), ¢ os Termos de Referéncia e Plano de Trabalho
especificos, garantindo a¢des de habilitagdo, reabilitagdo, promogado da autonomia, suporte a familia
e aos cuidadores, observando articulagdo e intersetorialidade com a rede socioassistencial, saude,
educagdo, e demais servigos, em conformidade com o Edital.

DA PROPOSTA APROVADA:

O Servigo de Centro Dia PCD ¢ classificado na Protegdo Social Especial de Média
Complexidade (PSEMC) da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio
CNAS no 109/2009). E um servigo ndo-residencial, oferecido em periodo diario, que deve
funcionar no minimo 5 dias por semana, e por um periodo de até 10 horas diarias, incluindo o
horario do almogo, conforme as orientagdes técnicas do SUAS, o referido servigo tem como
finalidade oferecer cuidados pessoais, apoio & autonomia e convivéncia social em periodo diério,
prevenindo o isolamento da PCD e reduzindo a sobrecarga dos cuidadores.

DO PERIODO DA PARCERIA:

e Total de vagas: 147 vagas para Centro Dia PCD - Podendo ser distribuidas entre mais de
1
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uma OSC, conforme capacidade ¢ Plano de Trabalho pactuado.
e Inicio da parceria: 01/01/2026
e Vigéncia: 12 meses (prorrogavel pelo mesmo periodo)
® Valor por usuirio/més (Repasse inicial): R$180,00
e Total mensal: R$ 26.460,00 (considerando 147 vagas)

DELIBERACAO FINAL:

Apods a publicagdo do resultado preliminar e a devida abertura do prazo recursal, esta
Comissdo manifesta parecer favoravel com ressalvas a habilitacio das OSC:
- APAE DE CACAPAVA - Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cagapava -

Com 67 (sessenta e sete) vagas;
- CONVIVER - Associagio Filantropica Assistencial e Educacional para Pessoas com
Necessidades Especiais - Com 80 (oitenta) vagas.

Ressaltamos que as organizagdes vencedoras do certame dispdem de prazo até a assinatura

da parceria, prevista para 22/12/2025, para a apresentagio integral da documentagio
pendente, conforme elencado na ATA de Resultado Preliminar e ATA de Analise de Recurso,
ambas referente ao edital 005/2025, como exemplo:

- APAE DE CACAPAVA: Apresentagio de declaragio de alvard de funcionamento.
Especificagdo dos cargos/ categorias dos funciondrios nas planilhas orgamentdrias bem
como suas respectivas remuneragdes, juntamente da adequagio das planilhas financeiras ao
modelo proposto.

- CONVIVER: Ressaltamos que o topico 10 do PIA apresentado ndo estd direcionado ao
publico alvo, sugerimos a retirada do referido topico. Nota-se também, a auséncia dos
documentos anexos I, II, V e modelo 4. Destacamos ainda, a necessidade de corregio
referente s planilhas orgamentarias, tendo em vista a divergéncia dos salarios apresentados
no Plano de aplicagdo Financeira com a tabela prevista de Recursos Fisicos e Materiais.
Nada mais havendo a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢do de membro da

Comissdo de Sele¢io dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apoés lida segue

assinada por mim e pelos membros presentes.
Cagapavd, 18 ezembro de 2025
O\}W

n ;
Ligia Fernandes Fonseca Azevedo* Dani @ﬁ%raes
Cimam .G dr 5
Aline Medrado Gentil de Souza Emill?/dn/sviﬂz&ﬂ/larques Costa
B e ”
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