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AUDIENCIA PUBLICA DO 22 QUADRIMESTRE DA SECRETARIA DE

EDUCACAO Edicdo n2 607, 18 de julho de 2025

Municipio de Cacapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Em cumprimento a Lei Organica n® 103, de 07 de fevereiro de 2018, artigo 215-A, a Secretaria Municipal de Educagio
de Cagapava realizara a Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas do 2° quadrimestre de 2025 no dia 15 de agosto de
2025, as 17h, na Camara Municipal de Cacapava, localizada na Praga da Bandeira n° 155 - Centro.

Cagapava. 18 de julho de 2025.

Sidnei Sanita
Secretario Municipal de Educagdo

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE — PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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SMDS - EXTRATO DE EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025 -

PROCESSO ADMINISTRATIVO 5048/2025 Edigdo n2 607, 18 de julho de 2025

MUNICIPIO DE CACAPAVA LI
Estado de Sdo Paulo =8>
I € A
e

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
Processo Administrativo 5048/2025

A Prefeitura Municipal de Cacapava/SP, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
torna publico o Edital de Chamamento Publico n° 02/2025, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicaveis, visando a selecdo de Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) para
celebragcdo de Termo de Colaboragdo para a execucdo do servico de acolhimento institucional na
modalidade Comunidade Terapéutica, voltado a pessoas em situagéo de rua com transtornos decorrentes
do uso, abuso ou dependéncia de substéncias psicoativas, em regime residencial, conforme normativas do
SUAS, Resolugdo CONAD n° 01/2015 e RDC ANVISA n° 29/2011.

A apresentacdo dos documentos e os planos de trabalho deverdo ser apresentados até o dia 19/08/2025,
conforme orientacées no edital, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social localizado a Rua Alberto
Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava/SP, das 9h as 15h.

O Edital completo, com seus anexos, encontra-se disponivel no site oficial da Prefeitura de Cacapava:
WWW cacapava.sp.gov.br .

Cacapava, 18 de Julho de 2025.

Maria Teresa Moreira Marcondes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
CEP 12282-400 / Tel. (12) 3655-6191

Edi¢do n2 607 - Cagapava, 18 de julho de 2025
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VIGILANCIA SANITARIA - AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE Edi¢do n2 607, 18 de julho de 2025

Municipio de CACAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria Municipal, com base no paragrafo tnico do artigo 91 da Lei Estadual n® 10083/1998, torna
publico ofs) auto(s) de imposi¢do de penalidade abaixo:

Auto de Imposi¢ao de Penalidade — Processo n°® 5418/2025

Autuado: VIVAZ CLINICA ODONTOLOGICA, CNPJ n° 23.048.834/0001-72, Rua Capitdo Jodo Ramos n° 49 —
Centro — Cagapava — SP.

Auto de Infragio n® 1328 de 16/07/2025 - por fazer funcionar CME (central de material e esterilizagio) em espago
adaptado, sem condigdes de padrdes de esterilizagdo, materiais ndo pertinentes armazenados no local e acimulo de
material exposto em bancada. Contraria o disposto no artigo 33 da Resolugdio SS 15/1999 ¢/c inciso XIX do artigo 122
da Lei Estadual n° 10083/1998

Penalidade: INTERDICAO TOTAL CAUTELAR DE ESTABELECIMENTO - Auto de Imposicio de
Penalidade n°1339.

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro n° 345 - Vila Antonio Augusto — CACAPAVA — SP
CEP 12.287-310 / Tel: (12) 3652-2088 - CNPJ 45.189.305/0001-21
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Municipio de CACAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria Municipal, com base no paragrafo tnico do artigo 91 da Lei Estadual n® 10083/1998, torna

publico ofs) auto(s) de imposic¢do de penalidade abaixo:

Auto de Imposi¢io de Penalidade — Processo n° 1361/2025

Autuado: BEMFG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, CNPJ n° 37.960.122/0001-30, Rua Capitio Jodo Ramos n°
172 — Sobreloja — Centro — Cagapava — SP.

Auto de Infragdo n° 1288de 19/02/2025 - por fazer funcionar estabelecimento de assisténcia a saude, sem aprovagdo de
LTA (Laudo Téenico de Avaliagdo). Contraria o item 2.1 da Portaria CVS 10 de 05/05/2017, artigo 104 da Lei
Municipal n° 3612 de 30/03/1998 c/c inciso XIX do artigo 122 da Lei Estadual n® 10083/1998.

Decisao Final: Nio interposto recurso a autoridade sanitaria. fica mantida a penalidade aplicada.

Penalidade: ADVERTENCIA

Auto de Imposi¢io de Penalidade — Processo n® 8935/2024

Autuado: CLINICA SIMPATIA — sob responsabilidade técnica de NATALIA MARIA TOLEDO DA SILVA, CRO SP
n° 123746, CPF n® **8.**(.**8-** Praga da Bandeira n° 44 — Sobreloja — Centro — Cagapava — SP.

Auto de Infracdio n® 1300 de 20/11/2024 - por fazer funcionar estabelecimento de assisténcia a satde. sem licenga dos
orgdos sanitarios competentes contrariando as normas legais vigentes. Contraria o inciso I do artigo 122 da Lei Estadual
n° 10083/1998.

Decisdo Final: Nio interposto recurso a autoridade sanitaria, fica imposta a interdicio total definitiva de
estabelecimento.

Penalidade: INTERDICAO TOTAL DEFINITIVA DE ESTABELECIMENTO — Auto de Imposicio de
Penalidade n°1335.

Auto de Imposiciao de Penalidade — Processo n°® 8944/2024

Autuado: CLINICA SIMPATIA — sob responsabilidade técnica de GABRIELA FRANCISCA MARTINS SOUZA,
CRO SP n® 123776, CPF n® **5.%*2 **8.** Rua Capitdo Jodo Ramos n°® 127 — Sala 02 — Centro — Cacapava — SP.
Auto de Infragdo n° 1299 - por fazer funcionar estabelecimento de assisténcia a satde, sem licenca dos orgdos sanitarios
competentes ou contrariando as normas legais vigentes. Contraria o inciso I do artigo 122 da Lei Estadual n°
10083/1998.

Decisio Final: Nio interposto recurso a autoridade sanitaria, fica imposta a interdigdo total definitiva de
estabelecimento.

Penalidade: INTERDICAO TOTAL DEFINITIVA DE ESTABELECIMENTO - Auto de Imposicio de
Penalidade n°1336.

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro n® 345 - Vila Antonio Augusto — CACAPAVA - SP

CEP 12.287-310 / Tel: (12) 3652-2088 - CNPJ 45.189.305/0001-21
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VIGILANCIA SANITARIA - EDITAL DE NOTIFICAGAO Edi¢do n2 607, 18 de julho de 2025

Municipio de CACAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Vigilancia Sanitaria Municipal, com base nos artigos 68 e 69 da Lei Municipal n° 3612/1998 - Codigo de Satde do
Municipio de Cagapava, notifica os proprietarios dos imédveis abaixo relacionados para no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da data desta publicagdo, promoverem a capina e limpeza (remogdo do mato, lixos e entulhos, limpeza de
piscinas, criadouros para o mosquito Aedes aegypti) de seus respectivos imoveis.

O nfo cumprimento das exigéncias acima descritas no prazo estipulado implicara as penalidades previstas na Lei
Estadual n° 10083/98 e Lei Municipal n°® 3612/1998.

Fica esclarecido que estes proprietarios estdo sendo notificados por edital, conforme artigo 6° § 3° da Lei Municipal n°
4978/2010, porque nio foram encontrados nos enderegos que forneceram ao Municipio de Cacapava, passando, entdo. a

ter enderego incerto e ndo sabido.

PL = Proprietario do lote QL = Quadra do lote
EL = Endereco do lote NL = Numero do lote
I C = Inscri¢do Cadastral

PL = ZENAIDE DOS SANTOS PRADO — CPF n° **] **3 **g_**
EL = Avenida José Rufino César Guimardes n°145 — Nova Cagapava — Cacapava — SP
IC=07113011000 NL = QL=

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro n° 345 - Vila Antonio Augusto — CACAPAVA — SP
CEP 12.287-310 / Tel: (12) 3652-2088 - CNPJ 45.189.305/0001-21
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LEI N2 6307, DE 16 DE JULHO DE 2025 - PROJETO DE LEI N 77/2025 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL YAN LOPES DE ALMEIDA - DISPOE SOBRE

A GARANTIA DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MULHERES VITIMAS DE Edic3o n 607, 18 de julho de 2025

VIOLENCIA DOMESTICA A TRANSFERENCIA (...)

Municipio de Cacapava

__ Estado,de Sdo Paule,

LEIN° 6307, DE 16 DE JULHO DE 2025
Projeto de Lei n°® 77/2025
Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Dispée sobre a garantia do direito de preferéncia das mulheres
vitimas de violéncia doméstica a transferéncia de seus filhos e/ou criancas sob sua
guarda, nas creches municipais e dd outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacgapava, Estado de S@o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n® 6307

Art. 1° Toda mulher vitima de violéncia doméstica e familiar de
natureza fisica, psicologica e/ou sexual, nos termos do art. 7°, incisos [ a V, da Lei Federal
n® 11.340, de 07 de agosto de 2006, tera direito de preferéncia de transferéncia de
matricula de seus filhos e/ou criancas sob sua guarda definitiva ou provisoria, nas creches
municipais.

Art. 2° Para garantir o direito de preferéncia previsto nesta Lei,
a mulher vitima de violéncia doméstica devera apresentar copia do boletim de ocorréncia
(BO), em que conste a descricdo dos fatos e a intengdo de representar judicialmente contra
0 suposto agressor, ou copia da decisdo judicial que concedeu medida protetiva, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n° 11.340, de 2006.

Paragrafo unico. Os documentos relacionados no caput deste
artigo e demais dados referentes ao beneficio concedido por esta Lei serdo protegidos e
mantidos sob sigilo pela instituigio.

Art. 3° Fica vedada a discrimina¢do de qualquer natureza do(s)
filho(s) ¢ da mulher vitima de violéncia doméstica que requeira o direito de preferéncia
estabelecido nesta Lei e das criancas matriculadas em razdo deste direito.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 16 de julho de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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LEI N2 6308, DE 18 DE JULHO DE 2025 - PROJETO DE LEI N2 150/2025 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL YAN LOPES DE ALMEIDA - INSTITUI O

PROGRAMA MUNICIPAL “NOVO RUMO” DE INCLUSAO SOCIAL PARA Edic3o n 607, 18 de julho de 2025

PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA E EGRESSOS DE COMUNIDADES {...)

Municipio de Cacapava

_ Estado,de Sdo Paule,

LEI N° 6308, DE 18 DE JULLHO DE 2025
Projeto de Lei n® 150/2025
Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Institui 0o Programa Municipal “Novo Rumo” de Inclusdo Social
para Pessoas em Situagdo de Rua e Egressos de Comunidades Terapéuticas, e dd outras
providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6308

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, o Programa Municipal “Novo Rumo”, com o objetivo
de promover a reinsercdo social, o fortalecimento da cidadania e a reconstrucéio de
vinculos familiares e comunitarios de pessoas em situagio de rua ¢ de egressos de
comunidades terapéuticas.

§ 1° O Programa sera implementado como uma estratégia
intersetorial de enfrentamento a situa¢do de vulnerabilidade social, 4 dependéncia
quimica, ao desemprego ¢ a violagdo de direitos fundamentais, observando os
principios da dignidade humana, do atendimento humanizado e da promogéo da
autonomia.

§ 2° As a¢des do Programa integrardo politicas piblicas das
areas de Assisténcia Social, Satde, Educag¢do, Desenvolvimento Econdmico, Obras,
Meio Ambiente, Defesa Civil, Seguranca Publica e outras que se fizerem
necessarias, sob coordenagio de um Comité Intersetorial.

1
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 607 - Cagapava, 18 de julho de 2025



Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS E DIREITOS

Art. 2° O Programa tem por finalidade promover a inclusdo
social de pessoas em situagdo de rua que atendam aos critérios estabelecidos nesta
Lei e participem de plano individual de atividades, definido a partir de avaliagéo
técnica, compreendendo as seguintes agdes:

I - Concessio da Bolsa Inclusio Cidadi, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo nacional, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel mediante avaliagdo técnica da equipe
responsavel;

IT - Acesso a cursos de qualificagdo profissional,
alfabetizagio e Educag¢do de Jovens ¢ Adultos (EJA);

IIT - Encaminhamento para acesso a servigos de satde,
moradia, documentagio civil ¢ inser¢do no mercado de trabalho;

IV - Participagdo em frentes de trabalho de utilidade
publica e interesse comunitario, sob supervisdo técnica das Secretarias Municipais
competentes;

V - Identificagdo obrigatoria dos participantes mediante uso
de uniforme e cracha fornecidos pelo Poder Publico;

VI - Possibilidade de concessdo de cesta basica mensal,
condicionada a avaliac@o socioassistencial e a disponibilidade or¢amentaria;

VII - Autorizagdo ao Poder Executivo para fornecer
transporte aos beneficiarios da bolsa, por meio de veiculos proprios, terceirizados
ou mediante a entrega de vale-transporte, conforme a necessidade.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIARIOS E CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 3° Poder@io ser beneficiarios do Programa:
I - Pessoas em situagdo de rua, com residéncia comprovada

em Cagapava por, no minimo, 2 (dois) anos, cadastradas nos servigos de média ou
alta complexidade do SUAS;

2
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edicdo n? 607 - Cagapava, 18 de julho de 2025
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

II - Egressos de comunidades terapéuticas que estejam em
situagdo de rua e sob acompanhamento da rede socioassistencial ou de satde;

IIT - Jovens em risco social extremo, sem vinculos
familiares efetivos ¢ acompanhados pelos servigos publicos da assisténcia social;

IV - Outros individuos em condicdo de vulnerabilidade
social com historico prolongado de situacdo de rua, conforme avaliagdo técnica.

Paragrafo unico. A participagio no Programa estd
condicionada ao acompanhamento sistematico pelas equipes da Assisténcia Social e
a0 enquadramento na defini¢do de pessoa em situagdo de rua conforme o Decreto
Federal n® 7.053/20009.

Art. 4° S3o requisitos obrigatorios para a adesdo:

I - Estar desempregado e néo ser beneficiario de programas
de renda com vinculo formal de trabalho;

I - Manifestar adesdo voluntdria ao Programa e
compromisso com o plano de acompanhamento;

III - Cumprir integralmente o plano individual de
atividades elaborado pela equipe técnica;

IV - Participar das agdes de qualificagdo e desenvolvimento
pessoal;

V - Manter conduta compativel com os principios do
Programa e frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento).

Paragrafo unico. Situagdes excepcionais serdo analisadas
pelo Comité Intersetorial, que podera deliberar sobre a inclusdo ou permanéncia do
participante.

CAPITULO IV
DAS FRENTES DE TRABALHO

Art. 5° As frentes de trabalho compreendem atividades de
utilidade publica, organizadas conforme as capacidades dos participantes e as
demandas da administragdo municipal, podendo incluir:

3
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

I - Limpeza, manutengéo e zeladoria de espagos publicos;
II - Apoio a campanhas e agdes institucionais;

III - Jardinagem, pintura, atividades culturais, educativas
ou similares.

Paragrafo udnico. A alocagdo nas frentes sera realizada
pela equipe técnica, respeitando critérios de aptiddo fisica, habilidades e interesse
dos beneficiarios.

Art. 6° A manutencdo da Bolsa estara condicionada ao
cumprimento das seguintes exigéncias:

I - Frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento)
nas atividades programadas;

IT - Comparecimento pontual, com tolerancia de até 15
(quinze) minutos, salvo justificativa aceita pela equipe técnica;

IIT - Auséncias e atrasos injustificados poderfio acarretar
descontos proporcionais no valor da bolsa.

CAPITULO V
DA IDENTIFICACAO, CONDUTA E PENALIDADES

Art. 7° Para execugdo dos trabalhos a serem
desempenhados pelos beneficiarios do programa, é obrigatdria a utilizacdo de:

I - Uniforme padronizado fornecido pela Administragio
Publica;

II - Cracha contendo nome completo, nimero de matricula
e identificagdo do Programa.

Paragrafo dnico. O nio uso dos itens acima poderd ser
considerado infragdo, sujeito as penalidades previstas.

Art. 8° Sdo consideradas infragdes ao regulamento do
Programa:

4
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

I - Comparecer sob efeito de 4lcool ou substincias
psicoativas;

I - Comportamento desrespeitoso, agressivo ou
incompativel com os objetivos do Programa;

IIT - Execucdo de atividades particulares durante o
expediente;

IV - Descumprimento do plano de atividades;

V - Causar, por a¢do ou omissdo, danos ao patrimonio
publico.

Art. 9° O Dbeneficidario que infringir as regras
regulamentadas no programa, estara sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia verbal ou escrita;
IT - Suspensdo temporaria do recebimento da Bolsa;
III - Desligamento do Programa.

§ 1° As penalidades elencadas nos incisos I, II e III serfio
aplicadas pela gestdo, conforme a gravidade e reincidéncias.

§ 2° Em caso de suspensdo temporaria da bolsa, somente
podera ocorrer a readmissdo apos o periodo minimo de 60 (sessenta) dias e
mediante nova avaliagdo da equipe técnica e disponibilidade de vaga.

CAPITULO VI
DA GESTAO, MONITORAMENTO E PARCERIAS

Art. 10. A coordenagdio do Programa cabera a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com apoio de um Comité Intersetorial que
sera nomeado pelo Chefe do Executivo por meio de portaria propria.

Art. 11. O Comité Intersetorial tera carater consultivo e
deliberativo, composto por representantes da administracdo publica, da sociedade
civil, de usuarios € do Ministério Publico.

5
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

Art. 12. O monitoramento das ag¢des serd realizado pela
Vigilancia Socioassistencial, mediante relatorios trimestrais de acompanhamento
técnico ¢ administrativo.

Art. 13. O Municipio podera firmar convénios e parcerias
com entidades publicas ou privadas, para fins de apoio, execugdo ou ampliagdo das
acdes do Programa “Novo Rumo™.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Termo de Adesio e Compromisso do
participante do Programa sera formalizado conforme o modelo constante no Anexo
I desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas
se necessario.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n° 5.350, de 23 de
fevereiro de 2015.

Art. 17. Este projeto estd alinhado a Agenda 2030 da
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) e contribui para o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1 — Erradicacdo da Pobreza e

ODS 10 - Redugéo das Desigualdades.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 18 de julho de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

ANEXOT - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
PROGRAMA “NOVO RUMO”

Eu, , CPF n° , residente no
municipio de Cagapava/SP, declaro que li e compreendi integralmente as regras do
Programa “Novo Rumo”. Declaro, ainda, que me comprometo a:

1. Cumprir as atividades designadas no plano individual;

2. Participar das frentes de trabalho, cursos e atendimentos técnicos;
3. Manter conduta ética e respeitosa nas atividades coletivas;

4. Preservar os materiais, espacos e bens publicos utilizados;

5. Utilizar corretamente o uniforme ¢ o cracha de identificagdo.

Estou ciente de que o descumprimento das obrigagdes podera acarretar adverténcia,
suspensdo ou desligamento do Programa, conforme previsto na legislacdo.

Local e data:

Assinatura do participante:

Assinatura da equipe técnica:
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LEI COMPLEMENTAR N¢2 374, DE 18 DE JULHO DE 2025 - PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 1/2025 - AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL YAN LOPES

DE ALMEIDA - DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ESCOLA DA GUARDA CIVIL Edicdo n 607, 18 de julho de 2025

MUNICIPAL DE CAGAPAVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Municipio de Cacapava

_ Estado,de Sdo Paule,

LEI COMPLEMENTAR N° 374, DE 18 DE JULHO DE 2025

Projeto de Lei Complementar n°® 1/2025
Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Dispée sobre a criacdo da Escola da Guarda Civil Municipal de Cagapava e
dd outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cagapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
¢ eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI COMPLEMENTAR n° 374

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 12 da Lei Federal
n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014, a Escola da Guarda Civil Municipal, 6rgdo de
formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores do quadro da Guarda Civil
Municipal de Cagapava e Outros.

Art. 2° A Escola da Guarda Civil Municipal ficara
vinculada & estrutura administrativa, funcional e hierdrquica do Comandante da
Guarda Civil Municipal, subordinada 4 Secretaria de Defesa e Mobilidade Urbana.

Art. 3 A coordenagdo da Escola da Guarda Civil
Municipal sera exercida por um Guarda Civil Municipal, integrante da Corporagéo
de Cagapava/SP, na condigéo de inspetor.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela administragdo da
Escola da Guarda Civil Municipal serdo designados pelo Comandante da
Corporagdo, de acordo com a necessidade da demanda, condicionada a aprovagéo
do Secretario de Defesa e Mobilidade Urbana.

Art. 4° A docéncia podera ser exercida por servidores da
Guarda Civil Municipal ou instrutores alheios aos quadros da Corporagdo, em
conformidade com as normas vigentes, a convite do Comandante da Guarda Civil
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

Municipal ¢ aprovagdo do Secretario de Defesa ¢ Mobilidade Urbana, desde que
devidamente habilitados e qualificados na area de conhecimento da disciplina a ser
ministrada.

§ 1° Os docentes deverdo comprovar formacgdo académica,
titulagdo ou capacitagio técnica, por meio da documentagido emitida pelos 6rgaos
competentes, ou ainda, comprovagéo da realizacdo de cursos na area de seguranca
publica ou em escolas de formacdo, academias ou centros de ensino técnico-
profissional relacionado a disciplina a ser ministrada.

§ 2° A atividade exercida nos termos do "caput” deste
artigo ndo implica em vinculo empregaticio com o Municipio ou a Escola da
Guarda Civil Municipal de Cagapava.

Art. 5° O Secretiario de Defesa ¢ Mobilidade Urbana
editara portaria com a relagdo nominal dos docentes/instrutores e as disciplinas a
serem ministradas, conforme proposta da Coordenagdo da Escola da Guarda Civil
Municipal e anuéncia do Comandante da Corporagéo.

Art. 6° O Municipio podera, por meio da Secretaria de
Defesa ¢ Mobilidade Urbana, firmar convénios, consorcios, termos de parceria ¢
acordos de cooperagdo técnica com outras instituigdes e municipios, visando a
capacitagdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive com outras
institui¢des de seguranga ptblica.

§ 1° Os custos administrativos ¢ operacionais para as acdes
previstas no “caput” deste artigo, bem como as demais despesas decorrentes da
execugdo desta Lei Complementar, correrdo por conta das verbas proprias do
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

§ 2° Os recursos arrecadados com a celebragdo de
convénios e outros instrumentos juridicos estabelecidos com entes publicos ou
entidades privadas integrardo a receita orgamentaria da Secretaria de Defesa e

Mobilidade Urbana.

Art. 7° A Escola da Guarda Civil Municipal tem por
atribui¢des realizar:

I - cursos de formagdo, voltados a capacitagdo técnico-
profissional basica para o exercicio das atribui¢des funcionais dos Guardas Civis
Municipais ¢ Outros;
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

IT - cursos de treinamento, voltados ao aprimoramento,
atualizagdo de conhecimentos técnico-profissionais e especializagdo das
competéncias diversas dos Guardas Civis Municipais para o cumprimento da
missdo e a observincia da legislacéo;

I - cursos de aperfeigoamento, voltados a capacitagdo
técnico-profissional para ascensdo hierarquica na carreira dos Guardas Civis
Municipais.

Art. 8° A Escola da Guarda Civil Municipal tem como
objetivo geral formar seus profissionais com uma visdo sistémica de educagdo
corporativa, focada na capacitagdo continua e no desempenho profissional dos seus
integrantes junto a sociedade, tendo ainda, como objetivos especificos:

I - capacitar e habilitar o profissional da Guarda Civil
Municipal para o exercicio de suas atribui¢des funcionais;

I - acompanhar o desempenho dos Guardas Civis
Municipais durante o periodo de estagio probatorio;

III - produzir material didatico-pedagogico de apoio ao
ensino e instrugdo, buscando a constante atualizagdo, promovendo ainda o estudo e
indicagdes de mnovos equipamentos, conceitos, procedimentos e técnicas
operacionais;

IV - proporcionar o ensino ¢ a educagio aos Guardas Civis
Municipais com uma formagdo técnico-profissional e humanistica, a fim de
desenvolver suas potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de
suas atividades profissionais;

V - planejar e executar a grade de instrugdes do Estagio de
Qualificacdo Profissional (EQP), enfatizando a formag@o continuada e a adequagéo
a matriz curricular nacional das Guardas Civis Municipais;

VI - promover a reabilitagdo profissional dos Guardas Civis
Municipais afastados em decorréncia do servico ou de problemas particulares,
capacitando-os técnica ¢ psicologicamente para o retorno as suas fungdes
laborativas, por meio da formalizacdo de convénios, consércios, termos de parceria
¢ acordos de cooperag@o técnica com instituigdes e municipios, com o objetivo de
capacitar os integrantes da Guarda Civil Municipal, incluindo a cooperagdo com
outras entidades de seguranca publica;
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

VII - promover o desenvolvimento, a regulamentag¢do ¢ o
aperfeicoamento dos programas de atencéo biopsicossocial voltados aos Guardas
Civis Municipais, por meio da formaliza¢do de convénios, consércios, termos de
parceria e acordos de cooperaciio técnica com instituicdes e municipios, com o
objetivo de capacitar os integrantes da Guarda Civil Municipal, incluindo a
cooperagdo com outras entidades de seguranga publica;

VIII - valorizar o processo de ensino-aprendizagem, por
meio de uma abordagem que privilegie a construgdo de conhecimentos, com énfase
nos aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais;

IX - assegurar o aperfeigoamento profissional e a formagéo
continuada dos Guardas Civis Municipais;

X - promover o desenvolvimento da pesquisa cientifica e
analise estatistica, com vistas a subsidiar solugdes para o ensino e politicas ptblicas,
cooperando com outras instituigdes de seguranca publica, incluindo ainda a
participacdo social;

XI - planejar o calendério anual das atividades de ensino;

XI1 - fomentar o desenvolvimento do ensino académico em
tecnologico, licenciatura, bacharelado, especializagdo, mestrado e doutorado, por
meio da formalizagdo de convénios, consdrcios, termos de parceria e acordos de
cooperagdo técnica com instituigdes e municipios, com o objetivo de capacitar os
integrantes da Guarda Civil Municipal, incluindo a cooperacdo com outras
entidades de seguranga publica;

XIII - organizar a documentacdo relativa a formagdo e
qualificacBes concernentes as atribui¢cdes funcionais dos Guardas Civis Municipais.

Paragrafo unico. No planejamento do conteudo
pedagogico da Escola da Guarda Civil Municipal, serdo contabilizadas as cargas
horarias do ensino a distincia - EAD fornecido pela Rede SENASP para as
disciplinas tedricas, desde que atendam plenamente aos objetivos da Corporagéo.

Art. 9° A Escola da Guarda Civil Municipal podera, por
meio de sua coordenacdo, organizar palestras, debates, semindrios e outros eventos,
desde que promovam a disseminagdo do conhecimento técnico-profissional e o
intercdmbio de informacdes da area de segurancga publica.
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

Art. 10. Cabera ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, por meio da Escola da Guarda Civil Municipal, emitir certificado de
conclusdo de curso e/ou declaragdo de conclusdo de curso para os Guardas Civis

Municipais aprovados e, ainda, emitir Certificado de Conclusio de Estagio de
Qualificagido Profissional EQP.

Art. 11. Fica criado o Setor de Armamento e Tiro,
subordinado a Escola da Guarda Civil Municipal e integrado por Instrutores de
Armamento e Tiro - IAT, conforme preconiza a Instru¢do Normativa n°® 111 -
MISP/PF, de 31 de janeiro de 2017, ou outra legislagdo que venha substitui-la.

Art. 12. O curriculo da disciplina de Armamento e Tiro do
curso de formagdo, cursos complementares e Estagio de Qualifica¢do Profissional -
EQP - sera disciplinado por meio de portaria, respeitada a legislacdo vigente e as
Instru¢des Normativas da Policia Federal.

Paragrafo iinico. A aplica¢do dos testes de capacidade
técnica e de aptiddo psicologica para o manuseio de arma de fogo devera ser
realizada conforme Instru¢cdes Normativas da Policia Federal em vigor, inclusive
quanto aos modelos de laudos emitidos e 4 comunicagfio das datas e locais de
realizag¢do das avaliagdes.

Art. 13. Os cursos de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento elencados no art. 7° desta Lei Complementar, coordenados pela
Escola da Guarda Civil Municipal, serdo criados de acordo com os critérios de
oportunidade e conveniéncia que regem a administragdo publica, mediante proposta
do Comandante da Guarda Civil Municipal e aprovagdo do Secretario de Defesa e
Mobilidade Urbana, na seguinte conformidade:

I - Curso de Formagdo Profissional para Guarda Civil
Municipal 2° Classe;

II - Estagio de Qualificacdo Profissional - EQP, conforme
Instrugdes Normativas da Policia Federal;

IIT - Curso de Instrutor de Armamento ¢ Tiro, conforme
legislagdo em vigor e Instrugdes Normativas da Policia Federal;

IV - Cursos de Aperfeigoamento, de acordo com a
disponibilidade de vagas e a necessidade de complementar os niveis hierarquicos da
Corporagdo.
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Municipio de Cacapava

__ Estado,de S#o . Paulo,

Art. 14. As demais atividades administrativas ¢
operacionais da Escola da Guarda Civil Municipal serdo regulamentadas por meio
de portaria do Secretario de Defesa e Mobilidade Urbana.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar, para o presente exercicio, correrfo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria de Defesa e Mobilidade Urbana, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Paragrafo dnico. Para os demais exercicios, as despesas
serdo consignadas nos respectivos orgamentos.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 18 de julho de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA - EXTRATO DE ATA Edi¢do n2 607, 18 de julho de 2025

Municipio de Cacapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO
MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2500/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 020/2025

ATA N°13/2025

DATA: 27/06/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E PESSOA JURIDICA JOAO RICARDO GOMES DA SILVA ME.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA E DE
JOGOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 355.850,00 (Trezentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e cinquenta reais).

MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2500/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 020/2025

ATA N° 14/2025

DATA: 14/07/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E PESSOA JURIDICA KWON BRASIL ARTE MARCIAL LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA E DE
JOGOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 18.000,00 (Dezoito mil reais).

MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2500/2025

MODALIDADE: Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° 020/2025

ATA N°15/2025

DATA: 27/06/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E PESSOA JURIDICA MAURO SERGIO CARVALHO SALOMAO ME.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA E DE
JOGOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 60.000,00 (Sessenta mil reais).

MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2500/2025

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
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Municipio de Cacapava

ESTADO DE SAO PAULO

MODALIDADE: Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 020/2025

ATA N°16/2025

DATA: 14/07/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E PESSOA JURIDICA RICARDO EGIDIO FREIRE DE SOUZA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA E DE
JOGOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 29.700,00 (Vinte ¢ nove mil e setecentos reais).

MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2500/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 020/2025

ATA N°17/2025

DATA: 27/06/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E PESSOA JURIDICA XX.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA E DE
JOGOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 11.080.00 (Onze mil e oitenta reais).
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